Posiovno sodelovanje na sejmu v Zagreb

Tudi na letoSnjenr spomla-
danskem zagrebskem velesej-
mu so razstavljala podjetja
ISKRA, RIZ in RUDI CAJA-
VEC v paviljonu 6. V okviru
poslovnega sodelovanja je bil
to ze osmi skupni nastop teh
treh podjetij, ki predstavlja-
jo z bruto proizvodnjo ene
milijarde N dinarjev in 20
tiso¢ zaposlenimi glavnino
elektronske indusirije v dr-
Zavi.

Razstava po enotnem lkon-
ceptu je bila znacilna za vsa
iri nastopajota podjetja. Ker
je bil leto3nji spomladanski
sejem nhamenjen predvsem
ogledu izdelkov sploine rabe,
so se vsi trije rvazstavljalei
odpovedali zajetnemu prika-
zovanju celotnih asortimen-
tov, Vsebinski koncept je za-
jel tako le eksponate, name-
njene djrektnim potrosnikom
v _malpprodaji.

Nase podjetje je razstavilo
65 izdelkov in od teh nekaj
novih. Najved pozornosti pri
obiksovaleih so vzbudile vse
Stiri demonsfracije in sicer:
brivnikoy ISKRA-BRAUN,
ro¢énega orcdja KOMBI, 8 mm
kinoprojektorja in meSalnika
GALEB. Zlasti neabriti obi-

skovalci so se radi zadrzevali
pri demonsiraciji  brivnikov
toliko ¢asa, dokler se niso
obrili in nato so rode volje
izpolnili tudi anketne listie.
Ko bodo le-ti pregledani in
sortirani, bi bilo nemara zani-
mivo objaviti v naSem glasi-
lu mnenja anketirancev o
brivnikih in morda tudi o
rofnem orodju.

Na letoSnjem sejmu so ob-
likovalei poskrbeli tudi za so-
razmerno velilkk komercialni
prostor, kjer so imela vsa tri
padjetja dovolj prostora za
razgovore in sklepanje po-
godb s poslovnimi ljudmi.

Celoten koncept sejma je

bil dobro zamisljen ter obli-

kovno in funkecionalno dobro
urejen. Imel pa je nekaj po-
manjkljivosti, i bi lahlo iz-
ostale, Predvsem ni bilo na-
pisov kaj predstavljajo posa-
mezni izdelki, manjkali pa so
tudi napisi z njihovimi zna-
¢ilnimi karakteristikami. Za-
kaj so se oblikovalei odlodili
za tak natin prikazovanja
eksponatov ni razumljive. Za-
vedati se je namreé treba. da
si - vecina obiskovalcev spri-
¢o velikega obsega sejma le
bezno ogleda razstavljene. iz-
delke, zato ne utegne posebej
sprasevati razstavljalcev -na
poslovnem prostoru o fem in
onem. Nemarni so bili tudi

(Dalje na 4. strani) -
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PREZIVITE PRVOMAJSKE PRAZNIKE V NASEM
DCMU NA BLEDU

CENA PENZIONA JE ND 28—
OTROCI DO 10. LETA IMAJO 25 % POPUSTA.

Organi upravljanja, vse druzbeno-
politicne organizacije in uredniski odbor
Cestitajo vsem ¢lanom kolektiva k

prazniku dela

in jim Zelijo Se ve¢ delovnih uspehov!

GLASILO DELOVNEGA KDLEKI]V*\ ZP ISERA — I\TDUd
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIEACIJE;
ELEKTRONIKO AVTOMATIKO IN ELEH]:.NTE KRANJ

Ob delavskem
prazniku

»Naj #ivi spomin na ¢as, ko smo strnili svoje
sile v revolucionarni osvobodilni bojl«

Naj Zivi 1. maj, prazmk delovnih ljudi!

Naj zivi duh napredka, neodvisnosti jugosiovan-

skih narodov!

Vsako leto se ob tem prazniku spominjamo pa-
rol, ki Ze vet desetleiij odmevajo v srcih nasih de<
laveev.

Tudr v ter letu, bo 1. MAT, ta velik praznik de-
lovnih ljudi pomemben dogodek. Enotnost nasih
narodov in trdne povezanosti v izgradnji nasega gos
spodarstva, je nasa primarna ialoga. Odlocna bor-
ba za izvedbo gospodarske reforme, vliva novo upa=
nje za trdnejio-in trajno graditev socialistiéne druz-
be. Delavski razred Jugoslavije mora leD]t‘.vali tudi
to bitko v doglednem ¢asu, kot je to dokazal Ze ne-
Stetokrat. Duh napredka, ki nas povezuje in sprems=
lia v boju za uneodvisnost nas mora tudi danes po-
vezati v skupne napore za ekonomsko izgradnjo
nasega gospodarstva,

Tudi nage zdruzeno podietje predstavija pomem-
ben gospodarski napredek v obliki zdruzevanja elek-
tronske industrije Slovenije. Preprican sem, da se
te pomembnosti in te vioge vsit dobro zavedamo.
Rezultat! pa nas nekoliko omejujejo, ker smo neko-
liko zanemarili ekonomiko. Morda smo malo pre-
malo skrbeli za modernizacijo proizvodnih sredstev.
Notranje rezerve verjetno obstajajo Se vedno v raz
li¢nih oblikah v vsaki organizaciji. Nekaj teh tezav
lahko predpisujemo nezadostno in neenakomernem
razvitku naih tovarn. Nasa prizadevanja naj v bo-
doce slonijo na usposobljenju vseh organizacij, za
uspesen napredek v zdravo gospudalbluo Smotirna
organizacija proizvodnje in povecan]c. delovne sto-
rilnosti je poleg ekonomskih pogojey, odlotujod
faktor rentabilnosti proizvodnje. Da so pravice in
dolziosti med seboj povezane poznamo, uveljavija-
nje v ;'wljenju posameznika je odvisno predvsemn
od pogoaev v katerih #zivimo, od njene gospodarske
ureditve in materialnih pogojev druzbe. Smelo mo-
ramo Kkreniti napiej, tudi v graditvi socialisticnih
odnosoy. med kolektivi. Delavskg samoupravljanje
negujemo in razvijamo zelo razlitno. Njcgova vloga
v nasem gospodarsivu je uc-:gdomeum njen
vphv na gospodarska dogajanja krepi zavest nasega
de]ovnegd ¢loveka Ko govorimo o delovnih veséi-
nah in delovni sposobnosti, velja prav to uposle-
vati v nasih BCﬁ"D]E‘\aI'l}lh in nagrajevanju. Lahko bi
nastevali $é in %e, toda saj vsi poznamo zamotanost
delovania v gospodarstvu, Zelimo si le, kontno to,
da bi na$i napori imeh odraz postopnega izboljsa-

PRIJAVE SPREJEMA DO 28. APRILA POCITNISKI
DPOM ISKRA NA BLEDU, TEL. (064) 77327 ALL
POCITNISKA SKUPNOST KRANJ, TELEFON (064)
21.948

nja zivljenja nas vseh®
»NAJ ZIVI ENOTNOST JUGOSLOVANSKIH NA-

RODOV!
Franc Hutter



K volitvam
V samoupravne
organe

DELOVNI LIUDJE ZDRUZENEGA PODJETJA
SO IZREKLI ZAUPANJE NOVIM CLANOM
ORGANOV UFRAVLIANJA

Dne 17. aprila so delovni Ijudje kot volilni upra-
vicenci v vseh deloviiih skupnostih zdruzenega pod-
jetja volili priblizno polovico novih ¢lanov v vse
organe upravljanja v zdruZenem -podjetju za man-
datno dobc dveh let.

Rezuitati volitev so naslednji:

Volilna komisija zdruienega podjetja nam je po-
sredovala kompletne rezultate volitev za delavski
svet zdruZfenega podjetja, zato se bi v glavnem za-
drzali pri le-tel.

Volilnih upraviéencev je bilo skupaj v 12 wvolil-
nih enciah oz. organizacijah v sestavu zdruZzenega
podijetia, ki so letos volile skupno 34 novih €lanov
delavskega sveta zdrufenega podijetja, 12.103. Voli-
tev se je udelezilc 10.84% voliicev ali 89.€ ;. Neveljav-
nih glasovnic je bilo po Stevilu 534 ali 493", Za
delavski svet zdruZemege podjetja je bilo predlaga-
nih 47 kandidatov, od katerih se je izvolilo 34 tako,
da so imeli volilet dovolj veliko moinost izbire
usireznih kandidatov, s tem je bila tudi zagotovije-
na demokraticnost samih volitev.

Analiza podatkov kafe, da so kandidirale stiri
7enske, izvoljenie pa so bile tri, kar je v razmerju
do lanskoletnih wvolitev, ko ni bila od. dveh kandi-
datk izvoljena nobena Zenska, razveseljivo. Od kan-
didatov do 24. Icta so kandidirali Stirje, izvoljeni pa
so bili trije, kar je v odnosu na lanskoletne volitve,
ko ni kandidiral noben od kandidatov do 24. leta,
iudi napredek. Po zbranih podatkih je bilo izvoljenih
63,77, takih kandidatov, ki imajo wvodilni ali vod-
siveni poloZaj v organizacijah v sestavu zdruzenega
podjetja, kar je vsekakor delna posledica tendence
organizacij ZP, ki stremijo za ¢imbolj strokovno se-
siavo majviSjega organa upravijanja v zdruzenem
podjetju.

Na dan volitev, to je 17. aprila 1967, je volilna
komisija zdruzenega podjetja obiskala vsa voliiéa
v organizacijah v sestavu zdruZzenega podjetja ter
na ta nacin ugotovila natanc¢no stanje izvedbe voli-
tev. Volilna komisija je pri tem ugotovila, da niti
na enem voliséu, ki ga je ohiskala, ni bilo pomanjk-
ljivosti, ki DLi iahko wplivale na rezultate volitev.
Slednje kaze na o, da je bila Organizacija izved-
be velilev v letofnjem letu pray .dobra, za kar
ima o precejinje zasluge poleg 0ffanov za izvedbo
velitev (volilne komisije ZP, volilnih Komisij po or-
ganizacijah ter volilnih odborov) tudi sekretarji or-
ganizacij in predsedniki volilnih komisij v organi-
zacijah, ki so uspeSno sodelovali z volilno komisijo
zdruzenega podjetja ter naloge v zveri z volitvami
pravocasno in pravilno opravijali.

Na koncu bi Se Zeleli novoizvoljenim é&lanom or-
ganov upravljanja zdruZenega podjetja v njihovi
dveletni mandatni dobi ¢imveé uspehov v vodenju
in upravljanju del in poslovne politike, nanasajocih
se na njihove organizacije oz. na celotno zdruzeno
podjetje, za kar jaméi tudi zaupanje delovnih ljudi
zdruzenega podjetja, ki so jim ga z volitvami izka-
zali.
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RAZPIS

Zavoda za aviomatizacijo, Ljubljana, Triaska c.2

razpisuje prosto vodilno delovno mesto

— VODJA TEHNOLOSKO PROJEKTIVNEGA
SEKTORIA :

slednje pogoje:

nistvo,

niske organizacije;

jezika.

matizacijo do 15. maja 1967.«

Razpisna komisija Upravnega odbora ZP ISKRA —

Kandidat mora izpolnjevati, poleg splosnih, ¥e na-
— imeti mora diplomo II. stopnje fakultete za stroj-

— 8 let prakse pri projektiranju tehnologkih proce-
sov, tovarniSkih postrojenj, orodij in naprav in
poznati osnovne elemente Studija dela ter tovar-

— zahteva se aktivno znanje vsaj enega sveiovnega

Pismene ponudbe, z ustreznimi dokazili o izobrazbi
in sposobnestih naj interesenti posljejo ali oddajo v
organizacijsko-kadrovskem oddelku Zavoda za avio-

K ¢lanku na 1. strani: pogled na del razstavnega prostora v paviljonu 6, kjer so razslav-
ljala na letoSmjem zagrebSkem velesejmu Ze osmié¢ ISKRA, RIZ in »Rudi Cajavec« v

okviru poslovnega sodelovanja

S konference ZK prodajno-
servisne organizacije

Na nedavni konferenci zve-
ze komunistov Prodajno-ser-
visne organizacije, ki Steje 82
¢lanov, je bilo prisotnih 61
clanov, 8 je bilo upraviteno
edsotnih, 13 ¢lanov pa je iz-
ostalo iz neupravi¢enih raz-
logov.

Porot¢ilo dosedanjega sekre-
tarja Fortunata Orehka je v
kratkih obrisih prikazalo eno-
letno delo te osnovne orga-
nizacije ZK. ki zaradi dislo-
ciranih enot in filial po vsej
drzavi le tefko dosega vid-
nejso aktivnost. Iz porodila
je bilo razvidno, da je ta or-
ganizacija Kkljub nekaterim
objektivnim razlogom, med
letom bila dokaj aktivna in
spremljala tako polifi¢na do-
gajania, kakor tudi. dogaja-
nja znotraj PSO in zdruzene-
ga podietia. Seveda bi bilo
zeleti, da bi bila njena aktiv-
nost vedja. za kar pa je bilo
danih prav za bprav le malo
pogaiev, pa tudi samo ¢lan-
stvo bi pri tem moralo sode-
lovati aktivneje.

V precej ob&irni razpravi je
bilo med drugim ugotovlieno
t0. da je bilo v preteklem ob-
dobju &utiti premajhno pove-
zanost osnovne organizacije s
¢lani v filialah, pri éemer je
bila zlasti pomanijkljiva in-
formiranost le-feh na ferenu.
Sibka povezanost je bila
opazna fudi na podrodju sin-
dikalne organizacije. Bden iz-
med udeleZencev razprave je
ugotavljal, da sekretariat
0snovne organizacije ni bil
dovolj akiiven, da bi znal
mobilizirati wse é&lanstvo k
Zivahnejfemu delovanju.

~ Donpisuite
v »iskrol«

—

Nadalje je bilo v razpravi
ugotovljeno, da je treba or-
ganizacijo pomladiti z novi-
mi ¢lani, s takimi, ki imajo
pogoje za vstop v ZK in, ki
bodo_tudi voljni aktivno so-
delovati, Kajti Zveza komuni-
stov. mora dobiti moénejsi
vpliv in veljavo in mora bili
vodilna sila ne samo pri re-
fevanju problemov, pa¢ pa
sila, ki bo znala pravodéasno
nastopati, da do posebnih
problemov niti ne pride. Zla-
sti pa je treba storiti vse, da
bo minila nezainieresiranost
nelaterih ¢lanov, doseéi pa
tudi to. da se bodo komuni-
sti Se' nadalje strokovno in

politiéno izobraZevali in tako
postali kos vedno zahtevnej-
8§im nalogam PSO v okviru
zdruzenega podjetja.

Za novega sekretarja ZK
PSO je bil izvoljen tovaris
Joze Cebela, za njegovega na-
mestnika pa Ive Virti¢, med-
tem ko sekretfariat te osnov-
ne organizacije sestavijajo
Se: Pavel Blazié¢, Bogoljub
Bobera, Milan Jereb, ing. Bo-
jan Mavko, Metka Zaje, Savo
Zubic in Franc Zurman, Novi
sekretariat bo pripravil smer-
nice za nadaljnje delo na
osnovi  sklepov, ki jih je
sprejela konferenca.

Proizvodnja ZP v marcu

Plan Izpolnitev o
Uit v000 N din v 000 N din e
Elektromehanika 18.850 20.203 107,2
Elementi 7424 6.180 832
Avtomatika 4.065 5473 1346
Sprejemniki 4.869 4.500 924
Aparati 4.105. 4.139 100,8
Avtoelekirika 10.739 9.284 86,5
Elektromotorji 1.806 2.016 1116
Naprave 3.183 4.152 1304
Elekironika 629 1.202 1911
Kondenzatorji 3.170 3.418 107,8
Instrumenti 1.465 1.518 1036
Polprevodniki * 1.309 871 66,5
Usmerniki 720 923 128,2
Mikron 902 788 87,4
PSO 1.166 1.229 105,4
SKUPAJ PODJETIE  64.402 65.896 102,3

»ISKRA«

Steveev:

Pogoj:

D
-
o
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ELEKTROMEHANIKA KRANJY
objavlja naslednje prosto delovno mesto v obratu

ADMINISTRATOR ODDELKA TPP

dokonéana administrativna Sola. Prednost
imajo kandidatke s prakso v poslovanju s itehnitko-
tehnolosko dokumentacijo.

Pismene prijave sprejema kadrovski oddelek tovar-
ne »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Savska
loka 4, do 15. 5. 1967.



90 let vestnega dela

TOVARIS DUSAN REN-
CELJ ODSEL V ZASLU-
ZENI POKOJ

Kratek Zivljenjepis: to-
varis Dulan Renéelj, vo-
dja konstrukcije orodja v
kranjski tovarii, je bil
rojen 7. februarja 1899. leta
v Trstu. V letw 1916 je bil
Ze tehnicni risar v tovarni
Saurerwerke na Dunajt.
Za kovinsko stroko se je
navdusil Ze kot otrok, ker
je imel njegov oce meha-
nicno delavnico, zato ni
cudno, e je Ze z deseti-
mi leti pridno vadil na
struinici. Okupacijo je
prebil v Pandevu, nakar

se je na prigovarjanje inz.
Jenka in inz. Grudna pre-
selil v Kranj in se zapo-
slil v Iskri.

50 let vestnega dela inta
za seboj. V letu 1961 je bil
Ze prvic upokojen. Ni
vzdrzal . .. Ponovio se je
vikljucil v delo in odsel v
zasluzeni pokoj v aprilu

letos. Ob 60-letnici je de-"

jal: »Veselim se dela, delo
je zame vsel Zelim biti
zdrav Se mnaprej, saj v
svojem Zivljenju nisem
bil nikdar resno bolan.
Delo pa je zame zdravie
in smisel Zivljenja; doller
bom lahko delal, se bom
pocutil mladegal«

Tudi zdaj tov. Rencelj
ne misli mirvovati. Kaksen
»nacrie bo Se vedno po-
treben, poleg tega pa ga
cakajo nale planine, ki
jint bo ostal zvest do
konca; to je del njezovega
Zivljenija in tudi zdravja.
Ko sem ga vprasal za re-
cept klenega zdravia, je
Segavo dejal: »0, tega pa
ne vem. Veste, pri nas
smo iz trdne korenine, ki
so zrasle v Istri. Moj oce

Ob visokem delovnem jubileju (50 let) so sodelavei kot tudi uprava tovarne izrekli ju})i:
lantu tov. DuSanu Rendclju (Zetrti z leve prva vrsta) iskrene Cestitke, pri ?d‘hodu v pokoj
pa so mu zazeleli Se mnogo zdravih in zadovolinih let, tako doma in na izletih, posebno

je pri 80 letih Se kar
krepko delal. Pa tudi jaz
nisem stal krizem rok. V
niladosti sem poleg redie-
ea dela telovadil pri »So-
kolue — po poroki pa

sem se posvetil planin-
stvu in sprehodom v na-
ravo. Se sedaj delam tako:
delo v tovarni, potem
dolgi sprehodi, ob nede-
liah in praznikih pa izleti
v planine...! Od jedi pa
imam rad vse, posebno
mi pa teknejo razne »nit-
nestrex zabeljene z oljem,
od pijac pa dam prednost
»ErRints.

Vestno in  strokovno
delo ter tovariski odnos
so postavili tovarisa Ren-
¢lja med zgledne gradite-
ljie slskre«. Tako vodstvo
tovarne, kot tudi kolektiv
konstrukeije orodja, so
privedili prizadevnemu cla-
nu in sodelaven prisréno
stove, mu izrocilic darila
in izrekli dokaj lepih misli
in zelja,

»Pogresal jih bom,e je
dejal v razgovoru tovaris
Rendelj. Teiko se bo na-
vaditi, da zjutraj ne bo
treba wvstati pred Sesto
uro, ne videti znanih obra-
zov in delati, Mojim »fan-
tomea v konstrukeiji Zelim
uspesno delo. Hvaleien
seir jim za prisréno slo-
vo, darila in dobre Zelje,
kolektivie pa zelim, da bi
z vestpim in zavzetim
delom  dosegel ponoven
vzpon nase slskree.

Iver

v nasih planinah, ki jim bo, kakor je sam dejal, zvest do konca.

Iz » Elektroméhaniké«

Sindikalni informator

DELJENA MNENJA O DELITVENEM RAZ
MERJU SINDIKALNE CLANARINE

Kot smo porocali v 14, Stevilki glasila »Iskrae
(13. 4. 1967) je sindikalni odbor »Elektromehanikes
Kranj, z oziroma na staliséa letnega obénega zbora,
da je treba na vsak nacin doseci delitveno razmer-
je sindikalne ¢lanarine v razmet ju 60:40 v korist sin-
dikalne podruznice — o tem informiral merodajne
forume

V ponedeljek, 24. aprila, so se v sejni sobi sin-
dikata »Elektromehanike« Kranj o tem pogowvatjali
zastopniki sindikata kranjske tovarne ter republi-
$kega ter obéinskege=indikalnega sveta. Mnenja so
bila deljena: foruma sta zagovarjala lezo Sirine po-
mena sind dejavnosti, »sElektromehanika« pa je hila
mnenja, da sc sredstva &im vel uporabljajo tam,
kjer so ustvarjena in da danes, v dobi reforme ni
moé pricakovati dotaci; od podjetja: ob piclih sred-
stvih 40 %;-ne ¢lanarine pa je sindikalna dejavnos
tovarni zelo okrnjena, Vsi navzodi so bili m
da dejansko obstajajo slabosti pri delitvi sindil
ne ¢lanarine. § tem v zvezi so zastopniki sindil
nih forumov predlagali da bi se predvsem posvetili
nacinu trosfenja sredsfev in velji solidnosti dela

Skoraj triurna razprava je zaenkrat razéistila le
nekatere misl, razna mnenja tako »zax in sproli«
pa bodo moéna podlaga za bodoéi sestanek, ker bo-
do nekatere totke, ki zahtevajo temeljitejdi studij,
medtem analizirali, kar bo nato mo¢ posredovali
tudi ¢lanom kolektiva.

PSO prisluhnila

humani akeiji

Kot je znano je sluzba druZbenega knjigovod-
stva ugotovila za minulo leto priblizno 900 milijo-
nov N din viska pri dohodku.

Zaradi tega bo vrnila podjetjem priblizno 60 mi-
Lijonov N din kot prevet zarafunane storitve. Pod-
jetja v Sloveniji bodo dobila od celotne vsote pri-
blizno en milijon N din.

Ker gre pri posameznih podjetjih za sorazmer-
no majhne vsote, v celoti pa je znesek velik, je spro-
zilo Zeleznisko tramsportno podjetje v Ljubljani hu-
mano akcijo, da naj bi vsa podjetja zneske, ki jih bo
SDK povrnila, namenila za gradnjo stanovanj bivsim
borcem NOB,

Na zadnji seji delavskega sveta PSO so sklenili
na predlog UQ, da se bo PSO v celoti pridruzila va-
bilu ZTP in odstopila vse njej preveé zaracunane
storitve za resevanje stanovanjskih problemov biv-
S$im borcem ZB. M. K.

Obvestilo

NASIM BRALCEM SPO-
ROCAMO, DA BO NA-
SLEDNJA — 17, STEVIL-
KA »ISKRE« ZARADI
PRVOMAJSKIH PRAZNI-
KOV IZ TEHNICNIH
RAZLOGOV IZSLA SELE
V CETRTEK 11. MAJA

Ben

S proizvodnega sestanka v Otocah

Nakazana dejstva

Razgibana razprava me
¢lani kolektiva je nakazala
niz problemov in zakljuckowv.
Clani kolektiva so se dolak-
nili skoraj vsega, za kar mi-
slijo, da obstajajo neke po-
manjkljivosti. Iz te razprave
je izluséenih le nekaj misli
in predlogov:

Narocila PSO po vrednosti
v redu prejemajo, vetja od-
stopanja nastajajo pri nebla-
govni proizvednji. Problem bo
nastal pri US4a zaradi krat-
kega roka. Dobava bakelitnih
delov se je izboljSala —
problematiéne so le plosce.

Izgledi so, da se bo izbolj-
Sala tudi kvalifeta materia-
lov, ker je izbira na trziséu
vetja. — Aparati za merjenje
za vhedno kontrolo 3¢ niso
nabavljeni zaradi financnih
tezav. :

Izdelan je predlog za dol-

. Zino rokov od prihoda mate-

riala v prevzem do skladi-
S¢enja; predlog Ze ni bil pro-
uéen. — Izdajanje serij po-
tem, ko je material Ze v
skladis¢u, se izboljsuje, de-
prav ni povsem zadovoljivo.

Plansko nabavni oddelek Se
nadalje ii¢e kooperante. Del-
no je to Iskrin obrat urnih
mehanizmov v Lipnici, sode-
Iujejo pa tudi z nekaterimi
privatniini proizvajalei.

Pri zahtevi za ureditev teh-
noloske dokumentarcije je

in problemi

strolkovni kolegij ugotovil, da
se v pripravi dela dedalje
bolj opaZa problem pomanj-
kanja prostora.

Poskusne serije veckrat ni-
s0. do konca obdelane, kar
¢ulijo predvsem proizvodne
delavnice. Pomanjkljivosti se
odpravljajo prepetasil. Po
ugolovitvah strokovnega ko=
legija %e ni odpravljena vsa
problematika pri najkriti¢nej-
sih oredjih. Priprava dela: je
zadolZena, da zaddvo ¢imprej
uredi. Za oredia, ki se po
konéani seriji wracajo v skla=
disée, se Ze upoStevajo za-
kljucki proizvodnega sestan-
ka, vendar: Se delo ne tece
tako, kot je zZeleno.

Glede prednosti pri popra-
vilu oredij je strokowvni ko-
legij ugotovil, da se pojavlja
vpraSanje kkapacitete orodjar-
re,”Nasploh pa so razvej. pri-
prava dela in orodjarna od-
delki, ki jih bo ireba pove-
dati. Vse kaze, da ve¢jim to-
varnam, ki izdelujejo- stan-
dardne instrumente, ne bodo
mogli konkurirati, razen W
primeru, ¢e se podjetje Iskra
ne vkljuéi ¥ veéjo koopera-
cijo. Zaradi gospodarske nuj-
nosti zaenkrat sprejemajo le
vedja specialna narotila, ven=
dar pa to delo zahleva mocan
razvoj, pripravo dela in orod-
jarno.

ado
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orovanie aktiva [B

v Novi

Goriei

MNova Gorica, 20. aprila — Ta dan se je v popoldanskih
urah zbral v jedilnici tovarne avtoelektricnih izdelkov ves
aktiv ¢lanov ZB, ki so zaposleni v tovarni, Izredna udelez-
ba ¢clanov je dala letni konferenci svojstveni pecat, ki ga
lahko oznadujemo z besedo: zavest in disciplina! Navzoci
so bili tudi zastopniki samoupravnih organov, vodstva in
politicnih organizacij tovarne, predsednik ZB obcine Nova
Gorica, s strani podjetja pa sta prisostvovala predsednik

ZB in tajnik sindikata.

Iz létnega porcdila predsed-
nika komisije tov. JoZeta Li-
%ana je bilo razvidno, da
bila prva komisija izvoljena
na obtnem zboru 14, 8. 1965.
“leta. Od takrat je imela ko-
misija 10 rednih in 2 izredni
seji, ter delovno konferenco
v marcu lani. Komizsija je na-
vezala ¢Cvrste stike z obdin-
gkim odborom Nova Gorica
in centralno komisijo ZB
podjetja »Iskra«. Med tem ca-
som je bila s pomodjo uprave
tovarne uvedena statistika za
vse ¢lane ZB, skrbeli pa =o
fudi za zdravstvene. pregleds
flanov. V samoupravhe orga-
ne, konkretno DS je bilo iz-
voljenih 7, v UO pa 2 élana
ZB, ki so wvsi aktivno sode-
Jovali. Stanovanjska proble-
matika tudi ni §la mimo njih.
Komisiji je s pomo¢jo pod-
pore lovarne uspelo dobiti
éliri druzinska stanovanija,
ostale pa bodo resili (po za-
gotovilu samoupraynih orga-
nov) ob kencu tega leta. Ra-
zen novih stanovanj je to-
varna dodelila nekaterim ¢la-
nom ZB denarna sredstva kot
spudelezbo  pri gradnji  ali
adaptaciji stanovanj, paé v
eokviru razpolozljivih finané-
nih sredsiev:

Lani, na dan borea, 4. ju-
lija je bil organiziran izlet
h groboici padlih borcev na
Trnovem ter drugim parti-
nskim postojankam v oko-
za praznik republike so
dili Zalno svecanost pri
spomeniku v Tematevem na
Krasu, dva ¢lana sta se udele-
zila izleta ZB ZP v Jajce,
ved élanov je sodelovalo v
zboru prekomorskih brigad v
Piranu, organizirali pa so tu-
di zalno svecanost na grobu
padlih v Solkanu, — Nekaj
sredsfev. so porabili tudi za
pomod ¢lanom ZB, ki so odsli
v pokoj, deéim je klimatsko
zdravljenje odpadlo zaradi
prepozno odobrenih finanénih

i

Fred zborovanjem ¢lancv akiiiva ZB je fetokamera komaj zajela Stevilme udelcivnce

sredstev. Razprava je naka-
zala niz problemov, ki so se
najved dotikala razporejeno-
sti €lanov ZB na delevnih
mestih, aklivnosti v samo-
upravnih organih, borcevske-
mu dodatku in revolucionar-
nem duhu, ki naj preveva vse
¢élane ZB pri uresni¢evanju
misli reforme, ve¢ji proizvod=
nji in bolj8i kvaliteti. Ce vza-
memo v okvir vse govornike,
od borcev v novogoriski to-
varni. predsednika obéinske-
ga odbora ZB, zastopnikov
samoupravnih organov in po-
litiénih organizacij, direktor-
ja tovarne ter predsednika
ZB zdruZenega podj

tjia — ne za

Clani doszdanje komisije ZB (pri
Likan)

N. Gorica — z linije rotorja; faza dela: paliasto navitje

moeremo mimo vtisa., da je
goriski aktiv ZB homogen in
évrsto povezan z dana3njo
stvarnostjo, ki na eni
strani cpira na slavne itradi-
cije NOB, na drugi strani pa
se zaveda, da mora njithova
aktivnost in delo — tako v
tovarni kot na terenu — bili
vzor.mlajsi generaciji.
Konferenca

e

sg je penovno
tev porcev-

desmo predsecdinik JoZe

skega dodatka tudi na tiste
clane, ki so aktivno vstopili
v vrete NOV po 9. 9. 1943 oz,
tudi prej, pa zaradi nezadost-
ne delovne dobe nimajo pra-
vice do dodatka, kol ga pred-
videva zvezni zakon. Komisi-
ja je predlagala upravnemu
odboru tovarne, da naj ima-
jo pravico do bortevskega
dodatka wvsi aktivni ¢lani ZB,
ki so wstopili v NOV do
vidljuéno 31. 12. 1943 in so-
delovali neprekinjenio do 15.
5.:1945,

Zakljucki konference so bi-
li naslednji:

— dokenéna ureditev sta-
novanjskega problema bor-
cev,

— dokonéna ureditev karto-
telke ¢lanov ZB v tovarni in
opredelitevy na aktivne ude-
lezence WOV, aktivne akti-
viste ter ostale simpatizerje
NOV, ki so ¢lani ZB,

— po potrebi organizirati
zdravniske preglede v okviru
sistematskih zdravstvenih
pregledovy v tovarni in na
pedlagi izvidov poskrbetli za
klimalsko zdravljenje ogro-
zenih élanov,

— komisija ZB naj stalno

spremlja prosta delovna me-
sta, ki bi bila primerna, da
jih zasedajo borci NOV, ki
imajo za to sposobnosti,

-— organizirati izlete in sre-
tanja v partizanskih krajih,

— aktfivnost borcev v 1o-
varni naj bo éimbolj vidna v
samoupravnih organih, kjer
naj zavzamejo stalidéa, ki so
potrebna za visjo produktiv-
nost in kvaliteto dela,

— borci naj se zavzamejo
pri samoupravnih organih za
stipendijo otrok umrlih bor-
cev,

— sodelovanje tovarna
obtina — podjetje naj se ge
bolj ckrepi,

— med kolektivom je tre=
ba utrjevati bratstve in edin-
stvo narcodov Jugoslavije in
obsojati vse lendence Sovi-
nizma,

Ob zakljuéku je bila dana
pohvala delu sedanje komisi=
je, nato pa so izvolili enajst-
¢lansko komisijo ZB pri sin-
dikalni podruZnici tovarne, ki
ji je"povrjena naloga. da vse
zakljutke s podporo samo-
upravnih organov vodsiva in
politiénih  organizaeij ¢im-
boljse uvede v Zivljenje.

ABC
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Poslovno sodelovanje na sejmu...

(Nadaljevanje s 1, strani)
nekateri prikazi elksponatov v
vitrinah, dotrajani pa tudi
elementi, s katerimi so im-
provizirali komercialni pro-
stor.

Mnogi razstavljalei so vpra-
gevali. katero podjetje raz-
Stavlja tu, ker fudi napisov

podjetij ni bilo. Napis »Po-
slovna suradnja« 'z zaséitni-
mi znaki vseh treh podjetij
v Sfirimetrski wiSini je bil
pac¢ premalo.

Podobno napako so storili
oblikovalei tudi na posebni
razstavi »Jurema« v paviljo=
nu 33. Tod so bili na zelo
estetski- nadin  razstavijeni
eksponati merilne {ehnike;
med njimi tudi Solski kom-=
plet z mizo. Vendar pa tudi
temu niso nadi kreatorji raz-
stave priveo&cili napisa, izdel-
i tovarne »RUDI CATAVEC«
pa so napis s karakteristika-
mi imeli, vendar na tak pri-
mitiven nacin, ki ne dela da-
sli nafemu renomiranemu po-
slovnemnu partnerju.

Glede na to, da pomeni
vsaka razstava ogledalo pod-
jetja za wsakega povpreéne-
obiskovalea, bi bilo {reba v
prihodnje terjati nekoliko veé
odgovornosti od tistih, ki kre-
irajo nase scjemske nastope.

- Marjan Kralj




Razglas rezultatov volitev

v vse organe delavskega upravljanja delovn'h skupnosti v zdruzenem
podjetju »lskra« Kranj, ki so bile 17. aprila 1967

Izvoljeni ¢lani v DS zdriléenega
podjetja

Volilna enota

TOVARNA
ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH
1ZDELKOV, KRANJ

. Bogataj Vinko (1930)

. Galjot Tatjana (1942)

. Gaspersi¢ Janez (1943)

. Gréar inz. Alojz (1917)

. Lavri¢ Franc (1940)

. Levovnik in%. Franc (1929)
. Likar Joze (1929)

. Petar Avgust (1921)

. Peine Mirko (1917)

10. Pflaum Zlatko (1928)

il. Pokorn inz. Marjan (1942)
12, Plesec Vinko (1925)
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Volilna enota

TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO,
LIUBLJANA

1. Gricar Leon (1936)

2. Ladiha Alojz (1926)

3. Lepsa Rudi (1922)

4. Modic Anton (1937)
5. Skrinjar Mimica (1927)

Volilna enota
TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV, LIUBLJANA

1. Kalan inZ. Dusan (1922)
2. Klanjiek Franc (1935)

Volilna enota

TOVARNA
ELEKTRONSKIH NAPRAV,
LIUBLJANA

1. Ka¢i¢ Metod dipl. oec. (1939)

Vﬂliina_ enoia
TOVARNA
KONDENZATORIJIEV,
SEMIC

1. Mulej ing. Miroslav (1936)

Volilna enota
TOVARNA
AVTOELEKTRICNIH

JZDELKOV, NOVA GORICA

1. Kokelj Ernest (1926)
2. Suligoj Alfred (1938)

Volilna enota

TOVARNA
ELEKTROMOTORIEV,
ZELEZNIKI

1. Gaser Maks (1932)

Volilna enota

TOVARNA RADIJISKIH
SPREJEMNIKOV, SEZANA
1. Toméié inz. Bogdan (1940)

Volilna enota

TOVARNA
ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO,

LIJUBLJANA-PRZAN

1. Jovicevi¢ Bosko (1928)
2. Mesec Draga (1920)
3. Pavlovcié Emil (1926)
4. Pivk Marjan (1936)

Volilna enota

TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV, HORJUL

1. Vrabl dipl. inz Radovan (1921)

Volilna enota

PRODAJNO SERVISNA
ORGANIZACIJA,
LIUBLJANA

1. AnZié¢ Franc (1934)
2. Cvar Joze (1933)

Volilna enota

ZAVOD

ZA AVTOMATIZACIIO,
LIUBLJANA

1. Sila inZ. Franc (1914)
2. France Milko, mr. ec. (1929)

Izvoljeni ¢lani v DS organizacij
zdruZenega podjetja »Iskra« Kranj

Kandidati za mandatno dobo 2 let

TOVARNA
ELEKTROTEHNICN!H
IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV, KRANJ

Enota:
PRODUKCIJA DELOV

. Udir Franc (1928)

. Mohar Rafael (1934)

. Slatnar Marjan (1932)
. Papié¢ Milan (1925)

. Dolinar Franc (1929)

. Mohori¢ Kajetan (1941)
. Jagodic Yanez (1934)

. Svete Stefan (1941)

. Zor Tine (1933)
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Enota:
KINOARKUSTIKA
1. Klemenec inZ. Roman (1933)

Enota:
OBRAT ATN

1. Kern Janez (1940)

2. Jereb Rajko (1938)

3, Podobnik Henrik (1930)
4, Jenko Andrej (1937)

5, Pavli Konrad (1940)

6. Martinjak Danica (1922)
7. Strmljan Janez (1943)

Enota:

OBRAT MEHANIZMOV
1. Avgustin Julka (1928)
2. Pusavec Pavla (1924)

Enoia: -
OBRAT STIKAL

1. Grile Valeniin (1932)
Enota:

OBRAT ORODJARNA

1. Tavéar JoZe (1928)
2. Florjanéi¢ Rudi (1918)

Enota:
VZDRZEVANJE

1. Jereb Zdravke (1931)
2. Bitenc Frane (1929)

Enota:
TEHNICNE SLUZBE

1. Planina prof. TomaZ (1934)

Enota:
PLAN — NABAVA

1. Kuhar dipl. oee. Ludvik (1940)

Enocta:
FINANCNA SLUZBA

1. Jancar Neika (1927)

Enola:
ORGANIZACIJSKA SLUZBA
1. Jéloviéan  Frane (1930)

TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO
LIUBLJANA

Za mandatne dobe 2 let

1. Bambi¢ Franc (1934)
2. Cerna¢ Sandi (1936)
3. Gaspir Karlina (1919)
4. Gliha Janez (1937)

5. Homan Silva (1938)
6. Jare Frane (1934)

%. Jordan Zinka (1937%)
8. Koemur Joze (1930)
9. Koilnik Stane (1910)
6. Kovacié Tone (1935)

(=

11. Sketa Edvard (1943)
12. Skufca Vinko (1936)
13. Tancica inz. Sead (1937)

TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV, LIUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let

. Koneilja Marjan (1931)

. Krzi¢ Joze (1935)

. Luznar Vlado (1933)
Mavsar Alojz (1930)

Mrak Marjan (1940)

Perhaj Rudi (1939)

. Sajovie Marko (1940)

Sesek dipl. inZ. Pavle (1922)
. Sterle Marjan (1939)

. Seme Vera (1928)

1

TOVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV, LIJUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let

. Biéek dipl. inZ. Marjan (1940}
. Buh Joze (1943)

. Filipi¢ Radivoj (1925)

. Glavan Marina (1946)

. Klopéi¢ DusSan (1942)

. Koltaj Emerik (1932)

. Kruski¢ Jovan (1921)

. Lesnjak Nada (1946)

9. Mavriéc Alojz (1925)

10. Pirnovar Bogdan (1944)
11. Puh Milan (1924)

12. Zadrgal inz. Karel (1937)
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TOVARNA
KONDENZATORIJEV,
SEMIC

Za dobo 2 let

- Golobi¢é Alojzija (1932)
. Jaksa Marija (1922)

. Kocevar DPana (1941)

. LukeZi¢ Martin (1922)
Novak Vida (1926)

. Povse Dragica (1938)

. Simonié Marija (1914)
. Svajger Mariina (1942)
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TOVARNA
AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV, NOVA GORICA

Za mandatno dobo 2 let

1. Bratuz — Klemenc Stelka (1938
2. Brencic Karel (1935)

3. Cijan Stefan (1927)

4. Cerne Alojz (1938)

5. Faganel Elizabeta (1929)
6. Kogoj Izidor (1936)

7. Koglot Emil (1837)

8. Lasié¢ Zmago (1944)

9. Lic¢er Ljudmila (1928)
10, Lukan Valentin (1938)
11, Makue Marino (1934)
12. Mermolja Pavel (1941)
13. Nikoli¢ Stojanka (1930)
14. Plahuta Emil (1940)

15. Skaler Ludvik (1923)
16. Zivec Zoran (1939)



TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV, SEZANA

a mandaino dobo 2 let

Z

1. Beveie Joze (1943)

2. Bubnié Ivan (1927)
3. Budin Celesta (1922)
4, Kukee DuSan (1945)
5. Kovaéic Rozi (1916)
6. Lango Marjeta (1941)
%. Likar Danica (1929)
8. RoZzac Marjan (1935)
9, Sila Rudi (1940)

TOVARNA
USMERNISKIH NAPRAV,
NOVO MESTO

. Barle Alojz (1932)

. Cigler Peter (1943)

. Cvelbar Anton (1937)

. Kosmerl Alojz (1937)
. Mesojedec Alojz (1932)
. Prime Alojz (1942)

. Udovié Vinko (1933)
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TOVARNA ELEKTRICNIH
MERILNIH INSTRUMENTOV,
OTOCE 3

Za mandatno dobo 2 let

. Goléman Miro (1942)
. Jarec Severin (1929)
. Lapanja Vinko (1929)
. Markelj Janez (1944)
. Maselj Andrej (1516)
. Pavlié Joze (1930)

. Pirnat Stane (1936)

. Rant Miro (1931)

. Rozman Rajko (1942)
. Zilih JoZe (1938)
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TOVARNA
POLPREVODNIKOV,
TRBOVLIJE

Za mandaino dobo 2 lei

. Cerne Maks (191%)

. Drnikovié Ani (1934)
. Guna Rudi (1940)

. Jager Joze (1944)
Kaéié Srecko (1932)
Kovaé Marina (1940)
. Mahni¢ Eli (1941)
Mak Albin (1942)

. Seleviek Ivo (1942)
. Zmrzlak Ivan (1942)
. Zibret Filip (1941)
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TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV, HORJUL

Za mandatno dobo 2 let

1. Bizjan Pavel (1933)
2. Filipi¢ Rajko (1939) By
3. Gole Franc (1929)

4, Gregorin Jamez (1941)
5. Suhadole Janez (1932)
6.
%
8.

T

S

Zemljié inz, Zoltan (1935)
Zagar Marija (1942)
Zeleznik Milan (1941)

TOVARNA

ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO,
LIUBLJANA-PRZAN

Enota:
PRZAN
Za mandatno dobo 2 lef

. Ahéin Ivan (1934)

. CoZ inZ. Ivan (1939)
Gosar Franc (1938)
Kranje JoZe (1944)
Krivee Alojz (1933)
Kumer Frane (1933)
. Magister Pavel (1°37)
.. Resman Nande (1926)
. Yuéic Boris (1925)
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Enofa:
VISNJA GORA

1. Groznik Marlin (1948)
2. Horvat Stefan (1932

Enota:

MOKRONOG

1. Candellari Viktor (1941)
2. Pere Drago (1943)

3. Slefani¢ Janez (1943)

4. Sunta Frane (1943)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACLIO,
LIYUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let

. Cebulj Janez (1922)

. Friskovec Anton (1937%)

. Jagodie dipl. inz. Marko (1935)
. Kurnik dipl inz. Albin (1928)

. Prostor Edo (1925)

. Riznar Lojze (1935)

. Rosbaud Rihard (1914)

. Simoncié Maks (1931)

. Skrlee Frane (1932)

. Tribuson dipl. inz. Peter (1928)
. Vidmar Tone (1938)
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PRODAJNO-SERVISNA
ORGANIZACIJA,
LIUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let

1. Brezar Stane (1928)
2. Dragonja Branko (1925)

3. Iglié BoZidar (1926)

4. Kampjut Milivej (1933)
5. Kepic Mirko (1938)

6. Kmet Barbka (1940)

7. Mihelié JoZe (1928)

8. Mokorel Miika (1931)
9. Najmiler Slavke (1930)
10. Orehek Fortunat (1938)
11. Primozi¢ Simon (1929)
12. Rozman Rudi (1939
13, Subert Ljubisa (1928)
14. Tarandek Vlado (1928)

NABAVNA
CRGANIZACIJA ZP,
KRANJ

Za mandatno dobo 2 let

1. Jerala Ivanka (1941)

. Kodele Andrej (1943)
. Loparnik Milan (1936)
. Nagli¢ Rozi (1923

. Petri¢ JozZica (1935)

6. Sire Ludvik (1930)

7. Stare Judita (1930)

8. Strman Anica (1927)
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STROKOVNE SLUZBE
ZP ISKRA

Za mandatno dobo 2 let

1. AzZman Anica (1921)

. Habié¢ Stane (1921)

. Kokalj Tine (1926)
. Medi¢ Andreja (1939)
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II.

Izvoljeni ¢lani v DS delovnih enot
'V organizacijah zdruzenega
- podjetja »Iskra« Kranj

TOVARNA
ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV, KRANJ

Za mandatno dobo 2 let
Enota:

PRODUKCIJA DELOV

. Bergine Maks (1934)
. Cvirn Joze (1942)

. Golorej Albina {1934)
. Hresan Franc (1929)
. KamenSek Vili (1938)
. Krni¢ar Hubert (1941)
. Marn Vladimir (1939)
. Mravljak Rudi (1941)
. Oman Franc (1519)

. Ovsenek Nace (1930)
11. Premru Nada (1929)
12. Pusavee Luavik (1939)
13. Rakovec Pavel (1928)
14. Strbenk Frane (1932)
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Enota:
OBRAT STEVCEV

1. Chvatal inZ Damijan (1936)
. Kramar Jozica (1924)

. Leban Peter (1939)

. Mravlja Angelca (1525)

. Stefe Jozica (1932)

. Urbané Ivan (1928)
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Enofa:
PANOGA KINOAKUSTIKE

1. Benedidi¢ Valentin (1924)

2. Polinar Pavel (1945) i
. Kloar inz. Igor (1926)

. Krule Greta (1914)

Logonder Ciril (19%9)

. Oblak Stojan (1929)

. Ogris Janez (1915)
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LT Ogljis Lade (1935)
9. Veréié Stane (1926)
10, Zupan Joze (1921)

Enota:
OBRAT ATN

. Bavdek Ema (1936)

. Bohine Miro (1930)

. Brezar DPraga (1930)

. Debeljak Slavko (1936)
Grile Janez (1938)

. Jenko Marija (1931)

. Jurajevéié Tone (1937)
. Kozjek Janez (1938)
. Martinéi¢ JoZze (1931)
. Miheli¢ Miro (1938)
11. Zumer Alojz (1940)
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Enota:
OBRAT MEHANIZMOV

- Arh Danica (1932)

. Bohine Dana (1928)

. FinZgar Aniea {1929)
Golmajer Vinko (1933)

. Kalan Mihaela (1937)

. Katrainik JoZe (1923

. Kemperle Francka (1951)
. Pusavee Pavia (1924)

. Stular Jeriea (1936)
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Enota:
OBRAT STIKAL

1. Bedan Vera (1938)

. Cesen Andrej (1929)

. Debelak Alojz (1944)
Jare Franc (1940)

. Kalan Joze (1937)

. Kastrun Alojz (1934)

. Krizaj Miro (1931)

. Markun inZ. BlaZ (1939)
. Zagar Vinko (193%)
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. Bertoncelj Friderik (1915)

Enota:
ORODJARNA =i

1. Bradaska Pavel (1930)
2. Brezar Maks (1933)

3. Créek Franc (1941)

4, Cesen Stefan (1935)
5. Grobeljsek Vlado (1924)
6. Hariman Peter (1944)
9. Jarc inZ. Franc (1938)
8. KraSovee Milka (1933)
9. Mravlja Iva (1930)

10. Prevodnik Ciril (1946)
11. Rajeelj Rafael (1940)
12. Rozman Slavko (1936)

FEnota:

OBRAT MERILNIH NAPRAV

. Aljanéié inz. Janez (1941)

. Betan Edo (1928)

. Bogataj Miro (1938)

. Golmajer Slavke (1931)
. Mesee Vinko (1933)

. Polajnar Matija (1941)
. Pokorn Joze (1925)

. Sobodan Ivan (1937)

. Trele inz. Janez (1941)

. Weisseisen Franc (1944)
. Zorko Zdenka (1937)
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Enoia:
VZDRZEVANJE

. Beks Frane (1939)

. Hafnar Janez (13%39)

. Jugovie Janez (1934)

. Klinar BlaZ (1933)

. Krampl Mitja (1939)

. Prime Anton (1944)

. Radojéi¢c Miladen (1929)
. Rogelj Zofka (1927)

. Semen Marjan (1940)

. Stern Peter (1938)

y
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Enota: |
TEHNICNE SLUZBE

. Bradaska Albin. (1930}
. Drmoia Marjan (1932)
. Gabrié¢ Danica (1929)
Gradisar Janez (1935)
Kobal inZz. Peter (1939)
. Remskar inz. Majda (1941)
. Strukelj Anton (1933)
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Enota:
PLAN — NABAVA
1. Arizanovi¢ Nada (1916)

2. Bertoneelj Milan (1935)
3. Jeénik Ivan (1936)

: TOVARNA ELEMENTOV

ZA ELEKTRONIKO,

LIUBLJANA

Za mandatno dobo 2 lef I

Enota:
UPORI

. Abram Stanislav (1931)
. BriSar JoZiea (1943)

. Bregar Ivan (1942)

. Kegljevi¢ JoZe (1942)

. Kranje Slane (1937)

. Kusljan Leon (1931)

. Pirkovi¢ Ana (1935)
. Vide Marija (1921)
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Enota:

KERAMICNI KDONDENZATORJII

1. Bavdek Janez (1941)

2. Hribar Pavla (1944)

3. Kastelic Janez (1534)

4. Mirti¢ Joze (1939)

5. Rojc Anica (1943)

6. Velkaveh Zdravko (1944)
7. Zakelj Marija (1944)
Euola:



EERAMIKA

1. AnZzur Andrej (1945)

2. Fabiani Marke (1942)
2. Jaki¢ Draga (1938)

4, Konjar Helena (1927)
5. Kopa¢ Slobodan (1943)
B. Mlinar Cveto (1943)

Enota:
FERITL

. Favai Dusan (1924)

. Gerl Ivan (1933)

. Grden Ljudmila (1944)

. Jarc Peter (1944)

. Limpel inZ. Meta (1936)
. Peénik Ivo (1930)

. Sega Pavel (1939)

. Velepec inZ. Anton (1939

O ~F & U i €0 o

Enota:

MAGNETI

. Gjerkes Ignac (1934)
. Jontez Peler (1937)

. Klaviar Alojz (1941)
. Korosee Anton (1932)
. Miloradovié Miodrag (1925)
. Perko Alojzija (1946)
. Tom3iié JoZe (1935)

. Vizintin Sonja (1945)
. ¥ranié¢ DuSan (1939)
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Enota:

ZARNICE

1. Gore Ignac (1932)

. Kralj Karel (1940)

. Novak Ciril (1939)

. Orel Ivan (1939)

. Voléansek Janko (1929)
. Zagar Janez (1930)
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Enotia:
OROBJARNA IN REMONT

1. Buzan Alojz (1927)

2. Cimerman Anton (1945)
3. Desman Zvone (1932)
4. Fireder Franc (1945)
5. Franko Janez (1933)
‘6. Recelj Tztok (1945)

Enoia:
UPRAVA

. Kauci¢ Franc (1936)

. Kostjukovskij Majda (1936)
. Miheve Janez (1935)

. Miklavéie Marija (1939)

. Pikl Franc (1916)

oo B8 p3 B

B e e e e e e e e e e e e e S o e e e ]

ujoda slika je bila na dan volitev posneta na voliSéu v tovarni elekiricinh merilnih in-
strumentov v Otocah, kjer so volitve novih ¢lanov delavskega sameupravljanja res dobro

pripravili

TOVARNA
ELEKTRICNIH APARATOV,
LIUBLYANA

Enota:

GOSPODARSKO TEHNICNI
SEKTOR

Za mandatno dobo 2 let

. Jeglic dipl. inZ. Marko (1940)
. Krizaj NeZa (1938)

. Petraé Slava (1931)

. Sever Cvetlo (1933)

5. Bebenik Edo (1940)

6. Zore Pavie (1939)

7. Zver Martin (192%)
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Enota:
RELEJIL

1. Gorene Julijana (1932)
2. Malovrh Stane (1938)
. Medi¢ Stane (1943)
Papez JoZica (1938)

. Podlesnik Janez (1940)
. Rihar Albin (1935)

. Stare Jozica (1940)
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Enota:

SIGNALNO VARNOSTNE
NAPRAVE

. Beltram Branko (1%32)
. Bitene Zvone (1934)

. Goli Stane (1934)
Kalisnik Oto (1943)

. Mare Joze (1939)

. Petek Stane (1936)

. Slavié Viadimir (1936)
. Zupandi¢ Boris (1936)
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Enota:
DBOBREFPOLIE

1. Grandovec Stane (1945)
. Meglen Ivana (1933)

. Novak Henrik (1925)

. Yodifar Anton (1932)

. Zgajnar Janez (1933)

. £gajnar Kristina (1945)
. Znidarsi¢ Anton (1939)

=F O OO M S0 P2

ZAVOD =
ZA AVTOMATIZACLIO,
LIUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let
Enota
UPRAVNE SLUZBE

1. Babnik Anka (1945)
2. Lavrenci¢ dipl inz. Marjan (1915)

3. Modénik Anica (1941)
4, Rakovee Vinko (1923)
5. ZavrSan Joze (1942)

Enota:

RAZISKOVALNO RAZVOJINI
SEKTOR II

1. Hlavaly Zdene (1940)
. KleSnik dipl. inz. Joze (1932)

Pregl Srecko (1940)
Rukavina Miro (1939)
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Enota:

RAZISKOVALNO RAZVOJNI
SEKTOR JII

1. Ahéin Anton (1938)
2. AnzZelj Milan (1939)
3
4. Sipic Silvo (1940)
5. Zaje Marjan (1935)

Enota:

# RAZISKOVALNO RAZVOINI

SERTOR IV

. Koprivnikar Stane (193%)
. Milenkovi¢ Nada (1939)
. Skriba Bezidar (1930)

. Trojar Joze (1937)
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Enota:

SPLOSNO TEINICNI SEKTOR

1. Banéi¢ Viktor (1927)

. Bobnar Ema (1931)

. Jereb Pavel (1930)

. Segula dipl. inZz. Pavel (1923)

PR

Enota:

TEHNCOLOSKO PROJEKTIVNI
SEKTOR

1. Pegam Franc (1933)

2. Suyer dipl. inZ. Vaso (1924)
3. Stern dipl. in7Z. Frane (1941)
4. Zust Marija (1938)

Enota:

CENTRALNA DELAVNICA
1. Jugovi¢ Niko (1932)

. Lipoviek Tomo (193%)

. Mandelj Frane (1940)

. Oven Janez (1941)

. Radosevi¢ Joze (1940)
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Enota:

SEKTOR ZA MERITVE

IN KVALITETO

1. Cernila Branko (1939)

2. Marin¢ek dipl. inZ. Ivo (1923)
3. Vali¢ Viado (1942)

. Hribovsek dipl. inZ, Jurij (1936)

. Pavsek dipl. inz. Janez (1939)

- Tom3i¢ dipl. inz. Janez (1939)

. Korosin dipl. inZ. Franc (1936)

- Bergant dipl. inz. JoZe (1930)

PRODAJNO-SERVISNA
ORGANIZACIIA,
LIUBLJANA

Za mandatno dobe 2 let

Enota:

FRODAJA

. Bani¢ inz, Ivo (1932)

. Baggia Zvonka (1940)

. Bobera Bogoljub (1931)

. Brezar Marjan (1930)

. KoleSa Milena (1937)

. Pecnikar inZ. Anton (1926)
. Zargar Anton (1929)
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Enota:
UFRAVA

. Bular Bronislava (1922)
. Kampjut Milivoy (1933)
. OSabnik Stanka (1915)

. Pedlin Stanka (1929)

. Rihar Anton (1920)

6, Rotar Meta (1929)

Y. Runke Janja (1925)

8. Soukal Vito (1941)

o 23 B et

Enota:
BAZ

1. Bedenk Viktor (1937)

2. Bezek Viktor (1934)

. Dremelj inZ. Ivan (1935)

. Flerin Viado (1940)

. Furman Ignac (1933)

. Ivane Marija (194¢)

. Lavrifa inZ. Roman (1941}
. Torkar Ernest (1927)
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Enota:

MONTAZA

. Androjna Pavla (1937)
. Hribar Frane- (1932)

. Jovanovi¢ Slavke (1934)
« Strgulje Ivan (1928)

. Sketjanc JoZe (1936)

. Tisovec JoZe (1930)

. ¥rabec Ivan (1926)

. Zampleng Milan (1931)
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Enota:

SERVIS

. Andonovski Dobri (1927)
. Bo#ié BoZena (1933)

. Farénik Nada (192%)

. Freee Stane (1927)

. Kandus Mile (1934)

. Hovatevié Mile (1930)

. Telban inZ. Anton (1923)
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Za mandatno dobo 1 leta
1. Panteli¢ Milan (1928)

Proizvodnja ZP v
prvem trimesecju
Plan Izpolnitev - 0
FOyAIma v0ONdin v00Ndn «
Elektromehanika 52382 56.043 107,0
Elementi 21.481 18.166 84,6
Avtomatika 12.956 12.622 974
Sprejemniki 13.622 9.149 67,2
Aparati 10.373 10.262 98,9
Avtoelektrika 26.561 23.038 86,7
Elekiromotorjl 4.247 4.185 98,5
Naprave 7.623 6.761 # 88,7
Elekironika 1.964 2.389 1216
Kondenzatorji 9.507 8.825 92,8
Instrumenti 4,177 - 4444 106,4
Polprevodniki 3.515 2.491 709
Usmerniki 2.237 2.803 1253
Mikron 902 788 874
PSO 3.298 3.167 96,0
SKUPAJ FODIETIE 174.845 165.133 944




Izvlecki

SKLEPI 8. ZASEDANJA
DS (14. 4. 1967)

@ DS ZP sprejema na zna-
nje informacijo o poleku pri-
prav za integracijo ZP ISKRE
s podjetjem RIZ Zagreb in
tovarno RUDI CAJAVEC Ba-
nja Luka in poirjuje tozadev-
ne sklepe UO ZP, sprejeie na
?1. seji dne 15. 3. 1967.

@ Na podlagi .predlozenih
utemeljiteljev tov. Toma Kra-
ljiéa in tov. Franca Somraka,
iz katerih izhajajo razlogi za

uvedbo zafasne uprave v
zdruZenem podjetju ISKRA
=—  Organizacija: Tovarna
elektromotorjev Zelezniki,

sprejema DS ZP naslednji
sklep:

DS ZP ISKRA odredi v
skladu z doloéiloin ¢lena 116
Temeljnega zakona o podjei-
jih v ZP ISKRA KRANJ —
Organizacija: Tovarna elek-
tremotorjev Zelezniki s 15, 4.
1967 zaZasno upravo,

S tem dnem preneha man-
dat ¢lanom DS in UO orga-
nizacije Elektromotorji Zelez-
niki ter se sedanji direktor
tov. Frane Sifrer razredi
dolZnosti direktorja te orga-
nizacije.

DS ZP imenuje odbor za
zatasno upravo v sestavi:
1. predsednik odbora — inz,

Lojze Zumer, rojen 28. 4.
1932, Sef razvoja v Tovarni
elektromotorjev

2. ¢lan odbora — inZ. Tone
Nedog, rojen 20. 5. 1931, Sef
ofldelka za preiskavo male-
riala v tovarni Elektromeha-

3. ¢lan odbora — Pefer Gr-
car, dipl. oeec., rojen 20. 2.
1924, Sef plansko-analitskega
oddelka v finanéno-raduno-
vodskem . podrog¢ju sirokov-
nih sluzb ZP,

Predsednik odbora za za-
¢asno uprave zasiopa organi-
zacijo Elekiromotorji Zelez-
niki pod zadasno uprave in
ima glede zastopanja enaka
pooblastila kot direkior orga-
nizacije.

Naloga odbora za zacasno
upravo je, da v €asu traja-
nja zacéasne uprave odpravi
razloge, zaradi katerih je za-
¢asna uprava odrejena.

Zatasna uprava iraja eno
leto, in sicer od 15, 4. 1967 do
15. 4. 1968.

Dva meS§éca pred iztekom
zag¢asne uprave mora DS EP
razpisati mesto novega di-
rekiorja organizacije Elekiro-

Za letovanje na Bledu, v Poredu, Trenti in na Dugem otoku v
letos$nji poc¢itniski sezoni ponovno objavljamo prijavnico, hkrati
pa obveséamo ¢lane kolektiva, naj si podrobnosti ckrog Ietova-
nja preberejo v 11. letosnji stevilki (zadnja stran), kjer smo
objavili tudi imena poverjenikov Pocitniske skupmnosti v tovar-
nah, katerim naj se prijavijo. Podrobnejse napotke bomo po-

novno objavili v 17.

stevilki ISKRE

Priimek in ime

Prijava za letovanje

zaposlen v organizaciji

(tovarni)

kraj

naslov bivaliséa

letoval(i)

od

bom(o)

do

Stevilo odraslih ...

Stevilo otrok do 10. let starosti ...

skupno Stevilo postelj

V kolikor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenem domu, pride v postev

od

polrebujem

organizacije (tovarne)

Poirjujemo rezervacijo za tov.

Ze kraj o2
= d
Kraj, X Prijavljenec:
Potrdilo

izpolni organizacija — potrdi »Poditniska skupnost«

v poéitniskem domu

do

V Kranju,

iz
kraj
od
za skupaj prijavljenih oseb ... leZiséi,

Potrdilo sluzi kot napotnica, s katero se prijavljenec izkaze ob prihodu v dom,
obenem s potrdilom o vpla¢ani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil,
ga upravnik v dogu ni dolzan sprejeti.
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motorji Zelezniki in volitve
v organe upravljanja organi-
zacije, ki morajo biti oprav-
ljene pred iziekom trajanja
zafasne uprave.

Mandat ¢lanov, izvoljenih
v organe upravljanja organi-
zacije, zaéne teci od prvega
dne po prenchanju zafasne
uprave. .

Ta sklep se mora vwvpisati
v register gospodarskih orga-
nizacij pri OkroZnem gospo-
darskem sodiséu v Ljubljani.
Z dnem vpisa prencha tudi
pravica do zastepanja direk-
torju in drugim zastopnikom
organizacije. Za to poskrbi
pravna sluzba ZP ISKRA
Kranj.

Predsednik odbora za za-
Eafsno upravo maora I'ID 1'].
maja 1267 predloziti uprav-
nemu odboru ZP program
sanaeije Tovarne elekiromo-
toriev Zelezniki.

Generalni direkior P
ISKRA je s sirokovnimi sluz-
bami ZP~ ter organizacijami
ZP, zlasii PS0 in NO, sood-
govoren za uspesno izvedbo
sanacije Tovarne elekiro-
motorjev v Zeleznikih.

@ Na predlog U0 ZP de-
lavski svet ZP sprejema na-
slednje sklepe:

a) DS ZP sprejema itolma-
tenje €lenov 108 in 116 Sta-
tuta ZP v ifem smislu, da se
odnos med planiranim dohod-
kem Zaveda za aviomaliza-
cijo za dejavnost I in plani-
m dohadkom strekovnih
b do proizvednih organi-

z obratuna tako, da se
upoiteva procent izvrsitve
plana dohodka wvsake posa-
mezne proizvedne orsaniza-
cije, razen ¢e ni v skladu z
dolocilom 96, @lena Slatuta
ZP v pogodbi med ZFZA in

proizvodnimi  organizacijami
driigace dolofeno.

@ Na predlog UO ZP de-
lavski svel ZP poirjuje v
smislu ' statufarnih  doloéil
sklep delavskega svela PSO
z dne 2. 2. 1967 kot sledi:

a) Odobrava se ustanovi-
tev druzbe z omejeno zavezo
(G.m.b.H) s sedezem v
Stuitgartu pod firmo: ISKRA
ELEKTRONIK Handelsge-
sellschafi m.b.H  Stutigart
Degerloch, Erwin Biilzstrasse
3.

DS 7P priporoéa delavske-
mu svetu PSO, da v sklepe
vinese Se obveznosf, da je

1z sklepov samoupravnih organov

druzba v Stutigartu dolZzna
podati vsake 3 mesece finané-
ni obracun, kot je to navede-
no v sklepu o ustanovitvi
predstavniSiva v New Yorku,

Vsi eventualni dodaini stro-
5ki, ki bi nastali pri ustano-
vitvi te druzbe, bremene
PS50 in ne ostale organizaci-
Jje ZP (dodatna provizija).

@ Na predlog UD ZP de-
lavski svef ZP potrjuje w
smislu  statutarnih  doloéil
sklep delavskega svela PS5O
z dne 2. 2, 1967 kot sledi:

a} Odobri se ustanovilew
lasine predsiavniske firme w
New Yorku, predvidoma pod
firmo ISKRA INTERNACIO-
NAL I, n. c.

Predmet poslovanja nove
firme bo izvoz izdelkov
ISKRE v ZDA in Kanado;
uvoz materiala iz ZDA v Ju-
goslavijo, kakor tudi drugi
posli zunanje-tregovinskega
znacaja, ki jih przdvidevajo
predpisi driave New York,

Predstavniska organizacija

je dolina podati finanéni
obradun poslovanja wvsake 3
mesece.

Vse podrobnosti o natinu
poslovanja predstavnifike or-
ganizacije ter o pravicah in
dolZnostih v zvezi s finané-
nim poslovanjem se doloéijo
s pogodbo med njo in PSO.

Vsi eventualni dodatni stro-
ski, ki bi nastali pri ustano-
vitvi te druzbe, bremesne PSO
in ne osiale organizacije ZP
(dodatna provizija).

DOPISUJTE
V »ISKRO «l

Naslov uredniiiva:
Kranj. Savska loka 4
Tel=22-221Gnt. 333

]

I S KR A — glasilo delovne
za kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko im
avtomatiko — Urejuje uredni-
ikj odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovornd
urednik: Igor Slavec — izhas
ja tedensko — Rokopisov ng
vratamo — Tisk in kliZejld
»CP Gorenjski tisk« Kran}

V soboto, 29. IV. 1967 ob

Vstop prost

Vabilo

rih delavskega doma v Kranju

PRVOMAJSKA ZABAVA

Sodelujeta: Ansambel Veseli plansarji
Kvintet Fenix iz Strazisca

Vabl Ob¢inski sindikalnl svet
Kranj

20. uri bo v vseh prosto-




