
Poslovno sodelovanje na sejmo v Zagrebu
skovalči so se radi zadrževali 
pri demonstraciji brivnikov 
toliko časa, dokler se niso 
obrili in nato so rode volje 
izpolnili tudi anketne lističe. 
Ko bodo le-ti pregledani in- 
sortirani, bi bilo nemara zani­
mivo objaviti v našem glasi­
lu mnenja anketirancev: o 
brivnikih in morda tudi o 
ročnem orodju.

kovno in funkcionalno dobro 
urejen,- Imel-pa -je nekaj po­
manjkljivosti, ‘ki bi lahko, iz­
ostale. Predvsem ni bilo na­
pisov - kaj predstavi j a j o -posa­
mezni izdelki, -manjkali pa s-b 
tudi napisi z njihovimi zna­
čilnimi karakteristikami. Za­
kaj so se oblikovalci odločili 
za tak način, prikazovanja

Tudi na letošnjem spomla­
danskem zagrebškem Velesej­
mu so razstavljala podjetja 
ISKRA, RIZ in RUDI ČAJA- 
VEC v paviljonu 6 V okviru 
poslovnega sodelovanja je bil 
to ,že osmi skupni nastop teh 
treh podjetij; ki predstavlja­
jo z bruto proizvodnjo-ene 
milijarde N dinarjev in 20 
tisoč- zaposlenimi glavnino; 
elektronske industrije v dr­
žavi!

Razstava po enotnem kon­
ceptu je bila značilna za vsa 
tri nastopajoča podjetja. Ker 
js:..bil letošnji spomladanski 
Sejem namenjen predvsfem 
ogledu izdelkov splošne rabe, 
so se vsi. trije razstavljalo, 
odpovedali zajetnemu prika­
zovanju celotnih asortimen­
tov. Vsebinski koncept je za­
jel tako le eksponate, name­
njene direktnim potrošnikom 
v maloprodaji. g

Naše podjetje je razstavilo 
65 izdelkov in od teh nekaj 
novih. Največ! pozornosti pri 
obiksovalcih so vzbudile vse 
-štiri demonstracije ih sicer: 
brivnikov ISKRA-BRAUN, 
ročnega orodja KOMBI, 8 mm 
kinoprojektorja :in mešalnika 
GALEB. Zlasti neobriti obi-

Na letošnjem' sejmu so ob­
likovalci poskrbeli tudi za so­
razmerno velik komercialni 
prostor, kjer so imela vsa; tri 
podjetja dovolj prostora za' 
razgovore: in sklepanje po­
godb s poslovnimi ljudmi.

Celoten koncept sejma je' 
bil dobro zamišljen ter obli-

eksponatov ni razumljivo. Za­
vedati se je namreč treba,- da 
si - večina obiskovalcev spri­
čo, velikega obsega- sejma le 
bežno ogleda razstavljene- iz­
delke, zato ne utegne posebej 
-spraševati razstavljalcev na 
poslovnem prostoru o tem in 
onem. Nemarni so bili:.-tudi 

(Dalje na 4. strani)

PREŽIVITE PRVOMAJSKI? PRAZNIKE V NAŠEM

i DOMU NA BLEDU
CENA PENZIONA JE ND 28.—

I  OTROCI DO 10. LETA IMAJO 25% POPUSTA.

I  PRIJAVE SPREJEMA DO 28. APRILA POČITNIŠKI 
§1 DOM ISKRA NA BLEDU, TEL. (064) 77-327 ALI 

POČITNIŠKA SKUPNOST KRANJ, TELEFON (064) I II 21-948

Organi upravljanja, vse družbeno­
politične organizacije in uredniški odbor  ̂
čestitajo vsem članom kolektiva k

prazniku dela
in jim želijo še več delovnih uspehov!

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU­
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE^ 
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Ob delavskem  
prazniku

/  J»Naj živi spomin na čas, ko. smo strnili svoja 
sile v revolucionarni osvobodilni boj!«

Naj živi 1. maj, praznik delovnih ljudi!
Naj živi duh napredka, neodvisnosti jugoslovan­

skih narodov!
Vsako leto se op tem prazniku spominjamo pa­

rol, ki že včCdčšelledj odmevajo v srcih naših de­
lavcev.

Tudi v tem letu, bo T. MAJ, ta velik praznik de­
lovnih ljudi _ pomemben dogodek. 'Enotnost naših 
narodov in trdne povezanosti v izgradnji našega go­
spodarstva, je' naša primarna naloga. Odločna bor­
ba za izvedbo -gospodarske reforme, vliva novo upa­
nje za trdnejširin- trajno¡ graditev socialistične druž­
be. Delavski razred Jugoslavije mora izbojevati tudi 
to bitko v doglednem času, kot je to dokazal že ne­
štetokrat. Duh napredka, ki nas povezuje in sprem­
lja v boju za neodvisnost nas mora tudi danes po­
vezati v skupne napore za ekonomsko izgradnjo 
našega gospodarstva.

Tudi naše združeno -podjetje predstavlja pomem- 
ben gospodarski napredek v obliki, združevanja elek­
tronske industrije Slovenije. Prepričan sem, da sa 
te pomembnosti in te vloge vsi dobro zavedamo. 
Rezultati pa nas nekoliko omejujejo, ker smo neko­
liko zanemarili ekonomiko. Morda smo malo pre­
malo skrbeli za modernizacijo proizvodnih sredstev. 
Notranje rezerve verjetno obstajajo še vedno v raz­
ličnih oblikah v vsaki organizaciji. Nekaj teh težav 
lahko predpisujemo nezadostno in neenakomernemu 
razvitku naših, tovarn. Naša prizadevanja naj v bo­
doče slonijo na usposobljenju vseh organizacij, za 
uspešen napredek v zdravo gospodarstvo. Smotrna 
organizacija proizvodnje in. povečanje delovne sto­
rilnosti je poleg ekonomskih pogojev,, odločujoč 
faktor rentabilnosti proizvodnje. Da so pravice in 
dolžnosti med seboj povezane poznamo, uveljavlja­
nje v življenju posameznika : je  odvisno predvsem 
od pogojev v katerih živimo, od njene gospodarske 
ureditve-in materialnih pogojev družbe. Smelo mo­
ramo kreniti naprej, tudi v. graditvi socialističnih 
odnosov- med kolektivi. Delavsko samoupravljanje 
negujemo in razvijamo želo različno. Njegova vloga 
v. našem gospodarstvu je nenadomestljiva, njen 
vpliv na gospodarska dogajanja krepi Zavest našega 
delovnega človeka Ko govorimo o delovnih vešči­
nah in delovni sposobnosti, velja prav to upošte­
vati v naših ocenjevanjih in nagrajevanju. Lahko bi 
naštevali Še in še, toda saj! vsi poznamo zamotanost 
delovanja v gospodarstvu, želimo si le, končno to, 
da bi :naši napori imeli odraz postopnega izboljša­
nja življenja nas vseh’

" »NAJ ŽIVI ENOTNOST JUGOSLOVANSKIH NA­
RODOV!

Franc Hutter



K volitvam | 
v samoupravne 

organe
DELOVNI LJUDJE ZDRUŽENEGA PODJETJA 
SO IZREKLI ZAUPANJE NOVIM ČLANOM 
ORGANOV UPRAVLJANJA
Dne 17. aprila so delovni ljudje kot volilni upra­

vičenci v vseh delovnih skupnostih združenega pod­
jetja volili približno polovico novih članov v vse 
organe upravljanja v združenem podjetju za man­
datno dobo dveh let.

Rezultati volitev so naslednji:
Volilna komisija združenega podjetja nam je po­

sredovala kompletne rezultate volitev za delavski 
svet združenega podjetja, zato se bi v glavnem za­
držali pri le-teh. .

Volilnih upravičencev je bilo skupaj v 12 volil­
nih enotah oz. organizacijah v sestavu združenega 
podjetja, ki so letos volile skupno 34 novih članov 
delavskega sveta združenega podjetja, 12.103. Voli­
tev se je udeležilo 10.84$ voliicev ali 89,6 %. Neveljav­
nih glasovnic je bilo po številu 534 ali 4,93 %. Za 
delavski svet združenega podjetja je bilo predlaga­
nih 47 kandidatov, od katerih se je izvolilo 34 tako, 
da so imeli volilci dovolj veliko možnost izbire 
ustreznih kandidatov, s tem je bila tudi zagotovlje­
na demokratičnost samih volitev.

Analiza podatkov kaže, da so kandidirale štiri 
Ženske, izvoljene pa so bile tri, kar je v razmerju 
do lanskoletnih volitev, ko ni bila od. dveh kandi­
datk izvoljena nobena ženska, razveseljivo. Od kan­
didatov do 24. leta so kandidirali štirje, izvoljeni pa 
so bili trije, kar je v odnosu na lanskoletne volitve,
Jko ni kandidiral noben od kandidatov do 24. leta, 
tudi napredek. Po zbranih podatkih je bilo izvoljenih
64,7 % takih kandidatov, ki imajo vodilni ali vod- l| 
stveni položaj v organizacijah v sestavu združenega ""j 
podjetja, kar je vsekakor delna posledica tendence 
organizacij ZP, ki stremijo za čimbolj strokovno se­
stavo najvišjega organa upravljanja v združenem 
podjetju.

Na dan volitev, to je 17. aprila 1967, je volilna 
komisija združenega podjetja obiskala vsa volišča" 
v organizacijah v sestavu združenega podjetja ter 
na ta način ugotovila natančno stanje izvedbe voli­
tev. Volilna komisija je pri tem ugotovila, da niti 
na enem volišču, ki ga je obiskala, ni bilo pomanjk­
ljivosti, ki bi lahko vplivale na rezultate volitev. 
Slednje kaže na to, da je bila organizacija izved­
be volitev v letošnjem letu v iM  -dobra, za kar 
imajo precejšnje zasluge poleg' $?gandv za izvedbo 
volitev (volilne komisije ZP, volilnih komisij po or­
ganizacijah ter volilnih odborov) tudi sekretarji or­
ganizacij in predsedniki volilnih komisij v organi­
zacijah, ki so uspešno sodelovali z volilno komisijo 
združenega podjetja ter naloge v zvezi z volitvami 
pravočasno in pravilno opravljali.

Na koncu bi še želeli novoizvoljenim članom or­
ganov upravljanja združenega podjetja v njihovi 
dveletni mandatni dobi čimveč uspehov v vodenju 
in upravljanju del in poslovne politike, nanašajočih 
se na njihove organizacije oz. na celotno združeno 
podjetje, za kar jamči tudi zaupanje delovnih ljudi 
združenega podjetja, ki so-jim ga z volitvami izka­
zali. L

R A Z P I S
Razpisna komisija Upravnega odbora ZP ISKRA — 
Zavoda za avtomatizacijo, Ljubljana, Tržaška c. 2 
razpisuje prosto vodilno delovno mesto
— VODJA TEHNOLOŠKO PROJEKTIVNEGA 

SEKTORJA
Kandidat mora izpolnjevati, poleg splošnih, Se na­
slednje pogoje:
— imeti mora diplomo II. stopnje fakultete za stroj­

ništvo,
— 8 let prakse pri projektiranju tehnoloških proce­

sov, tovarniških postrojenj, orodij in naprav in 
poznati osnovne elemente študija dela ter tovar­
niške organizacije;

— zahteva se aktivno znanje vsaj enega svetovnega 
jezika.

Pismene ponudbe, z ustreznimi dokazili o izobrazbi 
in sposobnostih naj interesenti pošljejo ali oddajo v 
organizacijsko-kadrovskem oddelku Zavoda za avto­
matizacijo do 15. maja 1967.«

K članku na 1. strani: pogled na del razstavnega prostora v paviljonu 6, kjer so razstav­
ljala na letošnjem zagrebškem velesejmu že osmič ISKRA, RIZ in »Rudi Cajavec« v 
okviru poslovnega sodelovanja

S konference ZK prodajno- 
servisne organizacije

Na nedavni konferenci zve­
ze komunistov Prodajno-ser- 
visne organizacije, ki šteje 82 
članov, je bilo prisotnih 61 
članov, 8 je bilo upravičeno 
odsotnih, 13 članov pa je iz­
ostalo jz neupravičenih raz­

logov.
Poročilo dosedanjega, sekre­

tarja Fortunata Orehka je v 
kratkih obrisih prikazalo eno­
letno delo te osnovne1 orga­
nizacije ZK, ki zaradi dislo­
ciranih enot in filial po vsej 
državi le težko dosega vid­
nejšo aktivnost. Iz poročila 
je bilo razvidno, da jo ta or­
ganizacija kljub nekaterim 
objektivnim razlogom, med 
letom bila dokaj aktivna in 
spremljala tako politična- do­
gajanja, kakor tudi. dogaja-, 
n ja' ZnotrajPSO in združene­
ga podjetja. Seveda bi bilo 
želeti, da bi bila njena aktiv­
nost večja, za kar pa je bilo 
danih prav za prav le malo 
pogojev, pa tudi samo član­
stvo bi pri tem moralo sode­
lovati aktivneje.

V precej obširni razpravi' je 
bilo med drugim ugotovljeno 
to, da je bilo v preteklem ob­
dobju čutiti premajhno pove­
zanost osnovne organizacije s 
člani v fjlialah, pri' čemer je 
bila zlasti pomanjkljiva in­
formiranost le-teh na terenu.' 
Šibka povezanost je bila 
opazna tudi na podrpčju sin­
dikalne organizacije. Eden iz­
med udeležencev, razprave je 
ugotavljal, da sekretariat 
osnovne organizacije ni bil 
dovolj . aktiven, da bi znal 
mobilizirati vse v članstvo k 
-živahnejšemu delovanju.

Dopisujte 
v »Iskro!«

Nadalje je bilo v razpravi 
ugotovljeno^ da je treba or­
ganizacijo pomladiti' z novi­
mi člani, s takimi, ki .imajo 
pogoje za vstop v ZK in, ki 
bodo tud: voljni aktivno so­
delovati. Kajti Zveza komuni­
stov mora dobiti močnejši 
Vpliv in veljavo in. mora biti 
Vodilna sila ne samo pri re­
ševanju problemov, pač pa 
sila, ki bo znala pravočasno 
nastopati, da do posebnih 
problemov' niti ne pride. Zla­
sti pa je treba storiti vse, da 
bo minila nezainteresiranost 
nekaterih članov, doseči' pa 
tudi to, da se bodo komuni­
sti še' nadalje -strokovno in

politično izobraževali in tako 
postali kos. vedno zahtevnej­
šim nalogam PSO .v . okviru 
združenega podjetja.

Za novega- sekretarja ZK 
PSO je bil izvoljen tovariš 
Jože Čebela, za njegovega na­
mestnika pa Ivo Virtič, med­
tem ko sekretariat te osnov­
ne organizacije Sestavljajo 
še: Pavel Blažič,, Bogoljub 
Bobera, Milan Jereb, ingi” Bo­
jan Mavko, Metka Zajc, Savo 
Zubic in Franc Žurman. Novi 
sekretariat bo pripravil smer­
n i c e z a  nadaljnje delo na 
osnovi sklepov^ ki jih , je 
sprejela konferenca;-

Proizvodnj a ZP v marcu
Plan Izpolnitev l i pv 000 N din v 000 N din

Elektromehanika 18.850 20.203 107,2 -
Elementi 7.424 6.180 83,2
Avtomatika 4.065 5.473 134,6
Sprejemniki 4.869 4.500 92,4
Aparati 4.105 4.139 100,8
Avtoeiektrika 10.739 9.284 86,5
Elektromotorji 1.806 2.016 111,6
Naprave 3.183 4.152 130,4
Elektronika 629 1.202 191,1
Kondenzatorji 3.170 3.418 107,8
Instrumenti 1.465 1.518 103,6
Polprevodniki 1.309 871 66,5
Usmerniki 720 923 128,2
Mikron 902 788 87,4
PSO 1.166 1.229 105,4
SKUPAJ PODJETJE 64.402 65.896 102,3

»ISKRA«
ELEKTROMEHANIKA KRANJ
objavlja naslednje prosto delovno mesto v obratu
števcev:*
ADMINISTRATOR ODDELKA TPP 
Pogoj: dokončana administrativna šola. Prednost 
imajo kandidatke s prakso v poslovanju s tehniško- 
tehnološko dokumentacijo.
Pismene prijave sprejema kadrovski oddelek tovar­
ne »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Savska 
loka 4, do 15. 5. 1967.
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50 let vestnega
TOVARIŠ DUŠAN REN- 
CELI ODŠEL V ZASLU­
ZENI POKOJ
Kratek življenjepis: to­

variš Dušan Renčelj, vo­
dja konstrukcije orodja v 
kranjski tovarni, je bil 
rojen 7. jebruarja 1899. leta 
v Trstu. V letu 1916 je bil 
že tehnični risar v tovarni 
Saurervverke na Dunaju. 
Za kovinsko stroko se je 
navdušil že kot otrok, ker 
je imel njegov oče meha­
nično delavnico, zato ni 
čudno, če• je že z deseti­
mi leti pridno vadil na 
stružnici. Okupacijo je 
prebit v Pančevu, nakar

se je na prigovarjanje inž. 
Jenka in inž..Grudna pre­
selil v Kranj in se zapo­
slil v Iskri.

50 let vestnega dela inia 
za seboj. V letu 1961 je bil 
že prvič upokojen. Ni 
vzdržal. . .  Ponovno se je 
vključil v delo in odšel v 
zasluženi pokoj v aprilu 
letos. Ob 60-letnici je de­
jal: »Veselim še dela, delo 
je zame vse! Želim biti 
zdrav še naprej,., saj v 
svojem življenju 'nisem 
bil nikdar resno 'bolan. 
IJeio pa je zame zdravje 
in smisel življenja;, dpkler 
bom lahko detal, se bom 

: počutil mladega!«
. Tudi zdaj tov. Renčelj 
ne misli mirovati. Kakšen 
»načrt« bo še vedno po- 

Jreben, poleg tega pa ga 
čakajo naše planine, ki 
jim bo ostal zvest do 
konca; to je del njegovega 
življenja in tudi zdravja. 
Ko sem ga vprašal za re­
cept klenega zdravja, je 
šegavo dejal: »O, tega pa 
ne vem. Veste, pri nas 
smo iz trdne korenine, ki 
so zrasle v Istri. Moj oče 
je pri 80 letih še kar 
krepko .delal. Pa tudi jaz 
nisem stal križem rok. V 
mladosti sem poleg redne­
ga dela telovadil pri »So­
kolu« — po poroki pa

dela
sem • se posvetil planin­
stvu, in sprehodom v na­
ravo. Še sedaj delam tako: 
délo v tovarni, potem 
dolgi sprehodi, ob nede­
ljah in praznikih pa izleti 
■ v planine.. i Od jedi pa 
imam rad vse, posebno 
mi pa teknejo razne »mi­
neštre« zabeljene z oljem, 
od pijač pa dam prednost 
»črnini«. .

Vestno in strokovno 
delo ter tovariški odnos 
so postavili tovariša- Ren­
dija med zgledne gradite­
lje »Iskre«. Tako -vodstvo 
tovarne, k o t ,tudi kolektiv 
konstrukcije orodja, so 

priredili prizadevnemu čla- 
nit in sodelavcu prisrčno 
slovo, mu izročili darila 
in izrekli dokaj lepih misli 
in želja.

»Pogrešal jih bom,« je 
dejal v razgovoru tovariš 
Renčelj. Težko se bo na­
vaditi, da .zjutraj ne bo 
treba . vstati pred šesto 
uro, rte videti znanih obra­
zov in delati. Mojim »fan­
tom« ;V konstrukciji želim 

,uspešno delo. Hvaležen 
sem jim za prisrčno slo- 

Kp darila' in dobre želje, 
kolektivu pa želim, da bi 
z vestnim in zavzetim 
delom dosegel ponoven 
vzpon naše »Iskre«.

Iver

Ob visokem delovnem jubileju (50 let) so sodelavci kQt tudi uprava tovarne izrekli jubi- 
lantu tov. Dušanu Renčlju (četrti z leve prva vrsta) iskrene čestitke, pri odhodu v pokoj 
pa so mu zaželeli še mnogo zdravih in zadovoljnih let, tako doma in na izletih, posebno 
v naših planinah, ki jim bo, kakor je sam dejal, zvest do konca.

PSO prisluhnila

humani akciji
Kot je  znano je služba družbenega knjigovod­

stva ugotovila za minulo leto približno 900 milijo­
nov N din viška pri dohodku.

Zaradi tega bo vrnila podjetjem približno 60 mi­
lijonov N din kot preveč zaračunane storitve. Pod­
jetja v Sloveniji bodo dobila od celotne vsote pri­
bližno en milijon N din.

Ker gre pri posameznih podjetjih za sorazmer­
no majhne vsote, v celoti pa je znesek velik, je spro­
žilo Železniško transportno podjetje v Ljubljani hu­
mano akcijo, da naj bi vsa podjetja zneske, ki jih bo 
SDK povrnila, namenila za gradnjo stanovanj bivšim 
borcem NOB.

Na zadnji, seji delavskega sveta PSO so sklenili 
na predlog-UO, da se bo PSO v celoti pridružila va­
bilu ŽTP in odstopila vse njej preveč zaračunane 
storitve za reševanje stanovanjskih problemov biv­
šim borcem ZB. ' M. K.

Obvestilo
NAŠIM BRALCEM SPO­
ROČAMO, DA BO NA­
SLEDNJA — 17. ŠTEVIL­
KA »ISKRE« ZARADI 
PRVOMAJSKIH PRAZNI­
KOV IZ TEHNIČNIH 
RAZLOGOV IZŠLA ŠELE 
V ČETRTEK 11. MAJA

Iz »Elektromehanike«
Sindikalni informator

DELJENA MNENJA O DELITVENEM RAZ. 
MERJU SINDIKALNE ČLANARINE

.Kot smo poročali v 14. številki glasila »Iskra* 
(13. 4. 1967) je sindikalni odbor »Elek tromehanike« 
Kranj, z oziroma na stališča letnega občnega zbora, 
da' je treba na vsak način doseči delitveno razmer­
je  sindikalne članarine v razmet ju 60:40 v korist sin­
dikalne podružnice — o tem informiral merodajne 
forume.

V ponedeljek, 24. aprila, so se v sejni sobi sin­
dikata »Elektromehamke« Kranj o tem pogovarjali 
zastopniki sindikata kranjske to varne ter republi­
škega ter'' občmskega^mdika']nega sveta. Mnenja so 
bila deljena: foruma sta zagovarjala tezo ‘Širine po­
mena sind dejavnosti, »Elektromehantka«,pa je bila 
mnenja, da. se sredstva čim več uporabljajo tam, 
kjer''so: ustvarjena in da danes, v dobi reforme ni 
moč pričakovati dotacij od podjetja: ob pičlih sred­
stvih 40%-ne članarine pa je sindikalna dejavnost v 
tovarni zelo okrnjena. Vsi navzoči so bili: mnenja, 
da dejansko obstajajo slabosti pri delitvi sindikal­
ne članarine. S tem v zvezi so zastopniki sindikal­
nih forumov predlagali, da bi se predvsem posvetili 
načinu trošenja sredstev ,in .-.večji solidnosti. dela.

Skoraj triurna razprava je zaenkrat'razčistila le 
nekatere misli, razna mnenja tako »za« in »proti« 
pa bodo močna podlaga za bodoči sestanek, ker bo­
do nekatere točke, ki zahtevajo ‘temeljitejši študij, 
medtem analizirali,. kar bo nato moč posredovati 
tudi članom kolektiva.

Ben

S proizvodnega sestanka v Otočali

Nakazana dejstva 
in problemi

Razgibana razprava' med 
člani kolektiva je nakazala 
niz problemov in zaključkov. 
Člani kolektiva so se _ dotak­
nili skoraj vsega, za kar mi­
slijo, da obstajajo neke po­
manjkljivosti. Iz te razprave 
je izluščenih le nekaj misli 
in predlogov:

Naročila PSO po vrednosti 
v redu prejemajo, večja od­
stopanja nastajajo pri nebla­
govni proizvodnji. Problem bo 
nastal pri US4a zaradi krat­
kega roka. Dobava bakelitnih 
delov se" je izboljšala -fj 
problematične so le plošče.

Izgledi so, da se bo izbolj­
šala tudi kvaliteta materia­
lov: ker je izbira na tržišču 
večja.',-.;2- Aparati za mgjjj.enje 
za vhodno kontrolo še niso 
nabavljeni" zaradi finančnih 
težav.

Izdelan je predlog za dol- 
. žino rokov od prihoda mate­
riala v prevzem do skladi­
ščenja; predlog še ni bil pro­
učen. — Izdajanje serij po­
tem, ko je material že v 
skladišču, se izboljšuje, če­
prav ni povsem zadovoljivo.

Plansko.nabavni oddelek še 
nadalje išče kooperante. Del­
no je to Iskrin obrat urnih 
mehanizmov v Lipnici,, sode­
lujejo pa tudi' z nekaterimi 
privatnimi proizvajalci'.

Pri zahtevi-za ureditev teh­
nološke dokumentacije je

strokovni kolegij ugotovil, da 
-se-" y pripravi dela čedalje 
bolj opaža problem pomanj­
kanja prostora-

Poskusne serije: večkrat ni­
so,, do konca obdelane, kar 
čutijo predvsem proizvodne 
delavnice. Pom anjkljivostj Se 
odpravljajo prepočasi-!-. Po 
ugotovitvah ■ strokovnega! ko­
legija še ni odpravljena, vsa 
problematika pri najkritičnej- 
, ših orodjih. Priprava dela je 
zadolžena, da zadevo činaprej 
uredi.' Za orodja,-, ki. se,,po 
končani seriji vračajo v skla­
dišče, se že upoštevajo . za­
ključki proizvodnega sestan­
ka,- vendar še delo ne teče 
tako, kot, je- želeno..

Glede prednosti pri popra­
vilu orodij je strokovni ko­
legij ugotovil, da se pojavlja 
vprašanje kapacitete orodjar- 
ne Nasploh pa,so razvoj, pri­
prava dela in orodjarna Od­
delki, ki jih bo treba pove­
čati. Vse kaže,'da večjim 'to­
varnam, ki izdelujejo stan­
dardne instrumente, ne bodo 
mogli konkurirati, razen v 
primeru, če sé podjetje Iskra 
ne Vključi V večjo koopera­
cijo. Zaradi gospodarske,-nuj­
nosti zaenkrat' sprejemajo le 
večja specialna naročila, ven­
dar pa to delo zahteva močan 
razvoj, pripravo delà in orod­
jarno.

ado



Nova Gorica, 20. aprila Ta dan se je v popoldanskih 
urah zbral v jedilnici tovarne avtoelektričnih izdelkov ves 
aktiv članov ZB, ki so zaposleni v tovarni izredna udeležb 
ba članov je dala letni konferenci-svojstveni, pečat, ki ga 
lahko označujemo z besedo: zavest in disciplina! Navzoči 
so bili tudi. zastopniki samoupravnih organov, vodstva in 
političnih organizacij tovarne, predsednik ZB občine Nova 
Gorica, s strani podjetja pa sta prisostvovala predsednik 
ZB in tajnik sindikata. -

Iz letnega poročila predsed­
nika komisije tov. Jožeta Li- 
kana je bilo razvidno, da jp 
bila prva komisija izvoljena 
na občnem zboru 14. 8. 1965.

" leta. Od takrat je imela ko­
misija 10 rednih in 2 izredni 
seji, ter delovno konferenco 
V marcu-lani. Komisija je na­
vezala čvrste stike, z ' občin-' 
pkim odborom Nova Gorica 
in centralno komisijo ZB 
podjetja »Iskra«. Med tem ča­
som je bila s pomočjo uprave 
tovarne uvedena statistika za 
vse člane ZB, skrbeli . pa so 
tudi Za zdravstvene ■ preglede 
članov. V samoupravne orga­
ne, konkretno DS je bilo iz­
voljenih 7, v UO pa 2 člana 
ZB, ki so vsi aktivno sode-. 
Jovali. Stanovanjska proble­
matika tudi ni šla mimo njih. 
Komisiji je s pomočjo pod­
pore tovarne uspelo dobiti 
Štiri družinska stanovanja, 
ostale pa bodo rešili (po za­
gotovilu samoupravnih orga- 

. nov) ob koncu tega leta. Ra­
zen novih stanovanj 'je to­
varna dodelila nekaterim čla- 
jiom ZB denarna, sredstva kot 
soudeležbo pri gradnji ali ■ 
adaptaciji ' stanovanj, pač v 
Okviru razpoložljivih finanč­
nih sredstev:

Lani, na dan borca, 4 ju­
lija je b il;. organiziran izlet 
h grobnici padlih borcev na 
Trnovem ter drugim parti­
zanskim postojankam v oko- 
licij za praznik republike‘ so 
priredili žalno svečanost pri:, 
spomeniku v Tomačevem na 
Krasu, dva člana sta se udele­
žila izleta ZB ZP v Jajce, 
več članov je Sodelovalo v 
Zboru prekomorskih brigad v 
Piranu, organizirali pa so tu­
di žalno" svečanost na grobu 
padlih v Solkanu? — Nekaj 
sredstev: so porabili tudi za 
pomoč članom ZB, ki so odšli 
v pokoj, dočim je. klimatsko 
zdravljenje odpadlo zaradi 
prepozno odobrenih finančnih

sredstev. Razprava je naka­
zala niz problemov, ki so se 
največ dotikala razporejeno­
sti članov ZB na delovnih 
mestih, aktivnosti v samo­
upravnih organih, borčevske­
mu dodatku in revolucionar­
nem duhu, ki naj prbveva vse 
člane ZB pri uresničevanju 
misli reforme, večji proizvod­
nji in boljši kvaliteti. Ce vza­
memo v okvir v.so govornike, 
od borčev v novogoriški to­
varni. predsednika občinske­
ga odbora ZB, zastopnikov 
samoupravnih organov in po­
litičnih organizacij, direktor­
ja tovarne ter predsednika 
ZB združenega podjetja ne

N. Gorica — z linije rotorja; faza dela: paličasto navitje

moremo mimo vtisa, da je 
goriški' aktiv ZB. homogen in 
čvrsto povezan z današnjo 
stvarnostjo, ki se na eni 
strani opira na slavne ̂ tradi­
cije NOB, na drugi strani pa 
Ise zaveda, da mora njihova 
aktivnost in delo — tako v 
iovarrii kot na terenu — biti- 
vzcr-Jnlajši generaciji.

Konferenca se je ponovno 
zavzela Za razširitev borčev-

Člani dosedanje komisije ZB 
Likan)

Tudi članice ZB so bile zas L opane na konferenci

skega dodatka tudi. na' tiste 
člane, k i ‘ so aktivno vstopili 
v Vrste NOV po 9. 9. 1943 oz. 
tudi prej; pa zaradi nezadost­
ne delovne dobe, nimajo pra­
vice do dodatka, kot ga pred- 
videva zvezni. Zakon. Komisi­
ja je predlagala upravnemu 
odboru’’tovarne, da naj ima­
jo pravico do borčevskega 
dodatka, vsi. aktivni člani ZB, 
ki so vstopili v NOV do 
vključno 31. 12. 1943 in so­
delovali neprekinjenio do 15.
5. 1945. .

Zaključki konference so bi­
li naslednji:

— dokončna ureditev. sta­
novanjskega problema bor­
cev,.

m  dokončna ureditev, karto­
teke članov ZB v tovarni in 
opredelitev.. na aktivne ude- . 
iežence NOV, aktivne akti- 

- viste ter. ostale simpatizerje 
NOV, ki so člani ZB,

:— po potrobi organizirati 
zdravniške' preglede v okviru 
Sistematskih. zdravstvenih 
pregledov v tovarni in na 
podlagi izvidov poski-geti za 
klimatsko zdravljenje ogro­
ženih članov,

— komisija. ZB naj stalno

spremlja prosta delovna-me­
sto, ki bi bila primerna, da 
jih zasedajo borci NOV, ki 
imajo za to sposobnosti,

organizirati izlete in sre­
čanja v partizanskih krajih, 

1ČBB- aktivnost borcev v to­
varni na j bo čimbolj' vidna’ v 
Samoupravnih organih, kjer 
naj zavzamejo stališča, ki so 
potrebna za.višjo produktiv­
nost in kvaliteto dela, /

— borci naj se’ zavzamejo 
pri samoupravnih organih za 
štipendijo otrok umrlih bor­
cev,

•— sodelovanje tovarna"..— 
občina — podjetje naj se še, 
bolj okrepi,

— med kolektivom jo tre­
ba Utrjevati bratstvo inedin- 
štvo narodov Jugoslavije in 
obsojati vse tendence šovi­
nizma.

Ob' zaključku je bila dana 
pohvala delu sedanje komisi­
je, nato pa so izvolili enajst­
člansko komisijo ZB pri sin­
dikalni podružnici: tovarne, ki 
ji je^pOvrjena naloga,- da vse 
zaključke s podporo samo­
upravnih organov: vodstva ‘in. 
političnih organizacij čim­
bolj še uvede v življenje.'

ABG

oslovno sodelovanje na sejmu..;
(Nadaljevanje s 1. strani) 

nekateri prikazi eksponatov v 
vitrinah, dotrajani pa -tudi 
elementi, s katerim iso im­
provizirali ' komercialni pro­
stor.

Mnogi razstavi jalci so vpra­
ševali katero, podjetje raz­
stavlja tu, ker tudi napisov

Pred zborovanjem članov aktilva ZB je fetokamera komaj zajela številne udeležence

podjetij ?hi bilo. Napis »Po­
slovna suradr.ja« z  zaščitni­
mi znaki vseh treh podjetij 
v . šlirimetrski Višini je ' bil 
pač premalo.:

Podobno napako so storili 
oblikovalci tudi na posebni 
razstavi »Jurema« v paviljo­
nu 35. Tod so bili na zelo 
estetski’ -način razstavljeni 
eksponati- merilne tehnike, 
med njiffii tudi. šolski .kom­
plet z mizo. Vendar pa tudi 
teniu niso naši kreatorji" raz­
stave privoščili napisa, izdel­
ki tovarno .»RUDI CAJAVEC« 
pa so napis s karakteristika­
mi imeli, vendar .na .tak pri­
mitiven način, ki ne; de!a ča­

sti našemu reriorniranemu po­
slovnemu partnerju.

Glede na to ' da pomeni 
vsaka razstava ogledalo pod­
jetja z a ;vsakega povprečne- 
- obiskovalca, bi bilo treba v 
prihodnje lerjati' nekoliko več 
odgovornosti’od tistih, ki kre­
irajo naše sejemske nastope.

Marjan Kralj

a



Razglas rezultatov volitev
v vse organe delavskega upravljanja delovn i skupnosti v združenem 

podjetju »Iskra« Kranj, ki so bile 17. aprila 1967

L
Izvoljeni člani v DS združenega 

podjetja
Volilna enota
TOVARNA
ELEKTROTEHNIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ
1. Bogataj Vinko (1930)
2. Galjot Tatjana (1942)
3. Gašperšič Janez (1943)
4. Grčar inž. Alojz (1917)
5. Lavrič Franc (1940)
6. Levovnik inž. Franc (1929)
7. Likar Jože (1929)
8. Pečar Avgust (1921)
9. Perne Mirko (1917)

10. Pflaum Zlatko (1928)
11. Pokorn inž. Marjan (1942)
12. Plešec Vinko (1925)

Volilna enota
TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO, 
LJUBLJANA
1. Gričar Leon (¿936)
2. Ladiha Alojz (1926)
3. Lepša Rudi (1922)
4. Modic Anton (1937)
5. Škrinjar Mimica (1927)

Volilna enota
TOVARNA RADIJSKIH 
SPREJEMNIKOV, SEŽANA
1. Tomšič inž. Bogdan (1940)

Volilna enota 
TOVARNA 
ZA ELEKTRONIKO 
IN AVTOMATIKO, 
LJUBLJANA-PRŽAN
1. Jovičevič Boško (1928)
2. Mesec Draga (1920)
3. Pavlovčič Emil (1926)
4. Pivk Marjan (1936)

TOVARNA
ELEKTROTEHNIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ

Volilna enota
TOVARNA ELEKTRONSKIH 
INSTRUMENTOV, HORJUL
1. Vrabl dipl. inž Radovan (1921)

Volilna enota
PRODAJNO SERVISNA 
ORGANIZACIJA,
LJUBLJANA
1. Anžič Franc (1934)
2. Cvar Jože (1933)

Volilna enota
ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA
1. Sila inž. Franc (1914)

OBRAT ORODJARNA
1. Tavčar Jože (1928)
2. Florjančič Rudi (1918)

Enota:
VZDRŽEVANJE

2. France Milko, mr. ec. (1929)

n. ■
Izvoljeni člani v DS organizacij 

združenega podjetja »Iskra« Kranj
Kandidati za mandatno dobo 2 let

Volilna enota
TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA
1. Kalan inž. Dušan (1922)
2. Klanjšek Franc (1935)

Volilna enota
TOVARNA
ELEKTRONSKIH NAPRAV, 
LJUBLJANA
1. Kačič Metod dipl. oec. (1939)

Volilna enota
TOVARNA
KONDENZATORJEV,
SEMIČ
1. Mulej ing. Miroslav (1936)

Volilna enota
TOVARNA
AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV, NOVA GORICA
1. Kokelj Ernest (1926)
2. Šuligoj Alfred (1938)

Volilna enota
TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV,
ŽELEZNIKI
1. Gaser Maks (1932)

Enota:
PRODUKCIJA DELOV
1. Udlr Franc (1928)
2. Mohar Rafael (1934)
3. Slatnar Marjan (1932)
4. Papič Milan (1925)
5. Dolinar Franc (1929)
6. Mohorič Kajetan (1941)
7. Jagodic Janez (1934)
8. Svete Štefan (1941)
9. Zor Tine (1933)

Enota:
KINOAKUSTIKA
1. Klemenc inž. Roman (1933)

Enota:
OBRAT ATM
1. Kem Janez (1940)
2. Jereb Rajko (1938)
3. Podobnik Henrik (1930)
4. Jenko Andrej (1937)
5. Pavli Konrad (1940)
6. Martinjak Danica (1922)
7. Strmljan Janez (1943)

Eliota:
OBRAT MEHANIZMOV
1. Avguštin Julka (1928)
2. Pušavec Pavla (1924)

Enota::
OBRAT STIKAL
1. Grilc Valentin (1932) 
Enota:

1. Jereb Zdravko (1931)
2. Bitenc Franc (1929)

Enota:
TEHNIČNE SLUŽBE
1. Planina prof. Tomaž (1934)

Enota:
PLAN — NABAVA
1. Kuhar dipl. oec. Ludvik (1940)

Enota: •'
FINANČNA SLUŽBA
1. Jančar Nežka (1927)

Enota:
ORGANIZACIJSKA SLUŽBA
1. Jelovčan Franc (1930)

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO
Lju b l ja n a

Za mandatno dobo 2 let
1. Bambič Franc (1934)
2. Černač Sandi (1936)
3. Gašpir Karlina (1919)
4. Gliha Janez (1937)
5. Homan Silva (1938)
6. Jarc Franc (1934) ;
7. Jordan Zinka (1937)
8. Kocmur Jože (1930)
9. Kotnik Stane (1910)

10. Kovačič Tone (1935)

11. Šketa Edvard (1943)
12. Škufca Vinko (1936)
13. Tančica inž. Sead (1937)

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA
Za mandatno dobo 2 let
1. Koncilja Marjan (1931)
2. Kržič Jože (1935)
3. Luznar Vlado (1933)
4. Mavsar Alojz (¿930)
5. Mrak Marjan (1940)
6. Perhaj Rudi (1939)
7. Sajovic Marko (1940)
8. Sešek dipl. inž. Pavle (1922)
9. Sterle Marjan (1939)

10. Šeme Vera (1928)

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
NAPRAV, LJUBLJANA
Za mandatno dobo 2 let
1. Biček dipl. inž. Marjan (1940)
2. Buh Jože (1943)

, 3. Filipič Radivoj (1925)
4. Glavan Marina (1946)
5. Klopčič Dušan (1942)
6. Kolta j Emerik (1932)
7. Kruškič Jovan (1921)
8. Lešnjak Nada (1946)
9. Mavrič Alojz (1925)

10. Pirnovar Bogdan (1944)
11. Puh Milan (1924)
12. Zadrga! inž. Karel (1937)

TOVARNA
KONDENZATORJEV,
SEMIČ
Za dobo 2 let
'l.~ Golobič Alojzija (1932)
2; Jakša Marija (1922)
3. Kočevar Dana (1941)
4. Lukežič Martin (1922)
5. Novak Vida (1926)
6. Povše Dragica (1938)
7. Simonič-Marija (1914)
8. Švajger Martina (1942)

TOVARNA
AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV, NOVA GORICA 
Za mandatno dobo 2 let
1. Bratuž — Klemenc Štefka (1938
2. Brenčič Karel (1935)
3. Cijart Štefan (1927)
4. Černe Alojz (1938)
5. Faganel Elizabeta (1929)
‘6. Kogoj Izidor (1936)
7. Koglot Emil (1937)
8. Lasič Zmago (1944) ,
9. Ličer Ljudmila (1928)

10. Lukan Valentin (1938)
11. Makuc Marino (1934)
12. Mermolja Pavel (1941)
13. Nikolič Stojanka (1930)
14. Plahuta Emil (1940)
15. Skaler Ludvik (1923)
16. Živec Zoran (1939)



TOVARNA RADIJSKIH 
SPREJEMNIKOV, SEŽANA
Za mandatno dobo 2 let
1. Bevčič Jože (1943)
2. Bubnič Ivan (1927)
3. Budin Celesta (1922)
4. Kukec Dušan (1945)
5. Kovačič Rozi (1916)
6. Lango Marjeta (1941)
7. Likar Danica (1929)
8. Rožac Marjan (1935)
9. Sila Rudi (1940)

TOVARNA
USMERNIŠKIH NAPRAV, 
NOVO MESTO
1. Barle Alojz (1932)
2. Cigler Peter (1943)
3. Cvelbar Anton (1937)
4. Košmerl Alojz (1937)
5. Mesojedec Alojz (1932)
6. Primc Alojz (1942)
7. Udovič Vinko (1933)

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
MERILNIH INSTRUMENTOV, 
OTOČE
Za mandatno dobo 2 let
1. Golčman Miro (1942)
2. Jarec Severin (1929)
3. Lapanja Vinko (1929)
4. Markelj Janez (1944)
5. Maselj Andrej (1946)
6. Pavlič Jože (1930)
7. Pirnat Stane (1936)
8. Rant Miro (1931)
9. Rozman Rajko (1942)

10. Žilih Jože (1938)

TOVARNA 
POLPREVODNIKOV, 
TRBOVLJE 
Za mandatno dobo 2 let
1. Černe Maks (1917)
2. Drnikovič Ani (1934)
3. Guna Rudi (1940)
4. Jager Jože (1944)
5. Kačič Srečko (1932)
6. Kovač Marina (1940)
7. Mahnič Eli (1941)
8. Mak Albin (1942)
9. Selevšek Ivo (1942)

10. Zmrzlak Ivan (1942)
11. Žibret Filip (1941)

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
INSTRUMENTOV, HORJUL
Za mandatno dobo 2 let
1. Bizjan Pavel (1933)
2. Filipič Rajko (1939)
3. Golc Franc (1929)
4. Gregorin Jatnez (1941)
5. Suhadolc Janez (1932)
6. Zemljič inž. Zoltan (1935)
7. Žagar Marija (1942)
8. Železnik Milan (1941)

TOVARNA 
ZA. ELEKTRONIKO 
IN AVTOMATIKO, 
LJUBLJANA-PRŽAN
Enota:
PRŽAN
Za mandatno dobo 2 let
1. Ahčin Ivan (1934)
2. Což inž. Ivan (1939)
3. Gosar Franc (1938)
4. Kranjc Jože (1944)
5. Krivec Alojz (1933)
6. Kumer Franc (1933)
7. Magister Pavel (1937)
8. Resman Nande (1926)
9. Vučič. Boris (1925)

3. Iglič Božidar (1926)
4. Kampjut Milivoj (1933)
5. Kepic Mirko (1938)
6. Kmet Barbka (1940)
7. Mihelič Jože (1926)
8. Mokorel Miika (1931)
9. Najmiler Slavko (1930)

10. Orehek Fortunat (1938)
11. Primožič Simon (1929)
12. Rozman Rudi (1939)
13. Šubert Ljubiša (1928)
14. Tarandek Vlado (1928)

NABAVNA 
ORGANIZACIJA ZP, 
KRANJ
Za mandatno dobo 2 let
1. Jerala Ivanka (1941)
2. Kodele Andrej (1943)
3. Loparnik Milan (1936)
4. Naglič Rozi (1923)
5. Petrič Jožica (1935)
6. Sire Ludvik (1930)
7. Starc Judita (1930)
8. Strman Anica (1927)

Enota:
VIŠNJA GORA
1. Groznik Martin (1940)
2. Horvat Štefan (1932)

Enota:
MOKRONOG
1. Candellari Viktor (1941)
2. Perc Drago (1943)
3. Stefanič Janez (1943)
4. Šunta Franc (1943)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO,
LJUBLJANA
Za mandatno dobo 2 let
1. Čebulj Janez (1922)
2. Friškovec Anton (1937)
3. Jagodic dipl. inž. Marko (1935)
4. Kurnik dipl inž, Albin (1928)
5. Prostor Edo (1925)
6. Rižnar Lojze (1935)
7. Rosbaud Rihard (1914)
8. Simončič Maks (1931)
9. Škrlec Franc (1932)

10. Tribušon dipl. inž. Peter (1928)
11. Vidmar Tonfe (1936)

PROD AJNO-SER VISNA 
ORGANIZACIJA,
LJUBLJANA
Za mandatno dobo 2 let
1. Brezar Stane (1928)
2. Dragonja Branko (1925)

TOVARNA
ELEKTROTEHNIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ

Za mandatno dobo 2 let 
Enota:
PRODUKCIJA DELOV
1. Berginc Maks (1934)
2. Cvirn Jože (1942)
3. Golorej Albina (1934)
4. Hrešan Franc (1929)
5. Kamenšek Vili (1938)
6. Krničar Hubert (1941)
7. Marn Vladimir (1939)
8. Mravljak Rudi (1941)
9. Oman Franc (1919)

10. Ovsenek Nace (1930)
11. Premru Nada (1929)
12. Pušavec Ludvik (1939)
13. Rakovec Pavel (1928)
14. Štrbenk Franc (1932)

Enota:
OBRAT ŠTEVCEV
1. Chvatal inž. Damijan (1936)
2. Kramar Jožica (1924)
3. Leban Peter (1939)
4. Mravlja Angelca (1925)
5. Štefe Jožica (1932)
6. Urbanč Ivan (1928)

Enota:
PANOGA KINOAKUSTIKE
1. Benedičič Valentin (1924)
2. Dolinar Pavel (1945) f

3. Kloar inž. Igor (1926)
4. Krulc Greta (1914)
5. Logonder Ciril (1929)
6. Oblak Stojan (1929)
7. Ogris Janez (1915)

STROKOVNE SLUŽBE 
ZP ISKRA
Za mandatno dobo 2 let
1. Ažman Anica (1921)
2. Bertoncelj Friderik (1915)
3. Habič Stane (1921)
4. Kokalj Tine (1926)
5. Medič Andreja (1939)

S. Ogris Lado (1935)
9. Verčič Stane (1926)

10. Zupan Jože (1931)

Enota r
OBRAT ATN
1. Bavdek Ema (1936)
2. Bohinc Miro (1930)
3. Brezar Draga (1930)
4. Debeljak Slavko (1936)
5. Grilc Janez (1938)
6. Jenko Marija (1931)
7. JurajevčiČ Tone (1937)
8. Kozjek Janez (1938)
9. Martinčič Jože (1931) 

lOf Mihelič Miro (1938)
11. Žumer Alojz (1940)

Enota:
OBRAT MEHANIZMOV
1. Arh Danica (1932)
2. Bohinc Dana (1928)
3. Finžgar Anica (1929)
4. Golmajer Vinko (1933)
5. Kalan Mihaela (1937)
6. Katrašnik Jože (1923)
7. Kemperle Francka (1951)
8. Pušavec Pavla (1924)
9. Štular Jerica (1936)

Enota:
OBRAT STIKAL
1. Bečan Vera (1936)
2. Česen Andrej (1929)
3. Debelak Alojz (1944)
4. Jarc Franc (1941®)
5. Kalan Jože (1937)
6. Kaštrun Alojz, (1934),
7. Križaj Miro (1931)
8. Markun inž. Blaž (1939)
9. Žagar Vinko (1934)

Enota:
ORODJARNA --------  ,
1. Bradaška Pavel (1930)
2. Brezar Maks (1933)
3. Crček Franc (1941)
4. Česen Štefan (1935)
5. Grobeljšek Vlado (1924)
6. Hartman Peter (1944)
7. Jarc inž. Franc (1938)
8. Krašovec Milka (1933)
9. Mravlja Iva (1930)

10. .Prevodnik Ciril (1946)
11. Rajgelj Rafael (1940)
12. Rozman Slavko (1936)

Enota:
OBRAT MERILNIH NAPRAV
1. Aljančič inž. Janez (1941)
2. Bečan Edo (1928)
3. Bogataj Miro (1938)
4 Golmajer Slavko (1931)
5. Meseč Vinko (1933)
6. Polajnar Matija (1941)
7. Pokorn Jože (1925)
8. Sobočan Ivan (1937)
9. Trelc inž. Janez (1941)

10. Weisseisen Franc (1944)
11. Zorko Zdenka (1937)

Enota:
VZDRŽEVANJE
1. Bekš Franc (1939)
2. Hafnar Janez (1939)
3. Jugovič Janez (1934)
4. Klinar Blaž (1933) '
5. Krampi Mitja (1939)
6. Primc Anton (1944)
7. Radojčič Mladen (1929)
8. Rogelj Zofka (1927)
9. Semen Marjan (1940)

10. Štern Peter (1938)

Enota:
TEHNIČNE SLUŽBE
1. Bradaška Albin (1930)
2. Drmota Marjan (1932)
3. Gabrič Danica (1929)
4. Gradišar Janez (1935)
5. Kobal inž. Peter (1939)
6. Remškar inž. Majda (1941)
7. Štrukelj Anton (1933)

Enota:
PLAN — NABAVA
1. Arizanovič Nada (1916)
2. Bertoncelj Milan (1935)
3. Ječnik Ivan (1936)

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO, 
LJUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let 
Enota:
UPORI
1. Abram-Stanislav (1931)

.2. Brišar Jožica (1943)
3. Bregar Ivan (1942)
4. Kegljevič Jože (1942);
5. Kranjc Stane (1937)
6. Kušljan Leon (1934)
7. Pirkovič Ana (1935) J
8. Vide Marija (1921)

Enota: .
KERAMIČNI KONDENZATORJI
1. Bavdek Janez, (1941)
2. Hribar Pavla (1944)
3. Kastelic Janez (1934)
4. Mirtič Jože (1939)
5. Rojc Anica (1943)
6. Velkav*% Zdravko (1944)
7. Žakelj Marija (1944)
Enota:

III.
Izvoljeni člani v DS delovnih enot 

v organizacijah združenega 
podjetja »Iskra« Kranj:



KERAMIKA
1. Anžur Andrej (1915)
Z. Fabiani Marko (1942)
3. Jakič Draga (1938)
4. Konjar Helena (1927)
5. Kopač Slobodan (1943)
6. Mlinar Cveto (1943)

Enota:
FERITI
1. Favai Dušan (1924) ,
2. Gerl Ivan (1933)
3. Grden Ljudmila (1944)
4. Jarc Peter (1944)
5. Limpel inž. Meta (1936)
6. Pečnik Ivo (1930)
7. Šega Pavel (1939)
8. Velepec inž, Anton (1939)

Enota:
MAGNETI
1. Gjerkeš Ignac (1934)
2. Jontez Peter (1937)
3. Klavžar Alojz (1941) .
4. Korošec Anton (1932)
5. Miloradovič Miodrag (1925)
6. Perko Alojzija (1946)
7. Tomšič Jože (1935)
8. Vižintin Sonja (1945)
9. Vranič Dušan (1939)

Enota:
ŽARNICE
L Gore Ignac (1932)
2. Kralj Karel (1940)
3. Novak Ciril (1939)
4. Orel Ivan (1939)
5. Volčanšek Janko (1929)
6. Žagar Janez (1930)

Enota:
ORODJARNA IN REMONT
1. Bužan Alojz (1927)
2. Cimerman Anton (1945)
3. Dešman Zvone (1932)
4. Fireder Franc (1945)

.5. Franko Janez (1933)
'6 Recčlj Iztok (1945)

Enota:
UPRAVA
1. Kaučič Franc (1936)
2. Kostjukovskij Majda (1936)
3. Mihevc Janez (1935)
4. Miklavčič Marija (1939)
5. Piki Franc (1916)

TOVARNA
ELEKTRIČNIH APARATOV, 
LJUBLJANA

Enota:
GOSPODARSKO TEHNIČNI 
SEKTOR
Za mandatno dobo 2 let .
1. Jeglič dipl. inž. Marko (1940)
2. Križaj Neža (1938)
3. Petrač Slava (1931)
4. Sever Cveto (1933)
5. Šebenik Edo (1940)
6. Zorc Pavle (1939)
7. Zver Martin (1927)

Enota:
RELEJI
1. Gorenc Julijana (1932)
2. Malovrh Stane (1938)
3. Medič Stane (1943)
4. Papež Jožica (1938)
5. Podlesnik Janez (1940)
6. Rihar Albin (1935)
7. Stare Jožica (1940)

Enota:
SIGNALNO VARNOSTNE 
NAPRAVE
1. Beltram Branko (1932)
2. Bitenc Zvone (1934) •
3. Goli Stane (1934)

. 4. Kališnik Oto (1943)
5. Marc Jože (1939)
6. Petek Stane (1936)
7. Slavič Vladimir (1936)
8. Zupančič Boris (1936)

Enota:
DOBREPOLJE
1. Grandovec Stane (1945)
2. Meglen Ivana (1933) ;
3. Novak Henrik (1925)
4. Vodičar Anton (1932)
5. Žgajnar Janez (1933)
6. Žgajnar Kristina (1945)
7. Žnidaršič Anton (1939)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA 
Za mandatno dobo 2 let 
Enota:
UPRAVNE SLUŽBE
1. Babnik Anka (1945)
2. Lavrenčič dipl inž. Marjan (1915)

3. Močnik Anica (1941)
4. Rakovec Vinko (1923)
5. Završan Jože (1942)

Enota:
RAZISKOVALNO RAZVOJNI 
SEKTOR II
1. Hlavaty Zdene (1940)
2. Hribovšek dipl. inž. Jurij (1936)
3. Klešnik dipl. inž. Jože (1932)
4. Pavšek dipl. inž. Janez (1939)
5. Pregl Srečko (1940)
6. Rukavina Miro (1939)
7. Tomšič dipl. inž. Janez (1939)

Enota:
RAZISKOVALNO RAZVOJNI 
SEKTOR III
1. Ahčin Anton (1938)
2. Anželj Milan (1939)
3- Koroših dipl. inž. Franc (1936)
4. Šipic Silvo (1940)
5. Zajc Marjan (1935)

Enota:
* RAZISKOVALNO RAZVOJNI 

SEKTOR IV
1. Bergant dipl. inž. Jože (1930)
2. Koprivnikar Stane (1937) ...
3. Milenkovič Nada (1939)

. 4. Škriba Božidar (1930)
5. Trojar Jože (1937)

Enota:
SPLOŠNO TEHNIČNI SEKTOR
1. Bančič Viktor (1927)
2. Bobnar Ema (1931)
3. Jereb Pavel (1930)
4. Šegula dipl. inž. Pavel (1923)

Enota:
TEHNOLOŠKO PROJEKTIVNI 
SEKTOR
L Pegam Franc (1938)
2. Suyer dipl. inž. "Vašo (1924)
3. Štern dipl. inž. Franc (1941)
4. Žust Marija (1938)

Enota: -
CENTRALNA DELAVNICA
1. Jugovič Niko (1932)
2. Lipovšek Tomo (1937)
3. Mandelj Franc (1940)
4. Oven Janez (1941)
5. Radoševič Jože (1940)

Enota:
SEKTOR ZA MERITVE 
IN KVALITETO
1. Cernila Branko (1939)
2. Marinček dipl. inž. Ivo (1923)
3. Valič Vlado (1942)

PRODAJNO-SERVISNA 
ORGANIZACIJA, 
LJUBLJANA 
Za mandatno dobo 2 let
Enota:
PRODAJA
1. Banič inž. Ivo (1932)
2. Baggia Zvonka (1940) .
3. Bobera Bogoljub (1934)
4. Brezar Marjan (1930)
5. Kolesa Milena (1937)

-  6. Pečnikar inž. Anton (1926)
7. Žargar Anton (1939)
Enota:
UPRAVA
1. Dular Bronislava (1922)
2. Kampjut Milivoj (1933)
3. Ošabnik Stanka (1915)
4. Pečlin Stanka (1929)
5. Rihar Anton (1920)

' 6. Rotar Meta (1929)
7. Runko Janja (1926)

• 8. Sankal Vito (1941)
Enota:
BAZ
1. Bedenk Viktor (1937)
2. Bezek Viktor (1934)
3. Dremelj inž. Ivan (1935)
4. Flerin Vlado (1940)
5. Furman Ignac (1933)
6. Ivanc Marija (1940)
7. Lavriša inž. Roman (1941)
8. Torkar Ernest (1927)
Enota:
MONTAŽA

. 1. Androjna Pavla (1937)
2. Hribar Franc - (1932)
3. Jovanovič Slavko (1934)
4. Strguljc Ivan (1928)
5. Škorjanc Jože (1936)
6. Tisovec Jože (1930)
7. Vrabec Ivan (1926)
8. Zamplong Milan (1931)
Enota:
SERVIS
1. Andonovski Dobri (1927)
2. Božič Božena (1933)
3. Farčnik Nada (1927)
4. Frece Stane (1927)
5. Kandus Mile (1934)
6. Kovačevič Mile (1930)
7. Telban inž. Anton (1923)
Za mandatno dobo 1 leta 
1. Pantelič Milan (1928)

Pričujoča slika je bila na dan volitev posneta na volišču v tovarni električnih merilnih in­
strumentov v Otočah, kjer so volitve novih članov delavskega samoupravljanja res dobro 
pripravili

Proizvodnja ZP v 
prvem trimesečju

Tovarna Plan
v 000 N din

Izpolnitev - 
v 000 N din : ^

Elektromehanika 52.382 56.043 107,0
Elementi 21.481 18.166 84,6
Avtomatika 12.956 12.622 97,4
Sprejemniki 13.622 9.149 67,2
Aparati 10.373 10.262 98,9
Avtoelektrika 26.561 23.038 86,7
Elektromotorji 4.247 4.185 98,5
Naprave 7.623 6.761 * 88,7
Elektronika 1.964 2.389 121,6
Kondenzatorji 9.507 8.825 92,8
Instrumenti 4.177 4.444 106,4
Polprevodniki 3.515 2.491 70,9
Usmerniki 2.237 2.803 125,3
Mikron 902 788 87,4
PSO 3.298 3.167 96,0
SKUPAJ PODJETJE 174.845 165.133 94,4



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov

SKLEPI 8. ZASEDANJA 
DS (14. 4. 1967)
® DS ZP sprejema na zna­

nje informacijo o poteku pri­
prav za integracijo ZP ISKRE 
s podjetjem RIZ Zagreb in 
tovarno RUDI ČAJAVEC Ba­
nja Luka in potrjuje tozadev­
ne sklepe UO ZP, sprejete na 
21. seji dne 15. 3. 1967.

© Na podlagi «predloženih 
utemeljiteljev tov. Toma Kra­
ljiča in tov. Franca Somraka, 
iz katerih izhajajo razlogi za 
uvedbo začasne uprave v 
združenem podjetju ISKRA 
— Organizacija: Tovarna 
elektromotorjev Železniki, 
sprejema DS ZP naslednji 
sklep:

DS ZP ISKRA odredi v 
skladu z določilom člena 116 
Temeljnega zakona o podjet­
jih p  ZP ISKRA KRANJ — 
Organizacija: Tovarna elek­
tromotorjev Železniki s 15. 4. 
1967 začasno upravo.

S tem dnem preneha man­
dat članom DS in UO orga­
nizacije Elektromotorji Želez­
niki ter se sedanji direktor 
tov. Franc Šifrer razreši 
dolžnosti direktorja te orga­
nizacije.

DS ZP imenuje odbor za 
začasno upravo v sestavi:

1. predsednik odbora — inž. 
Lojze Žumer, rojen 28. 4. 
1932, šef razvoja v Tovarni 
elektromotorjev

2. član odbora — inž; Tone 
Nedog, rojen 20. 5. 1931, šef 
oddelka za preiskavo mate­
riala v tovarni Elektromeha-

3. član odbora — Peter Gr­
čar, dipl. oec., rojen 20. 2. 
1924, šef plansko-analitskega 
oddelka v finančno-računo- 
vodskem. področju strokov­
nih služb ZP.

Predsednik odbora za za­
časno upravo zastopa organi­
zacijo Elektromotorji Želez­
niki pod začasno upravo in 
ima glede zastopanja enaka 
pooblastila kot direktor orga­
nizacije.

Naloga odbora za začasno 
upravo je, da v času traja­
nja začasne uprave odpravi 
razloge, zaradi katerih je za­
časna uprava odrejena.

Začasna uprava traja eno 
leto, in sicer od 15. 4. 1967 do
15. 4. 1968.

Dva mešeca pred iztekom 
začasne uprave mora DS ZP 
razpisati mesto novega di­
rektorja organizacije Elektro­

motorji Železniki in volitve 
v organe upravljanja organi­
zacije, ki morajo biti oprav­
ljene pred iztekom trajanja 
začasne uprave.

Mandat članov, izvoljenih 
v organe upravljanja organi­
zacije, začne teči od prvega 
dne po prenehanju začasne 
uprave.

Ta sklep se mora vpisati 
v register gospodarskih orga­
nizacij pri Okrožnem gospo­
darskem sodišču v Ljubljani. 
Z dnem vpisa preneha tudi 
pravica do zastopanja direk­
torju in drugim zastopnikom 
organizacije. Za to poskrbi 
pravna služba ZP ISKRA 
Kranj.

Predsednik odbora za za­
časno upravo mora do 10. 
maja 1967 predložiti uprav­
nemu odboru ZP program 
sanacije Tovarne elektromo­
torjev Železniki.

Generalni direktor ZP 
ISKRA je s strokovnimi služ­
bami ZP* ter organizacijami 
ZP, zlasti PSO in NO, sood­
govoren za uspešno izvedbo 
sanacije Tovarne elektro­
motorjev v Železnikih.

® Na predlog UO ZP de­
lavski svet ZP sprejema na­
slednje sklepe:

a) DS ZP sprejema tolma­
čenje členov 108 in 116 Sta­
tuta ZP v tem smislu, da se 

'odnos med planiranim dohod­
kom Zavoda za avtomatiza­
cijo za dejavnost I in plani­
ranim dohodkom strokovnih 
služb do proizvodnih organi­
zacij obračuna tako, da se 
upošteva procent izvršitve 
plana dohodka vsake posa­
mezne proizvodne organiza­
cije, razen če ni v skladu z 
določilom 96. člena Statuta 
ZP v pogodbi med ZZA in 
proizvodnimi organizacijami 
drugače določeno.

© Na predlog UO ZP de­
lavski svet ZP potrjuje v 
smislu statutarnih določil 
sklep delavskega sveta PSO 
z dne 2. 2. 1967 kot sledi:

a) Odobrava se ustanovi­
tev družbe z omejeno zavezo 
(G. m. b. H) s sedežem v 
Stuttgartu pod firmo: ISKRA 
ELEKTRONIK Handelsge­
sellschaft m.b.H Stuttgart 
Degerloch, Erwin Bälzstrasse 
73.

DS ZP priporoča delavske­
mu svetu PSO, da v sklepe 
vnese še obveznost, da je

družba v Stuttgartu dolžna 
podati vsake 3 mesece finanč­
ni obračun, kot je to navede­
no v sklepu o ustanovitvi 
predstavništva v New Yorku, 

Vsi eventualni dodatni stro­
ški, ki bi nastali pri ustano­
vitvi te družbe, bremene 
PSO in ne ostale organizaci­
je ZP (dodatna provizija).

•  Na predlog UO ZP de­
lavski svet ZP potrjuje v 
smislu statutarnih določil 
sklep delavskega sveta PSO 
z dne 2. 2. 1967 kot sledi: 

a) Odobri se ustanovitev 
lastne predstavniške firme v 
New Yorku, predvidoma pod 
firmo ISKRA INTERNACIO­
NAL I. n. c.

Predmet poslovanja nove 
firmé bo izvoz izdelkov 
ISKRE v ZDA in Kanado* 
uvoz materiala iz ZDA v Ju­
goslavijo, kakor tudi drugi 
posli zunanje-trgovinskega 
značaja, ki jih predvidevajo 
predpisi države New York.

Predstavniška organizacija 
je dolžna podati finančni 
obračun poslovanja vsake 3 
mesece.

Vse podrobnosti o načinu 
poslovanja predstavniške or­
ganizacije ter O pravicah in 
dolžnostih v zvezi š finanč­
nim poslovanjem se določijo 
s pogodbo med njo ih PSO.

Vsi eventualni dodatni stro­
ški, ki bi nastali pri ustano­
vitvi te družbe, bremene PSO 
in ne ostale organizacije ZP 
(dodatna provizija).

DOPISUJTE 
V »ISKRO«!
Naslov uredništva:
Kranj. Savska loka 4 
Tel. 22-221, int. 333.

I S K R A  — glasilo delovn» 
ga kolektiva Iskra industrij* 
za elektromehaniko telek» 
munikacije elektroniko ia 
avtomatiko — Urejuje uredni­
ški odbor — Glavni urednik: 
Pavel Gantar — odgovorni 
urednik: Igor Slavec — izha< 
ja tedensko — Rokopisov no 
vračamo — Tisk in klišeji! 
»ČP Gorenjski tisk« Kranj

Za letovanje na Bledu, v Poreču, Trenti in na Dugem otoku v 
letošnji počitniški sezoni ponovno objavljamo prijavnico, hkrati 
pa obveščamo člane kolektiva, naj si podrobnosti okrog letova­
nja preberejo v 11. letošnji številki (zadnja stran), kjer smo 
objavili tudi imena poverjenikov Počitniške skupnosti v tovar­
nah, katerim naj se prijavijo. Podrobnejše napotke bomo po­
novno objavili v 17. številki ISKRE

Prijava za letovanje
Priimek in im e .............—............... .... .................... ................... zaposlen v organizaciji

(tovarni) ....... — ........ ........,.......... ................... ........ . k ra j................................... ........ .

naslov bivališča ........ ........... ................... .............................  .................. . .... bom(o)

letoval(i)  ........................................ od ....... T  ............ .. do  .....................

število odraslih ... število otrok do 10. let starosti ...................... ........  potrebujem

skupno število postelj ____ ......s.................

V kolikor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenem domu, pride v'poštev

še k ra j .... ......I... .................. .j.....!.................... o d ................ ... .........d o ..... .............

K raj,........ ............ ........ ....... ..... ........... dne
Prijavljenec:

Potrdilo
izpolni organizacija — potrdi »Počitniška skupnost«

Potrjujemo rezervacijo za tov. ......  .....  ........ ............ - ....... . -..... iz

organizacije (tovarne) ; ................... .......................... .........  kraj ..................... .—

v počitniškem domu .............. ............... ............... . od .............................. .

do ............................... . za skupaj prijavljenih oseb ..... ........... sobo s ..........  ležišči.

Potrdilo služi kot napotnica, s katero se prijavljenec izkaže ob prihodu v dom, 
obenem s potrdilom o vplačani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil, 
ga upravnik v dogu ni dolžan sprejeti.

V Kranju,........ ................. ...........................

Vabilo

V soboto, 29. IV. 1967 ob 20. uri bo v vseh prosto; 
rih delavskega doma v Kranju

PRVOMAJSKA ZABAVA

Sodelujeta: Ansambel Veseli planšarji 
Kvintet Fénix iz Stražišča

Vstop prost
Vabi Občinski sindikalni svet 
Kranj


