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Dve srebrni plaketi
in priznanje s sejma

Nas nastop na 3. jugoslovanskem sejmu gradbenistva
in gradbenega materiala z mednarodno udelezbo v Gornji
Radgoni od 1. do 7. aprila 1985 lahko ocenimo kot uspesen,
saj smo se vrnili z lepimi priznanji.

Srebrno plaketo smo pre-
Jeli za TERMO PANO. To
je prefabriciran izolacijski e-
lement, ki v zimskem ¢asu
prepreéuje prevelike toplot-
ne izgube skozi okenske po-
vrine,

Srebrno plaketo smo pre-
jeli tudi za montazne konzo-
le, To so armiranobetonski
elementi, ki jih je moZno na-
mestiti na poljubnih viSinah
in na vseh $tirih straneh ste-
bra hkrati.

Priznanje pa smo prejeli
za montazni fasadni element
s klinker oblogo, to je final-
no obdelano povrdino, ki Je
trajna, ne zahteva vzdrieva-
nja in tudi oblikovno obogati
fasadne povréine.

Sicer pa smo na sejmu §e
predstavili nove mozZnosti na-
Sega montainega sistema s
Stirimi maketami in betonske
izdelke iz rednega programa.

Vili Suster

R

Predstavitev naSega kmetijskega programa z maketami

o - s
Na zgornji sliki prikaz mon-
taZnih konzol, na spodn|i pa
fasadni element in TERMO
PANO

POSLOVANJE DO GIP »INGRAD« CELJE V CASU OD 1. 1. DO 31. 3. 1985

Nujni takojsnji ukrepi!

Po prvih treh mesecih je
tezko ocenjevati realnost do-
seganja zastavljenih ciljev,
Se posebej zato, ker zacet-
ni meseci gradbince zaradi
vremenskih razmer skoraj
vsako leto zapored bol] nav-
dajajo s pesimizmom kot op-
timizmom. Kljub temu so ra-
zmere v Ingradu takSne, da
tudi na naslednje mesece pr-
vega polletjia ne gledamo z
velikimi obeti. PeSanje pro-
izvodne dinamike je namrec
eden kljuénih problemov, s
katerimi se sreCujemo v le-
tu 1985. Neugodno pa je to,
da se bodo slabi uéinki za-
radi nomanjkanja denarja za
nalozbe in zaradi restriktiv-
ne denarno-kreditne politike
v drzavi nadaljevati tudi v
naslednjih mesecih leta. Do-
speli smo tore] do toéke, ko
je treba predimenzionirane
kapacitete dobro pretehtati
ter poiskati nove proizvod-
ne, organizacijske in druge
resitve. Preusmeritve, ki bi
ob tak&nih pogojih gospodar-
jenja bile potrebne in nor-
malne, pa zahtevajo veliko
ved &asa in denarja kot ga
imamo ta ¢as na razpolago.

Poslovni rezultati, ugotov-
ljeni za prve tri mesece po-
slovanja v letu 1985, kaZejo
na to, da »kakovost« gospo-
darjenja zaradi prej nastetih
tezav ni bila najbolj$a. Lik-
vidnostne teZave, s katerimi
smo se v tem obradunskem
obdobju sre¢evali, so prene-
dene iz leta 1984, kajti 3e
vedno so v izvajanju dela,
za katera smo avanse pre-
jeli 2e ob zacetku gradnje,
novih ustrezno finantno po-
gojenih investicijskih del pa
je ¢edalje manj. Na slab3e
poslovne rezultate nekaterih
TOZD so 3%e dodatno vpliva-
le interne obrestne mere, ki
so od 1. 1. 1985 dalje ize-
natene s splodno banc¢no o-
brestno mero. Finanéni svet
delovne organizacije in od-
bor za gospodarjenje sta Ze
obravnavala analizo finang-
nega stanja in sprejela u-
krepe, ki jih je potrebno iz-
vajati.

Predpisi, ki urejajo vodenje
knjigovodstva in ugotavlja-
nje rezultatov poslovanja so
se v tem letu bistveno spre-
menili. Kot je znano, smo s
1. 1. 1985 zaceli uporabljati
nov zakon o celotnem pri-
hodku, ki je objavijen v U-
radnem listu SFRJ, &t 56/84.
Ta predpis je zaradi preno-
sa nekaterih izdatkov in ob-
veznosti med materialne stro-
ske (obresti, ban&ni stroki,

amortizacija nad predpisani-
mi stonnjami in materialni
stroski DSSS) povzrodil ne-
primerljivost porabljenih sred-
stev, dohodka in obveznosti
iz dohodka ugotovljenih za
prvo trimeseéje tega leta z
enakim obdobjem lanskega
leta. V teh ekonomskih kate-
gorijah ni mogoca primerja-
va podatkov z doseganjem
letnega nlana (uskladitev let-
nega -lana z novo zakonoda-
jo bo opravljena po periodi-
&nem obraéunu per 30. 6.
1985), neorimerljivi pa so tudi
nekateri kazalci, ki so name-
njeni izkazovanju doseZenih
delovnih in noslovnih rezul-
tatov.

Novost v zakonu o celot-
nem =-rihodku predstavlja re-
valorizacija zalog (34. ¢len
zakona), katero smo bili dol-
Zni opraviti no stanju 31. 3.
1985, uéinke revalorizacije
pa tudi preknjiziti. Znacilnost
periodiénega obra¢una janu-
ar-marec 1985 je med dru-
gim tudi ta, da se ne izve-
de sanacijski postopek po
zakonu o sanaciji. Kljub te-
mu pa morajo delavci v te-
meljni organizaciji, ki je iz-
kazala izgubo v periodicnem
obradunu, uqotoviti vzroke
izgube za svoje interne po-
trebe in doloéiti, oziroma
sprejeti proaram ukrepov za
odstranitev vzrokov izgub. To
je e zlasti pomembno zalo,
ker so za delavce, zaposle-
ne v TOZD, ki bodo izkaza-
le izqube, v periodiénem ob-
ratunu za 8est, oziroma de-
vet mesecev predpisane po-
sebne sankcije glede oseb-
nih dohodkov.

OBRAZLOZITEV
FINANCNIH PODATKOV

Celotni prihodek je bil na
ravni DO GIP Ingrad ustvar-
jen v visini 2,063.603 tiso¢
din in se je v primerjavi z

lanskim enakim obdobjem
povetal za 47 %. Odstotek
preseganja leto3nje realiza-

cije nad lanskoletno realiza-
cijo za enako obdobje je
skromen, saj ne dosega te-
ko¢e inflacijske stopnje. Je
posledica izredno slabih vre-
menskih razmer in upadanja
investicijske potrosnje v dr-
Zavi.

Porabljena sredstva so se
v obravnavanem cbdobju po-
vetala kar za 77 % glede
na doseZene strodke v ob-
dobju januar—marec v letu
1984. Ti podatki so nepri-
merljivi zaradi prenosa ob-

resti, banénih stroSkov in de-
la prispevka za DSSS med
materialne stroske. Skupen
znesek porabljenih sredstev
znasa 1,721.156 tiso& din.

Dohodek kot najpomemb-
nejsa ekonomska kategorija
je neprimerljiv z doseZenim
dohodkom v prvem trimesec-
ju lanskega leta. Zaradi po-
vedanih materialnih stroSkov
na podlagi sprememb v pred-
pisih, je zmanj8an za okrog
19 % na ravni delovne or-
ganizacije. Kot posledica
zmanj$anega dohodka se ka-
e izguba zaradi nedosega-
nja dohodka pri TOZD GO
Celje in GO Zalec, v skup-
nem znesku 12.645 tiso& din.

Cisti dohodek je doseZen
na ravni delovne organizaci-
je v vidini 207.749 tiso& din
in je samo za 1% vetji od
dose?enega ¢Cistega dohod-
ka v enakem obdobju v lan-
skem letu. Razporejeni gisti
dohodek je zna3al 411.759
tiso¢ din in je za 87 % ved-
ji od doseZenega. Razlika
med doseZenim in razpore-
jenim gistim dohodkom, po-
vedanim za izgubo zaradi ne-
doseganja dohodka, pa je
izguba zaradi nedoseganija
tistega dohodka in zna3a
191.367 tiso¢ din.

Skupen znesek izgube na
ravni delovne organizacije
znada torej 204.009 tisoé& din.
Izaubo so izkazale naslednje
TOZD: GO Celje, GO Lasko,
GO Sentjur, GO Ljubljana,
Gradbenidtvo Rogaska Slati-
na, IGM Medlog, Proizvodni
obrati, Mehanizacija, Projek-
tivni biro in DSSS.

Izredno dober finanéni re-
zultat je doseala samo te-
meljna organizacija Lesni o-
brati Gomilsko, poleg nje pa
so uspedne 8e TOZD: GO
Slovenske Konjice, Prevozi
Liubliana in Mobilia Ljublja-
na.

DoseZeni slabi rezultati po-
slovanja za obraunsko ob-
dobje januar—marec 1985
terjajo takojdnje ukrepanje
vseh vodilnih, vodstvenihin
druaih delavcev, obenem pa
obvezujejo vodstva TOZD, da
skupaj s strokovnimi sluzba-
mi izdelajo v zatetku maja
1985 poglobljeno  analizo
vzrokov za nastalo situaci-
jo in program ukrepov za
prepretitev slabZanja stanja
v delovni organizaciji GIP
Ingrad.
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BILANCA RAZPOREJANJA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA ZA OBDOBJE

JANUAR—MAREC 1985

A _ " Ny e din
IND. Doseq.
I__—Il_i_._84 P I.—IIl. 85  85:84 plana
CELOTNI PRIHODEK 1.405.117 2.063.603 147 14
PORABLJENA SREDSTVA = o 972.180 1.721.156 —
od tega:
amortiz. po predp. stop. 49.875 63.819 128 19
obresti za obr. sredstva e 309.819 —_ —
materiaini_stro8ki DSSS Eae - b e Wi
DOHODEK 432937 - 342.447 e
RAZPOREDITEV DOH. ZA:
skupno porabo 37.786 67.672 179 22
sploéno porabo 3.445 574 17 2
obveznosti do DSSS 58.500 27.052 —_ —_
obresti za osnovna sred. 89.202 532 — —_
GDNY OUVeRROMH i oo T U - L AT, ... . S SRR o
Skupaj obvez. iz dohodka . S 30 A 226.8230 . 0/17134.698° 0 0 = Cove
CISTI DOHODEK *OXoMA 07749, 4401F . 10&
BRUTO OSEBNI DOHODKI 200317 400963 200 24
SSP — stanov. del 5,796 1.788 31 2
— splodni del 3.961 1.325 33 2
Poslovni sklad 7.785 3.833 49 3
Rezervni sklad b, ML, . 3849 35 gy
IZGUBA 22887 _204.009 899 i

Opomba: Zaradi novosti v zakonu o
ljive nekatere ekonomske kategorije.

LANI CEZ MILIJARDO 1ZGUB

Analiza podatkov o zakljug-
nih ra¢unih, ki jo je pripravi-
la strokovna sluzba Splo&ne-
ga zdruZenja gradbenistva in
industrije gradbenega mate-
riala Slovenije kaZe, kako

celotni

celotnem prihodku (Ur.

gospodarski rezultati gradbe-
nih organizacij — in osebni
dohodki gradbincev — Ze
nekai let zaostajajo za pov-
pre¢jem gospodarstva.

To ponazarja tabela:

meseéni

R e S pehnde WEPES e
1981/80 gosp. 138 133 131
gradb. 132 127 130
1982/81 gosp. 129 130 126
e lide GRNCID; s oo oo sfcuy 113 i A
1983/82 gosp. 147 143 128
- _gradb. 126 121 124
1984/83 gosp. 164 166 162
gradb. R IDEEe N S AR e
Drugi podatki 3¢ bolj po- teriala jih ima 36 odst, os-
udarjajo teZaven polozaj talo pa instalaterska dejav-
gradbenistva: Stopnja aku- nost in zakljuéna dela.

mulativhosti v nasdi panogi je
padla za 9 odst, v vsem go-
spodarstvu pa se je poveta-
la za 18 odst. Stopnja repro-
duktivne sposobnosti v grad-
beniitvu je padla za 20 odst.,
v gospodarstvu pa zraslaza
8 odst.

In konéno gradbene orga-
nizacije so imele skupno ¢ez
milijardo dinarjev izgube, kar
je za 145 odst. ved kot v
letu 1983, medtem ko so se
izgube celotnega slovenske-
ga gospodarstva zmanjSale
za 28 odst. Najved izgub (57
odst.) ima gradbena operati-
va, industrija gradbenega ma-

D.og'rad v novega vhoda za Lesnino v Levcu. lzvajalec:
TOZD GO Zalec. Foto: Vill Suster

O slabem poloZaju gradbe-
nidtva govori tudi podatek,
da so se ob 57-odstotni ra-
sti celotnega prihodka, stro-
ki ~ovecali za 61 odst., ta-
ko da je dohodek vecji le za
48 odsl. in &isti dohodek za
46 odst,

Podatki o dejavnostih pa
kaZejo:

® Visoke gradnje, ki za-
poslujejo 31.663 delavcev ali
43 odst. vseh delavcev v
gradbenistvu, so celotni pri-
dohodek povedala za 50 %,
dohodek pa komaj za 41.
Akumulativhost te poddejav-
nosti je celo pod povpreé-

. SFRJ, &t. 56/84) niso primer-
Pri neprimerljivih postavkah indeksi niso izraéunani.

jem gradbenistva. lzgube so
se motno povecale (skoraj
za petkrat). Z rdeéimi Stevil-
kami je poslovno leto kon-
¢alo Sest organizacij, ved kot
30 jih posluje na meji ren-
tabilnosti.

® Nizke gradnje so do-
segle boljSe rezultate, toda
pri razmeroma visokih indek-
sih (79 — odstotna rast ce-
lotnega prihodka, 61-odstotna
rast dohodka, 63-odstotna
‘ast Cistega dohodka) moramo
upostevati, da so bili poslov-
ni rezultati te poddejavnosti
v letu 1983 izredno slabi. La-
ni je bilo nekoliko boljse,
saj je z izgubo poslovala le
ena organizacija te podde-
javnosti, 5 pa jih je bilo na
robu pozitivnega rezultata.
To je edina od gradbenih
dejavnosti, kjer so se izgu-
be v primerjavi z letom 1983
zmanjsale.

® Dejavnost gradbenih in-
stalacij je med gradbeno o-
perativo dosegla najskrom-
nejfo rast prihodka (le za
48 odst). Tozd Montaza v
sestavi mariborskega Cevo-
voda je posloval s precejs-
njo izgubo — nad 95 mili-
jonov dinarjev.

® lzvajalci zakljuénih del
in obrtnikih instalacij so
dosegli nekoliko boljse in-
dekse rasti kot ostala grad-
bena operativa, a kljub te-
mu so 4 organizacije poslo-
vale na meji pozitivhega re-
zultata, dve pa z izgubo.

@ |ndustrija  gradbenega
materiala se je tudi lani o-
tepala s starimi tezavami za-
radi cenovnih nesorazmerij in
pomanjkanja goriva. Kar 13
organizacij je zaklju€ilo po-
slovno leto z izgubo, katere
skupni znesek se je v pri-
merjavi z letom 1983 v tej
poddejavnosti podvojil. Naj-
slabse rezultate so dosegli
proizvajalci ope&nih izdel-
kov, cementa in azbestnoce-
mentnih izdelkov.

® Projektiva, inZeniring in
podobne dejavnosti so kon-
¢ale poslovno leto brez Iz-
gub, je pa 11 organizacij iz
te veje poslovalo na meji
rentabilnosti.

Stevilka 4—5

delegati in delegacije

Sprejet je predlog odloka o
davkih obZanov

Na seji zbora zdruZenega
dela celjske obéinske skup-
&¢ine, 28, marca letos, so
bili sprejeti vsi trije predlo-
gi o davkih obéanov. V
prejinji &tevilki glasila smo
se seznanili s pripombami,
ki smo jih posredovali na
osnutek.

Zaradi velikega zanimanja
delavcev o naéinu obraguna-
vanja davkov, povzemam S$ir-
50 obrazloZitev tega odloka.

Na osnovi Zakona o dav-
kih  obcanov in odloka o
davkih ob&anov plaéujejo
davek od premoZenja obla-
ni, ki posedujejo:

1. stavbe, dele stavb, sta-
novanja in garaZe;

2. prostore za poéitek ozi-
roma rekreacijo;

3. plovne objekte dolZine
najmanj 8 m.

Davek se pladuje ne gle-
de na to, ali lastnik uporab-
lja premoZenje sam ali ga
daje v najem.

Osnova za davek od pre-
moZenja po 1. in 2. tocki je
vrednost stavbe, oziroma
prostora za pocitek, ugotov-
ljena po merilih republidke-
ga upravnega organa pristoj-
nega za stanovanjske zade-
ve in na nacin, ki ga dologi
obéinska skupiéina. Osnova
za davek iz 1. totke se zni-
Za za znesek, ki ustreza
vrednosti 160 m? stanovanj-
ske povrine. Davéna osno-
va se znila pod pogojem,
da je lastnik ali njegov dru-
Zinski ¢&lan, v letu pred le-
tom, za katerega se davek
odmerja stalno prebival v
stanovanjskih prostorih. V
primeru stavbe se vrednost
stanovanjske povrdine deli v
sorazmerju s solastnidkimi
delei.

Stopnje davka od premo-
Zenja iz 1. In 2. tofke so
progresivne, in sicer:

— davek od stavb, stano-
vanj in garaZ se pladuje:
Vrednost — osnova din %

nad do
1,000.000 0,10
1,000.000 2,000.000 0,20
2,000.000 4,000,000 0,30
4,000.000 6,000.000 045
6,000.000 8,000.000 065
8,000.000 10,000.000 0,85
10,000.000 1,00
— davek od prostorov za
pocitek oziroma rekreacijo
se placuje:
Vrednost — osnova din %
nad do
1,000.000 0,20
1,000,000 3,000.000 0,50
3,000.000 6,000.000 0,80
6,000.000 10,000.000 1,10
10,000.000 1,50

Davek od plovnih objek-
tov z nad 8 do 9m dolzZine,
se pla¢uje v visini 20.000 din
letho in po 8.000 din za
vsak nadaljnji meter dolZi-
ne,

Pav3alni letni znesek se za
vsako leto starosti zniza za
59%. Lastnik takega plovne-
ga objekta mora vioZiti
davéno napoved do 31. ja-
nuarja v letu.

Davek od stavb, delov
stavb, stanovanj, garaZz in
prostorov za pocitek, oziro-
ma rekreacijo odmerja organ
obdine, v katerem je stavba,
oziroma prostor za poditek,
oziroma rekreacijo.

Davek od stavb se ne pla-
Cuje:

— od kmetijskih gospo-
darskih poslopij;

— od poslovnih prostorov,
ki jih lastnik oziroma uZi-
valec uporablja za upravlja-
nje gospodarske oziroma po-
klicne dejavnosti;

— od stanovanjskih stavb
zavezancev davka iz kmetij-
stva, ki so zdravstveno za-
varovani kot kmetje;

— od stavb, ki so razgla-
Sene za kulturni ali zgodo-
vinski spomenik;

— od stavb, ki se iz ob-
jektivnih razlogov ne more-
jo uporabljati;

— od stanovanjskih stavb,
za katere se v postopku u-
gotovi, da ne presegajo Ste-
vila tofk, oziroma vrednosti
kot to doloéi obé&inska skup-
5Cina, itd.

Davka na posest stavb so
zacasno oprosceni prvi last-
niki novih stanovanjskih hi§,
oziroma stanovanj in garaZ,
in sicer za 10 let. Oprosti-
tev se prizna tudi za po-
pravljene in obnovijene sta-
novanjske hise, oziroma sta-
novanja in garaZe, ¢e se je

zaradi popravila ali obnove
vrednost povedala za ved
kot 30 %.

Oprostitev davka se ne

more priznati za prostore za
pocitek, oziroma rekreacijo,
pa tudi ne za poslovne pro-
store, ¢etudi so sestavni del
stanovanjske stavbe.

Ce Je zavezanec pred le-
tom, za katero se odmerja
davek, stalno prebival v
svojem stanovanju z ve¢ kot
tremi druZinskimi ¢&lani, se
davek za vsakega naslednje-
ga druZinskega ¢&lana zniZa
za 10% (to pa ne velja za
pocitniske stavbe). Zaveza-
nec uveljavlja olajavo s po-
sebno viogo, ki jo mora
predloZiti davénemu organu
do 31. januarja v letu.

Zavezanec davka na po-
sest stavb je dolZzan vloZiti
napoved za odmero davka.

Vse ostale podrobnosti v
zvezi z davki ob&anov so
navedene v Uradnem listu
SRS 5t 44/82 in 9/85 ter v
Uradnem listu SRS, $t. 10/85.

—_—0

Na seji zbora zdruZenega
dela 14. maja so delegati
med drugim obravnavali tu-
di porogilo o realizaciji re-
solucije o politiki uresnice-
vanja druzbenega plana ob-
¢ine v preteklem letu, prav
tako je beseda tekla o ures-
ni¢evanju obd&inske resoluci-
je v prvih treh mesecih le-
tos. Razprava je bila tudi o
uresni¢evanju ukrepov dol-
gorotnega programa stabili-
zacije v obécini, nadalje o
ljudski obrambi in druZbeni
samozas&iti, o uresnitevanju
kadrovske politike itd.

Marta Ograjendek
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Kakg se nas montazni sistem
uveljavlja v praksi

Z naSo novo montaZno
konstrukcijo gradimo objekt
druzbene prehrane

in ambulante v Buzetu

Biro za projektiranje inve-
sticijsko razvojnega centra
PLANUM iz Ljubljane je iz-
delal projektno dokumenta-
cijo za dvoetaini objekt
druzbene prehrane in ambu-
lante v Buzetu z naso novo
montazno  konstrukcijo iz
ploskovnih elementov. Objekt
je e v gradnji. Zelimo ga
predstaviti z namenom, da
naka’emo Siroke moZnosti,
kigih nudi ta sistem.

e ob prvi predstavitvi na-
Sega novega montainega si-
stema iz ploskovnih elemen-
tov smo poudarili, da ta
konstrukcija ni namenjena le
kmetijskim objektom, ki so
bili povod za to novo idejo.

Osnovne znaégilnosti siste-
ma so take, da je primeren
za gradnjo enodruzinskih
hi§ enako kot za dvoetaine

hale. Foto: Vili Suster

Nove moZnosti naSega montaZnega sistema za industrijske

objekte viSine do 6m in
razponov do 21,60 m.

Oblikovalec — arhitekt je
tisti, ki bo poiskal oblikov-
no in funkcionalno najustrez-
nejso konstrukcijsko kombi-
nacijo elementov, proporce
gabarita in povrsinske ob-
delave za posamezne vrste
objektov in njihovo prilago-
ditev okolju.

ZgreSeno je namre& mis-
lienje, da so objekti, zgraje-
ni iz betonskih prefabrikatov,
obvezno unificirani in ome-
jenih  oblikovnih moZnosti.
Ta miselnost izhaja Se iz
prvega  obdobja uvedbe
montaZnih konstrukcij, ko so
previadovali =»zaprti« mon-
tazni sistemi, za katere |e
ta trditev ve¢ ali manj upra-
vicena.

»Odprti« montaZni sistemi,
kjer lahko sestavljamo mer-
sko usklajene elemente v

razlicnih kombinacijah in di-
konstrukcijsko

menzijah v

celoto, dopuidajo oblikoval-
cu znatno SirSe moZnosti.

Sestavljivost sistema o-
mogota kombinacije teh
prefabrikatov s prefabrikati
drugih mersko usklajenih si-
stemov, kar Se razdiri obli-
kovne moZnosti. Ne nazad-
nje so moZne tudi razlitne
povriinske obdelave fasad-
nih elementov, ki prav tako
prispevajo k prepreéitvi mo-
notonije in laZzjemu prilaga-
janju okolja.

Ta objekt, ki ga predstav-
ljamo, je eden izmed takih
poizkusov oblikovalca mag.
Blagajne, dipl. inZ. arh.

Objekt, v katerem je am-
bulanta in druZbena prehra-
na z vsemi spremljajo¢imi
prostori, je zasnovan v dveh
etazah.

Zunanja razpetina je 19,40
metra, dolZina 4360 metra,
vidina fasadnih plos¢ od le-
2i8¢a strednih plod¢ pa 5,80
metra.

Izbrana je konstrukcija z
nateznimi vezmi. MedetaZna
konstrukcija je prav tako
montaZna, sestavijena iz
stebrov, »U« nosilcev in e-
taznih Pl plo&é.

Osrednji prostor — hal se-
ga skozi obe etaZi in ga ob-
daja galerijski hodnik ome-
jen s cvetliénimi Kkoriti.

V etaZi so upravni prosto-
ri, v pritli¢ju pa obrat druz-
bene prehrane in ambulanta.

Ta projekt dokazuje, daje
moZno tudi zahtevnejie
funkcionalne enote izvajati z
montazno konstrukcijo kljub
raznoliki vsebini objekta.

Zeleli bi, da bi bilo ve&
takih projektov, ki bi obli-
kovno in funkcionalno obo-
gatili nad montaZni sistem.

Elza Crepindek

Nekatere kadrovske spremembe
in problemi na ljubljanskem obmoc¢ju

Zaradi odhodov nekaterih
nadih delavcev iz delovne or-
ganizacije (v druge delovne
organizacije, v JLA, upoko-
jitve), predvsem pa zaradi
pridobitve nekaterih novih
del, smo za ljubljansko ob-
moéje v prvih &tirih mesecih
tega leta, na novo kadrovali
45 proizvodnih delavcev raz-
litnih  profilov. Do polletja
moramo uresnigiti zastavlje-
ne cilje in pridobiti e nekaj
delavcev tistih profilov, ki jih
na ljubljanskem obmodju pri-
manjkuje, to so: KV mizar-
ji, KV tesarji, KV avtomeha-
niki in KV strojniki teZke
gradbene mehanizacije.

Tudi na vodilnih delih be-
lezZimo nekatere spremembe.

V TOZD =Mobilia« vodimo
razpisni postopek za imeno-
vanje individualnega poslo-
vodnega organa, ker je s 15.
4. 1985 dosedanji direktor Zo-
ran Trost, dipl. ing. lesarstva
od3el iz nase delovne orga-
nizacije. Za vrSilca dolZnosti
individualnega poslovodneja
organa je imenovan Viadmir
Megli&é, dipl. inZenir gozdar-
stva, ki je sicer nastopil de-
lo v TOZD »Mobilia« 1. 4.
1985 kot tehniéni vodja TOZD.

V zakljuéni fazi je tudi raz-
pisni postopek za imenova-
nje pomoénika glavnega di-
reklorja za ljubljansko ob-

modcje. Z zasedbo teh del pri-
¢akujemo 3e uspednej$e ko-
ordiniranje in povezovanje
ljubljanskih temeljnih organi-
zacij z delovno organizacijo,
predvsem na gospodarskem
pa tudi samoupravnem in
druZbenopolitiénem podrodju.

Predvideni so tudi razpisni
postopki za delavce s poseb-
nimi pooblastili in odgovorno-
stmi v TOZD »Prevozi« in
TOZD »GO« Ljubljana. Gre
namreé za spremembe v sta-
tutih  ljubljanskih temeljnih
organizacij, kjer so predvide-
ni kot delavci s posebnimi
pvoblastili: pomoénik direk-
torja v TOZD »GO« Ljublja-
na, vodja avtoparka, vodja
strojnega parka in vodja pe-
skokopa v TOZD »Prevozi«.

V »Mobiliji« smo ta posto-
pek Ze zakljugili in imenova
li kot delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi:

— Milana Erpiéa, lesarske-
ga tehnika, za komercialnega
vodjo;

— Vladimirja Megli¢a, dipl.
inZenirja gozdarstva, za teh-
niCnega vodjo;

— Mirka Struklja, lesarske-
ga tehnika, za vodjo DE Mi-
zarstvo Brod;

— Julijana Gantarja, lesar-
skega delovodjo, za vodjo DE
Mizarstvo Medvode;

— TomaZa Rozmana, lesar-
skega tehnika, za vodjo DE
Zaga Seniéica;

— Miroslava Kuzmica, le-
sarskega tehnika, za vodjo
proizvodnje stavbnega pohi-
Stva;

— Franca Zupana, KV mi-
zarja, za vodjo proizvodnje
ploskovnega pohistva.

Na splo&no lahko ocen'-
mo, da kadrovska problema-
tika na ljubljanskem obmog&-
ju ni pereta, saj se stopnii
fluktuacije in absentizma gi-
bljeta v predvidenih okvirn.

Na tem mestu pa bi Zeleli
opozoriti na dva problema:

1. delavci ljubljanskih TO-
ZD so v neenakem polozZaju
glede zagotavljanja nastani-
tve in prehrane. Samouprav-
ni organi in druibenopolitic-
ne organizacije v TOZD »Mo-
bilia«, TOZD »Prevozi« in
TOZD »GO« so se odlocCile
vsaka za svojo varianto re-
gresiranja nastanitve in pre-
hrane, kar ustvarja neugodno
razpoloZzenje med delavci.V
cilju zagotavljanja enotne ka-
drovske politike je zato nuj-

no dosetéi poenotenje krite-
rijev;
2, zaradi velikega 3tevila

delovnih invalidov in delavcev
z zmanjSano delovno zmoZno-
stjo, se vse prepodasi isce-

jo ustrezne resitve po nado-

mestni proizvodnji ali uvaja-
nju morebitnih specializiranih
programov, kjer bi navedeni
delavci delali skladno z niji-
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hovo preostalo delovno zmo-
Znostjo in tako delovni orga-
nizaciji in dru2bi prispevali
svoj deleZ.

Nevenka AhZan

Drzavna odlikovanja
za nase delavce

Na sveéani seji DPO, dne
26. 4. 1985, ob praznovanju
dneva OF in 1. maja, so bila
podeljena drzavna odlikova-
nja najzasluZnejsim delavcem
v GIP »Ingrad«. Podelil jih je
predsednik Skupscine obéine
Celje, Edo Stepidnik.

Odlikovanja so prejeli:

1. Roman AJSTER — Red
dela z zlatim vencem — za
svoje 25-letno delo pri GIP
Ingrad. V tem obdobju je u-
spedno opravljal najteZje na-
loge pri  vodenju, kot 3Zef
gradbi&€a, vodja poslovne e-

note in kot direktor TOZD
GO Celje.
2. Janko GOLOB — Red

dela s srebrnim vencem —
za svoj doprinos k razvoju
DO GIP Ingrad. Od leta 1975
do 1982 je opravljal dela in
naloge direktorja finanéno
ratunovodskega sektorja, od
1982 dalje pa je glavni di-
rektor DO.

3. Oto LAH — Red dela s
srebrnim vencem — za vso
svoje dolgoletno delo v GIP
Ingrad, kjer je dosegal do-
bro strokovno avtoriteto, Z
razvojem DO je opravljal vse
bolj odgovorna dela in nalo-
ge.
4. Joze ZDOLSEK — Red
dela s srebrnim vencem —
za svoje dolgoletno in uspe-
sno delo v DO, kjer zdruuje
delo ze celih 35 let. Kot
strojnik teZke gradbene me-
hanizacije je Zivel z delom v
proizvodnji in dosegal dobre
delovne ué&inke.

5. Dane BOJINOVIC — Me-
daljo zaslug za narod — za
uspedno delo v DO, kjer zdru-
Zuje delo Ze 22 let. Kot do-
brega delavca ga odlikuje
osebna skromnost, delavnost
in postenost.

6. Marija GAZVODA — Me-
daljo zaslug za narod — za
svoje plodno delovanje na
podrogju socialnega dela in
stanovanjskih vprasanj.

7. Dragutin MACEK — Me-
daljo zaslug za narod — za
velik doprinos na delovnem
podroéju v TOZD IGM Med-
log pri reSevanju problemov
izdelave montazne konstruk-
cije.

8. Franc SIVKA — Medaljo
zaslug za narod — Pred veéd
kot 20. leti se ie izué&il za
stavbnema kljugavnidarja in
Ze po prvih letih dela so za-
Cele izstopati njegove izredne
delovne in moralne kvalitete.

9. Miran VERDELJ — Me-
daljo za narod — za 20-letno
uspesno delo v DO. Poleg iz-
redno dobrih uspehov pri de-
lu je veliko delal tudi na ino-
vacijah v TOZD IGM Medlog
in jih je nekaj bilo tudi na-
grajenih.

10. Maja BRATINA — Mea-
daljo dela — za svoje delo
kot vodja vedjih in pomemb-
nejdih gradbisé. Kijub svoji
miadosti je takoj po zaposli-
tvi zaCela prevzemati vedno
odgovornejSa dela in pri tem
pokazala veliko prizadevnost.

Nasi odlikovanci — od leve: Janko Golob, Dane Bojinovig,
JoZe Zdolsek, Roman Ajster in Oton Lah

Od leve: Marija Gazvoda, Maja Bratina, Dragotin Madek,

Miran Verdel in Franc Sivka. Foto: Vili Suster
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Nova obratna

Obratni ambulanti INGRAD
in NIVO sta v mesecu mar-
cu 1985 zaceli poslovati v
skupnih prostorih v samskem
domu INGRADA v Ribarjevi
ulici 3. V vsaki ekipi sta po
dve sestri in en zdravnik.

V ordinacijo | (bivio OA
NIVO) spadajo zavarovanci
naslednjih delovnih organiza-
cij: Podjetje za urejanje voda
NIVO Celje, KOMUNALA Ce-
lje, Steklarsko podjetje STE-
KLAR in GIP GRADIS Ljub-
ljiana — TOZD GE Celje.

V ordinacijo Il (bivia OA
INGRAD) pa: GIP INGRAD
Celje, Obrtno podjetje OB-
NOVA Celje, Cestno podjetje
Celje.

V kratkem se bo preselila
Se tretja ekipa, ki sedaj dela
v prostorih bivie OA NIVO.
Ta ekipa opravlja vse preven-
tivne preglede za vse nalte-
te delovne organizacije, ra-
zen Zivilskih pregledov in pre-
gledov voznikov.

Tako imajo vsi gradbeniki
celjske regije zagotovljeno
preventivno in kurativho zdra-
vstveno varstvo na enem me-
stu.

POSLOVNI CAS:

Od 7—9 ure sprejemamo
zavarovance za prve pregle-
de in tiste, ki pridejo med
delovnim &asom,

ob 8. uri se opravljajo pre-
vezi in dajejo injekcije,

od 9—9.30 malica,

od 11. ure dalje sprejema-
stalezne bolnike,

Od 11. ure dalje sprejema-
mo naroéene bolnike (invalid-
ske komisije, osebna zava-
rovanja, razna potrdila, idr).

P

Glasilo INGRAD

ambulanta za gradbenike

Sodelujemo s kadrovskimiin
socialnimi sluzbami vseh po-
djetij, s svojci nasih zavaro-
vancev in drugimi zdravstve-
nimi in socialnimi ustanova-
mi.

Ob torkih popoldan ordini-
ra ordinacija Il. od 14.—16.
ure.

Ob sredah popoldan ordi-
nira ordinacija |. od 14.—16.
ure.

Popoldan staleZznih bolni-
kov ne sprejemamo.

Za prvi pregled se mora-
jo bolniki javiti do 9. ure, si-
cer ne dobijo staleZa za tisti
dan. Participacija za vsak pr-
vi pregled znaSa 100,00 din.

Zavarovance sprejemamo
samo s potrjenimi zdravstve-
nimi izkaznicami, ki so ve-
ljavne 30 dni od datuma po-
trditve.

Nujne primere in poskodo-
vance sprejemamo ob vsa-
kem ¢&asu takoj.

Jelka Gorenak

Inventivha dejavnost

V GIP »INGRAD« CELJE
LANI V OBRAVNAVI
39 PREDLOGOV

Odbor za racionalizacijo in
tehniéne izboljSave je v le-
tu 1984 obravnaval 39 ino-
vacijskhi predlogov, pri kate-
rih je sodelovalo 60 inovator-

jev.

Skupni gospodarski prihra-
nek je 14.241.295.—din, iz-
plaédana nadomestila inova-
torjem so bila 473.309.— din
ali 3% od prihranka.

Inovacije so uveljavijali
delavei iz 7 TOZD in DSSS
in sicer:

inovacijskih predlogov

Mehanizacija 11
IGM Medlog 13
Proizvodni Obrati 4
GO Celje 2
Lesni Obrati 3
Projektivni Biro 3
DSSS 2
Mobilia 1

Iz prikazanega ugotavlja-
mo, da v Ingradu imamo na

100 zaposlenih 2 inovatorja.

Od 10. do 19. mali je .bli v Nov@m Sadu %e 52. mednarodni kmetijski sejem. lngrad]e bl.l

V nekaterih &isto industrij-
skih DO v Celju doseZejo Ze
3 inovatorje na 100 zaposle-
nih.

V razvitih zahodnih drza-
vah na belezZijo Ze 30—40
inovatorjev na 100 zaposle-
nih.

Kljub temu si je treba pri-
zadevati, da bi vsaj v Slove-
niji dosegli povpreéno okoli
20 do 25 inovatorjev na 100
zaposlenih.

Ce pa primerjamo INGRAD
kot gradbeno firmo v slo-
venskem prostoru, lahko u-
gotovimo, da smo med bolj-
Simi aradbenimi kolektivi na
podroéju inventivhe dejavno-
sti, saj imamo pravilnik in
komisijo za inovacije Ze 10
let.

Spodbudno je dejstvo, da
si Ingradove DPO, vodstve-
ne strukture kot tudi sluzba
za organizacijo poslovanja
prizadevajo za ustvarjanje mi-
selnosti in pogojev do us-
pednejde inventivhe dejavno-
sti. Milisav Mandié

tudi letos prisoten s prikazom naSega montainega sistema za kmetijski program

V Laskem gradimo hotel Hum. Izvajalec: TOZD GO Ladko.

Foto: Vill Sut;lor
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Namensko varcevanje

LB Splosna banka Celje nudi obéanom na podlagi namen-
skega varéevanja ali na podlagi vezave dinarskih sredstev
ali dinarske protivrednosti prodanih deviz kredite za nasled-
nie namene:

1. — nakup starih stanovanj ali stanovanjskih hi§

— plaé&ilo stroskov za vzdrievanje oziroma adaptacijo sta-
novanja ali stanovanjske hise

— nakup in izgradnjo manjsih hidroelektrarn

— nakup materialov in naprav za varfevanje z energijo
za stanovanja ali stanovanjske hise

2, — placgilo stroskov za telefonski prikljuéek

— plagilo stroskov za prikljuek na elektritno ali plinsko
omreZje, toplotno ogrevanje, na vodovodno omreZje in ka-
nalizacijo za stanovanja in stanovanjske hise

3. — popravilo avtomobilov in kmetijskih strojev

4. — plagilo uvoznih dajatev

5. — plagilo vpisnine za izredno Solanje

6. — pla&ilo invalidskih pripomoékov in drugih pripomo¢-
kov in storitev rehabilitacije

7. — nakup garaZe od organizacije, ki je pooblasena za
prodajo, ali od fizi€ne osebe

— gradnjo garaZe

8. — plagilo stroSkov za zdravstveno rekreacijo v klimat-
skih in termalnih zdravili§éih

€. — za nakup avtomobila, &e sluZi kot iavai.dshi pripo:
nocek

10. — plagilo postavitve skupinske antene

11. — hidni racunalnik

Na podlagi prodaje deviz daje banka obZanom poleg o-
clalin $e kredite za:

—nakup apartmajev ali pocitniskih hi&, ki jih gradijo or-
Gganizacije zdruZenega dela, ¢e se s tem povelujejo turistié-
ne kapacitete.

Obé&an dobi kredit &e:

— namensko varéuje dinarska sredstva

— proda banki konvertibilne devize in nepiekiicno veze
za doloten &as njihovo dinarsko protivrednost ali

— veZe dinarska sredstva.

V ta namen sklene ob&an z banko ustrezno pogodbs. O-
bresti pri odplagilih so razliéne in sicer so odvisne od na-
mena kredita, znadajo pa od 12 % do 16 %.

Za namene, navedene v 4., 5. in 8. to¢ki je doba vraganja
do 12 mesecev, za nakup starih stanovanj in stanovanjskih
his do 10 let, za nakup hidroelektrarn do 8 let, za vse ostale
namene pa do 5 let.

Crpanje kredita je dokumentarno

V vsaki enoti LB Splodne banke Celje pa vain bodo po-
stregli §e s podrobnejsimi informacijami.

LJUBLJANSKA BANKA
Splosna banka Ceije

STANOVANJSKO KREDITIRANJE V LB SPLOSNI
BANKI CELJE

V LB Splo&ni banki Celje poskuSamo z razliCnimi vrstami
¥reditiranja pomagati ob&anom pri reSevanju stanovanjskih
problemov. Posku3ali vam bomo predstaviti najosnovnejse in
tudi najbolj Zeljene nacine. S praktiénim primerom pri vsa-
kem nadinu kreditiranja pa smo vam Zeleli &imbolj priblizati
in poenostaviti posamezno obliko kredita.

DEVIZNA PRODAJA — (za novogradnjo, adaptacijo, na-
kup stanovanja, nakup kom. urejenega zemljisga...)

Obé&an proda konvertibilno valuto in veZe dinarsko proti-
vrednost brezobrestno. Dobi 250 % posojila na 15 let od-
plagilne dobe, po 9% obr. meri.

Primeri: 3000 DM = 212.230,00 din — vezava 16 let (brez-
obrestno)

250 % posojila = 530.570,00 — na 15 let po 9%

mesecéni obrok = 5.390.00 din

DINARSKA VEZAVA — (za novo gradnjo, adaptacijo, na-
kup stanovanja, nakup kom. urejenega zemljis¢a...)

Obcan veZe dinarje in dobi 220 % posojila na 15 let od-
placilne dobe po 5% obr. meri.

Primer: veZe 100.000,00 din — 16 let brezobrestno)

dobi 220 % = 220.000,00 — 15 let po 5 % obr. meri

obrok = 1.740,00 din

KREDIT ZA PLACILO LASTNE UDELEZBE

DEVIZNA PRODAJA: Obtan proda devize in veZe dinar-
sko protivrednost za 6 let brezobrestno in dobi 250 % posojila
na 5 let po 9% obr. meri.

Primer: Lastna udelezba, ki jo mora placati znese
200.000,00 din. Prodati mora 1.130 DM, kar znese 80.000,00 din,
ki jih veZe na 6 let. Odplauje 200.000,00 din 5 let (obrok je
4,150,00 din)

DINARSKA VEZAVA: Veze dinarje na 6 let brezobrestno
in dobi 220 % posojila na 5 let po 5% obr. meri.

Primer: Lastna udelezba, ki jo mora placati znese
200.000,00 din. Veze 90.910,00 din (to je 45 % od zneska, ki ga
potrebuje) in dobi kredit v vi§ini 220 %, to je 200.000,00 din.
Odplaéuje 5 let po 5% obr. meri. Obrok je 3.780,00 din.

Banka poklice ob&ana k sklenitvi pogodbe najkasneje v
30 dneh po predioZitvi zahtevka za posojilo in ustrezne do-
kumentacije.

OPOMBA: Dinarska protivrednost deviz se obratuna na
dan odkupa deviz.

Vse podrobnejSe informacije lahko zahtevate v vsaki enoti
LB Splosne banke Celje. LJUBLJANSKA BANKA

Splodna banka Celje
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Tovaris Tito
je bil boter
Svetlani
Podgorsek

Tako kot vsakemu dva-
najstorojenemu otroku v ju-
goslovanskih  druZinah, je
tudi Svetlano Centrih — po-
roéeno Podgorsek, doletela
cast, da i Je ob rojstvu po-
stal boter predsednik Repu-
blike tovari$ Tito.

Njeni starsi, o¢e Jure in
mati Cilka, sta imela Ze
enajst otrok, ko sta se leta
1946 2z druZino preselila v
Vriac, obdelovat plodovito

banatsko zemljo, saj je bilo
treba nahraniti &tevilna lag-
na usta, za kar pa v hribo-
viti okolici Zidanega mosta
ob mali plaéi Zeleznitarske-
ga delavca ni
moZnosti.

bilo dovolj

Ze naslednje leto, toéne-
je 15. januarja 1947, se jim
je v tej ravninski pokrajini
rodila Sesta héerka, ob Se-
stih sinovih, torej 12. otrok
v Stevilni, a sloZni druzini.
In kot je bila takrat nava-
da, ji je tovari5 Tito postal
boter in ji izbral ime Svet-
lana. Ob rojstvu je prejela
lepo denarno darilo ter pa-
ket oblagil in igraé.

Tudi naslednja leta, vse
do njenega 1B. rojstnega
dne, je ob Dnevu republike
prejemala c¢estitke od tova-
rida Tita in pakete z razni-
mi  dobrotami, v zadnjem
paketu pa 3tevilne knjige, ki
so ji %e danes dragocen
spomin na spoStovanega
botra in ljubljenega predse-
dnika.

Svetlana je bila stara 14
let, ko se je druZina Centrih
vrnila v Slovenijo in se na-
selila v Trnovljah pri Celju.

Po konéanem Solanju se
je zaposlila v EMU, potem
se je porotila in zdaj ima
e 18 let starega sina Fran-
cija. V Ingradu je zaposle-
na %e 5 let.

Poznamo jo kot prijazno
sodelavko, ki nam vsak dan
v skupnih sluZbah razdeljuje
malico. Njena skromnost pa
je vzrok, da njeno zanimivo
povezanost s tovariSem Ti-
tom predstavijamo 3ele zdaj.

Vili Suster

SEKRETARIAT
PREDSEDNIKA
REPUBLIKE
Beograd, 15. 11. 1970.
Ob dnevu republike po§i-
lja tovarié Tito svojemu bo-
trovancu in njegovim dru-
Zinskim  élanom  prisréne
destitke in najboljie Zelje.
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miadih

Mesec maj— mesec mladih
in mesec mladosti

Leto Je naokoli in Ze zopet
je prisel mesec miladosti, mi-
nilo pa je Ze pet let, odkar
ni med nami tovarisa TITA.
Toda, on bo vedno ostal med
nami, v nasih srcih.

Miadi Ingrada smo prigell
ta mesec Ze ob koncu apri-
la, ko smo na proslavi obu-
dill spomin na tovarisa Tita
ter podcastili tudi Prvi maj —

praznik dela. NaSe miladinke
in miladincl so ponesli tudi
lokalno stafeto miadosti po
krajevnl skupnosti Medlog,
uspeino smo opravili eviden-
tiranje brigadirjev za MDA,
mesec pa bomo zakljugili 2z
nadimi igrami — Igrami mia-
dosti.

Bla% Lilija

Stafeta mladosti

Kot vsako leto, je tudi le-
tos zagela svojo pot po Ju-
goslaviji ZVEZNA &tafeta mla-
dosti, ki pa je obenem tudi
praznik za vse mlade, delov-
ne ljudi in ob&ane. Mladi iz
celjske obg&ine smo jo spre-
jeli od mladincev iz Laskega
20. aprila ter jo po krajsi
prireditvi, ki je potekala pod
naslovom »Pomladno rajanje«
pri hali Golovec, predali mila-
dim iz Zalca. Ugotavljamo, da
je sodelovanje med miadimi
iz razli¢nih krajevnih skupno-
sti, 5ol, delovnih organizacij,

slabo. Zato se je OK ZSMS
Celje odlogila, da je mesec
maj posveen LOKALNI 3ta-
feti, ki bo mlade bolj pove-
zala. Tako smo se tudi mla-
di iz naSe delovne organiza-
cije vkljuéili v to sodelova-
nje. Lokalno Stafeto so nam
predali mladi iz KS Medlog
6. maja ob 9. uri, katero smo
prenesli mimo TOZD Proiz-
vodni obrati, Mehanizacije ter
PC in jo predali mladim Cest-
nega podjetja Celje.

Zdenka Smaréan

KVIZ

MLADOST V PESMI,
BESEDI IN SPRETNOSTI

Po enem letu premora
smo se ponovno odlocili za
kviz. Tematsko so bila vpra-
Sanja razdeljena na tri pod-
roéja in sicer: zgodovina
NOB, samoupravljanje ter
splosna kultura. Ekipe so i-
mele po tri ¢lane. Prijavlje-
nih je bilo 12 ekip in vsi
sodelujota so prikazali ve-
liko znanje. Med vsemi so
izstopali uéenci Mladinskega
doma Ljubljana, ki so na
koncu osvojili  prvo mesto
brez izgubljene totke. Po o-
goréeni borbi vse do zad-
njega so drugo mesto osvo-

URESNICITEV
DOLGOLETNE ZELJE

Srednja tehniska Sola v
Celju bo nosila ime Josipa
Broza-Tita.

Za ta veliki dogodek —
poimenovanje srednje tehnis-
ke Sole v Celju v SREDNJO
TEHNISKO SOLO MARSALA
TITA — je vse pripravljeno.
Na slovesnosti, ki bo 24. ma-
ja ob 16. uri na zelenici pred
Solsko stavbo, zdruzeni s
proslavljanjem dneva mlado-
sti in 40-letnice osvoboditve,
bo predsednik Centralnega
komiteja ZK Slovenije Andrej
Marinc odkril doprsni kip Jo-
sipa Broza-Tita in ga izrocil
v varstvo mladim te Sole.

jili  mladinci iz OO0 ZSMS
TOZD GO Slov. Konjice, tre-

tje mesto pa je pripadio
mladincem iz TOZD Meha-
nizacija.

Po koncanem kvizu smo
se dogovorili, da podobnega
organiziramo tudi v mesecu
decembru. Upamo, da bo ta-
krat prijavljenih Se ve& ekip.

Blaz Lilija

ONA

Bil Je tako sam

osamljen do dna duse

Jokal je brez soiz

a priplavala Je ona

nenadoma se je pojavila

pretudovita in hkrati
uniéujoca...

Kot se pritihotapi pomlad v
deZelo, tako je prisla ona.
Podasi, neopazno se je pla-
zila v njegovo dudo, dokler
ni nenadoma vzcvetela v vsej
svoji lepoti. Bila je tako
majhna in drobcena, tako u-
boga, da bi jo lahko umoril
najneznatnejsi dih vetra. Tre-
petal je zanjo in jo varoval,
skrival jo je pred svetom in
jo hranil z neZnostjo. Skusal
jo je oéuvati pred ljudmi.
Vendar se je zgodilo, kar se
je moralo zgoditi. Pomlad
oddide in od$la je tudi ona.
Prisel je nekdo, jo poteptal,
zastrupil. Jokal je za njo, a v
njegovi dusi je ostal le gre-
nak okus po njej in spozna-
nje, da je bila Ljubezen.

Biza

Volilno programska

konferenca

mladih GIP Ingrad

Koordinacijski svet ZSMS
je v preteklem mesecu imel
volilno programsko konferen-
co, na kateri so mladi izvo-
lili €lane novega vodstva za
naslednji dve leti ter opre-
delili svoj program dela. Za
predsednika so ponovno iz-
volili Blaza Lilijo, ki je Ze
v preteklih dveh letih vodil
naso organizacijo, za sekre-
tarja pa Zdenko Smaréan.
Prislo pa je tudi do zame-
njav pri raznih referentih in
¢lanih posameznih komisij.
Na konferenci smo skupno
ugotovili, da aktivnost mladih
upada in da je nujno pois-
kati vzroke za to neaktiv-
nost. Za svoje delo, oziroma
za izboljSanje dela mladih

smo se opredelili, da ponov-
no uvedemo mentorja, kate-
rega bomo izvolili na prvi
seji KS ZSMS. Sklenili smo
tudi, da bomo aktivho sode-
lovali pri evidentiranju dele-
gatov v samoupravne orga-
ne in delegacije. V razpra-
vi o mladinskem prostovolj-
nem delu smo se dogovori-
li, da se mladim v GIP In-
grad mora omogociti delo na
mladinskih delovnih akcijah.

Da bo delo potekalo ne-
moteno in po sprejetem pro-
gramu bodo morali sodelo-
vati vsi mladinci, pa tudi o-
stale DPO bodo morale po-
magati.

Blaz Lilija

Postani Stipendist Titovega sklada

Prav gotovo imamo tudi v
nasi delovni organizaciji kan-
didate, ki bi lahko postali
Stipendisti Titovega sklada.
Zato naj bo ta ugotovitev
predvsem poziv samouprav-
nim organom in druZzbenopo-
liti¢nim organizacijam, da po-
is¢ejo tiste, ki bi lahko dobi-
vali Stipendije iz tega sklada.
Te so predvsem namenjene
mladim delavcem in otrokom
delavcev, ki so si s svojim
odnosom do dela in uéenja,
z ustvarjalnostjo in nadarje-
nostjo, s postenostjo in tova-
ristvom ter z druzbenopoliti¢-
nim in drustvenim delom ori-
dobili ugled v svojem delov-
nem in Zivljenjskem okolju.

SKRBIMO ZA SVOJE
OKOLJE

Da bi bilo nase delovno
okolje ¢im lepSe urejeno,
smo se mladi iz aktiva ZSMS
Projektivni biro in OO DSSS
odlo¢ili, da organiziramo in
potistimo okolico. Zal, nam
jo je zagodlo slabo vreme
(dez), tako da akcija v celoti
ni uspela. Hkrati pa smo or-
ganizirali zbiranje odpadne-
ga papirja, ki se nahaja v PC.
Denar, ki smo ga zasluzili s
prodajo papirja, smo nakaza-
li v skupno blagajno KS
ZSMS za potrebe mladih. Od-
log&ili smo se tudi, da bomo z
zbiranjem papirja nadaljevali
v prihodnje. Ker pa Zelimo,
da imamo cCisto okolje tudi na
letnem oddihu, smo se odlo-
¢ili poéistiti tudi naSe podit-
niske kapacitete v BaSaniji.
Te akcije se je udeleZilo Sest
miadincev.

Zdenka Smaréan

RAZSTAVA FOTOGRAFIJ

Kulturna komisija pri Ko-
ordinacijskem svetu ZSMS
vas vabl, da s svojimi foto-
grafijami sodelujete pri raz-
stavi, ki bo v mesecu JUNI-
JU. Fotografije — teme niso
pomembne — poéljite na na-
slov Brigita KRIVEC, DSSS,
Lava 7, najpozneje do 28. 5.
1985, tako, da bomo lahko
opravili tudi izbor najuspes-
nejsih in najatraktivnejsih fo-
tografij, ki bodo potem na
razstavi v avli Poslovnega
centra GIP Ingrad Celje.

Vabljeni!
Blaz Lilija

Skupé&&ina Titovega sklada
za Stipendiranje miladih de-
lavcev in otrok delavcev SR
Slovenije je letos razpisala:
145 Stipendij za mlade delav-
ce, 122 za uéence in Studen-
te ter 20 za mlade delavce
ter za otroke delavcev na za-
¢asnem delu v tujini. Novost
pri razpisu so Stipendije za
Studij na Illl. stopnji ter za
specializacijo.

V razpisnih pogojih seveda
pide, kdo se lahko prijavi,
kako poteka postopek za po-
delitev  &tipendije, kaj mora
vsebovati predlog za podeli-
tev oziroma odobritev Stipen-
dije, kako se izbirajo kandi-
dati in ne nazadnje kaksne
so pravice in obveznosti §ti-
pendistov sklada.

Vsi ti pogoji, ne da bi jih
podrobno  naStevali, niso
skrivnost, dobite jih lahko v
sluZbi za izobraZevanje.

Odlocite se za Titov sklad!

NADALJEVANKA O NASEM
GRADBINCKU

DELAIMO  TOVARIG) '

DELAIMO  TOVARISI,
DA BOMO  LAZDE
PREZIVEL) iN  BOoMO
ToZABILL NA  RGUBC,
K 20 USTUARDAMO
LE S SVOOIM 7
DE L—OM ‘I\u{
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NOVI PRAVILNIKI — NOVE
ZAHTEVE

V SPREJEMU SO
PRAVILNIKI V ZVEZI Z
NOVIM ZAKONOM O
GRADITVI OBJEKTOV

Konec lanskega leta je iz-
Sel novi zakon o graditvi o-
bjektov, ki od OZD zahteva,
da do zacetka novembra 1985
uskladijo s tem zakonom svo-
je samoupravne splodne ak-
te. Na podlagi te zahteve so
dani v sprejem:

— pravilnik o notranji kon-
troli pri gradnji objektov,

— pravilnik o notranji kon-
troli tehni¢éne dokumentacije
v sektorju priprave procesov,

— pravilnik o notranji kon-
troli tehniéne dokumentacije
v TOZD Projektiva,

— pravilnik o strokovni
izobrazbi delavcev, ki izdelu-
jejo tehni¢no dokumentacijo
v TOZD Projekitva,

— pravilnik o strokovni
izobrazbi delavcev, ki vodijo
gradnjo objektov.

Prvi trije pravilniki so v
pretezni meri tehniéne nara-
ve, dotim se zadnja dva pra-
vilnika nanasata na delavce,
ki pri svojem delu opravijajo
dela in naloge, za katere do-
lo¢ata pravilnika posebne po-
goje.

Po citiranem pravilniku se
od posameznih delavcev Vv
skladu z zakonom zahtevajo
naslednji pogoji:

— samostojno lahko vodi-
jo gradnjo posameznih vrst
objektov kot odgovorni vodje
del samo delavci, ki izpolnju-
jejo naslednje pogoje:

— da imajo dokonéano vi-
soko ali visjo izobrazbo u-
strezne smeri,

— najmanj 3 leta delovnih
izkugenj,

— opravljen strokovni iz-
pltt

— izpit iz VPD,

— pooblastilo za opravlja-
nje del in nalog vodenja.

Odgovorni  vodja del pri
gradnji hidro in termoener-
getskih objektov, pristanis¢,
letalisé, avtocest, mostov z
razpetino nad 15m ter pri
gradnji zahtevnih  industrij-
skih objektov je lahko dela-
vec:

— s kontano visoko izo-
brazbo ustrezne stroke,

— z opravljenim strokov-
nim izpitom in izpitom iz
VPD,

— z najmanj 5 let delovnih
izkuSenj pri gradnji objektov,

— s pooblastilom za vode-
nje del.

Za izvajanje posameznih
del na objektu je lahko odgo-
vorni vodja del delavec:

— s konéano Stiriletno
srednjo 8olo ustrezne smeri,

— z opravljenim strokov-
nim izpitom,

— z najmanj tremi leti de-
lovnih izkuSenj ter

— s pooblastilom za izva-
janje teh del.

Odgovornega vodjo del
imenuje direktor TOZD izmed
delavcev, ki izpolnjujejo vse
navedene pogoje.

Ze v uvodu je omenjeno,
da morajo imeti opravljen

strokovni izpit in pooblastilo.
Strokovni izpit pa lahko o-
pravijajo delavci:

— ki so konéali tehnigno
Solo ali vi§jo 8olo ustrezne
smeri in imajo 3 leta delov-
ne prakse ali diplomirani in-
Zenirji in 2 leti delovne prak-
se.

Delavec, ki izpolnjuje po-
goje glede 3olske izobrazbe,
delovne dobe in ima oprav-
ljen strokovni izpit, lahko za-
hteva, da se mu izda poobla-
stilo za opravljanje tovrstnih
del, Z ozirom na to, ker sma-
tramo, da morajo biti s po-
stopkom izdaje pooblastila
seznanjeni vsi zainteresirani
delavci, ta postopek razlaga-
mo nekoliko podrobneje.

Pismene vloge za pridobi-
tev pooblastila sprejema ko-
misija za delovna razmerja
TOZD, v kateri delavec zdru-
Zuje delo. Vlogi mora biti pri-
loZzeno potrdilo o opravljenem
strokovnem izpitu in referen-
ce o tem, na katerih objek-
tih je delavec sodeloval.

Komisija za delovna raz-
merja odstopi viogo posebni
strokovni komisiji, ki jo se-
stavljajo direktor TOZD, ozi-
roma direktor sektorja v
DSSS, kjer delavec (predla-
gatelj) zdruZuje svoje delo,
direktor sektorja plana pro-
cesov, direktor sektorja pri-
prave procesov in predstav-
nik kadrovsko-pravnega sek-
torja, da le-ta preveri ali je
kandidat sposoben za samo-
stojno opravljanje del in na-
log, za katera zahteva po-
oblastilo.

Strokovna komisija poélje
svoje mnenje komisiji za de-

lovha razmerja, ki nato
sprejme sklep o izdaji po-
oblastila.

Ce kandidat s sklepom ko-
misije za delovna razmerja
ni zadovoljen, lahko v 30
dneh od dneva vrotitve skle-
pa vloZi pri delavskem svetu
TOZD zahtevo za varstvo pra-
vic.

Na podlagi sklepa se de-
lavcu izda pooblastilo, ki ga
glede na zdruZene funkcije
podpide glavni direktor DO,
sopodpiSe pa tudi direktor
ustrezne TOZD.

V pooblastilu morata biti
navedena ¢&as in podrogje,
za katero velja pooblastilo.

Pooblastila, ki jih dobijo
delavei po dolotbah tega
pravilnika, veljajo le za &as,
dokler delavei zdruZzujejo de-
lo v GIP Ingrad Celje.

Z ozirom na to, ker zakon
predpisuje za odgovorne vo-
dje del precej ostre pogoje,
je v cilju, da ne bi bili pri-
zadeti nekateri delavci, dolo-
¢il rok do katerega si mora-
jo ti delavei pridobiti ustrez-
no izobrazbo. Ta rok je 1. 1.
1995. Ta rok je sicer precej
dolg, kljub temu pa dajemo
ta datum v razmidljanje ne-
katerim delavcem, da jih 1.
1. 1995 le ne bo presenetil.

Stefan Gruskovnjak

krsitve delovnih obveznosti

V prvih &tirih mesecih 1985
je skupna disciplinska komi-
sija obravnavala na petih se-
jah 54 krsiteljev delovne ob-
veznosti. V 3 primerih je u-
stavila postopek, v 2 primerih
ni izrekla ukrepa, izrekla je
4 opomine, ostali ukrepi pa
s0:

JAVNI OPOMIN

BOMESTAR DUSAN, krsi-
tev predpisov iz varstva pri
delu, TOZD GO Ljubljana,
MOCIC BRANISLAV, MARKO-
VIC Gojko, GOSNJAK Go-
stimir, vsi neopraviéen iz-
ostanek 2z dela 1 delovni
dan, TOZD IGM Med,
log, BASAGIC HUSEIN, ma-
lomarno opravljanje dela,
TOZD IGM Medlog, VISIC
BORKO in FILIPOVIC RADE,
neopravi¢eno odklanjanje de-
la, TOZD IGM Medlog, KRE-
SLIN OLGA, neopraviten izo-
stanek z dela 2 delovna dne-
va, TOZD IGM Mediog, TA-
PAl JOSIP, neopravi¢en izo-
stanek z dela 3 delovne dni
in VELIC SULJO, neopravi-
¢en izostanek z dela 2 de-
lovna dneva, oba TOZD GO
Zalec.

DENARNA KAZEN

MEHMETAJ AVDULA, spa-
nje na delu &uvaja (5°. OD),
TOZD Mobilia, Ljubljana, LA-
ZAREVIC STEVO, vinjenost
in prinasdanje alkohola na de-
lo, TOZD GO Ljubljana (5%
0D), KRKUSIC HASIM, nepri-
merno grobo obnadanje do
nadrejenih (10 % OD), BRZIC
AVDIJA, neprimerno, grobo
obnadanje do nadrejenih v
vinjenem  stanju (8%, OD),
oba TOZD GO Ljubljana, VU-

V mesecu marcu in aprilu
smo na novo kadrovali 99
delavcev, od tega iz JLA 7.

V istem razdobju je odslo
120 delavcev in sicer v JLA
14.

UPOKOJENI SO BILIL:
Invalidsko:

Kostak Franjo, zidar iz Sl
Konjic, rojen 3. 10. 1929, de-
lo je zdruZeval od 24. 10. 61
do 30. 5. 85, stalno bivalidte
ima Cresnjevo 18, Radovan.

Nedeljkovi¢ Marko, sobo-
slikar iz P. O., roj. 26. 5. 1926,
delo je zdruzeval od 14. 6.
1978 do 30. 4. 1985, stalno
bivalid¢e ima Ul. Kosovska 14,
UroSevac.

Dervievi¢ Ale, strojnik iz
Laskega, roj. 21. 10. 1931,
delo je zdruZeval od 9. 5. 72
do 8. 4. 1985, stalno bivali-

ZAHVALA

Ob izgubl drage mame
ZDRAVKE DAKOVIC se Iskre-
no zahvaljujem Osnovni orga-
nizaciji sindikata TOZD IGM
Medlog in sodelavcem za iz-
kazano pomoé& ter lzrelena
soialja.

Sin Jovo z druZino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage Ze-
ne in matere MARIE JA-
VORNIK se iskreno zahvalju-
Jem sodelavcem v TOZD GO
Sentjur za darovani venec In
spremstvo na njeni zadnji
poti.

MoZ Milan Javornik
s sinovoma

kadrovske vesti

CANOVIC ZORAN, povzroca-
nje prepira in pretepa na de-
lu TOZD IGM Medlog (7%
0oD).

PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA

pogojno

HAJDARPASIC HAKI, ne-
opravi€en izostanek z dela 2
delovna dneva in dvakrat
predtasno zapuiéanje dela
— TOZD Mobilia, (pogojno na
6 mesecev), REP KRISTINA,
neopraviten izostanek z de-
la 6 delovnih dni — DSSS
(pogojno na dobo 1 leta), Bl-
TICI SEREMET, neopravicen
izostanek z dela 3 delovne
dni, TOZD GO Ljubljana (po-
gojno na 9 mesecev), OSTRA-
KOVIC SEJDALIJA, neopravi-
¢en izostanek z dela 3 delov-
ne dni, TOZD IGM Medlog
(pogojno na 8 mesecev),
PREDIC MILE, neopraviéen
izostanek z dela 3 delovne
dni, TOZD IGM Medlog (po-
gojno na 4 mesece), DIDO-
Vlé LJUBO, neopraviten izo-
stanek z dela 8 delovnih dni,
TOZD GO Zalec (disciplinska
komisija izrekla prenehanje
delovnega razmerja, na pros-
njo delavca pa je DS TOZD
ukrep spremenil v pogojni na
1 leto), STARCEVIC BRAN-
KO, neopraviten izostanek z
dela 5 delovnih dni, TOZD
GO Zalec.

prenehanje delovnega
razmerja

ZAGAJSEK BARBARA, ne-
opraviéen izostanek z dela 6
delovnih dni in vinjenost na
delu, TOZD Proizvodni obra-
ti, PRSKALO ILIJA, neopravi-

g¢e ima HadZigi 81, Kijuc.
Smaréan Ivan, Sofer iz Me-
hanizacije, rojen 30. 7. 1931,
delo je zdruzeval od 13. 11.
1961 do 31. 3. 1985. Stalno

bivalis¢e ima Tumova 12,
Skofja vas.
Salki¢ Camil, Zelezokrivec

iz IGM Medlog, roj. 19. 10.
1931, delo je zdruZeval od
11. 7. 1970 do B. 4. 1985,
stalno bivali¢e ima D. Br-
nica 21, Djurdjevik.

Starostno:

Vraéko Ivan, zidar iz Sent-
jurja, roj. 2. 4. 1925, delo je
zdruzeval od 1. 1. 1959 do
2. 4. 1985, stalno bivalidée i-
ma ProZinska vas 82, Store.

Poli¢ Ahmet, tesar iz Las-
kega, roj. 10. 3. 1929, delo

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega
oéeta IVANA KOTNIKA se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem v TOZD Mehanizacija za
izraze soZalja, venec In
spremsivo na njegovl zadnji
poti.

Se posebe] se zahvaljujem
za denarne prispevke, ki so
Jih v spomin na oéeta, poklo-
nill moji sodelavci za moder-
nizacijo Bolnice v Celju.

Sin Boris

¢en izostanek z dela nad 20
delovnih dni, BDINOVIC HA-
SAN, neopravicen izostanek
z dela ve¢ kot 10 delovnih
dni, oba TOZD Proizvodni o-
brati, GASI RAMADAN, neo-
pravicen izostanek z dela 12
delovnih dni, ZEKIC BEKRI-
JA, neopravi¢en izostanek z
dela nad 30 delovnih dni, SE-
LEMBER BRANKO, neopravi-
¢en izostanek z dela 13 de-
lovnih dni, IVOS§ DOVORIN,
neopravi¢en izostanek z dela
10 delovnih dni, DOLIC
OSMAN, neopraviten izosta-
nek z dela 8 delovnih dni, vsi
TOZD GO Celje, BECIRI BE-
CIR, veckrat spanje na delu
kot cuvaj, TOZD Mobilia, KO-
VACEVIC ALEKSANDER, ne-
opravi¢en izostanek z dela 6
delovnih dni in vinjenost na
delu, TOZD GO Ljubljana,
PASIC MESUD, neopravicen
izostanek z dela 6 delovnih
dni, RABIHIC HALIL, neopra-
viten izostanek z dela 7 de-
lovnih dni, PAVLOVIC STIPE,
neopraviéen izostanek z de-
la 5 delovnih dni, HAMZIC
S8EVAL, neopravic¢en izosta-
nek z dela 6 delovnih dni,
RASEVIC SRETEN, neopra-
viéen izostanek z dela 5 de-
lovnih dni, MUHIC ENVER,
neopravi¢en izostanek z dela
7 delovnih dni, LUUBOS MA-
TAN, neopraviéen izostanek
z dela 7 delovnih dni, BATI-
STA BRANKO, neopravicen
izostanek z dela 11 delovnih
dni, vsi TOZD IGM Medlog,
SOFLIC VEHADEM, neopra-
vicen izostanek z dela nad
20 delovnih dni, DZANIC IR-
FAN, neopravi¢en izostanek z
dela nad 20 delovnih dni,
oba TOZD GO Zalec, OSMIC
HASAN, neopravi¢en izosta-
nek z dela nad 20 delovnih
dni, TOZD GO Celje, BABIC
STIPO, neopraviten izostanek
z dela 6 delovnih dni, TOZD
Proizvodni obrati.

Stefka Krusic
je zdruzeval od 14. 5. 1973
do 28. 2. 1985, stalno bivali-
s¢e ima Bajvati b. b, Zavi-
dovidi.

Terglav Branko, Zelezokri-
vec iz Medloga, roj. 19. 2.
1928, delo je zdruzeval od 5.
6. 1963 do 11. 3. 1985, stal-
no bivalis¢e ima Trnovlje 119,
Celje.

Petecin Barica, kuharica v
menzi, roj. 2. 12. 1930, delo
je zdruZevala od 1. 1. 1959 do
31. 3. 1985, stalno bivalisce
ima Saranoviéeva 6, Celje.

KoZuh Terezija, kuharica
KV, dne 28. 2. 1985 iz Ljub-
ljane.

Predéasno:

Kajba NeZa, &istilka iz Ce-
lja, roj. 20. 1, 1935, delo je
zdruZzevala od 1. 1. 1959 do
16. 3. 1985, stalno bivaliste
ima Kristan vrh 27, Podplat.

Umrli so:

Arhani¢ Josip, strojnik iz
Medloga, rojen 31. 1. 1930,
delo je zdruZeval od 1. 1.
1959 do 7. 3. 1985, stalno
bivalis¢e je imel Desinic 45.
Zapustil je Zeno Josipo in
héi Hado ter sina Avgusta.

Brode] Bernarda, tofajkav
bifeju, roj. 12. 4. 1963, delo
je zdruZevala od 1. 6. 1984
do 1. 4, 1985, stalno bivali-
5Ce je imela Velika raven 4,
Strmec pri Vojniku.

2argi Janez, kljudavniéar
iz Prevozov, delo je zdruZeval
do 9. 3. 1985.

Konec aprila je bilo v Al-
Ziriji 39 delavcev.

Marija P3aker
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Letovanje '85

Kot vsa leta nazaj, se je
tudi letos prijavilo za letova-
nje v nasih poéitniskih kapa-
citetah zelo veliko delavcev
s svojimi druzinami, ki Zeli-
jo, poleg tistega, kar je na-
pisano v razpisu za letova-
nje, zvedeti Se druge infor-
macije.

Domenjeno je bilo, da bo
letos obnovljena kanalizacija
in poveéano &tevilo prh v po-
Citniski hisi v PortoroZu, Prav
tako bo obnovljena fasada v
Piranu ter odpravljene neka-
tere pomanjkljivosti, na Za-

lost, zaradi pomanjkanja
sredstev, ne vse, v prikoli-
cah.

In ka] Je novega v samlh
krajih letovanja?

V avtokampu Stradko v
Novalji na Pagu obljubljajo
za letos kar prece| spre-
memb, saj nameravajo dogra-
diti Sportni kompleks igris¢g,
betonirati nekatere dele pla-
Ze, urediti gostinsko ponud-
bo v naturistiénem kampu in
Se poskrbeti za boljse delo-
vanje vseh sluzb. Ker je bi-
lo za ta avtokamp ve& pri-
jav kakor lansko leto, je ko-
misija za letovanje odlocila,
da tam ostanejo &tiri priko-
lice in ena v naturistiénem
avtokamou.

V avtokampu Stella Maris
pri Umagu bo letos, kot je
bilo Ze lani, dobra turistitna
ponudba, saj so v bliZini vsi
potrebni objekti za &port, re-
kreacijo in tudi zabavo. Po-
dobno je tudi s turistiéno po-
nudbo v BaSZaniji, ki je vbli-
Zini.

V Piranu je od lanskega
leta prepovedano voziti in
parkirati z osebnimi vozili v
stari del mesta, razen v pri-
merih, ko se dovoli turistom
samo za dolofen ¢as dostop
z vozilom v ped§ cono. Voz-

Pismo od Miroslava

Veliko &asa sem Ze odso-
ten od svoje delovne organi-
zacije, druZine, prijateljev.
Zal do zdaj nisem na8el Ca-
sa, da bi kaj napisal o na-
sem delu, ki ga opravljamo
v tujini, tu v AlZiru, o Ziv-
ljenju nas samih delavcevin
o mnogih drugih reéeh. Zato
koristim priloznost, da se ja-
vim z nekaj vrsticami za na-
e Glasilo in napisem neka-
tere zanimivosti, ki so na
Improsovem gradbi&éu in tod
okrog.

Improsovo gradbiSée je na
periferiji mesta Arzew, v ka-
terem sestavu smo tudi moé-
na ekipa Ingradovcev. Dela-
mo na izgradnji stanovanj po
Outinordu tehnologiji. Delov-
ni éas je od 8. do 12. in od
13. do 18. ure. Ob petkih ne
delamo. DeZevnih ur ni, ¢e
pa so, (kar je redkost) jih
moramo nadoknaditi. Naselje
je kontejnersko, ob njem I-
mamo urejena igris¢a za
mali nogomet, koSarko, na-
mizni tenis, ustanavljamo pa
tudi razne druge kroZke, Ki
so zelo pomembni za nade
delavce. Casopisi prihajajo s
pribliZno tedensko zamudo,
ostala posta pa Se bolj ne-
redno in nezanesljivo. Tudi
telefonska zveza je slaba.

Z Ingradovci je tudi okrog
50 alZirskih delavcev. Njiho-

niki so dolZni svoja vozila
parkirati na javnem parkiris-
¢u ob obali zunaj mesta.

V Portorozu je turistiéna
ponudba tako raznovrstna in
pestra, da so prejeli organi-
zatorji lani ve¢ pomembnih
javnih priznanj in zato v za-
pisu ne bi vsega naStevali.
Vse informacije o konkretnin
prireditvah boste dobili v tu-
ristitnem uradu v PortoroZu.

V Medveji bo v sezoni or-
ganiziranih ve& prireditev in
zabavnih vecerov, trgovina bo
odprta tudi ob nedeljah in
praznikih, ponudba na plaZi
pa tudi zelo raznolika.

V avtokampu Cikat na o-
toku LoSinju so uredili neka-
tere dostopne poti, drugala
pa bistvenih novosti glede na
prejsnja leta ni.

V Miholjad€ici na otoku
Cresu so Ze lansko sezono
zgradili in odprli novo trgo-
vino, tako, da se je s tem
ponudba izboljSala.

V avtokampu Zablate v Ba-
ki na otoku Krku so posa-
dili nekaj sto dreves, vendar
se bo s tem senénost kam-
pa izboljsala 3ele ¢ez nekaj
let. Precej novega pa je bilo
narejenega na podroéju go-
stinske ponudbe v sami Bas-
ki, saj so obnovili &tiri re-
stavracije ob obali.

V avtokampu zdravilid¢a A-
tomske toplice v Pod&etrtku
smo letos namestili dve pri-
kolici, ki sta namenjeni za
preventivni oddih delavcev.

Na Rogli vsako leto zgra-
dijo kaj novega. Letos bodo
uporabnikom na voljo igris€a
za rokomet, koSarko, odboij-
ko, tenis in nogomet. Poleg
savne in bazena je na novo
ustanovljen medicinski cen-
ter za preventivhe preglede
in vse ostale usluge zvezane
s klimatskim zdravljenjem.

Goran Hocever

Milji¢a iz Alzira

ve delovne navade so pov-
sem drugaéne od nasih, te-
Zfave pa povzro¢a tudi jezik
Sporazumevanje poteka zelo
mesdano, malo arabsko, malo
francosko, najvetkrat pa 2z
mimiko in praktiénimi gibi.

Z delaveci ostalih élanic Gi-
possa in Improsa se vsako-
dnevno videvamo in imamo
dobre medsebojne odnose.

Takoj po prihodu v Alzir,
sem se udeleZil izleta, ki ga
je organiziral za delavce sin-
dikat v glavno mesto AlZiri-
je AlZir. Pozneje smo 3li na
izlet tudi v pud&avo Saharo.

Na mnoge delavce je to
vplivalo zelo dobro, saj smo
si ogledali zanimivosti, sre-
&ali pa smo se tudi z ljudmi,
ki Zivijo sredi pustave. Po-
leg Sahare in AlZzira smo o-
biskovali sosednjo drzavo
Maroko.

Okrog osebnih dohodkov
se je uredilo, saj se je toc-
ka od 110 din dvignila na
150, kar je tudi med ljudmi
vneslo zadovoljstvo in jih po-
mirilo.

Proizvodno delo poteka v
normalnem tempu in smo Ze
proslavljali likof z vodstvom
Gipossa za prvo $SestetaZni-
CO.®

Pisec Milji¢ ob koncu pi-
sma Se Zeli vsem delavcem

Ingrada veliko uspehov pri
nadaljnjem delu in upa, da
bo njegov prispevek nasel
svoje mesto v nadem <&aso-
pisu.

Ingradovi
planinci

Ni nas veliko, toda kljub
temu smo moéni in vneti lju-
bitelji narave. Samo letos
smo se udeleZili &tirih zim-
skih pohodov. Na vseh nas
je bilo le osemnajst ¢&lanov
delovne organizacije. Zato
naj bo ta podatek bolj vabi-
lo, da se nam pridruzite se
drugi.

Letos smo opravili nasled-
nje zimske pohode:

23. februarja smo bili na
Stolu (1985m). To je bil
dvajseti jubilejni pohod v
spomin na bitko jeseniSkih
partizanov 20. februarja 1942.

10. marca smo §li na Sne-
#nik (1796 m). Pohod je Dbil
posveden junaskemu boju Is-
trskega odreda pod Sneini-
kom.

24. marca smo se odpravi-
li na Porezen (1632 m). Po-
hod je bil v pocastitev spo-
mina padlih junakov in nji-
hove borbe proti okupatorju
na ta dan 1945. leta.

Sekcija za izletnistvo pri
celjskem Planinskem drustvu
pa ima do konca leta v pro-
gramu 3e naslednje izlete:

MAJ. 25. oziroma 26. maja
na StorZi¢. JUNW. 8. in 9.
junija — Mrzla gora, Matkov
Skaf; 16. junija — Nanos; 29.
oziroma 30. junija — Raduha
(juzna smer). JULIJ. Od 1. do
7. julija — Durmitor; 27. in
28. julija — Grebensko pre-
éenje Ponce. AVGUST. 10.in
11. avgusta — Skrlatica; 24.
in 25. avgusta — Jerebica.
SEPTEMBER. 7. in 8. sep-
tembra — Triglav; 21. in 22.
septembra — Dobréa, Be-
gunji&ica. OKTOBER. 5. ozi-
roma 6. Gorjanci; 19. oziro-
ma 20. oktobra — Rodica,
Crna prst. NOVEMBER, 9. no-
vembra — lzlet v neznano;
23. oziroma 24. novembra —
E-6. DECEMBER. 7. oziroma
8. decembra — Cem3enika
planina; 27. decembra —
Celjska kota.

Pridruzite se nam!

Fanika Skamen

GRADNJA RACUNALNISKO
ZASNOVANEGA
INFORMACIJSKEGA
SISTEMA

Ni odlotanja brez podat-
kov, brez informacij in da bi
spoznali celovitost problema-
tike v zvezi z razvojem in de-
lovanjem informacijskega si-
stema, smo v marcu, v sode-
lovanju z Visoko %olo za or-
ganizacijo dela v Kranju, or-
ganizirali na Gomilskem se-
minar za poslovodne organe.

Enoten je bil zakljutek, da
se moramo odlo&iti za sistem
in aa izdelati, saj si za jutri
dela drugate ne moremo
predstavijati, Se zlasti zato,
ker imamo na tem podro¢ju
#e kar prece] narejenega. Za-
to moramo s tem razvojem
nadaljevati.

Pokazala se je tudi potre-
ba, da organiziramo seminar,
kjer bodo podane tudi osno-
ve ratunalnistva, oziroma ti-
sta znanja, ki so potrebna,
da se lahko sodeluje z ratu-
nalniskim programerjem.

Sluzba za izobraZevanje

Aktivha jesen

V lanskem letu je na3o
delovno organizacijo zaradi
upokojitve  zapustil Albert

Kerkos, ki je celih sedem-

najst let vodil sluzbo za izo-
brazevanje, pred tem pa de-
loval v operativi in projekli-
vi. V teh letih so se izugili
vrste poklicev &tevilni uéen-
ci, ki so danes uspedni de-
lavei. Za svoje delo je tudi
dobil Kavé&iéevo nagrado za
delo na izobrazevalnem pod-
roju, ki jo podeljuje Poseb-
na izobraZevalna skupnost
Slovenije za gradbenistvo.
Deloval je tudi pri republis-
kem odboru sindikata za
gradbenistvo in to nad se-

dem let v komisiji za proiz-
vodno tekmovanje gradbenih
delavcev in nad petnajst let
v komisiji za Sport in rekre-
acijo. Tovarida Kerko3a si
brez Sporta ne moremo pred-
stavljati. Ze od miadih let
je bil aktiven Sportnik. Zla-
sti se je zapisal hokeju, saj
je bil celo mednarodni sod-
nik in sodil med drugim tu-
di na olimpijskih igrah v In-
nsbrucku. Se vedno deluje
v hokejskem klubu in sloven-
ski hokejski zvezi.

Preseneéeni bi bili, &e bi
mu upokojitev pomenila pre-
kinitev dela. Da temu ni ta-
ko, nam dokazuje tudi njego-
va aktivna udelezba na Rad-
gonskem sejmu, ko je so-
deloval kot predstavnik Po-
sebne izobraZevalne skupno-
sti Slovenije za gradbenist-
vo in sicer odbora za kad-
rovska vpradanja in mreZo
%ol, v juniju pa bo sodelo-
val tudi pri Sportnih igrah
gradbincev  Slovenije, kate-
rih organizator je letos nasa
delovna organizacija.

Ob njegovem odhodu v
zasluZzen pokoj mu Zelimo
mnogo prijetnih trenutkov v
prepri¢anju, da je njegov de-
lovni prispevek vreden spo-
itovanja in da nam bo s svo-
jimi bogatimi izkusnjami Se
kdaj v pomo¢.

Edita Cebela

Oton Lah upokojen

Kaj pisati o ¢&loveku, ki
je orisel v naSo delovno or-
ganizacijo Ze leta 1958 in |i
ostal zvest vse do lani. Pri
toliko letih opravljanja zada-
nih nalog doZivi &lovek res
veliko. Tako je tudi tovari§
Lah preSel vse faze konjunk-
ture in nekonjunkture v grad-
benistvu. Pravijo, da je bilo
véasih tudi v teZkih gospo-
darskih razmerah lahko le-
po. Cilj za lep8i jutri je zbli-
#al ljudi in ob udarniskih ter
drugih akcijah so bili vsi
enaki, polni elana.

Ingradove barve je zasto-
pal tudi na S&portnem po-
dro&ju kot Igralec In v or-
ganizacijskem smislu. Pri o-

pravljanju svojega poklica
pa je delal kot normirec,
gradbeni kalkulant, v var-

stvu pri delu in najdaljse ob-
dobje v komerciali kot vodija
obrtnih del. Svoje dolgolet-
ne izkudnje je prenadal z
zagnanostjo na mlajse in
starejde. Clovek, ki mu ni
vseeno, kaj in kako se de-
la, pride marsikdaj navzkriZ
z drugimi. Po debatah in u-
sklajevanjih pa se vse uredi.
Po novi organizacijski shemi
je opravljal, tik pred upoko-

jitvijo dela in naloge kot

vodja sluzbe Kooperacija v
sektoriu Plan procesov.

Tovarid Lah nas je zapu-
stil kot invalidski upokoje-
nec, vendar nas ni zapustil
v pravem pomenu besede.
Se vedno nas obisde, se za-
nima za usodo delovne or-
ganizacije in pravi, da bo
S5e naprej tako.

Zelimo mu sprodtenost,
zdravje in veliko sreénih let
pri uZivanju zasluZene po-
kojnine, saj mu to ob vnué-
ku in Smartnem ne bo teZko.

M. T.

Ali se da kvaliteta nasega dela izbolj$ati?

Zlasti uporabniki s kvalite-
to naSega dela niso vedno
zadovoljni. Dana3nja situacija
v gradbenistvu nas Ze sili, da
bomo o tem vpradanju veé
razmisljali in tudi kaj nare-
dili.

Na seminarju o »Kakovo-
sti«, ki smo ga organizirali
na Gomilskem, smo sliali,
kako pomembno je to po-
dro&je, sodobni koncepti, po-

litika kakovosti, organizacija
in metode ter motivacijske
oblike za doseganje . velje
kakovosti. Predaval je prof.
dr. Andrejcic.

Zadeto delo se bo nadalje-
valo v oZji delovni skupini, ki
naj bi problematiko e bolj
prougila in Ze programirala
tudi konkretne resitve.

SluZba za izobraZevanje
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34. SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE

SIG spet v Celju

V soboto, 8. junija 1985
bodo v Celju na igris&ih SRC
Golovec finalna tekmovanja
34. 5IG Slovenije.

XXXIV. SPORTNE IGRE GRADBINCEV
SLOVENWE - CELJEB, JUNIWA 1985
ORGANIZATOR:

ingrad

Organizator je Ingrad, I-
menovan je Ze organizacij-
ski odbor: predsednik Anton
Askerc, podpredsednik Stane
Turk, sekretar Franci Ram-

8ak, ¢lani pa Karl Gornik
(tekmovanja), Marija Jan (fi-
nance), Vili Suster (informa-
cije), Albert Kerkos (disci-
plinska komisija), Franc Ber-
ginc (priznanja), Matija Kr-
nec (RO sindikata gradb. de-
lavcev Slovenije) in Ernest
Margué (S3RC Golovec).

Za posamezne panoge SO
zadol?eni: Hubert Golner
(odbojka) DuSan Vanovsek
(kegljanje), Jernej Pelko (na.

mizni tenis), Alojz Krajnc
(streljanje), Drago Jankovit
(m. nogomet), Miha Njego-

vac in Viado Podgoriek (ba-
linanje) in Zvone Streicher
(Sah).

V vsaki panogi bo tekmo-
valo 6 ekip, ki so si to uvr-
stitev priborile v predtekmo-
vanju.

Iz Ingrada bodo v finalu
nastopile ekipe v $Sahu, od-
bojki Zenske, v nam. tenisu
moski in Zenske, v malem
nogometu in v kegljanju Zen-
ske. ZaZelimo jim uspesen
nastop.

Vili Suster

b
- 4 -
Stevilénica

Ista Stevilka pomeni vedno
isto &rko. vsaka ¢rka se po-
javi najman] dvakrat.

1. cesta, zgrajena z nasi-
panjem in valjanjem droblje-
nega gramoza, 2. medicin-
ska omama z etrom, 3. geo-
metrijsko telo, 4. Sportni ko-
mentator RTV Ljubljana (Mar-
ko), 5. tekstilni izdelek, 6. za-
stava, prapor, 7. nit, 8. zlob-

omare, 10. trda in Cesto u-
porabna kovina, Zal podvrZe-
na rjavenju, 11. majhno ma-
silo, 12. del stadiona, tudi
naziv Casopisa Iljubljanskih
Studentov.

V tret]i In peti navpicni
vrsti boste prebrali misel, ki
Jo je za nade glasilo pred-
lagal delavec iz temeljne or-
ganizacije Projektivni biro.

no, grdo bitje, 9. del mize ali Vili Suster
-
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7. KULTURNO SRECANJE GRADB DELAVCEV SLOVENIJE

Spodbuda za ustvarjalnost

Ze od nekdaj je bila de-
javnost delavskih  kulturnih
skupin izraz potrebe delov-
nih ljudi po kulturnem do-
Zivljanju in  ustvarjalnosti.
Tudi danes stremimo za
tem, da kulturna dedis¢ina
in kulturna ustvarjalnost po-
staneta last vseh delovnih
ljudi, da delavci sami odlo-
&ijo o svojih kulturnih po-
trebah in svobodno razvija-
jo svojo kulturno ustvarjal-
nost,

7. KULTURNO SRECANJE
GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE
NOVA GORICA 1985

Tudi med gradbinci so
vedno prisotne teZnje po iz-
razanju in upodobitvah kul-
turnih  stvaritev, prav tako
pa tudi Zelje po primerja-
nju med seboj. V tem po-
gledu imajo pomembno me-
sto prav kulturna srecanja

delavcev v gradbenistvu in
razumljivo je, da zaradi ta-
ke vioge in teZzenj delavcev

Franc Klemen: Poéitniski in-
terier

_. L e SRl
Zvonko Medved: Portret Il

rnnko Horvat: Portret kmeta

prav sindikat namenja to-
vrstni aktivnosti veliko po-
zornost, da spodbuja kultur-
no ustvarjalnost, jo Siri med
delavce in spodbuja njego-
vo usmerjanje v odnose in
samo delo delavcev.
Letodnje, Ze sedmo sreta-
nje je bilo v Novi Gorici.
Organizatorji Republidki od-
bor sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije, Salonit An-
hovo in SGP Gorica so z
veliko mero gostoljublja in
prisrénosti pripravili prijetne
dneve od 13. do 17. maja
1985 za likovnike, fotogratfe,

literate, recitatorje, pevce,
plesalce in glasbenike iz 24
delovnih organizacij in 3

srednjih 3ol s podro&ja slo-
venskega gradbenistva.

Razstava likovnih del, lite-
rarni ve&er, seminar za or-
ganizatorje kulture in za-
kljuéni  veder z nastopom
pevskih zborov, godbe na
pihala in folklorne skupine,
so bile glavne prireditve 7.
kulturnega sre¢anja gradbe-
nih delavcev Slovenije v No-
vi Gorici.

Iz Ingrada so sodelovali

Branko Hrovat, Franc Kle-
men in Zvonko Medved s
slikarskimi deli, Vili Suster

s fotografijami, pesnica BiZa
Krivec, mo&ki kvartet Ingrad
in vokalno instrumentalni
ansambel Ingrad.
Vsi ustvarjalci
nju so prejeli
sodelovanje.

na sreca-
priznanja za
uster

Vili

pah-

Betonska
ljada

NIIHOVA VOINA

»Ubijaj, sovraZi. ne ljubil«
Je dejal élovek

in ubil ¢loveka,

zasovraZil svet in sebe

ter se zaljubil v smrt.

Ljudje so kricali:

» Ubifaj, sovraZi, ne ljubil«
Dvigali so roke,

metali Zivljenje ob tla

in poteptali ljubezen.

Rodilo se je bitjece

in ko so mu povedali,

da je clovek,

je otrok zajokal,

ker ni hotel morit, sovraZiti.

Ljdje so pobili ljudi.

Na kupu trupel je ihtel otrok:

» Ljubim sonce, ljubezen, Zivljenje!«
in trupla so ponavijala:

»Sonce, ljubezen, iivljenje!«

Bifa Krived
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PRIZNANJE

Obéinska izobraZevalna
skupnost Celje je letos prvig,
kar delujejo samoupravne in-
teresne skupnosti, podelila
priznanja posameznikom, u-
stanovam, krajevnim skupno-
stim.

Priznanje je prejel tudi to-
vari§ Franc Berginc, ki je bil
dve mandatni obdobji pred-
sednik skupi&ine Obéinske
izobraZevalne skupnosti Ce-
lle In Je tako aktivho sode-
loval pri oblikovanju in delo-
vanju te skupnosti. Cestita-
mol

Edita Cebela

SKUPSCINA ZVEZE
DRUSTEV GRADBENIH
INZENIRJEV IN TEHNIKOV
SLOVENWE

Skupscina je bila v &etr-
tek, 16. maja 1985 v Celju,
v dvorani GIP Ingrad.

Po lzvolitvi organov skup-
&¢ine so sledill pozdravi po-
krovitella in predstavnikov
gostujoéih drustev. Nato so
bila na dnevnem redu po-
ro€ila predsednika zveze
DGITS, nadzornega odbora,
statutarne komisije in glav-
nega urednika Gradbenega
vestnika.

Po razpravah so delegati
skupséine lzglasovalli razre-
&nico dosedanjih organov
zveze in lzvolili nove, spre-
Jeli zakljutke skupiéine ter
dologili nove vigine é&lanari-
ne in naro&nine na Gradbe-
ni vestnik.

Potem je bila slovesna po-
delitey priznanj novim zasluZ-
nim in éastnim &lanom Zve-
ze, zakljuéno besedo pa |e
imel predsednik ZDGITS Ma-

tija Blagus.
Po uradnem delu je bila
krajsa, v besedi in sliki,

predstavitev Ingrada, pokro-
vitelja letodnje skupicine.

Vili Suster

OBVESTILO

Obveitamo vse zaposlene,
ki e niso Javili spremembe
o novi osebni izkaznicl (ali
kako drugo spremembo —
nov naslov, poroka...), da to
storijo éimpre).

Ker dopolnjujemo kartote-
ko, prosimo tudi za eno fo-
tografijo.

Kadrovska sluzba, soba 16.

»Glasilo= Izdaja GIP =Ingrads«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniSki od-
bor. Odgovorni urednik: Franc

Berginc, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniéni wurednik: Vil
uster.

Prispevke sprejema urednist-
vo &asopisa. Rokopisov in
slik ne vratamo.

Tisk In klie]i: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega svela
SRS, sekretariata, je casnik
oprodten davka na promet
proizvodov (St, 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).




