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Re:‘»evanje stanovanjske stiske mora biti ena naj-
|Y3inejsih skrbi vseh sindikalnih organizacij @
adrovsko politiko moramo podruzbiti in jo ob-
: \T!navati s stalisca, da so vsi Slovenci kadri

Hotel Radin, pI;Vi in edini A na Stajerskem, nova velika pridobitev Radencev. Ve¢ o lepem Radinu in dejavnosti podjetja Radenska na 8.

. Minulo sredo in cetrtek so v
Yganizaciji RS ZSS bila stiri re-
80nalny posvetovanja predsed-
Ukoy in tajnikov ob¢inskih in
‘-dobcinskih svetov Zveze sin-
qd!katov — vsa z enakim dnev-
m redom: razpravo o predlo-
i 2a ureditev stanovanjske po-
like in stanovanjskega gospo-
tva v Sloveniji ter razpravo

0 predlogu skupscinske resolu-
de o kadrovski politiki v nasi
®publiki, V sredo sta bila taka
g:ls}letovanja v Ljubljani in
JU; prvega je vodil predsed-
3k RS'ZSS Tone KROPUSEK,
g["'lgesa pa tajnik RS ZSS Joze
'AROLT. Naslednji dan so sin-

# . %ani delavei razpravljali o
Vprasanjih v Mariboru in v
tojni, ta posvetovanja pa sta
e podpredsednika RS ZSS
9% GLOBACNIK in Ivo
TAVCAR.
. O stanovanjski problematiki
M o kadrovski politiki je vecina
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: ob¢inskih sindikalnih vodstev v

zadnjem Casu organizirala iro-
ke razprave, v katere so priteg-
nili tudi druge obéinske dejav-
nike. Tako so v ob¢inah Ze za-
vzeli razliCna stalica, tako gle-
de obeh novih zakonov, ki jih
pripravljamo za podro¢je stano-
vanjske problematike, o progra-
miranju in financiranju stano-
vanjske graditve in o druzbeni
pomoci v stanovanjskem gospo-
darstvu), kakor tudi glede skup-
§¢inske resolucije o nadaljnjem
razvoju stanovanjskega gospo-
darstva, ki bo zacrtala dolgo-
rocnejSo politiko na tem po-
dro¢ju. Omenjena posvetovanja
so bila torej priloznost za ne-
kaksen pregled, kaj sindikalni
delavci menijo o razresevanju
stanovanjske stiske, to pa bo
vsekakor dober napotek vod-
stvu slovenskih sindikatov, ko
bo zavzemalo ,,uradno® stali§Ce

(Nadaljevanje na 2. strani)
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I1l. KONGRES SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOST| SLOVENIJE

Za usklajeno rast
in enakopravneost

Kongres sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti, ki je bil
minuli torek v Ljubljani, je opo-
zoril na bistvene probleme, ki
so danes e prisotni v teh dejav-
nostih. Predvsem so delegati
tako v razpravi kot v sprejetih
sklepih kongresa poudarili, da
je treba druzbenim dejavnostim
zagotoviti usklajeno rast ter
dolgoro¢nejfo materialno in
pravno stabilnost.

Kongresu so poleg 279 dele-
gatov iz sindikalnih organizacij
delavcev druzbenih dejavnosti
Slovenije prisostvovali §tevilni
gostje, med njimi: Tone Kro-
pusek, predsednik RS ZSS,
podpredsednika RS ZSS Joze
Globaénik in Ivo Tavéar, tajnik
RS ZSS Joze Marolt in vsi pred-
sedniki republikih odborov sin-
dikatov gospodarskih dejav-
nosti. Kongresa so se udelezili
tudi predsednica CO sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti
Jugoslavije Ljubica Dukié, se-
kretarja Milica Boskovi¢ in Joze
Tavéar ter predstavniki repu-
blik in avtonomnih pokrajin.

V imenu Slovencev iz Trsta
je kongres pozdravil tajnik tam-

kajsnjih slovenskih $ol dr. Franc
Skerlj.

Kongres je sprejel statut, s
katerim se je sindikat delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije
konstituiral v samostojno druz-
benopolitié¢ne organizacijo.

Sklepi kongresa, sprejeti na
osnovi tehtnih razprav tako v
predkongresni aktivnosti kot na
samem kongresu, zadevajo kon-
kretne akcije na podrocju vzgo-
je in izobraZevanja, znanosti,
kulture, zdravstvenega, otro-

gkega in socialnega varstva, so-
cialnega zavarovanja, zavaro-
valstva, bank, uprave in pravo-
sodja. Ti sklepi so tudi kon-
kretno napotilo za delo novega
sindikalnega vodstva, ki ga je iz-
volil kongres, in za dejavnost
prav vseh sindikalnih orga-
nizacij in ¢lanov tega sindikata.

Odloéno se sindikat delavcey
druzbenih dejavnosti zavzema za
tako enotno samoupravljanje v de-
lovnih skupnostih, ki bo omogocilo
¢imbolj neposredno sodelovanje v

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSIGEVA CESTA 19}!

Poslovne enote:

odlocanju vsem ¢lanom delovne
skupnosti. Organi samoupravljanja
morajo zagotoviti popolno javnost
svojega delovanja, sprotno informi-
ranje vseh ¢lanov delovne skupnosti
in tak nacin dela, da bodo pred od-
lo¢anjem o vseh bistvenih vprasanjih -
dobili stalis¢a ¢lanov delovne skup-
nosti in osnovne sindikalne orga-
nizacije.

V svojih sk]ciih se je kongres za-
vzel tudi za tak sistem kadrovanja
na vodilna delovna mesta, ki bo za-
gotovil, da na tako delovno mesto
ne bo prisel nihce, ki za vodstveno
delo ni bil prej usposoblien in na

(Nadaljevanje na 4. strani)
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MARIBOR

Zadnje dni septembra je imel
sindikat delavcev storitvenih de-
javnosti Maribor konferenco, Ki
je bila posvecena predvsem pri-
pravam za prvi Kongres sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije, volitvam delegatov za
ta kongres in kandidatov za re-
publiski odbor ter oprede-
ljevanju nadaljnjih nalog tega
sindikata. Konferenca se je razen
predstavnikov OSS Maribor in
predstavnikov nekaterih fodbo-
rov drugih dejavnosti udeleZila
tudi tajnica RO sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosti Mira
Frolov, ki je prisotnim obrazlo-
Zila, kako poteka samoupravno

sporazumevanje vV storitvenih
dejavnostih. : T.C.
MURSKA SOBOTA

Na volilni konferenci medob-
Cinskega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti za
Pomurje, na kateri so volili de-
legate za kongres in kandidate za
€lane RO, so se delegati osnov-
nih omganizacij sindikata pogo-
vorili tudi o uresni¢evanju delov-
nega programa, ki so ga sprejeli
na zadnjem obcénem zboru med-
obCinskega odbora tega sin-
dikata. V razpravi so se dlje po-
mudili tudi pri nalogah sindi-
katov ob sprejemanju samo-
upravnih sporazumov. Zavzeli so
se za vecjo aktivnost sindikatov
v delovnih organizacijah zlasti
sedaj, ko bodo svoje samo-
upravne akte usklajevali z dolo-
¢ili samoupravnih sporazumov.
Poudarili so, da bo treba odlo¢-
no braniti nacela delitve po delu
in doseZzenem uspehu, da ne bo
veC prihajalo do tega, da bi si
posamezniki prilai¢ali na Skodo
drugih pravico do vi§jih osebnih
dohodkov.

A. H.

VELENJE

Prihodnji teden bo v Velenju
seja plenuma obCinskega sindi-
kalnega sveta. Na seji bodo spre-
govorili o gospodarjenju v delov-
nih organizacijah v SaleSki dolini
v tem letu ter o problemih, ki jih
povzroca nelikvidnost gospo
darstvu tega obmocja. Govora
pa bo tudi 0 samoupravnem spo-
razumevanju o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov.

(vs)

DRAVOGRAD

Ob¢inski sindikalni svet v
Dravogradu se bo lotil izdelave
posebne analize o tem, kako
obéani, ki so zaposleni v delov-
nih organizacijah v drugih obci-
nah; sodelujejo pri razresevanju
problemov  druZzbenega stan- .
darda in kako pri tem delovne
organizacije pomagajo svojim de-
lavcem. Po nepopolnih podatkih
se vozi iz Dravograda na delo v
druge obcine ve¢ kot 700 delav-
cev, vendar v tej koro8ki obCini
ugotavljajo, da niti delovne orga-
nizacije niti delavci ne sodelujejo
dovolj pri razreSevanju pro-
blemov na podro¢ju druzbenega
standarda.

(ek)

STIKI S TUJINO

MARIBOR

Tovarno avtomobilov in
motorjev Maribor je ob kon-
cu minulega meseca obiskala
tri¢lanska sindikalna dele-
gacija avtomobilskega zavoda
ZIL iz Moskve. V delegaciji
sta bila namestnik direktora
tega zavoda Aleksander Bu-
zinski in podpredsednik sin-
dikata Nikolaj Kutikin. So-
vjetski gostje so si ogledali
podjetje, se zanimali za pro-
izvodni proces ter se pogo-
varjali s sindikalnimi delavei
tovarne avtomobilov. Sprejel
jih je tudi predsednik mari-
borskega obcinskega sindi-
kalnega sveta Slavko OEBOI;.

LJUBLJANA
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grosist gorica

TRGOVSKQ.VPODJETJE — SEMPETER PRI GORICI

POTROSNIKOM PRIPOROCAMO UGODEN NAKUP V

TRGOVSKI HISI

J MARKETIH

SAMOPOSTREZBAH

POSLOVALNICAH

=

Za nabavo veéjih koli-
¢in blaga so na razpo-
lago centralna skladis¢a
prehrane, Zeleznine in
teKstil-galanterije, sadje
zelenjave ter usluge Vv
Zunanji trgovini.

Priporocta se kolektiv
GROSIST GORICA!

iz , 7,

POSTOJNA

SLOVENSKE KONJICE

TOKRAT

USPESNO

Obcinskemu sindikalnemu svetu in med-
obc¢inskemu odboru sindikata delavcev storit-
venih dejavnosti Postojna je kon¢no le uspelo
ustanoviti sindikalno organizacijo delavcev, ki
so.zaposleni pri zasebnikih. Ustanovnega ob&ne-
ga zboma se je udelezilo kakih 40 delavcev in
ucencev, ki so zaposleni pri zasebnikih. Potem
ko so se ¢lani pogovorili o nekaterih svojih pro-
blemih, so izbrali vodstvo, ki mu bo predse-

doval Feliks Magajna.

V Postojni racunajo, da se bodo v svojo sin-
dikalno organizacijo vkljucili vsi delavci, ki de-
lajo pri zasebnikih, teh pa je v obcini kakih
150. Zanimivo je, da so se med prvimi vkljucili
v novo sindikalno organizacijo delavci iz manj-
§ih druzbenih obrti, kjer je zaposlenih le do 5
delavcev in zato nimajo moznosti, da bi usta-
novili svojo sindikalno organizacijo.

Pred

konferenco

Predsedstvo obCinskega sindikalnega sveta v Slo-
venskih Konjicah je na minuli seji sklenilo, da bo v
drugi polovici novembra prva konferenca konjiskih sin-
dikatov. Obravnavala in sklepala bo o nalogah sindi-
kalnih organizacij ter njihovega Clanstva na podrocju
samoupravljanja, nagrajevanja s staliS¢a nedavno spre-
jetih samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, neposrednega uresniCevanja ustav-
nih amandmajev zvezne ustave, informiranja v delov-
nih organizacijah, izobraZevanja zaposlenih delavcev,

problemih varstva pri delu in socialnega zavarovanja.
Predsedstvo je zadolZilo ve¢ komisij in drugih organov,

Bl

ki bodo do sredine oktobra pripravili podrobnejse
predloge za konferenco.

Vodstvo obinskega sindikalnega sveta je posebej
poudarilo, da bo do tega Casa potrebno oblikovati
konkretna stalisCa in predloge o stanovanjski politiki
na obmocju konjiske komune. Po mnenju njegovih
¢lanov bodo morale delovne organizacije v bodoce via-
gati vecC sredstev v blokovno stanovanjsko izgradnjo.

Predsedstvo je tudi zadolZilo svoje komisije, da v
oktobru pripravijo svoje akcijske programe in delovne

naCrte za obdobje od letoSnjega oktobra do junija

LS
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Brez odlasanja
v vsakdanjo prakso

Pred sestankom paliticnega
aktiva PTT Slovenije, ki bo po-
menil zacetek javne razprave o
organizaciji PTT v nasi repu-
bliki oziroma o medsebojni po-
vezanosti komunistov iz vrst

PTT delavcev, se je v torek v

Ljubljani sestal politicni aktiv
Podjetja za PTT promet Ljub-
ljana, da bi razpravljal o izva-
janju ustavnih dopolnil ustave
SFRIJ. Sestanka so se udelezili
tudi sekretarji OO ZK vseh de-
vetih slovenskih PTT podjetij in
¢lan CK ZKS Zvone Dragan.
Razgovor na politicnem akti-
vu je pokazal, da je bil tak se-
stanek ve¢ kot potreben. Udele-
Zenci so se namre¢ z ene strani
zanimali za konkretno razlago
vsebine amandmajev k zvezni
ustavi, posebej Se XXI. in XXII.
ustavnega dopolnila, z druge

strani za bodoc o povezanost te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in tretji¢ za vlogo ZK in
drugih druzbeno-politicnih
organizacij pri prakticnem uve-
ljavljanju ustavnih dopolnil, V
zvezl z vsem tem so razjasnili
vec resnic nih in tudi navideznih
dilem ter izoblikovali ustrezna
konkretna stalif¢a. Med drugim
so poudarili, da so za izvajanje
ustavnih dopolnil v enaki meri
odgovorna tako vodstva pod-

WRASANJE:

“jetij kot samoupravni organi in
politicne organizacije, vsak iz-
med njih na svojem podrocju,
L* ¢~ ga na posvetu tudi dokaj
konkretno opredelili. Prav za-
radi tega so se komunisti Pod-
jetia za PTT promet Ljubljana
zavzeli, da bi v praksi takoj za-
celi uporabljati vsaj tiste .do-
locbe ustavnih dopolnil, ki za-
devajo pravice delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela. - GM

Zaposlen sem kot hisnik-kurja¢; stanujem v stanovaniju, ki je last
podjetja. Ob vselitvi sem spraseval, koliko bom placeval mesecno

najemnino, pa mi je bilo receno, da $e ne vedo. Kasneje so mi

zacCeli odtegovati od osebnega dohodka na raCun zaostale najem-
nine doloCene zneske za leto za nazaj. Zvedel sem, da drugi hisnik,
zaposlen pri istem podjetju, sploh ne pladuje najemnine.

Potrodniki lahko izbirajo blago v posiovalnicsh:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tom$iteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

Ljubljana, Wolfova 1
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VELEBLAGOVNICA

MAOINMQ

® priporoda potronikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebifin za sebe,
za druiino, za dom in za gospodinjsivo

® potrodnikom nudi blago na obroéno od-
platevanje :

@® za tuje kupce je v hili menjalnica
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REGIONALNA POSVETOVANJA

SINDIKALNIH DELAVCEV:

Resevanje stanovanjske stiske mora biti ena nal’
vaznejsSih skrbi vseh sindikalnih organizacij
Kadrovsko politiko moramo podruzbiti in jo ob"
ravnavati s stalis¢a, da so vsi Slovenci kadri

(Nadaljevanje s 1. strani)

sindikatov do razli¢nih vprasanj
dolgorocne stanovanjske po-
litike. To velja seveda tudi za
kadrovsko problematiko.

STANOVANIJSKA STISKA
JE EDEN
NASIH NAJHUJSIH
SOCIALNIH PROBLEMOV

Vemo, da stanovanje sodi med
osnovne Zivljenjske in delovne po-
goje vseh delaveev, vemo pa tudi, da
je stanovanjska stiska pri nas tako
velika, ‘da je postala eden naSih naj-
hujsih problemov. Po podatkih — ki
niso popolni — primanjkuje v Slove-
niji 70.000 stanovanj, zgradimo pa
jih le kakih 9000 na leto. Stanova-
nje je izredno pere¢ problem za vse,
ki ga nimajo, $e zlasti pa za delavce
z nizkimi osebnimi dohodki. Sicer
vemo, da tudi tisti, ki imajo kar
dobre dohodke, le z izrednimi teza-
vami pridejo do stanovanja, saj so
cene stanovanj iz razliénih vzrokov
dosegle raven, ki dale¢ presega za-
hodnoevropsko podroéje — pri Ce-
mer pa nasi osebni dohodki Se zda-
le¢ niso na omenjenem poprecju.

Kako najprej zaustaviti nadaljnje
zaostajanje v stanovanjski gradnji in
kako ga nato postopno odpravljati?

=T

7

IBIPE ST

POHISTVO

Da bi to dosegli, je potrebno storiti
marsikaj, vsekakor pa predvsem na
razliéne nacine povecati sredstva za
stanovanjsko gradnjo, storiti vse po-
trebno, da bomo ta sredstva €im
smotrneje in ucinkoviteje izkoristili
— in ne nazadnje tudi poskrbeti za
resniéno druzbeno usmerjanje sta-
novanjske politike!

Vsaj trenutno so razmere vecCi-
noma take, da gradbena operativa ni
sposobna zgraditi niti toliko stano-
vanj, za kolikor imamo na voljo
sredstva, Ker je angaZirana predvsem
v investicijski gradnji. Ni pa dvoma,
da bodo v tem pogledu v doglednem
¢asu nastopile spremembe in takrat
bo najbrZ stanovanj toliko, kolikor
bo sredstev zanje. Zbiranje teh sred-
stev je torej izrednega pomena, pri
¢emer bodo imele najpomembnejio
vlogo delovne organizacije, ki bodo
e naprej osnovni nosilec skrbi za r2-
Sevanje stanovanjskih vprasanj svojih
delavcev. Sindikati se zavzemajo za
solidarnost pri odpravljanju stano-
vanjske stiske, za obvezno oblikova-
nje solidarnostnih skladov za druz-
beno pomo¢ na ob€inski ravni, zla-
sti pa za tiste oblike zdruZevanja
sredstev, ki izvirajo iz samouprav-
nega sporazumevanja delovnih orga-

Pravana posvetovalnica DE

~ Zanima me, ali sem dolzan placevati najemnino in ali 1211:1‘0
imata v istem podjetju dva hiSnika pri enakem delu razli¢ne pravic®

in dolznosti?

ODGOVOR:

Praviloma tudi hidnik, ki stanuje v hisniskem stanovanju, pladujf }
najemnino; mozno pa jé, da je v pogodbi o delu dologeno, $#3
pripada hisniku brezpla¢no stanovanje ali da se najemnina za njéi
govo stanovanje obracuna z osebnim dohodkom. Ce v pogodbi f13"
posebnih dolocil o tem, ste dolzni placevati najemnino. Samo déf'| -
stvo, da drugi hiSnik najemnine ne placuje, vas Se ne odvezujé
dolznosti placevanja; vsekakor pa imate moznost zahtevati od V&
Sega podjetja, da zadevo uredi tako, da se izenaijo pravice obe
hisnikov. Gre torej za povsem interno zadevo vadega podjetja. MOF
da boste bolj kokreten odgovor na vprasanje nasli v samoupravn
aktih vasega podjetja, kjer bi morale biti doloéene tudi morebitné
posebne pravice ali dolZznosti hisnikov.

nizacij in iz druzbenega dogOWﬁ
dejavnikov, ki soustvarjajo stal’}
vanjsko politiko na dolocené”
obmogju. ;

Se nekaj stalisé, ki so bila spreje¥|
na posvetovanjih:

Sindikati zahtevajo vecji druzbe™y
vpliv na sredstva za stanovanjsé®y
gradnjo, ki so v bankah, in se Tk
strinjajo z zacrtano vlogo stanoval .
skih podjetij, ki ne morejo biti Pby
glavitni nosilec reprodukcije druZb®is
nega najemnega stanovanjskega ski*
da. Zahtevajo, da se delovnim OFE*{
nizacijam omogo¢i, da postaﬂ‘p .
investitor pri gradnji najemnih S#E
novanj s pomocjo kreditov iz S0
darnostnega stanovanjskega skIaCthqe
za tiste delavce, ki so na podia®iy
druzbeno dogovorjene viine drudl
skega dohodka upravi¢eni do najef™
nidkega stanovanja. .

V razpravah je bila enotno po®
prta tudi pobuda sindikatov, da ¥k
poveca druZbeni vpliv na stanoval'im
skem podrocju tudi z ustanovitvil®
posebnih interesnih skupnosti, ki b‘
zajemale vse tiste, ki so najbolj W E
zainteresirani za &im uspesnejso M
ucinkovitejfo stanovanjsko gradnj®
Te skupnosti bi zdruzevale sredst¥ by
in prizadevanja, strokovno pom"
pa bi jim dajala stanovanjska
jetja. Njihov glas bi moral imeti ¥
liko moé v obéinski skupiéini, PO}
vezovale pa bi se lahko tudi M
irih, gospodarsko zaokrozenih poflt
drogjih. Sindikati co prepricani, d3!
bi te skupnosti bile.velik korak n#
prej k podruzbljanju stanovanjské
politike, saj bi prek njih stanovaiy
sko politiko dolo&ali in izvajali tists
ki so za njeno ucinkovitost najbo¥
zainteresirani. Odtod tudi naméd
sindikatov, da se &imprej formiral®®
akcijski odbori za ustanovitev teMi
skupnosti, ki bi izpeljali tudi volit¥jl
v te druzbene organe.

NE GRE SAMO
ZA KADROVSKE VRHOVE

Glede stalis¢ do resolucije @
kadrovski politiki, o kate?
bomo veé porocali v naSi nd
slednji stevilki, za danes sam?d
tole:

Sindikati pod kadrovsko po
litiko ne razumejo samo polit*
ko do kadrovskih vrhov, temr
ve¢ menijo, da moramo k9
kadre obravnavati vse Slovencé:
To pa seveda kadrovski politik!
daje drugacne razseznosti, kot
smo jih bili vajeni doslej, hkral
pa na drugaden nacin postaVIJ.
tudi vpraanje partnérjev, ki nd
bi sodelovali v druzbenih dog® |
vorih o razli¢nih vprasanjih ®
tega podrogja.

MILAN POGACNIK
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ADNJA SOGLASJA

'RO sindikata delavcev industrije in rudarstva zakljugil prvo poglavje — -
samoupravnega sporazumevanja '

7 DNI V SINDIKATIH

5

)0 predsedstva minulo sredo
Publiski odbor sindikata delav-
Ustrije in rudarstva Slovenije
0 zakljucil prvi del svoje ob-
'"ﬂlg‘ druzbeno izredno pomemb-

jyp 5C ¥ SaMOupravnem sporazu-
Wu o delitvi dohodka in oseb-

A Ohodkov. Tokrat je namreé
~MUstvo jzreklo $e zadnja so-

li’ e predlogom samoupravnih
2Wmov, tako da so lahko komi-

v h 22 samoupravnih sporazu-
b- 0 roka — 8. oktobra — predlo-
: e‘:_ermkacijski komisiji v po-

" ILASIA BREZ PRIDRZKOV
N POGOJNO SOGLASJIE
]10“1181]'& za pripravo samouprav-
tus?Orgzumov o delitvi dohodka
e %ebnih dohodkov v industriji ne-
x5 Brupacija keramika, v ke-
né industriji — grupacija pla-
.. Mase in za zlatarstvo so prav-
. dobile soglasie - republikega
w14 na predlozene predloge spo-
k0L MOV tako rekoé brez pridrika.
S ®dstvo republitkega odbora je
; ﬁe“- ugotovilo, da so komisije v
1oy “Prejele pripombe pristojnih
su:‘]pn republifkem odboru.
Oupravni sporazum o delitvi
Hhirg in osebnih dohodkov v
¢ n“’gﬁspoda:stvu pa je speci-
likNe toliko zaradi posebnosti
b, rovanih refitev, kot zaradi
ol Xer je za podpisnice 3e vedno

1044, 40Ka, kako oblikovati tisti del
3y, Za osebne dohodke, ki se
i lt‘ oblik ujejo iz naslova faktor-
ﬁ,n“ﬂl-llacije. Zaradi neurejenih

s °mskih odnosov in sistemskih
.V Ramre¢ dobrien del elektro-
u stva posluje z izgubami.
. *° Podpisnice sporazuma pred-

1l 845 bi pri izracunu faktorja
3o Id; iCije upostevali kot dohodek
bify 5 tretjino sredstev, ki se zbi-

zakonsko predpisanim pri-
m za elektrogospodarstvo. Ta

: elektrogospodarstva pa mo-
jo- § dp_de njegovo pravnomocnostjo
¥ a1 82 drugi pristojni dejavniki v

of abi, predvsem podpisniki druzbe-
i nmdogovora o elektrogospo-

%
¥ o tudi clani predsedstva
Sindikata delavcev industrije in
stva menili, da lahko dajo k
™ Sporazumu le pogojno so-
e RO sindikata delavcev indu-
‘te I rudarstva Slovenije bo tudi
ke pe"ﬂl od RS ZSS, da se zagne po-
o 23 preverjanje druZbenega
*o¥0ra v elektrogospodarstvu.

l‘;ﬂ sTUJOC VOLJO CLANSTVA
joky Desporazumih, ki so nastali

jo O sindikata delaveey indu-
ng, . Tudarstva ter predlagatelji
Upravnega sporazuma za kovin-
g, 0 elektroindustrijo zavoljo
4 vrednotenja osnovnih kalku-
.1 osebnih dohodkov, smo Ze
E i ]‘ifna_§cm listu. In da ne bi po-
tna dejstev, naj tokrat zapisemo

» da je predsedstvo spostovalo

voljo ¢&lanstva, ki so jo izrekli na
zadnjem posvetu predsedniki osnov-
nih sindikalnih organizacij, in tudi
izreklo soglasje k sporazumu. K so-
glasju pa je predsedstvo pripisalo
tudi naslednja dejstva:

— Ro je 29. marca letos predlagal
skupine podjetij, ki naj med seboj
sklenejo samoupravni sporazum; na
pobudo RO je bil 14. aprila sklican
sestaneck pooblas€enih predstavni-
kov kovinske in elektroindustrije, na
katerem je bila izvoljena komisija za
pripravo sporazuma; na pobudo RO
je bila sklicana 28. aprila prva seja
komisije za pripravo sporazuma;

— O osnutku sporazuma je 4.
avgusta razpravijal svet za kovinsko
in elektroindustrijo pri RO tega sin-
dikata in izoblikoval osnutek pri-
pomb na 1. osnutek samoupravnega
sporazuma; predsedstvo RO je
obravnavalo 1. osnutek sporazuma
12. avgusta letos in o svojih pri-
pombah seznanilo komisijo in vse
osnovne sindikalne organizacije pod-
pisnic; da bi RO seznanil vse pred-
sednike osnovnih organizacij sindi-
kata s svojimi pripombami na osnu-
tek sporazuma, je sklical 10. sep-
tembra posvet z vsemi predsedniki
sindikalnih organizacij, predsedstvo
RO je 28. septembra na razirjeni
seji skupaj s predsedniki osnovnih

VELENIJE

V Velenju gredo h koncu pri-
prave na predkongresno konfe-
renco obcinskega odbora sin-
dikata delavcev storitvenih de-
javnosti. Na velenjski konferenci
bodo izvolili delegate za kongres
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije, izbrali kan-
didate za novo republifko vod-
stvo tega sindikata ter izvolili
tudi novo vodstvo obCinskega
odbora sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti Velenje.

odstopa od usklajenih odnosov v
drugih samoupravnih sporazumih.

Izhajajo¢ iz nacela, da so osnovni
KOD bistven element medsebojnega
primerjanja, je predsedstvo na dveh
posvetih o tem pomisleku obvestilo
vse predsednike OSS v kovinski in
elektroindustriji. Predsedstvo ni
moglo samo prevzeti odgovornosti
za neskladnost tega sporazuma z
drugimi sporazumi v tem elementu
medsebojne primerljivosti in je svojo
odloéitev zasnovalo na rezultatu
omenjenih posvetov. S. B.

med njimi je prav gotovo
tudi baterija za vas aparat,
zato pazite na zascitni znak

tovarna

baterij in
bateriiskih naprav
zmaj, ljubljana

V RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI IZREKAJO SOGLASJA K SAMOUPRAVNIM SPORA-
ZUMOM O DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

Manjkajo le Se

Predsedstvo RO Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Slove-
nije je v petek, 1. oktobra izreklo svoje soglasje k Sestim samo-
upravnim sporazumom. lzreklo pa je tudi soglasje k dvema pravil-
nikoma o delitvi dohodka in delitvi osebnih dohodkov, ki ju je
predlozila Slovenska akademija znanosti in umetnosti.

Doslej je torej ta sindikalni organ izrekel soglasje ze k 30 spora-
zumom od skupno 33, kolikor jih je predvidenih s podro¢ja druz-
benih dejavnosti.

trije sporazumi

¢e presodi, da se ne more pri-
druZiti nobeni od ‘predvidenih
skupin za samoupravno spora-
zumevanje. SAZU se je sprva
hotela pridruZiti znanstveno-
raziskovalnim institucijam, toda
od tega so odstopili, ker so mo-
rali upostevati svoj poseben ozi-
roma realen poloZaj.

15 %, ¢e nimajo zahtevane stro-
kovne izobrazbe. Komisija nam-
re¢ zaradi tega, ker se sodniki
za prekrike volijo, tega sama ni
predvidela, Ceprav sami ugotav-
ljajo, da kar 30 % sodnikov za
prekrike nima opravljene di-
plome na pravni fakulteti.

Ob izreku soglasja spora-

sindikalnih organizacy kovinske in
elektroindustrije obravnavalo po-
pravijeni osnutek.

Rezultat razprave je v glavnem
pozitiven, saj je komisija upostevala
vedino pripomb predsedstva. Kljub
temu pa ostaja v predlogu spora-
zuma kot nerefena naslednja pri-
pomba:

— V 5. &lenu navedeni zneski
mesecnih neto KOD pri vseh kvalifi-
kacijskih skupinah odstopajo od
zneskov KOD v splosnem druzbe-
nem dogovoru. Odstopanja znalajo
od 100 do 1000 din neto mese¢no s
progresijo naradéanja v korist vi§jih
kvalifikacijskih skupin. Tako pre-
vrednotenje izhodi§cnih KOD v spo-
razumu glede na KOD v druZbenem
dogovoru lahko povzroli zahtevo
ostalih podpisnikov Ze sprejetih spo-
razumov, da se tudi njim priznajo
vi§ji izhodiséni KOD. Ob tem pa je
predsedstvo ugotovilo, da izraCun
sredstev za oscbne in skupne po-
trebe delavcev, preradunano na po-
gojno nekvalificiranega- delavca, ne

Samoupravni sporazum so-
dis¢, javnih tozilstev in javnih
pravobranilstev je solidno pri-
pravlien, so ugotovili ¢&lani
predsedstva. Svoje soglasie k
sporazumu pa so vendarle dali
pod pogojem, da Komisija
uskladi odpravnine z drugimi
sporazumi, se pravi, da jih ob-
ravnava kot socialno solidar-
nostno kategorijo in uposteva
popreéni osebni dohodek v ko-
lektivu in ne popreéni osebni
dohodek posameznika! Svoje

POHISTVO

soglasje pa je dalo predsedstvo
tudi kljub temu, da sporazum
za priblizno 300 delavcev uve-
ljavlja v popre¢ju za 4 % visje
KOD kot Katalog (prvotni
predlog komisije je bil povisanje
v popreéju za 8 %). Ugotovili so
namreé, da je treba upostevati
nekatere specifi¢nosti v pravo-

sodju, tako denimo, da zakon
sodnikom prepoveduje hono-
ramno delo in da je pri sodnikih
potrebno upostevati, da to nile
poklic, pa¢ pa tudi javna vo-
liena funkcija. Glede uveljav-
ljanja funkcijskega dodatka pa
je predsedstvo opozorilo, da
{ahko tako pravosodje kot orga-
ni za kaznovanje prekrikov uve-
ljavljajo ta dodatek le, e bo ve-
ljal tudi za predstavnidka telesa,
sporazum s tega podrocja pa
sindikatu $e ni bil predlozen!
Svoje soglasie tako rekod
brez pripomb je dalo pred-
sedstvo k sporazumu za uprav-
ne organe, druzbeno-politi¢ne
organizacije in samoupravne
skupnosti. Soglasje je tokrat do-
bil tudi sporazum organov za
kaznovanje prekrskov, potem
ko so ¢lani predsedstva ugo-
tovili, da je komisija upostevala
7e izre&ene pripombe sindikata.
Ob izreku soglasja pa je pred-
sedstvo vendarle zahtevalo, da
sporazum uveljavi tudi za sod-
nike za prekrske dolo¢ilo o zni-
7anju osebnega dohodka do

zumu za veterinarske zavode je
predsedstvo komisiji narog&ilo,
naj svoje zahteve za ,.bene-
ficirani kilometer™ pri voZnjah
na domove Zivinorejcev kot spe-
cifienost veterinarske sluzbe
sama obrazlozi in utemelji na
verifikacijski komisiji.
Sporazum za podro&je na-
ravnih zdravilis¢ je dobil so-
glasje, potem ko je predsedstvo
predlagalo, da maksimalni fak-
tor stimulacije omejijo na 35 %.
Treba je povedati, da ta dejav-
nost zdruzuje delovna mesta
tako proizvodnje, gostinstva
kot zdravstva. Delovne orga-
nizacije same ustvarjajo do-
hodek, zato naj faktor stimu-
lacije zanje ostaja v okviru sta-
lis¢, ki veljajo za gospodarstvo.

MADEZ V ZRCALU
DRUZBE

Slovenska akademija znano-
sti in umetnosti je edina usta-
nova, ki predlaga v soglasje in
verifikacijo svoja pravilnika o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Posluzila se je zakon-
skega dolocila, da tako ravna,

Predsedstvo je ugotovilo, da
sta oba pravilnika usklajena z
dologili sporazuma za znanstve-

no-raziskovalne dejavnosti in
dalo k njima svoje soglasje. Ob
tem pa so Clani predsedstva
ugotovili, da druzba danes zelo
nizko vrednoti delo te visoke
institucije, kar je med drugim
tudi onemogocalo, da bi se
SAZU vkljuéila v sporazum za
znanstveno raziskovalne dejav-
nosti. KOD nekvalificiranega
delavca ni ovrednoten niti z
920 din — in temu primema so
zaostajanja tudi pri drugih pro-
filih! To je resno opozorilo
druzbi, ki bo morala v letu
1972 to institucijo vsaj iz-
enaditi v njenem materialnem
poloZaju z drugimi.

SONJA GASPERSIC

0 :

$ K.ef je razprava najvaznejsi del sestanka — e izvzamemo infor-
ni sestanek, si podrobneje oglejmo vprasanja, ki zadevajo me-
Vodenja diskusije. Mislim predvsem na:

_ Prispevek tistega, ki vodi sestanek,
g  _ Plispevek udeleZencev sestanka,
_ Madin, 5 katerim prisotne pritegnemo k sodelovanju,
_ Nacin vodenja razprave,
_ POmembnost pravilnega usmerjanja udeleZencev v razpravo,
_ Pravilen pristop in odnos do udeleZencev,
| _ Mevarnosti, ki grozijo zaradi neobjektivnosti,
R |~ Pojav utrujenosti ter dolgotasja med razpravo.

g Mo

ki
c

© O

PRISPEVEK VODJE SESTANKA

j¢ | Vodia sestanka daje navadno ton kolektivnemu iskanju reSitev iz
fia :%enih neugodnih, problemskih ali druga&nih razmer. Njegov
e Pevek je lahko koristen in nekoristen. Med vzroki za neko-
0 M0t so nepripravljenost tistega, ki vodi sestanek, slabo pozna-
a5 e posebnosti udelezencev, nesposobnost ,,obdrzati sestanek v
je 1% rokah*, vsiljevanje svojega mnenja udelezencem, zapostav-
& nl? mnenj, stali§¢ in pripomb udeleZencev, prepiranje z udele-
eh PG, o&itno , simpatiziranje* z nekaterimi udelezenci, psihi¢na
r Mabilnost in drugo. Navadno je zadosti Ze samo ena izmed na-
‘he egt: P?manjkljivosti vodje sestanka in Ze je uspeh razprave v ne-
n¢ HOnost;,

c

PRISPEVEK UDELEZENCEV

hseﬂanek je. skupno prizadevanje udelezencev v medsebojnem,
le:]r Usmedliienem in vodenem razgovoru izoblikovati skupne po-
48 alj odiogitve o obravnavani tematiki. Tudi njihov prispevek je

& 0 koristen ali nekoristen. Med vzroki za nekoristnost so nepri-
S ™lienost, nesodelovanje, neseznanjenost s tematiko in cilji se-
a, neprostovoljnost prisostvovanja, neprizadetost zavoljo ne-
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0 KAKO UEINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE

. KDAJ BO RAZPRAVA
. NA SESTANKU USPELA?

zainteresiran osti, zapostavljanje mnenj, stalis¢ in predlogov drugih
udeleZencev, zanimanje za tematiko, ki ne sodi na sestanek, agresiv-
nost in nekriti¢nost, preutrujenost in drugo.

PRITEGNITEV PRISOTNIH K SODELOVANJU

Pogoj za sodelovanje udelezencev je njihova pravoCasna sezna-
njenost z namenom in vsebino sestanka in seveda njihova priprav-
ljenost, ki je odvisna od stopnje zainteresiranosti. Vcasih pa kljub
seznanjenosti in zainteresiranosti udeleZencev ni mogoce zagotoviti
priakovanega sodelovanja. V takih primerih je odvisno zlasti od
vodje sestanka, kako zna posamezne udeleZence spodbujati in pri-
tegovati k sodelovanju v razpravi. Predvsem se opira na svojo pri-
pravljenost, sposobnost spodbujanja in motiviranja ter izkuSenost v
zastavljanju najrazli¢nejsih vprasanj, ki vplivajo in spodbujajo sode-
lovanje. Tehnika zastavljanja vprasanj temelji na naslednjih nacelih:

— vpra$ujte jasno, kratko in razumljivo,

— zastavljajte le posami¢na, dovolj zahtevna in tehtna vpradanja,

— dopuscajte vpradanim vsaj minuto &asa za premislek o zastavljenih
vpradanjih,

— vprasanja vselej zacenjajte z enim, dvema ali najve¢ tremi znanimi
vpraanji, ki se zaenjajo s érko ,,K*". 3

— vpradanja vselej zastavljajte vsem udeleZencem inle izjemoma posa-
meznikom,

— e zastavljeno vpradanje ni bilo jasno in razumljivo, ga ponovite v bolj
jasni obliki, .

— neposredna vprasanja zastavljajte samo tedaj, ko razprava zastane ali se
,,Zatakne"',

— udeleZence, ki nikoli ne sodelujejo v razpravi ali pa se poredko pri-
gladajo k razpravi, pritegaje s preudarnimi vprasanji,

—tako imenovanc ,,profesionalne diskutante* previdno in na takten na-
&in opozorite, naj se v razpravi omejijo; ¢e pa to ne pomaga, ukrepajte
odloéneje,

— vodja sestanka pritegne z zastavljanjem vpraSanj pozornost in sode-
lovanje udeleZencev, e se jim poskusa pribliZati, upostevaje njihove interese.

NACIN VODENJA RAZPRAVE

Razprava je lahko spontana ali pa usmerjena. V prvem primeru
vodja sestanka udelezencem pove, o ¢em bodo razpravljali, zago-
tovi morebiti potrebno uvodno razlago ali pojasnilo, nakar vodi
razpravo in jo sklene, ko je le-ta konZana. V takem primeru sode-
luje vodja podobno kot drugi udelezenci. Razprava poteka na osno-
vi nizanja dokazov in protidokazov, vodja pozomo spremlja misli
posameznih razpravljavcev, si zapisuje njihove glavne misli in pri-
pombe ali predloge ter ob koncu razprave povzame povedano.

V drugem primeru pa vodja sestanka zastavlja vprafanja in si
prizadeva prisotne spodbujati, naj nanje odgovarjajo, izrazajo svoje
poglede, mnenja in stali§éa. Njihove misli od asa do Casa v krat-
kem povzema in tako ravna toliko Casa, dokler prisotni predlagajo
kaj bistveno novega, koristnega in uporabnega. Pri tem budno pazi,
da se vsebina razprave ne oddalji od nakazane tematike, in v skraj-
nem primeru razpravljavca na to opozori.

PRAVILNO USMERJANJE UDELEZENCEV
V RAZPRAVO
Na sestankih se pogosto oglasajo udeleZenci, ki med svojim raz-
pravljanjem preskakujejo z ene misli na drugo misel. To mora vodja

. pravocasno prepreciti. Na takten nain z zastavljanjem vmesnih

vprasanj pomaga razpravljavcem, da se lazje povrnejo k bistvenemu,
taktno posreduje v razreSevanju spornih in nasprotujo¢ih si mnenj
in stali§¢, preprecuje medsebojno obraunavanje z besedno igro,
prepre¢uje razpravljanje zaradi razpravljanja, obvladuje kriti-
kantstvo, neobjek tivnost in agresivnost.

PRAVILEN PRISTOP IN ODNOS DO UDELEZENCEV

Prav to zagotavlja sestanku uspeh, kajti udelezenci predstavljajo
bolj ali manj doloceno interesno skupino, v kateri pa se pogledi
posameznikov na obravnavana vpraanja lahko moéno razlikujejo
ali si celo nasprotujejo. Predvsem vodja mora omogo¢iti vsakomur
izmed udelezencev sproicenost, enakopravnost in iniciativnost.
Vplivati mora na vzdugje, v katerem nihce ne podcenjuje stalis¢ in
mnenj drugih. Pozoro mora poslusati druge in s svojim sode-
lovanjem biti za zgled. Pri tem mora vodja paziti, da ne sklepa
prehitro o najbolj pomembnih vprasanjih, da izreka udelezencem v
razpravi za njihovo sodelovanje in pomo¢ ustrezno priznanje in
seveda, da tudi s svojim vedenjem vsakomur priznava njegove indi-

vidualnosti.
§AN REBOLI
PRIHODNIJIC: e

OBLIKOVANIJE SKLEPOV IN ZAPISNIK
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I1l. KONGRES SINDIKATA DRUZBENIH DEJAVNOSTI

ZA USKLAJENO RAST
IN ENAKOPRAVNOST

Sindikat delavcev druibenih dejavnosti Slovenije je samostojna
druzbeno-politiéna organizacija

(Nadaljevanje s 1. strani)
ustrezen nacin preizkusen. Le tako
in pa s stalnim sistemati¢énim dopol-
njevanjem v Soli pridobljenega zna-
nja vseh kadrov bo mogoce uspesno
delati in odpraviti navzkrizja, ki so
ponekod v veliki meri $e prisotna.

Eden od najpomembne;jdih skle-
pov kongresa je odloéitev sindikata,
da bo $ nadalje vztrajal, da morajo
imeti vsi delavci druzbenih dejav-
nosti v bistvu enak druzbeno-eko-
nomski poloZaj kot delavci na dru-
gih podroéjih druzbenega dela, saj
opravljajo za razvoj druzbe prav
tako druzbeno potrebno delo kot
delavci v drugih dejavnostih. To je
mogoce uresniiti samo prek svo-
bodne menjave dela med vsemi pod-
rocji druzbene reprodukcije.

Sindikat odklanja administrativno
proraunske metode financiranja
posameznih dejavnosti in se bo Se
naprej zavzemal za odnos na temglju
dohodka po obsegu in zahtevnosti
opravljenega dela in za delitev do-
hodka po uspehu dela. V skladu s
tem sindikat ustvarjaino sodeluje
zlasti pri vsestranskem uveljavljanju
druzbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja o vred-
nosti dela, delitvi dohodka in o dru-
gih pomembnejsih vprasanjih skup-
nega interesa. Obenem je v po-
stopku dogovarjanja odloCno proti
vsem poskusom izigravanja enako-
pravnosti partnerjev in interesov, de-
mokratiCnosti, javnosti in zako-
nitosti. Za sindikat so normalne
samo tiste razlike v osebnih do-
hodkih in na sploino v gmotnem po-
loZaju delavcev, ki izhajajo iz razlik
v zahtevnosti dela in iz razlicne de-
lovne uspeinosti. Zato se sindikat
tudi ne strinja z zaostajanjem oseb-
nih dohodkov in zahteva tekoce
usklajevanje s porastom Zivljenjskih
stroskov in druzbene produk-
tivnosti. Glede na to je treba spre-
meniti tudi zakone, ki predvidevajo
enoletni izostanek osebnih do-
hodkov za druzbene dejavnosti.

V sklepih kongresa, ki so napotilo
za akcijo, se sindikat druzbenih de-
javnosti zavzema za postopno po-
vecanje sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo, za njihovo samoupravno
zdruZevanje, za razumno omilje-
vanje kreditnih pogojev, za pravicno
razdeljevanje najemniskih stanovaj
najpotrebnejSim in za subvencio-
niranje ekonoemskih najemnin de-
lavcem z nizkimi osebnimi dohodki.

Ureditev pokojninskega sistema
naj bo pravicna in- naj temelji na
vzajemnosti in solidarnosti. Pokoj-
nine naj se usklajajo tudi s porastom
osebnih dohodkov in ne samo z zvi-
Sevanjem zivljenjskih stroskov. Novi
pokojninski sistem naj sprejme ista
nacela za pokojnine delavcev no-
tranjih zadev, kot so uveljavljena Ze
v sedanjem pokojninskem sistemu.

Kongres se je zavzel za pospeseno
uresniCevanje ustreznih programov
razvoja otroskega varstva, za pro-
ucitev delovnih pogojev vseh de-
lavcev, zlasti tistih, ki so zaposleni v
notranjih zadevah, carini itd. ter za
reSevanje  mnogih splosnih  pro-
blemov, ki neposredno zadevajo de-
lavee v druzbenih dejavnostih.

Na posebej in veCkrat naglasene
probleme socialne diferenciacije je
kongres odgovoril s sklepom, da.se
bo odlo¢no zavzel za to, da se bodo
razlike med razvitimi in nerazvitimi
deli Slovenije zmanjsevale s po-
mocjo druzbenih in samoupravnih
dogovorov ter s pomocjo instru-
mentov, ki so Ze ali & bodo sprejeti
in za katere si bo po svojih moceh
prizadeval tudi sindikat. Predvsem

pa je treba po mnenju sindikata
omogociti vsej mladini enak start v
Zivljenje.

Zavoljo omejenega prostora smo
povzeli le najbolj bistvene sklepe,
Tudi povzetkov vseh razprav ni bilo
mogoce vkljuciti v porocilo s kon-
gresa, zato smo zbrali le nekatere in
skufali zajeti vsa podrocja, o katerih
je tekla beseda.

V razpravi na kongresu so sode-
lovali: dr. Stane ZUPANCIC, dr.
Branko BERCIC, Marjan ZADNIK,

Zoran RAZBORSEK, Janko KO-
REN, Novo PETRUSIC, dr. JoZe
BEDERNIJAK, Jozko BOZIC, lvan
KRANJEC, Gvido CEPIN, Andrej
DRMAL, Milan SCUKA, Frangce
KOSMAC, Peter TOS, dr. Svetozar
POLIC, Ljubica DUKIC, Vera VE-
ZOVNIK, dr. Anton SUKLIJE, Tone
KROPUSEK, Valentin PIVK, Oton
MLAKAR, Geza CAHUK, Milenko
VODOPIVEC, Ciril KOPRIVEC,
Ivan POLJSAK, dr. Marjeta REGGI
in Anka TOMINSEK.

Razumljiv delovni dogovor

VINKO KASTELIC: »Druibene dejavnosti so enakopravni sestavni del zdruienega dela, zato smo
dolini in imamo pravico samostojno opredeljevati interes nasih ¢lanov, ga ¢im popolneje izraziti
ter enakopravno in demokrati¢no usklajevati z interesi delovnih ljudi na drugih podroéjih zdruze-
nega delac. ;

V svojem uvodnem referatu
na IIl. kongresu sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti Slo-
venije je predsednik RO VIN-
KO KASTELIC poudaril, naj
kongres ne bo manifestacija,
pa¢ pa razumljiv delovni do-
govor in neposredno narocilo
za delo in odgovorost vodstva,
obéinskih in medobcinskih od-
borov ter osnovnih organizacij
sindikata v delovnih skupnostih
druzbenih dejavnosti. Aktivnost
tega sindikata so usmerjali cilji,
ki so si jih zastavili na IL. skup-
§¢ini pred Stirimi leti. Vinko
Kastelic je ugotovil, daje tudi s
prizadevanji tega sindikata Ze v
dokajSnji meri ustvarjeno tak§-
no politi¢no ozracje, v katerem
je bilo mogoce enakopravno
obravnavati druzbene dejav-
nosti in zagotavljati njihovo
usklajeno rast. V tem Casu se z
druzbenim dogovarjanjem Ze
uveljavlja soodlo¢anje delavcev
druzbenih  dejavnosti  posa-
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meznih podro¢ij pri bistvenih
odlo¢itvah o financiranju, pro-
gramiranju dejavnosti in vred-
notenju dela. To je danes Ze
praksa za podrocje zdravstva,
vzgoje in izobrazevanja, kulture
in e za nekatere dejavnosti.
Sindikat delavcev druZzbenih de-

Pogled na del velike dvorane Skupscine SRS, v kateri je zasedal III. kongres sindikata delavcev

javnosti je z drugimi dejavniki
neposredno sodeloval pri poli-
ticnem in strokovnem uveljav-
ljanju  enakopravnega druz-
benega dogovarjanja. V_tem ob-
dobju sprejeti zakoni s pod-
roCja zdravstva, kulture, social-
nega varstva in zdravstvenega
zavarovanja Ze dolocajo osnove
financiranja po nacelu dohodka
in vracila stroskov za oprav-
lieno delo. Uveljavljena je za ne-
katere dejavnosti specifi¢na
cena, ki odgovarja znacilnosti
druzbenih dejavnosti, tako da je
mozno ugotavljanje izvrSenih
nalog in ucinkovito ter racio-
nalno gospodarjenje v delovnih
skupnostih.

Cas je, da uresnic¢imo
neposredne
in enakopravne
odnose

Kljub vsemu, da se Ze uve-
ljavlja tisto, kar si je sindikat
delavcev druzbenih dejavnosti
pred Stirimi leti zapisal kot cilj,
pa 3e obstajajo problemi, ki za-
virgjo delo v druzbenih dejav-
nostith. To so moéni ostanki
etatistic no-proracunskih tezenj,
katerih vplive in posledice druz-
bene dejavnosti neposredno do-
Zivljajo najmanj Sest mesecev na
leto. To je takrat, ko se pricno
tezke in mucne razprave o vi-
§ini prispevkov, 0 obremenitvah
gospodarstva, o prevelikih ape-
titih druzbenih dejavnosti in ko
nastopi obdobje mucnih in dol-
gotrajnih pogajanj za sklenitev
pogodb s financeri.

Vse tisto, kar pogojujejo ob-
jektivni razlogi ob taksnih po-
gajanjih — kot so splosna nesta-
bilnost, inflacija in gospodarska

druibenih dejavnosti Slovenije. V ospredju Tone Kropusek, predsednik RS ZSS, predsednica CO tega
sindit.ata Ljubica Duki¢ in sekretarka Milica Boskovi¢, za njimi podpredsednik Izvrinega sveta
Skupi¢ine SRS Vinko Hafner in ¢lanica IS Zora Tomié
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"nihanja — sindikati razumejo.

Ne morejo pa razumeti splos-
nega bilanciranja brez kriterijev,
meril, objektivnih naértov raz-
voja, rezerv in sistema, ki Se
vedno omogoca nekaterim ne-
produktivnim, ¢eprav po imenu
gospodarskim dejavnostim, ne-
racionalno potrosnjo. Dokoné-
no bo enkrat treba prelomiti s
tak§no prakso in se zavedati
dejstva, da zahteva kvalitetno
delo druzbenih dejavnosti, ki
jih potrebujemo, nujno zZe za-

Vinko KASTELIC, dipl. iur., ki
ga je IlI. kongres sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti Slo-
venije ponovno izbral za pred-
sednika tega sindikata

radi narave dela dolgoro¢nejso
materialno in pravno stabilnost,
kajti obcani obolevajo in mla-
dina redno obiskuje sole, ne gle-
de na to, ¢e imamo tak3na ali
drugacna gospodarska nihanja.

Sindikati pricakujejo, da
bodo predvidene spremembe fi-
nan¢nega in davinega instru-
mentarija te probleme pricele
odlo¢neje resevati. Ustavno do-
loCena svobodna menjava dela
me razlitnimi podrocji druz-
benega dela pa naj izkljuci ne-
potrebne posrednike. Proizva-
jalec in obc¢an naj dejansko
dobi moZnost gospodariti s ce-
lotnim dohodkom in pravico
odlocati o tem, koliko in kaks-
ne dobrine druzbenega stan-
darda potrebuje. Take nepo-
sredne in enakopravne odnose
nova ustava ze doloc¢a. Cas je,
da jih uresni¢ujemo.

Kontrola
medsebojnih
obveznosti

Ko je Vinko Kastelic govoril
o samoupravljanju in ustavnih
dopolnilih, je poudaril, da so
sindikati kot sestavni del samo-
upravljanja skupno z drugimi
druzbenimi dejavniki neposred-
no zadolzeni in odgovorni za

to. da bodo ti ustavni amand-
maji uresniCeniv praksi. Odloc-
no je zavrnil pojmovanja, da je
samoupravljanje nezdruzljivo z
naravo dela druzbenih dejav-
nosti in poudaril, da je samo-
upravljanje pravica in dolznost
delavcev, da se samostojno in
svobodno organizirajo v pro-
cesu dela za optimalno izvisitev
delovnih programov — to je
med drugim tudi zahteva mo-
derne organizacije dela.

Potem pa se je ustavil na na-
pakah in pomanjkljivostih v
delu druzbenih dejavnosti, ki
jih veCkrat ugotavlja javnost.
.-Priznati moramo, da so te kri-
tike mnogokrat upravicene,” je
dejal. ,.Imamo instrument kon-
trole, predpisan v zakonih in
uveljavlijen s pogodbami med
nasimi delovnimi organizacijami
in plaéniki
programov. Vendar ugotav-
ljamo, da so dolocila o kontroli
in posledicah dobro ali slabo
opravljenega dela mrtva érka na
papirju. Tudi strokovne sluzbe
interesnth  in  druzbenopoli-
titnih skupnosti niso zado-
voljive. Ovira je tudi prora-
¢unska mentaliteta na tem pod-
rocju, ki se zadovolji s pavialno
proraéunsko oceno svojih moz-
nosti ter se ne Zeli spuicati v
oceno dela in stroskov, ki jih
placuje. Sami delavci druzbenih
dejavnosti moramo zahtevati hi-
trejsi napredek v uresniCevanju
teh medsebojnih obveznosti, saj
je to bistven element objektiv-
nega vrednotenja nasega dela in
tudi s samoupravnimi spora-
zumi doloCena obveznost.**

Katalog — osnova
Za samoupravno
sporazumevanje

V oceni aktivnosti pri pri-
pravi  samoupravnih  spora-

zumov je Vinko Katelic dejal, .

da je bila ta izredno velika, saj
je v neposredni pripravi spora-
zumov sodelovalo okrog 2000
delavcev, o sporazumih pa so
razpravljali v vecini sindikalnih
organizacij. Samoupravni spo-
razumi so v doloc¢anju rela-
tivnih vrednosti razli¢nih delov-
nih mest upostevali vrednosti

Kataloga 2: ,,Ugotovimo
lahko,* je dejal Vinko Kastelic,
,,da se uspesno zakljucujejo pri-
zadevanja, ki smo jih priceli
pred tremi leti s Katalogom ne-
katerih osnov in meril za vred-
notenje dela v druzbenih de-
javnostih in da tako v praksi
uresni¢ujemo dvoje nacel, ki so
bila mnogokrat izrazena kot za-
hteva vsega nadega Clanstva: za
enako delo enako placilo in ob-
jektivno vrednotenje dela drui-
benih dejavnosti enakopravno z
vsemi drugimi podroéji zdru-
zenega dela.*”

storitev oziroma

V razpravo na kongre
je vidjucil tudi TONED
PUSEK, predsednik RS”
Med drugim je dejal, d&’
veseljem, zadovoljstvor
ponosom ugotavljamo
nost in uspesnost sind"
delavcev druzbenih
nosti, ¢lanstva in vods
minuli mandatni dobi,
belezimo  uspesnost |
vsem na tistih podrocji®
zadevajo neposredne
rese in probleme zapﬂs,l
v teh dejavnostih. De/®
da bo glede na neresené!
bleme, ki Se obstajajo, W
bodoce dobrsen del sit}
sindikata treba usmerj®
to smer. Izrazil pa jei
po veéji ambiciji in ¥
nestrpnosti sindikata @
cev druzbenih dejavnos
razreSevanje  tistih %%
druzbenih vprasanj, né
tera delavci teh dejavi®
najlaze pokazejo in tudi
laze kvalificirano vpli¥®
To pa so vprasanja, !
zadevajo le posamezn
javnostiv tem sindikatth
pacelomo druzbo.

V svojih izvajanjih
ne Kropusek nastel
vprasanja, ki so pomel
za zagotovitey ravno¥
med vsemi podrocji @
bene reprodukcije in M
tera ima lahko sindikat
benih dejavnosti kvalifié!
vpliv. Med temi vprasan!
so tudi vprasanja: kakd
oblikovati  dolgorocnd
srednjeroéno razvt
usmeritev kulture, zdraV®
Solstva itd? Kaj je z ugo
ljeno potrebo, da iz
v Sloveniji sistem obveil"
permanentnega  izo0F
vanja? Kaj smo storil
ugotovitvi vzrokov pre"
kega osipa otrok v osh?
Soli? Kako razresevati
del in posledice socialit
ferenciacije, ki izhaja @'
lik v znanju, izobrazbh
kulturni razgledan osti i

Vecja usmeritey tudl ;
te splosne druzbene F
bleme, je med drugim
udaril Tone Kropusek, "
le poveca vpliv sindikald
druzbenopoliticnem P
rocju. V taksni usmeritvi?
bivajo tudi posebni inteé
ki jih primarno zastopd
samezni sindikat, karak
splosnih druzbenih pro®
mov, ker so verificirani
pereci v celotni druzbi; Nt
v njenem posameznent 4¢
Tako pa lahko tudi resnit

in najucinkovitejse spod’
jamo  procese integ
druzbe.
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VKO GRCAR: »Sindikat delavcev druibenih dejavnosti je za vse oblike enakopravnega so-
delovnaja, ker je sestavni del slovenskega delavskega razreda!«

111, KONGRES SINDIKATA DR

fzbenih dejavnosti Slovenije
Wmostojno” dolocal naloge,
Sprejemal ocene in stalica ter
ajal akcije in za to svoje delo
dajal .odgovora centralnemu
®dbory kot vodstvu skupne ju-
‘80slovanske organizacije, tem-
¥e¢ je dajal odgovor edino ¢lan-
Stvu-y Sloveniji, je vendar sklad-
M0 7z razvojem nasega politic-
fiega sistema Ze cas, da se tudi
Ormalno konstituira v sindikat
lavcev druzbenih dejavnosti
Ovenije, kot enotno, samo-
$tojno in prostovoljno druzbe-
Topolitiéno  organizacijo, je v
Wojem referatu na Kkongresu
Med drugim rekel dosedanii taj-
bk RO SLAVKO GRCAR. Ra-
Zen teh utemeljitev je povedal
tudi, da so za samostojnost iz-
Polnjeni vsi materialni pogoji.
Sindikat ima preko 70.000 cla-
- Nov, ki so organizirani v 1.100
OSnovnih organizacijah, 43 ob-
Cinskih in medob&inskih odbo-
fih, ki pokrivajo obmo&ja sko-
1aj vseh ob¢in v Sloveniji. Sindi-
t ima republiski odbor z raz-
lenjeno organiziranostjo po
Vseh dejavnostih, lastne finané-
he vire, ki zado§cajo za financi-
Rnje sindikalne dejavnosti,
Splosne in operacionalizirane
Programe dela, v organih deluje
Nad 8.000 aktivistov itd. O osa-
Mosvojitvi sindikatov delavcev
druzbenih dejavnosti je bilo do-
SeZeno soglasje v Zvezi sindika-
OV in v jugoslovanskih vodstvih
Sindik atov. ‘
»Ni mi treba posebej razla-
| 8ati in zagotavljati,” je dalje de-
1l Slavko Gréar, ,da osamosvo-
litev ne omejuje sodelovanja in
Povezovanja v vseh smereh in
| 1a vseh ravneh. Nasprotno, me-
Mim, da ga celo predpostavlja

kot neobhoden pogoj za uspes-
no delovanje. Sindikat delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije
je tako kot vsi drugi sindikati v
Sloveniji in Jugoslaviji del celot-
nega druzbenopoliti¢nega siste-
ma, je organizacija delavskega
razreda, ki ima samo tedaj svoj
smisel in pomen, ¢e zastopa in-
terese vecine delavcev in Ce jim
omogoca, da le-te tudi organizi-
rano uresnicujejo. To pa sindi-
kat lahko stori, ¢e aktivno so-
deluje in se povezuje z organi
samoupravljanja, z druzbeno-
politiénimi dejavniki. To pa v
vseh smereh in na vseh ravneh:
v delovni organizaciji, v ob¢ini,

v republiki in federaciji.

BREZ VSAKRSNE
NADREJENOSTI

IN PODREJENOSTI
V nadaljevanju svojih izvajanj
je Slavko Gréar poudaril, da
odprtost in vsestranska priprav-
lienost tega sindikata za sodelo-
vanje in povezovanje ne po-
meni, da bi se z vsakim in z
vsem Ze kar vnaprej strinjali.
Osnova za delo in orientacija za
dolocanje ciljev in nalog je tako
za ta sindikat kot za druge v
programu Zveze komunistov in
v ustavnih nacelih. V tem okvi-
ru pa imajo delavci druzbenih
dejavnosti specificne probleme
in tudi specificne konkretne
interese. Zato je sodelovanje in

-povezovanje lahko samo enako-

praven dialog.

,,Potreben je dialog, v katerem bo
zagotovljeno, da bomo skupno iskali
optimalne reSitve na temelju moci
argumentov, ne argumenta modi,
enakopraven dialog, v katerem ni
pomembno, kdo Kaj rece, temvec,
kaj kdo rece,” je poudaril Slavko
Grcéar. ,,Na teh predpostavkah se je
v veCini primerov tudi Ze doslej
uresniCevala praksa medsebojnega

sodelovanja med naSim sindikatom
in drugimi subjekti. Opozoril sem na
to so zavoljo tistih nekaj deformira-
nih situacij, ko sindikat zlasti v ne-
katerih delovnih organizacijah ni
vedno imel mesta enakopravnega
partnerja. Prav zaradi nekaj takih
primerov  birokratske deformacije
zagotavljamo s statutom za$€ito sin-
dikalnih funkcionarjev pri opravlja-
nju njihove funkcije, e so se pri
svojem delu ravnali po statutu in po
sklepih sindikalnih organov ter v
skladu z zakoni in samoupravnimi
akti. Zato pa momjo predstavniki
sindikata v sodelovanju s samo-
upravnimi in drugimi organi in orga-
nizacijami vselej zastopati gledis¢a
organov sindikata, ne glede na svoje
osebno mnenje v posamezhi zadevi.
Na omenjenih predpostavkah enake-
pravnega, medsebojnega sodelovanja
sloni tudi naSe plodno sodelovanje z
zvezo sindikatov v obé€ini in repu-
bliki.**

KADRI SO POGLAVITNA
GIBALNA SILA
VSAKE ORGANIZACLJE

Ko, je Slavko Gréar govoril o
aktivnosti organizacij sindikata, je
povedal, da $tevilne osnovne organi-
zacije in precej obCinskih in med-
ob¢inskih vodstev dobro dela in da
se zavedajo svoje odgovornosti in
druZbene vloge. Je pa tudi precej
takih organizacij, ki obstajajo ve¢ ali
manj formalno. Ob tem je poudaril,
da ne moremo biti zadovoljni, tudi
¢e kot celota uéinkovito delujemo,
dokler bo ena sama taka mlahava
sindikalna organizacija na Sloven-
skem. Postavil je vprasanje, kako
zgotoviti, da bo sindikat v celoti in v
posameznih svojih sestavnih delih
funkcioniral kot sodobna druzbeno-
politiéna organizaciji. Predvsem se
bo moral znebiti nekaterih Sablon in
zastarelih metod in se notranje orga-
nizirati skladno s sodobnimi spo-
znanji organizacijskih, socioloskih,
psiholodkih in politiénih znanosti.
Poglavitna gibalna sila vsake organi-
zacije in tudi sindikalne so Kkadri.
Zato bo treba izbrati take kadre, ki
bodo znali probleme resevati, ki
bodo znali delo v organizaciji nare-
diti privlaéno in zanimivo. Kadri
morajo biti izobraZeni tako, da
bodo vedeli, kaj in kako delati ter
kak3en je smisel tega dela. ’

..Kljub pozitivni bilanci nase
aktivnosti,” je ob koncu svojih
izvajanj dejal Slavko Gréar, ,Se
ni ¢as za zadovoljnost, saj je Se
vedno veliko vrzeli tako v Sindi-
kalnem delovanju kot v stanju
in delovanju druzbenih dejav-
nosti. Zato so nam, ¢e hoCemo

Slavko GRCAR, dipl. upravni
pravnik, novoizvoljeni podpred-
sednik RO sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije

pospesiti napredek, tudi v bo-
doce potrebne dobro organizi-
rane in Kontinuirane sindikalne
akcije, argumentirani nastopi,
enotnost ter mnozi¢na podpora
Clanstva. In zato je nadaljnja
organizacijsko-politina krepi-
tev sindikata bistveni ¢len v na-
daljnjem razvoju druzbenih de-
javnosti, pravilnem vrednotenju
njihovega dela in ¥ razvoju
samoupravljanja na tem po-
dro¢ju.*

Prizadeto in odgovorno

Najved delegatov je na kongresu
fazpravljalo o problemih in izobra-
evanju. Osvetlili so jih z vseh zor-
Nih kotov, tako paé, kot jih delavci
V tej dejavnosti Gutijo.” Problemi
Niso neznani, in &e bi se hitreje re-
iwa.li, jih prav gotovo ne bi navajali.
Moram povedati, da so vsi razprav-
Javei poudarjali prizadevanja in iz-
Tedne napore sindikata delavcev
benih dejavnosti, zlasti njego-
Vega RO, da se problemi reiijo, in
Tznavali, da imajo za tista vpra-
nja, ki so se Ze refila, poglavitno
Zaslugo sindikati.
_Ce' povzamem nekaj najbolj za-
Mmivih razprav s tega podrocja,
Moram vsekakor najpraj omeniti
n_zgravo ZORANA RAZBORSKA,
Je kongresu posredoval nekaj
Mnenj celjskih delavcev, ki delajo v
Istvu. Celjski $olniki menijo, da je
locba 17. €lena samoupravnega
Sporazuma bolj spodbudna za zadet-
Nike, medtem ko izoblikovanega
Olnika povsem destimulira, saj ni
Nicesar reGenega o stimulaciji za de-
Vce, ki imajo od 15 do 40 delovnih
let. Tako formuliran &len spora-
Zuma je bil sprejemljiv, ¢e bi bila
asno izdelana stimulativna merila
2a ostalih 25 let do upokojitve, na
Primer merila za poloZajno stopnjo
Stednjesolskih uéiteljev, ki so s svo-
Im delom dosegli format nadpo-
YPrenega pedagoskega delavca.
ako formuliran 17. ¢len, kot je
Sedaj, bo povzroéit odhod najbolj
Sposobnih kadrov, zlasti iz tistih
Poklicnih skupin, za katere je zunaj
Prosvete konjunktura in tudi moéna
Materialna stimulacija. Razen tega
Celjani predlagajo, naj bi dotlei,
dokler Se ni refeno vpradanje dife-
Tenciacije, dovolili uciteljskim ko-
lektivom, da interno resujejo vpra-
Nja minulega dela pri profesorjih z
Olgoletno prakso. Toleranéni od-
Stotek naj bi bil za prehodni Eas
Odvisen od starostne strukture zbora
In naj bi se gibal od 0 do 40 %. To
Pa vse dotlej, dokler ne bomo dobili
tksaktnih meril za diferenciacijo
delovnih ucinkov.
Pripombe Celjanov je obravnavala
Omisija za sklepe in predlagala med
Zakljuc ki tudi sklep, ki ga je kongres

sprejel, da bo potrebno ta in druga
vprasanja 3e prouciti, ker resitve, ki
jih daje samoupravni sporazum za
podrocje vzgoje in izobraZevanje, Se
niso take, da bi lahko bile do-
konéne.

Nujno potrebo po veCji nacrt-
nosti pri i1zobraZevanju kadrov za
druZzbene sluzbe in za gospodarstvo
je v svoji razpravi poudaril JANKO
KOREN, delegat iz Ljutomera. Za-
vzel se je za to, da bi morali imeti
vsi, ne glede na to, na katerih pod-
ro¢jih Zive, zlasti pa mladina, enake
moznosti za izobrazbo, kar je eden
od prvih pogojev za enak start v Ziv-
lienje. Tudi GVIDO CEPIN, delegat
iz Markovcev pri Ptuju, je nacel pro-
blem neenakih moznosti izobraze-
vanja, ki je obenem eden od vzrokov
za socialno neenakost.

VERA VEZOVNIK, delegatka iz
Kopra, je s konkretnimi primeri in s
Stevilkami prikazala kongresu, kako
perece je pomanjkanje kadrov v Sol-
stvu obalnih oblin in kako bomo
Cez Cas, Ce tega ne bomo zaceli ta-
koj resevati, ostali skoraj brez ljudi v
Solstvu. Opozorila je Se na problem
pridobitve ustrezne kvalifikacije
prosvetnih delavcev, za katero jih
zavezuje-zakon. Povedala je, da bo
to vpradanje do leta 1972 mnogim
prosvetnim delavcem teZzko resiti, Se
posebej pa bo to tezko prosvetnim
delavkam-materam. Predlagala je,
naj bi v zaiCito teh delavcev, ki si iz
objektivnih razlogov ne morejo pri-
dobiti do predpisanega roka ustrez-
ne vidje oziroma visoke izobrazbe,
podaljsali rok, in poudarila, da ob
sprejetju tega zakena verjetno niso
bile proucene vse okolis¢ine. Dej-
stvo je namreC, da mnogi prizadeti
prosvetni delavci med izrednim Stu-
dijem niso bili in tudi zdaj niso
ustrezno razbremenjeni in v vecini
primerov tudi ne deleZni prostih dni
Za pripravo na posamezne izpite.
Vse to zavoljo pomanjkanja uéi-
teljev, ker bi bil sicer pouk okrnjen,
pa -tudi zaradi neustreznega financi-
ranja. Ob tem je treba upostevati Se
to, da so med temi, ki si pridobivajo
ustrezno izobrazbo, veCinoma Zene-
matere, ki so obremenjene tudi z
delom za druZino.
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CIRIL KOPRIVEC, delegat iz
Kopra, se je zavzel za ustrezne stro-
kovne 3ole, ki jih terja na$ bodoci
razvoj in za Stitendiranje zlasti tistih
strokovnih kadrov, ki jih obalno
obmoc¢je najbolj potrebuje. Sem pa
sodijo zlasti kadri za trgovino, go-
stinstvo, transport itd.

Dr. JOZE BEDERNIJAK je go-
voril o druzbenoekonomskem po-
loZaju delaveev v zdravstvu na manj
razvitih obmocjih. Kongres je opo-
zoril na to, da sploina povprecja
osebnih dohodkov zdravstvenih de-
lavcev ne dajejo prave slike pred-
vsem za tista podroc¢ja, kjer-zdrav-
stvenih delavcev primanjkije in
morajo zaposleni opraviti’ “veliko
nadur. Treba bi bilo v bodoge pri-
praviti analitiéne primerjalne po-
datke osebnih dohodkov -tudi za
redni delovni Cas, saj bi le taka prj-
merjava dala bolj realno oceno gi-
banja osebnih dohodkov in tudi ne-
girala oceno, da osebni dohodki v
zdravstvu ponekod niso kritiéni.
Posebej je Se opozoril na probleme,
ki jih imajo delavei v bolnisnicah, saj
so zaradi visoke strukture material-
nih stroskov v ustvarjenem dohodku
v druzbenih dejavnostih najbolj pod-
vrzeni mocCnim inflacijskim giba-
njem. Naras€ajo¢i materialni stroski
pa jim ,,odZirajo‘* osebne dohodke.
Zaradi tega je tudi fluktuacija ka-
drov velika, kar povzroa dodatne
organizacijske in financne tezave.

Delegat konference sindikata de-
lavcev organov za notranje zadeve
MARJAN ZADNIK je na kongresu
spregovoril o odgovomem in tezkem
delu delavcev v organih za notranje
zadeve, zlasti v milici, in o tem, da
so Zivljenjski in delovni pogoji teh
delavcev neprimerno slabsi kot v
drugih dejavnostih. Zavoljo tega je
veliko Stevilo nezasedenih delovnih
mest, zlasti v milici. Mlajsi kadri se
teZko odlo¢ajo za ta poklic, ne sa-
mo zato, ker je odgovoren in napo-

ren, temvec¢ tudi- zato, Ker je bil |

vseskozi slabo nagrajevan. Stano-
vanjski problemi so se v organih za
notranje zadeve Ze tako nakopicili,
da resno ogroZajo normalno delo in
predstavljajo oviro pri kadrovanju.
Trenutno je nereSenih 680 stano-

vanjskih problemov, za katere pa ni
izgledov, da bi jih resili, ¢e ne bodo
dobili zagotovljenih vecjih sredstev
iz republiskega proracuna. Opozoril
je tudi {m(a]' problem, ki izstopa ob
predlogu dopolnitve sistema pokoj-

ninskega_in. vinvalidskega. zavaro-
vanja, saj v njeni ‘delavci organov za
notranje zadeve niso posebej ome
njeni. Delavei v teh organih pa me-

Igor PONIKVAR, visji upravni
delavec, novoizvoljeni podpred-
sednik RO sindikata delavcev
druzbenih dejaynosti Slovenije

nijo, da mora tudi bodo¢i pokojnin-
ski sistem upoStevati ugodnosti ta-
ko, kot so bile urejene doslej.

Delegat carinskih delavcev MI-
LAN SCUKA je govoril o tezkih Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojih delav-
cev v carini. Tudi on je pozval kon-
gres, naj se sindikat delavcev dmiz-
benih dejavnosti zavzame za ure-
ditev problemov carinskih delavcev
in pa za to, da bi v novem pokoj-
ninskem sistemu dobili cariniki be-
neficiran delovni staz.

ZBENIH DEJAVNOSTI

~Delegati med plenarnim zasedanjem

Republiski odbor
in njegovi organi -

Po zaklju¢ku kongresa se je sestal na konstituantno sejo
novoizvoljeni republiski odbor Sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti- Slovenije. Za predsednika odbora je bil vnovié
izvolien VINKO KASTELIC, dipl. pravnik, za pod-

dipl. upr. pravnik in IGOR PONIKVAR, vi§ji upravni de-
lavec. Za organizacijskega tajnika republiskega odbora je bila
izvoljena SONJA OMAHEN, socialni delavec.

Za predsednike izvrsnih odborov republiskega odbora sin-
dikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije so bili iz-
voljeni:

Izvr$ni odbor za znanost in visoko Solstvo — MITJA ZU-
PANCIC, dipl. inz.;

GALIC, profesor;
Izvrini odbor za zdravstveno in socialno zavarovanje — dr.
SONJA MEJAK,; %
Izvrsni odbor za socialno varstvo — ANKA TOMINSEK,
dipl. pravnik;

organizacije — dr. MARJAN PAVLIC;

Izvrsni odbor za dename zavode in zavarovalstvo — MI-
LUTIN MUZIC, dipl. pravnik;

Izvréni odbor za kulturo — predsednik bo izvoljen kasneje.

BAUMAN, dipl. oec.; Marko KAMENSEK, dipl. oec. in
Majda POLJANSEK, profesor.

V predsedstvo republiskega odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti v novi mandatni dobi so bili izvoljeni
razen predsednika, obeh podpredsednikov in predsednikov

predsednika odbora pa sta bila izvoljena SLAVKO GRCAR, @

Izviini odbor za vzgojo in izobrazevanje — FRANC @

Izwrsni odbor za drzavno upravo, pravosodje in druzbene @

Za sekretarje izvi$nih odborov pa so bili izvoljeni Silva @

@ izvrinih odborov se: Geza CAHUK, predmetni ucitelj; Peter @

® IfAVLIC, referent, Iva PROSENC; socialni delavec, Niko
® gElBART, predmetni u&itelj in Ivica TAUTOVIC, socialni
elavec.
® Razen ¢lanov predsedstva predsednikov in sekretarjev iz-
vrsnih odborov sestavljajo plenum republiSkega odbora sin-
® dikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije v novi man-
@ datni dobi: dr. Joze BEDERNJAK; Joze BENCINA, dipl.
@ pravnik; Jozko BOZIC, visji upravni delavec; dr. Engelbert
® BURJA; Janko BURNIK, visji upravni delavec; Stane CURK,
svetovalec; Roman CELESNIK, ucitelj; Gvido CEPIN, uéi-
4 telj; dr. Bojan CERNJAVIC, Boto DJOROVIC, dipl. prav-
® nik; Tone FRANTAR, svetovalec; Vekoslav FRBEZ AR, pro-
@ fesor; Neza GNEZDA, uéiteljica; dr. Dobrivoj GODIC; Vik-
tor_Isteni¢, dipl. oec.; Anton JESENSEK, profesor, Franc
: JEZOVNIK, referent; mr. ph. Anton KANC; Stane KAN-
DUC, dipl. pravnik, dr. Slavko KOBI; dr. Borut KOCI-
® JANCIC: Narcis KOCJANCIC, dipl. pravnik; Tine KO-
® KELJ, dipl. oec.; Joze KOKOT, predmetni uéitelj; Mara
® KOPRIVC, vzgojiteljica; Janko KOREN, predmetni uéitelj;
Dora KRANIJC, knjizni¢arka; Ivan KRANIJEC, gradbeni
inspektor; Miroslav LESNIK, predmetni uéitelj; Julij MA-
® ROLT, inspektor; Brigita MAUSAR, socialni delavec; Ignac

. @ MIKLIC, kriminalist; Oton MLAKAR, vodja skupine; Franc
® NOVAK, dipl. pravnik; Peter NUK, profesor; Rihard

® OVCEK, predmetni ucitelj; Marijan PANCUR, operni pevec;
Zdenko PAVLINA, dipl. pravnik; Stane PELAN, dipl. psiho-

® log; Valentin PIVK, profesor; Marica POLIC, analitik; Jana
POTOCNIK, socialni delavec; Franc RAHTELJ, predmetni

® u¢itelj; Franc RAKAR, predmetni ucitelj; Nada SKCK, vod-
® ju pisarne; Elizabeta SOBOCAN, uditeljica; dr. Slavko

@ SUSIN; Joze SUVOROV, dipl. inz.; Pavle SVETE, dipl. prav-

@ nik; Ljuban SEGA, pravnik; Janko STRUKELJ, referent;

@ Matija TROTOVSEK, visji upravni delavec; dr. Joze UDO-
VIC; Andrej UICIC; umetnostni zgodovinar, dr. Stane

® URBAS; Herman VEHOVAR, predmetni ugitelj; Ivan VE-

® SEL, nacelnik oddelka; Franc VODOPIVEC, defektolog; dr.

@® Bojan VRTOVEC,; dr. Franc ZABUKOVSEK; Marjan ZAD-

® NIK; visji upravni delavec; Slavica ZIRKELBACH, profesor;

@ Stane ZULA, ucitelj; Alojz ZUNTAR, dipl. oec.

Za predsednika nadzornega odbora RO sindikata delavcev
® iruzbenih dejavnosti Slovenije je bil izvoljen Bine KO-
® BENTAR, v odboru pa so $e Pavle BUH, Milo§ HANZIC,
@ Rudi KOCJANCIC in Lojze STEFANCIC.

@ V delegacijo za Centralni odbor sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti Jugoslavije so bili izvoljeni: Slavko GRCAR,
Vinko KASTELIC, Igor PONIKVAR, Niko SEBART, Ivica

: TAUTOVIC in Joze TAVCAR.

@ S kongresa porocala in posebno izdajo uredila Nena LUZAR
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Na seji predsedstva Centralnega odbora sindikata delavcev kme- |
tijstva, Zivilske in tobaéne industrije so ¢lani ostro reagirali na eko-
nomsko politiko zvezne vlade. Ukrepi zveznega izvrinega sveta, spre-
jeti v teku letodnjega leta, so po mnenju ¢lanov tega odbora samo
nadaljevanje stare prakse parcialnih resitev, ki pa ne omogoca sklad-
nejiega in stabilnejega razvoja posameznih grupacij gospodarstva,
zlasti pa kmetijstva, Zivilske in tobacne industrije. Ukrepi zvezne
vlade so sicer napovedovali intenzivnej§ razvoj kmetijske proizvodnje
in stabilizacijo gospodarstva nasploh, s tem pa tudi Zivljenskega stan-
darda delavcev, toda tega cilja nismo uresni¢ili. Pomanjkanje radi-
kalnejega odnosa ekonomske politike do kmetijstva pa je v letos- ?
njem letu prispevalo k temu, da na trZi§¢u primanjkuje posameznih
proizvodov, da se zmanjluje izvoz, medtem ko po drugi strani ob-
¢utno naras¢a uvoz Zivil. Po podatkih direkcije za rezerve smo samo
v letoSnjem letu uvozili za 175 milijonov dolarjev kmetijsko-Zivilskih
proizvodov; &e pa bi kmetijstvo dobilo le 75 milijonov dolarjev, bi
lahko samo zadostilo potrebam jugoslovanskega trZii¢a pa 3 izvozili
bi lahko posamezne proizvode! . |

Predsednik Centralnega odbora sindikata delavcev kmetijstva, Zi-
vilske in toba¢ne industrije Vasil Dimov je na seji izjavil: ,,Vse je
mozno cenejde kupiti vinozemstvu, torej tudi kmetijsko-Zivilske pro-
izvode. Toda brzéas le imamo neko svojo nacionalno politiko uvoza!
Ce smo dobri gospodatji, potem moramo uvazati samo najnujnejse,
ne pa vsevprek. Stalno zvidevanje cen ne bo stabiliziralo gospodarstva
in ured'ilo odnosov v njem. Nasprotno: ti odnosi se bodo 3% po-
slabsali!*
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é Visje na-
jemnine?!

V snovanju novega
banénega sistema

dredvidene so bistvene novosti v nasem denarnem gospodarstvu @ Na-
novedane spremembe pri¢ajo, da vse bolj spros¢amo blagovno-denarne

odnose

V zvezni skupscini pripravljajo nov zakon o
“ankah in kreditnih poslih. S tem zakonom
vodo dolocili enotne pogoje za ustanavijanje
bank, enotne norme za pridobivanje sredstev,
poslovanje in delitev njihovih dohodkov ter
podlago za upravljanje bank, kot tudi druga
vprasanja, ki so neposredno povezana z nasim
bancnim in kreditnim sistemom.

Eno od temeljnih nacel, ki so izraZena v
predlogu zakona, je, da organizacije zdruZenega
dela, interesne skupnosti in druge organizacije
ustanavljajo oziroma lahko ustanavijajo z zdru-
Zevanjem svojih sredstev banke, da bi si zago-
tovile denarna sredstva za opravijanje in raz-
Siritev svojih gospodarskih in drugaénih de-
javnosti. Druzbeno-politicne skupnosti lahko
prav tako sodelujejo pri ustanavljanju bank, v
dolocenih primerih pa lahko celo ustanavljajo
razlicne vrste kreditnih ali financnih orga-
nizacij. V svojem bistvu pomeni torej predlog
zakona pomembno spremembo sedanjega banc-
nega in kreditnega sistema, in sicer tako v fi-
stem delu, ki zadeva poloZaj in viogo nasega
bancnistva, kot tudi v delu, ki ureja odnose
med gospodarstvom, bankami ter druzbeno-po-
liti¢é nimi skupnostmi.

V zvezni skupscini pripravijajo tudi predlog
zakona o vrednostnih papirjih, ki jih lahko iz-
dajajo delovne in druge organizacije. Po tem za-
konu bi smele delovne in druge organizacije,
druzbeno-politiéne skupnosti, skladi in skup-
nosti ter samostojne pravne osebe izdajati raz-
licne vrednostne papirje za zbiranje denarnih

Po novem zakonu bodo lahko gospqodarske
organizacije, ki v smislu veljavnih predpisov
zdruzujejo svoja sredstva za skupno poslovanje,
izdale certifikate za sredstva, ki jih bodo zbrale
iz tega naslova. Izdaja certifikatov gospodarskih
organizacij pa je povezana z zdruZevanjem sred-
stev za skupno poslovanje, razumljivo, v skladu
z veljaynimi predpisi o zdruZevanju sredstev v
gospodarstvu.

Komisija za revizijo zakonov s podrocja kre-
ditno-monetarnega in banc¢niSkega sistema pa je
pripravila predlog zakona o narodni banki Jugo-
slavije in o enotnem monetarnem poslovanju
narodnih bank republik in avtonomnih po-
krajin. Tudi po novem zakonu naj bi imela Na-
rodna banka Jugoslavije emisijsko funkcijo, sku-
paj z narodnimi bankami republik in avto-
nomnih pokrajin pa naj bi tvorila zavode enot-
nega monetarnega sistema.

Sprejem novega zakona o Narodni banki Ju-
goslavije narekujejo torej spremembe, ki jih uve-
ljavljajo ustavni amandmaji,. predvsem pa spre-
menjena vloga federacije. V tem smislu dobiva
tudi Narodna banka Jugoslavije drugacno vse-
bino nalog, kot jo je imela doslej, to je naloge v
rmzmerah enotnega monetarnega poslovanja, v
katerem so vkljucene tudi narodne banke re-
publik in avtonomnih pokrajin.

Napoved teh zakonskih novosti v naSem de-
namem gospodarstvu nedvomno prica, da bla-
govno-denarne odnose vse bolj spros¢amo,

Clan CK ZKS ZVO
DRAGAN v razpravi na
nji seji CK ZKS Slovenijé:
,,Odgovornost &lana pred
no partijo za realizacijo 0¥
politike, stali$¢ in sklepov J¢'
izbeZna, dokler so stalica
ljavna in e imamo staliS¢a @
kem druZbenem vprasanju
tem primeru pa neposredn?
vezuje komuniste, od ¢lanoV
lavskih svetov, odbornikovs
slancev, clanov  Socialist}
zveze, sindikatov do izvrSty
sveta itd. Ce stalis¢ nimam®©
jih ne potrebujemo, ali €€ 12 p
slaba, jih moramo spremeniti
doloéenih metodah, na pod*
argumentov. Ce politiéno
njujemo posameznega kof belj
nista in njegovo ravnanje )
ugotavljamo skladnost njeg’
koncepcij in dejanj.s politik®]
stalis¢i in sklepi ZK, Se nef
meni, da obraCunavamo z M0q]
Ca bi vsako tako potezo okV%
ficirali — in to celo zunaj par*s §
— kot obraCunavanje s posami ugp
niki, potem sploh ne vem, k¥
bomo prakti€no uresni€ili P*
tiéno odgovomost komunisth
za njihovo ravnanje v konkrel do
druzbeni akciji, ne pa v i
zofski debati. .
Ze danadnji prepadi med %
lis¢i in dejanji mo¢no SPYY ™~
jedajo v o&eh delavskega razrei kg,
in vseh delovnih ljudi avé
gardni polozaj ZK. Gotovo !
delavski razred in narod na "1
stopnji  socialisti®nega sam ok
upravnega razvoja ne potre!
jeta le zato, da smo njuna “
kladnica naprednih idej in te0%] u
tiénih spoznanj, marve¢ tudi®
predvsem za revolucionafd®y pr
druzbene prakse. Znana je "f
nica, da je glavni kriterij pri ™
niéni avantgardnosti, kako °}
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sredstev. Taki vrednostni papirji so lahko ob-
veznice, certifikati o zdruZenih sredstvih, bla-
gajniski zapisi, potrdila bank o naloZenih sred-
stvih itd.

Prva napoved razvoja

Pripravijen je prvi projekt novega srednjero¢nega nacrta razvoja

Jugoslavije do leta 1975

Sekretariat za urbani-

@ zem Srbije predlaga, da
© bi s¢ sedanje stanovanj-
ske najemnine do leta
1975 povecale za 165 %.
Pred tem poveCanjem pa

bi se sedanje najemnine
morale povecati za kakih

§
14 %, da bi izpolnili zad- g :
il
g
:“é
.
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Po prvem projektu novega
srednjeroCnega nacrta razvoja
Jugoslavije naj bi v prihodnjih
petih letih odprli 600.000 no-
yih delovnih mest. Ce uposte-
vamo naravni odliv, bi lahko za-
poslili 900.000 ljudi. Zaintere-
siranost tujih partnerjev naj bi

nji ,,obrok* povecanja,
predviden s stanovanjsko

% reformo iz leta 1966.
Stanovanjske najemnine
v Srbiji naj bi se od 1. ja-
muarja 1972 povecale za =
25 %, v naslednjih 4 letih *
pa bi bilo letno poveca- =
nje precej vecje. Po mne-
nju sekretariata je po-

i trebno prevrednotiti ce-

stano-

Dr. Zarko Bulaji¢, pred-
sednik IS Crne gore, je izjavil,
da je glede nelikvidnosti Crna
gora v dosti ugodnejSem polo-
& Zaju kot druge republike. Ter-
s jatve Crne gore znasajo 500 mi-

loten druZbeni
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CRNA GORA:
UGODNEJSE
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izkoristili za uvoz kapitala, Ki bi
ga vlozili v mzlirjeno repro-
dukcijo in s tem zaposlili na ti-
so¢e novih delavcev. Odstotek
delavcev, ki se vracajo iz tujine,
bi se s sedanjih 25 % lahko po-
vetal na 40% letno. Ce dose-
zemo gospodarsko rast, ki bi

bila vecja kot v prejsnjem pet-
letnem obdobju, se bodo osebni
dohodki dvignili od povprecno
1170 din v letu 1970 na 1500 v
letu 1975.

Projekt predvideva tudi ukre-
pe za hitrejsi razvoj premalo
razvitih republik in pokrajine
Kosovo, ekonomsko stabili-
zacijo in konvertibilnost di-
narja, izvozno ekspanzijo, dvig
materialnega poloZaja gospo-
darstva itd. Ce se bodo vsa ta
predvidevanja uresni¢ila, se bo
narodni dohodek dvignil od po-
vpreéno 750 na 1000 dolarjev
na prebivalca.

lijonov dinarjev ve¢ kot znaSajo
zahtevki, ki naj jih plaéa Crna
gora. Predsednik Bulaji¢ meni,
da v praksi ne bo prislo do kli-
ringa, ¢eprav so mnogi z bese-
dami za splosni kliring.

Z.a cetrtino
veCji OD

Statistiki so izraCunali, da so v
prvih sedmih mesecih letos prejeli
zaposleni drZavljani skupaj 37.346
milijonov dinarjev. Ta vsota neto
osebnih dohodkov je za 26 % vecja
od zasluzkov v istem obdobju lani.
Posebno zanimivi so ,,ostali osebni
prejemki‘, ki hitreje rastejo od
osebnih dohodkov. Njihova skupna
vsota ni tako nepomembna in znaSa
v 7 mesecih 5.100 milijonov di-
narjev ali 41 % ve¢ kot v istem ob-
dobju lani.

Toa g

=

hkrati pa krepimo materialno samostojnost in
finanéno odgovornost republik in pokrajin za
gospodarske odlocitve, ki jih sprejemamo.

V. B.

' NE NA
' ROKE

A Y

L3 %Y

¢eli v BiH izplacevati
osebne dohodke prek #
hranilnih knjizic in te-
ko¢ih racunov. To so 7%
sklenili na seji izvrsnega
odbora gospodarske ban-
ke Sarajevo, ki je raz-
pravljal o izvajanju pro-
grama mobilizacije sred-
stev prebivalstva in go-
spodarstva v republiki.
Mnoge delovne organi-
zacije so sklenile po po-
govoru z delavci, naj bi
jim v prihodnje izpla-
cevali zasluZzek na ta na-
¢in. Med prvimi v re-
publiki bodo prejeli za- #
duzek prek hraninih 2
knjizic in tekoé¢ih racu-
nov organi IS BiH, de-
lavci sarajevskega Energo- #
investa, Unisa in drugih =
velikih delovnih organi- ~
zacij v republiki.

.V BiH izplacajo letno

# na ra¢un osebnih dohod-

. kov od 8 do 9 milijard di-
narjev. Ko bodo ta sred-
stva izplacevali prek hra-
nilnih knjiZic in tekocih
racunov, bo dobila go-
spodarska banka_  po-
memben Kapital za rese-
.vanje nelikvidnosti v re-
publiki.
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NajveCje breme: izgube
ﬁ
Obe najvecji delovni organizaciji v pokrajini Kosovo sta

v minulih petih letih poslovali z izgubo

Se ta mesec bodo za- #

druZbena praksa spreminjd, 1d
kakSnim uspehom se napréy

ideje spreminjajo v prakso.
pa ofitno ne gre samo za def“
kratiéno razpravo in plo®’
sprejemanje stalis¢, temve¢ W
za organizirano akcijo koM
nistov v vseh strukturah dru
upostevajo¢ in razvijajo¢ pra¥
njenega samoupravnega SOCI
sticnega demokrati¢nega us®
ja, vse od ustave, zakom
in avtonomnih norm, ki s1
postavljajo same samoupravi
delovne skupnosti.™

Clan CK ZKS MILAN K
CAN na zadnji seji CK Z
Slovenije:

,,Kje se morajo ¢lani ZveZ
komunistov  opredeljevati - #
kdaj? Veliko je ¢lanov ZK, ki %
opredeljujejo, vendar na I
pravem mestu: v gostilnah, P*
hodnikih, po telefonih, ne opréj®
deljujejo pa se na mestih in profLt
storih oziroma v postopkih, M
jih predpisuje nas statut. Tudi 100
omogoda atmosfero  poliff
kantstva. 15

Velikokrat je slifati vprasanj®
zakaj se je potrebno sklicevati 1%
statut, da je to nesimpatiéno,
to kaZe na odnose v Zvezi komt“f
nistov, da je to odvecni for
malizem itd. Sam bi dejal, daJ¢
spoitovanje statuta kot dok¥
menta, ki opredeljuje nacela p®
litiénega delovanja v ZK, s
kako pomembno.

Ne gre za pravila igre, kot %
to zdaj poudarja, ker so ta lastt?
ve¢partijskim odnosom. Tu, P!
nas, pa igre ni, so nacela in zanjé
gre. Spostovanje poti, ki naj p*
pelie  do odloéitve, je P% i
membno tudi zaradi tega, ker )
od nje mnogokrat odlocilno ©
visno, kaksna ta odloéitev DO
Brez tega bomo zapadli v m¥
chiavelizem, dali bomo dom®
vinsko pravico geslu Gastitljiveg?
jezuitskega generala: cilj posv®
Cuje sredstvo.

Od tod do popolne birokrat
ske restavracije odnosov v ZK p?
je samo 3e majhen korak. Sp%

. §tovanje statuta je torej izredn®
pomembno. Prav bi bilo, da t‘;!

T 55 -

MEREC
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ponovno povemo. Vedeti pa mo
ramo, da se statuta moram®
drZati vsi, da enako obvezuje VS
¢lane ZK.* |
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Razvoj pokrajine Kosovo je

£

tesno povezan 2z razvojem
,»Trepce™ v Kosovski Mitrovici
in ,,Kosova® v Obili¢u, ki sta

———

JUGODVOJCEK

— Nikar mi ne soli pameti, katera je prava pot uresnicevanja reforme!
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najveCji podjetji v pokrajini.
Perspektiva obeh podjetij je v
bistvu skrb celotne pokrajine,
vendar prispevki teh kolektivov
razvoju Kosova niso to, kar se
j¢ od njih upraviceno prica-
kovalo. Oba kolektiva sta imela

v minulem petletnem planu za
milijardo dinarjev izgub. Cene
proizvodov ,Trepée” na do-
macem trgu so tako nizke, da
vsako leto ustvarijo nekaj deset
milijonov  dinarjev  izgube.
»Trepca* investira tudi v neraz-
vita podrocja, v rudnike v Srbiji
in Crni gori, v zadnjem &asu pa
tudi v BiH. Vprasanje pa je, ali
je ,,Trepca®™ storila za razvoj

Kosova vse, kar je v njeni mo&i
Kosovo prodaja plin v Make:
donijo polovico ceneje od de:
janske cene, elektri¢no energij0
pa pod ceno elektrogosp®
darske skupnosti Srbije. Ce s€
. Trep&a® in ,,Kosovo™ ne bostd
resila iz sedanjih razmer, potem
tudi mozZnosti, da se Kosov0
i zaostalosti, ne bo mogoCe
uresniciti.
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perecimi problemi!? Ngj se
jasno vidi, kaj koga tare, kdo
kaj hoce in kje kdo stoji.

celo dolocene pojavne ob-
like etatizma.
— Ne po ovinkih, tova-

— Tako je! Kje se je kon-
‘kretno gresilo!
Predsedstvo je vznemirje-
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Povecujejo
izvoz

Predstavniki mariborske To-
vame stikalnih naprav so’ pod-
pisali v Beogradu pogodbo o do-
bavi transformatorskih postaj za
Sovjetsko zvezo v skupni vred-
nosti 8 in pol milijona dinarjev.
Transformatorske postaje mora
mariborsko podjetje dobaviti so-
vjetskim kupcem v prvi polovici
prihodnjega leta. Sklenjena po-
godba je prvivecji posel Tovarne
stikalnih naprav za prihodnje
leto za klirin§ko podrocje, med-
tem ko imajo za konvertibilno
Ze podpisana naroCila v vred-
nosti 4 milijone dinarjev. Letos -
bo dosegel izvoz Tovarne sti-
kalnih naprav priblizno poldrugi
milijon dolagjev ali pribliZno
tretjino celotne proizvodnje.

NOCNO
DELO
7ZENSK

RepubliSka gospodarska zbor-
nica je prejela 134 vlog za izdajo
soglasja 0 podaljSanem delavniku
za Zenske za leto 1971. Razen
nekaj izjem gre veC¢inoma za vlio-
ge industrijskih gospodarskih
omganizacij. PribliZzno tretjina
vseh industrijskih organizacij
ima uvedeno delo v treh izme-
nah, ta sistem pa se v praksi
kljub poudarku na ,,obcasni
uvedbi noCnega dela Zensk* vse
bolj razra3¢a na stalno podalj-
fani delavnik. Kot kompenzacijo
za no¢no delo nudijo ta podjetja
dodatno placilo, dodatne proste
dneve ali podaljSanje letnega do-
pusta. °

Kako ukrepati zoper nocno
delo Zensk? Zaenkrat je navoljo
le analiza o njegovem obsegu, ki
predstavlja pivi pregled pro-
blematike zaposlovanja Zensk v
noénem ¢asu. Se vedno pa je
brez predlogov, kako ugrizniti v
to kislo jabolko.
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Varljiva
Stevilka

Prvi¢ po 1966. letu daje sluz-
ba druZzbenega knjigovodstva
optimisti¢éno sliko poslovanja
naSe eckonomike. Trdi namrec,
da je prvo polletje gospodarstvo
zakljucilo s 35 % veCjim drui-
benim proizvodom kot lani.
Toda sedanja visoka stopnja in-
flacije ustvarja nerealno sliko
ekonomskega napredka. Ze dav-
no je znano, da je narascanje
druzbenega proizvoda rezultat
inflacije. Ce Zelimo oceniti puls
jugosiovanskega  pospodarstva,
potem so podatki, za katere gre,
samo dobra osnova za nadaljnje
resnejSe analize in ocene.

TOKOVI° GOSPODARJENJA

Govorijo
delavci
industrije
transportnih
sredstev
Itas Kocevje

Delavce industrije transportnih
sredstev in opreme ITAS KocCevje
smo vpradali, kako ocenjujejo po-
budo slovenskih sindikatov, naj bi
ob koncu “leta znaSali najniZji za-
sluzki 1000 dinarjev za normalno
delo v rednem delovnem cCasu, ter
kje — po njihovem mnenju — v de-
lovni organizaciji Se obstajajo moz-
nosti, da bi ta cilj Cimprej dosegli.
Odgovorili so:

Tone JAKOVAC, KV kljucav-
ni¢ar, samski, zasluZi priblizno 1500
din (prvi z leve): ,,Slijal sem za to
pobudo slovenskih sindikatov, stri-
njam pa se z njo le pod pogojem, da
bi tak najmanjsi zasluZek dobivali
tisti, ki skrbijo sami zase; tisti pa, ki
preZivljajo druZine, bi morali dobiti
ve¢! V nasem podjetju sicer zdaj ni
veliko takih, ki bi zasluZili manj kot
tisoCaka na mesec, in bi zato vpra-
Sanje drugaCe zastavil: kaj narediti,
da bi vsi imeli bolje zasluzke. Po
mojem za to obstajajo razli¢ ne moz-
nosti. V nasem oddelku je, denimo,

7. delom. drugace ne gre..

V industriji transportnih sredstev in opreme ITAS Kocevje le Se 20 do 30 ljudi izmed 530 zaposlenih prejema manj kot tisods

pretezno roéno delo, ki pa bi ga bilo
mogoce precej mehanizirati. Ce bi
dobili kaj vec strojev, bi nedvomno

.naredili ve¢ in z manj truda, pro-

izvodnja pa bi bila cenejfa. Drugo
moZnost pa vidim v boljii preskrbi z
materiali. Nabava se izgovarja na ne-
likvidnost, ampak ne verjamem, da
ta pomeni glavni vzrok za zastoje.”

Vladimir KOMAC, KV varilec v
obratu za montazo sklopov, z oseb-
nim dohodkom kakih 2000 din in z
Zenino ,placo’ skrbita za dva otroka
(drugi z leve): ,,Vse pohvale vredno
je, da se sindikat v tem smislu za-
vzema za delavce, vendar bi moral
ob danasnji draginji doloé&iti visji m#
nimum! Pri nas lahko vsaj toliko za-
sluZi vsak delavec, €e se le zanima za
delo, ¢e se potrudi pri delu in Ce
ima kaj vzeti v roke, hoCem reci, e
je material v skladiS¢u, ¢e proiz-
vodnja nemoteno teée.*

Alojz SPOLER, vodja obrata
montaZe sklopov, meseéni zasluzek
priblizno 2000 din; z Zeno, ki je

tudi zaposlena, skrbita za dva otro-
ka (v sredini): ,,Stali§¢e sindikatov
se mi zdi v redu. Razumem ga v tem
smislu, da mora podjetje zagotoviti
pogoje za to, da delavec lahko to-
liko ustvari, da potem tudi zasluzi
vsaj tisoC dinarjev. Skratka, gre za
interes do dela, ne pa za to, da
nekdo samo hodi v sluzbo in bi zato
moral dobiti vsaj tisoC¢ dinarjev na
mesec. Kot vsepovsod pa je nekaj
takih ljudi tudi med nami! Vsi sku-
paj pa lahko pridemo na boljse za-
sluzke, ¢e bi tudi v praksi pokazali
boljsi odnos do dela, ¢e bi bolj var-
Cevali z materialom in €e bi tudi so-
delavcem pomagali, da bi laZe oprav-
ljali svoje delo, namesto da nekateri
gledajo le svoj posel, za drugo pa jim
ni mar!**

Anton KOLETA, KV rezkalec z
meseCnim  dohodkom  priblizno
1900 din; z Zeno, Ki je tudi v sluzbi,
skrbita za dva otroka (drugi z des
ne): ,,Ob stabilnih cenah bi se mi
zasluzek 1000 din zdel primeren kot

mimimum zasluZka delavca, e iz-
polnjuje svoje obveznosti. Tako pa
je sedanji minimum odloéno pre-
nizek glede na nenehno naraiGanje
Zivljenjskih stroSkov. VpraSujete me
0 moZnostih izboljsanja osebnih do-
hodkov? Menim, da pri izko-
ris¢anju delovnega Casa pri sedanji
organizaciji dela ne bi mogli kaj

Sfe&_l_stvq 2a ohranitey
svezine in vitalnosti

Liubljana

prida pridobiti. Veliko pa bi lahko
dosegli, e bi izboljfali organizacijo
dela in proizvodnje. Je res treba, da
toliko strojev stoji, namesto da bi z
njimi delali in ustvarjali dohodek?
Mar zares mommo delati vedno od
danes do jutri, potem pa se lovimo
na vseh koncih in krajih, namesto da

na mesec

bi naértovali na daljse roke!

vem, morda se motim, ko tak
vorim, morda res ne more bifl
gaCe, vendar mislim, da so ¥°
nizaciji dela nade najvecje re2°
Zakaj jih ne bi izkoristili? **
Joze BAUER, NK delavecV ¥
portu, osebni dohodek kakih %
dinarjev; preZivlja Zeno in dva ¥
ka (desno): ,,Prav je, da se sin®
poteguje za to, da bi tudi tezakl
bili ve¢ za svoje delo. Pri %%
draginji pa bi tudi najniZji zas
moral biti visji! ReZijski delavél
so v nafem podjetju sploh ¢
Proizvodnim delavcem se
pozna, Ce preseZejo normo, med
ko se mi v transportu lahko
pretegnemo, pa se bo zelo mald
znalo v kuverti. Mislim, da bi @
dela moral bolj vplivati na visin®
sluzka, kot pa vpliva zdaj. D
bomo zares izgubili voljo do ¢
si Zeleli, da bi ga imeli Gim mal
,plado’, ki je praktidno iz mes®
mesec enaka!**
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Za kolektiv industrije trans-
portnih sredstev in opreme

ITAS Kocevje velja, da je prak- -

ticno ze odpravil zasluzke pod
1000 dinarjev. Manj kot toliko
namre¢ prejema le e 20 do 30
ljudi od 530 zaposlenih. Teh
posameznih primerov pa ver-
jetno nikoli ne bodo mogli do-
konéno ,likvidirati®, saj gre za
ljudi, ki jim manjka znanja ali
sposobnosti, da bi z enakim
tempom kot durgi opravljali
svoje delo, ki so na bolniskem
dopustu, ali pa za take posa-
meznike, ki samo hodijo v sluz-
bo, ker pa¢ nekje ,morajo" biti
na pla¢ilnem seznamu.

Povedati pa velja, da kljub se-
danjemu povpreénemu zasluz-
ka 1600 dinarjev v podjetju
ITAS niso zadovoljni z visino

osebnega dohodka pa tudi s se-
danjim sistemom delitve oseb-
nih dohodkov ne! Ceprav od-
pravljanje zasluzkov pod 1000
din glede na navedene podatke
sploh ni predmet razprave, pa je
ravno zdaj ,,na tapeti” spre-
memba pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, s cimer
Zelijo v podijetju ITAS stimu-
lirati Se ve¢jo storilnost in na
tej podlagi zaposlenim omogo-
¢iti boljse zasluzke.

KAKO JE ZDAJ,
KAJHOCEJO?

Za razliko od §tevilnih drugih
organizacij je ITAS uveljavil
vrednotenje konkretnih opravil
in ne delovnih mest. S tem so z
ene strani Zeleli doseci, da bi se

KOLEKTIV PODJETJA RADENSKA 'URESNICUJE SVOJE NACRTE

kar najbolj zmanjsal pritisk na
opravljanje tako imenovanih re-
zijskih proizvodnjih del, z druge
strani pa to, da bi vsakdo oprav-
ljal dela, za katera je najbolj
usposobljen. Obliko stimulacije
v tako zasnovanem delitvenem
sistemu pa naj bi pomenili nizki
normativi, ki jih kolektiv visoko
presega in tako ustvarja sedanjo
vi§ino osebnega dohodka.

- Tako je pri nas zdaj in re-
¢em lahko, da smo na tej osno-
vi v minulih letih moéno po-
vecali produktivnost, ustvarili
pritisk za boljSo organizacijo
dela in odpor proti rezijskim
placam, ki so pri nas zelo
nizke*, je povedal vodja splos-
nega sektorja Janez Hering.
,,Rezultat vsega tega je, da smo
mimo drugega dosegli tudi se-

danjo raven osebnih dohodkov.
Vendar pa nasi ljudje kljub ve-
likim mozZnostim za preseganje
norm Zelijo imeti vi§ji del stal-
nega osebnega dohodka. Z no-
vim pravilnikom o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki bo v naj-
krajSem casu pridel v javno raz-
pravo, si prizadevamo uresni¢iti
tudi to Zeljo. Seveda ne tako,
da bi preprosto zviSevali ,place’,
ampak tako, da bomo obenem
zaostrili tudi Casovne nor-
mative, delovna opravila pa
ovrednotili z dinarji in ne pa s
tockami, kakor je zdaj. Novi
pravilnik je sicer zasnovan,
tako, da bi pridni delavci Se
vedno lahko presegali norme za
20 do 30 %, medtem ko je se-
danje povpreéno preseganje
precejsvecje. Ker bo preseganje

V Radencih vse lepSe

Prihodnje leto novemu rekordu naproti @ Prvi dnevi poslovanja hotela

Radin so demantirali vse pomisleke in dvome

,Bilo je sreéno nakljucje, da je
pred 130 leti zanesla pot Studenta
medicine Karla Henna med obmur-

ske livade, kjer ga ‘je klokotanje .

vode in plina opozorilo na tedaj di\lr-
je radenske vrelce . .., pripoveduje
zgodovina.

Leta 1869 so se pojavile na trgu
prve steklenice z radensko. Kljub
razvoju medicine je obdrZala mine-
ralna voda iz radenskih vrelcev svojo
polno medicinsko vrednost.

V Radencih so doslej zajeli Ze veé
kot 50 vrelcev, katerih mineralna
voda 3teje po koli¢ini mineralnih
snovi in prirodnega ogljikovega
dioksida. med najbogatejse mine-
ralne vode v Evropi.

START
NA 300 MILIJONOV
LITROV!

. Radenci so danes najvecji proiz-
vajalec mineralne vode v Jugoslaviji
in poidiljajo letno na trg blizu 220
milijonov litrov mineralne vode. 1z-

STRAN 8

vaZzajo na trziSa Italije, Avstrije,
Neméije, Svedske, Kanade, Zdru-
7zenih drzav Amerike in Avstralije.

»V proizvodnji mineralne vode
imamo Sroke moZnosti...", pri-
poveduje Martin Sredenek, direktor
splofnega sektorja Zdravilis¢éa Ra-
denska. ,,Kljub temu, da smo zabe-
lezili v minulih desetih letih velik
napredek v proizvodnji mineralne
vode, % nismo rekli zadnje besede.
Za ponazoritev: pred enajstimi leti
smo napolili 23 milijonov stek-
lenic, lani Ze 169 milijonov, letos
220 milijonov, medtem ko naj bi jih
prihodnje leto Ze 300 milijonov.**

V sklopu podjetja Radenska so
danes zajete naslednje dejavnosti:
eksploatacija prirodne mineralne
vode in ogljikovega dioksida ter pro-
izvodnja brezalkoholnih pijac, turi-
stiéno gostinska dejavnost, zdrav-
stvena in konéno tudi stanovanj-
sko-komunalna dejavnost.

,,.Letni promet podjetja znasa 300
milijonov, na prvem mestu pa je se-
veda proizvodnja mineralne

vode . . .", nadaljuje svojo pripoved
Martin Sredensek. ,Kot receno
bomo v prihodnje 3¢ povecali pro-

izvodnjo mineralne vode. Tako se ze -

veC let ukvarjamo z hidrogeoloskimi
raziskavami. Kar pet vrtalnih gar-
nitur nenehno dela po vnaprej do-
lo¢enem nacrtu, Delamo poizkusne
in eksploatacijske vrtine tja do glo-
bine 900 metrov. To nas letno velja
20 milijonov dinarjev.*

Podjetje Radenska ima 3 lepe
moznosti prodaje svoje mineralne
vode. Posebno v vro¢ih poletnih me-
secih, ko je Zeja veéja, kot pa je na
voljo osvezujoce mineralne vode.

,»Y Zelji, da bi prodali % veé svoje
vode in zadovoljili povprasevanje
trga, smo v nekaterih jugoslovanskih
mestih Ze postavili svoja skladiica.
Ze v bliznji prihodnosti naj bi imeli
skladi$¢a v vseh veé&jih mestih,* raz-
lagajo v Radencih.

Letos se je podjetie Radenska
uveljavilo na trzis¢u tudi s svojo
osveZujo¢o brezalkoholno pijaco

Deit, ki jo izdeluje po Svicarski li-
cenci. V letodnjem letu je pred-
videval plan podjetja prodajo 3 mili-
jonov litrov Deita, Ze do srede sep-
tembra pa so prodali skoraj 7 mili-
jonov litrov tega napitka.

HOTEL RADIN
PRVI NA STAJERSKEM

Nekako vzporednd s proizvodnjo
mineralne vode se je v Radencih raz-
vilo tudi sodobno zdravilis¢e med-
narodnega slovesa za bolezni srca in
krvnega obtoka, ledvic, presnove in
Zivéevja.

Ljudi, ki if¢ejo zdravja v Ra-
dencih, je iz leta v leto ve¢. Zato si
mora zdravilise, ki ima sicer raz-
meroma velike kapacitete, pomagati
tudi z zasebnimi sobami.

,Letos so imeli na§ gostje na vo-
ljo blizu 180 privatnih postelj . ..",
pojasnjuje Martin Sredenfek, toda
pomanjkanje kapacitet je kljub

temu S vedno perece. Zato name-~

ravamo graditi nove hotele.

Med najnovej¢ in  najpo-
membnejse pridobitve Radencev go-
tovo §teje hotel Radin, ki je bil pre-
dan svojemu namenu pred tremi
tedni. Hotel je najsodobnejd na Sta-
jerskem, prvi in edini hotel A kate-
gorije. Sestnadstropni hotel ima 242
fezis¢, 430 pokritih sedezev in 800
sedeZev na vrtu restavracije. Sobe in
apartmaji so opremljeni s telefoni,
radioaparati, -televizorji, ni¢ ne
manjka, kar potrebuje hotel tako vi-
soke kategorije:- tu so soba za
bridge, soba za biljard, boutique
trgovina, kmalu pa bo nared tudi
pokrit plavalni bazen s savno, ko-
pali¢em z mineralno vodo in fizio-
terapevtskimi prostori.

Pred ¢asom, ko so hotel Radin %
gradili, so nekateri trdili, da Radenci
ne potrebujejo tako luksusnega ob-
jekta, ¢e§ da zanj ne bo pravega in-
teresa. Praksa pa je te trditve de-
mantirala: komaj teden dni po otvo-
ritvi bi potreboval novi Hotel Radin
Ze tri sobe veé&, da bi lahko zadostil
povprasevanju. —a
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delovne obveznosti tudi V¥
hodnje pomenilo glavno M
nost za izboljsanje osebnili¢
hodkov, povsem realno
¢unamo s tem, da bomo Z
jimi osnovnimi dohodki it
ve¢jih normah vseeno VAY
spodbudili interes za izb0%
vanje storilnosti in kvall
dela, cemur morajo sledili %
boljsi poslovni rezultati. C€
bomo dosegali, bi seveda ¥
lahko izplacali ustrezno ¥
zasluzke. Kdaj naj bi se t0 %
dilo, se ne moremo reci, S4}
marsikaj odvisno od vsebiné
moupravnega dogovora podl
naSe stroke. Predvidomd
bomo zasluzke ,po novem'®
kovali in delili od novegd*
naprej."

ZA LENUHE NI POTUHE|

,Stalisce sindikatov o 24 ‘
tovitvi najmanjSega-zaslu
so¢ dinarjev za normalno dé4
rednem delovnem casu poy
razumemo tako, da mord
lovna organizacija zagol
pogoje za to, da ,zadnji" del
toliko lahko tudi zasluzi 00°}
kem  nommalnem deloV!
tempu,” Je poudaril predse®
izvrinega odbora osnovne 9%
nizacije sindikata podjetja
Joze Kozina. ,,To pomeni, ¢
tudi prizadeti delavec mord ¥
truditi in izkoristiti mozn®
pokazati voljo do dela, 2
manje-in interes. Z izjerno €
terih pomoznih rezijskih ®}
kjer so zasluzki nekaj nizjifil-
tisocakom, vsi proizvod
lavei lahko zasluzijo najman)’}
liko, &e tudi delajo, kakor jé!
nas navada. S tem hocem {
da za lenuhe pri nas ni pot¥}
in je nikoli tudi ne bo! Po d&
strani pa se kajpak trudimo
bi slehernega delavca zapo®
pri takem delu, da bo lahko®
najve¢ Ustvaril in zato tudiV
zasluzil. Skratka kakrienkoli
bo nas novi pravilnik o delf
osebnih dohodkov, bo prave
tovo stimuliral tiste, ki doli
delajo in ki hoéejo delati. *
slim, da je tak tudi namen

dikatov.*
MILAN GOVE




TOKOVI GOSPODARJENJA
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: ® PO VERIFIKACIJI SAMOUPRAVNIH

° SPORAZUMOV O DELITVI DOHODKA
IN OSEBNIH DOHODKOV ZA GRADBENISTVO
IN INDUSTRIJO GRADBENEGA MATERIALA

Ni Se vse
opravljeno

#  Samoupravna sporazuma o delitvi dohodka in osebnih do-
‘s hodkov za gradbeniStvo in industrijo gradbenega materiala
# sta verificirana. Oba sporazuma sta tako po nekaj mesecih
javne obravnave in obdelave dobila-,.zeleno lué¢*. Kljub temu
da imajo gradbinci precejsnje izkuSnje v samoupravnem spo-
razumevanju, saj so Ze leta 1969 podpisali prve sporazume —
delo ni bilo lahko. Se posebno odgovorno nalogo je imela
skupna komisija za pripravo sporazumov, ki je opravila delo
za ve¢ kot 50.000 delavcev v 180 delovnih organizacijah.

Kljub temu da sta razprava in delo o sporazumu potekala
ved mesecev, je opaziti, da se nekatere delovne organizacije
niso dovolj skrbno vkljuéile v samoupravno sporazumevanje.
Delavci so bili premalo obveiceni o teh pomembnih priza-
devanjih in vse preve¢ se je v sporazumevanju odlocevalo na
ravneh strokovnih sluzb in delavskih svetov, premalo pa na
zborih delovnih skupnosti. To pomanjkljivost bo potrebno
upostevati zdaj, ko sporazuma veljata in ko jima je treba
najti najustreznejo pot v Zivljenje. Namen sporazumevanja
namre¢ ni povisanje osebnih dohodkov, temvec¢ kar najbolj
smotma delitev dohodka kot osebnih dohodkov. Ce bo to
nacelo uresni¢eno popolnoma in povsod, potem lahko govo-
rimo o najvecjem uspehu in zrelosti samoupravljanja. Veri-
fikacija namre¢ Se ni resila vseh problemov. Ko bodo de-
lovne organizacije same ,verificirale” sporazum, ko bodo v
delovnih organizacijah tudi svoje samoupravne akte prilago-

dili sporazumom, bomo lahko rekli, da je delo opravljeno.
Prepriani smo, da bodo delovne organizacije, ki so vklju-
cene v sindikat gradbenih delavcev, svoj sporazum Cimprej
dobro prouéile in se zacele ravnati po njem. To dokazuje
tudi dejstvo, da ni bilo delovne organizacije, ki ne bi tezko
pricakovala verifikacije. To pa prav gotovo mnogo pomeni.
M. BRECL
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dolinosti na cestah 1. in 11.

O SE LAHKO ZGODI
SAMO PRI NAS!

Kako je nasa birckracija izpeljala zadnjo po

znacajac«

drazitev cigaret in drugega blaga »luksuznega

Minulo soboto smo v Casopisih
lahko prebrali, da so bila v zadnjem
trenutku le usklajena medrepubliska
stali$¢a o financiranju federacije do
konca letodnjega leta ter o regresih
in premijah za kmetijstvo. Hkrati je
bilo objavljeno, da se bodo v krat-
kem podrazile cigarete in da bodo
drazje tudi avtomobilske gume, fo-
toaparati, barvni televizorji, drago
kamenje, kristalno steklo in po-
dobni izdelki ,,Juksusne* porabe.

V pricakovanju uradnega obve-
stila o datumu podraZitve so trgov-
ska podjetja ,,inkriminirano** blago
% naprej prodajala po starih cenah,
dokler ¢ez nekaj dni ni pocilo kot
strela z jasnega. Toda — pojdimo po
vrsti! X

Napoved o podrazitvi je bila iz-
reCena v petek, 1. oktobra zveder, v
Casopisju pa objavljena naslednje
jutro. Dne 4. X. je Zvezni sekre-
tariat za finance z brzojavko Stev.
5-10785/1 obvestil republiske in
pokrajinske sckretariate o spre-
menjenih stopnjah prometnega dav-
ka za promet z nekaterimi proizvodi
oziroma o novih cenah cigaret.
Domnevamo lahko, da so republiski
sekretariati o tem takoj obvestili ob-
cinske skupsCine. Le-te so nasled-
njega dne, t.j. 5. oktobra, dopoldne
po kurirjih dostavile podrobnejsa
obvestila trgovskim podjetjem. Po-
vzemamo bistveno vsebino enega
takih obvestil:

»Davéna uprava skupscine ob-
Cine ... obve3Ca vse prizadete de-
lovne organizacije o spremembi za-
kona o stopnjah prometnega davka
in odloka o povisanju cen cigaret.
Oba predpisa sta objavljena v Urad-
nem listu SFRJ §t. 44/71 z dne 2.
10. 1971, KI BO V KRATKEM IZ-
SEL ... Vsi davéni zavezanci so od
1. 10. 1971 dalje dolZni obracunati
in placevati prometni davek po no-
vih, zvifanih stopnjah. Trgovinske
organizacije so torej dolzne po knji-
govodskem stanju na dan 1. 10.
1971 ugotoviti koli¢ine podra-
Zenega blaga in ukrepati v smislu na-
vodila. Ce tega ne bi storile, je v
smislu zakonskih dolo¢il ... de-
lovna organizacija za prekriek lahko
kaznovana z denarno kaznijo do
30.000 din, odgovorna oseba pa s
kaznijo od 1000 do 3000 din.*

NOV USTAVNI SPOR?

Na tem mestu se ne bi spusali v
obravnavo umestnosti ali neumest-
nosti zadnje podraZitve, eprav bi
bilo utemeljeno vsaj vprasanje, ali v
Jugoslaviji res ne premoremo ¢lo-
veka, ki ne bi znal izradunati ,,iz-
kupic¢ka** predzadnje podrazitve ci-
garet in Ze takrat povedati, da le-ta
ne bo zadostoval za financiranje
vseh potreb, ki naj bi jih pokrila ta
podrazitev. Ce bi se to zgodilo, bi se
trgovska podjetja lahko izognila po-
novni inventuri, ki najbrZ ni zastonj

‘

reda ali pretezno na cestah
IV. reda.

0d dogovora pa ni odsto-
panj. Tudi pri zdravstvu-ne,
ceprav sluzbe zdravstvenih
domov opravijajo po neka-
terih podatkih tudi polovico
vseh svojih storitev na domu

m¢ Nekaj dejstev. bolnikov. Toda ceste, ki pe-
h ¢ Druzbena dogovora o de- ligjo do teh bolnikov, so
] litvi dohodka in osebnih do- vendarle zelo razlicne — od
Z hodkov uveljavlijata enotno asfaltnih do kolovoznih!

povracilo za kilometer z za-
sebnim avtomobilom, in si-
cer 0,90 din. Ta nomativ
morajo spostovati vsi samo-
upravni sporazumi o delitvi.

Kaie pa razmisliti o sta-
lis¢ih delovnih organizacij
veterinarskih zavodov. Nji-
hova operativna . dejavnost,
kot so kurativa, preventiva,

le na domu Zivinorejca, do
tja pa vodijo v glavnem le ce-
ste IV. reda, pravijo veteri-
narji. To specifi¢nost bi mo-
rala upostevati verifikacijska
komisija, ko bo potrjevala
sporazum za dejavnost vete-
rinarskih zavodov. V njem
namre¢ predvidevajo neko-
liko povisano nadomestilo
za prevoZeni Kilometer z
lastnim vozilom do doma Zi-
vinorejcev; za petino vec,
kot dolo¢a druzbeni dogo-
VOr.

Racunico na mizo.

Veterinarski zavodi upo-
rabljajo za svoje operativno

tovili so namreé, da je ce-
nejsi prevozeni kilometer z
zasebnim vozilom, za kate-
rega danes priznavajo 1,20
ali 1,30 din, saj je cena kilo-
metra s sluzbenim avtom kar
2,60 din.

Veterinarski zavodi torej
predlagajo, da se jim za pre-
voz na dom Zivinorejca pri-
zna ,,beneficiran kilometer*.
Njihova ra¢unica je taka. Ce
vsaj delno ne bo mogoce sti-
mulirati prevozov z zaseb-
nimi vozili po cestah IV.
reda, tako pravijo, bo po-
trebno novih 8 milijonov
din, da bi se lahko veteri-

Seveda je velika razlika,
ali uporabljas lastno vozilo
pri  opravlijanju  sluZbene

umetno osemenjevanje,
kmetijsko-Zivinorejska po-
spedevalna sluzba, je moZna

V OBJEKTIVU

prej v roke.

il

¥ Telegraﬁstka in njen daljnopisnik se zlijeta v eno, v Ziv
¥tomat, ko se ofi zazro v telegram, prsti pa zapleiejo
Po tipkah. . .
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delo na domu Zivinorejcev
340 zasebnih vozil in le 2
sluzbena avtomobila. Ugo-

e

Z namenom, da bi preverjali znanje in spretnost telegrafistk, s tem pa tudi
kvaliteto dela telegrafske sluzbe, Zdruzeno podjetje za PTT promet Ljub-
ljana Ze od leta 1963 dalje prireja vsako leto republisko tekmovanje tele-

V skupinah po tri so letoSnje udelezenke republiSkega tekmovanja telegrafistk PTT
sedale za telegrafe, ki so jih nalaS¢ zanje postavili v sejno dvorano ZdruZenega podjetja
za PTT promet v Ljubljani. Nad posnetek je nastal med petminutnim ogrevanjem
prstov.

narji vozili na dom Zivino-
rejcev s sluzbenimi vozili.

S.G.

in katere stroskov ne placuje drZav-
na administracija. ‘

Bistvenega pomena pa je nekaj
drugega: to, da je ravnanje jugoslo-
vanske birokracije v navedenem pri-
meru ustvarilo vtis o pravno ne-
urejeni drzavi. Ce bi namre¢ trgov-
ska podjetia podrazila blago na
osnovi Casopisnih napovedi, bi jih
nedvomno ,privila® trzna in3pekcija
in izdala odloébe o zaplembi neza-
konito pridobljenega dohodka. Ker
pa so trgovska podjetja Cakala na
objavo ustreznega predpisa, so zdaj
kaznovana za to, ker so se hotela
drzati zakonite poti. Razliko med
prejinjo in sedanjo ceno podra-

zenega blaga bomo namreC morala
placati iz lastnih sredstev, kajti kup-
cev cigaret, avtomobilskih gum, fo-
toaparatoy itd. pa¢ ne morejo iden-
tificirati. Pri vsem tem pa je zani-
mivo, da do 6. oktobra, ko tole pi-
femo, % vedno ni izdel Uradni list
SFRIJ §t.44/71, ki nosi datum 2. X.
1971 in ki bo — po napovedi sode¢
— iz¥el v kratkem!

Brez zakonite osnove paé ni mo-
gode izrekati kazenskih ukrepov, s
manj pa jih uveljavljati z veljav-
nostjo za nazaj. Ni cudno torej, ¢e
prizadeta trgovska podjetja najav-
ljajo ustavni spor.

-mG

lja za vas

Bogato izbiro keramiénih

plodéic in sanitarne keramike
od kvalitetnih domadéih in ino-
zemskih proizvajalcev dobav-

»GRAMEX«
Ljubljana,Kurilniska10

OBISCITE NAS -
SVETOVALI VAM BOMO!

- Tekma s Easom in to¢nostjo

V telegramih ne bi smelo biti napak, naslovnikom pa bi morali priti ¢im-
Ce razumemo ta ,,moto* telegrafske sluzbe PTT, je povsem
razumljivo, da delavnik telegrafistk mineva v nenehni tekmi s ¢asom in to¢-
nostjo. Izid te vecne tekme, ki ga v PTT izrazajo s pojmom , kvaliteta ma-
nipulativnih storitev*’, seveda .ni odvisen samo od prirojene spretnosti in
pridnosti telegrafistk, temve¢ tudi od delovne obremenitve, saj tudi v tele-
grafiji Sele vaja dela mojstra.

grafistk. UdeleZiti se jih smejo tiste telegrafistke iz vseh devetih slovenskih
PTT podjetij, ki so na internih tekmovanjih po podjetjih dosegle rezultate, s
katerimi se uvr¢ajo med mojstre svojega poklica, v vrhunski razred kvalitete
— hitrosti in toénosti odpravljanja telegramov, napisanih v materini¢ini in Se
v razli¢nih tujih jezikih. Vse tekmovalke, na letoSnjem prvenstvu v Ljubljani
jih je nastopilo 17, kajpak ,,predajajo” enake telegrame, kvaliteto in hitrost

njihovega dela pa ocenjujeta dva neusmiljena sodnika: tekmovalna komisija

in stoparica. Od njunih ugotovitev je odvisno, katerih pet tekmovalk bo
potem nastopilo §e na zveznem tekmovanju telegrafistov JPTT.

M. G.

Ko je tekmovalna komisija pregledala vse zvitke z ,,odposlanimi” telegrami. je ugoto-
vila, da je Ze Sestic postala republiSska prvakinja Marija Osterman iz Ljubljanc. Na

zveznem tekmovanju v Krapinskih Toplicah pa bodo nastopile S¢ Marija Jovici¢ iz
Maribora, Jelka Pevec iz Ljubljane, Jelka Komani¢ iz Maribora in Erika MihelCi¢ iz
Ljubljane
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Enotnost kulturnega prostora

I. konferenca Zveze kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije je za predsednika ponovno izvolila
Ilva Tavcarja

V skopih besedah opisati po-
tek dvodnevnega zasedanja I.
konference Zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij Slovenije, ki
je bila pretekli teden v Celju, je
tvegana rec. A tvegati je treba.
Poiskati glavne miselne in vsaj
nekatere akcijske razseznosti
tega dogovora kultumih delav-
cev. Povejimo torej, kaj je bilo
na tem dogovoru prevladujoce,
bodisi kot skupno spoznanje,
bodisi kot skupen pogovor za
kultumo akcijo.

Prevladujoca misel, iz katere
so izhajali ali se k njej vracali
domala vsi, ki so spregovorili s
celjske tribune, je gotovo v nji-
hovi zavzetosti za enotnost slo-
venskega kulturnega prostora,
ki ne sme poznati niti regio-
nalnih niti republiske ali drzav-
ne meje.

Bodimo kar se da konkretni.
Konferenci je bila predlozena
informacija o kulturni dejav-
nosti Slovencev, ki Zive izven
meje SRS, zamejcev, Slovencev,
ki bivajo v drugh nasih repu-
blikah, nadih delavcev v tujini.
Ta dokument kot prvi podrob-
nej§i prikaz stanja je ocenjen
kot dobra osnova za boljse po-
znavanje, povezovanje in med-
sebojno sodelovanje. Na kon-
ferenci so bile Ze podane neka-
tere konkretne pobude, naj
omenim samo Zeljo Koroscev,
da bi ljubljanski TV oddajnik
segel tudi v njihove domove, ali
pobuda, da bi v Sloveniji koor-
dinirali kulturno akcijo in zdru-
Zevali sredstva za kulturno Ziv-
lienje nasih delavcev na tujem.
Predstavnica kulturnega Ziv-
lienja Slovencev na Reki pa se
je zavzela, da bi po vzgledu Go-
renja iz Velenja tudi druga za-
stopstva slovenskih podjetij na
Reki bolj prisluhnila gmotnim
problemom kulturnega zivljenja
tamkajsnjih Slovencev.

Druga razseZznost teZnje po
enotnem kulturnem prostoru
ne presega republikih meja.
b SRR A A

: ° :
Naizletu?
V nedeljo, dne 19. sep-
tembra 1971, je priredila
osnovna organizacija sin-
dikata delavcev in ucen-
cev, zaposlenih pri zaseb-
nih delodajalcih v obéini
Maribor, svoj prvi izlet v
Logarsko dolino. Za ude-
lezence izleta, pretezno
mlajse delavce in delavce,
je bil to zelo pomemben
dan. Mnogi iz S§tevilnih
delavnic, raztresenih po
Mariboru in okolici, se
do tega dne med seboj
niso poznali, pa tudi ko-
lektivni izlet, odkar so
zapustili Solske klopi, je
bil za njih novost.

Lep sonéen dan in pri-
jetna voznja so kaj kmalu
iz neznancev napravili
pristen kolektiv. Z veli-
kim zanimanjem so si
ogledali znamenitosti
»Anti¢nega parka* v
Sempetru v Savinjski do-
lini in lepote Logarske
doline. K prijetnemu po-
¢utju na izletu pa je veli-
ko pripomoglo tudi petje
in ples v gosti§¢u Franko-
lovo.

Ob povratku so polni
nepozabnih vtisov izrazili
zahvalo in obljubili, da
bodo 3e bolj aktivno de-
lali v organizaciji, ki jim
omogoca, da so tudi oni
delezni samoupravnih od-
nosov. M.SIMONIC

TLLLLLRRBRRURRRRRN
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Ceravno se o denarju za kulturo
na tej konferenci ni mnogo go-
vorilo, kar kaze, da so v letos-
njem letu le bili storjeni po-
membni koraki v tem pogledu,
pa je bila vseeno neStetokrat
poudarjena misel o nedo-
pustnem ohranjevanju izredno
velikih razlik v pogojih za kul-
tumo zZivljenje glede na eko-
nomsko razvitost posameznih
slovenskih regij. Za dosedanja
vlaganja v kulturo so znacilne
velike razlike, saj so bogata ob-
modja lahko kulturi namenjala
Stirikrat vec sredstev na obCana
kot nerazvita obmoc¢ja. Enotna
startna osnova glede sredstev, s
katerimi razpolagajo temeljne
kultume skupnosti, ne bo mog-
la odpraviti zaostankov. Kako
bi ta obmog¢ja hitreje dohitevala
razvitejSe, bi torej bilo potrebno
opredeliti v srednjeroCnem na
¢rtu razvoja Slovenije.

Tudi akcijske razseznosti do-
govora celjske konference ne
gre prezreti. V njih se morda
najbolj zrcali vse tisto, za kar se
danes kultumo-prosvetne orga-
nizacije in njihova vodstva Cu-
tijo soodgovomi.

Predveem je konferenca z za-
dovoljstvom sprejela pobudo za
druzbeni dogovor o organizirani
kultumi akciji na Slovenskem,
saj je za rezultate take akcije ta
organizacija kot specifi¢na kul-
turna organizacija, ki naj ures-
nicuje kulturne interese obCa-
nov, morda najbolj za-
interesirana. Razprava pa je na-
kazovala tudi konkretne sme-
rokaze za akcijo. Omenimo lah-
ko samo nekaj tega, bolj za ilu-
stracijo kot pa z namenom po-
dati tudi o konkretnih dogo-
vorih konference celovito sliko.

Z veliko prizadetostjo in
ogorCenjem je konferenca ob-
ravnavala  predvidene  spre-
membe v uénih programih za
osnovne in srednje 3ole, ki jih je
pripravil Zavod za Solstvo SRS
in ki pomenijo izrivanje glas-
bene, likovne in sploh estetske
vzgoje iz uCnih programov ozi-
roma njihovo skrajno osiro-
masenje. Ugotavljali so, da to v
sedanjih prostorih, kadrovskih

in materialnih pogojih pomeni,
da se le deklarativno izrekamo
za nekaksne fakultativne dejav-
nosti s podroGja. kulturne
vzgoje, ki naj bi jih na $olah raz-
vili mimo rednega pouka. Tisto,
na ¢emer bomo lahko gradili
naj jutridnji kultumni razvoj, je
mladina, so ugotavljali, stopnjo
njene kulturne vzgojenosti pa si
ne prizadevamo dvigniti, ji celo
jemliemo to, kar smo ji nudili
do danes. Zlasti je v tem po-
gledu zanemarjena in kulturno
nespodbujena mladina med 14.
in 18. letom, ne glede na to, ali
je to delavska ali Solska mla-
dina.

Na konferenci so se zavzeli e
za mnoge druge konkretne
predloge. Prostor nam dopusca,
da omenimo le $e dva. Prvi je
ta, da bi v delovnih organi-
zacijah zasnovali odbore ali ko-
misije, v veé jih kolektivih pa za-
poslili strokovne delavce, ki bi
skrbeli za prosti Cas delavcev,
za njihov kultumi in telesni raz-
voj. Tak predlog je bil namreé

ze podan v Studiji o prostem
¢asu, ki jo je naredil Gregor
Kocjan ob raziskavi centra za
raziskovanje javnega mnenja pri
Republiskem svetu ZSS. Drugi
predlog je podan kot iniciativa,
da se prouci primernejsa oblika
soodlocanja javnosti pri obli-
kovanju programskih nalog
tako pomembnega in raz-
§ifjenega medija, kot sta radio
in televizija.

Ob koncu naj zapiSem 3e
misel, ki so jo na konferenci
tudi mnogi ponovili. Delo je
bilo po V. kongresu ZKPO Slo-
venije dobro zastavljeno, na
njem sprejete programske smer-
nice so se zalele uresniCevati.
Zahvala za to gre tudi doseda-
njemu vodstvu ZKPO Slovenije.
A v bodoc¢e bo pomembno zla-
sti to, da bomo zabelezili ¢im
ve¢ uspesnih kulturnih akcij in,
kot'je dejal nekdo — da bodo v
vodstva bolj kot doslej prihajali
tudi mlajsi, ,kajti Stafetno pa-
lico bo treba slej ko prej ne-
komu predati.*

_

(

srediS¢i.

kulture in umetnosti.

- Ponujeno
sprejeto

® RO sindikata delavcev industrije
in rudarstva pokrovitelj uprizoritve
drame »Snaha« v SLG Celje

Republiski odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva Slove-
nije je v teh dneh prejel pismo z dokaj nenavadno vsebino. V njem ga
SLG Celje seznanja, da za konec oktobra pripravlja premiero drame
angleSkega dramatika D. H. Lawrencea ,,Snaha", v kateri avtor obrav-
nava in opisuje Zivljenje rudarjev v premogovnikih. S tem delom je ta
veliki angleski dramatik ustvaril ¢udovito fresko Zivljenja rudarjev,
orisal njihov trpki vsakdan, ki ga kljub tegobam prepleta zdrav humor
in ¢loveska solidarnost, ki sta dale¢ nad

Prav zavoljo teh znacilnosti ,,Snahe* je Svet SLG Celje sklenil to
predstavo posvetiti in nameniti vsem slovenskim rudarjem. V pismu
republiskemu odboru sindikata delavcev industrije in rudarstva pise
ravnatelj SLG Celje Bojan Stih, da bi celjsko gledalii¢e Zelelo odigrati
»Snaho* v vseh rudarskih srediS¢ih ter se tako vkljuciti v kulturno
akcijo, kakrino spodbuja dokument Zveze sindikatov in SZDL.

Od tod tudi predlog SLG Celje, naj bi pokroviteljstvo nad pred-
stavo sprejel RO sindikata delavcev industrije in rudarstva. Pri tem pa
SLG Celje ne prosi za nikakrina finanéna sredstva, temveé naj bi
pokroviteljstvo pomenilo samo obliko moralno-politicne pomo¢i v
kulturni akciji, ki naj bi povezala njihovo gledalii¢e z rudarskimi

Republiski odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva Slove-
nije je ponujeno sprejel brez pridrzka. Se veé, élani odbora so bili ob
tem predlogu SLG Celje izredno poc¢a3c¢eni. Obenem pa predsedstvo
odbora toplo pozdravlja pobudo celjskih gledali$énikov, ki pomeni
samosvoje in zato toliko bolj dragoceno prizadevanje, da bi profe-
sionalno gledalisko kulturo tesneje prepletli z ljudskim interesom do

redsodki in moralo druZbe.
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RICHARD WILLFORT :

ZDRAVILNE RASTLINE
IN NJIH UPORABA

enajobseznej$a evropska knjiga
o liudskem zdravilstvu !

ZDRAVILNE RASTLINE
I~
NJIH UPORARBA

pretrajte).

NAROCILNICA

Izpolnjeno narodilnico podljite v kuverti na naslov:
Zslo3ba Obzorja Maribor, Partizanska 5

Priimek in ime.
Kraj, ulica: -

DE 1-4

Nepreklicno narofam knjigo: ZDRAVILNE RASTLINE IN
NJIH UPORABA, celo platno 120 din. Platam takoj —

Po3ta:

v najved 4 zaporednih mese&nih obrokih (neustrezno

Zaposlen pri:

Datum:

Podpis: i

OSEBNI DOHODKI ZDRAVSTVENIH DELAVCEV V MARIBORU

Razlike in neza

ovoljstvo

Mariborski zdravstveni de-
lavci so bili letos precej neza-
dovoljni s svojimi osebnimi do-
hodki. To velja tako za zdrav-
stveni dom kot tudi za najvecjo
zdravstveno ustanovo v severni
Sloveniji — mariborsko bol-
nisnico. Svoje nezadovoljstvo so
delavci bolniSnice pokazali tudi
s prekinitvijo dela ob zacetku
letosnjega leta, delavci v zdrav-
stvenem domu pa so se raz-
burjali na 3tevilnih sestankih sa-
moupravnih organov. Da bi zve-
deli, kaksni so dejanski osebni
dohodki mariborskih zdrav-
stvenih delavcev, smo se obrnili
na vodstvi teh dveh najvecjih
mariborskih zdravstvenih usta-
nov.

V zdravstvenem domu so
zadnji¢ povidali osebne do-
hodke septembra lani. Povpre¢-
ni osebni dohodek na zapo-
slenega znaSa v tej ustanovi
okrog 1.450 dinarjev mesecno.
Ce k temu priStejemo e sred-
stva, ki jih porabijo za hono-
rafje in nadumo delo — okrog
80 % sredstev za ta namen do-
bijo zdravniki — je mese&ni po-
vpre¢ni dohodek okrog 1.660
dinarjev. PovpreCje je seveda
zelo varljivo, saj ne izraza de-
janskih osebnih dohodkov posa-
meznih kategorij zaposlenih. V
ilustracijo naj navedem, da zna-

_8a osebni dohodek zdravnika

splone prakse v zdravstvenem
domu  Maribor povpreéno

okrog 2.480 dinarjev, povprecje
srednje medicinske sestre je
1.365 dinarjev, povpreCje ne-
kvalificiranega delavca pa 812
dinarjev na mesec. Zdravniki
specialisti in vodje oddelkov do-
segajo do 3.500 dinarjev me-
seCnega osebnega dohodka. To
so seveda osebni dohodki brez
nadur in honorarjev. Pa tudi e
priStejemo nadure in honorarje,
so osebni dohodki zaposlenih v
zdravstvenem domu Maribor
slabi, zlasti, ¢e jih primerjamo z
istovrstnimi zdravstvenimi usta-
novami na tem obmocju in tudi
v Sloveniji, $e bolj pa, ¢e jih pri-
merjamo z ostalimi druzbenimi
sluzbami in gospodarstvom.

V mariborski splosni tol-
nidnici so trenutno povprecni

osebni dohodki zaposlenih pre-

cej vidji, kot v zdravstvenem
domu. Povedati pa je treba, da
so v tej ustanovi zviSali osebne
dohodke 1. avgusta letos. Sedaj
znasa povprecni meseéni 2sebni

- dohodek zaposlenega v bol-

nisnici 1.584 dinarjev, do avgu-
sta pa je znasal 1.324 dinarjev.
Ob tem povprecju moramo
upostevati, da je kvalifikacijska
struktura zaposlenih v bolnis-
nici slabfa, kot je v zdmav-
stvenem domu, saj imajo v bol-
nidnici zaposlenih veliko ve¢ ne-
kvalificiranih delavcev. Vec pri-
kaze primerjava osebnih do-
hodkov posameznih kategorij
zdravstvenih delavcev v bolnis-

nici in v zdravstvenem domu.
Srednja in vi$ja medicinska se-
stra zasluzita v bolnisnici me-
sec¢no v povprecju 140 dinarjev
ve¢ kot v zdravstvenem domu,
zdravnik splosne prakse 200 di-
narjev ve&, zdravnik specialist
pa celo 420 dinarjev veé v bol-

obeh najve¢jih mariborskih
zdravstvenih  ustanovah, ki
imata skupaj zaposlenih

2.500 delavcev, bo po vsej
verjetnosti reSeno Sele s izva-
janjem samoupravnih spora-
zumov o merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov. V

nisnici kot v zdravstvenem Mariboru upajo, da bodo samo-
domu. upravni sporazumi pomagali

Vprasanje osebnih  do- razrediti tudi probleme fluk-
hodkov, ki razburja zaposlene v tuacije kadra. D.P.
& X

vecale.

javnosti.

naro¢nikov.

Spodbuda za znanost

Dosedanji zakon o slovenski akademiji znanosti in umet-
nosti je bil sprejet, ko se je raziskovalna dejavnost pri nas
Sele zacela razvijati in organizirati, da bi ustrezala potrebam
gospodarskega in druZbenega razvoja. Od takrat pa so se
zmogljivosti mreZe raziskovalnih organizacij bistveno po-

Z novim zakonom o raziskovalni dejavnosti naj bi uzako-
nili novo organizacijo raziskovalcev v republiki na samo-
upravni podlagi. V takih okoli§¢inah je dobila SAZU novo
vlogo: zdruzuje najzasluzneje znanstvenike in umetnike,
hkrati pa je pomembna znanstvena institucija. Razen tega
sodeluje pr oblikovanju politike znanstvenega delovanja in
pri redevanju temeljnih vprasanj znanstvene in umetniske de-

Zakon si prizadeva razresiti principe financiranja SAZU
kot eno osnovnih vprasanj, pri éemer naj osnovni del sred-
stev zagotavlja proracun SR Slovenije. Poleg virov izrecno
navaja, da dobiva SAZU iz republifkega prorauna sredstva
tudi za opravljanje osnovnih znanstvenih nalog, za drugo
znanstveno delo od skladov za financiranje znanstvenega in
raziskovalnega dela, za dologene raziskovalne naloge pa od

“zaposlenih.

KOLEKTIVI ZDRUZUJEJO b
SVOJA SREDSTVA ,
ZA SPLOSNE DRUZBENE}
POTREBE V ZASAVJU _Hh

Razume-

anje
~J -

Ze nekaj let zdruzujejo nd R
Sisem zasavskem obmocju de-
nar za skupne namene. Razef |l
samoprispevka za gradnjo novil |}
in popravilo starih Solskih po
slopij sofinancirajo tudi potrebé
narodne obrambe. Prav zdaj p?
poteka akcija za zdruzevan)®
dela prispevka delovnih skup
nosti za pozivitev nekaterih g0
spodarskih zmogljivosti in za #°
gradnjo novega Sportnega SI¢
disca.

Doslej je ze precej delovnil
kolektivov  sprejelo  sam&
upravni dogovor, da bodo
dvajali en odstotek od brut0
osebnih dohodkov za te n&
mene. Hrastniski delovni ko
lektivi so z razumevanjem pod-
prli tudi ob&insko zvezo zdn¥
Zenj borcev NOV, ki je ustd
novila poseben sklad za pr®
ventivno zdravljenje nekdanji
udelezencev NOV. Vegina de
lovnih kolektivov se je odlo¢il2:
da bodo vsako leto vplacali v t2

BREST

POHISTVO

sklad po 10 din na zaposlenegd:
Precej jih je, ki so letos ze tudi
dali prve prispevke in tako je 50
nekdanjih borcev s pomo€jo
kolektivov Ze odslo na pré
ventivno in klimatsko zdrav
lienje v Bohinj, Portoroz in ¥
ateSke Toplice.

V Hrastniku bodo vsako let0
zbrali za te namene okrog
60.000 dinarjev, prav to pa bo
omogoéilo, da bodo sistem#
titno skrbeli za boljse zdravj
§tevilnh  nekdanjih  borce¥
NOV.

Povedati moramo Se, da n¢
kaj ve¢jih hrastniskih podjet)
Se posebej vsako leto izdvoji 2
ostanka dohodka sredstva Z3
preventivno zdravljenie svojil
Ob  posebnem
skladu, ki ga je za svoje ¢lané
ustanovila ob&inska Zveza zdr
Zenj borcev NOV, lahko 1
¢unamo, da bo odslej v tej 1€
virski obéini stevilo delavcev, K
bodo odhajali na preventivn®
zdravljenje, znatno veéje.
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|| tvo za ohranitev
‘ne in vitalnosti
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POSTOUNA
td dnevi je organiziral
larski klub Gozdar iz
fone syoje prvenstvo .v
. |nju. Nastopile so
- [jWske ekipe. Izmed Se-
|} %kip, ki so tekmovale na
ey, BK |, Sovic™, so
Wili prvo mesto delavei iz
€ Bistrice.

E.P.
00

Okviru tradicionalnega
Mega zbora HGP Kras
Ona je bilo te dni bali-
%0 tekmovanje. Na bali-
‘i motela Erazem je tek-
Ao 19 sportnikov. Na-
Prvaka med gostinci je
4 Alojz Pozar. V polfi-

80 se uvrstili Vidrih,
A, Kobal, Progar, Ger-

i In Perme, v finale pa
Uh, Pozar in Kobal. Prvo
f2do je osvojil Franc

PMetnem tekmovanju je

L%ilo kar 16 mlajsih in 6

48h ekip. Celotno tek-

dje je trajalo ves mesec

“Mber. Zmagovalci so
g | Pri mlajsih obrat meha-

. — pred lakirnico in

A obratom, pri sta-
f'; Zevanja — pred kontrolo
P ehanicnem obratom.

. tekmovanju $portnih
> [Cev je nastopilo 13 ekip
©Mta I in 3 ekipe obrata II
!: V Boris Kidri). Zmago-
“ Kl so postali ribici TPP
* |* strojnim obratom in

Vedno prijetna rekreacija na planem

-~

IZMAGOSLAVJE

SPORTNIKOV TAM

S podelitvijo pokalov, kolajn,
diplom in spominskih zastavic v
svecano okraseni dvorani To-
varne avtomobilov in motorjev
Maribor, so bile kon¢ane $port-
ne igre ob 25-etnici kolektiva
TAM. Na tekmovanju so nasto-
pili Sportniki 14 delovnih orga-

nizacij. Tekmovali so v nogo-
metu, rokometu, streljanju,
sahu, namiznem tenisu, od-

bojki, kegljanju in teku na 3000
metrov.
Najvecji uspeh so pozeli pred.

stavniki Tovarne avtomobilov
Maribor, ki jim je uspelo zma-
gati v prav vseh panogah in tako
osvojiti vseh osem pokalov.

S to Sportno prireditvijo pa
kljub velikim uspehom Sport-
niki Tovarne avtomobilov Mari-
bor e niso kon¢ali proslavljanja
25-letnice obstoja kolektiva.
Sredi oktobra bo namreé osred-
nja proslava z veliko parado, na
kateri bo sodelovalo ve¢ kot
150 sportnikov.

J.RAISP

SPORT IN REKREACIJA

SEMINAR ZA
VODJE REKREACIJE

Konec minulega tedna je organizirala komisija za rekreacijo pri
izvrsnem odboru sindikata ljubljanskega Litostroja dvodnevni se-,
minar za Svoje organizatorje rekreacije in Sportnega Zivijenja. Se-
minar je bil na Soriski planini, v planinskem domu Litostroja.

Namen seminarja je bil, da bi organizatorji Sportnega Zivijenja v
Litostroju spoznali splosno problematiko na tem podrocju in pra-
vilen pristop k organizaciji prostega casa zaposlenih.

Na seminarju so predavali znani profesorji z ljubljanske Visoke
Sole za telesno kulturo. Ker je bil program predavanj premisljeno
izbran, tudi uspeh ni izostal. :

WNujno je, da tudi v nasi delovni organizaciji vzpodbudimo
Sportno dejavnost s primernimi propagandnimi akcijami ter udin-
kovitejsim in bolj strokovnim konkretnim delom vseh, ki e danes
delajo v Litostroju na tem podrocju . . .,* nam je razlagal Milan
Vidmar, predsednik komisije za rekreacijo pri sindikatu. ,,Pri-
hodnje leto praznuje nas kolektiv 25-letnico svojega obstoja. Zato
se Ze sedaj pripravljamo na organizacijo Stevilnih prireditev, ki jih
mislimo vkljuciti v nas program praznovanja. Predlagali smo tudi,
da bi imenovali prihodnje leto ,leto $portne rekreacije‘’. Naj ome-
nim le nekatere stvari, ki jih imamo v programu za leto 1972:

— Organizirali bomo mnoZicna tekmovanja kot na primer: ,,Vsi
na smuci*, ,Tabor litostrojcanov* ob sodelovanju planincev in
tabornikov, ,,S kolesi v naravo** itd.

— Poskrbeli bomo za tradicionalna in se dodatna tekmovanja
nasih zaposlenih; :

— Sprejeli bomo petletni program izgradnje Sportnih objektoy
za Sport in rekreacijo v Litostroju;

— Ponovno izvedli akcijo TRIM;
- — Izdelali kriterije tekmovanja za. najprizadevnejso sindikalno
organizacijo v Litostroju;

— Organizirali bomo seminar za vodje Sporine rekreacije za vse
referente v podruznicah, vodje sekcij in kluboy ob prisotnosti pred-

. Stavnikov sindikalnih organizacij;

— Proucili bomo moznosti za nastavitev profesionalnega organi-
zatorja Sportne rekreacije v Litostroju, itd. itd. . . .“

Nacrii litostrojskih sindikatov so torej na moc spodbudni. In,
glede na ze opravijeno delo, smo lahko skoraj prepricani v to, da
bo ,leto Sportne rekreacije* v Litostroju bogato obrodilo. 4. Ul.

Prehodni pokal rudniku Velenje

!-

J:R: lavskih Sportnih iger.

3
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I LJUBLJANA

h -\‘vemo kultumi zbor
- ['eske  skupscine je na
- U zadnji seji pod vod-
0 p'M Milosa Poljanska skle-
- [ Naj izvrsni svet pripravi
- {'n o telesnokulturnih
- ['Mostih. Podprl je tudi
- T%og zq izboljsanje raz-
- [V Solski telesni vzgoji.

Te dni so v Velenju sklenili
letoSnja tekmovanja $portnikov
— Clanov delovnih kolektivov v
okviru delavskih 3portnih iger
1971. Tekmovanje so letos raz-
Sirili tako, da so v program
vnesli |1 disciplin. Zato tudi ni

/ E.P
0 kMARIBOR
P0rtna  tekmovanja v
E k™ avtomobilov in mo-
*¥ Maribor so na dnev-
- | Tedu, vsa pa so posve-
25.etnici kolektiva. V
12 fih :
pa je zmagal obrat
Sernico.
:
4
b4
:

]

!

edlog za izdajo zakona
telesnokulturnih ~ skup-
Stk in o finansiranfu te-
€ kulture v SR Sloveniji
Obrazlozil predstavnik iz-
ega - sveta, dr. Ernest
CNC.  Poudaril je prica-
Ynjg telesnovzgojnih de-
%, da se naposled tudi

. Podroc je sistematsko ure-
t pomemben samo-

"vni dejavnik nase druz-

e dejavnosti.

nutek zakona bo pri-
Wil izyrsni svet do konca
“OSnjegq leta.

slu¢aj, da je nastopilo na tek-
movanjih rekordno §tevilo cla-
nov delovnih kolektivov, in si-
cer kar 1200, medtem ko jih je
bilo lani 800. Tekmovanja v
plavanju, atletiki, nogometu,
veleslalomu, koSarki, streljanju,
Sahu, namiznem tenisu, keglja-
nju, odbojki in rokometu so
privabila na igri$¢a oziroma tek-
movali§¢a tudi stevilne gledalce,
tako da se je nasploh povecalo
zanimanje za Sport in rekreacijo
med delovnimi ljudmi, kar je Se
posebej spodbudno.

Komisija za Sport in re-

POSEBNA UGODNOST!

AVTOMOBIL »SKODA«
$e po stari ceni z dobavo takoj!

AVTOMOBIL »SKODA« STANDARD
Cena 24.750.— din

Informacije o nakupu in vsem ostalem v prodajnem
o0ddelku »Volan« Ljubljana, Kersnikova 6, tel. 311-734.
Rezervni deli in servisi zagotovljeni v servisu »Volan«
Ljubljana, Savska c. 2, tel. 317-198 in Trbovlje, Sa-
Vinjska 36, tel. 821-081,

;TQ,
"Ly

volan ljubljana
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V obéini Velenje so zakljuéili letosnje tekmovanje v okviru de-

Sodelovalo je ve¢ kot 1200 Sportnikov, najve¢ uspeha pa so
imeli v skupni uvrstitvi Sportniki Rudnika lignita Velenje, Ru-
darskega Solskega centra Velenje in Tovame usnja Sostanj.

kreacijo pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Velenje si pri-

zadeva, da bi prihodnje leto za-

gotovila e ve¢jo mnozi¢nost.
Zavzema se, da bi v vecjih de-
lovnih organizacijah kot npr. v
Tovarni gospodinjske opreme
Gorenje, v Rudniku lignita Ve-
lenje, v-Termoelek trarni Sostanj
itd. organizirali delavske $port-
ne igre znotraj tovarn oziroma
delovnih organizacij, na obéin-
skih delavskih Sportnih igrah pa
naj bi potem nastopila zma-
govita mostva.

Prehodni pokal obcinskega
sindikalnega sveta Velenje za
mostvenega zmagovalca so Ze
tretjic zapored osvojili Sport-
niki Rudnika lignita Velenje, ki
so imeli najbolj izenaCene vrste.
Drugo mesto je pripadlo tek-
movalcem Rudarskega 3olskega
centra Velenje, tretje pa To-
varni usnja SoStanj. Sicer pa so
— upoitevaje posamezne disci-
pline — osvojili prva mesta
Sportniki TGO Gorenje Velenje
in Termoelektrarne So$tanj (po
3) ter Rudnika lignita Velenje
(2), po enkrat pa so bili zmago-
valci ekipe Industrije plastike
Polypex Sostanj, Rudarskega

Solskega centra Velenje, Trgov-
skega podjetja Vino Smartno
ob Paki in SGP Vegrad Velenje.

REZULTATI: plavanje (na-
stopili so tekmovalci iz 5 de-
lovnih organizacij) 1. Gorenje,
2. Rudnik, 3. Tovarna usnja So-
Stanj; atletski troboj: 1. Termo-
elektrarna, 2. Rudnik, 3. Ru-
darski Solski center; nogomet
(11 mostev): 1. Industrija pla-
stike Polypex, 2. Tovarna usnja,

3. Rudnik; veleslalom (11 mo-
$§kih in 1 zenska ekipa): 1. Ru-
darski $olski center, 2. Tovarna
usnja, 3.- Industrija plastike
Polypex; sah (10 mostev): 1.
Rudnik, 2. Rudarski $olski cen-
ter, 3. SGP Vegrad; namizni te-
nis — moski: (10 ckip) 1. Go-
renje, 2. Rudnik, 3. Industrija
plastike Poly pex, Zenske (3 eki-
pe): 1. Vino Smartno po Paki,
2. Prosveta Velenje, 3. bolniska

Vsakdanji prizor na igris¢ih celjskega Ingrada: véasih zares, véasih
le za rekreacijo, toda igrice za odbojko je velikokrat zasedeno.
Ingradovei namre¢ zelo radi izkoris¢ajo svoje proste urice ob
Sportu na planem, celotno sportno Zivlienje v tem kolektivu pa
te¢e ze dolga leta po dobro premisljenem naértu. Ne smemo se
torej ¢uditi, da zanjejo Sportniki tega celjskega gradbenega podjetja
tako lepe rezultate. Stevilnim dragocenim lovorikam so letos dodali
$portniki Ingrada Se eno: na igrah gradbincev Slovenije, ki so bile
pred tedni v Ljubljani, so v skupni uvrstitvi znova osvojili prvo

mesto.

TRI NOVE SKAKALNICE
V CRNI NA KOROSKEM

Smucarski klub Crna na Koro-
fkem se je lotil velikopotezne na-
loge: izgradnje treh novih smucar-
skih  skakalnic. Ker je stara
60-metrska skakalnica Ze odsluzila,
se Sportni delavei marljivo trudijo,
da bi Ze letos priceli z izgradnjo treh
novih skakalnic. Vse tri bi postavili
tako, da bi imele skupni iztek.

Po projektu inZ. Lojzeta Jevie-

njaka iz Velenja naj bi zgradili v
Crni 80-metrsko skakalnico iz pla-
sticne mase in % eno manjso -
25-metrsko skakalnico. Potrebni na-
¢rti za skakalnice so Ze pripravljeni.
Predvidevajo, da bo vecja skakalnica
dopuscala brez tveganja polete do
85 metrov. Kolikor bodo uspeli
zbrati dovolj denarnih sredstev, bo
velika skakalnica izgotovljena Ze do

zimske sezone 1972/73. Trenutno
razpolaga smucarski klub s 70 tiso-
¢aki, kar bo verjetno dovolj za ze-
meljska dela. Klub si prizadeva, da
bi dobil ostala potrebna sredstva od
delovnih organizacij, zlasti od Gozd-
nega gospodarstva, ki bo najbolj
pomagalo pri gradnji ebjektov.

M. PECOVNIK

delovna enota TopolSica; keglja-
nje (12 moskih in 8 Zenskih
vrst) — moski: 1. Termoelek-
trarna, 2. Gorenje, 3. Rudnik,
zenske:, 1. SGP Vegrad, 2. Rud-
nik, 3. Industrija plastike Po-
lyypex; odbojka (9 mostev): 1.
Gorenje, 2. ERA, 3. Rudnik, in
rokomet (8 ekip): 1. Rudnik, 2.
Gorenje, 3. Rudarski Solski cen-
ter.

KONCNI VRSTNI RED: 1.
Rudnik lignita Velenje (930
tock), 2. Rudarski Solski center
Velenje (810), 3. Tovarna usnja
Sostanj (765), 4. Termoelek-
trarna Sostanj, 5. Industrija pla-
stike Polypex Sostanj, 6. To-
varna gospodinjske opreme Go-
renje Velenje, 7. Komunalno
obrtni center Velenje, 8. SGP
Vegrad Velenje, 9. Trgovsko in
proizvodno podjetie ERA Ve-
lenje, 10. Skupicina ob¢ine Ve-
lenje. (v3)
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaiéev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hidi
obladila za Zene, moZa,
héerko in sina!

tudi
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Vv rudnike tudi ob sobotah

Jeseni in predvsem poiimi je povprasevanje po premogu znatno vecje kot v drugih’letnih ¢asih, ¢eprav v zasavskih rudnikih
ze nekaj let poleti nimajo tezav s prodajo premoga @ Da bi ustregli vecji porabi, so zasavski rudarji pripravljeni tudi ob

sobotah oditi v jamo, pri¢akujejo pa tudi razumevanje odjemalcev @ Kolektiv ne zeli nicesar drugega, kot da bi jim
hitreje placevali premog

" - Osrednji' delavski svet zasav-
skih rudnikov je na zadnji seji
sklenil, da ‘bodo rudarji obra-
tovali vse sobote oktobra, ka-
sneje pa bo ponovno razpravljal
o' tem, koliko sicer prostih
sobot bodo izkoristili za proiz-
vodnjo novembra in decembra.
Samo ta mesec bodo s sobot-
nim obratovanjem pridobili
kakih 18.000 ton premoga veé
in kot kaZe, bo proizvodnja do-
segla nad 150.000 ton.

Za zdaj bodo delali ob sobo-
tah samo zaposleni v neposred-
ni proizvodnji. Za tak sklep so
se odlocili zavoljo~tega, da bi
ugotovili, za koliko jim bodo
zaradi sobotnega obratovanja
porasli proizvodni in drugi stro-
§ki. S sprejetjem samouprav-
nega sporazumnia o usmerjanju in
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov so se namre¢ v zasav-

skih premogovnikih obvezali

nekoliko bolje nagrajevati delo
ob sobotah in nedeljah. Racu-

- najo, da bodo samo za dodatno

delo porabili na leto najmanj
500.000 din. Ce bodo ugoto-
vili, da so izdatki manjsi, bodo
prihajali na delo ob sobotah
tudi drugi ¢lani kolektiva.

Po drugi strani pa kolektiv
zasavskih premogovnikov prica-
kuje, da bodo tudi kupci pre-
moga pokazali razumevanje za
njihovo odlogitev, da bodo
obratovali ob sicer prostih so-
botah in da bodo hitreje porav-
navali dolgove. Gre predvsem za
ve&je kupce kot trboveljsko ter-

moelektrarno, ljubljansko to- -

larno in druge vecje potrodni-
lge. Podijetju dolgujejo kupci ze
ve¢ kot 30 milijjonov din, ob-
veznosti zasavskih premogov-
nikov pa ne presezejo 7 do 8
milijonov din. Znano je tudi, da
so si morali zasavski premogov-
- niki letos ze veckrat sposoditi
denar za izplacila osebnih do-
hodkov. V prihodnje bo teze
priti do kratkoro¢nih posojil,
zato bodo storili vse, da jim
bodo dolzniki hitreje porav-
navali racune. -

® MARIBOR

Po podatkih statisticnih sluzb se
je na mariborskem obmocju v prvih
sedmih ‘mesecih letos povecal bla-
govni promet v trgovini za priblizno
eno ftretjino v primerjavi z enakim
obdobjem lani. Ta porast je vecii,
kot so predvideli gospodarski stro-
kovnjaki in je deino posledica visjih
cen in spremenjene strukture po-
trosnje, delno pa tudi novih pro-
dajnih povrdin. Prodajnih prostorov
je namreé¢ letos v Mariboru kar za
14 tiso¢ kvadratnih metrov ve¢ kot
lani. -

Dosezeni porast blagovnega pro-
meta v Mariboru je nekoliko vecji
kot v vecini ostalih krajev Slovenije.
To je razumljivo, saj je znano, da se
je precej Mariborcanov oskrbovalo v
ostalih veéjih srediicih, predvsem v
Ljubljani in Zagrebu. Z otvoritvijo
novih sodobnih trgovin pa lahko Ze
marsikaj tistega blaga, ki ga doslej
niso dobili, kupijo tudi doma. Za-
radi sprememb v teajih zahodnih
valut je najbrz manj nakupov tudiv
tujini, kar se prav tako odraZa pri
prometu trgovine v Mariboru. Zani-
mivo je tudi to, da je v trgovinah
najbolj porasla prodaja blaga traj-
nejSe vrednosti, kot so na primer
razni stroji, pohistvo, avtomobili,
gradbeni material in podobno. Posa-
mezna trgovska podjetja so dosegla
dokaj razli¢éno rast prometa. Trgov-
ski podjetji Zarja in Jeklotehna sta
seveda zabeleZili najvecje rezultate,
saj sta v zadnjem letu odprli dve ve-
liki blagovni hid ,Kvik“ in ,Mer-
kur*. Skorajda podvojitev prometa
v obeh trgovskih organizacijah je to-
1ej povsem normal:a.

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljubljani. List je il ustanovljen 20. novemora 1342. Ureja
DELAVSKA POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313/VI, telefon urednistva 316-672, 323-554. Radun pri NaroJdui bankl .y i
ratun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-12100 — Posamezna 3tevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naro¢nina je &etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — poiletna 13 & din — °
— 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — Podtnina plafana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana
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Hrup letoviséarjev se je polegel, nad jezerom pa so razpeli svoja krila znanilci mrzlih, dolgocasnih, a po svoje lepih dni. Foto: B. Kopitar
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OSNOVA AKCIJSKEGA PROGRAMA OBCINE LITIJA

kupci -

4

Dobro_”
pa tudi
slabo! |

Odborniki slovenjgr*
ske obginske skupsci®
so na zadnji seji, bila
prva  po skupscin
pocitnicah, - govorili %}
polletnih proizvodnih #
finanénih dosezkih d¢
lovnih organizacij iz
slinjske doline. Tako ¥
razpravi kot tudi v pot®
gilu pravzaprav ni bilf
zaslediti, da bi se delovit
~organizacije s tega p¢
ro¢ja ubadale z vecjif
tezavami.

To bi lahko ocenjevd®
vsaj po zaCetnih razpfd
vah. Pozneje so, klju
vsemu, prisle na dan p
nekatere tezave, s katé
rimi se bori gospodarst¥f
Mislinjske doline. Nelik
vidnost ni edini problef®
ki tezi delovne organiz¥
cije. Tezav je Se prect
veé. V najtezjih pogo}{h
se je znaslo podjetl
,JUniverzal® in obgin
skups¢ini ni kazalo drS
go, kot da uvede prisilt®}S
upravo.

S tezavami pa se U
dajo tudi v nekaterih df¥
gih delovnih orgamz&
cijah. Zato so sklenili, I
| bi se 7e v mesecu okiC
bru sedel na posebno s€Jf
zbor delovnih skupnos®
in podrobneje ocenil 8%
spodarjenje delovail
organizacij, posebej pa¥
njihovo  pripravljen
oziroma sposobnost
poslovanje v zaostrent
pogojih. Ob tej prilozn?
sti bodo, kot je bilo sl
%ati na zadnji seji slovet
graske obginske skupst
ne, tudi podrobneje pré
tresli gospodarjenje v 109
varni FECRO in v Pi€
ventu, prav tako pa tudl
moznosti za nadaljnji a2
voj in prizadevanja
stev in samoupravnih 0
ganov za razvoj obeh dé
lovnih organizacij.
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Proti dodatnemu obremenjevanj |

1
Litijska obéinska skups¢ina je sprejela akcijski program, v katerem se z nekaterimi stali$é¢i opredeljuje do letognjih cillfy
ekonomske politike in politike stabilizacije nasega gospodarstva in poslovanja na svojem obmocju \

Med drugimi pomembnej§imi  Obremenjevali
dolo¢ili v akcijskem programu
litijske obgine je tudi sklep o
tem, da ne bodo sprejemali
sklepov, s katerimi bi dodatno

¢anju prispevnih
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Stevilne
pridobitve za praznik

Prebivalci obcine Velenje slavijo 8.-oktobra obéinski praz-
nik. S praznovanjem so zaceli ze v torek, 5. oktobra, ko so
se sesli v Velenju predstavniki delovnih organizacij, druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in obcinske skupséine. Govorili so o
zbiranju in porabi sredstev iz sklada za negospodarske inve-
sticije, dogovarjali pa so se tudi o nadaljnjih skupnih akcijah.

V cetrtek, 7. oktobra, so najprej izroéili namenu novo
vzgojno varstveno ustanovo, ki bo sprejela 210 malckov,
pozneje pa se III. osnoyno solo, v kateri bo prostora za blizu

600 otrok. Dan pozneje, 8. oktobra, so odprli modemizirano
\ cesto od Penka po Sentflorjanskem grabnu, v Velenju pa so
odprli novo zgradbo za obcinsko knjiznico in galerijo.

Osrednja proslava ob letosnjem obcinskem prazniku Vele-

_ nja in 30detnici vstaje bo v srediscu Saleske doline v soboto,
9. oktobra. Ob tej priloznosti bodo med slovesnostjo, ki bo
na Titovem trgu, odkrili tudi osrednji spomenik NOB, posve-
éen spominu 653 borcem, talcem in taborisénikom. (vs)
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gospodarstvo,
nasptotovali pa bodo tudi pove-
stopenj za
splosno potrosnjo na vseh rav-
neh. Se veg: vse izloCene pri-

g
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spevke nad 10,8 % v svojem le-
tofnjem obcinskem proracunu
bodo vrnili delovnim organiza-
cijam. Tega pa ne bodo naredili
pavialno, temveé s selektivno
politiko, kar pomeni, da bodo
vinili ve¢ denarja vsem tistim
kolektivom, ki si najbolj priza-
devajo za uresni¢evanje politike
stabilizacije. V ta namen ima
litijska obéinska skupi¢ina po-
seben sklad, ki ga vodi in
usmerja upravni odbor. Njegova
osnovna naloga pa je seveda
krepitev gospodarjenja in dode-
lievanje sredstev za izboljSanje

~

s T

nekaterih litijskih podjetij in za
raziiritev gospodarskih zmoglji-
vosti.

Razen teh ukrepov za izbolj-
fanje gospodarjenja na svojem
obmo¢ju bo litijska obé¢inska
skupscina pod ugodnimi pogoji
oddajala stavbna zemlji§ca litij-
skim podjetjem, ki se odlocajo
za gradnjo novih poslovnih ob-
jektov in naprav. V okviru skla-
da za pospesevanje kmetijstva
pa bodo dajali ve¢ kreditov
vsem tistim kmetovalcem, ki se
bodo odlo¢ili za specializirano
proizvodnjo na svojih posestvih.
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TRIESTE — Corso ltalia 25 — Trst

@ ZENSKA KONFEKCIJA @ MOSKA KONFEKCIJA
@® OTROSKA KONFEKCIJA @ POROCNE OBLEKE

Najvecja izbira konfekcije v Trstu
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Njim bodo tudi zmanjsali @
ne obveznosti, da bi se *He
vkljuégili v trzno gospodars®i
Druga poglavja akcijs*
programa litijske obgine s¢*
nasajo na staliS¢a v zvezi 273
daljnjim povecanjem izvoZ}
delovnih organizacij, zvi>®
storilnosti in na stalis¢a do 1140
gracij posameznih manjiih PR
jetij. V zvezis tem poudarfd’
Litiji, da so z dokonganjem
katerih modernizacij v podf®
dane vse moznosti, da kolek®
povecajo vrednost izvoza
obmogja s trdnimi valutami.

. uredni®? odbor. Glavni in odgovorni urednik MILA

nljani. ¢ NB 501-1-991, d
w dian na 28



