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l

N* 4.

Approvazione dello Statuto dell’Unione pro-
vinciale dei lavoratori

L’Alto Com m issario p e r la provincia di L ubiana, 
viste le p ro p rie  o rd inanze  8 luglio  1941-XIX, n. 61, 

concernente il rio rd inam ento  delle associazioni profes- 
sionali dei p resta to ri d ’opera , e 25 se ttem bre  1941-XIX, 
n. 120, recante norm e p e r il funzionam ento d e ll’U nione 
provinciale de i lavoratori,

v isti i p ro p ri decreti 9 luglio  1941-XIX, n. 26 e 27, 
letto  lo S tatu to  de ll’U nione provinciale dei lavora­

to ri della provincia d i L ubiana,
constatato che lo stesso e com pilato e de libera to  

oonform em ente alle norm e di cui alParticolo 1° delPordi- 
nanza 25 se ttem bre  1941-XIX, n. 120, p e r cui pud essere  
approvato,

ritenu ta  1’opportun ita  di p rovvedere al funziona- 
tnento d e ll’U nione a norm a de ll’app rovato  S tatu to  con 
norm e provvisorie, fino a che non saranno  costituiti il 
Consiglio e la G iuhta esecutiva della stessa,

<1 e r r e t a :

Art. 1

E approvato  1’unito  S ta tu to  d e ll’U nione provinciale 
dei lavoratori della provincia di Lubiana, d e libera to  dal 
Consiglio d ire ttivo  delPU nione a  norm a delTarticolo 1" 
dell’o rd inanza 25 se ttem bre  1941-XIX, n. 120.

A rt. 2

11 Consiglio d ire ttivo  di cui alParticolo 3 delPordi- 
banza 8 luglio 1941-X1X, n. 61, continua ad  assis te re  il 
P fesidente  delPU nione provinciale dei lavoratori no- 
biinato con decreto  9 luglio 1941-X1X, n. 27, fino alla

O d ločb e  
Visokega komisarja za Ljubljansko 

pokrajino
7.

Št. 4.

Odobritev pravil 
Pokrajinske delavske zveze

Visoki kom isar za L jubljansko pokrajino  
g lede na svoji n ared b i z dne 8. ju lija  1941-X1X št. 61 

o p reu red itv i strokovnih  organizacij delojem nikov in z 
dne 25. sep tem bra  1941-XIX št. 120 o p redp isih  za po­
slovanje Pokrajinske delavske zveze,

glede na svoji odločbi z dne 9. ju lija  1941-XIX 
št. 26 in  27,

proučivši p rav ila  Pokrajinske delavske zveze za 
L jubljansko pokrajino,

po ugotovitvi, da so sestavljena in sk len jena skladno 
s predp isi iz člena 1. naredbe z dne 25. sep tem bra 
1941-XIX št. 120, zarad i česar jih je mogoče o dobriti in 

sm atrajoč za um estno, da se z začasnim i predp isi 
u red i poslovanje Zveze po odobrenih  p rav ilih , dok ler se 
ne k o n stitu ira ta  njen upravn i in izvršilni odbor.

o d l o č a :

Člen 1.

Odobrujejo se priložena prav ila  P okrajinske delav­
ske zveze za L jubljansko pokrajino, ki jih je sklenil 
up ravn i odbor Zveze v sm islu člena 1. naredbe z dne 
25. sep tem bra  1941-XIX št. 120.

Člen 2.

U pravni odbor iz člena 3. naredbe  z dne 8. ju lija 
1941-XIX št. 61 pom aga še nadalje  p redsedn iku  P okra­
jin ske  delavske zveze, im enovanem u z odločbo z dne 
9. ju lija  1941-XIX št. 27, dokler se ne kon stitu ira ta  re­
doma novi upravni odbor in izvršilni odbor.
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rego lare  costituzione del nuovo Consiglio e della  O iunta 
esecutiva.

L’esperto  di eui a ll’articolo  5 deH’o rd inanza  succi- 
tata  nom inato  oon decreto  9 luglio  1941-XIX, n. 26, 
rim ane  in  carica fino a revoca da p a rte  d e lfA lto  Com- 
m issario.

A rt. 3

I patrim oni delle  associazioni professionali dei la- 
voratori ad e ren ti, a  sen si d e l capoverso d e ll’articolo  2 
de ll’o rd inanza  8 luglio  1941-XIX, n. 61, aH’U nione pro- 
v inciale dei lavoratori, sono conferiti con rego lare  in- 
ven tario  a l l’U nione stessa, che li te r ra  vincclati a favore 
delle  costituende sezioni e sindacati corrispondenti.

Art. 4

II p resen te  decreto  en tra  in vigore con la  pubbli- 
cazione nel B ollettino Ufficiale p er La provincia di 
L ubiana.

L ubiana, 12 gennaio  1942-XX.

L ’A lto Com m issario 
p er la provincia di Lubiana: 

Emilio Graiioli

Statuto deirUnione provinciale dei lavoratori 
della provincia di Lubiana

C A P O  P R I M O  

T i t o l o  I.

C ostituzione — Scopi —  C om petenza  

Art. 1

L’Unione provinciale dei lavora to ri d e lla  provincia 
d i L ub iana rap p re sen ta  gli in te ressi g enera li d e i lavora­
to ri d e lla  provincia e cu ra  la tu tela, Passistenza e l’eleva- 
zione m orale degli stessi.

E9sa com prende tu tte  le associazioni sindacali costi- 
tu ite  p e r  i lavora to ri della  provincia in  conformitžl alle  
norm e vigenti, e ino ltre  gli en ti assistenziali is titu iti dalle  
associazioni p redette .

L’U nione p rovinciale  d e i lavora to ri 6 dotata d i perso- 
n a lita  g iurid ica, ha la sua sed e  a L ubiana ed č composta 
di S indacati provinciali d i categoria rag g ruppa ti ne lle  
q u a ttro  seguen ti Sezioni provinciali:

1. Sezione dei lavora to ri de lP industria ,
2. Sezione dei lavoratori del commercio,
3. Sezione de i lavora to ri de lPagrico ltura ,
4. Sezione dei lavora to ri del cred ito  e delle assicu- 

razioni.

Art. 2

L’U nione cura  il coordinam ento  d e lla  attivitA delle 
associazioni ad e ren ti, al fine di rea lizzare  la m assim a 
unitil di indirizzo nelPesam e e nella  defin izione dej pro­
b lem i e delle  questioni di ca ra tte re  gen era le  che in teres- 
s in o  le associazioni stesse  e m an tiene la d iscip lina delle 
m edesim e p e r  il m igliore conseguim ento deg li scopi ad  
esse assegnati dalle  leggi e dai rispe ttiv i statu ti.

Sovrain tende alla gestione economico finanziaria  de l­
te  associazioni e provvede alla  costituzione ed al funzio- 
nam ento  dei serv izi di in te resse  comune.

S trokovnjak, ki ga om enja člen 5. navedene naredbe 
in je  im enovan z odločbo z dne 9. ju lija  1941-XIX št. 26, 
nadalju je  svoje poslovanje do odpoklica po Visokem 
kom isarju .

Člen 3.

Im ovina strokovnih  organizacij delavcev, ki so po 
drugem  odstavku čl. 2. n ared b e  z dne 8. ju lija  1941-XIX 
št. 61 včlanjene p ri P okra jinsk i delavski zvezi, se p re ­
nese z rednim  inventarjem  na Zvezo, da jo  h ran i za na­
m ene ustrezn ih  oddelkov in  sindikatov, k i se  ustanovijo.

Člen 4.

Ta odločba stopi v veljavo z objavo v Službenem  listu  
za L jubljansko pokrajino.

L jubljana dne  12. jan u arja  1942-XX.

V isoki kom isar 
za L jubljansko pokrajino: 

Emilio Grazioli

Pravila Pokrajinske delavske zveze 
Ljubljanske pokrajine

P R V I  D E L

I. p o g l a v j e  

Ustroj — Nam en — Pristojnost

Člen 1.

P okra jin ska  delavska zveza L jubljanske pokrajine 
zastopa splošne in te rese  delavcev L jubljanske pokrajine 
te r  sk rb i za n jih  zaščito, p odp iran je  in  nravstveno 
vzgojo.

Zveza obsega vse strokovne organizacije, ustanov­
ljene  za delavce' te pok ra jine  v skladu z veljajočim i 
p red p isi te r  poleg tega podporne ustanove, osnovane od 
teh  organizacij.

P okra jinska  delavska zveza je  p ravna oseba s se­
dežem  v L jubljani; sestavljajo  jo  pokra jinsk i strokovni 
sind ikati, razvrščeni v nasledn je  š tiri pokra jinske  od­
delke:

1. oddelek industrijsk ih  delojem alcev.
2. „ trgovinsk ih  delojem alcev,
3. „ poljedelskih  delojem alcev,
4. „ bančnih in zavarovalnih delojem alcev.

Clen 2.

Zveza skrb i za vz[>oreditev delovanja včlanjenih 
organizacij za dosego čim  večje enotnosti v proučevanju 
in presoji vp rašan j načelne važnosti, ki zadevajo nave­
dene organizacije te r  vzdržuje red  v teh  organizacijah, 
da bi k a r najbolj uspešno izpolnjevale naloge, ki so jim 
poverjene z zakoni in njihovim i pravili.

Zveza nadzoruje gospoda rsko-dena m o  poslovanje 
organizacij te r  sk rb i za uvedbo in uspešno izvajanje 
občekoristn ih  akcij.
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S petta  a ltre s i a lla  Unione:
a) di d isc ip linare  l’inquadram ento  sindacale secondo 

le d ire ttiv e  dei com petenti organ i d e ll’AIto C om m issariato;
b) d i ad o p erars i p e r  la definizione delle  question i e 

vertenze che sorgono tra  i sindacati a d e re n ti e tra  questi 
ed a ltre  organizzazioni sindacali e di svolgere l’opera  per 
conciliare gli in te ressi delle, categorie inq u ad ra te  in  asso- 
ciazioni d iverse;

c) di p rom uovere la costituzione d i is titu ti di assi- 
etenza economica, di istruzione professionale e di educa- 
eione m orale e nazionale, a com une vantaggio delle cate­
gorie rap p resen ta te  dalle associazioni ad e ren ti;

d) di designare  o  nom inare  p ro p ri rap p resen tan ti in 
tutti gli enti, o rgan i e com m issioni in  cui una sua rapp re- 
sentanza sia p rev ista  od am m essa, nonchž i rap p re sen ­
tan ti dei sindacati ad e ren ti quando la nom ina o la desi- 
gnaziofie di essi non spettino  d ire ttam en te  a i sindacati 
stessi;

e) di p rocedere alla  stipu lazione di contratti collet- 
tivi di lavoro e di accordi p e r il regolam ento  d i rapporti 
economici collettivi.

L’U nione adem pie in lin e  a  tu tti gli a ltr i  com piti e 
funzioni che siano ad  essa affidati da leggi, regolam enti 
0 disposizioni de lle  com petenti au to rita .

A rt. 3

Le associazioni o  gli is titu ti assistenziali non ancora 
r iconosciuti che in tendono ad e rire  a lla  U nione debbono 
P resentare ad essa regolare  dom anda accom pagnata da 
una copia dello  sla tu to  e da una relazione in torno  alle  
0rigini ed a l l’a ttiv ita  sp iegata  dalla  fondazione in  poi, 
nonche l ’elenco dei soci e delle persone investite, delle  
cariche sociali.

La dom anda č sottoposta alla deliberazione della  
Giunta esecutiva delLUnione.

Se la dom anda non č accolta o  se  en tro  un m ese dalla  
^ata della  sua p rešen tazione 1’Unione, non abb ia  fatto 
conoscere le p rop rie  decisioni, l ’associazione in te ressa ta  
ha facolta di rico rre re  alTAlto Com m issariato.

Art. 4

L’esercizio dei d ir itti sociali spetta  soltanto  a i  sin- 
aacati ed agli is titu ti assistenziali rego larm ente iscritti 
6 legalm ente riconosciuti.

A rt. 5

L’adesione a ll’U nione im pegna il sindacato o 1’isti- 
ut°  assistenziale senza lim iti di tem po. Essa im porta 

®‘tresl, di d iritto , 1’obbligo p e r il sindacato  o  1’istitu to  
a.1 snttostare a lle  disposizioni ed istruzioni che 1’U nione 
U terra di im p a rtire  nelLam bito della  sua  com petenza, 
!!°!'ch6 quello di fo rn ire  alLUnione tu tti gli elem enti, no-

e da ti che siano da essa richiesti neH’adem pim ento  
el suoi compiti s ta tu tari.

L sindacato o 1’istituto, il cui riconoscim ento venga 
ev°cato, perde la qualitil di socio delLUnione.

T i t o l o  II. 

Organi sociali
Art. (5

Sono organi delLU nione:
a) il P residen te ,
b ) il Consiglio,
c' la G iunta esecutiva,

> il Collegio dei sindaci.

V področje Zveze spada zlasti:
a) izdelava organizacijskega n ačrta  za sind ikate  

po navodilih p risto jn ih  organov V isokega kom isaria ta ;
b) sk rb  za poravnavo naspro tij in sporov, k i bi se 

pojavili m ed včlanjenim i sind ikati, ozirom a m ed tem i 
na en i s tran i te r  d rug im i strokovnim i organizacijam i na 
d rugi s tran i kakor tud i prizadevanje, da se  sp rav ijo  v 
sk lad  in te res i kategorij, včlanjenih v razn ih  organ i­
zacijah;

c) pospeševanje ustanavljan ja  ustanov za gm otno 
podpiran je , za strokovno izobrazbo te r  m oralno in  na­
cionalno vzgojo, upoštevajoč splošne ko ris ti vseh strok, 
p ripadajočih  včlanjenim  organizacijam ;

d) pred lagan je  a li im enovanje predstavn ikov  Zveze 
v vse ustanove, o rgane a li kom isije, za k a te re  je  dolo­
čeno a li dopuščeno n jeno  sodelovanje, kako r tud i p red ­
stavnikov včlanjenih sindikatov, ko likor to pred lagan je  
a li im enovanje ne spada neposredno  v področje sind i­
katov sam ih;

e) sk lepan je  kolek tivn ih  delovnih pogodb in  spo­
razum ov o  u red itv i kolek tivn ih  gospodarskih  odnošajev.

Zveza oprav lja  končno vse druge naloge in  funkcije, 
k i so ji odkazane z zakoni, p rav iln ik i a li odredbam i 
pristo jn ih  oblastev.

Clen 3.

Še ne priznane organizacije in podporna društva, 
kL želijo biti sp re je ti v Zvezo, ji m orajo pred ložiti p roš­
njo, oprem ljeno  s prep isom  p rav il te r  s poročilom  o 
svoji ustanovitv i in  o delovanju od ustanovitve dalje, 
k ako r tud i s seznam om  članov in  funkcionarjev.

0  rešitv i p rošn je  sk lepa  izvršiln i odbor Zveze.
Ce Zveza prošn jo  odkloni a li najpozneje v roku  

enega m eseca po predložitv i sp loh ne sporoči o rgan i­
zaciji svojega sklepa, im a p rizadeta  organizacija p ra ­
vico pritožbe na V isoki kom isariat.

Člen 4.

O pravljanje d ruštven ih  nalog je  dovoljeno zgolj s in ­
dikatom  in podpornim  društvom , k i so prav ilno  včla­
n jena v Zvezo in  zakonito  priznana.

Člen 5.

P ripadnost Zvezi obvezuje sind ikat ozirom a pod­
porno  društvo  brez časovne om ejitve. S indikati in pod­
po rna  društva  so nadalje  že zaradi svoje pripadnosti k 
Zvezi dolžni izvrševati naredbe in navodila, k i bi jih 
izdala Zveza v okviru  svoje pristo jnosti te r  pošiljati 
Zvezi vse podatke in poročila, k a te re  bi ta od njih  za­
htevala v izvrševanju svojih sta tu ta rn ih  nalog.

S indikati in ustanove, k a te rih  p riznanje  bi bilo  p re ­
klicano, p renehajo  biti člani Zveze.

I I .  p o g l a v j e .

Organi Zveze.

Člen 6.
O rgani Zveze so:
a) p redsednik ,
b) upravni odbor,
c) izvršilni odbor,
d) p reg ledn ik i računov.
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Presidente 

A rt. 7

II p residen te  č nom inato  d a ll’AIto Com m issario. Di- 
rige e rap p resen ta  l’U nione ed e responsabile  del suo 
andam ento  e della sua am m inistrazione.

Gli a tti con i quali 1’U nione esiprime obblighi o  cede 
d iritti debbono essere  firm ati dal p residen te  e dal segre- 
ta rio  d e ll’Unione e m uniti del sigillo d ’ufficio.

In  caso di assenza o  di im pedim ento  il p resid en te  č 
sostitu ito  da un  m em bro  della G iunta esecutiva da lui 
designato.

£  di d iritto  p resid en te  del Consiglio e della G iunta 
esecutiva.

V igila e cura 1’osservanza della  discip lina dei sinda- 
cati ad e ren ti, cura il coordinam ento  della loro  a ttiv ita  ed 
adem pie in genere  a tu tte  le funzioni contem plate dal 
p resen te  sta tu to  (quando non siano  d ich ia ra te  d i spet- 
tanza d e l Consiglio o  della  G iunta esecutiva), dalle  leggi 
e dai regolam enti, nonche dalle disiposizioni delle  compe- 
tenti au torita .

S petta in p artieo lare  al p residen te :
a) di m an tenere  i rapporti con 1’Alto C om m issariato;
b) di cu rare  che siano pred isposti gli scheini del bi- 

lancio preventivo  e del oonto consuntivo delPU nione;
c) di oonvocare il Consiglio e la G iunta esecutiva, 

form ulando 1’ordine del giorno;
d) di p rovvedere  alPassunzione ed al licenziam ento 

del personale  ed alle m isure  d isc ip linari a suo carico;
e) di decidere , sen tito  il p a re re  della  G iunta esecu­

tiva, sui ricorsi contro il rifiu to  di am m issione alle asso- 
ciazioni aderen ti, nonchfe contro 1’esclusione dalle  m ede- 
sim e, salvo ag li in te ressa ti il ricorso, in  u ltim a istanza, 
a ll’Alto C om m issariato;

f) di stiipulare i contratti collettivi e gli accordi eco- 
nom ici nel caso p rev isto  dalTart. 2., le tte ra  e) del p re ­
sen te  statu to;

g) di ra tificare  i contratti collettivi che siano stati 
concordati dai sindacati ad e ren ti e di d epositarli a ll’Ispet- 
to ra to  del lavoro;

h) di ra p p re se n ta re  1’U nione in qualunque sede  giu- 
d iz ia ria  o  am m in istra tiva ;

i) di eserc ita re  la vigilanza suH’andam ento  de i s in ­
dacati aderen ti chiedendo docum enti e notizie, o rd inando 
ispezioni ed indagin i ed ado ttando  o  prom uovendo ogni 
a ltro  provvedim ento  o sanzione prev ista  da disposizioni 
d i legge, di regolam enti o di s ta tu ti;

k) di d e lib e ra re  sui ricorsi avanzati dai d irig en ti dei 
s indacati aderen ti che siano stati d ich iarati decaduti dalla 
carica;

1) di d isp o rre  l’ord inam ento  dei serv izi deH’Unioiie, 
nom inandone i capi di servizio, fissandone le a ttribuzioni 
e  delegando loro le re la tive faoolta;

m) di e serc ita re , in caso di urgenza, i p o te ri della 
G iunta esecutiva; le deliberazioni cosi p reše  dovranno 
e sse re  ra tificate  dalla G iunta nella sua  p rim a riunione.

A rt. 8

II p resid en te  delPU nione potrli d e lib e ra re  — sen tito  
» il p a re re  della G iunta — la costituzione di uffici o dele-

gazioni com unali quando ci6 sia ritenu to  necessario  per 
le esigenze delPorganizzazione, stab ilendone i compiti 
e  le norm e p e r il funzionam ento.

Predsednik.

Člen >7.

P red sed n ik a  Zveze im enuje V isoki kom isar. On 
vodi in p redstav lja  Zvezo te r odgovarja za njeno delo  in 
n jeno upravo.

L istine, s  k a te rim i naj Zveza prevzam e obveznosti 
a li odstopi pravice, m orata podpisati pod žigom Zveze 
n jen  p red sed n ik  in  tajnik.

K adar je  p redsedn ik  odsoten a li zadržan, ga nado- 
m estuje od njega določeni član izvršilnega odbora.

P red sed n ik  Zveze je  h k ra ti p redsedn ik  upravnega 
in izvršilnega odbora.

On nadzoruje in sk rb i za red  v p rik ljučenih  sindi­
katih , sk rb i za vzporeditev  njihovega delovanja i11 
oprav lja  sploh vse funkcije, p redv idene v teh prav ilih  
(kolikor posam ezne funkcije ne spadajo  v pristojnost 
upravnega a li izvršilnega odbora sam čga), v zakonih, 
p rav iln ik ih  in  od redbah  p risto jn ih  oblastev.

P red sed n ik  je  zlasti p risto jen :
a) da  vzdržuje stike  z V isokim  kom isariatom ;
b) sk rb i za to, da se sestavijo  osnutk i proračuna 

in obračuna Zveze;
c) sklicuje seje upravnega in izvršilnega odbora ter 

sestavlja  zanje dnevni red;
d) sk rb i za nam estitev  in odpuščanje osebja te r  iz­

vaja nad  njim  d isciplinske uk repe ;
e) odloča po zaslišanju  izvršilnega odbora o  p ri­

tožbah zoper odklonitev  prošenj za sp rejem  v p rik lju ­
čene organizacije in o pritožbah zoper izključitev iz njih; 
p rizadetim  ostaja  p rid ržana  pravica, da se v poslednji 
stopnji pritožijo  na V isoki kom isaria t;

f) sk lepa kolektivne pogodbe in  gospodarske spora­
zum e v p rim erih  po čl. 2., č rk a  e) teh  pravil;

g) cd ob ru je  kolek tivne pogodbe, na k a te re  so se 
zed in ili včlanjeni s ind ikati, in jih depon ira  pri Inšpek­
ciji dela;

h) zastopa Zvezo p r i  vseh sodnih in upravn ih  
oblastv ih ;

i) nadzoruje delovanje p rik ljučen ih  sindikatov s 
tem , da zahteva od n jih  listine  in poročila, od re ja  v njih 
preg lede  in p reiskave te r uporab lja  in podp ira  vse ostale 
u k rep e  in sankcije, določene z zakoni, p rav iln ik i in p ra­
vili (s ta tu ti);

k) odloča o pritožbah, ki bi jih vložili odstavljeni 
vodje včlanjenih sindikatov;

1) izdaja ukrepe  glede službovanja v Zvezi, im enuje 
vodje posam eznih referatov  te r  jim  določa delovno pod ' 
ročje g lede pravic in dolžnosti;

m) izvršuje v nu jn ih  p rim erih  pravice izvršilnega 
odbora ; taki sk lep i m orajo biti odobreni na prvi nasled­
nji seji izvršilnega odbora.

Člen 8.

K adar bi to sm atra l za p rim erno  glede na potrebe 
organizacije, sm e p redsedn ik  po zaslišanju izvršilnega 
odbora od red iti ustanovitev občinskih poslovalnic in P ^  
verjen ištev  te r  jim  določiti delovno |>odročje in način 
poslovanja.
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Consiglio 

A rt. 9

II Consiglio o ltre  che dal p resid en te  de ll’U nione e 
composto dai p resid en ti delle sezioni provinciali, dai pre- 
sidenti dei sindacati iprovinciali e dai d irigen ti gli istitu ti 
assistenziali riconosciuti a norm a di legge.

II seg re tario  partec ipa  a lle  sedute  con voto consulfivo.
Ciascun partec ipan te  ha d iritto  a un voto. I m em bri 

della G iunta esecutiva non hanno d iritto  a  voto nelle  de- 
liberazioni concernenti i resoconti m orali e finanziari 
d e lla  loro gestione.

Su invito  del p resid en te  de ll’U nione, i re la to ri dei 
servizi delTUnione, i com ponenti delle  G iunte esecutive 
delle  sezioni e i d irigen ti dei sindacati provinciali, nonche 
a ltri rap p resen tan ti d e lle  organizzazioni locali di catego- 
ria  possono in te rv en ire  a lle  riun ion i del Consiglio, quan- 
do cio sia  riten u to  opportuno  per 1’esam e di questioni e 
problem i di ca ra tte re  g enera le  o in te ressan ti de te rm in a ti 
g rupp i o  partico lari zone di attiv ita .

I detti rap p resen tan ti non hanno d iritto  d i voto.
II Consiglio si riun isce ogni tr im estre  in via o rd ina- 

ria  ed  in via s trao rd in a ria  quando lo ritenga  necessario  
la G iunta esecutiva o il presidente. o quando ne sia  fatta 
richiesta da alm eno un terzo  d e i com ponenti o dai sin- 
daci.

La convocazione e fatta  dal p resid en te  m edian te  avvisi 
scritti, d iram ati, alm eno tre  g iorni p rim a di quello fissato 
per la riun ione, a tu tti coloro che hanno d iritto  di parte- 
cipare alla riun ione stessa. Gli avvisi debbono contenere 
1’indicazione del ldogo, giorno ed ora della  riun ione e 
degli a rgom enti da tra tta re .

La riun ione del Consiglio e valida in p rim a convoca­
zione quando sia p resen te  alm eno la m eta di coloro che 
debbano partec iparv i. T rascorsa u n ’ora da quella  fissata 
nelTavviso la riun ione  sa ra  valida in  seconda convoca­
zione purchfe il num ero  degli in te rv en u ti non sia infe- 
rio re  ad un quin to  dei com ponenti il Consiglio.

II p residen te  delTU nione fe di d iritto  p residen te  de! 
Consiglio.

II p resid en te  del Consiglio stabilisce il sistem a che 
de,ve essere  seguito  p e r ogni votazione.

Le deliberazion i sono p reše  a m aggioranza assoluta 
di voti. In caso di p a rita  p revale  il voto del p residen te , 
salvo che la votazione sia avvenuta p er scru tin io  segreto, 
nel qual caso la proposta  s ’in tende resp in ta .

Art. 10

ln Consiglio ha il compito:
a) di de lib e ra re  non o ltre  il 30 se ttem bre  di ogni 

anno, il bilancio preventivo  delTUnione. In ta le  sede il 
Consiglio pud delegare  al p residen te  i po teri necessari 
per in tro d u rre  nel bilancio stesso  le modificazioni che 
fossero rich ieste  dalTA lto C om m issariato;

b) di de lib e ra re  i regolam enti e gli organici del per- 
sonale delTUnione, salvo Tapprovazione degli organi del- 
l’Alto C om m issariato;

c) di d e lib e ra re  sulle proposte p e r il rep arto  dei 
contributi obbligatori tra  1’U nione e i sindacati ad e ren ti;

d) di d e lib e ra re  sui contributi obbligatori e sulle 
^uestioni di m aggiore im portanza riguardan ti 1’attivitA 
delTUnione e sulle  d ire ttive  di o rd ine  genera le  p e r Tat- 
luazione delle  finalitft p rev iste  dalTarticolo 2 del p resen te  
statuto;

Upravni odbor.

Člen 9.

U pravni odbor sesto ji iz p redsedn ika  Zveze, p red ­
sednikov pokra jinsk ih  oddelkov, predsednikov  pokra­
jinsk ih  sind ikatov  in voditeljev zakonito p riznan ih  pod­
pornih  ustanov.

T ajnik  Zveze prisostvuje sejam  upravnega odbora 
s posvetovalnim  glasom.

V sak udeleženec im a pravico na en  glas. Č lani iz­
vršilnega odbora nim ajo  pravice glasovanja, k ad ar se 
sk lepa  o poslovnih in  finančnih poročilih, zadevajočih 
njihovo lastno poslovanje.

K adar je  to po trebno  za proučevanje vprašanj 
splošnega značaja ali takih, ki zadevajo določene skupine 
ali posebna delovna področja, sm ejo na  poziv p red sed ­
n ika Zveze prisostvovati sejam  upravnega odbora tud i 
Zvezini re fe ren ti, člani izvršiln ih  odborov oddelkov in 
vodje pokrajinsk ih  sindikatov te r  d ru g i p redstavn ik i 
k ra jevn ih  strokovnih  organizacij.

Ti p redstavn ik i nim ajo glasovalne pravice.
U pravn i odbor se snide na  redno  sejo vsake tr i 

m esece, na izredno  sejo pa, k ad a r sm atra ta  to  za po­
trebno  izvršilni odbor ali p redsedn ik  a li pa na zahtevo 
vsaj ene tre tjin e  članov izvršilnega odbora a li na za­
htevo preglednikov računov.

Seje upravnega odbora sklicuje p redsedn ik  s p ism e­
nim i vabili, k i se m orajo razposlati vsem  onim , ki im ajo 
pravico prisostvovati seji, vsaj tr i dni p red  dnevom, 
določenim za zasedanje. Iz vabil m orajo  b iti razvidni 
k ra j, dan, u ra  in  dnevni red  zasedanja.

Seja upravnega odbora p rvega sklica je sklepčna, 
če je navzoča vsaj polovica oseb, ki bi ji m orale priso­
stvovati. Po  p re tek u  ene u re  je  seja upravnega odbora 
sklepčna v drugem  sklicu, če število  navzočih ni nižje 
od ene petine  vseh članov upravnega odbora.

P red sed n ik  Zveze je obenem  p red sed n ik  upravnega 
odbora.

P red sed n ik  upravnega odbora določa način  gla­
sovanja.

Sklepa se z absolutno večino glasov. P ri enakosti 
glasov odloči glas predsedn ika . Če je glasovanje tajno, 
se pri enakosti oddanih  glasov sm atra, da je  predlog 
odklonjen.

Člen 10.

U pravni odbor im a naslednje naloge:

a) da sk lepa najpozneje do 30. sep tem bra  vsakega 
le ta  o p roračunu Zveze. Ob tej p rilik i sme upravni od­
bor pooblastiti p redsedn ika , da vstavi v proračun sp re ­
m em be, ki bi jih zahteval V isoki kom isaria t;

b) sestavlja  službene p rav iln ike  in sistem izacijo  
osebja Zveze s pridržkom , da jih odobrijo  organi Viso­
kega kom isaria ta ;

c) sk lepa o  predlogih , zadevajočih razdelitev  obvez­
nih prispevkov m ed Zvezo in včlanjene s in d ika te ;

d) sk lepa o  obveznih p rispevkih , o  vprašanjih  
večjega pom ena v zvezi z delovanjem  Zveze te r  o 
splošnih sm ernicah za dosego nalog, določenih v čl. 2. 
teh pravil;
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e) di e leggere  i com ponenti della  G iunta esecutiva;
f) di nom inare, p e r ciascun anno  finanziario , un  Col- 

legio di due sindaci effettiv i e due supp len ti;
g) di d e lib e ra re , non o ltre  il 30 a p rile  ogni anno, 

su i resoconti m orali e finanziari del p resid en te  e della 
G iunta esecutiva e su l conto consuntivo d e ll’U nione;

h) di d e lib e ra re  su lle  m odifiche allo  sta tu to  del- 
l ’U nione;

i) di d a re  il suo p a re re  su ogni oggetto  che sia sotto- 
posto a l suo esam e dalla  G iunta  esecutiva o dal p resi­
den te ;

k) di adem piere  a tu tte  le a ltre  a ttribuzion i p rev iste  
da lle  leggi, dai regolam enti o dalle  d isposizioni delle 
com petenti autorith .

Giunta esecutiva 

A r t  11

La G iunta esecutiva č form ata dal p resid en te  del- 
1’U nione che la p resiede  e da 8 com ponenti nom inati dal 
Consiglio nel suo seno.

I com ponenti d e lla  G iunta esecutiva du rano  in  carica 
tre  an n i e possono essere  conferm ati.

La G iunta esecutiva si riun isce, su convocazione del 
p resid en te , alm eno una volta ogni m ese ed ino ltre  ogni 
qualvo lta  lo  ritenga  necessario  il p res id en te  stesso o lo 
rich ieda  un terzo dei com ponenti la  G iunta m edesim a.

La convocazione b fatta  m ed ian te  avvisi scritti d ira- 
m ati a lm eno  tre  g iorni p rim a di quello  fissato p e r la 
riun ione  a  tu tti coloro che hanno d iritto  di partec iparv i. 
Gli avvisi dovranno contenere 1’indicazione del luogo, 
g iorno ed ora della  riun ione  e degli argom enti da trat- 
ta re . In caso di u rgenza il p red e tto  te rm in e  po tra  essere  
rido tto  a due giorni.

P e r  la va lid ita  delle adunanze d e lla  G iunta esecutiva 
6 necessaria  la p resenza di alm eno m eta dei com ponenti 
o ltre  il p residen te .

Ciascun m em bro  ha d iritto  ad  un voto.
Le deliberazioni sono p reše  a m aggioranza asso lu ta 

d i voti. In  caso di parith , nelle  votazioni palesi, p revale  
il voto del p residen te .

A rt. 12

Spetta a lla  G iunta esecutiva:
a) di cu rare  il conseguim ento dei fin i s ta tu ta ri del- 

1’U nione in arm onia  con le deliberazion i del Consiglio;
b) di d e lib e ra re  sulla  am m issione alPU nione di asso- 

ciazioni sindacali e di is titu ti assistenziali;
c) di d e lib e ra re , con osservanza delle  norm e di 

legge, sui con tra tti di locazione, alienazioni, acquisti ed 
ap p a lti d i cose o di opere ;

d) di d e lib e ra re  sui c rite ri in fo rm atori dei contratti 
collettivi di lavoro e degli accordi p e r il regolam ento dei 
rap p o rti economici collettivi che debbono essere  stipu la ti 
d a irU n io n e ;

e) di p rovvedere alle  designazioni o nom ine di cui 
alParticolo  2 le tte ra  d) del p resen te  sta tu to ;

f) di d are  p a re re  su ogni a ltro  oggetto  sottoposto al 
suo  esam e dal p residen te ;

g) di ese rc ita re  in caso di urgenza i ipoteri del Con­
siglio: le  deliberazion i cosl p reše  dovranno essere  rati- 
ficate da l Consiglio stesso  nella  sua p rim a riun ione;

h) di adem piere , in genere , a tu tte  le a ltre  a ttr ib u ­
zioni che siano  ad essa de fe rite  d a lle  leggi, dai regola­
m enti o dalle disposizioni delle  com petenti au to rith , non- 
chč dalle  deliberazion i del Consiglio.

e) voli člane izvršilnega odbora;
f) im enuje za vsako poslovno leto  po dva preg led­

n ika računov in po dva nam estn ika;
g) sk lepa najpozneje do 30. a p rila  vsakega le ta  o 

poslovnih in  finančnih poročilih p redsedn ika  in izvršil­
nega odbora te r  o  računskem  zaključku Zveze;

h) sk lepa o  sp rem em bah  Zvezinih p rav il;
i) podaja m nenja o  vseh zadevah, ki b i m u jih 

pred ložila  v proučitev  p red sed n ik  a li izv ršiln i odbor;
j) oprav lja  vse o sta le  naloge, k i bi m u b ile  odka- 

zane z zakoni, p rav iln ik i ali od redbam i pristo jn ih  
oblastev.

Izvršilni odbor.

Clen 11.

Izvršiln i odbor tvorijo  p redsedn ik  Zveze, ki mu 
h k ra ti p redsedu je , te r  8 članov, ki jih iz svoje sred e  
določi u p rav n i odbor.

M andat članov izv ršilnega odbora tra ja  tr i  leta. Po 
p re tek u  te dobe se  sm e njihov m andat podaljšati.

Izvršiln i odbor se sn id e  na  vabilo  p red sed n ik a  vsaj 
en k ra t na mesec, razen tega pa tudi tedaj, k ad a r sm atra  
to za um estno p red sed n ik  ali če zahteva to  tre tjin a  
članov izvršilnega odbora.

Seje izvršilnega odbora se sklicujejo s pism enim i 
vabili, k i se m orajo  razposlati vsem  tistim , ki im ajo 
pravico  prisostvovati seji, vsaj tr i dni p red  dnevom, 
določenim  za zasedanje. Iz vabil m orajo  b iti razvidni 
k ra j, dan, u ra  in dnevni red  zasedanja. V nujn ih  p r i­
m erih  se sm e gornji rok  sk ra jša ti na dva dni.

Seje izvršilnega odbora so sklepčne, če je  poleg 
p red sed n ik a  navzoča vsaj polovica članov tega odbora.

V sak član im a pravico  na en  glas.
Sk lepa  se z abso lu tno  večino glasov. P ri javnem  

glasovanju odloči v p rim erih  enakosti oddanih  glasov 
glas p redsedn ika .

Clen 12.

Izvršiln i odbor im a nasledn je  naloge:
a) da sk rb i v skladu s sk lep i upravnega odbora 

za dosego sta tu ta rn ih  ciljev Zveze;
b) sk lepa o sp rejem u strokovnih  organizacij in  pod­

porn ih  ustanov v članstvo Zveze;
c) sk lepa ob upoštevanju  zakonskih predpisov  o  na­

jem nih  in odsvojitvenih pogodbah, o  pogodbah za na­
bavo in zakup predm etov te r  o službenih in  delovršnih  
pogodbah;

d) sk lepa o sm ern icah  za kolektivne delovne po­
godbe in sporazum e o  ured itv i kolektivnih  gospodar­
sk ih  odnošajev, ki naj jih sk lene Zveza;

e) sk rb i za pred lagan je  ozirom a im enovanje oseb, 
om enjenih  v čl. 2., črka d) teh pravil;

f) podaja m nenja o  vseh d rugih  vprašan jih , ki hi 
m u jih  predložil v p re tre s  p redsedn ik ;

g) izvršuje v nu jn ih  p rim erih  pravice upravnega 
odbora; tak i sk lep i m orajo b iti odobreni na prvi na­
sledn ji seji upravnega odbora;

h) izvršuje vse ostale naloge, ki so m u preodka- 
zane z zakoni, p rav iln ik i a li od redbam i p risto jn ih  obla­
stev in s sk lepi upravnega odbora.
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Collegio (lo i sindaci

A r t  13

E form ato da due sindaci effettiv i e da  due supplen ti, 
nom inati p e r ciascun anno  finanziario  dal Consiglio, e da 
uno, che ne h  il p residen te , nom inato  d a ll’A lto Commis- 
sario.

Compito del Collegio dei sindaci č d i so rveg liare  che 
l’attiv ita  d e ll’U nione sia  conform e alle disposizioni delle 
leggi, dei regolam enti, delle  disposizioni de lle  au to rita , 
del p resen te  S tatu to  e delle de liberaz ion i del Consiglio.

In  partico la re  il Collegio dei sindaci dovrh v ig ilare  
sulla gestione am m inistra tiva d e ll’U nione, p resenz ia re  
alla com pilazione dei bilanci e p re sen ta re  a l Consiglio 
ima relazione annuale  su i risu lta ti de lle  sue osservazioni 
e sulla sua  attivita.

I sindaci partecipano  di d iritto  a lle  sedu te  del Con­
siglio e  della G iunta esecutiva senza voto deliberativo.

Segretario delI’Unione

A rt. 14

II seg re ta rio  d e ll’U nione viene nom inato su proposta 
del p resid en te  deH’U nione d a ll’Alto Com m issario, fra  gli 
im piegati d e ll’Unione.

T i  t o l  o  III.

Soci

A rt. 15

P e r  fare p a r te  d e ll’Unione, a ttrav e rso  il p ro p rio  sin- 
dacato di categoria, occorre:

a) av e re  stab ile  d im ora nella  provincia d i L ubiana;
b) ap p a rte n e re  a lle  categorie rap p resen ta te ;
c) essere  di buona condotta m orale e politica;
d) essere  in possesso d i tu tti gli a ltr i  req u is iti che 

slano p rescritti dalle leggi e dai regolam enti dello  Stato.

A rt. 16

La dom anda di am m issione a socio deve essere  pre- 
sentata al rispettivo  S indacato provinciale e deve oonte- 
nere  la d ich iarazione esplicita  di accettare  tu tte  le norm e 
del p resen te  statu to , di im pegnarsi al pagam ento  o ltre  
che dei contributi obbligatori di quelli supp letiv i che 
fossero delib era ti a norm a delle  disposizioni di legge o 
d^gli s ta tu ti, ed infine d i o sserv are  scrupolosam ente la 
disciplina sociale.

A rt. 17

D eiram m issione dei soci decide il p resid en te  del 
'ndacato provinciale.

Qualora questi non ritenga di accogliere la dom anda, 
® tenuto  a r ife rirn e  en tro  un m ese dalla  data di presen- 
®sione al p resid en te  della sezione che decide sen tita  la 

Liunta esecutiva.
Contro la negata am m issione 1’in teressa to  ha il d irit- 

® di rico rre re  allTJnione e, in u ltim a istanza alPA lto 
^ m m issa ria to .

A rt. 18
La dom anda di iscrizione im pegna il socio a tu tti 

1 eMetti di legge e s ta tu tari.

A rt. 19
I soci non possono, sotto pena d i espulsione, far parte  

°n*eniporaneam ente  di associazioni di fatto costituite 
er gli stessi scopi sindacali.

Svet preglednikov rakunov.

Člen 13.

Svet preglednikov računov sestoji iz dveh p reg led ­
nikov in  dveh nam estnikov, ki jih  za vsako poslovno 
leto  im enuje u p ravn i odbor, te r  enega preg ledn ika , ki 
ga im enuje V isoki kom isar. S lednji p redsedu je  svetu.

Svet p reg lednikov  računov im a nalogo, da nadzo- 
ru je , da  bo delovanje Zveze v sk ladu  s p red p is i zakonov, 
p raviln ikov in  od redb  oblastev, teh  p rav il in  sklepov 
upravnega odbora.

Svet je zlasti dolžen nadzorovati upravno  poslovanje 
Zveze, sodelovati p r i  sestavi proračunov in  obračunov 
te r  p red laga ti upravnem u odboru letno poročilo o rezul­
ta tih  svojega opazovanja in  o  svojem  delu.

P reg ledn ik i računov so uprav ičeni prisostvovati s 
posvetovalnim  glasom  sejam  upravnega in  izvršilnega 
odbora.

Tajnik Zveze.

Člen 14.

Tajnika Zveze im enuje V isoki kom isar izm ed u rad ­
nikov Zveze, in  sice r na  pred log  p redsedn ika  Zveze.

I I I .  p o g l a v j e .

Članstvo.

Člen 15.

Član Zveze m ore  b iti p reko  svojega strokovnega 
sin d ik a ta  le, kdor:

a) s ta lno  p reb iva  v L jubljanski pokrajin i;
b) p rip ad a  s trok i, k i jo predstav lja  odnosni oddelek ;
c) je  p rim ern eg a  n ravstvenega in  političnega ve­

den ja ;
d) izpolnjuje vse osta le  pogoje, p redp isane  z držav­

n im i zakoni in prav iln ik i.

Člen 16.

P rošn ja  za sprejem  v članstvo se  m ora pred ložiti 
odnosnem u pokrajinskem u sind ikatu ; vsebovati m ora iz­
rečno prosilčevo izjavo, da se podre ja  vsem  predpisom  
teh  prav il, da se zavezuje, da bo poleg obveznih p ri­
spevkov  plačeval tud i dodatne p rispevke, ki bi b ili čla­
nom  naloženi v okv iru  določil zakonov a li teh  pravil, 
te r  da  se  bo vestno d rža l d ruštvene  discipline.

Člen 17.

O sp re jem u prosilca v članstvo odloča p redsedn ik  
pokrajinskega sind ikata .

Če bi ta sm atral, da pogoji za sp re jem  niso dani, 
m ora o tem  najkasneje  v roku  enega m eseca poročati 
p redsedn iku  oddelka, ki odloči o  sp re jem u  po zasliša­
nju  izvršilnega odbora.

Zoper odklonitev  spre jem a se  sm e prosilec pritožiti 
na Zvezo in v končni stopnji na  V isoki kom isariat.

Člen 18.

P rošn ja za sp rejem  v članstvo obvezuje člana k 
vsem dolžnostim , p redp isan im  z zakoni in pravili.

Člen 19.

Članom je  pod kaznijo izključitve prepovedano biti 
hk ra ti včlanjenim  v d rugih  d ruštv ih  z enakim i strokov­
nim i cilji.
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A rt. 20
La qua lita  d i socio si p e rd e :
a) p e r dim issioni, le  quali pero  non esonerano  11 

socio dagli im pegni assun ti, e devono essere  p resen ta te  
p er iscritto ;

b) p er espulsione, de lib e ra ta  p e r  i m otivi e nei 
m odi p rev isti dalle  norm e d iscip linari;

c) p e r  la p e rd ita  di alcuno d e i requ isiti in base ai 
quali e avvenuta T am m issione.

A rt. 21

L’esercizio  dei d iritti sociali sp e tta  ai soci regolar- 
m ente iscritti ed a l co rren te  coi versam en ti dei contri- 
bu ti obb ligatori e suppletiv i.

I soci sono tenu ti a fo rn ire  a l S indacato provinciale 
tu tti gli elem enti, notizie e dati che siano da esso ri- 
chiesti nelTam bito delle sue a ttribuzion i, o  p e r  dispo- 
sizioni di o rganism i superio ri. Tali com unicazioni debbo- 
no rim an ere  riservate .

I soci sono tenu ti ad  in fo rm are  la loro a ttiv ita  pro- 
du ttiva  ai p rincip i de ll’o rd inam ento  corporativo  fascista; 
ad  o sservare  tu tte  le disposizioni ed istruzioni im partite , 
nei lim iti della  rispe ttiva  com petenza, dagli o rgan i di- 
re ttiv i della  Sezione, ad o sservare  a ltre s i scrupolosam ente 
e lea linen te  gli obblighi derivan ti dal p resen te  sta tu to  
e da lla  d iscip lina sociale.

I soci, o ltreche essere  ten u ti a  norm a di legge alla 
p iena osservanza delle  clausole dei contratti collettivi 
e degli accordi economici s tipu la tj da lla  Sezione o dai 
suoi sindacati e dallTJnione, debbono in fo rm are il Sin­
dacato provinciale di tu tte  le controversie che sorgono 
tra  essi e i loro  dato ri d i lavoro  sia nelFapplicazione 
delle  clausole stab ilite  dai contratti collettivi e dagli 
accordi economici, sia in tu tti gli a ltr i casi concernenti 
i rap p o rti di lavoro.

I rapporti n e ll’in teresse  dei soci con le associazioni 
dei da to ri di lavoro e dei lavora to ri p e r question i co- 
m unque a ttin en ti ai com piti della  sezione sono m ante- 
nu ti, esclusivam ente, p e r  il tram ite  del S indacato pro­
vinciale.

T i  t o l  o IV .

Patrim onio socia le  d elP U nione —  A m m inistrazione — 
B ilanci

Art. 22

II patrim onio  sociale delTU nione e form ato:
a) dai ben i m obili e im m obili e dai valori che per 

acquisti, lasciti e donazioni o  com unque vengano in pos- 
sesso della  U nione;

b) dalle  som m e aceantonate p er qualsiasi scopo., fino 
a  che non siano erogate.

A lPinizio di ogni esercizio  finanziario  dovrh essere  
presen ta to  alla  G iunta esecutiva, a cura del p residen te , 
1’inven tario  del patrim onio  regolarm ente  aggiornato  e 
com pilato secondo le norm e d i  legge.

Art. 28

Le en tra te  dellTJnione sono costituite:
a) dalTam m ontare dei con tribu ti obb ligato ri e  sup- 

pletivi ad essa sp e ttan ti in conform itš delFordinanza 
delFA lto Com m issario  del 25 se ttem bre  1941-XIX, n. 120;

b) dai contributi facoltativi riscossi m edian te  il ri- 
lascio delle  tessere  d ’iscrizione alForganizzazione. II co- 
sto della tessera  ve rra  de tc rm in a to  dal Consiglio;

Člen 20.

Članstvo p reneha :
a) z ostavko, k i pa ne oprašča člana od prevzetih  

obvez, in  se m ora podati pism eno;
b) z izključitvijo, sk len jeno  iz razlogov in po načinu, 

določenih v d iscip linskih  predp isih ;
c) z izgubo k a te reg a  izmed pogojev, ki so po trebni 

za sp rejem  v članstvo.

Člen 21.

Č lanske pravice sm e izvrševati le član, ki je p ra ­
v ilno vp isan  in  ki n i v zastanku  s  plačilom  obveznih in 
dodatn ih  prispevkov.

Č lani so dolžni dajati pokra jinskem u sind ikatu  vsa 
obvestila, poročila in podatke, ki bi jih slednji zahteval 
v okv iru  svoje pristo jnosti ali po nalogu nad re jen ih  o r­
ganov. Taka obvestila m orajo o sta ti zaupna.

Člani so dolžni u sm eriti svojo p roduktivno  delavnost 
po načelih  fašističnega korporativnega reda, izvrševati 
od redbe in navodila, ki bi jih  vodstveni o rgan i oddelka 
izdali v okviru  svoje p risto jnosti te r  izvrševati vestno 
in lojalno dolžnosti, ki jim  jih  nalagajo ta p rav ila  in 
članska disciplina.

Č lani so ne le po zakonu dolžni vestno izpolnjevati 
določila kolek tivn ih  pogodb in gospodarskih  sporazum ov, 
sk len jen ih  po oddelku, njegovih s ind ikatih  a li po Zvezi, 
tem več so tud i dolžni obveščati pokrajinsk i s in d ik a t o 
vseh sporih , k i bi nastali med njim i in njihovim i delo­
dajalci bodisi glede izvajanja predpisov  kolek tivn ih  po­
godb in gospodarskih  sporazum ov, bodisi glede vseh 
ostalih  zadev, ki se tičejo delovnega razm erja.

S tiki v p rid  članstva z organizacijam i delodajalcev in 
delojem alcev v vprašanjih , ki spadajo  v področje od­
delka, se sm ejo vzdrževati le p reko  pokrajinskega s in ­
d ikata.

IV . p o g l a v j e .

Im ovina, uprava, proračuni in obračuni Zvezo.

Člen 22.

Im ovino Zveze tvorijo:
a) p rem ičnine, neprem ičn ine in vrednote, ki jih 

Zveza p ridobi z nabavo, volili in daritvam i ali na ka­
k ršen  koli d rug  način;

b) d en arn i zneski, naloženi v kak ršen  koli nam en, 
do k ler se  ne potrošijo.

V začetku vsakega pro računskega le ta  m ora p red ­
sedn ik  predložiti izvršilnem u odboru redno dopolnjen in 
v sm islu zakonitih p redpisov  sestav ljen  inven tar imovine.

Člen 23.

Dohodki Zveze so:
a) obvezni in dodatni p rispevki, ki ji pripadajo  |>° 

naredb i 'Visokega kom isarja št. 120 z dne 26. septembra 
1941-XIX;

b) prostovoljni prispevki, ki se pobirajo  za izkaz­
nice ob vpisu v organizacijo. Ceno izkaznice d o lo č i 
upravn i odbor;
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c) dagli in teressi a ttiv i e dalle a ltre  rend ite  patri- 
m oniali;

d) dalle  som m e da essa incassate p e r a tti di libe- 
ra lita  o p e r qualsiasi a ltro  titolo (donazioni, d iritti, 
ritenute, vendite  di pubblicazioni, ecc.).

A rt. 24

Sono spese obbligatorie :
a) le spese g enera li (personale , fitti, riscaldam ento, 

illum inazione, cancelleria, posta, telegrafo, telefono, im- 
Poste e tasse, indenn ita  di viaggio, trasp o rti), e spese 
p er l’organizzazione sindacale, p e r l’assistenza econo- 
inica, sociale, m orale e religiosa, p e r 1’educazione na- 
zionale e p er 1’istruzione professionale dei soci delle  
associazioni ad eren ti;

b) i contribu ti obbligatori e le a ltre  spese dichia- 
ra te  obbligatorie da leggi, regolam enti o  determ inazioni 
delle com petenti au torita .

Tutte le a ltre  spese sono facoltative; l ’am m ontare 
com plessivo delle quali non po tra  eccedere in nessun 
caso il 20% delle en tra te  effettive o rd inarie  delTUnione.

D ette spese facoltative devono avere per oggetto ser- 
vizi od uffici di pubblica u tilita  n e ll’in teresse  delle cate- 
gorie rap p resen ta te  dai sindacati aderen ti.

A rt. 25

P e r 1’am m inistrazione del patrim onio  o delle  en tra te  
sociali, nonchč p e r la form azione del bilancio preventivo  
e del conto consuntivo e degli a ltri a tti o docum enti 
dovranno osservarsi le norm e di legge.

Le stesse norm e valgono anche p e r le  eventuali 
responsabilita  del p resid en te  e delle a ltre  persone.

T i t o l o  V.

D isp osizion i gen era li d iscip linari

A rt. 26

II p resid en te  d e ll’U nione ha facoM  di applicare ,
deliberazione m otivata, la censura ovvero la sospen- 

sione dalla carica e dalle  funzioni p e r un periodo non 
superiore a tre  m esi, a i d irigen ti delle sezioni e dei 
sindacati, i quali non o ttem perino  con la dovuta dili- 
genza agli obblighi loro derivan ti dalle  leggi, dalle  istru- 
^joni e dalle  deliberazioni im partite  dalPU nione n e ll’am- 
b»o della  sua com petenza, o ppure  violino gli obblighi
suddetti.

C ontro il provvedim ento  di censura o di sospensione, 
in teressato  ha d iritto  di r ico rre re  alPAlto Commissa- 

r iato.
I provvedim enti di cui al p resen te  articolo po tranno  

®ssere adotta ti solo dopo che dal p residen te  sia stgta 
a 'ta  per iseritto  specifica contestazione degli addeb iti, 

e sia trascorso il te rm ine  di alm eno dieci g iorni per le 
eventuali discolpe e giustificazioni, che dovranno essere  
l^esen tate pu re  per iseritto.

A rt. 27

L presiden te  d elibera  la denuncia alTAlto Commis- 
r >ato dej d irigen ti delle sezioni e dei sindacati, nei 

guardi dei quali occorra d ispo rre  la revoca dalla ca- 
Ca e dalle funzioni perchč recidivi nelle  m ancanze che 
‘edero luogo a provvedim enti d iscip linari o per alti 

dp?i-recano n°cum ento  agli in teressi m orali e m ateria li 
. organizzazione od azioni contro 1’onore o che dimo- 

11110 difetto di sen tim ento  nazionale o  di senso m orale,

c) ak tivne  obresti in drugi dohodki od im ovine;
d) podarjen i ali sicer iz ka terega  koli naslova p re­

je ti zneski (daritve, pravice, odtegljaji, dohodek od p ro ­
daje publikacij itd.).

Člen 24.

Obvezni izdatki so:

a) splošni izdatki (osebje, najem nina, kurjava, raz­
svetljava, p isarn iške  potrebščine, poštnina, brzojavne in 
telefonske pristo jb ine, davki in takse, potnine, prevozni­
n e), izdatki za strokovne organizacije, za gospodarsko, 
socialno, m oralno in versko pomoč, za narodno vzgojo in 
strokovno izobrazbo p ripadnikov  včlanjenih organizacij;

b) prispevki in d rugi izdatki, p redp isan i z zakoni, 
p rav iln ik i in odredbam i pristo jn ih  oblastev.

Vsi ostali izdatki so neobvezni. Njihov skupni znesek 
ne sm e v nobenem  p rim eru  presegati 20% efektivnih  
redn ih  dohodkov Zveze.

Gornji neobvezni izdatki se sm ejo nanašati le  na 
občekoristne cilje, in nap rave  v in te resu  strok, zastopanih 
po včlanjenih sindikatih .

Člen 25.

U prava Zvezine im ovine in  dohodkov kakor tud i 
sestavljanje proračunov in obračunov te r ostalih  spisov 
in  listin  se m ora vršiti po zakonskih predp isih .

Ti p redp isi veljajo tud i v pogledu odgovornosti 
p redsedn ika  in  ostalih  oseb.

V. p o g l a v j e .

Občni d iscip lin sk i predpisi.

Člen 26.

P redsedn ik  Zveze sm e z obrazloženim  sklepom  iz­
reči ukor ali razrešiti dolžnosti in funkcij za dobo do 
treh  mesecev vodje oddelkov in sindikatov, ki bi k rš ili 
ali bi ne izpolnjevali z dolžno skrbnostjo  dolžnosti, nalo­
žene jim  z zakoni te r z navodili in sk lepi, ki jih izda 
Zveza v okv iru  svoje pristojnosti.

P rizadeti ima pravico, da se zoper sklep  o podelitv i 
ukora a li o razrešitv i pritoži na V isoki kom isariat.

V tem členu predv iden i uk rep i pa. se sm ejo izdati 
šele potem , ko je p redsedn ik  podrobno pism eno sporočil 
p rizadetem u vse obdolžitve in ko je p re teke l vsaj dese t­
dnevni rok, določen za m orebitna opravičila in pojasnila , 
ki se m orajo ravno tako podati pism eno.

Člen 27.

P redsedn ik  odloči, ali je p rijav iti V isokem u kom isa­
ria tu  vodje oddelkov in sindikatov, glede k a te rih  je 
treba  odred iti odstavitev  od dolžnosti in funkcij, k er so 
ponovno zagrešili p rek rške , zaradi k a te rih  so zoper nje 
že bili uporab ljen i d iscip linski ukrep i, sto rili dejanja, 
ki so oškodovala m oralne in m ateria lne  in terese  orga­
nizacije, izvršili nečastna dejanja, pokazali nedostajanje 
narodne zavesti ali n ravstvenega čuta a li so se  na ka-



N" 6. 30 6. kos.

o si rendano  com unque incom patib ili con la  carica ri- 
coperta.

A rt. 28

II p resid en te  d e ll’U nione delibera , a i sensi d e ll’arti- 
colo 7 del p resen te  statu to , su i ricorsi p resen ta ti contro 
il rifiu to  di am m issione nei sindacati ad e ren ti e contro 
1’espulsione dai m edesim i sulla  base delle inform azioni 
e degli e lem enti di fatto forniti dai sindacati stessi e 
sulle  d ifese ed osservazioni che gli in te ressa ti av ranno  
avuto cura di com unicare ad  essi.

La decisione sul ricorso  deve essere  notificata con 
le tte ra  raccom andata a ll’in teressato , nonche ai sindacati 
a d e ren ti. L’in te ressa to  ha d iritto  d i o ttenerne  copia in ­
teg rale .

In  ogni caso 1’in te ressa to  ha d iritto  di rico rre re  
aH’Alto Com m issariato.

A rt. 29

Q ualora gli iprgani d e lib e ra tiv i od esecutiv i dei 
sindacati ad e ren ti non siano  in grado  od om ettano, p e r 
qualsiasi motivo, di fare  ci6 cui sa reb b ero  ten u ti p er 
legge, regolam ento  o  statu to , o  p e r il conseguim ento dei 
lin i essenziali deH’en te , il p resid en te  de ll’U nione e te- 
nu to  a farne  denuncia a l l’A lto Com m issariato, p e r i prov- 
ved im enti del caso.

T i t o l o  VI .

R egolam ento dei rapporti di lavoro e  rapporti 
econom ici co llettiv i

A rt. 30

Le tra tta tiv e  con le  corrispondeiU i associazioni o 
sindacati dei da to ri di lavoro p e r la conclusione dei con- 
tra tt i  collettivi di lavoro e degli accordi p er il regola­
m ento  dei rap p o rti economici collettivi in te ressan ti una 
sezione o  un sindacato  di categoria, sono svolte dal 
rispettivo  p resid en te  della  sezione o  del sindacato  su 
autorizzazione p reven tiva  del p resid en te  d e ll’Unione, il 
quale , quando  non deleghi alla  firm a lo stesso organo  
sindacale, dovrh essere  assistito  nella  stipulazione defi- 
n itiva dal p resid en te  di sezione o dal p resid en te  del 
sindacato  d i categoria in teressa ti.

C A P O  S E C O N D O  

S czion i c  S indacati 

T i t o l o  V I L

S czion i
A rt. 31

Le sezioni ragg ruppano  tu tti i sindacati delle  cate- 
gorie  p er le quali sono costituite.

Esse si propongono:
a) di cu rare  la tu te la  g enera le  delle  categorie per 

cui sono costituite, e di favorirne lo sv iluppo tecnico ed 
economico in arm onia  con 1’in teresse  gen era le  della pro- 
v incia e della sua a ttiv ih l p rodu ttiva ;

b) di s tu d ia re  e di riso lvere  i problem i economici 
e sociali re la tiv i a lle  categorie stesse;

c) di p rocedere  a tra tta tiv e  p e r la stipu lazione di 
contratti collettivi di lavoro e di accordi p er il regola­
m ento dei rap p o rti economici collettivi che in teressino  
le  categorie rap p resen ta te ;

d) di prom uovere, a ttu a re  o  concorrere alPattuazio- 
ne  di qualsiasi in iziativa la quale  tenda a cu rare  1’assi-

k ršen  koli način izkazali za n ep rim ern e , da ostanejo  na 
svojem  položaju.

Člen 28.
• '

P red sed n ik  Zveze odloča v sm islu  čl. 7. teh  pravil 
o  pritožbah  zoper zavrn itev  prošenj za sprejem  v član­
stvo v Zvezi včlanjenih sindikatov .in  zoper izključitev 
iz n jih  na podlagi pojasnil in dejanskega stana, p red ­
loženih po sind ika tu  te r  na podlagi zagovora in  navedb, 
k i bi jih  prizadeti predložili s ind ikatu .

Sklep  o rešitv i pritožbe se m ora sporočiti p rizadeti 
osebi in  včlanjenim  sindikatom  s priporočenim  pismom. 
P rizad e ta  oseba im a pravico, dobiti popoln prep is 
sklepa.

V vsakem  p rim eru  im a p rizade ti pravico  do p ri­
tožbe n a  V isoki kom isariat.

Člen 29.

Če odločujoči ali izvršiln i o rgan i včlanjenih sind i­
katov ne bi bili sposobni ali bi iz k a terega  koli d rugega 
vzroka ne v ršili nalog, ki so jim  odkazane z zakoni, p ra ­
v iln ik i ali tem i p rav ili ali pa z b istvenim  nam enom  
organizacije, je  p red sed n ik  dolžen obvestiti o  tem  Vi­
soki kom isaria t, da u k ren e  potrebno.

V I . p o g l a v j e .

U rejanje kolektivn ih  delovnih  in gospodarsk ih  
odnošajev.

Člen 30.

Pogajanja z ustrezn im i organizacijam i a li s ind ikati 
delodajalcev za sk len itev  kolek tivn ih  delovnih pogodb 
in sporazum ov o  u red itv i kolektivnih  gospodarskih  od­
nošajev, zadevajočih kak  oddelek  ali strokovni sindikat, 
vodi p redsedn ik  oddelka a li sind ikata  po p redhodni po­
ob lastitv i p redsedn ika  Zveze; p ri končni sk len itv i pa 
m orata  le-tem u, če ni določil istega sind ikalnega organa 
za podpis, prisostvovati p red sed n ik  prizadetega oddelka 
ali p redsedn ik  prizadetega  strokovnega sindikata.

D R U G I  D E L

O ddelki in sindikati

V I I .  p o g l a v j e .

O ddelki.

Člen 31.

Oddelki razvrščajo vse sind ikate  strok , za k atere  
so ustanovljeni.

Oddelkom  je nam en:
a) da sk rbe  za splošno zaščito strok, za k a te re  s° 

ustanovljeni, te r da v sk ladu  s splošnim i in teresi pokra­
jine in n jene proizvajalne delavnosti pospešujejo njihov 
tehnični in gospodarski razvoj;

b) da proučujejo in rešu jejo  gospodarska in socialna 
vprašan ja , ki zadevajo navedene stroke;

c) da prično pogajanja o  sklenitv i kolektivnih de­
lovnih pogodb in sporazum ov, o u red itv i kolektivnih 
gospodarskih  odnošajev, zadevajočih stroke, ki jih aa'  
stopajo;

d) da pospešujejo, podvzem ajo in podpirajo  v s a k o  

pobudo za pomoč, za strokovno, n ravstveno  in narodno
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stenza, 1’educazione tecnica, m orale e nazionale dei soci, 
nonche rin c rem en to  ed  il m iglioram ento  della  pro- 
duzione;

e) d i raccogliere ed e labo rare  tu tti gli elem enti, 
notizie e dati re la tiv i a questioni in te ressan ti l ’a ttiv it£  
delle categorie in q u ad ra te ;

f) di eserc ita re  tu tte  quelle  a ltre  funzioni che siano 
ad esse dem andate in v irtu  di leggi, regolam enti e dispo- 
sizioni delle com petenti au to rita  e della  Unione.

T i t o l o  V I I I .

Organi della  Sezione  

A rt. 32

Sono organ i della  Sezione:
a) il P residen te
b) 1’A ssem blea
c) il Consiglio
d) la G iunta esecutiva
e) il Collegio dei sindaci.

Presidente 

A rt. 33

II p resid en te  6 e le tto  dalPassem blea.
D ura in carica tre  anni ed č rieleggibile.
II p resid en te  d irig e  e rap p resen ta  la  sezione tan to  

nei rappo rti in te rn i che in quelli estern i, da esecuzione 
alle de liberazioni delPassem blea, del Consiglio e della 
G iunta esecutiva, vigila e cura l’osservanza della disci­
plina, adem pie a tu tte  le  a ltre  funzioni che siano a lui 
affidate dal p resen te  sta tu to  o  che gli siano delegate 
dai com petenti o rgan i sociali e dalla  Unione.

£  di d iritto  p resid en te  de ll’assem blea, del Consiglio 
® della G iunta esecutiva.

A ssem blea 

A rt. 34

L’assem blea č form ata dai p resid en ti e dai compo- 
ftenti dei d ire tto ri dei S indacati provinciali.

Fanno a ltres i p arte  delPassem blea i com ponenti il 
Consiglio della  sezione.

I sindaci partec ipano  di d iritto  alPassem blea senza 
Voto deliberativo .

I/a ssem b lea  č convocata in via o rd in a ria  dal p re ­
sidente della  Sezione ogni anno m edian te  avviso spedito  
a lrneno quindici g iorni p rim a della riun ione, ed in via 
strao rd in aria  ogni qualvolta lo ritenga necessario  il Con­
siglio o  la G iunta esecutiva della  Sezione.

L’avviso deve contenere 1’indicazione del luogo, 
fPorno ed o ra  della riun ione  e degli a rgom enti da tra t­
n e .  £  am m essa la convocazione nei casi di urgenza, 
c°n preavviso  di g iorni cinque.

Le adunanze di assem blea sono valide, in prim a 
convocazione, quando sia presen  te o rap p resen ta ta  al- 
£*eno la metu di coloro che hanno d iritto  di parteciparv i. 
*rascorsa u n ’ora da quella fissata nelPavviso, Passem- 
b*ea s’in tenderž  costituita in seconda convocazione e sa ra  
Valida ptirchč il num ero  degli in tervenu ti non sia infe- 
ri°re  ad un quin to  dei com ponenti 1’assem blea.
^  Ogni partec ipan te  alPassem blea ha d iritto  ad un voto.

am m essa la facoltil di de legare  il voto, ma ogni parte- 
ClPante non pub avere  p iu  di due deleghe.

Le deliberazioni sono p reše  a m aggioranza assoluta 
a * voti.

vzgojo članstva te r  za povečanje in izboljšanje pro­
izvodnje;

e) da zbirajo in obravnavajo  vsa dejstva, poročila 
in  podatke o vprašanjih , k i zadevajo delovno področje 
včlanjenih strok;

f) da izpolnjujejo vse ostale  naloge, k i so jim  na­
ložene z zakoni, p rav iln ik i in odredbam i p risto jn ih  obla- 
stev in  Zveze.

V III. p o g l a v j e .

Organi oddelka.

Clen 32.

O rgani oddelka so:
a) p redsedn ik ,
b) skupščina,
c) up ravn i odbor,
d) izvršilni odbor,
e) svet preg lednikov  računov.

Predsednik.

Člen 33.

P red sed n ik a  voli skupščina.
Njegov m andat tra ja  tr i  leta. Po p re tek u  te  dobe 

sm e ista oseba b iti ponovno izvoljena za p redsednika.
P red sed n ik  vodi in zastopa oddelek tako v no tran jih  

odnošajih  kakor v odnošajih  p ro ti tre tjim  osebam , izvr­
šuje sk lepe skupščine, upravnega in izvršilnega odbora, 
nadzoru je in sk rb i za vzdrževanje discipline, oprav lja  vse 
ostale dolžnosti, k i so m u odkazane s tem i p rav ili a li za 
k a te re  bi bil pooblaščen po pristo jn ih  organih  a li po 
Zvezi.

On je  h k ra ti p red sed n ik  skupščine, upravnega in  
izvršilnega odbora.

Skupščina.

Člen 34.

Skupščino tvorijo  p redsedn ik i in člani p redsedstev  
pokrajinsk ih  sindikatov.

Člani skupščine so nadalje  tudi člani upravnega od­
bora oddelka.

P reg ledn ik i računov prisostvu jejo  skupščin i b rez 
glasovalne pravice.

Redno skupščino sklicuje p redsedn ik  oddelka vsako 
leto  s p ism enim i vabili vsaj petnajst dni p red  dnevom  
zasedanja, izredno pa vsakokrat, k ad a r sm atra  to za 
potrebno upravni ali izvršilni odbor oddelka.

Vabilo m ora vsebovati označbo kra ja , dneva, u re  in 
dnevnega reda zasedanja. V nujnih  p rim erih  se sm e 
skupščina sklicati pet dni p red  dnevom  zasedanja.

Skupščina prvega sklica je sklepčna, če je navzoča 
ali zastopana vsaj polovica oseb, ki so upravičene p riso ­
stvovati ji. Po p re tek u  ene ure je skupščina sklepčna v 
drugem  sklicu, če število navzočih ni nižje od ene  pe­
tine vseh članov skupščine.

Vsak udeleženec skupščine ima pravico na en glas. 
D opustno je tudi glasovanje s pooblastilom , vendar pa 
ne m ore noben udeleženec im eti več ko dve pooblastili.

Sklepa se z absolutno večino glasov.
P redsedn ik  skupščine določa način glasovanja. O 

sklepih  osebnega značaja se g lašuje tajno.
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II p resid en te  de ll’assem blea stab ilisce il sistem a di 
▼otazione. Le deliberaz ion i concernenti persone si p ren- 
dono a sc ru tin io  segreto .

In  caso di p a r ita  p revale  il voto del p res id en te  del- 
Passem blea, salvo cbe la votazione sia avvenu ta  p e r scru­
tin io  segreto , ne l q uale  caso la  proposta  s’in tende re- 
sp in ta .

Le schede b ianche e le  non leggib ili si com putano 
p e r  d e te rm in a re  la m aggioranza dei votanti.

I p artec ip an ti che d ich iarino  di a s ten e rs i dal vo tare  
ei com putano nel num ero  necessario  a ren d e re  legale 
l ’adunanza, m a non ne l num ero  dei votanti.

Nessuno puo p a rla re  su argom en ti non segnati al- 
1’o rd ine  del g iorno, salvo con tra ria  deliberaz ione  del- 
1’assem blea.

A rt. 35
L ’assem blea:
a) esp rim e p a re r i e form ula voti su lle  question i di 

m aggiore  im portanza rig u a rd an ti FattivitA della  Sezione 
e  gli in te ressi de lle  categorie da essa rag g ruppate ;

b) d e lib e ra  sulle  re lazion i m orali ed econom iche dei 
d irig en ti della  Sezione;

c) elegge il p re s id en te  della  Sezione e i m em bri 
d e l Consiglio;

d) adem pie  a  tu tte  le  a ltre  a ttrib u z io n i che siano 
ed essa d e fe rite  dal p resen te  sta tu to , da lle  leggi e rego- 
lam en ti de llo  S ta to  e dag li o rgan ism i superio ri.

Consiglio
A rt. 36

II Consiglio 6 com posto dal p re s id en te  e da tan ti 
m em b ri q u an ti ne s tab ilira  1’assem blea, tenu to  conto 
de lle  categorie rap p re sen ta te  da lla  Sezione.

II Consiglio si riun isce o rd in a riam en te  una  volta 
a l l’anno, s trao rd in a riam en te  quando  il p resid en te  ri- 
tenga  opp o rtu n o  e ne sia fatta  rich iesta  da a lm eno un 
te rzo  dei suoi com ponenti. Ciascun m em bro del Consi­
glio  ha d ir itto  ad  un voto.

P e r  la  valid itd  delle  sedu te  č necessaria  in  prim a 
convocazione la p resenza  di a lm eno la rneth dei com­
ponenti. In  seconda convocazione, che puč essere  stabi- 
lita  ad  u n ’o ra  di d istanza dalla  p rim a e nello  stesso  
lnv ito  di questa , la  riun ione  sard  valida purchč il n u ­
m ero  degli in te rv en u ti non sia in fe rio re  ad  un q u arto  
dei com ponenti il Consiglio. P e r  la valid itd  dei deli- 
b e ra ti occorre la m aggioranza asso lu ta  dei voti dei pre- 
sen ti. In  caso d i paritd  p reva le  il voto del p residen te .

A rt. 37

S petta  al Consiglio lo svolgim ento  di ogni azione 
re sa  necessaria  p er il conseguim ento  dei fini s ta tu ta ri 
e p e r  la applicazione de lle  d ire ttiv e  tracc ia te  dal-
T assem blea.

In  p artico la re  sp e tta  a l Consiglio:
a) di e leggere  ne l suo  seno  i com ponenti della

G iunta  esecutiva;
b) di nominare, per ciascun esercizio finanziario,

un collegio di tre sindaci effettivi e di due Supplenti;
c) di d e lib e ra re , non o ltre  il 30 ap rile  di ogni anno, 

aui resoconti m orali e finanziari del p resid en te  e della  
G iun ta  esecutiva e  sul conto consuntivo della  Sezione;

d) di d a re  il suo p a re re  su  ogni oggetto  che sia 
so ttoposto  al suo esam e da lla  G iunta esecutiva;

e) d i ad em p ie re  a tu tte  le a ltre  a ttribuzion i p rev iste  
d a lle  leggi, d a l regol^m enti o da lle  disposizioni delle  
com peten ti au to rila .

P r i  enakosti glasov odloči glas p redsedn ika . Če pa 
je  g lasovanje tajno, se p ri enakosti oddan ih  glasov 
sm atra , da je  p red log  odklonjen.

P razn e  in nečitljive glasovnice se upoštevajo  p r i do­
ločanju večine glasovalcev.

U deleženci, k i izjavijo, da se  vzdržujejo glasovanja, 
se vštevajo  v število , po trebno  za sklepčnost skupščine, 
ne pa v število  glasovalcev.

Brez odnosnega sk lepa  skupščine ne sm e nihče raz­
p rav lja ti o  p redm etih , k i n iso  b ili postavljeni na dnev­
ni red.

Člen 35.
Skupščina:
a) podaja m nenja in g lasuje o  važnejših  vprašanjih , 

ki zadevajo delovanje  oddelka  in in te rese  strok , razvr­
ščenih  v oddelku;

b) sk lepa o  poslovnih in gospodarsk ih  poročilih  vo­
dij oddelka;

c) voli p red sed n ik a  oddelka in  člane upravnega 
odbora ;

d) op rav lja  vse ostale  naloge, ki so ji odkazane s 
tem i prav ili, z d ržavn im i zakoni in  p rav iln ik i a li po nad­
re jen ih  ustanovah.

Upravni odbor.

Člen 36.

U pravn i odbor sesto ji iz p red sed n ik a  in iz toliko 
članov, kolikor jih  določi skupščina, upoštevajoč posa­
m ezne v oddelku  zastopane stroke.

R edna se ja  u p ravnega  odbora  se  sklicuje enk ra t 
letno, izredne se je  pa, k ad a r koli sm atra  to  za p rim erno  
p red sed n ik  in k ad a r koli to  zahteva vsaj ena tre tjin a  
njegovih članov. V sak član  u p ravnega  odbora im a p ra ­
vico na en glas.

Seja je  v prvem  sklicu  sklepčna, če je  navzoča vsaj 
polovica članov upravnega odbora. Po p re tek u  ene u re  
se sm e na podlagi istega vabila  sk licati seja drugega 
sklica, ki je sk lepčna, če je navzoča vsaj ena če trtina  
članov up ravnega odbora. Sklepa se z abso lu tno  večino 
glasov p riso tn ih . P ri enakosti glasov odloči glas p red sed ­
nika.

Člen 37.

U pravn i odbor je  dolžen u k ren iti vse, k a r  bi bilo 
po trebno  za dosego s ta tu ta rn ih  ciljev in u resn ičen ja  
sm ern ic, ki jih  je  začrtala skupščina.

U pravn i odbor im a zlasti nalogo, da:

a) izvoli iz svoje sred e  člane izvršilnega odbora;
b) im enuje  za vsako poslovno leto svet, sestavljen  iz 

tre h  preg ledn ikov  računov in dveh nam estnikov;
c) na jkasneje  do 30. ap rila  vsakega leta sk lepa o  po­

slovnem  in finančnem  poročilu p redsedn ika  in izvršilnega 
odbora te r o obračunu oddelka;

d) podaja m nenja o  vseh vprašan jih , ki bi m u jih 
predložil v proučitev  izvršilni odbor;

e) oprav lja  vse d ruge  naloge, p redv idene z zakoni* 
p rav iln ik i in odredbam i pristo jn ih  oblastev.
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G iunta esecutiva 

A rt. 38
L a G iunla esecutiva e composta dal p residen te  della 

Sezione che la p resied e  e da a ltr i  com ponenti e le tti dal 
Cousiglio in num ero  non superio re  a otto.

I com ponenti la G iunta esecutiva durano  in carica 
tre  ann i e possono essere  conferm ati.

Su invito del p residen te  della  Sezione, i p residen ti 
dei S indaeati provinciali nonche a ltr i rapp resen tan ti del- 
le organizzazioni locali di categoria possono in te rv en ire  
alle riunioni d e lla  G iunta esecutiva, quando cio sia rite- 
nuto cpportuno  p er 1’esam e di questioni e problem i in te­
re s e n t i  d e term inati g ru p p i o particolari zone di a ttiv ita . 
1 detti rapp resen tan ti non hanno d iritto  a voto.

La G iunta esecutiva si riunisce, su convocazione del 
presidente , alm eno una volta ogni tre  m esi ed inoltre 
ogni qualvolta lo ritenga necessario  il p residen te  stesso.

La convocazione e fatta m ediante avvisi seritti d ira- 
inati alm eno cinque g iorni p rim a di quello  fissato per 
la riunione a tu lti coloro che hanno d iritto  di parteci- 
parvi. Gli avvisi dovranno contenere 1’indicazione del 
Iuogo, giorno ed ora delta riun ione e degli argom enti da 
tra tta re . In caso di urgenza, il p red e tto  term ine  potra  
essere  ridotto a due giorni.

P e r  la valid ita de lle  adunanze della G iunta esecutiva 
e necessaria la p resenza  di alm eno m eta dei m em bri 
0'ltre il p residen te .

Ciascun m em bro ha d iritto  ad  un voto.
Le deliberazioni sono preše a m aggioranza assoluta 

di voti. In' caso di parita  p revale  il voto del p residente .
1 m em bri della G iunta esecutiva che si astengano, 

senza g iustificato motivo, da lP in terven ire  a  tre  sedute 
consecutive, sa ran n o  d ich iarati decaduti dalla  carica. La 
decadenza e  pronunciata dalla G iunta esecutiva decorsi 
dieci giorni dalla notificazione alP interessato  della pro- 
posta di decadenza. Contro la d ichiarazione e am m esso 
ricorso al p res id en te  delPU nione e in ultim a istanza agli 
"ugani delPAlto Com m issariato.

A rt. 39
La G iunta esecutiva ha il com pito;
a) d i cu rare  il conseguim ento dei fini s ta tu ta ri della 

Sezione in arm onia  con le deliberazioni de l Consiglio;
b) di de lib e ra re , non o ltre  il 30 se ttem bre  di ogni 

anno, il bilancio preventivo  della Sezione. In ta le  sede la 
G iunta pu6 delegare al p resid en te  i poteri necessari p er 
in lrodu rre  nel bilancio stesso le m odificazioni che fossero 
richieste p er 1’approvazione del bilancio in sede tu toria ;

c) di d e lib e ra re  sui c rite ri inform atori dei contratti 
collettivi di lavoro e degli accordl p e r il regolam ento  dei 
rapporti economici collettivi;

d) di p rovvedere in m ateria  d iscip linare  a norm a del 
titolo XI del p resen te  sta tu to  nei confronti dei d irigen ti 
dei sindaeati;

e) di p ren d e re  infine ogni a ltro  provvedim ento  che 
non sia d i cotnpetenza degli a ltri organi e che gia ad essa 
sottoposto dal p residen te .

In caso di urgenza, la G iunta esecutiva esercita  tutti 
■ poteri del Consiglio. In tal caso le deliberazioni adottate 
sono soggette alla  ratifica del Consiglio stesso nella sua 
prim a riunione.

Collegio dei sindaci 
A rt. 40

£  form ato da tre  com ponenti effettivi e da due sup- 
Plenti nom inati dal Consiglio p er ciascun anno finnn- 
ziario.

Izvršilni odbor.

Clen 38.

Izvršiln i odbor sestoji iz p redsedn ika  oddelka, ki mu 
predsedu je , in iz ostalih  po upravnem  odboru izvoljenih 
članov, k a te rih  število pa ne sm e p resegati osem.

M andat članov izvršilnega odbora tra ja  tr i leta te r se 
sme podaljšati.

K adar je to  po trebno  za proučevanje vprašanj, ki za­
devajo določene skupine ali posebna delovna področja, 
sm ejo na poziv p redsedn ika  oddelka prisostvovati sejam 
izvršilnega odbora tud i p redsedn ik i pokrajinsk ih  sindi­
katov te r  drugi p redstavn ik i k ra jevn ih  strokovnih  orga­
nizacij. Ti p redstavnik i nim ajo glasovalne pravice.

Izvršiln i odbor se snide na poziv predsedn ika , in 
sicer vsaj en k ra t v trom esečju, razen tega pa vselej, k a - • 
dar sm atra  to za um estno sam  predsednik .

Seje se sklicujejo s pism enim i vabili, ki se m orajo 
razposlati vsem  tistim , ki im ajo pravico prisostvovati seji, 
vsaj pet dn i p red  dnevom, določenim za zasedanje. I* 
vabil m orajo biti razvidni k raj, dan, u ra  in dnevni red 
seje. V nujn ih  p rim erih  se sm e gornji rok sk ra jša ti na 
dva dni.

Sr ja izvršilnega odbora je sklepčna, če je poleg p red ­
sednika navzoča vsaj polovica odbornikov.

Vsak član im a pravico na en glas.
Sklepa se z absolutno večino glasov. P r i enakosti 

glasov odloči glas predsednika.
Člani izvršilnega odbora, ki bi se brez opravičenega 

razloga ne udeležili treh  zaporednih  sej, izgubijo svoj 
m andat. Izgubo m andata izreče izvršilni odbor po p re ­
teku 10 dni, odkar je bil predlog za razrešitev  sporočen 
p rizadetem u odborniku. Zoper izrek  o izgubi m andata je 
dopustna pritožba na p redsedn ika  Zveze in v zadnji stop­
nji na V isoki kom isariat.

Clen 39.

Izvršilni odbor ima nalogo:
a) da v sk ladu  s sklepi upravnega odbora sk rb i za 

dosego sta tu ta rn ih  ciljev oddelka;
b) da najkasneje  do 30. sep tem bra  vsakega leta 

sp re jm e p roračun  oddelka. Ob tej p rilik i sm e izvršilni 
odbor pooblastiti p redsedn ika , da postavi v proračun 
sprem em be, ki bi jih kot pogoj za odobritev  zahtevali 
nadzorni o rgani;

c) da sklepa o splošnih  sm ern icah  za kolektivne 
delovne pogodbe in sporazum e o u red itv i kolektivnih  go 
spodarsk ih  odnošajev;

d) da v sm islu  predpisov XI. poglavja teh pravil 
odreja d iscip linske uk repe  zoper vodje sindikatov;

e) da končno podvzem a vse ostale uk repe , ki bi ne 
spadali v pristo jnost d rugih  organov in ki bi m u jih 
predložil v p re tre s  p redsednik .

V nujnih  p rim erih  oprav lja  izvršilni odbor vse na­
loge upravnega odbora. Taki sk lepi m orajo biti odobreni 
na prvi naslednji seji up ravnega odbora.

Svet preglednikov računov.

Clen 40.

Svet preglednikov računov sestoji iz treh pregled 
nikov in dveh nam estnikov, ki jih za vsako poslovno leto 
im enuje upravni odbor.
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I com ponenti il Collegio dei sindaci partecipano  di 
d iritto  a lle  sedu te  de ll’A ssem blea, del Consiglio e della 
G iunta esecutiva senza voto deliberativo .

Com pito dei sindaci č di so rveg liare  che Fattivita 
della  Sezione sia  conform e alle  disposizioni delle  leggi, 
dello  S tatu to  e delle  deliberazioni del Consiglio.

In  p artico lare  il Collegio dei sindaci dovra vig ilare 
sulla gestione am m in istra tiva  della Sezione e p resen ta re  
al Consiglio una relazione annuale  su lFopera da esso 
svolta.

T i t o l o  IX.

Patrim onio socialo  d e lle  Sezion i —  A m m inistrazione  
e  b ilanci

A rt. 41

II pa trim onio  sociale e form ato:
a) dai beni m obili e im m obili e dai valori che, p er 

acquisti, lasciti e donazioni o com unque vengano in pos- 
sesso della Sezione;

b) dalle  som m e accantonate p e r qualsiasi scopo, fino 
a che non siano erogate.

A lFinizio di ogni esercizio  finanziario  dovra essere  
p resen ta to  al Consiglio, a  cura  del p residen te , F inventario  
del patrim onio  rego larm ente  aggiornato  e com pilato se- 
condo le norm e di legge.

A rt. 42

Le en tra te  della  Sezione sono costituite:
a) dalFam m ontare dei con tribu ti obbligatori e sup- 

p letiv i ad essa spettan ti;
b) dagli in te ressi attiv i e dalle a ltre  ren d ite  patri- 

m oniali;
c) dalle  som m e da essa incassate  p e r  atti di libera- 

lita  o  p e r qualsiasi a ltro  titolo (donazioni, d iritti, rite- 
nu te, vend ite  di pubblicazioni, ecc.).

I contributi suppletiv i a carico dei singoli soci sono 
s tab iliti a norm a delle  disposizioni che saranno  em anate 
dalFA lto Com m issario.

A rt. 43

Sono spese obb ligatorie :
a) le spese g enera li (personale , fitti, riscaldam ento, 

illum inazione, cancelleria , posta, telegrafo, telefono, im- 
l>oste, tasse, indenn ita  di viaggio, tra sp o rti) , le spese  p er 
Forganizzazione sindacale, p e r 1’assistenza economica, 
sociale, m orale e religiosa, p e r  1’educazione nazionale e 
p e r F istruzione professionale  dei soci;

b) i con tribu ti e le a ltre  spese d ich iara te  obb liga­
torie  da leggi, regolam enti o determ inazioni delle  com- 
p eten ti autorith .

T utte  le a ltre  spese sono facoltative, Fam m ontare 
comiplessivo delle  quali non po tra  eccedere in  nessun 
caso il 2 0 %  delle. en tra te  effettive o rd in arie  della Se­
zione.

D ette spese facoltative debbono avere  p e r  oggetto 
servizi od uffici di pubblica u tilith  n e ll’in teresse  delle 
categorie rap p resen ta te .

A rt. 44

P e r Fam m inistrazione del pa trim on io  e delle en tra te  
sociali, nonchš p er la form azione del bilancio preventivo 
e del conto consuntivo e degli a ltr i atti e docum enti dov- 
ranno  o sservarsi le  norm e di legge.

Le stesse  norm e valgono anche p e r le eventuali re- 
sponsabilita  del p residen te  e delle  a ltre  persone respon- 
sabili.

Člani sveta  preglednikov so uprav ičeni prisostvovati 
s posvetovalnim  glasom  zasedanjem  skupščine te r  sejam  
upravnega in izvršilnega odbora.

P reg led n ik i računov im ajo nalogo, da nadzorujejo, 
da bo delovanje oddelka  v sk ladu  z določbam i zakonov, 
teh  p rav il in  s sklepi upravnega odbora.

Svet je zlasti dolžen nadzorovati upravo poslovanje 
oddelka te r  p red lagati upravnem u odboru le tno  poročilo 
o  svojem  delu.

IX. p o g l a v j e .

Im ovina, uprava, proračuni in obračuni oddelkov.

Clen 41.

Im ovino oddelka tvorijo:
a) p rem ičnine, neprem ičn ine  in vrednote, ki jih  od­

delek  pridobi z nabavo, volili in daritvam i ali na kakršen  
koli d rug  način;

b) denarn i zneski, naloženi v kak ršen  koli nam en, 
dok ler se ne potrošijo.

V začetku vsakega proračunskega le ta  m ora p redsed ­
nik  predložiti upravnem u odboru  redno dopolnjen in v 
sm islu zakonitih p redpisov  sestav ljen  inventar imovine.

Clen 42.

D ohodke oddelka tvorijo:
a) na njega odpadajoči znesek obveznih in dodatnih 

prispevkov;
b) ak tivne obresti in d rugi dohodki od im ovine;
c) podarjen i ali s icer iz ka te rega  koli naslova prejeti 

zneski (daritve, pravice, odtegljaji, dohodki iz prodaje 
publikacij itd.).

D odatni p rispevk i v b rem e posam eznih članov se 
določijo po p redp isih , ki jih izda Visoki kom isar.

Clen 43.

Obvezni izdatki so:
a) splošni izdatki (osebje, najem nina, kurjava, raz­

svetljava, p isa rn iške  potrebščine, poštnina, brzojavne in 
telefonske pristo jb ine, davki in takse, potnine, prevoz­
n ine), izdatki za strokovno organizacijo, za gospodarsko, 
socialno, m oralno in versko pomoč, za narodno vzgojo in 
strokovno izobrazbo članov;

b) p rispevki in drugi izdatki, p redp isan i z zakoni, 
p rav iln ik i ali odredbam i p risto jn ih  oblastev.

Vsi ostali izdatki so neobvezni. Njihov skupni znesek 
ne sm e v nobenem  p rim eru  p resegati 20%  efektivnih 
redn ih  dohodkov oddelka.

G ornji neobvezni izdatki se sm ejo nanašati le  na 
občekoristne cilje in naprave  v in teresu  strok, zastopanih 
v oddelku.

Clen 44.

U prava im ovine in dohodkov oddelka kakor tud i se­
stav ljan je proračunov in obračunov te r ostalih  spisov in 
listin  se m ora vršiti po zakonskih predpisih .

Ti p red p is i veljajo  tudi v pogledu odgovornosti p red ­
sednika in ostalih  odgovornih oseb.
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T i t o l o  X.

Sindacati
A rt. 45

I Sindacati provinciali assolvono a tu tti i com piti ine- 
renti alla tu tela  sindacale della categoria nelTam bito 
della loro  com petenza te rrito ria le .

In partico lare  spetta  ai de tti sindacati:
a) di p rovvedere  alPam m issione dei soci;
b) di p rocedere a tra tta tiv e  p e r la stipulazione dei 

contratti collettivi di lavoro e degli accordi economici 
collettivi;

c) di ado ttare  de liberazioni su tu tte  le questioni la 
cui tra ttazione sia stata ad  essi affidata o delegata dalla 
Sezione;

d) di provvedere alla  nom ina di rap p resen tan ti lo- 
cali presso  enti, o rgan i e com m issioni quando tale rap- 
presen tanza sia rich iesta  od am m essa ai sensi di legge 
Per le  categorie inqu ad ra te ;

e) di ado tta re  le m isure  d iscip linari di cui a l titolo 
XI del p resen te  statu to;

f) di p rovvedere a ll’assistenza e alT istruzione pro- 
lessionale dei soci.

Nello svolgim ento  dei p rop ri compiti i sindacati si 
avvalgono dei servizi e de ll’assistenza delPU nione pro­
vinciale.

A rt. 46
In  corrispondenza dei Sindacati provinciali po tranno 

essere costituiti uno o piti sindacati com unali form ati dai 
lavoratori che risiedono in ciascun comune.

P e r la  costituzione di ciascun sindacato com unale, 
o ltre  alPassenso p reventivo  della  Sezione, sa ra  necessario  
che gli iscritti res id en ti nel com une raggiungano alm eno 
il num ero  di tren ta .

II d ire tto rio  del Sindacato prov incia le  d e te rm in er^  
le norm e che d.evono rego lare  il funzionam ento in terno 
dei singoli sindacati com unali; tali norm e and ranno  in 
vigore dopo che siano sta te  approvate  dalla Sezione.

Art. 47
I soci ap p arten en ti a ciascun sindacato  com unale 

saranno riu n iti in assem blea, convocata e p resiedu ta  dal 
Presidente del Sindacato provinciale, p er la elezione del 
1 'duciario del sindacato  comunale' e per 1’esam e dei p ro ­
blemi di cara tte re  locale in te ressan ti la  categoria.

II fiduciario  del sindacato com unale d u ra  in carica 
lfe anni ed č rieleggibile. Esso rap p resen ta  i lavoratori 
del sindacato stesso in seno alTassem blea del Sindacato 
provinciale.

La sua elezione deve essere  ra tificata  dal p residen te  
del Sindacato provinciale.

Organi del Sindacato provinciale
A rt. 48

Sono organi del S indacato provinciale:
a) il P resid en te  del sindacato
b) 1’A ssem blea
e) il D irettorio .

P resid en te

A rt. 49
j, L presiden te  del Sindacato provinciale, eletto  dal- 
1 assem blea, du ra  in carica tre  anni.

La sua elezione deve essere  ratificata dal p residen te  
alla Sezione, sen tito  il p a re re  del p resid en te  del- 

1 Lnione.

X. p o g 1 a v j e.

Sindikati.

Člen 45.

P okra jinsk i sind ikati opravljajo  v okviru svoje k ra ­
jevne pristo jnosti vse naloge, k i se nanašajo na sindi- 
katno zaščito stroke.

V področje navedenih  sindikatov spada zlasti:
a ) da skrbijo  za sp re jem  članov;
b) da prično pogajanja o sklenitv i kolektivnih  de­

lovnih pogodb in kolek tivn ih  gospodarskih sporazum ov;
c) da odločajo o vseh vprašanjih , ki bi jim  jih  odde­

lek  predložil ali p reodkazal v p re tres;
d) da im enujejo k ra jevne predstavn ike  v ustanove, 

o rgane in kom isije, za k a te re  je zastopstvo včlanjenih 
strok  p redpisano  ali dopuščeno v sm islu zakona;

e) da odrejajo  discip linske uk repe , navedene v XI. 
poglavju teh pravil;

f) da skrb ijo  za zaščito in strokovno izobrazbo članov.
V izvrševanju  lastn ih  ciljev se s ind ika ti poslužujejo 

n ap rav  in  pomoči P okra jinske  zveze.

Člen 46.

A nalogno pokrajinskim  sindikatom  se m ore ustano­
viti eden ali več občinskih sindikatov, k i jih  tvorijo  v 
posam ezni občini bivajoči delavci.

Za ustanovitev posam eznega občinskega s ind ika ta  je 
poleg predhodnega p ristanka  oddelka po trebno  tud i, da 
biva v odnosni občini vsaj 30 vpisanih članov.

P redsedstvo  pokrajinskega sind ikata  določi p redp ise  
o no tran jem  poslovanju posam eznih občinskih sindikatov; 
tak i p red p is i stopijo  v veljavo potem , ko jih  odobri 
oddelek.

Člen 47.

P redsedn ik  pokrajinskega sind ikata  sklicuje in  vodi 
skupščino članov posam eznih občinskih sindikatov, ki 
sk lepa o izvolitvi zaupnika občinskega sind ikata  in raz­
p rav lja  o krajevno  važnih vprašanjih , k i zadevajo od­
nosno stroko.

M andat zaupnika občinskega sind ikata  tra ja  tri leta; 
po p re te k u  te dobe se sm e ista oseba ponovno izvoliti za 
zaupnika. Ta predstav lja  delavce občinskega sind ikata  
na skupščini pokrajinskega sindikata.

Njegovo izvolitev m ora po trd iti p redsedn ik  pok ra jin ­
skega sindikata.

Organi pokrajinskega sindikata.

Člen 48.

O rgani pokrajinskega sind ikata  so:
a) p redsedn ik  sind ikata ; >
b) skupščina;
c) predsedstvo.

Predsednik.

Člen 49.

P redsedn ika  pokrajinskega s ind ika ta  voli skupščina 
za dobo treh  let.

Njegovo izvolitev m ora po dobljenem  m nenju p red ­
sedn ika  Zveze odobriti p red sed n ik  oddelka.

i
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II p resid en te  del sindacato  p resied e  1’assem blea ed 
il d ire tto rio  del sindacato  stesso ed adem pie a tu tte  le 
a ltre  funzioni che gli siano a ttrib u ite  da lla  legge, dal 
p resen te  sta tu to  e dalle  de liberazion i della  Sezione.

Assem blea

A rt. 50

L’assem blea del Sindacato provinciale 6 costitu ita 
da tu tti i soci del sindacato  stesso o  da i fiduciari dei 
sindacati com unali ove questi esistano.

L ’assem blea e convocata, a lm eno una volta 1’anno, 
dal p resid en te  del sindacato  che la p resiede , d ie tro  auto- 
rizzazione del p residen te  della  Sezione, sen tito  il p a re re  
del p resid en te  de ll’Unione.

Ogni p a rtec ipan te  a ll’assem blea ha d iritto  ad  un 
voto, tran n e  i fiduciari de i sindacati com unali, i quali 
hanno  d iritto  a tan ti voti quanti sono gli iscritti a l ri- 
spettivo  sindacato.

L ’assem blea:
a) approva 1’a ttiv ita  svolta dal sindacato;
b) d e libera  su quan to  rig u ard a  gli in te ressi locali 

de lla  categoria;
c) elegge il p resid en te  ed il d ire tto rio  del sindacato.

Direttorio

A rt. 51

II d ire tto rio  del S indacato provinciale č composto 
di un num ero  di m em bri v ariab ili da 2 a 6 e d u ra  in 
carica tre  anni.

La determ inazione dei m em bri sudde tti sa ra  fatta 
d a ll’assem blea  in base al num ero degli iscritti e  ad  even- 
tua li partico lari esigenze organizzative del sindacato 
stesso.

S petta  al d ire tto rio :
a) di coadiuvare il p resid en te  del sindacato  nello 

svolgim ento d e ll’a ttiv ita  sindacale;
b) di d e lib e ra re  sulle  convocazioni d e ll’assem blea 

del sindacato;
c) di d e liberp re  sulle  am m issioni dei soci e sui prov- 

v e d im e n ti. d isc ip linari a ttr ib u iti alla sua com petenza, a 
norm a del titolo XI del p resen te  sta tu to ;

d) di eserc itare , in caso di urgenza, i po teri del- 
l ’assem blea, con rise rv a  di ratifica da p a r te  di questa ;

e) di adem piere  a tu tte  le a ltre  a ttribuzioni che siano 
ad  esso dem andate  dalle  leggi, dal p resen te  statu to , dalle 
istruzion i e de liberazion i su perio ri.

Art. 52

P e r le  m odalith di riun ione  de ll’assem blea e del di­
re tto rio  del Sindacato provinciale, p er la discip lina delle 
sedu te  e p er le votazioni saranno  osservate le norm e sta- 
bilite , rispettivam ente , p e r il Consiglio e la G iunta ese- 
cutiva della Sezione.

Le a ltre  norm e even tualm ente occorrenti p e r le riu- 
nioni, elezioni o deliberazioni sa ran n o  stab ilite  dalla 
G iunta esecutiva della  Sezione.

A rt. 53

II S indacato provinciale č tenuto  a fo rn ire  agli orga- 
nism i superio ri tutti gli elem enti, notizie e dati che siano 
da essi rich iesti nelPam bito delle  loro a ttribuzion i.

II sindacato  b tenuto  a ltres l ad o sservare  tu tte  le di- 
sposizioni ed istruzioni im partite , nei lim iti della  p ro p ria  
com petenza, dagli o rganism i predetti.

P red sed n ik  sind ikata  p red sed u je  skupščini in p red ­
sedstvu  sind ikata  te r  opravlja vse ostale naloge, ki bi m u 
b ile  odkazane z zakonom, s tem i p rav ili in s sk lep i 
oddelka.

Skupščina.

Člen 50.

Skupščino pokrajinskega s ind ika ta  tvorijo  vsi člani 
sind ikata  a li zaupnik i občinskih sindikatov, k je r so taki 
zaupniki.

Sklicuje jo po odobritvi p redsedn ika  oddelka in  po 
zaslišan ju  p red sed n ik a  Zveze vsaj en k ra t na leto  p red ­
sedn ik  sind ikata , ki ji tud i predseduje .

V sak udeleženec skupščine im a pravico na en  glas, 
izvzemši zaupnike občinskih sindikatov, ki im ajo pravico 
na toliko glasov, kolikor članov im a odnosni občinski 
sindikat.

Skupščina:
a) odobru je  dotedanje  delo sind ikata;
b) odloča o u k rep ih  za zaščito k ra jevn ih  in teresov 

dotične stroke;
c) voli p redsedn ika  in  p redsedstvo  sind ikata .

Predsedstvo.

Člen 51.

P redsedstvo  pokrajinskega sind ikata  je  sestavljeno iz 
dveh do šestih  članov; njegov m andat tra ja  tri leta.

Število članov p redsedstva  določi skupščina glede na 
število  članov in m oreb itne posebne o rganizatorne po­
treb e  sindikata.

Naloga p redsedstva  je:
a) da podp ira  p red sed n ik a  sind ikata  v delovanju 

sind ikata ;
b) da odloča o  sklicanju skupščine sind ikata;
c) da odloča o sp re jem anju  članov in o d isciplinskih 

uk rep ih , za k a te re  je pristo jno po določilih XI. poglavja 
teh p rav il;

d) da opravlja v nujnih  p rim erih  posle, ki spadajo  
v pristo jnost skupščine; take  u k rep e  m ora naknadno  odo­
briti skupščina;

e) da oprav lja  vse ostale naloge, ki bi m u bile  odka­
zane z zakoni, tem i p rav ili te r  navodili in sk lepi nad­
rejen ih  organov.

Člen 52.

Glede načina sesta jan ja  skupščine in  p redsedstva  po­
kra jin sk ih  sindikatov, glede reda na sejah in glasovanja 
se m orajo uporab lja ti določbe, p redp isane  za upravn i ozi­
rom a izvršilni odbor oddelka.

Če bi se pokazala po treba  po nadaljn jih  p redp isih  
glede sestajan ja, volitev ali odločanja, izdaja take p red ­
pise izvršilni odbor oddelka.

Člen 53.

P okra jinsk i s ind ikat je dolžen predložiti nadrejenim  
ustanovam  vse podatke in sporočila, ki bi jih od njega 
zahtevale v okviru  svoje pristojnosti.

S indikat je razen tega dolžen izpolnjevati vse odredbe 
in navodila, ki bi mu jih dale prej navedene ustanove v 
okviru  svoje pristojnosti.
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T i  t o l  o X I .

D isposizioni tliscip linari per le  Sezion i e  i S indacati
A rt. 54

II p resid en te  della  Sezione, su proposta  del d iretto - 
rio del Sindacato provinciale, ha facolta di de lib era re , 
sentita la G iunta esecutiva, la  espulsione di un socio:

a) p er recid iva nelle  m ancanze che d e tte ro  motivo a 
precedente sospensione ovvero  p e r partico lare  g rav ita  
dei fatti ind icati nelTarticolo p receden te;

b) p e r condanna passata  in giudicato e, in genere , 
p er qualsiasi condanna passata  in g iudicato che im porti 
l’in terd izione p e rp e tu a  dai pubblici uffici o la  lib e r ta  vi- 
gilata;

c) p e r com pim ento di a tti  che abb iano  recato  nocu- 
m ento agli in te ressi m orali e m ateria li de ll’organizza- 
zione;

d) p e r m ancanza contro l’onore e p e r  qualsiasi a ltra  
m ancanza che d im ostri d ifetto  di sen tim ento  nazionale o 
di senso m orale;

e) p e r  m anifestazioni com piute, che pongano il socio 
in condizioni di incom patib ilita  con le  gen era li d ire ttiv e  
del Governo.

P rim a di u sare  la facolta di cui sopra, dovranno con- 
testarsi a l socio gli addeb iti ne i m odi p rev is ti dalParti- 
colo 58.

L’espulsione non lib era  il socio d a ll’obbligo del pa- 
gam ento dei con tribu ti m atu ra ti e non riscossi.

C ontro il provvedim ento  di espulsione 1’in teressa to  
ha facoltž di r ico rre re  a l p res id en te  de ll’U nione e, in 
u ltim a istanza, agli o rgan i d e li’Alto C om m issariato.

A rt. 55
La G iunta esecutiva della  Sezione ha facolta di 

applicare, con deliberaz ione  m otivata, la censura  ovvero 
la sospensione dalla  carica e dalle funzioni p er un periodo  
non su p erio re  a tre  m esi, ai d irig en ti dei S indacati pro- 
vinciali i quali non o ttem perino  con la dovuta diligenza, 
oppure violino gli obblighi loro  derivan ti dalle leggi e dai 
regolam enti dello Stato, nonche dalle  istruzioni e delibe- 
razioni im ])artite da lla  Sezione nelPam bito  della  sua com- 
Petenza.

C ontro il p rovvedim ento  di censura o di sospensione, 
l’in teressato  ha d iritto  d i r ico rre re  agli o rgani deli A lto 
C om m issariato p e r  il tram ite  de ll’U nione.

I provvedim enti di cui al p resen te  articolo  po tranno 
ossere ado tla ti solo dopo che sia sta ta  fatta p er iscritto  
specifica contestazione degli addebiti, e sia trascorso il 
term ine di alm eno dieci g iorni p e r le eventuali discolpe 
e giustificazioni, che dovranno essere  p resen ta te  pure  p er
iscritto.

A rt. 56
La G iunta esecutiva delib era  la denuncia  ali Alto 

Com m issariato dei d irigen ti dei Sindacati provinciali nei 
Gguardi dei quali occorra d isp o rre  la revoca dalla carica 
e dalle funzioni perchč recidivi nelle m ancanze che die- 
<ter0 luogo a provvedim enti d iscip linari o  perchč eom- 
piano atti che rechino nocum ento agli in teressi m orali e 
M ateriali d e ll’organizzazione, od azioni contro 1 onore o 
che dim ostrino  d ife tto  di senso m orale o di sen tim ento  
Nazionale o  si rendano  com unque incom patibili con la 
carica ricoperta.

A rt. 57
tl p residen te  del Sindacato provinciale ha facoltii di 

aPplicare la censura  ai soci che vengano m eno ai dover: 
jt' huoni cittad in i, che non osservino le clausole dei con- 

a tti collettivi di lavoro o, com unque, non o ttem perino

X I . p o g l a v j e .

D iscip lin sk i p red p isi za od d elk e  in sind ikate.

Člen 54.

P red sed n ik  oddelka sm e na predlog p redsedstva po­
k ra jin skega  sind ikata  in  po dobljenem  m nenju izvršil­
nega odbora izključiti člana:

a) če je  ponovno zagrešil dejan je , zarad i k a te reg a  je 
že bil suspend iran , a li če so njegova v p redn jem  členu 
om enjena dejan ja posebno težka;

b) če je pravnom očno obsojen; sploh zarad i vsake 
pravnom očne odredbe, k i im a za posledico tra jn o  iz­
gubo pravice do op rav ljan ja  javnih  služb a li zaščitni 
nadzor;

c) če je sto ril dejan je , k i je  oškodovalo m oralne 
in  m ate ria ln e  in te rese  organizacije;

d) če je zagrešil nečastno dejan je ali k ak ršen  koli 
d ru g i p reg rešek , ki dokazuje nezadostno narodno  za­
vest a li nezadosten n ravstven i čut;

e) če izpoveduje načela, k i ga sp rav lja jo  v p ro ti­
slovje s sp lošn im i sm ern icam i vlade.

P red en  se uporab i zgoraj navedeni ukrep , m orajo 
zadevne obdolžitve b iti sporočene p rizadetem u  članu 
n a  način, p red p isan  v členu  58.

Izključitev ne  oprašča člana obveznosti, da plača 
zapadle, a še ne poravnane p rispevke.

P rizade ti član im a pravico, da se zoper u k rep  o 
izključitvi pritoži na  p red sed n ik a  Zveze in v zadnji 
stopnji na o rgane V isokega kom isaria ta .

Člen 55.

Izvršiln i odbor oddelka sm e z u tem eljen im  sk le­
pom  izreči ukor a li za dobo do največ treh  m esecev 
razrešiti dolžnosti in položaja vodje pokra jinsk ih  sind i­
katov, ki bi ne izvrševali poslov z dolžno sk rbnostjo  ali 
bi p rek ršili dolžnosti, k a te re  jim nalagajo  državn i za­
koni in  p rav iln ik i te r  navodila a li sk lep i, k i jih  izda 
o ddelek  v o k v iru  svoje pristo jnosti.

P rizade ti im a pravico, da se zoper u k rep  o ukoru  
ozirom a suspenziji priloži p rek o  Zveze na o rgane  Vi­
sokega kom isaria ta .

V tem  členu  navedeni u k rep i se sm ejo  uporab iti 
še le  tedaj, ko so se vse obdolžitve podrobno pism eno 
sporočile p rizadetem u članu in je  p re tek e l vsaj dese t­
dnevni rok za m orebitna njegova pojasnila  in opravičila , 
ki se  m orajo prav  tako  p red ložiti pism eno.

Člen 56.

Izvršilni odbor odloči, a li je naznaniti V isokem u 
kom isarju  vodje pok ra jin sk ih  sindikatov, ki naj b i se 
raz rešili dolžnosti in položaja, k e r so ponovno zagre­
šili dejanja, zarad i k a te rih  so d iscip linsk i uk rep i zo­
p e r  nje že bili uporab ljen i, zagrešili m oralnim  in m ate­
ria ln im  in teresom  organizacije  škodljiva ali nečastna de­
jan ja , pokazali nedostajan je  n ravstvenega čuta a li na­
rodne zavesti ali se sicer izkazali nezdružljive z nji­
hovim  položajem.

Člen 57.

P redsedn ik  sind ikata  je uprav ičen  izreči ukor čla­
nom, ki bi ne izpolnjevali dolžnosti dobrih  državljanov, 
ki bi se ne pokoravali določbam ko lek tivn ih  delovnih
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agli obblighi loro im posti dal p resen te  sta tu to , dalle  nor­
me, istruzioni e deliberazioni del sindacato  stesso e degli 
organisin i superio ri. La censura deve essere  com unicata 
p e r k c r itto  e deve essere  debitam ente  m otivata.

Contro tale provvedim ento  il socio ha d iritto  d i ricor- 
re re  al d ire tto rio  del Sindacato provinciale.

A rt. 58
II d ire tto rio  del Sindacato provinciale ha facoltš di 

app licare  la sospensione da ogni a ttiv ita  sociale p er un 
periodo non su p erio re  a tre  m esi al socio il quale violi 
gli obblighi ad  esso derivan ti dalle leggi, e dai regola- 
m enti dello Stato, dal p resen te  statu to , nonche dalle  is tru ­
zioni e deliberazioni del sindacato stesso e degli o rgani 
superio ri, oppure  dopo 1’applicazione della censura non 
si uniform i alle d ire ttive  even tualm ente  im partiteg li. La 
sospensione pub essere  a ltres i applicata  a carico dei soci 
che siano recidivi nelle  m ancanze che d e tte ro  luogo al- 
l’applicazione della censura.

P rim a di app licare  la sospensione debbono conte- 
s ta rs i al socio con le tte ra  raccom andata gli addebiti, dan- 
dogli un term ine  non m inore di otto g iorn i p e r  presen- 
ta re  le  giustificazioni.

T rascorso il detto  term ine , il d ire tto rio  del Sindacato 
provinciale provvedera  con deliberazione m otivata, da 
com unicare a ll’in te ressa to  che ha d iritto  di farsene rila- 
sc iare  copia in tegrale .

Q uando a carico di un socio sia penden te  un proce- 
dim ento  g iudiziario  penale, p er delitto  pun ib ile  con pena 
re s trittiv a  della lib erta  personale, la sospensione — fino 
alla  pubblicazione della sentenza defin itiva — deve esse­
re  applicata  d ’ufficio dal p resid en te  del Sindacato pro­
vinciale se sia stato  em esso m andato  di ca ttu ra ; negli 
a ltr i casi, b in facoltb del d ire tto rio  del sindacato stesso 
app licarla , avu to  riguardo  alla  n a tu ra  e a lla  g rav ita  dei 
fatti.

Contro il provvedim ento  di sospensione di cui al p re ­
sen te  articolo, 1’in teressa to  ha facolta di rico rre re , en tro  
quindici giorni, al p residen te  della  Sezione, il quale deci- 
d e ra  sen tita  la G iunta esecutiva.

C A P O  T E R Z O  

D isposizion i varie  e  transitorie
Art. 59

Le m odifiche al p resen te  sta tu to  possono essere  pro- 
poste dal p residen te , dalla G iunta esecutiva o da un terzo 
dei com ponenti il Consiglio delPU nione; in q u est’ullim o 
caso debbono essere  form ulate per iscritto  e preventiva- 
m ente com unicate al p residen te  delPU nione stessa.

Sulle proposte di modifica dovra d e lib e ra re  il Con­
siglio e le re la tive deliberazioni non saranno  valide se 
non siano p reše  con una m aggioranza di alm eno la meth 
dei com ponenti il Consiglio aventi d iritto  a voto.

Art. 60
P er tu tto  quanto  non b prev isto  dal p re sen te  statuto, 

si fa rife rim en to  alle norm e di legge ed ai p rincip i gene­
rali del d iritto .

A rt. 61
(Juesto sta tu to  b stato  com pilato in base alParticoIo 1 

delPordinanza delPA lto Com m issario del 25 se tte inbre  
1941-X1X, n. 120, ed b stato  de libera to  dal Consiglio del­
PUnione provinciale dei lavoratori nella seduta  del 26 ot- 
tobre 1941-XIX.

pogodb ali bi kakor koli ne zadostili obveznostim , ki jim 
jih nalagajo ta  p rav ila  in p redp isi, navodila in sklepi sin­
dikata  in n ad re jen ih  ustanov. U kor se m ora prizadetem u 
članu naznan iti p ism eno te r  m ora b iti p rim ern o  u te­
m eljen.

P rizade ti član im a pravico, da se zoper ta  uk rep  p ri­
toži na predsedstvo  pokrajinskega sindikata.

Clen 58.

P redsedstvo  sind ikata  m ore za dobo treh  mesecev 
susp en d ira ti od izvrševanja sleherne  d ruštvene  delavno­
sti člana, ki bi p rek rš il obveznosti, ki m u jih nalagajo 
državni zakoni in prav iln ik i, ta p rav ila  te r navodila in 
sk lep i sind ikata  in nadre jen ih  ustanov, ali bi se kljub 
predhodno izrečenem u ukoru  ne pokoril izdanim  mu na­
vodilom. P rav  tako m orejo b iti su spend iran i člani, ki b1 
ponovno zagrešili p rek ršk e , zarad i k a te rih  jim  je že bil 
izrečen ukor.

P reden  se član suspend ira , mu m orajo zadevne ob- 
dolžitve b iti sporočene s priporočenim  dopisom , pri če­
m er se m u določi rok osm ih dni, da predloži svoja opra­
vičila.

Po p re tek u  tega roka izda predsedstvo pokrajinskega 
s ind ikata  obrazložen sklep, ki se m ora sporočiti prizade­
tem u članu, ka te rem u  se m ora na zahtevo izročiti celotni 
p rep is sklepa.

Ce bi bil zoper člana uveden sodni kazenski P<  ̂
stopek zarad i kaznivega dejanja, ki se kaznuje s kaznijo 
na prostosti, m ora p redsedn ik  pokrajinskega sind ikata p<> 
službeni dolžnosti izreči suspenzijo  do pravnom očnosti 
sodbe, če je zoper člana bila  izdana odredba o priporu , 
v ostalih p rim erih  je p repuščeno  p redsedstvu  sindikata, 
da ta u k rep  glede na naravo  in težo dejan ja  po svobod­
nem  p reu d ark u  uporabi ali opusti.

P rizadeti član ima pravico, da se zoper v tem  čjel]a 
obravnavani u k rep  o suspenziji pritoži v roku petnajsti 
dni na p redsedn ika  oddelka, ki o pritožbi odloči p °  
dobljenem  m nenju izvršilnega odbora.

T R E T J I  D E L .

Razne in prehodne določbe.

Člen 59.
P red log  za sp rem em bo teh pravil sm ejo staviti 

p redsedn ik , izvršilni odbor ali ena tre tjin a  članov u Pr a , 
nega odbora Zveze; v slednjem  p rim eru  m ora biti p re '  
log form uliran  pism eno in predhodno sporočen predse
niku Zveze. v j

O predlogih za sprem em bo p rav il odloča upra 
odbor; zadevni sk lepi so veljavni le, če so sPre ®̂ 
z nadpolovično večino h glasovanju uprav ičenih  <• an 
upravnega odbora.

Člen 60.
Za p rim ere , ki v teh p rav ilih  niso p r e d v i d e n i ,  s® 

uporablja jo  zakonski p redp isi in občna p ravna nac

Člen 61.

Ta pravila so sestavljena na podstavi člena j- 
redbe Visokega kom isarja z dne 25. septembra 194 ' 
št. 120 in jih je sprejel upravni odbor PokrajinsK 
lavske zveze na seji dne 26. ok tobra  1941-XIX.
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Bollettino Uificiale per laprovincia 
Službeni list za  Ljubljansko pokrajino

Supplem ento al No. 6 del 21 gennaio  1942-XX. E. F. Priloga k 6 kosu z dne 21. jan u a rja  1942-XX. E. F.

INSERZIONI -  OBJAVE
ALTO C O M M I S S A R 1 A T O

UFFICIO Dl UOMPENSAZIONE PEK I DEBITI E ('RE­
DITI DELLE PERSONE ( HE HANNO KI< H1EST0 IL 

TRASFERIMENTO NEL REICH GERMANICO.

A sensi delPordinanza 8 novem bre 1941-XX n. 143 
si rendono noti il 74° e 75° elenco delle persone che hanno 
richiesto il trasfe rim en to  nel Reich G erm anico a norm a 
delFAccordo italo-tedesco del 20 o ttobre  1941-XIX:

LX X IV ' ELENCO —

-  VI S O K I  K O M I S A R I A T
POBOTNI URAD ZA DOLGOVE IN TERJATVE 
OSEB, KI SO ZAPROSILE ZA PRESELITEV 

V NEMČIJO
V sm islu naredbe z dne 8. novem bra 1941-XX 

št. 143 se objavljata 74. in  75. seznam  oseb, k i so zaprosile  
za p rese litev  v Nemčijo na podstavi italijansko-nem škega 
sporazum a z dne 20. ok tobra  1941-X1X:

LXXIV. SEZNAM :

No d’ord. C o g n o m e  e n o m e P a t e r n i t h D a t a  e l u o g o  di  n a s c i t a L u o g o  d i  r e s i d e n
z»p stf-v Priimek in ime oče (mati) Dan in krat rojstva Bivališče

1 Thelian Federico Friderik di Giovanni Janez 13-6-1906 Kraflerji Graz
2 Spreitzer in1 Thelian Berta di Giovanni Janez 13-8-1908 Nova gora Graz
3 Thelian Justi di Federico Friderik 17-3-1932 Nova gora Graz
4 Thelian Sofia di Federico Friderik 9-7-1938 Nova gora Graz
e Erker Viljem di Rodolfo 29-11-1906 Črmošnjice Goppingen
6 Goser in1 Erker Maria di Georg Jurij 1-6-1916 Winkingen Goppingen
7 Erker Viljem di Viljem 24-6-1941 Goppingen Goppingen
8 Kraker Augusto di Mattia 21-1-1892 Mali Rigelj Klagenfurt
9 Mausser Carlo di Andrea 12-11-1911 Poljane Nurnberg

10 Steger in1 Mausser Maria di Lodovico 15-7-1916 Bamberg Niirnberg
11 Do v jak Giuseppe Jožef di Antonio 20-2-1881 Ljubljana Miinchen
12 Oberberger in1 Dovjak Carolina di Lorenzo Lovrenc 9-2-1885 Terlan Miinchen
13 Dovjak Giuseppe Jožef di Giuseppe Jožef 22-12-1909 Miinchen Miinchen
14 Schmid in1 Dovjak Luigia

di ErnestoAlojzija 20-12-1913 Miinchen Miinchen
15 Dovjak Helga di Giuseppe Jožef 25-3-1937 Miinchen Miinchen
16 Dovjak Hilda di Giuseppe Jožef 1-4-1940 Miinchen Miinchen
17 Rauter Franc di Franc 9-12-1900 Planina Vuhred
18 Niemervoll in1 Rauter Aliče di Rodolfo 28-1-1898 Innsbruck Planina
19 Rauter Leo di Franz 26-8-1932 Ljubljana Planina
20 Rauter Francesco di Francesco 6-12-1938 Ljubljana Planina
21 Rauter Otmar di Francesco 1-2-1899 Planina Planina
22 Pettauer Antonia 1 22-10-1868 Ljubljana Graz
23 Jekler-Tometz Metod di Herman 1-10-1912 Trst Bled
24 VVengar Maria^ di Giuseppe Jožef 25-3-1907 Koroška Bela Beljak
25 Luckmann in1 Šijanec Eva di Antonio 12-12-1909 Ljubljana Jesenice
26 Petsche Giovanni Ivan di Rodolfo 1-1-1914 Sp. Skrilj Holzweissig
27 VVittreich Giuseppe Jožef di Giuseppe Jožef 26-8-1918 Kočevska Reka Kranj
28 Sigmund Justi di Giuseppe Jožef 25-1-1900 Vrbovec Vrbovec
29 Ruppe Dominico di Dominico 4-4-1909 Sp. Muha vas Aussig
30 Thaler Giuseppina Jožefa di Luigi Alojz 2-5-1923 Gor. Mozelj Salzburg
31 Zurl Giovanni Ivan di Mattia 5-12-1903 Sp. Skrilj Aussig
32 Stalzer Maria di Giovanni Janez 27-3-1902 Livold Orehek
33 Stalzer Maria di Maria 24-10-1920 Kočevje Orehek
34 Stiene Giuseppe Jožef di Georg Jurij 7-5-1917 Rajhenav Begunje
35 Sorger Rodolfo di Lorenzo 22-3-1912 Kočevje NUrnberg
36 Christ in1 Sorger Elisabeta ? 12-10-1919 Bobingen Nurnberg
87 Stalzer Vittorio di Emanuele 25-11-1920 Rajhenav Bled
38 Stalzer Edoardo di Emanuele 18-12-1922 Rajhenav Bled
39 Stalzer Francesco di Giovanni Janez 27-4-1914 Mahovnik Kranj
40 Klobtschauer Maxo di Antonio 9-10-1897 Ljubljana Kamnik
41 Kirchschlager in1 Klobtschauer

di OttoWally 22-7-1909 Amerika Kamnik
42 Klobtschauer Massimiliano di Maxo 30-4-1931 Ljubljana Kamnik
43 Klobtschauer Magdalena di Maxo 24-9-1933 Ljubljana Kamnik
44 Klobtschauer Fritz di Maxo 30-5-1940 Ljubljana Kamnik
45 Steiner Luigi Alojzij di Luigi Alojzij 7-6-1916 Drnovo Berlin
46 Cehun Bruno di Ignazio 31-1-1913 Miinchen Miinchen
47 Peitler Otto di Mattia 4-10-1907 Domžale Orehek pri Kranju
48 Peitler Francesco di Mattia 24-4-1896 G raz Orehek pri Kranju
49 Leskovec in* Peitler Paola di Giovanni Janez 17-5-1895 Planina Orehek pri Kranju
50 Peitler Irena di Francesco 7-2-1923 Ljubljana Klagenfurt
51 Peitler Marcel di Francesco 29-5-1924 Ljubljana Orehek pri Kranju
52 Peitler Alma 

1 in =  poročena

di Francesco 1-12-1925 Ljubljana Orehek pri Kranju
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No d’ord C o g n o m e  e no  me
Zap ltey. Priimek m ime

53 Hrowath Carolina
54 Dejak Emilio
55 Podhajsky in1 Dejak Paola
56 Dejak Aleksa
57 Slitscher Giovanni Janez
58 Rhomberg Jorg
59 Stoffel in1 Rhomberg Cristiane
60 Rhomberg Gudrun
61 Bamberg Ottomar
62 Deschmann Elsa
63 Stiglitz Otto
64 Rakowetz in1 Stiglitz Giovanna 

Ivanka
65 Stiglitz Eva
66 Stiglitz Veronika
67 Mellitzer Francesco
68 Goritschnigg Ewald
69 Dobovšek Adolfo
70 Schleimer Clara
71 Spreitzer Rodolfo
72 Michelitsch Giuseppe Jožef
73 Kostner Rodolfo
74 Erker Georg Jurij
75 Primosch Luigi Alojzij
76 Jaklitsch Elena
77 Zdrawitsch Federico Friderik
78 Sterbenz Stefania
79 Sterbenz Irmgard
80 Loy in1 Ditz Catarina
81 Loschin Giuseppe Jožef
82 Walland Giuseppe Jožef
83 Bizic in1 Walland Stojka
84 Schmuck Giuseppina Jožefa
85 Cantoni in1 Zoch Irma
86 Klementschitsch Otto
87 Mally in1 Klementschitsch Dora
88 Klementschitsch Gero
89 Klementschitsch Toni
90 Damisch Giuseppe Jožef
91 Weranitsch in1 Damisch Emilia
92 Damisch Ingeborg
93 Cantoni Eugenia
94 Cantoni Arno
95 Hertle Fritz Friderik
96 Jahn in' Hertle Gertruda Jera
97 Bisjak Giuseppina Jožefa
98 Bisjak Rosalia
99 Bisjak Alberto

100 Jagritsch Teresa
101 Jagritsch Carlo
102 Kucinic Giuseppe Jožef
103 Kucinic Maria
104 Kucinic Giuseppe Jožef
105 Kucinic Luigia Alojzija
106 Ritschel Vincenzo
107 Lorentschitsch in1 Ritschel Julia
108 Ritschel Vincenzo
109 Ritschel Francesco
110 Ritschel Greti
111 Ritschel Augusto
112 Roth Mattia
113 Mosche in* Valenta Vera
114 Weida Marijan
115 Schwarz in1 Weida Maria
116 Perz Giuseppe Jožef
117 Jonke in1 Perz Giuseppina

Jožefa
118 Perz Francesco
119 Perz Federico Friderik
120 Verderber Rodolfo
121 Lazar id in1 Verderber Anna
122 Goritschnigg Clotilda
123 Tschinkel Giovanni Janez
124 Kastreuz in1 Schuster Eriča
125 Schuster Antonio
126 Maier nata* Ahlfeld Ingeborg
127 Trischler Giuseppe Jožef
128 Brener in‘ Švara Maria
129 Švara Tatjana
130 Scheeff in1 Hilscher Rosina
131 Breznikar Antonio

1 in =  poročena

P a t e r n i t i D a t a  e l u o g o  d i  n a s c i t s L u o g o  d i  r e s i d e n z a
oče (mati) Dan in kraj rojstva Bivališče

di Giovanni Janez 31-10-1890 Lepi kamen-Celje Lepi kamen pri Celju
di Giuseppe Jožef 2-8-1906 Ljubljana Celje
di Paolo 10-2-1905 Wien Celje
di Emilio 30-3-1935 Ljubljana Celje
di Albino 18-9-1883 Ljubljana Ljubljana
di Francesco 27-1-1889 Dornbirn Lindau
di Giovanni Janez 1-4-1905 Lindau Lindau
di Jorg 31-10-1939 Lindau Lindau
di Ottomar 26-9-1907 Ljubljana Berlin
di Paolo 4-2-1916 Ljubljana Domžale
di Mattia 3-11-1902 Wien Bled

d Giovanni Janez 23-11-1909 Ljubljana Bled
d Otto 29-3-1932 Ljubljana Bled
c Otto 9-1-1931 Ljubljana Bled
d Paolo 26-2-1897 Domžale Klagenfurt
d Francesco 31-12-1913 Ljubljana Berlin
d Rodolfo 12-6-1919 Savlje Miinchen
d Maxo 20-10-1910 Livold Stuttgart
d Giuseppe Jožef 17-4-1919 Lahinja Miinchen
d Michele 7-7-1916 Dolga vas Prežganje
d Luigi Alojzij 3-7-1919 Dolga vas Prežganje
d Georg Jurij 5-3-1920 Slovenska vas Graz
d Luigi Alojzij 5-6-1914 Stara cerkev Graz
d Andrea 8-4-1914 Sp. Ložine Dessau
d Giovanni Janez 6-6-1921 Kočevje Kranj
d Giovanni Janez 30-3-1913 Wien Mayrhofen
d Stefania 3-6-1940 Mayrhofen Mavrhofen
d Giovanni Janez 6-9-1875 Polom Ilschnitz
d Francesco 15-5-1915 Kočevje Kranj
d Giuseppe Jožef 21-2-1907 Ljubljana Zagreb
d Dušan 27-11-1908 Bosanska Dubica Zagreb
d Giovanni Janez 25-4-1917 Drandol Miinchen
d Luigi Alojzij 8-3-1879 Postojna Graz
d Edoardo 23-5-1890 Ljubljana Graz
d Julio 3-3-1901 Zagreb Graz
d Otto 30-9-1926 Graz Graz
d Otto 4-3-1930 Ljubljana Graz
d Giuseppe Jožef 13-5-1902 Novo mesto Beograd
d Luigi Alojzij 25-10-1910 Wien Beograd
d Giuseppe Jožef 3-10-1941 Wien Beograd
d Luigi Alojzij 27-9-1877 Postojna Graz
d Riccardo 25-5-1921 Aussig Aussig
d Carlo 12-7-1885 Morava Mengeš
d Carlo 19-6-1892 Magdeburg Mengeš
d Giovanni Janez 15-9-1900 Ljubljana Kranj
d Giuseppina Jožefa 9-10-1927 Ljubljana Kranj
d Giuseppina Jožefa 4-3-1924 Ljubljana Kranj
d Giuseppina Jožefa 27-8-1912 Graz Rollmegg
d Teresa 6-10-1936 Onek Rollmegg
d Nicolo 22-9-1904 Železno Monnerich
d Giuseppe Jožef 1-11-1925 Vinomer Berlin
d Giuseppe Jožef 7-8-1927 Vinomer Monnerich
d Giuseppe Jožef 7-7-1929 Boldras Monnerich
d Francesco 4-4-1897 Marenberg Mengeš
d Luigi Alojzij 31-1-1902 Št. Jurij Mengeš
d Vincenzo 11-4-1924 Turjak Mengeš
d Vincenzo 29-1-1931 Turjak Mengeš
d Vincenzo 16-5-1932 Turjak Mengeš
d Vincenzo 22-8-1922 Marenberg Mengeš
d Mattia 19-8-1907- Jesenice Laško
d Alfonso 30-10-1877 Ljubljana Zagreb
d Gabriel 1-12-1898 Lemberg Rajhenburg
d Antonio 29-10-1909 Wien Rajhenburg
d Georg Jurij 19-3-1901 Sp. Nemška Loka Miinchen

di Francesco 18-2-1911 Muha vas Miinchen
di Giuseppe Jožef 18-2-1931 Knežja lipa Miinchen
di Giuseppe Jožef 3-10-1941 Miinchen Miinchen
di Giovanni Janez 15-4-1876 Trst Kotor
di Giuseppe Jožef 2-5-1879 Moschina Kotor
di Francesco 10-3-1910 Ljubljana Ujvidek
di Giovanni Janez 2-4-1920 Koprivnik Kranj
di Egidij 10-4-1886 Kranj Graz
d) Eriča 31-7-1921 Ljubljana Leoben
di Walter 18-1-1917 Ljubljana Celje
di Georg Jurij 15-9-1912 Obrovac Kranj
di Lodovico 29-12-1903 Rachen Frankfurt
di Maria 23-4-1927 Frankfurt Frankfurt
di Giuseppe Jožef 10-11-1878 Stuttgart Stuttgart
di Antonio 2-9-1889 Reka Beograd
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No d'ord C o g n o m e  e n o m e P a t e r n i t l D a t a  e l u o g o  di  n a s c i t a L u o g o  d i  r e s i d e n z a
z«p ste* Prnmek m ime oče (mati) Dan ir kraj rojstva Bivališče

132 Bresovschek in1 Breznikar Ca-
rolina di Giacomo Jakob 29-9-1896 Ogrsko Beograd

133 Černe Erich di Michele 13-3-1889 Ljubljana Beograd
134 Nitsch in* Ceme Ella di Felice 24-3-1892 Ilirska Bistrica Beograd
135 Papler in1 Godez Francesca di Mattia 22-2-1892 Škofja Loka Beograd
136 Godez Frida di Francesca 18-10-1927 Ljubljana Beograd
137 Godez Hedwig di Francesca 31-10-1935 Beograd Beograd
138 Godez Pia di Francesca 16-5-1925 Ljubljana Beograd
139 Godez Rosa di Tomaso 2-8-1920 Ljubljana Beograd
140 Jantscher Viljem di Maria 5-5-1913 Ljubljana Smederevo
141 Kašič in1 Jantscher Catarina di Giovanni Janez 16-2-1909 Zenica Smederevo
142 Jantscher Nada di Viljem 7-1928 ? Smederevo
143 Jantscher Tomaso di Viljem 7-1936 7 Smederevo
144 Jantscher Dragan di Viljem 7-1938 7 Smederevo
145 Kleinmayer Felice di Ignazio 14-1-1885 Kamnik Beograd
146 Mirsch in1 Kleinmayr Adolfina di Adolfo 28-5-1883 Koloredor Beograd
147 Marn Giuseppe Jožef di Giuseppe Jožef 27-1-1901 Dunaj Beograd
148 Dobaj in1 Marn Francesca di Antonio 3-3-1904 Maribor Beograd
149 Marn Emilia di Giuseppe Jožef 7-1923 Zagreb Beograd
150 Marn Antonio di Giuseppe Jožef 7-1938 Beograd Beograd
151 Schmidinger Fritz Friderik di Carlo 13-9-1885 Kamnik Beograd
152 Barsova in* Schmidinger Larisa di Prokopij 17-3-1900 Perislavlj Beograd
153 Schmidinger Elena di Fritz Friderik 10-3-1927 Ljubljana Beograd
154 Schmidinger Tatjana di Fritz Friderik 11-9-1921 Ljubljana Beograd
155 Schmidinger Pietro di Fritz Friderik 14-11-1923 Ljubljana Beograd
156 Prach Waldemar di Giovanni Janez 5-5-1905 Ptuj Beograd
157 Tuchler in1 Prach Giovanna

Ivanka di Giovanni Janez 9-1-1915 Ljubljana Beograd
158 Prach Vladoška di Waldemar 24-6- 7 Split Beograd
159 Mekinz Vittorio di Francesco 4-10-1893 Ljubljana Beograd
160 Stanzer in1 Mekinz Rosalia di Daniel 9-12-1912 Ljubljana Beograd
161 Tornago Giovanni Janez di Luigi Alojzij 4-8-1888 Ljubljana Jagodina
162 Medved in1 Tornago Margareta di Emerich 19-9-1886 Ljubljana Jagodina
163 Koprivec in* Samsa Anna di Giacomo Jakob 22-9-1906 Amerika Smederevo
164 Samsa Silvia di Anna 2-10-1927 Ljubljana Smederevo
165 Samsa Antonio di Anna 23-4-1930 Ljubljana Smederevo
166 Samsa Raimondo di Anna 25-11-1932 Ljubljana Smederevo
167 Stampfl Carlo di Francesco 26-1-1894 Ljubljana Beograd
168 Auersperg in1 Stampfl Anna di Alfonso 1-8-1901 Ljubljana Beograd
169 Schweiger Augusto di Augusto 26-11-1900 Ljubljana Beograd
170 Berger in’ Schweiger Anna di Giuseppe Jožef 21-5-1900 Ogrsko Beograd
171 Schweiger Adolfo di Augusto 26-6-1937 Beograd Beograd
172 Gradinger in1 Pour Carolina di Rupert 25-2-1898 Ampflwang Maribor
173 Pour Erwin di Carolina 30-12-1923 Ljubljana Maribor
174 Schauer Francesco di Giovanni Janez 23-5-1914 Črmošnjice Črmošnjice
175 Kropf Giovanni Janez di Giovanni Janez 18-3-1919 Zajčje polje Niirnberg
176 Sterbenz Giovanni Janez di Giuseppe Jožef 8-5-1906 Rajndol Ferlach
177 Schemitsch in1 Sterbenz Fran­

cesca di Giuseppe Jožef 23-3-1906 Rajndol Zagreb
178 Sterbenz Ingomar di Giovanni Janez 20-12-1938 Stara cerkev Zagreb
179 Tschinkel Irena di Francesco 3-3-1913 Kočevje Munchen

LXXV" ELENCO —  LXXV. SEZNAM:

No d’ord C o g n o m e  e n o m e P a t e r n i t š D a t a  e 1 u o g o  d i  n a s c i t a L u o g o  d i  r e s i d e n z a
Zap itev Priimek in ime oče (mati) Dan in kraj rojstva Bivališče

1 Jaklitsch Gottfried Bogomir d Luigi Alojzij 28-10-1905 Klinja vas Koč.-ok., Ljub., Polj. n. 52 .
2 Jakob Anna d Pankracij 25-7-1907 Vitanje Ljubljana, Gosposvetska 14
3 Koch in' Klemenčič Nada d Ciril 6-6-1900 Ljubljana Ljubljana, Kolodvorska 3
4 Schweiger in1 Marn Anna d Augusto 24-7-1875 Banat Ljubljana, Tesarska 5
5 Kregar Leopoldo d Giacomo Jakob 17-11-1891 Štepanja vas Ljubljana, Žabjek 12
6 Potoschnik in1 Kregar Frida d Francesco 10-9-1915 Graz Ljubljana, Žabjek 12
7 Eltrin Martino d Francesco 25-8-1905 Hamborn Ljubljana, Predovičeva 34
8 Cencelj in1 Eltrin Amalia d Giovanni Janez 23-2-1915 Sv. Peter-Kras Ljubljana, Predovičeva 34
9 Eltrin Lotti d Martino 10-2-1936 Ljubljana Ljubljana, Predovičeva 34

10 Eltrin Willi d Martino 19-10-1937 Charleroi Ljubljana, Predovičeva 34
11 Kralj Francesco d Giovanni Janez 2-10-1890 Langen Arch Ljubljana, Salendrova 4
12 Golob Vladimiro d Valentino 8-1-1910 Ljubljana Ljubljana, Cigaletova 11
13 Zitterschlager Giacomo Jakob d Giuseppe Jožef 24-7-1888 Ljubljana Ljubljana, Florjanska 1
14 Juvan in1 Petritsch Anna d Valentino 17-7-1924 Ljubljana Ljubljana, Pot na Rak. jelšo 64
15 Kohut Giovanni Janez d Giovanni Janez 22-1-1859 Šlezija Ljubljana, Bolgarska 24
16 Recknagel Maxo d Carlo . 4-3-1889 Ljubljana Ljubljana, Florijanska 39
17 Pesti Anna 12-5-1906 Srednja vas Ljubljana, Poljanski nasip 62
18 Pogorelz Paola d Andrea 11-6-1916 Koblarji Kočevje-okol., Koblarji 32
19 Belotswetov Andrea d Nikolo 7-5-1894 Petrograd Fara, Fara
20 Owsianitzkaja in1 Belotswetov 

Sofia d Giovanni Janez 1-10-1899 Kijev Fara, Fara
21 Eberle Maxo d Luigi Alojzij 8-7-1906 Miess Ljubljana, Streliška 7
22 Gorschin Luigi Alojzij  

Kump in' Gorschin Maria
d Antonio 12-6-1909 Verdun šmih.-Stopiče, št. Jošt-N. mesto

23 d Giuseppe Jožef 30-10-1908 Svetli potok šmih.-Stopiče, št. Jošt-N. mesto

1 in «* poročena
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N o  d  ord. C o g n o m e  e n o m e P a t e r n i t a D a t a  e l u o g o  d i  n a s c i t a L u o g o  di  r e s i d r n z a
Za p stt-v Priimek in ime oče (mati) Dan in kraj rojstva Bivališče

24 Gorschin Giovanna Ivana di Luigi Alojzij 14-1-1934 Svetli potok šmih.-Stopiče, št. Jošt-N. mesto
25 Gorschin Silvester di Luigi Alojzij 21-12-1939 Št. Jošt Šmih.-Stopiče, št. Jošt-N. mesto
26 Schumk Francesco di Giovanna Ivanka 8-6-1877 Ribnik Črmošnjice, štale 12
27 Judnitsch in1 Schumk Martina di Martino 26-2-1889 Waltendorf Črmošnjice, štale 12 

Koprivnik, Hrib 2928 Michitsch Giovanni Janez di Georg Jurij 6-5-1868 Nemška Loka
29 Merwer in1 Michitsch Maria di Luigi Alojzij 6-8-1873 Verdreng Koprivnik, Hrib 29
30 Klemm in1 Russ Elisabeta di Paolo 12-4-1907 Kočevje Loški potok, Hrib 92
S l Russ Sofia di Elisabeta 29-2-1932 Hrib Loški potok, Hrib 92
82 Russ Adolfo di Elisabeta 5-5-1933 Hrib Loški potok, Hrib 92
83 Tomitz in1 Kostner Giuseppina 

Jožefa di Giuseppe Jožef 7-1-1894 Željne Kočevje-okol., Željne 24 
Kočevje-okol., Željne 2434 Kostner Maria di Giuseppina Jožefa 20-4-1927 Željne

‘ m =  poročena

In base alla disposizione contenuta nel paragrafo  15, 
punto  1®, delle  norm e di esecuzione del citato Accordo, 
gli eventuali creditori delle persone sopraind icate  dovranno. 
en tro  due settim ane dalla data di pubblicazione sul Boli. 
Uff., denunciare  i rispettiv i crediti di qualsiasi titolo al- 
1’Alto (Jom m issariato per la provincia di Lubiana — Ufficio 
d i Com pensazione dei deb iti e dei crediti, L ubiana, S tari 
trg  n. 34. II piano.

L ubiana, il 17 gennaio  1942-XX.

L’Alto Com m issario 
p e r la provincia di Lubiana: 

Rmilio Grazioli

Na podstavi določbe § 15., t. 1., navodil za izvedbo 
om enjenega sporazum a m orajo ' m orebitni upniki zgoraj 
naštetih  oseb prijaviti v dveb tednih od dne te objave 
v Službenem  listu svoje terja tve  iz katerega koli naslova 
Visokemu kom isariatu  za Ljubljansko pokrajino — Pohot­
nem u uradu  za dolgove in te rja tv e  v L jubljani, S ta ri trg  
34, II. nadstr.

L jubljana dne 17. jan u arja  1942-XX.

Visoki kom isar 
za Ljubljansko pokrajino: 

Rmilio Grazioli

Autorita  
ffiudiziarie

I 614/41-11. 14
Editto d’incanto.

Addl 23 f e b b r a i o  1942-XX 
a l t e  o r e 9 presso il firmato 
giudizio distrettuale, stanza n. 
6, 1 piano, antico edifioio del

fiudiziio distrettuale, a v rit luogo 
incanto degli immobilu part. 

tav. n. 154 del libro fondiario 
c. c. Družinska vas e part. tav. 
n. 340 del libro fondiario c. c. 
Bela cerkev.

Valore di »tima: L. 24.884.15.
Otte rta minima: L. 15.200.—.
Vadio: L. 2448.34.
I diritti che renderebbeno in- 

ammissibile 1’incanto di cui so- 
pra, si devono insinuare preseo 
dl firmato giudizio distrettuale 
al piu tardi nelPudienza d’in- 
canto prima dellMnizio dello 
eteeso; in caso diverso gli etessi 
non si potranno far valere in 
pregiudizio del deliberatario in 
buona fede.

Per il rimanente si riman- 
dano gli interessati alTeditto 
d’incanto affisso alTalbo di que- 
sta autoriti giudJziaria. 
Giudizio distrettuale, se«. II, 

di Novo mesto 
il 20 dicembre 1941-XX.

I 257/41-18. * 15
Editto d’incanto.

Addl 23 f e b b r a i o  1942-XX 
a l i  e o r 6 10 preeso il firmato

Sodna oblastva

I 614/41-11. 14
Dražbeni oklic.

Dne 23. f e b r u a r j a  1942. 
o b  d e v e t i h  bo pri tem so­
dišču, soba št. 6, prvo (nad­
stropje, v poslopju starega 
okrajnega sodišča, dražba ne­
premičnin zemljiška knjiga Dru­
žinska vas vi. št. 154, zemljiška 
knjiga Bela cerkev vi. št. 340.

Cen. vrednost: L. 24.884.15.
Najm. ponudek: L. 15.200.—.
Vadio: L. 2448.34.
Pravice, ki bi ne pripuščale 

dražbe, je priglasiti sodišču naj­
pozneje pri dražbenem naroku 
pred začetkom dražite, sicer bi 
se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnine v škodo 
zdražitelja, ki je ravnal v do­
bri veri.

Drugače se opozarja na draž­
beni oklic, ki je nabit na urad­
ni deski tega sodišča.
Okrajno sodišče v Novem mestu, 

odd. II., 
dne 20. decembra 1941.

I 257/41—18. * 15

Dražbeni oklic.
Dne 23. f e b r u a r j a  1942. 

o b  d e s e t i h  bo pri tem so-

giudizio distrettuale, stanza n. 
6, I piano, antico edificio del 
giudizio distrettuale, avrš luogo 
l’incanto degli immobili part. 
tav. n. 260 del libro fondiario 
c. c. Težka voda e part. tav. 
n. 562 e 410 del libro fondiario 
c. c. Lakovnica.

Valore di stima: L. 14.432.82.
Offerta minima: L. 9.621.88.
Vadio: L. 1.443.28.
I diritti che renderebbeno in- 

ammieeibile 1’incanto di cui so- 
pra, si devono insinuare presso 
il firmato giudizio dietrettuale 
al piu tardi nelPudiienza d’in- 
canto prima delttnizio dello 
stesso; in caso diverso gli etessi 
non si potranno far valere in 
pregiudizio del deliberatario in 
buona fede.

Per il rimanente si riman- 
dano gli interessati alPeditto 
d’incanto affisso alPalbo di que- 
sta autorita giudiziaria.
Giudizio distrettuale, sez. II, 

di Novo mesto 
il 20 dicembre 1941-XX.

Varie
37

Notificazione.
Mi č andato smarrito il certi- 

ficato relativo alla VI classe del- 
la Scuola reale sup. dello Stato 
in Lubiana, rilasciato pel 1921/22 
al nome di Novinc Riccardo di 
Trieste. Con la presente lo di- 
chiaro privo di valore.

Riccardo Novinc.

dišču, soba št. 6, prvo nadstrop­
je, v poslopju starega okrajnega 
sodišča, dražba nepremičnin 
zemljiška knjiga Težka voda vi. 
št. 260, zemljiška knjiga Lakov- 
mica vi. št. 562 in 410.

Cen. vrednost: L. 14.432.82.
Najm. ponudek: L. 9.621.88.
Varščina: L. 1.443.28.
Pravice, ki bi ne pripuščale 

dražbe, je priglasiti sodišču naj­
pozneje pri dražbenem naroku 
pred začetkom dražbe, sicer bi 
se ne mogle več uveljavljati 
glede nepremičnine v škodo 
zdražitelja, ki je ravnal v  do­
bri veri.

Drugače se opozarja na draž­
beni oklic, ki je nabit na urad­
ni deski tega sodišča.
Okrajno sodišče v Novem mestu, 

odd. II..
dne 20. decembra 1941.

Razno
37

Objava.
Izgubil sem izpričevalo VI. 

razreda višje drž. realke v 
Ljubljani za L 1921/22 na ime: 
Novinc Rikardo iz Trsta. Progla­
šam ga za neveljavno.

Novinc Rikardo s. r.

£<f i t o r r : I. A I t o  C o n i  m otna  n a t o  pt*r la p r o v m n a  d: l u b i a n a  -  R r d a t t o r « * :  
t o h o r t o  P o h a r  In L i ib i a n *  — f t t a m p a t o r e  #* p r o p r n t a r i o :  S t a m p r r l a  « M r r k u r »  

8  A  >n L u b i a n a .  — G e r t n t e :  O. M i h a l e k  in L u b i a n a .
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