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Z ZASEDANS SANOUPRAVNIH ORGANOV

Glavna tolka dnevnega reda 15, in 16. seje urrav-
lega odbora podjetja je bila rezprava o predlogu gospodar-—
Skega naérta za leto 1965, 0 predlogu proizvodnega in finané-
negs plana je= upravni odbor razpravljal Ze na svoji 13, seji
ter sklenil, da o predlogu proizvodnega plana razpravljajo

=8¢ sveti enot. Ti so se s predlogom plana strinjali, le svet
tkalnice je predlagal, da se plan cdelovne sile zvisa ol 307
ne 319 ogeb, Upravni odbor pa je bil mnenja, da je prvotni
Predlog pravilen, zato Jje osredlagzl delavskemu svetu, naj
0svoji tega, ne pa predlog sveta enote.

O predlogu gospoda: skega nadrta je razpravljal d
laveki svet podjetja na svojem 10. zasedanju ter predlog u
Nega odbora sprejel. &

T av-|

s B

Operativni plan proizvodnje doloca, da predilnica
Cesane volnene preje izdelz 570 ton preje. Predilnica 8esane ?
Sintetidne preje mora izdelati 180 ton sintetilne preje.
Ykalnica mora napraviti 1,927,505.000 votkov. Plan apreture
%i doloda, da morajo izdelati 900.000 m oziroma 1,300,000 n?
aga.

|
Za izvedbo teh proizvodnih nalog doiofa plan delov— l
e sile, da bodo v predilnici 8esane volnene prejec zaposleni |
203 delgsvei, v predilnici Cesane sintetidne preje do zZapo~ !
Slenin 140 delaveev, v tkalni-i 307 delavcev in v apreturi '
121 delavcev.

) Plan investicij doloda, da bomo letos porabili za
invegticije 549 milijonov dinarjev. Od tega se bo za dogradilev
Sedove hale porabilo 58 milijonov. Instalacijeki kanal, parne
vodovodne in elektridne instalacije bodo stale 50 milijonov .
din, zs odkup garaiZ je namenjenih 8,500,000 din, za dograditev
prizidka ob Sedovi hali, kje bodo garderobni, sanitarni in
drugi prostori, pa je dololenih 42,500.000 din,

Carina za uvoieno strojuc opremo predilnice Cecane
sintetidne preje bo znasala 80 milijonov. Ker za celotno s%roj~—i
no opremo predilnice nimamo kreditov, [« predvidena tudi Lagtnal
Rdelefba v zneskn 57 milijonov. Lastna udele%ha za 20 novih
statev bo zna¥ala 30 milijonov, zz anuitete je'dolodenih 213
milijonov. Kemi¥ni tovarni iloste v Ljubljani pa bomo za do- -
graditev tovarne poliamidnih vlaken posedili 10 milijonov din. |

Ker imamo po zakljudnem racunu na razpolago le
480,184,000 din, je delavski svet sklenil, da najamemo od
Bombe’ne tkalnice Vi’marje posojilo 100 milijorev din, ki
nam ga to podjetje nudi, e za njih izvozimo za 100,000
dolarjev na8ih izdelkov, Podjetje je pripravljeno, dz nam
povrne razliko med ceno v inozenstvo prodanih proizvodov in
ceno na domaldem trZiscéu.
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Za mabavo osnovnih sredstev izven plana investicij,
Je po zazklju¥nem radunu dololenih 38 milijonov dinarjev. 0Od
tega pa je po predpisih treba odvesti za posojilo drufbenemu |
investicijskemu skladu in za izgradnjp Skopja skuino 6,346.000
din, tzko da nam ostane ¥e 31,654,000 din. Plan nabave osnov~ |
nih credstev dolo8a, da bomo uporabili za nabavo vililarje :
5,400.000 din, za snovalo 8,440.000 din, zZa strusnico 5,200.0004
din, za nabavo prisukovalnega streja pa 4,500,000 din., Za na- '
havo seStevalnega stroja je dolodenih 590.000 din, za raznsg
dela v lastni reziji in manjSe nabave pa 7,524.000 din.

Na 8. zasedanju je delavski svet sklenil, da se
proda prekucnik PAIE 4500. Na zadnjem zasedanju pa je bilo
sklenjeno, da se iz sredstev, ki jih bomo dobili s prodajo
prekucnika, nabavi dostavni avto TAR 2000,

Plan investicijskega vzdriZevanja predvideva, da
bomo letos imeli zs investicijsko vzdrZevanje na razpolag
136,492.104 din. V preteklem letu smo za investicijsko vzdr-
Zevanje porabili 62,001.248 din preved, tako ca imamo letos
na razpolazo le 74,4%0.856 din.

Plan porabe teh sredstev doloda, da bomo porabili
Za barvarno in predilnico Sesane sintetiéne preje 3,550,000
din, za predilnico &esene volnene preje 6,300.000 din, za
tkalnico 4,300.000 din in za apreture pa 15,500.00¢ din. |
Asfaltiranje dvori¥da pred predilnico Gesane sintetidne pre-
je, ureditev zelenice okrog tovarne in vzdrievanje stavh 2o
stalo 3,500.000 din. Za vzdrZevenje sgradbe predilnice deca-
ne sintetidne preje je dolodenih 50,000.000 din., Vicrievanje
ceste in parkirnega prostora bo stalo 2,800,000 din, vezdrie-
vanje 8istilnih naprav pa 15,000.000 din.

Plan porabe sredstev za investicijsko vzdrievanje
predvideva porabo vedjih sredstev, kot bodo letos na razpo-
lago. Prekoradenje bomo krili iz sreColev 2- investicijuko
vzdrievanje za leto 1960,

Plan uvoza doloda, da bomo za realizacijo proizvoed—
nih nzlog uvozili 6oo ton volnenega in sinteticénega Cesanca
v vrednosti 1,833.720 dolarjev, Barv, kemikalij, rezervnilh
delov in utenzilij pa bomo uvozili za 169,186 dolarjev.

7 ozirom na potrebe po uvoznem reprodukcijsicem na-
terialom, ki je vezan na izvoz, ter kritja deviznege udinka
po pogodbzh za uvoZene stroje, znaszjo nafe izvozne cbvezno- {
sti 901,340 dolarjev, za Bomba’no tkalnico ViZmarje ps naj ;
bi bila prevzeta obveza za loo,ooo dolarjev. Tako doloda |
plan izvoza, da bomo letos izvozili na¥ih proizvodov za
1,00l.340 dolarjev, in to 1l8o.o000 m tkanin in 113,400 kg pre-
je. Vse artikle bomo izvozili na zapadna trZiSa. Razlika
med dose¥eno izvozno ceno in ceno na domadem triiséu bo pred-
vidoma znalala 262,193.000 din,



Po predpisih lahko porabimo za izobrafevanje 2,5 %
od doseZenih bruto osebnih dohodkov ns radun materialnih
stroskov. Tako bo v ta namen predvidoma na ragpolago okoli
24,000,000 din.

Plan izobraZevanja dolo8a, da bomo zz dopolnilno
strokovno izobraZevanje, dru¥beno-politidno in ekonomscko
izobraZevanje, preventivno-varstveno in szdravstveno izobra-—
Sirokovne ekskurzije in nabavo pripomotkov porabili 13,520,000
din, Ostanek mzpoloZljivih sredstev pa je delavski svets name-
nil za dotacije strokovnemu Solstvu, in sicer obdinsgki skup-
3¢ini Netlika 3,000.000 din, ob&inski skupZ8ini Nove mesto
P2 1 % od bruto osebaih dohodkov delavcev zaposlenih v Noven
mestu,

_ Plan kontinuiranih inventur doloda inventure v posae-
Weznih enotzh, oddelkih, skladi3dih in poslovnih enotazh,

Na podlagi operativanih in ostalih planov je izdelan
Plan celotnega dohodka in njegova delitev. Plan doloda, da bLo
letodnja fakturirana realizacija znadala 6 milijard dinarjev
in bo za 15.06 % visja, kot smo jo dosegli v preteklem letu,
Celotni dohodek bo za 11,20 % visji. Zaradi podra%itve repro- |
dukcijskega materiala in ostalih uslug, se predvideva, Ga bo .
vrednost porablenih sredstev za 24,78 % vedja kot lani, Za— |
radl tega bo vrednost neto produkta za 2,94 % ni%ja kot lani,
Tudi dele% skupnosti pred razdelitvijo dohocka bo za 8,16 &
ni%ji, deleZ podjetja pa se bo povedal za 17,87 % v primer—
dJavi z lanskim letom. Plan predvideva, da bo kljub povedani
proizvodnji dohodek malenkostno padel, in to za 0,37 %, to p=
predvsem zaradi zviSanja cen reprodukeijskega materiala in
Vel jega izvoza. Iz istih razlogov se bo v primerjavi z pre-
Tteklim letom za 0,64 % zmanjSal tudi Sisti dohodek.

Zoaradi povelanja delovne cgile in povedanja osebnih
dohodkov v letoSnjem letu predvodeva plan, da se bodo izpla-
¢ani osebni dohodki povedali za 37,50 %, povpreéni osebni do-
hodki na delaves pa naj bi se poveéali zz 18,95 % v primer- |
Javi z letom 1964, to pa le v primeru, da se bo za isti odsto-
tek dvignila tudi proizvodnost.

: Zaradi zgora] navedenih rezultatov se planira modan
padec skladov podjetja, ki bodo predvidoma dosegli le 61,60 ¢
lani doseZenega zneska. ;

Po planu se bo delovna sila povedala za 7,53 P.
Popusti, rabati in skonti predvidévajo Ikl jub moéni \

postavki popustov pri izvozu le malenkosten dvig 0,46 %, med-
tem ko bo amortizacija za 16,78 % vidja kot lani. !



Zaradi povedanja proizvodnje ima podjetje Ze nekaj
let premzlo obratnih sredstev. Te tezave smo do sedaj rele~
vali z najemanjem kratkoro®nih kreditov. Letos pa banke ne
Gajejo ved takih kreditov, zato bo v bodoée treba pri delit-
71 ¢istvega dohodka predvideti del raspoloZljivih. sredstev
tudi za obratna sredstva.

Tzradun korisfenja obratnih sredstev nam kale, da
nam le~teh primanjkuje zz pribliZno 315 milijonov dinzrjev.

Zaradi tega je delavski svet sprejel sklep, da se
najame posojilo zz stalna obratna sredgtva, in to v visini
300 milijonov dinarjev. To posojilo bi vrnili v petih lewiih.

Plan dohodkov in troSenja sredstev skupne porabe .
doloda, da bodo zZnalzli dohodki skladz skupne porabe 77.375.000
din.

0d tega zneska bomo porabili za pladilo anuitet
14,885,000 din, Dotacija ob&inski skupsfini za gradnjo mosiu
za pesce znasda 3 milijone, za obratna sredstva menze pa je :
delzvekl svet namenil 2 milijona dinarjev. Tudi zaz dotzelje
raznim organizacijam v podjetju in izven njega sta namenjena
2 milijona, za gradnjo bolnice v Hovem mestu pa je doloCenih
4 milijone dinarjev. V Metliki se gradi stenovanjghki blok,
Delavski svet je sklenil, da prispevamo za gradnjo dveh
stenovan]j za nase delavee v tem bloku 12 milijonov dinarjev:

Za cokondanje individualnih novograden] nafih delav-
cev je dololenih 6 milijonov, za posojilo stanovanjski za-
drugi pa 25 milijonov dinarjev, Za razliko v ceni penziona
v nafem politnifkem domu je dolocen 1 milijon, zz bandéno
provizijo in ostale strofke Jje predvidenih 300.000 din, =za
nepredvidene potrebe pa je dolodena rezerva 6,150,000 din,

: Ker sredstiva neobveznega dela rezervnega skladz in
sredstva sklada skupne porabe v celoti takoj ne rabinoe, Je
delavski svet sklenil, da se za dobo treh megecev vrodéi lomu—
dalni banki Novo mesto iz sklada skupne porabe A5 milijonov
1z neobveznega dela rezervnega sklada pa 30 milijonov din.

Pinandni plan prodajalne doloda, da bo znasals re-—- |
alizacija 230 milijonov ter bo za 3,38 % visja kot preteklo
leto. Celotni dohodek bo za 3,31 ¢ vifji kot lani. Vrednogit .
nabavljene robe bo za 4,03 % velja, zato pa se bo vredaozti
reto produkta zmanj$ala za 0,95 %.



eled skupnosti pred ugotevitvijo donodka S8 bo
povedal za 5,98 ¢, dele% podjetja pa za 25,58 H. Zaradi teza
ge bo dohodek prodajalue smanjSal za 6,30 § v primerjavi z
letom 1964, Tz distih razlogov se bo zmanjsal tudl prispsvek
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Rederaciji za 6,28 %, disti dohodsk ze 6,30.%,; prispevki pa

Za 22431 %K.

Zaradl povelanja zaposlenih se planira tudl pove-
Sanje osebnih dJdohodkov za 16,03 ¢, medivem %o se bodo pov—
predéni osebni dohodki povedali za 8,38 %.

e
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Skladi prodajalne se bodo zniZali za 18,03 %, amor-
tizacija pa bo za 8,91 ¢ vedja od lanskega leta,
Na predlog usitreznih komisgij je delavski svet sprejel nekaj
popravkov pravilnika o delitvi in odpovedi sbtancovanj, pravil-—
nikos o delitvi osebnih dohodkov ter pravilnika o izobraZeva- |
nju in strokovnem izpopolnjevanja, I

_ Pravilnik o dodeljevanju in odpovedl stanovan] je
Wil sprejet letu 1963 ter ga je bile trebacvskladitli s sta—
tutom podjetja.

7. 8len statuta sedaj doloda, da za skupne sluzbe
sestavlja prioritetro licto stanovanjska komlsija, medvem ko
jo 2o samoupravne snote sestavlja syel enote. Upravni odbor pa |
ndloSa o dodelitvi gtanovan] in o priwoZbsh proti odlodbam ;
o dodeljevaniju stanovanj. Prav tcko upravai odbor refuje pri- f
tokbe o ocemitvi prosilca za gtembvenje iz skupnih sluZh.,
Pritoibe o ocenitvi prosilca iz samoupravnih enot reduje sta-
novanjska komisija.

8. tlen statuta natantneje dolofa naloge stanovanj—

ske konisije, kot pa Jjih je ta élen dololal do sedzj.

20. 8len statuta je do gedaj dolesal kritverije oce-
nitve za strokovnost delovnega mesta, sedaj pa dolodn osebno
strokovnost na delovhem mestu ter dolofa enzko oceno za Vviso-
ko kvalifieiranega delavea s srednjo strokoviao izobrazdo, ‘
enako oceno za kvalificiranega delavca in delaveca z ni%ijo
gtrokovno izopbrazbo ter enzko oceno zz polkvaljficiranega
in nekvalificiranega delavea.

21, 8len je do sedaj dolodal ocenc le za glavne®
vodilna in vodstvena delovaa mesta. Sedaj pa doloda oceno
vseh delovnih mest glede na njihovo vainost,

Pri 23. 8lenu se¢ je Srtal predzadnji odsiavek, ki
doloda, do se za vliaZno stanovanje 3teje tisto stanovanje,
ki ga pri tolkovanju kot vlaZno oceni obdinska komisi ja.




Zn 25. #lewom se vatavi nov 8len, ki doloda, da se
prosileu 2a sameko stanovanje za veakega otroka prizna 5 tock.

(6]

_ 1. 29, €lenu, ki doloda po
vleZenlih »rolSen] za stanovanje in oce

doda, da te posle, ki jih za prosilca iz samoupravnibh enow
opravlja svet envie, 2a presilee iz shupnik slu¥b opravlja
stanovan jska komisija, ;

opek pri obravnavi
svanju prosilcev se
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%o 34. 8lenom se doda nov &¢len, ki dolota, da se
prosilca, %i odldoni dedeljenc stunovanje, céris s preduostne
liste in se njegove prodnje¢ ne chravaava iri leta,

h dohodkov je il

da lahko upravai odbor

¥ przyilniku o delitvi ose
dopolujenr 57, &len, ki goveri o tem,

dolo¥i tudi nagrade =z, oprayvljauje dejavnosti, ki uiso pred-
mets poslovanja podjetjz, a Jjih podjetje mora opravljail na
podlagi zakona ali drugih predpisov ali pa so za podjetje

keristna, Tu gre predvsem za nagrade udeleZencem na gasils—
Kih vajah.

X

€9, &len dolofs povradilo za stalui prevos ng delo
in z dela, Popravek itega C8lena dolocdas, da delavec sedaj lah-
ko izbira med povradilom za voinjo z vlakom nad 700 din ali
povratilom sa oddaljencst nzd L k.

V pravilniku o igobraievanju in strokovien izpopok
njerenju je bil popravijen 54. ¥len, ki doloSa ilzredne plada-
ne dopuste Siipendistom za polzganje izpitov. Ta élen sedaj
.doloda, da lazhko traja izredni pladeni dopust v dolZini tra~——
janja izpita. Prev tako se 3tipendistom lahko odobri iszredni
placent Gopust za ¥as obvezaih vaj. tedajev in Seninarjev.

Za ipdelave doplomskega deiz se odgbri igredni pladani dopust
06 2 do 7 dni. Studijska dopusti 4o 7 dni odoorava diTeichory
nzd 7 dni P upravinil odbor podjetja. ’

Kar se tide possjiila za dograditev privainih ata-
rovanjskih hi¥ je delavskl svet poollssiil upreval odbor;
Go prosilon, ki odda veaj eno sobo za doludeny dovo N Sl
delaven, lahko odobri viZje peosojilo, kot pa tizvemu, ki ne
odda nobene sobe,

=l i

' Na 15. seji je upravni odbor razprevljal o suanovanj
ski problematiki, o kaveri je poroCal predsednik stanovanjols
komisi je.

Vol svedsi samoupravnih eanot v Novem mestu 5o izde~
1ali predunostne liste, ki Jjih je komigija vekladila Ter iz
delala enotno prednosgtne listo. Na podlagi te je upraval
odbor sklenil, Ga se tov, ilartinu A8 dodell kot sostanovaleca
Alojza Cepar. i




) Fer se glede dodelitve izpraznjene sove v Il. stol-
1w upravai odbor hi mogel dokondno odloditi, je =
tanVaLJFIO komisijo, da ponovno pregleda samsks scobe Marije
upaae in llarije Butala,

Na naglednii seji je oredeedngk komisije predlhgal,
Ga ce prazn soba dodeli Justini Badsld, ki steznuje v sobi
dru=in k seanovanjte v IL, otolpidu. V to gebo naj bLi s

v56111g uue_RL fazzr = evojim otrokom. V sobo, ki bl jo ona
lzpraznila pa bl se veelll Frapc Bohte, dtanki Baje, Mariji
Zupanc in Md?iji Futelz pa se bodo dopdelile secbe, ki jih bodo

0‘"'3 ili nasi delzvei. .

Za ugovovliienl primaniklisi v menzi v letliki J
upravni odbor predlagai, da e primanjkljzj drobuegz 1
Ja preknjihi na izredne izdatlte. Frav tako naj bi se na
ne izdatks prex;dlaﬁl opraviéljivi primanjkljaj v skladiscu
menze v gaesku 15,736 din, za neopravidljiv primanjkljaj v

B
_Zrnesku 7. 453 din na na;j se obremeri cégovorna aseba. .

Upravni odbor meni, da z# primenjkljaj venvilatoria
z elektromotorjem in stroja za nope ui odgovoren vodja enote,
- ker je primamjkljaj nastal v ¢asu njsgove odsotnosti.

'Ker se v skledidéu barv in kemikalij nshaja precej
materiala, ki ga ne pourebujamo, ie upravani odbor sklenil, naj
58 napravi seznam neuporabnil barv in kemik.;lj, ki bodo od=
Plsane, os tali nepotrebni materizl pa nzj se odproda 4o nesc-—
¢ca oktohrs. Material, ki do tega ¢asa me bo prodan, bo odplsan,
Tudi v skledi$én pomoZnegz materialc je treba izdelatl seznam
nepotrebnegs materiala bter ga precloiiti upravaemu odboru, ki
bo o njem odlodzl.

Nz peadlog upravaegs odborz gasilskega drultva je
upravni ﬁchor mﬂl,uﬁl de ge udeleZencen Hazllgklh val dolooi
Ragrada 300 din z2 1 uro gasilskih vaj. Volja pgasi 1lskin va i
pa dobi 2h 1 uro vaj 400 din. Honorer zu goS pouaraa se Je po=
vi%al na 7.000 din, bonorazr povel jnika pz 7.500 din mezedno,

Za vdelebence tetajzs civilne zaddite je upravmi od-
bhor dolodil nagrada J00 din za 1 uro tedaja.

Prav tako se j& Bvi
delavskzga gvet2,; in to na 25
torje pa na 300 din od matrice.

al honorar za dopisnike glagils
din od tipkans vrstice, korek-

Ze arcnZivanje izlo%b pafs prodajelne je doloden
honorar 5.000 din za eakratno arznfiranje. Iz loZbe pa @oTajo
Diti ilzmenjane vsak mesec,




Za mehenifno delavnico sekeije AMD se bo navbzvilo
potrebnoc orodje, upravai odbor pa je tudi odobril predlazani
delavni¥ki rec, ki polez Grugeszs doloé;, da mora biti za
vezkd delo izstavlien delovni n«los, katerega mora podpisati
paronik ob prevzemu vozila,

Nz predlog sveta enote predilunica cesane fnlnene
preje Jje upravni odbor sprejel sklep, ca se iz sredebev menze
nabavi za meuze v detliki ftebtnica in toéilna miza,

ila predlog komigijs =za Stipendlijc Je bila odpbrenz
bt+p&ﬂ”l“t Tranju uvuntuvac Etudli] na Visji ekononmshko-komer-—
eiglnl ¥oli v Mariboru. Stefki Zaje pa za oblskovanjc oddelka
bige) oor-ula ne ouSulﬂmKl s0li,

Komisijs =za nabavo, ovenjevanje inm izknjiZenje
osnovnih sredstev je pxeclnagld, da se izinj1£i acetilengki
razviizlee v predilnici ¥esaune volnene preje ter kKovadio
quJ1¥ée v strojnil delavnici, Predlog komisije je upravil
odbor sprejel.,

8. maja letos be v Ljubljeni zborovanje sauouprav—
ljalcev. Na tem zborovanju bo &OVurll predsednik Zveszsze skup-
38ine Ldverd Xardelj. Uprawvni codbor je dololil, da na tem

RS

‘zhorovanju zastopajo nas kolektiv Slavka Bogovié, Franc Sita
ftane Hudoklin, Anton Kacin, iilens liavsar in Iojan Eekee.

- Ker bo potekel mandat poloviel &lanoy delavskega
sveta in svetov shmoup*ownLh enot, Jje delavski svet na cvojen
11, zasedanju razpisal volitve v samoupravne organs, Viliuve
bodo li.. maja, lLstodasno bomo volili predstavmike v delaviki
svet in v svete samoupraviih enot,

Po dolodilih statuta in sklepu delavskega sveta,
o novi delavski gvet Stel 34. élenov. Dvolefnﬂ_manaatno
dobo ima 16 Slanov, tako, da bomo nz rovo izvolili 18 &lanov.
Bo posameznih enotal bo v nalem najvidjem samoupravien orges
nu naslednje Stevilo &lano7:
1. iz predilnice desanc volnene preje 9 ¢lanov ‘(na novo bodo
igwolill % 613nnv)
2, -iz predilnice Besgmne hlnte+1énc preje 3 &lane (na novo
bode izwvolili 2 &lena)
iz tkalnice 1l dlanov Eno novo hodo volili 5 &lanov);
iz apreture 5 &lanov (na novo bhodo izvolill 3 &lane);
iz pomoZnih delevnic 2 glana (ma novo bodo izvolili 1 tlana,
iz skupnih siuZb z menzo in prodajalno 4 &lani (na nove
bodo izvolili 2 &isma).

CRLT IS L
"

)

Po doloditvi nafega ftatutasvolimo v delavski
na vsakih 25 zaposlenih po enega &lema v delaveki svetb,
podlagz tega dolodila je dolodena tudi udelefba posamezn
enote in skupnih.slu#b v delaveki svet.

'2.1 Yy



V nafem statutu je tudi dolodeno, da Stejejo svet
enov 0d 9 do 23 8lanov. Kakor v delavskli svet se tudi v gvs
enot voli wszko leto polovica novih €lanov. Delavskl svet
je sklenil, da ostane &tevilo ¢lanov sveiov enot isito kot
do sedajs in tod

- pvet encte predilnica Sesane volnene preje bo imel 19 dla~-
nov, na novo bodo izvolili 9 clanovy

- 8vet enote tkalnica bo imel. 23 &lanov, na novo bodc izvoli-~
< e élanov:

~ gvet enote apretura bo imel 15 &lonov, ne novo bHodo 1zvo—
1313 7 Slavov;

vet encna pomoine delavinice bo imel 9 &lanov, na novo bolo

Zvolill 3 élaﬂe, Po enega élana pa imenujejo v svet enoie
ponnZnilb delavanic svetl enot predilnice Cesane sintelidne
prejs, tkaldice in apreture.

I—" m

Ker v zadnji mandatni dobi Hrpﬂl+ﬂlhd cesane cinie-
tidne preje zarzdi rekonstrukelje ni imela svojezz samonprav-
nega orgens, Jje delavski svet sklenil, da sedaj iuVUlidO 9
Clanski sves enote. Xer se ta zvet voli na novs, bedos lazvo-
1ili 4 &lane z enoletno, 4 €élane sveta pa z Cvoletno mandai-
no dobo. .

Vodja vsake pnote 48 po ﬁolﬁélllh st tuta avionatice
no élan sveta enote.

ckupne sluZne nimajo lasinega -samoupravnesa organa,
ampak ®©o vezaue direkitne na upravani odbor,

Za igvajanje volitev je delavski sveﬁ imenoval 3-
¢lansko volilno komieijo, ki bo dolo€ila volisda, imenovals
volilne odbore, skrbela za pravilen in demokratiden potek vo~
li%ev ter razglasile volilne rezultate. V kowisijo =20 Dili
imenoveni Udovid JoZe kot predsednik, Xekec Bojan in Konda
warijs kot 8lana, Za nemzstnike pa so bili imenovani Kovatid
Nunilo, Togeliek Brnae in Lovrencec Aﬂlumc

v knmfsijo za sestave volilnih imenikov Je delaveki
avet imenoval Medic Sama kou predseruqa_ Vaupotic¢ Krisgto in
Penca Nsrijo pa kot &lana, Tu komlsija 1md nalogo sestaviei
volilni imenik volilnih upr:viéencev v Novem mestiu. Volilni
imenik za volilne upravidéence v ﬁeilikl pa Bo sestavila koni-~

j2, Vv kateri so: Zugelj Anica kot predsednik, Potednik Ama.
) in Omerzelj Cvetka pa kot &lana,

£
]

i
o

Na predvolilnih zborih, ki bodo po posameznih eno
tah in oddelkih, bomo izbiralil kandidate za naSe posamezne
gapouprsvne orgene, ki jih bomo volili 1li4. maja.

Na tem zasedanjun je delavski svet poslusSal pripo--
rodila obdinscke skup3Zine Novo mesto o varnosti in poZarni
varnosti v delovhih organizacijah, o kadrovskil pol;t“ki,
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st:novxnaskl prohlam;iiki vorcev KOV, o nalogeh telesne
kulture in problemabtiki okrosk:ga varstva,

ov izdelzn do

He guniisay O

()U \JAJf_I‘.J‘)," J'l‘_.'l.
zjajo 0,53 %
sklad za otrosS=

oklenil Jje, da mor: #
10, naja, Stipendije pg bodo razpd
niiporoilih ou¥inske skupSéine o |
siva in predloguy, da delovas 1‘qaniu@
nese izplaanih vsebnih dohodkov

ko varstvo, je delavs:tl svet savse ﬂ:a ’iCu, ngj obCinz
naprej izdela sprejemljiv prou am lzgradnje vzgojno varzives
nih ustanov, Dosedanji program izgrad ustreza dejan-

skim potrebam

Delavski svet je sklenil, da se prlmqnjuﬁ,w.
drobnega inventarja v menzi v SHetliki preknjifi na izredne
1&datﬂe, ker je opravidéljiv. Pray szko je menil, da je opra
vicljiv primanjkljaj Fivil v skladiSou te merize v znesku
15.736 din. 2a priwmamjkljaj 2ivil v vrecuo td PL.453 dinpa

je ta znegel obremenil od-

meni, dz ni opravidljiv, sato je
govorno osebo. ;

N

a predlog upravinega odbora je delavski svet sklew~
nil, da ge delé“ta ventilator in stroj za nope, ker s¢ je
ugotovilo, da je bil stroj za nope, katerega Ze ved led
nigmo upprabljali, pomotoma odpel an na Odpad. Ventilator pa
je gmunjkal, ko so rufili staro predilnico,

Jo%e Udovié

OOOOOL) ‘v

ZAHVALA

lskrenoe se zahvaljujeva vsem sodelavkam in godelaveem 1z
apreture in predpriprave za podarjena venca ob teiki izgubl
najine drege nage. .

Zalujodi
Lojeka 8ladid in Mardja Bohtve
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KRamm TZvinGEK 12 POSLOVNLGA POROCILA O DLLU V LBPU Jo6L

Predmet po;loVanja podjetja v letu 1964 je hil iz—
delovanje mikane preje iz volnenih, umetnih in sinveticnih
vileken, ‘volnenih in polvolnenih mikenih tkanin, ueunnn pre=
Jje iz volnenih, umetnih in. sintetidnih vlaken za tkanine in
trikotaizo ter tkanin iz 8esane volnene, umetne in sinftetit-
ne preje. '

V letu 1864 Je Doc]e»de imelo dve poslovni enoti
dilnica desane volnene preje pa se zZaradi tega, xer
Joa v Metliki, obravnsve kot pogoncka enoca. e apri-
elovala tudi pred‘lnlc' mikane preje, ki pa je po
d
5t
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clvv keg: sveta prenehale s proizvodnjo, Nanegto nje
em nestu lebos prifela s proizvodnjo predilnica Ge~
vetidne preje, Prolzvodne enote pz ap bile Se vkal- |
5 prt priprave ter apretura z izsivalaico. Za potreas

odnih P¢7dg Je bila organizirans pomoZne u&1"vélca, Q-
1+ delavaioca,  migzarske delavnica in zidarska delavni- |
kapne slu¥be pa sestavljejo tennicéni sekior, ¢_nanﬂn;
ektu_, splodni sekior, unabavni sektor, prodajni ageictor ter
slub :be naertovanjs in anzlisz
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Poleg tega ph untctjo v okvirp nOuj,uah Se poslovie
siote prodajzlna Novoteks — Manulakiura: s sedeZem na Clav-
nem trgu %¥t. 25 ter "Menza -~ Novolekzo® & esedelem v Iuerster—|
jevi uliei $t. 12, ki posluje tudi v predilnici &esanc vole |
nene preje.

Predmet poslovanja prodajalne je prodaja tekstil- |
negn blaga in konfekcije na Cﬁqlno. Predmet poslovanja nmense
pa Jje pripravljanje toplih in hladrih jedi vex toéenje hrez-
alkoholnih pijal delavecem in uuluxhencem podjetiz.

Podjetje je-6lan Gospodarske sbornice okraja Lju=
bljana, . Poslovnega gdruZenjsa tekstilne industrije, Poslovie-
ga wdruZenja proizvodnje tekpstila in konfekecije ter Cenira
za sodobnc obladenje.

Podjetje je v prvi poloviei lanskega leta vodil .
37 %lzuski delavski svety po sprejeﬁju statuta pa je bil la~
ni izvoljen nov 33 &lanski delavski svet. 0@ teh ima 17 cla—l
nov dvoletnc nandatno dobo, 16 ¥1lznov pa enoletno mandatno
doho. Pradsednica.delavekegs sveta je Slavka Bogovid, pod-
predsednica pa Ivanka Sednjzak.

Deliveki svet ima naslednje stalne komisije: di- !
sciplinsko komi Ljo, centralno HIV komlleQ, komigijo za de~ |
1ovnw rasnerja, &omlsiao ga poZarno varnost, komisijo za na- |

havo, prevsem, ocenjevanje in raszhodovanje osnovnlh SrQﬁJuOV,
komizijo za 'tipenalge in strokovno izobzx aﬁGVAnje ter komli=
aijo za prometno varnost. Komisije imajo 3 do 5 Slanov.
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Delaveki svet je dmel v letu 1964 12 rednih zase-~

danj, na katerih je sprejel statult podjetjz, letni prolzvad-
ni 4n finmndni plan, pravilnik o strokovmem izobrazevanju

in izpopelnjevanju ter pravilnik o povedanju najuiijih anor-
tizacijskih stopenj., Sprejel je tudl popravke in dopolniive
pravilnikov ¢ delitvi disvega dohodka in osebuih dohodkov.

=
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Poleg mprejetja teh aktov Je aelaveki
avets na veoakem zasedanju razprarljal tudi o gospodar enju s

-
podjetjem ter o problemih, ki so0 5e v Teku leta pojarljali.

Upravni odbor, ki je izwoljen za eno leto, sveje
0 ¥lanov. Predcednik odbora je Janez Novak, podpredsednik pa

Andre] Smuk, Direktor je &lan upravnega odbora po svojem po-
& P 5} [

Ay B
lozzju,

¥ letn 1964 je upravni odbor imel 15 sej, na kate~
rih je razpravlial o predlogib, ki jih je nato posredoval
delavskemu svetu. Sprejel je tudi poslovnik o svajem delu.,
Raznravljal in sklepal je o koriSéenju sredstev za izobrafic~
vanje, poslusal porodilzs svo,jih Komisgij ter v smislu smernic,
ki 3ih je sprejel delavski svet, vodil podjetje.

Istodasno kot delavski svet so Lili izvoljeni tu=
di sveti enot, Tudi tu je mandatnz doba ene polovice &lanov
gno leto, druge polovice pa dve leti. ;

Svet enote predilnica desane volnene preje Hteje
lanov. Predsednik sveta je Tvan Kukman, podpredsednik
ilica Mokotar. Imel je 8 sej, udeleZba na sejah je bila

&. Svet enote tkalnice ima 2L dlancv. Predsednik svela
cane Hudoklin, podpredsednik pa Ang Mihalid. Imel je
sej, wdele¥bz je bila 76,5 %. Svet pomoZuib delavnic ima
8 8lanov, Predsednik je Franc. BeZid, podpredsednik na Janes
Xastelic. I[mel jo 4 seje, udeleiba je bila 66 %. ¥V teu sve-
tu je tudi en Blan enote tkainica in en Clen enoie apresura.
Predilaica v Noven mestu trenuitno nima svojega samoupravie-
ga organa.”
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_ Sveti enot so razpravijali o samoupravnih aetil,
ki jih je nato sprejel delavski wvet ter dajali svoje pielis

loge. Glavna tema veeh sej svetov enov pa je hila proizvod-—
njs v enoti. g

t"

Konec leta 1954 je bilo.v podjetju zaposlenih 812

seb. V teku leta se je Ztevilo zaposlenih povedalo za 440
%, "i po opravili skupno 1,673.758 efektinih ur. Od tega je

bilo 1,532.069 rednih ur, 126,658 noénih ur in 15.c¢31 nadur.

Zaradi bolezni, nesret, nosednosti itd. je bilo
147.880 ur izostankov, zaradi letnih dopusgtov 130,511 wr i-
zostankov, izrednih plafanih dopustov je blilo 5.556 ur, iz
rednih nepla¥enih dopustov 6.166 ur, upravigenih izosbankov
je bilo 5,311 ur, izostankov zaradi obrambnih obveznosti pa
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544 ur, Zaradl skrajsSanega delovnega &asa po porodu je od—
padlo 14,836 ur.

Bolegni &¢lanov kolektiva so povzrodile 80,144 ur
izosuankov, nesrete pri deiu 8.524 ur, nesrele izven dela
8,248 ur; nogednost 37.032 ur in nega druZinskega ¢launa
13.672 ur. Bolezenskih izostankov do 30 dni je bilo skups]
B86.738 ur ter je bilo zanje izpladanih 12,221.816 din, bo-
legonskih izostankov mad 3o dui pa je bilo 61.142 ur, za
o i

kar je bil zpladznin 13,151.679 din,

Pod jetje Jje v teku preteklega leta zapustils 44
oseb, na novo pa je bilo sprejetih 71 oseb. Bodjetje je i-
melo 6 udencev v gospodarstvu, 1 ulenec je bil v procdajal-

ni in 1 udenkz v menzi.

Lani je bilo obravnavanih 24 diseiplinskih pre—
stopkov, in to 2o prestopkov v pristojnosti direktorja in 4
prestopki.v pristojnosti disciplingke komisije. Izretenih
je bilo 9 opominov, 4 ukori, 1l krSilcev pa Jje bilo kazno~-
vanilk z denarno kaznijo. ; -

Zaradi Firjenja podjetjas in izpopolnjevanja stro—
kovnegs kadra, je podjetje Stipendiralo na medicinski Ifakul-
veti 1 stipendista, na vi¥ji tekstilni Soli 1 Stipendista, ;
na srednji tekstilni So0li L Stipendiste, na strojnem oddel- -
Ru 205 3 Stipendiste ter nz ekonomski srednji Soli 4 S%ipen— |
dizte, Lani so kondali Solanje in se zaposlili v podjetju
4 Stipendisti. Poleg rednih Stipendistov pa se izredno Scla~
jo Se 4 na vigji ekonomsko komercialni Soli, 1 na vi%ji tek-
stilni Soli, eden na strojoem oddelku S$T8 in 7 na ekonomski
crednji Soli. Raznih seminarjev izven podjetje se Je udele-—
%il > 28 delaveev, seminarjev v podjetju pa je obiskovalo :
14 delavcev.

Za igobraievanje je bile porabijenih 13,945,382
din, 0d tega zZneska je podjetje prispevalo razanim strokov-
nim Solam 9,500.000 din. ]

Za zal8ito pri delu skrbijo komisije za HEV in varm
nostni tehnik. Varnosina slu¥ba ima nalogo, Ca skrbl za teh-
nidno in varnostno zaS¢ito pri deiu in vodi skrd, ¢z £0 po-
trebna zadlitna sredstva na ragpoligo in se tudi uparadljzjo.
Tehnidna zal¥ita je dobro uréejena, pomanjkljivosti, ki se po=
Javijo, pa se skusSajo sproti odpraviti. V preteklem letu je
bilo pri delu 48 po8kodb, na poti na delo ali z dela pa 22
posSkodb., Stro3ki za izvajanjé HIV in njeno izpopolnjevanje
ter za preventivno zdravstveno slu%bo so znafali 607.784 din.

V podjetju v Novem mestu deluje zdravsivena ambu-—
lanta, ki je odprta dve uri dnevno, Lani je bilo opravlje-~
nih 5,126 zdravnifkih pregledov, od tega 226 pregledov svoj~
cev. V specialistidne preglede je bilo poslanih 167 zavaro—
vancev, v bolniei ali zdravili&lih pa se je zdravilo 66 za-
varovancev, 2



Najved izostankov je hilo zaradi porodniSkeza do-
pusta, in to 4,719 dni zaradi nege drufinskega Clana 1.744
dni, zaradl resreé pri delu in izven dela pa je bilo 2.107

& stankov.

Preteklo leto je bilo izvrfeno cepljenje proti in-—
fluenci. Zaradi tega Jje bilo izestankov zaradi influence ve-
liko manj kot v letih, ko ni bilc ceplienjw. Modno pa so se
povedali izogtanki nmtﬂll gholelogti drusinskih ¢élanov za-
radi influence. Ha bolezenske izocstanke moéno vplivajo zvﬂi
delovni pogoji, kot na primer ropot, neerakomerna Lemperatil-
ra. ilid. ‘

Lani je v nzedem politnifkem domu izkoristllo reini
letni dopust 125 &lanov kolektiva in 82 njihovih oirok. Cena
penziona je zunasala 1.275 din, od tega pa je podjetje doti-~
ralo za vsak penzion Soo din.,

Novih vlaganj v stanovanjsko izgradnjo lani ni bi.
lo. Za druiinska stanovanja je vlcZeunih 52 prosenj, za sai-—
ska gtanovanja pa 14 profen).

V menzi v Novem nmestu in Metliki je zaposlenih skupno 14 o-
seb. V menzi Novo mesto je bilo v letu 1964 izdanih 38,162
kosil %ter 37.644 enolon¥nic. Povpredna cena kosila je bilz
129 din, enolon8nice pa 52 din, V'predilnici Gesane volunene
preje v Metliki je bilo izdanih 14.3382 kosil po povprecni
ceni lo5 din in 24.40l1 encolondnic, katerih povpredna cena je
bila 49 din. Cene @9 bile formirane na podlagi materialnih
stroSkov, osebne dolodke z vsemi ‘prispeviki v menzi zaposle-
nin pa je krilc podjetje. Tako j3 v menzi nastala izguba din
11, njs.ﬂjl -

V podjetju delujeje sindikains orgonizaci ja, zveza
komunistov Slovern ae, zveza nladine Slovenije ter akiiv zdru-
Zenja borcev. Vze te druzbeno-politidne organizacijs 50 S0~
delovale & mam oupr: vaini organi ter s svojimi predlogl pris-—
pevale k uspesnemu goapodarienju.

t
1l

Pudjetje razpolaga z ostovanimi ureu}tv1, ki prc4
agtavljejo kanjiZno Vrednnuu ﬁ.h;¢,l“6.3b? din. Osuovna sred-
gtva akupne porabe pa pred rijaje knjiZno vrednost
262,465,394 din. ) :

Po zakljudnem radunu za leto 1963 je bilo za skup-
no porabo razporejenih 14,912,955 din, iz amortizacije stano-
vanjukih hi¥ pa smo dohlll 2,970.549 dia. Tz leta 1963 jJe

ostalo 17,760.167 din. Za stolplce smo pladali lani 2,251,800
ain, Za nomoé poplavljencem pa je podjetje dalo 1,000,000
din, Za izgradnjo ‘bolnice v Novem mestu smo prlupevall
,868.785 din. Ostala sredstva skupne porabe g0 bila porablje-—
na Za razni 1nventar, dotacije raznim organizacijam, popravi-
la stanovanjskih hi% itd, Skupno je bilo porabljenih
27,147.941 din sredstev skupne porabe. -
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Iz pregleda vezave obrginih sredstev

je videti, da
je vezzva teh sredstev v zalogah barv in kemikali], reiijskeun
materialu in pisarniskem materizlu nenormzlno visoka, saj

Znasa vezava sredstev pri barvah 3lo dni in se je povedala
za. 82 dnl, vezava sredstev v zalogah kemika 113 se Jje povela
la za 163 dni v primerjavi z lebtom 1963 ter je bila koncem
leta 1964 271 dni, Vezava pisarnilkega materiala je hila 221
dni in ze je povetala za 114 dni. V teh materialih inamo ve-—
gzanih preko loo milijonov dinarjev. Da se situacija popravi
bi bilo nujno, da se tako] pristopi k zniZanju zalog.

¥1jub povecanju bruto produkta Jje podjetje v zad-
njih letih imelo le naslednje rwzpoloﬁljlvd oaratna srehnuva:
v letu 1962 - 1.111,347,758 din, v letu 1963 = 868,544
din, a » le tu 1964 1 388,550,222 din, 04 tega amo 1melj stale
nih obratnih sredstev ?BL 495,402 din, Z ozirom na vaovéeno
realizaecijo je bilo obraéﬁnje obratnih sredstev 3,32 kratno.
Zaradi . povedanja proizvednje in nemotenega poslovanja bo auj-
no-povecatl stalna obratna sredatva.

Poleg i”VT%EV“an proizvodnih -nalog nam pokaZe naw

slednjo sliko: predilaica je dovegl proizvodni plan £. 96,4
% v primerjavi z letom 1963 pa je bila proizvodnja za lo %

1"
!

viSja. Tkalnica je proizvodni plan presegla za lJ’h % od
proizvodnje v letu 1963 pa so napravili zz 23 % ved. Apretu-
ra je proizvodui plan presegla za 31 %, rezultati proizvoinnje
v letu 1963 pa so bili =za 25 % boljsi.

0d 634 delaveev, kolikor jih dela v neposredni proe-
igvodnji, jih 408 dela po normi. V Cesalnieci so bile norme
doseZene s lo7 %, pri predpredenju s lo2,5 %, pri predenju
s 96 %, pri dvojenju v predilniei.s lol %, pri sukanju s loS «
in pri navijanju preden & los %. V pripravi tkalnice 80 b= o8
le pri sukanju norme doseiene & povpreéno 115 %, pri dvoje~
nju 8 lo8 % in pri previjanju osnove s lok %. Pri tkanju so
bile norme dosezene s povpredno llo %, pri izSivanju I & lo3
%y pri iz8ivanju II pa 5 117-%. '

Izkoristanje vretenskih kapacitet v prpdllnlul Gem
sane volnene preje nam v primerjavi z lexom 1963 poka%e pa~
duﬁ za 11,9 4, saj je znafalo le 76,9 %. Posledica padca Je
bila spvemembg strukture proizvedene preje. liotan vpliv pa
Jje imel tudi pojav ozkega grla v predpredilnici.
tkalnicl se je ifkovlbﬂ:nae strojnih kapacited
dvignilo za 2,2 4 in je gnasalo 86,6 3

Vrednositni izkaz dosefenih randmanov pokafe, da emo
v letu 1963 na randmanu pridobili 5o, & 85.978 din, v letu 1964
pa lol,581,180 din.

Produktivnost je v primerjavi z letom 1963 v vaeh
oddelkih porasla, in to v predilnici Cesane volnene preje za
5,8 %, v tkalnici za 17,4 %, v apreturi pa za 7,3 %.



Za izvriitev vseh planskik nalog je bilo potrebnin
693 ton Cesanca. Ta kolidina bi zadostovala za proisvodnjo
350 ton &escne preje. Po razdelilniku nam je bilo odobrenih
8o ¢ volnenegu Sesanca in 20 % sintetidnega Cesamca. Uvos
Vvolnenega Gssaznca je bil vezan na izvoz nafih prolzvoedov. Pro-
stegs uvoza volnenegs Sesanca je : : ]
lo vezanega na izvoz, wvoz sintetiln
prost.

- . o % - - 1.4
Za Cepznes pa je bHil

Dobava potrebnih surovin je med letom potekala ze—
lo neenckomerno zaradi nepravolasnega odpiranja akreditivov,
Zarapdi neenukomernc dobave surovin je podjetje priﬂo ano na-
oavl jati surovine krdu, ko so na razpolago. Tako je prizi~
lieno ;prpjﬁti vsako prodajno ceno, da ne bi nastal zasto]

V' proizvoduji., Zz velino v letu lQaQ potvrebuih surovin so
Lile sklenjeme pogodbe %e v letu 1963, ko _so bile cene na
inozenskem triiséu zelo visoke. Iz teh vzrokov go bile pov——
preéne cene nabzvljenih surovin vidje kot v letu 1963.

gl o

Paxturirena realizacija je znaSala 5.450,048.703 din,
Od tega je bilo pladane realizacije 5.299,260.580 din., Skon-
{i in rabati, ki dir je poddetje priznslo, so snafali
416,975,766 dian. opustl pri ostankih blaga so bili minimal-
11; snj 30 zZnads li le 53,173.0l4 din, mediem ko 50 v letu
1963 znasali J:,£l3 157 din kljub precej niZji realizaciji
kot v letu 19564,

Ka%e izdelke smo v letu 1964 v vedji meri kot po=-
prej prodszjali detajlistidéni trgovini. Struktura prodaje v
letu 1?34 je bils naslednja: grosistom smo prodali &4 % svo-
sih izdelkov, detajlistom 29 T, konfekeiji pa 25 % svojih iz~
delkov,

Sloveniji je bilo prodanih z. 1.655 milijonov
ali za S50 % ved naS$ih izdelkov kot leva 1963, v Hrvaiski za
1,181 mllldonov ali 21 %, v Srbiji za 722 milijonov all 32 %,
¥ Bosni. in Hercegovini 2za 190 milijonov ali 2 &, v lakedo—
niji za 242 milijonov ali 1lo9 %, v Crni gori pa za 22 milijo=
mov ali 5 %. ‘

T letu 1964 je bilo vrnjenegz blaga za 2y479.802
din, povradila za reklamirane izdelke pa so znaSala 8064.40
din. Takc malo reklamacij je bilo zaradi dobre kvalitete fer
pravodasne dobave izdelkov,

Direktne ali preko konTekeijskih ali trikotaznilh
podjeti] smo lzvozili za 335.?“" % nadih izdelkov. 'Mako je
bil plan izvoza dosefen le 5 77 ¢

La podlagi omenjene problematike in doselenih rezul-
Tatoy poslovanja je bil v letu 1964 dosefden celotni donodek
Vv znes kl 5.305,558.000 din in je hil plan pr koralen za 15,4 4
Vrednost ﬂo*dbldanegm materiala je aJla 2.334,045,000 @in in
49 bila 8. 3,5 % vikjda kot je doloSal plan. utrOaki inve-
stjcijskegﬂ vzdrZevanja so bili prekoraceni za 0,4 % in ©o
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142,928,000 din. Am

din in Jje bil plan prekoraden za 21,5 %, Izrednih siroskov

Je Dilo za 206,438,000 din. Prometnega davka je podjetje od~
vedlo v znesku 699,694,000 din, kar predstavlja le 82,8 & pla-
‘nirane vesote. Varok za To jé, da so ge med letow spremenile
davéne stopnje ter da smo prodajali konfekeiji vedjo kolidi~
no-izdelkov, kot je bilo sprva predvideno. Na ta natin je bil

=

doseren dohodek 1.641,673.000 din in je bil plan prese¥en

Ze BT L B, x

V primerjavi z letom 1963 je bil celotni dohodek

v letu 1964 2za 24 % vi§ji. Lnako povedanje predstavljajo stro-—_

Ski poslovanja.. Prometni davek je bil za 3 % visji, nédtem
ko je bil dohodek poviZan za 37 %.

Od doseZenega dohodka je poleg predpisanii cdvodov
predvideno 38,000.000 din kot neobvezni del rezervinegaz skla-
da podjetja. Neto osevni dohodki v letu 1964 so znaiali
401,371.117 din, prispevki iz osebnih dohodkov pa s¢ znada-—
1i 289,521.202 din. V sklad skupne porabe je namenjecn znesek
76,500,000 din. 0d tega zneska bo treba odvesti 15 ¢ za o-
ovezno posojilo drudbensmu investicijskemu skladu ter prispe-
vek zua Skopje:

V letu 1965 so predvidena investicijska vlagania
v dokoncanje Sedove hale 2z zakljudnuo upravno stavbo, dokon—
¢anje prizidka ob Sedih in mnapravo kanala za in¥talacijske
naprave, ud gradbenega podjetja “Sava® bomo odkupili garaZe,
ki bodo ‘slufile tudi za potrebe gasilske sluZbe in AlS. lel
prostik sredstvev je namenjen 2za plalilo cariie za predilske
stroje ter za delnc pladilo teh strojev. Pri nabavi novih
statev bomo sodglovalil g 5o % lastno udele#bo. ‘Zz nosojilo
Kemidnl tovarni Heste je zamenjenih lo milijonov, za anuite-
te za osnovina in obratna sredstva pa bo treba v letu 1965
pladasi 213 milijonov, Tz &redstev skupne porzbe js nanenje-
nih 40,000.000 din kot udeleiba podjetja graditeljem atano-
vanj.

etu 1964 naw v primer—

Primerjava gospodarjenja v
a sledeZe indekse:

javi z letom 1953 in letom 1952 pok

c

o/

. 1964 1964
1663 1962

Neto produkt na delavcs > 122 127
Neto produkt nasproti angaZiranim

poslovnim sredstvom 117 lo4
Celotni dohodek na delasvea 120 130
Angazirana poslovina sredstva

na delavca : lo4 122
Dele% &istega deochodka v neto produktu 133 120
Nele? osebnik dohodkov v &istem dohodku 93 Lo7

Izpladani 8isti osebni dohodki nu
delavca 131 149
Skladi na delavea . 182 147

ortizacijs pa je znssala lolb, 44%.00d
-t
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POSLOVANJE PRODAJALNE

Prodajalns je v letu 1964 presegla plan prodaje
za. 15 %, celotni dohodek pa za 11 4. Nabavra vrednost proda-—
nega blaga je bila za 5 % vi$ja, kot je predvideval plan.
Zaradi vedjega preseganja plana prodaje kot nabavme vrednos—
ti ter nigkih stroSkov poslovanja, je bil dohodek za 58 %
visji, osebni dohodki pa 2zz 55 % visji, kot je predvideval
plan, %u se odra%a tudi v letu 1964 spremenjen procent ude-
leZ%be osebnih dohodkov na rezultate prodaje.

Zaradi dobrega poslovanjz je bil doseZen poslovni

sklad v znegku 8,846.699 din, ki je delno namenjen kritju
povraebnih obratnih sredstev, ki prodajalni primanjkujejo.

-

POSLOVANJE WENZE

Menza posluje za poirebe delavcev v Novem mestu in
letliki. Abonentska cens toplim obrokom je bila formirana na
=

|

podlagi vrednosti porsbljenih Hivil, Tako je bila v Novem mes-—
tu povprecna cena kogils 129 din, enolondnice pa 52 din, ¥V
“etliki Jje bilz povprelna tena kosila lob din, enelondénice

pa 49 din,

V Novem mestu je bilo izdanih 33.162 kosil ali pove—~
pretno 126 kosil dnevao. Enolon&niz pa je bilo izdanih
37.644, 2li povpredno 123 na dan. V iletliki je bilo izdanih
14.382 kosil ali povpredno 8c dnewvno.

Pri poslovanju Jje menza imela 28,423.886 din celoi~-
nodka. V hreme celolnegs dohodka je bile porabljenih
95.180 din sredstev, kar pa je bilo v letu 1965 po~

obradunonm abonentske hrane. .

nezn Ao
zZa 28,0
i Z

Nastalo izgubo iz osebnih dohodkov krije po sklepu
delavekega sveta podjetje, ki daje menzi dotacijo vsako Se-
trtletje.

Po zaekljulnem radunu ina menza razpoloiljivibh srede
gtev v znesku 1,820.575 din, ki jih bo lahko uporabila za o-
bratna sredstva, ki jihima premalo. Zaradi tega je bile pred-
lagano delavekemu svetu, da se menzi odobri za obratna sred-
gtva 2 milijona din iz sredstev skupne porabe,

Jo%e Udovid
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Marsc: poresre8il pri delu Pranc Horvat, gitrojni i

fmenovani je obdeloval na shiruZnici svornilk za vkal- H
ski wstroj. Ker ja potreboval podlofo za no#, jo je

izgksl nm polici poleg struinice, Med iskanjem je vto-}
pil nz kos %eleza, ki je laZal na tleh, ker ga je i
pri tem spodneslo, se je naslonil na parno cev ter F
51 opekel desno roko naa zapestjen. |

i
marca se je ponesrefil pri delu JoZe Budar, delavec pri l
notranjem transportu v predilnici Sesame volnene fi

preje v Metliki, X i

Imenovani je pospravljal zaboje, ki so bili napol-
njeni s cevkami. led pospravlijanjem pa se je zadel i
ob %elezo, s katerim je ckovan zaboj, ter si poSko- §
doval prst na desni roki. J

11, marca se je ponesredil pri delu JoZe Bregant, pomozZni de- t

17. marca se¢ je ponesredila pri delu Anica Ban, tkalka.

17. marca se je ponesretila pri delu Milka Rapu3, tkalka. i

18, marca ce je ponesredil pri delu Jofe Vrtalitl, popravl ja— :H
f

laved. : d I

Imenovani je pomagal ometati strop z malto v predil- H
nici sintetilne preje. Pri premeSdaniu desk je stal §
natleh ter podpiral desko z leseno lato. Ker je bila H
lata nepravilna, se je deskz nenadoma zmaknila, pa~- |
dla na tla ter udarila imenovanega po palcu desne in )

kazzlen leve roke. :
[

B

X

Imenovana je med pogonom tkalskega stroja popravlja-
1la polst za Gi%%enje lu¥alnic, ki je obeer za bilom

tkalskega stroja. Med popravilom pa jeo je bilo pri- o
tisnilo ob Zelezo, na kateren, je obeden polst, ter ji |}

poskodoval palec na desni roki. ]

1
Imenovna_je $istila tkalski stroj. Med SisSenjem de |
hotela odletiti skrinjice, zato je stopila na sklop- |
ko in jih dvignila, z desno roko pa je prijela za U
gornji del gkrinjic. Ker je bila sklopka masina, L §
je noga spodletela, skrinjice so padle navzdol ter ‘
ji stisnile sredinec desne roke, h

lec glavnikov v predilnici &esane volunene preje v
Metvliki,. *

Imenovani je popravlijal v strojni delavnici
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gl ovnike za raztezalne stroje. Pri odatranjeva-
nju pokvarjenil igel pa mu Jje zaradl teg= o kor ai i
htovtuln 1 zz288itnih ofal, odletel drobec gle v oy
desno oko ter mu ga lalje poSkodovzl. ﬁ
| L

Mirko Jdaksa |

V MESEOT FEBRUARJU 1965
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Naslednja tabela bo prikazuala belezenske izostanke za mesec |

februar v prlme javi z mesecem februarjem 1964, i
Stev. % na Stev. ¢ na Stev. % na Stev. % na
Dddelki vseh del. boln. del. vseh del. boln. del,
boln. dni dJdni dni boln. déni - dni dni
dni wrez dni rez
porod. : porod p
Siupne siuibe - 95 - 4,52, 7o 3,33 186 5,75 126 ”
Tkalnica 586 8,19 420 5,87 750. 11,00 488 7,1r
Predilnica 155 7286 103 5,28 35 BOye 35 1o, 28
Apretura e e T i < W D VS L L 7 R 5 - b,m
Ponr.delavnice 114 4,94 114 B,94 68 4,22 68 622 |
Metlika 9% 5,65 - o 1. 8n° 63T T, 10 160 3,30 8
Skupaj: 14327 7;04 960 - 4,72 1639 8,16 1174 5,85 §
1

Iz tabele je razvidno, da je bilo v mesecu februar—
jn 1965 odstotek holezenskih izostankov dosti vi£jgi ket v i~ |
stem megecu lanskega leta. JﬂdVlaJl odstotek holezengkih izo-4
glankov je bil zopet v oddelin prLlln1C&, in to lo,22 %,
sledi tkalnica s 7,15 %, aprebtura s 5,26 %, skupne sluZbe s
5,75 %, pomo¥fne delavnice g 4,22 % ter predilnica Cesane val—
nene preje v Metliki & 3,30 4.

\

Vzroki bolezenskin izostankov v mesecu Iebruarju

1

. . \

Negz drufinskega élana 214 dn1 i
Gripa L3 .
Boeleznil Ziveoev LS E= “
Nesrele pri delu 11g. " # q
Rezne %enske holezni Jallrg, = B ,
Dronhitie 114 @ |
Revmatiszem o 4
Angina i 47 ¢ h
cdmptomi, ki se nanadajo na ; ”
glstene alil organe 45" W \
Bolezni ven in krvnega obtoke Ly v itd. .

Wirke JaksSa
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910 PRIPRAVLJENT?

Start Lo kmalun in potem ne bo ved Casa
Za ucenjel

MIADII

Podjetje vas Baka in #Zeli, da pemagatie,
g svoiimi mladimi in odloénimi Trokanil

PRIDITE!

In delo bo postalo veselje, ker bo vada
viema in prizadevnost pomegala v boljde
in lepse zivljenje vas in vadih nasleé-
nikov!

VERASATTRI
In karkoli boste vpraSali ne bo ostalo

neodgovorjeno, Vse kar vas zanima boste

na¥li v Zlarkih nalega glasilal




DELAVEKO SAUOUPRAVIJANGE V TEESTILNI DOVARNI “HOVOATXS!-

S

letw 1961 je delavski svet sprejel sklep, da se
12 I

izvede nadal jnja decentrzlizacija samou pravlah poc jeis jas
Poleg centralnih samoupravaih orgzmov, delavskegz svetza in
npraviaega odbors, so v takratnih ekonomskih envw,;_ igvolill

svete ekonomskih enot, ki so 8teli od 9 do 21 &lanov.,

Po sklepn delafbkeu“ gveta so0 billi izvoljeni na-
clednji sveti ekonomskih enot .

-

~ ovel ekonomske enote predilnica ¢esane volnene preje v et
liki, ki je imel 21 délanov,

~ Svet ekonomske enote predilnica mikane preje, ki je imel
11 ¢élanov.

~ Cvet ekonomske enote apretura, ki je imel 11 &lanov.

~ 2vet ekonomske enote tkalnica, ki je imel 19 &lanov, i

~ Svet uprave in zunanjih obratov, ki je dmel 15 dlznov. .

V delavski svet, ki je &tel 37 &lanov, so
voljeni predstavniki posameznih ekonomskih enot z o:
Stevilo zaposlenih v posamezni enotl, in gicer: iz
ce Cesane volnene preje lo ¢lanov, iz predilnice mil
je 5 ¢lamov, iz tkalnice 9 Blanov, iz apreture 6 &la
uprave in zunanjihk obratov pa 7 &lanov,

pa =y ::
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Uprawmi odoor je Stel 8 €lanov., Mako kot v delavshkd
pvetu 80 blle zastopane tudli v tem samoupravnem organi posa— |
mezne enote po Stevilu zaposlenih in sicer: iz pr1n41nice
Gesane volnene preje 2 Glana, iz predilnice mikane preje 1
cldn, iz tkalnice 3 Clani, iz aprefure 1 &lan, 1z sunanjih |

obratov 1 &lan, Direktor, ki je po svojem sluZbenem polo¥ajn i
éldﬂ upravnega odbora, je gagtopal vpravo podjetju. i

V letu 1963 je bil sprejet nov ustavni zakon, ki f
Jie poleg drugegs tudi to¥no ovredelil mesto in pomen samou— |
pravinih organov. i

Ha podlagl tega zzkona je tudi delavski svel nafe- @
pa podjetja sprejel svo) statut, ki doloda pristojnoss posas
me?nebﬁ samoupravnega organs pocjetjas

Po statutu podjetja se samoupravljanje deli na ne-|
posredno in posredno samoupravljanje. E

!

e e s S S T

Neposredno samoupravljanje se izvaja preko zborov
enot, referendama, 8 pravico pobude, nepogrednimi volitvami,
odpoklicem in zamenjavo samoupravnih organov ali njihovik
posameznih &lanov.

N e

Zbori enot se sgklicujejo po pozameznill samouprive
nih ali delovnih enotzh, izjemoms pa tudi po izmenah. Zbor
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gnote se sklide, Ge to zahteva delavski svet zli aprovai odd
borr podjetja, aqivekitor, svet ravné enote, volja enciea,
sindikalni pododbor ali 1/3 delaveev encte, i

dbo

Zbor sklice in vodi predsecnik syeta samoupravne |
ote; predsednik gindikalnega odbora gli vodja enote. Zhor i
sklepfen, ¢e Jje na njem prisotnih nad polovico &lanov eno)
oklepl zbora pa so veljavdi, 8¢ s0 sprejeti z dvotretin-g

ko wetino,

3

m o

1y I < = )

i

Referendum je oblika neposrednega upravljanja in |
ge lahko izvede samo za podjetje kot celoto.

i

Z referendumom se odloCa. o zdruZitvi z drugo delov)
ne orgenizacijo, o razdelitvi oziroma odcepitvi savioupravine
enoie in o zadevah,; za katere meni delavski svet, da distve~
nc vplivajo na razvoj podjetja in na notranje odnoses

Referendum razpile delavski svet podjetja na zah- |
tevo upravnega odbora, sindikalne organiszacije, dveh ali ved
zborov saumoupravnih enot, dveh ali ved svetov samoupravnilh
enot all direktorja podjetja. Izveden mora biti ngjkasneje
Vv enem mesecu po sprejemu sklepa o izvedbl referenduna.

V pripravah za izvedbo referenduma in pri raslagi §
vpradany, o kalerih se bo glasovalo, morajo aktivno sodelo- |
vatli vel samoupravni organi in druZbene organizacije v pod- |
Jetju. Referendum mora biti razpisan najmanj 15 dni pred iz-
vedbo, Glasovanje na referendumu je tajno, vodi pa ga 5-Clan
ska komisija, ki jo imenuje delavski svet podjetja. :

—_—

Izid referenduma je za samoupravie organe olvezen,
O isTl zadevi se referendum ne more razpisati pred pretekon
enega leta,

De bi se pridobilo mnenje kolektiva v posameznih,
za podjetje va¥nih zadevah, se lahko razpids anketz ¢ pred- |
logu pravilnikov o delitvi &8istega achodka in osebnih dohod~j
kov, o delu in razvoju podjetjz, o letnem proizvodnem nadrtu
0 pravilniku o rarzdeljevanju in odpovedi stanovan] ter dajan
posojil za gradnjo stanovanj, o gradnji rekreacijskih cen~
trov, zazkljudnem radunu pedjetja ter drugih vprasanjih za k
tere menijo samoupravni organi, da je potrebno dobiti mnenje
kelektiva,

B Vs

Rezultati ankete imajo samo posvetovalni zanadaj. |
snketo lahke razpile delavski svet ali upravai odbor pﬂdjet4¢
je ter svel samoupravne enoies, l

S pravico pebude imajo delavel pocjetja pravico =z
sklicanjs zhora samoupravie ali delovne enote ali ismene.
Prav take imajo delavel pravico pobude za izvedbo referendu~
me, izvajanje kontrole, za predlog odpoklica ali zamenjave |
posameznege lana samoupravnegs organ,




rdetja ali samoupravie enote.

3

Neposredno upravljonje e izkazuje tudi s naposred
nimi volitvami in odpoklicem posameznih $lanov sazionpramilb
enot «li celotneg: samouprsvnegs orguna. Prav tako i s
lavci pravico volitev ir odpoklics Glanov zbors de
nosti oblinske skupsline.

¥
ry

O
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Posredno samouprazvljanje se izvaja preko orsanoy
samoupravljanja, ki so za podjetje kot celoto delavalki BUET,
upravni odbor in direkior, za samoupravno enoto pa svet ca-
moupravine enote in vodja enote,

g2jo tudi spremembo ali dopolnitev gta
(5] !

SRR i

Clani delavekega sveta in svebtov enot se volijo ves
=) :

i dye leti in to vsako leto polovica &lanov, V delavski svel
volijo posamezne enote in skupne sluibe svoje predpvavnike

z ozirom na Ftevilo zaposlenih in sicer na 25 zapoeslenih 1
¢lana delavskega sveta. Stevilo &lanov delavskega sveta in
udeleZbo posamezne enote in skupnih slu?b dolodi delaveki
svet ob razpisu volitev. :

Pravico voliti in biti voljeni imajo vsi delavei,
i s0 zaposleni v podjetju s polunim zli skrajSanim delovnin
dasom. Prav teko imajo pravico voliti in biti izvol jeni va-
Jenci in tuji driavljani, ki so pri.podjetju stalno zaposle-—

ni in imajo v Jugoslaviji stalno bivalifde ter so v podjetjul

Zaposlenl s polnim delovnim Zasom najmsnj 1 leto pred dnevom
volitev,

Volitve se razpifejo v zaletku leta, »ravilonz pow
u LR =

|

ten ko je bil sprejet zakljuéni radun podjetja. Volitve mora-
d0 biti razpisane vsaj 3o dni pred dmem, ki je dolo¥en zanje.

Volitve v delavski svet in asvete scamoupravnili enot
ge izvajajo isti dan po volilnih enotah, ki jih dolodi de-

lavskl svet.

i

Organi za lzvedbo volitev so: volilna komisiju, ko-

migija za sestavo volilnih imenikov ter volilui odbori.

Volilno komisijo in komisijo za*volilne imenike i~
menuje delavskl svet najkasneje tri dni po razpisu volitev,
volilne odbore in voli%da pa dolodi volilna komisija.

Volilni odbori, ki jih imenuje volilna komisija,
voGijo volitve v posamezni volilni enoti in gkrbijo za pra-
vilnogt in tajnost velitev, volilna komisija pa koordinirsg

delo volilnih oéborov, ugotavlja in objavlja izid volitev za |

celo podjetje.

Na volitvah delavskega sveta in svetov samouprav-
nih enot, se kandidira po kandidatnih ligtzh, ki jih potr=
Juje volilna komisija. Kandidatno listo predlagzjo shori e~
not in dolo¢eno Stevilo delaveev. Na kandidatni ligti, ki jo
predlagzajo zbori enot, mora biti najmanj toliko kandidatov,



25 1

kolikor se jih voli v posamezni samoupravni organ, lla kandie |
datni listi, ki jo predlaga dolodeno dtevilo volilecev, pa je §

ahko tudi manjle Stevilo kapdidatov, ki se Jih wvoli v posa— l
megni =zamourravnil organ, ’

Yapdidstno ligto za volitve delavskega cveta, ki
Jjo predlaga doloteno 3tevilo volilcev, mora podpnisati najmanj
ena desetina volilcev, vendar to Stevilo me sme bitl nifje
ot 5 wolilcev,

Za Clane delavskega sveta so izvoljeni vistl kandi-|
dati, ki so dobili v svoji enot najve¢ glasovy ¢e pa je dvo-
Je ali vel kandidatov dobilo enako Stevilo glasov, Jje 1nvo-
ljen Tietd,; ki je ma glasovnicli napisan prvi.

Na glasovnico se vpidejo kandidati po abeceanen
a1 < adw.

e na volitvah v delavski svet glasuje manj kot
rolovieca vpisanih volilecev, =e volitve ponove.

-— = ] |
Znck postopek je pri wolitvah v gvete. saiouprave— |
nih enot,

Postopek 22 odpoklilc &lanov delavskega gveba in
svetov enot lshko predlaga zbor enote, ki tvori volilno eno-
to, @li fetina vseh volileev v enoti. Organ za izvedbo gla-—
sovanrja za odpoklic je: komiglja za izvedbo odpoklica, ki
jo imenuje delaveki sgvet.

Glats delaveskega svets all sveta enote, kakor 4udi |
celoten delzvski svet all svet enote, je odpoklican, &e za i
oldpoklic glacuje vecina volilcev,

Hadomestne volitve v salioupravie organe se nora— !
Jo razpisati, Ge se je Stevilo Elanov samoupraviega organs
smanjSalo ga eno tretjino ali ved. ‘Delavski svet pa lahito raz~
plSe nadomestne volitve.v delavski svet, €e se je Stevilo
dlanov delavekega sveta, ki Jjih voli posamezna éenota, zmanj—
dalo za polovico all ved. Prav tako. pa Iahkeo delaveki oved
razpliSe nadomestns volitve tudi takrat, ko se Jje gnanjXalo
Stevilo delzvskega svetn all sveta enote zZa man] kou trei-
jino, pa meni, da je to potrebno za praviluno delo podjetia.

Delavski svet izvoli ng svojemr prvem zaseCanju =vo=
jega predsednika in podpredsednika. nako tudi svell enot,

liandatna doba predsednika in podpredsednila delav-
gkega svets in sveta enote je 1 leto, lahko pa =0 ponovao
izvoljeni., Vodja enote je 8lan sveta enote po svojem sluibe—
nem poloZaju.

V svet pomoZnih delavnic imenujejo svetl samounrav-
nih enot predilnice &espne sinltetiéne preje, tkalnice in a-
preture po enega élana enote.

i - e e R e e W



Skupne sluZbe podjetja nimajo svojega samoupravne-—
ga organa, awpak s0 vezani na upravnli odbor podjetja.

Mandat predsednika in podpredsednika delavskega
eveta in svetov samoupravnih enot traja 1 leto, lahko pa so
ponovno izvoljeni.

V delavski svet in svet enote ne more biti nihce
izvoljen dvakrat zaporedoma.,

Delavski svet sprejema statut, sploSne akte in svoj
poslovnik. Odloda o spremembi firme in poslovanja podjetja,
ustanovitvi in prenehanju enot in njih poslovanju, o spojit=—
vi in razdelitvi podjetja. Odloda tudi o tem, Kateri organ
podjetja je pristojen za odlolanje o zadevi, kadar pristoj-
nost ni predplsana. Delavski svet_ odloda tudi vsake 4 leta
o reelekciji (ponovnem imenovanju) vodij sektorjev, strokove—
nih elufb, vodij samoupravnih in poslovnih enot. Imenuje ¢la-
ne svojih komisij in razresSuje., Predlaga spremembe samouprav-
nih zktov podjetja+ Voli in zamenjuje upravni odbor ali po-
samezne &lane. Razpisuje volitve v delavski svet in svete
samoupravnih enot, referendume in glasovanja © odpoklicu
svojih d&lanov. Dolo8a Stevilo &lanov delavskega sveta in sa-
nmoupravne enote ter koliko &lanov posamezne enote se voli v
delavski svet. Imenuje direktorjz ter ga razresuje pred Ca=
som, za katerega Jje bil imenovan, 0Odloéa o pristopu k po-
slovnem zdruZenju in o poslovno tehnidénem sodelovanju ter vo-
li predstavnika v organe poslovnega zdruZenja.

Delavski gsvet dolola perspektivne programe in letne
gospodarcske naldrte in daje smernice za njegovo izvrsevanje.
Sprejema sklepe o delu upravnega odbora ter daje priporotila
za delo upravnega odbora, svetov enot in direktorja. O0dlola
o predlogih zborov enot, gvetov enot, komisij, upravnega od-—
bora in direktorja ter o viSini izdatkov za reklamo in repre-
zentanco. Sklepa tudi o sporih med samoupravnimi organi,

V pogledu sredstev odloca delavskl svet o delitvi
8istega dohodka, o uporabi rernervnega sklada za izplacéilo o~
sebnih dohodkov, o razporeditvi sredstev v necbvezni del re-
zervnega sklada in njegovem &rpanju, o zavarovanju osunovinih
sredstev in sredstev skupne porabe za neobvezne rizike, o u-
porabi sredstev poslovnega sklada in sklada skupne porabe v
skupna vlaganja o zakupu ali odtujitvi osnovanih sredstev in
sredstev skupne porabe, o prenosu sredstev rezervnega skla-—
da v poslovni sklad, o uporabi sredstev skupne porabe in po-
slovnega sklada - dela za investicije in o inventurnih raze-
likah, Dolo&a tudi vrsto delovnih priprav, ki se lahko naba- -
vijo iz obratnih sredstev podjetja, kredita ali dotacij. U-
gotavlja enotno kalkulacijsko stopnjo za investicijsko vazdr-
zevanje osnovnih sredstev, Odobrdva zakljuéni radun in naje-
manje investicijskih posojil. Obravnavati mora pripombe in
priporodila zbora delovne skupnosti obdinske skupScine ter
obvestiti zbor o stali%dih, ki jih je zavzel.



Na podrodju delovnih razmerij odloda o uvedbi dela

v ved izmenah, o trajanju delovnega 5asa, o disciplinsken
postopku proti &lanom delavskega sveta, upravnega odbora in
direktorja ter o pritoZbzh proti odloébam prvostopendakega
sodi%¥da. 0dloda tudi o odpovedi delavcem zaradi zmanj¥anja
poslovanja in o odpovedi delavcem, ki imajo ved kot 20 let
skupne delovne dobe ali 15 in veld let neprekinjene delovue
dobe v podjetju.

Delavski svet je dolZan, da pretresa vsa Vprasa-
njz, ki so mu dana v pristojnosti s splofnimi predpisi in
statutom podjetja. Pri reSevanju vseh vpraSanj se mora dr-
Yati splosnih predpisov, dolo&il statuta in drugih splos-
nih aktov podjetja in skrbeti za interese podjetja, druXbe-
ne skupnosti in za pravice delavcev.

JoZe Udovid

SPEVILCENJE PREJE IN SUKANCA

V proizvodnji in uporabi tekstila imamo opravka s
prejo oziroma nitmi razlidénin debelin, ki so razliénega iz-
vora.

Pri Stevildéenju razlikujemo dolZinsko in uteZno
tevildenje. V novejSem &asu je najbolj raz8irjeno metrid-
no steviléenje.

DolZinsko oziroma metridno Stevildenje se oznalu-—
Je z mednarodno oznako NI in Stevilko, ki nam pove, koliko
preden dol¥%ine looo'metrov pride na 1 kilogram oziroma koli-
ko metrov preje tehta 1 gram. Cim vidja je torej Ztevilka,
tem tanjfa je nit oziromz &im niZ%ja je Stevilka, tem debe-
lejS%a je nit.

Stevilka sukanca se ravna po Stevilki in Stevilu
enojnih niti v sukancu. Koliko in kaksSnih niti z ozirom na
debelino je v oukancu, je oznadeno s Stevilko v poSevnem u-—
lonmku.

Na primer:
36/2 odgovarja $tevilki preje 18, ker 8e 36 delimo z 2, do=
bimo 18, To pomeni, da sta v sukancu dve enojni niti Nm 36/1.

Iz tega razberemo, da v ulomku (Ztevec/imenovalec)
stevec pomeni 3tevilko enojne niti v sukancu, imenovalec pa
§tevilo niti, ki so v sukancu posukane.

Stevilka sukanca je Stevilka enojne niti deljena
¢ 8tevilom niti v sukancu.
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Na primer:

Nm 36/2 = 36 : 2 = 18
Nm 48/2 = 47 & 2 = 24
Nm 56/2 = 56 : 2 = 28
M 2473 = 24 23 =8

To pomeni, da tehta 1 gram:
18 metrov sukanca Nm 36/2
24 metrov sukanca Nm 48/2
28 metrov sukanca Nm 56/2
8 metrov sukanca Nm 24/3

Enojna preja, ki jo dobimo iz predilnice kot kon-
éni izdelek predilnice, ima omejeno trdnost, ki je mnogokrat
preslaba za gzahtevano trdnost tkanine ali pletenine, Zato
niti dvojimo in nato posukamo na sukalnem stroju. Prejo lah-
ko sukamo v isti smeri, kot je vita, vendar jo navadno suce-
mo v nrasprotni smeri. Po uporabi in na¢inu sukanja poznamo
gladke sukance in efektne sukance,

V nasi tkalnici se le redko uporabl ja enojns preja.
Inojna pre«ja postane s sukanjem lepSa, enakomernzjSa in mol-

nejsa.

Efektni sukanci so vozlidasti, zankasti, neenakomer~
ni itd, Z njimi doseXemo karakteristidni videz tkanine in mo-
dni efekt. Efektne sukance sudemo na sukalnih strojih s poseb-
no pripravo, ki efektno nit hitreje ali podasngja dodaja.

Sukanje pa je na sploSno postopek, pri katerem dvo-
Jjeni preji damo dolodeno &Stevilo zasukov., Z veé ali manj zasu-
ki cdoseZemo trsi ali mehkej3i sukanec. Enako kot pri enojni
preji, kjer loCimo desno ali levo vito prejo, lo&imo tudi pri
sukancih desno ali levo sukan sukanec. V pletiljstvu, kjer
mora biti konéni izdelek mehak in se mora lepo prilegati te-
lesu, uporabljamo mehko sukan sukanec ali triko, to Jje sukanec
Z manj zavoji.

Za tkanine, ki morajo lepo padati (kostimi, Z%enske
in mo¥ke obleke in drugo) pa uporabljamo trdo sukan sukanec.
Tak sukanec se zaradi velikega Stevila zasukov krotovili, za-
to zasuke fiksiramo. Fiksiramo jih tako, da sukanec polasi
segrejemo in parimo, nato pa ga na hitro ohladimo., Na ta na-—
¢in doseZemo, da preja oziroma sukanec obdrZi Zeleno obliko.

Danilo Kovaéic
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POPRAVEK

V prej¥nji Stevilki naZega glasila se mora na stra-
ni 27 pri izrazih Jaspe in Flamme besedilo pravilno glasiti
takos - '

JASPD (Zaspe) je preja, ki jo dobimo na predilnem
stroju iz dveh ali veé raznobarvnih predprej.

FLAMME (Flame) za 8esano volneno prejo dobimo tako,
da s posebno napravo predilnemu stroju sunkovito dodajamo
predpre jo.

Z OBGNEGA ZBORA BLAGAJNE VZAJEMNI POMOCI

Dne 7.3. 1965 je bil redni letni obdni zbor Blagaj-~
ne vzajemne pomoéi. Kljub majhni udeleZbi je bila diskusija
zelo Zivahna, saj smo razpravljali o popravkih pravilnika
Blagajne vzajemne pomodi, Clani blagajne so v vedini spreje~
1i predlagane popravke 2z nekaterimi dodatnimi predlogi.

Tako se posamezni ¢leni popravljenega pravilnika
glase:

4. 8len: pod todko a) da sprejema posojila z enoprocentnimi

obrestmi;

7. 8len: pod todko a) z izstopom;

lo. ¢len: 3 odstavek - Kratkorofna posojila se dajejo do vi-

Sine 15.000 ding
5 odstavek - Kratkorodna posojila dobi vsak, ki i- !
ma v blagajni svojih denarnih sred-
stev najman) 2.000 din. 0 kratkoroénih
posojilih sklepa predsednik in en &lan
‘ upravnega odbora blagajne.

11, &len: Za dolgoro&na posojila se smatrajo tista posojila,
ki se jih vrne v Sestih zaporednih obrokih, Dolgo-
roéna posojila se lahko dajejo &élaznom, ki imajo
najmanj lo % vloZenih sredstev od zaproSene vsote.

Dolgorodno posojilo praviloma ne more presegati
50,000 din. Pri dolgoro&nih posojilih do 15,000

din mora imeti posojilojemalec enega poroka, pri po-
sojilih nad 15.000 din pa dva poroka, ki sta &la-
na blagajne.

O odobritvi dolgorodénega posojila sklepajo predsed—
nik ter trije &lani upravnegs odbora blagajne.
17. &len: Obvezna 8lanska vloga znasa najman] 500 din mesedno,

Prva vloga pri vstopu v &élanstvo blagajne pa znala
najmanj looo din.,
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élen:

dlen:

30

Clanska vloga ge ne obrestuje.

Denarna sredstva se vlagajo na hranilno knjiZzico,
ki se glasi: Blagajna vzajemne pomodi - sindikalna
podruZnica "Novoteks” Novo mesto.

Vse dvi%e podpisuje blagajnik ali predsednik. V
hranilnici mora biti najmanj 1/4 trenutnega stanja
vglaéanih vlog. Blagajnik vzajemne pomodi Sme lmee
+1 v r &ni blagajni najved S5o.000 din.

Organi blagajne so:

a) zbor &lanstva,

b) upravni odbor blagajne,

¢) nadzorni odbor blagajne,

Redni ob&ni zbor blagajne sklide upravni odhor bla-
gajne vsako leto v prvem tromesedju. Izredni obéni
zbor sklide po potrebi ali na zahtevo ene tretji-
ne dlanov, ki mora hkrati predloZiti dnevni red
izrednega obdnega zbora.

Zahtevek mcra biti pismen.

1. odstavek: V upravani odbor se voli 7 &lanov, v
nadzorni odbor pa 3 &lane.

todka a) - da pridobiva nove &lane;

4., odstavek: Likvidacija se mora zakljuc¢iti naj-—
pozneje v 6 mesecih po prenehanju po-
slovanja blagajne.

Pri kratkorodnih in dolgoroénih posojilih se v Casu

vradanja posojila lahko zmanj8a vloga, vendar ne

sme znasSati manj kot tisod din.

Ta pravilnik zadne veljati s 1l.4. 1965.

Na ob&nem zboru je bil izvoljen nov 7-¢lanski u-

pravni odbor blagajne in 3-8lanski nadzorni odbor.

V upravni odbor blagajne vzajemne pomodi so bili

izvoljeni:
1., Justin Kranj&il -= predsednik
2., Krista Vaupoti¢ - blagajnik
3. Anica Adamid - tajnik
4, Stane Hudoklin - &lan
5. Franc Regina - ¢lan
6. Anton Ravbar - 8lan
7. Jo¥%e Redek - &lan
V nadzorni odbor so bili izvoljeni:
l. Franc Sitar - predsednik
2. Peter Plaper - dlan
3. Martin Xr$tinc - &lan

Sedaj pa na kratko poglejmo pomen in poélovanje

Blagajne vzajemne pomodi.

Blagajna vzajemne pomoli je bila ustanovljena leta

1959. 0d ustanovitve pa do zadnjega ob&nega zbora Jje bilo u-
godno refenih 1,272 profenj za posojilo ter posojenih
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20,593.500 din. Samo v letu 1964 je bilo reSenih 304 profenj
in posojenih 6,004,000 din.

V vzajemni blagajni je bilo 21,12, 1964 vdlanjenih
330 &lanov. Med letom jih je pristopilo 6o, izstopilo pa 42,

Dohodki v letu 1964 znasajo skupaj 14,429.062 din,
izdatki v letu 1964 znaSajo skupaj 14,095.050 din,

Justin Kranjéic
BILI SMO NA EKSKURZIJI V ZAGREBU

Pred nedavnim je bilo sklenjeno, da gredo najbolj-—
Se delavke v predpripravi in najboljfe tkalke za nagrado na
ekskurzijo v tekstilno tovarno #Zora® in #“Tekstilstroj* v
Zagreb.

_ Za ekskurzijo, ki jo je vodil tovari§ Danilo Kovae
¢i¢, so bili dolodeni naslednji tovaris$i: Pepca Guitman, Ana
KriZman, Marija Gramar, Ivanka Pavlié, Anica Marlin, Ddmund
Pikl, Anica Adamid.

Odhod je bil ob 6. uri zjutraj izpred vratarnice
“Novoteks®, S kombijem smo se odpeljali po avtomobilski cesvti
proti Zagrebu. Pri BreZicah smo se ustavili in $1i zajirko-—
vat v okrepdevalnico ob cesti, nato pa smo nadaljevali voZnjo
naprej proti sosednji republiki. lMedtem ko je bilo v Novem
mestu in okolici Se precej snega, je bilo na Hrvatskem %e kop-
no, Pri Somboru smo morali zaviti na staro cesto, ker je del
avtomobilske ceste pred Zag-ebom poSkodovala velika porplava.
Njeni sledovi so bili vidni tudi v predmestju in v Samem Za-
grebu. Veliko his je bilo oznacenih z rdeéim kriZem, kar po-—
meni, da bodo te hiSe poru$ili, ker jim je voda unicéila te-
meljes

Najprej smo se odpeljali v tekstilno tovarno “Zora?
in se javili pri vratarju. Odpeljali so nas v sprejemno soba,
kjer smo v vitrini videli spominsko zastavico sredanja ke-
gljadkih mo¥tev “qgvoteksa“ in “Zore",

Sprejel nas je glavni direktor tov. Miroslav ITrgo.
Bili smo prijetno presenedeni, ker je nalel toliko dasa za po-
-govor z nami. Ko smo se pozanimali, kako Zivijo in delajo v
njihovem kolektivu, nam je povedal marsika]j zanimivega o nji-
hovi tovarni. ilastzla je iz ved manj%ih obratov, ki so bili
last privatnikov, zato imajo Se sedaj razlidne vrste strojev.
Skupaj imajo 99 statev, Polovico preje Ere@ejo sami, polovi-
co ga jo kupujejo drugje. VprasSall smo tudi, koliko zasluZi-
jo tkalke na mesec. Tovaris direktor nam je povedal, da pri-
bliZno 32.000 do 35.000 din meseéno, Nato so nas postregli 2z
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obilnim narezkom in pljado.

Pozneje se nam je pridruZil Ze tehnidéni vodja,- ki
nas je peljal na ogled po tovarni. Najprej smo $1li v predil-
nico, Videli smo, da je tudi njihova predilnica v rekonstruk-—
ciji. Potem smo pri%li v tkalnico, ki ima prav tako veé pro-
storov kakor nafa, Videli smo, da izdelujejo v glavnem mikane
tkanine, 8esanih je bilo le malo. Prostori tkalnice sc ozki
in majhni, med stroji je zelo malo prostora. Vsaka tkalka i-
ma nad svojim strojem lud, ki jo lahko pri%ge ali ugasne s
stikalom, ki visi na vrvici. Na vsakem stroju imajo poseben
karton, na katerem mojstri sproti vpisujejo zastoje. Artikli
s0 pri njih oznadeni kar s Stevilkami in nimajo imen kot
pri nas. Tkalke pa delajo enostrojno in dvostrojno. Potem
smo si ogledali Se skladiSce blaga.

Ko smo se poslovili od ?Zore”, smo jim zaZeleli e
mnogo uspehov in se nato odpeljali v "Tekstilstroj”.

"Tekstilstroj’ ima %00 delavcev, letna proizvodnja
je 6 milijonov bruto produkta. Ogledali smo si stari prostor
montaZ%e, kjer imajo sedaj nove stroje za obdelovanje kovin,
ki so jih dobili iz Poljske. Sama dokonéna montaZa pa se vr-
¥i v novo izgrajenem obratu na 7 km oddaljenem Zitnjaku, ker
je tudi livarna.

V dokondni rekonstrukeiji podjetja bodo v starem
obratu, kjer so sedaj stroji za obdelovanje kOV1n, remonti-
rali tkalske stroje lastne proizvodnje.

Proizvodnjo so osvojili za VIR, to je lasina kon-—
strukeija, ter za stroje Pikanol, in sicer Prezident svilarsk
Prezident svilarski za pisane tkanine in Prezident avtomat za
pisano tkanje po votku.

L]

Trenutno imajo e 30 kooperantov. Za letodnje le-—
to imajo v nadrtu 1700 strojev Prezidentov vseh tipov in
strojev VIR.l150. Livarna dela usluge tudi za druga podaetja.
V 8 urah uspejo zmontirati 6 tkalskih statev, za vsak strog
potrebujejo 40 delovnih ur, V nalrtu pa imajo izgraditev po-
izkusne tkalnice. Tudi v "Tekstilstroju® so nas zelo 1epo
sprejeli, po obratih sta nas vodila Sef tehnilnega servisa
tov. Stjepan Tomidak in Zef zunanje montaZe tov. Zvonko Fo-
popovié.

Po ogledu v tovarni so nas povabili na kosilo v
WZagrebacko pivovaro®.

Po kosilu smo se odpelgall na Sljeme. To Jje l.200
m v1sok hrib nad Zagrebom, ki je pora3fen z gozdom, Peljalil
smo se do vrha, kjer Jje telev12135k1 oddajnik, bolnica in
Pomislavov dom. Ker je bilo %e temno, se je zelo lepo videl
Zagreb, ki je bil ves v ludkah.

Zadovoljni z ekskurzijo smo se zveder zopet vra-—
%ali domov. Bili smo polni najlepfih vtisov, saj smo videlil
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mnogo zanimivega.
Anica Adamié
NASA KRONIKA

Poro¢ili so se:
Justi Lustek, porodena Brudar, Martina Holevar - porolena
Hrovat, Janez Turk, Franc Bohte, Danica Dolinar in Alojz
Hrastar, Breda Breznik in Stane JaksSe.

Novoporodencem Zelimo veliko srefe in zadovoljstva
in najlepsSe &8estitke!

Rodile so:
Barica BoZid - deklico, Anica Pust - delka, JoZica Juntez -
deklico, Vera Kump - deéka, Ton&ka Kekec — delka, Katica
Mitri¢ - deklico in Marija Forsdek -~ deklico.

Mladim mamicam in novorojendkom Zelimo veliko zdra
j2 in najlepSe &estitke!

V podjetje so prisli:
Franc Pavlin, Andrej Jerovsek, Ludvik JudeZ in Roman GrobelSe

Novim ¢lanom nasSega delovnega kolektiva Zelimo mno-
go delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva!l

Podjetje so zapustili:

Fani Vintar, Rudi Vranidar, Anza Suklje, Ladislav Marentid,
Bernarda Adle$i¢ in Zlata Bratina.

Dne 5.5, 1965 je stanje zaposlenih 839, 04 tega
jb4 560 Zensk in 279 moZkih,

0000000

ZAHVALL .

Iskrena hvala mojim sodelavkam za lep venec, ki ste
ga polo%ile na prerani grob moje h&erke Ivanke,

Zalujoda
Fanika Lesjak



