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DOHODEK PODJETJA NARAŠČA._

Pri ugotavljanju in delitvi dohodka smo zaznamovali 
nadalnji porast dohodka , predvsem pa so je povečala ekonomi
čnost podjetja in to za‘4%«, Skupno smo v dobi 9 mesecev pro
dali blaga po odbitku popustov s kompenzacijo izrednih dohod
kov in izdatkov v vrednosti 221,479*448«- din, to je za din 
41,97o«ooo,- več kot v istem obdobju preteklega lota. Stru
ktura poslovnih stroškov se je sicer hitro spremenila, vendar 
jo primerjava obdobij uporabna za koristno sklepanje in ana
liziranje, V teh 9 mesecih znašajo stroški din 151,764.9o9.- 
in nam po tem odbitku ostane dohodek v višini” 129,714.539.- 
Z družbenim planom smo za devet mesecev pred
videli dohodek ” lo8,72o.000,-
Povcčali smo ga torej kar za celih ” 2o,995.000.-

Osnova za obračun prispevkov družbeni skupnosti 
iz tega dohodka je minimalni osebni dohodek. V tem obdobju pa 
je del te osnove ostal nefunkcionalen, ker za nova delovna 
mesta obračuna nismo koristili pred potrditvijo po pristojnem 
občinskem organu.

Iz doseženega dohodka smo kot obveznost plačali 
prispevkov za din 27,324,691.-
To je visok znesek, tako na odnos primerjave planske zadobitvo 
kot v primerjavi z lanskim obdobjem, kljub ugodnostim, ki jih 
im' ta obr -čun s posebnim deložem oodjetja pri dohodku v 
višini ~ din 3,4o5.331.~

Čisti dohodek podjetja jo v odvisnosti od navedenih 
elementov formir n iz dola, ki je nastal po prizadevanju 
kole letiva din 93,421.306,-
in iz rczultiranih splošnih pogojev poslovanja" 8,968.542,- « 
skupno din 1o2,389.848,-

Da zadostimo potrobi kritja izplačil osebnih prejem
kov, na drugi strani pa gospodarskim potrebam podjetja, jo či-
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sti dohodek razdeljen na:
del, namenjen za osebne prejemke de lovcev din 87,2oo,ooo,-
in del, namenjen za sklade podjetja " 15,189,848,-

Višina izplačanih osebnih dohodkov delavcev je v 
realnem razmerju z doseženim dohodkom, nismo pa se dovolj pri
bližali nagrajevanju po učinku, saj je teh obračunskih osebnih 
prejemkov le za 35,6%$ medtem, ko znašajo premije in nagrada 
4.8% vseh izplačil«

Analiza dohodkov in delitve: v ooo dir.

plan doseženo %
letni

% razdobje
9 mes.leta %

1958 i
celotni dohodek 328,ooo 281,9o2 85,9 114,2 238,545 118,1
poslovni stroški 133c069 151,765 82,9 llo«5 133,424 113.7
dohodek 144 c 931 129,715 89,5 119,3 lo5,121 123,3
prisp.iz dohodka 18,000 27 ?325 151,8 2o2,4 31,lo5 87,8
cisti dohodek 126,531 lo2,39o 8o ,6 lo7,7 74,oX5 138,3
osebni prejemki lll,5co 87,2oo 78,2 lo4*2 67*686 128,8
skladi 15*431 15,19o 98,4 131,2 6,329 24o

B?i tej delitvi smo z rahlo prekoračitvijo razmerja 
delitve v korist osebnih prejemkov oškodovali sklade, vendar 
bo dokončni obračun minimalnih osebnih dohodkov to razmerje 
izenačil na predvideno delitev.

Karel Vitanc.

OB USTANOVITVI KLUBA MLADIH EROIZVAJALCEV,

Pokazalo se jo, da vsi 
mladi ljudje, ki ;pried u"o v tovar
no , dobijo v določenem Času po - 
trebno strokovno izobrazbo, to se 
£*avi: vedo, kaj delajo, s kak
šnimi pripravami * surovinami in 
podobno imajo opravka, Skoraj 
gotovo ve vsaka vajenka v li
varni, iz česa so modeli, iz 
česa livno gmota itd, To stro
kovno znanje dobi torej sle
herni naš mlad delavec bodi
si v tovarni ali pa v šoli.
To pa še ni dosti, še zdalo
ka ne, Ali sc ne počutimo mo
čnejše, če vemo tudi nekaj 
o problemih, ki se pojavlja
jo v tovarni.5 o nagrajeva
nju delavcev, o delavskem 
samoupravljanju - delu DS 
in UO, o produktivnosti in 
podobno. In ravno tega mlad 
delavec nima možnosti v po
trebni meri dobiti. Ros jor 
da mnogo koristnega lahko 
Zasledimo v glasilu naše

KLUB
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tovarno "Libojskcm keramiku", kar pa seveda ne zadostuj o. Živa 
beseda ina prednost in njen efekt je vedno večji} torej čuti 
se potreba r zložiti mladim delavcem vso, kar jih'zanima. prav 
zato je potrebno v naši tovarni ustanoviti KLUB MLADIH EROIZ
VAJALCEV ,_katerega naloga naj bo, to pomanjkljivost odpraviti. 
Klub mladih proizvajalcev pa naj ne bo samostojna organizacij 
Ga, predstavlja naj le obliko dola mladinska organizacije v 
našem podjetju,

, . _ Erva faza dela Kivi P (kluba mladih proizvajalcev)
naj bi zajela delo z vajenci naše tovarne, Pozneje naj se teži 
za tam, da so v delokrog BMP vključijo tudi tisti mladi delav
ci, lo. v začetim zaradi objektivnih ovir ne bodo mogli sode
lovati. Obseg dola KMP naj bi bil naslednji:

1. predavanja 
2* ekskurzije
3. ankete
Predavanja :

1• Sistem nagrajevanja v našem podjetju:

^ ^ .Tema naj bi obravnavala v glavnem tale vprašanji:
katero oblika nagr'jevanja so uvedene "v našem podjetju, pred
nosti ter morebitne slabosti teh oblik (višja produktivnost 
dela, zadovoljstvo delavcev, boljša kvaliteta, večja proiz
vodnja , ... ) itd. 0 *

2« R.zdelitev sredstev v podjotju:

Objasniti: kako pridemo do slmpnega dohodka, čiste- 
g" dohodlca, dohodka, nadalje zajeti delitev sredstev čistega 
dohodto na sklade, nato kako vpliva sistem splošno delitve 
sredstev v kolektivu (tu omeniti, če bomo dobili dobiček, ko
liko bomo zasluzili .ipd.

3, Letni proizvodni plan:

V poštev naj bi prišla polog ostalih tudi tale 
vprašanja. letni proizvodni plan v posameznih oddelkih, kako 
je izkoriščen strojni park, proizvodni uspehi v podjetju,,..

Zaključni rgčun - bilanca z

^ . dcdro tvorijo talo vprašanjai koliko pomeni
nase podjetje v okviru komuno, prispevek podjetja komuni, na 
Kakšen način je prišlo do dviga dohodto v podjetju, ali vslcd 
zvišanja con proizvodom, ali zaradi povečane proizvodnjo, ali 
Zaradi katerega drugega momenta. Navesti rezultate gospodar- 
jonja podjetja, nad ljo kako je s prodajo naših artiklov, po
goji tržišča ipd, ’ *

5« Rokonstrukcija^ tovarne v obdobju 196o - 196^.

^ . Poleg splošnih vprašanj naj bodo zajeta tudi na
slednja: notranji transport v naši tovarni sod-j in po rokon-
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strukciji, vplivi sedanjega 
transporta na kvaliteto ter 
kvantiteto proizvodov, nekaj 
o novi prodorni peči, shema
tski prikaz tehnološkega po
stopka sedaj ter po izgrad
nji nove prodorne po č i ? šte
vilo zaposlenih sed-j in po 
ton ............

6. Produktivnost v našen 
pod,j e t'.fuT.......

Objasni naj se: 
večji dohodek podjetja, = 
večji osebni dohodek, večji 
narodni dohodek, ozka grla 
v podjetju - pri proizvod
nji, kako so izkoriščeni 
posamezni stroji v tovarni 
ter kako ostalo napravof 
vpliv pravilnega zaposlo
vanja in r zporejonje de
lavcev na produktivnost,„.

1*1,m, pVW H H * *

7. Delavsko samoupravljanje v podjetju.

Kaj je upravljanje in kaj delavsko samoupravljanja, 
delo in na,loge DS ter UO, nekaj o pravilniku našega podjetja 
ipd.

V glavnem naj bi program izglodal, kot jo zgoraj 
omenjeno, V njem so zajete vse tisto teme, s katerih vsebino 
so srečujemo vsak dan, Seveda pa v kolikor so bi pokazalo neko 
drugo vprašanje za trenutno bolj aktualno, se bo uvedlo v pro
gram pr-vočasno,

V začetku naj pride na mesec eno predavanje, s po
trebo in časom naj sc to spreminja. Predavanja naj bodo razu
mljiva. in kratka, na koncu pa naj bo nekaj časa za diskusijo. 
Po vsakem predavanju naj sc vrši delo po grupah. Vsako grupo 
mora voditi vodja grupa, ki mora biti z obravnavano temo dobro 
seznanjen. Delo po grupah naj predstavlja tip svobodnega se
stanka : vsakdo naj vpraša, kar mu ni jasno in da svojo mnenje. 
Naloga vodja grupe jo, da pri ten vsi aktivno sodelujejo; le 
tako bo opr- vil svojo delo dobro.

Predavanja naj bodo sicer glavna oblite dela KMP, 
no pa edina: posluževati se moramo tudi ekskurzij (v podjetja 
sorodna našemu) ter po pitrebi tudi anket kot sredstva za po
trebno orient-cijo, *

Naši mladi delavci imajo pravico vmešavati se v 
vsa vprašanja v podjetju in dati o vsem svoje mnenja. Da bodo 
tega zmožni, morajo biti dobro podkovani. Naša naloga naj to
rej bo: napraviti naše mlade delavce Širc ko razgledano.

Ladislav Jano Žič,
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K orna j prani ja, tarifne postavke, V zadnjih treh 
nosačih je UO in DS inel še vodno na dnevna n rodu 
vrsto zahtev, pritožb in predlogov za ureditev 
vprašanj, ki zadevajo osebne prejemke.

Nekateri delavci so sc pritožili zoper višino ta
rifne postavke, češ da je v odnosu na drugo delovno ne sto 
prenizka. DS je te zahteve zavrnil in to ja glede na predpise 
prav storil. S^tem pa ni rečeno, da njih uteneljitvo niso pra
ti is le ka in upoštevanja vredne, Tu gre nanreč za. načelo, ki ga 
premalo spoštujemo, in sicer da se norajo te stvari ob širšon 
sodelovanju rešiti ob sprejemanju TP=
. . Tudi z vprašanjen norn je še vrsta nerešenih pro
blemov. Glavna je norma pri pečeh, UO in DS sta to resno za~ 
ovo sicer rešila tako, da so j in ne Gos o zena norem zaradi spre** 

nonbc asortinana ne obračuna, To pa ni rešitev in jo misliti 
na 'to, da sc najde način obračunavanja, 
mogli vplivati objektivni razlogi.

Poročilo revizorja
okrajno finančno inšpekcijo 
do obravnaval DS« Največ di
skusije je vzelo vprašanje 
izplačevanja provizij za 
trgovske potnike» Lo-ti 
bi po predpisih morali 
prejeti provizijo le za 
osebno sklenjene naročil
nico, Naši potniki so sku
šali talca naročila skloni
ti po telefonskem ali pi
smenem sporazumu, zato so 
bile na obračun provizije 
O-ane pripombe. Organi de
lavskega upravljanja so 
mnenja ,viiaj se upoštevajo 
priporočila revizorja, 
x e 0 podelitvi
štipendij za prakso v 
inozemstvu je bilo skle
njeno, da sc pošlje na 
prakso oddelkovodja stru
gamo tov, Ernesta Polanca.

racionalizacije,

na katerega no bodo

»s S

,£B }
yO SET ’ J
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. Komisija je pripravila izračun prihrankov za tch- 
Avsoc lzp°lJOlirLtov» ki stn d° predložila Anton Jurak in Jožo

. Tov. J ura k j e spretno rešil problem stalnih defektov 
pri avtomatični premični napravi pri prodorni peči in s tem 
Prihranil podjetju 1,244,ooo„- din. Sklenjeno je bilo, da so 
mn podeli nagrada v znosim 2o„326,- din. Tov, Avsec pa. je me
haniziral strog za rezanje gmotnih listov, s čemer sc ie do
segel letni prihranek 122.550,- din. Odobrena mu ,jo bila na
grada v znesku 7,475. ~ din. Tovarišema v imenu do la vs lee ga 
upravljanja izrekamo pohvalo in upamo, da bosta tudi v bodoče 
na tem področju dosegla še več uspehov.
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PRAVILA PODJETJA.

Osnutek novih pr c-do lenih Er^il podjetja jo obr-v- 
naval zolo podrobno UO, z-.to pri spre j o nanju na. zasedanju DS 
J1 93-10 zahtevano posebnih spronenb predloženo gr osnutka. Kar 
jo se no roženih pr-vnih ra z po rij v zvozi s posobnini Er- vil- 
niki, ostane še izdelava internih predpisov o poslovanju pod
jetja tor dopolnitev HTZ Pravilnika z-. rudnik Govco - la ta 
je zo v postopku za spre j en na UO in DS,

EROIZVODUI ELANI.

v Vsi pokazatelji izvrševanja proizvodnih nalog v
letosnjon lotu Icazojo, da bono svojo obveznosti izvršili oz, 
ua jih bono v finančnon pogledu colo nočno prekoračili.

Sprejet je bil 
tudi perspektivni plan za 
5 do 2o lot. Tako n,pr, 
nanoravano do lota 1965 
doseči naslednje proiz
vodnje : 2,3oo t korenike 
in 17o t grafitnih lon
cev letno.

Do leta 198o 
Pa 5.ooo t korenike' in 
p00 t grafitnih loncov,
To proizvodnjo bono la
hko ustv rili, seveda 
ce bouo v prihodnjih 
5 letih uspeli izvršiti 
popolno rckonstrukcijo 
podjetja. Vzporedno z 
rekonstrukcijo pa je 
potrebno zgraditi po
polno na nov obrat za 
Proizvodnjo grafitnih 
loncev, t,j. halo za 
oblikovanje teh.
, Posobno jo poudariti prizadevnost labor -torija Da
01 znižali Ion, so uvedli postopek zalivanja r-zpoklin in*tako 
jo v prven neseču prihranili podjetju ca. 300,000.- din. Blago. 
^Verih razpoklino so tako zalite, pride iz ponovnega žganja

•1 v v / 7 prizadevanju, da bi uvedli v proizvodnjo do noči
1osč (glazuro), Še niso doseženi loo% uspehi. Zadnji poizkusi 
--ozejo, da so bo dal doseči pozitiven rezultat z upor bo po
lovico donečo in polovico uvoženega lošča (glazure). Tudi ta 
uspeh bi bil za tovarno zelo pouonben, ker bi občutno znižal 
Foterialne stroške.

Lu - Bo.
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ORGANIZACIJA CMTROV ZA IZOBRAŽEVANJE
V GOSPODARSKIH ORGANIZACIJAH.- " '

Republiški odbor sindilcr.tov jo dne 11,11.1959 •• “•
sklical posvetovanje v Teharju v zvezi z organizacijo centrov 
za izobraževanja v gospodarskih podjetjih. Od našega podjetja 
se jo tega posvetovanja udeležil tajnik,sindikalne podružnice 
in personalni referent.

* 'Vsi referati in
diskusije so sc razvijali 
okrog vprašanja, kako raz
viti čimbolj primeren si
stem izobraževanja, da bi 
vzgojili, dela.vca specifi
čno za našo socialistično 
družbo, ki je hkrati pro
izvajalec in upravijolec^ 
proizvodnje. Razvoj v naših 
podjetjih tako hitro napre
duje, do je nujno potrebno, 
da so vsak nenehno izpol
njuje.

i . Glavno nalogo centrov v gospodarskih organizacijah

\!/ ijs) •

1, strokovno izobraževati delavce, ki nimajo izobrazbo in jim
je potrobila, za določeno delo ■ [\.v .

2, prekvalificirati delavce : ‘
3, strokovno izpopolnjevati.delavce, da bi izboljšali svojo 

strokovnost,
4, usposobiti delavce za nove načine proizvodnje in za delo 

z novimi napravami in stroji,
5, dajati delavcem strokovna in teoretična, znanja, ki so nujno 

potrebna za delo,
6, skrbeti za strokovno izobraževanje in sistematično izpo

polnjevanje učnega centra.

sodeluje:
Eri opravljanju nalog naj center za izobraževanje

1. s strokovnimi šolami, delavskimi univerzami in drugimi 
zavodi, ki se ukvarjajo s strokovnim izobraževanjem,

2. spremlja naj razvoj delavcev, ti se izobražujejo v centrih 
in jim daje strokovno pomoč,

3. izobraževanje v centrih se opravlja po predmetnikih in učnih 
načrtih, ti ustrezajo potrebam delovnih mest, ekonomski 
perspektivi podjetja in osebnemu tor družbenemu interesu.

Center za izobraževanje se lahko organizira oz, 
hstanovi v o lev ir u združenja (v ožjem smislu) ali v dogovoru 
s sorodnimi podjetji.
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Med diskusijo, ki 

je bila zelo živahna, so ob
ravnavali tudi nepravilno 
uvajanje delavca za posamez
na delovna mesta. Opaža se,
&a je največkrat vzrok slabi 
kvaliteti, nediscipline in 
nezgodam pri delu malomaren 
odnos pri uvajanju delavca 
na delovno mesto, Vsem je 
znano, da je naša delovna 
sila v tujini zelo cenjena, 
medtem ko mi ugotavljamo 
^>rav nasprotno. Vzrok temu 

da delodajalec ne razlo
gi delavcu način dela, ki ga 
bo opravljal do podrobnosti 
in ga tudi no opozori dovolj, 
kako ne sme delati, če hoče 
da bo ostal v podjetju.

V zvezi s to diskusijo jo pred
stavnik iz Železarne Ravno dal 
primer, kako so pri njih orga
nizirali delo v podjetju. Vsak 
delavec, ki želi, 1 hko postane 
avtokontrolor. Ima kartico, na 
katero mora sproti vsakodnevne 
izdelke vpisati, prej pa jih 
že sam razporedi v dobro izde
lano izdelke, slabše tor lom.
Za to delo pa dobi 6% na svojo 
plačo. S tem načinom dela so 
dosegli, da. so v onem mesecu 
dvignili proizvodnjo za lo%.
Ge pa. sc ugotovi, da jo delavec 
hotel goljufati, so mu odvzame 
pravica avtokontrolorja,

■ Morda bi bilo koristno uvesti tudi v našem podjetju
sličen primer organizacije dola prilagojen razmeram,

v Ecav tako ugotavljamo, da. sc personalna služba po
1 nasih podjetjih bavi le z razno evidenco, zelo malo pa ima 

stika z raznimi problemi delavcev v podjetju.
Na tem sestanku oz«, posvetovanju, ki so se ga ude

ležili zastopniki metalurško, rudarsko in kemično industrijo 
iz colo Slovenije jo bil sprejet sklop., da so po vseh podjet
jih organizirajo centri za izobraževanje.

Zorko Godlor.

kontrola orodja in drugih naprav mora
BITI STALNA
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PROBLEMI S PREVOZI.

Biti odgovoren za avtopark ni zavidanja vredna na
loga. Zahteve po prevozih presegajo zmogljivosti, razen tega 
pa se še pojavijo potrebe zaposlenih delavcev za prevoz ku
rjave , ozimnice, pohištva itd. Od vsepovsod samo pozivi "Takoj 
mor^m imeti, sicer bo trpela proizvodnja" in še vrsta groženj, 
ki dostikrat niso upravičene in tudi no osnovane.

Skoraj ni dneva,da
ne bi odklonili izvršitev ka- / / v
koga prevoza, ker imajo avtomo
bili za ta dan polno zaposlc- 
host - običajno jo colo več 
kot poln-", zaposlenost - in 
colo po več nadur morajo 
opraviti.

Dnevno moro
avtopark prevoziti 55 ton 
(tako nam kažejo podatki 
2o I.polletje) in razu
mljivo je, da ta količina 
presega zmogljivost avto- 
Parka z- celih 19 ton 
dnevno, t.j»zmogljivost 
^«5 tonskega avtomobila,
Seveda pa morajo biti 
avtomobili stalno v 
hu’ in brez defektov, To 
seveda pri starih avto
mobilih ne gre 'in tako 
se breme tistih avtomo
bilov, ki so v popravilu 
Prenose na ostale, to pa 
2opot povzroči nadurno delo.

Drugi problem je tipizacija avtomobilov. Avtomobili 
baznih znamk, tipov in starosti povzročajo daljše zastoje,Tako 
smo n«pr, za avto GMG iskali novo ležaje za diferencial in 
sklopko skoraj po vsej Sloveniji, Zaradi toga jo bil avto 
izven uporabe več kot mesec dni. Enake težave so s 5- tonskim 
Sn.urcrjem, za katerega moramo vso rezervne delo uvoziti. Že 
hosec dni vozi brez zaganjača zaradi česar mora imeti motor 
Y pogonu neprekinjeno vos dan* To brezdvomno povečuje stroške 
In kvnpi motor. Kor nam pa ravno ta avto prevozi največ, ga 
he_moremo pustiti čakati na rezervno dole v garaži, Podobnih 
Bbincrov bi lahko našteli še več, vendar so zc ti dovolj zgo- 
v°nni, da je zmogljivost avtogorka premajhna. Ros ja, da bi 

dalo z dobro organizacijo so več napraviti. Maksimalno 
izkoriščanje avtomobilov pa je odvisno predvsem od kolektiva 
v n vt oparku, kjer bi se z s-, no iniciativo dalo Še marsikaj 
bolje napraviti. Ros jo tudi, da jo treba, šoferjem še marsikaj 

^croditi (zaščitna sredstva, orodje itd.) in sprejeti čimbolj 
®binulativcn plačni sistem, k:terenu je osnova storilnost in 
2nigonjo stroškov na prevoženi kilometer.
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Avtopark d^ncs 
razpolaga s 14 avtomobil
skimi tonami plus 3-tonsko 
prikolico. Že uvodona jo 
dokazano, da bi za rodno 
delo potrebovali še 4 - 5“ 
tonski avto* Glede na per
spektivno potrebo v prihod
njih letih pa še najmanj 
lo- tonski avto s prikolico, 
tako, da bi ' skupna 
nosilnost avtomobilov zna
šala 24, plus prikolica z 
nosilnostjo 8 ton. Računa
ti uoramo n: povečano 
proizvodnjo in investicij
sko gradnjo.

M

STIMULA G I J A.^

Ta razpredelnica nam prikazuje zaslužek in pa gi
bljivi del zaslužka nekaterih najboljših delavcev v mesecu 
avgustu po posameznih oddelkih.

Iz razpredelnice je razvidno, kolikšen je gibljivi 
del osebnih dohodkov, ki so deli n,-• dva dola in sicer na pre
seganje norm in akordno premijo.

Na ta dva kriterija so vezani prav vsi delavci v 
proizvodnji, Vsi delavci v pomožnih obratih in uslužbenci pa 
so vezani na povečanje celotnega dohodih podictja,

Seveda so to še bolj skromne obliko stimulacije, 
posebno če gledamo na sodobna podjetja, ki so dala delavcu 
Vsestransko možnost zaslužka, sebi pa s ten prihranila ogromno 
denarja.

Iz spodnjo tabolu je razvidno razmerje mod giblji? 
vin dolom dohodka, mojstra in delavca« Z' mojstre je vzet pre
gled od 1,1«1959 do 31*5=1959? zn delavec pa cd 1.IV, do
31. VIII. 1959,

......— fcf --r T~    - . -WW W.' "W" >".! rrww-'•. .'IS'?1 'IT'n * . i' ; a.* '«•> **

VARNO DELO JE TUDI NAJBOLJ UČINKOVITO DELO !
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ZGRADIL SI BOM SVOJ LASTNI DOM.

Od dne, ko je vložil prošnjo zg dodelitev zemlji
ško parcele je Jožetu čas hitro mineval. Zena je bila sicer 
rahlo zaskrbljena, saj so že minili tedni, odločbe pa še ni 
bilo« Tu in taci je namignila, da jo že čas in do jeseni ni 
tako več^dalcč, Toda Jože se jo že prod ten pozanimal pri tis
tih, ki že gradijo tretjo, nekateri že četrto leto, in lc-ti 
so nu dejali, da čas čakanja in ureditve papirnatega dela 
zgradbe odtehta oni drugi delovni del gradnje vse od pripravo 
materiala do vselitve-, Toda Jože toga ni vzel preveč rosno, 
Odgovarjal jin jo: '‘Naglica ni prida« Bodo vsaj vse točno 
uredili tako, da bo držalo. Veliko jih je in nino lep čas prej, 
ko so o vsem pogovorijo, Tan ne govorijo vsi naenkrat, tako 
kot žensko v nojem oddelku na sindikalnem sestanku, pa se vsa 
stvar zovlečo”«,

Ko pa odločbe 
le ni bilo, se jo zopet 
napotil v trg« Zdaj mu 
je bilo laEo najti ti
stega, ki so je tako 
zavzel za njegovo teža
vo, Kar domačega so je 
počutil, ko jo stopal 
po že znanem hodnilcu,
Prijazno je pozdravil 
referenta, tako kot so 
starim znancem spodobi,
Poda le-ta danes ni bil 
takšno volje kot zadnjič.
Bilo nu jo odveč, da je 
norel pol "kranjsko” 
potisniti v predal in je 
s tem ponastii nerešeno 
Vlogo, ki je že dolgo 
ležala tam.,"Saj itak 
ho bo rešena”, jo kar 
Zadovoljno pomislil in 
Pii ten občutil sladko 
Zadoščenjema prekinjeno 
halicOg Jože nu jo vseeno 
želel dober tek in nu v znak
sprave zaupal, da tudi v 
njegovem podjetju nekateri

Ko ni dobil odgovora, so je 
začel začuden ozirati po pi
sarni. vrtel kapo v roki in 
čnkal povabila, naj sede, saj 
jo videl tri mehko nezasedene 
stole. Toda toga ni dočakal. 
Zaradi tega niti ni bil jezen. 
To, da jo moral dalj'časa stoje 
čakati, sc mu je dogajalo že 
v oni novi stavbi, ko je tja 
še nosil članarino Socialistič
ne zvezo« "To jo pač takšen 
običaj”, si jo mislil«
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Po nekaj minutah, jo končno lo uspelo referentu od
straniti bolj žilav dol "kranjsko”, ki nu je obtičal ned dvo- 
ha nepravilno zaraščenima zoboma. "Tako, lahko pričnova", nu 
do dejal. "Kjo vas čevelj žuli?"

"Tovariš referent, saj ne poznate» Van sen dal svojo 
vlogo že pred nekaj tedni", je dejal Jože rahlo užaljen. "Člo
vek, dosti je takšnih, ki prihajajo k meni s svojini vlogami, 
Niti vseh direktorjev gradbenih podjetij ne poznan na svojem 
področju. Kar pričniva od začetka". In sta pričela. Ino, roj- 

; stni podat Id., ostali podatki, ned njimi celo nekaj takšnih, 
katere jo colo svoji ženi zamolčal, Nato jo potegnil iz omaro 
Vrsto nap, jih prelagal pa zopet postavil nazaj. Za tem sc 
do lotil mizo. Tu je imel več srcSe, Iz predala je z cStankom 
ha lice potegnil njegovo vlogo, "Tovariš / iz naša strani jo 
Vloga rešena", mu je dejal svečano,

"Najlepša Vam hvala'" je skoraj zavriskal Jože od 
Veselja."Ne prehitevajte", ga je suho zavrnil referent". Rekel 

ifjoh.iz našo strani", in so pri ten s pestjo potrkal po prsih", 
Nobili pa smo v tem času odlok o urbanističnih načrtih za nova 
haselja. L, pa ni v načrtu za strnjeno naselje in Van zato 
odločbe ne moremo izdati". Zdaj je Jožo brez povabila skoraj 
Padel v usnjen naslonjač, da so vzmeti kar zaškripale, Začelo 
ga jo dušiti, V ton, ko je mislil, kako bi bil videti kraj L. 
kot strnjeno naselje, saj je sedaj od hiše do hiše skoraj ki
lometer razdaljo, je kot iz daljave na pol poslušal monotoni 
glas referenta: "Mi bomo zahtevali od OLG izjemno zazidavo 
gradbenega okoliša, Vi pa boste nabavili še naslednja potrdila:

: dovoljenje cestno upravo, da lahko poslušate hrup prekratkih 
;izpušnih cevi motoristov, dovoljenje "Daljnovoda" Ljubljana, 
dovoljenje za delo - d *
v lastni režiji 
gsaradi hude kon
kurenco sindikata,
Zidarjev in tesar- 
3°v)i ki ga je iz
dajal OLG, sedaj 
£0 jo tudi ObLO in 
^0 Vam s ton pri
ženjena vsa pota 
v mesto, nadalje 
potrdilo tehnika 
^i inženirja, da 

pooblaščen du
hovni vodja gradnje
***** _

"Oprostite", ga je prekinil Jožo, službo imam po
poldne. Sano on nasvet Vas še prosim. Vi imate s to rečjo ve- 
Žlco izkušnjo. So tudi ostali izrabili letni dopust za nabavo 
žph teh dovoljenj, nekaj bi ga rabil potem uri praktičnem

Milivoj Tild.
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KAKO BO V BODOČE POTEKALA STANOVANJSKA IZGRADNJA.

Dnevno če. sopla jo v zadnjih nesočih obširno piše o 
okononslcih stanovanjskih najemninah, katere bodo veljale v 
prihodnjem letu, in o bodoči stanovanjski izgradnji, Mi sc m 
ton mestu no bi spuščali v stanovanjske najemnine, saj menimo, 
da so člani kolektiva o njej poučeni iz dnevnega časopisja in 
iz raznih predavanj, ki so bila podana po tej temi na raznih 
sestankih* Na tem mostu bomo podali nekaj misli o bodoči sta
novanjski izgradnji pri nas.

Stanje glede pre
skrbo stanovanj jo verjetno 
pri nas še bolj kritično ,lcot 
drugod. Skromna stanovanjska 
izgradnja v preteklih letih, 
dotrajanost predvojnih stano
vanj in potrebo po vlaganju 
sredstev v rekonstrukcijo 
tovarne ta problem še pove
čujejo, saj ne kažejo nekih 
dobrih perspektiv za rešitev 
tega problema v kratkem času.'

Trenutno imamo 
15 članov kolektiva, ki so 
brez stanovanja, ali pa ži
vijo v nemogočih stanovanj
skih razmerah, To žico stano
vanjske razmere pa ima še 
nadalnjih 60 članov kolek
tiva, Eci tem je potrebno 
ujeošteva.ti porast teh po
treb in to najmanj 5 stanovanj 
na leto. Če bi hoteli vsaj 
v nelcaj lotih rešiti ta problem, bi bilo potrebno letno izgra
diti ca. 2o stanovanj. To predstavlja investicijo ca. 
4o,ooo,ooo,- din. In znesek jo za naše razmero izredno visok 
in si ga pri sedanjih finančnih razmerah še no moremo privo
ščiti. Zato bo nujno potrebno v stanovanjsko izgradnjo v čim- 
Vočji možni meri angažirati sredstva članov kolektiva.

Za takšen način mobiliziranja 
sredstev je najprimernejša oblika 
stanovanjska zadruga. Čeprav 
vemo, da člani kolektiva nimajo 
večjih sredstev, računano ven
darle na to, da bo štednja za 
stanovanja zajela precejšen 
krog sedanjih in bodočih sta
novanjskih interesentov in da bo 
na ta način le mogočo zbrati 
gotova sredstva za stanovanjsko 
izgradnjo.

iPo načrtu, katerega jo sestavil 
)bčinski LO naj bi za celotno 

tpodročje občine Žalec obstajala 
le ona stanovanjska zadruga.V 
podjetjih in ustanovah bi so 
organiziralo sekcije stanovanj
sko zadrugo, V okviri:, okraja bi
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stanovanjsko izgradnjo koordiniralo poslovno združenje. Člani 
poslovnega združenja bodo vsa gradbena podjetja, podjetja 
gradbene industrijo, projektantske organizacijo in stanovanj
ske zadruge.

Kakšni naj bi bili odnosi zadružnik - zadruga?
Tu obstoja več variant. Verjetno pa jih bo praksa 

pokazala še več, Mi bouo zaenkrat navedli Sano nekatero od
teh,
1» Zadružnik kupi že zgrajeno stanovanjc v etaži! lastnini s 

plačilen naenkrat ali v obrokih,
2, Zadružnik naroči gradnjo stanovanja v bloku z etažno last

nino, on plačuje predplačila zadrugi. Čin dosežejo pred
plačila 6o% predpisanega deleža., nora praviloma zadruga 
pričeti z gradnjo, Zadruga gradi tako zVana standartna 
stanovanja. Obvezni delež se računa po številu ležiščr Za 
vsako ležišče sc plača obvezni delež nininnlno 95 - loo.ooo, 
din. Posojilo so odobri na 3o lot z obrestno noro. 
Praktičen primer: stanovanje s 4 ležišči,stane ca,2,ooo,ooo. 
din. Zadružnik nora takoj vplačati vsaj 228,ooo,- din, ned 
gradnjo pa ca. 152,ooo,- din,

3. Zadružnik naroči pri zadrugi gradnjo vrtne hišo in plačuj o 
predplačilo. Delež na ležiščo znaša 150,000,- din. Posojilo 
se odobri za dobo 2o lot z 1% obrestno noro, Ta varianta
bi so verjetno lahko uporabila tudi še pri individualnih 
hišicah, katero pa bodo v bodoče prišlo še v poštev sano 
ton, kjer to predvidevajo urbanistični načrti.

4-. Zadružnik naroči pri zadrugi pridobitev stanovanjsko pra
vice v zadružnem bloku ali v bloku, ki ga gradi podjetje. 
V ta namen nora zadružnik plačati predplačilo, ki znaša 
po ležišču din 30,000,- Predplačilo nora biti‘vplačano v 
celoti do časa vselitve v stanovanjc, Predplačilo so na
jemniku stanovanja obračuna pri mesečni najemnini,
Ta varianta za našo podjetje vsaj v prihodnjon letu šo ne 
pride v poštev.

3; V isti sklop možnosti 
spada šo prodaja že 
zasedenih stanovanj 
v blokih družbene la
stnine, Prodajo takšnih 
blokov lahko določi 
tisti, ki razpolaga s 
pravico oddaje stanovanj 
v.smislu novih pred
pisov. Pogoji odkupa 
stanovanja bi bili isti, 
kot pri zadružni gradnji - 
Odplačilo bi sc vršilo 
v .enakih mesečnih obro
kih tako dolgo, da bi 
postalo stanovanjc last 
stanovalca.
Tudi ta varianta vsaj v 
prihodnjem lotu Šo no pride 
v poštev^ V kolikor pa bi, 
bi po našem mnenju prišel 
za to v upoštov samo blok 
v Petrovčah,

;1' 1:

I'1 'b 4 turnim
!-:-l • • ti
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Za naše podjetje pride po sklopu DS vsaj za enkrat 
v poštev sano zadružna gradnja v snislu 2«točko« Vsi tisti 
člani kolektiva, ki inajo interes včlaniti so v stanovanjsko 
Zadrugo# naj so zglasijo v splošnen sektorju, kjer bodo spre
jeli vprašalni list stanovanjskih zadružnikov«

Franjo Tilingor

IZPOLNILI SMO LETNI ELAN PROIZVODNJE PO VREDNOSTI. _

Nekoliko pozneje kot v lanskon letu, vendar še vedno; 
H dni prod rokoti suo izpolnili letošnji finančni plan podjetja.

Količinski plin bo izpolnjen v noseču decoabru, ven
dar tudi nekaj dni prod rokom.

Ta predčasna izpolnitev letnega plana je za nas brez 
dvona zelo poneubna, saj so v začetlcu leta^nokatcri gledali 
s precejšno skepso na povišanje plana, Končno jo. razumeti tudi 
hjih, saj povišanje plana ni slonelo na povečanju kapacitet, 
temveč sano na boljšon izkoriščanju obstoječih kapacitet« Pred
časna izpolnitev letnega plana 'jo torej izključno rezultat 
boljšega dela nas vseh, na kar sno lahko upravičeno ponosni.

V prihodnjcn lotu so prod nani še večjo nalogo, 
lian proizvodnjo je po vrednosti za 65,000,000.- din višji,kot 
jo v letošnjem letu. Zato bo potrebno vlo.žiti še več naporov, 
da tako zvišani plan izpolnimo. Takšni napori so potrebni, saj 
brez zvišanja proizvodnjo ne noro griti do zvišanja živijen
skega standarda, za katerim vsi tožimo. Pričakujemo, da bm vsak 
clan kolektiva vlagal v svoje delo čimveč svojih sposobnosti.
2 uspešno izpolnitvijo povečanega proizvodnega plana v prihod
njem letu so bomo pridružili tistim kolektivom, ki bodo pot
ratni plan izpolnili v štirih letih.

Ob zaključku še iskrena čestitka celotnemu kolektivu 
k doseženi delovni zmagi.

Franjo Tilingor

NEKAJ 0 KOPALNICI IN NJENI UPORABI,

V podjetju so že obstajalo kopalnico, ki pa niso 
Jdgovarjalo higienskim predpisom. Zato sc jo podjetje odločilo, 

se te popravi in primerno uredi predvsem zato, ker je na 
Jokaterih delovnih mestih zelo umazano delo in jo nujno potrebno, 

so delavci na teh delovnih mestih po končanem delu okopajo. 
f1 Kopalnica jo odprta vsak dan razen nedeljo od 13,50
aa 18 ure, Kopajo sc lahko samo člani kolektiva. Vsakdo drug, 
p so ga bo zalotilo v kopalnici, bo odpoklican na odgovornost, 
pa kopanja je 25 minut. Vsako zadrževanje nad tem časom ni 
r°Voljeno. Vsak, ki so okopa, nora zapustiti kabino v stanju, 
o°t jo je našel prod pričetkom kopanja, Vsako škodo9 ki bi jo 
ktticmo povzročil, bo moral plačati, istočasno bo prodan disci
plinskemu sodišču. Vsak posameznik nora skratka upoštevati ko
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palniški red, kakor tudi na
vodila snažilko, ki j o _ od
govorna za red in pravilno 
uporabo. Za vso eventualne 
defekte, ki bi so pojavili 
ob priliki uporabe, sc je 
obračati na čuvaja, ki je 
tudi snažilka. Tudi naj- _ 
nanjša popravila, ki bi jih 
povzročil kopalec ni dovop 
ljono, če ni o ton obvestil 
odgovorne osebo. Kor pri- 
Unnjkujo pitno vodo, naj 
nobeden po nopotrobnon no 
odpira pip - ventilov, Fo 
uporabi pa naj skrbno pre
gloda, če so pipo, odnosno 
ventili zaprti.

Na koncu pa naj 
priponnin to, do vsak, ki
bo uporabljal kopalnico, „ .
naj pomisli, kako dolgo je bilo potrebno čakati, da sno ustva
rili te prepotrebne prostore in kako jo bilo brez njih, pa 
nu no bo težko držati se osnovnih navodil. Vsi pa naj težimo 
za ton, da izločimo tisto, ki nam želijo, da nam to pridobitev 
namerno uničijo.

Zanesljiva sredstva proti poklicnim obolenjem: 

OSEBNA HIGIENA
SREDSTVA ZA OSEBNO ZAŠČITO in 
REDNI ZDRAVNIŠKI FREGLEDI,

Mežnar Mirko,

RAZVOJ, RAST IN NEGA 20B.

Človeško zabavjo:‘ecstoji iz 32 zob, katerih naloga 
je pripravljati hrano za pravilno prebavo. To svoje delo lahko 
zobovje opravlja le tedaj, če je v redu, zdravo in pravilno 
raščeno. Zob sestoji iz organskih in anorganskih^ novi, Tisti 
del zoba, ki jo viden in s katerim grizemo hrano, je pokrit 
z izredno trdno snovjo, katero imenujemo sklcnina. Pod to 
zunanjo prevleko po jo zob sestavljen iz nekoliko mehkejših 
snovi iz zobarino ali kakor jo tudi imenujemo - dentina. Zob 
ima v svoji sredini votlino, v kateri potekajo živci in drobne 
Žilice, ki prihajajo v zob skozi zobno korenino, To krvne ži
lico dovajajo zobu hrano. Zob je torej živ organ, živ dol telesa.

Ce j-o človeško zobovje popolno sestoji iz 32 zob, 
Vendar danadanes že prav pogosto opažamo, da so to število 
tianjša. Največkrat manjkajo modrostni zobje, Človeški zobje 
se med seboj dokaj razlikujejo, tako po svoji obliki, kot tudi 
po svoji funkciji. Eni imajo obliko dleta (sekalci). Z njimi 
hrano samo odgriznemo, Glavna delovna skupina mod zobovjem pa
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so končniki, To so izredno nočni 
zobje z dvena (spodaj) in treni 
korcninnni (zgoraj). Ti zobje 
nosijo glavno brona pri žve
čenju in nlctju hrano. Izpad, 
ozirona okvara teh zob povzro
či največ težavo p*! žvečenju 
in mletju hrane. Čuvanje teh 
zob, njihovo pravočasno zdrav
ljenje in negovanje je ros i j 
največje važnosti za ostalo \[ 
zobovje in celotni organizem, r~\
Iz vsakodnevne prakse pa vi- L'4 
diuo, da sc na te zobe veliko 
bi*onald pazi* Verjetno jo 
vzrok v ton, ker teh zob ni 
videti ter njihova izguba 
ne noti videza. Tako ononjo 
je seveda popolnoua napačno 
tor ina največkrat za posledi
co nepopravljivo škodo, ki je 
no aorcno nadonostiti tudi z 
nnjnodernojšini sredstvi, ki 
jih inauo danes na razpolago.

Razvoj zobovja.

-Človeško zobovje se prične razvijati vzporedno z 
ostalini organi (že v embrionalnen življenju), ozirona so z 
njin vred razvija. Tako jo usoda našega zobovja že kaj knnlu 
odločena. Naša glavna skrb nora torej biti v ton, da so že 
začetni tonolji zdravi,in solidni, kor le na osnovi toga lahko 
pričalcujcno zdravo in krepko nločno in pozneje stalno zobovje.

Kako bo ta razvoj pred rojstvon 
potekal, lahko zelo veliko 
vplivamo z razniui higienakini 
in socialnini ukrepi. Bodoče 
natoro norajo inoti zadosti 
pravilno hrano, ki mj bo bo
gata z vitamini in z raznimi 

. anorganskimi solni. Torej kakšna 
naj bo .ta hrana? Hrana naj bo 
činboljj preprosta, činnanj iz- 
unotniccna. Vsaka bodoča nati 
bi so morala o tej stvari po
svetovati s svojin zdravnikom 
v posvetovalnici, kjer bi polog 
nasvetov dobila tudi potrebna 
preventivna sredstva, kot so 
kalcij, flurokalcij itd.
Znano pa jo: čimbolj so kakšnn 
narod preprosto hrani, temboljše 
zobovje ina in nasprotno: čin 
višji jo živijonski standard 
(nislin v prehrani), ton slabše 
jo zobovje.
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Prav posebno pozornost normo posvetiti zobovju po 
rpjstvu otroka, Ravno v ten času nora j odbiti naši preventivni 
ukrepi na juočnc jši, Eno izned najvažnejših dajanj zobovja in 
čeljusti za pravilen razvoj in rast je vse tet kor dojenje otroka. 
Pri sesanju nora otrok dokaj nočno delati s čo1justno nuskulatu- 
ro, s ten pa že krepko razvija čeljust. Poleg tega dobi dojenček 
tudi z dojcnjcn najbolj princrno hrano, ki nu onogoča pravilen 
razvoj celotnega organizma, posebno pa še zobovja. Pri otrocih, 
ki so unetno hranjeni, vse to v večji nori odpada ter je zato 
Zobovje velikokrat slabo razvito in nepravilno raščeno, to pa 
Zaradi toga, kor čeljust ni 
pravilno, ozirona zadosti 
razvita, ter ne noro nuditi 
dovolj prostora za celotno 
Zobovje, Posledica nopravil- 
ho rasčenoga zobovja je lahko 
Usodna za zobovje. Posledice 
so: nočna zobna gniloba, tež
ko žvečenje, grd vidož tor še 
Vrsta drugih obolenj celotnega 
orgnnizna. Poleg tega pa otro
ci, ki so unetno hranjeni, 
bogosto zbolijo za rahitisen 
vzrok tega so tudi socialno 

raznere), le-ta pa zapušča 
skoraj vedno nepopravljive 
Posledico na zbbeh in čelju
sti, Zobje so grdi, obenen 
Pa skoraj v celoti zapadejo 
Zobni gnilobi. Otrok s slabin 
^obovjen ina slabo prebavo? 
ki jo posledica napake. Zara
di slabe prebave sc tak otrok 
slabše razvija ter jo bolj 
Podvržen raznin obolenjen.

Rast zobovja,

ČFb rojstvu otrok niua zob, saj jih tudi ne potrebuje 
Pri svoji tedanji prehrani. Prvi zobje začno izraščati otroku 
Nekako od 6 - 9 noseča. Običajno najprej spodnja sekalca, sledi
la zgornja dva# Ko je otrok star lo nescev, sc običajno izrastli 
Vsi sekalci. S teni do sedaj zrnstlini zobni otrok ne nore zvo
niti, tenvoč si hrano, ki jo v tej dobi uživa, sano odgrizne, 
'tako hrano nato v ustih razmehča in prenosa s slino in jo tako 
Pripravi za nadclnjo prebavo, 3 prvin žvečenj en hrano začne 
otrok šole tedaj, ko nu zrastejo mlečni kočniki. Najprej zraste
jo v vsaki čeljusti po dva„ To so nočni zobje s treni korenina
mi, sposobni, dr z njimi otrok lahko hrano tudi prežveči,vTi 
£objc nimajo samo nalogo hrano prežvečiti, temveč tudi držijo 
čeljusti v pravilni razdalji drugo od druge tor razbremenjuj o 
mlečno sekalce«, Nadalnji zobje so drugi mlečni kočniki in pod-' 
°Čniki, Izrcst mlečnega zobovja sc normalno konča v 2o - 36 me
secih, Tako ina otrok 2o zob,v vsaki čeljusti po lo„ V 6 ali "
? letu začne pri otroku izraščati drugo ali stalno zobovje0 
mlečni zobje postajajo najavi tor začno drug za drugin izpadati, 
Vsako predčasno nasilno odstranjevanje n le enih zob je zelo napa
ko, Seveda jo te treba odstraniti, ako so neozdravljivo bolni 
Per njihovo obolenje lahko škoduje ostalotiu otrokovemu zdravju.



169

Novo izraslo stalno 
zobovja je lahko pravilno lo 
tedaj, čo ta nonjava potoka 
normalno - noneteno po poti, 
ki si jo izbore sano. Popol
noma razumljivo jo, da nimajo 
vsi stalni zobje svojega ulo- 
čnoga prodhodlca, kajti mlač
nih zob jo 2o, stalnih pa 32.
Broz svojih mlečnih predhod
nikov zraste 12 stalnih zob.
Najprej tedaj, ko so mlečni 
zobje so dokaj trdni (v 6 
letu) zr ste zadaj za drugim 
mlečnim kočnikom prvi stalni 
zob - kočnik - to jo prvi 
stalni zob v otrokovih ustih.
Ta zob je neprecenljivo vred
nosti za razvoj ostalega 
stalnega zobovja, Ti prvi 
stalni kočniki držijo čelju
sti v pravilni r zdelji ter 
tako omogočajo pravilno menjavo ostalim zobom. Prvi stalni 
kočniki so iz različnih vzrokov zelo podvrženi zobni gnilobi. 
Prvič so to prvi stalni zobje mod ostalin mlečnim zobovjem, 
ki je takrat več ali manj nagnito, največkrat nočno gnilo.
To nagnito mlečno zobovja okuži prvo stalno zobe. Vodno mora
mo na novo opozarjati, kako velike važnosti je pravočasno 
zdravljenje mlečnega zobovja pri otrocih. Neredko se dogaja 
v naših zobnih ordinacijah tole; starši pripeljejo otroka z 
več ali nanj pokvarjenimi mlečnimi zobmi in tudi stalnimi 
kočniki. Ko opozorimo starše, da jo tudi že prvi stalni kočnik 
nagnit, skoraj vedno naletimo na začudenje ali ugovarjanja, 
čas saj to jo vendar nlečnik, saj sedaj otrok še ni izgubil 
prav nobenega zoba. Da ga ni izgubil, jo ros, toda pridobil 
pa je enega, ki zraste na mestu za drugim mlečnim kočnikom, 
kjer prej sploh ni bilo zoba. Vsa opozorila so skoraj preslaba, 
da bi lahko v zadostni meri poudarila važnoste tega zoba za 
preostalo zobovje, Ta prvi stalni kočnik mora obdržati svojo 
mesto vsaj do izrasti drugega stalnega kočnika, ki lahko pre
vzame delo prvega, alco smo tega prisiljeni iz kakšnih koli 
vzrokov odstraniti, To pa so zgodi šele v 12 ali 13.letu 
otrokove starosti. Zavedati se moramo torej, da jo mlečno zo
bovje pr avta ko važno kot stalno, da no smemo'gledati mlečnega 
zobovja kot nekaj, česar itak ni vredno negovati in zdraviti, 
saj bo tako prej ali slej izpadlo.

Kaj pa jo vzrok t-ko močnemu oziroma pogostemu 
obolenju zobovja? Mirno lahko trdimoda jo to civilizacija.
Ta beseda veliko pomeni: pomeni nam življenje, prinaša nam 
nabroj ugodnosti, toda prinaša nam tudi gotovo zlo, predvsem 
v pogledu človeškega zobovja. Z modernim načinom življenja 
so se močno razširila tudi različna obolenja zobovja - zobna 
niloba- nepravilna rast zob ter propadanje zobnega mesa 
parandontoza). Jasno j«*, da so ta obolenja poznali že stari 

narodi, toda smelo lahko trdimo, da v taki meri gotovo ne, 
kot jih poznamo mi danes. Daipdane s vodno bolj uvide varno, da 
s samim zdravljenjem zobno gnilobe le - te ne moremo povsem 
preprečiti, temveč je potrebno proiti na preprečevanje -
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profila leso. Takšni ukrepi so; 
obvozni pregled šolskih in 
predšolskih otrok, zdravljenje 
zobovja, dajanje raznih fluoro- 
vih preparatov in kar jo nogočo 
najvažnejše, privajati otrokn 
na pravilno in trajno ustno 
higieno.
Razunljivo jo, čo hičono doseči 
res uspeh, da norano to uotodo 
uporabljati že pri najnlajših. 
Drugo zelo važno, če že no 
glavno vprašanje jo vprašanje 
pravilne prahrano tor pravilno 
uživanje to. Koko važna jo 
preprosta prehrana, lahko vidi- 
uo iz raznih ugotovitev naših 
in tujih znanstvenikov, da so jo 
pri otrocih, ki so bili ned 
vojno "slabšo hranjeni,f (črn 
kruh) zobna gniloba dokaj nanj 
razvila, kot pri ostalih. Polog 
zobno gnilobo so pri nepravilni 

prehrani, ozirona njeni nepravilni kvaliteti razvija tudi ne
pravilna rast zobovja, Ta nepravilna rast pa jo odon iznod nočnih 
vzrokov za razvoj poznejših zobnih obolonj in tudi ustnih bo
lezni. Zaninivi so prineri, ki suo jih inoli priložnost opa
zovati v naših anbulantah, V rudniku in keranični industriji 
v večini nihče nina idealnih zob. Kje je vzrok? Boodvson so 
jo ualo polagalo pažnje na rodno preglede in pravočasno popra
vilo zobovja v prvi vrsti tor v nepravilni prehrani, Z uzi- 
vanjon preprosto presno hrane (črn kruh, nošo, jabolka itd.) 
in to v dokaj trdni obliki, jo zobovje zaposleno z žvečenjon 
tor sc jo ob tej trdi hrani tudi naravno čistilo, zobno nošo 
pa utrjevalo. Torej pravilna preprosta čvrsta hrana jo ddon 
iznod pogojev za zdravo zobovja.

NAD ALJEVANJE J

Košutnik Boris 
dipl.višji dontist
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TIK I J U .

■bil jaz poet ali pa ne, 
vsakdo pač no razimo no, 
tako jo pač na svetu ton,

Konaj što si zdranil no, 
zg ti kontra dajo so,
Konag sto si zdranil no, 
že ti kontra dajo so,

nikdo no noro ustreči vsen.

Ti.pač res bi lahko postal poet,

da veljavo ustvarjaš si z zafrkancijo, 
tako pač dolgo no boš živel, 
nihče to tako no bo vesel, 
zatorej zdaj svetujon ti, 
da pišeš resno bolj stvari.

- da jo ozvočenj o v kinu "£ 
tako glasno, da zadovolj: 
naglušno poslušalce in d; 
knalu začeli s predvajan,
cinonascop filnov. Erojo' ___
platno in loče so že v ta na- 
uon preurejeno - sano filni 
še nanjkajo;

- da je fiInsko podjetja "Tedenske novico" iz Beograda filnalo 
našo podjetje in da boste na fiInsken platnu lahko knalu 
videli razvoj in delo našega podjetja;

** da na petrovškon želoznišken prelazu iz konkurenčnih razlo
gov zapirajo prehod za dalj časa , da bi čakali avtobusi čin 
dalj,

Vlado Koštonaj

ALI ŽE VESTE
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- da jo podjetje obiskala 
Katra (čuda - rekla) in tako 
ustregla predvsen tistin v 
livarni, ki so senzacij in 
sporov željni, Ten priporo
čano, da sc naroča na kak 
albanski list ali žepno 
ronane "Belo in črno" - 
pa j in pri dolu no bo 
dolg čas;

- da kljub vson pripovo dovanj on'
£0 ekspeditivnen poslovanju 
šo vedno vračajo kupci em
balažo na celjsko Železniško 
postajo. Kje so razlogi, da 
kupci "tako trnasto vztra
jajo?"

- da nan jo TdZ poslalo pisno, v lsatoren navaja, da jo v
celjskon okraju bilo od 1,
195o do danes pri prometnih 
nesrečah 56 kolesarjev mrtvih 
in 6?o jih jo dobilo tožbo 
telesno poškodbo. Opozarja
no vso, ki uporabljajo kolosa, 
da naj inajo pravilno oprem
ljena s ker včasih povzroči 
manjkajoče malo svetlo odbojno 
steklo tragično smrt;

da "Jugoporcclan" Titov Veles dobi novo električno poč za 
žganje zidnih ploščic.

- da "Jugokeranika" Zaprašič pripravlja rekonstrukcijo tovarno, 
Z rekonstrukcijo bo vloženo v tovarno novih 54-l»18o.4-o5«- 
din. Investicija jo rentabilna, saj so bo proizvodnja ob
čutno povečala, in sicer:
zidno ploščice od 2,755 to na 5*398 ton, 
sanitarna keramika od 700 ton na 2,4-68 ton, 
posoda od l,26o ton na 2r127 ton;

-da so naši Vajenci opravili izpit z odličnim uspdhon in da 
imajo po mnenju izpitne komisijo naj lepše delovno dnevniku 
v okraju,
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HUMOR.

V c do ž ovale c.

Ngpoz ir n moški odločno stopi k mlajši ženski in ji reče brez 
uvoda: MVi ste Pavla!”

Ženska ga nalo začudeno in neprijazno pogleda pa vendar reče: 
"Oprostite, saj vas še nisen nikdar videla”. "Torej ste Pavla 
ali niste?" jo strogo vpraša roški in ji pri ton prodirno 
gleda v oči. "Ja, ja", jeclja ženska, "in kaj želite?"

"Stanujete no, številki 93. Vaš nož je nizar. Otrok ne norete 
incti. Včeraj sto obesili 4o kosov perila. Moža niste poro
čila iz ljubezni, anpak zato, ker ina dober poklic. Drži ali 
no ?"

"Da drži," dahne vsa propadom ženska, "Torej ne poznate?"

"Nikdar Vas še nisen videl in danes sen prvič v ten kraju.
Še prod nekaj umni sen bil v Radgoni, kjer sen stalno živel. 
Povem van še več: pred dnevi sto dobili pisno, zn katerega 
nož^no sne vedeti. Vaša prijateljica si jo včeraj kupila 
plašč, ki ji sploh ne pristoja. Danes boste napravili za ve
čerjo rižoto. Drži ali ne?"

"Vse je res. Pa kako morate 
vse to vedeti?" Gledala ga je 

kot kakšno božansko bitje.

"Za 2,000,- din vam izdam 
svojo skrivnost, kako spo
znavam ljudi!"

"Bom tudi jaz potem znala?" 
ga je sedaj že vsa vesela 
vprašala in mu dala dva 
bankovca.

Moški je vteknil denar v 
listnico, jo prijazno po
trepljal po rami in dejal:"
Res je, danes sem prvič v 
tem kraju in vas sploh ne 
poznam, šele pred dobro _ 
uro sem prišel v ta kraj, 
vstopil v trgovino in za 
vami in vašo prijateljico 
čakal, da pridem na vrsto.
Ta čas sem" izvedel o Vas to, 
kar sem vam.povedal. Storite 
še vi tako", ji jo prijazno 
pokimal in odšel svojo pot.

Ernest Polano

\



Ureja uredniški odbor: Odgovorni urednik Božo Lukman.
Izdaja Keramična industrija Liboje — Celje.

Prispevke dostavljajte odgovornemu uredniku. Rokopisov ne vračamo.


