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Glavni urednik Dusan Gaénik
Odgovorni urednik Franéek Kavéié

; Ljubljana, 10. oktober 1986
Stevilka 40, letnik 45, cena 65 dinarjev

.“\‘\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\m\\\\

Svice, Italije in od drugod.

Nared je novi, nekoliko spreme-
Neni predlog programa za cetrti
Ubljanski samoprispevek, o kate-
'®m 50 se med obéani vnemale Zi-
ne razprave, ki so razgalile
Oge nejasnosti glede mac¢ehov-
skega odnosa slovenskega glavne-
88 mesta do okolja. Novi predlog
18 brez tistih nalozb, za katere ni
UWno, da obéani pla¢ujejo narav-
?OSt iz svojega zepa: ureditve graj-
€ga poboéja (mimogrede — pra-
dsramota je za Ljubljano, da tega
Pobogja z gradom vred vsa ta dol-
8 leta ge ni uredila) in gradnje
Otniske postaje. Temeljiteje so
O novem predvideli tudi ozdravi-
&V Termoelektrarne-toplarne v
‘0stah, za kar bo treba odsteti tu-

1 ve¢ sredstev.
acrtovalci programa cetrtega
jngDrispevka nenehno poudara-
tinud e gre za novo obremenitev
I5tih osebnih dohodkov, ampak
2a nadaljevanje stare. Po svoje
4) bi §lo za »prikljucitev« iz prejs-
Jega samoprispevka na novi, to
Pot bistyy komunalni program. ki

so ga pobarvali zeleno. Poskrbeli
naj bi skratka za to, da dozdajs$nji
denarni vir ne bi po nepotrebnem
presahnil, ampak bi iz njega érpali
denar za reSevanje drugih nerese-
nih vprasanj v slovenskem glav-
nem mestu.

Mogoce bi bilo za samoprispe-
vek boljse, ¢e bi nosil pravo, to je
komunalno ime, kajti ekolosko
urejanje stvari pomeni mnogo
ve¢, kot pa ponuja zdajsnji pro-
gram. Predvsem pomeni, da je tre-
ba te tezave prepreéiti, ne pa jim
dajati potuho. In v tem grmu tici
zajec. Ekolosko celovito urejati
probleme namre¢ pomeni, da bi se
morali v Sloveniji Ze ob sprejema-
nju srednjero¢nih in dolgoroénih
nacrtov dogovoriti za takSno raz-
vojno politiko, ki bi vsebovala tu-
di finan¢no ogrodje, kako v pri-
hodnje ozdraviti zdajsnja onesna-
Zena zaris$ca v Sloveniji (zmanjsati
onesnazenost zraka v vsej republi-
ki, urediti ¢istilne naprave po to-
varnah — zdaj jih namre¢ obratuje
le ¢etrina — in poskrbeti za odlaga-

LEtoénja 33. mednarodna razstava Sodobna elektronika je na gospodarsko razstavisce
Privabila $tevilne razstavljalce. Kar za 15 odstotkov jih je vec¢ kot lani, rekordno pa je
Pray gotovo tudi Stevilo obiskovalcev, predvsem mladih iz vse Slovenije in Jugoslavije.
lhlzstavlja 625 proizvajalcev, med njimi je 428 tujih firm: iz ZR Nem¢ije, Avstrije, ZDA,

ZDRAVLJENJE, NE LE
GASENJE

lis¢a komunalnih, zlasti pa $e po-
sebnih odpadkov) ter se izogniti
prihodnjim.

Vendar pa vsega tega doslej niso
storili. Ali naj to pomeni, da bomo
ta vprasanja v prihodnje resevali
zgolj s samoprispevki danes v
Ljubljani, jutri na Obali, pojutris-
njem v Mariboru in nato v Celju?
Ali lahko s samoprispevki odpra-
vimo dozdajsnje gospodarske na-
pake, premalo pretehtane nalozbe
v preteklosti? Onesnazevalcem na
ta na¢in na tihem dovoljujemo, da
Se naprej po mili volji pogubno
posegajo v okolje. Ob ¢etrtem
ljubljanskem samoprispevku bi
morali ljudem ponuditi v razpravo
tudi celovit sanacijski na¢rt mest-
nega okolja: pa smo to sposobni
narediti?

Prav tako noc¢e nih¢e govoriti o
tem, zakaj stroske za varstvo oko-
lja ne Stejemo med materialne
stro§ke, kar v resnici tudi so, am-
pak jih pokrivamo iz dohodka. Ta-
ko ohranjamo $tevilne proizvodne
procese, ki bi bili sicer — ob upo-

Stevanju vseh stroskov za varstvo
okolja — precej nedonosni. Ko pa
izbruhnejo na povrsje ekoloski
problemi §ir§ega znacaja, tedaj naj
za razvojne nacrte placujejo vsi po
vrsti. O¢itno je torej, da okolja ne
onesnazuje zgolj industrija, am-
pak tudi miselnost ljudi.

Zato bi morali v prihodnje — ne
glede na izid referenduma o ¢etr-
tem ljubljanskem samoprispevku
— poskrbeti Se za vse drugo: okre-
piti tudi neodvisno inspekcijsko
sluzbo, u¢inkovito komunalno
sluzbo (za katero Ze zdaj placuje-
mo iz bruto osebnih dohodkov vse
mogoce prispevke), ucinkovite
sankcije proti kr§ilcem - in to brez
izjeme.

Navsezadnje ne kaZe pozabiti,
da ekoloski problemi niso ni¢ dru-
gega kot razvojni problemi: tu se
vse zac¢enja in tudi vse koné¢a. To
pomeni, da potrebujemo temeljito
zdravljenje — ne pa gasenje.

Marija Franceskin

Naéelno

je vse
jasno,
toda...

Predstavniki republiskih in zvezne
gospodarske zbornice, subjektivnih
sil in zdruZenega dela te dni vneto
razpravljajo o ekonomski politiki v
letu-1987, ki naj bi nasemu gospodar-
stvu omogoéila hitrejSe premagova-
nje sprotnih tezav (uspe$nejsi nastop
na svetovnem trgu, ué¢inkovitejse go-
spodarjenje z druzbenim kapitalom,
pokrivanje objektivnih izgub, itd.) in
razvoj na zdravih temeljih. Priblize-
vanje k temu osnovnemu strateske-
mu cilju pa v prihodnje ne bo lahko,
morda bo celo tezje kot letos. Anali-
ze gospodarskih razmer namreé po-
trjujejo napovedi, da se bomo tudi v
prihodnjem letu spopadali z inflaci-
jo, ki ljudi spodbuja k cimveéji
sprotni porabi, da se bo zmanjseva-
nje industrijske proizvodnje nadalje-
valo in da bodo pogoji zunanjetrgo-
vinskega poslovanja prej manj kot
pa bolj ugodni za nase gospodarstvo.
To pa z drugimi besedami pomeni,
da so cilji nase ekonomske politike
jasno opredeljeni, manj jasno pa je,
kako jih pravzaprav uresniéiti.

Letosnja gospodarska gibanja so
tak$na, da z njimi nikakor ne more-
mo biti zadovoljni. Zaskrbljujoce je,
da skupni in konvertibilni izvoz ju-
goslovanskega gospodarstva padata
in da se je zaceti preustroj gospodar-
stva na tujem zaustavil. Tako je med
drugim zato, ker zvezna vlada podpi-
ra politiko nerealnega te¢aja dinar-
ja, negativnih obrestnih mer, neu-
strezne primarne emisije denarja in
pretiranega administrativnega vme-
$avanja v poslovanje gospodarskih
osebkov. Prihodnje leto bi torej mo-
rali ustaliti pogoje za gospodarjenje
(kako to doseci, nihée ne ve), okrepi-
ti samostojnost gospodarstva in ga
na razliéne naéine spodbuditi k po-
vetevanju konvertibilnega izvoza
(predvsem z realnej$im te¢ajem di-
narja, realnej$imi obrestnimi mera-
mi, carinskimi, davénimi in drugimi
olajSavami), ¢e hoéemo doseéi plaéil-
no-bilanéne cilje. V razmerah $e ved-
no premalo organiziranega vkljude-
vanja v mednarodno delitev dela,
povrinega poznavanja napovedi o
zunanjetrgovinskih tokovih v pri-
hodnjem letu, preobremenjenosti go-
spodarstva, padanja storilnosti in
velikanskih notranjih dolgov (v visi-
ni skoraj enoletnega druzbenega pro-
izvoda) pa je ve¢ kot oc¢itno, da si
postavljamo preveé¢ zahtevne cilje.
Na makroekonomski ravni bi se to-
rej morali zediniti, do kod bomo pri
iskanju izhoda iz razvojne krize pri-
sli prihodnje leto, do kod do leta
1990 in 2000, ne pa da kar naprej mo-
drujemo o vsem tem vse vprek in po-
¢ez, kot da ne slisimo drug drugega
in kot da nimamo skupnih jugoslo-
vanskih interesov. Saj ne bomo mo-
gli ziveti veé zgolj na raé¢un tuje aku-
mulacije in prelivanja domace pre-
sezne vrednosti, ampak se bomo sé¢a-
soma morali vsi skupaj in vsak zase
postaviti na lastne noge. Ce bo to
spoznanje prevladalo v $irSem jugo-
slovanskem prostoru, potem bodo
razprave o ekonomski politiki v letu
1987 vendarle dosegle svoj namen.

Emil Lah
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Delavci
Strajkajo
za druge

Ko nepristranski opa-
zovalec dogodkov ob pre-
kinitvah dela spremlja
potek iIn razéiséevanja
vzrokov zanje, hitro ugo-
tovi, da gre najpogosteje
za kratek stik med razli¢-
nimi kategorijami delav-
cev. O¢itno je, da so de-
lavci Ze vrsto let prikraj-
sani tako za objektivne
informacije kot za pravi-
co soodloéanja pri spreje-
manju najpomembnejsih
samoupravnih in zanje
Zivljenjsko pomembnih
odloéitev. Vzrokov za to
Je veé in so znani.

Toda to, o ¢emer zdaj
tece beseda med delavci,
Je neke vrsta ozavescenja
(ne pa tudi neznanka), da
namre¢ po vsakem »zma-
govitem« nastopu delavei
po prekinitvi dela niso
zmagovalci. Ne v moral-
nem In ne materialnem
smislu.

Ob vsaki prekinitvi de-
la se od delavcev pravilo-
ma lo¢ujejo kategorije, ki
niso najbolj ogroZene,
predvsem pa vodstveni in
vodilni delavci, sindikal-
ni funkcionarji in partij-
ski aktivisti. Se ved, ob
kratkih stikih se prav ti
postavijo zoper delavce.
Najprej za to, ker so v res-
nici oni najpogosteje Kri-
vi za nastale razmere, ne-
malokrat pa zato, da bi si
z nestrinjanjem - zascéitili
politiéni, vodstveni in vo-
dilni polozaj. Racuni so
torej,¢eprav se to grdo sli-
Si, njim v prid.

Ko namre¢ ti funkci-
onarji nenadoma zapusti-
jo vrste delavcev in se lo-
¢ijo od njih, so delezni po-
Itticnega priznanja in
manjse kritike (ker se
praviloma le-te vzrok ne-
zadovoljstva delavcev).
Po drugi strani pa praksa
potrjuje pravilo, da skoraj
99 odstotkov prekinitev
dela da pricakovano vec-
Jje osebne dohodke, boljse
delovne razmere. V prak-
si je to tako: Tokrat naj
vam bo, za 20, 30 ali toliko
in toliko odstotkov bomo
povisali osebne dohodke,
¢eprav to ni ¢éisto v skla-
du z druzbenim dogovo-
rom, mogoce bomo celo
krsitelji, na obéini in v re-
publiki nas bodo zato kri-
tizirall...

Dvajset, trideset ali se
vec¢ odstotkov pa pomeni
za delavcev dohodek tiso-
¢ak ali dva veé, za druge
pa za deset ali dvajset ti-
soéakov ve¢ na mesec.
Povrhu vsega pa ti dobijo
Se priznanja za lojalnost,
za »pripadnost« druzbeni
stvarnosti, za trdno oporo
dogovorjenih smer-
nicam...

In tako so delavci, kot
vse pogosteje ugotavljajo
praviloma, z vsako preke-
nitvijo dela trikrat pri-
krajsani. Od vodilnih ni-
kogar ne pokli¢ejo na od-
govornost, najpogosteje
pa dobijo Se posebno
druzbeno podporo. Ce
namrec Ze mora zapustiti
odgovorno delovno me-
sto, mu subjektivne sile v
kratkem ¢asu najdejo Se
odgovornejse delovno
mesto, da bi lahko opravil
popravni izpit in kasneje
dobil Se odgovornejse in
seveda bolje plac¢ano
delo.

Janez Sever

INOVATORJI LETA

PREJEMNIKI PRIZ-
NANJ »INOVATORJI LE-
TA«, ki jih podeljuje Televi-
zija Ljubljana: Florjan Hrva-
tin iz Lesonita Ilirska Bistri-
ca; Alpska modna industrija
Almira; Gorenje iz Titovega
Velenja; Zlatko Gulda in
ekipa sodelavcev iz INE
Nafte, Lendava; Avgust Bla-
zinSek, Adi Kostomaj in Dan
Krempus iz Libele Celje;
Stanislav Skrabec iz ribni-
ske kovinske industrije Ri-
ko; Danilo Rejc in ekipa iz
proizvodnje hladilniskih ter-

mostatov iz Ete Cerkno;
Elan iz Begunj; Ivan Japelj,
odvetnik; Anton Kranjc,
obrtnik iz Dolnjega Bosta-
nja pri Sevnici; Ciril Kaste-
lic iz Plame Podgrad; DO
Novoteks; Strokovna sluzba
za inovacije TAM; Joze Jan
1z Novuma, centra za tehno-
loske inovacije; Vladimir Je-
lovec in Borut Jenko, inova-
torja v svobodnem poklicu;
Dean Zigon in njegovi sode-
lavei iz DO Vozila Gorica;
Franc Kamenik, Branko Se-
moli¢ in Vilko Zekovié iz

Novuma, centra za tehnolo-
$ke inovacije; Bojan Berton-
celj, Mirko Gaser in JozZica
Rejc iz Iskre Zelezniki; Raz-
vojno ra¢unalni$ka skupina
pri Zvezi organizacij za teh-
niéno kulturo Slovenije;
Brane Gospodjinacki, ino-
vator v svobodnem poklicu;
tozd Veflon Cinkarne Celje;
Mitja Volari¢, Vojko Zagar,
Danilo Gabrscek Joze Sko-
¢ir in obrtna delavnica Joze-
ta Ovna iz Ljubljane ter Ze-
lezarna Ravne.

KOROSKI SLOVENCI

V BEOGRADU

SPET DRAZJI
BENCIN? 4

Na izredni seji skup$¢ine splosnega zdruzenja orga-
nizacij naftnega gospodarstva Jugoslavije, ki je bila 6.
oktobra v Gospodarski zbornici Jugoslavije, so raz-
pravljali o skupnih prvinah za oblikovanje cen izdel-
kov in storitev v proizvodnji nafte, naravnega plina,
naftnih derivatov. V razpravi so nekateri delegati zah-
tevali, naj se, ne glede na sprejem ali odklonitev te
odloc¢itve, poslje zahteva ZIS, da skladno z obstoje¢im
mehanizmom, spremeni cene tem izdelkom. Po neka- |
terih govoricah naj bi se cene povecale povpre¢no od
12 do 16 odstotkov. Zoran Pupovac, sekretar Splos-
nega zdruzenja, je trdil, da ne gre le za podrazitev, .
temvec za oblikovanje trdnega sistema cen in naérto-
vanje razvoja. Pri izdelavi novih skupin elementov so
sodelovali tudi predstavniki zveznega zavoda za cene,
zato se je zdelo, da je odlocitev Ze usklajena.
dokonéno sprejeta, bo zvezni zavod za cene predlagal
VAR spremembo nac¢ina oblikovanja cen nafte in deri-
vatov. Cene naj bi doloé¢ili na podlagi objektiviziranih
meril, kar bi bilo, ¢eprav bi jih dolo¢ale organizacije N
zdruienega dela same, enostavneje za vso driavo V.D.

Ce bo

i
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V Beogradu je bila 7. oktobra delegacija
koroskih Slovencev. Vodila sta jo predsed-

nik Zveze slovenskih organizacij na Kor--

Skem Feliks Wieser in predsednik Narod-
nega sveta koroskih Slovencev Matevi
Grile. Ob tej priloZnosti so se ¢lani delegaci-
je sestali s ¢lanom predsedstva SFRJ Sta-
netom Dolancem in predsednikom ZIS
Brankom Mikuli¢cem. Obiskali so tudi svet
ZSJ, kjer so se zadrzali v daljSem pogovoru
s predsednico Marijo Todorovi¢ in ¢lanom
predsedstva Marjanom OroZnom.

V pogovoru so predstavniki koroskih
Slovencev dejali, da avstrijska vlada prepo-
¢asi uresni¢uje 7. ¢len drzavne pogodbe.
Posebej pa so poudarjali vprasanja dvoje-
zi¢nega izobrazevanja. Menili so, da bi nji-

hove tezave lahko resevali tudi s sodelova- -

njem ZSJ n OEGB. Povedali so, da je med
Slovenci na Koroskem vse manj kmetov in
vse ve¢ delavcev. Sindikat bi se moral zav-
zeti za njihove tezave, predvsem za zaposlo-

HONVARVVVI@,

vanje mladih Slovencev. Predstavniki sve-
ta Zveze sindikatov Jugoslavije so poudari-
li, da so o teh vprasanjih ze razpravljali z
avstrijskimi sindikati. Ta obisk pa bo 3e
spodbudil sodelovanje in sindikat, da bo po
svojih moc¢eh pripomogel k izbolj$anju po-
lozaja Slovencev v Avstriji. Koroski Slo-
venci Zelijo tesneje sodelovati z jugoslovan-
skim zdruzenim delom, saj bi bilo taks$no
sodelovanje obojestransko koristno. Za ko-
roSke Slovence pa bi bila korist dvojna. Na
eni strani bi se krepili odnosi z mati¢no
domovino, na drugi pa bi se z-razvojem
koroskega gospodarstva povecale mozZnosti
za zaposlovanje koroskih Slovencev. Gostje
so poudarili, da so manj$ine most med drza-
vama in lahko krepijo dobrososedske odno-
se. Koroski Slovenci pa zZelijo ¢imve¢ pri-
spevati k razvoju kulturnega in ekonom-
skega sodelovanja med Jugoslavijo in Av-
strijo.

g

KAJ PRICAKUJEJO DELAVCI

- O, drage moje, zdaj smo v taksni kriil, da je koruza za vas
preveliko razkosje!

et

Aca Petrovié v ¢lanku Kaj
pricakujejo delavci, objav-
ljenem v Borbi, komentira
pogovor najvidnejsih pred-
stavnikov jugoslovanskega
gospodarstva, znanstveni-
kov in druzbenopolitiénih
delavcev v Gospodarski
zbornici Jugoslavije s pred-
sednikom ZIS Brankom Mi-
luliéem.

Kaj so gospodarstveniki
povedali Mikuliéu? Kaj so
pohvalili in kaj kritizirali!
Grajali so vse, kar zavira in
odlaga ozdravitev vse slab-
Sega gospodarstva, ¢éigar
»imunost« vse bolj slabi za-
radi »izZemanja« njegovega
dohodka s strani admini-
stracije. Druzbene obvezno-
sti so presegle vse meje, saj
so prispevne stopnje previ-
soke. Opozorili so ga, da bo
treba gospodarstvo razbre-
meniti. Zoran Popovié z In-
stituta za ekonomiko indu-
strije iz Beograda dvomi o
korenitih razbremenitvah
gospodarstva. Opozoril je,
dadenar, ki ga gospodarstvo
prispeva, ni vrzen stran. Po-
bude za razbremenitev bi
namre¢ moral spremljati tu-
di drugi del resitev, koga naj
Z1S pusti brez dela: zdravni-
ke, pedagoge, vojsko, polici-
Jo, drzavni aparat. Milojko
Veljovié, predsednik PK Be-
ograd je dejal, da je resitev iz
krize v ponovnem preizkusu
ogromne nadgradnje od ob-
¢ine do vrha in v zacetku
njenega rusenja. Opozoril je,
da resolucija druzbenoeko-
nomskega razvoja na zalost
varuje tiste, ki jemljejo, ti-

ste, ki delijo presezke na ra-
¢un gospodarstva. Razprav-
ljalei so pozvali, naj visina
prispevkov v prihodnjem le-

- tu ne preseZe »meje znosne-

ga«. Dragoje Zarkovié, pro-
fesor novosadske pravne fa-
kultete,je povedal, da je Ze
tretjina delavcev pres§la me-
jo eksistenénega minimu-
ma, kljub temu, da bi jim
morali zagotoviti osebni do-
hodek, ki bi zadostoval vsaj
za osnovno reprodukcijo.
Miran Goslar, predsednik
Slovenskih mlekarn je dejal,
da stalno govorjenje in skli-
cevanje na. dolgoroéni pro-
gram gospodarske stabiliza-
cije, trzno gospodarstvo in
ekonomske zakonitosti ne
opogumlja. Povedal je, da bi
gopodarstvo podprlo spre-
membe ekonomske politike,
ampak taksne brez deklara-
cij in pravni sistem ne bi do-
puséal razlaganja posamez-
nih odlo¢itev,kakor je komu
vSe¢. Na podobno brezdus-
nost v gospodarstvu je opo-
zoril Zoran Popovié¢, ko je
kritiziral gospodarstvo, ¢es
da se ne odziva na ukrepe
ekonomske politike. Bor,
predstavnik RTB pa je zah-
teval ostrejSe ukrepe za ne-
delavce in nedelo, saj v zad-
njem ¢asu med delavei, pre-
vladuje mnenje, da se ne
splacéa delati, ¢e§ da kolikor
denarja, toliko muzike. Go-
spodarstveniki niso navdu-
§ili predsednika ZIS s preti-
ranim optimizmom 0 moz-
nostih hitrega razéis¢evanja
nesporazumov med gospo-
darstvom in druzbo.

Marjan Borosi¢ z Eko-
nomskega instituta v Zagre-
bu je konc¢al svojo razpravo
s sposojenim citatom: »Ob
svoji 40-letnici 35000 delav-
cev Iskre Zeli sebi in vsem
delovnim ljudem nase deze-
le, da bi se namesto lepih
besed uveljavili sodobni,
uc¢inkoviti in jasni pogoji go-
spodarjenja, ki bi ljudem za-
gotovili trajno svobodo, do-
stojanstvo in blaginjo.«

Z lepo mislijo o tem, kaj
pravzparav pri¢akujejo de-
lavei od druzbe, zvezne vla-
de, skup$cine, svojih delega-
tov, c¢estih kompromisov,
Aca Petrovié¢ zakljucuje svoj
¢lanek.

RUSKI GOZDARIJI NA
OBISKU PRI NAS

Na povabilo sveta ZSJ je
pri nas na obisku delegacija
Centralnega komiteja sindi-
kata delavcev gozdarstva
lesne in celulozno papirne
industrije ZSSR, ki jo vodi
sekretar CK gindikata Vik-
tor Korjusin. Clani delegaci-
Jje so kot gostje republiskega
odbora sindikata delavcev
lesne industrije in gozdar-
stva  Slovenije obiskali
Gozdno gospodarstvo Po-
stojne, Gozdarski $olski cen-

dovs¢ina, kjer so si ogled?lj: |
proizvodnjo in se pogovarjasy.

li o prizadevanjih sindika

za varstvo pri delu ter izbolj
Sanje zivljenjskih in deloV:
nih razmer delavcev v goZ:
darstvu in lesarstvu. Gostjé
so obiskali DO Novoles ¥
Novem mestu ter predstav:
nike tamkaj$njega Gozdneé
ga gospodarstva. Med drugh
mi je delegacijo sprejel v do
mu sindikatov v Ljubljan!

Povzela: Vesna Dokié

REKLI SO .

V Sloveniji opazamo, da so prekinitve
dela doloéen odziv na razmere v druzbi.
Mislim pa, da niti po vsebini, niti po prije-
.mu te prekinitve niso enake Strajkom v
zahodnem svetu. Pri nas je to zelo pogosto
predvsem izrazanje nezadovoljstva zaradi

viSine osebnih dohodkov. Najveckrat pri-.

de do tega takrat, ko dobijo delavci nizji
osebni dohodek, kot so ga pric¢akovali.
Obenem moram rec¢i, da prekinitve niso
samo v organizacijah, v katerih so nizki
osebni dohodki, ampak tudi v tistih, v

katerih so dohodki veéji od republiskega

povpreéja. Menim, da gre v takih prime-
rih za izrazanje SirSega nezadovoljstva, na
primer zaradi podrazitev ali nekaterih
drugih ukrepov na dolo¢enih podro¢jih.
Naslednji vzrok so po nasem mnenju ne-
urejeni in nesamoupravni odnosi. Zato se
moramo vprasati, kako delajo sindikat,

ter v Postojni ter DO Lip Aj-

tudi ¢lan predsedstva RS
ZSS Lojze Fortuna. V. D

Zveza komunistov, pa tudi samt)uprzumi
in vodstveni organ, ¢e morajo delavci nd
tak nacin izrazati nezadovoljstvo. V sindi
katu smo se dogovorili in tudi Ze sprozil
dejavnosti, da bi o tem ¢imprej spregovﬂ‘
rili, da bi celovito osvetlili vzroke in da P
jasno odgovorili na nekatera, za nas si-
stem nesprejemljiva razmiéljanja.

Seveda moramo upostevati, da je tudi ¥
nasi druzbi veliko problemov, konfliktnib
situacij in razliénih interesov. Vse to pri
de Se bolj na povrsje v slabsih gospodar
skih razmerah, ko so tezave bolj izrazité
ko sta delo in zivljenje tudi za posamezn¥
ke tezja.

Iz pogovora z Mihom Ravnikom
za revijo Nas delavet

B
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V SREDISCU POZORNOSTI
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Ob spremembah ustave SFRJ

JASNO OPREDELITI
OBSEG IN CILJE

USTAVNIH SPREMEMB

Druzbena in gospodarska
'krlZa, s katero se spopada-
!nﬁ_ie dobrega pol desetlet-
1, je izzvala razli¢na, pogo-
o tudi povsem nasprotna
Sl razmisljanja in predloge,

Ko iz krize. Nekatera raz-
Mifljanja, ki se zgledujejo
Po modelu druzbene organi-
Zcije in odlo¢anja iz Sestde-
Setih let, kajpak z danasnjo
lugoslovansko  stvarnostjo

ajo pravega stika, zavr-
Ble so jih Ze kriti¢na analiza

elovanja politicnega siste- -

Ma in tudi kongresne listine.
.erne vesti lahko trdimo, da
)8 organiziranim socialistié-
Mm silam uspelo usmeriti
fazprave o zgo¢ih vprasanjih
NaSega gospodarskega in
Dolititnega vsakdanjika v
Ograjevanje sistema, ki naj
Omogo¢a doslednej$e samo-
Upravno odlo¢anje in resnié-
0 uveljavljanje dolgoroéne-
82 programa gospodarske
Stabilizacije. S tem seveda
Ne mislimo, da ne bo moé v
Javni razpravi o spremem-
ustave in sistemskih za-
konov zaslediti tudi starih
Tazmigljanj, etatistiéno oko-
Telih ina¢ic izhoda iz krize
ali celo predlogov, ki se bo-
do »zgledovali« po tujih vzo-
tih, vendar pa je oéitno, da
Organizirane samoupravne
Socialisti¢ne sile taksnih

*Sprehodov« ne bodo dovo-
lile,

kazalo Se pred uradnim za-
¢etkom postopka za spremi-
njanje ustave SFRJ, ki ga po
pristojnosti priéne predsed-
tvo SFRJ, narediti vse, da bi
dosegli ¢im vecje soglasje z
bistveno usmeritvijo v na-
meni in obsegu ustavnih
sprememb.

Natanéneje
opredeliti druzbeno=
lastninska razmerja
Prav gotovo so v javni raz-
pravi tista vprasanja, ki za-
devajo druzbenogospodar-

sko ureditev in razmerja ter
odnose v federaciji. Ze v pet-

najstem ¢lenu ustave SFRJ

bodo potrebne dopolnitve,
kajti natanéneje je treba
opredeliti druzbeno lastni-
no, njeno varstvo ter odgo-
vornost tistih, ki upravljajo z
-njo. Bole¢a to¢ka nasega go-
spodarjenja sploh, ki je v do-
brini meri druzbeno lastni-
no spremenila v nelastnino,
pa seveda ni povezana le z
opredelitvijo odgovornosti,
temveé¢ tudi z ustreznimi
spremembami v pristojno-
stih. Vzemimo le to, da Na-
rodna banka Jugoslavije v
resnici s svojim naéinom po-
slovanja onemogo¢a gospo-
darskim osebkom usmerja-
nje sredstev in nadzor nad
njimi in da je po sedanjih
zakonih omogoéeno, da

X V  zveznem druzbenem
Vetu so ze pripravili delov-
n° gradivo, ki opozarja na
€kaj vpraganj in prinasa tu-
Stl taksne resitve, ki konsi-
n,entnp sledijo razmislja-
V€M in pobudam v kritiéni
i alizi delovanja politicnega
tait_ema. Brzkone bo nekaj
by th vprasanj, za katera ta
SD ne bo mogocte doseci
Plosnega soglasja, kar zade-
n?hspremembo ustave in nje-
delov in ki sodijo v okvir
Drm' 0 katerih bo treba 3e
€misliti, marsikje naletelo

4 Nestrinjanje. Kot pribito
a tudi drzi, da s tistimi
Prasanji, o katerih sicer v
02‘_:-‘Znem druzbenem svetu
i!”Oma_ v delovni skupini,
.J€ pripravila gradivo, so-
U0, da jih je mo¢ zapisati v
ne 4V0, ne bo zmeraj ustrez-
8a soglasja. Zategadelj bi

e —

s

oblikujejo nove vire zdruze-
vanja sredstev in uvajajo no-
ve odnose, Ki niso skladni s
temeljno pravico gospodar-
skih osebkov. Zato bi morali
v spremembi 15. ¢lena usta-
ve pa brzkone $e v kak$nem
»oKkrepiti« zlasti ekonomsko
odgovornost delavcev v
zdruzenem delu, ne samo za
u¢inkovito in smotrno pora-
bo druzbenih sredstev za
skupni in splosni interes,
ampak predvsem za dosega-
nje taksnih rezultatov go-
spodarjenja, ki bodo omogo-
¢ali ustvarjanje nove vred-
nosti. Veé¢ja samostojnost in
odgovornost delavcev v or-
ganizacijah zdruzenega dela
in v vseh oblikah povezova-
nja dela in sredstev bi mora-
li spodbujati k boljsemu go-
spodarjenju, vendar pa bi
hkrati morali neodgovorno

in neué¢inkovito gospodarje-
nje s temi sredstvi tudi
ustrezno urediti.

V tem pomenu bodo kaj
hitro dokaj razli¢ne ocene o
enotnih temeljih doloc¢anja
dohodka, ki je rezultat iz-
jemnih ugodnosti in na os-
novi katerih je treba podrob-
neje doloé¢iti namene, za ka-
tere lahko uporabljamo ta
del dohodka. Ce se lahko hi-
tro strinjamo, da je z zvez-
nim zakonom potrebno do-
lo¢iti enotne temelje ureja-
nja te zadeve, pa brzkone ni
nobene potrebe, da v ustavi
zapiS$emo namene, za katere
uporabljamo ta del dohod-
ka. Ze doslej je veljalo, da
izjemni dohodek porablja-
mo za razvoj organitacije
zdruzenega dela, v kateri je
bil ustvarjen ali za razvoj
materialne osnove zdruze-
nega dela v ob¢ini, republiki
in pokrajini, kar je seveda
skladno s temeljnim ustav-
nim nac¢elom, da delavski ra-
zred in delovni ljudje ter na-
rodi in narodnosti odlo¢ajo
o novi vrednosti in naravnih
bogastvih v republiki ali po-
krajini.

Izjemni in
monopolni dohodek

Ker tega dela dohodka or~
ganizacijam zdruzZenega de-

la ni mogoce kar odvzeti, saj
to ni monopolni dohodek, ki
ga odvzamemo z davkom,
pa je tudi v praksi treba ne-
kolikanj drugace opredeliti
izjemni dohodek, kajti dose-
danje resitve glede na razli¢-
na povpreé¢ja ne omogodcajo
organizacijam zdruZenega
dela, da same presodijo, kaj
je rezultat dejansko izjem-
nih ugodnosti, kaj pa njiho-
vega angaziranja in trZznega
poslovanja.

O pristojnostih federacije,
republike in pokrajin tece ze
dalj ¢asa razprava, avtorji
delovnega gradiva pa po-
skus$ajo zapisati v ustavo tu-
di mozZnost zakonskega
zdruzevanja sredstev za raz-
Sirjeno reprodukcijo, ¢e je
tako zapisano v zveznem na-
értu. Doslej so bile republi-

ke in pokrajini pristojne za
to, delovno gradivo pa to
pristojnost daje tudi federa-
ciji, vendar je mo¢ predlog
razumeti tudi tako, da repu-
blike in pokrajini ob v ustavi
doloc¢enih pogojih ne bi mo-
gle sprejemati zakona o ob-
veznem zdruZevanju sred-
stev za reprodukcijo, ¢e ni
tak$sna moznost zapisana v
zveznem nacdrtu, kar seveda
krni izvirne pravice in tudi
specifi¢nosti v federalnih
enotah. Taksna opredelitev
je seveda lahko kaj hitro
sporna, kakor tudi poskus
sicer poenostavitve druzbe-
nega nacértovanja, da bi do-
segli ve€jo ucinkovitost,
vendar pa pri tem malo le
preved skusajo zaobiti resni-
co, da mora druzbeni naért
Jugoslavije izhajati iz intere-
sov delovnih ljudi in drugih
obéanov po dogovoru repu-
blik in pokrajin. Morda
predlog za spremembe 100.
¢lena ustave, ki govori o pri-
stojnostih delavskega sveta
v organizacijah zdruZenega
dela, le premalo sledi dogna-
njem v kriti¢ni analizi delo-
vanja polititnega sistema,
da je treba skupne osnove za
pripravo srednjero¢nih na-
¢rtov tozdov in delovnih or-
ganizacij kot enotnega akta
sprejemati z referendumom.
e pa delavci na referendu-
mu ne sprejmejo skupnih
osnov, bi morala za to pri-
stojna telesa sproziti meha-
nizme (notranjo arbitrazo,
izlo¢itev tozda iz delovne or-
ganizacije in podobno). Ve-
¢insko odlo¢anje ob sporih v
imenu »racionalnosti« je na-
mreé sprto s temeljno pravi-
co, da delavei v tozdu sami
in z drugimi pridobivajo do-
hodek in odloéajo o njego-
vem razporejanju ter delitvi.
Iz teh vidikov je treba izha-
jati tudi pri naértih druzbe-
nopolitiécnih skupnosti, Se
zlasti pa druzbenega nacérta
Jugoslavije. Dosedanje do-
lo¢be v ustavi so take nara-
ve, da zagotavljajo dovolj
dohodka za cilje opredeljene
v naértih druZbenopolitié-
nih skupnosti, in tudi to, da
cilji razvoja v so¢asnem na-
¢rtovanju izhajajo iz intere-
sov delovnih ljudi, samou-
pravnih organizacij in skup-
nosti, republik in pokrajin,
¢e gre za druzbeni naért Ju-
goslavije. Sedanji predlogi
za dopolnitev ustave na po-
dro¢ju druzbenega naérto-
vanja vse preve¢ disijo po
krepitvi normativno-distri-
butivne vloge v druzbeno-
politi¢énih skupnostih, tudi
federacije, predlog pa, da z
zveznim zakonom uredimo
enoten sistem naé¢rtovanja v
Jugoslaviji, pa naravnost
posega v ustavno opredelje-
ne odnose v federaciji, pa tu-
di v suverenost in integrite-
to delovnih ljudi, republik
in pokrajin, ki izhaja iz te-
meljnih ustavnih pravic.

O sistemu davkov‘

Resnici na ljubo tudi pred-
laganih sprememb kar zade-
va odnose v federaciji in nje-
ne pristojnosti na podroéju
davénega sistema, ni moé¢
brez pomislekov sprejeti. S

Pot v sredisce
razrednih bitk

Vse kaze, da so Strajki tudi oblike razrednih spopadov,
ki nastajajo zato, ker ni presezeno zgodovinsko nasprotje
med delom in kapitalom. Na$a druzba namre¢ nikakor ni
brezkonfliktna, in v razmerah, ko drzava jemlje delavcem
vse ve¢ pravic do gospodarjenja s sadovi njihovega dela,
se seveda Sirita tudi mezdna miselnost in mezdno gibanje
med delavcei. Seveda se $trajki porajajo tudi zaradi notra-
njih razmer v kolektivih, slabega gospodarjenja, nedemo-
krati¢nega razpoloZenja, nedela, subjektivnih sil. Strajke,
prekinitve dela ali protestne ustavitve povzroc¢a razhaja-
nje med normativnimi in stvarnimi odnosi, med tem, kar
piSe v ustavi in kar je v ozdu. So posledica tudi povsem
konkretnih razmer! Nekaks$na druzbena danost so, proti
kateri se ne da bojevati z deklaracijami in novimi papirji,
temve¢ s povsem konkretnimi ukrepi za spreminjanje
gospodarskih razmer in odnosov.

Seveda je vprasanje, ali strajki, njihova vecja ali manjsa
pogostnost in silovitost, krepijo samoupravljanje ali pa
spodkopavajo njegove temelje. Blize resnici je teza, da
Strajki ogrozajo samoupravljanje, zlasti zato, ker so v
prizadevanjih, da bi jih éimprej pogasili, ravna tako, da se
odgovornost za obljube odmika od tistih, ki so formalno
upravljalci druzbenih sredstev k direktorjem, ki so pred-
stavnikom drZave in politikom odgovorni za poslovanje
ozdov. Na ta nacin se $e bolj $iri miselnost, da je za place
in socialno varnost odgovorna druzba: ob¢ina, republika
ali celo federacija. Tako spodkopavamo tudi gospodarski
sistem, ki temelji na delu in rezultatih dela, $iri pa soci-
alno miselnost, ki konec koncev vodi v enakost v revs-

&ini, kar je v bistvu nazadovanje druzbe ali njen razkroj.

Ob vseh ocenah, ki se v zvezi s §trajki oblikujejo in ki
bodo kot vse kaze, presegle prepad med ocenami sociolo-
gov, druzboslovcev in politiénimi opredelitvami, ki teme-
ljijo na podatkih organov za notranje zadeve, je potrebno
opozoriti §e na nekaj stalnic politiénega sistema, ki jih ne
moremo spreminjati. Gre za samoupravljanje, ki ga ne
more nadomestiti noben centralisti¢éno birokratski
sistem. Gre za samostojne sindikate z lastno hrbtenico v
Kardeljevemn smislu, ne pa za neodvisne sindikate,
kakr$na je Solidarnost, ali iz ¢asov pionirskega boja
delavskega razreda za ekonomske ugodnosti. Gre tudi za
gospodarske zakonitosti, delovanje trga in vse tisto, kar
naj bi doloé¢alo gospodarsko uspesnost ozdov, ki je edino
merilo za prisvajanje osebnih dohodkov in zagotavljanje
socialne varnosti. Seveda pa ostaja vpraSanje naSega
vedenja ob teh pojavih, ki §e ne bodo kmalu izginili iz
nase druzbe. Dokler jih bomo obravnavali kot neljube
dogodke, ki jih je treba ¢imprej konéati, tudi za ceno
negacije samoupravljanja in dohodkovnih odnosov, tako
dolgo ni nobenih pravih zagotovil, da bomo z njihovo
pomodjo izkoreninili prave probleme, ki zanikajo samou-
pravne odnose in ekonomske zakonitosti. Tako pa po
nepotrebnem pritegnejo veliko pozornost javnosti in
nedobronamernih opazovalcev iz tujine. Vprasanje je,
kdaj bomo videli primer, da delavei prekinejo delo,
povedo svoje zahteve, potem pa se sestane delavski svet
in skladno s svojimi pristojnostmi in odgovornostjo
sprejme sklep v prid ali proti zahtevam, ki so jih delavci
postavili ob prekinitvi dela. Potem pa predsednik delav-
skega sveta na zboru delavcev pove, kaj so sklenili in
sklepe tudi utemelji. Sklepi pa tudi ostanejo, ne glede na
groze¢o nevarnost nove prekinitve dela.

Dokler bo pred $trajki strah, da ne smejo nikomur
Skoditi, kratkoktrajne koristi in posledice pa so Ze tako
¢ez nekaj ¢asa izni¢ene, se bodo poglabljali problemi, ki
so jih povzroéili. Ob veéanju Stevila prekinitev dela, ob
objektivnih vzrokih zanje, se Siri spoznanje, da bi jih
lahko izrabili za resni¢no izboljSanje kriznih razmer v
druzbi in kolektivih. Na Zalost pa organizirane subjek-
tivne sile tega ne zmorejo, ker se z oportunizmom pa¢ ne
da nié premakniti. In to je vprasanje, ki bi moralo biti v
ospredju razprav pred sejo CK ZKS in drugih organiza-
cij, ki nameravajo v bliznji prihodnosti obravnavati ta
politi¢ni pojav in iS¢ejo odgovor na vprasanje, kako naj
se ¢lanstvo in vodstvo druzbenopolitiénih organizacij
postavita v srediSée razrednih bitk.

F. K.

spremembo kar treh ¢lenov
ustave bi naj zagotovili enot-
ne temelje davénega sistema
in dosegli ve¢jo usklajenost
davéne politike. Zvezni za-
kon, ki bi urejal to, bi gotovo
vplival na davéno politiko
republike in njen sistem zbi-
ranja sredstev v obliki dav-
kov in z njimi tudi na sistem
zajemanja dohodka. Ce ni¢
drugega, ze to je dovolj, da
bi tak$na sprememba prene-
sla pristojnsot za urejanje si-
stema, virov in vrst davkov,
taks in drugih davséin od re-

‘publik pa federacijo ter

ogrozila nacelo, da so repu-
blike in pokrajini odgovorne
za lasten razvoj in napredek
Jugoslavije kot celote. Vrh
tega pa taksen predlog zane-
marja dogovarjanje republik
in pokrajin za usklajevanje
davénega sistema in enotne
temelje davéne politike, pri

¢emer smo vendarle dosegli
pomembne premike.
Kakorkoli Ze, zdi se, da bo
o delovnem gradivu $e pre-
cej govora, brzkone tudi po-
lemik, pa tudi razmisljanj, ki
ze s sedanjimi predlogi ne
bodo zadovoljna. Pri¢akuje-
mo lahko, kot se je zgodilo
ob kriti¢éni analizi delovanja
politi¢nega sistema, da bo
zmagal zdrav razum, da bo-
do ustavni temelji le toliko
mo¢ni, da bodo vzdrzali tudi
marsikatero razdiralno mne-
nje ter se z javno razpravo e
okrepili, tako da bo mo¢ s
spremembami hitreje napre-
dovati po poti samouprav-
nega socialisti¢énega razvoja,
enakopravnosti narodov in
narodnosti in oblasti delov-
nih ljudi v vseh druzbenopo-
litiénih skupnostih, ne glede
na raven organiziranosti.
Marjan Horvat
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7 DNI V SINDIKATIH

Kriticne razmere v stanovanjskem gospodarstvu

CE Bl BESEDA
ZIDAK
POSTALA..

Ce bi beseda postala zidak, bi imeli danes zagotovo
resena vsa stanovanjska vprasanja, od zidave do prenove
stanovanj in ureditve razpadajo¢ih mestnih procelij.
Teorija in praksa pa se najbolj razhajata ravno v stano-

vanjskem gospodarstvu. Koliko je bilo

Ze popisanih

listov papirja, sprejetih predpisov, sklepov, priporoéil s
tega podroc¢ja, a sadovi so dokaj pi¢li. Namesto da bi
stanovanjska vprasanja resevali hitreje, se ¢edalje bolj
razhajajo sprejete listine in praksa pri naértovanju sta-
novanjske zidave, zagotavljanja sredstev vzajemnosti in
solidarnosti, samoupravne organiziranosti, gospodarje-
nja s stanovanjskimi hisami in stanovanji v druzbeni

lasti itd.

Da bi nekoliko bolje
osvetlili to izredno zaplete-
no podrodje, so v republi-
skem izvrSnem svetu nedav-
no pripravili poro¢ilo o sta-
novanjskem gospodarstvu v
Sloveniji. Kaj si lahko obeta-
mo od tega porocila?

»Med obravnavanjem tega
poroc¢ila imamo priloZznost,
da v sindikatih in drugih
druzbenopoliti¢nih organi-

zacijah in delegatskih
skupéé¢inah pove¢amo odgo-
vornost za izpolnjevanje

vseh nalog na tem podro¢-
ju,« nam je tik pred sejo
predsedstva republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, na kateri so razprav-
ljali o tej problematiki, rekel
Joze Stegne, ¢lan predsed-
stva. »Splosna ocena je, da
smo imeli podobnih porocil
v zadnjih letih veliko, nismo
pa -preprec¢ili vsega tistega,
kar ovira uveljavitev druz-
benoekonomskih odnosv na
tem podroé¢ju. Znano je, da
smo vedno znali oblikovati
dobra stalis¢a, da pa smo
premalo spremljali in pre-
verjali, kako se uresnic¢ujejo.
S tem bi morali enkrat za
vseej konéati. «

Ena izmed glavnih znac¢il-
nosti stanovanjske zidave v
obdobju od leta 1981 do 1983
je zastoj druzbene stano-
vanjske zidave. To je posle-
dica premajhne uéinkovito-
sti vseh dejavnikov v stano-
vanjski gradnji, predvsem
pa njihove Sibke organizacij-
ske in dohodkovne poveza-
nosti.

Prednost imajo
posojila za
individualno zidavo

Vzroke za upadanje druz-
bene stanovanjske zidave
gre iskati tudi v neustrez-
nem gospodarjenju s stan-
vanjskimi sredstvi v ozdih,
stanovanjskih skupnostih in

bankah. Znac¢ilnost gospo-.

darjenja s stanovanjskimi
sredstvi v organizacijah
zdruzenega dela je preu-
smerjanje,teh sredstev v za-
¢asno pokrivanje primanjk-
ljaja pri obratnih sredstvih
ter dajanje prednosti kredi-
tiranju individualne stano-
vanjske zidave in nakupa
etazne lastnine na skodo zi-

dave in nakupa druzbenih

stanovanj. Podobno so rav-
nali tudi v stanovanjskih

skupnostih pri dodeljevanju-

posojil iz zdruzenih sredstev
vzajemnosti in pri-gospodar-
4Jenju s stanovanjskimi sred-
stvi v bankah.

Na ¢edalje vedji obseg in-
divfdualne stanovénjske zi-
dave vpliva pomanjkanje
novogradenj, .c¢esto nezjv-
ljenjski nac¢ti stanowmanjske
blokovske zidave in neureje-

"da morajo biti odnosi

ne cene stanovanj. Lahko bi
govorili o pripravljenosti de-
lavcev in obé¢anov, da pri-
spevajo lastna sredstva za
reSevanje  stanovanjskega
vprasanja. V sindikatih ugo-
tavljajo, da bi kazalo taksne
teZznje usmeriti v druzbeno
usmerjeno stanovanjsko zi-
davo, kamor sodijo tudi sta-
novanjske zadruge, v okviru
katerih je mogoée zagotoviti
kakovostne oblike bivanja.
Neorganizirana individual-
na stanovanjska zidava na-
mre¢ pogosto grobo posega
v prostor, kréi kmetijske
zemlje in podobno.

V sindikatih poudarjajo,
da individualne zidave ne bi
smeli forsirati na rova$ druz-
bene. Toda tezava je, kako to
vprasanje resiti znotraj oz-
dov, ko je manjsina tistih z
nereSenim  stanovanjskim
vpradanjem nemoc¢na proti
vecini tistih, ki imajo ta
vprasanja bodisi Ze reSena
ali svoja stanovanja zgolj iz-
boljsujejo. To pa postaja ce-
dalje bolj perec¢e vprasanje
zato, ker je treba hitreje re-
Sevati stanovanjske zagate
mladih druzin. Obenem pa
bi morali v zdruzenem delu
gospodariti s taSnim stano-
vanjskim skladom, ki bi lah-
ko spodbujal dinami¢nejsi
pretok strokovnih delavcev.

Usklajenost vseh
dejavnikov

»Za vsa nereSena vprasa-
nja se zdaj izgovarjamo na
ozde, na urbaniste, na naér-
tovalce v druzbenopoliti¢-
nih skupnostih, na zemlji-
§ko politiko in podobno.
Vendar pa vse to izgovarja-
nje ne prinese ni¢esar«, pra-
vi Joze Stegne. »Delegatska
skup$¢ina mora zavezati
predvsem vse nosilce naér-
tovanja, da v dolo¢enem ro-
ku odpravijo nepravilnosti. _
ReSevanje stanovanjske
problematike zahteva uskla-
jeno delo vseh dejavnikov in
zahteva od slehernega med
njimi, da opredeli zase nalo-
ge z jasnimi nosilci in z jas-
nimi roki.« ;

Predvsem bi bilo treba
urediti cene v druzbeno
usmerjeni stanovanjski zi-
davi. Do cenovne politike ni
treba sprejemati nobenih
novih stalis¢. Imamo jih za-
dosti in oblikovana so tako,

ed
izvajalci in bodo¢imi $taho*
valci demokrati¢ni. Dialog
mora biti odprt, kraj za to pa
je samoupravna“ stanovanj-

‘ska skupnost, ki je edina
“lahko .

nosilka druzbeno
usmerjene staffovanjske zi-"

dave«, pojasnjuje Joze Steg- ©

neé. Sindikati podpirajo stro-
kovne podlage za oblikova-

nje cen, ki jih pripravijo v
stanovanjski skupnosti.

Pri tem gre dejansko za ta-
ko imenovani indeks stro-
Skov stanovanjske zidave.

__..’_
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Glede na nosilce in stroske
je z njim mogoce ugotoviti
delez posameznih izvajalcev
del, delez posami¢nih ele-
mentov cene, raven produk-
tivnosti dela, upostevajo¢
tudi porabo materialov in
podobno.

To pa pomeni tudi uresni-
¢evanje stalis¢, ki so jih v
predsedstvu zveze sindika-
tov Slovenije oblikovali na
seji letosnjo pomlad. Skrat-
ka, gre za zagotavljanje jav-
nosti in polnega vpliva inve-
stitorjev in pri¢akovalcev
stanovanj na potek in kako-
vost zidave. »V sindikatih se
zavzemamo za to, da taksen
nacin oblikovanja cen stano-
vanj zazivi v kar najkrajSem
¢asu. Rok za to pa bi morala
dolo¢iti delegatska skupsci-
na,« pravi Joze Stegne.

Ena

izmed temeljnih znacilnosti
zidave v minulem srednjeroé¢nem obdobju je izredno
zmanjSanje druzbene zidave. Stevilo stanovanj v grad-
nji se je od leta 1980 do konca lanskega leta zmanjsalo
od 12.020 na 6.200 ali za 48,4 odstotka, zmanjsalo pa se
je tudi stevilo druzbenih stanovanj od 8.281 leta 1981
na 4.940 v lanskem letu, kar je za 40,3 odstotka manj.

stanovanjske

]

Cena kvadratnega metra stanovanja se je v prete-
klih desetih letih, od leta 1976 do lani, povecala za 13,6
krat, povpreéni osebni dohodek pa v enakem obdobju
za 13,5-krat. V srednjero¢nem obdobju od leta 1981 do
lani se je cena kvadratnega metra povecala za 4,7-krat,
povpreé¢ni osebni dohodek pa za 4,8-krat. Najbolj s0
cene narasle v letih 1981 do 1983 in sicer 1,7 do 1,85
osebnega dohodka, predlani in lani pa so se podrazitve
zaradi druzbenega posega (zamrznitve in neposredno
nadzorstvo) nekoliko umirila.

B

Prehod
k dogovorjeni ceni

Nujen bi bil tudi postopen
prehod k dogovorjeni grad-
beni ceni. V sindikatih se si-
cer zavedajo tega, da je v
zdajsnjih gospodarskih raz-
merah tezko ¢ez noé¢ zahte-
vati dokonéno dogovorjeno
ceno, vendar pa je mogoce
posamic¢ne faze stanovanj-
ske zidave finan¢no zaklju-
Cevati:

In kaj je sindikate pripra-
vilo do tega, da so to vprasa-
nje tako =zelo zaostrili?
»Predvsem vrsta pritozb na-
S§ih delavcev, ki so se ob
sklenitvi pogodbe dogovori-
i za izhodis¢éno ceno kot tu-
di za okvirno dokonéno ce-
no, po prevzemu stanovanj
pa dobivajo dodatne ra¢une,
ki nanesejo ponekod tudi do
dvesto milijonov starih di-
narjev,« opozarja Stegne.
»Zato v sindikatih, da bi za-
varovali delavce — bodoce
stanovalce, vztrgjamo pri
priblizevanju dogovorjeni
dokonéni ceni ob za¢etku zi-
dave.«

Znano je namre¢, da so v
pogodbah jasno opredeljene
medsebojne obveznosti,
med njimi tudi obveznosti
izvajalcev, zlasti glede ro-
kov, do katerih morajo grad-
bena podjetja dokoncati ob-
jekte. Se najve¢ je taksnih
primerov, da prihaja do po-
daljsanja gradnje tudi za ve¢
mesecev. Za zamude najde
izvajalec praviloma vedno
opravic¢ilo. Nikakréne moz-
nosti za »opravi¢ilo« pa ni-
majo tisti, ki morajo dodaja-
ti razliko k prej dogovorjeni
ceni. Odgovornost pa bi mo-
rala biti obojestranska.

V sindikatih so proti vsa-
krsni obliki zapostavljanja
samoupravne organizirano-
sti stanovalcev. Skupnosti
stanovalcev bi bilo treba le
razbremeniti strokovnih
opravil, v zameno pa jih bo-

lje organizirati in spodbudt
ti, da bodo c¢utile odgovor
nost za upravljanje z druzb€

nim stanovanjski®
skladom. :
Ze na prvi pogled je mog®

¢e opaziti, da so mnogo bolj¢
vzdrZevane tiste stanovan
ske zgradbe, kjer so nosil®
stanovanjskih pravic etaziV
lastniki. Za vzdrzevanjé
druzbenih stanovanj naj P!
zato v prihodnje skrbeli tud!
-stanovalei sami. Ti nam
pogosto neodgovorno rav
najo z druzbeno lastnin®
Stanarine pa naj bi uporab
ljali predvsem za vzdrzeve
nje procelij.

Posebno vprasanje pa S0
ekonomske stanariné
Skrajni ¢as je Ze, da bi do°
konéno razéistili, koliko 1
koga bi ekonomske stanar¥
ne dejansko  prizadele
Osrednja dilema, ki se ta ¢aé
pojavlja v zvezi s tem vprad
ganjem, je ta, da z zdajsnj?
ceno stanarine v bistvu sub:
vencioniramo vse tiste, K
stanujejo v druzbenih stano
vanjih. Za socialno ogrozen¢
druzine imamo izdelan &€
poseben sistem subvenck
oniranja, ki naj bi zas¢it!
njihovo socialno varnost. N
pa urejeno subvencioniran)?
drugih bivalnih stroskov, K
veliko bolj obremenjujejo
druzinski prora¢un kot st&
narine.

Nereseno je tudi vprasa
nje, kako zagotoviti socialn®
varnost nekaterih druzin, k¥
zivijo v podnajemniskih sta
novanjih, kot tudi tistih de:
lavskih druzin, ki so prisle$
trdim delom in odpovedova!
njem do etaznih stanovam
oziroma lastnih his. 1

Na stanovanjskem po
droéju torej zivljenje nenehr
no odpira nova in nova vpra:
$anja, ki jim listine in gradk
va le stezka sledijo: zato bl
kazalo sprejeti konkretné
ukrepe, da bi naposled besé
da le postala zidak...

Marija Franceskin

R

O ¢&em so razpravljali na regionalnem posvetu o gradbeni dejavnosti

SKRBI NAS PADANIJE STORILNOSTI

Na medobé¢inskem posve-
tu v Kranju so predstavniki
gradbenih delovnih organi-
zacij, republiskega komiteja
za industrijo in gradbeni-
stvo, republiskega odbora

.sindikata delavcev gradbe-

nistva in Se nekateri drugi
udelezenci kritiéno govorili
o razmerah v slovenskem
gradbenistvu, ki pozivajo k
ofenzivni politi¢ni akeiji. V
preteklem sredhjeroénem
obdobju se je namireé obseg
gradbenih del v nasi repu-
bliki zmanjsal za okoli 40 od-
stotkov, rahlo oZivljanje na-
lozbene dejavnosti v zad-
njem letu dni pa kljub vse-
mu ne more biti osnova za
pretirane optimistiéne oce-
ne, €e§ da so se gradbinci ze
izkopali iz razvojne Kkrize.
Kot so poudarili na posvetu,
se nikakor ne kaze strinjati z
oceno o neperspektivnosti
gradbene dejavnosti, po
drugi strani pa nima pome-
na zatiskati o¢i pred Stevilni-
mi slabostmi, ki'tarejo grad-
bene delovne organizacije.

.

Nesporno je, da si v marsi-
kateri gradbeni delovni or-
ganizaciji prizadevajo s teh-
ni¢nimi izboljsavami, boljso
organizacijo dela in vgraje-
vanjem novih materialov v
gradbene objekte pridobiti
vecji dohodek in izboljsati
poslovanje. S tem se lahko
na primer pohvalijo v Grad-
bincu, kjer sindikat posveca
posebno pozornost tehnié-
nim izboljsavam. Za vso go-
renjsko in slovensko grad-
beno dejavnost pa vendarle
velja kriti¢na ugotovitev, da
je $e vedno nesmotrno orga-
nizirana, da vrednost fizi¢-
nega dela pada in da je za
nastop na svetovnem trgu
preslabo organizirana. Po-
sledica vsega tega pa je, da
so gradbinci na tujem vse
manj konkurené¢ni, domaca
stanovanjska zidava pa se
zmanj$uje — in drazi. Ceprav

-gradbinci peudarjajo, da je

povecCevanje cene stanovanj
tudi posledica Tnenacrtne
priprave zemljisé, slabe or-
ganiziranosti industrije

gradbenega materiala in po-
drazitev dva tiso¢ artiklov,
ki jih gradbene organizacije
kupujejo doma, pa prav tako
drzi, da se obseg del zmanj-
Suje kljub povecéevanju Ste-
vila zaposlenih. Padanje stos
rilnosti je torej klju¢ni pro-
blem gradbene operative, v
kateri vse preve¢ razmisljajo
zgolj o prezivetju in poceva-
nju domacih cen, ne‘pa tudi
0 razvoju gradbene panoge,
tehnoloskem posodabljanju,
razvijanju inovativne dejav-
nosti in podobno. Vzroki teh
Sibkosti so resda tudi objek-
tivni (inflacija kot sistemski
pojav, zakonske omejitve
pri uvozu opreme, fluktuaci-

ja delovne sile, vendar pa ne-.
bi- smeli zato mizati pred-"

subjektivnimi dejavniki (ek-
stenzivno zaposlovanje, po-
djetniska miselnost,
organizacija dela na gradbi

slab#;'potem se nam le ubetal;;l

sluzbe za pripravo zemljisé:
urbanisti in $e kdo, ko P2
gre vendarle za stanovanl
sko zidavo, v kateri so grad‘
bene organizacije le eden O

sodelujoc¢ih subjektov.

Na posvetu je prevladal vt
da so gradbeni delavci, sif
dikalni aktivisti in drug
sposobni spremeniti zaplé
tene gospodarske razmer®
in da bi gradbena dejavno®
lahko prednjac¢ila v boju #
stabilizacijo gospodarstvé

Nekateri pa so menili, da s?
spet veliko in »modro« 8%
vorili, v praksi pa se kaj b*
stvenega ne bo spremenil0
- ker.smo v besedah bolj mot
rii kot v dejanjih. Ali bo ¥

tem srednjéraénem obdobjt |

morda le drugaté? .Ce b

“boljsi gospodarski ¢asi, 54

¢ih in podobno). Vprasinje~je gradbenistvo ze od nekdd

je tudi, zakaj se na primer
regijskega posveta niso ude-
lezili predstavniki bank, ko-
munalnih sluzb, projektanti,

barometer moé¢i in hote
narodnega gospodarstva.

Emil Lah

_—
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STRAJK
ZDRAVILO ALl
SIMPTOM?

IYlat‘iborski Strajk zdravstvenih delavcev je nedvomno
it sezone: ze toliko ¢éasa buri duhove in razvnema raz-
Prave. Z njim so dokazovali in opozarjali na vse mogoce.

4 naj Se jaz malo razmisljam.

Zdi se mi, da je ta $trajk imeniten dokaz za eno posebno
Veljavno za zdravstvo in verjetno za vse druzbene dejav-
Nosti) in eno splo$no za vse prekinitve dela) trditev.
T'Ivi¢, ¢e drugi delavei s tako manifestacijo pozanjejo v
Javnosti veé¢inoma kar precej simpatij (¢es, podkurili so
*Jim«) pa morajo delavci v druzbenih dejavnostih racu-
Nati prej na odklonilne odnose kot na odobravanje. Tudi
Mariborske zdravstvene delavce so v javnih odmevih
Zagovarjali predvsem drugi zdravstveniki, uporabniki pa
$€ niso oglasili v njihovo obrambo. Nié¢ ne pomaga sklice-
Vanje na to, da so delavci v druzbenih dejavnostih prav
tako delavci kot tisti v tovarnah, pacient, ki na dolo¢en

an ne bo nasel svojega zdravnika, bo pokazal kaj malo
Volje, da'bi premisljeval o njegovih tezavah, prednost

dJe svojim. To je pa¢ povsem ¢lovesko in se na to ne
kaze jeziti. Prav v zdravstvu pa se kaZe Se eno, tipiéno
Protislovje. Po vseh kazalcih imamo v Sloveniji dobro
Tazvito, dobro organizirano in visoko strokovno usposob-
jeno zdravstvo, imamo enega zdravnika na manj kot 600
Prebivalcev, eno medicinsko sestro na manj kot 200 in
20bozdravnika na manj kot 2.000. Zdravstvene usluge

Obiva prebivalstvo v skoraj 700 splos$nih in okrog 400
Specialisti¢nih ambulantah, kar pri¢a tudi o dobri kra-
levni dostopnosti, ljudje pa zdravstvene usluge tudi
Zdatno uporabljajo, saj je bil, denimo lani, vsak Slovenec
Povpreéno veé kot petkrat pri zdravniku, veé kot dvakat
Pri specialistu, v bolnisnicah se je zdravilo prek tristo
lisoe ljudi. Tudi sorazmerno visoka zivljenjska doba in

fugi kazalci govorijo o sorazmerno dobrem zdravju pre-

Ivalstva. Po drugi strani pa socioloske raziskave kazejo,

4 zdravstveno poc¢utje nasih ljudi ni ni¢ kaj ugodno,

ko so na primer v razpravi o kakovosti Zivljenja v

loveniji odkrili, da se tri ¢etrtine ljudi pocuti utrujeno,
$koraj polovica jih tozi zaradi stalnih glavobolov, skoraj
Polovica pa tudi zaradi tipi¢nih psihosomatskih tezav,

ot so slabo poc¢utje, nemir, nespeénost, zivéna napetost.
ajslabse pa je, da skoraj €etrtina ljudi jemlje sredtva
Proti bole¢inam in skoraj desetina pomirjevala. Ob tem,

0 mnogi kazalci, ¢e jih primerjamo z drugimi drzavami,
8ovorijo o visoki kakovosti nasega zdravstvenega var-
Stva, ga ljudje ocenjujejo dosti bolj kriti¢no. V raziskavi
JaVr}ega mnenja pred leti je kar ¢etrtina vprasanih odgo-
Yorilo, da so z zdravstvom nezadovoljni, 33 odstotkov pa
) menilo, da je nase zdravstvo »nekaj srednjega«.

kratka: ljudem bolj kot dobra strokovna pomoé in
Uspesno zdravljenje ostane v spominu ¢akanje pred
dmbulanto ali hladen odnos sestre ali zdravnika. Je paé
%lko, da dober glas seze v deveto vas, slab pa v deseto.

€prav je splosno, dostopno in kakovostno zdravstveno
Varstvo pri nas pravzaprav $ele novejsa pridobitev, pa so
84 ljudje sprejeli za svojo samo po sebi razumljivo pra-
Vico. Priblizno enako pa velja tudi za druge druzbene
€avnosti. Ceprav se ve, da je v zadnjih letih denarja za
€ dejavnosti manj, se z mislijo, da bi se znizala njihova
faven ali kakovost, ne moremo sprijazniti. In ceprav lju-
Je vedo, da so delavei v druzbenih dejavnostih zato
mor_ali prevzeti tezje breme, jih niso pripravljeni razu-
Meti tako dale¢, da bi se jim njihov javni protest zdel
Ubraviéen. Zato bi v druzbenih dejavnostih morali najti

Tug na¢in za opozarjanje na svoje problema, saj sicer
tVegajo, da se bodo $e bolj oddaljili od uporabnikov.

In druga, splona ugotovitev: tako kot domala pri vseh
Protestnih prekinitvah dela pri'nas so tudi tukaj zanetili
Iskro osebni dohodki, tako kot v drugih primerih pa se je
+Mmalu izkazalo, da je pravo netivo drugje. Ta »drugje« pa
le, Se mi zdi, ve¢inoma delezen premajhne pozornosti. V
Ve¢ini primerov, ko je prislo do protestne prekinitve dela,
S€ je ravnalo tako, da se je na hitrico nasla resitev glede
Osebnih dohodkov, kar pa ve¢inoma tudi pomeni, da
OStalih vzrokov niso odkrili, 3¢ manj pa odpravili. Z
“Tfugimi besedami: da je netivo ostalo, pripravljeno na
8kro. Ali to ni marsikdaj, kljub navidezni resitvi, vstop v

Caran krog tezav?

0 ze nekateri mislijo, kaj vse bi resili, ée bi uzakonili
Pravico do Strajka, bi veljalo razmisliti in natanéneje
Preugiti, kateri so tisti pravi, globlji vzroki, da delavci
protestira_\jo? Ali je strajk res prav oblika, da vse to pride

A dan? Ce bi rekli po zdravstveno, ali ne bi to pomenilo
$amo moénega sredstva proti bole¢ini, namesto iskanja
Prave diagnoze?

di se mi, da bi bilo ob prekinitvah dela in drugih
Oblikah protesta delavcev vredno bolj kot si na vse krip-

e Prizadevati za hitro resitev, mirno in temeljito razi-

ati, kaj pravzaprav moti in vznemirja delavce. Samo
QSeb_ni dohodki prav gotovo ne, saj vemo, da imajo pone-

0d izredno nizke, pa ne strajkajo; drugje pa kar visoke,
Pa S0 vseskozi nezadovoljni. Tudi visoki osebni dohodki
ra"_ll ne zagotavljajo gospodarskega razcveta. Letosnja
4Ziskava javnega mnenja je pokazala, da so ljudje, kljub

! 3910 kritiécnemu ocenjevanju razmer, pripravljeni celo na
| S€bna odrekanja, da bi se razmere izboljsale. Vpraganje

e t_OI‘e_j, kako sprostiti to veliko pripravljenost, kako jo
1Juéllti kot ustvarjalno sestavino v pot na bolj$e. To pa je
Tecej ved od vprasanja, ali uzakoniti $trajk ali ne.

Marija Cigale
s
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Republiski odbor sindikata delavcev zdravstva
in socialnega varstva Slovenije

CILJ IZENACEVANJE

DOHODKOV

Poslovanje zdravstvenih
organizacij v letodnjih Sestih

~mesecih za zdaj $e ni kriti¢-

no«, pravi Nevenka Leks3e,
sekretarka republiskega od-
bora sindikata delavcev v
zdravstvu in socialnem var-
stvu Slovenije. »Vendar pa
se bojimo, da bodo ob devet-
meseéju rezultati zelo slabi,
saj za letos $e niso sprejeli
samoupravnih sporazumov
o svobodni menjavi dela na
tem podroéju.«

Rast celotnega prihodka
je bila sicer hitrejsa od rasti
porabljenih sredstev, tako
da so dosegli veéji dohodek

kot v enakem obdobju lani.
Izgube v zdravstvenih orga-
nizacijah, ki so v celoti nane-
sle kakih 283.000 dinarjev,
so se resda povecale za tride-
set odstotkov, toda glede na
dosezeni dohodek so se
zmanj$ale in pomenijo 0,7
odstotka dohodka, medtem
ko je bil lani ta delez kar 1,3-
odstoten.

Za zdaj vladajo resnejse
razmere le v nekaterih ob-
¢inskih zdravstvenih skup-
nostih, kjer imajo primanj-
kljaj Zze vrsto let. Po podat-
kih se tem skupnostim pri-
manjkljaji seStevajo in pre-

V prvem polletju letos je bil povpreéni meseéni ¢éisti
osebni dohodek delavca v zdravstvu 98.954 dinarjev,
kar je 130,9 odstotka ve¢ kot v prvem polletju lani
oziroma 73,7 odstotka veé kot povpreéno leta 1985. To
je le 1,6 odstotka hitrej$a rast kot v gospodarstvu, v to
povpredje pa so zajeti osebni dohodki za vse oblike dela,
obraéunani za prvo polletje.

Povpreéni meseéni ¢isti osebni dohodek na zaposle-
nega v zdravstvu za 7,2 odstotka presega povpreéni
meseéni ¢isti osebni dohodek na delavea v gospodar-
stvu predvsem zaradi veéjega obsega dela prek pol-
nega delovnega ¢asa in bistveno veéje zahtevnosti
dela.

nasajo iz pretekiih let. V teh
obéinskih zdravstvenih
skupnostih tudi menijo, da
je med vzroki ta taksne raz-
mere tudi neustrezna soli-
darnost. V absolutnih zne-
skih so primanjkljaji najveé-
ji v ob¢cinski zdravstveni
skupnosti Smarje pri Jel3ah
(245 milijonov dinarjev),
Ptuj (220 milijonov dinar-
jev), Murska Sobota (209 mi-
lijonov dinarjev), Zalec (199
milijonov dinarjev) in
drugod.

Kot opozarajo v sindika-
tih, pa rezultati poslovanja
zdravstvenih organizacij v
prvem polletju niso stvarni
oziroma ne odraZajo dejan-
skih razmer. Vse poslovanje
namreé¢ temelji na zadasnih
osnovah, ker samoupravni
sporazumi o svobodni me-
njavi dela $e niso sklenjeni.
To pomeni, da niso usklaje-
ni materialni okviri med
uporabniki in izvajalci.

Vsakrino naértovanje po-
slovanja zdravstvenih orga-
nizacij do konca leta je zato
nemogoce, zato je treba po-
spediti sklepanje samou-

pravnih sporazumov. Pred-
videvajo, da se bodo zaradi
omejevanja denarja najvedje
tezave pokazale pri pokriva-
nju materialnih stroskov.

Nevenka Lek$e pravi ta-
kole: »Rada bi poudarila, da
smo v obeh dejavnostih - ta-
ko v zdravstvu kot v social-
nem varstvu - izpolnili, re-
solucijske usmeritve za le-
tos, predvsem zmanjsali bol-
ni$ni¢no zdravljenje in tudi
stevilo bolnisni¢nih postelj,
obenem pa povedali obseg
specialistitno ambulantne-
ga zdravljenja. Opazni so tu-
di premiki v $iritvi preven-
tivnih ukrepov- in progra-
mov, Se zlasti v okviru splos-
ne medicine.«

Zato zdravstveni delavci
upravi¢eno pri¢akujejo, da
se bo do konca leta uskladila
raven njihovih osebnih do-
hodkov s tistimi v gospodar-
stvu. »V zvezi sindikatov za-
to vztrajamo pri doslednem
uresni¢evanju resolucijske
usmeritve tudi pri izenaée-
vanju osebnih dohodkov z
gospodarstvom. To pomeni,
naj bi zdravstveni delavei
dobili tak$ne osebne dohod-
ke, kot jim tudi v resnici pri-
padajo«, opozarja Nevenka
Lekse. ée bi bilo to podroéje
naposled le urejeno, prav
gotovo v zdravstvu ne bi pri-
hajalo do stavk, ki na tem
obé¢utljivem podroéju naj-
bolj bole¢e odjeknejo.

Republiski odbor delav-
cev zdravstva in socialnega
varstva je na zadnji seji zato
pozval vse svoje ¢lane, naj
najpozneje do konca- letos-
njega leta v svojih organiza-
cijah zdruZenega dela pri-
pravijo in sprejmejo samou-
pravne splo$ne akte o razpo-
rejanju in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo ter jih uskladijo s
sporazumom zdravstva in
socialnega varstva. Z uve-
Jjavljanjem panoZnih spora-
zumov in z enotno primer-
jalno osnovo bi vsekakor
pripomogli k jasnej$im oce-
nam in s tem k bolj$im osno-
vam za nadértovanje in uve-
ljavljanje politike delitve
osebnih dohodkov.

Marija Frandéeskin

NIE NOVEGA PRI OBRAVNAVI

GOSPODARIJENJA

Republiski odbor sindika-
ta delavcev kemiéne in ne-
kovinske industrije je pred
nedavnim obravnaval rezul-
tate gospodarjenja te dejav-
nosti v prvih osmih mesecih
letos in razélenil kakovost
razprav ob polletnih obra¢u-
nih. Clani ROS so obiskali
trinajst organizacij zdruze-
nega dela in se udelezili raz-
prav o polletnem gospodar-
jenju in analizirali $e 27 po-
slovnih poroé¢il. Ugotovili
so: kakovost poslovnih po-
ro¢il je na enaki ravni, kot je
bila v preteklih letjh.

Kaj to pomeni, nam je ra-
zlozil Frané¢ek Ribié, sekre-
tar omenjenega odbora sin-
dikata ROS. »Niti eno poro-
¢ilo ne obravnava razvojno-
raziskovalnega dela v ozdih
ali mnoziéne inventivne de-
javnosti, niti opremljenosti
ali tehniske ali tehnoloske
problematike,« je dejal Ri-
bi¢ in nadaljeval: »To pome-
ni, da v ozdih niso uposteva-
li dopolnjenih  sindikalnih
navodil za razprave, pomni
pa tudi, da sindikati v delov-
nih organizacijah nimajo ni-
ti znanja niti vpliva, da bi
zagotovili pripravo boljsih
poroéil«

Razélenitev poslovnih po-
ro¢il in razprav je $e pokaza-
la, da vsaj tretjino DO v ke-

miéni in nekovinski indu-
striji pripravlja porocila o
poslovanju le zato, da zado-
stijo zakonskim obvezno-
stim. Zaradi tega ROS pred-
laga republiskemu svetu
ZSS, naj svoja stalis¢a do
obravnave poslovnih poro-
¢il dopolni in ponovno obja-
vi. Navodila za sindikalne
funkcionarje v zdruzenem
delu pa bi bilo treba napisati
bolj na kratko in bolj ak-
cijsko.

ROS je $e ugotovil, da so
delavci nasploh slabo obves-
¢eni — celo o sprotnih delov-
nih obveznostih, ¢eprav
imajo $tevilne hisne vire in-
formacij. Zanimivo pa je, da
so bile predhodne razprave
v DPO, poslovodnih delav-
cev in predsednikov DS, do-
bro pripravljene in tudi po-
gosto usmerjene Vv 0CENO
razmer v prihodnjem ob-
dobju.

Nekatere delovne organi-
zacije so ob polletju s pre-
vrednotenjem zalog prikaza-
le boljse finanéne rezultate
in tako opravitile vi§je izpla-
¢ane osebne dohodke. Ker
paje medtem ZIS precej cen
izdelkov te dejavnosti vrnil
na raven s prvega marca le-
tos, je vprasanje, kaksni bo-
do poslovni dosezki do kon-

ca leta. Ob analizi pa se je
tudi pokazalo, da so v neka-
terih kolektivih slabi medse-
bojni odnosi, kar kaZe na to,

je premalo zavzemajo za iz-
boljsanje odnosov med de-
lavci, strokovnimi sluzbami
in poslovodnimi delavci.

B. R.

da se sindikalne organizaci-

Kako Petrokemijo

|potegniti ix vode

Republiski odbor sindikata delavcev kemiéne in neko-

vinske industrije Slovenije je na zadnji seji predlagal, naj
bi druzba odlo¢neje podprla prizadevanja delavcev v Ina-
Nafta, tozd Petrokemija, da bi splavalo iz gospodarskih
‘tezav. Do polletja letos so delavei Petrokemije zmanjsali
izgubo iz prvega ¢etrtletja od 423 milijonov dinarjev na
379 milijonov. Kaj vet jim z lastno prizadevnostjo zaradi
neugodnih gospodarskih tokov, neizenaéenih pogojev za
gospodarjenje tovrstnih delovnih organizacij v Jugosla-
viji in tudi nezaokroZenosti proizvodnega programa ni
uspelo. Tezave nastajajo tudi pri poslovnih stikih s
porabniki njihovih izdelkov. Slovenska industrija, ki
uporablja lepila, meni, da so le-ta odlo¢no predraga.

ROS delavcev kemiéne in nekovinske industrije je
torej predlagal splodnemu zdruZenju kemiéne in gumar-
ske industrije pri Gospodarski zbornici Slovenije in zbor-
nici sami, naj pripravita primerjalno analizo gospodarje-
nja v tem tozdu Ine Nafte iz Lendave in poskusata najti
nove, dodatne predloge za dopolnitev njihovega proiz-
vodnega programa.

Verjetno bi pri tem lahko pomagala tudi druga sloven-
ska kemiéna industrija, po mnenju ROS predvsem sozd
Kemija iz Ljubljane. B.R.
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7 DNI V SINDIKATIH

Izvr$ni odbor ROS delavcev kmetijstva in Zivilske

industrije

KMETIJSTVU

OSTAJAJO SKRBI

Poslovanje ozdov agrozi-
vilstva v prvem polletju le-
tos je pokazalo, da se razme-
re v tej panogi umirjajo. Ka-
zalci uspe$nosti gospodarje-
nja so sicer $e vedno za pov-
pre¢jem v gospodarstvu,
vendar so se indeksi rasti iz-
boljsali, izgube pa ne naras-
¢ajo. »Samozadovoljstvo v
kmetijstvu in Zivilski indu-
striji pa ni utemeljeno, saj so
nas perece razmere na tem
podroé¢ju v preteklih letih do
kraja izmozgale,« je dejal
Janko Mlakar, predsednik
ROS delavcev kmetijstva in
zivilske industrije Jugosla-
vije.

Poslabsanje gospodarske-
ga polozaja kmetijstva je v
zadnjih letih povzroéalo zao-
stajanja rasti cen kmetijskih
pridelkov v primerjavi z
rastjo cen vhodnih surovin,
pa tudi oderuske obresti.
Letos so se ekonomske raz-
mere v kmetijstvu nekoliko
izbolj$ale. Cene kmetijskih
pridelkov so v prvem pollet-
ju bolj sledile splosni rasti
cen kot v preteklih letih, po
drugi strani pa se je tudi rast
cen za kmetijstvo pomemb-
nega reprodukcijskega ma-
teriala umirila. Premiki na

boljse se kazejo tudi v proiz-
vodnji. Trzna Zivinorejska
proizvodnja je bila sicer — z
izjemo perutninarstva in pri-
reja mleka — e vedno manj-
$a kot v enakem obdobju la-
ni, vendar se je v drugem
cetrtletju odkup govedi in
pradi¢ev precej povecal.
Zaostajanje kmetijstva za
akumulativnostjo gospodar-
stva v vseh preteklih letih je
bilo tako veliko, da je visoko
nadpovpreéna rast akumu-
lacije v letu 1986 zmogla to
razliko le za malenkost
zmanj$ati. Vendar je stopnja
akumulativne sposobnosti
kmetijstva v prvem polletju
Se vedno zaskrbljujoée niz-
ka. To e zlasti velja za vino-
gradnisvo in ribistvo, ki sta
dejansko brez akumulacije.
Znesek izgub je v kmetij-
stvu v prvem polletju letos
ostal pribliZzno enak kot v pr-
vem polletju lanskega leta
(okrog 311 starih milijard),
medtem ko se je izguba v
gospodarstvu povecala za
dobrih dvesto odstotkov.
Skupno je poslovalo z izgu-
bo deset kmetijskih organi-
zaclj in dve ribiski. V polje-
deljstvu so poslovale z izgu-
bo tri organizacije, medtem

ko so veéino izgub v Zivino-
reji »pridelale« Stiri organi-
zacije, usmerjene pretezno v
prirejo mleka. V agrozivil-
stvu pa se ne morejo pohva-
liti s konvertibilnim izvo-
zom, Ki se je v celoti zmanj-
Sal za tri odstotke, medtem
ko se je uvoz poveéal za 16
odstotkov.

Rast sredstev za osebne
dohodke je bila v kmetijstvu
nekoliko vi§ja kot v gospo-
darstvu, vendar pa ¢isti ose-
ni dohodek v nobeni kmetij-
ski dejavnosti ni dosegel
povpreénih meseénih ¢&istih
dohodkov na delavca v go-
spodarstvu. Kljub tezkim
delovnim razmeram ¢Cisti
osebni dohodek delavcev v
kmetijstvu zaostaja kar za
veé kot Sest odstotkov v pri-
merjavi z gospodarstvom. V
sindikatih se zato zavzemajo
za taks$ne sistemske resitve,
ki bodo izenaé¢ile druzbeno
ekonomski polozaj kmetij-
stva delavca z drugimi go-
spodarskimi panogami.

Sicer pa je za kmetijstvo
in nekatere dejavnosti Zivil-
ske industrije temeljno
vpraSanje, kako doseéi ena-
kopraven gospodarski polo-
Zaj na podlagi trznih meril in

Po sledeh akcije za krajsi delavnik

MANJ UR ZA STROJI
NI SKODILO POSLOVANJU

KOLINSKE
———

Razprave o tem, ali je pa-
metno skraj$ati delovni dan
da bi delali na teden sama40
ur, v tezkih delovnih razme-
rah pa $e manj, celo 36 ur,
bodo verjetno $e dolgo traja-
le. Da ne bi teoretizirali o
tem, kaj je prav in kaj ne,
smo poprosili direktorja Ko-
linske tovarne Zivil iz Ljub-
ljane Lojzeta DeZelaka, naj
nam »natrosi« njihove iz-
kusnje. Kolinska je namreé
na 40-urni delovni teden
presla Zze 1. januarja letos,
dosti prej torej, kot je to ure-
dila zvezna zakonodaja.

»V Kolinski smo zaceli
pripravljati elaborat o smo-
trnosti skraj$anja delovnega
¢asa na pobudo ob¢inskega
sindikalnega sveta«, je pove-
dal direktor Dezelak. »Opre-
ti se nismo mogli na niko-
gar, saj Se nihée ni imel izku-
§eny, niti ni bilo sprejetih ni-
kakrénih normativov. Ugo-
tovili smo, da bi lahko skraj-
Sali delavnik za dve uri na
teden, delavci so na referen-
dumu predlog sprejeli in
Januarja smo zaceli.
Malo nas je skrbelo, ker so
tik pred tem posiljali naoko-
li okroznice s svarili pred
prehitrim in premalo premi-
Sljenim skraj$evanjem de-
lovnika, in ker zvezna zako-
nodaja tega vprasanja takrat
Se ni ustrezno uredila. Pa
smo si dejali -~ ¢e zvezna
skups$é¢ina predloga za skraj-
Sanje delovnika ne bo spre-
jela, se bomo pa vrnili na
staro in do konca leta nado-
knadili manjkajo¢e. Ceprav,
resnici na ljubo, nismo vede-

1i, kako bi vra¢anje na staro
sprejeli delavei, potem ko
smo jim plasti¢no predstavi-
li prednosti novega in so jih
tudi ze okusili. . . .« :

Prednosti so kar otipljive.
Delavci ne delajo veé ob so-
botah (razen v dveh tozdih,
kjer niso hoteli delati po no-
vem, ¢e§ da zaradi narave
dela — trgovina in sezonska

predelava sadja — dela ni *

mogoce tako organizirati).
Resda se je povecala delov-
na norma za pet odstotkov
in organizatorji proizvodnje
so morali precej bolj pljuniti
v roke, da so.veéjo normo
podprli tudi z veéjo izkoris-
¢enostjo strojev in boljso or-
ganizacijo proizvodnega
procesa. Skratka, v Kolinski
zdaj delajo precej bolj uéin-
kovito.

V tovarni sproti spremlja-
jo gospodarjenje v novih
razmerah, kajti odlo¢ili so
se, da bodo takoj, ¢e bi se
pokazali slabsi rezultati kot
pred prvim januarjem letos,
presli na 42-urni delovni te-
den. Za zdaj se previdnost ni
pokazala za utemeljno, saj
polletni dosezki z ni¢emer
ne opozarjajo, da skrajsanje
delovnega ¢asa ni bila go-
spodarsko smotrna poteza.
Izdelali so celo nekaj veé iz-
delkov, kot so za letos naér-
tovali, storilnost so povedali
skoraj sto odstotno prek pla-
na (delno tudi na racéun
manjSega zaposlovanja, kot
so racunali), stroji so izkoris-
ceni skoraj za odstotek bo-
lje, povecala se je tudi aku-
mulacija (za 27 odstotkov!)

Za 42 odstotkov je veé&ji tudi
dohodek (ra¢unali so, da bo
za pet odstotkov), manj3i so
stroski v skupnih sluzbah,
osebni dohodki pa so realni
vedji za 32 odstotkov. In kar
je najbolj presenetljivo (ali
pa tudi ne, glede na proste
sobote), Stevilo izostankov z
dela se je precej bolj zmanj-
Salo kot so naértovali.

Res je sicer, da to, glede na
tezke gospodarske razmere
uspeSno gospodarjenje, ni
samo plod manjsega delov-
nega ¢asa. V Kolinski tega
tudi ne dokazujejo. Toda do-
kazali so, da krajsi delavnik
doslej ni slabo vplival na go-
spodarjenje, ni zmanjs$al do-
hodka, akumulacije, oseb-
nih dohodkov... skratka,
dejali bi lahko, da tam, kjer
dobro organizirajo (ali mor-
da tudi reorganizirajo proiz-
vodnjo) in poveéajo produk-
tivnost, ne bi smeli imeti te-
Zzav zaradi skrajSanja delav-
nika za dve uri na teden.
Kajpak — ob kolikor toliko
stalnih pogojih za gospodar-
jenje.

Nekaj pa nas je ob tej sicer -

uspesni akeciji skraj$evanja
delovnika vendarle zbodlo:
to, da delavce k vedji uein-
kovitosti niso prisilile go-
spodarske razmere. S &im
bomo delavce spodbudili k
novemu poveéanju ucéinko-
vitosti takrat, ko se bodo na
40-urni delovni teden Ze ta-
ko navadili, da ne bo veé
motiv? Z novim skrajsa-
njem delavnika?

Boris Rugelj
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ekonomskih zakonitosti.
Pogost je otitek sindikatom,
da se enostransko zavzema-
jo za zmanj$evanje rasti cen
zivil, premalo pa si prizade-
vajo za omejitev rasti cen
vhodnih surovin v proizvod-
nji hrane. Sploh pa bi morali
kmetijstvo prenehati obrav-
navati kot preskrbovalno
panogo, potrebno druzbene
pomo¢i, ampak zagotoviti
kmetijstvu normalne razme-
re za gospodarjenje.

Polozaj je e toliko bolj za-
skrbljujo¢ zaradi dotrajano-

sti opreme. Obnova je
predvsem Zzivilska industri-
ja. Mlekarne imajo, razen
dveh izjem, precej zastarelo
opremo. Letosnja susa je na-
redila ogromno $kodo, prav
tako pa tudi nesreta v Cer-
nobilu, zato je vprasanje, e
bodo ob koncu leta e tako
optimisti¢ni rezultati kot ob
polletju.

V agrozivilstvu vse preveé
poudarajo le rast proizvod-
nje, premalo pa kakovost iz-
delkov. Znaéilen primer je
denimo kakovost mleka. Po

kakovosti mleka smo na
mre¢ med zadnjimi v Evro-
pi. Ponekod je tudi preveli-
ka razlika med proizvodnjo
in prodajno ceno, na primer
pijaé. Steklenica ore je tako
tudi Sestkrat drazja kot v to-
varni. NaSe naravne predno-
sti, na primer v Zivinoreji in
predelavi mleka, bi morall
znati bolje izrabiti, z belj$o
kmetijsko pridelavo pa si za-
gotoviti ne le veé&je izvozne
moznosti, ampak tudi bolj0
oskrbo domacega trzis¢a.
Marijja Frandeskin

-l

Pokojninsko zavarovanije

Statutarni sklep o spremembah in do-
polnitvah statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja (Urad-
nilist SRS, §t. 10z dne 21. 3. 1986) vsebuje
za upokojence zanimivo spremembo gle-
de zanje ugodnejsega nacdina vstevanja
osebnega dohodka za delo prek polnega
delovnega &asa v pokojninsko osnovo.
Do zacetka septembra leta 1986 je prek
4000 upokojencev pri skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
predlozilo potrdila svojih delovnih orga-
nizacij in zahtevalo, da jim na podlagi
osebnega dohodka za nadurno delo v éa-
su zaposlitve na novo odmerijo pokojni-
no. Mnogo upokojencev Se vedno zbira
potrdila za ponovno odmero pokojninske
osnove, zato pric¢akujemo, da bo strokov-
na sluzba skupnosti, v kratkem prejela
Stevilna nove zahteve, kar-bo ogrozilo
sprotno urejanje rednih zahtevkov za pra-
vice iz pokojninskega in invalidskega za-
varovanja.

Upokojenci, ki jim je sprememba 21.
¢lena statuta skupnosti zbudila upe na
vedje pokojnine v velikem S$tevilu iséejo
pomo¢ tudi pri sindikatu, zlasti pri odbo-
rih sindikata dejavnost. Sprememba sta-
tuta pa se nanasa zgolj na nacin v§tevanja
osebnega dohodka za nadurno delo v po-
kojninsko psnovo, nespremenjeno pa
ostaja dolodilo, da je v pokojninsko osno-
vo mogoce pristevati le osebne dohodke
za nadurno delo, ki ga po zakonu Stejejo
za osebni delovni pogoj.

Osebni dohodek, ki ga je delavec dose-
gel z delom daljsim od delovnega ¢asa v
letu, so do spremembe statuta marca le-
tos prerac¢unavali na polni delovni éas,
kar je pomenilo visjo pokojninsko osno-
vo le, ¢e je bilo nadurno delo bolje nagra-
Jjeno kot delo v rednem delovnem d&asu.
Po spremembi statuta pa osebnega do-
hodka za nadurno delo ne preraé¢unavajo
vec¢, temveé¢ ga priSteva osebnemu do-
hodku za polni delovni ¢as in upostevajo

«V celoti. Statut pri tem zahteva, da je tako
delo z zakonom opredeljeno v splosni sa-
moupravni listini organizacije kot pose-
ben delovni pogoj.

Zakon o delovnih razmerjih doloéa, da
Je mogoce Steti za poseben delovni pogoj
delo prek polnega delovnega ¢asa, ¢e je s
splosno samoupravno listino opredelje-
no, ko je nujno, da se delo nadaljuje in s
tem prepredi velika materialna $koda ali
nevarnost za zdravje ali Zivljenje ljudi.
Poseben delovni pogoj je tudi nadurno
delo, ¢e je to splosen druzbeni interes, ce
dela ni bilo mogoce opraviti zaradi po-
manjkanja energije ali e gre za delo za
.vojaske potrebe. Tako delo pa je upravi-
¢eno Steti za poseben delovni pogoj le, ée
ne morejo opraviti drugi delavci v okviru
polnega delovnega ¢asa in ée nenadoma
nastane taka potreba zaradi nepredvide-
nega izostanka delavca, ki bi moral delo
opraviti.

Ureditev je zelo restriktivna, vendar se
pojavlja cela vrsta vprasanj, na katera de-

Delovnopravna zakonodaja se je po letu
1966, kar velja sedanja pokojninska osno-
va ve¢ spreminjala. V nekaterih letih na-
durno delo, ki je poseben delovni pogoj,
ni bilo treba opredeliti s splosno samou-

lavei in upokojenci zahtevajo odgovor..

pravno listino zaostrenih gospodarskih.

Vstevanje osebnega
dohodka za delo prek
poinega delovnega ¢asa
v pokojninsko osnove

razmerah narascéa nadurno delo, ki ga de-
lavei opravljajo, da prepreéijo veéjo sko-
do Zaradi neizpolnjenih pogodbenih ali
planskih obveznosti. Tudi ra¢unovodska
in knjigovodska dela v ¢asu priprav bi-
lanc pogosto opravljajo zunaj polnega de-
lovnega dasa.

Predsedstvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije je oktobra lani
obravnavalo predlagano spremembo 21.
¢lena statuta skupnosti in z njo soglasalo,
vendar je opozorilo, da je mogode delo v
¢asu, daljSem od polnega cdasa, Steti za
poseben delovni pogoj le v primerih, ki
Jih doloéajo zakon o delovnih razmerjih °
In drugi posebni zakoni. Predsedstvo je
zahtevalo, da in$pekcije dela in skupnost
zagotovijo nadzor nad doslednim uposte-
vanjem zakonskih doloéil. :

Dvainstirideseturni delovni tednik je
eden najpomembnejsih pridobitev hu-
manizacije dela, saj ponavljajoée se na-
durno delo, izredni delavniki in druge
oblike dela v daljSem obdobju vodijo v
delavéevo predéasno delovno in Zivijenj-
sko izérpanost delavca. Delo moramo
urediti tako, da bo lahko vsakdo zdrav
docakal starostno upokojitev ob 40-oziro-
ma 35-letni delovni dobi.

Delavci, upokojenci, pa tudi strokovni
delavci iz organizacije zdruZenega dela
lahko najdejo odgovore na svoja vprasa-
nja v zvezi z vitevanjem osebnega dohod-
ka za nadurno delo v stali$éih, ki so jih
Jjulija letos na usklajevalnem sestanku
oblikovali predstavniki ustavnega sodis-
¢a SR Slovenije, sodi$é¢ zdruZzenega dela,
druzbenega pravobranilca samoupravlja-
nja, republiskih komitejev za delo in za-
konodajo, centrale SDK, invalidskega za-
varovanja in sicer:

® Upokojenci oziroma delavci, ki ho-
¢ejo uveljaviti odmero pokojninske osno-
ve tudi od osebnega dohodka za delo nad
polnim delovnim éasom lahko to store le,
¢e je bilo to delo opredeljeno kot poseben
delovni pogoj v splos$ni samoupravni li-
stini. Ta pogoj ne velja edino za leta od
1969 do 1977. V teh primerih upostevajo
izjemnost in nepredvidljivost takega
dela.

® Zavezanec za placilo prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje je
organizacija zdruzenega dela, zato nepla-
¢ilo prispevka na osebni dohodek za delo
prek polnega delovnega éasa $e ni razlog
za zavrnitev zahteve po upostevanju tega
dela osebnih dohodkov v pokojninski os-
novi. Toda to, da je delovna organizacija v
preteklih letih namesto tega prispevka
obra¢unavala kompenzacijski davek, ki
ga je bilo treba obradunati za nadurno
delo, kaZe na naravo tega dela, ki torej v
tistem éasu ni bilo ocenjeno kot poseben
delovni pogoj.

® Za zdravstvo, sodstvo in druga po-
drodja, kjer nadurno delo kot poseben
delovni pogoj, dolo¢ajo posebni zakoni,
velja posebna ureditev le od sprejema za-
kona, sicer veljajo splosni pogoji.

® Khnjigovodska, racunovodska dela,
dela za izvoz in doseganje planskih ob-
veznosti ne izpolnjujejo pogoja izjemno-
sti in nepredvidljivosti in torej ne morejo
veljati kot poseben delovni pogoj. :

(pojasnilo strokovne sluzbe RS ZSS)

SELSESEE
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KAKO GOSPODARIMO

Pogovor s Hubertom Lovso, sekretarjem RO sindikata
delavcev prometa in zvez

ZAKAJ MORA SOFER

Tezko bi nasli organizacijo
zdruZenega dela v prometu,
ki ne prezivlja izredno tezke-
ga gospodarskega polozaja.
Ekonomika se seveda nujno
odraza tudi v politi¢nem
ozraéju. Delavci niso zado-
voljni, vse ve¢ je tudi odkri-
tih izrazov tak$nega razpolo-
Zenja. O tem in o nekaterih
drugih vpraganjih smo se
Pogovarjali z novim sekre-
tarjem republiskega odbora
sindikata delavcev prometa
In zvez Hubertom Lovs$o.

»Ko iséemo vzroke za te-
Zak gospodarski polozaj v
Prometnih organizacijah, ob
znanih zagatah nasega go-
Spodarstva, po mojem mne-

VOZITI TUDI OB NEDELJA

nju ne moremo mimo bi-
stvene ugotovitve, da se v
Sloveniji v desetih letih pri
delitvi dela in specializaciji
v prometu ni zgodilo ni¢
presunljivega. Naj navedem
primer: na mejnem prehodu
v Sentilju se vedno stojijo
‘tezka tovorna vozila, ker za
prestop meje nimajo potreb-
nih dovolilnic. Soferji tam
spijo kot vedo in znajo ter
takajo. Obenem pa Zelezni-
ca ugotavlja, da ima proste
vagone, da bi lahko prepe-
ljala veliko ve¢ tovora.

Zdaj se ne bi spuséal v hi-
poteke preteklosti, ki danes
tepejo Zeleznico, vendar je
nekaj res: Zeleznica se spre-

minja, skusa iti v korak s ¢a-
som. O tem nenazadnje pri-
¢ajo tudi njeni oglasi v jav-
nih obéilih, ki ponujajo ta-
kojinjo resitev sentiljske in
vseh drugih podobnih zagat.
Toda vse to gre nekako mi-
mo nas. Nikogar ni, ki bi ob
spoznanju, da moramo v go-
spodarski krizi nujno zmanj-
Sati stroske proizvodnje,
mednje spada tudi tran-
sport, kaj konkretnega nare-
dil, da bi ¢imbolj zmanjsali
drage voznje s tovornjaki.
Podobna ugotovitev velja
za javni cestni potnigki pro-
met. Starost voznega parka
in njegova izkori$¢enost ne
zagotavljata normalne re-
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produkcije. Avtobus stane

danes okoli petdeset milijo- .

nov dinarjev, ki pa jih pro-
metne organizacije ne more-
jo zbrati Ze zaradi inflacije in
dolo¢enih cen vozovnic.
Prav tako pa je res, da slo-
venski prevozniki vsak zase
gradijo delavnice brez po-
trebne specializacije, da
izredno malo sodelujejo pri
linijah itd. Premiki sicer so,
vendar je to $e vse premalo,
¢e ho¢emo donosneje poslo-
vati in delavcem v prometu
nuditi normalne delovne in
Zivljenjske razmere.

Velike razlike so med ¢a-
som, ki ga prebije 3ofer na
delu in dejansko voZnjo, ki
Steje za delo. Te bi lahko od-
pravili le tako, da bi se po-
djetja dogovorila za sodelo-
vanje pri linijah. To pa ne bo
mogoce vse dotlej, dokler
voznih redov ne prilagodijo
prometnim tokovom, kar pa
se ne zgodi preprosto zato,
ker nih¢e noée odstopiti
svoje linije. Posledice se ka-
Zejo v neekonomi¢nosti vo-
zenj, v zahtevkih po poveéda-
nih beneficiranih delovnih
dobah in v.invalidih. Pa $e

osem starih milijonov dinar-
jev, kar se jim je zdelo odlog-
no premalo. Po &trajku v Tr-
zitu so Soferjem za dvajset
odstotkov dvignili osnove.

Mislim pa, da v 8ir§i druzbe- .

ni skupnosti le ne bi smeli
ostati le pri tem, kajti tudi
Strajk v Trzi¢u potrjuje:

® Promet je dejavnost po-
sebnega druzbenega pome-
na, v kateri ne moremo zah-
tevati ¢éistih ekonomskih za-
konitosti. Tega namre¢ ne
delajo nikjer po svetu,

® e zagovarjamo nagra-
Jevanje po delu, potem mo-
ramo to delo tudi tako
ovrednotiti. Nedopustno je,
da si delavec v prometu svoj
osebni dohodek popravlja z
izrednimi voZnjami ob pro-
stih sobotah in nedeljah, po
drugi strani pa se zavzema-
mo za skraj$evanje delovne-
ga Casa itd.

® v stalis¢ih do usmerje-
nja skladnei$ega razvoja in

delitve dela v prometu in
zvezah v SR Sloveniji so bili
Ze februarja leta 1977 objav-
ljeni ukrepi za racionalizaci-
Je v prometu, ki pa jih do
danes nismo uresniéili.

Po mnenju Huberta Lovse
so prav tu vzroki pretecega
delavskega nezadovoljstva.
Sindikat dejavnosti pa je
bolj ali manj nemocen. Na
primer: nedavni zakon zvez-
ne vlade o omejevanju oseb-
nih dohodkov, katerega uve-
ljaljanje je v rokah obéine
kot podaljSane roke drZave.
Kaj naj s tem vzvezi poéne
sindikat? To vprasanje naSe-
ga sogovornika gotovo ni
postavljeno na pamet, saj
prakti¢no zadeva vlogo in
polozaj, ki ga ima sindikat v
nasi druzbi in ki... Nato pa je
Ze drugo vprasanje, o kate-
rem tece beseda na drugih
mestih in ob drugaénih pri-
loZznostih.

Ivo Kuljaj

Kje iskati moé sindikata

i : N : -

delavcev Zelezne Zupanije.

Pozorno so preuéili moznosti za nadaljnje sodelovanje.

—

Na povabilo republiskega odbora sindikata delavcev zdravstva in socialnega var-
stva Slovenije, je konec tedna prispela na dvodnevni obisk v Slovenijo delegacija
sindikata zdravstvenih delavcev iz Zelezne zupanije. Vodi jo predstojnik in glavni
zdravnik bolnisnice Marknosovszky ter élan Centralnega predsedstva sindikata dr.
Jozsef Gelencser. V delegaciji je tudi Laszlo Kocsis, sekretar sindikata zdravstvenih

Pogovarjali so se s élanom predsedstva RS ZSS Lojzetom Fortuno ter si ogledali
Sindikalni izobrazevalni center v Radovljici, Univerzitetni kliniéni center v Ljub-
ljani in Center za usposabljanje in varstvo invalidov v Mengsu. Pogovarjali so se
Predvsem o nalogah sindikata v nasi druzbenopoliti¢ni skupnosti, o izobrazevanju
¢lanstva ter svobodni menjavi dela v ozdih zdravstva in socialnega skrbstva.

nekaj bi rekel: Sofer z bene-
ficirano delovno dobo gre
‘razmeroma mlad v pokoj,
potem pa je socialni pro-
blem, ker sta njegov osebni
dohodek in kasneje tudi po-
kojnina zelo majhna.

Huberta Lov$o posebej
skrbi, da se nenehno slab3a
akumulativnost prometnih
organizacij. Za to je kriva
predvsem inflacija, ki orga-
nizacije sili, da pojedo vse
sproti, ¢e pa vlagajo v nova
osnovna sredstva, se morajo
nujno zadolziti. Prav zato
imajo nasi prevozniki zasta-
rele vozne parke, katerih kr-
panje stane prakti¢no toliko,
kot bi jih veljale anuitete od-
plaéil novih prevoznih sred-
stev. Pravi, da je v danasnjih
razmerah meja med eno-
stavno in razsirjeno repro-
dukcijo vse bolj zamegljena,
kar utegne imeti Zze v krat-
kem usodne posledice.

Ker stroski vse bolj naras-
¢ajo, se, kot Ze receno,
zmanj$uje akumulacija, pa-
dajo pa tudi sredstva za ¢iste
osebne dohodke. To se kaze
v vse vedjih izbruhih delav-
skega nezadovoljstva. Ome-
nim naj le nedavni $trajk In-
tegralovih Soferjev v Trzi-
¢u, ki so zahtevali kar za po-
lovico veé&je osnove. Ugoto-
vili so namre¢, da znasa nji-
hov povpreéni osebni doho-

Slika: Andrej Agni¢

P

dek za 182 ur le sedem do

Prejeli smo dopis, ki ga je obéinski sindikalni svet
Sevnica te dni poslal vsem osnovnim organizacijam
Zveze sindikatov v obéini. Ker bi lahko bil
zanimiv tudi za druge osnovne organizacije, ga objav-
ljamo v celoti:

Spostovani tovari§ predsednik!

V sindikatih zadenjamo razpravo o delu nase organi-
zacije, ki ima velike teZave zaradi politiénega nezani-
manja delavcev in njihove nezainteresiranosti za delo
v Zvezi sindikatov.

Ljudje niso veé toliko pripravljeni delati v nasih
organih, ne vidijo v njih prave vsebine in ciljev, spra-
Sujejo se za dejansko vlogo in pomen sindikalne orga-
nizacije. Sreé¢ujemo se z velikimi gospodarskimi pro-
blemi in motiviranost Jjudi je potrebna za izhod iz
krize. Kako doseci to motiviranost? Kje iskati moé
sindikata?

Kaksen naj bo sindikat? Ali uspesno izpolnjuje
naloge? Kje se zatika?

Smo dobro organizirani in usposobljeni?

V osnovnih organizacijah zaéenjamo razpravo o tej
problematiki in Zelimo tako spodbuditi najsirsi krog
delavcev in skupaj z drugimi druZbenopoliti¢nimi
organizacijami poiskati odgovor na vprasanja, ki nas
mudijo.

Sindikat je politiéna organizacija vseh delavcev, ki
Je v preteklosti odigrala pomembno vlogo.

Kako pa zdaj?

Organi obdinskega sveta Sevnica se velikokrat ukvar-
Jjajo -tudi z nesklepénostjo. Ce hodemo kadrovsko
okrepiti svoje vrste, potrebujemo vase predloge. Opo-
zorite nas na ljudi, ki pri vas dobro delajo in imajo
Vogo za SirSe uveljavijanje!

elimo, da se vasa osnovna organizacija in izvrsni
odbor vkljuéita v obravnavanje te problematike.
Vabite nas na svoje seje in obveséajte o sklepih!

Vase zapisnike pri¢akujemo do 25. oktobra 1986! -

Tovariski in delovni pozdrav!

Sekretar: Zdravko Groboljsek

| OD CETRTKA DO CETRTKA

Pripravlja Andrej Agnic¢

Dejavnost obéinskih sindikalnih svetov v tem tednu, vsaj

ko lahko sklepamo po informacijah republiskega sveta
ZSS o sestankih, Jje kar precej zivahna. Posebno dejavni so
Sveti, odbori in komisije, ter sveti za oblikovanje dohodka
In delitev sredstev za osebne dohodke in sveti za zivljen;j-
Ske in delovne razmere. Ti predvsem razpravljajo o ukrepih
Pri delitvi sredstev za osebne dohodke ter neredko o vzro-

ih in posledicah prekinitev dela. Precej pozornosti obéin-
Sljli sindikalni sveti posvec¢ajo tudi izobraZzevanju sindikal-
Nih delavcev, saj prav te dni kadrujejo slusatelje enome-
Se¢ne sindikalne politi¢ne $ole ter za izobrazevalne te¢aje
Po ob¢inah. Marsikje ocenjujejo gospodarska gibanja v
98mih mesecih in se pripravljajo na razprave ob 9-meseé-
lem periodi¢nem obra¢unu. Nikjer niso povsem zado-
Voljni z gospodarskimi gibanji, zato prav tej razpravi posve-

4Jo veliko pozornosti. To tudi zato, ker Zelijo spodbuditi

anstvo, ki se za vpliv na gospodarjenje v delovnih organi-
Zacijah, ob¢ini, da o $irsih skupnostih ne govorimo, pre-
Malo zavzema.

Marsikje so zaceli ze prve obravnave predlaganih spre-
Memb zakona o zdruzenem delu, vendar pri tem e iséejo
Xphve oziroma posledice teh sprememb za njihovo delovno

olje.

GROSUPLIJE

: P_recej pozornosti so v zadnjem ¢asu porabili za spodbu-
Janje dela sindikalnih skupin v temeljnih in delovnih orga-
anac1jah. Ugotavljajo namre¢, da veéino dela v osnovnih

T'ganizacijah opravi predsednik, ki je tako preobremenjen,

e

marsikje pa osnovne organizacije potrebujejo za delo
stalne spodbude razen morda v Kovinostroju in Motvozu in
Se kje, kjer sindikalne skupine uspesno delajo. Drugod pa
bolj slabo. Kot je dejal sekretar obéinskega sindikalnega
sveta Franc Stibernik, delavci niso veé¢ tako zagnani za
razpravljanje o posameznih problemih, saj odloé¢ajo o vse
bolj obrobnih stvareh, drugo Ze urejajo zakoni.

Da bi ¢imblje pripravili razpravo o 9-mese¢nem gospo-
darjenju, so na posvetih s predsedniki osnovnih organizacij
naredili razpored sestankov, ki se jih bodo obvezno udele-
zili tudi ¢lani ob¢inskega sindikalnega sveta.

GORNJA RADGONA

Na skupni seji predsedstva obéinskega sindikalnega
sveta Gornja Radgona in izvrinega odbora Drustva kadrov-
skih delavcev so preudili zaposlenost oziroma nezaposle-
nost v ob¢ini. Ugotovili so, da jim manjka kadrovskih
delavcev, ki bi lahko vplivali na spremembo kadrovske
sestave, to pa je edini pogoj za prestrukturiranje in izboljsa-
nje gospodarstva. Sploh so Kkriti¢no govorili o zaposlova-
nju, saj se je brezposelnost poveéala za 20,5 odstotka; kar 73
mladih pa ¢aka na prvo zaposlitev. Ob tem pa za sezonska
dela ni prijav. Precej ljudi se sezonsko zaposluje v Avstriji,
o tem pa nimaje nikakrine evidence. Ugotavljali so, da
tezko dobijo strokovne kadre, ker studentje v glavnem
ostajajo v ve¢jih mestih. Od leta 1982 do danes se je povetal
delez delavcev z visoko izobrazbo le za 0,1 odstotka. V
letodnjem letu pa se je Stevilo zaposlenih zmanjsalo za 0,3
odstotka, ob tem pa ugotavljajo, da se poveéuje nadurno
delo.

Marjan Neuvirt pa je povedal, da se sestanka s tako Zgo¢o
problematiko razen predstavnika izvr§nega sveta obéine ni
udelezil nihée od posebej vabljenih niti drugih druzbeno-
politiénih organizacij.

JESENICE

Na seji predsedstva obé¢inskega sindikalnega sveta Jese-
nice so najve¢ pozornosti posvetili analizi razprave o rezul-
tatih gospodarjenja ter pri tem ugotovili pozitivne premike,
saj so ljudje zaceli razpravljati o gospodarjenju tudi v &ir-
Sem okolju. Ceprav je premik majhen, je pa razveseljiv.
Ugotovili so, da gospodarski dosezki v preteklih mesecih
niso slabi, da pa obseg dela in produktivnost padata in ne
dosegajo te resolucije.

Pripravili so tudi okroglo mizo, skupaj s klubom samou-
pravljalcev, ki naj bi bila nekak$na priprava oziroma poziv
narazpravo ob 9-mese¢nem periodi¢nem ra¢unu. S tem naj
bi nekako preusmerili padanje pripravljenosti delavcev za
razpravo o gospodarjenju. Zaskrbljeni so tudi zaradi prepo-
tasnega prestrukturiranja v nekaterih okoljih, kjer vse pre-
vec¢ zavestno ali zaradi pomanjkanja poguma zadrzujejo
sedanje stanje.

Govorili so tudi o uveljavljanju zakona o stanovanjskem
gospodarjenju in ugotovili, da zidava stanovanj pada, da
sredstva za ta namen ne dotekajo stalno in da naérti niso
povsod realni in usklajeni. Stanje pa poslabsuje tudi slaba
samouprava in nepovezanost stanovanjskega in komunal-
nega gospodarstva. Ugotavljajo tudi, da kljub omejevanju
zaposlovanja potrebe po stanovanjih ne padajo.
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Crnogorska razglednica

KREPKO SE BO TREBA
SPOPRIJETI S TEZAVAMI

V zadnjih dneh septembra
so v ¢rnogorski republiski
skupsc¢ini pretresali tudi vse
zanke in neznanke njihove-
ga gospodarjenja, Se posebej
pa so dali pod drobnogled
c¢rnogorske izgubarje. Vet
kot trideset milijard dinar-

jev izgub je kajpak hudo -

breme za $ibko ¢érnogorsko
gospodarstvo. V skups$éini
so dejali, da je to sicer cena
nedoslednosti pri izpolnje-
vanju sanacijskih progra-
mov in sanacijske politike
sploh v organizacijah zdru-
Zzenega dela. Toda &tevilke
hkrati opozarjajo, da se lah-
ko Se povecajo, ¢e se odnos
do izgubarjev ne bo spre-
menil.

V tem smislu gre seveda
za zunanje in notranje vplive
na organizacije zdruzZenega
dela, ki-naj v sozvo¢ju jasne
stabilizacijske politike in
prizadevanj prekinejo staro
prakso gospodarjenja. Prvi
¢lovek v Crni gori, Petragin
Kasalica, katerega dolznost
Je neposredna skrb za go-
spodarstvo je na skupscini
dejal da je treba prekiniti
»saniranja izgubarjev«, kajti
operacij, ko s »finanéno
injekcijo« poskrbijo za zgu-
barje brez vsakih ekonom-
skih meril ni ve¢ mogoce tr-
peti. Taksno ravnanje omo-
goca gospodarskim subjek-
tom zivljenje brez odgovor-
nosti in podaljsuje obstoj tu-
di takim, ki tega ne morejo
druzbeno upraviciti.

Stara bolezen sanacijskih
programov, ki jo poznamo
tudi od drugod, je, da so sla-
bo pripravljeni, nepopolni
in zategadelj vse kaze, da so
nekateri izgubarji kar neka-
ko »vnaprej plac¢ani« za sla-
bo poslovanje. V ¢rnogorski
skup$¢ini so pri Tovarni ce-
luloze in papirja Ivangrad,
Dekor-papirju iz RoZaja in
rudnikih svinca in cinka,
lesnopredelovalni industriji
in v zadnjem ¢asu pomor-
skem gospodarstvu ter grad-
benistvu Se posebej opozar-
jali na slabosti sanacijskih
programov. Marsikje se se-
veda izgovarjajo na zunanje
vzroke slabega gospodarje-
nja, na nesolidne gospodar-
ske ukrepe, vendar so v
skups¢ini opozorili, da lah-
ko v prihodnje samo organi-
zacije zdruzenega dela, ki
dokazejo druzbenoekonom-
sko upravi¢enost, ra¢unajo

na ugodne ukrepe in pomo¢
iz tako imenovanega paketa
finan¢ne konsolidacije. Za-
tegadel] v organizacijah
zdruzenega dela ne bo ved
moci brez boljSega izkoris-
¢anja proizvodnih in drugih
zmogljivosti, brez smotrnej-
Se organizacije dela in taks-
nih notranjih ukrepov, ki
bodo krepili zavest o taks-
nem - gospodarjenju, ki bo
oprto predvsem na lastne
moci.

Nemirne vode
pomorcev

- Posebej se je zavozljal
klop¢i¢ gospodarjenja v po-
morskem ladjarstvu, ki je
prvi¢ ustvarilo negativni fi-
nanéni rezultat. V prvem
polletju znasajo izgube 1,25
milijarde dinarjev. Vzrok za-
nje pa so nasli v preveliki
inflaciji (in kajpak v splos-
nem povecanju stroskov),
neurejenih izvoznih spodbu-
dah in tudi v neurejenih po-
gojih za kreditiranja gradnje
ladij v domac¢ih ladjedelni-
cah. Zategadelj so ¢rnogor-
ski pomorci vse manj kon-
kurené¢ni na svetovnih trgih.
K temu je treba dodati, na to
je na zasedanju skup$¢ine
opozoril tudi predsednik ko-
lektivnega poslovodnega or-
gana Jugooceanije Antun
Moskov, da so osnovni vzro-
ki tudi v razmerah na sve-
tovnem trgu, kajti vozarine
so se nenormalno znizale in
to kar za ve¢ kot polovico v
zadnjih treh, stirih letih.
Tiste dni, ko smo se mudi-
li v Crni gori, je odmeval tu-
di Strajk v Titeksovem tozdu
Tkanina. Po strajku so se se-
stale ‘vse druzbenopolitiéne
organizacije in tudi ob¢inski
mozje. Na skupnem sestan-
ku so se dogovorili za veliko
¢is¢enje v tovarni in tudi za
nacéin reSevanja Kkrize, v ka-
teri se je znaSel ta kolektiv.
Ceprav vsi menijo, da preki-
nitev dela ni prava pot za
reSevanje nekopi¢enih te-
zav, vendarle dodajajo, kot
je porocala tiste dni Pobje-
da, da je prekinitev dela
kljub sramoti pokazala na
prave razmere v kolektivu,
na stevilne napake in na ne-
odgovornost organizatorjev
dela. Vse kaze, da je pro-
blem nastal zaradi delitve
30-odstotne stimulacije za
osebne dohodke, ki je delav-
ski sveti o¢itno niso pravil-

no razdelili, o§kodovani pa
so bili predvsem proizvodni
delavei. Zorka Sekulovié je
povedala, da imajo na enega
proizvodnega delavca v tej
tovarni kar tri rezijske de-
lavce in da tega nikdar ne
povemo naravnost. V takih
razmerah seveda ni ¢udno,
¢e se delavei spuntajo, ko
Jjim zaradi tega, ker jih eno
uro ni za strojem, ukinejo
stimulacijo, medtem ko pri
rezijskih delavcih tega kaj-
pak ni mogoée natan¢éno
ugotavljati. Sicer pa je strajk
opozoril tudi na organizira-
nost dela v tovarni, slabo na-
bavno sluzbo, na slabo izko-
ris¢anje strojnih zmogljivo-
sti— na $tevilne rezerve, ki bi
lahko prinesle, ¢e bi jih kaj-
pak izrabili, najmanj 30 od-
stotkov veéje osebne do-
hodke.

Rekordi ne »vigejo«

Ceprav so najpomembnej-
§i republiski organi tedaj

razpravljali o izgubah v go-
spodarstvu, drugi pa so se
ukvarjali s strajkom v Titek-
su in drugimi aktualnimi in
tezkimi gospodarskimi
vpra$anji, pa je $el kaj tiho
mimo javnosti rekord v
Rudniku boksita Nik§i¢. Na
dan rudarjev Crne gore, 24.
septembra, so tam nakopali
615 tisoé ton boksita. Po
proizvodnji boksita je rud-
nik v Nik§i¢u drugi v Jugo-
slaviji, po izvozu prvi, ven-
dar pa se ne morejo ravno
pohvaliti z visokimi osebni-
mi dohodki. Le-ti so septem-
bra dosegli le 84 tiso¢ dinar-
Jjev. Bojda v tem rudniku iz
leta v leto povecujejo izkop
ob enakih zmogljivostih, iz-
koriS¢enost naprav pa je od
90- do 98-odstotna.

Tudi v barski obéini ne te-
¢e vse tako, kot bi ¢lovek
pricakoval ob koncu turi-
sti¢tne sezone. No, Bar ni

‘ravno povsem turisti¢na ob-

¢ina, pa vendarle... Prva

ugotovitev, ki velja za barski
turizem, je, da je promet si-
cer velik, vendar so zasluzki
majhni. Se huje pa je, tako
kot v érnogorskem primorju
nasploh, da uradna stevilka
o tringjstih ali petnajstih ti-
so¢ih domac¢ih in tujih go-
stov v obéini zbuja dvome
ter ne odraza pravega polo-
zaja v turizmu. Turistiéni iz-
vedenci menijo, da je v ob¢&i-
ni nekajkrat ve¢ turistov kot
po uradnih podatkih. Cvete
zasebni Kliring, ki mu oéitno
v nasi druzbi nismo sposob-
ni stopiti na prste. K lastni-
kom turisti¢énih postelj in
objektov, ki jih prodajajo na
¢rno, se steka mimo druzbe-

-nega nadzora ogromno de-

narja. Toda zgovorna je oce-
na Velimirja Vlahoviéa, di-
rektorja tozda Domaéi turi-

zem v Baru: »Leto$nja turi
sti¢na sezona se ne razlikuje
od prejsnjih. Ne mislim na
Stevilo domadéih in tujih turi-
stov, temve¢ na okolje, nd
vsebino turisti¢ne ponudbe,
na prizadevanja turisti¢nih
delaveev, da bi jo izboljsali.
Vse, kar nudimo letos, smo
nudili tudi prej$nja leta. Tu:
rizem je na Zalost e zmera]
pastorek, ¢eprav bi lahko bil
pomembna »industrija«.

V turizmu ni¢
novega

Vzemimo zabavo. Ze ne-
kaj sezon je skréena na na-
stope razli¢nih orkestrov in
skupin dokaj sumljive vred-
nosti. Videti je, kot da so tu-
risti¢ni delavei gluhi, povrh'
vsega pa Se'mnogi menijo,
da je premalo ¢asa za zahtev-

.

ZA JUGOVICE CENEJE

Crna gora. Pravijo, da je to
po povrsini najvecja jugslo-
vanska republika — seveda
¢e bi jo zvaljali. Njeno jedro
je sicer nizje, toda vse sku-
paj je na mo¢ gorat, tezko
dostopen prostor. Tudi Tito-
grad je prestolnica prav za-
radi nizje lege, torej dostop-
nosti. Cetinje je namre¢ zgo-
dovinsko pomembnejse,
vendar previsoko.

Res, vrtoglay voznik se bo
tezko prebil v Crno goro. Ce-
sta skozi sotesko Morace je
vecji del vrezana v zivo ska-
lo. Prepad navzgor, prepad
navzdol. O gradnji krozijo
pravcate legende. Vozniki
tovornjakov so menda stali
kar na zunanjih stopnicah
vozil in volane so sukali od

zunaj skozi okno — da so lah-—

ko odsko¢ili, saj je veliko to-
vornjakov strmoglavilo. Tu-
di Zzelezniska proga, katere
deléke sem ter tja uzres viso-
ko nad cesto, ni ni¢ manjsi
podvig. Crnogorci pravijo,
da jim ne gre v glavo, kako
Je lahko v stiski drzava, ka-
tere ljudje so sposobni tako
norih projektov.

Ko smo Ze pri Zeleznici in

norih projektih — s komerko-
li smo govorili, se je na vso
mo¢ razhudil nad progo Ti-
tograd—-Skadar. Glede na to
namre¢, kaj bomo od nje
imeli, da je to ena nasih naj-
drazjih nalozb. Tudi zaradi
kosovskih dogajanj moéna
protialbanska psihoza Zzari
glave, ki v novi progi vidijo
kar moZnost mocnejSega
prodora sovraznih idej iz so-
sednje Albanije.

In spet, ko smo ze pri Al-
baniji — ogenj in Zzveplo de-
Zujeta te dni na Jevrema Br-
kovi¢a, do nedavnega pred-
sednika ¢érnogorskih knji-
zevnikov. Vse skupaj je za-
kuril njegov sekretar Ratko
Deleti¢. V »Omladinskom
pokretu«, glasilu érnogor-
ske mladine (kje pa drugje!)
mu o¢ita, kako ga je pretre-
sla smrt Enverja Hodze. Jo-
kal da je in stokal, ko je umrl
ta »veliki genij«. In tako jo-
ka ¢lovek, ki se je nedolgo
od tega veselil, da »bomo §li
s tanki na Kosovo«. No, kot
vsi deli domovine, ki smo jih
prepotovali, tudi Crna gora
seveda ni usla fenomenu
Kosova in nasploh zaostre-
nih mednacionalnih odno-
sov. V pomenkih sicer br-
skas, od kod kar naenkrat
tolik$no nezaupanje, nestrp-
nost, sumnji¢éavo pogledo-
vanje ¢ez republiSke me-
Je... Najbolj grozljivo je
prav to, ker se do odgovora
ne dokopljes. To v ljudeh
enostavno ti¢i in kljuje, ne
ves od kdaj, ne ves od kod,
in le bojis se, kam.

In le kam pobegniti od teh
bridkih misli, ¢e ne za dobro
obloZeno mizo. Se sploh, ¢e
imas v zepu slovensko placo
in ti postrezejo po ¢rnogor-
skih cenah. Kot denimo v
hotelu Lokve nad Ivangra-
dom. Zakaj ne Se malo kuli-
narike? Za predjed prekajen
krap, prsut in ovéji sir iz
olja. Pa tele¢ja ¢orba in ja-
genj¢kova jetrca. Potem se
zactne zares, z Njegosevim
zrezkom in primernimi pri-
logami, kar vse posladkas z
domacimi kola¢ki in popla-

kne§ s sloveéim niksi¢kim
pivom. Res je izvrstno. Cena
za dva? Manj kot pet tisoc¢a-
kov in to v res lepem gor-
skem hotelu s prvovrstno

postrezbo. No, mimogrede,

gre za res pravcato izjemo
glede postrezbe. Turizem in
gostinstvo Crnogorcem paé
nista na koZo pisana. Obicaj-
no je natakar v svojem loka-
lu pravi Sef, sami rojeni vo-
ditelji. Ukazejo ti, kam mo-
ras sesti, kaj moras jesti in
kdaj, skratka, ¢e se jim pre-
pustis, jo Se nekako zvozis.
Drugace je Se najbolje po-
brati sila in kopita.

Potem po kanjonu navz-
dol. Moraca globoko pod na-
mi sicer $e tece ¢Cista, toda
sicer jasno nebo zaéno zagri-
njati sumljive, smrdljive me-
glice. Vse gostejse so in op-
sujemo nizinsko idustrijo z
ekolosko zavestjo njenih vo-
dilnih vred, ker znajo poleg
izgub proizvajati le smrad.
Prenagljeno, Kkriviéni smo
bili. Vso dolino je v dim za-
vil pozar. Gori le kos gozda v
strmini nad cesto. Povzroéil
ga je vlak s proge Beograd-
—Bar. Ko zvemo, da gori ze
od prej$njega dne, nas zani-
ma, zakaj nihé¢e ne gasi. Po-
vedo nam, da si nih¢e ne upa
blizu, saj kar naprej poka.
Domnevajo, da eksplozije
povzro¢ajo bombe, granate
ali kak podoben ostanek
zadnje vojne.

V Titogradu se pomenki
su¢ejo o samih neljubih
stvareh. Menda da smo
kljub zmoti psovali ¢isto po
pravici, saj je ekologija za
Crno goro Se kar Spanska
vas. Reke so vse bolj ones-

nazene, isto velja za zrak, saj-

da gospodarski polozaj ne
omogoca pravega varovanja
okolja. Hm, kako znana, do-
maca »logika«. Morda pa bo-
mo dali svetel vzor z ljub-
ljanskim samoprispevkom?
Potem kajpak znova in zno-
va osebni dohodki v Slove-
niji, ki so oé¢itno trn v oc¢esu
dobrsnega dela nase domo-
vine, pa elektrika, ki naj bi
jo nasa republika morala

: L
dajati Crnogorcem, saj je
prav ona z neko od zunaj pri-.
neSeno zeleno mise]nostjo’%
preprecila energetsko izko-‘-i‘
ri¢anje Tare ... Veliko de-
bat o na$i trmi zaradi jezika,
o svobodomiselnosti, ki da
ne sodi v na$ ¢as, ki menda
terja red in trdo roko, pa kaj-
pak o Albancih in zastavi al-
banske narodnosti. Ali ima-
Jjo pravico do orla, ki ga ima
tudi Albanija ali ne, kak$na
in kolik$na naj bo petokra-
ka, ali sploh sodi k orlu. ..
Kaj bi dolgovezili, o zastavi
narodnosti, ki je identi¢na 53
tisto v Albaniji, smo sligali’
veliko - najtrse obsodbe
prav v Crni gori.

Glave si spet ohaldimo se-
le v Virpazarju, ribi§kem in
vse bolj turistiénem zaselku
ob  Skadarskem jezeru.
Pravcata idila. Domacini sa-
mi, ki se za turzem trudijo in
od njega marsikaj pri¢akuje-
jo (cene so mu Ze paravnall
kot se spodobi), po drugl
plati negodujejo nad posle-
dicami. Tezko bo obdrzati
mir, za zdaj komajda dotak-
njeno naravo. Popeljemo sé
po jezeru, plasimo jate ptic,
ki jih hodijo obéudovat stro-
kovnjaki z vsega sveta in po-
sluSamo zgodbe o slavni in
bojeviti zgodovini teh kra-
Jjev. Vsak Crnogorec je tako
Ziva kronika, datumi, bitke,
kralji, plemena se kar vsipa-
jo. ObiSéemo otoéek s poru-
Seno trdnjavo. Kralj Nikola
je imel tu je¢o za politiéne
zapornike (tak$ne falote so
tudi sicer radi spravljali na
otoke) in menda so na otok
okoli utrdbe spustili na tiso-
¢e strupenih kac¢. Kaks$en za-
suk, mar ne — v¢asih s stru-
pom proti strupu, zdaj pa
kar s knjigo proti knjigi! In
Se da ni dovolj demokra-
cije?! -

Od teh rusevin zalostnega
spomina do ni¢ kaj bolj ve-
selih. Vozimo se mimo sliko-
vitih ribiskih wvasic, druge
opazujemo vgnezdene V
okoliske strmine. Lepe so le
od dale¢. Potem vidis praz
ne, ze na pol podrte hige. Lju-

B




' PO SLEDEH DOGOVARJANJA

lejSe prijeme v turistiéni po-
Mudbi, drugi spet, da je to,
ar nudimo, kar dovolj za

Sne goste, kot prihajajo k
Nam. Le redko se kdo spom-
N, da bi bogatejsa turisti¢na
Ponudba izvabila od gostov
Ve¢ denarja. ;

e precej let se »spoprije-
Mamo« s eistoto, z uni¢eva-
Njem komarjev, z ugankami
*bo ali ne bo dovolj vodex,
Namesto da bi, tako kot dru-
8od, razmisljali o glavnih
Smereh razvoja turisti¢nega
Bospodarstva, o nalozbah v
Smele projekte in zamisli«. -

Naj bo tako ali drugace,
barsko obeino je v prvih
Sedmih mesecih letos obi-
Skalo nekaj manj kot sto ti-
So¢ gostov. V obéini so na-
Steli 939.485 prenotitev, pa
Vendarle so ti dosezki nizji
ot lani.

O¢itno je, da je turizem 3e-
€ moznost Bara in njegove
Okolice, izredno zanimive,
Ogate s spomeniki in drugi-
i zgodovinskimi obeleZji.
kadarsko jezero je le korak
Vstran od Bara in o¢itno ga v
Zadnjem ¢asu kar uspeino
Dropagirajo, saj v Virpazaru
Majo dobro naviti cene v
Primerjavi s prej$njimi leti.

Tedaj, ko smo bili v Baru,

80 odstevali dneve, ki jih Se-

0¢ijo od proste carinske co-
e, Samo sto dni je manjka-
0 do hje 15. avgusta, danes
Jih e krepko manj, in konec
Septembra, ko se je Bar Ze

eval v »zimsko« turisti¢no

to pijaéo.

Na ze pregovorno dobro sodelovanje ljubljanskega
Slovina s svojimi partnerji po vsej Jugoslaviji smo
naleteli tudi v Baru. V sklopu Primorke, tozd Sokovi,
sta si partnerja omislila polnjenje coca cole. Eno leto
ze traja to sodelovanje podprto s samoupravnim spo-
razumom med obema organizacijama. Rade Orlandié,
direktor temeljne organizacije, nam je dejal, da so
zadovoljni s sedelovanjem in da v prihodnje razmi-
Sljajo Se o njegovi razsiritvi.

. Zdaj v tovarni sokov Bar polni coca colo nekaj manj
kot petdeset ljudi v dveh izmenah in po naértih bodo
letos napolnili kar 16 milijonov steklenic (0,25 litra) s

eprav gre le za poljenje coca cole, pa si v Primorki
obetajo vecje sodelovanje tudi pri prodaji olivnega
olja na slovenskem trzis¢u. V ob¢ini so precej zanema-
rili oljéne nasade in Sele v zadnjem ¢asu ponovno raste
zanimanje tudi kmetov kooperantov za taksno sodelo-
vanje s Primorko. Rade Orlandi¢ je med drugim dejal,
da so cene olivnega olja tiste, ki spodbujajo veéjo skrb
za nasade, pa tudi gmotni polozaj delavcev, polkme-
tov, ki jim je to dodaten zasluzek. Sicer pa so nac¢rti za
posodobitev oljénih nasadov smeli. »Ozivili« naj bi
okrog 110 tiso¢ dreves, kar bi nekako zadostovalo za
predelovalne zmogljivosti Primorke.

mrtvilo, je manjkalo le e ne-
kaj ve¢ kot 60 dn. Na zacet-
ku julija sta Luka Bar in
Prekooceanska plovba pod-
pisali samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev
in razvoju proste carinske
cone ter zaceli oblikovati
projekt. Studija je bila izde-
lana Ze septembra, priprav-
ljati pa so jo pomagale tudi
tuje svetovalne organizacije.
Ze 9. novembra pa naj bi
Z1S sprejel odloéitev o obli-
kovanju proste carinske co-
ne v Baru.

Treba je priznati, da je v
barski obé¢ini nekako dru-
gatno ozrac¢je kot v drugih
primorskih ob¢inah, kjer se
Ze dalj ¢éasa ubadajo s koru-
pcijo, neizpolnjevanjem
sklepov in tudi s hudimi
partijskimi sankcijami. Bolj
za $alo kot zares v Baru pra-

vijo, da imajo oblast v rokah

Crmniéani... Ce ne bi bilo
tolikéne izgube v Prekooce-
anski plovbi, bi bili v barski
obéini brzkone $e bolj samo-
zavestni.

Marjan Horvat

f{lie so odsli, s trebuhom za
ihom

Spet v hribe. Pot do Bara,

Prava pustolovitina. Se
Sploh tunel, skozi katerega
I njega dni peljala Zeleznica
ralja Nikole. Po vojni so jo
Podrli, kaj pa drugega. Zdaj
I mo¢ skozenj z avtom. Ne-
4] kilometrov je dolg, Sirok
Fa ravno za malo SirSe vozi-
. 0. Saj gre — dokler ti naspro-
ne prisvetijo Zarometi.
re¢amo se pribliZzno na sre-
ini, Kot dva ovna, preden
utneta. Cakamo mi, ¢akajo
Oni. Zarometi slepijo, zadaj
%ﬂ tema. Kaj bi, ker smo v
aru dogovorjeni, popusti-
Mo, Vzvratna voZnja naj-
Manj poldrug kilometer v
nem predoru ni $ala. Vrat
Otrdi, roka ga hoce olajsati
i vozilo kar vleée v steno.
1In ni konca.
Potniki v avtu, ki na kon-
®U tunela vendarle zdrsne
Imo, se veselo rezijo. Kaj
%€ ne bi, zunaj so. Mi pa mo-
'amo znova v luknjo. Pot
Skoznjo je sicer ravna, toda
0 valovita, da se ne mores
Drepri¢ati, ¢e nasproti spet
qu ne prihaja. S pomod¢jo
frjetnostnega ra¢una o go-
Stoti prometa v teh hribih le
eremo toliko korajze - in
Spemo. Na drugi strani nas
§0p_1aéa ¢udovit razgled. Zdi
€11, da bos kar strmoglavil
-‘-__

v morje, ¢eprav je do dna Se
in Se vijugarija. Od vraga je
bil tale Nikola.

Ob morju smo, hop navz-
dol pa éisto druga pesem.
Morje je pa¢ morje, obala
obala in primorci primorci.
Sredozemski Sarm paé. In
turizem, ki nosi svoje zako-
nitosti. Tudi cene. Zato smo
v Baru preseneceni, ko za
dve pivi in kavo natakar za-
ra¢una 400 dinarjev. O¢itno
razbere osupel pogled in ra-
zlozi: »Kaj bi, saj vidim, da
ste »jugovic¢i«. Od kod le na-
rodu denar, saj pri tujcih na-
doknadime«. To, to je razred-
na in nacionalna zavest — le
vprasanje, kako nanjo gleda-
jo tujeci, ki oé¢itno nemalo-
krat pla¢ajo dvojno. Pa kaj
bi tisto, vSe¢ nam je, da
konéno eden ni obremenjen
s slovenskimi platami in ne
meni, da smo Slovenci tako
napol Svabi.

Ta nasa 8irina, kako bi se
ti ne razsirila prsa. Smo ali
nismo! Tako so verjetno pre-
misljevali tudi v Ulcinju. Na
¢rnogorski obali namre¢ bu-
rijo duhove mahinacije, ki
so si jih privose¢ili v tem me-
stu. Na spisku se je znaslo
480 taksnih, ki so po potresu
leta 1979 nezakonito pobrali
nepovratno pomo¢. Tudi s
posojili so goljufali kar se je
le dalo. Gospodinjstva so se

navidez razhajala, zakoni lo-
¢evali, ocetje so se ¢ez not
odrekal svojih mladoletnih
otrok. Tako so ukradli 125
milijonov dinarjev nepo-
vratne pomod¢i, da o posoji-
lih sploh ne govorimo. Tudi
turistiéne organizacije so se
znaSle pod drobnogledom,
saj pobirajo krepke provizije
od zasebnikov, ki jim posi-
ljajo tuje goste. Ne le provi-
zije, tudi za privilegije gre,
ker direktorjem, funkci-
onarjem in drugim mogoc-
nezem oc¢itajo, da imajo v
svojih sobah tujcev na pre-
tek, drugi pa Se do domacih
ne pridejo. Afere Se ni ko-
nec, raziskujejo tudi uzurpa-
cijo druzbenih zemljis¢. Kar

400 prebivalcev te obé¢ine si-

je nezakonito prilastilo druz-
beno zemljo. Druzbi so ze
vrnili 60 hektarjev, kar pa je
Se vedno le del¢ek vsega.

Tako smo s ¢rnogorske
obale zdrsnili proti Dubrov-
niku z grenkim okusom.
Predvsem zaradi misli, da ni
tako le v Ulcinju. Marsikje
S0 si precej po svoje razlozili
izrek, da je drzava bogata te-
daj, ko so bogati njeni drzav-
ljani. Pri nas, kot bi se spom-
nili novega Sporta. Kako
obogateti na racun ze tako
ne bogate drzave.

Ciril Brajer

B gi, oblast ...

Lubliana, 10. oktover 19 DEIAYSKA enotnost ©

ODMEVI

Tudi v Mozirju, ¢eprav
smo nekoliko bolj oddaljeni
od veé¢jih mestnih sredis¢,
Celja, Ljubljane... vemo,
kaj je prav in kaj ni in lo¢i-
mo ¢rno od belega in o oza-
veScenosti delavcev, obéa-
nov, krajanov... ni veé¢ go-
vora. Nasprotno trdimo, da
je ob¢an mozirske obéine za-
veden in pameten prav toli-
ko, kot vsi drugi ¢lani nase
druzbe.

V mozirski druzbenopoli-
tiéni skupnosti imamo, kot
drugod v Sloveniji, podoben
samoupravni ali delegatski
red. Delaveci prihajajo na
funkcije v druzbenopolitié-
ne organizacije, skupséino
ob¢ine, njen izvrini svet in
se po prete¢enih mandatih
vra¢ajo. Pri nas menimo, da
so to Se vedno delavei v
zdruzenem delu.

Vampirski zahodni izrazi,
kot so politokrati, demago-
in Se dosti od-
kritih in prikritih zaljivk na
ra¢un bednosti, ki nam jo
nekdo, ki sploh ne pozna
razmer ocita, so vredni tudi
druzbene obsodbe.

Novinar, ki smo ga pokli-
cali na sestanek delavcev v
kolektiv gornjegrajske
Smreke z namenom, da ob-
jektivno obvesti javnost, je
to storil povrsno. Na drugi
strani pa se je tudi na dovolj
odkrit in »prisréen nadéin
ponoréeval iz nas vseh.

. Zelo veliko, kar je bilo
napisanega v prvem c¢lan-
ku, je resnica, vendar je vse
$e zelo dalec¢ od prave infor-
macije.

Komentar tovariSa novi-
narja z naslovom Manipula-
cija in demagogija v 38. Ste-
vilki Delavske enotnosti, je
napisan tako enostransko,
da se ¢udimo, kako si ga je
sploh upal napisati. Meni-
mo, da je bil tu posnet pogo-
vor z enim od vodilnih de-
lavcev Smreke v Gornjem
gradu, kar je razvidno iz te-
ga, da je novinar popolnoma
napac¢no informiran o doga-
janjih, prav zato tudi na$
odziv.

Pri nas se trudimo, da bi
ob¢ane in delavce obveséali,
pa nismo .vedno uspesni,
trudimo se, da jim ne laze-
mo, seveda ¢e nismo tudi mi
nalagani. Na lazi, ki so nam
napisane na obraz, pa reagi-
ramo kot vemo, da je prav.
SpraSujemo se, ¢igav ¢aso-
pis je Delavska enotnost?

Ali je samo ¢asopis po po-
sluhu, ali je ¢asopis za lastno
ocenjevanje stanja v druzbi
»nekoga, ki v njega piSec, ali
pa je morda le nekaj druge-
ga? Propaganda za visjo na-
klado z »lazmi v njem« zago-
tovo ne bo uspedna.

e delovne ljudi obvescéa-
mo, potem jih obveséamo s
pravimi informacijami, ne
pa s tem, kar delamo.

Za predsedstvo OS ZSS Mo-

zirje
sekretar Franc Borsnak

Pripis:

Da, tovaris Borsnak, stri-
njamo se z vami, de]ov_'ne
ljudi je treba obvescati s

»
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»pravimi  Informacijamis,
kot pravite. Vendar se takoj
pojavi vprasanje: kaj je za
koga »prava informacija«.
Za vas bi bila to verjetno, ¢e
bi éasopis. Delavska enot-
nost z vsemi razpolozljivimi
orozji usekal po vodstvu de-
lovne organizacije Smreka.
Taksno pisanje potem za vas
ne bi bila laz, temvec ob res-
nici v prvem clanku tudi
»prava informacija«,

Sicer pa, tovaris§ sekretar:
dolgo ¢asa mi ni bilo jasno,

~»...Tudi v nasi druzbi
pomenijo sredstva jav-
nega informiranja in ko-
municiranja veliko poli-
ticno silo. Vendar na$
tisk ne more biti orozje |
politicnega boja za
oblast niti sredstvo poli-
tiénega monopola...«

Tako je v knjizici »O
sindikatih« zapisal Ed-
vard Kardelj in z »vam- -
pirskimi zahodnimi izra-.
zi« povedal nekaj, kar
nekaterim nikoli ne bo
razumljivo.

zakaj bi funkcionar obéin-
skega sindikata tako vztraj-
no in na vrat na nos, kot ste
to poceli vi, zahteval, da se
Strajk v njegovem obmocju
objavi v delavskem d¢asopi-
su. Obic¢ajno se sindikalni
delavci zavedajo, da tak do-
godek, objavljen v ¢asopisu,
ne more pomeniti zanje ni¢
kaj dobrega. Prav zato tudi
zelo redko pokli¢ejo novi-

narje, ampak skusajo stvari
resevati brez navzocnosti
predstavnikov javnosti. Za-
kaj ste bili ravno vi »svetla«
izjema, se mi je zacelo pola-
goma svetlikati prav na po-
novnem zborovanju v Smre-
ki, na katerem ste s svojim
nastopom prepric¢ljivo doka-
zali, da ste bolj oblast v ob¢i-
ni kot pa sestavni del delav-
skih hotenj, kar vam je do-
kaj nazorno dal vedeti tudi
predsednik sindikata v tej
delovni organizaciji. Seveda
niste nikjer rekli, da boste v
spopadu (morebiti pa se mo-
tim in so bile tiste strele, ki
so letele z ene in druge stra-
ni le nedolzno bozZanje) z di-
rektorjem v Smreki in nje-
govimi mocnejsi, ¢e boste
imeli na svoji strani tudi Sir-
So javnost, toda s svojim rav-
nanjem ste dokazali prav to.

Toda, kot vidite, se ta na-
ért po zaslugi »vampirskih
zahodnih izrazov« ni posre-
¢il in z direktorjem v Smreki
bo potrebno obrac¢unati brez
podpore tistega dela Sirse
Javnosti, ki bi ga imeli na
svoji strani s pomocjo De-
lavske enotnosti.

Zdaj se sprasujete, ¢igav
Casopis je Delavska enot-
nost. Odgovor je zelo pre-
prost. To je ¢asopis vseh sin-
dikalno organiziranih delov-
nih ljudi, torej je vas, je ¢aso-
pis delavcev v Smreki in ce-
lo-direktorja v njej. Nikakor
pa ne samo vas in ne zgolj
¢asopis sindikalnih funkci-
onarjev, kot si to morda kdo

razlaga.
Ivo Kuljaj

ljana, Titova 118.

Komisija za prodajo in odpis osnovnih sredstev
DO DINOS, TOZD POS Ljubljana objavlja

LICITACIJO ZA PRODAJO FAKTURIRKE
tip Soemtron 682, inv. $t. 4755 za izklicno ceno 30.000 din.

Prometni davek plaga kupec.

Interesenti naj posljejo pisne ponudbe komisiji za prodajo
in odpis osnovnih sredstev DO DINOS, TOZD POS Ljub-
Komisija sprejema ponudbe vkljuéno do 23. 10. 1986.

Ogled fakturirke je mogo¢ vsak delovni dan od 10. do 14.
ure na DO DINOS, TOZD POS Ljubljana, Titova 118.
Fakturirko bomo prodali najbolj$emu ponudniku.

KOMISIJA ZA PRODAJO IN ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV
DO DINOS TOZD POS Ljubljana
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V oktobrski Stevilki Nase
zene preberite:
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Nasa zena razkriva

Ali imamo nase otroke res radi?

~ Za miade
Kvisku, periskop!
Nagradna uganka -
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}  Vrinar

Shranjevanje sadja in zelenjave
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Velika krojna pola

Plas¢ »marsovec« za otroka in odrasle, ozke hlace za
vitke in modna jopa za moc¢ne

Naso Zeno kupite pri najblizjem prodajalcu ¢asopisov ali naro-
Gite na naslov: Nasa Zena, Celovska 43, Ljubljana.
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KAKO GOSPODARIMO

Peter Priviek, predsednik OSS Celje: najvecje vprasanje
celiskega gospodarstva so

STROKOVNIJAKI,
STROKA, ZNANJE

IN MISELNOST

»S slabimi osebnimi dohodki, z nadaljnjimi omejitvami
osebnih dohodkov, odvzemanjem pravice do soodlo¢anja
delaveev ne moremo resevati nasega gospodarstva, Se
manj pa se razvijati,« trdi Peter Priv$ek, predsednik
ob¢inskega sindikalnega sveta v Celju, kjer ze nekaj
mesecev potekajo pospeSene razprave o preustroju tam-

kajsSnjega gospodarstva.

V Celju Ze nekaj mesecev
trajajo in se vse bolj stopnju-
jejo razprave o Ze pred leti
zami$ljenem programu
»PP« (program preustroja
celjskega gospodarstva).
Pred tremi leti sestavljeni
posebni odbor je Ze pred ne-
kaj ¢asa oblikovalcem celj-
skega gospodarstva ponudil
svoje videnje, na¢rtovanja in
nosilce razvoja celjskega go-
spodarstva.

V gradivu, ki so ga vec¢ let
dopolnjevali, ponovno obli-
kovali in konéno predlozili v
obravnavo vsem, ki so v Ce-
lju soodgovorni za razvoj
tamkajsnjega gospodarstva,
ni kaks$nih prelomnih ali
neznanih ugotovitev. Vred-
nost tega gradiva pa je ta, da
so dokaj jasno oblikovane in
opredeljene smeri razvoja
celjskega gospodarstva, ki v
zadnjih letih ne daje prica-
kovanih dosezkov.

Danes je $e bolj jasno in
tudi 8irsi javnosti znano, da
je Celje kot tretje gospodar-
sko sredisce v republiki do-
zivelo kré pred mnogimi le-
ti. V ¢asu, ko je tedanji ob-
¢inski partijski komite ne-
posredno posegal v delovne
organizacije in jim vsiljeval
svoje poglede na gospodar-
jenje ter razvoj. Tej politiki
je sledil Se kadrovski rez.
Celje je zapustilo na deseti-
ne sposobnih, ustvarjalnih
strokovnjakov, ki bi jih od-
prtih rok sprejeli v sosed-
njih ali veéjih gospodarskih
sredis¢ih.

Celjani se lahko pohvalijo
s Se eno znacilnostjo. Vsakih
toliko let se ob¢inska politi-
ka loti posamezne delovne
organizacije, ji za »blaginjo«
odreze vrh in potem — sani-
ra. Ta sanacija je praviloma
izredno dolgo, saj je na dla-
ni, da kadrovsko ze tako osi-
romaseno mesto ne more v
potrebnem trenutku najti
sposobnih ljudi, ki bi lahko
tako razteleSen Kkolektiv v
kratkem ¢asu spet postavili
na noge. Tezave so tem vec-
Jje, ker se celjsko gospodar-
stvo ne more pohvaliti niti z
osebnimi dohodki, ki bi lah-
ko spodbujali in vabili spo-
sobne strokovnjake, na ka-
terih delo nenehno vplivajo
s strani.

Poznavalci gospodarskih
razmer mesta ob Savinji
zdaj ugotavljajo, da dosega
predviden razvoj le eden iz-
med nosilcev, to je trgovina.
V bistvu gre za dve razliéni
zasnovi. Medtem ko sozd
Merx krepi in 3$iri svoje
vplivno obmoéje s prikljuce-
vanjem razli¢énih dejavnosti
in skus$a povezovati trgovi-
no s proizvajalci v sozd, Ko-
vinotehna utrjuje svoj polo-
za] in uspehe z nenehnim
kadrovskim bogatenjem.
Tako v Celju zdaj »presene-
¢eni« ugotavljajo, da se je
pod streho Kovinotehne
»¢ez no¢« znasla kar stotnija

strokovnjakov, ki nimajo
nobene zveze s klasi¢éno tr-
govino, kramarijo in prepro-
dajo sukanca na metre, bla-
ga na vatle ali Zeleza na kilo-
grame.

Drugi nosilci razvoja celj-
skega gospodarstva pa ze
nekaj let zivijo na robu last-
nega prezivetja. Kiritiéne
razmere v jugoslovanskem
gospodarstvu se odrazajo tu-
di v Celju. Tako tezave v
EMO, LIK Savinja, in spet v
Topru, zdaj pa prihaja v to
druzbo tudi Zi¢na, ne izgi-
njajo z dnevnega reda sej ra-
zliénih teles.

Kaj torej ¢aka priblizno
petdeset tiso¢ v celjski obé&i-
ni zaposlenih delavcev ali
64.219 ob¢anov Celja, med
njimi je zdaj 4.064 starih od
petnajst do osemnajst let, to-
rej so pred prvo zaposlitvijo,
oziroma kaj naj nacrtuje
17.532 mladih, rodnih Zena?

Novo vodstvo obéine, par-
tije in sindikata je tem pro-
blemom namenilo glavnino
svojega ¢dsa. Ze takoj po iz-
volitvi so vsa vodstva druz-
benopolitiénega = zivljenja
trdno prijela za Stafetno pali-
co, v kateri so programi in
naérti za ozivitev celjskega
gospodarstva in zdaj jih sku-
Sajo materializirati. Kako
kaze, s kaksnimi tezavami se

pri tem ubadajo, je tokrat te-

kla beseda s Petrom Priv-
Skom, predsednikom ob¢éin-
skega sindikalnega sveta.

»Pred tremi leti imenovan
projektni svet je deloval za-
to, da bi pripravil in ozivil
razvo] celjskega gospodar-
stva. Da bi v Celju postavil
osnove za dolgoroéni razvoj
ne samo na ravni obéine,
temveé v vseh delovnih or-
ganizacijah. Slo je za vezi
med znanstveno-raziskoval-
nimi in razvojno-raziskoval-
nimi projekti v organizaci-
jah zdruzenega dela,« pojas-
njuje Peter Privsek.

— Poznavalci razmer v
Celju trdijo, da je Se mnogo
razliénih pogledov in Zelja,
predvsem pa, da delovne or-
ganizacije po svoje ubirajo
poti.

»Drzi.«

— To je tezko razumljivo,
¢e upostevamo, da ima Celje
dokaj moc¢no razvito razi-
skovalno dejavnost, da je v

.Celju Razvojni center, ki se

je uspesno uveljavil v drza-
vi, da imajo vecje delovne
organizacije lastne razisko-
valne ustanove?

»Dosedanje razprave in
analize opravljenega dela so
po9kazale, da gre za razlike
med raziskavami in nacrto-
vanji projektnega sveta in
razvojnimi organizacijami v
zdruzenem delu.«

— V zdruZenem delu se
najvec¢krat izgovarjajo na
pomanjkanje sposobnih de-
lavcev.

»Pomanjkanje sposobnih
kadrov je stara pesem, ki se

v Celju ponavlja Ze vrsto let.
Ob tem je bilo rec¢eno tudi
to, da so najvecje tezave tudi
v stroki sami, v znanju in

predvsem v misellnosti
ljudi.«

— Bi bili lahko konkret-
nejsi?

»V Celju nimamo dovolj
strokovnjakov, ki bi lahko
celjskemu gospodarstvu ta-
koj vsilili dinamiénejsi raz-
voj. Strokovnjaki v zdruze-
nem delu, v stroki, nimajo
dovolj znanja, njihova misel-
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nost pa je preve¢ usmerjena
v ekstenzivnost. Gre za de-
dis¢ino kadrovske politike
in razmer, Ki so jo spodbuja-
le. Vrsto let smo v Celju de-
lovali tako, da bi Ze prezivet-
je pomenilo uspeh, po drugi
strani pa smo se bali, da se
ne bi kaj dogajalo mimo ute-
cenega ritma. Da bi vsaj
navzven prikazovali mir in
ravnovesje.«

— V zadnjih letih je celj-
sko gospodarstvo zapustila
cela vrsta sposobnih stro-
kovnjakov.

»Po moje za to ne gre
kriviti samo politike, kajti
boj za dobre strokovnjake je
bil in bo. Dobil pa ga bo tisti,
ki bo tak§nemu strokovnja-
ku omogo¢i najvecji prostor
za delo, ga dobro plac¢al in
mu dodal $e kaj ugodnosti,
ki jih Celje ne more. Dejstvo
Je, da tudi z ve¢jimi prizade-
vanji nismo uspeli prepreéi-
ti tak$ne migracije.«

— Toda ne smemo prezre-
ti, da so prav ta ¢as nekateri
oblastniki dodobra oklestili
delovne organizacije in iz
njih izgnali vse, ki so jih
ogrozali predvsem s stro-
kovnostjo.

»Jasno je, da so tudi taks-
ni primeri. Danes ne more
biti uspesnega vodenja tam,
kjer ni sposobne ekipe, prav
tako pa ne gre Ze vnaprej
dvomiti o programih. To
lahko ugotovis ele pozneje,
najpogosteje Sele takrat, ko
je delovna organizacija ze
hudo v tezavah.« i

— Pred nekaj ¢asa ste na
obéinskem svetu sestavili
ekipo, ki je obiskala vrsto
delovnih organizacij in tam-
kajsnje osnovne sindikalne
organizaccije. Kaj ste Zeleli
ugotoviti?

»Kje smo in kaj nas ¢aka.
Obiskali smo dvaindvajset
delovnih organizacij in pri-
merjali njihovo poslovanje.«

— In kaj ste ugotovili?

»Med drugim tudi to, da je
delavcev, ki z rednim delom
ne dosegajo sedemdeset ti-
so¢ dinarjev osebnega do-
hodka, zdaj bistveno manj
kot v prvem polletju. V ne-
katerih delovnih organizaci-
jah pa po nasem mnenju za-
radi strahu nizko ovrednoti-
jo delo, ¢eprav so prav zdaj,
prvié po dolgih letih, sadovi
gospodarjenja nad povpreé-
Jem v Sloveniji in regiji. Se-

veda moramo te rezultate J&
mati z rezervo, ker $e nist
znani dokonéni rezultati dé
vetmeseénega poslovanja.€
— Kje imajo najniZ¢
osebne dohodke?
»V gostinstvu.«

— Kje pa vidite moznost
za hitrejsi razvoj gospodal
stva?

»Ob Ze znanih in glavnid
nosilcih razvoje celjskeg?
gospodarstva se zavzémam?
predvsem za intenzivno de
Jjavnost in ozivljanje drobneé
ga gospodarstva. V Celju s¢
moznosti, da zamisli in vrst0
inovacij spravimo v proi#
vodnjo prav v teh, od 50 d@
200 in veéélanskih delovnil
kolektivih, ki se bodo lahke
hitro odzivali na trzne raz
mere, po drugi strani pa bo:
do v bistvu dopolnjev
proizvodnjo velikih deloV:
nih organizacij, ki se teZ€
prestrukturirajo. V obéin
skem sindikalnem svett
smo prepri¢ani, da nam b0
uspelo znova utrditi gospo
darski polozaj in pomen Ce
lja, kot ga je pred leti Ze ime
lo, in zajeziti dnevno in dru-
go migracijo delavcev.«

Janez Seve!

—

Kaj se skriva za prisilno upravo v sevniski Zagi

VRH LEDENE GORE

Kot je bilo pri¢cakovati, je

sevniSka ob¢inska skupséi-
na na zasedanju vseh treh
zborov (7. oktobra) izglaso-
vala sklep o uvedbi »zacas-
nega ukrepa druZbenega
varstva samoupravnih pra-
vic in druzbene lastnine« v
Zagi, tozdu - breziskega
Gozdnega gospodarstva. Za-
kaj je prislo do tega skrajne-
ga posega sevniske druzbe-
nopolitiéne skupnosti v ta
kolektiv, bralcem Delavske
enotnosti brzda ni neznano,
saj smo o razmerah na Zagi
podrobno pisali v eni prejs-
njih stevilk. Povejmo, da so
delegati sevniske ob¢inske
skupséine v celoti sprejeli
predlog o uvedbi prisilne
uprave, ki ga je pripravil
druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja v Krskem.
Sevniska oblast je torej
»radikalno« posegla v raz-

-mere na Zagi in skusala s

carskim rezom zavarovati
samoupravne pravice in
druzbeno lastnino. O besedi,
ki smo jo postavili v nareko-
vaje, bomo $e kaksno zapi-
sali kasneje, saj moramo naj-
prej razgaliti poglavitni vtis,
ki nam ga je vsililo zaseda-
nje v kulturni dvorani sevni-
Skega gasilskega doma. Zdi
se namre¢, da so Sevni¢ani s
prisilno upravo v Zagi tréili
zgolj v vrh velike ledene go-
re. O tem prica tudi tole
vprasanje predsednika de-
lavskega sveta na Zagi:
»Druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja je ugotovil

vrsto nezakonitih aktov in
neurejenih stvari v delovni
organizaciji, zato sprasujem,
zakaj ukrep samo za en tozd,
ne pa tudi za delovno orga-
nizacijo in tozde, ki imajo
enake akte?«

Odgovorila mu je predsed-
nica skupséine obéine: »Na-
$a skup$céina ni pooblaséena
za razpravo o prisilni upravi
v delovni organizaciji, tem-
ve¢ lahko ukrepa samo v or-
ganizacijah zdruZzenega dela,
ki spadajo v naso druzbeno-
politiécno skupnost. »Potem
pa je vprasala druzbenega
pravobranilca samouprav-
ljanja in direktorja delovne
organizacije, ¢e lahko more-
biti odgovorita na to vprasa-
nje. Molé¢ala sta kot grob!

Prav ¢udno, zlasti ¢e ima-
mo pred o¢mi obrazlozitev
pravobranilca samouprav-
ljanja ob predlogu za uved-
bo prisilne uprave v Zagi.
Navajamo nekaj znacilnih
ugotovitev: »V GG Brezice
tozd Zaga Sevnica so ze dalj
casa moteni odnosi, ki v ve-
liki meri izhajajo iz neuskla-
jenosti samoupravnih splos-
nih aktov tozda in tudi v de-
lovni organizaciji GG Brezi-
ce z veljavnimi zakonskimi
predpisi... Zaradi tega so
nekatera doloc¢ila samou-
pravnih splosnih aktov ne-
zakonita. Nekateri samou-

pravni splosni akti pa so v
celoti nezakoniti, ker niso
bili sprejeti po ustreznem
postopku oziroma jih ni
sprejel pristojni organ.. .«

Ali pa: »Vodstvo tozda in
delovne organizacije ob.so-
delovanju politi¢nih organi-
zacij ni bilo sposobno pre-
prec¢evati takSnega pocetja
in si za taksno prepreceva-
nje in izpolnjevanje nekate-
rih sklepov in aktov ni do-
volj prizadevalo.

Velik delez odgovornosti
za taksno stanje pa je tudi v
nestrokovnosti pri delu stro-
kovnih sluzb, ki niso znale
najti ustreznih -strokovnih
reSitev in jih z argumenti
pred organi tudi zagovar-
jati.«

Je treba po vsem tem Se
posebej razlagati, zakaj je na
Zagi prihajalo do krsitev sa-
moupravnih pravic delav-
cev, do direktorjeve samo-
volje, do kraj...? Najbrz ne,
ker se nam odgovor ponuja
v sami pravobraniléevi obra-
zlozitvi. Toda prisilne upra-
ve ni dobila niti delovna or-
ganizacija niti njene stro-
kovne sluzbe niti ni bil od-

- stavljen glavni direktor, ki je

vse to dopuséal. Krski pra-
vobranilec samoupravljanja
Je torej mirno obsel vzroke
nesamoupravnih razmer, ki
so jih oznaéevale Stevilne
nepravilnosti v Zagi in s
predlogom o prisilni upravi
v tem kolektivu udaril po
posledicah. Najveéji ra¢un
za nestrokovnost, ki je do-
puscala samovoljo in druge
necednosti direktorja Zage,
zdaj placujejo tisti, ki imajo
pri vsej stvari najmanj masla
na glavi — delavei Zage. Sa-

mo pomislimo: direktor Za:
ge ga je skupaj s svojimi po-
magaci lomil, da se ¢lovekt
dvigujejo lasje na glavk
Skladno z nezakonitimi s&
moupravnimi akti si je prk
svojil oblast. Delavei so bill
brez samoupravljanja. Ker
so se temu prek osnovne oI
ganizacije sindikata uprli, s0
skupaj z direktorjem motill
samoupravne odnose. Dru#
beni pravobranilec samou:
pravljanja je namre¢ v svojl

obrazlozitvi ugotovil, da V!

okviru tozda Zaga v taksnib
razmerah prevladuje nefor:
malna skupina, ki izkoriséad
tako stanje za delovanje zu-
naj samoupravnih poti 11
vsiljuje posameznim orga
nom nesprejemljive moral-
ne norme, lazno solidarnost
ter si po svoje razlaga samo-
upravljanje. V pogovoru na
obé¢inskem sindikalnem
svetu smo zvedeli, da to »neé-
formalno skupino« sestav
ljajo direktor, predsednik
sindikata in predsednik de-
lavskega sveta. Ne da bi ko:
ga branili, ampak tu je nekal
zelo nelogi¢nega, namre¢ to
kako je mogoce v »neforl-
malno skupino« zdruziti vol
ka, mac¢ko in kanar¢ka. Ka-
ko gre to skupaj, ve o¢itn0
samo druzbeni pravobranl-
lec iz Krskega. :

O.vsem tem se na sej!
skups¢ine obéine nihée nl
ni¢ spradeval. Vsi ob¢inskl
organi so tebi ni¢ meni nié
podprli . ukrep druzbenegd
varstva. Podprla sta ga tud!
predsednik obéinskega sin-
dikalnega sveta (in zraven
zazugal s sklepom svojegd
predsedstva, po katerem naj

biv izvrsnem odboru osnov- |

ne organizacije sindikata
Zage opravili ¢id¢enje) in tu-
di sekretar osnovne organi-
zacije ZK, ki se o¢itno nitl
najmanj ni pocutil krivega
za nastali polozaj in za deJ-
stvo, da bodo delavcei za svo-
je krize in tezave s starim
(odstavljenim) direktorjem
za nagrado zdaj spet ostali e
eno leto brez samoupravlja-
nja, kolikor ¢asa naj bi traj

ukrep druzbenega varstva.
Moléal je samo predsednik
sindikata v Zagi, ki je bil
edini (in nepla¢ani) funkci-
onar, ki je kaj konkretnega
naredil, da so se delavci Za-
ge resili nesre¢ne direktoI-
ske more in katerega bodo
poskusali po¢istiti kot pred-
sednika sindikata, da bi sé
ga tako lazje resili tudi kot
delavca z Zage, kot se je sko-
rajda zagovoril eden Od_
funkcionarjev.  Ivo Kuljdl

B
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Pravkar kon¢ani sejem so-
Obne elektronike v Ljublja-
% je ponovna priloznost, da
Viavnosti malo ve¢ kakor si-
ter govorimo o vstopanju
Ugoslavije v poindustrijsko
1 informacijsko druzbo, v
ateri bodo prevladovale
Povsem drugaéne gospodar-
Ske, tehni¢no-tehnoloske,
ruzbe in tudi socialne nor-
Me ali zakonitosti. Ceprav
$mo na tem sejmu, videli pri
tjih razstavljalcih pred-
Vsem izdelke, ki bi jih bilo
Mo¢ v prihodnjih letih pro-
dati v nasi dezeli (in ne vr-
lunskih dosezkov) je bil
kljub  temu svojevrstna
Predstava dosedanjih dosez-
fov elektro-in elektronske
Industrije v svetu ter vizijo
0docega razvoja predvsem
Pri nas.

Minuli sejem je bil v zna-
Menju dveh vej — telekomu-
Nikacij in vsega kar je z nji-
Mi povezano, ter robotike. O
Obeh dejavnostih tudi pri
Nas veliko govorimo, le da
80 v razvitih drzavah na tem
Podro¢ju tudi zelo veliko na-
edili. Zal se pri nas pogo-
Varjam o sistemih za prenos

—

in obdelavo podatkov in o
uvedbi skupnega razvoja ro-
botizacije in avtomatizacije
mnogo prepoéasi in parcial-
no, ter vleéemo vsak na svo-
jo stran.

Resda, pravi dr. Uro§ Sta-
ni¢ vodja projekta rabotiza-
cija ob tem, ko projekt robo-
tizacije zamuja z ustanavlja-
njem poslovne skupnosti za
nekaj mesecev (a ustanovlje-
na naj bi bila na minulem
sejmu elektronike), da je
mnogo pomembneje, da
proizvodni programi vsaj v
Sloveniji vendarle te¢ejo da-
lje in da jih ni¢ ne more usta-
viti. Toda tezave, na katere
naletijo zanesenjaki roboti-
zacije v vsakdanji praksi tu-
di pri tistih, ki sicer dajejo
projektu vso politiéno in na-
¢elno podporo, kazejo na to,
da na$a druzba za hitre in
globoke premike ni primer-
no okolje.

Podobno se dogaja tudi
pri tako pomembnem pro-
jektu, kot je informacijski si-
stem. Tezko re¢eno kako ve-
lik doseZzek so posamezne
telekomunikacijske napra-
ve, ki jih izdelujejo in ponu-

jajo trgu domaci proizvajalci
in koliko so vredni »svetov-
ni patenti«, ki si jih tu in tam
pridobijo nase delovne in ra-
ziskovalne organizacije.
Prav tako je tezko oceniti,
koliko je vredno, ¢ée v neki
tovarni ponosno povedo, da
je ta in ta izdelek »plod izk-
ljuéno njihovega znanja« —
ker nimamo pregleda, kaj na
tistem podroé&ju raziskujejo,
razvijajo in Ze uporabljajo
po svetu.

Bolj nam je razumljiva iz-
java JoZeta Zagozna iz Gore-
nja, ki je v televizijski oddaji
o telekomunikacijah ter sej-
mu elektronike dejal pribliz-
no takole: »V svetu se tovar-
ne, proizvajalci zdruzujejo
zaradi gospodarskih naéel in
razvojnih teZenj, pri nas pa
so pobude predvsem politié-
ne, razen redkih izjem. Zato
Je v Jugoslaviji elektronska
industrija razdrobljena in v
dogovarjanjih o informacij-
skem sistemu vsaka republi-
ka predlaga tisti sistem tele-
komunikacij, ki ga izdeluje
»njen« proizvajalec.«

Zato je svoj¢éas razpadel
jupak, jugoslovanski teleko-

ETJE

munkacijski sistem, Se pre-
den so se sploh dogovorili,
kako, kdaj in kje ga bodo
gradili ter kdo bo nosilec po-
slov.

Manj kakor se zdi, je vred-
na — prav zaradi tega, kar
smo doslej zapisali o raz-
drobljenosti elektronske in-
dustrije in silnic v njej ter ob
njej, ki vleé¢ejo vsaka na svo-
jo stran — izjava podpredsed-
nika KPO sozda Ei iz Nisa,
Dragutina Dragojeviéa, o so-
delovanju elektronske indu-
strije Jugoslavije. Pohvalil
se je s prvo digitalno telefon-
sko centralo, izdelano v Ju-
goslaviji, hkrati pa dodal, da
je pri izdelavi sodelovalo
precej domac¢ih podjetij:
RIZ, Energoinvest, Gorenje
in drugi. To je sodelovanje
domace industrije pri sicer
pomembnem projektu, ven-
dar pa to le ni sodelovanje
pri velikih strate§ko po-
membnih naértih. Za krep-
ko zaostajanje za svetom pa
niso Kkrivi samo industrija,
instituti in univerze. Bolj so
po nasem prepri¢anje krive
politicne sile, ki vse do
ostrega poglabljanja krize

pri nas niso vedele (ali pa
niso hotele sprejeti resnice),
da se naSe gospodarstvo ne
more razvijati mimo svetov-
nih razvojnih tokov. Dejstvo
je, da so nam pred dvajseti-
mi leti ponujali naj se enako-
pravno vkljuéimo v svetovni
razvoj ra¢unalnistva in's tem
mikroelektronike — pa smo
modro« presliSali ponudbo.
Danes imamo velike tezave,
ko se skusamo vkljuéevati v
eureko, iz katere smo zaradi
naSe politiéne indolence (in
tudi vseh znanih predhod-
nih grehov v razvoju) svoj
¢as Ze izpadli. »Kdor zamudi
vlak, ga teZzko ujamec« je res-
nica, ki velja tudi za vljuée-
vanje nadega gospodarstva v
svetovne proizvodne in trgo-
vinske tokove. Koliko smo
zamudili, nazorno pove Is-

kra. Ta je imela pred ¢asom
precej projektov, ki bi bili
po njenem prepri¢anju pri-
merni, da bi se z njimi vklju-
¢ila v enega izmed petih
kljuénih smeri razvoja v
Eureki. Po prvem izboru je
ostalo $e 'trideset progra-
mov, toda ko so se zaceli res-
ni pogovori, so na situ ostali
le e trije.

Jugoslavija zdaj tefe za
vlakom, ki pelje informacij-
ski druzbi naproti. Razvese-
ljivo v dosedanji razvojni si-
vini je Ze to, da je sploh zaée-
la loviti vlak. Nerodno pa je,
da za brzca nima denarja, za-
to se bo morala peljati kar z
navadnim. Pa tudi to je bo-
lje, kot ¢e bi pesacila ali
sploh ne bi krenila na to pot.

Boris Rugelj

Zadolzevanie ni najve&ja napaka (4)

SIBKOST STRUKTURE

Marko Kos

JUGOSLOVANSKEGA
PROIZVODNEGA

PODJET
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Neustvarjalna birokracija brez intuicije ne more doumeti, da bi -

majhna in srednje majhna podjetja v sorazmerno kratkem éasu
Podvojila nas$ izvoz, dolgovi pa bi postali obrobno breme

3. Raziskovalne
Zna¢ilnosti majhnih
In srednjih
Proizvodnih enot

Razvoj v zadnjem deset-
1‘i‘t:]u je omogo¢il italijan-
Sklm majhnim in srednje
Majhnim podjetjem pri sicer
Manjsem vlaganju precej
Ve¢jo dinamiko druzbenega
Proizvoda na zaposlenega

ot v velikih podjetjih glede
Na dobi¢ek. To dokazuje, da
)& zmanjsanje industrijskih
Nalozb v 70 letih povezano z
Pove¢evanjem Stevila majh-
Nih in srednjih proizvodnih
Podjetij, ki potrebujejo manj

'dnih kapitalov, sprememb
V proizvodni organizaciji za-
'adi uvajanja novih tehnolo-
8, ki varéujejo kapital —
Capital saving«, kar je ena

Istvenih, toda pri nas malo
Upostevanih in uporabljanih
astnosti mikroelektronike.

ako se je korenito spreme-

Nilo razmerje investicij gle-

€ na proizvodno zmoglji-

Vost,

.To ne potrjuje teze nekate-
Th, da je ve¢ja dinamiénost
Majhnih podjetij
Posledica spremembe stro-

Oov dela. Razlika v pla¢ah
Med razli¢nimi velikostmi

Odjetij sicer obstaja, ven-

ar se zmanjsuje zaradi mo-

llne lestvice (prilagajanje

Blede na inflacijsko stop-
o), zaradi vse drazjih soci-
?nlh obveznosti in zaradi
Z8nacevalne akcije sindi-
kc“lta.

- SR

Za Jugoslavijo je najpo-
membnej$a vloga manjsih
podjetij v izvozu, Ki se jim je
zaradi njihove inovacijske
sposobnosti in velike speci-
alizacije uspelo uveljaviti na
tujih trgih. Ta podjetja so
prilagodila strategijo prodo-
ra na tuje trge spremenje-
nim znaéilnostim medna-
rodnega povprasevanja.

Po podatkih o izvozu pro-
izvodnih podjetij v Italiji vi-
dimo, da vloga manjsih po-
djetij narasc¢a. V obdobju de-
setih let so majhna podjetja
bolj poveéala izvoz kot veli-
ka podjetja. Njihov delez v
celotnem izvozu stalno ra-
ste. Dejstvo, da so leta 1981
podjetja do sto zaposlenih
izvozila ze 43,1-odstotni de-
lez vsega izvoza (glej tabelo
2) v vrednosti 35.971 milijard
lir (29,975 milijarde dolar-
jev), ovrZze prepri¢anje, po
katerem majhna podjetja sa-
mo obrobno sodelujejo v iz-
vozni dejavnosti. Pri tem je

‘pomembna vse veéja vloga

majhnih podjetij z manj kot
20 zaposlenimi, katerih de-
lez je leta 1981 znasal Ze
30,8%. Izvoz glede na celotni
proizvod v podjetjih z do 100
zaposlenimi je bil 1981. leta
18,9%, v kategoriji od 100 do
499 zaposlenih 23,4%, a pri
podjetjih z ve¢ kot 500 zapo-
slenimi 30,5%. Izvoz je zato
zelo pomembna dejavnost v
manjsih podjetjih. V tem ¢a-
su je bil v jugoslovanskih
podjetjih delez izvoza v pri-
hodku komaj 9,21%. To po-

~speSevalni

meni, da je italijanskim
majhnim podjetjem uspelo
dosec¢i 2,54-krat veéji delez
izvoza. Njihov izvoz je bil Se
enkrat vedji kot celotnijugo-
slovanski izvoz vseh panog
skupaj, vkljuéno s kmetij-
stvom.

Zato lahko trdimo, da bi
majhna in srednje majhna
podjetja lahko v razmeroma
kratkem éasu podvojila ju-
goslovanski izvoz,, in bi ju-
goslovanski dolgovi in od-
plac¢ila obresti v tujini posta-
li manj$e breme. Gospodar-
stvo bi zaZivelo normalno
brez sedanjih dragih po-
manjkanj in osrednjega ad-
ministriranja.

Taksne izkudnje nasih raz-
vitih sosedov kaZejo tole: —
panoge, ki so v zadnjih letih
pokazale dinamiéno vztraj-
nost v izvozu, so prav tiste,
ki imajo nave¢ majhnih, vi-
soko specializiranih in pro-
fesionaliziranih podjetij;

— nekatere panoge so se lo-
tile pomembnih inovativnih
prodorov, vendar predvsem
tiste z manj$im proizvodni-
mi enotami, in si tako pove-
¢ale konkurenénost na med-
narodnih trgih.

Seveda ne smemo misliti,
da bodo majhna podjetja
uspesno izvazala brez tezav.
V bistvu pa so tezave tele:

— Njihov neprimerni po-
in komercialni
ustroj. Pomanjkanje primer-
nega in u¢inkovitega ustroja
trzenja in prodaje dolo¢a po
eni strani preveliko odvis-

nost od distribucijskega po-
srednistva, po drugi strani
tvori objektivno oviro pri
navezovanju trajnih in red-
nih stikov s tujimi kupciin s
tem v konéni posledici pri-
dobitev trdnega deleza na
trgu.

— Pomanjkanje organskih
informacij s tujih trgov ter o
nakupovalnih zmogljivostih
taksnih trgov.

— Pomanjkanje finané¢nih
resursov; zato so majhna po-
djetja manj pripravljena tve-
gati pri izvozu, resitev so na-
sli v konzorcijih.

e tem notranjim vzro-
kom pristejemo Se tezave
»zunanjega« izvora zaradi
povectane konkurence v pa-
nogah zrele tehnologije v
novoindustrializiranih deze-
lah, lahko sklepamo, da zah-
teva doseganje trajne ravni
izvoza:

— uspednejSe pospeseva-
nje-in komercializacijo v tu-
jini s strani podjetij; to zah-
teva racionalizacijo prodaje
in u¢inkovite kanalov za di-
stribucijo proizvodov;

- vedjo tenkoc¢utnost vod-
stev do konkurenénih dejav-
nikov, ki se razlikujejo od
cene; mednarodna konku-
renca se je danes premakni-
la na elemente necenovne
konkurenénosti (non price
competitiveness), kot so ka-
kovost in zanesljivost proiz-
voda, pomo¢ in poprodajni
servis, dobave, ki so redne
in v ugodnem trenutku itd..

Doseganje tak$nega cilja
zahteva v resnici ukrepe in
raz¢lenjene oblike pomodéi
in podpore izvoznim podjet-
jem s strani vodstev in
struktur, ki so predvidene za
taksno funkcijo.

Povecevanje stevila majh-
nih in srednjih podjetij, in-
ventivnih, proznih in inici-
ativnih pri hitrem pokriva-
nju potreb tujih trgov, zahte-
va ukrepe, pobude in od-
merjeno podporo. Njihov
nastop v jugoslovanski zu-
nanji menjavi bi bil tako po-
treben in tudi stvaren, ce-
prav imamo neupravic¢eno
njihovo podporo za obrobno
in nepomembno v primerja-
vi z vlogo velikih podjetij.

Ce bi v jugoslovanski in-
dustriji srednja podjetja do
100 zaposlenih v prvi fazi do-
segla vsaj tretjino druzbene-
ga proizvoda, bi lahko posr-

Tabela 1: Sestava proizvodnih enot po velikosti v Jugosla-

viji' in Italiji? (1981)

Italija Jugoslavija
Razred Odstotek Odstotek Razred  Odstotek
podjetja Stevila Stevilaenot podjetja Stevila
(Stevilo zaposlenih (stevilo zaposlenih
zaposlenih) zaposlenih)
= 22,8 84,7 do 15 0,09

10-99 36,0 14,1 do 60 2.4
100-499 7. 1,0 do 125 11,0
nad 500 19,9 0,2 nad 1000 12,0

! V SGJ ni podatkov za delovne organizacije, temveé samo
za tozde, ki pa niso zaokrozena industrijska podjetja.
Todorovié, M.: Politi¢ko bié¢e drustvene krize. Sc. Yug.

1986, str. 42,

% Podatki po Censis, Milano, 1984.

Tabela 2: Sestava italijanskega izvoza po velikostih

podjetij za 1981

Velikost Fakturirani % od celotni % od
podjetja izvoz v celotnega proizvodv proizvoda
(zaposlenih) milijardah izvoza milijardah

lir lir
do 20 25.728 30,8 - -
od 20 do 99 10.243 128 54.201 18,9
od 100 do 16.685 20,0 71.196 23,4
499 15.849 19,0 74.903 212
od 500 do 14.986 17,9 49.151 30,5
4999
nad 5000
Skupno 83.491 100,0 249.451 28:1

kala vse doslej pomanjkljivo
izrabljene zaposlene v go-
spodarstvu in tudi vsaj polo-
vico brezposlenih — da ne
govorimo o zviSevanju pro-
duktivnosti industrije, ki
brez specifi¢nih storitev in
komponent sploh ne more
poslovati tako gospodarno

kot zahodna industrija, o po-

vedanju inovativnosti, ki se
lahko najbolje uveljavi v
majhnih podjetjih. Tudi v iz-
vozu so najbolj uspedna
prav taksna ozko in obenem
visoko specializirana in pro-
fesionalizirana podjetja, ki
imajo zelo majhno konku-
renco v svetu. Preustroj in-
dustrije je zato pomemben
za vse republike, zlasti pa za
nerazvita obmodéja, ker jih
edino to lahko res$i morece
in socialno ter politi¢no
skodljive brezposelnosti.

S tem izzivom se bo poli-
tiéni podsistemm moral spo-
pasti, ¢e bo hotel premagati
gospodarsko krizo Jugosla-
vije. Cim dalj bo odlasal,
tem tezji bodo socialni pre-
tresi in vedji bo jugoslovan-
ski zaostanek.

1) CENSIS: Dal sommerso al post-
industriale. Milano: Franco Angeli,
1984.

2) UpoStevane so samo tovarniske
proizvodne enote brez gradbenistva,
rudarstva, naftne in filmske indu-
strije.

3) To zavracta jugoslovansko tezo,
da previsoki osebni dohodki povzro-
¢ajo nekonkurenénost nasih proiz-
vodov. Ker je italijanski druZbeni
proizvod 2,32-krat veéji od jugoslo-
vanskega, ostane zato absolutno vze-
to za osebne dohodke tem podjetjem
4,91-krat ve¢ kot jugoslovanskim,
kar kaZe tudi na razmerje v osebnem
dohodku italijanskega in jugoslo-
vanskega delavca (33/2,32 = 14,22,
69,8/14,22 = 4,91). Kljub temu itali-
janski proizvodi povsod moéno kon-
kurirajo na$im. To pomeni, da so
vzroki nekonkurenénosti v preniz-
kem druibenem proizvodu zaradi
slabe organizacije dela, nizke inova-
tivnosti in e ¢esa drugega.

4) Kljub samo za malenkost niZji
stopnji investiranja jugoslovanskih
podjetij kaze nizek druZbeni proiz-
vod na nepodjetnisko slabo izrabo
kapitala.

Iz Nasih razgledov,
Stirinajstdnevnika za politiéna,
gospodarska in kulturna
vprasanja

Konec




DELAVSKO GIBANJE V SVETU

Mednarodni denarni sklad in Jugoslavija (2)

ZAKAJ SMO SE
ZADOLZILI IN KAKO |

PO IS
Prii)ravlja: Emil Lah

DolZniska kriza je v tem desetletju dosegla vrhunec, saj
so dezele v razvoju doline tujim posojilodajalcem po
nekaterih ocenah ze blizu tiso¢ milijard dolarjev. Najbolj
zaskrbljujoce pa je, da drzave dolZnice zelo tezko odpla-
tujejo dolgove veéina pa le obresti (ne pa tudi glavnice),
nekateri dolzniki pa Se tega ne (na primer Mehike pred
leti). Tudi Jugoslavijacpada med drzave, ki so se vsedem-
desetih letih najbolj zadolzile. O tem, zakaj so se dezele v
razvoju tako zadolzZile, kaksno vlogo ima pri vraéanju
posojil Mednarodni denarni sklad (MDS) in kaj ta medna-
rodna finanéna ustanova pravzaprav terja od jugoslo-
vanske ekonomske politike, je v knjigi Janeza Drnovska
»Mednarodni denarni sklad in Jugoslavija« napisanega
precej pouénega. Zato smo se v uredniStvu Delavske
enotnosti odloéili za kratke povzetke, ki bodo morda
pripomogli tudi hk globjemu razumevanju letosnjih ocen
misije MDS o nasi notranji gospodarski politiki.

mednarodni

—
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trgih in izgubile moZnost
pridobivanja novih kredi-
tov. Leta 1981 je prislo do
prakti¢ne razgiasitve kredit-
ne nesposobnosti drzave in
do reakcije vseh njenih up-
nikov.

Vprasanje je, zakaj smo se
v tujini tako moéno zadolzi-
li. Veéina analiz potrjuje
ugotovitev, da so bila takrat
posojila na svetovnem fi-
nan¢nem trgu zelo poceni,
da jih je bilo veé kot dovolj
in da so lahko posojila naje-
mali domala vsi (delovne or-
ganizacije, poslovne banke,
itd.), ki so to hoteli. Prislo je
torej do velikega angaZira-
nja tuje akumulacije, ki pa
ob neekonomskih merilih ni
dala pravih uéinkov. Ob
koncu sedemdesetih let pa
je prislo do nenadnega pove-
¢anja obrestnih mer na sve-
tovnih finanénih trgih, po-
slabSanja  zunanjetrgovin-

skih pogojev in podrazitve
nafte. Po trditvah Veselina
Djuranoviéa je drzava v treh
letih (1979, 1980 in 1981) za
uvoz nafte pla¢ala veé¢ kot

sedem milijard dolarjev, kar
je poleg vecjih obresti odlo-
¢ilno vplivalo na naso zuna-
njo (ne)likvidnost.

Refinanciranje
dolga

Leta 1982 se je zna$la drzava
pred odloéitvijo, da eno-
stransko prkine odpla¢eva-
nje obveznosti do tujine, z
vsemi posledicami vred, ali
pa pristane na pogajanja z
upniki pod koordinacijo
MDS in sprejme pogoje za
refinanciranje posojil. Ker
bi prva mozZnost vodila v
krepitev avtarki¢nih tezenj
in v mednarodno izolacijo
drzave, smo se odlo¢ili za
pogajanja. Prislo je do spo-
razuma o refinanciranju dol-
gov leta 1983, v okviru kate-
rega je finan¢éne kredite zu-
naj refinanciranja skoraj v
celoti najela Narodna banka
Jugoslavije, le 33 milijonov
dolarjev pa pooblas¢ene po-
slovne banke. V vsem fi-
nanénem sveznju je tako
osrednjo vlogo dobila NBJ,

ki je na zahtevo upniko¥
prevzela mesto poslovni

bank in se pojavila v viog |

dolznika, zastopnika in 8%
ranta. Jugoslavija pa se jé ¥
»pismu o namerah« M
izrekla, da bo uveljavljald
taksno gospodarsko politl
ko, ki ji bo po mnenju

zagotovila kompleksno né&

rodnogospodarsko prilag#
janje omejenim finanénim
moznostim.

Sporazum o refinancira;
nju dolgov smo sklenili tud!
leta 1984. Pokazalo se je, 48
veéino posojil najemamo Z2
vzdrZevanje zunanje likw{i‘
nosti in ne za financiranjé
uvoza opreme, reprodukcl)
skega materiala ali nado
mestnih delov, kot je bil®
obi¢ajno v prejénjem obdob-
ju. Tako kot leta 1983 pa Jé
bilo tudi refinanciranje letd
1984 odvisno od predhodneé-
ga stand-by aranzmaja (tako
imenovan pogojni kredit) 2

Mednarodnim denarnim
skladom.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

Prvo pravilo, ki ga MDS
postavlja pred dolZnike, je,
da je treba vracati obresti.

e dolznica vrac¢a obresti,
potem upniki nimajo veé in-
teresa, da bi vztrajali pri vra-
¢ilu glavnice, ki je uspesno
naloZena, dokler daje obre-
sti. Da pa bi drzava dolZnica
dosegla tako postavljene
plaéilnobilanéne cilje, mora
zmanjsati domaéo porabo.

Stabilizacijski programi
MDS tako temeljijo na kon-
vencionalnem zmanj$eva-

‘1ju povprasevanja na podla-
Zi klasiénih kreditnih in fi-
skalnih tehnik (devalvacija
nacionalne valute, pozitivne
obrestne mere, restriktivna
kreditno-monetarna politi-
ka, t. i. druzbeni nadzor nad
cenami, omejevanje uvoza
in povedevanje izvoza za
vsako ceno...), ki pa je bil v
svetu deleZen Stevilnih kri-
tik. Kritiki »stabilizacijske
politike« MDS predvsem
poudarjajo, da'so proizvodni
dejavniki v nerazvitih drza-

vah manj mobilni kot v raz-
vitem svetu, da ima omeje-
vanje investicijske porabe
resne posledice za nadaljnji
razvoj v drzavah dolZnicah,
da MDS preveé¢ trdovratno
vztraja pri t. i. monetaristié-
nem prijemu (tiskajte manj
denarja!), da je elastiénost
uvoza in izvoza v deZelah v
razvoju manjsa kot v razvi-
tih drzavah, da je finan¢na
struktura v teh drzavah
manj razvita in da si drzave
dolznice medsebojno kon-
kurirajo in zbijajo izvozne
cene. MDS bi torej moral
upostevati znaéilnosti druz-
benogospodarskega poloza-
ja v dezelah v razvoju, zak-
ljuéujejo kritiki koncepta
MDS.

Jugoslovansko
zadolzevanje

K nasim sedanjim teza-
vam v zunanji likvidnosti
drzave je neposredno pripe-
ljalo obdobje po letu 1976,

denarni sklad

in jugoslavija

ko se zadolzenost vedno bolj
poveéuje, servisiranje dolga
pa postaja vedno tezavnejse.
Saldo tekoé¢ih transakecij pla-
¢ilne bilance je bil v tem ob-
dobju negativen vse do leta
1983. Plaéilnobilanéni pri-
manjkljaj je bil najvedji leta
1979, zelo visok pa je tudi
leta 1980. V letu 1979 je bilo
zabeleZzeno tudi najvedje
zmanj$anje deviznih rezerv
in hkrati najvéje poveéanje
zunanje zadolzenosti. Skup-
na zadolZenost drZzave na
konvertibilnem podroé&ju pa
se je v obdobju 1976-1984
skoraj potrojila. Prisli smo v
poloZaj, ko bi morala drzava
nameniti za t. 1. servisiranje
dolga ve¢ kot polovico de-
viznega pritoka. Leta 1982
vrsta nasih poslovnih bank
ni mogla pravo¢asno porav-
navati obveznosti v tujini,
zato so prihajale na érno li-
sto na svetovnih finanénih

ROKOVNIK PRIROCNIK DELAVSKE
ENOTNOSTI ZA LETO 1987!
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NAROCILNICA
Pri Delavski enotnosti, Ljub!jané. Celovska 43, neprekll’cno‘ narogamo

rokovnika-priro&nika za leto 1987.
a) s sitotiskom (napis na ovitku) in prilagamo znak in film

b) brez sitotiska
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Ime in priimek podpisnika:

— za sodelavce in poslovne prijatelje
— za sindikalne delavce
— za vse druzbenopoliti¢ne delavce

Rokovnik je opro3éen placdila
prometnega davka, sredstva zanj lahko
namenite iz sklada za izobraZevanje.

Cena 1.500 din

PRI NAROCILU VEC KOT 200
IZVODOV POPUSTI OD 5 DO 20%.

Naro¢eno posljite nanaslov: .. ... ... ... ............ Fpos e iR e L e

ica postRast, Kial o . o iin el R B i e e T

NaroCamo ale: o e e e S e e

Zig

izvodov
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Podpis narocnika

KADAR SLONI PLESEJO,

TRAVA JECI

S tem staroindijskim pregovorom lahko
ponazorimo razmere, ko se »veliki« dogo-
varjajo o prihodnosti sveta. Izkusnje nam
namre¢ kazejo, da se pri tem kaj malo ozira-
jo na teznje drzav, ki so gospodarsko in
vojasko podrejene. Kljub temu se veéina
teh drzav zavzema za obnovitev tvornega
ozra¢ja v odnosih med voditeljicama obeh
blokov. To je razbrati tudi iz listin vrha
neuvrséenih v Harareju, v katerih ugotav-
ljajo, da nadaljevanje oborozevalne tekme
poslabsuje razmere po svetu, 3e posebno
polozaj neuvriéenih. Ce to Zelimo ali ne,
oborozevalna tekma ima svetovne razsez-
nosti invsakdo pla¢uje svojo ceno. Za gospo-
darsko Sibke drzave je breme $e toliko veé-
je, ker nimajo niti toliko denarja, da bi vsem
ljudem zagotovile najnujnej$e zivljenjske
potrebscine.

V Reykjaviku se bosta Gorbacov in Re-
agan srecala na »zasebnem in kratkotraj-
nem pogovoru«. Tako vsaj zatrjujejo uradni
predstavniki, ¢eprav je tezko verjeti, da bi
se voditelja najmoé¢nejsih drzav na svetu
sploh lahko »zasebno pogovarjala«. Dvom
se okrepi, ko sli§imo, o ¢em se nameravata
pogovarjati. Razorozitev, ustavitev jedrskih
poskusov, spostovanje ¢lovekovih pravic —
vse to gotovo niso teme zasebnih pogo-
VOorov.

Kako bo potekalo sreéanje, lahko sklepa-
mo le po zunanjih znakih, saj se bodo urad-
na obvestila omejila zgolj na tehniéne po-
drobnosti. Tudi kakega formalnega spora-
zuma o ustavitvi oborozevalne tekme ni pri-
¢akovati, saj ni verjetno, da bi voditelja
zmogla v nekaj urah odstraniti ovire, ki so
doslej onemogoécale dogovor. Najveé, kar
lahko prinese sestanek v Reykjaviku, je ob-

e

novitev ozracja, ki je potrebno za tvorno

sodelovanje, nekak$en »sporazum, da je
treba dosec¢i sporazume.

Od vseh vprasanj, ki ta ¢as pestijo ¢love
§tvo, je najbolj v ospredju zaskrbljenost 72
svetovni mir. Nakopi¢eno orozje (zlasti J€
drsko), selitev oborozevalne tekme (tudi v
vesolje, nadaljevanje regionalnih kriz 1P
oborozenih spopadov ..., — vse to je resnd
groznja svetovnemu miru. Pravzaprav JF
potrebno zelo malo, da se porusi negotoVV
ravnotezje strahu. Nekateri znanstveniki 0
ocenili, da bi Ze v prvih trenutkih svetovné-
ga jedrskega spopada umrla okoli milijardd
ljudi. Kasneje bi stotine miljonov pomrio
zaradi posledic radiacije, pomanjkanja hra-
ne, klimatskih sprememb . .. ;
Te grozljive znanstvene ocene doslej nis?
bile dovolj prepri¢ljive, da bi (predvsem)
velesili upostevale glas razuma in ustavile
tekmo, v kateri ne more biti zmagovalca.

No, nekaj spodbudnih znamenj je ven:
darle. Eno takih:je dogovor na stockholm-
ski konferenci o krepitvi zaupanja med dr:

zavami, ki so podpisale listino o evropsk! |

varnosti in sodelovanju. Ta dogovor predvi-
deva obvezno prijavljanje veéjih vojaéklh
manevrov in tudi mednarodno nadzorostvo
nad njimi. Optimisti zatrjujejo, da je to z&
¢etek obdobja, v katerem naj se zmanj5a
koli¢ina orozja in njegova ubijalska zmoZ-

nost. Vsekakor se to ne more zgoditi ¢€%

noé¢, saj je ni drzave, ki bi se v sedanj!
razmerah mogla odre¢i skrbi za svoJ?
obrambo. A vendar, morda se bodo s¢aso"
ma razkadili temni oblaki jedrske groznjé:
In ée bo sre¢anje Gorbacova in Reagand
spodbudilo ta prizadevanja, ga velja PO
draviti. Ludvik Skoberné

—
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zbirka DRUZBOSLOVJE

wirka CLOVEK « DRUZINA « DRUZBA

©

PROTI
s SLOVJA
= DRUZBE
:iNEGA
SRAZVOJA
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Delavska enotnost

H

8.950 din
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SPANSKA
REVOLUCIJA
IN
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Emile Temime

Pierre Broue,

Delavska enotnost
! 12.540 din

NEINOVA
CIJSKE
DRUZBE

Marko Kos
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Delavska enotnost

7.980 din
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AUCHLEY, Mt
Am, A

Fredérick Leboyer
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Delavska enotnost ~ CLOVEK-DRUZINA-DRUZBA

Pavao Brajsa

Delavska enotnost

3.800 din

2.400 din

ponatis

2.500 din

MACA JOGAN

“te’ﬁuéu In DRUZINA

Delavska enotnost

Michel Tort

Delavska enotnost | leEK‘mUZNAﬂFuJZBA

®

3.800 din

ponatis

v svet

Delavska enotnost  CLOVEK-DRUZINA DRUZBA

Lev Miicinsks

DROGE

Martina Tomorn Franc HoCevar

U N rinas

3.300din

2.700 din

VSE KNJIGE LAHKO V PAKETU ALI POSAMEZNO
NAROCITE NA NASLOV:
DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Celovska 43

zbirka FLASH

GUSTINCIC

ponatis

JURIJ

1.900 din

NAROCILNICA

knjige pod zap. §t.

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovska 43, nepreklicno naro¢amo po

izvod

Naroc¢eno posljite na naslov:

Ulica, postna st., kraj:

Ime in priimek podpisnika:’

Naroceno, dne:

a) ra¢un bomo placali v.zakonitem roku
b) knjige posljite po povzetju

Zig

Podpis narocnika
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SPORT, ODDIH IN REKREACIJA
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Seja komisije za Sportno rekreacijo in oddih delavcev pri RS ZSS

KAJ JE DRAGO IN KAJ NI

»...In ker tudi povratne informacije dokazujejo, da je
Utrip nasel svoje mesto med nasimi rekreativci, zame in
za stroko ni ve¢ dvoma. Utrip — da ali ne. Odgovor je
pritrdilen!« Tako je na drugi redni seji komisije RS ZSS
za Sportno rekreacijo in oddih delavcev sklenil svojo
razpravo dr. Herman Berci¢, ¢lan strokovnega sveta za
Sportno rekreacijo pri Zvezi telesnokulturnih organiza-
cij Slovenije. Z njegovim mnenjem so soglasali vsi ¢lani
komisije in ve¢ina vabljenih gostov, ki so vecji del petko-
vega dopoldneva druzno posvetili prav tezavam pri red-

nem izhajanju osrednjega
rekreacijo, oddih in $port.

»Nam, medicincem dela,
je Utrip s svojimi tehnimi
¢lanki, napisanimi v poljud-
nem jeziku, zelo pomagal
ozavestati ljudi za bolj zdrav
nacin zivljenja« (dr. Tatjana
Gazvoda), »nam, organiza-
torjem rekreakcije v delov-
nih kolektivih, pa je postal
dragocen pripomoc¢ek pri
nac¢rtovanju aktivnosti skozi
vse leto« (delegatka Etelka
Ceéeli¢ iz ljubljanske obéi-
ne Moste-Polje)... »Zato bi
bila ukinitev Utripa noz v
hrbet vsem zagnancem, ki si
po svojih najboljsih moé¢eh
prizadevajo $e povecati na-

L

slovenskega mese¢nika za

raScajoco armado rekreativ-
cev« (Vlado Zorz, predsed-
nik strokovnega sveta).

Kljub taks$nim in podob-
nim mnenjem, ki so veéji del
petkovega dopoldneva od-
mevala po tretjem nadstop-
ju Doma slovenskih sindika-
tov (dober teden prej pa tudi
na strokovnem svetu
ZTKOS za Sportno rekreaci-
jo), pa vprasanje nadaljnjega
izhajanja Utripa v dosedanji
obliki zaradi finaénih tezav
$e ni reSeno.

Kakorkoli Ze, usoda »¢isto
rekreativnega« Utripa je od-

Na seji komisije za Sportno rekreacijo in oddih
delavcev pri republiskem svetu Zveze sindikatov Slo-
venije so njeni ¢lani podprli akcijo KZS pod skupnim
naslovom »Slovenija kolesari« in sprejeli informacijo
o seminarju za organizatorje Sportne rekreacije, ki je
bil- poleti v Savudriji. V zadnji to¢cki dnevnega reda
pa so se seznanili tudi z obseznim vprasalnikom
popisa, ki bo v kratkem romal k vsem slovenskim
delovnim kolektivom, in s katerim bi naj slednji¢ le
ugotovili, s koliksnimi pocitniskimi zmogljivostmi
razpolaga slovensko zdruzeno delo. Raziskava, ki bo
stala 300 milijonov, naj bi bila pomemben korak k
uveljavitvi t. i. turisti¢ne borze.

visna od denarja. »Lahko je
zapisati, da ga morajo vsaj
pol zbrati telesnokultruni
subjekti, zdruzeno delo in
sindikati, zelo tezko pa je
odgovoriti na vprasanje, ka-
ko in od kod,« je »sanacijski
program« komentiral Drago
Seliger, »zato se bojim, da
na predsedstvu RS ZSS nad
tem ne bc kaksnega preveli-
kega navdusenja.« Za njim
se je oglasil Andrej Brvar,
predsednik Telesnokultur-
ne skupnosti Slovenije. »Po

vseh svetovnih raziskavah
lahko sodimo, da je vsak, ki
se ukvarja s Sportno rekre-
acijo, od 5 do 10 odstotkov
produktivnejsi kot drugi,« je
povedal. »In ¢e bi s pomoé&jo
Utripa dosegli , da bi se z
rekreacijo ukvarjalo samo
100 ljudi veé, bi druzbi ze
prihranili milijardo 700 mili-
jonov starih dinarjev! Naj bo
ta ratun v presojo vsem,
ki bodo odloé¢ali o Utripo-
vi usodi...«

Damjan KriZnik

Seste poletne igre

PONOVNO
BLAGOVNI

sozda Merx Celje

ZMAGAL
CENTER

V soboto, 27. septembra,
se je ve¢ kot 550 delavcev
sozda Merx Celje zbralo na
gportnih igris¢ih SRC Golo-

vec v Celju. Pokrovitelj igre
je bil Medob¢inski svet ZSS
celjske regije. Moski so tek-
movali v kegljanju, kolesar-

Manj tovaristva,

pa veé nasilja

Pred leti so se ¢asopisi razpisali o junaskih in nese-
bi¢nih dejanjih treh velikih Sportnikov, tekmovalcev
za svetovno prvenstvo. Anglez David Purley je pred
milijoni televizijskih gledalcev v Zandvoortu poskusal
resitvi svojega prijatelja. tudi tekmovalca. pred smrtjo
v ognju. Veli¢ina dejanja je bila v tem, da je v tre-
nutku, ko naj bi v tekmi dosegel svetovno lovoriko,
pustil tekmovanje in se pognal za prijateljem, da bi ga
resil smrti, medtem ko se je »grand-prix« nadaljeval.

Na zelo podoben naédin se je izkazal tudi Erwin
Zimmermann, kandidat za svetovhega prvaka v dirki
z motornimi ¢olni. Tik pred ciljem in zmago se je
ustavil in pognal v vodo, kjer se je nezavesten potap-
ljal njegov tekmec Horst Miiller, saj mu je pri veliki
hitrosti ¢oln dobesedno razneslo. Niti za hip ni pomi-
sljal, ali naj tekmovanje nadaljuje ali pa naj se raje
poZene za potapljajocim se tekmecem. Morda je bil
dogodek Igra nakljudja, saj se je Zimmermannu zgo-
dilo istega leta nekaj podobnega. Sredi tekme se je
nezavesten znasel v vodi, od koder ga je zanesljive
smrti resil tekmec Dieter Schultze.

Dokler bomo imeli take ljudi, so takrat pisali ¢aso-
pisi, bo imel dirkalni $port v sebi e nekaj humanega.
To so novinarji poudarjali zato, ker je slo za sportnike,
za vrhunske tekmovalce, pri katerih, zal, iz leta v leto
bolj pogresamo ¢lovecnost in pristne Kkreposti, po
katerih smo nekoé¢ oznadevali vzorne Sportnike, tako
da je sportno vedenje pomenile isto kot visoko eticno
nesebic¢no, tovarisko in poZrtvovalno vedenje.

Teoda brezobzirnega pehanja za dosezki. egoizma In
pomanjkanja humanega odnosa do Zivljenja okoli
sebe je tudi v $portu vse ve¢. Zato ni nakljugje, da je
bil v okviru letosnjega festivala $portnih in turisticnih
filmov v Kranju posvet o nasilju v §portu. Od kod in
zakaj nasilje ter agresivno vedenje na stadionih, igris-
¢ih, na Sportnih stezah? Je Zelja po uveljavitvi in
uspehu previladala nad najbolj dragocenimi last-
nostmi ¢loveka?

Ocitno je, da gre za problem, ki ima najsirse razsez-
nosti in je bolj ali manj znaéilen za vse celine in vse
druzbene ureditve. Razlike niso bistvene. Zato je
pojav tezko vkalupiti in obenem oceniti, kako se
uspesno postaviti po robu nasilju v sportu. Torej je
tudi ugotovitev udeleZencev omenjenega posveta, da
za zdaj s tem v zvezi $e ni oprijemljivih resSitev. s
katerimi bi lahko racunali na kratek rok. verjetno zelo
blizu resnice. Andrej Ulaga

jenju, streljanju, namiznem
tenisu, vle¢enju vrvi, sahu,
malem nogometu, teku na
1000 m, zenske pa v odbojki,
kolesarjenju, streljanju, na-
miznem tenisu, kegljanju in
teku. Sodelovali so $portni-
ki iz 13 delovnih organizacij
in delovne skupnosti skupih
sluzb sozda Merx.

Najboljsi so bili ponovno
Sportniki Blagovnega cen-
tra, saj so vsa leta prvaki in
so prejeli Ze drugi prehodni
pokal v trajno last, medtem
ko se na drugih mestih me-
njujejo Sportniki razliénih
delovnih organizacij. Sport-
niki prvih treh najuspesnej-
Sih delovnih organizacij so
prejeli pokale, v posameznih
zvrsteh pa tudi prvi trije po-
samezniki medalje, mostva
pa plakete.

Med tekmovalci ni manj-
kalo Sportnega razpolozenja
in borbenosti.

Rezultati

Moski: 1. Blagovni center
178 tock, 2. Avto Celje 163, 3.
Tkanina 136, 4. MPI 129, 5.
Potrosnik 103, 6. Zdravilisce

Dobrna 80, 7. DD Slovenske
Konjice 62, 8. DS SS SOZD
MERX 47, 9. KZ Celje 38, 10.
Teko 37, 11. GPC 25, 12.-13.
KZ Lasko in Hoteli-gostin-
stvo po 19 to¢k.

Zenske: 1. Blagovni center
175 toc¢k, 2. Avto Celje 95
tock, 3. MPI 89 tock, 4. Po-
trosnik 85 to¢k, 5. DD Slo-
venske Konjice 77 to¢k, 6.
Tkanina 70 toék, 7. Teko 66
tock, 8. DS SS SOZD MERX
55 to¢k, 9. GPC 44 tock, 10.
KZ Lasko 41 tock, 11. Moda
21 tock, 12. Zdravilis¢e Do-
brna 18 toc¢k, 13. KZ Celje 8
to¢k, 14. Hoteli-gostinstvo 3
tocke.

Konéni vrstni red: 1. Bla-
govni center 353 toc¢k, 2. Av-
to Celje 258 toc¢k, 3. MPI 218
tock, 4. Tkanina 206 toc¢k, 5.
Potrosnik 188 to¢k, 6. DD
Slovenske Konjice 139 to¢k,
7. Teko 103 tocke, 8. DS SS
SOZD MERX 102 to¢ki, 9.
Zdravilis¢e Dobrna 98 toc¢k,
10. GPC 69 toc¢k, 11. KZ La-
§ko 56 tock, 12. KZ Celje 46
tock, 13. Hotel-gostinstvo 22
tock, 14. Moda 21 tock.

Zdenka Zimsek

Turnir »tri meje«

LOVORIKA

JESENICANOM

Ob mejah treh drzav: Itali-
Jje, Avstrije in Jugoslavije so
vsako leto razliéne $portne
prireditve, ki so izraz sodelo-
vanja in prijateljstva. Poseb-
no pohvalo zasluzijo nogo-
metasi, ki sodelujejo ze vec
kot dvajset let. Srecujejo se
na turnirjih »tri meje«, na-
stopajo pa mostva Kellaga iz
Beljaka, Bele pe¢i in Trbiza
iz Italije in Jeseni¢ani. Tur-
nirje izmenoma pripravljajo
v posameznih mestih.

Letosnji 21. turnir je bil na
Jesenicah in tudi tokrat je
potekal v prijetnem in tova-
riSkem  razpolozenju. \'%
predtekmovanju je najprej
Bela pe¢ premagala Kellag z
1:0. Jeseni¢ani pa Trbiz s
7:1. V tekmi za 3. mesto je
Trbiz premagal Kellag s 3:2.
v finalu pa so bili Jeseni¢ani
prepric¢ljivo najboljsi in pre-
magali Belospec¢ 9:0. Turnir

na Jesenicah so pripravili
¢lani Nogometnega kluba
Jesenice pod pokrovitelj-
stvom ZTKO Jesenice.

Janko Rabié

Cvrste misice,
manj tezav v krizu

Véasih so nosili [judje, ki so bili predebeli, najrazlic-
nejse steznike, da bi imeli navidez lepso postavo in bili
bolj vitki. Stezniki seveda niso ve¢ v modi, Zelja po
negovanem telesu pa je veliko vecja, kot je bila neko¢.
Zato Jjudje vse pogosteje nacrtno telovadijo in krepijo
dolo¢ene skupine misic, predvsem trebusne misice,
od katerih je tudi odvisna postava. i

Pri ¢loveku, ki ima slabotne miSice trupa ali nes-
kladno razvite, na tilniku in hrbtu morda zakréene, nd
prednji strani pa ohlapne, pogosto nastopijo tezave pr!
dolgotrajnem enostranskem delu sede. Ce pa sO
miSice pri moceh in jih po malem vsak dan krepimo.

se uspesno borimo proti tezavam v krizu. Tudi postava :

Je prikupnejsa, ¢e ima ¢lovek ravno trebusno steno. Ce
pa so trebusne misice vse Zivljenje slabotne in
ohlapne, ¢aka ¢loveka na stara leta povesen in za oko:
nié¢ kaj mikaven trebuh.

Z redno in nacértno vadbo bistveno okrepimo tre-
busne misice Ze v nekaj mesecih. Vaj za trebuh je zelo
zelo veliko, najbolj priljubljene pa so tiste, pri katerih
lezimo. Po vsej verjetnosti zato, ker jih zmorejo tudi
netrenirani ljudje. Vaje opravljamo zdaj leze na hrbtu,
zdaj na boku, levem in desnem, zdaj na trebusni
strani. :

Nekaj primerov vaj za lep$o postavo:

Leze na enem ali drugem boku vadimo odnoZenje.

- In malo teZja vaja: leZe na trebuhu dvigujemo izteg-

njene noge. Cim vigje bomo dvigovali noge, tem ucin-

kovitejsa bo telovadba! Koristna je tudi vaja, pri kateri -

lezimo na hrbtu in vadimo striZenje z nogami. Opisane
vaje so preproste, ne preve¢ zahtevne, pa vendar —
uc¢inkovite. Vztrajati moramo le nekaj mesecev in
uspeh bo tu. Trebusna stena bo spet ¢vrsta in znanci
nas bodo pohvalili, da smo bolj vitki.

Vsakoletno sre¢anije cevljarjev

in usnjarjev

PLANIKA ZA LAS
PRED PEKOM

e

Konferenca osncvnih or-
ganizacij sindikata v kranj-
ski Planiki je pripravila
$portna tekmovanja za de-
lavee in delavke Alpine,
IUV Vrhnika, Peka in Plani-
ke. Srecanje je bilo v Kra-
nju, tekmovali pa so v ma-
lem nogometu, kegljanju,
streljanju, kosarki, balina-
nju in $ahu. Sodelovalo je
okrog dvesto tekmovalcev,
najve¢ uspeha pa so imeli
prireditelji, ki so tesno pre-
magali ekipo Peka. Ti delov-
ni organizaciji sta imeli tudi
najbolj popolni mostvi.

Prireditelji so poskrbeli

republiskega delavskega prvenstva v Sahu za ¢lane in
¢lanice

Od 18. do 19. oktobra bo v Zdravilis¢u Rogaske Slatine
republisko delavsko sahovsko prvenstvo ¢lanov in ¢la-
nic, ki se bo zacelo v soboto ob 14. uri, kon¢alo pa v
nedeljo popoldne. Igrali bodo 11 kel po Svicarskem
sistemu, vsak igralec pa bo imel 20 minut ¢asa za partijo.

Udelezenci prvenstva placajo tiso¢ dinarjev prijavnine
s seboj pa morajo imeti $ahovsko garnituro in brezhibno
sahovsko uro. Prijavite se lahko na Sahovski zvezi Slove-
nije do vkljué¢no 17. oktobra letos. -

Emil Lah

» —— 1

tudi za prijetno sre¢anje 1
kosilo v Planikini menzi.

Rezultati:

Mali nogomet: 1. Peko, 2.
Planika, 3. Alpina, 4. IUV
Vrhnika;

Sah: 1. Planika 3,5, 2. Peko
0,5 totke;Kegljanje — mo-
§ki: 1. IUV Vrhnika 1615, 2
Planika 1549, 3. Peko 1456,
4. Alpina 1135;Posamezno:
1. Jozo Ivanéevié (IUV) 443;
2. Pavel Kriznar (Planika)
401, 3. Janez Obid (IUV)
400;Kegljanje — zenske: 1
Peko 574, 2. Alpina 458, 3:
Planika 346;posamezno: .

Zdenka Stular 174, 2. Marijd
Lakoti¢ (obe Planika) 172, 3-
Vida Mlinar (Alpina) 148;
Streljanje — moski: 1. Planl
ka 701, 2. IUV 695, 3 Peko
659; posamezno: 1. Vinko
Frelih (Planika) 274, 2. JaneZ
Gutnik (IUV) 249, 3. Bajo
Ceni¢ 244; Streljanje — zen
ske: 1. Peko 575, 2. Planikd
405; posamezno: 1. Mija Str-
nisa (Planika) 223, 2. Find
Lezaja 199, 3. Milena Doléi¢
(obe Peko) 197; Kosarka: 1+

Alpina, 2. Peko, 3. IUV, 4+ |

Planika; Balinanje: 1. Plan¥
ka, 2. Alpina, 3. IUV; 4
Peko;

Ekipno: 1. Planika 24, 2.
Peko 23, 3. IUV Vrhnika 13
4. Alpina 11.

Janez Kikel

_——_/
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- Ob 50-letnici velike tekstilne stavke v Sloveniji

PREBUJANJE
PEI.AVSI(E_GA RAZREDA

(5)

Zaéetek stavke
VKranju

Dvajsetega avgusta ob 13.
uri 50 minut je prva oznanila
Stavko sirena Jugoteske,
Spustil jo je Joze Rozman, ki
€ do nje nasilno vdrl. Cez
Nekaj trenutkov sta ji sledili
Sireni Jugobrune in Inteksa.

ovarne so zasedli delavci

Opoldanske in popoldan-
Ske izmene, postavili straze,
Drevzeli kljuce, telefone in
Disarne. Zaceli so stavko na
M0V nagin pri nas, ¢e izvza-
Memo gladovne stavke ru-

arjev. To je bila zasedba
Privatne lastnine kapitali-
Stov, s éimer so delavei hote-

Izsiliti takoj$njo razpravo
O kolektivni pogodbi ter

oljse pogoje za vse tekstil-
o delavstvo. V vseh treh to-
Varnah, kjer so zac¢eli stavka-

» S0 bili takoj shodi delav-
Cev, Postavljeni so bili stav-

Ovni odbori (imenovani
N3jprej akeijski odbori). Se-
Veda so podjetniki skusali
Vplivati na delavcee, da bi se
faz§li. Delavci so na take ne-
Dosredne pozive odgovarja-

» Naj se menijo le z njihovi-
i zaupniki. Posebno direk-
tor Horwitz v Jugoéeski se
Je trudil, da bi razbil stavko,

da to se mu ni posreéilo in

lelavei mu niso dovolili odi-
11z tovarne. Sklenili so, da
odo pripravili gladovno
Stavko skupaj s Horwitzem
In da bodo tako prej uspeli.

opoldne je Horwitz straho-
Petno pobegnil skozi okno v
Vratarnici in delavei so zace-
1 razmigljati, da si morajo

urediti kuhinjo, ker ne bodo
tako hitro uspeli.

Stavkovni odbori so izja-
vili, da dela po tovarnah ne
bodo zaceli prej, dokler se
ne za¢nejo pogajanja in po-
stavi staro mezdno stanje
pred znizanjem.

1z vsake tovarne je zbezalo
le nekaj stavkokazov (3-10),
nekaj veé je bilo takih, ki so
jih delavei sami vrgli iz to-
varne.

V Jugobruni je popoldne
poskusala uprava izprazniti
in odpeljati iz tovarniskega
prostora §tiri ZeleznisSke va-
gone, naloZzene z drvmi in
tekstilnimi surovinami, da
ne bi plac¢evali lezarine. De-
lavcem so obljubljali pre-
mog in drva, po drugih po-
datkih pa so ponujali stav-
kovnemu odboru 50.000 din,
¢e izprazni in odpelje vago-
ne. Delavska zaupnika Nadi-
zevec in Resman sta pozvala
delavce, naj to napravijo.
Stavkajoce je to moc¢no raz-
jezilo in so jima grozili. Ko
so hoteli vagone odpeljati s

silo, se je vrgla na tir pod

vagone Rezka Juzina-Dra-
gar (ustreljena oktobra 1941
leta kot ujeta partizanka na
Lancovem, proglasena za
narodnega heroja) z vzkli-
kom: »Samo prek nasih tru-
pel boste odpeljali vagone.«
Njenemu junaskemu deja-
nju je sledilo Se ve¢ delavk,
ki so s tem preprecile, da bi
odpeljali vagone. Drugi de-
lavci so bili pripravljeni iti v
boj z vsakim, ki bi na kakr-
Sen koli naé¢in poskusal va-
gone raztovoriti in odpeljati.

z Zbornika dokumentarnega gradiva ob 20-letnici velike tekstilne stavke Slovenije

Vagoni so ostali do konca
stavke na tovarniskem Ze-
lezniskem tiru.

Stavka se Siri

Popoldne je nekaj delav-
cev iz najvec¢jih kranjskih to-
varn, kjer so stavkali, odslo
na Gastej, v Sir¢evo tovarno.
Tu so imeli delavci iste tez-
nje in so ob 17. uri zaceli
stavkati.

Iz predstavnikov vseh
treh strokovnih organizacij
je bil sestavljen medstav-
kovni odbor (sprva imeno-
van akcijski odbor): za
Splosno delavsko strokovno
zvezo Jugoslavije: Ivan To-
minc, Tine Teran, Edo Re-
sman; za Jugoslovansko
strokovno zvezo: Martin Be-
nedik, Janez Pestotnik in e
nekdo, ¢igar imena ne more-
mo ugotoviti; za Narodno
strokovno zvezo Drago Zer-
jal,"Daniel Velikonja, Albin
Mlinar.

Predsednik tega odbora je
bil ves ¢as Tominc. Svoj se-
dez je odbor imel pri Jostar-
ju, kasneje v vratarnici Ju-
goceske, Kranjski stavkovni
odbor, ki so ga dejansko vo-
dili komunisti, se je zavedal
nujnosti, da se stavka razsiri
tudi na druge tovarne v Kra-
nju in po vsej Sloveniji, ker
bo le tako Siroka akcija zane-
sljivo izsilila zmago.

Zato so poslali ze 21. avgu-
sta zjutraj ve¢ skupin stav-
kajoc¢ih delavcev, ki so odsli
v druge tovarne in tam po-
magali ustavljati delo in or-
ganizirati stavko. Ena takih

skupin je skupno z domaci-
mi delavei ob 6. uri zjutraj
ustavila dela pri Prahu in
Bozi¢u. Ob 9. uri se je zac¢ela
stavka v Tekstilindusu. V
Kranju je tedaj stavkalo
2581 tekstilcev.

Stavka v Skofji Loki

Okoli 150 kranjskih delav-
cev iz Jugobrune, Jugoce-
§ke in Inteksa se je s kole-
som odpeljalo v Skofjo Lo-
ko. Skupina 80 delavcev je
odsla v Predilnico, druga
skupina pa v tovarno Bru-
men Thaller. Na njihov po-
ziv k solidarosti so skofjelo-
ki tekstilei, 133 jih je bilo,
od 8. do 9. ure zjutraj ustavili
delo. V Skofji Loki je bila ze
teden dni stavka pri lesnem
podjetju Franc Dolenc. Tam
Je stavkalo 41 delavcev, v
obratu Preddvor pa 27 de-
lavcev.

Zanimivo je, kako opisuje
ustavitev dela v tovarnah
namestnik okrajnega glavar-
ja v Skofji Loki v poro¢ilu
ministrstvu notranjih po-
slov, oddelku za zas¢ito dr-

Ob delavskih strazah so se kaj kmalu pojavili oborozeni Zandaryji.

Zzave v Beogradu.
Predilnica: »Kranjski de-

lavei so vdrli v tovarni delo-

ma pri glavnem vhodu, delo-

‘ma C¢ez plotove. Takoj ob

prihodu v tovarno so pozvali
delavstvo, naj odlozi delo in
stopi v strajk. Tedaj je delalo
okoli 59 delavcev, t.j. jutra-
nja izmena, ki so vsi sledili
pozivu tujih delavcev. Do-
maci in tuji delavei so takoj
zasedli vse tovarniS$ke pro-
store pa tudi pisarno, od ko-
der so izgnali vse uradni-
stvo. Polastili so se pred-
vsem tovarniSkega telefona
in delavec, ki se je javil kot
delavski zaupnik predilnice,
Rupar Rihard, je sporo¢il po
telefonu, da je vse delavstvo
predilnice, okoli 120 po Ste-
vilu, danes stopilo v $trajk iz
simpatije s stavkajo¢im tek-
stilnim delavstvom v Kranju
in po drugih krajih Dravske
banovine.«

Brumen Thaller: »Drugi
del tekstilnega delavstva,
okoli 70, je z bicikli dospel v
Skofjo Loko in na enak na-
¢in zasedel tekstilno tovarno

Tahller Brumenn. Domace
delavstvo je moralo vse delo
pustiti. Poro¢ano je bilo, da
so dosli tujci postavili vse
domace delavstvo v vrsto,
ter da je delavstvo moralo
pozdravljati s pestjo dvig-
njeno navzgor. Kdor ni hotel
pozdraviti, je bil tepen.«

In dalje: »Javil sem Ze ust-
meno in telefonsko Kraljevi
banski upravi, da hujskacev
ni med tukaj$njimi delavci
in da so domacini kot oni, ki
so dosli iz Kranja, samo oro-
dje voditeljev iz Ljubljane,
ki pripadajo krs¢ansko soci-
alisticnim, narodnim in
marksistiénim  organizaci-
jam. Vse tri delavske organi-
zacije vodijo skupno to giba-
nje ter so izdale skupni naért
za $trajk in izdajajo podobna
navdila glede zadrzanja de-
lavstva. Ako bi se pravocas-
no utaknili v zapor voditelji
teh organizacij - kar sem
predlagal vceraj ustmeno
Kraljevi banski upravi — bi
do teh s$trajkov sploh ne
prislo«.

Nadaljevanje prihodnjié

Resitve posljite do 21. oktobra 1986 na naslov: DELAV-
SKA ENOTNOST Ljubljana, Celovska cesta 34, s pripisom
na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST 35. Nagrade so
2.000, 1.800 in 1.600 dinarjev.
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CESKA
PRITR-
DILNICA

NAGRADNA KRIZANKA

Delavska

ZIMSKO-
SPORTNI
CENTER
v Svict

MADZ.

ZLAHTNA VSKI
KOVINA STSLE_

(Au) MOJSTER

ITALW.
FILMSKI
IGRALEC

DOMACE
MOS. IME

IGOR
DEKLEVA

ZVEZDO- | STRICEVA
SLOVJE ZENA

enotnost ReSitev. nagadne krizanke st. 33; KRAMAR, AKT,
LOKOMOTIVA, AMIN, PADAR, PRIMOZ, NADA, TRI,
MELK, RS, PERINNE, RIONI, EKUMENA, JB, IRI,
RABAT, STARINAR, URAR, OTAVEK, NI, TIRISTOR,

TANJA, IT, JASNA, ORJEN

GMOTA,
VELIKA
KOLICINA

AVTORICA
*PIKE NO-

GAVIGKE. Izzrebani reSevalci nagradne krizanke st. 33;

UBITIT.

POLITIK 1. nagrada 1.500 din: Suzana Potocar, Kneza Koclja 51,

61000 Ljubljana;

PESNICA

MAKAROVIC 2. nagrada 1.400 din: Branko Stane, Cegelnica 56, 68000

‘Novo mesto:

PISMENO
POTRDILO,
1ZVID

STANE
SEVER

TRIMESE-
CUE, CE-
TRTLETJE

DEL KNJIGE
3. nagrada 1.300 din: Vinko Borovnik, Ljubljanska 5,
61217 Vodice.

SAMO-
GLASNIK

JUG. NOGOM.
VRATAR
(VLADIMIR)

AVSTRIJ.
TISKOVNA
AGENCIJA

Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra Teta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo @ lzdaja CGP Delo - tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovska
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik in q|rek!or tozda: Dusan
Gaénik ® Odgovorni urednik: Frantek Kavéic @ C!an] uredniétva: Marjan Horvat
(pomoénik odgovornega urednika, politiéni sistem, dopisnistvo), Boris Rugelj (komenta-
tor urednik — drubenoekonomski odnosi, delitev); podroéni urednl_kl: Andre; Agnit

* (posebne naloge, fotografija), Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni odnosi), Marija
Frangeskin (socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil
Lah (mednarodni ekonomski odnosi in politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej
Ulaga (turizem, rekreacija, $port in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZzeva-
nje), Remigij Noé& (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem
delu), Brane Bomba¢ (oblikovalec) Meri Jurca (tajnica), Sonja SBl]ak (redaktorica-lekto-
rica). ® Pomoénik direktorja tozda: Milan Zivkovié @ Telefon: glavni urednik in direktor
tozda 322-778, odgovorni urednik 313-942 @ naro¢niska centrala 318-855 @ Urednistvo
Na delavec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij Ljubljana, Celovska c. 43, 318-
855 in 321-651 @ Center za razvijanje obves&anja v zdrutenem delu in servis za tisk
glasil organizacij zdrutenega dela, Ljubljana, Celovika c 43, 323-951 @ Ekonomsko
komercialni sektor, Ljubljana, Celovika c. 43, 320-403 @ Racunovodstvo, Ljubljana,
Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-923 @ Ziro ra¢un 50100-603-41502 @ Knjigarna galerija
Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in 312-891 @ Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 65
din, letna naroénina 3.380 din ® Rokapisov in nanar_oéemh fotografij ne_‘vra_tanjo [ )
Postnina placana v gotovini @ Tisk CGP Delo, tozd Tisk Casopisov in revij, Ljubljana,
Titova 35 @ lzdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seliger (predsednik), Ciril
Brajer, Magda Erbe2nik-Butar, Dusan Gagnik, Alfred Golavsek, Joze Hozjan, Frantek
Kavéié, Viajko Krivokapié, Ivo Migli&, Leopold Perc, Joze Peterko¢, Brane Praznik, Pavel
Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor Zitnik.
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Z Radom DvorSakom, predsednikom Turisti¢ne zveze Slovenije

PREMALO
USTVARJALNOSTI

IN DOMISELNOSTI

Za premik v turizmu je za zac¢etek potreben premik v nasih glavah

Na zadnji, to je 19. redni
skup$¢ini Turistiéne zveze
Slovenije, ki je bila na zacet-
ku letosnjega dolgega polet-
Jja, so za predsednika te orga-
nizacije izvolili Rada Dvor-
Saka. To seveda ni nakljudje.
Rado Dvorsak je znan go-
spodarstvenik z bogatimi iz-
ku$njami in S&irokim zna-
njem. Pred leti je bil dolgo
Casa podpredsednik Gospo-
darske zbornice Slovenije,
kjer je deloval tudi na po-
dro¢ju turizma, od leta 1977
pa je predsednik poslovod-
nega odbora sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela
Slovin.

Za spremembo se to pot
nismo pogovarjali o =zlati
kapljici, tezavah pri izvozu
in za mnoge $e vedno spor-
nim uvozom vina iz Spanije,
temve¢ o naSem turizmu.
Zato pa¢, ker je tudi turizem
naSa pomembna industrija,
o kateri sicer veliko razprav-
ljamo, jo pa v vsakdanjem
Zivljenju $e vedno zapostav-
ljamo. Zato nam tudi ne daje
tega, kar bi morala, saj so
moznosti, ki jih imamo na
tem podroéju, le delno izko-
ris¢ene.

Sibko znanje in
Sposobnosti za
trzenje :

- »Ja, res ni pravega razloga
za samozadovoljstvo. V vse

ostrejs$i mednarodni konku-

renci se na cenovni lestvici
nikakor ne uspemo povzpeti
za stopni¢ko ali dve. Pa to
ne velja zgolj za nas turizem.
Drzi tudi za drugo nase go-
spodarstvo. Poznamo sicer
izjeme, vedno je tako, ven-
dar, eno z drugim, si na med-
narodnem trgu ne znamo iz-
boriti ugodnejse menjave
dela, torej ustreznejsega po-
ravnavanja ra¢unov in ugod-
nejsih cen,« ugotavlja pred-
sednik Rado Dvorsak. »Za-
kaj? Po mojem je bistveno
to, da nase znanje in sposob-
nosti za trzenje prepogosto
niso dorasle moéni medna-
rodni konkurenci. Tu smo
nasploh zelo $ibki. Ko si v
Slovinu prizadevamo, da bi
Z novim proizvodom zlezli
na cenovni lestvici za spoz-
nanje navzgor, je to nedopo-

Rado Dvorsak

vedljivo tezko. Prav zares.
Zdi se mi, da je laze roditi
¢etvoréke, kot pa v medna-
rodni konkurenci uveljaviti
visje cene...

»Novinarji pisejo o vsa-
koletni turistiéni beri, v
primerjavi z uradnimi po-
datki in tistimi, ki jih daje-
jo politiki, na splosno pre-
cej manj ugodno. Ne glede
na pomanjkljiva merila, za
prikazovanje turisti¢nega
deviznega dohodka, na-
mre¢ ugotavljamo, da prav-
zaprav stopicamo na me-
stu. Pa se vsako leto po-
stavljamo z novimi zmog-
ljivostmi...«

»Vsekakor ne moremo biti
navduseni nad izkupiékom
v tej gospodarski panogi.
Spravljeni smo v nekaksen
svetovni cenovni predal, iz
katerega ne najdemo izhoda.
Ni bistveno, kaj izvazamo,
avtomobile, vino ali kaj tret-
Jjega, malo zasluzimo. Za ve-
liko dela malo cvenka. Véa-
sih je delavcem Ze tezko ra-
zloziti, zakaj sploh Se izvaza-
mo. To je eden izmed pro-
blemov v turizmu. Ne sme-
mo pa pozabiti tudi na Jjudi,
ki delajo v tej industriji, in
na kakovost nasih storitev.
Ta se zelo pocasi izboljsuje.
Lahko bi govorili o stan-
dardnem dolgéasu. In, kot
Ze povedano, 3e tega, kar
imamo, kar je dobro, zanimi-
Vo0, izvirno... ne znamo pro-
dajati. Promocije na zuna-
njih trgih nam ne ustvarjajo
potrebnega ugleda. Tu smo
Se zacetniki, uéenei.. .«

»Zdi se, da nas izredno
dolga in draga Sola ni kdo
ve koliko nauéila?«

S tem, kar ze imamao,
lahko Se veliko
napravimo

»Prav zanimivo je, kako
pocasi se u¢imo na tem po-
droé&ju in kako malo nam je
do posnemanja turisti¢éno
razvitih dezel. Zaostajamo,
krepko zaostajamo. Celo ta-
ko dale¢ je Ze prislo, da bi se
lahko zaéeli uéiti tudi od so-
sedov Madzarov. Pa njihove
storitve sploh niso tako po-
ceni. Iz tehnologije znamo
Se kaj zmakniti tujcem, pri
turizmu pa smo za kaj take-
ga o¢itno nesposobni. Po-
dobno kot drugod tudi v tu-
rizmu preve¢ poudarjamo
velikane in zanemarjamo
majhne in najmanjse gospo-
darske celice, od katerih je
povsod, v vseh sistemih pre-
cej odvisen dohodek ali
uspesnost te ali ona panoge
oziroma dezZele v celoti.

Skratka, mo¢ je treba iskati
tudi v drobnem gospodar-
stvu, v majhnih in na videz
nepomembnih celicah. Na
to pozabljamo, nemalokrat
pa se tako imenovanega
drobnega gospodarstva tudi
z vsemi S§tirimi otepamo.
Kot da ne bi hoteli pogledati
¢ez svoj plot in se kaj pamet-
nega nauciti.«

»Nekateri pravijo, da se
nam precej slabo pise, ker
nimamo denarja za nove
nalozbe. Drzi?«

»Ne, sploh ne. Vsaj v turiz-
mu. ZgreSeno je namreé
mnenje, da je razvoj odvisen
le od denarja in novih na-
lozb. Zelo veliko namreé
lahko napravimo s tem, da
usposobimo, kar Zze imamo
in odpravimo pomanjkljivo-
sti, ki jih v nasem turizmu
kar mrgoli. Mnogi ljudje mi-
slijo, da gre za »malenkosti«,
ki niso bistvenega pomena.
Vendar se motijo: Poé¢utje in
zunajpenzionska poraba go-
stov sta v mnogoéem odvis-

na prav od drobnih stvari,
pri katerih turistiéno razvita
deZela ne bi smela poznati
spodrsljajev,« pravi pred-
sednik Turisti¢ne zveze Slo-
venije Rado Dvorsak.

»Pa kljub vsemu véasih
Se nismo kos povpraseva-
nju. Gre nasa ponudba
vstric z zahtevami gostov,
ki prihajajo k nam?«

»Marsikaj tudi to, kar ima-
mo, slabo ponujamo, ker si
za to preprosto ne vzamemo
Casa, ker zahteva vec priza-

devanj in trdega dela. S pro-

dajo vseh zmogljivosti hote-
la, denimo, ni toliko tezav
kot na primer s prodajo
zmogljivosti na kmetih ali
majhnih penzionov. Slednje
zahteva ve¢ dela. Sploh bo
potrebno naso ponudbo v
prihodnje bistveno popestri-
ti z manjs$imi, po svoje bolj
intimnimi  zmogljivostmi.
Mnogi so se namre¢ naveli-
¢ali velikih betonskih kom-
pleksov, hrupa in nenehne-
ga prerivanja. Sicer pa, kot
Ze re¢eno, lahko v prihodnje
veliko storimo s tem, kar
imamo. Potrebujemo pa veé
ustvarjalnosti, ve¢ domisel-
nosti in inventivnosti, da bo-
mo lahko ve¢ iztrzili od na-
Sega turizma. Vse to zahteva
seveda vet dela, pa tudi dru-
gacen odnos do te gospodar-
ske panoge.«

Odnos do delavcev
odlo¢ilnega pomena

‘Zarazvoj panoge
»Za korak naprej, za pre-

mik v turizmu, je po mne-
nju nekaterih potreben naj-
prej premik v nasih glavah.
Soglasate s to ugotovi-
tvijo?«
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Na 20. sre¢anje kovinarjev v Kragujeveu je odpotovala nasa ekipa kovi

oktobra preverili sposobnosti in znanje v dvanajstih kovinarskih poklicih.

Pred odhodom iz Ljubljane jih je sprejel tudi predsednik RS ZSS Miha Ravnik in jim zazelel ¢imveé us;_)eflﬂ,‘;;
¢eprav, kot je dejal, naj zmaga najboljsi. V svojem nagovoru se je dotaknil tudi tezavnega gospodarskega poloza)a ;m
nalog, ki nas é¢akajo. Poudaril je, da nas resi lahko le dobro delo, ki ga prav oni, najbeljsi slovenski kovinarji, 1ahk

pokaiejo tudi drugim.

narjev tekmovalcev, ki bodo od 9. do 11

b

»V celoti, saj-je odnos do
ljudi, ki delajo v turizmt
vprasanje nagrajevanjé
sploh vrednotenje prizad€
vanj na tem podro¢ju, odlo”
¢ilnega pomena za razvoj P&
noge. Dokler ne bomo docé
la prepri¢ani, kako zelo p%
membni so napori gosti”
skih in turisti¢nih delaveeV
in koliksne rezerve imam?
Se v tej tako imenovani turt
stiéni industriji, dokler n€
bo tega premika v razmislja-
nju odgovornih, potlej bo t&
ko, kot je in bomo capljal!
dale¢ za razvitimi. Dandane$
pa hoée skoraj vsak ¢imprél
iz tega poklica in v tem J¢
tragedija nasega turizma. N!
kaj, o¢itno vsi skupaj prée
malo razmisljamo. Ce bi $¢
namreé¢ zavedali, koliko b
lahko prinesel pametno né&
loZzen dinar v turizem, izbol)- |
$al ponudbo, potem bi ver-
jetno manj razmisljali ©
ogromnih nalozbah v mnogeé
druge stvari. In precej man)
bi tvegali...« :

»Verjetno imate precel
opravka z novinarji. Va5
pogosto spravljamo v slab?
voljo?« ;

»Véasih ze. Recimo prt
merjave z najbolj razvitim!
sosedi se mi ne zde pravsnjé
ker ne primerjamo enakeg?
z enakim, ampak pogost®
precenjeno s podcenjenim:
To ni dobro saj s takim po-
¢etjem zbujamo malodusjé:
Zato menim, da bi se mor:
odlo¢iti za drugaéno vredno-
tenje u¢inkov od turizma, da
bi se lahko bolj realno prt
merjali. Tako bi postavili t0
gospodarsko panogo na bo
trdna tla, kar bi nedvomn@
pripomoglo k njenemu hi-
trejSemu napredku«.

Andrej Ulaga
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