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Ob dnevu borca in dnevu
vstaje

Tito na Sutjeski:

»... Epopeja Sutjeske — tako kot
mnogi primeri, ki so jih ssvojim osvo-
bodilnim bojem pokazali drugi narodi-
— dokazuje, da je moralna mo¢ pre-
segla vse druge in da je bil duh borcev
mocnejsi od vsakega oroZja. To bi
moralo biti v opomin vsem, ki se v
svoji politiki Se nocejo odrecisile, in ti-
stim, ki so prepricani, da je s silo mo-
goce reSevati probleme in drugim na-
rodom vsiljevati svojo voljo... Na
Sutjeski so se borili borci iz vrst vseh
nasih narodov. Ta boj je hkrati pome-
nil tudi ustvarjanje enotne Jugoslavije,
Jugoslavije bratstva in enotnosti, ki jo
zdaj imamo. Sedanje in bodoce gene-
racije naj se tega zavedajo, varovati
morajo to enotnost, ki je jamstvo, da
se bo socialisticna Jugoslavija nadalje
razvijala tako, kakor ljudstvo Zeli in
kakor bo najbolje za nase ljudi seda-
nje in bodocih generacij...«
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VECEN

[ZVIR NOVEGA,

BOLJ

Se enkrat bi vas radi spomnili
na Titove besede z XI. kongresa
ZKIJ, ki pomenijo potrditev dose-
Zenega in obenem zacrtujejo pot
komunistom in vsem delovnim

Xl ¥

KONGRES SKJ

ljudem za naprej. Tako objav-
ljamo nekaj znacilnih misli iz nje-
govega referata na kongresu:
Stalna rast produktivnosti dela
Je edina resni¢na podlaga za celo-
ten gospodarski vzpon, za krepi-
tev materialnega in socialnega
poloZaja vsakega posameznika in

SEGA

za uspesno resevanje Stevilnih bi-
stvenih vprasanj druzbenega ra-
zvoja.

Ne smemo dopustiti uravni-
lovke, prav tako pa ne smemo
dopustiti neupravicenih razlik, za
katerimi ni ustreznega delovnega
prispevka in ki se spreminjajo v
privilegije na ra¢un drugih.

Do neupraviéenega podvaja-
nja zmogljivosti in do drugih ne-
smotrnih investicij prihaja pona-
vadi takrat, ko se odloca mimo
delavcev, torej tistih, ki bodo v bi-
stvu neposredno in najbolj cutili
posledice tega.

To, da delavci obvladujejo ce-
lotni dohodek, pomeni, da mora
biti tudi izlocanje dela dohodka
za kritje skupnih in sploSnih
druzbenih potreb pod njihovo
kontrolo.

Z delegatskimi skupscinami in
Cedalje Sirso prakso, da se posa-
mezna vprasanja, ki so do sedaj
bila urejena z zakoni, ¢edalje bolj
resujejo s samoupravnimi spora-
zumi in z druZbenimi dogovori
delovnih ljudi oziroma njihovih
samoupravnih skupnosti, se ure-
snicuje tisto, kar imenujemo od-
miranje drZave.

Prizadevajmo si, da bi tisto, kar
Jje najbolj dragoceno v znanosti,
umetnosti, na vseh podrodjih
ustvarjanja, postalo last delov-
nega cloveka.

Pokongresno
razmisljanje

T R

Ni nakljuéje, da smo se v tem ¢asu
pogovarjali o delu komunistov z
Zorec Alojzom, sekretarjem konfe-
rence OOZK Gradis GE Maribor,
kajti letos je prav on kot delegat so-
deloval neposredno na 8. kongresu
ZKS.

Prevet je bilo dogodkov, ki so se
zvrstili v dveh kongresa, preve¢, da
bi mi lahko vse opisal. Ceprav je bila
SirSa javnost o poteku kongresa
izredno dobro obvesena, je vsa-
kemu delegatu ostalo v spominu
ogromno drobnih dogodkov, tudi
Lojzetu. Vzdusje, ki je vladalo na
kongresu je bilo pravo delovno.
Tezko bi v tako kratkem Casu pre-
gledati dosedanje delo, ¢e delegati
ne bi pri§li na kongres dobro pri-
pravljeni. Alojz Zorec je za to pora-
bil dosti éasa. Tako je delo delegatov
teklo hitreje. Ceprav referat, ki ga je
imel pripravljenega, ni bil zaradi
pomanjkanja Casa precitan, pa bo
sluzil kot vodilo pri reSevanju pro-
blemov v gradbenistvu.

Takole je povedal tov. Zorec:
»Med drugim smose dogovorili tudi,
da mora ZK $e naprej podpirati
ustvarjalnost med kulturnim in
druzbenim delom ter dati velik pov-
darek na kakovostnih elementih go-
spodarjenja; idejnih nejasnosti ne
sme biti.

Svobodna menjava dela preko

- samoupravne interesne skupnosti

pomeni uspostavljanje novih druz-
benih odnosov med ljudmi na ra-
zliénih delovnih podroéjih.

Ceprav je gradbenitvo podvr-
Zeno oscilaciji gibanja v gospodar-

stvu, je bilo ugotovljeno na kongre”
su, da se rezultati v nekaterih Ql'ﬁ:t .
nizacijah zdruZenega dela slabsi X% |
prejinja leta. Prav tu quo mo
&lani ZK narediti 3¢ dosti vet.

Niso $e povsem iskoriscene moi‘)
nosti, ki nam jih daje zdruzeno d¢

Alojz Zorec

zato so si komunisti podrayske “5.
je, upoitevajo¢ vse okolis¢ine n&elﬂ
nosti, ki nam jih daje zdruie_ﬂ‘: ok
sestavili naloge za prihodnjé '€

»Dosti dela nas $e &aka, ,« J° kol
Zal tov. Zorec, »vendar upan a-
bomo trdno povezani kos vser™
logam, ki nas $e ¢akajo.«

. STAMAJER

Telegram delegatom
na Xl. kongresu ZKJ
v Beogradu

Za nami je mnoZica delovnih uspehov in veliko dosezkov na vseh

podrocjih ekonomskega in druZbenega Zivijenja. S svojim delom
smo gradili tudi nove socialisticne odnose in pogoje, da bo iz danas-
njih korenin zrasel nov svet, brez izkoriséanja in vreden ¢cloveka ter
njegovega dela. Tako kot smo delali v nasih delovnih organizacijah,
druzbenopoliticnih organizacijah in skupnostih, smo gradili nove
odnose tudi na mednarodnem podrocju.

Zvesti sebi in Titu smo pomagali, da danes svet verjame tudi v 0b-
stoj tretjega, neuvricenega sveia ne le v bloke, ceni njegova prizade-
vanja za mir in osvoboditev ¢loveka vseh izkoriséanj.

Delavci Gradisa z vso pozornostjo spremljajo vase delo na XI.
kongresu ZKJ. Skupaj z vami smo med zadnjima dvema kongre-
soma ustvarili veliko novega in boljSega v nasih delovnih in medse-
bojnih odnosih. .

Tudi v Gradisu smo v tem casu dvignili produktivnost, izboljsali
ekonomicnost poslovanja in zgradili vrsto objektov, med katerimi
50 najpomembnejsi tisti, ki nam pomagajo iz energetskih teZav —
Sostanj 1V, Srednja Drava 11, jedrska elektrarna v Krikem itd.

Skupaj z ostalimi neuvricenimi dezelami poskusamo u dﬂf‘f”f"
dokazati, da se z vojnami razmere in problemi v svetu ne reSujéjo
ampak le z zdravim in enakopravnim soZitjem med vsemi narod!

sveta.

Zato vam dragi delegati X1. kongresa ZKJ Zelimo, da bi tudi n@

tem kongresu pod Titovim vodstvom
v socialistichi sistem druzbe in skup
teZko prehoditi,

zacrtali nadaljnje e boljse pott
aj s Titom nam teh poti ne

delavci Gradisa




GRADISOV VESTNIK — 3

Po enem letu stagnacije v maju prvic
pomembno izboljSanje uspeha

Od preteklega obratunskega me-
hi (april) se je gospodarski polo-
| zelo izbolj#al v obr. mesecu
Majy,
L Celotni prihodek je bil v obdobju
ko 18-77 vetji za 19 %, medtem
214 V obdobju I-V 78-77 vetiji za
tve » pri éemer se je deleZ uresnici-
letnega plana poveéal od 27 %

12 37 op,.

| Dohodek, ki je bil mesec poprej
| udizall %, se je v tem mesecu po-
do“ za 23 % v primerjavi z enako
i lani — kar predstavlja bi-
| ¥N0 izboljasvo poslovanja.
Mohodek na pogojno uro se je
®¢al za 9% in za tono 40din
78 — 45 din) kar predstavlja
58] 90 % planirane vrednosti.
g i€ po dolgem &asu beleZzimo
( ﬁpm'ast obveznosti iz dohodka
s 113) kot znasa porast dohodka
d, 123), vsled éesar je porastel
dohodek za 28 %. Porast OD za
R Je tedaj (Ze zdaj, to je v €asu od
i do 31, 5.) skoraj v mejah reso-
- KJS, kar je ugodno. ‘
- Mjub sorazmerno visokim OD v

nekaterih TOZD (glede na vidino
dohodka) se je v Gradisu moéneje
povecal ostanek dohodka — tudi v
primerjavi z enakim obdobjem lani.
Dosezeni ostanek dohodka pred-
stavlja 30 % izpolnitve plana.

Efektivne ure so se povecale za
11 %, upoitevajo¢ povisanje cen za
(najmanj) 11%, se mora nomi-
nalni obseg del povecati za 23 %.
Vrednost lastne proizvodnje se je
dejansko povecala za 28 %. Vred-
nost lastne proizvodnje na efektivno
uro znasa 212 din, kar predstavlja
porast od lani (183) din za 16 % —
nominalno. Realno je tedaj produk-
tivnost visja za 4 %!

Ekonomi¢nost se od aprila ni
zboljsala. Delez stroSkov v celotnem
prihodku znasa 68 %. Vendar pa je
porast stroSkov presegal porast pri-
hodka v aprilu za §tiri indeksne
tocke, v maju pa sta oba porasta Ze
enaka.

Najvi§ji porast dohodka (I-V
78-77) ima TOZD z indeksom 255,
najniZji porast oziroma pad pa
TOZD z indeksom 74.

Rentabilnost izrazena z dohod-
kom v primerjavi z vloZenimi sred-
stvi znasa skoraj natanko 0,5 to je na
dinar popreéno vloZenih (predvsem
obratnih) sredstev smo ustvarili 50
par dohodka. NajiZja rentabilnost
znasa 33 par. Najvi§ja rentabilnost
pa belezi TOZD z 95 par, ¢e ne
upostevamo obeh birojev s popre-
Ejgé)m 1,80 din (struktura dejavno-
st1).

Kar zadeva Gradis v prostoru (v
slovenskem in jugoslovanskem
gradbeni§tvu) ugotavljamo bistveno
vi§ji porast gradbenih del v sloven-
skem gradbeniStvu (indeks 160!), pa
tudi v jugoslovanskem gradbeni§tvu
za Cas I-1V 78-77 (ind. 138).

To pomeni, da sorazmerno visok
porast Gradisa (indeks vrednosti
proizvodnje — 126) precej zaostaja
za rastjo v gradbenistvu nasploh.

Pri zadovoljivem poslovnem
uspehu Gradisa kot celote, pa sta
dve TOZD dosegle slab poslovni re-
zultat. Ker ni izgledov da bi bil Ze v
polletju rezultat teh dveh TOZD bi-
stveno boljsi in bo tedaj prikazan

tudi v periodiénem obradunu — se
moramo dogovoriti na podlagi zna-
nih vzrokov za program odprave le-
teh.

Popreéni OD so zna$ali 5.109 din
ali 13 % vec kot v enakem ¢asu lani.
To pomeni pri povecanju Zivljenj-
skih stroSkov za 14 % realno naza-
dovanje OD za 1 %. OD na uroso se
nominalno povecali za 15 % in zna-
§ajo 27,32 din. in so realno vi§ji za
1%.

Po predpisih o najnizjih OD —
znaSati morajo za normalni uéinek
in uspeh v rednem delovnem ¢&asu
najmanj 15,47 din na uro imamo
takih delavcev $e 65 — vse v GE.

Zelo ugodno je, da imamo v Gra-
disu samo $e 3 delavce z OD na uro
pod 14 din. Lani ob koncu leta jih je
bilo §e 133, medtem, ko je bilo de-
lavcev z vi§jimi OD na uro kot 50 din
73,

Odstotek preseika (nad osnov-
nimi OD) znasa 17,3 % od tega iz
dela (u¢inek in OD po uspehu)
11,0 %, iz dela samo v letu 197° 7a
10,4 %.
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Mﬂ novih mostov rastejo prav na PobreZju

Skorjanc, vodja obrata Niz-
kih gradenj na Pobreiju

boljse izdelke

Nekaj elemenov gre v posebne razisve, ki kasneje dajo napotke za Se
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V LJUBLJANI VELIKO NOVEGA

Maketa plos¢adi Borisa Kraigherja

Nadvoz nad Zeleznico pri karlovikem mostu je tudi Ze konéan

V zadnjem ¢asu je Gradis precej
angaziran v nasem glavnem mestu
— v Ljubljani. Kot se najbrz e spo-
minjate, smo véasih dejali, da se po
gradnjah v ljubljanskem bazenu
prav ni¢ ne pozna, da smo najveéja
»firma« blizu in dale¢. Danes je slika
malo drugacna, saj so precej grad-
bis¢ zasedli prav Gradisovci iz Ljub-
ljane in Maribora. Pa si malo blizje
nglejmo, kaj dela nasa TOZD GE
Ljubljana v tem &asu.

Pravkar so podpisali eno najpo-
membnejSih pogodb o prevzetem
delu v zadnjem ¢asu: na vidiku je
namre¢ drugi del gradnje kompleksa
Slovenije les ob Titovi cesti. Predra-
¢unska vrednost gradbenih del je
vée kot 160 milijonoy, celoten ob-
jekt pa bo stal priblizno 500 milijo-
nov in $e malo ¢ez. Rok izgradnje
severnega dela objekta je december

%

V kletni etazi Slovenijalesa je Ze odprta trgovina, medtem ko so dela

»strehi« §e v polnem teku

]
1979, juinega dela pa decemb® |
1980. i
Dela na objektu kulturnegd :en \
tra Ivan Cankar so tudi ze v P9 a0 |
razmaku. Na tem gradbicu C}?anﬁ-’
skupaj s GP Tehnika iz Ljub 'l
Skupnoje vrednost del priblizi |
milijonov din. 0
Na gradbiséu izvajajo trenutt
zavarovalna dela, in sicer |szPdﬂ_;
zavarovanje gradbene jame. 0
nje pilotnih in zagatnih St€F G
izredno zahtevno, saj morajo
v strnjenem naselju, kjer imd Yn |
objektov kletne etaze (s trgoVIfEs
arazami itd.). : ad
: Pred kralki)m so koncali Z dg;lezﬂl
prikljuénih  cestah KarloVsRee
mostu. Poleg tega mostu ,
redili tudi nagdvgz nad Zeleznch o
Hradetski ulici. Tu so bila deld 825
¢ana pred rokom.

. ﬂj'ﬂ
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m"d novo PreSernovo cesto in
¥ N0 Zeleznico bodo kmalu priceli
hgadn]o podhoda. Pri teh delih
d] 4 sodelovala tudi gradbeno po-
Elie Slovenija ceste in ZelezniSko
» podjetje. Z ozirom na to, da
éej Prav ljubljanska TOZD Ze pre-
na hkuicnj pri gradnji podhodov,
brz tudi pri tem ne bo imela
mn"-_ O¢itno so tudi oni takega
o ®Nja, saj so ze dali ponudbo za
10 podvoza pod Presernovo
In Zeleznico, Ceprav bodo
8 O pri tem dela precej zahtevna,
lgh‘l?odo imeli veliko opravka s pod-
ico,
y S8kupiino obeine Vié-Rudnik so
80voru za gradnjo enega mostu
oy JUbljanico, v Ljubljani pa so se
g Se del na velikem kompleksu
Vou. 1Y€ plodéadi Borisa Kraigherja
!eu.mm mesta. Zaenkrat so tu prev-
Tre cMeljska in zavarovalna dela.
g utno so tu e rusitvena dela in
:11" d°]0§ke raziskave, zavarovanje
0| Preg €ne jame in sam izkop pa je
: } b l‘"den, da bo opravljen do okto-

!

“ | s et0s, Sam izkop bo imel pri-
0| %0 70.000 KUBICNIM ME-

|

OV OBSEZNOSTI.
Jubljani delajo $e¢ na dveh

am‘l na samem »teritoriju« gradbis¢a tece sosednja ulica, zato je bilo po-
bno veliko opreznosti pri samem delu ¥

gradbis¢ih: na Gospodarskem raz-
staviS¢u gradijo prizidek k hali B, v
blizini pa dokonéujejo I. fazo iz-
gradnje poslovne stavbe za Sloveni-
jales. Drugo gradbiiée je nekoliko
dalje vendar prav tako ob Titovi
cesti: Izgradnja II. faze mednarod-
nega centra. Ta fazabo letos kon-
¢ana in povedali so nam, da gre na
tem gradbi$éu vse po planu. Poleg
raste tudi poslovni center Brinje, ki
bo imel skupaj priblizno
12.000kv. m povrsine.

Izven Ljubljane delajo Se v
Krikem in v Kopru. V Krikem
imajo e okoli 100 ljudi, saj so prev-
zeli dela na skladi§¢u in poslovni
stavbi. Sama dela na primarnih ob-
jektih v Kr§kem pa so v taki fazi, da
bodo morali zadrzati tudi pri delu
le-teh priblizno 60 ljudi. V Kopru
delajo proizvodno halo za Iplas, ki
mora biti letos kon¢ana.

Dela imajo torej dovolj in zaradi
preobilice del, ki so navidiku, soZe v
dogovoru z drugimi naSimi TOZD
za sodelovanje. Ob vsem tem pa jim
dela precej preglavic premajhna ka-
pacitega naSih samskih domov v
Ljubljani, v katere bi lahko zadovo-
ljivo nastanili potrebno delovnosilo.

Izkop za kulturni center je precej zahtevno delo

Temelji in spodnje etaze Ljubljanske banke so zopet pogledali iz zemlje

B o

b

N

d “p&ﬂ\'na slika nove celote kompleksa Trga revolucije po dopolnitvi z dvoranami kulturnega centra Ivan Cankar
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SLADKORNA TOVARNA RASTE

V zadnjih letih smo v Sloveniji
imeli precej vecjih investicij, od ka-
terih so najpomembnejse tiste, ki
bodo poskusale resevati energetsko
krizo. Poleg energije so potrebne

Zaka] pravv Ormozu?

Iz slabih izkuSenj marsikod dru-
god nam je znano, da smo delali ra-
zlicne tovarne na mestih, kjer
osnovna dejavnost v novem objektu
ni imela surovinsko povezavo z oko-
lico. Za tovarno plasti¢nih izdelkov
je najbrz vseeno ali je blizu kakega
rudnika ali pa poleg krompiri$éa. Za
sladkorno tovarno pa je prav gotovo
pomembno, da je blizu polj s slad-
korno peso. Obdelovalne zemlje,
kjer bo dobro uspevala sladkorna
pesa, je v okolici Ormoza dovolj in
tudi ljudi za delo v tovarni bo lahko
najti tam okoli, sajse prav v Ormozu
ne morejo pohvaliti s posebno ra-
zvito industrijo. Vsi pogoji za odlo-
¢itev o gradnji so torej obstajali in
nasi delavci so Ze na gradbiscu.

Kak$na bo tovama?

SploSna dela na gradbi$¢u gredo h
koncu. Sem sodi ureditev obeh do-
voznih poti. Sedaj pripravljajo teren
za postavitev ograje na nasipu, ure-
jujejo prometne poti na gradbiscu in
odvod hudourniSke vode itd. Precej
problemov jim je deldla eliminacija
vode iz gradbene jame. Dosti objek-
tov je namre¢ fundirano v talno
vodo, ponekod pa tudi sami deli ob-
jekta segajo v talno vodo. Ta voda je
namre¢ 1,5m pod nulto koto terena.
Tako je pac treba za vse objekte od-
straniti vodo z gradbiséa.

Tako bo celotni del objektov
zaprt z nekakSnimi zavesami pred
talno vodo.

Iz gradbi$éa bodo zrasli naslednji
objekti:

Naijorej so morali z grnlién spraviti podtalno vo

tudi surovine in prav mi gradbinci
smo lani dobili — oziroma skupaj z
drugimi ustvarili dodatne kapacitete
v tovarni cementa in cementnih iz-
delkov Anhovo. Seveda pa vlaganje

2

Skelet prvega novega vecjega objekta v Ormozu

— Objekt 42 — skladis¢e polj-
skih produktov, skladis¢e rezanca je
pripravljeno za montaZo streSne
konstrukcije (delo izvaja zdruzeno
podjetje Strojegradnje). V polnem
teku je tudi delo na pilotiranju in za-
celi so z gradnjo objektov za spre-
jem in skladid¢enje. pese. Gradijo
tudi Ze objekte za ¢iS¢enje vode.
Sem sodi tudi ¢istilna naprava to-
varniSkega platoja in naselja.

To so torej dela na gradnji splos-
nih objektov, ki jih je potrebno naj-
prej zgraditi. Pri vseh teh gradnjah
jih nekoliko ovira to, da se prayza-
prav projektira objekte istocasno s
samo gradnjo.

v energetsko in surovinsko bazo $e
ne pomeni, da lahko nase gospodar-
stvo na osnovi le-tega raste tako, kot
je potrebno. Tudi druge veje — in-
dustrija prehrane, strojna industrija

Eden prvih objektov, ki bodo
konéani v najkrajSem ¢asu je objekt
druzbene prehrane — sicer le za za-
casno uporabo, vseeno pa bodo Ziv-
ljenjski pogoji za nase delavce tako
precej boljsi kot do sedaj. Obrat
druzbene prehrane bo imel kapaci-
teto za 1000 obrokov na dan, ob do-
gsaditvi tovarne pa bodo ta zacasni
obrat podrli in ga nadomestili zno-
vim, lepS§im in modernej§im obra-
tom, ki bo stal ob glavnem vhodu v
tovarno. Sedaj so hrano vozili iz or-
moskega Slovina, Za kvaliteto hrane
do sedaj $e ni bilo pritozb, saj je bila
hrana res dobra, neprijetno je samo
dovazZanje in razdelitev hrane.

Tu bo stala nova (zacasna) kuhinja

in druge morajo v korak z Ze
omenjenimi deli gospodarstva-

sem sodi tudi »nasa« tovarna
korja v Ormoiu.

Kako je z nasfdﬂﬂ\"p.ri.

delavcev?

Na gradbiscd
zaposlenih priblizno 400 nasib €

lavcev. Ze sedaj delajo tu gra
iz TOZD GE Maribor, TO

Nizke gradnje, Kovinskih obrat

Maribora, TOZD GE Celjé
jektivnega biroja, Strojno Pr
nega obrata, Lesnoindustr)
obrata iz Skofje Loke, TOZ
Koper in iz skupnih sluzb.

TOZD GE Maribor ima
najveé svojih delavcev iz orm
okolida, vsi ostali delavci pa §
jejo zaasno v barakarskem n@

08

in jedilnica tovarne
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b,

Bradbis¢a. Za naslednje me-
4 planirajo, da se bodo delavci
O preselili v naselje vrstnih
b Olga resa.

aar 1, v Dolgi resi je samostojno
SCe, iz katerega bo kmalu zra-
4 vas vrstnih hi$, Najbrz ne bi
Sebno zanimivo, ¢e ne bi bilo
elje MONTAZNIH ¢rstnih
. Smo jih projektirali in izdelali

L

g, ."¢m podstavku, lahko pa jih
i, ‘Mo s kletno etaZo. To nase-

.. © Sladkorja in torej le zalasno
by ¥jeno. Po konéani izgradniji
e © bodo iz delavskega naselja
&5 €nili vrstne hiSe v tisto, za kar
M. "2aprav projektirane — v 58
ke . 20j od 60 do 130kv.m povr-
delavce v sami tovarni. Z
bjy: Predelnimi stenami, urejenimi
o - mi vozli in olepSano fasado
Naselje spremenili v malo vas z
.%l?’ Solo in $e ¢em. Z gradnjo so
Jist o februarja letos, v tem asu,

| " l""'egn naselja vrstnih hi§ Dolga resa

lpl'evalec egs delavca so barake za prenocevanje

ko o gradnji piSemo, pa v njih Ze
najbrz stanujejo nasi delavci, V na-
selju so naredili tudi ¢istilno napravo
za 3000 enot. Moramo omeniti, da
je sedaj zgrajena le prva faza tega
naselja, kasneje pa bo tu priblizno
280 stanovanj.

Mimo tovarne
in mimo novega
naselja

Ne da bi karali nade pridne Ormo-
zanske Gradisovce, saj kon¢no ni-
majo dosti pri- tem, moramo zopet
ugotoviti, da teorija o pripravljeno-
sti gradbidca pred gradnjo in naselja
pred zacetkom gradbenih ali Sele
pripravljalnih del ni uresni¢ljiva. Ali
pa smo mi prevet brezbriZzni, da bi jo
uresni¢ili? Nismo $e tako dale¢, da bi
vsa dela na gradbis¢ih opravili stroji,
nekaj strokovnjakov za njihovo
upravljanje pa bi za tistih nekaj dni
lahko stanovalo v hotelih. Se vedno
tako zahtevna in velika gradbiica

zahtevajo tiso¢ rok nekaj stotin
ljudi, ki jim je potrebno nuditi ure-
jeno prenocisce in hranjenje. Pri nas
pa po stari navadi pomeni urejeno
prenocise prve mesece gradnje Ziv-
ljenje v barakarskem naselju, ki po-
stane iz zaCasnega bivaliSca stalen
objekt. Tudi v Ormozu Ze sedaj ra-
¢unajo, da ne bodo mogli vsi delavci
bivati v novem naselju Dolga resa,
ampak jih bo moralo nekaj ostati
tudi v sedanjih barakah. V OrmoZu
obljubljajo, da jih bodo sicer mo-
dernizirali — barake namre¢ —
vendar zakaj vedno Sele takrat, ko
mine Ze leto od prvih stanovalcev v
delavskem naselju?! Prav sedaj, ko
smo sprejeli sporazum o minimalnih
standardih bivanja delavcev v grad-
benistvu, ga Ze vnaprej krSimo. Ali
to pomeni, da smo v sporazumu
ozakonili prevelike apetite in luksuz
ali panekaj drugega — da ne spostu-
jemo sami sebe, t. j. sindikat, ki je ta

sporazum pripravil. Prav pri nas v
Gradisu smo specialisti za veéne
borbe za standard delavca — za
premikanje rokov ureditve tega
standarda namre¢ (premikanje v
bodoéa leta).

Naj nam OrmozZanski Gradisovci
oproste, da smo ravno o poro¢anju z
njihovega gradbis¢a brenili v ta koé-
ljivi problem veénega barakarstva
nasih delavcev. Saj smo pravzaprav
ravno v OrmoZu naleteli na dokaj
dobro urejene stanovanjske barake.
Radi bi samo opozorili, da ni vedno
vse odvisno samo od »objektivnih«
faktorjev, od nepridobitve ustreznih
lokacij in od denarja. Najbrz bi Ze
davno imeli tako v Mariboru kot v
Ljubljani in Se kje ustrezne samske
domove, ¢e bi ysubjektivni« faktorji
spostovali sprejete sklepe in dolo€ila
tako sindikata kot samoupravnih
organov.

In take so vrstne hiSe nasega LIO iz Skofje Loke od blizu

Razstava »Osem
kongresov«

v Mariboru
R R

30. maja so natiskovni konferenci
novinarjem predstavili pomen in
obliko razstave pod imenom » Osem
kongresov ZKS« — marksistitna
misel.

Konferenco so vodili' tov. Franc
Sali — &lan predsedstva ZKS, tov.
JoZe Florjan¢i¢ — sekretar OK ZK,
direktor zalozbe Obzorja tov. Drago
Simon¢i¢ ter Marko Celebi¢ kote

eden od avtorjev razstave. Skupina
zgodovinarjev je opravila veliko
delo, ko je pripravila tako obsirno
gradivo. Do sedaj se je ¢utila velika
potreba po druzboslovni literaturi,
prav na tej razstavi pa je mo¢ videti
skoraj vsa pomembna dela in pre-
vode na enem mestu. Razstava je
bila odprta od 30. 5. 1978 — 15, 6.
1978.

F. S,

U
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Med delegati izvrinega odbora skupsine izobrazevalne skupnosti je tudi nekaj Gradisovih delavcey

IZ0BRAZEVANJE JE POGOJ

ZA BOLJSE GOSPODARJENJE

Ta ¢as mineva leto in pol, odkar so
si delovni ljudje v gradbeniStvu in
gradbenem $olstvu v skladu z novo
ustavo ustanovili IzobraZevalno
skupnost za gradbenistvo Slovenije
Z namenom:

— da bi hitreje in nafrtneje
vsklajevali izobraZevanje svojih ka-
drov,

— da bi uéinkoviteje redevali
problematiko u¢no-vzgojnih stori-
tev, nafenjajoé pri tem enako-
pravno menjavo dela med uporab-
niki in izvajalci,

— da bidelavcem v TOZD zago-
tovili veji vpliv pri kreiranju u¢nih
programov, profilov in pri oblikova-
nju ter pri izvajanju uéno-vzgojnih
storitev in :

— da bi zagotovili pravicnejsa,
radikalnej$a in druZzbeno moénejia
merila pri zbiranju in trofenju fi-
nanénih sredstev za:

— zboljSanje materialnih, pro-
storskih in kadrovskih pogojev ob
izvajanju uéno-vzgojnih storitev v
gradbeni$tvu ter 3irSi samoupravni
socialisti¢ni druzbi.

Novi funkcionarji izobraZevalne skupnosti — od leve proti desni: Franc Va-
lant, Alojz Joief, Franc Turiénik, Marija Mesari¢, Ivan Kosmut

PREDSTAVITEV SKUPNOSTI
Trenutno zdruZuje v IS GS svoje
interese nad 350 TOZD s cca
71.000 ¢lani in tvorijo 29 konferenc
delegacij in 29 izvajalcev uéno-
Fo;mh programov. Od teh je 10
in 19 domov za uéence v uku.
Domovi tvorijo 30. konferenco de-
legacij. Zbor samostojnih obrtnikov
pri GZ Slovenije tvori 31. konfe-
renco delegacij. Trenutno $e ni pod-
pisnik noben obrtnik, izven IS GS pa
je e 170 TOZD s cca 22.000 delov-
nimi €lani, ki sodijo po svoji dejav-
nosti v to skupnost.

Pripomniti velja, da je pri GZS
registriranih 1780 obrtnikov zaseb-
nikov (podatek z dne 16. 5. 1978), ki
pa Se z naSo skupnostjo nimajo no-
benih kontaktov.

IS GS upravlja 60-¢lanska skups-
¢ina, sestavljena iz zbora uporabni-
kov — le-teh je 38 in zbora izvajal-
cev — teh je 22 delegatov. 10 (IS
GS) je 15-¢lanski. Stalno deluje 5-
¢lanski odbor za samoupravni nad-
zor, dalje 5-¢lanska skup$éinska de-
legacija in 5 komisij, ki §tejejo do 10
¢lanov.

administrativno-tehni¢na
opra\nla in realizacijo vseh sklepov
in nalog skrbi strokovna sluzba (taj-
nik, administratorka in honorarna
ratunovodkinja, ki pa spri¢o vedno
vetjega obsega dela in pomembnih
pripravzausmerjeno izobraZzevanje,
dela ne bodo zmogli). Obvezno se
pripravi predlog o konkretni in
ucinkovitejsi resitvi tega problema.

VSEBINA DELA
(V EMBRIONALNEM 1. MAND.
OBDOBIJU)
V nekaj ve¢ kot enoletnem man-
datnem obdobju je IS GS s svojimi

Nekaj finan¢nih kazalcev:

1. Gradbenistvo in industrija gradbenega materiala sta v letu 1977 zb
po prispevni stopnji 10,6% 230.000.000 din.

2. Za lastne uéno-vzgojne programe je bilo planirano 81.593.000 din if

izvrsilnimi organi razpravljala in ot
lo¢ala:

— o svojih poslovnih aktih

— o raznih samoupravnih spo™®
zumih in pravilnikih o

— o financah, potrebnih za gF
beno Solstvo in

— o prostorskih kapac:tctalf
potrebnih investicijah

— o profilih, o uénih naﬁﬂ'h'
kadrih,

— o domovih ucencev v gl'ﬂdbe'
nistvu

— o Stipendijski pohtlkl

— orazpisu uéencevin Studento’

rald

sicer:
a) za visoko$olstvo 32 763 000
b) za srednje Solstvo 41 186 o0l
c) za domove 6.553. ol
&) za samouprav. strok. slizbe 091.
Skupaj 81.593-0‘3o
3. Realizacija: dlﬂ|
a) visokosolstvo 33.899. ﬂml
b) srednje 3olstvo 43.655: Ooﬂ
¢) domovi 7.425: o0
¢) samouprav. strok. sluzbe 41—(!.0/
Skupaj 85.979- oo?

4. VIRI DOHODKOYV:

a) iz enotno dogovorjene pri-
spevne stopnje — 36 % od globala

b) iz dodatne stopnje 0,25 pro-
mila od brutto OD TOZD.

5. Vletu 1978 je planirano zbrati
po prispevni stopnji 10,6 % (ozir.
9,25 %) v gradb. in industriji grad.
materiala 20 % veé kot lani.

Tudi za lastne uéno-vzgojne pro-
grame je planirano 20 % ve¢. Izra-

&un je v teku, ki pa bo posredo"”;l.

razpravo uporabnikom in izV
cem.

0

— 0 tezah predloga za 2ako” ;
usmerjenem izobraZevanju,

— o raznih organizacijskih ‘l’F’ﬂ‘iE
Sanjih itd. wi

Dela je bilo v tako kratkem.ﬂ,'r
mnogo, pa tudi mnogo opra¥l)
ga.
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'KOLIKO RADIMO
PREKOVREMENO?

~N

Sl

Sy

Stedstva isplacena prole godine
_ime prekovremenog rada pri-
P i i Su jednaka licnom dohotku
' 810 hiljada novih radnika, a si-
10 bi bilo i manje bolesnih jer
\rovremenog rada ima najvise
nPTavo tamo gde je i najveci proce-
St Odsutnih s posla zbog bolesti i

8¢ su uslovi rada najtezi.
apsurdnu situaciju upotpu-
njenica da se najvise preko-
ﬁeimel-m radi na poslovima sa beni-
m‘a’!{ﬂ} radnim staom — u brodo-
‘akdnn ili rudnicima, na primer. I
Veko’ dok se, s jedne strane, radni
skrauje iz sasvim opravdanih
rad;’!“; na drugoj se radni dan i
@ nedelja produzavaju da bi se

Njava &

raradio koji dinar viSe ili da bi se
popnio nedostatak radnika. Tipi¢an
primer za to su rudnici gde se niski
li¢ni dohoci veoma niski i gde je
zbog toga velika fluktuacija radne
snage. To je naro€ito izpoljava u je-
senjim i zimskim mesecima, kada
potraznja uglja pocinje da raste, a
rudnici nemaju dovoljno rudara
¢ijim radom bi poveéali produktiv-
nost i proizvodnju. Tada poéinje da
raste broj prekovremenih sati, a i
onako ofteceno zdravlje rudara
strada jos viSe. Isti je slu¢aj u mno-
gim drugim proizvodnim pogonima
gde zbog luSe organizacije rada do-
lazi do razli¢itih zastoja u proizvod-
nji koja se potom pokusava da na-

Kolika je

_ radna nedelja?
N T T

I Koliko radnici u pojedinim zem-
iedny danes nedeljno rade? Prem a
ora-a"!'ﬂ pregledu Medjunarodne
zen“l?acxje rada, ¢ije je sediSte u
Ztr'nw-l’ u veéini od 60 izucevanih
ridn?]-a’ naro€ito u onima u razvoju,
il \'ii:l nedeljno rade po 45 ¢asova

ﬁu?'“llaci ja je ,prvo, razli¢ita u razli-
Strjig -cMljama, ali i u raznim indu-
~m granama u jednoj istoj
L Radnici u prihrambenoj in-
lj;l"’ na primer, proseéno ne-
7y O rade: 58 ¢asova u Ekvadoru,
4% Gvatemali, 47 u Juznoj Koreji i
l{l Irskoj,

.'.‘fm;'daﬁ. pod zemljom, an Filipi-
dij; 4"ﬂ§le 49 ¢asova nedeljno, u In-
b‘aluSAD 42 ¢asa. .
lm&.ug_“ radna nedelju jo§ uvek
& Wiradnici u transportu i saobra-
na i = JUZnoj Koreji i na Filipinima
Znosi 51, a u Holandiji 44 ¢asa.
dl“jnna Koreja vodi po duzini ne-
-- ut‘kh:g radnog vremena radnika i u
- ihna drugim industrijama, u ko-
s ¢ ONo kreée izmedju 50 i 52
:U drvnoj i gumarskoj idnustriji

' ap 08I 65 Sasova.
: % Manje-vise, ceo svet posto-
Ny, SManjuje ovu duzinu nedelj-
| Yag, "3dnog vremena radnika, za
lw:l}‘ U tom pogledu najvise mogle
| Uy’ le undustrijski najrazvijenije
Iy % SAD, Novi Zeland i Finska,
! th'er spadaju u red zemalja u
} &3 " je u toku poslednje dekade
" Proseénog nedeljnog radnog

vremena radnika pala ispod 40 Ca-
sova. U Danskoj, pak, prosecna
radna nedelja krece se od 40 ¢asova
imali su jo$ od 1966, a sada su stigli
do 33-¢asovne prosetne radne ne-
delje. To je, smatra se, sada i naj-
kraéa prosena radna nedelja u
svetu. U Belgiji prosecna radna ne-
delja industrijskih radnika sada
traje 35 Casova. Pre deset godina
trajala je 7 ¢asova duZe, tj. 42 Casa.
Da navademo jo$ Japan od indu-
strijski razvijenih zemalja. U njemu
je 1966. godine radna nedelja sma-
njena od 45 na 39 ¢asova i takva si-
tuacije je i danas.

U vecinizemalja Evrope proseéna
radna nedelja je jo§ duza od 40 Casa.
U SSSR-u, prema istom izvoru , du-
zina radne nedelje nije menjana u
poslednjoj dekadi iznosti 41 Cas.

U naSoj zemlji, obavezno ne-
deljno radno vreme iznosi 42 &asa.
Naravno, i kod nas i drugde u svetu
ovo vreme je krace na narocito tek-
§kim, po zdravlje Stetnim ili opasnim
poslovima odnosno u teskih radnim
uslovima. -

Za proteklih devet decenija od
¢uvenog Cikaskog Strajka radnicka
klasa u vecini zemelja sveta izvoje-

. vala je krupne politicke, ekonomske

i socijalnoe pobede i znatno pobolj-
Sala svoje radne i Zivotne uslove. To
se donekle vidi i u trajanju odnosno
skracenju proseénog nedeljnog rad-
nog vremena.

doknadi prekovremenim radom.

Statistika kaZe, da prekovremeno
radi svaki deseti zaposlen u drustve-
nom sektoru, §to ¢e reéi najmanje
pola miliona ljudi. U prosloj godini
ostvareno je oko cetvrti miliona
radnih sati prekovremenog rada za
koji je isplaceno oko 4,6 milijarde
dinara.

Dopunski rad takodje predstavlja
boljku ali nesto drugéije dijagnoze.
Ovim radom bavi se, naime, svega
pet odsto radnika ali su oni zaradili
preko 12 milijardi dinara, jer je
obi¢no re¢ o visokim struénjacima.

Ovakva slika nije, medjutim,
stvarna jer se dobar deo prekovre-
menog i dopunskog rada ne eviden-
tira. Otuda se pretpostavlja da je

brojka od pola miliona zaposlenih,
koliko je svakog meseca tih »hono-
raraca« daleko veéa. Prema nekim
procenama, koje je jednom prili-
kom izneo Mika Spiljak, do ove go-
dine moglo je da radi van svog rad-
nog vremena oko dve treéine od
ukupnog broja zaposlenih. Najveéi
broj njih radi »na divlje«, éuvajuci
3¢ na svom redovnom poslu za onaj
prekovremeni. Novim sistemom ra-
spodele licnih dohodaka prema radu
i rezultatima rada trebalo bi, tako se
bar ofekuje, dobar deo ovih preko-
vremenih sati smanjiti. Tako se od
raspodele prema radu i rezultatima
rada ofekuje da i na ovom polju
unses sveZi dah i ukine mnoge ap-
surde kojih ni samo Cesto niswio sve-
ini.

Nasi mladinci niso aktivni samo na svojih delovnih mestih ali v $oli
ampak tudi zunaj teh. Tako objavljamo priznanje enega izmed
nasih mladih gradbincev, ki mu ga je podelilo predsedstvo republi-
§ke konference zveze socialisticne mladine Slovenije
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Kao $to se Citav sistem odgoja i
obrazovanja nalazi u temeljitom
preobraZaju i povezivanju u cjelinu
udrZenog rada, tako u tom sistemu i
osobe sa smetnjama u razvoju na
ostaju izvan tokova zapoéetih prom-
jena. Cjelokupni smisao promjena
koje se unose u odgoj i obrazovanje
tih osoba, zapo¢etim u SR Hrvat-
skoj, je u tome kako da se osobe sa
smetnjama u razvoju uvode, §to je
viSe moguée u sve tokove drustve-
nog Zivota a to je, kako se iskazuje,
dublja sustinska promjena drustve-
nog odnosa prema takovim osoba-
ma,

U ovoj Republici kao i drugdje do
sada se razvijalo »specijalno Skol-
stvo« za koje se kaZe da je dalo ne-
sumnjive rezultate, ali da je poka-
zalo i svoje slabosti i ograni¢ene fho-
guénosti. Sve se viSe Siroo broj djeca
koja su obuhvaéena tzv. »specijal-
nim obrazovanjem«, a paralelno s
tim i okupljanje djeca sa smetnjama
u razvoju u redovnim odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Prema pretpostavkama strué-
njaka u SR Hrvatskoj ima oko
40.000 djece i omladine sa smet-
njama u razvoju, prema podacima
RSIZ-a odgoja i obrazovanja u toj
Republici ima oko 70 osnovnih
sprecijalnih 8kola i odjeljenja s
ukupno 7.000 u¢enika. Istovremeno
srednje obrazovanje omladina sa
smetnjama u razvoju provodi se u 29
ustanova koje su organizirane kao
redovne srednje $kole u sastavu
kojih djeluje odjeljenja za invalidnu

omladinu te kao specijalizirane
gkole. U sastavu svih tih §kola djelo-
valo je 224 odjeljenja s 3.000 uceni-
ka.

Postojeci sistem odgoja i obrazo-
vanja invalida svojim postupkom
kategorizacije trajno je obiljezavao
te ljude i odvajao od redovnih oblika
§kolovanja. To odvajanje proteZe se
i dalje pa se otvaraju i posebne
radne organizacije za takve osobe i
posebna radna mjesta.

Takav sistem je u cjelosti u Repu-
blici inicijativom i Saveza komunista
podvrgnut krititkom preispitivanju.
Ta kritika dovela je i do zahtjeva da
se ukine postojeéi dualizam.
Osnovno polaziite u reformi tog di-
jela odgoja i obrazovanja je da se
takvim osobama, koje su imele
smetnje u razvoju, osigura obrazo-
vanje u redovnim S$kolama kroz
maksimalnu primjenu individualnih
metoda rada s ucenicima, a svaki
uéenik u savremenoj Skoli mora
imeti individualni tretman 3to je
jedan od vaznih nemenata kojima
vodi reforma. Time se lak$e naravno
zkljuéuju i invalidna djeca u re-
dovne 3kole.

Naglasak u cjelokupnom odgoju
invalidnih oseba, kako se istiCe,
treba biti na pred$kolskom odgoju, a
od presudnog je znacaja rano otkri-
vanje smetnji. Da bi mogli djete u
ranoj dobi pomo¢i potrebno je edu-
cirati i roditelje, a s druge strane
djecu trebasmjestitii u djecje jaslice
i vrtiée u kojima treba s njima indi-
vidualno raditi. Buduéi da je u Hr-

] (. Gradismu:i_ﬂ
KAKO OBRAZOVATI INVALIDE | | gmidisiin

vatskoj svega 17 posto djece obuh-
vaéeno predskolskim odogoem pa se
zbog sadadnjih ograni¢enih kapaci-
teta predlaZe djeci s poteSko¢ama u
razvoju, uz djecu zaposlenih rodite-
lja, dati prioritet kod smjeStaja. Isto
tako, toj djeci bi se osigurao kuéni
odgoj preko patronaZnih sluzbi, a
redlaze se svoj toj djeci osigurati i
poseban dje¢ji dodatak, bez obzira
da li su roditelji u radnom odnosu ili
nisu,

Invalidna djeca trebaju polaziti
osnovnu $kolu zajedno sa svom
ostalom djecom, a samo u izuzet-
nom slu¢aju polazit ée specijalne
ustanove kada jeto zaista neophod-
no. Time se ne ukidaju specijalne
§kole ve¢ se ostavljaju kao krajnja
nuZnost. U usmjerenom obrazova-
nju do sada je skala zanimanja za
takve osobe bila vrlo uska i sluba
moguénost izbora, §to se sada mora
maksimalno proSiriti.

Za sve ovo potreban je i novi
kadar. Smatra se da svaki neastavnik
mora imeti osnovno defektolo$ko
znanje, a uz njih ¢e trebati i specija-
listi raznih profila.

Postavljaju se tu i tamo pitanja §tc
s defektolozima, ako se smanjuje
broj specijalnih $kola. Odgovor je.
da ce biti potreban jo§ veéi broj tit
strunjaka jer ¢e oni trebati u svako
odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Da bi se sve ovo §to je u toku pro-
velo, potrebna je daljnja Siroka
drustvena akcija.

D. TOMASEVIC

Mogu vam reéi, da je ovdje
atmosfera vrio dinami¢na, pund
rada, pjesme i sportskih aktivno-
sti. Gradisovci nalazimo se v bri-
gadi, koja nosi ime narodnog he
roja »Slave Klavora«, Naia bri-
gada je dosad postigla vrio dobré
rezultate i nalazimo se do sada U
zlatnoj sredini iako nas u naselju
Doboj ima 8 brigada. Do "
smo imali jedan udarnicki dan
tada smo bili udarnici. Nasa bri-
gada je sastavljena od radnih or
ganizacija i broji 111 omlading"
ca, §to znati, da smo najveéa bri-
gadu u naselju Doboj. Prv¥
erkadu rada §to smo dobili, ¥
vremenu od 30 dana, zavriili sm®
u roku od 10 dana, a prosje
naseg rada iznosi 250 procenat®
ito je za pohvalu. Kako izgl
na$ Zivot, navest ¢u u kratkim ¢
tama. Ustajanje je u 3.40, pove”
¢erje je u 22. uri. OkruZeni smo ¥
naselju sa svim rekreacionim
centrima a izlazak u gl‘l"l
strogo zabranjen. Izlazi se Hl":
nedeljom. Do sada smo
posjete od drugova iz opiﬂl"k"
konferencije a nadamo $€
nekom  kulturnoumetniéko™
drustvu. Tako je Zivot nas briga”
da. Rada dosta — disciplina veli*
ka.

Ipak vam se zahvaljujem, ito
ste me poslali na ovu akciju Iﬂ':
akciji se moze dosta dobrog
nauéi.

Drugarski pozdrav!

ALIHODZIC SAKIB
-7

MR

400

500

Konéno smo se le sporazumeli

1000
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Prefel zlati znak RK Slovenije

s"fﬂﬂ Kramberger je za svojo humanost, saj je daroval kri ze 78-

krat, tudi  Mario Hernec sprejema zlati znak RK Slovenije

r“__;

10 LET AKTIVA KRVODAJALCEV
V TOZD KO MARIBOR

~

RPTOSlavaanju letofnjih jubilejev
S0 se na skromen a sve¢an nadin
F budruzili tudi v TOZD KO Mari-
- . Na sve¢anosti, ki je bila predv-
| ;e'“ posvefena 25-letnici prosto-
- MOljnega krvodajalstva v Sloveniji so
} za‘he.lttiili tudi skromen a pomem-
| tive llIbileIi tega krvodajalskega ak-
4— 10 jet aktivnega in uspesnega
| Ovanja, Stiridesetim krvodajal-
M 50 se pridruzili tudi 3tevilni
$5tje med njimi ¢lan obéinskega
ardeb‘)ra RK Maribor tov. NaZi¢, se-
i tar konference OOS GIP Gradis
| T"- Masten, v imenu direktorja
1O2D tehnicni pomotnik direk-
| 3u:'lﬂ tov. Cernivec, ter vodilni pred-
| iy Vniki druzbenopolitiénih in sa-
| "OUpravnih organov TOZD.
‘ nuf 0 pozdravnih besedah predsed-
4 aktiva tov. Krambergerja je
.24l priloznostni govor tajnik ak-
Va toy, Hernec, v katerem je orisal
Voj organizacije RK in predvsem
%tovoljnega krvodajalstva v luci
d:qgﬂjih jubilejev. Posebej je pov-
rall desetletno plodno in organizi-
.10 aktivnost tega aktiva v rela-
Po 0 majhni sredini. Med drugim je
Vedal: »V desetih letih je v okviru
©ga aktiva darovalo kri 72 élanov
ﬁ WZD' &e pridtejemo tudi tiste, ki so
| §oliiz TOZD. Stalnih krvodajalcey
| i€ aktiv 44. V nasih vrstah je 13
hI;lh’ ki so kri darovali ve¢ kot en-
M‘; 8 tistih, ki so se vabilu odzvali
Veg ot petkrat, trije so kri darovali
k kot desetkrat, vet kot petnajstr-
Je kri darovalo sedem &lanov ko-
v‘lu"a. prav toliko jih je kri daro-
O ve¢ kot dvajsetkrat, dva sta se
_%c'ildvajset krat odzvala klicu po-
ﬁh‘ » trije in zasluZijo si, da jih ime-
¥€mo so kri darovali ve kot tride-

set krat. To so nasa edina krvoda-
jalka BabSek Angela (33), Doma-
denik Alojz (35) in Ro§ Zdenko
(37) krat. Posebej pa moramo ome-
niti naSega dolgoletnega predsed-
nika aktiva Kramberger Stefana, ki
svojo humanost dokazuje Ze od vseh
zaCetkov prostovoljnega krvodajal-
stva v Mariboru, torej 25 let in je do-
slej ze 78 krat daroval svojo kri.
Skupno smo v desetih letih draovali
kri 773 krat, kar pomeni prerau-
nano po popreéno odvzetih koli¢i-
nah, okoli 300 litrov najdragoce-
nejie tekocine.«

V nadaljevanju govora je nakazal
potrebnost reorganizacije aktiva v
aktiv RK, in povdaril, da ne gre zgolj
le za preimenovanje temvec za vse-
binske spremembe delovanja aktiva
v katerega bo potrebno vkljuéiti tudi
;se tiste, ki ¢utijo veselje do tega

ela.

Na koncu je dejal: »V imenu od-
bora aktiva izrekam prisréne &e-
stitke vsem krvodajalcem z Zeljo, da
e naprej ostanejo zvesti pripadniki
najhumanejSe organizacije. Plaéilo
nam bo povrnjeno zdravje tisogev
novorojenckov, otrok, mladine, de-
lovnih in starej$ih ljudi, ki jih masa
kri reSuje. Nada pripravljenost v tej
solidarnosti aktivnosti ni v ¢ast samo
krvodajalcem, temveé vsaj TOZD.
Geslo »Skrb ljudi za ljudi« pa naj
najde odmeva v e ve¢jem krogu za-
poslenih. «

Nato je pozdravil krvodajalce
tehni€ni pomoénik direktorja tov.
Cernivec, ki je dal priznanje aktivu
in jim zaZ>lel $e nadaljnih uspehov,

L]

v imenu vodstva TOZD pa obljubil
razumevanje za to vrsto aktivnosti.
Clan obéinskega odbora RK tov.
HanZi¢ pa je v svojem pozdravnem
govoru dal vso priznanje aktivu in z
lepimi vzpodbudnimi besedami na-
kazal pomembnost krvodajalske or-
ganizacije v danaSnjem &asu.
Potem so bila podeljena priznanja
krvodajalcem za 10, 15, 20 in 25
kratno darovanje krvi tistim, ki so to
Stevilko dosegli v preteklem letu.
Tov. Hanzi¢ je nato podelil priz-
nanja RK Slovenije trem ¢lanom ak-
tiva, za, kot je povedal, izredne za-
sluge v razvijanju te orgranizagije.
Srebrni znak RKS je prejel Ros
Zdenko, zlata znaka RKS pa sta pre-
jela Kramberger Stefan in Hernec

Marjan, Posebno priznanje TOZD
jebiloizroteno Kramberger Stefanu
+za 78 kratno darovanje krvi.

Aktiv krvodajalcev pa je predal
direktorju TOZD rizmal Ludviku
posebno plaketo za vsestransko ra-
zumevanje in pomo¢ v razvoju ak-
tiva ves Cas njegovega delovanja.

Naj na koncu omenimo $e podeli-
tev visokega priznanja, ki ga je na
oblinski proslavi ob teh jubilejih
prejela TOZD KO Maribor. Pred-
sednik republiSskega odbora Slove-
nije tov. Klajniek je direktorju
TOZD Rizmal Ludviku izro¢il zlato
plaketo RKS s katero izreka prizna-
nje TOZD za zasluge pri razvoju ak-
tiva krvodajalcev.

mh

Krvoda*alce je pozdravil élan OO RK Maribor tov. HanZi¢ '
¥
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Zakljuéna dela na mostu v Mostarju opravlj

Iz razpoloZenija je sklepati zadovoljstvo, sij se most v Mostarju kon¢uje —
vodja del Friderik Mernik, delovodja Domanjko in nadzorni Nikola Brenjo

Sasa

in kuhar Jovica Plakalovié¢

i

ajo delavci Nizkih gradenj

Svoj delez pri gradnji mosta v Mostarju sta prispevala kuharica GEC Marta

Ko smo obiskali naSo TOZD

Nizke gradnje v Mariboru, smo v za-
Cetku pogovora najveckrat sliali
besedo Irak, Bagdad... Vneto so se
namrec pripravljali na odhod prvih
gradbincev na novo gradbidce, ki je v
sedanjem ¢asures precej aktualno in
seveda tudi posebno zanimivo. Gra-
dis namre¢ zacenja v tem ¢asu z deli
pri gradnji mostu ¢ez reko Tigris
poleg mesta Amara v Iraku, Prvi
»izvidniki« so se od tam Ze vrnili in
prinesli cel kup zanimivih vtisov in
novic. Amara je mesto, ki je odda-
ljeno od glavnega mesta- Bagdada
480 km. Ima priblizno 60.000 pre-
bivalcev. Nekaj Jugoslovanov je Ze
tam; v okolici delajo namakalne si-
steme, ki bodo prebivalcem prinesli
na tisoe hektarov plodne zemlje.
Jasi delavci bodo od mesta odda-
ljeni pribliZzno 5 km, stanovali pa
bodo verjetno v kontejnerjih.
Upamo, da bomo v naslednjih Ste-
vilkah Gradisovega vestnika lahko
Ze kaj vec in bolj konkretno poro¢ali
o bivanju nasih Gradisovcev pod
juznih soncem.

Pa se preselimo malo v nase kraj¢:
Nizkograjéani pravijo, da so deld
na Srednji Dravi II pri koncu, ven*
dar se bodo razna finalna dela \_'|ekla
tja do jeseni ali $¢ malo naprej. T4
krat bo spravljen v pogon druf
agregat v hidroelektrarni. Istocasn®
kot na Srednji Dravi so gradili tut
¢istilno napravo za mesto Ptuj, ki s
konéana Se ta mesec ali pa v avgustt:
Sele pri gradnii le-te so videli, kak®
zahtevna je, zato jim je delo na nJe)
povzro¢ilo marsikatero neviecnost:
Na gradbiséu Srednje Drave I J¢
bilo v zadnjih dveh letih angaZiran!
priblizno 80 % vseh njihovih Zmog"
ljivosti, oziroma delavcev, danes pa
v Nizkih gradnjah ugotavljajo, da 50
njihove zmogljivosti prece;j razdro
ljene — tako po kapaciteti kot PO
krajevni oddaljenosti. Pa kar I
tejmo njihova deloviséa: e
— sanirajo stari most v Mal’lbor._
— pred njimi je sanacija mel)
skega mostu
— tu je most v Maleéniku 3
— dobili so v delo ptujsko k!
Zis¢e v Mariboru

Gradnja mnstu &gz Moraé(. se je pricela

;S‘e;; Pravkar so konéali montaZo na
‘ Jakobskem mostu v Ljubljani

]Pr;;i 2 avtocesti od Ljubljane
‘"advaTiﬁ”" jih ¢aka delo na $estih
. 3¢ vedno delaj i
Lo elajo most cez Mali
8Ben v [ iubliani

| -~ konéal. P
b i so s sanacijo mostu
tko Krke v Catezu

~

: "alizana Mmostu v Krikem so le $e fi-

Cjska dela
B vTrb 3 ¢ i
| ovljah je stanje na mostu
Pbng kor v Kiskem

s 9¢la na mostu v Mostarju zak-
lijg %;’JO, saj mora biti odprt 25. ju-
!kerﬁ ZI?Oredno z deli na tem veli-
i Objektu konéujejo tudi sana-

| na . (T AT sye
n,wovenem izmed bliZjih manjSih

:fu,‘;;ir" cl‘ni gori so resili v tem &asu
;M‘,raéz"lle prvega mostu preko reke
il‘ek? in zageli tudi temeljenje na
\Sltnici
':%!t V Crni gori sta v delu Se dva

Ova preko Lima in Brzova: tu

}
- -

pomagajo bratskemu podjetju iz Bi-
jelog polja

— za gradbeno podjetje Crna
gora pomagajo pri gradnji mostu
preko kanala Zete.

Kot se lahko sami prepricate iz
zgordj navedenih delovi$¢, imajo v
Nizkih gradnjah res »zlato obdobje
mostov.« Ob tem pa moramo pri-
pomniti, da so roki za izgradnjo vseh
teh izredno tesni. Ob vsej tej kra-
jevni razdrobljenosti in velikem
drobljenju delovne sile bodo morali
napeti vse moc¢i, ¢e bodo hoteli, da
jim roki izgradnje ne bodo usli. Ob
vsem je prisotna tudi nevie¢nost, da
se vedina del pri omenjenih gradbis-
¢ih odvija vy naseljih in mestih, torej
pred oémi poklicanih in nepoklica-
nih gledalcev, ki bodo iskali vsako
najmanjso priloznost, da bi nam do-
kazali, kako prepocasi in brez de-
lovne vneme opravljamo svoje delo.
Prve rezultate tega ogledovanja ze
lahko vidimo v na$ih dnevnikih,
Vseeno — mi Ze vemo, koliko kdo
zmore in Nizkim gradnjam prav go-
tovo lahko zaupamo.

Novi most ¢ez Krko v Novr:m mestu je precej izboljial prometne razmere v
dolenjski metropoli
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Pomembnost
civilne zascite
B O I MR s e P o7

Zvezni izvrsni svet je s svojim od-
lokom doloé¢il 20. junij kot »dan ci-
vilne zad¢ite«. Od tega dne dalje se
pri¢ne »teden civilne za3Gite«.

K& je civilna zadtita v &asu vojne
ali pa pri elementarnih nesreéah zelo
vazna in pomembna je prav, da v
kratkem informiramo delavce o
vlogi civilne zas&ite, ki marsikdaj re-
Suje nasa Zivljenja in naso lastnino.
Saj skoraj ne mine teden, da ne bi
na$o zemeljsko kroglo pretresala
naravne nesree — potresi, neurja,
povodnji, prometne nesrede, ne-
srece na deloviscih itd. Vse te nevar-
nosti, ki ogrozajo ljudi in materialne
dobrine tako v vojni, kot v miru — je
treba odstranjevati oziroma ublaZiti.
Organizacija, ki skrbi za re§evanje
ljudi in dobrin se imenuje »civilna
zaslita«.

Organizacija civilne zas¢ite ob-
sega Stab civilne zad¢ite in pa reSe-
valne enote. V nasi delovni organi-

zaciji imamo enote: gasilske, prve.

pomo¢i, radiolo$ko-kemiéno-biolo-
8ko, za odstranjevanje rusevin, asa-
nacijsko in za vezo.

V civilni za3¢iti so dolZni sluZiti vsi
drZavljani od 16 do 65 leta starosti.
Izuzeti so pri tem pripadniki JLA,
vojaski obvezniki, nosefe Zene in
Zene, ki imajo otroke, mlaje od 7
let. Prav tako se morajo obvezniki
civilne zaitite udeleZiti pouka, ki
obsega osnovni in dopolnilni pouk.

Marsikdaj nastanejo tezave, ker
delavci nogejo posedati seminarjev
oz. pouka civilne zas¢ite. Pri tem naj
vsakdo misli na to, da se tudi njemu
lahko zgodi nesre¢a. Kako vesel bo,
¢e mu bo kdo lahko takoj pomagal
ali poa njegovemu najblizjemu. Mi-
slim, da mora imeti vsak Jugoslovan
toliko zavesti, da se mu ne bo zdelo
§koda Zrtvovati nekaj popoldnevov
za pouk civilne za§¢ite. S tem bo ko-
ristil sebi in drugim?

Po odloku Zveznega izvrinega
sveta mora vsaka delovna organiza-
cija posedovati pakete za dekonta-
minacijo oseb in stvari. Prav tako
mora vsak ob&an imeti doma po-
trebna zad¢itan sredstva. Organiza-
cijasindikata podjetjanajima v vidu
vpraSanje nabave teh sredstev pri
socialno §ibkih delavcih.

Da bo organizacija civilne zaséite
res dobra organizirana, naj §tabi ci-
vilne zailite vsaj dvakrat na leto
uprizorijo praktiéne vaje svojih
enot. Pri takih vajah se navadno po-
kaZzejo pomanjkljivosti, katere $tab
lahko takoj odpravi. Prav tako mo-

rajo kadrovske sluzbe skrbeti za
azurno evidenco svojih zad¢itnikov,
saj brez tone evidence nobena vaja
ne bo uspela.

V ljubljanskem bazenu smo imeli
v tednu civilne za§ite dve vaji. Obe
vaji sta uspeli. Na podroéju Kra-
jevne skupnosti »Nove JarSe« je bil
sklican nenapovedano zbor enot ci-
vilne zai¢ite iz petih TOZD. Od 61
¢lanov, ki so bili vabljeni s pozivi, se
samo dva iz neopravienega vzroka
nista odzvala. Rezultat je bil torej
odli¢en.

Na obmoéju Krajevne skupnosti
»Zelena jama« kjer delujeta dve
TOZD — Kovinski obrati in strojno
prometni obrat je bilo Cutiti potres.
K sreéi poslopje ni bilo poskodova-
no. V nekaj minutah so bili gasilci
opremljeni ter v stanju pripravljeno-
sti, da priskoijo na pomoc delovnim
organizacijam na podrofju Kra-
jevne skupnosti.

Take vaje so potrebne in ne sme
nam biti Zal niti ¢asa, niti finanénih
sredstev, saj le dobro organizirana
civilna zaséita bo sluZila svojemu
namenu tako v vojni, kot v elemen-

tarnih nesreéah.
PISKUR NUSA

Mnogo prerano se je od nas po-
slovila nasa zvesta sodelavka Mila
Capuder. Ugasnilo je upanje, da bo
njena Zivljenjska volja, trdnost in
pogum premagala zahrbtno bole-
zen, zato je bilo naSe presenecenje,
ko smo zvedeli za njeno prerano
smrt, toliko vecje.

Tako smo izgubili dolgoletno so-
delavko, ki je ves ¢as aktivnega dela
v celoti posvetila Gradisu. Polnih 30
let je zvesto sluZila potrebam po-
djetja. Imela je Sele 15 let, ko je v
SoStanju prvi¢ prestopila prag Gra-
disa in v njem vztrajala vse do po-
slednjega diha. Tako rekoé pred
nasimi oémi, pred njeno druZino, so
zadnje ¢ase usihale njene telesne
moci, toda njen ustvarjalni nemir,
njena zavzetost za delo je bila Se
Ziva. In lahko trdimo: neusahljiva do
zadnjega trenutka. Hotela je do
konca Ziveti svoje Zivljenje.

Zacela je v tezkih ¢asih, ko smo
zaradi inform-biroja na velikem
gradbiéu termoelektrarne v Sosta-
nju zacasno ustavili delo, zato lahko
trdim, da je bila med pionirji Gradi-
sa, Skupaj smo delali, Ziveli, hodili
na udarniSke akcije in se veselili
vsakega najmanjSega napredka, ki
smo ga dosegli. Zaradi njenih izred-

f
nih organizacijskih sposobnosngsusi
zelji po napredku je bila leta 1 A
prestavljena v Zenico, kjer jé OPr?,j-
ljala Ze delo tajnice, V istem ¥
stvu je bila prestavljena na avto¢
Ljubljana-Zagreb na gradbis
Krikem, od koder je po dve 3|
uspednega dela bila preme3gend &
takratno centralo podjetja.

Ceprav mlada, se je tudi tu 17'5:
zala kot dobra tajnica, izvrstna $0 ol
lavka in ustvarjalka. Pozabl]al?é :
vse, je vsa izgorevala za Gradis:
svojo druZino in héerkico Tatjan% _
tem je bila velika, resniéno veli
zato ni fraza zdaj reéi, ko je 0d8 abi-
vselej — »Mila, ne bomo te poZ
li.«

Prav gotovo pa ne mi in vsi tisth
smo rasli ob njej in delili z njo 9°
in slabo. Mnogo laznih vrc:dllf"‘,e
pade, se sesuje v prah, toda ot
postenja, poguma in tova
ostane.

233 %

Ko smo se zadnjié¢ poslovili od “{:.’
Drage Mile, moramo povedath
smo ji hvalezni za njeno delo l“n
vse, kar smo skupaj dozivell. P:’l ol
sni smo, da je bila pri nas in 2ras

nase sredine. 8
LoJzE CEPY
R,

2

V Krikem smo tudi pomagali pri razreiitvi‘prometnegn vozla

est0 .
ce
h el dngy

PROGRAM AKCIJE —

»LJUBLJANSKA
PLANINSKA SOBOTA«

e

p,aﬁn!mbljanskem obmotju deluje 36
tedg i drustev s priblizno 25.000
oy Clani, Vsa ta druStva se povezu-

¥ Meddrustveni odbor, ki koordinira

le: akeije vseh vélanjenih planinskih

o
=

ilrednm]bliija ljubljanska okolica ima
o 0 bogate moznosti ravno za mno-
hﬁbo‘EiO_Jltev Sportno intenzivne hoje. Po
i okolici Ljubljane poteka
Markj Planinska pot, dolga 150 km,
odi Tana s planinskimi markacijami, ki
9zl najbolj privlaéne planinsko

-

V! Kypioke tocke (Jance, Kucelj, Turjak,
Pege) K Mokre, Igka, Krim, Pokojisée,

Pri Borovnici, Zaplana, Vrh nad
Bajsya Koreno nad Horjulom, Polho-
Mj“a’ Grmada, $Smarna gora, Rasica,
"ivnm‘;z Nad Kresnicami), bogate z na-
itg, ' Znamenitostmi, obelezji NOB

;‘u::;leﬂ tega se z ljubljanske krozne poti
hhinmko nadaljujejo po markiranih
Ekot'i h poteh &ez Polhograjce proti
Prek]p[‘("ﬂ- prek Jan¢ proti Zasaviju,
By jo 0115 v smeri Cerknice ali Lo-

ljax:f OSnovne pristopne poti na ljub-
i &l? TOZno pot se zadenjajo na koné-
Plimey Vmesnih postajah mestnega ali
WMega prometa, kar prakticno
Pray taka Pristop brez lastnega vozila,
Yozny, © P4 mnoZicne izlete brez pre-
arrroblemov.
qin,ki;‘l 0snovi ljubljanskih, MDO pla-
lla“ika druitev predlaga akeijo »Ljub-
Organgy Planinska sobota« z naslednjimi
N acijskimi prijemi:
g Jubljanska planinska sobota« je
tgie- MNOZiEno rekreativna in planinska
]jane‘ dmenjena vsem ob&anom Ljub-
]Qen Sciljem, da pridobimo ¢imveé ude-
‘pon:ev Vseh starostnih obdobij za
0Jo v naravi.

0
W

?kc‘la_ je popolnoma odprtega
Gy J% Stevilo vsakokratnih udeleZen-

- ® hudijo doveku oddih in ¢udovito paso za o

U€0mejeno. Potrebna ni nobena
Sbyye,, * OPrema, le trpeznejia portna
| Stvg, k“llinjak ali nahrbtnik ter sred-
“Oper morebitni deZ (pelerina, zloZ-

[

ljiv deznik).

3. Akcija poteka vsako soboto na ved
to¢kah hkrati. Izhodis&e skupnih enod-
nevnih izletov oz. zbirali$¢a udelezencev
so konéne postaje mestnega prevoza; ure
in odhodne totke ter smeri izletov so
vsak petek objavljene v dnevnem ¢aso-
pisju in pri RTV.

4. Hoje na vsakem izletu je cca 6 ur (3
ure in opoldanski odmor in 3 ure), in
sicer po terenu, ki je primeren za vsakega
zdravega udeleZenca nad 7 let s pogojem,
da je primerno obut in obleden. Hrano
(en suhi obrok) prinese vsak udeleZenec

s seboj.

-7 P}a izhodi8¢nih tofkah pri¢akajo
udeleZence vodniki planinskih drustev in
jih vodijo v programirani smeri izleta.
Vodniki odgovarjajo za izvedbo izleta,
varnost udeleZencev in so usposobljeni
za razlago zanimivosti ob poti, za posre-
dovanje tehniénih in vzgojnih prvin pla-
ninstva ter za event. prvo pomo¢. Udele-
Zenci sprejemajo nase obveznost disci-
pliniranega podrejanja vodstva izleta,
primernega Sportnega in kulturnega ob-
nadanja in tovaristva ter odgovornost za
pravilno obutev in opremo.

6. Na vsaki od izbranih izletnigkih
tock vodnik izleta posebejseznani udele-
Zence z bistvenimi elementi enega od
predmetov osnovne planinske ole po
predmetniku Planinske zveze Slovenije.
To pomeni, da udeleZenec, ki obid&e vseh
10 moznih izletov »Ljubljanske planin-
ske sobote«, hkrati in mimogrede absol-
vira tudi osnovno planinsko $olo in s tem
pridobi temeljna znanja iz planinstva.
(Predmetnik v prilogi)

7. Uvede se poseben dnevnik »Ljub-
ljanske planinske sobote«, v katerega se
ob vsakem izletu podpiSe vodnik. Za
najmanj 10 izletov na tocke prejme ude-
lezenec posebno. znatko kot dokaz
opravljene planinske Sole. }

8. Akcija se zatne poskusnoizvajati v
jesenski sezoni 1978 (september, okto-
ber). V primeru ustreznega odziva se na-
daljuje v letu 1979 Ze spomladi, zatensi z
aprilom.

a

IZVEDBENI POGOIJI:

1. Vsa PD ljubljanskega obmoéja
dajo na razpolago svoje izSolane vodni-
ke, s toéno obvezo glede datumov in
smeri vodenja. Za vsak datum (in za vsak
izlet) morata biti dolofena najmanj 2
vodnika. Vsako druftvo prevzame ob-
veznost, da v primeru izpada svojega
vodnika pravocasno zagotovi drugega.

2. Pokroviteljstvo nad celotno akcijo '

prevzame Mestna konferenca sindika-
tov,

3. TKS mesta Ljubljane prevzame
soorganizacijo akcije, Soorganizatorstvo
pomeni naslednje obveznosti:

a) izdaja propagandnega lepaka z
ustreznim geslom in maskoto (TRIM-
CEK — planinec) 1n shematsko risbo
poti;

b) sofinanciranje 50'%  stroikov
dnevnika »Ljubljanska planinska sobo-
ta«;

¢) 100 % financiranja rednih petko-
vih objav po RTV;

€) 50 % sofinanciranja stroskov vzdr-
Zevanja markacij na »Ljubljanski kroZni
poti« in pristojnih — na podlagi poseb-
nega predracuna, ki ga skupaj sprejmeta
TKS in MDO;

d) 50 % sofinanciranja organizacij-
skih strofkov tefaja za usposabljanje
planinskih vodnikov, ki ga vsako leto or-
ganizira MDO.

3. MeddruStveni odbor skupaj s svo-
jimi &lani prevzame naslednje obvezno-
sti:

a) 100 % strodke vodnikov;

b) 50 % sofinanciranje  strodkov
vzdrzevanja markacij na »Ljubljanski
kroZni poti« in pristopih in odgovornost
za vzdrZevanje poti,

¢) 50 % stroskov za vsakoletni tedaj
planinskih vodnikov in odgovornost za
kompletno izvedbo tedaja;

€) 100 % stroske propagande v dnev-
nem tisku; 3

s) 100 % izdaje posebne znacke.

PREDMETNIK LIUBLJANSKE
PLANINSKE SOBOTE

1. tema: oprema in prehrana v gorah

2. tema: gibanje v gorskem svetu

3. tema: moralni lik planinca

4. tema: nevarnosti v gorah in osnove
prve pomodi

5. tema: varstvo narave

GRADISOV VESTNIK — 15

Gradisovca Joze Séver in Ivo Grum
na vrhu Triglava

6. tema: organizacija planinstva in
asnove planinske zgodovine.

SMERI IZLETOV

V SEPTEMBRU IN OKTOBRU

1. Jevnica — Janfe — Sostro (1.
tema) ;

2. Menge§ — Rasica — Crnuce (2.
tema)

3. Borovnica — Pekel — Pokojiste —
Borovnica (3. tema)

4. Podutik — Tosko éelo — Katarina
— Medno (4. tema)

5. Logatec — Zaplana — Vrhnika (5.
tema)

6. Visnja gora — Kucelj — Sostro (6.
tema)

Vseh Sest izletov bo organiziranih
hkrati. Tako bo potrebnih $est sobot, da
se bo vsak planinec udelezil vseh 6 izle-
tov, poslusal vseh 6 predavanj in dobil
vseh 6 Zigov. Vsem planincem — zadet-
nikom toplo priporoéamo, naj se teh izle-
tov udelezijo mnoZiéno, morda kar cele
druZine skupaj. Vsak petek v tednu bodo
v javnih obéilih (Delo, Ljubljanski dnev-
nik) in na RTV natanénej$a obvestila o
izletih, tako, da bo vsak udeleZenec pra-
votasno vedel, s kak$nim prevoznim
sredstvom bo lahko prisel na zbiraliiée,
kje je zbiraliste, kdaj je odhod, kaksna
bo pot, kdaj je povratek in s kakinim
prevoznim sredstvom.

Vsi, ki bi Zeleli zdravega oddiha v na-
ravi, pridruZite se nam!

Planinski pozdrav!
PD GRADIS
Upravni odbor drustva

ORGANIZACUA IZLETOV DRUSTVA IN SPREMEMBE
V PLANU IZLETOV

Izlet Novi datum Vodja izleta
1. Pohorje 24.in 25. VI Kogej Rajko
2. KoroSica—Ostrica 22. in 23, VII Komar Ivo
3. Z Vrii¢a v dolino Vrat 29 in 30. VII Zemva Stefan
4. Grintavec 12. in 13. VIII Jesenovec Tone
+ Vogrinéi¢
5. Iz Jezerskega v
Logarsko dolino 18. VIII Vogrinéi¢
6. Jalovec 26. in 27. VIII Jesenovec + Vogringi¢
7. Sleme 21X Zemva Stefan
8. Triglav 10, 11.,in 12, IX Jesenovec in
Vogrinéié
9. Krn AT b Sauli Slavko

Spremembe je bilo potrebno sprejeti zaradi snega, ki se letos v visokogorskem

svetu zelo dolgo zadrzuje.
A

>
r k
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B

Odlocanje delavcev

z osebnim izjavijanjem
T s P T R S e e

Zakon o zdruZenem delu doloéa,
da delavci v uresni¢evanju svojih
druzbenoekonomskih in drugih sa-
moupravnih pravic odlo¢ajo z oseb-
nim izjavljanjem, po delegatih v de-
lavskem svetu in z nadzorstvom nad
delom organov in sluzb v organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skup-
nostih, kakor tudi po delegacijah in
delegatih v skups¢inah samouprav-
nih interesnih skupnostih in skups-
¢inah druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Prav gotovo je v tem trenutku po-
trebno osvetliti namen in pomen od-

. loéanja delavcev z osebnim izjavlja-
njem. V zadnjem Casu imamo vse
pogosteje priloZznost odlogati na ta
nacin. Zakon o zdruZenem delu na-
mre¢ dolo¢a, da delavei odlocajo z
osebnim izjavljanjem z referendu-
mom, na svojih zborih, s podpisova-
njem oz. s posebnimi pismenimi iz-
javami in z drugimi oblikami oseb-
negaizjavljanja, ki jih dolo¢a zakon,
statut ali samoupravni sporazum.

Sodelovati pri odlo¢anju o neod-
tujljivih pravicah pa je temeljna de-
lavéeva pravica in dolZnost. Iz za-
kona o zdruZenem delu namre¢ ena-
kopravno izhajajo pravice in obvez-
nosti delavcev pri odloé¢anju.

Delavci v temeljni organizaciji
pogosto izraZzamo svojo voljo in in-
teres z odlo¢anjem z referendumom.
Z referendumom odlo¢amo: o sa-
moupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju dela delavcev v temeljni orga-
nizaciji in delovni skupnosti; o sa-
moupravnem sporazumu o zdruZitvi
v delovno organizacijo, sestavljeno
organizacijo in poslovno skupnost; o
spremembah pri organiziranju te-
meljne organizacije; o statutu te-
meljne organizacije, delovne orga-
nizacije in sestavljene organizacije;
o osnovah plana temeljne organiza-
cije; o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev; o drugih
samoupravnih sporazumih, e je tov
zakonu dolo¢eno itd. Z referendu-
mom torej odlo¢amo o vseh najpo-
membnejsih zadevah, ki dolocajo
polozZaj delavcev v zdruZenem delu.

In ¢e je temu tako, moramo do
odlo¢anja z referendumom, kakor
do odlo¢anja z osebnim izjavljanjem
nasploh, izkazati tudi dolo¢eno
mero odgovornosti, saj konéno s
svojo taksno ali druga¢no odloéi-
tvijo na nek nacin krojimo svojo in

usodo drugih delavcev, s katerimi.

smo se sporazumeli, da zdruZujemo
delo v temeljni ali drugi organizaciji
zdruZenega dela.

Da pa bi odloéitev, ki jo sprej-
memo z osebnim izjavljanjem, bila
realna in odraz na$ih resni¢nih inte-
resov, doloéa zakon o zdruZenem
delu, da mora delavski svet zagoto-

viti o vseh vpraSanjih, o katerih se
sprejemajo sklepi z osebnim izjav-
ljanjem, poprej§njo obravnavo
(razpravo) in potrebno obrazlozitev.
O tem mora delavski svet obvestiti
sindikat, ki je dolZan organizirati
poprejinjo obravnavo. Od uspesne
poprejinje obravnave pa je v veliki
meri odvisna tudi nasa odlogitev. Ce
je obravnava organizacijsko in vse-
binsko dobro pripravljena, nam

najbrZ nudi dovolj priloZnosti, da se
o obravnavanem vprasanju teme-
ljito seznanimo, po drugi strani pa
imamo tudi moznost dajati kon-
kretne pripombe in predloge k vse-
bini obravnavanega vprasanja, o ka-
terem bomo kasneje odlocali z
osebnim izjavljanjem.

Skozi to pa se kaze tudi po-
membna vloga sindikata, ne samo z
organizacijskega ampak tudi z vse-

binskega stali§éa. Izvréni odbof

0O0S se mora $e pred poprejsni®
obravnavo . seznaniti z'.vsetflno
obravnavanega predloga ter 0 njem
sprejeti svoja stali$¢a, da bi ¢lant
izvrinega odbora lahko aktivno de-
lovali med delavci ze pred obraV:
navo in tudi na zborih, ko predlaga
akt obravnavamo. ;
V primeru negativne odlogit¥®
nam potem ostaneta dve moi_nos_ti"
da poprejnja obravnava ni bild
dobro zastavljena, ali obravnavan
predlog vsebinsko ni ustrezal.

Sindikat pa ne bi smel dopustil

nobene od teh moZnosti. Ne bi sm
dovoliti, da se o predlogo

brez temeljite predhodne obravh& |

ve, predvsem pa ne, da bi neustré
predlogi bili dani delaveem v

Predsedstvo konference OOS
je s svojo 4. sejo nadaljevalo za-
Ceto prakso, da nekatera aktualna
vpraSanja obravnava skupaj z
izvr§nimi  odbori
osnovnih organizacij. Tokrat je
imelo predsedstvo skupno sejo z
izvr$nim odborom 0OOS SPO
Ljubljana.

Razprava na seji je bila razde-
lijena na dva dela in sicer je v
prvem delu bilo govora o angaZi-
ranju privatnikov v povezavi s
posilovanjem TOZD SPO in v
drugem delu o splosni problema-
tiki, ki pa je neposredno pove-
zana z vprasanjem odnosov med
TOZD SPO in TOZD GE.

Razprava o vprasanjih angaZi-
ranja privatnikov v Gradisu je
potekala na osnovi podatkov o
angaZiranju privatnikov v letu
1977, ki je v tem letu porastla za

nega prihodka v Gradisu.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da preko 80 % privatnikov (pre-
voznikov  in  mehanizacije)
TOZD najemajo mimo SPO, ce-
prav je s poslovnikom, ki ureja
odnose pri korif¢enju strojev in

vozil doloc¢eno, da je prepove-

\_

posameznih

67 % napram 4 % porastu celot-

PREDSEDSTVO KONFERENCE 00S
0 POSLOVANJU S PRIVATNIKI

dano najemati tuja sredstva, ce so
v tem casu v SPO na razpolago
primerna sredstva in da manjka-
joca priskrbi SPO izven podjetja.

Ker se vsaka TOZD posebej
pogovarja s privatniki, ima vsaka
svoje cene. Zato bi morali izdelati
enoten cenik za celoten Gradis.

Posebej je bilo poudarjeno, da
se velikokrat dogaja, da lepa dela
izvajajo privatniki, tezka dela pa
mora prevzeti TOZD SPO, kar
ima za posledico tudi pretirano
troSenje strojev in avtomobilov.
Odlocno je bila postavijena za-
hteva, da se pricne z akcijo takoj
in to od direktorja navzdol, da se
preprecijo negativni trenji pri po-
slovanju s privatniki ter da se
sankciomira neizvajanje samou-
pravnih splosnih aktov. Delavci
namrec vidijo nepravilnosti, ki se
dogajajo in posledica tega je ne-
zadovoljstvo, nedisciplina ipd.

V sklepih predsedstva je pou-
darjeno, da predsedstvo s svojo
razpravo in staliS¢i ne nastopa ab- |
solutno proti poeslovnim odno-
som s privatniki, ampak opozarja
le na nenormalni razmah angazi-
ranja privatnikov, ki velikokrat
poteka neorganizirano in mimo

canje.

dogovorjenih nacel. Predvsem jé
potrebno doseci enomo politiko
najemanja privatnikov in se do-
govoriti za enoten cenik.
Predsedstvo prav tako zavm{.‘.ﬂ
tezo, ki jo temeljne organizacié
(najodgovornejsi delavci) izpo-
stavijajo kot argument za razsiri-
tev poslovnih odnosoy s privat-
niki in sicer, da je to za temeljné
organizacije cenejse in daje boljse
poslovne ucinke. Vendar je to res
le z vidika kratkorocnega interesa
temeljnih organizacij. Na daljsi
rok pa ima taksina usmeritey
nujne negativne posledice. Ob
nepopolnem in neorganiziranem
koriscenju  kapacitet SPO 5€
nujno podraZujejo njegove stort
tve, na drugi strani pa lahko vsé
skupaj preraste v politicni pro-
blem, e to ni Ze sedaj, pa kasnejé
saj je bila na seji predsedstvd
Jjasno izraZena moZnost razli¢nih
nedovoljenih nepostenosti v po-
slovanju s privatniki. Koncno p8
vse skupaj kaZe na rahljanje vez
znotraj Gradisa, saj so delavet
obratov angaZirani v delovni or-
ganizaciji vse manj, privatniki p8

vse bolj. 4
MASTEN VALiEJR)A;

¥

Nedavno odprt hotel » Atomske toplice« v Podéetrtku, katerega so izvajali delavci naie TOZD GE Celje
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TOZD KO
Maribor

. SKLEPI
*Tedne seje DS TOZD Gradis KO
Maribor, ki je bila 5. 6. 1978

‘Hle. Delavski svet ugotovi, da so
Pi 3. redne seje izpolnjeni, razen
ﬁ;‘?ﬂ pod tof. 6. kateri se bo

Vnaval v naslednjih dneh.
fore Po ugotovitvah rezultatov re-
®0duma od 22. 5. 1978 DS
€Jme spremembe in dopolnitve
a"’!"“mavnega sporazuma o zdru-
WiTOZD v GIP Gradis Ljubljana.

1 _FOdpis'se pooblasata:
TOZDOV. Riznam Ludvik, direktor

2. Toy, Vnuk Franc, predsednik
%8 T0zD KoO. g
t‘.ha' Delavski svet ugotavlja, da so
kolektiva bili nezadovoljni, da
vege ateri ponovno pridobili dva ali
Kra?-l_'edov.
Pra Omisijo se zadolZi, da ugotovi
ﬁk'“nmﬁ oz. nepravilnosti. Komi-
%mom takoj priceti s ponovnim
Ndnotenjem razredov.
ovrednotenje razredov se
19.’°bfavnavalo v petek, dne 9. 6.
;hs ha druZbenopoliti¢nih organi-
a2 V ponedeljek 12. 6. 1978 pa
i bo delovnih ljudi. O tem aktu
duy viil, dne 15. 6. 1978 referen-

| ﬂj:' Delavski svet sklene, da komi-

%‘a ovrednotenje delokrogov

dag € v dosedanjem sestavu, ven-

Z dopolnitvijo po enega &lana iz
Proizvodne enote, in sicer:

E_ strojna tov. Hernec Marjan

‘\Iojz- novogradnja —ov. Kozjak

J‘:I:Ed — kleparska tov. Masten
§ o Femont tov. Borak Franjo.
: Na oglasno desko naj se izo-
foe bela iz katere bo razvidno v
Ntih, koliko je posamezni de-
in ko ridobil OD po startni osnovi
6 w0 iz naslova minulega dela.
* Delavski svet daje predlog sa-
y-..“p"a'mih sporazumov pod Ad3
| gy (8.2, bin ¢) v obravnavo in po-
~ %Y Da zbor delovnih ljudi.
lLtiielt'.nmih ljudi bo 12,6, 1978
Al istem zboru se bodo obravna-
Drg U Samoupravni sporazum in
5k pod Ad 5 (t& a in b).
Delavski svet razpisuje refe-
O, . ™ 2a, dne 15. 6. 1978 in to za
3 "11 .ktn:
o, SPremembe in dopolnitve sa-
Nne. 2VNega sporazuma o skupnih
- Yah in merilih za ugotavljanje
y2porejanje &istega dohodka
. ' 2a delitev sredstev za
i 4, Porabo in drugih nadomesti-
kg, 22gotoviti minimalnega stan-
iy deﬁ\'ljenjskih in delovnih pogo-
laveey Delovne organizacije
b) Gl'ldis.
sPl"emembe in dopolnitve

pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in de-
litev sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe KO Maribor.

Referendum izvede volilna komi-
sija v sestavi: Tov. Fri§ Srecko,
Brandsttater Majda in Humek
Josip.

Volilni imenik pripravi komisija v
sestavi: Tov. PoZar Ljuba, Lednik
Rosvita in Gaberc Marjan.

8. Glede na rezultate poslovanja
sklene delavskisvet TOZD, da se pri
julijskem izpladilu izplaéa 10%
osebnih dohodkov, po uspehu PE.

9. Delavski svet sklene, da za de-
lovne naloge —izdelava zaklonii¢ne
opreme, se izdelajo pakalkulacije
ter ugotovi vzrok. Izvede priprava
dela.

10. DS predlaga, da se seminarja,
ki bo v Ankaranu od 8. — 10. 6. ude-
leZijo predsedniki druZbenopolitic-
nih orian'uacij v TOZD (brez na-
mestnikov).

11. Dan dela — v Tednu solidar-
nosti, se dolo¢i na zboru delovnih
ljudi, dne 12. 6. 1978

TOZD LIO
Skofja Loka

SKLEPI
V. redne seje delavskega sveta
TOZD LIO Skofja Loka, ki je bila,
dne 6. 6. 1978

Tocka 1.

Sprejet je bil sklep, da se vnese
popravek sklepa pod tofko 21
prejinje seje, ki se pravilno glasi:
Sprejet je bil sklep, da se domski
skupnosti in OO ZSMS odobri de-
narna pomoé¢ v visini 13.000 din iz
sklada skupne porabe po predloze-
nem programu, preostale stroske ?a
krije Center za izobraZzevanje GIP
Gradis Ljubljana v visini 11.000 din.

Tocka 2

Sprejet je bil sklep, da ostane sa-
moupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah in odgovornostih de-
lavecev TOZD in delovne skupnosti
GIP Gradis nekaj ¢asa v obravnavi,
dokler se dokonéno ne vskladi in
dokler ni podano strokovno mnenje.

Tocka 3
Spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev za ugo-
tavljanje in razporejanje ¢istega do-
hodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke bodo predmet refe-

renduma 26. 6. 1978.

Tocka 4
Predlog sprememb pravilnika o
osnovah in merilih za delitev sred-
stev CD in OD TOZD bo v obrav-
navi do referenduma, ki bo 26. 6.
1978, ko bo predloZen v sprejem
oziroma potrditev.

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

Todka 5
Delavski svet naSe TOZD je po-

trdil sprejem pravilnika o osebnih .

prejemkih iz sredstev sklada skupne
porabe in tudi sklep o izpladilu re-

. gresa, ki je pojasnejn v 10. &lenu

tega pravilnika.

Tocka 6
Glede jubilejnih nagrad je bil
sprejet sklep naj se izplaédilo izvr§i po
predhodnem izracunu.

Tocka 7

Komisija za medsebojna delovna
razmerja razdirjena s predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij bo v
roku enega tedna pregledala in na
novo ocenila delokroge, vnesla do-
polnitve s kriteriji za merjenje de-
lovnega uéinka organizatorjev dela
in spremenila kriterije za ovredno-
tenje opravljenega dela delavcev,
katerih delovni u¢inek se ne more
meriti z normativi in upostevala
spremembo formule za minulo delo
(n -3).

Tocka 8

Do prihodnje seje delavskega
sveta se izvr§i primerjalni izratun
med OD iz minulega dela glede na
dosedanjo oceno akumulativnosti
TOZD napram panogi in dejansko
vrednostjo akumulativnosti, ki jo je
posredoval APS.

Tocka 9
ZniZane dnevnice na osnovi 15.
¢lena pravilnika o prejemkih iz ma-
terialnih strofkov po novem znasajo
za oddaljenost ve¢ kot 35km 123
din,od 20kmdo 35km 104,55 dinin
od 12km do 20km 67,65 din.

Tocka 10
Delavski svet je nadalje sprejel
sklep, daznaSa povra¢ilo stro§kov za
prenoéevanje brez predloZitve ra-
¢una 100 din, s predloZitvijo ra¢una
pa 250 din.

Tocka 11

Delavcem, ki vrie montaZna dela
na delovii¢u v oddaljenosti veé kot
50km od sedeza TOZD oziroma ni
mozen vsako dnevni prevoz v kraj
bivali§¢a, pripadajo polne dnevnice
v vi§ini 205 din najve¢ do 15 dni bi-
vanja.

Tocka 12
Sprejet je bil sklep, da se viSina
dodatka za loéeno Zivljenje povisa
na 1000 din.

Tocka 13

Potrdise predlog tov, Cegnarja, ki
pravi da bo treba najti boljSo resitev
pri vsklajevalnem postopku, spre-
jemanja in spreminjanja splosnih
aktovinsicer vtem smislu, dabise ta
postopek ¢asovno skrajsal. Sklep se
posreduje delavskemu svetu po-
djetja v obravnavo.

Totka 14
Na predlog tov: MiSov Dragana je
delavski svet sprejel sklep da se na-

bavi dve motorni Zagi s tem, da se
izvrii rebalans plana.

Tocka 15 @

Sprejet je bil sklep, da s¢ na
osnovi dogovora s Samoupravno
stanovanjsko skupnostjo, ki nam
nudi v uporabo dvoinpolsobno sta-
novanje za dobo treh let, tov. Po-
rdevi¢ Slobodan preseli v to stano-
vanje. V treh letih pa mora svoj sta-
novanjski problem reSiti in to stano-
vanje izprazniti.

Tocka 16

Posebej imenovana komisija za
§portin rekreacijo pri OOS je zaradi
laZjega poslovanja v bodoe kompe-
tentna za sprejemanje in potrjeva-
nje izdatkov za potrebe Sportne in
rekreativne dejavnosti. Komisija se
zadolZi, da vodi evidenco izdatkov
do visine 10.000 din, ko mora poro-
cati o delu na prvi seji DS TOZD.

Tocka 17
Domski skupnosti in OOZSMS se
odobri prevozne stroske in Startnino
pri udelezbi na tekmovanju v malem
nogometu, ki je bilo v Medvodah v
organizaciji GLG. Sredstva se kri-
jejo iz sklada skupne porabe.

Tocka 18
Sprejme se sklep, da delavcu pri-
pada povracilo prevoznih strofkov v
primeru odpravljanja zastojev in po
nalogu nadrejenega v kolikor gre za
delo v podaljSanem delovnem ¢asu.

Tocka 19
Ob sobotah in praznikih se za po-
daljSani delovni ¢as odobri povraéilo
stroskov prevoza, ¢e delavec opravi
najmanj polovico rednega delov-
nega Casa.

Tocka 20

Sprejme se sklep, da se nabavi
devet pisalnih miz izdelane iz ivernih
plos¢ vsestransko furnirane z Zlaht-
nim furnirjem opremljene s predali
ter povriinsko obdelane z nitro mat
lakom v znesku 44,712 din. Sredstva
se krijejo iz poslovnega sklada.

Totka 21

Sprejme se sklep, da se nabavi se-
demdelna omarica za obutev, izde-
lane iz ivernih plos¢ vsestransko
obloZene z ultrapasom opremljene §
cilindriénimi klju¢avnicami v znesku
4,050 din. Stroski se krijejo iz po-
slovnega sklada.

Tocka 22

Sprejme se sklep, da se nabavi pi-
sarniSka omara za arhiv sindikata iz-
delane iz ivernih plos¢ vsestransko
furnirane z zZlahtnim furnirjem, po-
vrdinsko obdelana z nitro lakom —
mat v znesku 6.770,52 din iz sklada
skupne porabe.

Tocka 23
Za pokrivanje finanénega rezul-
tata pocitniskih domov za leto 1977
se odvede iz sklada skupne porabe
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znesek 56.743,15 din. Po planu je
bilo predvideno 55.000,00 din.

Tocka 24
Sprejme se sklep, da se veZejo
sredstva sklada skupne porabe za
nakup stanovanj TOZD in za daja-
nje posojil delaveev za individualno
gradnjo pri Stanovanjski komunalni
banki Ljubljana za dobo 25 let.

Tocka 25
Na izredne odhodke se knjiZi zne-
sek 420.500,00 din. Sporni znesek
po terjatvi Emona Ljubljana.

Tocka 26
Sredstva za nakup stanovanj
TOZD in za dajanje posojil delav-
cem za individualno gradnjo se v
prihodnjem letu prenesejo iz Stano-
vanjske komunalne banke Ljub-
ljana v Ljubljansko banko v Skofji
Loki. :
Tocka 27
Nabavi se pisalna miza z viseo
kartoteko in stol po predracunu, ki
ga predlozi finanéna sluZba. Sred-
stva se ¢rpajo iz poslovnega sklada.

Tocka 28

Po dalj8i razpravi in na predlog
tov. Cegnarja je bil sprejet samou-
pravni sporazum o dolgoro¢nem so-
delovanju in pridobivanju dohodka
z udelezbo v skupaj ustvarjenem
rihodku s KZK Kranj. Tov. Tlovar
eopold, dipl. oec se pooblasti za

podpisnika tega sporazuma.

: Tocka 29

Delavski svet je potrdil sluzbena
potovanja za tov. Franca Cegnarja,
ing, ki se je ogledal sejem v Milanu
in vodil razgovor o dobavi strojne
opreme in tov. Demsar Antona, ki je
bil na sluzbenem potovanju v Nem-
§ki demokrati&ni republiki glede na-
kupa lesa.

Tocka 30
Studentskemu klubu Skofja Loka
se prodnja ugodi s tem, da se odobri
en zaboj drv kot dobitek pri sre¢olo-
vu, ki bo na priredityvi Mladi za
mlade in mlade po srcu.

Tocka 31

Seminarja, ki ga organizira Cen-
ter za izobraZevanje GIP Gradis
Ljubljana v Potitni§kem domu v
Ankaranu in je namenjen delega-
tom samoupravnih organov in druz-
benopoliti¢nih organizacij se udele-
Zijo: JezerSek Karel, MiSov Dragan,
Novak Luka in Gori¢an Tone.

Tocka 32
Sprejme se sklep, da na§a TOZD
soglasa s sofinansiranjem izgradnje
kabla od TP Termika do TP Jelovica
pod pogojem, da se stroski razdele
na vse OZD, ki so prikljuéene na
kabelsko zanko v industrijski coni v
razmerju koniéne moéi. O sofinansi-
ranju naj se sklene ustrezna pogod-
ba.
Tocka 33
Zavrne se prodnja Lovske druZine
Zelezniki, ki je pod Ratitovcem
zgradila lovski dom. V zvezi z otvo-
ritvijo prosi zg reklamni rglan,

Tocka 34
Predlog samoupravnega spora-
zuma o inventivni dejavnosti v GIP
Gradis Ljubljana bo predloZen v
sprejem na zboru delovnih ljudi, do
takrat pa ostane v obravnavi.

Tocka 35

V razpravo so dane spremembe in
dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi in delovanju po-
dro¢ne raziskovalne skupnosti za
Graditeljstvo in bodo predloZene v
sprejem na naslednjem zboru de-
lovnih ljudi.

Tocka 36

Samoupravni sporazum — pred-
‘log o spremembah in dopolnitvah
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v SIS za ZelezniSki in luski
promet SR Slovenije bo v obravnavi
do zbora delovnih ljudi, ki bo pred-

loZen v sprejem.

Tolka 37

V zvezi s poro¢ilom tov. Florjan-
¢i¢ Vinka o delu komisije za stan-
dard in rekreacijo je delavski svet
sprejel sklep, da se strinja z razdeli-
tvijo sredstev za dodelitev stanoanj-
skega posojila za individualno grad-
njo, adaptacijo in nakup stanovanja
posameznim prosilcem. Tov. Anki
Trobec in Francu Trobec se odobri
nakup stanovanja v prihodnjem letu
in sicer dvosobno s kabinetom.

Tocka 38
Delaveem, ki delajo na montaZi v
OrmoZu pripadajo ob petkih cele
dnevnice glede na to, da so delavci
od delovi§¢a zelo oddaljeni in se vra-
¢ajo domov $ele pozno ponoéi.

Tocka 39
Sprejet je bil sklep, da se ugodi
Zelji delavcev glede izplacila regresa
s tem, da se izplaca regres lo¢eno od
OD. Regres bo izpla¢an 15. 6. 1978.

To&ka 40

Samoupravni sporazum zdruZe-
vanja dela in sredstev v delovni enoti
za izgradnjo drugega mostu preko
reke Tigris AMARAH II Irak se po-
sreduje v obravnavo do zbora de-
lovnih ljudi, ki bo predvidoma 19. 6.
1978, ko bo predloZen v sprejem.

Tocka 41

Sprejet je bil sklep, da bo samou-
pravni sporazum o razporeditvi de-
lavcev na delo in o nagrajevanju v
delovni enoti za izgradnjo drugega
mostu preko reke Tigris AMARAH
II Irak nekaj ¢asa v obravnavi, na
zboru delovnih ljudi pa bo predlo-
Zen v sprejem.

Tocka 42
Tov. Kutnjaku se dodeli posebna
nagrada za prizadevnost in sposob-
nost pri popravilu grabilca Zerjava v
znesku 1500 din netto, ki bremeni
sredstva za izpla€ilo osebnih dohod-
kov.
Tocka 43
Potrdi se pristop k ZdruZevanju
TOZD lesne industrije pri Gospo-
f'a'ski “Pornici Sl venije,

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

Tocka 44

Na prihodnjem sestanku delav-
skega sveta bo predmet obravnave
poZarna varnost in gasilska sluzba v
nasi TOZD. Tehniéni pomoénik di-
rektorja do takrat dolo¢i osebo, ki
bo odgovarjala za poZarno varnost
nase TOZD. Ta problem bo pred-
met obravnave tudi na proizvodnem
sestanku.

TOZD OGP
Ljubljana

SKLEPI
V. seje delavskega sveta »Gradis«
TOZD obrata gradbenih polizdel-
kov Ljubljana, z dne 6. 6. 1978.

1. Za overovatelja zapisnika da-
nasnje seje se imenujeta tov. Dolié
Hasan in tov. Duda$ Anton.

2. DS ugotovi, da so sklepi zad-
nje seje DSz dne 18. 5. 1978 izvrie-
ni.

Glede na sklep 7 tocke &. zapi-
snika z dne 18. 5. 1978. sprejme DS
sklep, da se za delovno soboto, ko se
bo delalo za odpravljanje posledic
naravnih nesre¢ ( v smislu zakona)
dolo¢i sobota dne 1. 7. 1978.

2. Clani DS niso imeli pripomb
na Samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za delitev OD
v GIP Gradis in so sklenili, da se ga
da na razpravo na zbore delavcey in
pozneje v sprejem na referendumu.

DS narofa komisiji za proizvod-
njo in delitev dohodka pri TOZD
OGP, da hkrati s popravkom Pravil-
nika o delitvi OD v OGP, ki se na-
nasa na spremembo doloéil o minu-
lem delu in stalnosti, pregleda $e en-
krat delokroge in vnese v Pravilnik
nove predloge delokrogov. Tako
popravljen Pravilnik daje DS v raz-
pravo in pozneje sprejem na refe-
rendumu.

4. DS razpisuje referendum za
dne 16. 6. 1978 s pri¢etkom ob 5.30
uri za sprejem naslednjih samou-
pravnih aktov:

a) sprejem sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za ugo-
tavljanje in razporejanje Cistega do-
hodka TOZD, za delitev sredstev za
osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo in drugih nadomestil
ter o zagotovitvi minimalnega stan-
darda Zivljenjskih in delovnih pogo-
jev delavcev v GIP Gradis.

b) Sprememb in dopolnitev Pra-
vilnika o osnovah in merilih za raz-
porejanje Cistega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe v TOZD OGP, ter
GIP Gradis. :

5. Delavski svet imenuje volilno
komisijo za izpeljavo referenduma v
naslednjem sestavu:

1. Saja Stane, predsednik

2. Kutnjak Franc, ¢lan

3. HrZenjak Djuro, élan

V komisijo za sestavo volilnega
imenike so imenovani:

1. Pradek Alojz, predsednik
2. Kosl Marna, &lan — tajnik
3. Dimc JozZe, ¢lan il
6. DS razpisuje zbor delovi™
ljudi za dne 13. 6. 1978 ob 13.0087
za sprejem oz. obravnavo nasle
samoupravnih aktov:

a) predlog Samoupravnega SP”
razuma o razporeditvi zalog cevies®
in podpornega materiala

b) predlog Samoupravnega sch:
razuma o zdruZevanju dela in St T
stev  delovne enote S
AMARA II — IRAK

C) predlog Samoupravnegad SPO;-
razuma o razporejanju delavee¥ ™
delo in o nagrajevanju v delo 3
enoti za izgradnjo mostu preko ¢
TIGRIS AMARA II — IRAK

D) predlog Samoupravnega $P”
razuma o inventivni dejavnos
GIP Gradis Ljubljana

e) predlog Samoupravnegd spo
razuma o ustanovitvi in delovan’
podroéne raziskovalne skupnost
Graditeljstvo

f) predlog Samoupravncsa,’l’;
razuma o ustanovitvi O ij.
skupnosti. socialnega skrbstvd

* Moste-Polje. o

7. a) DS potrdi program Kfall. 7
nih skupnosti v ob&ini Moste-PO

b) DS je imenoval za deleﬁ“‘; _
SIS za varstvo pred pozarom
Zajc Ivana. s

c) V zvezi z nadinom plaﬁe"’l::‘,,
participacije v OA Gradis, je d¢ j?
ski svet sprejel sklep, da se né stri i
s predlaganim nadinom placeva®)

¢) Za delegatsko konfer:oﬂ-
Samoupravne interesne skup e
na  preskrbovalnem  obm

ELEKTRO LJUBLJANA J°

s

imenoval tov. Trtnik Franca. .

d) DS ugotavlja, da je refef;
dum, ki je bil opravljen dne 23’&
1978. zaradi sprejema SPS A
MEMB IN DOPOLNITEV RA’
MOUPRAVNEGA sPO
ZUMA O ZDRUZITVI TO

GIP GRADIS LJUBLJANA ug;‘;

nanje trgovinsko poslovanje)

in da je od skupnega Stevila ZBPOSI‘; \

nih glasovalo 112 delaveeV >
predlog, kar predstavlja ve¢in® f
delavcev je glasovalo »PROTI¢ ™
29 glasovnic je bilo neveljavnif: #
e) DS imenuje za delegata ¥ ",
zvojno-gospodarsko skupnos‘w‘-p
¢ine Moste-Polje tov. ing
Branka. o&ﬂoo
f) DS vzame na znanje poro~ "
poslovanju v letu 1978. jan¥ ok
maj, ki ga je podal tov. dif
Osolnik. :
g) DS sklene, da tov. dir:
pokli¢e tov. Cergi¢a — predsé o
10 OOS na razgovor in se z njif £
govori glede natina obracund
ur, ki jih tov. Cergié porabi za
kalno delo. ki
h) DS sklene, da komisija :;ld"
turo pri TOZD OGP org ;
»DAN OGP« dne 30. 6. 1978

V)
Overovatelja Predsednik DS T?wﬂ
Doli¢ Hasan Grum
Dusan Anton )
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Zaveda

8rad, in3, ter odgel

da je
Gradi
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70 steklenic
za 70 let

Hitro. bezijo dnevi in leta mimo
%, tudi razni prazniki in jubileji
v€asih mimo, ne da bi se prav
ali in za trenutek postali ter ra-
N‘; li. Ni pravega Zasa.

1 dolgo tega, ko je direktorsko

Me810 zapustil eden najstarejiih

adisovcey Maister Borut, dipl.
v pokoj. Takrat
mogoce nismo prav zavedali,
Prakti¢no vse Zivljenje daroval
Isu. Danes, ko praznuje tako

v9k jubilej — 70-letnico — 3ele

lioel 10 dojamemo. Biti zvest enemu
ektivu polnih 32 let, pri tem pa

li tako ¢&il in mladeniski kot je
i’y € uspe vsakemu. Redki so ti
Je, ki prenesejo take napore. Ko

val 82 na praznovanju tako opazo-
2 81 nisem mogel kaj, da mi ne bi
“a pred odi podoba njegovega
4 borca za severno mejo gene-
Svey] aistra. Mislim, da je to tista
enera__POdoba, iz katere ¢rpa vso to
pogp0: Veekrat sem imel moznost
re USati njegove zdravice in govo-
m;n'l 1sedaj ob jubileju, ni se spre-
be!eld' Se'vedno veja iz njegovih
bol'g- Optimizem, volja in vera v
Bl jutri. Se vedno je preprican,
ka.je delo tisto, ki pomlajuje love-

Tezko b bilo celo v nadaljevanjih

Novosti v gradbenistvu
W T

Domaci kolektorji
2a sonéno energijo

liae 1avei gomjemi lovskega »Gradite-
I{:l:ﬁs Strokovno pomoéjo iivojina Cu-
bﬂdo‘ Profesorja Novosadske univerze,
to,jwkmal_u priceli s proizovdnjo kolek-
Praky; (zbiralnikov) sonéne energije za
Van €0 uporabo za ogrevanje stano-
sim."‘ Vv druge namene. Ta zbiralnik je

Zelo enostaven. Sestoji se iz treh

ZAHVALI

Vsem
Y sodelavcem uprave
ﬁhmsu 10zD " GE
I&JNE NA KOROSKEM se
tilg N0 zahvaljujem za lepo da-
%0?[' izkazano pozornost ob
Voo oV inv. upokoj.
In d:ﬂll Zelim $e mnogo zdravja
lovnih uspehov.
Podri¢nik Mojea

ui""'llvcem iz tesarske delav-

vy L industrijsk
::::" Skof?nn :mh :e' 'ﬁr:nnc:
8 m za vso pozornost, ki
M:; izkazali ob odhodu v

A DARKO FLANDER

.

opisati njegovo plodno Zivljenjsko
pot, tezko, ter hktati nepravi¢no,
kajti samo on bi lahko nastel vse do-
godke, ki bi si zasluzili, da se jih ob-
javi. Nerad govori o svojih uspehih,
pravi to so nasi uspehi. Tad se spo-
minja na ¢ase, ko je krmaril Gradi-
sovo brako. Toda brez zvestih sode-
lavcev — pravi — bi tudi barka pla-
vala nemirno. Toda Gradisova
barka pluje mirno dalje. Vodijo jo
ljudje, ki so bili dolga leta tesno po-
vezani z njim. Tudi tu je del njegovih
zaslug. Prav ti dolgoletni sodelavci,
delovodje, tehniki in inZenirji so mu
pripravili na_po¢itniskem domu na
Pohorju lep sprejem, ob njegovem
visokem jubileju. Podarilo so mu
dve pleteni ko3ari, polni steklenic —
kar 70 jih je bilo. V eni 32, za vsako
leto v Gradisu po eno, v drugi kodari
pa 38 za vsa preostala leta. Vzdusje
na gradisovem domu je bilo izredno.
Skupaj z jubilantom so se spomi-
njali raznih veselih in manj veselih
trenutkov. Zadonela je tudi lepa
slovenska pesem. Mrak se je Ze spu-
stil nad pohorske gozdove, ko so se
pocasi razsli. Ob slovesu so §e enkrat
stisnili jubilantu roko z eno samo
Zeljo: »Se na mnoga leta, tov. Mai-
sterl«

STROMAIJER FRANJO

kovinskih okvirjev velikosti veCjega
okna, v katerih se nahajajo eden pod
drugim v razdalji treh centimetrov, dva
okenska stekla, izpod katerih so na ba-
kreni plod¢i nameséene kovinske cevi po
katerih tefe voda. Samo &ez nekaj tre-
nutkov hladna voda, ki pride v to na-
pravo priteée na nasprotni strani ogreta
preko 70 stopinj in to kadar je dan sred-
nje sonden. V prvi etapi bo proizvedenih
le 450 kolektorjev, kasneje pa bo proi-
zvodnja serijska. V »Graditelju« so
mnenja, da bo ta kolektor iskan ne samo
za ogrevanje prostorov, ampak tudi za
suSenje sadja in zelenajve, predvsem pa
tobaka.

Svetovni kongres

za prednapenjanje
Od 29. aprilado 5. maja tega leta je bil
v Londonu osmi svetoyni kongres stro-
kovnjakov za prednapenjanje. Na tem
znailnem sreéanju so sodelovali stro-
kovnjaki 57 drzav, med katerimi je bilo
tudi 80 strokovnjakov iz naSe drzave.
Nasi strokovnjaki so svetu prikazali za-
nimive stvaritve s podroéja prednapeto-
sti. Prikazali so izvedbe mostov, pomo-
lov, nove sejemske hale v Beogradu,
kongresni center »Sava« rer dvorana ka-
tera se ravno gradi pri tem centru, Vse te
resitve so naletele na izredno zanimanje
strokovnjakov. Na tem kongresu so po-
svetili posebno pozornost novim pripra-
vam prednapenjanja, katere so bile do-
vriiene ali patentirane v zadnjih Stirih
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Zelja
ob dvajsetletnici

Malo je éasopisov delovnih ko-
lektivov, ki bi doZiveli tako Castit-
ljivo » starost« dvajsetih let, kakor
jo je doZivel Gradisov vestnik.
Prav on je namre¢ med tistimi
redkimi, ki so zaceli izhajati v
Casih, ko je le malo delovnih ko-
lektivov ' doumelo, kolik§nega
pomena je glasilo ne le za razvoj
samoupravljanja, ampak tudi za
osvescenost delavcev, za prepro-
sto medsebojno spoznavanje.
Gradisov kolektiv je torej Ze zelo
zgodaj spoznal, da mu prav ta no-
tranja vez manjka. In je ustanovil
Gradisov vestnik.

No, ce pravim, da je docakal
»Castitljivo starost«, mislim se-
veda na njegovo mladost, saj sta
dekle ali fant pri dvajsetih Se kako
rosno mlada, sveia, polna Ziv-
ljenjskih moci. Prav takSen je tudi
Gradisov vestnik — kljub tej
»starostic — svez, iskrivih misli
in poln Zivijenjske moci. Takemu
je treba samo Cestitati in mu zaZe-
leti Se veliko zdravja in dolgo Ziv-
ljenje.

Ker sem sodeloval pri njego-
vem rojstvu, rie le oblikovnem in
Jjezikovnem, ampak tudi vsebin-
skem nastajanju dolgih petnajst
let, ¢e ne morda Se kakSno leto
zraven, lahko recem, da je bilo
osrednje vodilo prav povezovanje
Gradisovih ' kolektivov. Glede
tega je Vesinik odigral pionirsko
vlogo ter bistveno prispeval k
oblikovanju sredotezne misli, da
»smo Gradisovci« in ne le Mari-
boréani, Ljubljancani, Ravenca-
ni, Jesenicani, Kopréani, Celjani
in vsi drugi, ki tvorijo veliko Gra-
disovo druzine. Odtod tudi vsa-
kokratne reportafe iz posamez-
nih Gradisovih enot. Mislim, da
so bistveno prispevale h Gradi-
sovi monolitnosti.

Cas jih je morda presegel. V
ospredje stopa delovni clovek,
toda ne kot izgubljen posamez-
nik, ampak kot ustvarjalen clen
delovnega kolektiva, v katerem
Zivi in dela. Morda bi kazalo zdaj
poskusiti v tej smeri. Mimogrede:
objavljene so pogosto fotografij

tudi ljudi. Zal pa iz podpisa ni ra-
zvidno, kdo je tisti na sliki. Tru-
diti bi se morali, da to ne bi bili
neznanci, ampak ljudje, ki jim vsi
poznamo tudi imena. Torej ne fo-
tografije brez napisa, kdo je na
njej.

Izrednega pomena je Gradisoy
vestnik tudi za razvoj samou-
pravnih odnosov. Iz Zivijenja in
Vestnika se ucimo, kakSne so
zanke, kaksna so stranska pota,
kje so steze k napredku, k temu,
da bi bili res samoupravljalci, da
ne bi drugi samoupravijali v
nasem imenu, kakor je v uvod-
niku za aprilsko Stevilko urednik
lepo povedal. Zato bi kazalo Se
bolj gojiti zapise iz delovnih ko-
lektivov, s kakinimi problemi se
srecujejo, kako jih reSujejo. In se-
veda tudi, kaj je narobe, kaj se je
zgodilo, kar preprecuje, da bi se
delavska beseda Se bolj uveljavi-
la, kar je v naSem splo§nem pro-
gramu in kar je tudi vodilna misel
vseh dosedanjih kongresov zveze
Komunistov.,

Véasih tako odkrita beseda
komu tudi ne bo viec. Dostikrat
se Se srecujemo z mnenjem, da
»delavci tega ne razumejo« in naj
zato odloéa kar »najbolj poklica-
ni«, Toda zdaj ne pisemo vec leto
1950 ali §e kaksno ¢ez. Tisti casi
se ne morejo ve¢ vrniti; zlasti
druibenopoliti‘ne organizacije
pa bi lahko prispevale k temu, da
bi tekla beseda svobodneje in bolj
odprto tudi skozi sicer na stezaj
odprta vrata, ko so namrec¢ no-
tranje zavore take, da si mislimo,
kako nam vendarle vse pravice
niso dane.

Tudi pester je éasopis. TakSen
je tudi zdaj. Morda so le po nak-
ljuéju tehni¢ne novosti opuscene,
ni sproti zapisano, kuj je kdo
»pogruntal« novega tudi v samih
delovnih organizacijah. To vse-
kakor spodbuja  ustvarjalno
misel.

Naj se ob koncu Se sam pridru-
Zim tistim, ki Zele Gradisovemu
vestniku vse najboljse ob njegovi
— mladosti in e obilo uspehov.

VLADO JARC
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letih med prejnjim in zadnjim kongre-
som. Sklenjeno je, da se navseh vecjih
razponih, ob moZnosti delovanja zelo ve-
like moci po enem kabelskem snopu —
zahvaljujo¢ popolni stiskalni ter novih
tulcev, kakor tudi uporabi jeklenih vrvi
(zajl).

Podvojena proizvodnja

zidnih elementov
V industriji gradbenega materiala

»Tigar« v Knjazevcu, je pridela delati

nova tunelska pe€, v okviru rekonstrik-
cije proizvodnjih obratov. DolZina nov:
peti je 110 metrov, Sirina kanala za Zga
nje 455 metrov. Istofasno z izgradnjo t
pedi je zgrajeno 3e 26 novih sudilnic
nova trafo postaja ter drugi spremljajoc
objekti. Vpeljavanje te nove tehnologiji
je proizvodn jo glinenih zidnih elemento
podvojena. Tako bo iz nove tunelsk:
peti prislo okoli 140.000 enot zidni'
elemntov normalnega formata, v avgust!
pa bodo prieli Sez Zganjem stresn

opeke. ;
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Jutranja gimnastika,

uvod v uspesen dan

Jutranja gimnastika ima v prvi
vrsti namen spodbuditi organizem v
aktivno stanje in ga pripraviti na na-
pore, ki ga ¢akajo tekom dneva.

+.Vzpodbujanje organizma pa v
prvi vrsti pomeni vpliv na centralni
Zivéni sistem in preko njega na vse
ostale funkcije organizma. V pro-
cesu spanja so Zivéne celice inhibi-
rane — delujejo z zmanj$ano inten-
zivnostjo, zato je zmanjSan pretok
zivénih inpulzov.

Misi¢na dejavnost pa povzrogi, da
se pretok Zivénih impulzov v cen-
tralni Zivéni sistem moéno poveca.
Zivéni impulzi pospeSujejo proces
presnavljanja in s tem na povedan
pretok krvi — celotna dejavnost or-
ganizma preide na vi§jo raven. To
poveéanje — vzpodbuda vseh or-
ganskih funkcij pa pripomore, da se
organizem usposobi za hitrejie,
bolj§e in toéneje reakcije na zuna-
nje drazljaje. Trenutni uéinek jutra-
nje gimnastike se kaZe v tem, da or-
ganizem osveZi, izbolj8a subjektivno
potutje posameznika in zmanj$uje
jutranjo utrujenost. Vedro razpolo-
Zenje, ki ga dosezemo s to aktivnost-
joy preprecuje tudi pogosto jutranjo
razdrazenost in tako vzpodbujeno
agresivnost. Tak uéinek jutranje gi-
mnastike je pogoj za uspeSen zace-
tek dneva, tako na delovnem mestu,
kakor tudi doma.

Za dosego trajnejsih uéinkov ju-
tranje gimnastike pa je nujno upos-
tevati osnovne principe za izvajanje
te dejavnosti.

1. REDNO IZVAJANIJE:

Vsakodnevna vadba naj postane
potreba in navada. Z vajami jutra-
nje gimnastike pricnemo pred umi-
vanjem. Vadimo ob odprtem oknu,
oziroma na sveZzem zraku v obleki, ki
nas ne ovira pri gibanju. Dihanje pri
vseh vajah izvajamo skozi usta, da
zagotovimo povecan dotok kisika v
telo. Izogibamo se hitrih gibov, na-
prezanj, oziroma prisilnega vztraja-
nja v dolo¢enem poloZaju. Izvedba
vseh vaj naj bo ¢im lahkotnejsa. Po
vajah se obvezno oprhamo in kozo
dobro osudimo.

2. POSTOPNO 1ZVAJANIE:

Zmeren zacetek izvajanja prvih
vaj doseZzemo s premori med posa-
meznimi vajami. Ti naj trajajo
10-15 sekund. Kasneje vaje povezu-
jemo in jih izvajamo drugo za drugo
brez premora. Kompleks — oziroma
sestava vaj tvori 8-12 posameznih
vaj. Isti kompleks vaj izvajamo
teden dni, nato zamenjamo 2-4 vaje
z novimi, zaradi razli¢nega uéinka,
ki gaimajo in da se izognemo mono-
tonosti vadbe.

Naédelo postopnosti upo$tevamo
tako, da pri¢nemo z laZjimi vajamiin
lahkotnejie izvedbe, nato pa stop-
njujemo teZo vajin tempoizvajanja.

3. PREPRECEVANIE NEZE-
LJENIH UCINKOV

Vsaka nelagodnost ob izvajanju
(tezko dihanje, bole¢ina v sencih in
podobno) je znak prevelike inten-
zivnosti izvajanja. Zato je potrebna
sprostitev z hojo ali celo prekinitev
izvajanja, ¢e se nelagoden obcutek
ponovi. Groba orientacija za kon-
trolo pretiravanja v vadbi je kon-
trola pulza — udarcev srca v minuti.
Vazno je, da $tevilo udarcev srca v
minuti ne preseze $tevila, ki ga do-
bimo, &e §tevilu 180 oditejemo Ste-
vilo let (starost vadelega). Vendar
pa naj manj sposobni zmanjsajo to
mejo e za Stevilo 20.

4. IZBIRA VAl:

Zavisi od potreb posameznika in
namena vadbe. Vaje sploSnega
udinka se namre¢ razlikujejo od vas
za krepitev dolo¢enih mii¢nih sku-
pin za izbolj§anje slabe drZe, ozi-
roma vaj za odpravo prevelike tele-
sne teze,

Pravilna izbira vaj torej lahko
vpliva na odpravo dolo¢enih slabosti
organizma, kakor tudi na vzdrZeva-
nje vedje sposobnosti organizmains
tem na olajsanje dela v dologenih
poklicih.

Sestava — kompleksa vaj jutranje
gimnastike z usmeritvijo na sploni
u¢inek vsebuje naslednje vaje:

a) Uvodno ogrevanje (predvi-
doma 2 vaji)

Vsebina teh vaj je predvsem hoja
na mestu in v gibanju, ki jo stopnju-
jemo od lahkotne izvedbe do
izvedbe z visoko dvignjenimi koleni
in hitrem tempu — celotno gibanje
spremljajo roke.

b) Raztezne vaje (predvidoma 3
vaje)

Zacetne vaje so v obliki » pretego-
vanjac, ki preidejo v vaje odrogenja
in odnoZenja, kroZenja z okonci-
nami ali telesom ob povecanju am-
plitude — obsega gibanja. To sku-
pino vaj zakljué¢imo s predkloni ali
odkloni trupa.

c) Vaje za krepitev (3 vaje)

V to skupino spadajo vaje krepi-
tve rok (sklece) in krepitve nog (po-
¢epi, poskoki). Nadaljujemo z va-
jami za krepitev trebudne in hrbtne
muskulature (dvig trupa iz leZze na
hrbtu ob pokréenih nogah, kot med
golenjo in stegnenico 90 stopinj), ki

so fiksirane, odnosno dvig prsi od tal
v leze¢em poloZaju na trebuhu.

d) Umirjanje organizma (2 vaji)

Stresanje — relaxiranje posa-
meznih delov telesa oz. celega telesa
— lahni poskoki in podobno.

Redna telesna jutranja vadba je
odraz telesne kulture — posamezni-
ka. Rednost v vadbi privede do na-
vade in potrebe, vendar je dolgotra-
jen proces. Najveé navad se razvije v
mladosti, zato naj starsi vzpodbu-
jajo interes za vadbo $e pri otrokih.
Za starejSe ljudi je ta vadba e po-
sebno pomembna. Njihov organi-
zem se teZje prilagaja spremembam,
kajti slabotnejie delovanje srca jim
zmanjSuje funkcijo dihanja, zmanj-
$an dotok kisika pa zmanjSuje pre-
snovo in s tem vse ostale funkcije. V
SSSR so z experimenti ugotovili, da
telesne vaje zmanjSujejo koli¢ino
holesterina v krvi. (Holesterin —
povedana koli¢ina — je eden izmed

vzrokov nastanka arterioskl.eﬁ"“!
Tudi ljudem z zniZanim krvnim
tiskom je vadba koristna. Z o)
pritisk pogosto povzrota glavo
nemirno spanje in je vzrok hi
utrudljivosti. Redna vadba, ki p;
speduje krvni pritisk, zmanjsuje
teZave.

Telesna vadba pa vsklajuje twd
razlike, sprejete in potrofene el
gije ter tako vpliva na primerno ih
sno tezo ob nespremenjenih obr®
hrane. ;

. vel
Vsem tistim pa, ki imajo tezave
vstajanjem, omenjena vadba Iabk0
nudi enako koristen uéinek
izvajanju pred spanjem.

Nastete pozitivne vplive pa 1ahk?
pri¢akujemo $ele po nekajme® bs!
telesni vadbi, zato je redna V@
edini pogoj za uspeh.

ANDREJ KERSTE®
__-—f"\

Danasnji tempo Zivijenja terja
od nas mnogo, celo preveé, Po-
stajamo vse vecji suZnji hitrega
tempa, kateri nas zasleduje na de-
lovnih mestih in tudi v privatnem
Zivijenju. Kako ga zavrti se ne ve,
pa tudi posamezniki ga ne more-
jo. Kaksne so posledice, je znano.
Mnogo ljudi je obolelo oziroma
kroniéno boluje na Zivéevju. To
obolenje poraja Se druge bolezni,
takorekoc nove malo poznane in
veckrat prepozno odkrite.

Ce to preselimo v naso delovno
okolje, kjer opravijamo razliéna
opravila, kjer naj bi bili zbrani pa
nas zasleduje Se drugi sovraZnik
— nesreca pri delu. Tega sovrai-
nika oziroma nesrece pa lahko v
veliki meri premagujemo. Kdo pa
so ti, ki se bodo postavili po robu
nesrecam? Napacno bi bilo misli-
ti, da so to nasi delavci iz sluzb
varstva pri delu. Oni so nemochni,
oni nas lahko samo opozarjajo in
svetujejo, toda mi vsi smo tisti, ki
se bomo postavili v bran nesre-
¢am. Ce bomo mi hoteli prisluh-
niti napotilom od kogarkoli,
bomo uspeli, ne smemo pa biti
prepricani, da bomo uspeli v po-
polnosti. Nesrece §e bodo, vendar
na$ namen je, da jih zmanjSuje-

' DOBILI BOMO
“PRIZNANJA

. predlog, da se obnovi nagré. o

mo. ZmanjSamo pa jih lahko
tem, da smo previdni, zbn

delu ali poti in da upostevamo V5
navodila, ki so dana v zveziZ ¥
gito.- Nafa zakonodaja, raz®" |
strokovne literature in razni 3"‘;
kovnjaki s podroéja varstva P
delu, nam nudijo iroko pale®
navodil. Vse to pa ni dovolj, ¢¢™
navodil ne uporabljamo in 5P
tujemo v nasem Zivijenjskem pr
storu. Posledica tega so vse p°
stejSe nesrece.

Vse to je obravnaval »_0"3":'
varstva pri delu« na prw.sef o
novi mandatni dobi. Da bi J;da’
§tevilo nesre¢ zmanjSalo, je PO
nje, oziroma podelitev p o
vsem tistim, ki bodo kaj v
spevali na podrocju varsiva P
delu. Kak$na bodo priznanlts &,
ni znano, vendar se na tem ddzfni
bo ta prediog uresnicen. Ka'*
bodo kriteriji, je znano, 54J ©
stoja pravilnik. i

Odbor za varstvo pri del ok
zelo zainteresiran, da bi S€ ,“l”
élan Gradisa ¢imbolj truds
preprecevanje nesreé. Vsi tisth
se bodo posebej potrudili ije"
bodo dobili na prediog komis’ |
TOZD priznanje.

ack
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Pri : i
_Npetilo se je Gradisovcem...

Prvomajski
govor

f;:dl}:tﬁl smo se v Sladkem vrhu
iljali na praznovanje 1. maja.
O%pravil in uredili smo gradbiséa,
“he.m veliko zastavo na Zerjav, da
Je videlo z vseh strani, okrasili
le €0 z malimi zastavicami in ze-
Vo £ skuhali klobase, pripravili
in kruh, pogrnili mize...
je le se kratek slovesen
&gg‘;spomln na delavske boje v
Vice o A borbo za delavske pra-
mope, Stari Jugoslaviji, opozoriti bi
Tl na nage uspehe v socialisti¢ni
‘?:anni Jugoslaviji in nase na-
e

bﬁ: 2ovor bi moral kot vodja grad-
imeti jaz. Toda dan je bil zame
opm"n- Ves delovni ¢as sem imel
0 ka 2 investitorjem in obrtniki.
.u:"""l'll nisem niti premisljal, saj

82 imel pred seboj na mizi. Pri-
Upry 50 nam prisko¢ili na pomo¢ na

I"El:nk napoéil ¢as proslave, sem
tom eéen opazil, da je list z govo-
N.’bl:i!iﬂil. Preiskal sem vse, pa ni¢.
kgy, 8@ je odnesel kdo od obrini-

! Iu;,r *daj mi je na pomoé priskogil de-
ko Jja Tobijja in mi ponudil svojo
' Pljo. Kar odleglo mi je. Ker nisem

posebno spreten govornik, sem ga
pred delavci kar prebral. Med bra-
njem pa sem dobil obéutek, da
»nekaj manjka, da ni ¢isto tako, kot
bi moralo pisati, skratka, da ni prila-
gojeno danainjemu dnevu. Zato
sem ob koncu dodal $e precej svojih
besed, ki so mi za ¢udo kar tekode
stekle z jezika. Tako sem govor
sreno dopolnil na splo$no zado-
voljstvo.

Ko sem kasneje ob klobasi in vinu
§e premisljeval o tem, si nisem mogel
kaj, da ne bi svojih dvomov delil 5e z
delovodjem:

»Kaj pravite, Tobija, se vam ne
zdi ta govor malce... e, kako bi
rekel... zastarel?«

»Seveda,« se pri¢ne rezati Tobija,
»dal sem vam lanski govor, ker tudi
jaz nisem imel letosnjega.«

Zastava

Gradisovci so gradili most ¢ez
Muro v Gornji Radgoni v tesnem
sodelovanju z Avstrijci. Tudi v so-
sednji drzavi praznujejo praznik
dela. Tisto leto so ga na tem medna-
rodnem gradbis¢u dokaj slovesno. S
smrekovimi vejicami so med drugim
okrasili ves most. Smrekove vejice je
v Jugoslaviji pri Gozdnem gospo-
darstvu naloZil prizadeven avstrijski
voznik poltovornega avtomobila.
Ker je bil fant poraben za marsika-
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tero delo, so mu nasi dali tudi jugo-
slovansko drzavno zastavo z name-
nom, da jo obesi na primerno mesto.

»Nesreca« je bila v tem, ker sta
bila na gradbiséu dva gradisova Zer-
java, vendar vsak na svojem bregu, v
drugi drzavi. In ker je v Jugoslaviji
zastava Ze vihrala na Zerjavu, jo je
avstrijski Sofer ni¢ hudega slute¢
obesil na gradisov Zerjav na avstrij-
skem ozemlju. Zanj je bilo to paé
eno gradbisce, po katerem je hodil
vsak dan...

Cez deset minut je nastal medna-
rodni incident. Avstrijski vodja
gradbiséa, ki dolgo ni nicesar slutil,
ker $e ni pogledal kvisku, je telefoni-
ral na naso stran, da je zastavo opa-
zila avstrijska policija v avstrijski
Radgoni in ostro protestirala.
Kmalu zatem so z obéine pripeljali
tudi avstrijsko drZavno zastavo, nas
Zerjavist pa je bil trmast: »Ce ne sme
nasa viseti, tudi avstrijska ne bo!l« se
je hudoval.

Po krajsem prerekanju je seveda
moral popustiti in tako je le zavi-
hrala prava zastava v pravi driavi.
Avstrijsko ozemlje smo »osvojili« le
za kratek ¢as, avstrijskega Soferja pa
nasi iz solidarnosti niso izdali Av-
strijcem.

Sestanek

Pridejo obdobja, ko se dan za
dnem vrstijo bolj ali manj pomembni
sestanki. Ob takih dneh pride do
kratkega stika, ko bi nujno potrebo-
val kaksnega cloveka, pa je zadrzan
na sestanku ali pa se je tja morda

tudi skril. Bil sem slu¢ajno prisoten,
ko je in. Kruni¢ iskal nekoga, pa je
zvedel, da je v sejni sobi. Iskal je
drugega, pa je tudi ta bil tam. Stali
smo pri vhodnih vratih na upravi, ko
vstopi skupina ljudi in se nameni
proti sejni sobi.

»Kam pa greste? « je zanimalo ini.
Kruni¢a. »Na sestanek,« odgovori
eden od njih. O¢itno je bilo to tudi za
inZ. Kruni¢a prehudo v tem trenut-
ku. »Dobro,« je z gromkim glasom
zavpil po hodniku, »§e ta sestanek
opravite, potem pa zaklenem sobo
in vas vse nazenem delat!«

Kam naj se
gremo ucit

Na podobnem operativnem se-
stanku smo obialovali, da se skoraj
nobenemu gradbitelju v Jugoslaviji
ne more zgoditi, da bi najprej opravil
pripravljaina dela na gradbiséu in se
potem z vsemi silami lotil glavnih
objektov, kot to delajo marsikje po
svetu. Tudi tu, v OrmoZu, oprav-
ljamo. hkrati obSirna pripravljalna
dela, ob njih pa so isto¢asno Ze v
gradnji tudi glavni objekti. Tako po
nepotrebnem prihaja do gnede...

»Poznam pa eno gradnjo blizu
nas, kjer so najprej postavili ograjo,
robnike, nasuli poti, jih asfaltirali,
posejali travo in posadili celo drev-
je,« se je oglasil eden od prisotnih.

»Nemogoce, kje pa je to?« so ne-
jeverno vprasali skoraj v en glas.

»Na novem ptujskem britofu.«

Pa Se res je.

CAC VLADO
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S slovesne otvoritve na XXVIIIL Sportnih igrah gradbincev Slovenije

Gradisova ekipa pred slovesnim za¢etkom igér

XXVIIl. Sportne igre in IV. proizvodno tekmovanje gradbincev Slovenije

PRVI MED PROIZVODNIMI
TEKMOVALCI

V Sportnih panogah smo zasedli 2. mesto — Pingpongasice presenetljivo osvojile prvo mesto

Na $portnih terenih v Izoli so se 3.
junija zbrale Sportne in proizvodne
ekipe gradbenih podjetij, da v zak-
ljuénih bojih letosnjih SIG dolotijo
najboljse. Priprave na to veliko ma-
nifestacijo slovenskih gradbincev so
skrbno potekale Ze nekaj ¢asa, saj je
organizator finalnega dela SGP
Stavbenik dobro sodeloval Ze z
vsemi organizatorji predtekmovanj,
tako da v dobro organizacijo ni bilo
dvomiti. In res smo se lahko prepri-
¢ali, da se znajo nasi obmorski grad-
binci izkazati tudi na tem podroéju.
Nadvse vestna in skrbno priprav-
ljena organizacija vseh tekmovanj,
je bila porok, da so le-ta lahko pov-
sem nemoteno potekala.

V §portnem delu smo imeli tokrat
le tri finaliste, kar je najslabsi rezul-
tat zadnjih nekaj let. Zaostanek za
Ingradom je bil torej Ze pred fina-
* lom prevelik, da bi lahko upali na

o

kaj ve¢ kot drugo mesto. Tudi nase
ekipe v finalu niso imele prevec
mozZnosti za boljSo uvrstitev, saj so
se nekatere ekipe precej okrepile,
medtem, ko so nade strelke tekmo-
vale oslabljene, pa Se z rezultatom,
ki ni obetal ve¢ kot etrtega mesta.
Ob upostevanju teh dejstev pa so
napravile naSe pingpongasice pravi
podvig. Premagale so ekipo za ekipo
in konéno tudi vrsto let nepremag-
ljivo ekipo Ingrada in tako zaslu-
Zeno slavile. Res, da pri Ingradu ni
igrala njihova najbolja tekmovalka
zaradi bolezni, toda to nikakor ne
zmanjSuje velikega uspeha Katice
Zvikart, Erike Bo$ak in NeZke
Kramari¢, ki so po dolgoletnem so-
delovanju na SIG konéno stopile
tudi na najvi§jo stopnico. Isto¢asno
pa je nasa, vrsto let nepremagljiva,
ekipa na SIG dozivela poraz z ekipo
Elektre, za katero je nastopil tudi

Odrarji so osvojili prvo mesto: Mladen KneZevié, Asim Kantarevié in Muha-
rem Mukanovi¢

reprezentant Klinger. Le-ta pa je bil
tudi kamen spotike pri dolo¢anju
udeleZencev za jugoslovanske igre,
saj tam ne bo smel nastopati. Zato
bo o tem primeru odlo¢ala e komi-
sija pri RO pred odhodom na Ohrid.
Vseeno pa je bil zbir tok ostalih
ekip dovolj velik, da smo ostali na
drugem mestu.

Bolj kot kdajkoli doslej so nas ra-
zveselili proizvodni tekmovalci. Ze
uvrstitev kar treh ekip v finalu je bil
ve¢ kot zadovoljiv. V finalnem delu
pa so se nasi delavci Se bolj izkazali.
Odrarji so bili prvi, tesarji drugi in
Zelezokrivci Eetrti. Skupno so zbrali
35 to¢k in za eno to¢ko prehiteli
ekipo Stavbenika. Veselje med na-
§imi delavci je bilo zato nepopisno,
§e posebno se je razvesdelil skup-
nega prvega mesta Ferid Seidié, ko
je stal na najvi§ji stopnici zmagoval-
nega odra in prevzemal pokal.

Predsednik org. komiteja

der Blaina je pozdravil vse 855

jote in udelezence finala

§IG i‘_.‘

Tesarji so bili drugi: Viado Primo#i¢, Anton Hoblaj in Luka Novsk




GRADISOV VESTNIK — 23

‘rg:“"lmi nasih finalistov in vrstni

P:afm'zﬂi tenis Zenske: Stavbar :
Grag. U:3, Tehnika : Gradis 1:3,
| 5 ! Ingrad 3:0.
33,¥r““i red: 1. Gradis, 2. Stavbar,
¢hnika, 4, Ingrad.

GTI:SF’iZni tenis moski: Ingrad :
Blog 18 1:5, Gradis : Cevovod 5:0,
4 Gradis 5:2.

e .
3 ln“"" red: 1. Elektra, 2. Gradis,
8rad, 4. Cevovod

Strei. .

lolgella“]e — Zenske: 1. Pionir
kir Togov, 2, Stavbar 1011, 3.

¥ Oprojekt 940, 4. Gradis 901,

]
¢
H
i
!
;}
§
|
{

'J, R“l!lllié, Katica Zvikart in Erika Bo$ak so dolgoletno sodelovanje
- Tonale z osvojitvijo prvega mesta

(2]

. z'l"“lﬂ'hrslm ekipo so zastopali: Ivan Novak, Ferid Seidi¢ in Zlatko Safari¢

SKUPNI VRSTNI RED EKIP PA
JE NASLEDNIJI:

tock
1. Ingrad, Celje 350
2. Gradis, Ljubljana 311
3. Pionir, Novb mesto 295
4. Salonit, Anhovo 288
5. IMP, Ljubljana 265
6. Konstruktor, Maribor 261
7Primorje, Ajdovi¢ina 230
8. Beton Zasavje, Zagorje 220
9. Gorica, Nova Gorica 219
10. Grosuplje, Grosuplje 206

Najbolj$im ekipam je tudi tokrat
organizator podelil lepe pokale na
slavnostnem zakljucku, ki je bil s
polnoStevilno udelezbo potrditev,
da so XXVIIIL Sportne igre v IV.

Le 3 Sportne in 3 ekipe v proizvodnem delu so nas zastopale na finalnem delu

SIG

proizvodno tekmovanje gradbenih
delavcev Slovenije zares uspele, za
kar gre organizatorju SGP Stavbe-
niku iz Kopra vsa pohvala.

Naslednji dan so se Sportniki
gradbinci udelezili §e slovesnosti ob
otvoritvi spomenika v Renéah pri
Novi Gorici.

Mariborski
Gradis
prvi v Sahu

Na tradicionalnem $ahovskem
turnirju posve¢enem dnevu mlado-
sti so se ponovno sestale ekipe TSM,
Zarje, EM HidromontaZe ter Gradi-
sa.
Ekipo Gradisa sestavljajo igralci
TOZD GE Maribor in KO Maribor.

Ze dvanajst let se sre¢ujejo Sahisti
teh delovnih organizacij ‘in prav
letos je ekipa Gradisa osvojila pokal
v trajno last, Tri leta zapored je na-
mrec¢ bila zmagovalec turnirja. Prav
Sah je v Mariboru panoga, ki se goji
skozi celo leto in ne samo pred
Sportnimi igrami. Prav to naértno
delo pa je osnova za uspehe.

Zmagovalno ekipo so sestavljali
Dular, Prosenc, Balajc, Jovi¢evié,
Senjur, Gnetar, Ban, Vedlin.

KONCNI VRSTNI RED:

1. Gradis 14,5 tocke
2. EM Hidromontaza 14,5 tocke
3. Zarja 9,5 tocke
4, TSN 9,5 tocke

Ker so ekipe izredno izenacene je
o vrstnem redu odlo¢alo medse-

B GRAD]SOV VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega

nko

etja Gradis v Ljubljam.

meseéno v 9000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo Stromajer, Ivanka Pogaénik, '

: ey ® Damjan, Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehnicni

Ska 1344,

¢ Matija Krne. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredniftva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

bojno srec¢anje. Tu pa so bili gradi-
sovci boljsi. Naslednje sre¢anje na-
értujejo za praznik republike, 29.
november, do takrat pa bodo po be-
sedah ing. Vedlina pridno vadili saj
bi radi prvo mesto obdrzali §e na-
prej.

STROMAIJER F.

< SN
Nagradna kriZzanka
v danasnji stevilki

Med tiste, ki bodo poslali iz-
polnjeno krizanko do 24. julija
1978, bomo razdelili naslednje
nagrade: 7

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno krizanko
posljite na naslov: Uredni$tvo
Gradisovega  vestnika, GIP
GRADIS, Ljubljana, Smartin-

ska 134 A 61000 Ljubljana.

Resitev nagradne kriZanke iz
prejinje Stevilke:

VODORAVNO: stranke,
trapist, ramazan, §kot, va, gs, let-
nice, f, a, laz, eno, kormoran,
asdod, ro, k, adana, vaasa, itali-
janka, ns, iris, padalca, ikar, zt,
igra, dur, mg, saar, ilovar, k¢, rj,
atek, janez, e, prado, ra, ime,
kalij, so, karakal, tla, um, |, rude,
odstrel, pSenica, roto, abdel,
oral, dai, anina, poslovna, ks,
zgradba, lak, aare, matra

IzZrebani so bili naslednji nasi
delavci: ;

1. nagrada 300 din: Karun
Dusan, Globo¢nikova 12, Ljub-
ljana

2. nagrada 200 din: Vnuk
Jure, Celovika 177-P, Ljubljana

3. nagrada 100 din: Vinko
Koleto, Razvojno organizacijska
sluzba GIP GRADIS.

Kot vidite, so se tokrat na-
grade ustavile v Ljubljani, ven-
dgr — ni¢ ni zamujenega in tako
terenci na plan! Veliko srece pri

naslednjem resevanju! ),




JULIJSKA NAGRADNA KRIZANKA
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