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OBISKAL NAS JE SERGEJ KRAIGHER POMEMBNA NOVOST V NA-

Samo močne gospodarske skupnosti
Sergej Kraigher, predsednik skupščine SR Slovenije, je 14. oktobra 1970 obiskal 
naše podjetje. Mudil se'je v ptujski občini, kjer se je zanimal za življenje obča
nov, za stanje v kmetijstvu in industriji, pa za program razvoja.

V našem podjetju so viso
kega gosta pričakali: direktor 
podjetja Franjo Grünfeld, 
dipl. ing., Filip Dolinar, sekre
tar osnovne organizacije ZK, 
Ivan Beras — predsednik de
lavskega sveta, Zoran Heric, 
—  predstavnik predsedstva 
tovarniškega sindikata, Franjo 
Gnilšek, dipl. ing. .— predsed
nik odbora za perspektivo pod
jetja, Branko Mlinarič —  član 
vodstva osrednjih služb in 
Janko Babnik — sekretar vod
stva osrednjih služb.

Zraven predstavnikov naše
ga podjetja so gosta pričakali 
tudi predstavniki IMPOLA jz 
Slovenske Bistrice na čelu z 
direktorjem Štefanom Podrič- 
nikom.

Predsednika rep. skupščine 
so spremljali: Franjo Reber
nak — predsednik SO Ptuj, 
Tone Žagar — podpredsednik 
SO Ptuj, Zdravko Turnšek, 
predsednik občinske konferen
ce SZDL Ptuj, Franc Tetičko
vič — sekretar ZK Ptuj in 
Lojzka Stropnik — republiška 
poslanka.

Predsednik Sergej Kraigher 
je imel namen, da bi si ogle
dal nekaj proizvodnih obratov 
v našem podjetju, vedar je 
prišel v časovno stisko, kot te
mu pravimo. Najprej ga je za
nimalo, kako gospodarimo in 
s kakšnimi težavami se uba
damo, predvsem pa ga je za
nimal. razvoj našega podjetja 
glede na našo vodilno vlogo 
pri proizvodnji aluminija v Ju
goslaviji. Znano je, da v Ju
goslaviji gradijo druga podjet
ja nova podjetja za proizvod
njo glinice in aluminija.

Direktor našega podjetja mu 
je obrazložil naš razvojni pro
gram in proizvodno problema
tiko. S predsednikom pa sta 
nato razpravljala o problema
tiki v zvezi s surovinami, s te
žavami, katere imamo zaradi 
togih zakonskih predpisov, o 
prodaji proizvodov, cenah in o 
sodelovanju z drugimi podjet
ji.

Direktor Impola Štefan Pod- 
ričnik in direktor našega pod
jetja sta predsedniku obraz
ložila, zakaj še ni prišlo do

tesnejšega sodelovanja med 
našim podjetjem in IMPOL- 
om. Podjetji sta v dobrih po

slovnih odnosih — sta poveda
la oba direktorja.

Gasilci iz

Popoldne smo se''odpeljali v 
Köflah, kamor so nas povabili 
mestni gasilci. Ogledali smo si 
njihov dom in gasilsko opre
mo, nato pa mesto in okolico. 
Srečanje z,> gasilci mesta Köflah 
bo ostalo v lepem spominu 
slehernemu našemu članu, ki 
se je udeležil te ekskurzije.

Želja koflahških gasilcev je 
bila, da obiščejo naše kraje, 
da si ogledajo našo tovarno, 
gasilsko preventivo in našo teh
nično gasilsko opremo. ' Vod
stvo tovarne je naši prošnji, u- 
godilo in , tako so naš 15. av
gusta obiskali avstrijski gasil
ci. Ti spi si ogledali opremo

Tov. Sergej Kraigher je ob 
koncu izjavil, da je v interesu 
celotne naše družbene skupno
sti: čimboljše sodelovanje med 
podjetji in čimhitrejši integra
cijski procesi. Le močne go
spodarske skupnosti bodo trd
na osnova za nadaljnji razvoj 
naše socialistične izgradnje.

K-n

Kčflaha

naših gasilcev, se zanimali za 
organizacijo gasilskega delova
nja, kako imamo organizirano 
požarno varnost v podjetju in 
požarno-varnostno preventivo. 
Ogledali so si našo tovarno, se 
zanimali za proizvodnjo glini
ce in aluminija in si ogledali 
potek" proizvodnje po objek
tih.

Potek proizvodnje sta gos
tom tolmačila ing. Stane To
nejo in Rudi Štelcer. Po ogledu 
tovarne smo jih peljali po. na
šem naselju, kjer so si ogleda
li stanovanjske bloke, kopališ
če in novo otroško igrišče. Na
to smo jih prepeljali v Ptuj, 
kjer so si ogledali znamenitos
ti starega rimljanskega mesta, 
nato pa ptujski grad in mestni 
muzej.

Po kosilu, katerega smo jim 
organizirali v Ptuju, šmo gos
tom podarili spominsko darilo 
gasilca v akciji in gasilsko če
lado iz aluminija z napisom 
našega društva. Poveljnik ga
silcev iz Köflaha pa je podaril 
našemu društvu veliko sliko 
mesta Köflah z okolico. Žu • 
pan mesta Köflah, ta se je tu
di- udeležil tega izleta v Jugo
slavijo, se je v imenu vseh za
hvalil društvu za organizacijo 
tega lepega srečanja, upravi 
podjetja za ogled tovarne, nas 
gasilce pa je povabil k sode
lovanju z besedami:

»Delo, katerega opravljajo, 
gasilske enote širom po svetu, 
je enako — pomagati v nesre
či.« Povabil nas je, naj še o- 
biščemo njihove gasilce.

M. M.

v Kidričevem
Leto je minulo, odkar šmo tovarniški gasilci bili na strokov
ni ekskurziji pri mestni poklicni brigadi mesta Graza v Av
striji. Tam smo videli, najsodobnejšo gasilsko tehnično op
remo za gašenje požarov.

SEM DELAVSKEM UPRAV
LJANJU:

Kolektivni
izvršilni

organi
Do sprejetja statutarnih a- 

mandmajev smo imeli v na
šem podjetjij, kakor tudi v 
vseh drugih večjih delovnih or
ganizacijah, upravni odbor kot 
izvršilni organ. Vse določbe, 
ki so se nanašale na upravni 
odbor, so s XV. ustavnim a- 
mandmajem prenehale veljati.

Po ustavnih amandmajih de
lovni ljudje sami odločajo, o 
katerih vprašanjih bodo odlo
čali neposredno, in katere 
funkcije bodo zaupali svojim 
organom: delavskemu svetu, 
kakor tudi katere — določene 
izvršilne funkcije bodo prepu
stili kolektivnim in katere in
dividualnim organom, katere 
voli delavski svet in so njemu 
tudi odgovorni.

Izvršilni organi so potrebni 
za opravljanje funkcij delav
skega sveta in 'za izvrševanje 
njegovih sklepov in nalog. Po
leg tega izvršilni organi niso 
zgolj organi za operativno-teh- 
nično izvrševanje sklepov de
lavskega sveta, temveč so or
gani, ki n  okviru splošnih ak
tov oziroma splošne politike 
delavskega sveta tudi samo
stojno odločajo o posameznih 
vprašanjih. To . pojasnilo je 
važno zaradi določanja funkcij 
tem organom in pomena nji— 
hovih odločitev.

V našem podjetju smo takole 
porazdelili pristojnosti med po
samezne kolektivne izvršilne 
organe: :

— Odbor za proizvodnjo in 
poslovno politiko:
obravnava predlog gospodar
skega načrta podjetja in pri
pombe v zvezi, z njim, sprem
lja izvajanje letnega gospodar
skega načrta in sprejema uk
repe za njegovo realizacijo, po 
potrebi obravnava predloge o- 
perativnih programov in spre
jema ukrepe za njihovo reali
zacijo, obravnava predloge za 
rebalans sprejetih načrtov v 
primerih, ko se bistveno spre
menijo osnove, na katerih je 
bil sestavljen načrt, obravna
va občasna poročila o kvaliteti 
proizvodnje in uslug ter ’.spre-■ 
jema ukrepe za izboljšanje', a- 
nalizira poročila o realizaciji 
investicijskih programov pro
izvodnje in odloča o začetku 
redne proizvodnje, sprejema 
poslovne odločitve v okviru 
letnega gospodarskega načrta 
na podlagi analize tržišča in 
in vrsto odgovornosti direktor- 
poslovne politike podjetja. Te 
odločitve so predvsem: pogod- 

(Nadaljevanje na 2. strani)



Ob
dnevu
mrtvih

Povsem mirno in neopazno 
se nam je približal dan mrtvih
— dan, ko se bo sleherni iz
med nas ponovno napotil pro
ti zadnjemu prebivališču naših 
najdražjih. Skromna svečka in 
šopek jesenskih krizantem bo
sta prekinila naše vsakdanje 
skrbi in nas opozorila, da je 
leto naokrog in da je treba 
vsaj ta dan prepustiti našim 
najdražjim.

V teh jesenskih dneh bo
mo, pred dnevom mrtvih, ure
dili njihova zadnja bivališča
— g r o b o v e k i  naj nas opo
zarjajo na to, da vse mine na 
tem svetu in da naj ob tej pri
ložnosti ne pozabimo tudi gro
bov tistih našjh znanih ter ne
znanih borcev in talcev, ki so 
si s svojo burno življenjsko 
zgodovino sami postavili naj
lepši spomenik, le da so nji
hovi grobovi po širni naši do
movini — v nemih gozdovih, 
ki prav v teh dneh s svojim 
zlatorumenim listjem pokriva
jo grobove, kot bi želeli pokri
vati in zakriti v svoja nedrija 
tiste, katere že toliko let ču
vajo v svojem objemu. Morda 
marsikateri grob, ki često ni
ma niti oblike groba, tudi to
krat ne bo pokrit s šopki je
senskih belih, krizantem in na 
njem ne bo svetila majhna 
svečka, toda dolžni smo, da v 
mislih prav tako počastimo nji
hov spomin in se tako. vsaj s 
to nemo častjo oddolžimo nji
hovemu spominu. Pozabili ne 
bomo niti. tistih stotisočih gro
bov, ki so raztreseni po vsem 
širnem svetu in v katerih po
čivajo naši rojaki, pozabili ne 
bomo in jih niti ne smemo H  
vseh tistih, ki so v nečloveš
kem mučenju ostali daleč proč, 
od domače zemlje ali pa je 
njihov pepel raztresen po šir
nih njivah, gozdovih in trav
nikih le zato, ker so ljubili 
svojo domovino; njihovi rablji 
so menili, da so s tem storili 
zločin, ki“ je moral biti po nji
hovih krutih zakonih kaznovan 
s smrtjo.

Smrt — to je beseda, ki nas 
mora spraviti k razmišljanju, 
to je tisto, kar nas mora zdru
ževati, saj je to začetek živ
ljenja in smrti hkrati.'To je

tisto, kar je bilo v preteklosti 
tolikokrat izrečeno in kar je 
prekinilo življenjsko nit mno
gim, ki so šele začeli komaj ži
veti svoje mlado življenje. 
Smrt — to je nekaj, čemur se 
ne da nikomur izogniti Ig- to 
je nekaj, pred čemer treba 
spoštljivo upogniti svojo glavo 
in misliti na to, da je življe
nje minljivo tudi za vse — nas.

In prav zato naj bodo ob 
dnevu mrtvih vse naše misli 
usmerjene prav k minljivosti, 
katera ne pozna nobenih raz
lik med bogatimi in revnimi. 
Spoštljivo izrazimo svoje zad
nje spoštovanje vsem tistim, 
katere smo v življenju imeli 
radi, zavedajoč se, da bo prej 
ali slej tako spoštovanje ob 
dnevu mrtvih dano tudi mno
gim od nas. oziroma, enkrat 
vsem nam. Bodimo z mislimi 
pri vseh, ki. svojim najdražjim j 
ne bodo mogli dati na grob 
venec in skromno svečko, ker 
njihove sinove, hčere, starše, 
brate in sestre pokriva tuja 
zemlja, ki je pred počasi se 
odmikajočo preteklostjo mora
la sprejeti v svoja nedrija iz
nakažena in izmučena trupla 
ljudi, ki so se edino s smrtjo 
lahke rešili, vseh nečloveških 
mučenj. Za trenutek bodo naše 
misli segle tja do Sv. Urha pri 
Ljubljani, tja do Doberdoba in 
dalje do Gonarsa, Dachaua, 
Matthausna, Auschwica, Treb- 
linke in še več drugih krajev, 
kamor bodo ob dnevu mrtvih 
morda položili šop krizantem 
in skromno svečko neznani tu
ji, vendar dobri ljudje. Izrazili 
bodo spoštovanje vsem, ki niso 
dočakali dneva svobode in ka
terim se nikoli ni izpolnila 
zadnja in morda največja že
lja, da bi njihova izmučena 
telesa pokrivala domača slo
venska zemljica.

Spomnimo se vseh mrtvih 
ob njihovem dnevu in jim po
svetimo vsaj ta en mračen 
megloviti jesenski dan .— dan, 
ki bo nekoč tudi naš dan!
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VELIKA GASILSKA VAJA V NASELJU KIDRIČEVO

Teden požarne varnosti je za nas gasilce čas, v katerem dru
štva pregledajo svoje poslovanje, moč in sposobnost svojih 
aktivnih članov.

Z a  le to š n j i  p o ž a r n o -v a rn o s tn i  
te d e n ,  k i  j e  b i l  o d  20. d o  27. s e p 
te m b r a ,  j e  o b č in s k a  g a s il s k a  z v ez a  
P tu j  o r g a n iz ir a la  v e č je  g a s ilsk e  
v a je  p o  g a s i l s k ih  e n o ta h .  S m o te r  
t e h  v a j  n a j  b i  b i l  p r e iz k u š n ja  a k 
t iv n e g a  č la n s tv a  v  z n a n ju  o u p o 
r a b i  g a s ilsk e  te h n ič n e  o p re m e , 
d e ln o  p a  tu d i  p ro p a g a n d a  z a  v s to p  
m la jš ih  o b č a n o v  v  g a s ilsk e  v r s te .

K o t u v o d  k  p o ž a rn o -v a rn o s tn e -  
m u  te d n u  j e  b i la  g a s il s k a  v a j a  v  
P tu ju .  T u k a j  so iz  n a š e  o b č in e  so 
d e lo v a la  d ru š tv a ,  k i  im a jo  n o v e  
m o to rn e  b r iz g a ln e  R o ss e n b a u e r .  
N a lo g a  te  v a je  j e  b i la :  g a š e n je  
p o ž a ra ,  t o k r a t  n a  m e s tn e m  g le d a 
liš č u , z v o d o  iz  r e k e  D rave,.

D ru š tv a , k i  so se  u d e le ž i la  v a je ,  
so b i la  r a z d e l je n a  v  d v e  n a p a d a ln i  
s k u p in i ;  t i  s ta  ra z p o re d i l i  p o  p t u j 
s k ih  u l ic a h  m o to r n e  b r iz g a ln e  v  
g a s ilsk o  v e r ig o  in  ta k o  p o t is k a l i  
d ra v s k o  v o d o  n a d  im p r o v iz ir a n i  
p o ž a r . N a m e n  te  v a je  j e  b il ,  d a  
b i  p re iz k u s i l i  z n a n je  g a s ilc e v  p r i  
s k la p l ja n ju  s e s a ln ih  in  t la č n ih  v o 
d o v , p o s e b e j p a  še  s t ro jn ik o v ,  k a 
te r ih  d e lo  v  v e r ig i  n i  la h k o . T a k  
n a č in  g a š e n ja  u v e l ja v l ja m o , k o  je  
p o ž a r  o d d a l je n  od  v o d n ih  b a z e n o v  
in  je  n u jn o  p o tre b n o ,  d a  s o d e lu 
je  v e č  m o to r n ih  b r iz g a ln  v  v e r ig i ,  
d a  la h k o  č rp a  v o d o  z  z a d o s tn im  
p r i t i s k o m  za  g a š e n je .  N a  te j  v a j i  
sm o  s o d e lo v a li z en o  m o to rn o  
b r iz g a ln o .

V e lik o  g a s ilsk o  v a jo  p a  je  n a še  
d ru š tv o  o rg a n iz ira lo  s p o m o č jo  o b 
č in s k e  g a s ilsk e  zv eze  v  n a s e l ju  
K id r ič e v o , v  s re d o  p o p o ld n e .

V a ja  je  b i la  d o b ro  p r ip r a v l je n a .

Z a d im il i  sm o  š t i r i  o b je k te ,  n a k a r  
sm o  s s i r e n a m i o p o z o r il i  n a  v e l ik  
p o ž a r  v  n a s e l ju .  D ru š tv a , k i  so b i 
la  d o lo č e n a  in  p o v a b l je n a ,  d a  i z v r 
š i jo  to  vajo* so p r ič e la  g a s i t i  z 
v o d o  iz  a v to  c is te r n e  in  h id ra n to v .

M irn o  la h k o  trd im o , d a  so se  
d r u š tv a  z a  to  v a jo  d o b ro  p r ip r a v i - - 
la  in  d a  la h k o  o d  n j ih  p r ič a k u je 
m o  p o m o č , če  b o  t a  n a s e l ju  in  
n a m  k d a j  p o t r e b n a .  N a  t e j  v e lik i  
v a j i  so s o d e lo v a la  g a s il s k a  d ru š tv a ,  
d o lo č e n a  o d  z v ez e : L o v re n c  n a  
D ra v s k e m  p o l ju ,  S ik o le , H a jd in a ,  
G e re č ja  v a s , S e la , J u r o v c i  in  Ž e 
le z n iš k e  d e la v n ic e  P tu j .  G a s ilc i iz  
to v a r n e  d u š ik a  R u še  in  Im p o la  iz  
S lo v e n s k e  B is t r ic e  so  se  v a je  u d e 
le ž ili  n a  n a š e  p o v a b ilo . V a je  s ta  
se  u d e le ž i l i  tu d i  d v e  n a š i  d e s e t i 
n i .  N a  v a j i  je  s o d e lo v a lo  s k u p n o  
120 g a s ilc e v .

Z a  v a jo  je  b ilo  v  n a s e l ju  v e 
lik o  z a n im a n je ,  p o s e b n o  m e d  šo l
s k o  m la d in o ;  t a  j e  n a p o ln i la  v e s  
p ro s to r  o k ro g  im p r o v iz ir a n e g a  p o -  
ž a r išč a .  V a jo  so s i o g le d a li tu d i  
p r e d s ta v n ik i  k r a je v n e  s k u p n o s t i  in  
č la n i o b č in sk e  g a s ilsk e  z v eze  P tu j .

P o v e l jn ik  n a š e g a  d r u š tv a  je  p o  
k o n č a n i  v a j i  r a p o r t i r a l  p re d s e d 
n ik u  k r a je v n e  s k u p n o s t i  K id r ič e v o ' 
F r a n c u  K r a n jc u ;  t a  se  j e  v s e m  
s o d e lu jo č im  g a s ilc e m  z a h v a l i l  z a  
p r ik a z a n o  v a jo  ip  p o m o č , k a te ro  
so  d r u š tv a  p r ip r a v l je n a  d a t i  ob 
m o r e b i tn i  n e s re č i .

S  to  v a jo  sm o  p o n o v n o  p o k a z a li 
s p o so b n o s t, p o ž r tv o v a ln o s t  in  s o 
l id a rn o s t  m e d  g a s ilsk im i d r u š tv i  in  
n j ih o v im i č la n i.

M . M.

Pogled
skozi

pokrov
akumulatorja
Navodilo za uporabo in vzdr

ževanje, katerega dobimo z 
vsakim avtomobilom, nas po
sebej opozarja, naj pazimo, da 
se akumulator ne posuši in da 
naj pravočasno dolijemo desti
lirano vodo. V resnici pa le 
malokdo redno nadzira raven 
tekočine v akumulatorju, pred
vsem pač zato, ker je nerod
no odviti čepke, v  običajno 
temnem kotu avtomobila po
kukati skozi odprtine in ugo
toviti, ali je tekočine že pre
malo. Zahodnonemška firma 
avtomobilskega pribora
(WISA) pa je našla imeniten 
izhod iz teh težav. Izdelovati 
je začela posebne čepe za aku
mulatorje. če  je v akumula
torju dovolj tekočine, ostane 
čep neosvetljen, torej neakti
ven. če  pa v akumulatorju 
nivo tekočine preveč upade, se 
čep začne svetlikati. Za 12- 
voltni akumulator stanejo čep
ki vsega skupaj 8,4 DM.

Kolektivni izvršilni organi
(Nadaljevanje s 1. strani)

be o poslovnem sodelovanju, 
dolgoročni poslovni dogovori 
z domačimi in tujimi kupci, 

kreditiranje kupcev, odobrava
nje rabatov, določanje cen in 
ostalih prodajnih pogojev v 
skladu s splošnimi akti, dolgo
ročnimi poslovnimi dogovori z 
dobavitelji, — odloča o služ
benih potovanjih v tujino, ob
ravnava poročila o službenih 
potovanjih in praksi delavcev 
v tujini v zvezi s proizvodnjo 
in organizacijo proizvodnje, 
odloča o udeležbi na razstavah 
in sejmih, odloča o nabavi, 
odpisu in odprodaji osnovnih 
sredstev do vrednosti 100.000 
din.

— Odbor za finančno poslo
vanje in delitev dohodka:
obravnava predlog letnega in
vesticijskega programa, prog
rama obratnih sredstev, prog
ram investicijskega vzdrževa
nja in način formiranja sred
stev za investicijsko vzdrževa
nje, obravnava predlog o višini 
in stopnji amortizacije, obrav
nava predlog stroškov za re

klamo, reprezentanco in izob
raževanje, odloča o najemanju 
kratkoročnih kreditov, odob
rava inventure in inventurne 
razlike, obravnava letni plan 
dohodkov in njihovo razdeli
tev, odloča o politiki zavaro
vanja sredstev in imovine, 
spremlja vrednostno izvrševa
nje posameznih programov in 
odloča o njihovih potrebnih 
spremembah, spremlja gibanje 
stroškov proizvodnje, potrjuje 
mesečni izračun osebnih do
hodkov, obravnava mesečne, 
periodične in zaključne račune 
ter daje pripombe, obravnava 
izvajanje in daje pobude za 
spremembo pravilnika o delit
vi dohodkaj obravnava predlo
ge pravilnika o knjigovodstvu, 
delitvi osebnih dohodkov, de
lovnih razmerjih in ostalih 
splošnih aktov, ki sodijo v nje
govo področje, spremlja navo
dila in poslovnike s področja 
finančnega poslovanja.

| |g |-  Odbor za perspektivo pod
jetja:
obravnava predloge za dolgo
ročni razvoj podjetja, obrav

nava predloge o dolgoročnem 
poslovnem sodelovanju z dru
gimi podjetji, obravnava pred
loge za nabave inžiniringov, 
licenc in patentov, obravnava 
prognoze s področja raziskave 
tržišča, spremlja razvoj alu
minijske industrije v svetu, 
obravnava predloge projektov, 
pomembnih za razvoj podjetja, 
spremlja realizacijo razvojnih 
programov, spremlja realiza
cijo investicijskih projektov, 
analizira in ocenjuje rezultate 
zaključenih razvojnih progra
mov, rekonstrukcij in investi
cijskih projektov.

— Odbor za organizacijo de
la in sistematizacijo:
odloča o ■ temeljnih načelih za 
sistematizacijo delovnih mest, 
obravnava in usklajuje predlo
ge za sistematizacijo delovnih 
mest, potrjuje enotno nomen
klaturo poklicev I in nazivov, 
obravnava in usklajuje osnov
ne kriterije za opis delovnih 
mest, obravnava predlog pra
vilnika o delitvi osebnih' do
hodkov in njegove spremembe 
ih spremlja sistem organizacije

dela in nagrajevanja, daje ini
ciativo za njune spremembe.

— Odbor za kadre in izob
raževanje:
obravnava perspektivni prog
ram razvoja kadra, načela kad
rovske politike in svoja stališ
ča posreduje delavskemu sve
tu, svetom delovnih enot in 
komisijam pri svetih delovnih 
enot, obravnava osnutek in 

spremembe pravilnika o delov
nih razmerjih, o izobraževanju 
in strokovnem izpopolnjeva
nju, o zaposlovanju in razpo
rejanju invalidnih oseb na de
lovna . mèsta ter druge splošne 
akte s svojega področja, pre
den jih spmjme delavski svet 
podjetja, odloča o programu 
izobraževanja v okviru namen
skih sredstev,, katere določi 
delavski svet, obravnava fi
nančni plan izobraževanja, 
preden ga sprejme delavski 
svet, kot sestavni del gospodar
skega načrta, odloča o dopol
nilnem izobraževanju in na
mensko odobrava posameznim 
delavcem ugodnosti (šolnino, 
stroške študija, študijski do
pust itd.) po določilih splošne
ga akta, odloča o strokovnem

izpopolnjevanju članov delov
ne skupnosti v inozemstvu, od
loča o dodeljevanju štipendij 
in kreditov v okviru sredstev, 
določenih v ta namen, odloča 
o počitniški praksi v podjetju 
in izbira kandidate, obravnava 
in potrjuje učne načrte — 
predmetnike za vse oblike 
izobraževanja in strokovnega 
izpopolnjevanja, katerega or
ganizirajo za delavce v izobra
ževalnem centru, obravnava 
poročila o izpolnjevanju po
godbenih obveznosti v zvezi s 
šolanjem dijakov, študentov in 
članov i delovne skupnosti, od
loča o premestitvah delavcev 
iz ene v drugo delovno enoto 
in v okviru pristojnosti odlo
ča o pritožbah in prošnjah čla
nov delovne skupnosti, razpi
suje prosta delovna mesta di
rektorja in vodilnih delavcev.

Prihodnjič bo objavljen pri
spevek o pristojnosti ostalih 
odborov.

K. -n.



BODOČA STANOVANJSKA POLITIKA V SLOVENIJI

N e o d l o ž l j i v e n a l o g e
V tem mesecu se končuje večmesečna javna razprava o osnutku izhodišč za resolucijo p 
bodoči stanovanjski politiki v SR Sloveniji. Ta osnutek izhodišč je pripravila Skupščina 
Slovenije, da bi čimbolj pospešili razvoj stanovanjske graditve, razčistili nekatera še ne
rešena vprašanja na področju stanovanjskega gospodarstva, samoupravljanja, kreditiranja 
itd. Na podlagi pripomb in mnenj iz javne razprave bodo izhodišča dopolnjena in po
pravljena ter izoblikovana v resoluciji, o kateri bo odločala Skupščina naše republike.

V Sloveniji je sedaj na raz
polago okrog 20 milijonov m2 
stanovanjske površine, oz., 
ma, pol -milijona stanovanj. Ta 
površina ne zadošča dandana’š-. 
njim potrebam prebivalcev 
Slovenije. Stanovanjski pri
manjkljaj še narašča in to' 
kljub temu, da je bil povsem 
izpolnjen petletni načrt izgrad
nje istanov-anj. Zato je v izho
diščih predlagano, da bi v na
slednjih petih letih ustavili 
naraščanje stanovanjskega pri
manjkljaja in da bi ga nato v 
nadaljnj-ih desetih letih prak
tično odpravili. Eri tem pred
videvajo intenzivno naraščanje 
narodnega dohodka v prihod
njih petnajstih letih in tudi 
mnogo intenzivnejše; vključe
vanje, osebnega dohodka pre
bivalcev v stanovanjsko iz
gradnjo. Vse bolj prevladuje 
mnenje, da sodi stanovanje v 
kategorijo blaga ih ne v kate
gorijo splošne družbene potroš
nje. Prav na področju, stano
vanjskega gospodarstva posta
jajo odnosi med ljudmi vedno 
bolj neenaki, privilegiji pa vge 
bolj izraziti. Pri tem ne gre le 
'za višino najemnin in,kvaliteto 
stanovanj, ampak tudi za sta
novanje samo. Imeti stanova
nje ali ne — to je danes zelo 
pomemben element enakoprav
nosti človeka v družbi. Zato 
se izhodišča zavzemajo' za takš
ne rešitve, ki bi omogočile, da 
bi vsak občan, uveljavil svoj 
interes za stanovanje z last
nim naporom in prispevkom, 
pa tudi družbeno-stanovanj- 
skemu skladu naj bi okrepili 
materialno os-novo..

V času po sprejemu zvezne 
resolucije o stanovanjski poli
tiki je büo doseženih nekaj po
membnih rezultatov:

marsikaj žrtvujejo.
Izhodišča se zavzemajo pred

vsem za naslednjo bodočo sta
novanjsko politiko:

za postopno odpravo seda-, 
njih neekonomskih, pa tudi 
asocialnih razlik na področ- 

. ju stanovanjskega gospo
darstva.— z razširitvijo e- 
konomskih osnov tega go
spodarstva;

— za povečanje obsega stano
vanjske graditve, zaustavi
tev naraščanja stanovanj
skega priman j kij a ja in n j e- 
govo postopno odpravo; 
za smotrno delitev družbe
nih nalog v stanovanjski 
dejavnosti, med republiko 
in občinO-

Da bi dosegli tako zastav
ljene smotre, bo treba, poveča
ti reproduktivno moč obstoje
čega stanovanjskega fonda in 
angažirati znatna zasebna sred
stva. Potrehno je ustvariti pri
meren sistem financiranja? tia- 
ke reprodukcije, ikakor tudi 
stanarin in subvencij za stano
vanja; vendar pa ta ne bi 
smel dodatno obremenjevati 
gospodarstva.

Sredstva za razvoj stano
vanjskega gospodarstva bodo 
tudi v bodoče obvezno izloča
li iz narodnega dohodka, ven
dar na osnovi posebnih prog
ramov stanovanjske graditve; 
te programe bodo občine mo
rale obvezno sprejeti za -vsa
kih pet let na podlagi potreb 
in v soglasju z delovnimi or
ganizacijami. Take programe 
.stanovanjske' graditve bodo 
morale občinske skupščine 
sprejeti prej, preden bodo. lah
ko predpisale obvezen del pri
spevka. Višina izločenih sred
stev za stanovanjsko izgradnjo 
zato v bodoče ne bo več enaka

skim gibanjem, kar še prav 
posebno velja za letošnje leto. 
Z višino stanarine skuša druž
ba urejati odnos med stroški 
in dohodki družine ter struk
turo ' osebne potrošnje. Na 
strukturo osebne potrošnje pa 
vplivajo drugi dejavniki, izven 
stanovanjske sfere, zato takš
na politika škoduje normalne
mu razvoju stanovanjskega 
gospodarstva.

V najemniških stanovanjih 
živi -51% aktivnih prebivalcev.
S. sedanjim sistemom stanarin 
so vsi najemniki stanovanj 
subvencionirani. Izhodišča 
predlagajo, da bi se ta krog 
bistveno zmanjšal. V drugih 
državah subvencionirajo 2 do 
40°/o, le pri nas 100%.

Sedanja stanarina po obsto
ječem točko valnem sistemu da
je le 61% nabavne cene nove
ga stanovanja. Za stanovanja, 
katera so začeli graditi letos, 
pa bo obstoječi sistem priznal 
le še nekaj več kot polovico 
vrednosti stanovanja. Zato iz
hodišča predlagajo, da bi po
stopno uvedli v 15-letnem ob
dobju stanarino, ki bo dejan
sko omogočala enostavno in del 
-razširjene reprodukcije. Naj
važnejši del stanarine bi .bila 
amortizacija, katere višino bi 
določali po posameznih obdob
jih in z njo b i , tudi določali 
višino Stanarine. Predlagane 
so tri etape za večanje amorti
zacije: od sédanje amortizacij
ske dobe na dobo 20 do 30 let.

Družinam, ki s svojimi do

hodki ne bi mogle same pre
nesti povečanih stanovanjskih 
stroškov, bi plačali del sta
narine iz posebnih občinskih 
solidarnostnih skladov. Taka 
rešitev je nedvomno huma
nejša od gradnje manjvrednih 
stanovanj, ki.so navadno vse 
prej kot socialna. S tem ukre
pom bi dosegli dvoje: stanova
nje bi se postopoma, a vedno 
bolj uveljavljalo kot blago in 
ustvarili bi približno enake po
goje za pridobivanje stanova- 
nj.a za vse kategorije prebi
valstva.

Na področju stanovanjskega 
gospodarstva je pred nami še 
mnogo nalog. Te naloge so 
obsežne in občutljive, saj za
devajo osnovne interese delov
nega človeka, so-; pa tudi za
pletene, ker segajo na številna 
področja našega življenja. Vse 
te naloge pa so takšne, da se 
jih ne dà več odlagati. Ugoto
viti je potrebno, ali predlaga
na izhodišča res omogočajo 
takšno stanovanjsko politiko, 
ki bo v skladu z našimi današ
njimi in jutrišnjimi možnost
mi.

Ma gradbišču 

KAKO UPOŠTEVAMO HTV PREDPISE?

Vsi ali zgolj posamezniki?
Posnetek is Toronta: *
stanovanjske hiše s sta.no- - _ . ' : ; 
vanjskimi bloki v ozadju

-— v prvih letih je bilo zgraje
nih 50.000 stanovanj 

fi- spremenil se je odnos do 
stanovanjske graditve; dr
žavljani vlagiaijo več last
nih sredstev za gradnjo sta
novanj. Delež zasebne grad- 

. nje je narasel od 24% v 
letu 1964 na 50% lani. Ob
seg zasebne gradnje pa še 
dalje narašča; predvideno 
je, da bo v prihodnjih letih 
narasel na 60 do 65 odst. 

ä§- delež zasebnih sredstev zna
ša v celotni stanovanjski 
graditvi sedaj 8% in se lah
ko v naslednjih letih po
dvoji (v ZR Nemčiji znaša 
ta delež 30%). V Sloveniji 

. so banke s svojo aktivno
stjo znale za stanovanjsko 
graditev organizirati pri
pravljenost naših ljudi, da 
za urejeno stanovanje že

po občinah.
Zasebna denarna sredstva 

bodo v času povečanih napo
rov celotne družbe, da zausta
vi in postopoma odpravi sta
novanjski primanjkljaj, še v 
večji meri pritegnjena za sta
novanjsko graditev. Predvide
no povečanje osebnega dohod
ka v republiki bo omogočilo 
tako politiko. "

Vlaganje v stanovanja bo 
moralo dobiti prednost pred 
.vlaganji za nekatere druge 
dobrine trajnejše vrednosti. 
Dolgoročno . varčevanje držav
ljanov mora postati v stano
vanjski izgradnji pomemben 
dejavnik.

Stanarina je in bo tudi v bo
doče važna postavka stano
vanjskega gospodarstva. Do
hodki iz stanarine se vse manj 
prilagajajo splošnim gospodar

O naši HTV službi, o HTV 
predpisih, o zaščitnih in var
nostnih sredstvih je bilo v na- 
Šeip tovarniškem glasilu že to
liko napisanega, da se človeku 
domala dozdeva, da o tem ne 
bi bilo niti potrebno več pisa
ti. Toda temu ni tako in je 
tudi ta sestavek zopet name
njen prav problemom HTV 
službe pri nas, oziroma vpra
šanju, kako pri nas v tovarni 
upoštevamo HTV predpise in 
kako koristimo zaščitna sred
stva^ še predvsem vprašanju, 
ali v  naši tovarni sploh, veljajo 
HTV predpisi za vse enako ali 
le za nekatere.

Vse bolj vidimo, da bolj dr
ži slednje, zato.se bom v na
slednjih vrsticah dotaknil naj
bolj perečih vprašanj, s kate
rimi se bomo morali resno spo
prijeti in tudi definitivno od
ločiti :— ali se bomo držali 
predpisov vsi ali pa nihče več.

Če že dobro poznamo zvezne, 
republiške in naše interne 
predpise o HTV službi, zakaj 
potem take razlike in taka od
stopanja! V čem je torej prob
lem? Vedno bolj namreč lahko 
opazimo, da veljajo predpisi o 
nošenju predpisanih zaščitnih 
sredstev le za ljudi, ki so za
posleni v obratih, medtem, ko 
lahlko mirno hodijo po teh ob
ratih inženirji in tehniki brez 
kakršnihkoli zaščitnih sredstev 
— od čelad in očal do zaščit
nih Oblek in obutve.

Sedaj pa si lahko predstav
ljamo, kako neprijetno se po
čuti delavec na nekem delov
nem mestu; ves dan je obdan 
z zaščitnimi sredstvi, od nog do 
glave, ko’ pride mimo njega 
bodisi inženir ali tehnik, lepo 
gologlav, v srajci s kratkimi

rokavi in lepimi nizkimi čevlji 
ter mirno opazuje, kako, reci
mo, teče lug po raznih ceveh 
ali se pa pretaka žareči teko
či aluminij ipd.! Še veliko bolj 
žalostno pa je to, da često tako 
oblečeni in zaščiteni prihajajo 
v proizvodne obrate celo var
nostni tehniki; ti nemalokrat 
vodijo s seboj še druge ljudi 
od zunaj, prav tako povsem 
nezaščitene! In prav to slednje 
nam daje povod ža vprašanje, 
komu koristijo vsi napisi in 
opozorilne table pred vhodi v 
proizvodne obrate; ti opozarja
jo vse, da je v obrat dostop 
dovoljen samo z zaščitnimi 
sredstvi, v najslabšem prime
ru pa vsaj s čelado in zaščit
nimi očali. Pri tem prav go
tovo ne bi smeli gledati na to, 
kdo je tisti, ki je prišel v ob
rat, ampak smo dolžni, če je 
seveda od zunaj, da ga pri
merno zaščitimo in šele nato 
vodimo v obrat, saj lahko na 
vsakem koraku preži nevar
nost s. hudimi posledicami!

Prepričan sem, da bi s tem, 
če bi goste primerno opremili 
z ■ zaščitnimi sredstvi, preden 
vstopijo v obrat, veliko bolj 
dokazali, kako imamo urejeno 
našo HTV službo, kot pa tako, 
če jih puščamo nezaščitene v 
proizvodne obrate. Nadalje po
glejmo naše panoje, ki so bili 
pred leti postavljeni ob glavni 
cesti in pri glavnem skladišču, 
kako danes izgledajo! Že to 
lahko služi za dobro predstavo 
o naši HTV službi vsem, ki 
vsak dan prihajajo od drugod 
in se lahko na svoje oči pre
pričajo o naši skrbi za to služ
bo, da sploh ne omenjam tiste
ga besedila,, ki jasno govori o 
tem, za koga veljajo, v naši

tovarni HTV predpisi, kdo jih 
mora spoštovati. Vse to že 
zdavnaj ni več res in ne velja 
za vse, ki smo zaposleni v tej 
tovarni! Zakaj imamo vsako
letna testiranja iz HTV služ
be in HTV predpisov, zakaj 
obravnavamo obratna navo
dila za varno delo in še in še?

Zares: več kot čudno je to, 
da se ne zgodi več nesreč, ko 
pa smo tako ravnodušni do 
teh perečih problemov, katerg 
pa v kapitalističnih državah 
rešujejo .mnogo bolj učinkovi
to, saj vedo, da to koristi njim 
samim in da je to tudi v nji
hovo korist, če je delavec čim
bolj zavarovan pred nesreča
mi in nezgodami. Zares čudno 
je tudi to, kako hitro radi po
zabimo na minule hude nesre
če, katere so se že dogajale pri 
nas, ker pač delavec ni bil pri
merno zavarovan in se tudi ni 
zadostno držal predpisov o 
varnem delu! Neverjetno je to, 
da nas mora šele nezaželena 
nesreča opozoriti na to, da je 
mnogo bolje, če si dobre za
ščiten, kot pa, da postaneš in
valid ali celo izgubiš življenje, 
pa pustiš doma nepreskrbljene 
otroke, ženo in ostale domače.

Brez dvoma lahko trdimo, da 
smo v našem podjetju posve
tili prav HTV službi veliko 
pozornost in, kar je še najbolj 
važno, odšteli smo veliko de
narja, da bi kar najbolje ure
dili svojo službo za varstvo 
pri delu. To pa nam nalaga 
tudi odgovorne naloge in ob
veznost, da brez izjem koristi
mo razpoložljiva sredstva. Vsi 
naši predpisi naj veljajo za vse 
enako, ker bomo le tako lah
ko govorili o enotni in dobri 

(Nadaljevanje na 4. strani)



Odgovornost članov 
kolektivnih organov 

upravljanja

Ivan Petrovič pri brušenju ventila

Kaj je odgovornost v pra
vem smislu, smo spoznali iz 
članka, objavljenem v prejš
nji številki ^Aluminija pod 
tem naslovom. Danes želimo 
podati nekaj misli o odnosu 
med kolektivno in osebno od
govornostjo in o delitvi odgo
vornosti med posameznimi sub
jekti, ki vplivajo na sklepe.

Pomembno je dejstvo, da se 
odgovornost kolektivnih orga
nov kot celote pojavlja le iz
jemoma, delno pri politični od
govornosti, sicer pa je to pra
viloma vprašanje osebne odgo
vornosti članov kolektivnih or
ganov za sklepe kolektivnega 
organa.

Za kolektivno odgovornostjo 
mora biti .osebna odgovornost, 
sicer se kolektivna odgovor
nost sprevrže v kolektivno ne
odgovornost kar često potrjuje 
dosedanja praksa. Tu pa se 
pojavi predvsem sociološko, pa 
tudi pravno vprašanje taiko- 
imenovane, kolektivne volje, 
oziroma, deleža vsakega posa
meznika pri kolektivni volji...

Vsak kolektivni organ izra
ža v sklepih svojo voljo, ki 
često ni enaka volji posamez
nih članov tega organa. Ven
dar pa vsak posameznik tako ■ 
ali drugače sodeluje pri formi
ranju tè  skupne volje, zato je 
prav, da odgovarja za svoj del 
p;i skupni odiut itvi. '

Zastavlja se vprašanje, kdaj, 
na kakšen način in pod kate
rimi pogoji je mogoče člana 
kolektivnega organa upravlja
nja razrešiti kolektivne odgo
vornosti. Ali zadostuje, če po
sameznik . zgolj glasuje proti 
sklepu ali se vzdrži glasova
nja, pa -je že s tem razrešen 
vsake odgovornosti za odloči
tev kolektivnega organa, za 
skupno voljo tega organa?

Ce bi se hotel posamezni 
član organov upravljanja izog
niti. .osebni odgovornosti, bi 
moral najmanj glasovati pro
ti npr. nezakoniti, oziroma 
škodljivi odločitvi ali pa more 
da storiti celo. več 1— opozoriti 
bi moral že pred glasovanjem 
tudi ostale člane na nepravil
nost predložene rešitve. Če bi ■ 
se pojavila’ v razpravi resnej
ša nesoglasja, potem bi bilo 
treba sejo ob taki priložnosti 
prekiniti in se pred sklepa
njem posvetovati tudi’z delov
no skupnostjo, ki bi bila tudi 
prizadeta s slabo odločitvijo, 
oziroma, s strokovnimi služba
mi, pri najpomembnejših od
ločitvah pa tudi s posameznimi 
širšimi strokovnimi instituci
jami.

Če kakšen član organa up
ravljanja ni bil ha seji, naj 
bi po mnenju nekaterih v ne
upravičenih primerih svoje od
sotnosti odgovarjal enako kot

član, ki se je z nepravilno od
ločitvijo’ strinjal. Ta odgovor
nost pa bi bila seveda la'hko 
samo politična in morebiti di
sciplinska, nikakor pa ne ka
zenska ali materialna.

Zaradi tesne povezanosti de
la organov upravljanja in 
strokovnih služb postaja ak
tualno tudi vprašanje, kako 
razmejiti odgovornost med po
sameznimi subjekti, ki sode
lujejo pri samoupravnih skle
pih. Prvenstvena naloga samo
upravnih organov v delovnih 
.organizacijah je . predvsem 
sprejemanje poslovne politike, 
oziroma, določanje smotrov e- 
note, katero upravljajo. Pri ob
likovanju poslovne politike, 
kakor tudi pri njenem ures
ničevanju, se samoupravni or
gani "močno opirajo na pomoč 
strokovnih služb.

ŠANSA PONEVtEČENEUA DELAVCA

Razmerja med strokovnimi 
in samoupravnimi organi up
ravljanja so dobro razvidna 
pri postopku sprejemanja od
ločitve. Ta postopek lahko raz
delimo v več faz: prva je fa
za pobude za sprejem sklepa, 
druga faza je proučevanje mo
gočih razrešitev in predlaga
nje ene ali več razrešitev, tret
ja faza pa je sprejem sklepa. 
Tem večji je pri tem’ vpliv 
strokovnih služb v prvi, ozi
roma, v drugi fazi, toliko bolj 
so praktično zožene možnosti 
za arbitrarno odločanje samo
upravnih organov. V praksi 
imajo strokovne službe odio-, 
čujočo vlogo, v prvi in pred
vsem v drugi fazi. Ob tem pa 
je predvsem treba ustrez
no urediti tudi vprašanje 
odgovornosti enega, oziroma, 
drugega organa ali službe. Za
mislimo si lahko primer, ko 
strokovne službe pripravijo e- 
laborat, v katerem vsi izračuni 
kažejo veliko rentabilnost ka
ke naložbe. Na podlagi prepri
čljivih finančnih pokazateljev

organi' upravljanja sprejmejo 
sklep o naložbi. Sklep je prav
no in dejansko sklep organa 
upravljanja,-katerega podlaga 
je (elaborat, strokovno slabo 
pripravljen; če ob pravilni 
strokovni obdelavi osnovnih 
podatkov lahko rezultira le ne
rentabilnost naložbe, potem je 
treba zastaviti predvsem vpra
šanje odgovornosti strokovnih 
služb in ne toliko organa up
ravljanja, čeprav je bila odlo
čitev njegova. Organ upravlja
nja bi odgovarjal, npr. za po
vršen pregled elaborata, za 
premajhno preverjanje itd. 
Vsak od subjektov odgovorno
sti bi moral nositi svoj del od
govornosti v skladu z lastnim 
deležem pri odločanju, oziro
ma, z dejanskimi možnostmi.

Da bi lahko razmejili odgo
vornost, je v samoupravnih ak
tih' treba predvsem opredeliti 
in natančno določiti naloge in 
funkcije, pravice in dolžnosti, 
s tem pa tudi odgovornost |äg? 
na posameznem delovnem me
stu, v strokovnih službah in v 
samoupravnih organih. Čeprav 
Življenja nikakor ni mogoče 
povsem zajeti v pravne okvire, 
pa bo natančnejša označitev 
nalog in funkcij samouprav
nih organov ter drugih subjek
tov odgovornosti v večini pri
merov omogočila realizacijo 
odgovornosti.

Strokovne službe so pred
vsem odgovorne, tako za stro
kovno vsebino predlogov za 
samoupravne organe kot tudi 
za strokovno izvajanje sklepov, 
samoupravnih organov. Odgo
vornost strokovnih služb od
pade le v primeru, če samo
upravni organi sprejmejo dru
gačne sklepe, kot so jih pred
lagale strokovne službe, oziro
ma, če po opozorilu strokovnih 
služb d problematičnosti take
ga sklepa ■ali celo ob odklonit
vi odgovornosti za tak sklep 
in njegovo izvajanje samoup
ravni organi vztrajajo pri svo
jem -sklepu.

Odgovornost posameznih de
lavcev, ki delajo v strokovnih 
službah, ije pravno sedaj že u- 
rejena. Nanje se nanašajo vse 
tiste določbe predpisov, ki ve
ljajo tudi za določitev odgo
vornosti ostalih delavcev v 
rednem delovnem procesu. Po
dobno velja tudi za vse posa
mezne strokovne delavce, ki 
delujejo v kolegijskih strokov
nih organih.

Med subjekte, ki nosijo že 
po sedanji zakonski ureditvi, 
razen strokovnih služb, del od
govornosti -in imajo pomemben 
vpliv v delovnih organizacijah, 
moramo prišteti vsekakor tudi 
direktorja. Direktor je prven
stveno odgovoren za pravilno 
poslovanje delovne, organizaci

je, izvršuje sklepe organov up
ravljanja; zastopa in predstav
lja delovno organizacijo, ra
zen tega pa tudi nadzira zako
nitost delovanja organom up
ravljanja. Za svoje delo je od
govoren delovni skupnosti, gle
de zakonitosti dela organov 
upravljanja pa je odgovoren 
tudi družbeni skupnosti..

Temeljni zakon o podjetjih 
daje v svojem 54. členu direk
torju določene pravice v zvezi 
z zadrževanjem aktov organov 
upravljanja^ o katerih misli, 
da nasprotujejo zakonu ali 
splošnemu aktu podjetja. Vpra
šanje odgovornosti direktorja 
za zakonitost sklepov organov 
upravljanja je torej mogoče 
določiti le, v primeru, če direk
tor krši določbe omenjenega 
člena, če torej ne ukrepa pra
vočasno .in skladno z zakonom/ 
.Direktor sme najprej le opo
zoriti organ upravljanja, ki je 
akt izdal, o nezakonitosti ak
ta, akt pa is tem ne more iz
vršiti. če  organ vztraja pri. 
svojem aktu, je direktor dol
žan predlagati pristojnemu dr
žavnemu organu, da ta odloči 
o zadržanju akta. S tem je 
direktor razrešen svoje odgo
vornosti, .

Za zakonitost dela organov 
upravljanja po obstoječih pred
pisih odgovarja neposredno 
samo direktor — organi uprav
ljanja odgovarjajo le politič
no ^ 7; njegova odgovornost je 
že določeno urejena. S tem' je 
v pozitivni zakonodaji posred
no uresničena tudi odgovornost 
za zakonitost -dela organov up
ravljanja. Glede na to se za
stavlja vprašanje, ali je zunaj

Vsi ali zgolj
(Nadaljevanje s 3. strani) 

HTV službi v našem podjetju. 
Odločiti se bo treba za strožje 
kriterije, če pač drugače ne bo 
zaleglo '— tudi po samouprav
nih organih, kajti te dolžnosti 
nam ne nalagajo' samo naši 
zvezni in republiški predpisi- 
o varstvu pri delu, marveč tu
di naša zavest, da' smo v to 
že vložili mnogo sredstev in 
da nam : varovanj e zdravja in 
življenj mora še vedno nekaj 
pomeniti. Odločno se je treba 
zavzeti za to, da vsaj na tem 
področju ne bo nobenih razlik 
med delavci iz proizvodnje in  
ostalimi, ki’prihajajo izkakrš-

te odgovornosti direktorja • in 
že obstoječe preventive /sploh 
še treba urediti tudi neposred
no odgovornost organov up
ravljanja?

Na vprašanje je- treba dati 
pritrdilen ’ odgovor.- Temeljni 
zakon o podjetjih obravnava 
kot prvo le akte podjetja, ki 
nasprotujejo zakonu ali sploš
nemu aktu, ne pa odgovornost 
za škodljive . ali .napačne po
slovne odločitve, ki. torej qsta- 

’ -jàjo herankć'mhiiranef’reoeve-^ 
da posredno materialno ne 
prizadenejo vsega delovnega 
kolektiva. Nadalje gre tu za 
primere, ko organi upravljanja 
ne spoštujejo predpisov te- 

. meljnega zakona o podjetjih 
o pristojnosti direktorja. 
Predvsem pa pridejo v poštev 
primeri, ko direktor kljub ne
zakonitosti aktov ne nastopi, 
čeprav bi moral. Po sedanjih 
predpisih prevzame v takem 
primeru odgovornost direktor 
sam, ne ipatudi neposredni k r
šilci predpisov, čeprav so zna
ni, kar je v nasprotju s sploš
no sprejetim načelom indivi
dualne; t.j. krivdne odgovor
nosti.

Če bi v prihodnji ureditvi 
postali tudi organi upravlja
nja popolno odgovorni, za svo
je delo, bo treba razmejiti nji
hovo odgovornost od odgovor
nosti direktorja v skladu z de
janskimi . pristojnostmi, katere 

< imajo po zakonih in sàmo- 
upravnih aktih delovnih orga
nizacij. Ne glede, na stopnjo 
in vrsto odgovornosti direktor

j a  bodo morali organi uprav
ljanja tudi sami odgovarjati 
neposredno, K. n.

posamezniki?
nih -koli razlogov v obrate; tu
di drugim izven podjetja ne 
smemo dovoliti, da bi sé neza
varovani sprehajali po obratih 
in oddelkih, še predvsem .tam, 
kjer je nevarnost za nesreče 
največja.

Ce bomo spoštovali naše 
predpise vsi enako, potem bo
mo dosegli tisto, kar je tudi 
osnovni smoter službe varstva 

.pri delu, .samoupravnih orga
nov in končno tudi nas samih, 
saj ne smemo nikomur in ni
koli dovoliti, da bi kršil'spre
jete predpise-in zakone!

M. F.



Pridobivanje galija iz aluminatnihpugov

Napake pri kaljenju
(VZROKI, ODPRAVE)

N a p a k e  p r i  k a l j e n ju  so z a to  p o 
s e b n o  o b č u tn e , k e r  j e  k a l j e n je  e n a  
o d  z a d n j ih  o p e ra c i j  n a  o b d e lo v a n -  
cu , ta k o . d a  j e  t r e b a  v č a s ih  že d o 
m a la  p o p o ln o m a  iz d e la n  d ra g o c e n  
p r e d m e t  z a v re č i  z a r a d i  s la b e g a  k a 
l je n ja .  K a liv e c  j e  v. v e lik i  m e r i  
n a v e z a n  n a  la s tn e  iz k u š n je ,  v e n 
d a r  j e  m n o g o  n a p a k ,  k a te r e  b i  b ilo  
m ogoče- p r e p r e č i t i  z  m a n jš o  iz 
k u š n jo  in  v e č j im  z n a n je m . O g le j
m o  s i n a jb o l j  p o g o s tn e  n a p a k e  in  
p o išč im o  n j ih o v e  ,v z ro k e !

Nepravilen material in ne
strokovno rezanje surovca
V s k la d iš č u  m a te r ia la  m o ra  b i t i  

ze lò  n a ta n č n a  e v id e n c a , d a  m a 
t e r ia l  ; m e d  seb o j n e  z a m e n ju je 
m o. P o s e b n o  p r i  n o v e m  m a te r ia lu

Maks Korošec 
pri struženju

je  k o r is tn o  v p r a š a t i  iz d e lo v a lc a  
g le d e  p o s to p k a  za  k a l je n je .  N e 
p ra v i ln o  o b re z o v a n je  z a h te v a n e g a  
k o s a  j e  m n o g o k ra t  v z ro k  za  n a 
p a k e , ta  p a  v  s p lo šn e m  n i  z n a n  
n e  s k la d iš č n ik o m  in  n e  k a liv c e m . 
V e č k r a t  se  n a p r a v i  z a re z a  v  p a l i 
co in  se  k o s  o d b ije .  T a  p o s to p e k  je  
s ic e r  h i te r ,  v e n d a r  n a s ta ja jo  v  
b liž in i lo m n e  p lo s k v e  n e v id n e  ra z 
p o k e , k i  se  m e d  k a l je n je m  p o v e 
č a jo  in  iz d e le k  m o ra  v  iz m e če k . 
T u d i z a re z o v a n je  o k ro g  in  o k ro g  z 
o d b i t je m  v  to p le m  s ta n ju  je  o p ra 
v ič lj iv o  sam o , če  p r i  o b d e lo v a n ju  
o d s tra n im o  v so  lo m n o  p lo s k e v  v  
u s t r e z n i  g lo b in i.-  N a jv a r n e j š e  je , 
če  o ro d n a  je k la  p o p o ln o m a  p r e r e 

žem o  z  žago , p re b ru s im o  a li  p re -  
s tru ž im o .

Premajhni surovi odrezki
.N e re d k o  se  p o ja v l ja jo  n a  iz d e l

k u  m e h k a  m e s ta , k e r  p r i  k o v a n ih  
a li  v a l ja n ih  k o s ih  n i  b i la  d o v o lj 
g lo b o k o  (1 do  2 m m ) o d s t r a n je n a  
m e h k a  p o v rš in a , k i  j e  n a s ta la  z a 
r a d i  ra z o g lič e n ja  p r i  k o v a n ju  in  
v a l ja n ju .

Nepravilna atmosfera v peči
M eh k a  m e s ta  se  p o ja v l ja jo  tu d i,  

če  p r ih a ja  p la m e n  v  p e č i v  n e p o 
s re d e n  s t ik  s p re d m e to m , k i  se  s 
p la m e n o m  ra z o g lič i. Z a to  je  p o 
t r e b n o  s ša m o tn o  o p e k o  a li z n e -  
z g o r lj iv o  p lo č e v in o  p la m e n  p ra v i l 
n o  v o d iti .  V  p e č e h  z le sn im  o g 
l je m  se  d o g a ja , d a  se  p re d m e t,  k i 
je  p o k r i t  z o žg an in o , k a l i  n e e n a k o 
m e rn o  in  im a  m e h k a  m e s ta . D e lno  
ra z o g lič e n je  p o v rš in e  p re d m e to v , 
k i  n a j  se  k a li jo ,  iz v a ja jo  tu d i  v 
iz r a b l je n ih  a li  n e p ra v i ln o  s e s ta v 
l je n ih  s o ln ih  k o p e lih . T u d i n a  
p re d m e tu  p r i l e p l je n  s v in e c  p r i  o- 
g r  e  v a n  j ü  v  s v in č e n i k o p e li  la h k o  
p o v z ro č i p r i  k a l j e n ju  (g a šen ju ) 
m e h k a  m e s ta .

Prenizko, prekratko gretje
N è s am o  p re n iz k e  te m p e ra tu re ,  

t u d i 'p r e m a l o  časa  t r a ja jo č e  o g re 
v a n je  la h k o  p r iv e d e  do  k a liv n ih  
n a p a k . N e za d o s tn o  trd o to ,, še  b o lj 
p a  v e lik o  k rh k o s t ,  p o v z ro č a  p r e 
d o lg o  g r e t je  o b  s ic e r  p ra v i ln i  te m 
p e r a tu r i .  S am o  z n a ta n č n im  u p o 

š te v a n je m  p re d p is o v  se  la h k o  te m u  
iz o g n em o . P r e m e h k o  k a l je n e  k o se  
je  m o g o če  p o p r a v l ja t i ;  p re ž g a n ih , 
p r e k r h k ih  p a  v e č in o m a  n i  m o g o če  
v e č  r e š it i .  P re d v s e m  p a  j e  p o tr e b 
n o  p re d  p o n o v n im  k a l je n je m  p r e d 
m e t  s k rb n o  iž ž a re ti .  D ru g a č n a  p o 
g o s tn a  n a p a k a  je ,  d a  n e  iz ž a r ja jo  
p re d m e ta , č e p ra v  n a h a ja m o  - ta k o -  
r e k o č  v  v s e h  je k l ih  n o t r a n je ' n a 
p e to s t i  in  ra z l ik e  v  g o s to ti,  k i  iz 
v i r a jo  od  k o v a n ja  o z iro m a  v a l ja 
n ja .  Z iz ž a re v a n je m  d o sežem o  iz 
r a v n a n  j e, z a to  g a  n e  sm em o  o p u š 
č a ti.

Napačna poprejšnja toplotna 
obdelava
V o lu m è n  n e iz ž a r je n e g a  je k la  se 

p r i  k a l j e n ju  v  v e č j i  m e r i  s p re m i
n ja  k a k o r  p r i  p ra v iln o  ž d r je n e m  
je k lu .  S tro k o v n o  ž a r je n  j e p o v z ro 
ča  n a m re č  s p re m e m b o  k a rb id n e 
ga  v  k a l iv n i  o g ljik , k a te re g a  e n a 
k o m e rn o  r a z d e l i te v  v  je k lu  m o 
re m o  d o s č č i z ž a r  j  è n  je m . S ic e r  
im a  ž a r je n o  je k lo  n e k o lik o  b o lj 
d e b e lo z rn a to  s t r u k tu r o ,  v e n d a r  s 
k a l je n je m  s p ^ t d o sežem o  f in e jš o  
s t r u k tu r o .  P r ip o m n it i  je  t re b a ,  da  
se  z a s t r a n  te g a  j e k la  o b n a š a jo  ze
lo  ra z lič n o .

Kdaj nastaja pri kaljenju 
zvrženje?
K a liv n o  z v rž e n je  (k r iv l je n je )  iz

v i r a  n a jv e č k r a t  iz  n e z a d o s tn e g a  
ž a r je n  j a. P r e d v s e m  m o ra m o  p r e d 
m e t  p r i  o b č u t l j iv ih  je k l ih  in  z a 
p le te n ih  o b l ik a h  p o p ré j  ž a r i t i .  
V z ro k i z v rž e n ja  so  n a d a l je  n e e n a 
k o m e rn o  o g re v a n je  p re d m e ta ,  p r e 
h i t r o  o g re v a n je  a li  tu d i  p re v is o k o  
o g re t  j  e . N a d a l je  p o v z ro č a jo  z v rž e 
n je  p re v e l ik e  ra z l ik e  v  d e b e l in a h  
s te n  p re d m e ta  o z iro m a  p re re z o v , 
p a  tu d i  p o m a n jk l j iv o  a li  n e p r a 
v iln o  p o k r iv a n je  z a p le te n ih  m e s t 
n a  p r e d m e tu , . b o d is i p r i  o g re v a 
n ju  a li  p r i  g a š e n ju  (h la je n ju ) .  T u 
d i n e p ra v i ln o  g a š e n je  la h k o  po-t 
v z ro č i d e fo rm a c ije .  P r i  o b lik o v a 
n ju  p re d m e ta  se  j e  t r e b a  iz o g ib a ti 
o s tr im  p re g o d o m  in  v e č j im  s p re 
m e m b a m  p re re z a ,  s ic e r  se  p re d 
m e t  p r i  k a l j e n ju  p r e t r g a  in  poč i.

Kako preprečujemo razpoke?
Z e lo  v a žn o  j e  e n a k o m e rn o  o - 

h la ja n je  p re d m e ta  p r i  g a š e n ju . 
T a n jš a  m e s ta  p re d m e ta  se  h i t r e j e  
o h la ja jo ;  ta k o  n a s ta ja jo  ra z l ik e  v 
n a p e to s t i ,  k i  ze lo  p o v e č u je jo  n e 
v a rn o s t  za  ra z p o k e . To la h k o  p r e 
p re č u je m o  n a  ra z lič n e  n a č in e , b o 
d is i, d a  t a n j š e  m e s to  p re d m e ta  n a 
m a ž em o  z  g lin o , s te k la r s k im  k ito m  
a li  k a l iv n im  te s to m  a li p a  ga. o v i
je m o  z azb é s to m , ž ico  a li s  p o 
s e b n im i p lo č e v in a s tim i p o k ro v i.  
K a te r i  n a č in  b o m o  u v e lja v il i ,  j e  
o d v isn o  od  p o sam e z n e g a  p r im e r a .

O m e n je n e  z a šč ite  z a d rž u je jo  
p r e h i t r o  h la je n je  n a  n e v a r n ih  m e 
s tih .  K o t  p ra v i lo  n a j  v e lja ,  d a . je  
t r e b a  p r e d m e t  za  d e b e le jš im  k o n 
c e m  n a jp r e j  p o to p it i  v  g a s iv n o  t e 
k o č in o . V  s p lo šn e m  se  z v e č j im  
o d s to tk o m  je k lu  le g ir a n ih  k o v in  
z m a n jš u je  to p lo tn a  p re v o d n o s t 
je k la .  Z a ra d i te g a  so m o č n o  le g i-  
ran a , j e k la  Še o b č u t l j iv e jš a ,  ta k o  
p r i  o g re v a n ju  k a k o r  p r i  g a š e n ju ;  
z a to  j i h  j e  t r e b a  o g re v a t i  p re v id n o  
in  p o čas i, p a  tu d i  p o č as i g a s it i  oz i
ro m a  h la d i t i .  N a jp re j  n a s ta ja jo  
ra z p o k e , če  p r e d m e t  d a m o  n e p o 
s re d n o  v  k a liv n o  p eč , b re z  p o 
p re jš n je g a  g re t ja .  Ce n i  d ru g a č n ih  
n a v o d il  po  d o b a v i te l ju  je k la ,  n a j  
se  p re d m e ti  p o č a s i ,  g r e je jo  v n a 
p re j  n a  400°C do 500°C, n a to  O gre
v a j o - p r a v  ta k o  p o č as i n a  750 do  
800°C in  n a to  h i t r e je  n a  t e m p e r a 
tu ro  20 do  30° C izp o d  k a l iv n e  t e m 
p e ra tu re .  K o  j e  p re d m e t  o g re t  
sk o z  in  skoz, n a j  h i t r o  p re id e  n a  
k a liv n o  te m p e ra tu ro ,  v e n d a r  j e  
t r e b a  p r i  te m  p o s to p k u  p a z i ti ,  d a  
o g re v a n je  n e  - t r a j a  p re d o lg o .

T u d i n a o g lič e n je ,  b o d is i p r i  g a 
š e n ju  a li  p r i  o g re v a n ju  v  o g lje n e m  
o g n ju  la h k o  p r iv e d e  do  ra z p o k .

G a siv n o  k o p e l je  t r e b a  s ta ln o  
m e š a ti  a l i  p a  p r.ed m et e n a k o m e rn o  
p re m ik a t i  po  k o p e li, k e r  sam o  
ta k o  la h k o  p re p re č im o  m e h k a , n e 
k a l je n a  m e š ta . T u d i p re d č a s n o  za 
k l ju č e v a n je  g a s iv n e g a  p o s to p k a  
la h k o  p o v z ro č i ra z p o k e , o z iro m a  
n e e n a k o m e rn o  t rd o to  p re d m e ta .

H . V.

Boksiti, iz katerih pridobivamo našo glinico, vsebujejo tudi do
ločene količine galijevih spojin.

Galij je zaradi sorodnih ke
mičnih lastnosti, kot-'jih ima 
aluminij, reden, spremljevalec 
aluminijevih spojin v naravi. 
Vsebnost Ga»Oa v posameznih 
boksitih niha med 0,0025 dó 
0,01 %. Ta razmeroma zelo 
nizka prisotnost galija še ne 
bi dovoljevala gospodarno pre
delovanje, če se ne bi galij pri 
Bayer procesu močneje nako
pičil v alumihatnih lugih. Ga
li jev hidroksid, lk-i je v  bok-, 
sitih, se pri proizvodnji glini
ce skupaj , z aluminijevimi hi
droksidi raztopi v lužini, torej- 
preide v lužino. Pri dekompo
ziciji aluminatnega luga pa za
radi svojega, bolj kislega ka
rakterja v taiki meri ne izpa
da iz lužine, kot aluminijev 
hidroksid. Zaradi tega s é -galij 
kopiči v krožeči lužini, dokler 
ne doseže 0,15 do 0,35 g GaaOs/ 
lit. To pa pomeni že 50 do 100- 
kratno obogatitev glede na 
prisotnost v boksitih.

Pri današnji, svetovni pro
izvodnji aluminija okrog 8 mi
lijonov ton in pri povprečni 
prisotnosti 0,005 % GaaOs v 
boksitih lahko izračunamo, da 
je možno letno pridobiti, iz 
aluminatnih lugov okrog 1.300 
ton galija. Za_pridobivanje ,ta

3. Izpadanje aluminijevih hid- 
. roksidov v obliki kalcijeve

ga aluminata.
4. Direktno elektrolitsko prido

bivanje galija iz aluminat-
' nega luga.

5. Izločanje galija S pomočjo 
zamenjave aluminatnega lu
ga z natrijevim amalgamom.
Z dodatkom solne kisline se 

molarno razmerje-aluminatne
ga luga tako močno zniža, da 
z mešanjem in naknadnim cep
ljenjem jzpade večji del. alu
minijevega, hidrata iz luga,-Pri 
tem. pa izpade le- majhen del 
galijevega hidroksida (približ
no 3 %). To dodajanje solne 
kisline in izpadanje- hidrata 
ponavljajo tako dolgo, dokler 
prisotnost galija ne narase na 
20% A2O3 v lugu. Tako pri
dobljenemu ostanku luga do
dajo pri-bitne količine solne 
kisline. Nastali galijev klorid 
nato izločijo s pomočjo eks
trakcije z etrom. Po dodatku 
vode se galijev klorid loči od 
etra, iz te vodne raztopine pa 
z žveplo vodikom izločijo še vse 
težke kovine. Nato z dodatkom 
lužine to kislo raztopino spre
menijo v alkalno in galij elek- 
trolitično izločijo iz raztopine.

vsebuje-do 2,5% galija in ga 
potem, topimo v čisti /lužini. 
Preden dajo lužino na elek
trolizo, eventualne primesi še 
izločijo z natrijevim sulfidom 
v alkalni in žveplo vodikom v 
solno kisli raztopini. Nato ga
lij izpade- iz alkalne raztopine 
ob dodatku ogljikove kisline 
kot grobo kristalizirani galijev 
hidroksid. Da bi pridobili čim
bolj čisti proizvod, opisani po
stopek še enkrat ponovijo. Ga
lijev hidroksid potem raztopi

jo v natrijevi lužini in eldk- 
trolitično pridobijo galij na 
platinastih elektrodah. Tudi po 
tem postopku pridobljeni , ga
lij ima čistočo 99,999%.

Dejansko pridobljene količi
ne 'galija so kljub dobro izpo
polnjenim proizvodnim postop
kom majhne, ker je tudi mož
nost za uporabo galija ' razme
roma majhna: Galij uporablja
jo za izdelavo zlitin z zelo 
nizkim tališčem, iz teh zlitin 
potem izdelujejo n.pr. varoval

ke. Galijev klorid uporabljajo 
kot katalizator v kemični in
dustriji.. Galijev taftrat je 
zdravilo, uspešno v borbi s 
tropskimi boleznimi. Najbolj je 
razširjena uporaba galija v in
dustriji polprevodnikov, kjer 
ga uporabljajo za izdelavo kon
taktnih zlitin in v. obliki mter- 
metalnih spojin (n.pr. galijev 
antimoni,d) kot surovino- za iz
delavo polprevodnikov. Galij, 
uporabljan v te namene, pa 
mora biti izredno čist.

kih, razmeroma velikih količin 
galija so po drugi svetovni 
vojni razvili več tehnoloških 
jpročesov. Težave pri pridobi
vanju povzroča predvsem ve
lika sorodnost kemičnih last
nosti obeh elementov (galija in 
aluminija) in pa potreba, da 
bi ob pridobivanju galija alu- 
minatna lužina ostala še na
prej uporabna za nadaljnjo 
uporabo v proizvodnji glinice. 
Kot najbolj primerne so iz
brali naslednje postopke:
1. Obarjanje aluminijevih hid- 
-.- roksidov s.solno kislino tako 

dolgo, dokler prisotnost ga
lija v lugu ne narase na. 
20 % GažOs v primerjavi z 
AkOs.

‘2. Obarjanje aluminijevih hid
roksidov z oglikovim dioksi
dom do približno enake.

' stopnje obogatitve.

Laihko pa galij elektrolitič- 
no izločamo iz aluminatnega 
luga tudi neposredno, ob upo
rabi anode iz niklja in živo- 
srebrne katode. - Galij se z ži
vim srebrom amalgamira in se 
v njem nabira do prisotnosti 
cca 1 %. Od živega srebra lo
čimo galij tako, da amalgan 
ponovno raztopimo v čisti na
trijevi lužini. Iz te lužine po
tem elektrolitično izločimo ga
lij. Talko -pridobljeni galij je 
Zelo čist, saj-vsebuje 99,999 % 
galija.

Podobno lahko pridobivamo 
galij iz predhodno , očiščenih 
aluminatnih lugov s pomočjo 
natrijevega amalgama. Pri 
tern nastane suspenzija gali
jevega amalgana v živem sre
bru. S filtriranjem ločimo ga
lijev amalgam od živega sre
bra. Tako pridobljeni- amalgam

T E L E  F O N I R  A N J E
Ce koga kličeš po. telefònu, povej najprej svoje ime. 

To je osnovno pravilo. Ne misli, da mora vsak poznati 
tvoj' čarobni glas. Če tebe kdo pokliče po telefonu in 
ne pove svojega imena, mu nisi dolžan odgovoriti; s 
tem bi vsaj naučil vse tvoje klicavce, kaj zahteva 
vljudnost. Če te kdo dostojno pokliče, ne vprašaj »ha«?, 
ampak reci »izvolite«?. Ne telefoniraj tako glasno, da 
te siisi j o v Ljubljano ’ brez telefona. Misli na to, da 

'morajo tvoji kolegi delati. Telefoniraj kratko in jedr
nato, ker j e ‘za delo prav vseeno, kakšno vreme je in da 
si bil včeraj v kinu.

Težko'je človeku b iti človek in še to — civiliziran 
.povrhu!

Vparilnica



Č l o v e k
Č lo v e k  se  b is tv e n o  ra z l ik u je  od  

d ru g ih , ž iv ih  b i t i j !  č lo v e k o v o  d e lo  
j e  v  m n o g o č e m  d ru g a č n o  od  a k t iv 
n o s t i  ž iv a li.

Č lo v e k o v o  d e lo  j e  a k t iv n o s t ,  
k a t e r o  č lo v e k  o p r a v l ja  z a v e s tn o  in  
p la n s k o ,  d a  o p ra v i  d o lo č e n o  n a 
lo g o .

A k tiv n o s t  ž iv a li iz v ir a  iz  o s n o v 
n ih  b io te h n ič n ih  p o tre b  za  h ra n o ,  
ra z p lo d o m , g ib a n je m  itd .

A k tiv n o s t  č lo v e k a  p a  je  p r e v la 
d a la  t a k š e n  p r im a r n o -p a s iv n i  o d 
n o s  do  p r i r o d e  in  g a  s p re m e n i la  v 
a k t iv n e g a .

S k o z i s v o jo  zg o d o v in sk o  r a z v o j 
n o  p o t  j e  č lo v e k  z n a l p o s to p o m a  
u p o r a b l ja t i  s v o je  o rg a n e , p r e d 
v s e m  ro k e  in  m o ž g a n e , p a  r a z n a  
d e lo v n a  o ro d ja .  V  ta k i  s v o j i  a k 
t iv n o s t i  sk o z i r a z n a  r a z v o jn a  
o b d o b ja  je  č lo v e k  z a č e l s is te m a 
t ič n o  in  n a č r tn o  v p l iv a t i  n a  p r i r o 
do .

n o m a  p o t is n je n i  v  o z a d je .  N a  d e 
la v c a , k i  s o d e lu je  v  p ro iz v o d n e m  
d e lo v n e m  p ro c e su , so  g le d a li  le  
k o t  n a  n e iz b e ž e n  »živ i d o d a te k «  k  
p ro iz v o d n im  o ro d je m . N a  n je g a  so 
g le d a li  le  z a s p e k ta  p o tr e b e ,  d a  se 
n e n e h n o  in  n u jn o  p r i l a g a ja  v e d n o  
n o v e jš im  p ro iz v o d n im  s re d s tv o m .

T o d a  ta k o  te h n ič n o  iz b o l jš a n je  
p ro iz v o d n ih  s r e d s te v  'V č a s u  ra z v o 
ja  t e h n ik e  se  j e  sča s o m a  o d ra ž a 
lo  tu d i  n a  d e la v c u - p ro iz v a ja lc u ,  
k i  je  b il  v k l ju č e n  v  d e lo v n i p r o 
ces.

U p o ra b a  te h n ič n o  k v a l i te tn e jš ih  
p ro iz v o d n ih  s r e d s te v  in  v se  h i t r e j 
ši te m p o  d e la  s ta  p o s to p n o  p o s ta v 
l j a la  tu d i  v e č je  z a h te v e  do  o rg a 
n iz m a  d e la v c a . M o žn o s ti z a  p r i l a 
g o d ite v  d e la v c a  p a  so b ile  o m e 
je n e  z a r a d i  te ž k ih  e k o n o m s k ih  in  
h ig ie n s k ih  r a z m e r ,  v  k a te r ih  je  
d e la v e c  ž iv e l.

Jože Huzjan pri struženju
S k o z i ta k š e n  d e lo v n i . p ro c e s  v  

ra z v o ju  č lo v e k a  je  p r iš lo  p o s to p o 
m a  do  z d ru ž e v a n ja  l ju d i .  T a  r a z 
v o jn a  s p re m e m b a  j e  s s v o je  s t r a 
n i  d a la  p e č a t  » lju d s k i v rs ti .«

• Č lo v e k  je  ta k o  p o s ta l  iz ra z ito  
d r u ž b e n o -k o o p e ra t iv n o  b i t je .  Z  d e 
lo m  se  je  ra z l ik o v a l  \Od ž iv a li,  s 
s v o j im  d e lo m  je  z a g o s p o d a r il  v  
p r i r o d i ,  z  d e lo m  je  u m e l u s tv a r i t i  
r a z l ič n e  t ip e  s o c ia ln ih  s k u p n o s ti .

V  č a s u  s v o je g a  d e la  č lo v e k  o b li
k u j e  in  m e n ja  s v o jo  la s tn o  o s e b 
n o s t ;  z a to  la h k o  o p ra v ič e n o  t r d i 
m o , d a  j e  z g o d o v in a  č lo v e k a  p r a v 
z a p r a v  z g o d o v in a  n je g o v e g a  d e la !

Z a ra d i  v a ž n o s ti  p ro b le m a tik e ,  
v e z a n e  s » č lo v e k o v im  de lom «  v  in 
d iv id u a ln e m  in  d ru ž b e n e m  ž iv l je 
n j u  č lo v e k a , j ^  z a č e l č lo v e k  r a 
z is k o v a t i  z v so  p o z o rn o s tjo  to  p o d 
r o č je  s v o je  d e lo v n e  a k t iv n o s t i .

Č lo v e k  je  b i l  n e k o č  d o m a la  p o 
p o ln o m a  z a n e m a r je n  u d e le ž e n e c  
» d e lo v n e g a  p ro ce sa« , p a  č e p r a v  g a  
j e  s a m  u s tv a r ja l .

D a n e s  je  č lo v e k  k o t  n e p o s r e d n i  
p r o iz v a ja le c  r a z n ih  d o b r in  v  s r e d i 
š č u  in te re s n e  s f e re  v s e h  o n ih , k i  
r a z is k u je jo  » lju d s k o  delo«  — od 
n je g o v e g a  te h n ič n e g a  a s p e k ta  do  
n je g o v ih  d ru ž b e n ih  re p e rk u s i j .^

D a n e s  j e  č lo v e k  p o s ta l  v a ž e n  
č in i te l j  v  d e lo v n e m  p ro c e s u , v  ož 
j e m  in  v  š i r š e m  s m is lu , k e r  d i 
r e k tn o  a li  in d i r e k tn o  d o lo č a  s to p 
n jo  p ro iz v o d n je  in  se  v se  b o lj  
p r e tv a r j a  iz  » m e h a n ičn e g a «  p ro iz 
v a ja lc a  v  p o b u d n ik a  in  k o n t r o lo r ja  
d e lo v n e g a  p ro c e sa .

Z  d ru ž b e n e g a  in  h u m a n e g a  s ta 
l iš č a  n e  m o re  o rg a n iz a c i ja  l ju d s k e 
g a  d e la  im e ti  z a  s m o te r  sam o  g o 
lo  p o v e č e v a n je  p ro iz v o d n je .

V  p ro c e s u  d e la  m o ra m o  d a n e s  
s t r e m e t i  z a  te m , d a  im a m o  v is o k  
u č in e k  d e la  a li  d a  v s e e n o  m a k s i 
m a ln o  ra z b re m e n im o  č lo v e k a  — 
p r o iz v a ja lc a  in  d a  g a  z n a m o  k a r  
n a jb o l j  z a in te r e s i r a t i  z a  so d e lo v a 
n j e  v  p ro iz v o d n ji  in  z a  p o tro š n jo  
v  p ro iz v o d n e m  p ro c e s u  u s tv a r je n ih  
d o b r in .

P r i  r a z is k o v a n ju  p ro b le m a  »člo 
v e k o v e g a  de la« , p ro iz v o d n o -d e lo v -  
n e g a  p ro c e s a  in  o rg a n iz a c ije  p r o 
iz v o d n je  j e  č lo v e k  v  č a s u  s v o je g a  
r a z v o ja  že d a v n o  sp o z n a l d e lo  k o t  
v a ž e n  f a k to r .

P r o b le m  d e lo v n e  s to r i ln o s t i  je  
b i l  r e š e v a n  v  r a z l ič n ih  e ta p a h . V 
p r v i  ra z v o jn i  fa z i  v e d a ,  k i  se 
u k v a r j a  s  p ro b le m o m  d e la  —- e r 
g o n o m ija  a li  e rg o lo g ija  — se  z a n i
m a  iz k l ju č n o  sam o  za  te h n ič n e  
p ro b le m e .

D e lo v n o  s to r i ln o s t  v  te j  r a z v o j
n i  fa z i p o s k u š a jo  p o v e č a t i  z  o d 
k r iv a n je m  n o v ih  p ro iz v o d n ih  s r e d 
s te v  in  z iz b o l jš a n je m  te h n ič n ih  
p o g o je v  d e la . Z a ra d i  te g a  je  b ila  
z n a n o s t  o d e lu  v  t e m  č a s u  le, d o 
m e n a  te h n ič n e g a  k a d r a  ( in ž e n ir 
je v ,  te h n ič a r je v  in  iz u m ite lje v ) .  
-P ro b le m i, k i  so v e z a n i z a  č lo v e k a -  
d e la v c a -p r o iz v a ja lc a ,  so  b il i  p o p o l-

V  ra z v o ju  iz k lju č n o  te h n ič n e  
s t r a n i  d e la  n a p o č i z a r a d i  te g a  čas 
n e s k la d i j - d is h a rm o n i j  e m e d  t e h 
n ič n im  n a p re d k o m  in  fiz io lo š k im i 
m o ž n o s tm i d e la v c a . H i t r a  iz č rp a 
n o s t  d e la v c a , p o k lic n e  b o le z n i in  
p ro fe s io n a ln e  n e s r e č e  so b il i  s ig n a -  
li, ki. so a la r m ir a l i  o rg a n iz a to r je  
d e la  in  p ro iz v o d n e g a  d e lo v n e g a  
p ro c e sa , d a  n e k a j  n i  v  r e d u .  N a  
o s n o v i š tu d i j s k e  ra z is k a v e  v  t e j  
s m e r i  sm o  p r iš l i  s č a s o m a  do z a 
k l ju č k a ,  d a  j e  p o tr e b n o  p r i  r e š e 
v a n ju  p ro b le m o v  d e lo v n e  s to r i ln o 
s t i  u p o š te v a t i  tu d i  s p e c if ič n o s ti  
l ju d s k e g a  o rg a n iz m a .

I n  ta k o  p o č n e  ig r a t i  v s e  b o lj 
v id n o  v lo g o  tu d i  f iz io lo š k i a s p e k t  
d e la , to d a  n e  z a r a d i  h u m a n o s t i ,  
p a č  p a  p re d v s e m  z a r a d i  p r a k t ič n ih  
ra z lo g o v  s to r i ln o s ti .

P o le g  in ž e n i r j a - te h n ič a r ja  se 
p o ja v i  k o t  so d e la v e c  n a  p o d ro č ju  
e rg o n o m ije  tu d i  h ig ie n ič a r  in  
z d ra v n ik .

I n te r e s  z a  v p r a š a n je ,  k a k o  d e lo  
d e lu j  e -v p l iv a  n a  z d ra v je  d e la v c a  
in  k a k o  je  od  n je g o v ih  te le s n ih  
sp o so b n o s ti  o d v is e n  d e lo v n i u s p e h  
— d e lo v n i u č in e k ,  je  v a ž e n  k o r a k  
n a p r e j .  N a  o s n o v i a n a l iz  j e  b il  
p r v ič  iz z a  o r o d ja  in  s t r o ja  v  s k lo 
p u  p ro iz v o d n e g a  p ro c e s a  o d k r i t  
č lo v e k  k o t  v a ž e n  č in i te l j  d e la  in  
d e lo v n e g a  p ro c e sa , p a  tu d i  k o t  
v a ž e n  f a k to r  z a  d e lo v n i u s p e h .

Z  n a d a l jn jo  k o m p lik a c i jo  t e h 
n o lo š k ih  p ro c e so v , s  p o v e č a n je m  
d e lo v n ih  k o le k t iv o v  in  z  ra z v o je m  
d ru ž b e n ih  o d n o s o v  se  k a s n e je  p o 
ja v l ja jo  tu d i  n o v i  p ro b le m i.

V se  b o l j  p o p o ln i n a č in i  p ro iz 
v o d n je  in  v se  v e č j a  d i f e r e n c ia c i j a  
d e la  v  p ro iz v o d n e m  p ro c e s u  z a h te 
v a jo  o d  d e la v c a , r a z e n  d o lo č e n ih  
te le s n ih  k v a l i te t ,  tu d i  s p e c ia ln e  
p s ih o f iz io lo š k e  k v a l i te te ,  s tro k o v n o  
z n a n je ,  a  p o s e b n o  še  p o b u d o , v o 
ljo  in  z a n im a n je  z a  o p ra v l je n o  d e 
lo .

R a z e n  te g a  p a  p o ja v  v e l ik ih  d e 
lo v n ih  k o le k t iv o v  p o v z ro č a  n o v e  
p ro b le m e  v  zv ez i z  o d n o s i z n o tr a j  
k o le k t iv a  in  p o g o ji  d e la .

A n a liz a  f a k to r j e v ,  k i  v p l iv a jo  
n a  u s p e h  d e la  č lo v e k a - p ro iz v a ja l-  
c a , n a m  ja s n o  p o k a ž e , d a  l ju d je -  
d e la v c i oz. n e p o s r e d n i  p ro iz v a ja lc i  
n iso  n e k i  b re z im n i  d o d a te k  s t r o ju  
in  d a  n i  in d if e r e n tn o ,  k a k š e n  je  
n j ih o v  e k o n o m s k o -d ru ž b e n i  p o lo 
ž a j in  še  p o seb n o , d a  n i  v s a k d o  od  
p ro iz v a ja lc e v  sp o so b e n  za  v s a k o  
d e lo v n o  m e s to  v  p ro iz v o d n e m  p r o 
cesu .

N a  o sn o v i te h  s p o z n a n j,  k i  so 
z n a n s tv e n o  d o g n a n a  in  po  p ra k s i  
p o t r j e n a ,  so v  ra z v o ju  e rg o n o m i
je  z ač e li s is te m a ts k o  p ro u č e v a t i  
p s ih ič n e  la s tn o s t i  d e la v c e v , s o c ia l
n e  in  p e d a g o š k e  f a k to r j e ,  k i  d e lu 
je jo  n a  te  p s ih ič n e  la s tn o s t i .

Zaščita oci
i n  d e l o

T a k o  la h k o  re č e m o , d a  p r o b le 
m a t ik a  d e la  — iz  p r a k t ič n ih  r a z 
lo g o v  p re g le d n o s t i  — b a z i r a  v  
g la v n e m  n a  n a s le d n j ih  ra z is k a v a h :
— p o d ro č je  r a z is k a v  te h n ič n ih  p o 

g o je v  d e la .  N a  to  p o d ro č je  s p a 
d a  p re d v s e m  iz b o l jš a n je  te h n o 
lo š k ih  p ro c e s o v  in  o rg a n iz a c i ja  
o b je k t iv n e g a  d e lo v n e g a  o k o lja .

— P o d r o č je  r a z is k a v  d ru ž b e n o -e k o -  
n o m s k ih  p o g o je v  d e la . V  to  
s k u p in o  s p a d a jo  p ro b le m i e k o 
n o m ik o - te k n i  e n e  g a  in  p r a v n e 
g a  z n a č a ja  d e la .

— P o d r o č je  r a z is k a v  o v p l iv u  d e 
la  n a  č lo v e šk i o rg a n iz e m  in  o 
v p l iv u  te le s n ih  (f iz io lo šk ih ) k v a 

l i t e t  d e la v c a  n a  d e lo v n i u č in e k . 
NS te m i p ro b le m i se  u k v a r j a  h i 

g ie n a  in  f iz io lo g ija  d e la .
— p o d ro č je  ra z is k a v  p s ih ič n ih  s v o j-  

s te v  d e la v c a  in  o d n o s a  m e d  o- 
s e b n o s tjo  d e la v c a  in  d e la . T o 
v r s tn e  p ro b le m e  ra z is k u je  p r e d 
v s e m  p s ih o lo g ija  d e la ,  v  n e k e m  
s m is lu  p a  tu d i  p e d a g o g i ja  d e la . 
N a  v s a k  .n a č in  ' p a  m o ra m o  p o 

u d a r i t i ,  d a  so v s i  t i  ra z l ič n i  d e lo v 
n i  a s p e k t i  m e d  Seboj n a jo ž je  p o 
v e z a n i.

V sa k a  s p re m e m b a  v  e d in s tv e 
n e m  d in a m ič n e m  o d n o s u  č lo v e k a  
in  d e la  oz. č lo v e k a  d o  d e la  se 
n u jn o  z rc a l i  n a  v s e h  k o m p o n e n ta h  
te g a  o d n o s a  in  z a r a d i  te g a  j e  p r i  
r e š e v a n ju  t e  p r o b le m a tik e ,  k a te r o  
č lo v e k o v o  d e lo  iz z iv a , n e iz b e ž n o  in  
p o tr e b n o  s o d e lo v a n ja  in ž e n i r ja ,  e - 
k o n o m is ta ,  z d ra v n ik a  in  p s ih o lo 
ga.

V  z a č e tk u  in d u s t r i j s k e  iz g ra d n je  
n a š e  d o m o v in e  j e  b i l  v  o s p re d ju  
p re d v s e m  te h n ič n i  a s p e k t  p r i  o r 
g a n iz a c i j i  d e la ,  č e p r a v  je  b i la  h u 
m a n iz a c i ja  d e la  s m o te r .

D a n es  p a , k o  ss u s tv a r je n i  v s i 
v a ž n e jš i  t e h n ič n i  p o g o ji  z a  m o d e r 
n o  p ro iz v o d n jo ,  j e  n u jn o  p o tre b n o , 
d a  p r i  o rg a n iz a c i j i  d e la  o d ig ra  č lo - 
v e k -p ro iz v a ja le c  p r im a r n o  v lo g o  in  
m o ra  b i t i  z a to  p o s ta v l je n  v  p rv i  
p la n .

T o r e j :  h u m a n i  a s p e k t  d e la  m o ra  
b it i ,  o z iro m a , p o s ta t i  g la v n o  v o d i
lo  p r i  o rg a n iz a c i j i  v se  n a še  p r o 
iz v o d n je !

iH

Pri zaščiti oči mislimo pred
vsem na ustrezna zaščitna oča
la različnih izvedb. Očala spa
dajo med tiste dele opreme, 
ponujane v najrazličnejših iz
vedbah. Načeloma lahko ome
nimo tele modele:
1. Očala s širokim zornim po

ljem in s samo enim, u- 
strezno velikim steklom.

2. Normalità očala z dvema.
stekloma in brez stranskih: 
ščitnikov.

3. Zaščitna očala z enojnimi
in dvojnimi stekli.

4. Očala proti sevanju (slepe
ča luč, ultravijoličasta, in
frardeča svetloba).

5. Zaščitna očala proti kemič
nim snovem; ta morajo bi
ti zlasti kemično odporna.

6. Zaščitna očala proti plinom,
param, prahu, dimom, 
megli; ta ■ varujejo oči z 
vseh strani in se tesno pri
legajo na kožo.

7. Zaščitna očala proti odleta-
vajočim delcem in drob
cem. Bodo naj zlasti meha
nično . trdna; za skrajne 
obremenitve so izdelana iz 
žične mreže.

8. Zaščitna očala proti teko
činam naj tesnijo, pròti 
brizgom in naj tako trd
no sédijò, da jih tudi pljusk 
tekočine ne more odtrgati: 
z obraza.

Zaščitna očala so večinoma 
iz plastičnih mas, .stekla, ko
vine, gumija in podobnih sno
vi in naj imajo naslednje last
nosti: prilegajo naj se k vsa
kemu obrazu, imaio naj če
den videz, lahke nat bodo; zor
ne šipe morajo biti optično- 
brezhibne. Material, iz kate
rega so izdelana, naj koža. 
dobro prenaša, naj bo higie
ničen, izvedba naj dopušča 
veliko in dobro zorno polje v 
splošnem,, zlasti pa navzdol. 

Pod njimi naj bo prostor za 
korekcijska očala v primerih, 
ko je to potrebno; zaščitna oča
la naj se ne rosijo in naj bodo 
odporna proti udarcem: Zor
ne šipe naj se ne drobijo, naj 
se zlahka ne opraskajo, naj 
bodo mehanično' odporne, ne- 
drobljive, varne proti pljus
kom, ne smejo tiščati, ne vtis- 
kavati, niti zarezovati.

-k

O b r e k o v a n je
Ne samo tisti, ki obrekuje, ampak tudi oni, ki po

sluša, je udeležen. Povej vsakemu v obraz, kaj o njem 
misliš. Ne misli, da si poseben junak, če pripoveduješ 
to tretjemu. Ne klepetaj o vsem in povsod, predvsem 
pa ne o službenih zadevah. Ne stikaj po tujih predalih; 
seveda je izjema, če je kolega bolan in moraš poiskati 
pri njem pomembne spise.

M A L I C E
Smrdljivi siri, čebula in česen prav dobro teknejo, 

vendar je bolje, če jih uživaš doma. Močno »dišeča« 
jedila niso primerna'za malice v službi.

Š E F
Šefi so različni. Nekateri mnogo dajo na tako ime

novano etiketo, drugi te zopet sprejmejo z nogami na 
mizi. Ti bodi vedno dostojen, tako s prvim kakor z 
drugim. Če prideš v šefovo sobo, stoj, dokler ti šef 
ne ponudi stola; vseeno, .če si tovariš ali tovarišica. To 
pa ne velja za sekretarko. Ta .sme takoj sesti, če jo 
kliče šef na diktat, in tudi ne vstane, če pride obisk. 
Če pride šef v sobo uslužbencev, tovarišice ne vsta
jajo tudi, če jim da roko. To velja za obiske strank. 
Ni vljudno, če šef zmerja uslužbenca vpričo skupnosti, 
pa čeprav ima povod za to. To naj opravi med štirimi 
očmi; ne bo nič manj učinkovalo.

DOLOČITEV PREMERA OZIROMA POLMERA PRI ZLOMLJENIH ZOBNIKIH 
IN RAZNIH DRUGIH OKROGLIH DELIH

P r a k t i k  v  d e la v n ic i  je  v e č k r a t  p r e d  p ro b le m o m , k a k o  d o lo č iti  p r e m e r  z lo m lje n ih  o k ro g l ih  
d e lo v . D a s ir a v n o  im a  n a  ra z p o la g o  v se  z lo m lje n e  d e le , k a te r e  la h k o  n a  l ic u  m e s ta  s k u p a j  z loži, 
je  n a lo g a  ze lo  te ž a v n a .  Z a ra d i  z lo m lje n ih  d e lo v  č e s to  d o b im o  n e p ra v o  m e ro . S e v e d a , še  te ž j i  
je  p ro b le m , če  im a  p r a k t ik  n a  ra z p o la g o  s am o  e n  z lo m lje n i  d e l, k a r  p a  se  n a jv e č k r a t  zg o d i. V  
ta k e m  p r im e r u  la h k o  d o lo č im o  p r e m e r  »D« ta k o ,  k o t  j e  p r ik a z a n o  n a  s l ik i  1.

U s t re z e n  o z iro m a  m e r je n i  k o s  p o s ta v im o  n a  ra v n o  p lo ščo  (p lo ščo  za  tu š i r a n je ) .  N a  o b e h  
s t r a n e h  m e r je n e g a  k o m a d a  p o d lo ž im o  d v a  o k ro g la  k o m a d a  ( im e ti m o r a ta  e n a k  p r e m e r  »d«) i n  
z m e rim o  n ju n  o d m ik . Ce z d a j o d š te je m o  od  m e r je n e  r a z d a l je  p r e m e r  »d«, d o b im o  m e ro  »a«. S 
p o m o č jo  t e  m e re  la h k o  d o lo č im o  p o lm e r  »r«, o z iro m a , p r e m e r  »d«, če  p o z n am o  P y th a g o ro v  iz re k e  
E N A Č B O  P O S T A V IT I R O Č N O

KURJENI PLOČNIKI
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V središču norveškega me
sta Alesunda je preteklo zimo 
dalo 50 hišnih lastnikov mon
tirati električno kurjavo pod. 
pločniki pred svojimi hišami. 
Kljub izredno hudi zimi iso bi
li kurjeni pločniki vso zimo 
brez snega in ledu. Samo pri 
izredno hudem mrazu kurjava 
ni zadostovala, da bi takoj sto
pila sneg in led. Mestna upra
va bo sedaj s sodelovanjem 
združenja norveških elektrarn 
raziskala, kolikšno temperatu
ro mora imeti kurjava, da bi 
ostali pločniki suhi pri vsa
kem mrazu.



Naš potopis

Potovanje 
čez Atlantik

P o  e n o u rn e m  p o s ta n k u  in  o g le d u  t rg o v in e  n a  a e r o d ro m u  v  S h a n 
n o n u  se  z o p e t v k rc a m o . Z a le t  p o  s te z i  in  že  se  d v ig n e m o  n a d  m o r je .  
»N a s v id e n je ,  E v ro p a ,«  s i z aže lim .

I r s k a  o b a la  je  č u d o v ita .  V se  p o ln o  je  r to v  in  z a liv o v , a  o b a la  j è  p e š 
č e n a .  V sa j t a  d e l, k i  je  v  m o je m  v id n e m  krog.u . H itro  iz g in ja  i r s k i  
o to k  in  k o n č n o  n i  v e č  s le d u  k o p n e  z e m lje .

V se  g re  p o  s re č i .  P la v a m o  v  v iš in i  11400 m . P o d  n a m i j e  v o d a , s a m a  
*voda, k a m o r  seže  o k o , le  tu  in  t a m  k a k  o b la k . K a k š n e  p o l u r e  se  že 
v o z im o . N eb o  n a d  n a m i je  te m n o , d o m a la  č rn o . S e le  n iž e , d a le č  n a  
o b z o r ju  p r e h a ja  v  m o d ro  in  se  z liv a  z m o d r in o  m o r ja .  M e je  m e d  e n im  
in  d ru g im  n e  m o re m  d o lo č iti .  Iz  n a s p r o tn e  s t r a n i  p r i l e t i  le ta lo .  Z a  
s e b o j  p u š č a  p re le p o  m e g lic o , v so  n a k o d ra n o .  T a  se  v e d n o  b o lj  r a z te g u je  
i n  r e d č i,  a  n a z a d n je  iz g in e .

Ž e  š t i r i  u r e  je  m in ilo ,  o d k a r  sm o  v z le te l i  iz  I r s k e .  N a d  o c e a n o m  
s o  g o s ti  n e p r o d i r n i  o b la k i. M o rja  n i  v id e t i ,  č e p r a v  v e m , da- sm o  n a d  
n j im .  V o ž n ja  v s e e n o  n i  d o lg o č a sn a . Z a č u t im  ra h lo  d r h te n je .  Z d i se  m i, 
k o t  d a  b i  m i k d o  v a l i l  d ro b n o  k a m e n je  p o d  n o g a m i. O b č u til  s e m  to  že 
v e č k r a t ,  a  to k r a t  v e lik o  m o č n e je .  P o g le d  m i j e  o b v is e l n a  m o to r j ih .  
O b a  m o to r ja  d r h t i t a  in  se  z ib l je ta .  G la s  iz  z v o č n ik a  n a s  o p o zo ri, n a j  
s e  p r iv e ž e m o .

S tr a š n o  te s n o b o  z a č u t im  v  seb i. N o g e  so m i sv in č e n o  težke '.
D rs im o  n iž e !  P r i t i s k  v  u š e s ih  t r a j a  le  n e k a j  s e k u n d ,  p o te m  se  v se  

u m ir i .  L e ta lo  n e  p o d r h ta v a  v e č . V  n je m  je  p o p o ln a  t iš in a .  S e le  s e d a j,  
k o  m i je  o d le g lo  o d  p re s ta n e g a  s t r a h u ,  p o g le d a m  p o  l ju d e h .  V si s e d ijo  
n a  s v o jih  m e s t ih ,  b re z  b e se d . Iz g le d a , d a  p r e s ta j a jo  e n a k o  k r iz o  k o t  ja z .

V se je  d o b ro . P o m e n k i  m e d  p o tn ik i  s p e t  s te č e jo  in  n e k a t e r i  se  celo  
» s p re h a ja jo «  po  le ta lu .  P o te m  — p o n o v n o  d r h te n je .  S p e t  s em  n e m ire n  
v  s e b i. T o  p o d r h ta v a n je  m i je  n a č e lo  ž iv ce . Z o p e t j e  m ir .  U re  te č e jo  
p r a v  p o č as i. D o se d a j 'm i je  še  k a r  m in ilo ,  a  z d a j n e  g re  in  n e  g re .  P o 
m ir im  se, k o  v id im  d ru g e .

P o s tre ž e jo  n a m  z v e č e r jo .  M a n jš i o b ro k  s č a je m  m i n e  te k n e  n a jb o 
l j e .  P o je m , k o l ik o r  m o re m , p o te m  z o p e t z re m  sk o z i o k n o . P e l je m o  se 
p r o t i  z a h o d u . Ž e  v e s  č as  iz  I r s k e  s led im o  so n cu . P o d  n a m i je  p re le p o . 
G o sti, od  s o n c a  o s v e t l je n i  o b la k i se  z d ijo  k o t  sv eže  z a p a d li  sn eg . S am o  
š e  s m u č a r je  b i  m o ra l  z a g le d a ti  in  b i  v e r je l .  Iz  te  b e lin e  se  t u  in  ta m  
d v ig a jo  v rh o v i  te m n e jš ih  o b la k o v  k o t  n e k a k š e n  p la n in s k i  m a s iv . P r a v  
ra z lo č n o  v id im  sen co , k a te r o  m e č e jo  po  te h  s n e ž n o b e lih  in  le s k e ta jo č ih  
se  p o l ja n a h .  D a leč  n a p r e j  se  p r ik a ž e  m o r je .  V o d a  in  n e b o  — v se  je  s p o 
je n o .  Čez čas  v se  iz g in e  n a  le v i v  n e k a k š n e m  o g ro m n e m  t r i k o tn ik u  
m o d r in e  in  n e s k o n č n o s ti ,  č lo v e š k e  o č i so v e lik o  p re s la b e ,  d a  b i  p ro d r le  
v  ta k o  d a lja v o .

P o ln o č  je ,  a  p o d  n a m i se  še  v e d n o  v se  k o p l je  v  so n cu . K a r  o d d a h 
n e m  si, k o  z v em , d a  sm o  n a d  A m e rik o . VSi n a p e n ja m o  oč i, d a  b i  n a š li  
k a k š n o  o d p r t in o  v  o b la k ih , a  n ič . S e le  čez  k a k š n o  u ro  se  p r e t r g a jo  in  
o p a z im  d o lg e  p ro g e . V e r je tn o  ces te .

V  le ta lu  v se  zaž iv i. V si sm o že n e s t r p n i .  K o m a j č a k a m o , d a  b i  z a č u 
t i l i  t r d n a  t l a  p o d  n o g äm i.

U ra  j e  1.20 z ju t r a j ;  » P a ž n ja , p ro s im ,«  se  je  o g la s i la  s te w a rd e s a .  » č ez  
d e s e t  m in u t  se  b o m o  s p u s ti l i  n a  a e r o d ro m  v  T o ro n to , P r o s im  v a s , d a  
s e  p r iv e ž e te .  U ra  p o  lo k a ln e m  č a s u  je  20.20.«

P r ip a š e m  se  in  č a k a m . S p u š č a m o  se  n iž e  in  n iže . L e tim o  p r o t i  o b 
la k o m , k i  iz g le d a jo  k o t  k a k š n e  p re p a d n e  s te n e . P r a v  g ro z e če  te m n o s iv e  
b a r v e  so. Ž e  se » zarijem o «  v  n je  in  za  t r e n u te k  n e  v id im  n ič e s a r .  N a 
p e n ja m  oč i, d a  b i  p ro d r l  skozi to  s iv in o , a  z a m a n . Z o p e t še  d v ig a m o , 
p o te m  p a d a m o . Z d i se m i, k o t  d a  se  v o z im o  m e d  sam im i p re p a d i  in  
s k a la m i.  K ro ž im o  v  le v o  in  d e sn o , a  p r i s ta n k a  n i ,  č e p r a v  je  že p o te k lo  
■več k o t  20 m in u t .  V  g o s tem , te m n e m  o b la k u  n a  le v i z a ž a r i  o g n je n a  v e r i 
g a :  p rv ič ,  d ru g ič .  T a k o  zelo  b liz u  je ,  d a  b i  jo  la h k o  d o m a la  z ro k o  z a 
g r a b i l .  K à j še  r e s  n e  b o  m ir u ?  N o, k o n č n o  le  z a g le d a m  z e m ljo  p o d  n a 
m i. L e  še  m a lo !

D v a  a l i  t r i j e  p o tn ik i  se  m u č ijo  n a  sed e ž ih . Ž e lo d c i j im  n iso  p re n e s l i  
v e č  k o t  p o lu r n i  m a n e v e r .

-  D v e  je  u r a .  P r is ta ja m o . V si sm o  s re č n i,  k o  se  s t r o j i  u m ir i jo .  D ru g  
z a  d ru g im  z a p u š č a m o  le ta lo .

N a  c a r in i  n a m  p re g le d a jo  d o k u m e n te  in  iz ro č ijo  p r t l ja g o .  P r e d  iz 
h o d o m  n a m  še « p o v ršn o  p re iš č e jo  k o v č k e . Iz g le d a , d a  j i h  z a n im a jo  le  
s te k le n ic e ,  a  za  d ru g o  j im  n i d o s ti  m a r .  P o te m  p a  — v s a k d o  im a  k o g a , 
k i  g a  p r ič a k u je  in  č ak a .

TORONTO
le ž i  n a  ju g o v z h o d u  K a n a d e  v p ro v in c i O N T A R IO  ob  e n a k o im e n s k e m  
je z e r u .  J e  en o  o d  v e l ik ih  in d u s t r i j s k ih  s re d išč . M èsto  se  r a z p re d a  p o  o b 
s e ž n e m , p re te ž n o  r a v n e m  o b m o č ju . P r e m e r a  m u  n is e m  m o g e l d o lo č iti;  
m o rd a  40, m o rd a  50 a li  še v eč  k ilo m e tro v . E n o tn o  s lik o  s e m  si la h k o  
u s tv a r i l  š e le  p o z n e je ,  k o ,s e m  g a  n a  v e lik o  » p re k riž a r il« .

N a s p ro tn o  e v ro p s k im  m e s to m  je  T o ro n to  ( ra z e n  c e n t ra )  iz re d n o  r a z 
v le č e n . Z d i se  m i, d à  b i  z n a š im  n a č in o m  n a s e l je n o s t i  m e s to  zav ze lo  
n a jm a n j  p o lo v ic o  m a n jš o  p o v rš in o . G la v n o  b e se d o  p r i  te m  im a .v e r j e tn o  
n j ih o v  v is o k  ž iv l je n js k i  s ta n d a rd .  D o b r i  z a s lu ž k i o m o g o č a jo  v s a k e m u  
z a p o s le n e m u  n a k u p  h iše , o p re m e  in  d ru g ih  s tv a r i  v  zelo  k r a tk e m  času . 
T e ž n j i  v s a k o g a r  z a  la s tn o  h išo  je  v e r je tn o  p r ip i s a t i  ta k š e n  n a č in  » se ja 
n ja «  h iš  po  m e s tu  in  o k o lic i. K a k o  to r e j  m e s to  iz g le d a?  T e žk o  je  to  to č 
n o  o p is a t i  ob  to l ik š n i  p e s tro s t i .

Pogled na center Toronta. V ospredju je mestna hiša.

S re d iš č e  m e s ta  z m e s tn o  h išo  (C ITY  H A L L ) in  o s ta l im i p o s lo v n im i 
p o s lo p j i  d a je  v e l ič a s te n  v tis .  Š iro k o  c e s tišč e  se  k a r  n e k a m  zoži m e d  
te m i  20 in  v e č n a d s tro p n im i v e lik a n i.  K o t iz  te m n e g a  m a r m o r ja  g ra je n e  
s to lp n ic e ,  n j im  n a p ro t i  b e li  g ig a n ti ,  a  m e d  n je  je  tu  in  t a m  v r in je n o  
p o s lo p je  k o t  n e k i  d v o re c . P e č a t  v s e m u  d a je  m e s tn a  h iš a  p o lk ro ž n e  o b 
l ik e .  M esto  je  r a z d e l je n o  n a  d v a  d e la :  v z h o d  in  z ah o d . L o č i j u  m e jn a  
ce s ta . G la v n e  ce s te  sk o z i n je  te č e jo  v z p o re d n o , v se  z a ra d i la ž je  o r ie n 
ta c i j e .  U lic e  in  h iše  iz v e n  c e n t r a  se  zelo  ra z l ik u je jo  m e d  s e b o j. T o lik e  
r a z n o l ik o s t i  si n ik o li  n is e m  m o g e l p r e d s ta v l ja t i .  H iša  do  h iše , z  m a lo  
t r a v ic e ,  ro ž a m i a li  k a k š n im  d re v e sc e m  p re d  n jo . Iz g le d a jo , k o t  d a  so 
s e s ta v l je n e  iz  »lego« k o c k ;  e n a  je  ru m e n a ,  z rd e č o  s tre h o  in  m o d rim i 
o k n i ,  n a s le d n ja  r j a v a  z  b e lim i o k n i, o g ra jo  in  s to p n ic a m i. K o m b in a c ije  
b a r v  so  v č a s ih  p r a v  d rz n e . T ež k o  j e  n a j t i  d v e  e n a k i  s ta n o v a n js k i  h iš i 
v  e n i u lic i.

(N a d a l je v a n je  p r ih o d n j ič )

delovnih  ljudi?
Ko smo se pred nekaj meseci pripravljali na volitve. samoup
ravnih organov v našem kolektivu, smo med drugim tudi mno
go, razpravljali o uveljavitvi XV. ustavnega amandmaja, lei je 
prinesel vrsto novih in korenitih sprememb; te pa prav gotovo 
niso bile povsem jasne slehernemu našemu neposrednemu pro
izvajalcu. ' - -,

P r a v  z a to  b o m o  s k u š a li  d a n e s  v  
n e k a j  v r s t ic a h  s p re g o v o r i t i  o v lo g i 
in  d e lu  n e k a t e r ih  o rg a n o v , o z iro 
m a  se  b o m o  s k u š a li  p o b liž e  s e z n a 
n i t i  s te m , k a j  je  z b o r  d e lo v n ih  
l ju d i  in  k a k š n e  so s p lo h  n je g o v e  
n a lo g e  v  v s a k d a n j i  s a m o u p r a v l ja v -  
s k i  p ra k s i ,

V  e n i od  p r e j š n j ih  š te v i lk  n a š e 
g a  g la s ila  sm o  sé  n a ta n č n e je  s e 
z n a n i l i  o s a m e m  X V . u s ta v n e m  a- 
m a n d m a ju ,  k e r  p a  j e  v  z a d n je m  
č a s u  v  n a š e m  s in d ik a ln e m  t i s k u  
v se  v e č  ra z p ra v  n a  te m o  »A M A N D 
M A  V P R A K S I« , se  b o m o  tu d i  m i 
n a  k r a tk o  v k l ju č i l i  v  d e l  te h  ra z 
p ra v ,  s a j je  to  za  d o b ro  s a m o 
u p r a v l ja n je  še  k a k o  n u jn o  in  p o 
t r e b n o  tu d i  p r i  n a s , k a j t i  d o b e r  
u p r a v l ja v e c  v  s v o ji d e lo v n i o rg a n i
z a c ij i  j e  le  la h k o  sam o  t i s t i  č la n , 
k i  je  d o d o b ra  s e z n a n je n  z v sem i 
n a č in i  d e la v s k e g a  s a m o u p r a v l ja n ja  
v  p ra k s i .

Z  u v e l ja v i tv i jo  X V . u s ta v n e g a  
a m a n d m a ja  za  's p re m e m b o  u s ta v e  
S F R J  j e  n a č e lo  n e p o s re d n o s t i  d o 
b ilo  n o v e  v s e b in s k e  ra z se ž n o s ti ,  
k a te r e  j e  t r e b a  te m e lj i to  s p o z n a ti 
in  se  z n j im i  s e z n a n it i .  T e k s t  a - 
m a n d m a ja  n a m re č  p o u d a r ja ' u r e s 
n ič e v a n je  s a m o u p r a v l ja n ja  v  o rg a 
n iz a c i ja h  z d ru ž e n e g a  d e la  v  s e 
s ta v i  d e lo v n e  o rg a n iz a c ije .  Ce b o lj 
n a ta n č n o  p o g le d a m o  te m e ljn i  z a 
k o n  o- p o d je t j ih ,  b o m o  la h k o  m e d  
d ru g im  n a š l i  tu d i  to ,  d a  je  t a  p o 
m e m b n a  s p re m e m b a  o p re d e l je n a  
n e k a k o  ta k o le :  »Č lan i d e lo v n e  
s k u p n o s t i  u r e s n ič u je jo  s a m o u p rà v -  
l j a n je  v  o rg a n iz a c i ja h  z d ru ž e n e g a  
d e la  v  p o d je t ju  (v  d e lo v n ih  e n o ta h  
in  d ru g ih  o b l ik a h  z d ru ž e n e g a  d e 
la ), iz v z em š i t i s te  p ra v ic e  in  d o lž 
n o s ti,  z a  k a te r e  je  n u jn o  p o tre b n o , 
d a  j i h  o p ra v l ja jo  č la n i d e lo v n e  
s k u p n o s t i  p o d je t ja  n e p o s re d n o  in  
p o  o rg a n ih  p o d je t ja ,  k e r  s te m  
z a g o ta v l ja jo  p o g o je  z a  d e lo  p o d 
j e t j a  k o t  c e lo te .

Iz  te g a  to r e j  la h k o  ja s n o  v id i 
m o , d a  p o d je t ja  u p r a v l ja jo  č la n i 
d e lo v n e  s k u p n o s t i  n e p o s re d n o  in  
po  s v o jih  o rg a n ih , k a te r im  z a u p a 
jo  p o s a m e z n e  f u n k c i je  u p r a v l ja 
n ja .  S m ise l s a ip o u p r a v l ja n ja  je  to 
r e j  v  te m , d a  j e  v s a k a  o d lo č ite v  
p r a k t ič e n  o d ra z  in te re s o v  d e lo v n e  
s k u p n o s ti ,  k a t e r a  to r e j  o d lo č a  z 
la s tn o  v o l jo ;  iz ra z i  jo  s a m a  z r e f e 
re n d u m o m  a li n a  s v o je m  s e s ta n 
k u ,  k a te re g a  d ru g a č e  to r e j  im e 
n u je m o  tu d i  z b o r  d e lo v n ih  l ju d i!

M islim , d a  n i  p o tre b n o  d o d a tn o  
p o n a v l ja t i ,  d a  je  z b o r  d e lo v n ih  
l ju d i  s e s ta n e k  v s e h  č la n o v  d e lo v n e  
s k u p n o s ti  v s a k e  d e lo v n e  o rg a n iz a 
c ije  a li  p a  le  č la n o v  o rg a n iz a c ije  
z d ru ž e n e g a  d e la  v  n je n e m  s e s ta v u . 
Z a to  to r e j  v  p rv e m  p r im e r u  g o v o 
r im o  o z b o ru  d e lo v n ih  l ju d i  d e lo v 
n e  o rg a n iz a c ije ,  v  d ru g e m  p r im e r u  
p a  o z b o ru  d e lo v n ih  l ju d i  o rg a n i
z a c ije  z d ru ž e n e g a  d e la . V  t is t ih  
d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h  z v e č j im  
š te v i lo m  z a p o s le n ih  (m ed  te  s p a 

d a m o  tu d i  m i) in  s t e r i to r ia ln o  lo 
č e n im i e n o ta m i n i  m o g o če  s k lic e 
v a t i  z b o ra  za  v se  č la n e  d e lo v n e g a  
k o le k t iv a  h k r a t i ,  a m p a k  j i h  s k l i 
c u je m o  p o  p o s a m e z n ih  e n o ta h  a li 
tu d i  po  d e lo v n ih  iz m e n a h . Če se  
sp o m n im o  m a lo  n a z a j,  b o m o  la h k o  
u g o to v ili ,  d a  sm o  to  v  n a še m  d e 
lo v n e m  k o le k t iv u  že, p r a k t ic i r a l i  
tu d i  d o s e d a j,  č e p ra v  m o rd a  m a lc e  
d ru g a č e , v e n d a r  v  b is tv u  p o p o ln o 
m a  e n a k o , z a to  to  n i  n e k a  p o s e b n a  
n o v o s t. P r i  o p r e d e l je v a n ju  p r i s to j 
n o s t i  p a  p o n e k o d  p o jm u je jo  z b o r  
d e lo v n ih  l ju d i  le  k o t  o b lik o  r a z 
p ra v e  o n e k a t e r ih  d o lo č e n ih  v p r a 
š a n j ih ,  k a te r e  z a k l ju č k i  p a  s e v e 
d a  v  n ič e m e r  n e  o b v e z u je jo  o rg a 
n o v  u p r a v l ja n ja  d o tič n e  d e lo v n e  
o rg an izac ije»  S e v e d a  tu k a j  p ra v n ih  
o m e jite v , k d a j  in  o k a te r ih  v p r a 
š a n j ih  n e  le  ra z p ra v l ja ,  a m p a k  t u 
d i o d lo č a  v  d e lo v n i o rg a n iz a c ij i  
z b o r  d e lo v n ih  l ju d i ,  n i  v eč . V se 
b in s k a  r a z š ir i te v  p r is to jn o s t i  z b o ra  
d e lo v n ih  l ju d i  p a  je  v  p r a k s i  še 
v e d n o  o m e je n a , z la s ti  še, če  je  
'd e lo v n a  s k u p n o s t  š te v i lč n a  a li  p a  
z av o ljo  d r u g ih  o v ir  n i  m o g o če  d o 
v o lj  h i t r o  in  u s p eš n o  u re s n ič e v a t i  
s a m o u p r a v n ih  p ra v ic  po  t e j  p o ti. 
V  te m  p a  je  to r e j  tu d i  g la v n i r a z 
lo g  za  o b l ik o v a n je  o rg a n o v  u p r a v 
l ja n ja .

V  m n o g ih  d e lo v n ih “ o rg a n iz a c i
j a h  se  j e  z b o r  d e lo v n ih  l ju d i  v  
d o s e d a n ji  p r a k s i  u v e l ja v i l  p r e d 
v s e m  k o t  o b lik a  ja v n e  r a z p ra v e  
p r e d  s p re je m o m  v a ž n e jš ih  d o loč il 
o z iro m a  o d lo č ite v , k o t  so o b lik o v a 
n je  s ta tu ta ,  d ru g ih  sp lo šn ih  a k to v  
p o d je t ja ,  le tn ih  in  p e rs p e k t iv n ih  
r a z v o jn ih  p ro g ra m o v , z a k l ju č n e g a  
r a č u n a ,  p o m e m b n e jš ih  in v e s t ic i j

in  še  n e k a te r ih  p o m e m b n ih  z ad e v  
v  p o d je t ju .  S p re m e m b e  u s ta v e  in  
te m e l jn a  z a k o n o d a ja  o m o g o ča , d a  
se  z b o r  d e lo v n ih  l ju d i  k o t  o b lik a  
o d lo č a n ja  v  p ra k s i  v e lik o  b o lj u -  
v e lja v i,  s e v e d a  p a  j e  š i r š a  u v e l ja 
v i te v  z b o ra  k o t  o b lik e  n e p o s r e d n e 
ga  u p r a v l ja n ja  p o v e d a n a  z  u v e 
l ja v l ja n je m  sp re m e m b  te m e ljn e g a  
z iakona o p o d je t j ih  in  te m e ljn e g a  
z a k o n a  o d o h o d k u  g le d e  o rg a 
n iz a c ije  z d ru ž e n e g a  d e la  v  s e s ta v i 
d e lo v n e  o rg a n iz a c ije .

č e p r a v  je  t a k a  o b lik a  u p r a v l ja 
n j a  ze lo  d o b ra  in  p o z it iv n a , p a  j e  
ž a l ob  v s e m  t r e b a  u g o to v it i ,  d a  se  
v  p ra k s i  p o g o s to  u v e l ja v l ja  m is e l
n o s t  p re te k lo s t i ,  češ d a  z b o r  d e 
lo v n ih  l ju d i  n i  p r im e r n a  o b lik a  za  
s p re je m a n je  s a m o u p ra v n ih  o d lo č i
te v  n i t i  n a  r a v n i  d e lo v n e  o rg a n i
z a c ije  k o t  c e lo te , n i t i  n a  r a v n i  o r 
g a n iz a c ijs k e  e n o te  v  s e s ta v u ,  d e 
lo v n e  o rg a n iz a c ije .  N e d v o m n o  b o 
m o  tu d i  p r i  n a š  m o ra li  s to r i t i  še  
m n o g o , d a  b o  p r iš lo  do  p o p o ln e  
u v e l ja v i tv e  d e la v sk e g a  s a m o u p ra v 
l j a n ja ,  č e p r a v  s ic e r  n e  m o re m o  
t r d i t i ,  d a  p r i  n a s  n ism o  d o seg li že 
p r e c e j š n j i  n a p re d e k  v  r a z v o ju  s a 
m o u p ra v l ja n ja ,  b re z  d v o m a  p a  je  
tu d i  te h  n e k a j  v r s t ic  p o k a za lo , d a  
z b o r  d e lo v n ih  l ju d i  le  n i  sam o  p o 
s v e to v a ln i  o rg a n  in  d a  m u  b o m o  
m o ra l i  p o s v e č a ti  v se  več jo "  p o z o r
n o s t.

V s e k a k o r  sm o  že m im o  t is te  f a 
ze n a š e g a  s a m o u p ra v n e g a  ra z v o ja , 
k i  n a m  o m o g o ča , d a  b o m o  tu d i  
s p o so b n i u s m e r i t i  n a š a  p r ih o d n ja  
p r iz a d e v a n ja  v  to , d a  b o m o  n e p o 
s re d n o s t  v  u p r a v l ja n ju  v re d n o ti l i  
tu d i  sk o z i š ir in o  v  s ta tu tu  o p re d e 
l je n ih  v p ra š a n j ,  n a  o sn o v i k a te r ih  
b re z p o g o jn o  v s i  č la n i d e lo v n e  
s k u p n o s t i  p o v s em  e n a k o p ra v n o  so 
o d lo č a jo , b o d is i n a  z b o ru  d e lo v n ih  
l ju d i  a l i  p a  n a  re f e re n d u m u ;  to  
p a  im a m o  u z a k o n je n o  tu d i  v  n a š ih  
in te r n ih  s a m o u p ra v n ih  a k t ih  p o d 
je t ja .

F M .-

To velja tudi za nas
•Osnovna pravila vljudnosti so vedno enaka, vendar 

jih je treba prilagoditi okolju. V poklicnem življenju 
je vedno prvo delo, to pa ne pomeni, da si lahko 
nevljuden

K O L E G I  ME D S E B O J
Kdor hodi v službo nenegovan in zanemarjeno ob

lečen, ni posebno priljubljen. Zanikrn videz omalova
žuje okolje. Tudi kolega, ki mrko stisne skozi zobe 
»dobro jutro«, ne prispeva mnogo'k splošni dobri volji. 
Če je vstal z levo nogo, naj to opravi sam s seboj in 
naj ne povzroči tega., da zaradi njegove slabe volje 
trpi okolica. Čimmanj nadleguj druge s svojo privatno 
šaro. Doživljaji otročičkov, inteligenca tvojega psa, 
zadnjè kosilo ali slaba .večerja pr.av malo zanimajo 
kolege, precej pa jih vse to moti pri delu.



Achema 1970

To velja tudi za nas
P R A Z N I K I  V P I S A R N A H

Darila za rojstni dan ali podobne priložnosti naj: 
bodo skromna. Šopek cvetja je najlepši znak prijatelj
stva.Ne pretiravaj z darili. Slavljenec naj povabi svoje- 
tovariše po službi na dobro kapljico; pogostitev v pod
jetju ni zaželena.

Iz livarne

KRI «I E - ZDRAVILO

P r e k lic
Podpisani VOJO VELIČKO- 

VIĆ, Kidričevo, preklicujem 
kot neresnično vse, kar sem 
govoril o Cilki TRSTENJA
KOVI iz Kidričevega; svoje 
dejanje obžalujem in se ji za
hvaljujem, ker je odstopila od 
kazenskega pregona.

Voj o Veličkovič Phan j e katodnega dna

N O B E N A  R A Z S T A V A  V E V R O 
P I  N E  D A JE  TAKO" P O P O L N E G A  
O D SE V A  R A Z V O JA  V  K E M IJ S K I 
T E H N IK I K O T  A C H E M A  V 
F R A N K F U R T U  N A  M A IN I.

A C H E M A  1970 je  b i la  ju b i le jn a  
ra z s ta v a ,  s a j  je  p r e te k lo  50 le t ,  
o d k a r  j e  v z n ik la  id e ja  M a x a  B u c h -  
n e r ja ,  d a  z b e re ,  n e p o s re d n o  ob 
r a z s ta v l je n ih  p re d m e t ih ,  k e m ik e  in  
in ž e n i r je  k  r a z p r a v i  o iz k u š n ja h  in  
iz m e n ja v i  id e j .  P r v a  ra z s ta v a  
A C H E M E  je b ila  1920. v  H a n n o v ru , 
n a k a r  so  se  m e n ja la  m e s ta :  H a m 
b u rg , K ö ln , N ü r n b e r g  in  F r a n k 
f u r t  a m  M ain . D o m a la  n o b e n  v a ž 
n e jš i  k e m ič n i  p o s to p e k , n o v o k o n -  
s t r u i r a n i  a p a r a t  a l i  p ro iz v o d  n i  
m o g e l m im o  A C H E M E , n e  d a  b i  ga  
p re d s ta v i l i  p r a v  tu .  T u  so  p o te 
k a le  r a z p r a v e  s t ro k o v n ja k o v  n e 
p o s re d n o  ob  e k s p o n a t ih ,  ob  t e h  so 
se  r o je v a le  n o v e  id e je  in  d a ja le  
v z p o d b u d o  z a  n o v e  d o sež k e . Z  n a 
r a š č a n je m  p o m e n a  k e m ije  in  z n a 
n o s ti  v  g o s p o d a r s tv u  je  A C H E M A  
p r i t e g n i la  v s a k o k r a t  š i r š i  k ro g  l j u 
d i, z a je m a la  o d k r i t j a  in  d o s ež k e  
iz  š i r š e g a  p ro s to ra ,  h k r a t i  p a  z 
n o v im i iz s le d k i tu d i  z a d o s ti la  v se  
v e č j im  p o t r e b a m  te g a  p ro s to ra .
. N a  16. ra z s ta v i  A C H E M E , od  

17. do  24. ju n i j a  le to s ,  je  r a z s ta v 
lja lo  2150 f i r m  s p o d ro č ja  p o g o n 
s k e  te h n ik e ,  la b o r a to r i j s k e  t e h n i 
k e , m e r i ln ih  in  re g u la c i j s k ih  n a 
p ra v ,  k e m ijs k e  in  je d r s k e  te h n ik e .

C e lo k u p n a  r a z s ta v n a  p o v rš in a  
je  b i la  22.372 m 2. D n e v n o  s i j e  o g le 
d a lo  r a z s ta v o  o k ro g  140.060 l ju d i.  
D v e  k a p l j i  v  te m  m o r ju  s v a  b ila  
tu d i  m id v a  s to v a r iš e m  S la v k o m  
J a n ž e k o v ič e m .

d v a  p a  s v a  b i la  »be li k o m p ro m is«  
v  b re m e  D IT -a  in  R D . H o te la  s v a  
se  z la g a ti  (ne  v  š k o d o  k o g a rk o li) ,  
a  k e r  je  b i la  a d m in is t r a c i ja  K O M 
P A S A  t a k r a t  ž a l  d o s le d n a , so p r i  
p r e v e r j a n ju  » s tro ja «  p r e b r a l i ,  d a  
s v a  p re d s ta v n ik a  D IT -a  K id r ič e 
v o  . . .  T is t i  h ip  se  m i je  z az d e lo , 
d a  se  j e  d ru ž b a  v  k u p e ju  m a lc e  
n a m u z n ila ,  k o t  d a  n e  c e n i D IT -a . 
d o v o lj!  Z a č e la  so d e ž e v a t i  v p r a 
š a n ja .  B ilo  n a m a  j e  d o v o lj ,  d v ig 
n i la  s v a  p o n o s n o  g la v e  in  z a v p i la :  
»Sva, k a r  s v a !  O d k la n ja v a  v s a k o  
.iz z iv a n je , p r e n e h a j te  s v p r a š a n j i !«- 
U sp e la  s v a  in  p o t  n a p r e j  je  b i la  
p r i j e tn a ,  d o k le r  — d o k le r  se  n i  p o 
ja v i l  v  k u p e ju  n e k d o  o d  p r e d s ta v 
n ik o v  »K rk e«  N o v o  m e s to . P r ip o 
v e d o v a l je ,  d a  š te je  s k u p in a  iz  
n je g o v e g a  p o d je t j a  13 in ž e n i r je v  
in  te h n ik o v ,  k a r  d a  je  polovico» 
m a n j ,  k o t  j i h  j e  b ilo  n a  ra z s ta v i  
p re d  t r e m i  le t i .  S ti s n il  s e m  se  v  
k o t ,  d a  b i  se  iz o g n il še  k a k e m u  
v p r a š a n ju ,  p a  m i j e  k o le g a  S la v k o  
s k ro m n o  š e p n i l :  » F ra n jo , g re v a . 
sp a t!«  R e š il m e  j e  iz  z a g a te  in  b i l  
s e m  m u  h v a le ž e n .

V la k  je  še  d o lg o  d r d r a l  v  noč,, 
p r e d e n  s em  z a sp a l. M isli so b l is k o 
v i to  p re s k a k o v a le ,  ' v e n d a r  n o b e n e  
n is e m  m o g e l v e č  ja s n o  o b lik o v a ti .  
I n  p o te m : s a n je .  N e , s a n je  n is o  
p o m e m b n e , ce lo  n e  t i s te ,  k i  p r i 
d e jo  n e h o te ,  v  s p a n ju .  P o k v a r i jo  
te  la h k o , o p le m e n it i t i  p a  te  n e  
m o re jo .

P r e s p a l i  sm o  — A v s t r i jo .  D a  se- 
n is m o  p re b u d il i  š e le  v  M ü n c h e n u , 
s ta  p o s k rb e la  p o lic a j  in  c a r in ik , 
ob  p re s to p u  a v s t r i j s k o -n e m š k e  m e 
je .  P r v i  je  z z m e rn im  in  v l ju d n im  
n a g la so m  o p o z o r il n a  sv o j p r ih o d ..

Še vedno maksikdo mi- 
sli, da je transfuzija krvi 
potrebna samo pri raz
nih nesrečah, ko izgubi
jo ponesrečenci mnogo 
krvi. Pa ni tako!

Tudi marsikatero notranjo 
bolezen danes z uspehom zdra
vimo edinole s pomočjo krvi. 
Dostikrat šele transfuzija krvi 
reši življenje bolniku.

Največkrat s transfuzijo krvi 
zdravimo razne krvne bolezni 
in obolele krvotvorne organe. 
Za malokrvnost so razna zdra
vila, vendar dosežemo največji 
uspeh z dajanjem krvi. Šele 
po transfuziji se bolnikom nag
lo vrača zdravje.

Pri nekaterih krvnih bolez
nih je značilno, da zbolijo prav 
tisti organi, v katerih se us
tvarja kri. To so levkemija ali 
belokrvnost, rak na žlezah in 
še nekatere druge. Takemu 
bolnjku je večkrat potrebno 
vso 'kri nadomestiti z drugo, 
zdravo krvjo. Zato na je pot
rebnih 10 litrov krvi in tudi 
več.

Mnogo notranjih bolezni 
spremlja krvavitev ali pa se 
bolniku kri ne strjuje, tako da 
krvavitev zlepa ne preneha. 
Tudi v takih primerih je kri 
nujno potrebna.

Ob operaciji zdravijo izčr
pane bolnike na vse ustrezne 
načine, toda obenem tudi s, 
transfuzijo. Kri bolniku krepi 
odpornost in mu znatno skraj
ša zdravljenje.

KRI JE ZDRAVILO! Z njo 
dobi bolnik v telo tiste snovi, 
katere ne more izdelati nobena 
tovarna na svetu: Te snovi 
spodbujajo krvotvorne organe, 
da začnejo zopet proizvajati 
samo dobro in zdravo kri. V 
tem je velika vrednost in pred
nost, ki jo ima transfuzija krvi 
pri zdravljenju notranjih bo
lezni.

DAROVANA KRI je že mno
gim družinam vrnila zdravo 
mater, očeta ali otroka.

Poškodbe in nezgode otrok 
so tudi pri nas med vzroki nji
hove smrti na prvem mestu, 
Poškodba pri padcih, z udarci, 
z opeklinami, z-vrezninami, pri 
prometnih nesrečah in pri raz
nih, zastrupitvah, zahtevajo da
nes'zdravljenje s transfuzijo in 
krvno plazmo. Tudi pri zdrav; 
ljenju otrok, ki imajo revma
tično vnetje sklepov ali pa so 
bolni na ledvicah, srcu, jetrih 
ali vranici, je zopet na prvem 
mestu kri in krvna plazma.

STARŠI! Ali ste že kdaj po
mislili, da utegne morda že ju
tri biti kri potrebna tudi va
šemu otroku? Dobili jo boste 
iz zaloge, katero ustvarjajo 
PROSTOVOLJNI KRVODA
JALCI, vaš otrok, pa se bo vr
nil iz bolnišnice zdrav in vesel. 
Zato poskrbimo, da bodo zaloge 
krvi vedno zadostne. Ker pa 
so iz dneva v dan potrebe ved
no večje, se mora tudi število 
krvodajalcev povečevati.

Naj ne bi bilo med nami v 
kolektivu zdravega člana, ki ne 
bi vsaj enkrat na leto daroval 
kri in tako priskočil na pomoč 
tistemu, ki jo nujno potrebuje.

J. K.

R a z s ta v a  A C H E M A  je  o d p r ta  
v s a k a  t r i  l e ta  in  m n o g i jo  o b is k u 
je jo  re d n o . 'N am a  je  o m o g o č ilo  
o g led  r a z s ta v e  D ru š tv o  in ž e n i r je v  
in  te h n ik o v  K id r ič e v o  s te m , d a  
sv a  » ž rtv o v a la«  n a j in  r e d n i  d o 
p u s t .  O g led  r a z s ta v e  j e  o rg a n iz ira l  
K O M P A S  iz  L ju b l ja n e .  N a  ž e le z 
n iš k i  p o s ta j i  v  L ju b l ja n i  s e  je  z a 
č e la  n a š a  s k u p n a  p o t.

P r i je tn o  s e m  b i l  p re s e n e č e n ,  ko  
s e m  n a  p e ro n u  s r e č a l  v e č  k o le g o v  
iz  š tu d e n ts k ih  le t ,  p r e d v s e m  še, 
k e r  sm o  im e li  e n a k  s m o te r .  K a n e c  
n e p r i j e tn e g a  o b č u tk a  m e  je  o b še l, 
k e r  so im e li  v s i u d e le ž e n c i u r a d n i  
p o tn i  n a lo g  s v o je g a ' p o d je t ja ,  m i

T is ti  z b o lj  t r d n im  s p a n je m  so s i 
n e m a rn o  p o m a g a li  v  s m rč a n ju ,  z a 
to  j e  m o ra l  m o ž  p o s ta v e  p o v z d ig 
n i t i  sv o j g la s  d o  z a ž e le n e g a  u č in 
k a . N e k d o  j e  z m e d e n  s e g n il  v  
ž ep  m o je  s u k n je  in  iz v le k e l p o tn i  
lis t .  Se p re d e n  s e m  u te g n i l  o d 
p r e t i  u s ta ,  je  b i l  v  m in u tn e m  p r e 
s le d k u  že d ru g i  p e č a t  v  m o je m  
p o tn e m  l is tu .  P o lic a j  n a ju  je  s icer- 
o b a  p r im e r ja l  s s lik o , p a  j e  v e r 
je tn o  z a k l ju č i l :  d v o jč k a . ..

P o t do  M iin c h e n a  je  b i la  k ra tk a ,  
in  b a v a r s k a  p r e s to ln ic a  n a s-  je  
p o z d ra v ila  v  so n cu .

" ' t-  n a d a l je v a n je  s le d i —
F. G .

Porod ne pomeni za žene in 
matere več tisto nevarnost, 
kakor jo je pomenila nekoč. 
Danes se medicina z uspehom 
bori proti zastrupitvi ob poro
du in zoper usodne posledice. 
Smrtnost matere in otroka pri 
porodu pa se je tako zmanj
šala, da se tega dogodka nobe
ni materi ali ženi ni treba več 
bati. -Če izgubi nosečnica ali 
porodnica 'kri, primanjkuje k r
vi tudi otroku, katerega nosi 
ali pa že prihaja na svet. Ta
kemu otroku pomaga tedaj e- 
dinole kri NAŠIH KRVODA
JALCEV.

Nosečnost je treba včasih tu
di prekiniti, zlasti še, če gre 
za izvenmatemično nosečnost, 
za kakšno hudo bolezen, ki ne 
dovoljuje poroda, "ali pa za 
splav. V takih primerih je iz
gubljeno mnogo krvi, to kri 
moraj o nosečnici nadomestiti, 
če hočemo, da se zdrava vrne 
k svoji družinu

Za vse take in podobne pri
mere mora biti v porodnišnicah 
in bolnišnicah za, ženske bolez
ni vedno dovolj krvi, kajti na
domestiti je ne more nobeno 
drugo zdravilo.

IZ D A JA  D E L A V S K I S V E T  T O V A R N E  G L IN IC E  IN  
A L U M IN IJA  »B O RIS K ID R IČ « K ID R IČ E V O . 
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