EVROPA NA
DALMATINOVI 4

nosti objavili pogovor z Metko Roksandic,
Vkaterem je tudi s sindikalne plati odprla
Nekaj vprasanj nasega vstopa v Evropsko
Unijo, smo v uredni§tvo dobili kar nekaj po-
| hval, Ocitno je za sindikaliste tema aktual-
' Na in zanimanja vredna.
i Zato smo Metko Roksandi¢ prosili, naj
Zacne pisati novo rubriko. V njej bo poja-
| Snjevala, kaj Evropska unija sploh je, kako
‘ deluje, kak3na je njena vloga in organi...
i Naslednji sklop bo Evropska konfederacija
‘ Sindikatov, njena struktura in predvsem vloga
Pri priblizevanju Slovenije EU. Pomembno
VpraSanje bo, kaj imajo pri tem opraviti sin-
- dikati, kako to njihovo funkcijo pojmuje
vropa in kako tezko jo je uveljavljati v Slo-
veniji. Rubrika bo zakljuc¢ena s prikazom
konkretnih problemov, prednosti in pasti, ki
- Jih prikljuéevanje EU prina$a drzavi in po-
- Sameznim gospodarskim sklopom.
Rubrika z delovnim naslovom Evropa
Na Dalmatinovi 4 bo stekla v naslednji Ste-
Vilki v Sindikalnem zaupniku.
e :
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Delodajalciridejo ﬂa
neformalni pogovor

budo sindikatov, da bi se sestali na neformalnem, informativnem po-
govoru v torek, 26. novembra. :

Delodajalci menijo, da se pogajanja morajo zaCeti, zato bodo kot
pametnejsi v sporu zaradi odpovedi splosne kolektivne pogodbe odnehali.
Se naprej pa vztrajajo pri svojih staliscih, da se je treba pogovoriti o novi
splosni kolektivni pogodbi, ki naj bo osnova tudi za pogajanja o panoZnih
kolektivnih pogodbah. Pravijo, da so Ze pred mesecem dni sindikatom
odgovorili, da nimajo ni¢ proti, ¢e sindikati zacnejo pogajanja s pozi-

\:ij sedaj Se veljavne splosne kolektivne pogodbe. Gre torej za pogajanja,

Upravni odbor Gospodarske zbérnicé, katerega ¢lani so tudi pred-
stavniki drugih delodajalskih zdruZenj, je danes na redni seji sprejel po-

katerih rezultat bo kompromis. Vendar poudarjajo, da moramo nujn(:\
spremeniti odnos do troSenja ustvarjenega domacega proizvoda.
~ Nakoneu seje je predsednik Gospodarske zbornice Jozko Cuk pou-
daril, da se delodajalci trudijo za povisanje plac in izboljSanje standar-
~da ter povecanje Stevila delovnih mest, a na dolgoroénih osnovah. Do-
. dal pa je Se, da se delodajalci Zelijo pogajati z vsemi reprezentatiynimi
sindikati hkrati, ne pa posamic, -

Ll ' LB} L]
Direktorji proti
V odgovorih na anketo revije Podjetnik je veCina direktorjev pove-
dala, da ne podpirajo zmanjSanja povracila stroSkov za prevoz na delo,

regresa za prehrano med delom in dodatka za delovno dobo. V anketi
je sodelovalo 155 direktorjev, njihovi odgovori so objavljeni v 10, Ste-

vilki Podjetnika.
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Werner Neugebauer,
predsednik IGM Bavarske

Nt Drzava bo pomagala pri samozaposlovanju

MILIJON TOLARJEV ZA DELOVNO MESTO
TIMBERIJA — SRAMOTA NASE DRZAVE
BOMO OB NEDELJAH BREZ SVEZEGA KRUHA?

Prihodnji teden se bodo v Miinchnu srecali pre-
sedniki kovinarskih sindikatov, Kova Ceske in
Slovaske, Skei Slovenije in IG Metall Bavarske.
Ob peti obletnici medsebojnega sodelovanja jih
je tja povabil Werner Neugebauer, predsednik
IGM Bavarske.

Kot nam je povedal Albert Vodovnik, so se v
tem obdobju od kolegov marsikaj naucili. Zla-
sti kolegom iz IGM Bavarske, ki so jih veckrat
povabili na svoja pogajanja, se bo za pomo¢ tam
Se enkrat zahvalil,

Zaradi Siritve Evropske unije bodo na sre¢anju
v Miinchnu govorili zlasti o vlogi sindikatov v
Evropi brez meja in o globalizaciji svetovnega
gospodarstva. Sodelovali bodo tudi diplomatski
predstavniki vseh teh drzav, Skei je tja povabil
Dusana Semolica, predsednika ZSSS. FK
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V pricakovanju zacetka
tdelovanja evropske
tiagonalne kumulacije
porekia blaga

V Uradnem listu5t. 58 z dne 21.
oktobra 1996 je objavijena Ured-
ba o spremembi uredbe o zacasni
uporabi sporazuma med Slovenijo
in driavami EFTE in sporazuma
o pristopu Republike Slovenije k
Srednjeevropskemu sporazumu o
prosti trgovini (CEFTA). V ome-
njenih sporazumih se s I. januarjem
1997 zacnejo uporabljati nova
pravila o poreklu blaga, ki jih
morajo izpolnjevati izdelki, za katere
se Zeli uveljavljati preferencialni
carinski tretman, dogovorjen s tema
sporazumoma. Sprememba se odra-
Za v novem integralnem besedilu
protokola B o pravilih o poreklu
blaga v sporazumu med Slovenijo
in driavami EFTA in protokola 7
sporazuma CEFTA. Ta protokola
sta prakticno enaka, ker sta nastala
na podlagi harmoniziranih evrop-
skih preferencialnih pravil o poreklu
blaga, dogovorjenih z namenom
uvedbe evropske diagonalne kumu-
lacije porekla blaga. Pobuda za tako
kumulacijo je bila podana na Mi-
nistrskem svetu EU leta 1993 v
Kopenhagnu, konkretna odlocitev
o pristopu k izdelavi strategije za
evropsko diagonalno kumulacijo je
bila doseZena na Ministrskem svetu
EU v Essnu decembra 1994. Cilj
Je bil poenotiti vsa razlicna prefe-
rencialna pravila o poreklu blaga
v Evropi in z razsiritvijo mozZnosti
kumulacije okrepiti ucinkovitost pri-
druZitvenih sporazumoy ter z omo-
gocanjem uporabe materialov s
poreklom po teh enotnih pravili o
poreklu blaga spodbuditi kar naj-
Sirfe mozZnosti gospodarskega so-
delovanja med subjekti po vsej
Evropi. Spodbujala naj bi se upo-
raba inputov na preferencialni
osnovi iz tega nastajajocega skup-
nega prostotrgovinskega obmocja
bolj kot iz tretjih drZav. Diagonalna
evropska kumulacija porekla bla-
ga pomeni, da je pri proizvodnji
blaga, ki pri koncnem izvozu v
driave Evropske skupnosti uZiva
preferencialni tretman, dovoljena
uporaba surovin in repromateriala
iz vseh tistih drzav, nastetih v4. ¢lenu
harmoniziranega protokola, ki so
medsebajno sklenile ustrezne pre-

ferencialne sporazume, ki vsebujejo

identicna pravila o poreklu blaga.
Pogoj pri tem pa je, da so ti inputi
— surovine ali izdelki — pridobili
poreklo drZave po teh enotnih pra-
vilih (za to je treba zadostiti pra-
vilu iz seznama v prilogi Il in hkrati
za materiale brez porekla zagoto-
viti placilo uvoznih dajatev).

Slovenija je bila povabljena na
sodelovanje pri oblikovanju har-
moniziranth pravil na podlagi
zacetka pogajanj o pridruZitvenem
sporazumu in je na podlagi skle-
pa Sveta EU tudi vkljucena v krog
driav bodoce diagonalne kumula-
cije (imenovana je v 4. clenu pro-

. tokola). Te drzave so: 25 drzav clanic
Evropske skupnosti, 4 driave ¢la-
nice EFTE — Norveska, Islandija,
Svica, Liechtenstein, driave spo-
razuma CEFTA — CeSka, Slovaska,
MadZarska, Poljska, baltske driave
— Estonija, Litva, Latvija, Romu-

L ]
[ ]
L]
[ ]
e
[ ]
®
[ ]
[ ]
L
®
L ]
®
L]
L]
]

Podpis naro¢nika:

nija, Bolgarija in Slovenija, sku-
paj torej 29 driav.

Ko bo Slovenija do konca leta
1996 podpisala Se preostale potreb-

ne sporazume o prosti trgovini z |

Bolgarijo, Estonijo in Romunijo
(oziroma ce do takrat Romunija
pristopi k CEFTI) in jih bo zacela
vceloti uporabljati s 1. 1. 1997 tudi
v odnosih z Evropsko skupnostjo
na podlagi Zacasnega sporazuma,
z driavami EFTE, CEFTE ter z
Latvijo in Litvo, bo izpolnila po-
trebne pogoje za vkljucitev v dia-
gonalno kumulacijo.

Evropska komisija je v delovni
skupini, v kateri so sodelovale vse
bodoce driave udeleZenke obliko-
vala predlog harmoniziranih pravil
o poreklu blaga, v katerih sta opra-
vijena dva pomembna koraka in
prinafa potemtakem dve bistveni
novestiv preferencialni trgovini v
Evropi—to je poenotenje pravil in
uvedba diagonalne kumulacije. Do
zacetka uvedbe diagonalne kumu-
lacije (predvidoma 1. 1, 1997)
veljajo v Evropi razlicne vrste
kumulacije porekla blaga — bila-
teralna (ta je dolocena v vsakem
posamicnem sporazumu), multi-
lateralna (npr. znotraj EFTE in
pri izvozu v driave ES in driav
CEFTE razen Slovenije na pod-
lagi njihovih pridruZitvenih spo-
razumov) ter polna kumulacija (v
sporazumu v Enotnem gospodar-
skem sporazumu EEA)

Da bi se izdelki iz vseh nave-
denth evropskih drZav, s katerimi
ima Evropska zveza kakrien koli
preferencialni trgovinski sporazum
lahko uporabljali kot material s
poreklom pri koncnem ‘izvozu v
drzavo clanico ES (kot Ze receno,
od tod naziv evropska diagonal-
na kwmulacija) je bilo treba po-
leg samega poenotenja pravil resiti
-bistveni problem premostitve raz-
licnih sistemov kumulacije, da
materiali iz EFTA driav, ki v okviru
Evropskega gospodarskega prosto-
ra pridobijo EEA poreklo na po-
dlagi polne kumulacije, ne bi iz-
gubili svoje osnovno poreklo. To
Je reSeno z uvedbo dolocbe o pre-
povedi povracila placane carine
v 15. ¢lenu dogovorjenih harmo-
niziranih pravil o poreklu blaga
v vse obstojece oziroma nove pre-
ferencialne dogovore.

Bistvo diagonalne kumulacije
Je torej, da se bodo za izdelke s po-
reklom Steli izdelki iz navedenih
29 drzav, ¢e so pridobili poreklo
po teh enotnih pravilih, kar vklju-
Cuje tudi izpolnitev obveznosti po
placilu uvozne carine za materiale
iz tretjih drzav. Namen diagonalne
kumulacije je, da materiali iz
tretjih drzav (npr. Hrvaske) ne
pridobijo poreklo z opravijeno
bistveno transformacijo kot do-
slej, temvec z izpolnitvijo do-
locenega pravila iz seznama v
priloga II. protokola o poreklu
blaga, ce pa se pri tem uporabljajo
materiali iz tretjih drZav, je treba
zanje pred izstavitvijo dokazila o
poreklu pred zacetkom postopka
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izvoznega carinjenja dokazati pla-
cilo uvoznih carinskih dajatev. Pri
tem je treba osvetlili dve vprasanji
— kaj so materiali brez porekla in
katere uvozne dajatve je treba
placati.

1. - materiali brez porekla so
vsi materiali, ki vstopajo v proizvo-
dne procese za potrebe koncnega
izvoza in so po poreklu iz driav,
ki niso med omenjenimi drzava-
mi, ali ki nimajo porekla. To so
lahko tudi izdelki iz kater od na-
vedenih evropskih drzav, ¢e driava
izvoznica koncnega izdelka nima
preferencialnega sporazuma z
driavo uvoznico, katere izdelke
vkljucuje v postopku izdelave za
koncni izvoz. To konkretno poment,
da pri izvozu izdelka iz Slovenije
v Nemcijo, za katere so uporabljeni
deli iz Romunije, slovenija pa de-
nimo po 1. 1. 1997 Se ne bo upo-
rabljala sporazuma o prosti trgo-
vini z Romunijo, slovenski izvoz-
nik ne bo mogel te konéne izdelke
izvoziti preferencialno kot slovenske
v okviru Zacasnega sporazuma med
Slovenijo in ES, niti kot romunske
po4. oziroma 17. ¢lenu novih pravil
(slovenska carina ne bo mogla
izdati EUR. 1, z navedbo, da je
poreklo romunsko), temvec bo te
izdelke lahko izvozil v Nemcijo z
originalnimi romunskimi dokazili
o poreklu ali tudi brez njih, v obeh
primerih kot izdelke z nepreferen-
clalnim poreklom. Bistven »razpoz-
navni znak« diagonalne kumula-
cije je prav to, da bo npr. sloven-
ska carina lahko izdala EUR. I za
koncni izvoz v npr. Nemcijo za izde-
lek, ki je bil v Sloveniji narejen iz
sestavin poljskega (ali bolgarksega)
porekla (na podlagi protokela 7
CEFTA za Poljsko oziroma proto-
kola 3 sporazuma z Bolgarijo) in
v rubriki 4 zapisala, da je izdelek
slovenskega porekla, ¢e bo v po-
stopku proizvodnje za izvoz v Slo-
ventiji izpolnjeno potrebno pravilo
iz seznama. Ce temu pravilu v Slo-
veniji ne bo mogoce zadostiti, bo
pri tem izvozu v slovenskem EUR
I v rubriki 4 pisalo, da je driava

porekla Poljska (ali Bolgarija)

oziroma tista driava (s katero ima
Slovenija sporaziun), ki je prispe-
vala najvedji del materiala s po-
reklom.

2. - za materiale brez porekla
Je treba placati uvozno carino kot
to doloca 15. clen, upostevaje pri
tem 6. odstavek tega clena o moZno-
sti placila niZje carine od veljav-
ne nacionalne stopnje. To pomeni,
da bo carinski zavezanec pravo-
casno Se pred vioZitvijo zahtevka
za izdajo potrdila EUR. 1 za izvoz
v Nemcijo moral placati carino za
tisti del uvoZene posiljke iz Japonske,
ki jo namerava vkljuciti v izvozno
posiljko za Nemcéijo po dejanski
veljavni stopnji carinske tarife za
ta izdelek, kot velja na dan vioZitve
zahtevka za placilo carine. Ce je
na ta dnaveljala carinska stopnjo
»prosto« na podlagi uporabe zakona
o carinski tarifi, ali gre za uvoz iz
Bosne in Hercegovine na podlagi
uredbe o dolocitvi preferencialnih
carinskih stopenj za uvoz dolo-
cenega blaga po poreklu iz do-
locenih driav v razvoju (Ur. I. 76/
95) ali iz Republike Makedonije po
sporazumu o prosti trgovini med
Slovenijo in Makedonijo, ce make-
donski izdelki niso bili sprosceni
v prost promel, je veljavna carin-

_ska stopnja Oin ni potrebe po placilu

uvoznih dajatev v smislu 15. ¢lena
protokola.

Ce torej podjetja, ki so v letos-
njem letu uvozila izdelke ali ma-
terial iz tretjih driav po sistemu
uvoza za proizvodnjo za izvoz z
odlogom placila carine, namera-
vajope 1. 1. 1997 izvoziti koncne
izdelke v drzave ES, morajo za-
gotoviti placilo uvoznih dajatev
za tisti del uvoZene posiljke, ki se
bo vkljucila v koncni izdelek za
ta izvoz. Glede na zakonska do-
locila o obracunu carinskega
dolga (ki nastane s sprostitvijo bla-
ga, zavezanega placilu carine,
obracun se opravi kakor hitro so
zagotovljeni potrebni podatki) ter
glede na 30 dnevni rok za placilo
obracunanega carinskega dolga,

. v Ministrstvu za finance in Carin-

ski upravi RS pricakujejo, da bodo

podjetja, za katere velja ta sitau-
cija, Se pravocasno poskrbela za
zagotovitev.placila carine za
ustreznidel materialov (ki se bodo
po 1. 1. 1997 stela, da so brez po-
rekla), da bi lahko nemoteno na-
daljevali preferencialni izvoz v
driave ES (10 je moZno zvloZitvijo
zahteve — ECL — za sprostitev tega
dela blaga v prosti promet, ven-
dar samo za uvoze po §ifri po-
stopka 51 iz leta 1996, vendar le
v dolocenem prehodnem obdobju).
Izvajanje 15. ¢lena v odnosih z
ostalimi drzavami je odvisno od
zacetka uporabe dolocbe tega
¢lena med Slovenijo in ES in ce
bo s 1. 1. 1997 Slovenija zago-
tovila moZnost uporabe sporazu-
mov in potemtakem novih pravil
o poreklu z vsemi navedenimi
drzavami, bo treba za uvoze po
1.1. 1997 zagotoviti predhodno
placile uvoznih dajatev za vse
izdelke iz tretjih drZav tudi pri
koncnem izvozu v katero koli
driavo iz kroga diagonalne ku-
mulacije in ne samo v drzave ES,
seveda pe pred viloZitvijo izvoz-
ne carinske deklaracije. Podjetja
sicer lahko v letu 1996 zacete po-
stopke uvoza po §ifri postopka 51
dokoncajo po enakem postopku,
vendarpo 1. 1. 1997 oziroma da-
tumu uveljavitve diagonalne ku-
mulacije ne bodo pridobili EUR,
I za izdelani izdelek, namenjen
izvozu v te driave in bodo podjetja
morala torej presoditi in se sama
odlociti, kaj jim bolj ustreza —
poplacati carine za uvoZeni del
iz npr. Hrvaske in pridobiti EUR.
I na podlagi opisane moZnosti
spremembe postopka ali zakljuciti
postopek uvoza po zacetem po-
stopku ter docakati povracilo
carine, vendar bo v tem primeru
moZen samo nepreferencialni izvoz
brez EUR. 1.

Uvedba dolocbe o prepovedi
povracila placane carine pri pre-

. ferencialnem izvozu obenem pomeni

zagotovitey vecje zascite domace
proizvodnje, saj bo za enake izdelke,
uvoZene npr. iz ZDA treba placati
uvozne dajatve, ce so uporabljeni
v proizvodnji koncnih izdelkov,
namenjenih sprostitvi v prost pro-
met v Sloveniji-kot tudi ce so na-
menjeni brezcarinskem oziroma
preferencialnem izvozu v navede-
ne evropske driave.

V dosedanjih protokelih o po-
reklu blaga je bilo moZno upora-
bljati razlicne poenostavljene po-
stopke v zvezi z izdajo preferen-
cialnih dokazil o poreklu blaga.
V skladu z novimi pravili ti niso
vec potrebni, ker bodo gospodar-
ski subjekti lahko uporabljali le
dva instrumenta za dokazovanje
porekla—obrazec EUR. 1 ter izja-
vo na racunu, slednjo bodo lahko
uporabljali tako pooblasceni
izvozniki kot tudi kateri koliizvoz-
niki, ki izvozijo poSiljke do vre-
dnosti 6.000 ECU. Zato bi tudi
izvozniki, ki so doslej koristili po-
enostavljene postopke pri izdaji
dokazil o poreklu, odslej pa bodo

uporabljali le to izjavo v navedenih
primerih, morali prenehati dajati
izjave na racunu za posiljke, ki
ne presegajo te vrednosti za iz-
delke, ki se bodo po novem Steli
za izdelke ali materiale iz tretjih
driav.

Zacetek uporabe diagonaine
kumulacije porekla blaga v Evro-
pi bo stekel na podlagi obvestila
Evropske komisije v Uradnem li-
stu Evropskih skupnosti, serija C,
v katerem bodo nastete driave, za
katere ta kumulacija velja. To bo
pomenilo, da nastete drzave izpol-
njujejo vse pogoje in, ¢e bo med
njimi tudi Slevenija, predvsem to,
da slovenskim podjetjem privklju-
cevanju materialov za proizvodnjo
za izvoz vdriave ES ali katero koli
drugo drZavo iz tega obvestila ne
bo treba preverjati, ali izpolnujejo
pogaoje za vkljucitev v diagonalno
kumulacijo in se lahko uporabljajo
njihoviizdelki, katere bo spremljal
EUR. I ali ustrezna izjava, kot izdelki
s poreklom za potrebe kumuliranja,
ne da bi bilo treba preverjati placilo
uvozne carine za morebitne vklju-
cene material in tretjih dréav. Izdelki
ali materiali iz preostalih drzav (do-
kler se te poimensko ne pojavljajo
v ustreznem obvestilu Evropske
skupnosti) se bodo 5teli za izdelka
brez porekla in se njihov delez ne
bo mogel pristevati k domacim
delom ter bo tako koncni izdelek pri
izvozu sicer lahko pridobil slovensko
poreklo, ¢e je npr. romunski del
nebistven glede na konkretno pravilo
v seznamu in so zanj placane uvozne
dajatve; &e pa je npr. romunski del
bistven in onemogoca zadostitey
pravilu, se bo koncni izdelek izvozil
tako v objavijene driave kumula-
cije kot v druge, ki to Se niso, ne-
preferencialno in brez dokazil o
poreklu.

Izvozniki bi torej morali vnaprej
preverjati, iz katerih driay kaZe
uvazati, da bizagotovili cenejsiizvoz
ob predpostavki, da so proudili
izvoznatriis¢ain vedo, po kaksnem
carinskem reZimu bodo izvoziliin
kak3ni so pogoji za pridobitey
potrebnega dokazila za preferen-
cialno poreklo blaga. MoZnosrti
preferencialnega oziroma brezea-
rinskega uvoza v doloceno dravo
iznavedenega kroga se bodo lahko
realizirale le, Ce se bo pri proizvodnji
za izvoz vnaprej zagotovila moZnost
pridobitve slovenskega porekla
oziroma zagotovila taka struktura
uporabljenih inputov, ki bo omo-
gocala pridobitev statusa porekla
blaga, iz katere koli od nastetih
drzav. Tako da bo vedno mogoce
preferencialni izvoz v namembno
driave. Ob koncu pa je verjetno
odved pripominjati, da se podjetja
Ze vnaprej, pri dogovarjanju in
sklepanju poslov dogovorijo tudi
o morebitni potrebni zagotovitvi
dokazila EUR. 1 ter preveriti tudi
moznosti za izpolnitev pogojev v
seznamu kot tudi o morebitnih
stroskih, ki bi zaradi tega lahko
nastall.

Ministrstvo za finance RS

Javna zahvala volivcem
Demokratske stranke
Slovenije

Za kandidatke in kandidate De-
mokratske stranke Slovenije je na
nedeljskih volitvah glasovalo kar
28.578 volivk in voliveey. To Zal ni
zados¢alo za to, da bi Demokralt
Slovenije po teh volitvah ostali
parlamentarna stranka, hkrati pa
teh 28.578 glasov kljub temu po-
triuje pravilno politicno usmeritev
DS in pomeni tehtno priznanje
dosedanjim poslancem DS za njiho-
vo delo v iztekajocem se mandatit.
Demokrati Slovenije se vsem voli-
vcem, ki so nas glasovali in vsem,
ki nam sporocajo svaje obzalovanje,
ker nismo doseglit.i. praga za vsiop
v DrZavni zbor, iskreno zahvaljujemo
za glasove in njihovo priznanje
nasega dela.

V DS vemo, da vsi ti glasovi in
klici Stevilnih drzavljanov pomenijo
tudi neke vrste zavezo za razmislek
o nadaljnjem delovanju stranke in
v Demokratski stranki Slovenije bomo
zagotovo nadvse skrbno premislili
o mozZnostih za nadaljevanje dela.
Zato tudi po tej vabimo vse, ki sim-
patizirajo z nami, naj nas poklicejo
in se nam morebiti tudi pridruzijo.
Slutimo namrec, da bo Slovenija tudi
v prihodnosti potrebovala stranko
in politike nasega kova!

Tone Periak,
v.d. predsednika DS

lzjava za javnost

Na prvem povolilnem posvetit
Glavnega odbora Demokratske
stranke Slovenije — Demokratov
Slovenije — DS, ki je potekal konec
minulega tedna, je vodstvo stranke
— predsednik Tone Persak, predse-
dnica Glavnega odbora Danica

Simsic, glavni tajnik Matjaz Hri-
bar, organizacijski tajnik Peter
. OreSic — zaradi neuspeha stranke

na volitvah odstopilo.
lani Glavnega odbora so raz-
pravijali tudi o nadaljnji usodi
stranke. Vodstvo je nakazalo ri
mozZnosti: ukinitev stranke, pri-
druZitev kak$ni drugi stranki ali pa

nadaljevanje dela DS.
V razpravi je bilo prevladujoce
mnenje, naj stranka delo nadaljujé:
in sicer $e naprej kot samostojnd

stranka, odstop vodstva pa so 28~

vracali.

Konéna odlocitev o stranki in
njenem vodstvi bo po seji predse-
dstva in Glavnega odbora sprejeta
na letni konferenci ali morebitnem
izrednem kongresu.

Danica Sim3ic,

predsednica Glavnega odbord
Demokratov Slovgnije

(v odstopu)
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SINDIKATIH

BOMO 0B NEDELJAH
BREZ SVEZEGA KRUHA?

Sredi prej$njega tedna je vec kot 50 zaupnikov Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije
Ustanovilo pododbor za pekarstvo. Za posebno organiziranje zaposlenih iz te dejavnosti so se odloéili
Zaradi tezkih razmer pri delu, dela ob nedeljah in praznikih in tudi velikega $tevila nadur. O ustanov-
Ni seji smo se pogovarjali s sekretarjem tega sindikata Jovom Labancem.

_Prva naloga pododbora bo uki-
Mitev pedeljskega in prazni¢nega
dela. Ker je naloga zelo tezka, se

0 pri njenem uresnicevanju po-
Vezal tudi s sindikatom trgovcey
n sindikatom obrtnih delavcev.

kvarjal pa se bo tudi z drugimi
Vprasanji delovnopravnega poloZaja
Pekov, zlasti tistimi, ki jih urejajo
kolektivne pogodbe:

UdeleZenci ustanovne seje po-
dodbora so se sooéili z otitki, da
Sindikat kmetijstva in Zivilske in-
dustrije za peke dosedaj ni nare-
dil dovolj in da tudi Zitna skupnost
Nini¢ boljia. Izrekel jih je eden od
listih, ki so poskusali ustanoviti
»Samostojen« sindikat pekov, pri
tm pa so uporabili listing KNSS.

Po besedah Janeza Zelezni-

arja, direktorja Zitne skupnosti

lovenije, se je vloga te skupno-
$ti v zadnjih letih spremenila tako,
da uveljavija bolj interese delo-

ajalcev in lastnikov kot pekov.

ovedal je tudi, da je Zitna skup-
Nost z groznjo stavke uspela pove-
Cati cene kruha in na ta nacin
izboljsala poloZaj pekov. Zdaj ta
Skupnost predlaga Se dogovor o
Prenchanju peke kruha ob nedeljah
In praznikih, ki naj bi ga podpi-
Sal tudi sindikat kmetijstva in Zivi-
Iske industrije. Menijo, da bo
Sprejet, saj se z njim strinjajo po-

djetja, ki za slovenski trg proizve- .

Gejo ved kot 80 odstotkov kruha,
. Predsednik sindikata Srecko
Cater in predstavniki sindikata iz
Skoraj vseh vedjih podjetij in ob-
Modij paso povedali, daje sindikat
Zasluzen za kolektivno pogodbo
dejavnosti, ki se v veliki meri
Spostuje. Place po tej pogodbi so
Sedem odstotkov nad ravnijo splos-
Ne kolektivne pogodbe za gospo-

arstvo. Dodatek za no¢no delo
Pekov po kolektivni pogodbi deja-
¥nosti je 40-odstoten. Pogodbe
Uejavnosti delodajalci niso odpo-
Yedali, ampak nadaljujejo po-
3janja o njenih spremembah in

Opolnitvah. Cater je izrazil pre-
Pri¢anje, da bodo peki svoje in-
lerese uginkoviteje uresnievali
Prek sindikata delaveev kmetijstve,
I Zivilske industrije kot pa sami

b iRl

zase, v majhnem samostojnem sin-
dikatu. Omenil je tudi, da so po-
dodbori sindikata uspesni, saj so
tako organizirani Ze veterinarji in
kmetijski svetovalci. Veterinarji so
dosegli, da so nekateri dodatki enaki
kot pri zdravnikih. Tudi kmetijski
svetovalci so si prek pododbora
uspeli povecati izhodis¢né place.

Razpravljalei Janez Kovac,
Srdan Savié, Alojz Klemencic,
Ivan KoroSec, Tatjana Krumpak,
Euro Brozi¢, 1ztok Majcen, Lu-
dvik Kardos so njegove ugotovitve
podprli in Se povedali, da vidijo
refitev le vizbolj$anju delovanja
sindikata kmetijstva in Zivilske
industrije. 3

Po Labancevih besedah so pre-
dlog za ukinitev nedeljskega dela

sindikata za beneficirano delovno
dobo pekov v preteklosti niso dala
sadov, si bodo za to §e naprej pri-
zadevali. Opozorili bodo tudi na po-
sledice ponovnega uvajanja klasi¢ne
tehnologije peke kruha, ki v Stevilnih
pekarskih obratih ogroZa zdravje
pekov.

Pododbor za kmetijstvo je za
svojega predsednika izvolil Alojza
Klemencica iz Kruha Peciva Ma-
ribor, za podpredsednika paSrdana
Saviéa iz Pekarne Vrhnika. V
izvr§nem odboru pa so $e Vladi-
mir Ple$nar iz Mlinotesta Ajdovs-
¢ina, Tatjana Leskovic iz Zita Lju-

_ Pogajanjao spremem

Nadaljevanje pogajanj

in dopolnitvah veljavie kolekt
dejavnosti so se prejsnji teden nadaljevala. Ker bo splosna kolekti-
yna pogodba urejala splosne zadeve, dajeta oba partnerja - zdruZenje
agrozivilstva in sindikat kmetijstva in Zivilske industrije - prednost
vprafanjem, ki so posebnost za to dejavnost. Obe strani bosta do-
konca novembra pripravili svoje predloge sprememb in dopolni-
tey normativnega in tarifnega dela pogodbe. Takoj v zadetku de-

- cembra pa bodo predvidoma sedli za pogajalsko mizo.

pogodbe

Kdo bo prevzel
stafetno palico

Tudi v tem tednu se predsedniki sindikatov in delodajalskih organi-
zacij $e niso sestali. Vztrajna vabila, ki prihajajo iz gospodarske zbor-
nice, so, kot vse kaze okrepila in utrdila sindikalno fronto zavracanja.
V njej so dobili mesto tudi Neodvisni sindikati s Ptuja. Njihov predse-
dnik Rastko Plohl skusa Francetu Tomsicu odvzeti primat edinih no-
vih demokraticnih sindikatov. Vse kaZe, da mu bo to kmalu uspelo, saj
Tomsic vsak teden znova menja politiko, v upanju, da bo na ta nacin
spodrinil sindikalno konkurenco. Kot smo po letu 1990 Ze veckrat za-
pisali, pa Tomsicu ne gre za delavce, temvec le za lastno promocijo. Le
zato se je v casu, ko delodajalci skusajo sindikate izriniti s prizoriséa,
delavce pa potisniti v srednji vek, odlocil za pisanje knjige, v kateri bo
opisal svoje videnje novejse sindikalne zgodovine.

Prejsnji teden smo objavili skupno izjavo vseh sindikatov o pogojih
za zacetek pogajanj o prenovi sploine kolektivne pogodbe ali kar o
novi pogodbi. Z njo so delodajalcem povedali, da morajo za pogajanja
pekazati vsaj nekaj znakov dobre volje, saj ozracje po edpovedi po-
godbe normalnih pogajanj ne omogoca.

Delodajalci bi, ¢e se res pripravijeni pogajati, morali pristati na
podaljianje veljavnosti sploine kolektivne pogodbe za gospodarsivo
vsaj do izteka veljavnosti socialnega sporazuma. Do takrat bi se po
enotnem mnenju vseh sindikatov lahko pogodili o novi splosni pogo-
dbi in tudi o pogodbah dejavnosti.

pekov podprli prav vsi in menili,
da se bo treba o tem dogovoriti tudi
s sindikatom obrtnih delavceyv in
trgovine.

Govorili so tudi o prevelikem
Stevilu nadur, ki Skodujejo zdra-
vju pekov. Ceprav prizadevanja

bljana, Ludvik Kardo§ iz Mlino-
peka Murska Sobota, MilenaVre-
car iz Klasja Velenje, Ivan KoroSec
iz Koro8kih pekarn Dravograd in
Janez KoSak iz Pekarne in slasci-
carne Dolenjska.

Francek Kavcic

TIMBERIJA - SRAMOTA ZA NASO DRZAVO!

Ljubljana, 19.11.1996

Na skupnem sestanku predstavnikov podpisnikov SploSne
pogodbe za gospodarstvo, ki je bil 19.11.1996, so bila
naslednja skupna staliféa;

kalektivne
sprejeta

Sindikati podpisniki SKP za gospodarstvo ocenjujemo da je vstraj-
no pozivanje delodajalskih organizacij k pogajanjem o predlogu
nove SKP za gospodarstvo ( predlog so vae sindikalne centrale
zavrnile ) pomeni ignoriranje tako zahtev in stalisé predstavni-

kov delojemalcev, kot tudi v obligacijskem delu SKP za gospodar-
stvo dolotenega postopka. Za to se pogajanj o prenovi SKP za
gospodarstvo, na katera nas dne 19.11,1996 vabite, ne bomo
udelezili.

Sindikati podpisniki SKP za gospodarstvo izrazajo pripravlijenost
za nadaljevanje socialnega partnerstva in dialoga med delodajalecl
in delojemalci. Za to vas pozivamo, da me udeleZite sretanja, ki
bo v‘torek 26.11.1996, ob 10,00 uri, v sejni dvorani ( II. nad-
stropje, Ljubljana, Komenskega 11), na katerem naj bi ocenili
sedanje- razmere, izmenjali staliBZa ter se po moznosti dogovori-
11 o natinih za izhod iz zaostrenih razmer, ki ste jih povzrocili
z odpovedjo kolektivnih pogodb.

PODPISNIKI SPLOSNE KOLEKTIVNE POGODBE ZA GOSPODARSTVO:

KONFEDERACIJA SINDIKATOV 90 SLOVENIJEW \
Predsedujodi: Boris MAZALIN
7 T

KONFEDERACIJA SINDIKATOV SLOVENIJE PERGAM
Predsednik: Dusan REBOLJ 'ID v
: o

Rs,
A—&ﬁ\,

NEODVISNOST - KONFEDERACIJA NOVIH SINDIKATOV SLOVENIJE
Predsednik: France TOMSI&

. NEODVISNI SINDIKATI SLOVENIJE
Predsednik: Rastko PLOHL

ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Predsednik: mag. Dufan SEMOLI& @ \_F 3(“‘
~ 5y
) S0 T

Zbornica in druge delodajalske organizacije pa morajo ugrizniti tudi
v predlog za pomirjanje. Nanj sploh niso odgovorile. Pomirjanju se ve-
rjeto nacrino izogibajo, ker se bojijo, da bi jim nevitralni strokovnjaki
dokazali, kje so naredili napake in zakaj jih morajo popraviti.

tevilni menijo, da je za nepremiljeno odpoved pogodbe odgo-
vorna slaba strokovna sluzba gospodarske zbornice. Seveda pa stro-
kovnjaki odgovarjajo le za (ne)strokovnost, pri odpovedi pa je §lo zlasti
za politiko. Za politiko zbornice in delodajalcev sta najbolj odgovorna
Jozko Cuk in Miran Goslar, mogoce se kdo. Njune politicne potezo
Je brez dvoma najbolje izkoristila LDS, saj je pred volitvami obljubi-
la, da be odpovedano pogodbo nadomestila z zakonom. Namesto sin-
dikatov in levih strank je lahko dokazovala skrb za delavstvo. Skledo
Je pristavila tudi SDS, njeni poslanci so namrec Ze vioZili zakon, ki
naj bt uzakonil nekaj doloch odpovedane pogodbe.

Polozaj se bo mogoce pricel jasniti Ze prihodnji teden, ko naj bi se
predstavniki delodajalcev odzvali sindikalnemu povabilu, objavljamo ga
v posebnem okvirju. Ce se to ne bo zgodilo, bo politika pac prisiljena
prevzeli Stafetno palico, ponujeno od delodajaleev in sindikatov. Ce ne
bi naredila nicesar in dopustila pravno praznino pri delovnih razmerjih,
bi namrec ustregla le tistim, ki so vizeliv nedoreceni zakonodaji izkoriscali
Ze dosedaj. Strank, ki bi take ravnale, pa menda le nismo volili.

Francek Kavcic

. Skoraj 30 delavcev Timberije iz Rus stavka s krajo prekinitvijo
& 0d 3. septembra. Ker njihov direktor meni, da stavkajo nezakoni-
to, je vedino delaveev odpustil, druge pa razporedil na éakanje. Ker

elavci niso bili zakonito odpusceni, ne morejo niti na zavod. So to-
'¢j nikogrsnji, po svojih moceh jim pomaga le njihov sindikat Skei.

Zapleti so se zaleli pri razprodaji
PremoZenja Megrasa — dela njiho-
¥e bivie Tovarne duika Ruge. Ko
J€1a presla v last Sklada Republike

‘Ovenije za razvoj, je bilo v Megrasu,
']e skrbel za vzdrZevanje tovarne,
“poslenih kar 365 delavcey. Po be-

. Sedah tedanjega direktorja Megra-

SuStefana Zorka je republidki razvoj-
M sklad kmalu po tem, ko je postal
Ustnik Tovarne dusika, zacel posa-
Mezne druzbe prodajati. Ker Megrasa
M moge] prodati v celoti, ga je raz-
~Prodal po delih.
i Ker je bilo v Megrasu preved
Claveey, so pripravili veg alter-
lativnih programov. Naértovali
S0 predelavo lesa, predelavo bio-
ds¢, proizvodnjo kurilnih brike-
OV ler s proizvodnjo zabojev za
Sadje. Sredstev, ustvarjenih s pro-
4o delov nekdanje Tovarie
Uika, pa razvojni sklad ni bil
Pripravljen vlagati v nove progra-
€V podjetju. Zato Megras ni
Ogel priti do sredstev za uve-
T 9 novih proizvodnih progra-
v, Tudi narotil za vzdrzeval-
Adela iz drugih druzb Tovarne
\1“§1‘k'djc bilo zaradi-vsesplosnega
drCevanja premalo, zato so se
e

|

rezultati poslovanja podjetja ne-
nehno slabsali.

Sklad je v Megras pripeljal pro-
kurista, ki je bedel nad procesom
lastninjenja. Ob razpisu za prodajo
tistega dela Megrasa, ki se je ukvarjal
z gradbeno dejavnostjo, je bilo naj-
bolj3i ponudnik zasebno podjetje
Timberija, ki je v lasti dveh druzbe-
nikov: Toneta Razdevska in Ste-
fana Zorka. Zorko je bil takrat
hkrati direktor Megrasa inTimberije.

Zemljiskoknjizna
neurejenost

Timberija je po besedah Stefana
Zorka kupila gradbene delavnice
Megrasa za okoli 220.000 mark,
hkrati pa se je obvezala, da bo za-
poslila 30 njegovih delavcev. Ce
Timberija ne bi zaposlila Megrasovih
delavcey, bi morala za nepremi¢nine
placati znatno vecjo kupnino. Tim-
berija se je obvezala, da bodo pre-
vzeti delavci redno zaposleni naj-
manj dve leti. Ce bi delavee odpu-
stili prej, bi moralo podjetje za vsake-
ga odpuicenega delavca mesecno

-placati skladu 1200 mark.

Timberija je za nakup dela Me-

grasa najela ban¢ni kredit pri Novi
Kreditni banki Maribor, Vendar pa
s0se pobesedah Stefana Zorkakmalu
po podpisu kupoprodajne pogodbe
med skladom in Timberijo zadele
teZave, saj se je izkazalo, da Megra-
sova lastninazemljiSkoknjiZno ni bila
urejena. Timberija se zato ni mogla
Megrasa, ki ga je kupila, banka pa
Timberiji ni hotelaizplacati Ze odo-
brenega kredita, saj svojega interesa
ni mogla za8Cititi z vpisom hipoteke
nanepremicnine. Zaradi tega Tim-
berija ni mogla placati kupnine po
pogodbi.

Medtem pa je Megras Sel v ste-
¢aj. Njegov stedajni upravitelj
Ignac Marini¢€ je kupoprodajno
pogodbo s Timberijo razveljavil,
saj kupnina ni bila pla¢ana. Vo-
dstvo Timberije je po besedah
Stefana Zorka pricakovalo, da
bodo po razveljavitvi kupopro-
dajne pogodbe tudi nekdanji
delavci Megrasa spet sprejeti v
staro podjetje. Toda stecajni upra-
vitelj za prezaposlitev bivsih Me-
grasovih delavcev v podjetje v
steCaju ni imel nobene zakonske
podlage.

Problem je bil Se vecji, ker sta
druZbenika po besedah Stefana
Zorka v kupljene prostore name-
stila stroje in vloZila kapital v skupni
vrednosti 34 milijonov tolarjev ter
novi program tudi vpeljala.

Zaradi vsega tega je prislo do
konflikta med vodstvom Timberije
in delavci, ki niso prejemali plaé
in regresa po kolektivni pogodbi.
V zagetku septembra so zaCeli sta-
vkati. Po pogajanjih so stavko za
nekaj dni prekinili, nato pa na-
daljevali. Direktor Timberije trdi,
da je bila zadnja stavka nezakoni-
ta, zato je zaradi “hujsih krSitev
delovnih obveznosti” vecino stay-
kajocih odpustil. Preostale bivie
delavce Megrasa pa je opredelil kot
trajno presezne in jim bo delov-
no razmerje prenehalo po Sestih me-
secih.

Kriv je tudi sklad za razvoj

DirektorTimberijeStefan Zorko
je preprican, da bi moral za dela-
vce poskrbeti republidki razvojni
sklad, ¢e§ da je bila kupoprodajna
pogodba razveljavljena po njego-
vi krivdi. Timberija ne razpolaga
z ni¢imer, zato ne more normalno
poslovati, Ceprav bi morala skrbeti
za 30 delaveev. Vodstvo Timberije
bo po Zorkovih besedah republiski
razvojni sklad toZilo za povzroceno
Skodo.

Tudi v sindikatu kovinske in
elektroindustrije so prepricani, da
bi morali delavce ponovno zapo-
sliti v Megrasu. “Ce je morala po
razveljavitvi kupoprodajne pogod-
be Timberija Megrasu vrniti pro-

store in stroje, bi bilo logi¢no, da
bi se v Megras vrnili tudi delavei,”
meni sekretar obmocnega odbo-
ra Skei za Podravje Edi Ozimic.
Skei je Ze organiziral pogovor med
predstavniki republiskega razvoj-
nega sklada, podjetjem in priza-
detimi delavci, vendar na sestanku
reditve niso nasli.

Dokler se ta pravni gordijski vozel
ne bo razpletel, se delavci ne mo-
rejo prijaviti niti na zavodu za za-
poslovanje, saj so brezposelnosti
tam upraviceni do denarnega na-
domestila samo, ¢e so odpuSceni
zakonito. V vsakem drugem primeru
jih bo zavod za zaposlovanje pri-
siljen napotiti na tozbo na delov-
nem sodi3cu, vendar pa do pravno-
mocnosti sodbe ne bodo upraviceni
do denarnega nadomestila za Cas
brezposelnosti.

Medtem ko se odnosi med skla-
dom zarazvoj in Timberijo ¢edalje
bolj zapletajo, vecina delavcev Ze
skoraj dva meseca in pol stavka.
Delavci, ki se jih vsi odrekajo, pri-
hajajo vsak dan v tovarno stavkat.
Njihova socialna stiska je cedalje
vedja, saj niso dobili $e niti avgu-
stovske place.

Direktor Timberije je vodil
tudi Megras

Ko smo jih obiskali, so bili zelo
kriti¢ni do vodstva Timberije, eprav

menijo, da bi po razveljavitvi ku-
poprodajne pogodbe morali biti pre-
mesceni nazaj v Megras ali pa na-
poteni na zavod za zaposlovanje tako
kot vsi delavci Megrasa v stecaju.
Delavci opozarjajo, da je bil sedanji
direktor Timberije $tiri leta na celu
Megrasa, Ce zemljiskoknjiZno stvari
niso bile urejene, je za to soodgo-
voren tudi sam. Trdijo tudi, da jih
direktor Sikanira in jih Zeli na vsak
nacin spraviti iz podjetja. Prav tako
pa so zelo kriti¢ni do republiskega

-razvojnega sklada, ¢e§ da so njegovi

predstavniki natanéno vedeli, komu
prodajajo del Megrasa. Po njihovem
mnenju bi se moral sklad prepricati,
ali ima kupec dovolj kapitala za zagon
podjetja. Po besedah predsednika
Skei v Timberiji Venceslava Mo-
horka so delavci razocarani tudi nad
naSo nepravno drzavo, ki mirno
opazuje, kako se drZzavni sklad in
delodajalci poigravajo z delavei, ki
so brez vsake socialne varnosti. Po-
maga jim samo sindikat.

Kar te dni prezivljajo bivsi dela-
vei Megrasa, je sramota za drZavo.
Predstavniki Skei nameravajo o vsem
temeljito informirati varuha ¢loveko-
vih pravic. Bo vsaj njemu uspelo po-
praviti krivico, ki jo morajo trpeti?
Bo za vse nepravilnosti, ki so se zgo-
dile, kdo odgovarjal ? Koliko ¢asabodo
“nikogar$nji”’ delavci Se morali sta- .
vkati, da bo resen njihov status?

Tomuz Ksela
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Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur, &e se potovanje zagne dve uri pred zatetkom
delovnega casa in konca dve uri po njem) 1.218,00 »
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno zivljenje 48.184,00
4. Prenocisce - Povracilo sroSkov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

november 1996

12.046,00

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreéno placo za obdobje junij—avgust 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 76.445 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 38.610,00
—za 20 let 57.915,00
—za 30 let 77.220,00

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavijena visina nagrade ob upokajitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur: 1. RS,
§t. 7/95), pa omogoda o nagrado do viine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

231.660,00
77.220,00
Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, §t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:
1. Minimalna placa za mesec oktober, november in december 1996  55.061 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpre&na
placa v bruto znesku za obdobje junij—avgust znasa 120.461 SIT
Strokovna sluzba ZSSS

KAJ DELAJO

'V republiskih odbori

Sindikat komunalnegain
stanovanjskega gospodarstva

Vec za izobrazevanje, informiranje in promocijo

V oktobru nas je zaposlovala odpoved splosne kolektivne pogodbe
in skupne aktivnosti Zveze svobodnih sindikatov. Vsem sindikalnim zaup-
nikom smo poslali kar dva informativna biltena z vsemi potrebnimi in-
formacijami in podatki ter navodila, kako sodelovati v splo3ni opozori-
Ini stavki 24. oktobra.

Poleg splosne kolektivne pogodbe je bila odpovedana tudi kolektiv-
na pogodba stanovanjske dejavnosti. Na seji republiSkega odbora smo
ocenili zastoj pri uveljavljanju kolektivne pogodbe za komunalne deja-
vnosti. Zaradi neodzivnosti slovenskih ob¢in, kar zadeva pristop k njej,
smo to postavili kot naSo posebno stavkovno zahtevo in komunalce pozvali,
naj jo izpostavijo tam, kjer tega Se niso naredili. Na tej osnovi je v sta-
vki sodelovalo priblizno 60 odstotkov vseh komunalcev. Posamezne obCine
so se na to odzvale tako, da so se temu problemu sploh posvetile. Kar
nekaj jih je v tem Casu poslalo tudi svojo pristopno izjavo.

Nadzorni odbor je pregledal polletno finanéno poslovanje in nanj ni
imel pripomb. Za nadaljnje poslovanje in porabo sredstev je predlagal,
naj se ob pricakovanem vec¢jem dotoku sredstev zaradi uveljavitve eno-
odstotne ¢lanarine v drugem polletju vec sredstev nameni za izobraZevanje,
nabavo strokovne literature, intenzivnejSe informiranje sindikalnih zaupnikov
in promocijo sindikata. Posebej je bilo predlagano, naj se izdelajo stro-
kovne osnove za nadaljevanje pogajanj pri kolektivnih pogodbah in oblikuje
sklad za posebne aktivnosti in potrebe republi$kega odbora.

Republiski odbor je porocilo nadzornega odbora sprejel.

Milos Mikolic,

Sindikat drzavnih in druzhenih organov

Sportne igre carinikov

sekretar

Delavci Carinarnice Murska Sobota so pripravili 4. letne §portne igre
carinikov Slovenije, na katerih je tako (kot na sliki v Sahu) ali drugace
sodelovalo preko 700 carinskih delavcey iz vse drzave. Sportna tekmo-
vanja so uspeSno zdruZili z druZenjem in izmenjavo mnenj o poloZaju
carinikov v na$i druzbi.

Vitomir Hercog, Carinarnica Murska Sobota

Slovenec stavka

Bralci Slovenca so Ze ves teden brez svojega dnevnika. Zbor delavcev v
podjetju Slovenec d. 0. 0. se je namre¢ prej$nji petek z vecino glasov odloéil
nadaljevati 23. julija prekinjeno stavko, ker dolocila iz dogovora med upravnim
odborom druzbe (podpisnik Izidor Rejc) in stavkovnim odborom (podpi-
snik Pavel Fajdiga) Se vedno niso izpolnjena. Gre predvsem za dolo¢ili, ki
zagotavljata izplacilo pla¢ za oktober in poravnavo vseh zaostalih obvez-
nosti — regresa za leto 1995 in 1996 ter honorarjev pogodbenih sodelavcey.
Te (in e kakSne) okolii¢ine pri zaposlenih vzbujajo ob¢utek ogroZenosti
in nezaupanja, Se bolj pa negotovosti. Doklej Se, se spradujejo...
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Prejsnji teden je Izvrsni odbor SKEI Slovenije na 21. seji
obravnaval uresnicevanje kolektivne pogodbe te dejavno-
sti po podjetjih in hkrati ocenil usklajenost aktov druzb s
pogodbo. Poleg ¢lanov izvrSnega odbora so o polozaju
porocali sekretarji obmocnih odborov SKEI.

Obmocni odbor Ljubljana se
je v porocilu osredotocil naizpla-
cevanje regresov in raz¢lenil 37
podjetij, v katerih do 20. 9. 1996
niso izplacali regresa za letoSnje
dopuste oziroma so ga izplacali
le delno:

« Alprem Kamnik,Atelje za zla-
tarstvo, ElImaTT, IMP Skip, IMP
Itak, Iskra Elektrozveze Telemo-
bil, Iskra Kertec, Iskra NIO, Iskra
Zarnice, Litostroj in MDS Metalka
sploh niso izplaCevali regresa, 14
podjetij ga je le delno in le v 12
podjetjih so ga zmogli v celoti.

Sledile so podobne ocene z
drugih obmo¢ij. Splo§no mnenje
je bilo, da je izplacilo oziroma
neizplacilo pac odvisno od tega,
kako gre posameznemu podjetju.
Intako velja tudi za druge elemente
kolektivne pogodbe: Slabse gre
podjetju, bolj se bliZa stecaju ali
jecelo Ze v njem, slabse kaze tudi
sadovom ne zlahka priborjene
pogodbe.

Kovinarji iz Zasavja pravijo,
da v nekaterih uspesnih podjetjih
z nobenim elementom pogodbe
ni teZav, saj jih celo presegajo. Kjer
pa Sepa, tudi tolarja za regrese Se
niso odmerili.

So pa primeri, recimo na Ko-
roSkem, kjer je s placami in re-
gresi vse v redu, a se zaplete s
solidarnostnimi pomo¢mi, dopu-
sti, nadurami, prerazporejanjem
delavcey, jubilejnimi nagradami,
stroski prevoza na delo in podob-
no.

Lastninsko preoblikovanje
lahko puvzruCi sindikalu celo
lastniki so po&oitm do te mere,
da skuSajo od delavcev izmol-
sti $e parkirnino na neko¢ to-
varni§kem, zdaj pac zasebnem
parkiri§éu.

Kot so pestri zapleti, so raz-
nolike tudi sindikalne reakcije
nanje. Ponekod, predvsem vy
vecjih, Se ne olastninjenih tovar-

KORISTNI POGOVORI Z
ITALIJANSKIMI KOLEG

deZelnega CGIL v Trstu.

Vodstvo Sindikata delavcev trgovine Slovenije je bilo v zacetku
meseca na delovnem pogovore na sedeZu trgovinskega sindikata

S sekretarjem CGIL za Furlanijo-Julijsko krajino gospodom
Robertom Treuom ter sekretarjem trgovinskega sindikata Fer-
boscom, smo izmenjali vrsto aktualnih informacij in naceli nekaj
tem, s katerimi se ukvarjamo sindikati obeh drzav.

SIC v Radovljici.

risten.

RAD POMAGA - Roberto Treu
(CGIL)

trgovskih sistemih. Zakon predvideva podaljSanje obratoval-
nega ¢asa na 54 ur tedensko, tako da bi bile trgovine odprte
dnevno od 6. do 22. ure. Sindikati vidijo v podalj$anju obrato-
valnega ¢asa moZnost dodatnega zaposlovanja, hkrati pa tudi
moznost krSenja pravic delavcev do tedenskega in dnevnega
pocitka. Ker si v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije ravno
zdaj prizadevamo za spremembo obratovalnega ¢asa trgovin,
si bomo italijanski predlog zakona natan¢neje ogledali.
Kolegi iz Italije imajo tudi bogate izkuSnje pri sklepanju,
obnavljanju in nadziranju izvajanja kolektivnih pogodb. Zato
smo se dogovorili, da bo njihov predstavnik, strokovnjak za
kolektivne pogodbe, februarja predaval sindikalnim zaupnikom
dejavnosti trgovine Slovenije na izobraZevalnem seminarju v

Pogovarjali smo se tudi o drugih moZnih oblikah sodelovanja.
V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije bomo pripravili pi-
sni predlog - protokol sodelovanja, ki naj bi ga podpisali ob
bliznjem obisku njihovih predstavnikov v Sloveniji.

Ta na8 obisk v Trstu je bil kratek, a izjemno zanimiv in ko-

NaSo stran so zanimala
predvsem tale podrocja:

—organiziranost njihovega
panoZnega sindikata,

— odnos delodajalcev do
kolektivne pogodbe dejav-
nosti trgovine,

— delovni oziroma obra-
tovalni ¢as v trgovinah,

— izkuSnje pri organizi-
ranju stavke v dejavnosti
trgovine.

Na postavljena vpraSanja
smo dobili izCrpne odgovore.
Kar zadeva obratovalni &as,
so nam povedali, da je prav
zdaj v parlamentarnem po-
stopku zakon o delovnem
¢asu, ki bo poskusal odpraviti
pretirano liberalnost na tem
podrocju, posebno v vecjih

Sandi Bartol, sekretar

nah, imajo vodilni ve¢ posluha
in se lahko sindikati z njimi vsaj
pogajajo za pravice, sicer zapi-
sane v kolektivni pogodbi. Dru-
gace je treba stvari izsiliti s pri-
tiski, groZznjami in konéno s sta-

OGREL RAZPRAVO — Edi Ozimi¢
(Podravje)

vko. TeZave se stopnjujejo v
manjsih, zasebnih podjetjih, kjer
so delodajalci praviloma zelo
grobi, pohlepni in arogantni. To
velja zlasti za »skladova po-
djetja, saj jih je sklad ocitno pro-
dajal ljudem brez kapitala, brez
znanjain le zenim motivom: hitro
in za vsako ceno obogateti na
racun delavcev. Zato predvsem
v Podravju v celi vrsti takSnih
podjetij Ze stavkajo ali pa so tik
pred tem.

Slisali smo, da je le izjemo-
ma prislo do odpovedi panoZne
pogodbe, Ko so jo delodajalci
zaradi neznanja, nerazumevanja
ali pa celo nalaS¢ odpovedali,
ker je padla splo$na. Sindikat
je v teh redkih primerih zlepa
ali zgrda uspel.uveljaviti svoj
prav.

Tudi splo$na ocena usklajevanja
aktov podjetij s panoZno kolek-
tivno pogodbo, ki je ve¢inoma
sicer e v postopku je pokaza-

Pomoc majhmm podjetjem

Kot nam je povedala Lidija Jerki¢, pravnica Skei, so sk”pj
delodajalci pripravili priporocilo K tarifnemu in normativnem®
kolektivne pogodbe dejavnosti. Z njim Zelijo pomagati zlasti M3 J i
podjetjem, ki nimajo strokovnih sluzb, Navodilo bo tak3nim po je
omogocalo neposredno uporabo pogodbe dejavnosti.

Navodilo obsega: minimalne koli¢nike delovnih mest, raz
v placilne razrede, zacetno rflzvrsn.arue zaposlenih na (.ILIOV“‘l
sta ter pogoje za horizontalno in vertikalno napredovanje in

rije za uporabo osebne ocene.

Navodilo bosta prihodnji teden podpisala vodji poga_]di'ik’h E
pin, Stane Habjan za delodajalce inBogdan Ivanovi¢ za delojem? il

Opozorilo delodajalcem L

Po podatkih repubhskega odbora Skei, je regres za letni
velika vecina pod]euJ ZeizplaCala. Ker v nekaterih podjetjih u,gﬂ

la, da brez zapletov ne gre:
znova-so tu uveljavljene met
Slndlkdlllbgd boja, najprej
pmcvmuc pogajanje, poTCm
tisk, groZnja, in e je trebd
vka. l
Se najbolj je razpravo rﬂzﬂ e
Edi Ozimi¢. Z obzalovanje 0j ;
moral ugotoviti, da gre dela¥®
in sindikatom e najbolje ¥ Hroy
djetjih, ki so v lasti lu_uhdelﬂd‘] 07
cev. Ti spostujejo pogodbe! JJ?QI
raje presegajo, kot pa zanik n‘E
njihove pridobitve. ﬁknjl
Cez domate pa je zarobal “]
»Sindikati smo pac prcd tem 10
moramo delaveem Ze zapis® ¢
uzakonjene pravice izborith: e
cer bomo izgubili smisel svo)? la.
obstoja in delovanja in § ‘g
kajpak tudi ¢lanstvo! DelaVei, |
je vsega vrh glave in od sv0j¢hoy
Ednlh](.l_](_ pricakujejo, dajifkoje,
vsak nadin in z vsemi sred*ely
izbori, kar jim pripada. #'fe
Gorje sindikatu, ki sam ¥
podpisano, pa naj to poulL
tako dobrimi nameni!
Tudi naSo pugodbo borg & Q
morali prevetriti, saj kaie:!
utegne njeno Liru’"“*c""‘r:] Sl
2.500 delavcem znizall l‘l‘]]‘m!,nd
ker smo z njo ukinili padl VEZ
razrede.« ¥ rrup Dt
Po krajsi polemiki o tej ¥ fovi
temi in opozorilih, da v nefl Doy
vni drZavi, v kateri ne deluj¢h, [
dstvo, inspekeijske slube ke
sankcij za malopridne delodd bm
ce, ti paé izkoristijo vsako Y *'lnj
oziroma nedoreenost pogl DI)L
v svoj prid, je predsednik
Albert Vodovnik olikovd! :ka
lepe:
»Vsem delodajalcem in "J
vim zdruZenjem bomo p%
pisno opozorilo, naj pomdﬁl
vosti, na katere je opozorl Ia
prava, takoj in dosledno 097
vijo. To je seveda le nad prvi Ela
rak. n;
O neutinkovitih mspckbus}‘ ‘im
nadzornih sluzbah, neureje” em
sodstvu ter s tem ogrozeni '
&eSlr
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ni varnosti delavcey pa b?
obvestili tudi varuha ¢love® Blay
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spremembo vrstnega reda izplacil. Zaradi odpovedi splobnﬂ

zmogli, je Skei Ze pred meseci predlagal ekonomsko- socminelﬂu ]
v
‘
)

tivne pogodbe za gospodarstvo pa je ta tripartitni organ Ze
seca ne deluje in predloga Skei Se ni obravnaval. et
V tem poloZaju se bo Skei po besedah AlbertaVodovnika ¢ Vs

na agencijo za placilni promet, po potrebi pa tudi na .1;:(:11@1]
vidiranje. Domnevajo namrec, da nekateri dlrektm]ldemr:ml
regresa skrivajo pred delavci, ker ga nogejo izpiacati. Vod
preprican, da bodo kr3ilce prisilili k izplacilu regresa, saj za
nim pripada po socialnem sporazumu za letoSnje leto.
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SOFERJE SKRBIVARNOST V

VZHODNOEVROPSKIH DRZAVAH

Na PoStarskem domu na Pohorju je konec minulega te-

g
'§°Vemje (SDPZ).

]
niskkﬂﬂfﬂéino, vodil jo je predse-
g\ : SVeta delaveev v Telekomu
Z‘(’l"-ﬂl]_eMilan Fujs, je najprej
g Tavil predsednik ZSSS mag.
"pian Semolié. Spregovoril je
ko Oblemih v zvezi z enostran-
dy %dpovedjo kolektivnih pogo-
i) Sloveniji §e nobeno podjetje
0 Vv stedaj zaradi prevelikih
b Vskih pravic, veliko pa jih je
reropadio zaradi napacnih ali
»de'-pozmh poslovnih odloditev, je
143l Po njegovem mnenju je
80ce konflikt konstruktivno
| am SaMo s pogajanji 0 spremem-
Sedaj veljavnih kolektivnih
4 0db, dokler pogajanja trajajo,
¢l,m'?m_]0 kolektivne pogodbe
#8hati, Ce predstavniki delodajal-
¥na takna pogajanja ne bodo

E‘“ﬂii, bodo po Semolievih

I
?uﬁcdah sindikati prisiljeni svoj
D
aéi
b
ol

3

og =

¢
te

Jvz{\ustri{i.
2 'Meny hrvaskih sindikatov
Meta in zvez je skupicino
: TVila Vlasta Mesaric. Za-
2 §él S¢jeza i'zmcnjalvo izkuSenj
b Nadaljnje uspesno sodelo-
nlﬁkujev.lnw obema sindikatoma.
b P3¢ino sta pozdravila tudi
'J',mf,“““.‘.‘k direktorja Telekoma
'ﬂog’e]‘ljc. Joe Zidari€ in po-
iy hik direktorja Poste Slove-
¢ J Joze Fost. Oba sta se zav-
Q‘IZE\ konstruktivno sodelovanje
o U"Odsvlvi podjetij in sindika-
o -delezence na skupscini je
n?dr,av.it tudi Vinko Vidic, upo-
40 bivii predsednik Sindikata
ijc‘“"’lge\_f prometa in zvez Slove-
kf”lcj'd ¢jal je, da delaveem, ki so
lah, - “avi najbolj zapostavljeni,
0 pomaga samo sindikat.

)fres’ Problemi v Dolgi vasi
liso reseni

07
Ze]

;'E:Sil;slgdilo je porogilo predsednika
e kata delaveev prometa in
" “Slovenije Jozeta Gaubeja.
[ﬂa“JEm je med drugim opisal
f ‘c'?‘}fe tega sindikata za skleni-
pl " 10 uresnicevanje socialnega
4 "zuma in kolektivnih pogo-
e Ojlavci SO znraqi enostran-
i b pf}vc;h kolektivnih pogo-
thy 0T, zato sindikat v boju

) N P A0
d opl Ove pravice ne namerava

i Stiti. Opozoril je tudi na pro-

! Ekla[m-(:bnc varnosti Soferjev v
haoietih vzhodnoevropskih dr-
‘h¢fei: ler na razmere na mejnem
e 0du Dolga vas, ki $e niso
: ts"';?“c' Ceprav so jih pristojni po
kLJ"h opozorilih sindikatov Ze
5l reSevati, .
ol, kretarka SDPZ Hilda Zezko
| Elapl)f_()ﬁilu o delu povedala, da
' lni\gcl v dejavnosti cestnega
Misg - kcga} prometa v za(:{n]cm letu
i |cm“-nc“ posebnih teZav - pro-
| Olekjs: le enostranska odpoved
o V1 pogodbe za o dejay-
) l‘-sh aslmn]c;{uwe v podjetjih
] % ©ga potniskega prometa v
§em koncano, v skoraj vseh
‘ﬁgldfe‘ﬂh so ustanovljeni tudi sveti
DVE(‘)‘;CEV. V dejavnosti cestnega
,clikncga prometa je poloZaj
) raln Slalas!. Tri podjetja so
. “SVstedaj, pogajanja o kolek-

Zasedala skupscina Sindikata delavecev prometa in zvez

tivni pogodbi za to dejavnost pa
so kljub prizadevanjem sindikata
povsem zastala.V cestnem gospo-
darstvu je sindikat veliko pozor-
nosti posvetil lastninjenju.V zvezi
s tem so vloZene tozbe za pra-
vi¢nejsi deleZ zaposlenih v ola-
stninjenih podjetjih. Sindikati so
skupaj z menedzerji dosegli tudi
vi§jo ceno dela za cestarje. Pre-
dstavniki delodajalcev so kolek-
tivno pogodbo za cestno gospo-
darstvo sicer odpovedali, vendar
se s tem poleg sindikatov ne
strinjajo tudi direktorji cestnih
podjetij in njihovi nadzomi odbori.
Prav tako je bila odpovedana
kolektivna pogodba za Spedi-
cijsko, pomorsko, agencijsko in
skladiS¢no transportno dejavnost,
vendar direktorji teh podjetij za-
trjujejo, da jo bodo Se naprej
spostovali, saj se z odpovedjo, tako
kot sindikat, tudi sami ne strinjajo.
V Telekomu vodstvo podjetja in
sindikat vzorno sodelujeta, na
Posti pa se bodo na predlog sin-

razmere na slovensko-madzar-
skem mejnem prehodu v Dol-
gi vasi Se vedno izredno perece.
Geza Kiralj iz Murske Sobo-
te pa je opozoril, da pri razde-
ljevanju dovolilnic za mednaro-
dni promet vlada v Ljubljani
skoraj takSna anarhija kot je
nekoc¢ v Beogradu, Anton Gri-
¢ar je dejal, da bi se zaradi izre-
dno perecih razmer v Dolgi vasi

v tujini. Vec¢ razpravljavcey je
menilo, da bi morali ¢imprej
zaceti reSevati tudi probleme na
mejnem prehodu v Bregani.

Bo Bregana postala druga
Dolga vas?

Po razpravi so ¢lani skup3cine
naslovili na pristojne drZavne
organe apel, naj s svojimi ukre-
pi in meddrzavnimi dogovori

(v sredini), sicer tudi predsednik sveta delavcev v Telekomu Slovenije.

OGLED NOVITETE - Po zasedanju so si udeleenci skupiéine SDPZ z zanimanjem ogledali novo sortirno

linijo v Posti Maribor, s katero so slevenski poStarji ujeli korak z razvitim svetom.

dikata zacela pogajanja o novi
kolektivni pogodbi.V letalskem
prevoznikuAdriaAirways sindikat
bije bitko za kolektivno pogodbo
-zazdaj neuspesno. V tej specificni
dejavnosti obstajajo namrec spori
tudi med posameznimi poklicnimi
skupinami. Posebej zaskrbljujoc
pa je poloZaj delavcev Aerodro-
ma Maribor, saj njihov status Se
vedno ni reSen. V Splosni plov-
bi Portoroz delavci nimajo pro-
blemov, ki jih ne bi mogli resiti
sami.

Anarhija pri
razdeljevanju dovolilnic
za mednarodni promet

V razpravi je Zdenka Bobo-
vec iz Lendave ocenila, da so

Skladno s sklepom skupcine Sindikata
delaveev prometa
predsednik JoZe G
in zahtevo za zagc

Zde
i vl

govorne drzayne instit

in pogojev dela nasploh v teh drzavah. Zato pozivamo
{ ‘ ije, naj v okviru svojih pristoj-
aK0j pristopijo k ukrepom za zai&ito voznikov.«

- 1Ic bodo pohiteli, je $e zapisal Gaube, bo SDPZ skupaj s
detimi Soferji uporabil ostrejse oblike pritiskov.

cujejo vozniki, so
ja. Zato narekujejo
rZavni ravni,« pise v po
lga katero grozijo
resen apel za zascito njihovih

NA ZDRAVJE! - Zdravljica je veljala dosedanji sekretarki Hildi Zezko

(desno), ki se je »po dobrih dveh mandatih« takole poslovila od svojih
sodelavcey in od¥la - v pokoj. Zamenjala jo je Cvetka Gliha (levo).

morala pogajanja na meddrZavni
ravni ¢imprej nadaljevati. Joze
KoroSec iz Maribora je opozoril
na Stevilne probleme, ki tarejo
Clane sindikata. Srecko Lov-
rencak iz Ljubljane, je menil,
daso delavci v cestnem prometu
premalo zavarovani pri delu na
cesti. Tone Kastelic iz Ljubljane
je porocal o uspeSnem delu sin-
dikata v Telekomu. Opozoril je,
da so podatki o povpreéni placi
v Telekomu nerealni in se zav-
zel, da pri izraCunavanju pov-
precnih pla¢ v bodoce ne bi veé
upoStevali nadurpega dela in
deZurstev. Bojan Slebnik se je
zavzel, da bi bila v kamionih,
namenjenih v vzhodnoevropske
drzave, zaradi vecje osebne var-
nosti vedno dva Soferja. Janko
Kardos iz Murske Sobote je
opozoril, da so delavci Poste pre-
obremenjeni, Rajko Kosir iz
Ljubljane pa, da bi morali po-
skrbeti za vecjo varnost Soferjev

poskrbijo za vecjo varnost Sofe-
rjev v tujini. Pristojne so prav tako
opozorili na probleme v Dolgi
vasi in Bregani ter pri razde-
ljevanju dovolilnic za mednarodni
promet.

Na koncu so ¢lani skups€ine
soglasno izrekli zaupnico pre-
dsedniku JoZetu Gaubeju ter
razredili sekretarko Hildo Zezko,
ki odhaja v pokoj. Ob tej pri-
loZnosti so se ji za dosedanje delo
zares iskreno zahvalili. Za novo
sekretarko so s tajnim glaso-
vanjem soglasno izvolili Cvetko
Gliha.

Po seji so si €lani skupicine
ogledali Se nov telekomunikacijski
center v Mariboru in nov sortir-
ni stroj v poslovni enoti Poste v
Mariboru. Prisluhnili so tudi pre-
davanju ¢lana predsedstva ZSSS
Braneta Misica o gospodarskem
razvoju, delavskem delnicarstvu
in novi davéni zakonodaji.

TomaZ Ksela

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
organizira izobrazevalni seminar

UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Namen izobraZzevalnega seminarja je teoretiéna in prakticna uspo-
sobitev clanov svetov delavcev in sindikalnih zaupnikov na podrocju
soupravljanja.

Seminarja se lahko udelezijo ¢lani sindikatov, ki so zdruzeni v Zvezo
svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: 9. — 11. december 1996
Kraj: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica, Gradnikova 1

PROGHAM SEMINARJA

Ponedeljek, 9. december 1996
Od 9.00 do 13.30 ure

Tema I:
NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Nosilec: Milan UtroSa, c¢lan predsedstva Sveta ZSSS

Od 13.30 do 15.00 ure ODMOR

Od 15.00 do 18.00 ure
Tema ll: 2
VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU
STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEVTER RESEVANJA
SPOROV Z DELODAJALCI
Nosilec: Gregor Mikli¢, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS~

Torek, 10. december 1996
0Od 9.00 do 12.00 ure
Tema lll:
SOUPRAVLJANJE DELAVCEVTER VARNOST IN ZDRAVJE
PRI DELU :
Nosilec: Luc¢ka Bohm, svetovalka Sveta ZSSS
od 12.00 do 14.00 ure: ODMOR
QOd 14.00 do 18.00 ure
Tema IV: B i
VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLACTER PRI
OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATOV DRUZBE

Nosilec: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizacije
ZS8SS Podravje

Sreda, 11. december 1996
Od 9.00 do 12.30 ure
i TemaV:
KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Nosilka: Metka Roksandic, ZSSS
Od 12.30 do 14.00 ure ODMOR
Od 14.00 do 17.00 ure
Tema VI:
VODENJE SEJ SVETA DELAVCEYV, ODNOSI IN
KOMUNICIRANJE
Nosilec: Ciril Urek, sekretar Obmocne organizacije ZSSS Zasa-
vje

Metode dela: predavanije, intenzivno sodelovanje udelezenceyv,
igranje vlog.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana.
Prijave podljite najkasneje do 3. decembra 1996.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 25 prijav; e bo prijav ve¢, bomo
preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija za seminar, ki vkljucuje tudi obseZno strokovno gradivo, znasa
20.000 SIt za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba
priloziti tudi potrdilo o placani kotizaciji (kopijo virmana).

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, st.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite »Seminar
ll«, sklic na stevilko 07.

Stroske za Clane svetov delavcev krije, skladno z zakonom in dogovo-
rom med svetom delavcev in delodajalcem, delodajalec.

Za udelezence, kizelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici.

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvo-
posteljni sobi je 5.000 SIT).

Dodatna pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi ReSeta,
telefon 061/316-489, in Klari Simic, telefon 061/13-10-156.

Vanda Reseta,
vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS

Prijavnica za izobrazevalni seminar
UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE
kibo od 9. do 11. decembra 1996 v SIC v Radovijici
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Drzava bo pomagala pri samozaposlovanju

MILIJON TOLARJEV
ZA DELOVNO MESTO

V kratkem naj bi v Sloveniji
preizkusili projekt financne pomoci
pri samozaposlovanju brezposel-
nih in trajno preseZnih delavcev.
Pripravilo ga je ve¢ institucij, sk-
lad za razvoj malega gospodarstva,
ministrstvo za delo ter republiski
zavod za zaposlovanje. Podprla naj
bi ga tudi vlada. Namen projekta
je pomagati ljudem, ki imajo po-
slovne zamisli, ne pa tudi dovolj
denarja za njihovo uresnicitev.
Namenjen pa naj bi bil ljudem, ki
so ali bodo ostali brez dela, paimajo
moZnost, da se samozaposlijo.
Preizkusili ga bodo v §tirih sloven-
skih regijah in z njim pomagali pri
odpiranju skupno stotih delovnih
mest. Kot so poudarili na ministr-

stvu za gospodarske dejavnosti, ki -

prek sklada za razvoj malega go-
spodarstva tudi sodeluje pri projek-
tu, so natak nacin zdruZili vse razpo-
loZljive vire v drzavi in na lokalni
ravni. V preizkusni fazi projekta
naj bi se za odprtje enega delov-
nega mesta zbralo okrog milijon
tolarjev kreditnega potenciala. Vitet
Jje kajpak tudi ban¢ni potencial, saj
bodo sredstva iz drugih virov oro-
¢ena v bankah, ki jih bodo ople-
menitila Se s svojimi sredstvi. =

Projektije zasnovan tako,da bo
bodo¢i samozaposleni podjetnik
vloZil na primer 100.000 tolarjey

lastnega kapitala, iz omenjenega

projekta pa s pomocjo banke pri-
dobil e 900.000 tolarjev posoji-

la. Za odprtje enega delovnega mesta
bi bil tako na voljo milijon tolarjev,
posojen po nizki, petodstotni realni
obrestni meri, s polletnim morato-
rijem na odplacevanje glavnice in

z vsaj triletno odplacilno dobo.
Sredstva naj bi poleg omenjenih
institucij prispevale tudi lokalne
skupnosti. Iz povratnih sredstev za-
voda za zaposlovanje, lokalnih skup-
nosti in podjetnikov samih naj bi
se napajal garancijski sklad. Sklad
za razvoj malega gospodarstva bi
sodeloval pri zavarovanju posojil.
Toda najvedji delez poroStev za
najeta posojila bi morali prevzeti,
tako menijo avtorji projekta, soro-
dniki in prijatelji najemnika posojil.
B. R.

Foto: Saso Bernardi
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Koliko bolj razviti od nas so razviti

DALEC JE SONCE

“NATR/NEMPREPI

Novoizvoljeni oblastniki imajo
polnausta obljub, kako se bosta pod
njihovim vodstvom Slovencem
cedila med in mleko, navadne
obcane deZele na soncni strani Alp
pa zanima, ali politiki niso nema-
ra ugriznili v preveliko jabolko.
Poglejmo, kako veliko je. Eden od
kazalcev je primerjava velikosti
doseZenih bruto druzbenih proizvo-
dov na prebivalca v posameznih
deZelah. Izbrali smo samo razvi-
te deZele, saj se poslej ne bomo ved
primerjali s slab8imi od sebe — &e
smo prav razumeli nove vodilne
politike te deZele.

Po oceni statisticnega urada bo
Slovenija letos dosegla 9.352 do-
larjev bruto narodnega proizvoda
na prebivalca. Ta podatek je sluzba
za konjunkturo in ekonomsko po-
litiko pri gospodarski zbornici pri-
merjala s podatki o velikosti bru-
to domacega proizvoda na prebi-
valca v dezelah OECD in Evrop-
ske unije: uposStevala je zahodno-
evropske drzave, Turcijo, Kanado,
Mehiko, ZDA, Japonsko, Avstra-
lijo in Novo Zelandijo.

Primerjava za Slovenijo ni ugo-
dna. Za nami sta izmed 25 izbra-
nih drzay samo Mehika in Turcija,
ki imata zaradi visokega Stevila
prebivalcev zelo nizek druzbeni
proizvod na prebivalca: 2.787 do-
larjev Mehika in 2.715 Turcija.
Nobene od zahodnoevropskih
drzav pa Slovenija Se ni ujela, kaj
Sele prehitela. Nam najbliZji sta
Grcijaz 10.731 dolarji bruto do-
macega proizvoda na prebivalca
in Portugalska z 10.509 dolarji.
Dosedanja garnitura oblastnikov
je trdila, da tidve evropski drzavi
v marsikaterem ekonomskem ka-
zalcu Ze prehitevamo. Toda nasle-
dnja nam najblizja “zvezda”, Spa-
nija, je oddaljena Ze 5.000 dolarjev,

in naslednja, Irska, kar 7.500 do-
larjev. :
Koliko ¢asa bo trajal “polet™ do
njiju, glede na to, da ne stojita na
mestu, kot ne nobena od zvezdnic

Strah razjeda tudi duse §_efov (7.)

POVECATI UCINKOVITOST
ADMINISTRACIJE

Pise: Rudi Kropivnik

Administracija ali uprava ali strokovne sluzbe, kakor jih pa¢ imenujemo, so
dolZne zagotoviti skladno, smotrno in celovito delovanje zdruzbe, naj bo to v

upravni sluzbi, gospodarskih ali negospodarskih organizacijah. Zaradi njiho-
ve tako pomembne vloge, je toliko potrebnejse stalno bedeti nad ucinkovitostjo njihovega delovanja in
seveda tudi nad viSino stroSkov, ki nastanejo v zvezi z njihovim delovanjem. Stro3ki so dvojne vrste:
tisti, ki nastajajo s porabo dolocenih vrednosti(place, stro3ki telefona, razsvetljave itd.) in se izkaZejo
kot stroski poslovanja posamezne administrativne enote, in tisti, ki jih ta administrativna enota s svojim
delovanjem povzroca drugim, lahko tudi s svejim slabim ali neustreznim delovanjem. Denimo, oddajanje
javnih narocil uporabnikov proracunskih sredstev je v vseh urejenih drzavah rezervirano za domace
proizvajalce, €e ti obstajajo. Tudi na ta nacin varujejo domace proizvajalce. Pri nas ni tako. Pri nas
tudi ni celovito urejeno vprasanje oddajanja javnih naroéil. Morala bi pa biti urejena vsaj tri vprasanja:
predpisan bi moral biti postopek za oddajanje javnih narodil na podlagi javnega razpisa, postopek za
oddajanje narocil brez javnega razpisa in predpisan bi moral biti tudi postopek in dolofena ustrezna
pooblastila organom za nadzor nad oddajanjem javnih naro¢il. To je, denimo, eden od primerov neu-
streznega delovanja drzavne administracije, ki povzroca prevelike stroske drzavi in gospodarstvu za-

radi nerealiziranega dohodka.

Zracionalizacijo administracije je
tudi sicer precej tezav. Ljudje se med
seboj obi¢ajno dobro poznajo, vo-
dja enote je v veliki meri odvisen od
dela zaposlenih v enoti, kar je pov-
sem normalno, vodja je-z nekateri-
mi Ze dolga leta pod isto streho in
podobno. To so vzroki, da se vodja
zelo tezko odlo¢i za kakrine koli
spremembe. Vendar brez racionali-
zacije administracije in njene vecje
uc¢inkovitosti ne moremo ra¢unati na
pocenitev slovenske drzave, niti na
izbolj8anje konkuren¢ne sposobnosti
gospodarstva. Mednarodne prime-
rjave namre¢ kaZejo, da slovenska
podjetja nimajo vecjih stroSkovnih
prednosti, ker so pri nas niZji stroski
dela kot v drzavah EU, ker so dru-
ge oblike strokov za Cetrtino vigje,
kot jih ima konkurenca. Pri tem je
povprecna bruto dodana vrednost
desetkrat manjSa kot v EU. Podatki
so iz Portfelj analize slovenske in-
dustrije 1990-1992, ki jo je izdelal
Urad Republike Slovenije za makroe-
konomske analize in razvoj v Lju-
bljani leta 1993. Ti podatki do-
kazujejo, da smo medsebojno pre-
pleteni s previsokimi stroski, ki so

premajhen izid. K tak§nemu stanju
precej prispeva ravno predraga in pre-
malo ucinkovita administracija, ki
ima Se to slabo stran, da se te po-
sledice sicer razprSijo, toda hkrati
tudi pomnoZijo. Zato je tudi delo-
vanje administracije potrebno spraviti
v funkcijo ustvarjanja dohodka po-
djetja. To zadnje bi moralo biti pri
drzavni administraciji eden od kri-
terijev, v gospodarstvu pa poglavitni
kriterij za presojo, katera opravila
so v administraciji potrebna in ka-
tera niso. Ob ocenjujevanju, katera
opravila bi bilo dobro opravljati, pa
moramo oceniti tudi, kolikSne stroske
administracije smo sposobni prenesti.
Odgovore na tako zastavljena vpra-
Sanja lahko dobimo s pomogio presoje
delovanja administracije na podla-
gi vrednostne analize.

Uporaba vrednostne analize pri
presoji delovanja in stroskov admi-
nistracije ter na podrocju storitev na-
sploh je izredno obcutljiva, saj z njo
vedno neposredno analiziramo vpliv
dela posameznika na delovno okolje
ali na predmet dela. Zato je, preden
se lotimo racionalizacije administra-

dnostni analizi, o ciljih njene izve-
dbe, o tem zakaj, je to potrebno, in
seveda o pricakovanih kadrovskih po-
sledicah v zvezi s tem.

Zaposlene je potrebno pridobiti
za sodelovanje. Tako si zagotovimo
vecCjo kakovost opravljenega dela in
zmanj$amo teZave pri kasnejsih or-
ganizacijskih in kadrovskih spre-
membah.

Obicajno se najprej napravi posne-
tek obstojecega stanja. V okviru tega
se posname organizacijska struktu-
ra, opiSejo posamezne funkcije ter
napravi popis in opis delovnih mest.

Vcasih je morda boljse izdelati naj-
prej zazeleno stanje, in sicer zato, ker
je tako manjSa moznost, da bodo pri-
zadeti sodelavci delovali zaviralno
pri ustvarjanju nove organizacije.
Izkusnje kaZejo, da imajo sodelavci
bolj aktiven in pozitiven odnos do
iskanja novih resitev kot pa do raz-
Clenjevanja in ocenjevanja obstojeCega
stanja. V tem primeru se napravi
posnetek obstojeCega stanja v potreb-
nem obsegu Sele, ko se i§¢ejo resitve
za udejanjanje Zelenega stanja.

Ne glede na to, ali za¢enjamo s po-

lavo zaZeljenega stanja, je treba tako

obstojeci kot novi model organiza-
cije temeljito analizirati in oceniti
zlasti s treh vidikov:

— katera opravila na delovnem me-

~stu so potrebna in katera nepotreb-

na,

— koliksni so stroSki izvajanja po-
sameznih opravil in ali so ti v sk-
ladu s koristmi, ki jih daje izvajanje
doloCenega opravila,

— ali se da koristna opravila izvajati
tudi z manjs$imi stroski.

V procesu analiziranja in ocenje-
vanja posameznih opravil naj se
pokaZze:

— ali so res vsa opravila nujna,

— ali se enaka opravila ne opra-
vljajo tudi na kakem drugem delo-
vnem mestu in se s tem ponavljajo,

— katera opravila so takega pome-
na, da jih mora delavec na delovnem
mestu izvajati sam, katera je pa
smotrno-prenesti na druga delovna
mesta,

— katera opravila so tako pomem-
bna, da je zanje potrebno posebej re-
zervirati Cas,

— kak$ne moZnosti obstajajo, da
se dolodena opravila opravijo z
manj$im naporom in v krajSem casu,

— ali se na delovnem mestu opra-
vljajo le naloge, ki izhajajo iz opi-
sadelovnega mesta oz. organizacijske
enote, ali tudi druge naloge,

— ali so obrazci za opravila, ki se
veckrat ponavljajo, in ali so ti obrazci
racionalni, kdo zahteva navedene
obrazce, od kdaj, zakaj, kak3na je
korist in kako jo povecati, kdo dela
zbirnik k temu obrazcu in kdo se-
stavlja porocilo k zbirniku itd.

Glede obrazcev in zbirnikov naj
velja nacelo, da naj v podjetju ne bo
obrazca, ki ne gre v zbirnik, in ne
zbirnika, ki ne gre v poro¢ilo.

Dalje se je treba pri vsakem opra-
vilu Se dodatno vprasati:

—za koga se opravilo izvaja in
kaksno korist ima prejemnik od tega,

— ali prejemnik doloCene storitve
ocenjuje kot prednost, ¢e doloceno
opravilo odpade in se s tem zniZajo
stroski,

— kako se da zmanjsati frekven-
ca posameznih opravil.

Iz primerjave obstojeCega in zaZe-
ljenega stanja je moZno oceniti
bodoce prihranke in tveganja pri

Na podlagi tega se napravi katalog

potrebnih ukrepov z roki, nosilci in
predvidenimi prihranki. Obi¢ajno
nekaterih ukrepov ni mogoce takoj
udejaniti, zato jih je treba posebej
obdelati kot dolgoro¢ne naloge. Se-
veda ni uc¢inkovite realizacije pro-
grama racionalizacije administracije
brez ustrezne kontrole izvajanja pro-
grama. Vse prepogosto se dogaja, da
se po prvem navdusenju povrne stara
praksa in se stroski ponovno povecajo.

Pri racionalizaciji administracije
se bolj kot v proizvodnji postavlja
vpraSanje kam s preseZki, Ki jih pri
tem ugotovimo. Tudi za te presezke
obstajajo kak§ne moZznosti prezapo-
slitve. V vsaki organizaciji namre¢
obstajajo kak3ne slabe tocke, ki jih
lahko odpravimo tako, da presezke
zaposlimo tam, kjer so primanjkljaji.
V drZavni upravi denimo v davcni
sluzbi, na ra¢unskem sodiscu, v
in8pekcijskih sluzbah itd. V podjetjih
so §e marsikje, denimo v nabavi,
preskromno zasedeni in zato ne
morejo ustrezno spremljati nabav-
nih cen in drugih nabavnih pogojev;
jepaznano,da je v nabavi lazje doseci
koristi za podjetje kot v prodaji. V
prodaji ponekod nimajo ¢asa za
sistematicno spremljanje dogajanja
na prodajnih trgih. V analiti¢nih
sluZbah ponekod nimajo ¢asa, da bi
se ukvarjali z odpravljanjem odvecnih
stro§kov, ozkih grl itd.

NaSteti primeri kaZejo moZnosti
racionalizacije administracije na vseh
ravneh in s tem pocenitev delovanja
naSe druzbe in gospodarstva. Racio-
nalizacija ne pomeni nujno odpus-
&anja delavcev, saj naStete moZno-
sti nove zaposlitve predstavljajo
reditev, ko bi nova delovna mesta
lahko prina$ala vecje koristi, kot so
stro$ki. Ce bo torej za cilj raciona-
lizacije postavljeno izboljSanje uin-
kovitosti celotne organizacije, lahko
raéunamo, da se delovna morala pri
zaposlenih ob izvajanju programa
racionalizacije ne bo zmanj3ala, in
da bo boljSe sodelovanje zaposlenih
pri izvajanju programa.

Vsekakor je boljSa racionalizacija
in s tem zmanj$ani stro3ki kot pa
zniZzevanje osebnih prejemkov kar
pocez. Znizati moramo namrec tistih
25 odstotkov strokov, ki presegajo
stroSke podjetij, s katerimi so prime-

rjali slovenska industrijska podjetja -

v omenjeni mednarodni primerjavi.

ekonomske razvitosti? TakSno ra-
¢unanje je nehvaleZna naloga, sal .
natancnost izratuna 0groza vee net-
nank. Vendar smo ocenilj,dabi V.
naslednjih desetih letih v Slove-.-
niji lahko dosegli nekaj cez 15.000¢
dolarjev bruto domacega dohodKa+
na prebivalca, &e bi le-ta naragéal”
po S-odstotni letni stopnji. Pred-;
sednik desedanje vlade dr. JaneZ,
Drnoviek je nedavno tega trdil, da«
bo letosnja rast BDP dosegla pri-=
¢akovano raven, 3 do 4 odstotke.”
Strokovnjaki priakujejo 3-odstot-
no rast in menijo, da bomo tudi's.
tako lahko kar zadovoljni. V priho-+
dnje se petodstotna rast ne zdi do- ©
segljiva, razen ¢e novi oblastniki
nimajo kakega skritega, od obljub
mocnejdega oroZja oziroma oro-.
dja. Tolazba za nas pa bi lahko bil
podatek, da majhne drZave s sez-
nama najbolj razvitih dosegajo
najvi§je vrednosti bruto druzbenega -
proizvoda na prebivalca. Tako ga -
Luksemburg, po prebivalstvu malo

vedji od Ljubljane, ustvari v ce=

loti skoraj toliko kot Slovenija, na

prebivalca pa to znese 43.590 do-

larjev. Vec ga ne ustvari nobena od
upostevanih 25 drzav. Cisto zra-
venje Svica s 43.414 dolarji BDP
na prebivalca, zelo visok bruto
druzbeni proizvod na prebivalca
pa dosegajo tudi Danska s 33.250
dolarji (ob 5 milijonih prebival-
cev) in Norveska s 34.196 dolarji
ob dobrih 4 milijonih prebivalce¥:
Tudi Islandija s 27.308 dolarji 1n
Finska s 24.706 dolarji BDP na
prebivalca sta zelo visoko na seZ-
namu najbolj razvitih drzav.
Povpredje v OECD je 23.049
dolarjev bruto druzbenega proizvoda
na prebivalca, v Evropski uniji pa
22.651 dolarjev. Najvediji je v Luk-
semburgu. Drzave, ki zaradi svoje
velikosti in ekonomske moc¢i nekaj
pomenijo v svetovni trgovini, pa
ga ustvarijo zelo razli¢no. Me
najved¢jimi ga najvec ustvari Japon-
ska, 40.884 dolarjev na prebival-
ca, Nem&ija 29.656 dolarjev, ZDA
26.677 dolarjev, Francija 26.469,
Kanada 19.277 in Velika Britanij2
18.870dolarjev. In kje sta nasi sosedi
Italija inAvstrija (najraje pogledamo
v lonec sosedu, mar ne)? Italijant
ustvarjajo za razvite deZele pod-
povprecni bruto nacionalni pro-
izvod: 18.794 dolarjev na prebivalca.
Avstrijci pa ga ustvarijo 29.163
-dolarjev na prebivalca. = R

e
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VAJENCI NA PRAVNI CIST

| . Da bi opozorili na vrsto dilem, ki jih odpirajo izhodi$¢a za nove
Zobrazevalne programe nizjega in srednjega poklicnega izobraZevanja,
50 Svobodni sindikati o tem organizirali okroglo mizo. Njen glavni

odoce delojemalce izjemno pomemben dokument. Zdaj je v javni

‘ lamen je bil izoblikovati pripombe sindikatov na ta, za u€ence in
|
|

Tazpravi, v praksi pa naj bi zaZivel ez kaksni dve leti.

_Gre za nove usmeritve, ki jih
| tZno gospodarstvo narekuje tudi
‘ N2 podrodju izobraZevanja. Poklic-
. Doin strokovno izobraZevanje bo
| Po novem slonelo na tripartitnih
] Partnerskih odnosih drzave, delo-
| Yyalcev in delojemalceyv. Gre za

lzobrazevalni proces, ki bo primer-
liivz razvito Evropo. Uvaja se tako
Imenovani dualni sistem (Sola in

elo), ki ima ved nosilcev izo-
braZevanja. Vedina prakti¢nega
1ZobraZevanja bo potekala“v po-
Ujetjih oziroma druzbah.

Uvedba dualnega sistema poklic-

Nega izobraZevanja bo status izo-
raZevanca in udenca spremenila
- VVajenca. Na podlagi vajenske po-
godbe z delodajalcem se bo vzpo-
Stavljalo razmerje z vsemi zna-
Cilnostmi delovnega razmerja. S tem
Vzvezi se odpirajo vpraSanja pra-
vne in socialne varnosti vajencev,
Njihovega varstva pri delu ter vlo-
gesindikata s tem v zvezi, je v uvodu
Poudaril Sandi Bartol.

Poklicno izobraZevanje namred
(emelji le na razvitih partnerskih
Odnosih med gospodarsko zbor-
Nico, sindikati in drzavo. Dokler
tiodnosi ne bodo zgrajeni in sta-

ilnejsi, ne bomo mogli govoriti
Ourejenem sistemu poklicnega izo-

razevanja.

. Ce sistem socialnega partnerstva
N razyit, ni mogoce optimalno resiti
treh kljucnih funkcij, strokovne,

nancne in delovnopravne. Stro-

Ovna funkcija se kaZe v sistemu
Sodelovanja strokovnjakov posa-
Meznih poklicnih podrodij pri
Nacrtovanju vsebine strokovno
"oretidnega in prakti¢nega pouka
ler pri organizaciji celotnega reZima
1Zpitoy.

_Kar zadeva finan&no funkcijo,

| %y ramerah trznega gospodarjenja

!

LITERATURE ZA UPRAVLJALSKO PRAKSO V PODJETJIH!

NAJNOVEJSE NA TRGU UPORABNE STROKOVINE

ﬁm&ﬁﬁﬁ%ﬁ&.&ﬁ'%&'&ﬂ&ﬂmﬁ%
53

el
g
c
3

Codle:

inZelite pri svojem delu Ifi v korak z razvitim svetom ter biti zares uspesni,

ALI S| LAHKO PRIVOSCITE, DA NE Bl POZNALI NAJSODOBNEJSIH
SVETOVNIHTRENDOV NA PODROCJU KREATIVNEGA VKLJUCEVANJA
CLOVESKEGA DEJAVNIKAYV PRIZADEVANJA ZAVECJO POSLOVNO

USPESNOST PODJETIJ???

Svetovno in domaco strokovno literaturo iz tega podrogja je za vas prougil
,mag. Mato Gostisa ter najpomembnejsa spoznanja strnil v najnovejsi knjigi

PARTICIPATIVNI MENEDZMENT

Sodobna teorija in praksa organizacijske udelezbe
zaposlenih v svetu in pri nas

Racun nasloviti na (firma):

Ulica, postna &tevilka in kraj:

izobraZzevanja sploh ni mogoce
zamisljati, ne da bi se financiralo
iz sredstev podjetij. V delovnopra-
vno funkcijo izobraZevanja pa sodi
izvajanje prakti¢nega pouka ali
delovne prakse vajencev. Hkrati s
poklicnim izobraZevanjem je zato
potrebno sprejeti tudi tako imeno-
vano zaScitno zakonodajo, ki naj
bi vajence obvarovala zlorab. Gre
namre¢ za mladoletnike, stare od
15 do 18 let, ki jih je treba pravno
zascCititi, da ne bi v praksi nasto-
pali kot cenena delovna sila.

Vloga sindikata na podro&ju
poklicnega izobraZevanja je zato
predvsem zascitniska, Sindikati
morajo vplivati na to, da bodo imeli
vajenci na delovni praksi urejeno
tudi zdravstveno, pokojninsko, de-
lovnopravno zakonodajo in varstvo
pri delu.

Zato je potrebno natan¢no opre-
deliti status vajenca v poklicnem
izobraZevanju, se je zavzel Martin
Mursi¢ iz sindikata obrti. Status
mora izhajati iz sklenjene pogod-
be o izobraZevanju, ki mora imeti
elemente delovnega razmerja (ob-
vezna nagrada, druge pravice de-
lavcev).

Poklicno izobraZevanje naj bo
tako, da bodo lahko, kot se je sliko-
vito izrazil Gregor Mikli¢, »normal-
ni otroci z normalnimi prizadevanji
dobili normalen poklic«; da se ne
bi dogajalo vec, kot se sedaj, da je
polovica prebivalstva brez strokovne
izobrazbe.

V izhodi3¢ih e niso opredelili
minimalnih standardov prakti¢nega
izobraZevanja. Ce tega ne bodo
doloéili, bodo vajenci postali ce-
nena delovna sila, ki jo bodo moj-
stri izkori§cali.

Odprto je tudi vpra$anje, po
kaksnih kriterijih bodo podeljevali

menedzer

1. Raéun bomo poravnali v zakonskem roku.

2. Knjigo mi pedliite po povzetju (za individualne narocnike).

Zig

Svobodni sindikati so organizirali okroglo mizo o predlaganih izhodiséih za
nove izobrazevalne programe niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja,
ki so se je, poleg sindikatov dejavnosti in drugih sindikatov, udeleZili tudi
Veronika Slander iz Gospodarske zhornice, BoStjan Zgonc z Ministrstva za
Solstvo in Vladimir Tkalec, direktor Centra za poklicno usposabljanje.

koncesije za poklicno izobra-
Zevanje. Kandidatov, ki si nadejajo
lahKega zasluZka, je zelo veliko.
Na tem podrocju smo imeli Ze
bridke izkuSnje, saj so nekatere
Sole, ne menec se za dejanske po-
trebe, proizvajale kadre, ki so
kon¢ali kot brezposelni delavei na
zavodu za zaposlovanje. TeZava je
v tem, da nimamo nacionalnega
plana kadrovskih potreb, po ka-
terem bi lahko uvajali izobraZevalne
programe.,

Uredili naj bi poklicno napredo-
vanje posameznih profilov (npr.
gasilci), v poklicno izobraZevanje
vkljucili‘tudi invalide, ustrezno
opremili uéne delavnice v podjetjih
in zavodih. Poklicno izobrazevanje
bo potrebno izgrajevati postopno,
dosledno, celovito, s poudarkom na
uvajanju inovacij, kar bo Se pose-
bej pomembno za bliZajoce se 21.
stoletje. M.E

KRAJSE CAKALNE DOBE

ske preiskave za 100.000 tock, pro-
gram preiskav z nuklearno magnet-
no resonanco za 800 preiskayv,

Skupicina Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije je prejsnji
teden ugodno ocenila pozitivno poslovanje zavoda, sprejela smer-
nice o poveanem programu zdravstvenih storitev za prihodnje leto,
dopolnila pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja ter popravila
sklep o razvrstitvi zdravil na liste.

Na podrocju finanénega poslo-
vanja je zavod dosegel pri obvez-
nem zdravstvenem zavarovanju pol-
letni preseZek v viSini 391 milijo-
nov tolarjev, pri prostovoljnem
zdravstvenem zavarovanju pa do-
bickek v vi§ini 989 milijonov to-
larjev. Tudi devetmese¢ni podatki
kaZejo ugoden finan¢ni rezultat in
na zavodu predvidevajo, da bodo
— zaradi vecje rasti plac — leto¥nje
leto zakljudili brez izgub. Morebitni
preseZek bodo razporedili za obliko-
vanje rezerv. Brane Mi8i¢ (ZSSS)
je predlagal, naj zavod ob koncu

delavski predstavnik (Elan sveta delavcey,
sindikalni zaupnik, predstavnik v nadzornem
svetu, delavski direktor) v podjetju

strokovni delavec na kadrovskem podroéju

Zanesljivo boste preseneceni nad spoznanjem, kako daled za razvitim sve-
tom (v nasprotju s pogostim precej domisljavim samopreprianjem) v resni-
ci caplja slovenska menedzerska praksa glede ucinkovitosti upravijanja
Cloveskih virov in oblikovanja zaposlenih v najvedjo konkuren&no prednost
podjetji ter kako strahotno napacno jezal pri nas previadujode menedzersko
gledanje na celovito razvijanje sistema delavske participacije v podjetjin.

Knjiga je izsla v sozalozbi CZP Enotnost in Studijskega centra za industrijsko demokracijo
“Studio participacis” in jo lahko naroéite pisno na naslov CZP Enotnost, Dalmatinova
4. jubljana, ali po telefonu 061/321-255 ali faksu 061/311-956. Cena knjige je 6.500
tolarjev (+5% p. d.).

i E RN NSRS RS NAROCILNICA ﬁﬁ%{’;k”é%&’}‘%

Pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana, nepreklicno naroéamo.............. izvodov knjige

PARTICIPATIVNI MANAGEMENT

Ime in primek osebe, ki daje naroéilo:

#

5&%'&‘*%%&

leta pripravi oceno o dosedanjih
ucinkih programa varCevanja v zdra-
vstyu,

Se najve¢ novosti prinasajo smer-
nice, ki bodo oblikovale program
zdravstvenih storitev za prihodnje
leto. Skupicina je sprejela povecan
program zdravstvenih storitev na
podrodjih, kjer so ¢akalne dobe
najdaljSe. Tako bodo $tevilo ope-
racij na srcu povedali za 250.
Povecali bodo tudi program zgo-
dnjega odkrivanja raka mater-
ni¢nega vratu, in sicer za 1 12.800
tock, gastroenteroloske endoskop-

upscina nima pr

koneesij (o tem odlogata posan
__Je omenjeni predlog sprejela le kot

er nimamo oblikovin
ohm je prediagala, naj ne

Ce iz zdravstvenega doma odhaja posieds
1st0jnosti posegati na podroc)
zna obCina i

preiskave §¢itnice za 40 odstotkov,

~ Let
Kot je povedal
zavoda za zdravstvi
_ pina zavoda, ki nadz
. ga zavarovanja in skl
~ opravila ze 400 preg
- Preverjajo predys
vnikoy, ali je delo samo
od programa obvezneg

_ ambulant, ali imajo knj
dzon

§kih ambulantorgani sk
rovanja, ali je objavljen ordinacijski
i in pos sakem drges

preiskave za zgodnje odkrivanje
raka na maternici in $tevilo umetnih
oploditev.

Pravila obveznega zdravstvenega
zavarovanja so dopolnili tako, da
so otrokom podaljsali zdraviliko
zdravljenje od 14 na 21 dni, in to
enkrat na leto, ne pa na dve leti,
kotje veljalo sedaj. Slepim so vrnili
pravice, ki so jih Ze imeli.
Skup3icina je sprejela tudi predlog
strokovne komisije za nekatere
spremembe v razvrstitvi zdravil na
sezname. Po novem nekaterih
zdravil za otroke ne bo treba ve¢
doplacevati. Odprt pa ostaja Se
predlog, naj bi bila zdravila za
otroke, Solarje in Studente v celoti
brezplacna.

i Ministrstyo za zdravstvo)

M. F

KADILCIV GETU

Zakon prepoveduje vsakrino oglaSevanje toba¢nih
izdelkov, vkljuéno z reklamami, ki posredno propa-

V zatetku tegatedna je zacel veljati zakon o omejevanju
uporabe tobacnih izdelkov, ki je eden najstroZjih te vrste
v svetu. Zakon predvideva prepoved Kajenja v javnih
prostorih, Se posebej v zdravstvenih ustanovah in izo-
braZevalnih zavodih. Podjetja morajo nekadilcem za-
gotoviti »Cist« zrak, kadilcem pa posebne prostore.

girajo tobaCne izdelke. Predvideva tudi zelo stroge kazni

za kr8ilce, najmanj 5.000 tolarjev za posameznike in
Cetrt milijona za pravne osebe (podjetja, ustanove).

Glavna napaka zakona je, da so ga v preveliki na-

~ glici sprejeli brez tehtnejSih razmislekov o morebit-

nih posledicah in brez ustrezne priprave okolja. Zato

Ze povzroca konflikte. Fg
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POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE, i
URE: CITIZEM, CASIO...

_—

TURISTICNA
AGENCIJA

NR158

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznesti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Ki VAM JIH NUDIMO
BOHINJ - pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA - PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKE TOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3 -
in 4 —posteljne sobe, POKLJUKA — 2 —ali stiriposteljni apartmaji ali brunarica
za 8 oseb, RATECE — PLANICA- pocitniski dom. NOVIGRAD —trisobno
stanovanje, BOHINJSKA CESNICA —privatna hisa, BANOVCI—fermalna
riviera — hiice za 4 osebe, ROGLA — apartmaji za 4 osebe, CATEZ —
hisice za 4 osebe. ATOMSKE TOPLICE - za 4 osebe.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOST!, KI JIH POTREBUJEMO
1. Potrebujemo ponudbo pocitniskih hisic v ¢asu bozicnih in novoletnih

praznikov.
C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI - enosobno stanovanje, PIRAN — stiriposteljni
apartmaji, UMAG - hotel in apartmaji, NOVIGRAD - hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje , POREC — hotel
TAMARIS — 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom,
dvosobne sobe.

D. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojeZelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.
Enodnevniizlet po BELI KRAJINI; IZOLA - ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program, po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, PRAGA —4 dni, 2 polpenziona,
avtobusni prevoz. Cena za skupine 299 DEM.

o E. NOVO LETO - silvestrovanja
POREC - hotel Parentium, polpenzion 52 DEM, doplacilo za silvestrovanje
90 DEM, PTUJ —enodnevno silvestrovanje na gradu 115 DEM, BLATNO
JEZERO —3 dni 270 DEM, CRIKVENICA — 4 dni 255 DEM, NEW YORK
—8dni 1.290 $, MORAVSKE TOPLICE — 5 dni 16.000 tolarjev.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
PEKING — 12 dni, 3.450 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa

I. SEJMI
LAS VEGAS - Comdex/Fall — rac¢unalnistvo, odhod 18. 11..

S splosnimi in placilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.

POSEBNO OBVESTILO: objavljeno borzno sporoéilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze

/f
S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri

PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96

~ PLACE ‘96
~ PLACE ‘96

 paée9s
- PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96

PLACE ‘96
PLACE 96

Broguro lahko narogite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956.

N
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IS RS SHARE ¥
Narocilnica - pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno

narotamo ............. izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

p. davek). NaroCeno posljite na naslov: ...

Ulicnspostna Stekray e mes - Lol

I N e Od DI A K S e oAt
1. Radun bomo placali v zakonitem roku 2. Ind. naroénik - plagilo po povzetju

Zig Podpis naronikae s bi oty aigiag e n

I
I
I
I
I
I
I

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST
KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN

jer o

KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRUO
SLOVENLE S KOMENTARJEM :

Komentarie je pripravila Lidija Jerki¢, dipl. iur., SKEI Sloyenije,
uvodne besede, strokovna pomo¢ in svetovanje pa Adi Zunec,
iur., Impol y

Vsebina brosure:

- Kolektivha pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livar ter kovinsko in elektroindustrijo
Slovenije
— . Normativni del kolektivne pogodbe
1. Pravice in obveznosti delodajalcey in delavcev
2. Sploéne dolocbe o placah in drugih prejemkih
— II. Obligacijski del kolektivne pogodbe :
Pravice in obveznosti strank in nacin reSevanja sporov

- Tarifna priloga

- Priloga zahtevnostne skupine

- Zdruzenja pri Gospodarski zbornici Slovenije
- Dejavnosti po Sifri in imenu

— Zakoni in predpisi

Brosuro stane 2.500,00 SIT (+ 5% p. davek). Narogite jo lahko

na naslov:

CZP Enotnost, L&ubliono, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 1310
033, faks 311-956. 4
Narocilnica

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o) ........=
izvod(ov) brosure KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAYNOST KOVINSKIH
MATERIALOV IN LIVARN ter za KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRIJO
SLOVENIIE s komentarjem.

Naroceno poSljite na naslov:

licaspos eI K Ay e et i R

Ime in priimek podpisnika:.............c.....

1. Raun bomo poravnali v zakonitem roku
2. Kot individualnemu naro¢niku mi posljite po povzetju

Podpis narocnika

NAGRADNA KRIZANKA
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Delavska : N d k k
enninost (ke R DRl R LT TR LR e A gt | B | SR | b ag radna Krizan a
& 53 NEZHANKA (va) {ivon) (Edm JUGU ITALLE ~ 5 3
PREBIVALKA St ¥
gl il
e Resitve nam posljite do 2. decembra 1996 na na-
NECOAN slov: Delayska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
Al : bljana p. p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom
SKAKALEC Nagradna kriZanka §t.53
N "RTEC Nagrade za reSeno krizanko so:
 WANERENTA
ChwreLL VALK L 1. ura Etic Quartz,
TALLIANSG 2. knjizna nagrada v vrednosti 5.000 tolarjev
m} 3. knjiZna nagrada v vrednosti 3.000 tolarjev
W 4. knjizna nagrada v vrednosti 2.000 tolarjev
'msapgmum m TAINAVNA Resitev nagrade krizanke §t. 51
THOINOST
LESIETANIE bt APOSTOLATA, ROBESPIERRE, JELA, RENOIR,
PASTRYOLOY SI0Y. PISATEL) AMINTA, OSAT, IVAN, AVON, DL, KRA,
= Sl ANKETAR, ANDRESA, ASKA, ESK, TAINAN,
St RS R LALA, RISTO, OPREMA, MEC, KUN, AL, LE, SE,
ALISA, NANA, ALATRI, DIKASTERIJ, RENE,
T ity L KMET, LARSSON, SIR, AKNA, KIS, ALA
o 5050 ST
2k IGRALEC ARCN (Enraonu)
Izzrebani reSevalci nagradne krizanke $t. 51
PLEMC
'r'lgltlst? = 1. Ma$a Mrvar, Groharjeva 28, 1241 Kamnik
U P - 2. Frangiska Brdnik, Gorenja vas-Retete 41,
4220 Skofja Loka
BOGASTVD T LIUBKOVALN % 3. Draga KoroSec, DeZmanova 4, 4248 Lesce
GO000Y e A V* TOVORKAK wmm 4. Milena Samec, Kvedrova 32, 1000 Ljubljana
5. Miro Rink, Zupancdiceva 6, 6250 Ilirska Bistrica
LS DA SIOLETE, VX HUMORISTIA
B SEONTY RS Ll Nagrade bomo poslali KriZanko pripravil
ERICH JAENSCH 010K UMETNOST Gt po posti !/_‘—S PR
HOVINAR TEME
e e B ek S
NEOLATESLA IR SO ' W
LB N N BN B N B N N N N ]
s : NAGRADNI SKLAD 1
Enl{lgm‘! VOUSK0 S'l( mn?n I : Ta teden je praktiéno nagrado u.r.o'E.tic Quar-'_;_‘.:"l
GRUH Kb o tz v nad nagradni sklad prispevalo podjetje
I ZODIAC d.o.0., Grosuplie, Kolodvorska 2. |
I




