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‘Letna konferenca ¢lanov Zveze komunistov
nasega podjetja, ki je bila dne 10. marca
1966je obravnavala med drugim uspehe in
pomanjkljivosti v gospodarjenju podjetja,
samoupravljanje ter dejavnost ¢lanov Zve-
ze komunistov v sploSnem, za dobo od zad-
nje konference do te, ki je na podlagi poro-
¢ila tovarniskega komiteja in razprave spre-
jela smernie in nadaljnje delo s posebnim
povdarkom na dosledno uveljavljanje nacel
gospodarske reforme.

V sestavku povzemamo najvaznejse gradivo
iz poroéila tovarniskega komiteja ZK, ki ga
je prebral sekretar tovarniskega komlte]a
tov. Milan Kavéié. -

Tovari§ Milan Kavéi¢ je uvo- gajanja, k &emur pa se je pri-
doma povedal, da so bili ¢lani dmuzla Se gospodarska reforma,
zveze komunistov zaradi neneh- ki fje prinesla move skrbi, zahte-
nega in zelo intenzivnega druzbe- vajoé move prijeme in naéin de-
no polititnega dela dogajanja v la, da bi lahko premagali tezave,
preteklem letu stalno v akciji in = ki nas spremljajo Se danes.

80 imeli mnogo dela. Letno porocilo zajema pregled
s kako in koliko je bilo izvrienega
Vistili so se dmg za dru- 5, gklepih sprejetih na letni kon-
gim razni dogodki -kot volitve V  ferenci leta 1965,
delavske 'svete, izvajanje smer- A : 7
nic CDS, volitve v oi:&jzl]as.ke. re- Leto 1965 je bilo leto velikih
publiske ih zvezne organe obla- nmrﬂ:}; v pogl?du 'k{apatvgmgfo-
sti, vsklajevanje statuta in drugih s?oda PRl possome podj S
notranjih predpisov z majnovej- ki so ga parekovali Se nereseni
Simd zakoni ter razna druga do- gospodarski problemi, s katerimi

NA KONFERENCA

IK EMO

smo priceli poslovno leto in po-
zneje $e uvedba gospodarske re-
forme. : :

Porocilo navaja nestete tezave,
ki so mastale v zvezi s cenami
nasih izdelkov predvsem tistih,
katenih proizvodnja mi bila ren-
tabilna, za nekatere izdelke pa mi
rentabilna e danes.

Kljub velikim tezavam pa smo
nasli zasilni izhod s skrajnim
var¢evanjem ter prizadevnostjo
vseh dlanov kolektiva,

Iz vsega lahko zakljutimo, da
trenutna situacija ni najboljsa in
da bodo potrebni Se veliki na-
pori, da se bo celotno poslovanje
normaliziralo. Predvsem bo po-
trebno, da v samem podjetju sto-
mimo vse kar je mogoce, da bomo
dosegli uspeh. Potrebno pa je se
z vedjim elanom, wvendar brez
nervoze resevati probleme. Ka-
drovsko smo mocnejsi kot pred
leti, zato lahko upamo na uspeh,
¢e bomo delali sistemati¢no na

problemih, ki jtih poznamo. Prav

tako pa moramo Se nadalje vzira-
jati in dokazovati z utemeljenimi
podatki nevsklajenost nasih cen,
dokler te ne bodo odobrene po
upravicenih zahtevah kolektiva.

v

Gospodarska
reforma, nas
vsakdanji pojem

Gospodarska reforma je posta-
la mas vsakdanji pojem, pravza-
prav moto nasega dela. Vsi smo
cutili, da je bilo potrebno vzpo-
redno z razvojem ma$e druzbeno
politicne ureditve razvijati tudi
nase gospodarstvo. Kljub Zeljam

(Nadaljevanje na 2. strani)

Clani ZK in drugi udeleZenci na konferenci ZK (Foto LT EMO)

Po veédnevni seji je uprav-
ni odbor sprejel pretekli te-
den koncéni osnutek nove
analiticne ocene delovnih
mest, ki ga je bilo treba pri-
praviti po sklepu centralne-
ga delavskega sveta, glede
na novo nastalo strukturo
dela na posameznih delov-/
nih mestih po novi organiza-
ciji podjetja. Osnutek, ki ga
je sprejel upravni odbor, bo
dan v najkrajéem &asu v raz-
pravo élanom kolektiva.

V naSem podjeiju je mno-
go delovnih mest, ki se gle-
de na strukturo dela medse-
bojno v mnogoéem razliku-
jejo, zato so tudi razliéno
vrednotena po metodi ana-
litiéne ocene delovnih mest,
ki jo je sprejel upravni od-
bor. -

Pri analitiéni oceni delov-
nih mest gre predvsem za to,
da dobimo pravilne in ob-
jektivne odnose med posa-

*meznimi delovnimi mesti kar

" ‘je zelo zahtevno in zamota-

no delo. V nasem primeru
analitiéne ocene so ti odnosi
ugotovljeni s toékami za vsa-
ko posamezno delovno me-
sto.

Iz-izkudenj v prejinjih le-
tih vemo, da je bilo najveé
pripomb na analiti¢no oce-
no delovnih mest zaradi pre-
nizkega ali  previsokega
vrednolenja delovnih mest
zaradi napak, ki se hote ali
nehote vrinejo v analitiéno
oceno. Ena izmed - glavnih
napak je bila ta, da je bil
vrednoten ¢lovek, ki je de-
lal na delovnem mestu, na-
mesto dejansko delo, ki ga
je treba na delovhem mestu
opraviti. MoZno je tudi, da
se v analiticno oceno vrine-
jo druge napake, ki vplivajo
na neobjektivnost analitié-
ne ocene delovnega mesta.

Analitiécna ocena pa bo
tem bolj objektivna, ée bo
sodelovalo ¢éim veé ¢élanov
kolektiva pri dokonc¢nem
vrednotenju delovnih mest.
To sodelovanje pa mora bi-
li organizirano, pri ¢emer je
potrebno, da so aktivne -po-
leg organov upravljanja tu-
di druzbeno politiéne orga-
nizacije. Dokonéno vredno-
tenje delovnih mest se ne
sme spremeniti v nesmiselno

- barantanje 2za veéjo obra-

¢unsko - postavko, temveé
mora biti zasnovano na de-
janski presoji dela na posa-
meznem delovnem mestu, v
primerjavi z drugim delov-
nim mestom. Edino na ta na-
¢éin bomo dosegli najstvar-
nejie razmerje med delov-
nimi mesti' v nadi novi ana-
litiéni oceni delovnih mest.
.e__i-
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. (Nadaljevanje s 1. _strani.}
~pa smo Bili ve¢ ali manj presene-
Ceni. ob wveljavitvi sprememb v

- 'vadénju gospodarske politike in

postavlja se vpraSanje kako pre-
magati vse tezave, ki 5o pred na-
- mi.

.- Vi vemo, da smo se v pretek-

lih letih vedno ‘borili z izrecnindi -

tezavami. Razne pomanjkljivosti
' v-delitvi sredstev,-organizacijske
in tehnitne spomanjkljivosti: pri
vioden ju:poslov, so bili. vzroki, da
‘je bila nasa borba za,obstoj in
razyvaj.se te@ja. Premagovali smo
kritiene trenutke s popolno mo-
-bilizacijo vseh razpeleiljivih sil,
toda. nemogoce. je,zahievati, da
‘bom iz dneva v._dan z izérpava-
njem poslednjih sil resevali tre-
nutne krniticne tezave. Vedno smo
si Zeleli in danes si Zelimo moé-
neje Kot kdaj koli umirjenega si-
stematskega dela, ki bi nam za-
gotovilo stalen porast matenialne
osnove masega kolektiva. .
Razumljivo je torej, da smo z
nastppnostja _pri¢akovali ' ukrepe
v zvezi z gospodarsko  reformo.
i je. 1&, ,hohko so_se masa
Qv'a.nja uresaic lfa v popol—
ngitio ahko pa ugotovimo, da se
v resneje uveljaylja decen-
ti'&h}a,d]?;; r}}‘;;]a in ved-
~imamo, da si

: Usﬂﬂavljanle
'QHQEmhiﬂﬁel‘ﬁﬂﬂv
Le govorimo o .samoupravlja-

nju v nasem podjetju, ne moremo
tezave obravnavati lo¢eno od ti-

istih, ki se pojavijajo pri uveljav-,
ljanju skupnih. interesov mnadih

proizvajalcev ter interesov skup-
nosti v SirSem.ohsegu.
Nasa splodna mgotovitev. je, da

. 50 nasi proizvajalci Ze od zacetka

samoupravljanja moéno zaintere-
sirani za meposredno. edlo¢anje
v tekoéem procesu proizvodnje.
Danes v £asu gospodarske refor-
me se ta mteres vedno bolj stop-
njuje.

Bogate izkusnje samoupravlja-
nja  nam kazejo,.da. ne samo
na tako imenovanih vodilnih de-
lovnih mestih, temveé, da je od-
govornost tudl na  Stevilnih de-
lovnih mestih, ki niso vodilnega

~ znagaja in so tudi tam potrebne

odlo¢itve. To, kolika, ima posa-
samezen projzvajalec moznosti in
. dolznosti odlocanja pa je odvisno
tako od organizacije tehnoloske-
ga procesa, kakor tudi od kom-
_cepta organizacije podjetja.
- Pri_pas i organi delavskega
samoupravljanja tako z notranji-
mi, predpisi, kot fudi s svojimi
sklegn nenehno, pwzarie.vm.o raz-
odgognmost.m ;nomnst od-
loém]a na cim veé . in ¢im
veé delovnih mest, saj sta ideja
in praksa delarvskega samouprav-
ljanja odprli $tevilne moZnosti in

oblike sodelovanja nasih delav-

" segtavi s

cev: pri odloéitvah, ki zadevajo
njikovo delovno meste, njithovo

.delovno skupino, ekonomsko eno-

{to, ‘obrat in celotno podjetje. Na-
Ba praksa delavskega samoupray-
ljanja in gospodarski uspehi, ki
so plod te prakse je pokazala, da
cimbolkj je )5 kakim delom pove-
zana” odgovornost za odlocanje,
belj kp delavec sam upravlja de-
lo, tembolj svoje delo tudi vred-
noti. To wpliva oc¢itno tudi na
vecje uapehe pri delu:

V nadi praksi in razmerah lah-
ko analiziramo delo nasih delav-
skih 'svetov predvsem iz vidika
decentralizacije, ko je neposred-
no samoupravijanje moino le v
posrednim - upravlja-
njem, kar pomeni, da nekatere
funkcije upravijanja delavci izvr-
sujejo neposredno sami, za druge
pa  pooblaséajo delavske svete,
kar je iz pravnega widika ureje-
no s statutom podjetja, ter dru-
gimi notranjimi predpisi.

gov razvoj pogojen s tehnitnim
razvojem . in. napredliom . proiz-
vodnega, procesa. Cim veé sred-

stev: jelimel ‘delevsliysvet na raz- »

polago tembolj jevskrbel, da so
bila ta sredstva -ti-;)nwmn viozena
in ustvarjala tako p:imeren do-
hpdek: .Tako je tudi z nasimi do-
lavekimi sveti'po enotah.in obra-
tih. -Oni lahko sklepajo Jn odlos
cajo’ ter smor*“o g darije: &

i1} ‘o 1
r jih tma-

. Nastaja ioreij ‘wpresanje, e so £
_nega roria seje. Samo dejstvo, da_

Jnasio.skladi -dnm}.i.,.dec_mujaLini-
rani in €e mniso zakaj niso.

To wprasanje pa se nanasa na
mnogo  drugih, ‘ki “jih je* treba

vvzporeddo, res it mpr. ugotavljas

nje in; obracuh dohedka skupin
-ali enot, motranjé kemuniKacije,
poslovnd ‘polozaj envte fid g
Shematiéno .+ organizacijsko
je pcrl-ozaj delavskih svetov utr-

jen-in vsklajén z movo organiza- -

cijsko struktusé. podjetja, doiiy-

Med drugimi je bil na konferenci Anton Skok, sekretar obfinskega

komiteja ZK Celje

Samoupravijanje

kemnkretno dejavnost

yNa#im delavskim. ﬁvetom se Ce-

.tako., usmerjajo idejno-politi¢ne

. .akaije; pa tudi” koliko zaostajajo™

', za cstvarnimi razmerami svojega
. okolja..

sta, odita »klasiCen«; dnevni red,
ki gg}gmq;,dehtev presezka eko-

teva samoupra\rlja‘n]e smotmo in
i knn_kremo dejavnost in da je nje--

(Foto LT EMO)

lja pa preobrazbo na dolo¢eni
stopnji nasSega razvoja. lavni

., patencial te preohrazbe pa so me-

tode dela nase. erganizacije ZK
pri- cemer je glavno wprasanje

. koliko kemunisti uspeSno ugoiav-

ljajo sidegajanje v koleklivu in

(Delo clanov Zveze
kemunistov se
nadraga v. ﬁkpﬂlﬂh
e:ﬂﬂmh

 Ako. bi, ‘hoteli. ugotoviti; dejav-

nost ¢lanov ZK in osnovnih or-

- ganizacij, bi-morali voditi-eviden-

co celotnega dela vsakega posa-
meznika. Ne samo, da bi to bile

~ogromno delo, temves je to. prak-

tidno nemogote. Delo ¢lanov: ZK
pa DCEHJHjEmD po celotnem ozi-
roma skupnem uspehu de ;lcweneqa
obdobja. Uga‘avlmh delo élanov
ZK 'po zapisnikih iz sej osnovnih
orgarizacijin ‘letpih . konferenc
gsnovnih  erganizacij in letnih
konferencah -esnovnih “organiza-
cij je tudi nemogoce, ker so za-
ii teh sej in konference pos,
i le registracija sej iw dnews

Je razvidno, kolikokrat so se po-
samezne osnove organizacije se-

Vstale in kaj so-obravnavale doka-

Zuje, da ‘so sg-osnovine erganiza-
cije lotevale tudi zahtevnih nalog

‘‘oziroma- viprabanj in” jih mna se-

stanku obdelgvale. To pa  tudi
dokazuje, da.je vpliv clanov ZK
na celotno delo bilo poziuti'vno in

uspesno.
Vsekakor je motrebnﬂ vsaj del-

.nQ omeniti wpliv _clanov ZK na

boljse delovne rezultate in vpliv

. orgamizacije ZK z ozirom na se-
;. danjo_situadijo v pedjetju.. Ako

ugotavijamo, da so poslovni u-

. spehi preteklega leta vkljub wve-

likm tezavam, ki se $e nadalju-

\.jejo,- bili pozitivni. oziroma smo
.. te. feiave trenuino premagali in

da vemo, kaj maj v bodoce de-
jamo, fje 4o tudi zasluga mnasih
Blanov ZK; ki so.se v tem akl
onem organu ali delovhem mestu
bornili za staliS¢a in spodbujali k
delu. Gospodarska reforma je na-
se podjetje postavila pred tezko
preizkusnjo: Zato so-sedlani ZK
fia " skupnih sestankib in na se-
stankih osnovnih organizacij se-
znanjali z wkrepi, ki jih je s se-
boj prinesla reforma. Ugotavljali -
s0 in opozarjali na slabosti in po-
manjkljivest] pri nasem delu in
predlagali odpravo teh.

Osnovne organizacije .so veg¢
ali' manj uspesno . razpravijale o
teh .vprasamjih. Ponekod je bila
proizvodnja, realizacija, zmanj-
Sanje. stroskov, kadrovska poli-
tika, racionalizacije, rentabilnost
nasih izdelkov, kwvaliteta -izdel-
kov, tehnologija in podobna vpra-
Sanja . prvenstveno na dmevnem
redu sestankov- nadih osnevnih
orgamizacij, oziroma ra..'z.prav na
teh sestankih.

Ponekod so prevladovala ne-

_bistvena woziroma nepomembna

vprasanja, ki so zasencevala os-
‘novne in bistvene probleme ce-
lotnega kolektiva.

Na. sestankih mekaterih osnov-
nih organizacij po nepomembnem
razpraviljamo <as okoli .drobnih

. problemov in okoli .osebnih, za-
~dev, ki jjih hote ali nehote posa-

mezniki, nayriejo v, breme celot-
e awacu-a. wpzqsanju pia-
~gila ¢lanarine ditd

(Nadaljevanje na 3. strani) °



Usnovne: organizacije imajo-pravilno orientacijo

(Nadaljevanje z 2. strani)

- Cesto ugotavljamo, da tudi dru-
gi problemi, ki smo jih prej na-
kazali, ter so ocitni in za meka-
tere smo predlagali resitev, niso
opravljeni. Velikokrat smo ne-
strpni in s svojo mnestrpnostjo
ustvarjamo mnepotrebmo negativ-
no vzdusje pri delu, ki vpliva na
¢loveka, na mjegovo osebnost.
Nenehno ponavljanje oziroma na-
kazovanje posameznih enih in
istih problemov negativimo wpliva
na delo ¢lanov ZK, ker jih demo-
ralizira in se zaradi tega zapirajo
vase.

Vemo pa, da nase osnovne or-
ganizacije dimajo pravilno orien-
tacijo in da clani ZK z izjemo
posameznikov opravljajo svoje
naloge in dolznosti, Clani ZK se
na viseh sestankih in pni delu bo-
rijo za nacela ZK in so v prvih
vrstah vseh dogajanj v kolektivu,
Medtem  pa ugotavljamo vrsto

manjsih notranjih slabosti, ki so-

ovira masemu delu. Zatnimo od
sestankov osnovnih organizacij.
Velikokrat je majhna udelezba
mna teh. Kaj je temu vzrok? Mor-
da bi se o tem pomenili na nasi
konferenci in wugotovili varok.
Vemo pa¢, da ¢lane ZK ne bre-
menijo samo sestanki osnovnih
organizacij, temveé, da je vel
drugih sestankov na katerih ¢la-
ni ZK morajo sodelovati, To so
v glavnem sestanki samouprav-
nih organov in politicnih organi-
zacij v podjetju in izven njega
ter raznih drugih drustvih, kjer
¢lani ZK delajo. O teh vpraganjih
so razpravijale osnovne organi-
zadije ZK in ugotavljale, da tisti
¢lani, ki nikjer ne sodelujejo, oz.
nikjer ne delajo ali da je njihov
prosti €as zelo malo obremenjen
s takim delom, majpogosteje izo-
stajajo im jih nd ma sestankih os-
novnih organizacij pa tudi dru-
god ne. Tako se tudi njihovo de-
‘lo ne obcuti. ali pa se obcuti v
negativhem smislu in je povod
za razpravo na sestankih osnov-
nih organizacij. Ze leta govorimo
da je OO ZK oziroma sestanek
osnovne organizacije dogovor
¢lanov ZK za njihove delo in ob-
racun njihovega dela.

Naslednje bistveno vprasanje,
ki hromi delo maSe worganizacije
je c¢edalje manj konstruktivne
kritike. Osnovne organizacije
ugotavljajo, da ta kritika izgub-
lja ma svojem pomenu. Govori se
o neiskrenosti posameznih ¢la-
nov, Ne kritizirajo in so ma se-
stankih tiho. Izven sestankov pa
imajo veliko za govoriti. Vzgoj-
ne kritike skoraj ni. ‘Clani so po-

stali bolj obc¢utljivi ‘na kritiko. "

Kritika sama pa se oblikuje v dve
skrajnosti tako, da je prva skraj-
. nost postavljena ma ostrino me-
pomembnih zadev in splodno kri<
tiziranje pomembnih wprasanj.
Iz tega izhaja glavmo. vprasa-
nje in sicer vpraSanje medseboj-
nih odnosov v prvi vrsti med sa-

mimi ¢lani ZK in med ¢lani ko-
lektiva. Ocitanje neiskrenosti na-
sploh je zgreSeno, Kritika bi
morala biti konkretna in
struktivna ter takrat ne bl priha-
jalo do nezavjpanja med ¢lani.

Prav tako je z 0dr1.051 med cla-

ni kolektiva.

Oblikovanje odnosov med ne-
posrednimi proizvajalci in vodil-
nimi fer med strokovnimi sode-
lavadi so taki, da jim moramo po-
svetiti vso pozornost. Posebno to
zahteva drenutni polozaj, saj
smo v Casu, ko se uvajajo novi
proizvodni odnosi na podlagi no-
ve delitve dela, ki jo je prinesla
reorganizacija podjetja in novo
vrednotenje del preko analiticne
ocenitve delovnih mest. Ni po-
trebno posebej poudariti, da za
vsako reorganizacijo delitve dela
ali vrednotenja del mastopi faza
graditve novih medsebojnih od-
nosov, ki so pogoj za uspesno
delovanje novih principov in in-
strumentov. Zato se mi ¢uditi, da
se formirajo novi medsebojni od-
nosi v dilemah in protislovjih:
»Kaj nam bo prineslo boljSe de-
lovne uspehe, $e madaljnja deli-
tev dela in novi principi stimuli-

ranja in magrajevanje za delo«.

Anketa o medsebojinh odnosih,
ki je bila izvrsena leta 1962 je

Milan Kav¢i¢ poroca
pokazala preko indirekinih vpra-

sanj, da so odnosi znotraj nepo--

srednih proizvajalcev boljsi, kot
pa jih oni <¢utijo do predstojni-
kov in strokovnih sodelavcev.
Ceprav so minila polna tri leta
in je demokratizacija samouprav-
ljanja odpravila nekatera. proti-
slovija so adnosi’ $é vedno-pro-
blemati¢ni. Ko poizkuSamo odgo-
voriti zakaj in najti-pravi vzrok
moramo postaviti hipotezo, da so
neposredni proizvajalci Se vedno
!ancam da ~mmnogi vodilni in
ovni sodelaveci miso - polno
angaZirani in «a ne koristijo svo-

jih sposobnosti.in znanj v popol- -

nem zamahu. Hipotezo ne more-

mo ovrefi niti jo -podkrepiti s

\

kon-

konkretnimi p.odauku, vendar re-
zultati dela vedkrat to potrjujejo.
Verjeino je edini pravi izhod,da
bi hkrati odpravili oba negativna
pojava v tem, da vsako strokov-
no delo dobi potrebno druzbeno
kontrolo preko vodenja in samo-
upravljanja in .opravici svojo
afirmacijo v kakrinem koli uspe-
hu pred javnostjo. Tako se bpmo
izognili kritiki, da strokovni de-
lavci ne majdejo pogojev za de-
lo in prekinili z pojmovanjem
ozkega tehnokratskega gledanja
pri tem pa kriticneje pre«gledovali :
strokovnost dela Ze druzbeno in
politiéno priznanih strokovnih ali
vodilnih sodelavcev, da jim jav-
nost me bo oditala posebmih pri-
vilegijev.

Da bomo hitreje odpravlj ali na-
kazane tezave bo treba izvajati
doslednejso kadrovsko politiko in
zahtevati smotmejSe strokovno
delo, tudi na 3skodo familijarnih
medsebojnih  odnosov = znotraj
strokovnih in wvodinlih sodelav-
-tev, Tako smo pri drugi karakte-
ristiéni -obliki medsebojnih odno-
sov, ki se kaZe v ustavijanju ne-
formalnih grup -ali skupin med
strokovnimi in vodilnimi delavci.
Ne bi nastevali posameznih sku=
pin, vendar je potrebno pri takih
pojavih vedeti, da je ustvarjanje
neformalnih skupin v osnovi ne-
normalen pojavin mnogokrat vo-
di k dobrisn medsebojnim odno-

. som in razvija maprednejSe -te-
nje. Ce pa pride pri takih gru- -

pah .do formiranja in forsiranja
subjektivnih nacel in-stalis¢, ki

"~ niso najbolje prilagojena objek--

tivmim - zahtevam in ‘' razvoju. je
taka ‘grupa’'v svoji osnovni -de-

javniosti négativna in zelo skod--

liiva. Iz takihr naéelnih stalis¢ za-
idemo na majobéulljivejSe po-
droéje, ko preidemo v obmedje
vsakega posameznika Kot -oseb-
nost in negiramo njegovo <love-
ko dostojanstvio in mu neopra+
viéeno odrekamo tudi druge po-’

. zitivne lastnosti. Vsak posamez-

nik kot osebnost za sebe je v ne-

. nehmem prilagajanju druzbenim

potrebam dela, ki ga mora opra-
viti. @

b @:o&ikpoh%e posameznilk v tre-:
nuini situaciji ne more majbolje--
prilagoditi §e ni nujno, da je aso-
cialen in da bo vedno ustvarjal
konflikt.

Prou¢evanje medsebojnih od-"
nosov preide zaradi svojih posle-
dic iz obmodja ozkih subjektiv- -
nih pojmovanj v
stvamost, v kateri vsak dan ai-
vime. Zaradi tega je v maruSenih -
medsebojnih odnosih, v prepogo-
stih- -medsebojnih konfliktih ali
familijarnih odnosih videti simp-

ton,. da do mnase osnovne dejav-

nosti, to je do dela, nimamo naj-"

boljsih kriterijev in ‘'odnosa in da -

je zaradi tega treba_odpravijali

vzroke slabih medsebojtith ‘odno-
Ssov Vv neddawwstf in pasivaosti~’

objektivno -

posameznikov. Najveckrat govo-

rimo- o-slabih medsebojnih odno- -

sih zaradi slabega odnosa do de-
la, €éeprav to sknivamo. Nekateri:
tolmacijo povsem demokratiéne

odnose pri delu za dobre in ©b-" _
sojajo  potrebno disciplino - in

mnogokrat tudi osebno angaZzira-
nost posameznih vodilnih za pre-
zivelo in da tako  pojmovanje
druzbeno = samoupravljanje -ne
prenese. Zavedati se moramo, da
ravno tako birokratska pojmova-
nja mora druzbeno® samouprav-
ljanje odpraviti. Za zakljucek sle-

di, da je preko studija medseboj- .
teznje” -
" pozitivnih in -negativnih €inite- -

nih ‘odnosov zasledovati

ljev nadaljnjega razvoja odnosov
do dela in pozitivno razvijati, ne-

' gativhe pa odpravijati. V mna-

sprotnem primeru-pa se moramo'
sprijazniti z mevamo - miselno-.
stjo, ki se <&edalje bolj kaze

med &lani kolekfiva do strokov- -
nih delavcev in nezaupanje do

teh. 'V tem primeru ne moremo
in me smemo vse strokovne de-;
lavce enatiti, temveé moramo od-
lotno iz dosledno izlocati tiste,

ki imajo do' dela slab odnos in -
jih ‘pripraviti: na ta ali drug na- -

&im, da $voj odnos spremenijo.
Na osnovnih organizacijah je

bilo sligati vetkratne pripombe
o delu tovarniSkega komiteja.

Osnovne organizacije dosii vet
pricakujejo od tovarni$kega ko- -
miteja predvsem, da jih informira
o vsem dogajanju v podjetju. Ze-

lijo si ve¢ direktiv oziroma na-
> vodil, kaj in kako naj delajo itd.

Clani ZK zelijo, da se predhodno

seznanjajo, da lahko tolmatijo, —
skratka

zelijo, da so seznanjajo o vsem

" prej kot drugi ¢lani kolektiva.

O vseh tem je potrebno, da

zavzemajo stalis¢a itd.,

na konferenci iznesemo nase mis-
ljenje in damo predloge. Vsekai

- kor so umestne pripombe, da bi

komite moral bolj pogosto zase-
dati in razpravljati o vseh bist-

~ venih zadevah Zivljenja in dela

¢lanov ZK in ¢lanov kolektiva.
Dejstvo pa je, da bo Se vnaprej *
ostalo tezisée dela ma osnovinih
orgammm]ah in manj na komite”
ju, ki maj bi bil keordinator dela
vseh osnovnih  organizacij.
novne organizacije pozabljajo;
da ‘imajo ' skoraj wvse, enega ali
dva svoja ¢lana v kmmtequ in da
so ravrio oni vez med osnovnimi-
organizacijami.

Gospodarska ™ reforma zahteva -

tudi od &lanov' ZK drugacen pri-

stop k delu’od dosedanjega in ve- =

liko ve# aktivnega dela. To isto"

- velja za ‘'osnovne -:Jrgamfe.*amje in

za komite. Zahxmo da nasa delov-

. ma- koniemma prinese ‘pozxtwne
zakimbkc ma‘omow vsestranske

uspei‘a“ nagega‘ Xolektiva,

Os-

-~
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Poroéilo tovamiskega komiteja
zajema macelno précejsen del
problematike samoupravljanja v
kateri je deloma makazama tudi
vlega c¢lanov Zveze komunistov
pri razvoju gh krepitvi samo-
upravljanja. K temu je potrebmno
dodati §e mekaj besed predvsem
-0 tem, da moramo ¢utiti in kre-
piti naSo druzbeno odgovomnost.
Ce hocemo krepiti in usmerjati
razvoj samoupravljanja ter uspes-
no .r_amrijani mjegovo ustvarjal-
nost, moramo biti enotnej$i in
samostojnejsi v magih akcijah. To
zahteva od mnas organizacija sa-
moupravljanja, ki jo sestavljata
dva pola — upravljanje in izvrie-
vanje, Organizacijo pa izvajamo
vsi, ki delamo bodisi telesno ali
duSevno v nasi delovni skupno-

" sti. Vsi smo torej odgovorni za

svoje delo in za delovanje pri sa-
samoupravljanju. Ta odgovornost
je kazenska, disciplinska, moral-
na, -materialna in delovna ali
strokovna. Pri wsej nasi dejavno-
sti pa se ravnamo po znanem
Marksovem nacelu »Vsak po svo-
jih sposobnostih, vsakemu -po

- njegovem delu.« Zaradi ozkega

pojmovanja tega toliké vaznega
macela pa dajemo v ma¥i praksi
prednost predvsem drugemu de-
Iu tega matela. Ta del zjemhjemo
za nagra]evaen]e po udinku, Ce-
prav je v tem macelu izraZena
tudi dolotena kadrovska politika,
ki jo je treba upoStevati, ¢e ho-
éemo doseci dober uspeh pri sa-
moupravljanju in izvr§evanju.

Na§ decentralizirani sistem’ sa- -
moupravljanja

katerega  smo
uvedli pred petimi leti je dosegel

- svoj uspeh. Nasa dosedanja prak-

#

sa je pokazala, da so masi delav-
ski sveti dobro opravljali svojo
funkcijo takrat ko so v svoji de-
javnosti zajeli najSirSe interese
proizvajalcev v enoti in celotni
delovni organizaciji. Ker popolna
decentralizacija glede na veli-
kost madih delovnih enot ni mo#-
na in tudi nemogoéa, razen v
manjsih enotah, kjer sestavljajo
delavske svete vsi wupravljaloi,
smo uvedli zbore proizvajalcev
ali kot jth sedaj imenujemo zbiore
delovnih ljudi, ki na sestankih
lahko neposredné odloc¢ajo o raz-
mih pomembnejsih zadevah.
Vecina maSih proizvajalcev
odobrava take naso decentraliza-
cijo kot Zivljenjsko in_uspesno,
ki je v skladu z interesi naSega
gospodarjenja in maSimi skupnimi

‘Zivljenjskimi interesi. Da je de-

centralizirano samoupravﬁjamje
doseglo dobre gospodarske uspe-

he od svojega zaCetka do danes,
ni treba posebej dokazovati. O
tem goverijo Ze znana-dejstva.
Velika vetina nasih starejsih
in mlajsih strokovnih delavcev,
ki se je v razvoju samoupravlja-
nja znala spopasti s tezavami fn

jih uspesno premagala, vidi v na-

Sem decentraliziranem sistemu
uresnicitev teZnje naSega proiz-
vajalca, da se enkrat za vselej
odpravi mezdna miselnost in se
okrepi zavest svobodnega proiz-
vajalca za svobodno delo. Ti de-
lavci élani in ne¢lani Zveze ko-
munistov so mnogo storili za nas
napredek in tudi danes jih vidi-
mo, da si prizadevajo, da bi ko-
lektiv uspesno presel tezave, ki
jih kot prej me manjka. Doumeli
so damasnjost masega gospodar-
skega razvoja, doumeli so tudi
vzroke gospodarske reforme, ki
jo ije tréba brezkompromisno iz-
vajati. Ceprav mastajajo mev$ec-
nosti in tezave, so tesno poveza-
mi s svojimi sodelavci, jih obve-
Stajo o gospodarskem stanju ter
vzpodbujajo k delu in boljsim
uspehom. Ti strokovni delavei Ze
zdavnaj vedo, da so dobri medse-
bojni odnosi odwvisni predvsem.od
dobre organizacije dela. Zaveda-
jo se, da morajo biti na vodilnih
delovpih mestih sposobni za or-
ganizacijo dela, da morajo biti
osebno disciplinirani ter imeti
lastnost samozatajevanja. Njim
je majvetje zadoscenje to, da do-
sezejo resni¢éno <loveske med-
osebne odnose v svoji delovni
skupind.

Nasprotno temu so Zal $e -po-

- samezni pojavi pri nekatenih stro-

kovnih delavcih, ki imajo odkri-
to obelezje etaticne miselnosti in
se nikakor me morejo otresti sta-
rih mavad iz prve razvojne faze
samoupravljanja. Ti razlagajo
vsakomur kdor jih hote poslu-
sati, da na$ proizvajalec mi do-
volj u¢en in sposoben za samo-
upravljanje. Za vsak meuspeh, ki
se pojavi v mnjthovi dejavnosti
dolZijo samoupravljanje <e§, da
proizvajalci ne razumejo njijovih
tezenj, da je vsega ﬂ?v em
samoupravljanja. V isli sapi na-
vajajo kaj bi vse oni napravili,
¢e bi imeli proste roke, ¢e bi se
upostevalo njihovo mnenjein teh
»Ce« in »Ce« se kar vsipa iz nji-
hovih wust, kajti oni vneto doka-
zujejo, da miso krivi ker jje tako,
c¢epray tega sami sebi ne verja-
mejo.

Toda taki ljudje me kritizirajo
samo samoupravljanje. Pri mnjih
se Eesto slisi, da sindikat mni¢ ne
dela, da je mladinska organizaci-
_]a ma psu, da zveza komunistov
ni aktivna, da je sekretar komi-
teja popustljiv, da bi moral di-
rektor z moéno roko razbijati po
mizi in podobno. Taka kritika se

oblikuje po kortgh, hodnikih in t-

MOUPRAVLIAN]E

stih pisarnah, ki so zato prihlad-
ne in jih samoupravljanje 3e mi
odkrilo. ﬂ( pa se vsa stvar zaple-
te ter se"vozel me da kar tako
razvozlati, ker so ga sami le pre-
veg zavoz-la.li in ¢utijo, da so mji-
howi interesi v mevarnosti, tedaj
klicejo na pomo¢ zvezo komuni-
stov in orgame sam'oupravl]an]a

Do itakih pojavov ne smemo bi-
ti ¢lani Zveze komunistov pasiv-
mi in brezbrizni. Povezmo takim
ljudem, da delavsko samouprav-
ljanje me tmpi okorelosti, dlako-
cepstva, licemerstva, domisljavo-
sti, oportunizma in samovolje.

Morda bodo potem sami uvi-
deli, da se to me izplaca in da je
bolje, ¢e bodo proizvajalci cutili
mjihovo pomoé W procesu proiz-
vodnje, sicer se lahko zgodi, kar
ne bo prvi¢, da bodo izloteni iz
nase idelovne skupnosti toda ne
brez posledic odgovornosti.

V zadnjem ¢asu je bilo precej
pritajene krnitike na delovanje de-
lavskih svetov, ¢e tako Trecento
tehniénih in administrativnih po-
slovnih enot. Ti se niso mogli ze-
diniti kako bi razdelili nekaj di-
narjev presezka. Nekateri so bili
zato, da se presezek razdeli vsem
enako, drugi zopet zato, da se
razdeli procentualno ma wisino
obracunske postavke. Bodi ka-
korkoli, o tem so vneto®razprav-
ljali in menda jim tega mi treba
zameriti. To sicer dokazuje, da je
trditev o uveljavljanju predvsem
drugega macela svsakemu po nje-
govem delu« stvarna, Ne moremo
sicer zagovarjati uravnilovke, to-
da v danem primeru ne gre zato.
Gre bolj za enotna staliS¢a pri
odlo¢anju. |

Bolje je, da razclenimo drug
primer, ki je boljizaskrbljujo¢ in
znadilen. Delavec zeli, da je pla-
¢an po vrednosti za svoje delo.
Pri naSem strojnem parku, ki je
skrajno zastarel, kar Ze vsakdo
ve, se marsikaj pripeti. Ni¢ ni
alarmantnega, ¢e se pokvari sti-
skalnica pri katen dela dolo¢eno
Stevilo delavcev v dzmenah, Ti
delajo ma normo in ker se je sti-
skalnica okvamila, opravljajo ne

\

po svoji kniwdi druga nenormi-
rana ali kakor pravimo rezijska
dela, pri cemer so pa prikrajSami
pri zasluzku. Vse je tako prepro-
sto. Stroju se posveca posebna
skrb, da se ga ¢cimprej .popraw
Popravi ga ¢lovek. Obenem pa je
dlovek pozabil na‘ ¢loveka. Ho-
cemo povedati, da je primer, ki
se je pripetil v predelovalnici ko-
vin pretekli mesec zelo znadilen
v tem pogledu. Deset delavcev
‘je bilo v tej ekonomski enoti
prikraj§anih zaradi takega pmi-
mera za par tisotakov pri svo-
jem zasluzku. Ti delavei so razo-
¢arani prenehali delati in se pui-
tozili vodji ekonomske enote. Ali
bi prislo do tega, ¢e bi vodstvo
ekonomske enote imelo veé skrbi
za ljudi., Ali se mi dalo tem de-
laveem nadoknaditi mjihov zaslu-
zek, tako kot je bil to primer v
nekaterih drugih ekonomskih
enotah s tem, da so hili delezni
nekaj ve¢ presezka o ¢emer je
sklepal delavski svet, Vse to hi
se_bilo lahko zgodilo, ¢e bi bila
vedja skrb za c¢loveka. Vse kar
je potem sledilo je bilo pismeno
obvestilo viodje ekonomske eno-
te sekretarju komiteja in glavne-
mu direktorju. Torej! Ta dva élo-
veka naj re§ita mastalo situacijo
in Toke so-é&iste.

Toda ali ima ¢lovek, ki je ta-
ko ravnal vest in prepri¢anje, da
so ljudje Ziva bitja, da niso mate-
rial, ki se ga pri inventuri eno-
stavno odpise?

Prav v isti ekonomski enoti je
nastala pred leti podobna, toda
tezja situacija, ker so bili &lani
zveze komunistov premalo bud-
ni, Zakaj se podobne stvari po-
navljajo? Take pojave moramo
prepreciti, toda ne s tem, da k-
cemo ma zagovor delovne ljudi,
ki uporabljajo ta nacin za baoj
proti birokraciji, temve¢ s tem,
da delavcem odkrito in jasno po-
vemo ter (jih pravocasno informi-
ramo o vsaki tezki situaciji, ki
nastaja iz opravi¢enih vzrokov.
Zahrbtnost, intriganstvo in neod-
kritost so za med.ose‘bme odnose
najveéje zlo,

Pravilniki

PRAVILNIK O DELITVI
' DOHODKA

Na zadnjem zasedanju je
sprejel centralni delavski
svet mov pravilnik o delitvi
dohodka. Pravilnik wvsebuje
dolocila glede delitve dohod-
ka podjetja, ki so bila Ipred-
hodno obravnavana in do™
polnjena v ;posamezmh eko-
nomskih enotah,

‘svet sprejel nov pravilnik o

PRAVILNIK HTV SPREJET

Na devetem rednem zase-
danju je “centralni delavski

varnosti pri delu. Ta pravil-
nik se v mnogotem razliku-
je od dosedanjega, zlasti za-
radi _konkretnih  varnost-
nih mer, ki jih je treba pod-
vzeti na posameznih delov-
nih mestih v proizvodniji.
Pravilnik je bil Ze razmino-
Zen in dostavljen vsem eko-
nomskim a::ota_m.
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. Ce proutujemo zadnje petletno
obdobje iz vidika kadrovanja
lahko ugotovimo, da smo imeli v
letu 1960 zelo neugodno kadrov-
sko strukturo zaposlenih, pred-
vsem pa izredno maloStevilne
kadre z visoko, viSjo in srednje-
Solsko izobrazbo.

' Nekajlétno pridobivanje kad-
rov predvsem z visokoSolsko iz-
obrazbo, pa tudi Stipendiranje nd
visokih, v1§jlh in srednjih Solah,
nam je zagotovilo doloten priliv
kadrov na delovnih mestih s &i-
mer smo si zagotovili precejinje
Stevilo delavcev z visokoSolsko
izobrazbo.

Iz podatkov je razvidmo, da je

nastalo v letu 1963—1964 zmanij-

Sanje inZenirskega kadra v pod-
jetju, kar je vzrok prehoda teh
kadrov iz podjetja v novousta-
novljeni institut »Emajl« in druga
podjetja.

Tak3no Stevilo inZenirskega ka-
dra je pogojevalo, da smo lahko
zaradi razvijanja znanstveno raz-
iskovalnega dela, predvsem v raz-
voju v letu 1964 ustanovili in-
stitut »Emajl« in mu dali primer-
ne sirokovne kadre, ki so bili po-
trebni za normalno delo institu-
ta. Nemogote je bilo pritakovati
takojSnje uspehe, predvsem pa
100 %/, izkoristek kadrov v insti-
tutu ali v podjetju, ker se pre-
teZno 3tevilo teh kadrov praktic-
no uvaja na delovnih podrogjih,
ki pa so v institutu bolj zahiev-
na, kot v podjetju.

Nekaj manj intenzivno smo pri-
dobivali kadre z visjo in srednje-
Solsko izobrazbo glede ma potre-
be teh kadrov v podjetju. Pri pri-
dobivanju in kadrovanju nismo
dosegli najbolj- idealnih razmerij
med kadri z visoko, visjo in sred-
njesolsko izobrazbo.

Glede na usmerjenost kadrov,
to je tehnikov ali ekonomistov
vseh izobrazbenih stopenj, ima-
mo 65 oseb z tehniéno izobrazbo
in 58 oseb z ekonomsko izobraz-
bo. To Stevilo zagotavlja neko
pravilno razmerje teh kadrov,
vendar so o tem deljena mislje-
nja, ker nekateri zagovorniki ka-
drovske politike trdijo, da mora
biti veliko vegje Stevilo tehnikov
v podjetju, kot pa ekonomistov,
drugi zagovorniki pa trdijo rav-
no nasprotno. Dejsivo je, da mo-
ra biti vedno osnova za pravilno
kadrovanje analize delovnih mest
in njih zahteve po kadrih.

_Upostevajot dejanske zahteve
delovnih mest, lahko ugotovimo,
da nam manjka predvsem kadrov
z izobrazbo poklicnih 3ol ter ka-
drov ostalih 3ol vkljuéno fakul-
~ tete. Da bi se Timbolj pribliZali

optimalni strukturi kadrov,
potrebno v bodo&e skrbeti za iz-
obraZevanje in Stipendiranje na

poklicnih 3olah ter izobraZevarnje ~

Ze v praksi preverjenih lastnih
kadrov.

Glede na ugotovljen primanj-
kljaj kadrov s poklicno srednjo,
vi§jo in visoko Solo delovna or-
ganizacija Stipendira na razlitnih
fakultetah 26- Stipendistov, 2 na
visji Soli, 39 v srednjih Solah in
82 v poklicni Soli.

Poleg rednih Stipendiramo tudi
izredne Stipendiste in sicer dva
na fakulietah, 22 na viSjih Solah
in 6 na srednjih 3olah. 75 delav-
cev in delavk pa se je vpisalo v
5 6, 7 in 8 razred osemletke
Franja Vrunéa na Hudinji.

Tako kot v drugih primerih tu-
di pri kvalifikacijski strukturi
glede na planske kvalifikacije
lahko ugotovimo, da dejansko
stanje kvalificirane delovne sile
zaposlene v podjetju precej od-
stopa od planskih zahtev, kar je
smatrati za izredno mnegativno.
Znano je, da visoko kvalificirani
in kvalificirani delavec oziroma
vetje Stevilo zaposlenih kvalifi-
ciranih delavcev pozitivno vpli-
va na povetano produktivnost v
podjetju. Tudi v tem primeru bo
potrebno pripraviti v kadrovski
sluzbi temeljit program izobraZe-
vanja kvalificiranih delavcev, ki
naj bi poleg kvalifikacije dosegli
visjo stopnjo strokovne izobraz-
be.

Glede na specifitnost in razno-
likost proizvodnje v naSem pod-
jetju ne bo lahka naloga zagoto-
viti najbolj optimalno kadrovsko
strukiuro, glede na zahteve de-
lovnih mest. Povsem jasno je, da
bi morali biti nosilci visoke pro-
izvodnosti v prvi vrsti kadri iz
vrst nade inteligence, kot so in-
Zenirji, tehnologi, konstrukterji,
organizatorji proizvodnje, kad-
rovski delavci in ekonomisti ter™
drugi sirokovni kadri. Potrebno
bo doseti takSno delitev dela in
sistem nagrajevanja oziroma ma-
terialne stimulacije, s tem-pa tu-
di viSjo stopnjo odgovornosti in
strokovnosti, da bo mogote obti-
malno izkoristiti njihovo siro-
kovno znanje in delovno vnemo
ter s tem zagotoviti kvalitetno in
kvantiteino opravljanje zaupanih

" npalog, ki pa morajo dobiti tudi

druZbeno priznanje. Le s takSnim
vrednotenjem strokovnih kadrov
in njihovega dela, bi lahko do-
segli stabilizacijo in hitrejSi na-
predek v nasi delovni orgamza-
ciji.

Pri tem pa ne smemo zanema-
riti nematerialne stimulacije, ki
pagojuje vetju produktivnost de-
la, kjer bi predvsem omenil: do-
bre medosebne odnose, spodbuja-
nje pri delu, pohvale in prizna-
nja za dobro opravljeno delo,

vsestransko skrb za dobro poéut-
je na delovnem mestu, pomoé& pri
osebnih teZavah, varno delo, pra-
vofasna napredovanja in preme-
stitve itd.

Upostevajot, da je izdelan per-
spektivni program razvoja za pod-
jetje in glede na to, da je izdela-
na -analitit¢na ocena, izvedena re-
organizacija strokovnih sluZb in
proizvodnih obratov, bo morala
kadrovska sluZba pristopijti k pri-
pravi kratkorotnega in dolgoroc-

nega plana kadrov na osnovi tre--

nutnih potreb in potreb za per-
spektivni razvoj podjetja. Pri tem
pa bi morali upo3tevati predvsem
integracijo emajlirske industrije
z naSo delovno organizacijo.

P

Anton Skok

MOC JE

'V KADRIH

Diskusija je sppdééena in uéin-
kovita. Toda vmeSani pxoblemi
zelo malenkostni. Popravil je iz-
neseno mnenje mekaterih disku-
tantov, ki so trdili, da delavsko
samoupravljanje mi ma viSini, ker
se o tem sklepa drugje itd. Po
njegovem misljenju je delavsko
samoupravljanje v EMO zelo raz-
vito, toda mnogim ni jasno, kaj

Vinko Groéelj
petdesetletnik

Zdavnaj so Ze utihnili to-
povi, mifraljezi in puske, ki
so v rokah partizanov sejale

smrt med nacisti¢nimi in fa-
Sisticnimi okupatorji nase
domovine, NaSa armada, ki
je zrasla iz ljudstva je kon&-

" mu gre. Odgovoril mi je:

_lavcev se pridruZuje tudi nas

'NAST KADRI

je samoupravl]am_]e in ka] dema-
gosko mastopanje posameznikov.
Tov. sekretar je upraviéeno do-
dal, da je osebno bolj zaskrbljen
za druge stvam in sicer ali je-
podjetje tik pred startom in da
se je kadrovsko zelo ojacalo, to-
da tak start bi moral bifi Ze pred
petimi leti. .
Pripomnil pa je, da je na osno-
vi diskusij zakljuc¢il, da verjetno
mnismo uvedli ‘boljse tehmologije
in, da je zaradi tega in drugih
slabosti produktivnost slaba, ce
ni ustvarjenih ve¢ kot 70 milijo-
nov investicijskih sredstev.
Posebno pa fje poudaril, da je
mo¢ v kadrih-in da je bila kad-
rovska™ politika pravilno zastav-
ljena, ker danes podjetje razpo-
laga s Stevilnimi kadri. Ce pa
primerjamo uspeh poslovne po-
litike vaSega in drugih manjsih
podjetij, pa se lahko mgotavlja,
da so z manjSo proizvodnjo do-
segli velike uspehe. Izrazil je tu-
di bojazen, da dozivljamo dva, ki
se med seboj kreseta, moramo pa
se vsi skupaj zavzeti o proble-
mih razdirjene reprodukcije, ne _
smemo se zbegati in biti omote-
ni, Moramo se zbrati in napraviti,
zakljucke, predvsem pa o tem,
kako bomo v bodote boljse
opravljati naloge, da bo poslovna

‘politika podjetja boljsa in plod-

nejsa.

F

no osvobodila domovino.
Borci so se vracali na svoje
domove in ,se zZ vso vnemo
lotili dela pri obnovi, Tudi
Vinko se je vrnil domov in-
valid, vendar poln wvolje do.
dela in wustvarjanja. Nerad
govori o strahotah pretekle
vojne. On je okusil njene
sirahote kot nesteto drugih
njegovih tovariSev na lastni
koiZi. %

Vinko ni nikoli iskal ne-
kaj, da bi postal »kaj vel«.
Bil je in je Se vedno skro-
men, marljiv in poZrtvovalen
delavec ter vzoren moi in
ofe v svoji druZini.

Pred kratkim je skromen
kot navadno praznoval w.
oZjem krogu svojih sodelav-
cev peidesetletnico. Bil je
veder in nasmejan tako kot
je vsak dan. Nekot ni dolgo .
tega sem ga vprasal kako

»Dobro. Saj smo Ze mladi.«
Cestitkam njegovih sode-

uredniski odbor z Zeljo, da
bi bil 3e dolga, dolga lela




ﬂﬂeﬂtlzalﬂl.idela-%ki svet. nasega poﬂjetja je

nggsej_l dne 23. 2. 1966 gaéelna odobril, da se

5 prikljuci k nasemu podjetju obrat emajlir—

. mica od podjetja »Veselin Nikolié« v Krusev-

~.cu ter je. postavil in pooblastil posebno

: rslmpino nasih predstaynikov, da izvrsijo vse

br&mave) ter napravijo osnutek pogodbe o

=

s gxanosu oﬁn. pl:ikljuéitvi :

Industn'u.slko podjetje »Veselin

- Nikoli¢x v Kruseyeu NR -Srbija, &

ki proizvaja rtazne, poljedelske
.-stroje  in. poljedelsko, opremo je
Vv _zadnjem Casu zgradilo poseben
.. obrat emaylmmco .Obrat je
. 0premijen s Ipopol:n.oma novo
. opremo ter je bil mamenjen za
.. emajliranje kopalnih kadi ter je

tudi Ze proizvajal kopalne kadi.
. S proizvodnjo je prenehal, ker te
. viste proizvodnja mni odgovarjala

njegovi glavni proizvodnji polje-

delskih - strojev . in. opreme_ ter '’

. podjetie ni moglo posvecati po-
“Strebns pozomosti in_dajati sred-
__stev za razvoj te proizvodnje, Na
podlagi javne ponudbe tega pod-
jetja so si masi predstavniki ogle-

dali ta obrat emajlirnice ter na-
¢elno pristali ma to, da bi se lah--+

ko emnajlirnica locila od navede-

mega podjetja ter pripojila nase-

.. . podjetiu.
Predno bi prislo do konéno-
veljavne prikljucitve tega obra-

ta k nasemu podjetju, je bilo po-

‘trebno z maSe strani, da se pre-
. oleda sam.obrat, .optema in.ugo-
. tovi mozZnost preizvodnje kopal-
- -nih kadiodnosmo.dwugih artiklov
v tej emajlirnici in zlasti, ali bi

bila . ta . proizvodnja rentabilna.

Prav {ako je predhodno potrebno
» razcistiti in ugotoviti vse obvez-

. mosti, ki bi jih moralo nase pod-.

jetje s prevzemom te emajlirnice

prepestl nase. Tu so predvsem :

' razna wpr&anja v zvezi z odpla-

tevgu.}e@ kreditov, ki so bili da-

pi za izgradnjo te emajlimice in
nabavo opreme za emajlimico.

- gklepom centralnega delavskega
- sveta dolocena, da pregleda to:
emajlimmico v KruSevcu ter da¥
pripravi konéni predlog za mas
centralni delavski svet in tudi’
osnut:k pogodbe je sedaj izvrsi-
. 1a to nalogo. Cela zadeva je se-
~ daj tuko daleé, da se predlaga
masenu centralnemu delavskemu

svetu, da kon¢no odobri prikidju- 3

- gitev e \,m.ayhmice v Krusevcy, ka-
tera naj bi se vkiljuéila v mnase
¢ Ygod;etje kot obrat, ki bi imel isti

g

. obrati . v _tovarni 'po doloc¢ilih na-

Sega statuta in pravilnika o no-
tranji organizaciji le,' da bi bil
krajevno locen ter bi posloval v
Kirusevou. Nekih posebnih pravic
ta obrat ne bi imel ter bi se do-

et

opustili . izdelave kopalnih kadi,~

ker.nam racuni kazejo, da bi bi-
la proizvodnja v_emajlirnici v

~.KruSevcu aktivna, Kar doslej v

nasi tovarni mni. Nasi delavei, ki
delajo sedaj pri kopalnih kadeh,
bi se zaposlili na drugih delovnih
mestih, V KruSevcu bi delali de-
lavci, ki so Ze v zafetni fazi pro-
izvodnje kopalnih kadi delali v
emajlirnici podjetja »Veselin Ni-
koli¢«, Z naSe strani bi v KruSev-

cu bili names¢eni le 3 do 4 de-

lavei v zacetku, ki bi prevzeli
tehni¢no wvodstvo ter wvzdrieva-
nje obrata odnosno opreme (vod-
ja delavnice, delavca za -remont
in envent. finanéni reziser). Vod-
stvo tega obrata bi sicer bilo pre-
pusc¢eno delavcem iz KruSevca
ter bi se obrat upravljal potom
njihovih samoupravnih organov
enako kot masi obrafi.

Taka ]é emajlirnica v KruSevcu

hodek ugotavljal tako za ta obrat
enako kot za druge naSe obrate
v okviru podjetja, kot celote ter
bi se dolofal in delil osebni,do-
ohedek za ta,obrat po istih dolo-
Gilih in.merilih, kot za druge na-

. Qbrgt bi se. mu) usposobil ¢im-
za proizvodnjo kopalnih ka-

ooprejy

.. di ter bi- pricel pt:ed-‘vﬂo\ma po-
< -slovati v okviru nasega podjetja
Posebna skupina masih pred—::\.m\fﬂ‘»ﬂ s. prietkom maja tega

stavnikov, ki je bila z gornjim i

ta. Instalacije v obratu so taks-
ne; da odgovarjajo proizvodnji

wrartiklov. velikega formata, pred-

..¥sem kcpalnih kadi. Potrebna so
- $e nekatera dela in dodatna opre-

1_:Iqa__ za [popolno usposobitev tega
.obrata, ki je drugate povsem nov

ter ima novo opremo. Obrat bi
bil znotraj lastne ograje ter s

posebnim neposrednim vhodom iz -

ulice tako, da me bi bila poveza-

va z drugimi obrati podjetja »Ve- -
..selin Nikolice. S pricetkom obra-

tovanja tega obrata bi se prenes- -
> la vsa proizvodnja kopalnih kadi
. kot gd m}&w masi ~ na ta obrat ter bi v mﬁ-m;rm-

{Foto LT EMO)

 Taka prikljuditev drugega. ob-
rata odn. prenos predstavlja de-

-janskio. nakup. tega-obrata. Kup-
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Davis H. E.,, G. E. Troxell jn C
T. Wiskocil: THE TESTING AND
INSPECTION OF ENGINEERING
MATERIALS. New York 1964. -

Freund H.!:  HANDBUCH DER
MIKROSKOFPIE IN DER. TECH-
NIK. Bd. 4. Frankfurt/M 1964.

- Pretnar J. in J. Kotnik: FRAN-
COSKO SLOVENSKI SLOVAR.
Ljubljana 1960. 3

Skerelj R.: ANGLESKO SLO-
VENSKI SLOVAR. Ljubljana 1965.

Toms$i¢ F.: NEMSKO SLOVEN-

SKI SLOVAR. Ljubljana 1964.

Bunc S.: SLOVAR TUJK. Mari-

bor 1865
VLECNA ORODJA  IN TEHNO-
LOGIJA GLOBOKEGA VLECE-
NJA. Celje 1965.
NOVI- KRITERIJ ZA USAVAR-
SAVANJE RUKOVODEC
1566, Beograd 1966.

LIA. Zagreb 1965,

‘prikljuditev

EG- OSOBLJA.
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SEVCU

-nina se plata s tem; da se od-

placajo vse obveznosti, ki jih ima
ta obrat to je posojila, ki ‘jih je
dobil za izgradnjo zgradbe ter
nabavo opreme. Ta posojila se
bodo odplat¢evala v letnih obro-
kih tekom 5 let. Osnutek pogod-
be dolota, da se pricne odplacilo
z letom 1967. Anuitete za ta po-
sojila se bodo odplatevala iz do-

‘hodka, ki, ga bo ustvarjal ta ob-

rat tako, da ne bodeo prizadeta
sredstva masega podjetja in da bi
morali mi iz nasih dohodkow ne-
posredno- odplacevati obveznosti
tega obrata.

S tem, da bo obrat pricel poslo-
vati ze v tem letu, si' bo moral
ustvariti sredstva za odplaéila
obveznosti, ki priéno te¢i odnos-
no zapadejo v letu 1967. Razum-
ljivo je, da bo obrat imel ma raz-
polago le tiste osebne dohodke,
ki jih bo ustvaril s svojim delom
in poslovanjem.

V osnutku_pogodbe, ki ureja
prenos te emajlirnice “odnosno
masemu podjetju,
so urejena Se razna druga vpra-
ganja, ki morajo biti. predhodno
resena [predno- pri¢ne obrat po-
slovati tako glede dolocitve in
prepustitve zemiljisca, ocisCenja
obratnih prostorov, primopredaje
zgradb in opreme, prestopa de-
lavcev iz podjetja »Veselin Ni-
kolit« v mnase podjetje itd. Po-
godba bo veljavna ter prikljuci-
tev izvedena Sele takrat, ko po-
godbo  odobrita delavska sveta
nasega podjetja in podjetja »Ve-
selin Nikolit« v Krusevcu ter so-
glaéa s tem tudi Komunalna ban-
ka v Kruevcu, pri kateni_ima
podjetie »Veselin Nikoli¢« Kkre-
dite, ki bi jih s prevzemom pbra-
ta prevzeli. Osnutek te pogodbe
bo predlozen naSemu centralne-
mu delavskemu svetu do. konca
tega meseca.

NOVE POSTAVKE U METODO-
LOSKIM OSNOVAMA ANALITIC-

KE  PROCJENE RADA. Zagreb
1965.
DIDAKTIKA KOD INDUSTRIJ-

SKOG OBLIKOVANJA RUKOVO-
DILACA. Zagreb 1965.

Gelamur J.: PROBLEMI KOJE
POSTAVLJA HIJERARHIJSKA I
FUNKCIONALNA ORGANIZACIJA
PODUZECA, Zagreb 1965,

Gaud B.: ORGANIZACIJA SLUZ-
BE ODRZAVANJA 1 REMONTA U
PODUZECIMA. Zagreb 1965.

ORGANIZACIJA SLUZBE ODR-
ZAVANJA. Zagreb 1965,

RACIONALNA ORGANIZACIJA
URED&KOG POSLOVANJA, Zagreb
1965.

PRIVREMENI ADRESAR SFRJ

. Zagreb 1965,

Kavs L.: PREDPISI O VARSTVU
GRADBENISTV'U



Nekaj
ODBO

Menda mi ¢lana mase organi-
zacije, ter ¢lana kolektiva, ki
ne bi enodusno priznal, da smo
v letu 1965 dosegli pni svojem
delu precejSnje uspehe, ki pa
verjetno me bodo v letu 1966
slab$i. To potrdilo lahko bra-
lec dobi, &e bo proutil program
déla za leto 1966, ki si ga je od-

bor zadel na svoji drugi seji

dne 15. 2. 1966:
Osnovna misel, ki je preveva-

la ves {as razprave je bila, da -

¢imbolj spoznati probleme c¢la-
nov ZB, seveda s komkretnimi
nalogami in stiki, jih tudi rese-
vati in odpravijati.

Odbor si je ‘zadal naLs.loc}Je
naloge:

@® preko leta sklicevabi ob-
Casne sestanke s ¢lanstvom mo
poedinih problemih npr. zdrav-
stveno stanje, ki naj bi bilo
strokovno ugotovljeno za celot-
no prvo skupino 68 ¢lanov ZB,
ki ravno zdaj odhajajo na splos-
ne zdravstvene preglede;

@ nadalje v stanovanjski
problematiki, kjer' bi zajeli ti-
ste ¢lane ZB za katere je bilo
ugotovljeno po anketi, da bi ra-
bili zelo skrommna. sredstva za
preureditev . stanovanjskih his,
za kar niso imeli lastniki sred-
stev zaradi materialnih in dru-
gih tezav;

@® fudi reSevanju socialnih
problemov bo potrebno posve-
titi ve€jo skrb, ker so nekje raz-
mere v druzinah in na delovnih
mestih zaostale in. jih bo po-
trebno odpraviti predvsem z
ve¢jo volji prizadetih, kot je
bil to primer do sedaj.

Kar zadeva bolj$e materialno
stanje, ki pa Se vedno ne bo za-
dovoljivo, je v osnutku prawvil-
nika o delitvi OD, ¢len, Ki se)
glasi:

»Pravilnik o stopanju na 'de-
lo dolota; kdaj je delavec upra-
vitem na'razne vrste nadomestil =
kot so redni letni dopust, izred-
ni platan dopust itd., koliko ¢a-

sa lahko' trajajo i placam izo-
stanki,'kdo jih odobrava in po-
dobnoi:

Tromeseéno povpretje se ra-
¢una'tako, da se vsota OD zad-
n jih dreh mesecev deli s placa-
nimi‘urami zadnjmh treh mese-
CEV.

Vsota 0D zadnjih treh zaje-

mawawplaoﬁamm ‘nagrad
mbotjiavem‘rseh_

dmgilfbose!mﬂinagmd in iz
placil, ki miso ratunana na os-

novi plaénih ur.

mién 0 pro
"KT V

- in zivljenju Zena;

Tudi za tiste, ki so z
no prizadeti bo mog
doce rejevati na ta nmadin, ga

predvideva isti prawh'uk kjer
sp upostevani tudi vojni in de-
lovii invalidi.

Ker je leto 1-966'k0t poslednje
leto, ko se bo lahko uveljavlja-
la posebma delovna doba, bo
potrebno pristopiti na pomoé
tistim ¢lanom ZB, ki $e tega do
sedaj miso uredili pri upravnem
organu. Odbor pa je bil tudi
enoglasen v ugotovitvi, da bodo
morali posamezniki, ki posebne
dobe mimajo urejene, tudi do-
prinesti, da se problem odpra-
vi. Prav tako bo odbor dostavil
upravnemu odboru podjetja in-
formacijo, da bi v svrho dolgo-
ro’nih kreditov dobili minimal-

- na sredstva, katera sredstva bi

dodelili po odboru za stanova-

. njske zadeve prosilcem, katere

smo ugotovili v analizi.

Prav tako smo si zadali nalo-
ge, da se sistematin¢o spremlja
zdravstveno stanje c¢lanov ZB
s tem, da bo obratna ambulan-
ta izvajala redne letne preglede.
¢lanov ZB, za tiste pa, ki bo

ugotovila, so’ zdravstveno

Sibki bo tekoce klicala ma pre-

Sprejemza Zene horke ob jthuvem prazmku

Kakor druga leta jé odbor ak-"* blemih itd. Za’ dobro razpolozes -

tiva ZB podjetja tudi to leto pri-
pravil tradicionalni sprejem. za
Zene, él'anice\ ZB ob mjihovem
prazniku8. marcu:

Sprejemu so prisastvovali gost: - |
Joze Caks, socialna -

je tov. dr.
delavka Tamara Strahovnik in
odgBvorni ‘tovarisi iz samouprav-
nili“organov in druibeno’ politié-
nili-organizacij, ter ‘¢lani-odbora’

aktiva ZB podjetja. Kot obitajno+ :

sose ‘{udi’ Jetos 'Zene’' polnoste-

“wilno ‘udelezile tega ' sprejema.

Med 'starimi'znankami iz teh spre-
jemov je bilo mekainovih tova-
pisic; ki sp’si v lety 1965 uredile
prizhanje’ 6 sodelovanju 'v NOB.

Spocetkasmo b
malo zadrzani, ker se letno e
dvakrat ‘1edno sestajamo, toda
kaj &malu-se je razpoloZenje po-
pravilo, ko je bil kKon¢an prvi del
sprejema z nagovorom.

i wvsi skupaj

Med skromno zakusko, ki jo je:

odbor pripravil po ‘programu, je
stekla beseda o vsakda.njem delu
/"0 ﬁjlhowh pro-

e. (Pfedvsem pa smo ugo-
qﬁ‘ll, aa bo potrebno, da se bo-
o' posamezni ¢lani ZB pridr- -

zevali zdravstvene mege in na-
svetov lecefega zdravnika,

Nadalje je bilo govora Se o
tem, da kadrovskd sluzba pri
zzq:oslovamu otrok nasih c¢la-
nov, seveda ob enakih pogojih
zagotovi preko komisi§ njihovo -
zaposlitev, in Stipendiranje ter
zboljsanje shmkovn

z dodatni

paﬂlemh Slanov ZB.

Odbor ‘je tudi prevzel zadol-
Zitev, da bo od ¢asa do éasa

nov’ZB' ‘oziroma 'bo 'to akcijo

MI prek.o ‘zdravstvene -
te »EMOY Celje s pri-' *

priporo¢ili ter predlogi.

Kot posebno nalogo pa‘je od-
bor‘sprejel, da bo dal posebno
pmﬁiﬂﬁo‘tmhdimkd‘ ‘orga!u-
zaciji za tiste ‘mladince in ‘mla-

dinke, ki so bili sprejeti nadelo’ '

in so“njih 'star$i &lani ZB.'S ©

‘rams‘:kéih delu

.'ﬁ‘ar;

Pri programu nismo pozabili
tudi Ze ma tradicionalne izlete
za naSe praznike 4, in 22. julija,
kakor tudi na sreCamje z neko
terensko organizaecijo ZB, na-
dalje obiske im pomo¢ bolnim,-
letovanje za tiste, za katere bo
zdravstvena sluzba ugotovila, '
da so potrebni- Ietovasnja na'’
morju ¢ ali p‘[amnah ‘sprejem za *
Zene borke *

mi m&m&m«“tse. msnmlf -
 &lan ZB 7Zaveda tega pravila hﬁ
naj-koliko  je mog\née dog

; sedasvojcmﬂem dabi‘%' ca-«L

bﬁ‘@aﬂnﬂl ‘program. '
Seveda, tu pa ne smemo Por
zabtﬁ da za’ m so potreb- -

jetno ne bo elana kolektiva, k ©
bi odrekel aktivu'ZB tista sred-"
stva, ki so mu potrebna jn tak- ¢

. i ! ! =3 - 3 3 b 14
tudi‘sm-am an
ganov’

.boaa.iaalo--i
tem’ ' Zelimo m& ppﬁ,m!ﬁllb MM

in mﬁ‘mﬁmm deti

nje 'je skrbel #tov. Putnik Milan
s pledtami; za jedato in pijato

Tak je kil Sprejem Elani_c ZB

1

pa so skrbele tovarigice Hedvika
I{oriﬂec, Ermnd Zaga‘f in’ Do ica’
Gruber.

Wm

w.

Tudi letos je odbor akti’a Z8
pripravil skromna prakti€éna dari--"

' la, ki so jih bile Zene vese's, kar

(Foto LT EMC)) '

je se posehno pmpamngﬂo % raz--
* polozenju vseh prisotnih na spre<”’
¢ jemu. Lojze Pavli¢
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I1Z DEJAVNOSTI NASIH DRUSTEV .

-Gasilsko drudtvo je imelo 18.
februarja 1966 svoj redni letni
obéni zbor. Izvoljen je bil nov
11-¢lanski odbor, ponovno. za
predsednika pa tov. Rihard Pom-
pe, dipl. el. ing. in za komandirja

drustva tov. Franc Medved, vod-
ja varilnega oddelka v podjetju.
Oba navedena Ze veé let u.speémao
vodita drustvo. =
Obradun dela, ki ga je odbor
polagal.pred svojimi &lani in vod-
stvom podijetja kot Ze ve let na-
zaj tudi tokrat ni bil tezak, saj
Ze od lleta 1957 mi bilo v podjetju
nobenega pozZara, ki bi povzrocil
omembe vredno skodo. Tu gre
zahvala dobro organizirani po-
Zarni preventivi, ki sproti odstra-
mjuje wvse nepravilnosti, ki bi
utegnile povzrociti pozar. Kljub
tej budnosti pa je v podjetju za-
znamovanih povpretno 12 zacet-
zari dajo drustvu misliti, da je v
nih pozarov letno. Ti zacetni po-
podjetju Se mmogo poZarno ne-
varnih tock o katerih so ¢lani na
#Zboru skrbno razpravljali..
Drustvo si je za tekoce leto za-
dalo bogat program. Kot najvaz-
nejSe se bodo vrsili sistematiéni
pozarnovammostni pregledi pod-
jetja. S takimi pregledi se marsi-
katerikrat odkrijejo mapake, ki bi
utegnila povzzrocrtl pozar. Gasil-
ske vaje bodd 2-krat meseéno po
dve uri, nadalje bodo vaje plin-
esevalne ekipe, drustvo bo
igvedlo tefaj za iZprasane gasil-
ce, organizirali bomo seminar za
&lane kolektiva po obratih. Pred-
vsem e vztrajalo, da se ponov-
mo uyede pouevanje osnovnega

Gasilci na obénem zboru
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gasenja in poZame preventive za
clane, ki so na novo sprejeti v
delo.

Tudi plan nabave opreme je

bogat. Predvsem si vodstvo dru- .

§tva prizadeva mnabaviti novo

(Foto LT EMO)

1200 1/m é&rpalko »Rosenbauer« iz
uvoza. Na dmpalke, ki jih sedaj

--pposeduje v celoti ne zanese, ker

so ze starejSe in pri kaj daljsi
uporabi rade odpovedo.

Z vso ostalo opremo se je tudi
drustvo vzporedno z razvojem

VEC POZORNOSTI
OSEBNIM DOHODKOM

Upravni odbor je na zadnji se-
ji razpravljal o vzrokih negodo-
vanja ¢lanov kolektiva, ko prej-
mejo izpla¢ilo osebnih dohodkov,
pa so ii manjsi kot obi€ajno, niso
pa seznanjen aJ/zakat Razprava se
je narascal edvsem na dolgo-
dek v predelovalnici
zvezi s tem je upravmni odbor za-
vzel ostro staliS¢e, da morajo
vodje obrata, vodje ekonomskih
enot, delovodje in skupinovodje,
kakor tudi ostali vodilni. delavel
skrbeti zato, da bo vsak delavec
seznanjen o rezultatih njegovega
dela in njegovim zasluZkom zlasti
v takih primerih, ko se zaradi
raznih nevSefnosti v proizvodnji
pojavlja zastoj dela na posamez-
nih delovnih mestih.

Delavski sveti ekonomskih enot
bi morali na sejah, ko obravna-
vajo mesefni obrafun zahtevati
totnejSe obrazloZitve zlasti kar
se tite informiranja ¢lanov?

po-djeﬁja. moéno ﬁkq'epi:bo, za kar

‘ gre zahvala vodstvu podjetja, ki

ima za gasilske potrebe polno ra-
zumevanja. Sicer ima pa vodstvo
podjetja kot gasilska enota isti

cilj, to je obvarovati podjetje

Zaskrbljujo¢a tocka pa je mlaj-
31 kader. Tega je Zal cedalje
manj v gasilskih vrstah. Vzrokov
za 'to je vel. Vsak gre namre¢ tja,
kjer za svoj trud in zamujeni cas
ve¢ prejme, bodisi materialno ali
razvedrila. PogreSa se tudi de-
lovna dnteligenca.. Toasno so v
sestavu druStva 2 inZenirja, 3 teh-
mniki, 3 mojstri v ostalem pa so
kvalificirani in mekvalificirani de-
lavei. Dourstvio pa stremi za tem,
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da pridobi v svoje vrste e vek
inZenirjev in tehmnikov, da bi e .
uspesneje izvajalo svoje naloge
in lazje sledilo naglemu razvoju
tehnike gasemja.

Drustvo ima v svojem sestavu .
tudi 12-¢lansko plinsko-reSevaino
ekipo, ki jo vodi visoko kvalifi-
cirani strojni klju¢avnicar in ga-
silec tov. Joze Amon. :

Z vztraznimi vajami in preda-
vanji si je druStvo pridobilo po-
trebno znanje in je tekom let na
raznih tekmovanjih osvojilo mno-
go prvih in drugih mest ter pre-
jelo lepo 5tevilo pokalov. Dve le-
ti nazaj pa je drustvo v celjskem
obmocju absolutni prvak. 5

: { g

kovin. V,

REDNI LETNI OBCNI ZBOR
DRUSTVA ORODJARJEV

Clani drustva celjske podruz-
nice- orodjarjev so se zbrali ma
rednem letnem obénem zboru dne
24. 2. 1966. Po poro¢ilu, ki ga je
prebral tov. Ludvik Krese se je
sazvila zivahna razprava. Clani
so se zavzemali zlasti za veéjo
strokovno sodelovanje med pod-
jetji, ker bd bilo to za razvoj orod-
jarske stroke zelo koristno. Med
drugim je bilo re¢eno, da drustvo
premalo skrbi za razvoj orodjar-
skega kadra. Ta skrb bi morala
biti smotrnejsa in bolj konkretna.
Z izmenjavo medsebajnih izku-
senj bi se lahko marsikaj popra-
vilo.

&

Orodjarji na obénem zboru

Mnogo so razpravljali tudi o
strokovni ekskurziji v Pariz in
London. Prevladovalo je mme-
nnje, da bi bila taka ekskurzija
zelo draga.

V mov odbor dmstva om-d]a.t-

jev so bili izvoljeni: Ludvik Kre-
se,. Sretko Gorenjak, Marjan
Rejc, Ludvik Krajec, Feliks Smo-
la, Marjan Petelindek, Erih Sa-
lekar, Alojz Potkaj. Ivan Selig,
Franc Krnistan, Anton Mirnik, Jo-
ze Pevec, Leopold Skofca, Zvone
Lonéarevi¢, Vilibald Germ, Vili
Koné¢an in Avgust Soster.

(Foto LT EMO)
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V soboto, 5. marca ob 16.30 uri
smo se zbrale Zene naéega kolek-
tiva, da proslavimo svoj najvedji
praznik, 8. marec — DAN ZENA.,

$0 se v lepem stevilu ude-
lezile te proslave ter svoje pra-
znovanje zakljucile v dobrem
razpoloZenju.

Pnoalavu so prisostvovali tudi
predstavniki nasega podjetja, in-
stituta ter ambulante, medtem ko
predstavnikov druzbenih in poli-
ti¢énih organizacij ni bilo.

Z majhno zamudo smo pricele
z oficielnim delom tj. s proslavo.
Zene, predstavnike in goste je
pozdravil predsednik odbora za
pripravo proslave DNEVA ZENA
tov. Franc BELAK.

Po uvodnih besedah je pred-
stavnica Zenskega spola oc¢rtala
praznik 8. marec z naslednjimi
besedami:

»Ze preko 50 let praznujemo v

naprednih Zenskih in delovnih gi- / |

banjih na svetu 8. marec kot med-
marodni Zenski dan. Pri mnas je
postal ta praznik ne samo politi-
&éni praznik Zena, ampak tudi
praznik wvseh mnaprednih druzbe-
mih sil. Ob tej priliki posebej po-
uwdarjamo tisto, kar posredno ali
neposredno vpliva ma mase Ziv-
ljenje, bodisi v _sluzbi, se v vec&ji
meri pa doma ¥ druzini. Zato nas
prav 8, marec vzpodbuja k &im
hitrej§emu resevanju druzinskih
problemov, ki preprec¢ujejo Zeni,

¢ Jene so pr

da bi se mocneje vkljucevala v~

nase druzbeno Zivljenje.
Vzporedno z vsem tem pa smo

dolZni ustvarjati pogeje za raz-

voj zdrave druZine in za pravilno

vzgojo in varstvo nasih otrok. -
- Mnogo Zena se dnevno srefuje s

problemi varstva, vzgoje, prehra-
ne otrok, s problemi v zvezi z
gospodinjskimi deli itd. Na tem
podro¢ju so nasi uspehi premajh-
ni in prav bi bilo, da bi te pro-

- kaj pesmi,

bleme
ospredije.

Nato pa so pevci SVOBODE in
dijaki hudinjske Sole zapeli ne-
recitirali .in -izvedli
malo igrico.

Po proslavi se je pricel veseli
del — zakuska in rajanje, ki se
je koncalo pozno v nog.

Zene so v dobre min nepozab-
nem razpoloZenju odhajale do-
mov z zeljo, da bi svoj praznik

V. prijetnem razpoloZenju ni manjkalo zdravega humorja in zabave

Nekaj o dejavnostl drustva
ljudske teh\mke »EMAJ L«

Drustvo LT »Emaijle se pri
svajem poslovanju in izvajanju
raznih del pridrzuje druStvenih
pravil in napotil druZbeno poli-
ticnih orgamizacij in samo-
upravnih orgahov v naSem ko-
lektivu. Dejavnost se razvija na
osnovi sprejetih sklepov -in
programov dela v 6 krozkih in 3
klubih, katere redno spremlja
in nadzira plenum drustva na
svojih rednih zasedamjih. Na
plenumu, kjer prisostvujejo
¢lani vseh krozkov in klubov se
detajino analizira izvajanje za=
danih nalog od strani vodstva
krozkov in drustva.

V zadnjih letih obstoja drust-
va je lahko obcutiti velik pov-
darek na vzgoji najmlajsih &la-
nov predvesm pa pionirjev.

Stevilo slednjih se v drustvu
ljudske tehnike iz leta v leto

Nov odbor LT EMO

povecuje, kar vsekakor ugodno

vpliva na razvoj mnozi¢nosti in

jnega pouka otrok, ¢lanov
nasega kolektiva. Velika zain-
teresiranost najmlaj$ih se opa-
Za predvsem na tehni¢nih de-

{Foto LT EMO)

odlo¢neje postavnle v

3 izpolnjevanje

tudi v pnihodnje tako proslavile,

Ni Se vse storjeno in pred na-
mi so 3e §tevilne maloge, ki jih
terja razvej gospodarstva v se- _
danjem <¢asu, vendar bomo te
lahko resile le s temeljitim uspo-
sabljanjem = vseh rtazpolozljivih -
sil, Nasa déZela ima vse moZno- -
sti, da uspesmo tekmuje na go-
spod&rs‘kem podrodju z najbolj
razvitimi dezelami, seveda s po- -
gojem, da jo moderniziramo, da -
uveljavimo taksno gospodarsko
organizacijo in delovne oblike, -
ki ustrezajo najnovejSim izsled- -
kom na tem podro¢ju. Dolinost !
mas vseh Zena je, da po svojih
sposobnostih prispevamo, kar se
najvet da za modemizacijo - in-
dustrijske -proizvodnje, da ne
bomo izostali za aploé.njm na-
predkom v svetu.

Ceprav v masi skupnosti ne de-
lime druzbenih ‘sil ma moSke in
zenske, je 8. marec tisti delovni
dogovor Zena, ki pospeduje ust-
varjalne napore wvseh zZensk za
osnovnih nak:g
nasega casa. V uresni¢evanju de-
janske enakopravnosti me smemo
prezreti dejstev, kako se uve-
ljavlja Zena v proizvodnji, v sa-
moupravnem zivljenju, ma poli-
tiénem (pod-mé‘ju in v javnosti. Za ~
dosego takSnih storitev pa se je
potrebno neprestano usposabljati,
trazvijati, izobrazevati in usmer-
jati.

]awmst\ﬂx v. mocno razvitih in
jenih drustvenih -

u je potrebno omeniti
zammanje otrok za motorizaci-
jo, radio tehniko, modelamtvo
in izdelavo fo Znanje,
ki ga pmdobuo e vsestra.nsko
koristno, saj jim dobro poshu-
zi pri tehni¢nem pouku v 3oli,
kakor tudi za nadaljnje izobra-
Zevanje pri poklicu. Vsakomur -

.Je Zznano, da lahko dober mode-
+ lar postane odli¢en orodjar, ra-

dio amter sposoben elektrotch-
nik in voznik Go-garta — pozne-
je dober voznik amter ali avto-

* mehanik.

Pridobljeno znanje pionirjev
se podaja na sprecifi¢en nadin,
strokovno zadovoljive, vendar
v mejah, ki so za najmljase 3e
dojemljive. Velike vrednosti je
tudi praktinco delo, ki ga lahko
po dolo¢enih programih in pa-
nogah opravljajo, ker imajo na
razpolago ves potreben materi-
al in drugo opremo. Pri poude-
vanju pioninjev se posveta ve-
lika skrb tudi na yse Solske ob-

- (Nadaljevanje na 1d. strani)



rovanju (cl. 18'1') una dolocbo,
da zavarovanci in druge osebe
lahko zahtevajo, da se jim po
izjavah pri¢ ugotovi pokojnin-
ska doba in sicer kot »posebna
daba« le v dveh letih po izidu

na. ¥,

Navedom zakcm je stopﬁ vve-

ljavo's pritetkom leta 1965 ter
¢ tedaj 2-letni rok za uve

javljanje posebne dobe, ki se

steje za pokejninsko dobo,

: koncu leta 1966.

: Kat »posubna doba«, ki se
Steje za pokojninsko dobo in ki
: a na priznanje in odmero
. pokojnine, se $teje:
@ udelezba v revolucionar-
nem delu;

@ udelezba v NOB;

e udele.zba v antifaSisti¢nem
boju v drugih deZelah m v za-
vezniskih vojskah;

@ obdobja izven dela zaradi
okoiis¢in, ki so jih povzrocile
vojuie;

@ obdobja samostojne dejav-
nosti.

PodrobnejSih porocil, kaj se
‘razume pod zgornjimi ' pojmi,
ni mogole tu navajati ter so
vsa ta dolofila v pokojninskem

*004

veznosti otrok tzuko, da.se jih,..

opozarja in vZpo dbuja pri ude-
nju. -

Drus$tvo’ djudslk.e ‘tehnike, “ki
dkﬂn ‘in Vlaga enatna financna

sredstvaiza vzgojb najmlajsih |

s ‘tehniéno''vzogojo, je vedno
bolj v ponos; ker s¢ krog zain-
tenesmm veda.

Pﬂieg vzgojne mnaloge pionir-
jev »je usmerjena - dejavnost
driitva tudi ma vzgojo SirSega
Clanstva, ki’'se sprovaja po vseh
ostalih kroZzkih na ta nacin, da
¢lani aktivno sodeluejo>pri iz-
delawvi raznih prototipov pred-
vsem izdelkom; ki so interesan-
ém za nase pod]et;e Stevilni so

rimeri, ki zgovorno pri¢aje, da
je prototipska dejavnost, raci-
onalizacije izoboljsave zelo
koristna za posameznike, pod:
Jjetje in drustvo. Razvijanje te
dejavnosti, ki -je prvenstveno
namenjena nasemu kolektivu je

drudtvo tudi v minulem letu v’

najveji ‘meri posvetilo svojo
_Ppozarnost. -

Upoﬁevapz so bili vsi predlo-
gi posameznikov,

ki so izkazo-
vali koristnost=iza podjetje v

" zakonw!, Smétramo Ie".-il naso

dolznost, da opozorimo vse na-
e delavce na gornje zakonsko

. doloéilo in na rok, ki potede

konec leta. Po tem ¢asu ne bo
nih¢e ' mogel ve¢ uveljavljati

npr. udelezbe v NOB, internaci-

je, udeleibe v zavezniskih voj-
skah, ¢asa pribitega v taboris-
¢ih kot tudi samostojne obrtni-

- $ke gostinske in trgovinske de-
- javnosti ali druge dejavnosti

pred vojno, da se mu prizna
ta doba v posebno dobo, ki se
Steje za pokojninsko dobo. Po
izteku tega 2-letnega roka bo
mogoce dokazovati udelezbo

- bodisi v NOB, zavezniskih voj-

s?ﬁh; £as. prehiti v internaciji -
a mm’l— ‘eﬂx"ﬁmu}hl
mi_lstinami:”

Opimanjam: wse ‘nase ‘delav-

ce, ki 'so 'sodelovali kot ‘borci
ali bili: bregmjmnme& vojno

kot tudi'delavce, ki $o oprav-:

ljali samostojno dejavnost pred <
g <o ooy g
ise po u’ 0 pri-
'rgna kakr&nikoli: podlagi
pcsahmr dehvn;;doba vitevna-

ino se pobrwa;o;
je in dose#ejo priznanje

lovne dobe. VloZiti mora-"

JO poseben pismeni zahtevek za -
priznanje te dobe ter predlaga-

ti pri¢e in druga dokazila.-

Tréba'se  je -tedaj' brez odla-'

pogledu izboljSav. in povpredja-
produktivnosti. Zal se opaza, da
je teh predlogav vedno manj,
ka rvsekakor S$koduje razvoju
in uspesnejSemu delu. Stimula-
cija za takS$ne prirnere je bila
od strani drusiva lahko frdimo,
vendo - Sirokogrudna, seveda v

Opravilo v pefi'v dekor-oddetiu

zarjali in tudi pisali v naSem
listu. Potrebne informacije do-
bite vedno lahko v pravmni sluz-
bi podjetja.

Stem. v zvezi opozarjamo tu-
di druge delavce, ki nimajo ure-
jene delovne dobe pa. nimajo

listin. s katerimi bl dokazovali ,

svejo dLlOVI]:D dobo, da se tuch-

Razdelitev

Na zadnji seji delavskega sve-
ta sektorja prodaje in zunanje fr-
govine 'so razpravljali, kako'bi
razdelili ‘prihranek, ki ga ‘imajo |

Se iz prvega polletja’' 1965." Obe-
‘. mem' so ‘pregledali- ‘finanéno ' po-

. slovanje mjihove ekonomske eno-

te za mesec februar 1966."

‘Ugotovili so, ‘da imajo prihra- -
- njenih 852.000 starih dinarjev in
. se po krajsi razpravi odlofili, da
 bodo ta prihranek razdelili med

€lane 'mjihove ~ekonomske enote
po ‘paslednjem kiju€u: pri razde-
litvi' ‘se 'upofteva ' fiziéni obseqg

opravljenihiur in nadur, brez obi-
- cajnih’ procentov ‘in' bolniki do-

. pusti- do /30 {@né! Tako 'se “dobi "’
$anjasjpobrigati, ‘da ne bo ¢as. -

zamwjen. Na to bomo ‘e Opo- “pobrigajo’ za Ureditév t& sv

je
delovne dobe. Za dokazovanje
delovne dobe ma podlagi dejan-
skega delovnega razmerja je si-
cer daljsi rok predpisan po za-
konu in sicer 5 let ter bo'ta rok
potekel konec leta 1969. Po tem
roku ne bo mogoce s prifami
dokarovati’ nikakr$ne delovne
debe ‘vet.

prihranka:

no razpoloiljivo maso denarja
deli z dobljenimi urami, nakar je
dobljena povpretna vrednost ene
ure. Na ta natin ima ura vsakega
delavca v ekonomski enoti enako

- vrednost. Razlika v vwviSini pre~

jemka nastane lahko le glede na
Stevilo ur posameznika.

Tako dobljena povpretna vred-
nost ure se pomnoZi s Stevilom
opravljenih ur, ki jih je posamez-
nik izvriil v obdobju za katerega
se izvrii obra€un.

Za podobno delitev prihranka
iz prvega polletja 1965 so se od-~
lo¢ili tudi drugi delavski sveti
posameznih administrativnih eko-

skupno Stevilo ur,'mato pa ‘celot-“' nomskih enot.

mejah moznosti, vendar pa vse- -

lej v zadovoljstvo predlagate-
ljev. .
Tudi v drugih primerih je bi-
lo drustvo vedno.priprpavljeno
priskoditi na pome¢ koleldtivu®

z uslugami, Katerih je bilo v
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minulem letwkar precej.Omem- -
be vredno so varnostne napra-
ve, katere je izdelal strojni kro-
Zek ma vec orodjih in strojih.
PoKazalo se je,'da so mekatere
funkeionalno uspe$mo uporab-
ljene, druge pa so Se w izdelavi :
in preizkusaji. Tudi razne podas
jalne naprave, priprave za vas."
renje in drugi pripomodcki so
bili. casovno izdelani od strani
strojnega krozka, kar je seveda -
koristno  posluzilo masi- proiz-
vodnji. Tudi mlevska maprava
za laboratorij in centrifuga za
suSenje frit v topilnici, so plod
drustvenih prizadevanj v pre-

= teklem letu.

Najbolj zanimiva pa je prav

_ gotovo serija kompletne Kvali-
. tetne posode, ki je 1?dc\,m'1 kot
= prototip roéno in Ze dostavlje-

"-,"_ na vodsitvu podjetja’ v pregled

(Foto LT EMO)

in ocenitev. Za ta komplet po-
sotde, ki je bil vsestransko ana-

. liziran in oeenjen tudi od Drust-
| va likovnih umetnikov uporab-

ne umetnosti w Ljubljani, pri-
¢akujemo, dober - komecialni
plasma in finan®ni uspeh. To je
seveda pogojeno Se s trziScem
in dokon¢éno uvedbo v redno

ing. FramcVrabig~.

" proizvednjo. -



Hitea rast porabe tekod

Povecane cene premogu, ki so
po gospodarski reformi v zvezi z
ukinitvijo vseh vrst regresov (v
premogovnikih, pri transportnih
podjetjih itd.) poskoéile —za ca.
150 do 200 odstotkov, je pripelja-
lo v nadi driavi do bislvenega
preobrata v dotedanji potrosnji
trdih ‘goriv v gospodinjstvu. V
nekaj mesecih je-burno porastla
potrodnja - tekoéih goriv,  pred-
vsem kurilnega olja in fudi plin-
skih goriv. Medtem ko omejuje
Se hitrejdi vzpon potrodnje butan
— propan plina — kljub zadost-
nim proizvodnim kapacitetam no-

~vih jugoslovanskih degazolinaz
obéuino pomanjkanje trans-
porine embalaZe (jeklenk, cistern,
rajonskih polnilnic itd.), pa sti-
mulira hitro potreinjo kurilnega
olja - razmahujo¢a - proizvodnja
sobnih peéi. Po oceni Zvezne go-
spodarske ' zbornice so jugoslo-
‘vanska industrijska podjetja leta
1965 dobavila potrosnikom Ze bli-
zu 150 tisoé sobnih peéi na teko-
¢a goriva. Te pedi so bile v jesen-
skih mesecilt v pravem smislu
besede — razgrabljena s strani
' potrodnikov in to v taki meri, da

ob  nastopu hladnega’ zimskega
¢éasa praktiéno teh peé¢i ni bilo
mogoc¢e kupiti za dinarska sred-
stva, ker so proizvajalna podjel-
ja vso svojo proizvodnjo v tem
prehodnem razdebju uspela’ pro-
dati za devizna sredstva.

Za ilustracijo, s -kakéno brzino
raste polroénja kurilpega olja,
sluZijo podatki o dnewvni proda;z
tega olja na podroéju mesta Beo-
grada. Medtem ko je znaSala
dnevna prodaja v decembru leta
1964 komaj eno do poldruge lo-
ne, se je le-ta prodaja kurilnega
olja v decembru leia ‘1965 dvig-
nila na 50 do 70 ton dnevno. Ta-
ka hitra rast potrosnje kurilnega
olja narekuje stagnacijo v pro-
daji premoga in s tem tudi v pro-
izvodnji nasih premogovnikov.
Sicer pa se tudi predvideva, da

morajo v bliinji perspektivi teko-

¢éa goriva pokrivati skoraj celot-
no letno planirano rast vseh vrst
goriv, ki bo znasala 11 odstotkov.
Strokovnjaki so izradunali, da
se je z instalacijo ca. 150 tiso¢
peéi na tekoca goriva v pretek-
lem letu prihranilo blizu milijon
ton rjavega premoga. ]

Ce bo proizvodnja leh peéi v
bliznji prihednosti v sldnju po-
kriti polrebe Siroke poiroinje, se
lahko pri¢akuje, da bo v roku
treh let blizu tri Cefrtine doseda-
njih polrosnikov premoga v 3§i-
roki potrosnji presedlalo na upo-
rabo tekoCih goriv. Seveda pred-

stavlja tak razvej mocéno obreme--

nitev naSe devizne bilance s tu-
jino, ker domacéa proizvodnja
nafte ni v stanju, dae sledi tako
hitremu ﬁorasm potroén}e Ven-
dar ta obremenitev pri uvozu ni
primarnega znacaja, ker je znano,
da nasa driava uvaZa surovo naf-

to predvsem zaradi proizvodnje .
bencina in disel olja, medlem ko:

kurilno olje predstavija ostanek
destilacije v nasih rafinerijah.

Pri danasnjih odnosih malopro-

dajnih 'cen vsem vistam goriv v
§iroki poirodnji prihaja_jasno do
izraza tudi dejstvo, da nudi upo-
raba kurilnega olja cenejso ener-
gijo kot uporaba-premoga, poleg
Stevilnih - drugih prednosti (kot:
minimalna-manipulacija ob naku-

pu in skladiséenju ter uporabi ;

goriva, nikakrini odpadki in pe-
-pel, nezamudna polnitev peéi z

||

 goriv v Sirok potrodn SFRY

oljem itd. jtd} Vsa ta dejstva
vplivajo na psduloske odloéitve
potronikov.

Potrodnja wvseh vrst goriv—bo
tudi v rbodoénosti komponenta
odvisnosti od paritete cen posa-
meznih goriv, torej od vpliva, ki
ga je mogoée v pogojih nase eko-
nomike plansko usmerjati.

SLUZBENA ‘POTOVANJA
Upravni odbor je odobril ne-
- kaj sluzbenih j v ino-
zemstvo. Marjan vadja
n asejem v LEIPZIG. Srq{:ko
JamniSek je - opravil sluzbeno
potovanje v vzhodni Berlin, Vi-
Ijem Sulgaj ipl .ing. str., Dele-
“ti€ Cedomir, ‘dipl. oec.,- Udrih
* Slavko ing. Str., Vili Konéan in
gh,z\ml direktor l;i)ljlm Ilgoldtp}.
oec. s0 na velesej-
mu v K&lg:.
Upravni ‘odbor je ugotovil, da
: ::km ta potovanja potrebna
X tna za nase sa
so si tovarisi de
zanimivega na teh sejmih, kjer
so prikazani najmodernejsi iz-
:ldﬂl;le sodobne - mwvne indu-

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJITON — STROKOVNI FELITON —

STROKOVNI FELJTON — STRQO

Termitna obdelava urodlj

Zivljenska doba vsakega orod-
ja je v veliki meni odvisna od
pravilne - termiéne obdelave: S

« primernim - postopkom toplotne
obdelave lahko orodju podaljsa-
mo Zzivljenjsko dobo tudi za de-
setkrat in: ve¢. Modema orodja,

.. ki zdrizijo serije tudi mad 500.000
‘komadov, se imajo temu zahva-

Iiti zaradi postopka toplotne ob-
delave,

Ogledali si bomo nekaj prime-
rov termi¢ne obdelave orodij.

" POSTOPEK 1ZDELAVE KALUPA

ZA KOVANJE, C. 1840
1. Mghans]ia obdelava
Kalup obdelati na mero. (Pred-

postavlja se, da je material pred- . iup .
. pirjem wocistimo delovno povrsi-

hodno zarjen in kovan).

2, Kaljenje
2. 1. Zagrevanje

Delovno povrsino je treba za-
Stititi pred Skajanjem in razogli-
¢enjem tako, da kalup polezimo
v zaboj z lesenimyogljem, veliko-
sti lesnika. Zaboj zapremo s slo-
jem gline ali Samotne mase, .da
oglje ‘ne pride v kontakt z atmos-
_ fero.

- Tako pak:in'an -komad stavimo v
peé s temperaturo 650° C, dobro
pregrejemo in nato prenesemo v
.. drugo_pe¢, zagreto ma tempera-

turo kaljenja 800—820°C. Zagre-
jemo na to.temperaturo in drzi-
mo ma njej ca. 1 uro, da se ce-
lotna masa komada dobro pregre-
je. Zagrevanje predmeta debeli-
ne 100 mm traja 4 ure.

2. 2, Hlajenje

Pri kaljenju kalupa Zelimo do-
biti delovno pevrsino tw:lr:)i zaka-
ljeno, jedro pa ailave. To'dose-
zemo- takole: Delovna povrsina se
hladi s curkom vode, z druge
strani pa komad pomikamo gor

-, in dol v vodi. Na-keneu ga poto-
. ~pimo -vsega ‘v .vodo, tako, da je
«» delovna povréina vertikalna. Na

ta naé’m hladimo do ca: 250°C.,
Pri tej temperaturi vzamemo ka-
lup iz vode ter s smirkovim pa-

no. Ko se na njej zaradi prehoda
toplote iz jedra pojavi rumenka-
stosiva barva, prenesemo komad

v oljno kopel, da se popolnoma
ohladi. Trajanje hlajenja v po--
sameznih fazah zavisi od veliko-

sti kalupa. =

* - 3. Kontrola

Trdoto preizkusimo s qﬁlo Pi-
la slabo prime.

4. Mehanska obdelava

‘Dokonéno obdelamo povrsine.

_B-olj zapleten je v primeru ter-
'mi('ma obdelava glodala z navoji
(Material -C, 6880). ..

Postopek pri delu:’

1. Mehanska obdelava — grobo
vsekati navej.

2. Zarjenje

Predmete polozimo v zaboje z
rabljenim koksom, tako, da je
okrog glodala 20mm koksa in
tesno zapremo. Zaboje wvstavimo
v slabo zagreto pec ter v 1 in pol
-ure zagrejemo -do temperature
750—780° C. Zarimo na tej tem-
peraturi 1 do R uri, odvisno od-
velikosti predmetov. Ohladimo v

~peci.

3. Mehanska obdelava
Obdelamo navoj na mero.
4. Kaljenje

“4. 1. Zagrevanje

- Mala-glodala do primera 50 mm
zas¢itimo s premazom zmesi mag-

mezije in Spirita in predgrejemo.

najprej na 600°, nato pa na 900° C
(30 + 20 minut), nato pa zagreje-
mo Vv sobni kepeli do 1300°C. V
-kopeli drzimo do 60 sekund.
Vegja glodala @ — 50 mm za-
S¢itimo z enakim premazom, nato
pa zapakiramo enako kot za Zar-

jenje (t€. 2). Zaboje vstavimo v’

pe s temperaturo 600° C, greje-

‘ mo 1 in pel ure, mato prenesemo "

‘v.pet s temperaturo 900° C in dr-
Zimo v njej 60-minut, Kontno pre-
_nesemo v solno kopel C}

4. 2. Hlajenje

Mala in srednje velika gledala
hladimo v olju temperature 40° C
tako, da jih pomikamo gor in dol,
Veéja gladala hladime na zraku
(4 ventmlaior]em :

5. Ci3tenje :

Olje se opere v bencinu, v.vro-
¢i vodi pa spremo sol, ki se je
prijela ma . predmete: Navoj pe-
skamo. 3

" 6. Kontrola
-Trdota po Rockwellu
HRc=63..... 64

7. Popustanje =

¢ Popustamo v -komormis pedi
~tako, da predmete damo-v-pet s

o~ temperaturo. 300%C- ter jilrdrzimo
- pui tej temperaturi ca. 45 minut,

zatem pec v eni uri zagrejemo na
560—570°C, tecrd:riimod:o 20 mi-
naut,

8. Kontrola

Trdota po-Rockwelu je
64 ...65 HRc

9. Mehanska obdelava

‘- Glodala obdelamo ma konéne
mere.

Na tak naéin obdelana orodja
‘bode prav gotovo imela lastnosti,
ki jih Zelimo. Poleg tega si lahko
‘s takimi orodji- pridobimo ‘ugled
‘kivalitete, ki je v masem gospo-

ter grejemo do 120 sekund. Cas ,uderstvu: IBak adah bcij pmem

w od velikosti.

i |



Vlak nas fje popeljai 5knzl
¢udovite predele renske do-
__line. Prisli smo v Ko6ln —
velamasdo zahodne civiliza-
cije. Dinamika Zivljenja brez
hrupa. Reklama in boqaﬁ.l
viisi, Pris§li smo ma wogled
znanega seéjma s ciljem, da
vidimo in iocenimo mesto.na-
Se proizvodnje ter ‘'moznosti
oziroma smer kvalitetnega-
razvoja maSe proizvodnje.
NaSe podjetje je tudi to le-
© to razstavljalo posodo mna
sejmu v Kolnu, Stojnica na
kateri so bili izloZeni expo-
nati naSega podjetja je na-

me pustila vtis velike skrom- -

nosti. Se bolj skromna pa je

bila ' kvaliteta razstavljenih

exponatov. SpraSujem se ka-
ko je mogoce, da tako neod-
govorno pristopamo -vprasa-
nju reklame. Nekateni proiz-
vodi na rgzstavi, ¢e jih v po-
gledu kvalitete in. skrbnosti
izdelave primerjamo .8 po-
dobnimi . proizvodi drigih
proizvajalcev oziroma raz-
stavljalcev bi kvedjemu spa-
dali med terca kvaliteto. S
takénimi proizvodi in s taks-
nim odnosom do  zahtevnih
. trziS¢ si me smemo obetati

resitve problema povecanja

Iz

civilne

Ze pred novim letom je moc-
no oZivela dejavinost civilne za-
$¢ite v podjetju, zlasti pa po-

- tem, ko je bil dokon¢no sestav-
ljen program izobraZevanja ter
iormirane enote. Zakeli so teéaji
katere posea vecjidel ¢lanov.
Referent za civilno zas¢ito tov.
Lambert Kotnik je imel mnogo
dela in si z vso vmemo prizadeva,
opraviti svoje naloge, ki so ji:
dane. ;

_ * Enote civilne za$cite §tejej0
precej c&lanov, toda, zaradi bo-
lezni nekaterih je uspe$no o-
pravilo tec¢aje 265 &lanov. Ti so

posecali tecajje iz sploénega de- -
la predavanj.

Obisk tecajev je bil torej v
splosnem dober, Geprav so bile
tezave. Nekateri ¢lani miso vze-
li predavanj za resno stvar, iz-
govarjali so se da so taka pre-
- davanja Ze slidalli pri vojakih, da
Jim zato mi treba poseéatz te-
.-Cajev in podobmo. Na ponovna
opozorila naj tefaje pgseéap,

KélIn in mi

izvoza. To vprasanje izvoza
pame bi poudarjal v tej meri,
¢e bi izvoz ne bil nasa ziv-
ljenjska potreba. Od vseh
razstavljalcev je samo nase
podjétje razstayljalo eno-
stavno komer posodo. Vsi
ostali razstavljalai pa so pre-
zentirali kvalitetno posodo.
V glavnem je previladovala
elektro posoda‘ razmih iz-
vedb. Najveé je bilo opaziti
elektro emajlirano posodo
potem pa nerjaveco in alu
posoder Pri elektro emajli-
rani posodi je nasplodno
znadilno zaslediti, da je elek-
tro dno zasSéiteno proti i,
nerjave¢i robovi, razne okus-
ne barve, tadi z enostavnimi .
dekorji fer notranjost poso-
de kislino odporna. Roaji.
so v vecini primerov bake-
litni. Nerjaveca kuhalna po-
soda je opremljena z elek-
tro dnom. Na splosno je ne-

S

ejavnosti

zaSéite

pa se je velﬁika\ vecina odlotila,
da pride na predavanje. Ce so
nekateri zamudili iz katerega-
koli vzroka predavanje, jim je

% Na teaju civilne zadtite -

rjaveca posoda opremljena v
glavnem z bakelitnimi roca-
jldn je tudi modernih oblik.
Pri elektro alu posodi je po-
sebno ‘pozomnost pritegnila
notranjost, ki je prevlecena
s posebno maso, ki §¢iti pro-
ti priremanju hrane ‘pri ku-
hanju oziroma pecenju.

Drurgo zelo zamimivo po-
dro¢je, ki je vzbudilo mojo
posebno pozornost so bile
sobne peci na tekoca goriva
in plin. Tezko je govoriti o

kvaliteti pe¢i posameznih
razstavljalcev.
Pri  ogledovanju = &lovek

dobi Witis, da je Stevilo raz-
stavljalcev in modelov teh
pedi veliko vecCje kot si to
¢lovek - ob prvih - wtisih
lahko predstavlja. Veliko
stevilo oljnih pegi fje iz li-

. tine. Peéi so v glavnem v

lon¢enih varvah. Ker sq pri-
prave okrog osvajanja sob-

~

bila dana moZnost, da so prisli
naknadno k dmugim grupam,
kjer je bila predavana ista tema.
Véasih so bili izostanki zaradi
nujnega dela v podjetju tudi
popolnoma opraviceni. Takih
izostankov pa je bolj malo.

Pni vzgoji ¢lanov civilne za-
§¢ite pa nastopajo velike teza-
ve pri izvajanju praktitnega

. strokovnega pouka ker delajo

¢lani ma razlidnih izmenah in
je skoraj nemogoée, da bi pri-
§la na predavnrje cela skupina.

Ta problem je bil predoten
tudi upravnemu odboru, ki je

(Foto LT EMO)

Dois

ne pe¢i na olje v za¢etku in
sicer na bazi kooperacije z
Svicarsko firmo TOBY v ko-
likor pride do realizacije _
preliminarnih pogovorov bo
potrebno samo $e nekoliko
prouciti upravicenost vklju-
gitve tudi sobnih peéi ma
plin v proizvodni program
podjetja.

Druge hale, drugi’ expona-
ti, druge senzacije. Noge po-
¢asi odpovedujejo. Toda ¢as
je kratek treba je &im veé
videti. Pomivalne omarice z
enodelnimi in dvodelnimi
pralniki z odcejalnimi plos-
cami, kompletne kuhinje,
pralniki iz merjavete ploce-
vine, pralni avtomati za pe-
rilo in posodo, $tedilniki ozi-
roma etazne peci za central-
no gretje dtd.

Sij exponatov in reklame,
vljudnost predstavnikov firm
na stojnicah ter zakljucek
sejma in obiska.

Pot je bila wsekakor ko-
ristna. Zbrano je precej ko-
nistnih materialov, utrjeno,
je prepricanje v pravilnost
nase razvojne orientacije in
pridobljene so nove ideje in
vzpodbude, ki jih bomo po-
skusali realizirati.

glede tega pokazal veliko razu-
mevanja. Na predlog odbora ci- -
vilne zasite je sklenil, da dobi
delavec placame tiste ure, ki jih
je prebil ma vezbanju pni civilni
za$¢iti medtem, ko bi moral de-
lati na svojem delovnem me-
stu.

TeZave nastopajo tudi zaradi
prostora pri predavanjih. Pre-
davanja se zaradi zatemnitve
prostora vrSe lahko samo v
dvorani centralnega delavskega
sveta, ki pa je veckrat zasede-
na. Tedaj so, predavanja v klet-
nih prostorih kot kaze slika.
Zatemnitev je potrebna zaradi
projekciranja raznih slik, fil-
mov in podobno, ki so najbolj-
§i pripomocek, da ¢lani civilne
zasc¢ite bolje razumejo kaj mo-
rajo znati.

v nas list
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Zopet je priSel ¢as, ko bomo
volili polovico ¢lanov central-

nega delavskega sveta, obratnih -

delavskih svetov fin delavskih
svetov ekonomskih enot.
 Centralni delavski svet bo Vv
kratkem razpisal volitve v or-
gane samoupravljanja, ker mo-
rajo biti volitve opravljene po
zakonu najpozneje do konca
meseca aprila, po poslovniku
ceniralnega delavskega sveta
pa morajo biti razpisane naj-
pozneje do 31. marca.

Predvideno je, da bi bile vo-
litve v organe samoupravljanja
na podrocju celjske obéine 20.
aprila v vseh delovnih organiza-
cijah. Ker morajo biti razpisane
30 dni pred dnem, ki je doloden
zanje, zato lahko pri¢akujemo,
da bo centralni delavski svet
prihodnje dni razpisal volitve,
o ¢emer bomo porotali v nasi
prihodnji Stevilki Emajlirca.

S sklepom o razpisu volitev
bo centralni delavski svet dolo-
¢il volilne enote in koliko &la-
nov centralnega delavskega sve-
ta bo volila vsaka posamezna
volilna enota.

Po razpisu volitev bodo zbori
delovnih ljudi po posameznih
volilnih enotah, ki jih po zako-
nu skli¢e predsednik cenfralne-
ga delavskega sveta. Na kandi-
dacijskih zborih bodo sprejete
kandidatne liste, ki morajo biti,
predloZene volilni komisiji naj-
pozneje 8 dni pred volitvami.

Vsak volivec lahko na zboru
delovnih ljudi predlaga enega
kandidata za ¢lana centralnega
delavskega sveta ali delavskega
sveta enote. €e podprejo tak
predlog najmanj Se trije voliv-
ci, se predlagani kandidat vpi-
Se na listo kandidatov, o kate-
rih zbor glasuje.

Kot vedno imajo tudi te vo-
litve velik pomen za gospodar-
jenje podjetja in nadaljnji na-

predek samoupravljanja. Zaradi

tega mora biti izbor kandida-
tov zelo skrben, da pridejo v
organe upravljanja ljudje, ki
bodo ¢utili odgovornost do svo-
jega dela v organih samouprav-
ljanja. Zato se mora za izbor
kandidatov zavzeti vsak ¢lan
kolektiva in pri tem neposred-
no sodelovati., Se posebno mo-
rajo biti pri tem aktivne druz-

beno politi¢ne organizacije, ki.

morajo razviti Zivahno predvo-
lilno aktivnost med ¢lani ko-
lektiva.

Volitve v organe samouprav-

ljanja naj ne bode le zgolj for-
malnost, ki jo je treba opravi-
ti po zakonu, temve¢ velika
idejno politicna manifestacija
socialisti¢cne misli za druzbeni
napredek v okviru krepitve sa-
moupravljanja kot najbolj re-
volucionarne pridobitve nase
revolucije.

Izhajajoé iz dejsiva, da- je
samoupravljanje temeljni ka-

men nasSega gospodarstva in
naSega napredka nasploh smo
dolini dati volitvam velik pou-
darek s tem, da pregledamo na-
Se uspehe v pretekli mandaini
dobi in si ustvarimo jasno per-
spektivo za delo v prihodnje.
V centralnem delavskem sve-
tu potefe mandatna doba 43
¢lanom in prav toliko jih bo
potrebno izvoliti na novo. Tem

_ €lanom, ki so dali svoj prispe-

vek k napredku naSega gospo-
darstva in so se zavedali svoje

- dolZnosti gre zahvala za njiho-

vo delo.

~Mandatna doba v centralnem
delavskem svetu potede letos
naslednjim ¢lanom iz posamez-
nih enot:

PREDELOVALNICA KOVIN:
Avgust Cerenjak, Marija KoSec,
Viktor Paviner, Karel Poklsek,
Ludvik Pustek, Jakob Vodeb,
Rudolf Vajdi¢ in Frané¢iska Zu-
panc. i

EMAJLIRNICA: Ivanka Ah-
tik, Hinko Drame, Pavla Juter-
Sek, Marija Koielj (tej je Ze po-
tekel mandat, ker je odsla v
Nem¢ijo), Franc Klokocovnik,
Fran¢iska KoraZija, Ivan Krum-
pak, Vikior Lah, Cvetka Lipi¢-
nik, Anton Matko in Joze Vaj-
detic, s

DPEKOR ODDELEK: Damjana
Kunst, Silva Vreder.

POCINKOVALNICA: Franjo
Horvat. - '

OBRAT ODPRESKOV IN AV-
TOKOLES: Edi Kranjc in Franc
Stor.

ORODJARNA} Emil Ostir.

DELAVNICA RADIATORIEV:
Jode Krebl in Ferdo Rebersak.

DELAVNICA KOTLOV: Franc
Jeviinek,

PRIPRAVA PROIZVODNIJE:
Marjan Petelinsek, Ciril Pusnik,

Slavko Udrih in Ivan Breinik.

VZDRZEVALNA SLUZBA:
Rafael Ajdnik, Alfred Meznari¢
in Ernest Kosir. :

KADROVSKA SLUZBA: Ivan

Veber. -
FINANCNO RACUNOVODSKI
SEKTOR: Ivan cCater, Ljubo-
mir Pavlovi¢ in Mihelin Angela
(premescena v institut).

SLUZBA PROGRAMIRANIJA:
Drago Mravljak. =

ORGANIZACIJSKA SLUZBA:
Franjo Panza. . '

PRODAJA IN ZUNANJA TR-
GOVINA: Rafael Celik.

V obrainih delavskih svetih
potefe mandatna doba nasled-
njim tovarifem: . _
OBRA EMAJLIRAN]JH, PO-
CI INIH IN° ALUMINIJA-
STIH ELKOV:

EMAJLIRNICA: Drago Svet,
Viktor Lah, Zdenko Kavéi¢;
Roman Jeler in Ana Spes.

PRED VOLITVAM! ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA

PREDELOVALNICA KOVIN:

Miha Zavsek, Ferdo Leban, Ve-
ra Vodeb in Vojislav Stojmano-

vié. s
DEKOR ODDELEK: Joze
Cander. )

OBRAT TOPLOTNIH NAPRAV
DELAVNICA RADIATOR-
JEV: Karolina AgreZ, Erika Ar-
ticek, Martin Dorman, Martin
Hostnik in Franc MeZnaric.

DELAVNICA KOTLOV: Jer-
nej' Feldin, JoZze Kranjc in An-
ton Remus. ]

OBRAT ODPRESKOV IN AV-
TOKOLES: Mirko Anié¢i¢, Ivan
Dimec, Vlado Flis, Edvard Gre-
jan, Joze Horjak, Feliks Lipar,
Franc Pilih in Alojz Sekoranja.

OBRAT ORODJARNA: Vili
Beriok, Konrad Cvirn, Ivan
Fojs, Zvone Loncarevig, Franc
Pavsner, Franc Pogacar, Zvoni-
mir Seles in Franc Salekar.

SKUPINA TEHNICNIH PO-
SLCVNIH -ENOT: Franc Gru-
bensek, Maks Knez, Edi Kosto-
maj, Ivan Storman, Drago Jaz-
binsek, Tone Podrgajs, Viljem
Sulgaj in Franjo Velikanja.

TEHNICNA KONTROLA: An-
ton Bornsek, Ivan Golja, Matil-
da Jazbinsek, Karolina Koro-
Sec, Marica Krajsek, Rado Pan-
teli¢, Martin Pirs, Jozica Roz-
312;1, Marija Seli¢ in Martin Vo-

eb. 3

V delavskih svetih ekonom-
skih enot potete mandatna do-
ba naslednjim tovariSem:

EMAJLIRNICA: Stanko Go-
logranc, Srec¢ko Romih, Rozali-
ja CeSnovar, Franc Cuden,
Franc Dimec, Stanko Gol(;granc,
Silva Habjan, Marija KoZelj,
Joze Krivec, Marija Mahne, An-
ton Matko, Ana Prasnikar,
Sre¢ko Romih, Avgust Seserko,
Ana Spes in Elica Stante.

PREDELOVALNICA KOVIN:

Edvard Cokli¢, Martin Drobinc,
JoZze Drole, Viado Gersak, Pa-
vel Gori¢an, Franc Kosec, Joze

Kostomaj, Amalija Kramer, Ka-

rel PoklSek, Marija Reénik in
Slavke Skamen.

DEKOR ODDELEK: Emil
Bremec, Silva Vreéer,
Horvat, Erna Ravnak, Marinka
Jandri¢ in Olga Meke.

POCINKOVALNICA: - Zlatko
Antonié¢, Anton Blaznik, Stjepan
Cizi¢, Vera Lekovsek, Ivan Zbi-
¢ajnik in Stefan Zalig.

DELAVNICA RADIATOR-
JEV: Stanko Globoénik, ko

Konjedi¢, Drago Kozelj, (I

Rebersak, Franc Skrubej, Franc
Zorko in Marjan Znider.

DELAVNICA KOTLOV: Alojz
Jurse, Alojz Kodela, Milan Ko-
lar,” Peter Korbar, Ivan Pevec
in Joze Rojc.

Stane.

PRIPRAVLJALNE SLUZBE:
Drago Jazbinsek, Fanika Kobal,
Anton Kolenc, Heda Kranjc,
Franc Mlakar, Vili Svet, JoZe
Stok in Marija Strajher.

VZDRZEVALNA UZBA:
Stane Belej, Franjo Florjanc,
Joze Korent, Herman Kovadi¢,
Ivan Srot, Franc Vengust, Dra-
go Zupanc in Ivan Sumlak.

PRODAJA IN ZUNANJA TR-
GOVINA: JoZica Cater, Vlado
Delakorda, Joze Terzan, Dragi-
ca Janezi¢, Vlado Horvat, Ivan-
ka Jager, Silva Mihelin in Mile-
na Plohl. BN

UPRAVNO ADMINISTRA-
TIVNE. SLUZBE: Milena Ga-
ber, Anton Kosec, Vida Krajec,
Ela Krempu$, Hilda Leénik,
Franc Mahne, Amalija Skale,
Dragica Salekar in Milica Zotl.

V upravnem odboru potece
dveletna mandatna doba na-
slednjim tovariSem: Drago
Mravljak, Franjo Panza, Slavko
Udrih, Peter Vidensek in Lojze
Znidersic.

Glede na potek mandatne do-

be izvolijo posamezni delavski
sveti naslednje $§tevilo mnovih
clanov: :

Obratni delavski svet obrata
emajliranih, pocinkanih in alu-
minijastih izdelkov 10 mnovih
¢lanov, .

Obratni delavski svei obrata
* toplotnih naprav 8 novih ¢&la-
nov. >

Obrat odpreskov in avtokoles
8 novih ¢&lanov. v

Obratni delavski svet orod-
jarne 8 novih &lanov.

Obratni delavski svet skupi-
ne tehniénih “poslovnih enot 8
novih é&lanov, |

Delavski svet ekonomske eno-
te_emajlirnice, 14 novih ¢lanov.

Delavski svet ekonomske eno-
te predelovalnica kovin 11 no-

vih éla.n%\;.

DelavsRi svet ekonomske eno-
te dekor oddelek 6 novih éla-
nov. 2

Delavski svet ekonomske eno-
te pocinkovalnica 6 novih é&la-
nov. - c ;

Delavski svet ekonomske eno-
te delavnica radiatorjev 7 novih
[ V. ¥
- Delavski svet ekonomske ene-
_ te delavnica kotlov 6 novih ¢la-

nov.

Delavski svet ekonomske eno-
te pripravljalne sluzbe 8 novih
¢lanov. e

Delavski svet ekonomske eno-
te tehniéna kontrola 8 novih

- Clanov.

Delavski svet prodaje in zu-
nanje trgovine 8 novih ¢lanov.

Delavski svet upravno admi-
nistrativnih - sluzb 9 novih ¢la-
nov.



V dekor oddelku so zelo zado-

: voljn.i. ker je pri mjih postavlje-

L

} smo dosegli 5. mesto, kar

pa nova elekiritna -Zarilna pel
katero je postavile v kratkem &a-

su podjetje »CER« iz Catka, Ta

pe¢ ima vetje zmogljivosti kot
jih je imela dosedanja, kar je za-
nje posebno pomembno, ker bodo
lahko ‘izdelali vetjo kolitino iz-
delkov dobre kvalitete. S posta-
vitvijo te peti je odstranjen pro-
blem:Zganja posode za dekor od-
delek v emajlirnici. S lem je po-

stal dekor. oddelek ‘nekako bolj -
neodvisen in bo organizacija dela °

boljsa in utinkovitejsa.

Pe¢ bo zatela obratovati- te
dni in wupajo, da bo poizkusno
obratovanje ' dobro uspelo, tako

da bode priteli Ehmpm] z redno -

proizvodnjo.

V tej ekonomski enoti so e
vedne velik  problem brizgalne
kabine, ki imajo slabo ventilaci-

jo, zaradi esar nastaja nevarnost.

obolelosti za silikoze. Njihov de-

SAH
i’red dnevi je bilb kon-
¢ano obdinsko sindi.kalno'
gn enstvo, za leto 1966, na
1

erem” je sodelovalo 10
sindikalnhih ‘ekip, med mji-

nasa - sindikalna ‘podruini-
‘ca. Natem “tekmovanju

verjeino ni uspeh-in tudi
ne neuspeh, ¢e pogledamo.
par kol turnirja nazaj si
- bomo Iahko na jasnem za-
kaj nismo bili boljsi, ker |
po realni ‘kvaliteti nasih $a- |
‘histov spadamo'v sam vrh
sindikalnih mostev v nasi
obéini. Na%a ekipa je ma--
stopala ‘vedno okrnjena,
viasih -tudi samo s tremi.
igralei, ker pad nasi ¢lani
niso imeli vedno ¢asa, via-
sih se je pa zgodilo Se to,
so obljubili pa jih ni bi-
0. Skratka bili so objek-
tivni in neobjektivni razlo-
gi za prihajanje na turnir-
ske partije, in tako nismo
ponovili rezultatov prejs-
nﬂ: let.
nah-’slnﬁmho

to¢k: Pertina® in Ahtik 6 |
~ #ock (9 partij), Ivani® 4in,
pol (5 partij), Skoberne 1

- 1 tolka (2 partiji)..
Vrstni red ekip:
_ Cinkarna 29 in pol,
| 28, Zelezarna Store 23,
22, EMO 18 in pol,

Aero 14 in Zavod ZNG'F
13 in nbel'a"ﬂ
ter’'¥FA ﬁpol ¥

i

117755 e wmi

mi je bila zastopana tudi |

dﬂ:tirdco so dosegli najveé.'-*

tocka (6 partij) in Rojec |

tem problemu in opozoril na to
sluzbo higiensko tehnitne varno-
sti pri delu. Sedaj je mnogo do-
bre volje, da bi bil ta problem
¢im hitreje refen in po vsej ver-
jetnosti bo to kmalu urejeno,

Ce se Ze ventilacija uredi tako
kot je treba, pravijo v dekor od-
delku, da bodo zelo zadovoljni
in da si bodoe prizadevali Se bolj
kot doslej za napredek proizvod-
nje.

lavski svet je Ze razpravijal o —

Ko smo obiskali vodjo ekonom-
ske enote v dekor oddelku, je
imel na mizi platilno listo, Pre-
gledal je zaslulek-vsakega posa-
meznika. Vprasali smo ga, ¢e
vsak mesec tako skrbno pregleda
zasluzek svojih delavcev. Pove-
dal nam je, da to redno dela in
da nima v zvezi s tem nobenih
problemov, ker so delaveci vna-
prej obvesteni o njihovem za-
sluiku.

OPERATIVNE PLANE STALNO
PRESEGAJO

V izdelovalmici jeklenih kotiov
so zelo prizadevni, ker kljub ne-
katerim tefavam vedno dosegajo
mesetne operativne plane in jih
tudi presegajo. TeZave imajo zla-
sti s formati plofevine, ki zahte-
vajo vef dela pri prirezovanju.
Ce ne bi bilo te ovire, bi jim delo
3lo 3e bolje od rek. Pri mnjih dela
ena skupina delavcev na skupin-
sko, druga pa na individualno
normo. ‘Tudi pri njih so delavci
po moZnosti sproti seznanjeni z
njihovim uspehom pri delu ter v
zvezi s tem tudi z viSino osebnih

V delavnici odpreskov in av-
tokoles se je pred dvema mese-
cema zaCelo popravilo velike stis-
kalnice, ki je bilo kontano pred

- nekaj .dnevi. Stiskalnica Ze ob-

ratiuje fako, da delo v tej enoti
poteka normalno. Kljub temu, da
je bila stiskalnica v popravilu so
vseeno dosegli in presegli opera-
tivni plan proizvodnje v mesecu
januarju in februarju. To je bilo
mogoce zaradi tega, Ker so pre-
uredili nekatera orodja in na la
natin prestavili nekatera dela na
druge stiskalnice.

V mesecu januarju so imeli
osebne dohodke nekoliko niije
kot' obi€ajno. Bila so majhna na-
rotila od naSega kooperanta TAM
Maribor.

Zelo se pritoinjejo nad poljsko
plotevino, ki ni dobre kakovosti,
tako da jo morajo pred uporabo
Zariti. To pa zavzema mnogo de-
lovnega €asa, ki ga drugate ni
potrebno porabljati, Te je ploe-
vina dobra. -

Na zadnji ‘seji obratnega delav-

skega sveta so mnogo razpravlja-

li o napredku proizvodnje in raz-
nih problemil v njihovem obratu.
Pregledali so tudi finantno poro-
¢ilo ter ugotovili, da so v mesecu
februarju dobro poslovali. Ustva-

rili so dober prese¥ek ekonom-

ske -enote, poleg tega pa 50 se
odlotili;. da razrdelijo tudi prihra-
nek-ma refifi 'in amortizaciji, ki
izhaja e iz prvega polletja 1965.

dohodkov, ki jih bodo prejeli.

Na zadnji seji njihovega delav-
skega sveta so razpravljali o ope-
rativhem planu za mesec marec;
ki je precei visok, vendar so se
zedinili, da ga bode dosegli in
po moinosti tudi presegil.

Ugotovili so, da jim bo verjet-
no primanjkovale cevi za kotle
ter sklenili, da bodo na to opozo-
rili vodstvo njihovega obrata.

Ugotovili so, da so njihove ka-
bine za varjenje v zelo slabem
stanju in sklenili, da jih bodo po-
pravili,

Stiskalnica je popravljena

Znacilno v tej enoti je, da vod-
stvo ' ekonomske enote budno
spremlja vsakdanje uspehe, ter
ve koliko je vsak delavec napra-
vil in kolike zasluiZil. Zaradi tega
nimajo ob koncu meseca pri iz-
platiiu nikakih Yefav ker wvsak
njihov ¢lan enote ve kako je z
njegovim zasluZkom.

PREDSEDNIK
REPUBLIKE JE
ODLIKOVAL NASE
CLANE KOLEKTIVA

Dne 3. marca 1966 je bila
na obé¢inski skupééini Ce-
lje v mali dvorani- Narod-
nega doma mala slavnost,
na kateri je predsednik ob-
¢inske skupééine tov. Mar-
jan U&akar izrocil odliko-
vanja nadim ¢lanom kolek-
tiva, s katerimi jih je odl-
koval' predsednik republi-
ke Josip Broz-Tito.

V svojem nagovoru je
tov. Utakar odlikovancem
dejal, ¢ je ta podelitev
odlikovanj v éast in pri-
znanje obéini ter vsem' e-
stital in jim Zelel e mno-
go -uspehov pri njihovem
delu.

Z »Redom dela z zlatim
‘vencemx« sta bila odlikova-
na Albin Lesjak in ing. Ri-
hard Pompe.

Z »Redomdelas srebrnim
vencem« so bili odlikova-
ni: Ivan Majeri¢, Emil Jej-
¢i¢, Anton Marolt, Franc
Medved, Franjo Orel,
Franc Stor in Anton Ter-
Zan.

Ujgz  avkjrdgordgordgo

Z »Medaljo dela« so bili
odlikovani: Ivan Cater, Te-
rezija Ka¢, Vili Koncéan,
Fani KoraZija, Jozef
Kranjc in Martin Rozman.

Po koncéani slovesnosti
so bili odlikovani tovarisi
povabljeni na kosilo in so
prebili nekaj ur v vedrem
in veselem razpoloZenju.

Stroje potrebujejo

Delavski svet orodjarne je ma
zadnji seji razpravljal o potrebi
novih brusilnih strojev. Takih
strojev potrebujejo za nemoteno
delo v orodjarni pet komadov. So
pa bolj skromni in bi se zaenkrat
zadovoljili samo 'z dvema. Zahte-
vo utemeljujejo s tem, ker je se-
dem odstotkov orodij, ki jih izde-
lujejo takih, ki jih je treba bru-
siti. Brusilnih strojev pa ni do-
volj.

Za nabavo strojev menda ni
denarja, vendar bo potrebno za-
to poskrbeti, Ee hotejo, da bo de-
lo potekalo tako kot je treba. -

Potrebujejo Se druge stroje za
katere pa mabava ni tako nujna
kot za brusilne:

Delavski svet je zndo}iﬂ vod-
stvo ekonomske enote; da se ¢im-

prej ‘pobriga-za lahavu btuslhill

T e

strojevs-

Na zadnjem zasedanju. delav-
skega svela je bilo govora tudi-o
odnosih med vodilnimi delavci in
delavci v orodjarni, Delavski svet
je zadoliil vodstvo ekonomske
enote, da mora urediti te odnose
tako, da se tako vprasanje ne bo
vet pojavljalo.

Delavski svet je razpravljal tu-
di o disciplini pri delu in ugoto-
vil, da ta ni taka kot bi bilo tre-
ba.-Tudi- glede tega je delavski
svet sklenil, da mora vodstvo
ekonmske enote postopati tako,
da bo red in disciplina pri delu.

Dopisujte

SRR -SYOi'liSl‘_




Po vetdnevni razpravi in posvetovanju je upravni odbor kontno spre-
jel predlog analititne ocene deolvnih mest, ki so ki so dane v razpravo
. kolektivu ;

(Foto LT EMO)

Mala krizanka
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Vodoravno:

1. tretje najvetje mesto v Slo-
veniji; 5. arabski #rebec; 6. sre-
disce vrtenja; 7. tovama radio-
aparatov w-NiSu; 8. avtomobilska
oznaka za Virovitico; 9. dva sa-
moglasnika; 10. Zenska iz grike
mitologije ljubica Jupitra; 11.
goltanec; 12, avtomobilska ozna-

ka za Reko; 13, kratica za ljudsko -

skupscino; 14. meédmet; 15. zacet-
nici imena in predsednika ljud-
ske skupséine SFRJ; 16. pritrdil-
nica; 17. predlog.

Navpié¢mo:

1. mekdanje glavno mesto Tur-
¢ije na. Bosporju; 2. italska po-
krajina; 3. dobrohotno priljuden;
4. ena evropskih republik SSSR.

-SlaVi-

ZAHVALA

Najlepde se zahvaljujem tov.
Auzner Faniki za vrmjeni zlati
porodni prstan, katerega sem
izgubila pri pomivanju posode.

- Artviga Frida

]
a c&l‘!
Casnik izhaja v okviru eno-
te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in ga dobijo wvsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja |
ga urednis$ki odbor: ing.
Danilo Fajs, Ivo Goste¢nik,
Tone Ivani¢, Emil Jejéic,
Metka Bozi¢ in dr. Franc
Zupanéi¢é. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejcic.-
Naslov, uredniStva , Celje,
Maniborska 86, telefon 3921,
interna 207. Tisk in kligeji -

GP »Celjski tisk« Celje

vesti

VSTOPI: 2

Flis Zdenka, Govedi¢ Marija,
Heric Hedvika, Jekl Marija, Kot-
mik Marjana, -Malkar Karolina,

" Suligoj Marija, Ulaga Jozefa, Za-
« doznik Juléi, Zumer Marija, Cater

Justina, Dommz Stefanija, Gaber
Dragica, Gasperlin Darinka, Gaj-
sek Terezija, Gerzina Julijana,
Hunski: Danica, Krajnc Jozefa;
Kralj  Hedwvika, Kvarti¢' Madrija,
Koprive Karolina, Kopmnik Mari-
ja, Motaln Stanislava, Matko Ju-
lijana, Novak Danica, Ojstriek
Ivana, Platovsek Helena. Rop Ma-
Marija, Razborsek Marija, Reber-
nak Ana, Samec Marjeta, Sink:?
Marija, Zorko Veronika, Skrobar
Vladimir, Vizjak Branke, Zupanc
Peter, Zuperl Zvonko, Zurej Sta-
nislav, Zolnir Franc.

IZSTOPI: :
Grizéld Marjan — sporazumno,
Dokler Viktor — * sporazumno,

Mislimo, da je vsem znano, da
se v sobi z 39 m* nahaja 18 lju-
di, dva Se mimata miz, katere ne
moremo Ppostaviti v ta prostor.

Vendar merodajni v EMO niso

pekrenili do danes -Se’ mifesar.
Verjetno ni sredstev — vsaj za

to ne — za druge stvari so sred-

stva, Clani priprave preizvodne-

Tu je pa res

ga obrata Il se vprasujemo —

~ kako dolgo $e bomo morali tako

vzdrzati, saj  nam ., primanjkaje
zraka, da o tesnosti sploh ne go-
vorimo, Clane kolektiva naj se-

znanimo tudi s tem, da je ob neki -

priliki pogledala v ta prestor ze-
lo odgovorna oseba in vprasala
»ali ste vsi polno zaposleni«. Tej
osebi bi dali tale odgovor:

Zdryzi naj Ljudi iz treh pisam

%5

“ Skoffek Anton — sporazummno,

Urleb Ivan — sporazumno, Pirs

i Franc —upokojen; Béezensek Av-
(gust — upokojen; Stok Joi: — |
| SpOTazumno. T

i POROCILT SO SE:

Nowak: Franéiska — Sabadzija,
Templak Stefanija — Zclnir,
Kranjc Danijel, Arli¢ Rozaliia ~—
Zotie, -

NARASCAJ V DRUZINI SO

DOBILI:

Dokler Vera — sin Marjan, Si-
ter Stane —-hai Valerija, Zdoliek
Jurij — héi Marta, Napret Mar-
jana — héi Vesna.

V MESECU MARCU ‘1966 .

BODO OBHAJALI 59-LET!11CO

Kukovec Mirko, Kuast Jole.

prevet »gostoc

o *JJA\-'A/ :

Zbiralcu sibi¢nih gkatel radim
interesantno kolekcijo skate! tu-
jega — v glavnem uzraelsk
porekla v zameniavo za &ii.icne -
Skatle jugoslovanskega porckla. .

Interesent dobi informaci = v
upravi — soba 49.

‘Kako dolgo se?

v upravnem poslopju, kateith ne
bo za 18 kot je nas in maj njih
viprasa, e so vsi polno zaposleni.

Prepricani' smo, da tu n. po-
trebnega hadalinjega komentarja,
ampak dejanj. Spominjamo so be-
sed, ki jih je «dal tovari§ Videa-
sek Peter v mredni$tvo »Emajlir-
ca«: "»Pri nas veliko ‘govo.ime,

(Foto LT EMO)

stonimo pa ni¢«! Ce so merodajni

‘vedeli z reerganizacijo preseliti

ljudi v takSen prostor, mislime
toliko v en prostor, jim je zate
bila verjetno potrebna najmanj
akademska izobrazba. Saj v tem
so res, morali biti strokovnjaki.

_.Delavci priprave .
proizvodnegd obrata H
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Uporaba gospodinjskih. strojev za pomivanje posode se
vedno bolj Siri tudi v Belgiji. Medtem ko so leta 1963 uvozili
Sele 2081 strojev, pa ocenjujejo, da je znasal uvoz leta 1965 ze
7000 komadov. Domaca industrija je zaenkrat omejena na mon-
tazo tujih modelov, predwsem General Eletric, Westinghouse,
Constructa in Kenwood. V Belgiji proizvedejo tako letno Sele
blizu tiso¢ enot strojev. : .

i
*xw

Po podatkih zapadno-neméfkega strokovnega zdruzenja za
proizvodnjo emajliranih izdelkcv v Hagenu znasa skoda, ki jo
povzrota cundranje v ema]hrglmh peceh, letno nekaj milijo-
nov DM.

(RN

Strokovnjaki nemske Zelezarne v Bochumu (ZR Neméija)
so ugotovili, da je obstojnost Cr-Ni ognjevzdrznih jekel, vgra-
jenih v Zgalne priprave, mo¢no ogrozena v prisotnosti Zvepla,
zlasti e v redukcijski atmosfeni ped¢i. Zveplo ima namre¢ ve-
liko afiniteto napram mniklju. Pri tem se tvori zelo agresivni
nikljev sulfid, ki hitro razkraja zaS¢itni oksidni krovni sloj
ognjevzdrinih jekel. V zameno za Cr-Ni jekla priporoca Zele-
zarna v item ‘primeru [prisotnosti Zvepla uporabo fekel, ki so le-
girana samo s kromom, silicijem in delno tudi z manganom.

~Hitra svetovna proizvodnja vseh vrst tekotih goriv nare-

kuje Jzgradnjo vedno vecjih ladij — cistern za prevoz mnafte.
Konec druge svetovne vojne so imele ladje — cisterne nosil-

nost komaj 24.000 ton; danes so v prometu ladje z nosilnostjo °

100 do 132 tiso¢ ton. V prihodnjih letih bodo zgrajene petro-
lejske ladje z nosilnostjo do 171 tiso¢ ton. Te ladje imajo 15m
ugreza in 320 m dolzine. Tak“razvoj v gradnji ladij pa omejuje-

jo pristaniske kapacitete za razkladanje, ki ne sledijo dovolj

hitro samemu tehni¢nemu razvoju ladjedelnistva.

LA R

V Angliji obstojajo neurejeni trini odnosi, ki so pripeljali
- do drzavnih omejitev v zZviSanju prodajnih cen Stevilnim po-
troénim izdelkom. Vlada je uvedla varnostni sistem, po kate-
rem morajo proizvajalci vsako zviSanje prodajnih cen dolo-
cenim dzdelkom prijaviti 4 tedne pred nameravanim poveca-
njem. Vlada pa ima pooblastilo, da v dolocenih primerih lahko
zamrzne prodajne ceme za najvec 3 mesece, :

-nw

Jeklarska' industrija Montanske unije je leta 1965 proiz-
vedia blizu 86 milijonov ton surovega jekla ali 3,9Y%, veé¢ kot
leta 1964. To povecanje proizvodnje fje Omogocil predvsem iz-
voz na tako imenovana tretja trzi3¢a (nec¢lanice montanske uni-
je), ki je porastel od 10,5 milijona ton ma 14 milijonov ton,
- medtem ko se je uvoz jeklarskih izdelkov skrcil za 0,7 milijona
ton na 2 milijona ton jekel.

e S0

Celotna izgradnja vzhodno-slovaske Zelezarne v Kosicah,
odkeder tudi naSa tovarna dobiva ze tretje leto dekapirano
plo¢evino, bo veljala CSSR blizu 10 milijard Kcs investicijskih
" stredstey (= 800 milijard starih din). Letna zmogljivost zele-
zarne bo znaSala po dokonéni izgradnji leta 1968 blizu 3,4 mi-
lijona ton plotevine. Valjarna bo imela v konéni fazi dve hlad-,
no-valjani progi za ploc¢evino Sirine do 1,5 metra. Hladno va-
ljanje bo doseglo hitrost 70km ma uro.

LR

Svetovna proizvodnja jekel se je leta 1965. povecala za

4,3 %, in dosegla skupno 450 milijonov ton jekel. Najveé&ji pro-

%,

izvajalei so: ZDA (119 milijonov ton), SSSR (90 milijonov ton),

Japonska (41,1 milijnov dton), ZR Nem¢éija (36,8 milijonov ton),
Velika Britanija (27,4 muh]anov ton), Francija (19,6 milijonov
ton) itd.

LR ]

Po podatkih OECD, ki se manaSajo na leto 1962. in ki so
bili Sele pred kratkim objavljeni, so v tem letu v ZDA za raz-
iskovalna dela izdali 17 milijard dolarjev, pri ¢emer je bilo
v znanstveno-raziskovalnih sluzbah zaposlenih preko 1 milijon
strokovinjakov. SSSR je v istem letu v ta mamen porabila 4 mi-
lijarde dolarjev ob priblizno istem étewilu zaposlenih. Na- tisot
prebivalcev pride v SZ in ZDA blizu 10 znanstvenikov, v Veliki

Britaniji 6, v ZR Neméiji, Franciji in Holandiji pa samo 4 za- ~

posleni strokovinjaki. %
i <
LT ]

Drzave SEV bodo knile svoje naraitajote energetske po- -

trebe z nafto in zemeljskim plirom. Delez obeh imenovanih
goriv bo pri energetski bilanci posameznih drzav SEV mo&no
poveéan tin bo znasal leta 1970 v Bolgariji 39,2 %, (1965 = 28,4

odstotkov), CSSR 20,5 %, (134 % leta 1965), NDR 16,3 % (71 %). :

v Madzarski 37,5 % (25,5%) in v Poljski 14,4 % (7.3 %).
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Po podatkih zveze japonskih jeklarn in Zelezamn so se v":-..

gtinih letih poveéale proizvodne kapacitete jekla na Jamdcem

za 629, na 47,5 milijonov ton, kapacitete surovega Zeleza pa "

za 89 %, na 23,8 milijonov ton. Japonska zavzema dandanes v

svetovnem izvozu eno najvidnejdih mest, saj izvozi letno samo

v ZDA preko 4 milijone ton jekla in Zeleza.
Za Veliko Britanijo, ki je leta 1964 prva liberalizirala zu-

nanjo trgovino z vzhodnimi drzavami in Avstnijo, ki je uvedla
znatno liberalizacijo uvoza konénih' izdelkov s 1. novembrom

1965., nameravata sedaj liberalizirati uvoz iz wvzhodno-evrop-

skih driav tudi ZR Nemdcija in Francija. Medtem ko pri fran-
coski vladi previaduje mislj a?}e ‘da se bodo s tem politi¢ni od-
nosi s temi drzavami zblizali, pa raduna bonska wlada, da bo
ta njen ukrep omogocal vzhodnim drzavam, da povecajo svoje
nakupe industnijske opreme pri mjej, na drugi strani pa za-
hodno-nemska vlada pri¢akuje, da bodo cenejsi izdelki iz teh
drzav v marsikateri panogi zaustavili nenehni trend povecanja
cen izdelkov domace industrije. Vendar je predvideno, «da se bo-
sta obe drzavi zoperstavili event. takemu uvozu, ¢igar cene bi
mogle pomeriti dumping. V tem primeru bi viade uvedle po-
novno koli¢inske omejitve s kontingenti, ¢e pa to ne bi zado-
stovalo, pa prepovedale za doloten ¢as uvioz takega hblaga.-

LR

Odkar je avstrijsko ministrstvo trgovine odpravilo v za-
cetku novembra 1965. dotedanjo prepoved uvoza emajlirane
posode iz vzhodnih driav, prihaja do vse ve&jega uvoza zlasti
teske in delno tudi madzarske emajlirane posode v to driavo.
Cene temu blagu so za preko 20 odstotkov mizje od izvoznih
cen, ki jih je dosegalo lani nase podjetje.

CUDNA KUHINJA
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IN NEKAJ LOVSKIH...

V drugi stevilki Emajlirca, ki
je izsla dne 9, 2. 1966, je bil pri-
obten na Seshi strani ¢lanek pod
naslovom »Cudna kuhinjag, ki ga
je napisal Vlado Smeh. V tretji
stevilki, ki je izsla 23. 2. 1966,
pa je bil priobc¢en ¢lanek pod na-
slovom- »Nekaj lovskih — pred-
vsem pa objeklivno obvestanje«,
ki ga je napisal Gabrijel Prezelj.
Uredni$tvo nasega lista je pre-
jelo Se tretji ¢lanek kot polemi-

. -

ka na ¢lanek Gabriela Prezlja, ki
ga je mapisal Vlado Smeh, Ta
¢lanek je_bil predlozen uredni-
$kemu odboru mna seji dne 11. 3.
1966. Uredniski odbor je, ne da
bi se spuscal v preverjanje stvar-
nosti mavedb, ki &so bile v teh
¢lankih, sklenil zakljuéiti pole-
miko s ¢lanki pod navedenimi
naslovi, zaradi ¢esar zadnji ¢&la-
nek ni objavijen.



