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casopis slovenskih delavcey

Ljubljana, 29. julija 1993, st. 33, letnik 52,. cena 120 SIT

Dr. Vekoslav ic':

PRAVA VREDNOTA
JE BITL DOB

»V teh kriznih razmerah bi
morali tisti na vrhu s svojo
skromnostjo in odpovedo-
vanjem dati zgled...« pravi
dr. Vekoslav Grmi¢, mari-
borski naslovni skof.

Glavni urednik
Marjan Horvat

Odgovorni urednik
Ciril Brajer

Telefon: 313-942

Naroénina in prodaja:
321-255

Telefaks: 311-956

Naslov: CZP Enotnost.
Dalmatinova 4, Ljubljana

Nas pogovor z njim
preberite na 2. in 3. strani.

DOBILI BITKO ZA PREZIVETJE

Alpina iz Zirov je zaradi razpada bivse Jugoslavije in »zelenih« zim izgubila v treh minulih letih 80
odstotkov trga, toda zdaj ga je Ze skoraj povsem nadomestila. Kako ji je to uspelo in kaks$no ceno so za to

placali zaposleni, preberite na strani 9.

Stavka 2200 delavcev Elektrokovine Ma-
ribor se madaljuje. Danasnja pogajanja so
Pokazala, da mariborska banka Se ni prev-
2ela lastnistva nad podjetjem. Lastnik je
torej Sklad, katerega odgovorni mozje so
Usi na dopustu.

Marija Petek-Verdel pravi, da se bo
Stavka nadaljevala do izplacila celotnih ju-
nijskih plaé. Zalostno je, da ima podjetje
denar za neto OD, vendar izplacilo ni
mozno, ker mora tudi driava dobiti davke
n prispevke. Se bolj Zalostno je, da tovarna
Stoji kljub velikim naroéilom.

V Elektrokovini lahko pri¢akujemo novo
caostrovanje odnosov in teZko je mapove-
dati mozne poteze obupanih delavcev.
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loSne Kolektivne pogodbe
Splosne Kolextivne pogodhe
2a gospodarstvo ni nikomur

treha znizati plaé

Delavci Pomiza (Dizajn
opreme) iz Ljubljane
zborovali pred
-zaklenjeno tovarno
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00 odpuscenih delavcev:

Doslej je zaradi pred¢asnega upokoje- razliéici, ko se vse bolj povecuje Ste-
vanja prevladala mehka razli¢ica iz- vilo odpu$éenih delavcev.
gube dela, zdaj pa se priblizujemo trdi STRAN 11
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DRUGA PLAT

OROZJE

Ce drzi trditev Branka Voduska v Delu, da so za to pri-
stojni ljudje fotoreporterjem preprecevali snemanje natovar-
janja humanitarne pomocéi na helikopterje z rdeéim krizem
na mariborskem letaliséu, se lahko samo povprasamo, kaj
vse se skriva za afero »orozZje v zabojnikih«, ki jo je na
bonapartistiéni nacin odkril Janez Jansa. Zdaj ne gre veé za
vprasanje, kdo vse in kateri posamezniki Se posebej so imeli
prste pri tej konkretni aferi, temvec za brzkone utemeljen
sum, da so vsi vedeli za vse, pa je nekdo v pravem trenutku
naredil pravo potezo in »razkrinkal« zloéince, ki se ukvarjajo
s preprodajo orozja.

Janez Jansa je Ze na prvi tiskovni konferenci z neverjetno
lahkostjo obtozil Silva Komarja, sicer aktualnega pomoc-
nika SOVE, in kmalu zatem tudi firmo Drug-impezx, ¢e$ saj
se ve, kaj pomeni drug in kdo uporablja ta sinonim. Jeziéno
opletanje ob tako obcutljivih vprasanjih, povezanih s sumom
0 preprodaji orozZja, o tranzitu orozja preko Slovenije, in to
v kontejnerjih, ki bi morali biti namenjeni humanitarni po-
modi, je skodljivo za ugled drzave in dokazuje, da je sicer
samostojna Slovenija v neverjetni pasti. Zanko pa ji zategu-
jejo tudi ljudje, ki bi morali, ne zaradi politicnih ambicij,
temveé zaradi varovanja njene suverenosti, skrbeti za njen
ugled, varnost in blaginjo.

Prav je, da se afera z oroZjem na mariborskem letaliscu
razc¢isti. Ravno tako je potrebno dati odgovore na 27 vpra-
Sanj, ki jih je poslanska skupina v parlamentu naslovila
glede trgovanja z orozZjem, kajti ne bi bilo dobro, ¢e bi se
v praksi uveljavila politika, da lopov lovi lopova. Ce kaj, si
slovenski narod in ljudje, ki v potu svojega obraza sluzijo
»majhne fiénike« za svoje prezivetje, zasluzijo odgovor, kdo
pa vendarle bogati s prepovedanimi posli in prepovedano
trgovino. Toda komu zaupati raziskavo te trgovine!? Vojaski
ali policijski obvescéevalni sluzbi!? Smo lahko prepri¢ani, da
bosta verodostojno razcistili cel kup vprasanj, ki je povezan
s prejsnjim in zdajsnjim trgovanjem z orozjem? Dosedanje
izkusnje Zal temu ne pritrjujejo, saj se zdi neverjetno, da ne
bi v dobrega pol leta ljudje iz VOMO ali VISA, zdaj SOVE,
vedeli, kaj se dogaja s kontejnerji na mariborskem letaliséu,
kaj s posiljkami (ne)humanitarne pomoci in kdo je odgovo-
ren v tej zadevi. Ce je bilo potrebno pol leta, da se razkrije,
kar se je razkrilo na mariborskem letalicu, se ne bi cudili
tezi, da imamo popolnoma nesposobno vojasko in policijsko
sluzbo, ki mora skrbeti za varnost obcanov in republike.
Politicne igre ob teh vprasanjih so maravnost grozljive,
vredne vsega obsojanja in ustvarjajo strah med ljudmi. Tako
kot odkrivanje dosjejev posameznikov po politicni potrebi
tega ali onega mogocéneza, je afera z oroZjem sad nepravne
drzave. In temu botrujejo tisti, ki bi morali biti prvi na
branikih varovanja pravne drZave. Vzeti novinarju film iz
aparata ob prevazanju humanitarne pomoc¢i kamorkoli, mu
onemogoditi njegovo poslanstvo pri obveséanju, pa sodi Ze
v zbirko krsitev ¢lovekovih pravic. Ljudje, kam peljejo pota
slovenske (ne)budnosti?

Pise: Marjan Horvat

NOVA KNJIGA ZALOZBE CZP ENOTNOST

RUDI CACINOVIC:

MED DVEMA CERKVAMA

Zapisi dvakrat razocaranega vernika

Devetinsedemdesetletni avtor, znan slovenski publicist in diplomat
v knjigi pripoveduje o svojem razoc¢aranju najprej nad katolisko in
potem Se komunistiéno »cerkvijo« ter iskanju tretje, svoje poti.
Zajema ¢as med vojnama, vkljuéno s Hitlerjevim napadom na Jugo-
slavijo. {
Tudi nasa mlada drzava danes iS¢e novih, tretjin poti — med kapitaliz-
mom in sistemom, od katerega se poslavijamo. Cacinoviéevi Zapisi
naso dediSéino bogatijo z njegovimi pri¢evaniji in spoznanji — drago-
cenim prispevkom za naso sedanjost in prihodnost.

Knjigo lahko narotite na naslov: CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4,
telefon 321-255, 110-033. Cena je 1920 tolarjev.

________________________________________________________________ >2
NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicng naro¢am(o)

izvod(ov) knjige MED DVEMA CERKVAMA. Naro&eno posljite na naslov:

Ulica, postna $t., kraj:

Ime in priimek podpisnika

1. narogeno bomo placali v zakonitem roku
2. kot ind. naroCnik naroéam po povzetju

Naroéeno, dne Zig Podpis narocnika
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»Kaj bi rada gospa
Lucka Bohm«

(DE:st. 32, 22..7. 1993)

Gospod Janez Kopac, poslanec
LDS v drzavnem zboru, je v ru-
briki Odmevi objavil svoj odgovor
na moj ¢lanek, ki ga je urednistvo
DE naslovilo »kaj bi rad gospod
Kopaé¢.« Naslovitev objavljenih
prispevkov je stvar urednistva.

Kaj sem torej hotela s svojim
clankom: :

1. Seznaniti sem hotela 26.596
volilcev, ki so podpisali pobudo za
dopolnitev zakona o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenem za-
varovanju, kaj se je zgodilo z nji-
hovo zakonodajno pobudo. Tako

- se mi zdi prav-in spodobno. Potru-
dila sem se, da sem dogajanje
okrog te zakonodajne pobude opi-
sala tako, da bralcev nisem obre-
menila z mnogimi tehniénimi po-
drobnostmi zakonodajnega po-
stopka. Predvsem sem sku$ala po
domaée razlozZiti marsikomu

tezko razumljiva sistemska vpra-
$anja zdravstvenega zavarovanja.
Potrudila sem se, da sem korektno
povzela vsebinsko razpravo po-
slancev. Kdor je moj élanek spros-
¢eno bral, je razumel, da sem pri
tem priznavala utemeljenost mar-
sikatere vsebinske pripombe.

2. Dodala sem kratko informa-
cijo o necem, kar gotovo vsebin-
sko ni bilo povezano s pobudo
samo. Bilo pa je izrefeno ob raz-
pravi 0 pobudi. Slo je za Zalitve
sindikatov. Zame je zalitev nega-
tivna vrednostna ocena, ki ne te-
melji na dejstvih, ampak na nedo-
kazljivih domnevah, ki pa vseeno
umazejo dobro ime. Gospod Ko-
pac je v mikrofone in pred televi-
zijsko kamero izrekel vrednostno
sodbo, da se za zakonodajno po-
budo ne skriva solidarnost z brez-
poselnimi, ampak prestizni ra-
zlogi med sindikati. Njegov po-
slanski kolega je Se rekel, da sin-
dikati tako skrbijo predvsem za
sebe. Kdor zali, ne sme biti prese-
necen, da je zZaljeni uzaljen. Izjava
me je preprosto prizadela. Glavna
teza clanka je bila na poroéilu
o usodi pobude. Ce je po mnenju g.

Kopata  spremenjeni  naslov
¢lanka tezo ¢lanka premaknil, naj
se o tem pogovori z uredniStvom,
ki ¢lanke naslavlja.

S tem, ko sem porocala o dej-
stvih, se nisem vrednostno opre-
delila do nikogar. Najmanj ne do
tehtnosti ostalega dela razprave
gospoda Kopaca. Februarja sem
sama pobudnike dopolnitve za-
kona opozorila, da bi predlagana
zakonska dopolnitev vodila v vi-
Sanje prispevne stopnje za zdrav-
stveno zavarovanje. Navsezadnje
je bil zacetek leta ¢as, ko se je
v Sloveniji pripravijal drzavni
proracun za leto 1993 in ko sta se
dolocali novi prispevni stopnji za
zdravstveno in pokojninsko-inva-
lidsko zavarovanje. Predstavniki
svobodnih sindikatov smo se
v skupséinah Zavoda za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje in
Zavoda za zdravstveno zavarova-
nje odlo¢no zavzemali za zniZanje
obeh prispevnih stopenj. Pri tem
smo ngvajali liste argumente kot
g. Kopaé. Toda solidarnost z od-
puséenimi sodelavci je bila tako

- visoka, da je pri pobudi ostalo.

Svojevrstna potrditev te solidar-
nosti je tudi presenetljivo visoko
stevilo volilcev, ki so jo v kratkem
¢asu podpisali.

V svoji predstavitvi zakono-
dajne pobude na odboru za zdrav-
stvo, delo, druzino in socialno po-
litiko drZavnega zbora sem govo-
rila o pricakovanih finanénih po-

sledicah pobude. Odbor sem $€#
nanila, da je izradun, ki je uposte
val Stevilo potencialnih uprat™
Gencev, osnovo za prispevke in v
§ino premije za popolno prosto
voljno zdravstveno zavarovan
pokazal, da bi se morala skuphé
prispevna stopnja za obvezn?
zdravstveno zavarovanje zaradi
visje solidarnosti zviSati za 0,2 00
stotka. Ker se je na seji odbol

postavilo kot kljuéno vprasanié
ali predlagana dopolnitev zakon®
pomeni tudi veé stroskov prord
cuna v okviru zavarovanja za pr
mer brezposelnosti, sem v pré¢
stavitvi pred drZavnim zboroM
spregovorila predvsem o tem.

Zalitev sem v élanku omenild

zato, ker je bila izreéena. In M€ |

zato, da bt diskreditirala glasovd
nje v pobudi v drzavnem zbortk
Navsezadnje sem v élanku jasnd
zapisala, da je pri glasovanju C?f‘
zZavni zbor wuposteval opozort
vlade o konceptu novega sistemd
zdravstvenega zavarovanja.

Se odgovor na vprasanje g. Ko-
pacéa: Ne, jaz nisem predlagala t€
dopolnitve zakona. Pobuda je prv:
$la iz regije z eno najvisjih stopen]
brezposelnosti v Sloveniji. Po-
budo sem pred drzavnim zborom
predstavila po sluzbeni dolznost:

Lucka Bohm |

—
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Viadi republike
Slovenije, Zavodu
Za pokojninsko

in invalidsko
zavarovanje

in slovenski javnosti

Zveza upokojencev pri ZDRU-
ZENI LISTI socialnih demokratov
je odlocitev pristojnih drZavnih
organov, da se avgustovske pokoj-
nine in invalidnine znizajo za 4%
sprejela z veliko nejevoljo. Vemo,
da je do znizanja prislo na zakonit
naéin in temu nocemo ugovarjati;
smo pa prepricani, da bi problem
lahko resili na manj bole¢ nacin.

Zato sprasujemo: ali ne bi bilo
mogoce zmanjsanje razpoloviti in
ga izvesti v dveh mesecnih izpla-
¢ilih? Pri izredno visokem dolgu,
ki ga ima drzava Slovenija pri za-
éasno pokojninskem zavodu, bi
brez velikih posledic lahko le-ta
zacdasno pokrivala vsaj 0,8-od-
stotno zmizanje, ki izhaja iz na-
slova zmanjsanja pla¢ v zadnjem
mesecu.

Prepri¢ani smo, da ce bi organi,
ki odlocajo o usklajevanju pokoj-
nin, vsaj nekoliko upostevali te-
zak socialni polozZaj velike vecine
upokojencev, masli manj boleco
refitev. Tako pa mam ostane le
upanje, da do podobnih posegov
v bodoce ne bo prihajalo.

Zveza upokojencev pri
ZDRUZENI LISTI
socialnih demokratov

Skiad ne izvaja
ohveznosti

Sindikat podjetja Kovinar Cr-
nomelj je na zahtevo zbora delav-
cev, s strokovno pomocjo Ob-

-

mocéne organizacije sindikatov
Bele krajine, vlozil na Temeljno
sodisée v Ljubljani tozbo na raz-
veljavitev pogodbe o preoblikova-
nju in prenosu lastnistva na Sklad
RS za razvoj.

Sindikat s tozbo utemeljuje, da
je Sklad z javnim pozivom o pre-
nosu lastnistva na Sklad zagotav-
ljal programsko, finanéno in ka-
drovsko sanacijo podjetja, s pod-
pisom pogodbe 22. 9. 1992 prevzel
tudi obveznost, da bo delavcem
podjetja omogoéil odkup dela de-
leza podjetja pod ugodnejsimi po-

o).

Sklad RS za razvoj ni v nicemer
izpolnil svoje, v javnem pozivu
objavljene obveze. Nasprotno, po
prevzemu lastniStva se je proiz-
vodnja ustavila, ker ni zagotovil
kadra za vodenje podjetja. Sledila
je odpustitev 62 delavcev (ostalo
je nekaj delavcev z zakonsko zas-
¢ito v delovnem razmerju, vendar

brez dela).

Delodajalec ne zagotavlja ob-
veznosti po sprejetem programu
o razresevanju preseznih delavcev
Kovinarja, zato le-ti nimajo moz-
nosti prezivetja. Delavei, ki so Se

sk |
v delovnem razmerju, ne prej® |

majo OD, kot §e niso zagotovljent |

denarna sredstva za izplaéilo plac
vsem delavcem za meseca marec
in april (v ¢asu sprejemanja pPro
grama).

Tudi iz drugih ravnanj Sklado
je nedvomno, da lastniku ni ci]
hitro saniranje podjetja in s tem
delavcem zagotoviti delo, saj ™
vloZil nobenih denarnih sredstev
temvec caka le na profit od pro-
daje podjetja.

Delavce "oziroma podjetje € |

Sklad s pogoji javnega pozivd

oc¢itno spravil v zmoto glede nd; |

mena sklenitve pogodbe, saj ¢e bt
vedeli za vsa dana$nja dejstv®
prav gotovo ne bi presli v lastnt
$tvo Sklada. Z neizvajanjem 0

veznosti toZene stranke pa je tudt |
zadostni razlog za toZbo za razvé |

ljavitev pogodbe.
Z dobljeno tozbo sindikata il

ponovnim lastninjenjem podjetios |

delavei upajo na ponovni zagoh
proizvodnje in s tem moZnost Z0
delo, ki je pogoj za prezivetje.
Joze Miklit

Obmoéna organizaci®

sindikatov Bele krajiné

P

Pogovor z naslovnim Skofom dr. Vekoslavom Grmi¢em

PRAVA VREDNOTA

Tisti na vrhu bi morali dajati zgled
skromnosti

»V teh kriznih razmerah bi morali tisti
na vrhu s svojo skromnostjo in odpove-
dovanjem dati zgled, kako naj bodo tudi
drugi pri nas pripravljeni na zZrtve in
odpovedi. Sedaj pa je velikokrat dru-
gace: odpovedovati se morajo delavci, ti-
sti na vrhu pa ravnajo obratno,« pravi
naslovni skof in univerzitetni profesor
dr. Vekoslav Grmié¢, ki Ze desetletja
javno in kriti¢no razmislja o nasi druz-
beni stvarnosti ter v svoji zavezanosti
postenosti, morali in resnici velikokrat
pove tudi tisto, ¢esar marsikdo ne slisi
rad, Se posebej ne tisti, ki imajo v druzbi
mo¢ in oblast. Dr. Vekoslav Grmic¢ se je
v preteklosti, ko to pri nas Se ni bilo
popularno, zavzemal za spostovanje do-
stojanstva, pravic in svoboséin vsakega
cloveka ter za dialog med razli¢no misle-
¢imi. Sedaj ko se je pri nas popularno
zavzmati za trzno ekonomijo, pa dr. Gr-
mi¢ opozarja na nujnost vzpostavitve so-
cialno pravic¢ne drzave ter se zavzema za
socialno trzno gospodarstvo. Zato nas je
se toliko bolj zanimalo, kako vidi in pre-

soja nase sedanje druzbene razmere ter
tezave, ki vsakodnevno pestijo vecéino
ljudi.

Zivimo v casu globoke gospodarske
krize, ki vse mocneje odseva tudi v soci-
alnih razmerah, saj se mnoge druZine
s svojimi vse skromnejsimi dohodki le
s teZzavo prebijajo iz meseca v mesec.
Ravno v teh dneh so zato delavci v stevil-
nih podjetjih na Stajerskem in drugod po
Slovenij stavkali. Kako presojate seda-
nje razmere na gospodarskem in social-
nem podrocju?

Dr. Vekoslav Grmié¢: Nedvomno je res,
da se ljudje pri nas Se niso navadili mi-
sliti na novi naéin — mnogi Se vedno pri-
¢akujejo, da bo vse stvari v gospodarstvu
uredila drzava, in mislijo, da je to tudi
njena dolznost. Zato zahtevajo od vlade
in drZzave, naj uredi tudi tiste probleme
v gospodarstvu, v katere se drzava ne
sme vtikovati. V resnici to ne gre skupaj
s trznim gospodarstvom, kakrSnega za-
govarjamo. In tako se potem dogaja, da
krivdo za neuspesSnost podjetja pripisu-
jemo samo druzbenemu sistemu.

Zakaj se morajo danes odpovedovati samo
delavci?

Zavedati bi se morali, da bomo lahko pora-
bili samo toliko, kolikor bodo pridelali ali
zasluzili, Zato bi se v tem prehodnem obdobju
in v ¢asih gospodarske krize morali biti vsi
pripravljeni tudi ¢emu odpovedati. Sedaj pa
se dogaja, da se to zahteva samo od delavcev,
medtem ko vodilni kadri mislijo, da morajo
biti plac¢ani tako kakor na Zahodu. Tako so
nastali veliki razponi med najnizjimi in naj-
vi§jimi plac¢ami, ki znasajo tudi 1:100. Tudi
v drzavni upravi bi morali upostevati, da ne

morejo biti ljudje na vrhu pla¢ani tako, kakor
so plaéani drugod po svetu, dokler delavec
nima niti najpotrebnejsega. Z drugimi bese
dami: tisti na vrhu bi morali dati zgled, k.akO |
naj bodo tudi drugi pri nas pripravljeni B2
zrtve in odpovedi.

Ker si delavei drugace, kakor da stavkajo:
ne morejo pomagati, ker so res v obupném™
polozaju, se dogaja, da stavkajo tudi tisti, %‘1
niso upraviéeni. Se pravi, da se stavke Sirij
kakor nalezljiva bolezen. Priznati moramo, 48
smo imeli v zadnjem ¢asu tudi stavke pa Bé
delavcev — ki niso bile upravicene. Ce kdo 8¢ |
dobi place veé mesecev, mora stavkati, kd?r
pa redno prejema sorazmerno dobro plac@
v sedanjih gospodarskih in socialnih razme"
rah nima pravice stavkati.

Perspektiva je socialno-trzno
gospodarstvo

Zagotovo pa je posebej neugodno odmevalt_?-
ko so politi¢ni voditelji najprej uredili svoj€
place, potem pa place zamrznili drugim.

Pred nedavnim je bil pogovor s teologom
osvoboditve Leonardom Boffom. Ta je posebél
poudaril, da niti realni socializem niti kapita-
lizem ne more resiti vseh tistih vprasanj, ki 5¢
danes postavljajo na socialnem podl'oéju'
temveé¢ da je za to potrebna takoimenovan?
socialna demokracija, ki po eni strani vklj¥
¢uje vrednote &lovekove svobodne ustvarjal®
nosti, sodelovanja in soodlo¢anja v najsirsemn
pomenu besede, po drugi strani pa se vedn?
ozira tudi na skupnost. Sicer pa danes 59
dobni misleci na sploéno opusé¢ajo govorjens®
o trznem gospodarstvu kot odresujoci formull
za gospodarski razvoj in namesto tega P2
udarjajo socialno trzno gospodarstvo. Zanj 5
zavzemajo tudi tisti, ki sicer zagovarjajo lib€”
ralni kapitalizem.

casopis
slovenskih
delaycey
—
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TRIBUNA

V izredno ideolosko obar-
vani razpravi, ko so poslanci
kar tekmovali, kdo bo bolj

prepricljivo zagovarjal pravo-
verno varianto jugozahod-se-
verovzhod, se poslanec
Nace Polajnar ni bal realno
presojati pomena cestnega
slovenskega kriza. Resda je
ugotovil, da je kar nevarno
razpravljati o cestnem krizu,
toda kdo pa sploh bo govoril
o krizu, ¢e ne kri¢anski de-
mokrati.

Slovenci se bomo vozili na
vzhod in zahod, na sever in
jug, je pribil. Polajnar bi se le
Zzelel voziti varno, pa ne

Ne hoji se kriza

glede na to, ali to, da se pelje proti jugu, pomeni, da bo sel
¢ez slovensko mejo na »sporno« Hrvasko.

Ce potrebujemo avtocestno horizontalo, potrebujemo
tudi vertikalo. Tisti, ki ta hip zatrjujejo, da potrebujemo
hrbtenico avtocest, ki povezuje ltalijo in Madzarsko kot
edino, kar Sloveniji odpira vrata v svet, najbrz pozabljajo
na to, kaj so govorili pred kakim mesecem in pol, ko so
v drzavnem zboru razpravljali o odnosih z Italijo. Takrat je
bilo namre¢ na racun te nase sosede izre¢enih kar veliko
trdih besed. Kaj pa ¢e bomo na koncu avtoceste proti Italiji
naleteli na Zelezna vrata?

Nihée najbrz ni proti prioriteti izgradnje avtoceste, ka-
kréno je dologil drzavni zbor Ze aprila, toda tokratna raz-
prava v drzavnem zboru je bila po Polajnarjevem mnenju
tako spolitizirana, da ni ve¢ mogo¢ realen razmislek o te-
meljnih dilemah. Te pa slejkoprej ostajajo. In smesno je, ¢e

.nekdo poskusa ovrednotiti tudi ostale cestne smeri, pa ga
‘obdolzimo, da se zavzema za vradanje na Balkan.

Zdaj naenkrat postaja sporen celo Karavanski predor.
Cetudi ta hip ni donosen, gotovo pomeni kraj$anje poti
v Evropo. Poti v Evropo pa potrebujemo. veé, vet v za-
hodno Evropo in ve¢ v vzhodno. In potrebujemo jih tudi na
jug. €e se ze sam ne bom veé kopal v neko& nasem
juznem moriju, je pristavil Polajnar, bi Zelel, da bi se vsaj
moji otroci Se kdaj kopali v tistem juznem morju.

Gloda Boza

-Stevilo

Lokalna samouprava pred vrati (5)

VMESNA STOPNICA
POKRAJINA

Pokrajine so si tvorci no-
vega zakona o lokalni samou-
pravi zamislili kot Sirse samo-
upravne lokalne skupnosti,
v katere se obéine povezujejo
zaradi urejanja in opravljanja
lokalnih zadev SirSega po-
mena. Pokrajine bodo morale
nastati tudi zaradi tega, ker
centralna drzava ne bo mogla
azurno kontaktirati in sodelo-
vati z vsemi novonastalimi
obéinami, ki jih bo verjetno od
250 do 300. Za nemoten pre-
toR'informacij in delovanje si-
stema bo potrebna vmesna
stopnica — pokrajina.

Slovenija je od nekdaj
dezela pokrajin

"V Sloveniji je bilo denito
leta 1939 25 okrajev in 403
obéine. Priblizno enako Ste-
vilo okrajev je bilo do 1952.
leta, ko se je njihovo Stevilo
zmanjsalo na 19, stevilo ob¢in
pa na 371. Leta 1955 se je Ste-
vilo okrajev ob priblizno ena-
kem §tevilu obé¢in povecalo na
20, ze dve leti kasneje pa
zmanjsalo najprej na 11, leto
kasneje pa najprej na devet in
nato na osem. Leta 1963 se je
obéin v Sloveniji
zmanjSalo na 66, Stevilo okra-
jev pa na stiri. Leta 1965, ko je
bilo v Sloveniji vsega Se 62
relativno velikih obéin, pa so
okraje ukinili. Nadomestilo
jih je medobcinsko sodelova-
nje v regijah.

Merjenje moéi med
mestnimi in okoliskimi
obcinami

V pokrajinah, ki bi jih usta-
novila drzava z zakonom, bi
po izkuSnjah sodec tako imela
objektivno veéji vpliv vecja
mesta oziroma mesta, v kate-
rih bo sedez pokrajin. Tega se

bojijo majhne obéine, ki Ze se-
daj le stezka opozorijo dr-
Zavne organe na Ssvoje pro-
bleme. V pokrajinah, ki bi jih
skupno in sporazumno obli-
kovale obéine in v njih so-
glasno urejale lokalne pro-
bleme SirSega pomena, pa bi
imele vec¢jo tezo manjse ob-
¢ine. Tega se bojijo v mestih,
kjer marsikdaj menijo, da se
njihovi problemi v sloven-
skem prostoru ne sliSijo do-
volj, ker jih preglasijo majhne
obéine.

Pripravljalei zakona pred-
lagajo, da bi se v pokrajine
povezovale obéine na SirSem,
geografsko zaokrozenem ob-
mocju. S statutom pokrajine
naj bi obéine opredelile lo-
kalne naloge SirSega pomena,
ki naj bi jih opravljala pokra-
jina. Po statutu pokrajine bi
ob¢ine lahko dajale soglasje
pri urejanju prenesenih lokal-
nih zadev na pokrajino, dr-
Zava pa bi v sporazumu s po-
krajino nanjo lahko prenesla
nekatere zadeve iz drzavne
pristojnosti.

Pokrajina naj bi reSevala lo-
kalne probleme SirSega po-
mena: komunalne, gospodar-
ske, kulturne, socialne. Skr-
bela naj bi za graditev in
vzdrzevanje komunalnih,
energetskih, prometnih in
drugih infrastrukturnih ob-
jektov. Prav tako naj bi skr-
bela za objekte za druzbene
dejavnosti, za odstranjevanje
komunalnih in drugih odpad-
kov, za urejanje odplak in po-
dobno.

V Sloveniji bomo mnogo
sirsih lokalnih problemov laze
resili po pokrajinah, uposte-
vaje tudi specifiécne navade,
interese, potrebe in obicaje
tamkaj$njih prebivalcev.

Tomaz Ksela

STRATEGIJA

e o
V. paketu avtocestnih za-
8l konov, ki jih je drzavni zbor
;f; Obravnaval na tokratnem za-
g \ ‘Sedanju, se je zataknilo ze
sto- | Pri prvem dokumentu, ki ga —
LM  ie predlozila viada — namreé gradivu z naslovom Gradnja
2:3 [ avtocest v Republiki Sloveniji. Gre za dokument, ki po-
i | meni analizo stanja in moznosti nadaljnje gradnje avto-
od- cest pri nas.
070 Ze na zacetku obravnave je zadrego povzrogil procedu-
g{; \ ralni predlog matiénega telesa — odbora za infrastrukturo
- | In okolje, ki mu predseduje Zare Pregelj. Ta je v zadnjem
pri- hipu predlagal, naj bi - tudi v skladu z novim poslovni-
il kom drzavnega zbora, ki so
AN ga na seji prvié uporabljali
B - gradivo prekvalificirali
(Z8B v nacionalni program grad-
_J;'f J nje avtocestnega sistema
-y Vv Sloveniji kar bi pomenilo,
sno da bi tokratna razprava po-
48 menila prvo obravnavo gra-
Trﬁﬂ B diva, sprejem pa bi se odlo-
' Zil tja proti koncu leta.
_ Predlog odbora ni
{o-
 te
i
er] s
l Fleksibilnost
Ja
CL
- Presenetil samo tistih ¢lanov odbora, ki zaradi obvezno-
Sti do svojih poslanskih skupin na zadnji jutranji seji
je- odbora, kjer je bil sprejet predlagani sklep, niso sodelo-
ond | ‘vali, pa¢ pa predvsem pristojnega ministra Igorja Umka.
i“ez [ Potem ko je Ze ve¢ poslancev ugotavljalo, da ponujeni
e sklep odmika sprejem gradiva za skoraj pol leta in to ne bi
bil ve¢ dokument, ki na podlagi trdnega aprilskega sklepa
tf!l‘% drZavnega zbora omogoéa nemuden zadetek gradnje av-
‘;‘m’ toceste, in da pomeni zaéetek avtocestnega razpravljanja
- od érke A, minister Umek kar ni vedel, kaj bi povedal.
2 Covoril je le, da bi moral biti program fleksibilen, pa da bi
ro- utegnili interesi Zahoda pogojevati dodelitev kreditov za
e druge smeri in tako naprej. O¢itno e ni uspel prestudirati
it Novega poslovnika, saj nacionalni program sprejema dr-
- Zavni zbor po postopku, ki velja za sprejem zakonov. Zato
bt Njegovo samosprasevanje, ali nacionalni program vse-
2‘: buje strogo ali manj strogo zavezo, ali omogoéa tako ali
b drugaéno dinamiko strategije in izgradnje, pomeni, da
(di Stvari ni dobro prouéil in razumel. To Se toliko bolj, ker je
pe- dokument predlozila vlada in ne pristojni odbor.
S svojo neodloénostjo je minister najbrz vplival tudi na
LB odlocitev poslancev, da so z najtesnejSo veéino glasov
;.L‘:; Nasiov dokumenta spremenili. Zaradi proceduralnega za-
2 Pleta in nepripravijenosti bomo $e naprej pri¢a, da se
. bodo razprave o avtocestah zagenjale od zaéetka. Ze
’:‘; Nadaljevanje tega zasedanja drZzavnega zbora je poka-
h{e 2alo, da bo tako.
A;

JE BITI DOBER

P‘:i nas se zavzemanje za socialno pravicno
uzbo velikokrat enaéi z zavzemanjem za
Wavnilovko, ki ljudi ne spodbuja k delu in
"s“’f!rjalnosti. Kako je mogode urediti
&'1zbo, da bo socialne praviéna, in kako je
Mogoce ljudi motivirati za delo?
na]s)rci Vekoslav Grmié: Gotovo je res, da je pri
q elo razvrednoteno, se pravi, da nimamo
in(:. dela tistega odnosa, kakrénega bi morali
a BU. Za marsikoga je sluzba pomembna
Mo zato, ker ima tako élovek zagotovljene
:3§{ain0va}'stvvene pravice, medtem ko Sele
Vesg Prosti éas uporabi za delo, ki ga res
N0 opravlja. Nedvomno je vzrok za to tudi
E;:lmlejhna motiviranost za delo, kar zadeva
“S:uzek. Toda to ni edini vzrok, ampak so se
Judje navadili na tak naéin gledati na svoje

éi(i 2n0osti, ker so bili morda nekoé preveé zas-
eni,

Razponi med najnizjo in najvisjo

_Placo so odloéno preveliki

niglkal_tor pa ne bi sinel biti razpon med naj-
nes]0 ali najvisjo placo taksen, kakrien je da-
niz: PQ rnopr_nﬁbi smel biti razpon med naj-
trei];.o ' najvisjo placo 1:3. seveda pa se je
& a ozirati tudi na mesto, na katerem je kdo
veglgﬂen V organizaciji dela. Res je namre¢, da
o Tat posamezno delo samo po sebi zahteva
= ]o pggado, ker je zdruzeno tudi z veéjimi

Pori in izdatki.

IaAh- Potemtakem Slovenci nismo tako de-
Y1, kakor velikokrat radi sami o sebi re-
Cemo?
VGDY_- Vel_m_slav Grmié: Zanimivo je, da Slo-
nC} Vveljajo za priden in delaven narod, ¢e
S:}:JO v %ngzemstvu, ¢e pa bi élovek gledal
1ahk0, kaj in kako Qelama doma, bi o tem
s 0 resno podvomil. Ravno iz tega lahko
5 ud?pamo, dg pri nas ocitno nekaj ni v redu
me& Z nagrajevanjem dela, saj bi ta razlika
i del_o_m Slovencev v tujini in doma ne
{Mogla biti tako velika, kakor véasih je.

Slovenski ¢lovek se zeli z delom tudi uvelja-
viti in pokazati. Clovek, ki dela, ne Zeli biti
samo nagrajen, pac pa hoce, da mu nekdo tudi

prizna to, kar je naredil, da ga pohvali, da mu

nudi priznanje. V vsakem cloveku je Zelja po
taksni afirmaciji.

Pa sSe nekaj velja upostevati. Neko¢ je pri
nas sistem premalo poudarjal pomen dela,
preve¢ pa je poudarjal ¢lovekovo ideolosko
usmeritev. Tako je prejSnji sistem premalo
cenil ¢lovekovo sposobnost za delo in preveé
njegove politicne nazore. Mnogi so s¢asoma
zato sami zaceli tako gledati na te stvari in
delo je zato izgubljalo ceno. Zal se to nada-
ljuje Se danes...

Mnogi ljudje pa zgubljajo voljo do dela tudi
zaradi tega, ker se ¢utijo v podjetjih nemoéne
in zapostavljene in ker se njihove pravice ne
upostevajo.

Eni imajo vedno ve¢, drugi vedno
manj y

Dr. Vekoslav Grmi¢: Pri nas se trenutno
dogaja nekaj, kar se je dogajalo v zadetni fazi
kapitalizma, kakor da bi mi danes zacenjali

Sele tam, kjer je zacenjal kapitalizem na za-

cetku razvoja kapitalisticne druzbe, kar je
anahronizem. Z drugimi besedami: danes
imamo opraviti na en strani s tistimi, ki nekaj
imajo in imajo vedno ve¢, na drugi strani pa
s tistimi, ki nimajo ni¢ in so vedno bolj revni.
Tako se dogaja, da imajo v podjetjih eni vse
pravice, drugi pa nobenih. Delavec si danes
sam sploh ne more ve¢ pomagati, ker je v res-
nici njegov delodajalec direktor, ki lahko
v glavnem pocne, kar hoce.

Kdo potemtakem danes se sploh lahko zas-
citi delavea in njegove pravice?

Dr. Vekoslav Grmié: Delavec kot posamez-
nik danes niti ne upa niti ne more nasproto-
vati vodilnim v podjetju, cetudi krsijo njegove
temeljne pravice. Zdi se mi, da so nastopile
razmere, v katerih lahko sindikat resni¢no
vr$i svojo nalogo: na eni strani mora §c¢ititi

delavce in njihove pravice, na drugi strani pa
mora ustrezno postaviti tudi zahteve po dolz-
nostih, ki jih morajo delavei izpolnjevati, da
bi lahko na osnovi tega uveljavljali svoje pra-
vice.

Sindikat naj poudarja pravice in
dolznosti delavcev

V sindikatu torej vidim dvojno funkecijo:
sindikati naj ne bodo samo zagovorniki pravic
delavcev, pa¢ pa tudi njihovih dolznosti.
Taksno delo sindikata bo prispevalo po eni
strani k spremembi miselnosti med delavci, po
drugi strani pa tudi delodajalci v sindikatu ne
bodo videli sovraznika, pa¢ pa sodelavca.

Veliko se ukvarjate z moralnimi vprasanji.
Kako danasnje razmere vplivajo na spre-
membe v ljudeh?

Dr. Vekoslav Grmi¢: Ker so se pri nas po
tolikih letih pojavile moznosti, da si ¢lovek
pridobi imetje, se je v resnici zacel proces na
eni strani individualizma in egoizma, na drugi
strani pa materializma. Ker so sedaj moznosti
za pridobitev premozenja vecje kakor v ¢asih
realnega socializma, je toliko veéja tudi ne-
varnost, da bi mnogi ljudje postali popolni
materialisti. To pomeni, da ¢lovek izgubi ¢ut
s socloveka, da pozna samo sebe in svoje kori-
sti in da mu je najviSja vrednota: Imeti in
zopet imeti! Samo kultura v najsirSem po-
menu besede lahko tukaj odpira ljudem o¢i za
duhovno plat zZivljenja oziroma za kvaliteto
zivljenja in ne samo za njegovo kvantiteto.

Pomembneje je biti dober ¢lovek
kakor veliko imeti

Kakor Fromm moramo postaviti nasproti
imeti — biti dober clovek. V tem smislu bi
moral delovati tudi druzbenopolitiéni sistem,
saj gre za vrednote, ki bi jih morala zagovar-
jati in pospesevati Ze prej omenjena socialna
demokracija.

Veliko delavcev v Sloveniji je v teh vrocih
poletnih dneh stavkalo ali stavka za ze zaslu-
zZene place. Imate kaksno misel Se zanje?

Dr. Vekoslav Grmié: Zelim jim, da bi imeli
odgovorni veé posluha za njihove zahteve in
potrebe, z druge strani pa naj bi se tudi sami
zavedali, da si bodo lepSo prihodnost ustvarili
s svojim delom in ustvarjalnostjo.

Tomaz Ksela

RAZVOJA

Gospodarski tokovi so vse bolj neugodni.
Eden izmed Stevilnih kazalcev je tudi
zmanjS$anje pla¢ zaposlenih. Temu bodo sle-
dile verizne reakcije na mnogih podroéjih.
Najavljeno je Ze zmanj$anje pokojnin.

Tudi v drzavah Evropske skupnosti pada
stopnja gospodarske rasti in se poveéuje
brezposelnost. Po oceni mnogih strokovnja-
kov ne gre samo za ekonomsko recesijo, temveé se ze kazejo znaki
krize.

V nekdanjem vzhodnem bloku poteka prehod od drzavnoplan-
skega na trino gospodarstvo z velikimi mukami. Ekonomski pro-
grami niso celoviti, Se posebej pa niso uéinkoviti. Za zdaj Se ni
nobenih znakov ekonomske oZivitve. Najnovej$a monetarna reforma
v Rusiji (zamenjava rubljev z devalviranimi novimi in zamrznitev
preteznega dela prihrankov drzavljanov) se drastiéno izvaja na
ratun zaposlenih in upokojencev, kar bo seveda poleg politi¢nih
imelo tudi tezke ekonomske posledice.

Slovenija ni izgubila samo pretezne veéine nekdanjih jugoslovan-
skih trgov, ampak ima iz objektivnih razlogov vse veéje tezave
z vzhodnimi trgi. Tudi moznosti za razéiritev ekonomskega sodelo-
vanja z evropskim trgom niso ravno roznate. To velja tudi za nase
ekonomske odnose z ZDA, Kanado in Japonsko.

Vse te mednarodne danosti so e pomemben dopolnilni razlog za
potrebo po takojsnji izdelavi celotnega gospodarskega in razvojnega
programa Slovenije. Stvari se o¢itno ne dajo uéinkovito urejati
s parcialnimi ukrepi. Potrebna je celovita strategija. Ce bomo na tem
zivljenjsko pomembnem podroéju zaostajali, se nam bo slabo pisalo.

Razne afere, ki pretresajo naSo druzbo, je vsekakor potrebno
razéistiti do dna. Toda to pocetje nas ne sme odvradati od reSevanja
glavnih problemov, zlasti pa ne sme biti opravi¢ilo za Se vedno
neizdelan program razvoja.

Edina svetla tocka v sedaj prevladujodem aferaskem vzdudju je
program gradnje cest, ki ga je izdelala vlada. Drzavni zbor je o njem
razpravljal v konstruktivnem ozraéju. To naj bi bil tudi poduk za
prihodnje ravnanje. Poslanci bi morali ne glede na strankarsko
pripadnost ne le prisluhniti predlogom nasih najsposobneijgih eko-
nomistov, temvec bi jih morali tudi konkretno podpreti. Od vlade pa
bi morali zahtevati, naj pred drzavnim zborom razgrne predlog
celovitega gospodarskega in razvojnega programa.

Pise: Joze Smole

Vsaka drzava, ki bdi nad svojim razvojem in svojo suverenostjo,
vodi politiko diverzificiranih (raznovrstnih) mednarodnih ekonom-
ski-h odnosov. Ne omejuje se samo na nekatere ekonomske grupacije,
temve¢ racuna s slehernim trzis¢em. Mi bi morali to $e posebej
upostevati, ker smo pa¢ po Stevilu prebivalcev majhni v evropskih in
svetovnih merilih, kar objektivno odseva v moéi nasega gospodar-
stva. In prav zato bi poleg nujno potrebne prioritete evropskemu
trgu morali veliko pozornost namenjati tudi azijskim, afrikim in
latinsko-ameriskim trzi$éem. Tudi to sodi v sestavo celovite eko-
nomske strategije, ki naj bi nam odprla perspektivo gospodarske
rasti in s tem tudi utrdila osnove suverenosti Republike Slovenije.
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NIKOMUR NI TREBA
ZNIZATI PLAC

V zvezi z uveljavljanjem sploSne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo je ve¢ vprasanj. Nekatera smo postavili Gregorju
Mikli¢u, ¢lanu predsedstva ZSSS, ki je verjetno upraviceno
oznaden za enega najbolj kompetentnih poznavalcev. Mikli¢
pravi, da se splosna kolektivna pogodba lahko uporablja nepo-
sredno in da organom upravljanja o tem ni treba sklepati. Ce so
zneski izhodisénih plaé v panoznih in podjetniskih kolektivnih
pogodbah visji kot v splosni kolektivni pogodbi, pa teh zneskov
ni treba zmanjsati, le regresi so do konca leta omejeni.

DE: V komentarju splosne
kolektivne pogodbe ste za-
pisali, da je pogodba zave-
zujoca. Kaj to pomeni?
Mikli¢: Splosna kolektivna
pogodba je obvezujo¢a pravna
listina, ki velja za vse gospo-
darske subjekte, ki imajo se-
dez ali trajneje opravljajo delo
v Sloveniji. Pogodba velja
tudi za vse zaposlene pri teh
subjektih. Splosna kolektivna
pogodba velja sama po sebi in
za njeno izvajanje ni potreben
dodaten sklep organa uprav-
ljanja posameznega podjetja.
Taksna pravna veljava po-
godbe izhaja iz veljavnih do-
loéb zveznega in republiskega
zakona o delovnih razmerjih.

DE: Ali res drzijo trditve,
da so najniZje pravice iz
splosne kolektivne po-
godbe iztozljive?

Mikli¢: Dolo¢be pogodbe
pomenijo minimum pravice
posameznega delavca. Vsaka
odlocitev o zmanjSanju pra-
vice pomeni krsitev splosne
kolektivne pogodbe. Prizadeti
delavec se lahko obrne na pri-
tozbeni organ podjetja, obi-
¢ajno je to delavski svet, po-
nekod upravni odbor, neka-
tera podjetja pa so za to obli-
kovala poseben organ. Ce pri-
tozbi ni ugodeno, se lahko pri-
zadeti delavec sam ali s po-
moé¢jo sindikalne pravne
sluzbe obrne na pristojno so-

Gregor Miklic¢

trebnosti splosne kolek-
tivne pogodbe, nekateri pa
proti panoznim kolektiv-

disc¢e. Sodna praksa dokazuje,
da so pravice delavcev ze iz-
tozljive. Posamezne primere
objavlja Pravna praksa in
prav bi bilo, da sindikalni za-
upniki vse to poznajo.

DE: Ob podpisu splosne
kolektivne pogodbe zlasti
pa med pogajanji so posa-
mezniki govorili o nepo-

nim pogodbam. Kdo ima

prav?

Mikli¢: Mislim, da je
splosna kolektivna pogodba
postavila jasen koncept vseh
kolektivnih pogodb v gospo-
darstvu. Splosna pogodba je
podlaga za panozne pogodbe,
ki so za delavee najpomemb-
nejsa listina. Seveda pa mo-
rajo delavei poznati tako

Sindikalna lista

Prvi del julij 1993
1. Dnevnice SIT
— cela dnevnica (nad 12 ur do vkljuéno

24 ur odsotnosti) 2.500
— poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur

odsotnosti) 1.200
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, ce se

potovanje za¢ne dve uri pred zacetkom

delovnega ¢asa in konéa 2 uri po njem) 900

2. Kilometrina (od 16. 4. 1993 dalje) 19,00 SIT

3. Loceno Zivljenje 24.607
4. Prenocisce se izplacuje po predloZenem
racunu, skladno z navodilom na potnem
nalogu. Ce na nalogu ni drugade doloéeno
in delavec ne predlozi rac¢una, ima pravico
do povracila v visini 900
5. Regres za prehrano 5200
Drugi del
V prvem delu sindikalne liste smo objavili zneske

materialnih stroskov. V drugem pa objavljamo povpreéni
osebni dohodek za obdobje marec '93 do maja '93 kot osnovo
za uveljavljanje pravic iz sredstev neposredne skupne
porabe. Povprecni osebni dohodek v gospodarstvu Slovenije
od marca do maja 93 znasa 40.583,00 tolarjev.

1. Jubilejne nagrade

— za 10 let 20.313,00 SIT
— za 20 let 30.470,00 SIT
— za 30 let 40.626,00 SIT

2. Nagrada ob upokojitvi 121.878,00 SIT

3. Solidarnostne pomoci 40.626,00 SIT

Vir: podatki Zavoda RS za statistiko

splosno kot panozno pogodbo.
Obe jim morata biti dostopni
in morata biti na znanem me-
stu. Pogodbi se med seboj do-
polnjujeta in to velja tudi za
podjetniske kolektivne po-

godbe. Ni pa nobenega ra-
zloga, da se iz splosne po-
godbe prepisuje v panozno in

iz obeh v podjetni§ko kolek-

tivno pogodbo.
DE: Veckrat omenjate ne-
popolnost sedanjih panoz-
nih kolektivnih pogodb in
govorite o njihovem dopol-
njevanju. V ¢em je hiba se-
danjih pogodb in kaj bodo
morale vsebovati nove po-

godbe?
Miklié: Po mojem mnenju so
panozne pogodbe presiro-

masne. Le redke pogodbe so
uredile posebnosti delovnih
razmerij delavcev v posa-
mezni dejavnosti. Ce bi po-
godbe to imele, bi bilo manj
tezav pri razvrséanju delavcev
v tarifne razrede. Pogodbe bi
morale imeti tudi tipiéna dela,
razporeditev delovnega casa.
To slednje najbolj manjka
npr. panozni kolektivni po-
godbi za trgovino. Panozne
kolektivne pogodbe nimajo
podrobnejsih meril delovne
uspesnosti za posameznika in
skupine. Manjkajo tudi merila
za delitev regresa in drugih
denarnih prejemkov.

Vse to je pravzaprav osred-
nja naloga tistih, ki priprav-
ljajo besedilo novih pogodb in
se pogajajo o njihovi vsebini.

DE: Skupaj s splosno ko-
Iektivno pogodbo ste pod-
pisali tudi tarifno prilogo,
ki pomeni omejitve plac¢ do
konca Jetosnjega leta. Kaj
je pravzaprav resnica o ve-
Ijavnosti splosne kolek-
tivne pogodbe glede na do-
loébe v panoznih pogod-
bah?

Mikli¢: Tarifna priloga ima
resni¢no interventen pomen.
Zneski regresov iz priloge se
lahko  uporabljajo  nepo-
sredno, ne glede na panozno
oziroma podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. Zneski izho-
dis¢énih plac pa so izjema, saj
ostajajo v veljavi vsi zneski,
tivnih pogodb. SploSna kolek-
tivna pogodba ohranja placni
sistem, kot smo ga uveljavili
z aneksom k prejsnji kolek-
tivni pogodbi in kot ga vse-
buje interventni zakon o pla-

¢ah. Preprican sem, da zaradi
tarifne priloge nikomur ni
treba zmanjsati pla¢. Vsa po-
djetja, ki izplac¢ujejo manj kot
80 odstotkov izhodisénih plac,
pa lahko place povecajo do
ravni iz splosne kolektivne
pogodbe. Le regresi za pre-
hrano in dopust, ki so visji od
zneskov iz splosne kolektivne
pogodbe, se ne morejo povece-
vati, ampak morajo ¢akati na
izenacitev s splosno kolek-
tivno pogodbo. Povedati mo-
ram, da je obracun za junijske
place podlaga za izracun plaé

-do konca letosnjega leta.

DE: Nekatera dobra po-
djetja sprasujejo, ¢e lahko
izplacujejo ve¢, kot znasa
minimum v splosni kolek-
tivni pogodbi za gospodar-
stvo.

Mikli¢: Osebno mislim, da
naj bo razlika med dobrimi in
slabimi podjetji vidna zlasti
pri delitvi dobicka. Tudi v po-
djetjih z druzbeno lastnino
gre del dobicka v Zepe delav-
cev.

DE: Z Gospodarsko zbor-
nico ste podpisali tudi po-
seben dogovor. Nekateri
menijo, da iz njega ne bo
nastalo nié in da je le papir,
ki dokazuje dobro voljo po-
gajalcev.

Mikli¢: Dogovor moramo
razumeti le kot ogrodje social-
nega pakta. Glede tega pa je
zdaj Zzogica pri vladi, ki je
pred tremi meseci obljubila

novo besedilo socialnega
pakta, Ni¢ ne vemo, da delajo
na njem.

DE: Nekateri Se vedno tr-
dijo, da daje nova splosna
kolektivha pogodba de-
Iavcu manj kot tista iz leta
90. Kako lahko odgovorite
kritikom?

Mikli¢: Ze vedkrat sem de-
jal, da je vsaka pogodba, in to
velja tudi za to, kompromis
med Zeljami in moZnostmi.
Mislim, da je pogodba glede
nekaterih zadev boljsa, glede
drugih pa slabsa kot pogodba,
ki smo jo podpisali pred tremi
leti v drugih razmerah. Naj-
pomembnejse pa je, da je po-
godba veliko preciznejsa od
prej$nje in zato za delavce in
sindikate boljSe orozje pri
uveljavljanju njihovih pravic.

DE: In zakaj ob taksni pe-

godbi potrebujemo se za-

kon o kolektivnih pogod-
bah?

Mikli¢: Zakon mora urediti
celoten sistem kolektivnih po-
godb. Dolociti mora stranke,
podpisnike in povedati, za
koga pogodbe veljajo. Zakon
mora povedati tudi, kdo je za-
dolzen za nadzor in sankci-
oniranje krsitev. Mislim, da so
zlasti sankcije za krsitelje, to
so tudi delodajalci, ki za-
vestno krSijo pogodbe fre-
nutno najveéji problem kolek-
tivnih pogodb. Zakon potre-
bujemo prav zaradi tega in
obveséeni smo, da ga ministr-
stvo Ze pripravlja.

DE: Imamo prvi zakon
o soupravljanju. Zdi se, da
soupravljanje pomeni po-
seganje v to, kar zdaj de-
Iajo sindikati v stevilnih
podjetjih. Se strinjate?

Mikli¢: Ce mislite, da de-
lavce v Stevilnih podjetjih da-
nes pravzaprav zastopa le sin-
dikat, se z vami strinjam. Svet
delavcev bo posegel v delovno
podro¢je sindikatov in moralo
bo priti do nekaksne delitve
dela. Sindikati v nekaterih dr-
zavah, ki imajo podobno ure-
ditev, kot jo uvajamo mi, so to
zadrego dobro redili. Od nas
v sindikatih je odvisno,
kaksne reSitve bodo nastale
v nasih firmah.

Francek Kavcic
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Zakon o reprezentativnosti sindikatov naj bi zacel ve-
ljati te dni. DE je bralce pred mesecem dni obvestila, da s0

ta status dobili vsi sindikati, zdruZeni v Zvezo svobodnih =
sindikatov. Reprezentativna je tako zveza kot posamezni -

sindikati. O najnovejsih rezultatih je prejsnji teden pisal
Dnevnik in zatem Se Delo. Avtorica ¢lanka v Dnevniku
Alenka Brezounik je svoj élanek naslovila: »Najglasnejsi
so utihnili«,

Po podatkih iz obeh élankov so poleg Svobodnih sindi-

katov status reprezentativnosti pridobili §e: Pergam poli-
cijski sindikat, sindikat delavcev zelezniskih dejavnosti,
sindikat strojevodij, Neodvisni sindikat vlakovnih od-
pravnikov, sindikat delavcev poslovnih bank in FIDES.
Kot nam je povedala Zala Rakovec-Bitenc z Ministrstva
za delo, so ti podatki v obeh ¢lankih tocni in torej o njih ni
mogoca polemika. Polemiko pa je sprozila Alenka Bre-
zovnik, ki v svojem ¢élanku med drugim pravi, da nekateri
sindikati Se cakajo na odloc¢bo o reprezentativnosti. Ome-
nila je tudi KNSS Neodvisnost, ki je na ministrstvo po-
slala le vlogo za pridobitev reprezentativnosti, ne da bi
prilozila kakéno dokazno listino. Avtorica je tudi napi-
sala, da je Neodvisnost svoj cas operirala s podatkom
o 125 oziroma celo 160 tiso¢ ¢lanih. Ker v zahtevi za
reprezentativnost Neodvisnost ni ponudila dokazov, pa
Brezovnikova sklepa, da ta organizacija »prodaja mrtve
duse«. Clanstvo v sindikatih, ki je eden od najpomembnej-
§ih pogojev za pridobitev reprezentativnosti, se namrec
dokazuje s pristopnimi izjavami. Status reprezentativno-
sti je pomemben zlasti zaradi pravice do pogajanj in
sklepanj kolektivnih pogodb pa tudi zaradi zakona o sou-
pravljanju. Clane svetov delavcev v podjetjih bodo lahko
kandidirali le sindikati, ki imajo status reprezentativno-
sti. Ce KNSS ne bo reprezentativna na republiski ravni,
bo ta organizacija lahko ¢élane svetov kandidirala le v ti-
stih podjetjih, v katerih ima vsaj 15 odstotkov élanov.

Na pisanje Alenke Brezovnik se je takoj odzval pred-
sednik Neodvisnosti France Tomsié. V svojem odmevu, ki
je bil objavljen v Dnevniku 26. julija, je zapisal, da gre za
nacrten napad na prvo edino novo sindikalno konfedera-
cijo v Sloveniji. Novinarki pa ocita navijastvo za Svo-
bodne sindikate in zlonamernost do Neodvisnosti. V svo-
jem odgovoru pa ne ponuja niti enega dokaza o Stevilu
¢lanstva, s katerim bi ovrgel trditve o nereprezentativno-
sti Neodvisnosti. Svoj odmev TomS$i¢ seveda znova upo-
rablja za kritiko na radun Svobodnih sindikatov in med
drugim tudi za dvom o dejanskem Stevilu ¢lanov najvecje
sindikalne organizacije v Sloveniji.

Ce sklepamo po dogodkih v Livarju Ivanéna Gorica in
nekaterih kamniskih podjetjih, lahko pricakujemo nove
poizkuse pridobivanja élanstva Neodvisnosti. Te je sevedd
mozno pridobiti le tako, da preidejo iz drugih organizacij,
zlasti iz tistih, ki imajo najveé ¢lanov. Zdi se nam, da te
medsindikalne spopade reZirajo tudi nekatere politiéne
stranke in posamezni spretni direktorji, ki se objektivno
bojijo mocnega sindikata.

Tako kot ob primeru Ivanéne Gorice moramo $e enkrat
napisati, da je v razmerah, ko delavci prejemajo le polo-
viéne plade, le-te prav lahko prepricati o krivdi Svobodl-
nega sindikata in jih pridobiti za prebeg v drugo sindi-
kalno organizacijo. Zelo teZko pa je élanstvo potem obdr-
sati. Posamezni podatki iz Crnomlja, Slovenj Gradca in
nekaterih drugih okolij kazejo, da se ¢lani zelo kmalu
vraéajo v organizacijo, iz katere so odsli. Dodati moramo,
da je Zveza Svobodnih sindikatov trenutno edina repre-
zentativna zveza. Odlocbo o reprezentativnosti ima tuc?!
sedem samostojnih sindikatov dejavnosti oziroma pokli-
cev. Stevilni sindikati morajo svoje nepopolne vloge na
ministrstvo Se dopolniti in priloziti dokazila. Vse to bo
verjetno morala narediti tudi Neodvisnost. Tako namrec
zahteva zakon in prav bi bilo, da ga spostujemo. Nenazad-
nje je zakon s tak$no vsebino zahtevala Neodvisnost, ki se
mu zdaj skusa izogniti.

Frandek Kavéi¢

B

... pokrajinski tednik, ki poroca

iv

® o vsem, kar se zgodi zani-
mivega na Dolenjskem, Be-
li krajini, Posavju, na Ko-
cevskem in drugod,

® pise preprosto, razumljivo
in kratko,

® daje vsem svojim bralcem
moznost, da v njem sode-
lujejo,

® nudi neiteto moznosti za
oglasevanje,

® je glede na ohseg med
vsemi podobnimi casopisi
najcenejsi

anim
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

-

POSLEDICE

Predsedstvo sveta ZSS je na
| Voji redni ponedeljkovi ti-
' Skovni konferenci tokrat na
| Yatko predstavilo svoje po-
| Blede na nekatere zakone, ki
| %@ tidejo pravic delavcev ali

Jthove zacite in ki naj bi bili
%€ letos usklajeni z ustavo. To
%0 zakon o prisilni poravnavi
’iksteéaju podjetij, osnutek
SOdj‘?:? o delovnih in socialnih
S5Cih, zakon o inSpekeciji
€8 in zakon o ustavnem so-
: éSCu, Pri tem je poudarilo, da
3 oblast delo s sprejetjem
PIVih treh zakonov ne bo kon-
Ao, ampak gele zacelo, saj bo
eba zakone tudi izvajati.
Vodoma pa je predsednik
s Dusan Semoli¢ opozoril
3 »spretnost« vlade, ki je te
1 objavila podatek o stevilu
ezposelnih,  ugotovljenem
E? Metodologiji Mednarodne
rl_g_ﬁll’uzav::ije dela (ILO). Po
18] naj bi bilo pri nas samo
12-000 brezposelnih, ne pa
7.000, kot so navajali
radni viri, Semoli¢ je dejal,
A vlada z objavljanjem takih
Ifod‘?tkov Vv tem ¢asu priprav-
»JEa kl-;/|:wnost na bodoc¢o, bolj
i 0« socialno politiko, obe-
™ pa odvraéa javnost od
Pravih problemov.

Zatem je Gregor Miklid
Predstavil sindikalna staliséa

do omenjenih zakonov ozi-
roma do nekaterih »vrocih«
vsebinskih tock v njih. Zlasti
se je pomudil pri zakonu
o prisilni poravnavi in stecaju,
ki od vseh najbolj buri du-

taks v tovrstnih sporih. Meni
tudi, da bi morali dobiti pose-
ben zakon o sodnem po-
stopku, ki ga je treba kar se da
pospesiti. Sedanja zakonodaja
pa sodiS¢éem ne daje dovolj

hove. Ve¢ o tem preberite v se-
stavku Gregorja Mikli¢a v tej
stevilki DE. Tu povejmo le to,
da bo po njegovi uveljavitvi
vladi priSla po mnenju Mi-
kli¢a zelo prav nova metodo-
logija ugotavljanja brezposel-
nih, saj se bo z njim zadcel plaz
stecajev, ne glede na podas-
nost sodis¢. Sindikat se zav-
zema, da bi morali Se pred
sprejetjem zakona razresiti
vprasanje tistih podjetij (1700
jih je), ki jih pred stecajem
S¢iti moratorij na ste¢ajne po-
bude SDK. V njih je zaposle-
nih ve¢ kakor deset tisoé de-
laveev. Mikli¢ je tudi omenil,
da predlagatelj zakona sploh
ne omenja posledic njegove
uporabe...

Glede zakona o delovnih in
socialnih sodis¢ih se ZSSS
boji, da ne bo sprejet niti do
konca letosnjega leta, ¢eprav
bi moral zaceti veljati Ze 1.
januarja letos. Ker ga ni, se
zadeve na sodis¢ih kopiéijo
v nepremagljive gore. Sindi-
kat si prizadeva, da bi bili de-
lavei oproséeni plaédila sodnih

NOVE ZAKONODAJE

»spodbude«. Pri kolektivnih
sporih bi bilo treba Se defini-
rati postopke pomirjenja in
arbitraze, saj je smotrno, da bi
se veCina takih sporov rese-
vala na ta dva nac¢ina. Zakon
o inSpekciji dela zahtevajo
sindikati Ze debeli dve leti, saj
so insSpektorji »brez zob«.
Novi zakon pa daje inSpektor-
jem vendarle dovolj moci, da
preprecijo krsenje delavskih
pravic. Je pa potrebno Solanje
inSpektorjev, ne le nastavitve
dodatnega Stevila le-teh. Tudi
nekateri sedanji inSpektorji
dela namre¢ nimajo ustrez-
nega strokovnega znanja.
V zvezi z zakonom o ustavnem
sodis¢u so sindikati »dregnili«
v doloéilo o tem, kdo lahko
daje ustavnemu sodis¢u po-
bude za zacetek postopka. Za-
kon pravi, da samo tisti, ki
»ima pravni interes«, to pa naj
bi bil le tisti, katerega pravice
so bile z zakonom ali odlo¢i-
tvami drzavnega organa kr-
Sene. Svobodni sindikati se
zavzemajo, da bi med tiste, ki
»imajo pravni interes«, Steli
tudi reprezentativne sindi-
kate. B. R.

Odpiranje vrat za
odpuscanje delavcev

Na julijskem zasedanju dr-
zavnega zbora so na dnevnem
redu nekateri zakoni, ki
moc€no posegajo v pravice in
poloZaj zaposlenih in brezpo-
selnih. Dva od teh zakonov
— zakon o prisilni poravnavi,
stecaju in likvidaciji ter zakon
o spremembah in dopolnitvah
zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezpo-
selnosti — pa naj bi zbor spre-
jel po hitrem postopku.

Zakon o prisilni poravnavi,
steaju in likvidaciji ima
lahko najbolj daljnosezne po-
sledice za polozaj in pravice
zaposlenih. eprav  smo
v Svobodnih sindikatih opo-
zarjali na nesprejemljivost ne-
katerih doloc¢b Ze ob nastaja-
nju tega zakona, se vlada, ki
predlaga ta zakon, na nase
zahteve ni odzvala.

Najbolj sporna bo doloéba
zakona, ki dopus$éa v primeru

U placah snazilk na Solah

2| Splosne

. dely

I 17.050
1 SVajset let neutrudno drgne 900 metrov povr-

1 leto

Prejsnji teden v Uradnem listu objavljene
Premembe zakona o pla¢ah v Solstvu obetajo
fovem Solskem letu nekaj bolj$i polozaj pe-
;ggsklh delavcev vedine stopenj izobrazbe.
o IZek junijske stavke je glede na sprva po-
@ljene zahteve sicer skromen, glede na
% ekonomske razmere in polozaj vedine
& Ustrijskih delavcev pa skoraj optimalen, za
«.30ge v tekstilni industriji in gradbenigtvu ter
J€ kar zavidanja vreden.
edano iz perspektive najslabse plaéanih
ne Veev v Solstvu, to je snazilk, pa jim dostoj-
82 preZivetja ne omogoca ne prejsnje ne se-
]'ean]e 1zhodisce. Pri 15.500 tolarjih neto place
10-odstotno povedanje e vedno samo
- Tisti snazilki, delavki, ki Zze dobrih

§

“Ie, mize stole, table, okna, pohistvo, kar

adraturo sploh ni viteto, je v mesecu juniju
(o> ostal, potem ko je placala poloznice in ¢e
tOlPOrén.'nala Se dohodnino za lansko leto, 2.101

Ar za prezivetje. Tiso¢ in pol veé po novih
\___._.—_;

izhodis¢ih ne pomeni dosti. Dejstvo je, da so
pogajalci nekoga pustili na cedilu. In Zalostno
je, da so to prav snazilke, ki oéitno tudi Sol-
skemu sindikatu ne pomenijo veliko, saj se je
moral zavedati, da zadnja kompromisna po-
nudba vladnih predstavnikov ob stavkovnih
pogajanjih, da bodo drzavnemu zboru predla-
gali spremembo koeficientov pedagoskih de-
lavcev, ker bo to ceneje od dviganja izhodi§¢ne
plaée, pomeni samo utiSanje glasnejsih. Lahko
da se tudi motim. Mogoce 1. ¢len zakona daje
takoimenovanim tehniénim delavcev Sole tisto,
kar pedagoskim koeficienti in moZnost napre-
dovanja. Samo ¢e se bo to dolo¢ilo, ki pravi, da
se delavcem, ki niso zajeti v sistem napredova-
nja v nazive, osnovna pla¢a poveca najvec do
10 odstotkov za delovno uspesnost, posplosilo
in bo zaradi miru v hisi teh 10 odstotkov po-
stalo pravilo, potem bo doseZzen enak uéinek
kot s sistemom hapredovanja. Vse prej kot sti-
mulacija za kakovostno delo.

Milena Sitar

finanéne reorganizacije po-
djetij odpuséanje delavcev in
s stem pravzaprav enake po-
sledice kot stefaj podjetja.
Ker ta zakon §¢iti upnike ozi-
roma kapital, ga seveda polo-
Zaj in pravice delavcev bi-
stveno manj zanimajo. De-
lavee, njihove place in druge
osebne prejemke ter druge ob-
veznosti zakon obravnava
izklju¢no kot strosek. Ker pa
je zniZanje stroskov eden od
najpomembnejsih ciljev  fi-
nancne sanacije, so dolocbe
zakona taksne, kot so, in so
seveda za delavce nesprejem-
ljive. Polozaj zaposlenih po-
slabSuje tudi nov postopek
predhodne poravnave. Po tem
postopku bodo vsa druzbena
podjetja, kjer je po otvoritveni
bilanci vrednost druzbenega
kapitala ni¢ ali ki imajo bloki-
ran ziro racun ve¢ kot 90 dni,
dolzna predlagati finan¢no
reorganizacijo po enakih do-
lo¢bah, kot veljajo za prisilno
poravnavo. Zdi se, da predla-
gatelju niso jasne posledice
teh dolo¢b. Tudi SDK, ki naj
bi sodelovala v tem postopku,
ne more predvideti posledic
takSnega novega postopka.

Svobodni sindikati smo
opozorili javnost in pristojne
organe, da takSnega zakona ni
mogoce sprejeti, ne da bi prej
na podlagi podatkov ocenili
posledice. In tudi v tem pri-
meru je treba pred uveljavi-
tvijo zakona pripraviti pro-
gram urejanja polozaja vseh
podjetij, ki so »zrela« za ste-
caj. V nasprotnem primeru
bodo lahko posledice uvelja-
vitve tega zakona tudi 100.000
novih brezposelnih delavcev.

Vlado javno sprasujem, ali

je njen cilj zrusiti celotno go-
spodarstvo in ekonomske te-
melje drzave, da bi vladajoca
elita na ta nac¢in brez drzav-
nega udara pridobila popolno
oblast.

Gregor Mikli¢

Sindikaina kronika

banke gospod Hazabent.

bo banka drzala obljubo.

prebroditev sedanjih tezav.

Elektrokovina znova stavka

Kot nam je povedala Marija Petek-Verdel, je stavkovni
odbor trikrat pristal na prelozitev izplaéila junijskih plac.
Ker tudi tretja obljuba direktorja in mariborske banke, ki
je vecinski lastnik Elektrokovine, ni bila izpolnjena, so
delavei 27. julija ob 13. uri obnovili stavko. Od lastnika
zahtevajo izplacilo celotnih plaé za junij. Zahtevajo tudi,
da banka postavi v podjetje kadre, ki bodo sposobni
uspeSnega vodenja. Prav zdaj ko to piSemo, potekajo
pogajanja, na katerih sodeluje tudi direktor mariborske

Dogodke po prejsnji stavki pa je predsednica stavkov-
nega odbora opisala takole: »Po koné¢ani prejsnji stavki
smo s skladom, ki je bil takrat na$ lastnik, in vodstvom
podjetja pripravili socialni pakt, s katerim smo sprejeli
vsak svoje obveznosti. Papirja pa nismo podpisali, ker je
medtem lastnistvo Elektrokovine preslo v banéne roke.
Novi lastnik si je vzel ¢as za premislek in tehtanje nasega
polozaja. Z vodstvom smo bili dogovorjeni, da bodo 18.
julija izplacani vsaj zajaméeni osebni dohodki. Po pogo-
vorih smo najprej pristali na dvodnevno, potem pa e na
enodnevno zamudo pri izplaéilu.

Banka pa je 21. julija, ko naj bi dobili plaée, poklicala
direktorja in predstavnike sindikata in predlagala, naj
z izplaé¢ilom poéakamo do 27. julija. Delavei, ki so znova
v hudi denarni stiski, so neradi pristali na ta novi zamik.
Mene so edino poslusali, ker sem osebno garantirala, da

Prav 27. julija, ko naj bi place res dobili, pa nas je
banka obvestila, da naértovani odkup nasih terjatev za
Irak ni mogoc in da je treba najti novo resitev za place.
Delavci zdaj resni¢no ve¢ nikomur ni¢ ne verjamejo, zato
znova stavkajo. Tudi stavkovne straze smo znova posta-
vili in ¢éakamo na izid pogajanj.«

Stavka tudi v Iskri Orodja

Tudi delavei Iskre Orodja so 27. julija zaceli stavkati
zaradi zamude pri junijskih placah. Oblikovali so stav-
kovni odbor, ki ga vodi Franc Tomsi¢. Stavkovnemu od-
boru je direktor obljubil placo do konca tega tedna, to je
do 30. julija. Regres za prehrano za mesec marec in regres
za letni dopust pa bodo po direktorjevih besedah delavei
lahko dobili takoj, ko bo denar.

Stavkovni odbor SKEI je po pogovoru z direktorjem
sklical zbor in delavce obvestil o direktorjevih obljubah.
Delavci so se odloé¢ili za prekinitev stavke do 30. julija. Ce
direktor svoje obljube ne bo izpolnil, pa se bo tega dne
stavka nadaljevala. Delavci zahtevajo izplaéilo regresa in
bonov za prehrano do konca avgusta.

Za ponedeljek, 2. avgusta pa je direktor sklical zbor
delavcev, na katerem bo pojasnil moznosti podjetja za

F. K.

Strategija Shella
2a razhitje sindikatov
v Veliki Britaniii

Nasa britanska ¢lanica or-
ganizacije Transport and Ge-
neral Workers Union (TGWU)
nas je obvestila o Siroko zas-
novanem poskusu, da bi sindi-
katom pri Royal Dutch/Shell
v Veliki Britaniji odvzeli ne-=
katere pravice. Dne 3. junija
je Shell iz Velike Britanije na-
javil odpust stotih zaposlenih
v obratih Shell Haven. Isto-
¢asno je Shell sindikatom od-
povedal tarifne pogodbe z ro-
kom tri mesece. Po tem ne bo
nikakrsnih tarifnih pogodb,
namesto tega morajo delavci
sklepati posamiéne pogodbe.

Ta strategija je bila zami-
Sljena  dolgoroc¢no. Deloje-
malce so veckrat pozivali na
razgovore in vedno so jim gro-
zili z izgubo delovnega mesta.
Ta metoda zastraSevanja je
imela za bregom financ¢ne
uéinke, saj naj bi delavei po-
samiéno sklepali pogodbe.

Podobni primeri so v novej-
Sem Casu pri BP, Shellu, Essu
in Mobilu, kjer so se deloda-
jalei o¢itno dogovorili za na-
pad na sindikate, da bi britan-
sko naftno industrijo umestili
na podrocje brez sindikatov.
Ta napad je podpisala in po-
spesevala  sindikatom  so-
vrazna zakonodaja konzerva-
tivne oblasti.

Zaradi taksnega alarmant-
nega razvoja je Evropska fe-
deracija sindikatov kemije 1.
julija  sklicala  zasedanje
v Bruslju. Udelezili so se ga

najpomembnejsi sekretarji
sindikatov Shellovih proiz-
vodnih enot iz Evrope. Kot del
sindikalne protistrategije so
udelezenci sklenili poslati na
Evropske parlamente peticijo,
katere namen je predvsem
ukrepati proti tem krsitvam
temeljnih ¢lovekovih pravic.
Gre za krSitev predpisov
o svobodi zdruZevanja in var-
stva pravic do organiziranja
ter o pravici organiziranja in
tarifnega pogajanja.

Shell Haven in druge izkus-
nje iz Velike Britanije naj bi
sluzile za testni primer in bi
lahko bile Sola tudi za nas
v nekaterih drugih obratih in
podjetjih. Na evropskem zase-
danju so nekateri udelezenci
odkrili podobne tendence tudi
v njihovih lastnih dezelah. Pri
Shell Havnu so bile razmere
med socialnimi partnerji Se
pred letom dni, preden je pri-
Slo do zamenjave manage-
menta in kulture dogovarja-
nja, neproblematiéne.

Da bi se seznanili s takimi
nevarnimi tendencami, vas
prosimo, da v kratkem infor-
mirate sindikat o razmerah
med socialnimi partnerji pov-
sod, kjer delujejo Shellove
proizvodne enote. Mi bomo
o podobnih tendencah infor-
mirali v drugih podjetjih
naftne industrije.

Iz pisma Evrepske
federacije
sindikatov kemije

-
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Delavei Pomiza pred zaklenjeno tovamo

Prejsnji teden nam je Marjan Feréec poslal nenavadno vabilo.
Z njim je delavece Dizajn opreme (bivsi Pomiz) pozval na zbor,
na katerem bi govorili o problematiki podjetja. Feréec se je za ta
sklic odlo¢il zato, ker podjetje nima nikogar, ki bi bil pristojen
za sklicevanje zbora, in zato, ker so ga posamezni delavei iz

podjetja prosili za pomoé¢.

Ker zbor delavcev ni bil
sklepéen, so udelezenci opra-
vili le sindikalni ¢lanski sesta-
nek. Ugotovili s6, da je po-
djetje 14. julija zakljuéilo pro-
izvodnjo v tovarni na Litijski
67 v Ljubljani in da so proiz-
vodni prostori od takrat za-
klenjeni. Del delavcev je zdaj
na c¢akanju, nekateri so na
rednem letnem dopustu, se-
dem delavecev pa dela v dru-
gem podjetju v obrtni coni
Vi¢. V drugem podjetju dela
tudi njihov direktor Milan
Medved, ki je tja prenesel tudi
narocila Dizajn opreme. Sku-
pPaj z njim so v novo podjetje
presli tudi tajnica, obratovo-
dja in finanéni knjigovodja.
Vsi, ki delajo v drugem po-
djetju, so menda dobili tudi
zacasne odlocbe o prerazpore-
ditvi. Zavod za zaposlovanje
oziroma cesta pa grozi Stiri-
najstim preostalim delavcem
Dizajn opreme.

Pomiz (Pohistveno mizar-
stvo) je imel v najboljsih letih
35 delavcev. Zaradi tezav in
nelikvidnosti je 1. marca lani
ustanovil by pass podjetje Di-
zajn oprema. To novo podjetje
je od starega najelo proiz-
vodne prostore in delovna
sredstva. Staro podjetje, v ka-
terem ne dela nihée, pa Se
vedno obstaja in je menda za-
dolZzeno za sSest milijonov to-
larjev.

Pomiz se je razvil iz naci-
onaliziranih objektov in zem-
1jis¢ dveh zasebnikov, ki zdaj
uveljavljata vrnitev premoze-
nja oziroma odskodnino.
Zbrani delavci pravijo, da bo-
sta za odvzeti hlev dobila ve-
liko tovarno. Vrednost po-
djetja ni ocenjena, najnovejsa
brusilka pa stane veé kot 10
milijonov tolarjev. Eden od
upravi¢encev je najprej zahte-
val odSkodnino v visini
250.000 dolarjev, naknadno

pa Se 350.000 mark. Delavcei so
neuradno obveséeni, da naj bi
eden od upravicencev dobil
staro, drugi pa novo proiz-
vodno halo, ki menda meri kar
tiso¢ kvadratnih metrov.

Dizajn oprema ima Stiric-
lanski upravni odbor. Delavei
pravijo, da ta ni sestavljen
pravilno, saj je njegov ¢lan
tudi direktor. Ker je ena od
¢lanic upravnega odbora od-
Sla iz podjetja, so potrebne
nadomestne volitve. Clan
upravnega odbora Miran Ti-
geli, ki je sicer vodja priprave
dela, pravi, da se upravni od-
bor sestaja redko in pravza-
prav le potrjuje direktorjeve
odlocitve. Po njegovem mne-
nju upravni odbor sploh ni
sklepal o ukinitvi proizvodnje
v proizvodnih prostorih Po-
miza.

Za direktorja Milana Med-
veda je eden od delavcev de-
jal, da bi ga lahko oznaéili
tako za nesposobneza kot za
saboterja. Delavei mu oéitajo,
da se obnasa, kot da je vse
njegovo, in da ni pripravljen
na pogovor. Menijo tudi, da je

po zaprtju tovarne organiziral
prevoz vecjih koliéin lesa, fur-
nirja in drugega materiala
v drugo tovarno.

Delaveci se pritozujejo, da ne
morejo urejati zadev v zvezi
z zdravstvenim in pokojnin-
skim zavarovanjem. Eden od
delavecev, ki ima pogoje za
upokojitev, tega ne more ure-
diti, ker je vsa dokumentacija
zaklenjena v zapuScenih pi-
sarnah Dizajn opreme. Nihce
ne ve, kam naj se obrnejo in
kje lahko pridejo do svojih li-
stin, potrdil in drugega, kar
potrebujejo od svojega po-
djetja.

Tiste, ki so kaj hoteli ozi-
roma kaj vprasali, je direktor
veCinoma odstranil iz po-
djetja. Knjizico je dobila tudi
bivsa predsednica sindikata
Alenka Douzan. Sodisée prve
stopnje je razsodilo v njeno
korist, vendar se je direktor
na sodbo pritozil. Vse kaze, da
je podjetje oziroma njegov di-
rektor samovoljno ravnal
s sindikalno ¢lanarino, ki je
podjetje sploh ni odvajalo
tako, kot dolo¢a pravilnik

ZSSS. Pred ¢asom je podjetje

del sindikalne ¢lanarine kar
razdelilo med ¢lane, ne da bi
sindikat podjetja o tem raz-
pravljal.

Delavei prejemajo  zelo
nizke place. Posamezniki do-
bivajo le po 10 oziroma 11 ti-
socakov, kar je veliko manj od
zajamcéenih OD. Bolje obves-
¢eni so videli tudi plaéilne li-
ste za junij, ki so menda Se
nizje od majskih. Tudi regresa
za letni dopust Se niso dobili.
Delavei menijo, da tudi od-
loébe o ¢akanju na delo niso
finanéno pokrite.

Zbor delavcev ni bil skle-
péen verjetno zato, ker delav-
cem, ki zacasno delajo v dru-
gem podjetju, niso dovolili
udelezbe. Clani sindikata pa
so bili sklepéni. Najprej so za
predsednika izvolili Aleksan-

dra Prusnika. Od pravobr®
nilstva zahtevajo, naj ukreP®\’
in jim pomaga pri uvelja\’}]a'
nju pravic do dela in zasluzk?
Zahtevajo tudi prepreite’
oskodovanja druzbene 135"
nine. g
Kot smo naknadno izvedel”
je pravobranilec samouprad’’
ljanja Ljubljane Franc Skln'[
der po uradni dolznosti zahte"
val sklic zbora delavcev in 2
izvedbo zadolzil direktor#
Mislimo, da se Milan Medve®
ki je dve tretjini delavcev d2|
na stranski tir, odslej ve¢ %
bo mogel skrivati pred delav®
in jim kratiti informacij 0 2
devah, ki so zanje zivijen)
skega pomena. O rezultatlhﬂ
razvoju dogodkov v Dizal’
opremi pa bomo Se pisali.F P
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Vrednosti izhodiScnih osebnih dohodkov

Zalkon o inspekeiji dela bo
1zholjsal varstvo delavcev

Drzavni zbor naj bi po skrajsanem po-
stopku sprejel zakon o inSpekeiji dela. Ta
problematika zdaj ni celovito in enotno
urejena. Problematiko insSpekcije ureja
ve¢ zakonov, zlasti zakon o varstvu pri
delu in deloma tudi zakon o delovnih
razmerjih. 131. élen zakona o delovnih
razmerjih pooblaséa organ inSpekcije
dela, da z ureditveno odloébo odpravlja
pomanjkljivosti in krSitve pravic delav-
cev. Ta zakon insSpektorje dela pooblasca
za zagotavljanje izpolnjevanja obvezno-
sti delodajalcev, kot jih dolocajo kolek-
tivne pogodbe in splosni akti. InSpektor
dela lahko Ze sedaj zadrZi izvrSitev do-
konénega sklepa o posami¢ni pravici,
obveznosti in odgovornosti delavea do
njegove pravnomocnosti, ¢e ugotovi
ocitno krsitev pravic delavea.

Iz prakse sindikatov in njihove pravne
pomod¢i ter dela sodi$¢ zdruzenega dela
pa tudi poroéil insSpektorjev dela poz-
namo vec¢ let enake ugotovitve, da de-
lavci pravno niso zas¢iteni. To pomeni,
da so prepuséeni samovolji delodajalcev.

Organiziranost inspekcije dela je zdaj
neustrezna. Imamo obcinske inspekcije
dela, ki so organizirane za veé¢ obéin sku-
paj, v njih pa dela 45 in3pektorjev.
Imamo tudi 12 inSpektorjev dela, ki so
zaposleni na republiskem inSpektoratu.
Slovenija pa ima 20.000 registriranih po-

djetij. InSpektorjev je izrazito premalo,
kar pravzaprav omogoca pravni nered.
Sistem obéinskih inSpektorjev omogoéa
pritisk delodajalcev na inSpektorje, saj ti
pogosto ukrepajo Sele na zahtevo repu-
bliske insSpekcije dela.

InsSpekcija dela bo po novem organ
v sestavi ministrstva, pristojnega za delo,
in to bo zagotavljalo enoten nadzor in
izvajanje delovnopravnih predpisov. In-
Spektorji naj bi bili po novem stalno za-
posleni in ne bi bili ve¢ imenovani za
stiri leta. Ce bo ta resitev sprejeta, ne
bodo odvisni od razpoloZenja oblasti, ki
jim zdaj daje Stiriletni mandat.

V osnutku zakona je doloéilo, da mora
inSpektor opravljati vsaka tri leta preiz-
kus svoje strokovne usposobljenosti. Ce
ta preizkus ne bo uspesSen, bo inSpektor
razreSen. Preizkus se bo po zakonu
opravljal na podlagi posebnega pravil-
nika ministrstva za delo. Bojim se, da bo
inSpektor odslej odvisen od formalnega
izpita in ne od tega, kako pravilno in
ucinkovito opravlja svoje delo. Predlog
te reSitve lahko primerjamo tudi z bo-
doco ureditvijo v pravosodnem sistemu.
Sodniki sami ugotavljajo svojo sposob-
nost na podlagi ocen o delu sodnika, ne
pa na podlagi preverjanja strokovne
usposobljenosti. Mislim, da bi bila tudi
za inSpektorja dela ureditev, ki se bo

uporabljala v pravosodju, primernejsa
od te, ki jo vsebuje osnutek zakona o de-
lovni inspekeiji. Treba je zagotoviti stal-
nost delovnega razmerja inspektorjev,
saj je le-ta pogoj za njihovo uspesno delo.
Ne sme se dogoditi, da bi tako kot zdaj
ministri inSpektorje odstavljali kar
s faksom.

Zaradi velikega pomanjkanja inSpek-
torjev dela in ker ima velik del le-teh
samo visjesSolsko izobrazbo, je vprasljiva
dolocba iz osnutka zakona, da si morajo
pridobiti visoko izobrazbo. Prav bi bilo,
¢e bi zakon zahteval, da si morajo in-
Spektorji pridobiti dodatna specialna
znanja iz ozjega delovnega podroéja.
Prav bi bilo tudi, da bi sistem silil in-
spektorje k sistematiénemu dodatremu
izobrazevanju za njihovo delo. Mislim,
da bi moral zakon dolo¢iti, da bi to izo-
brazevanje organiziralo ministrstvo,
v katerega bo spadala inSpekcija dela.

Zaradi problemov, ki tarejo zaposlene,
pa bi zakon moral vsebovati dolo¢bo, da
mora inSpektor dela ukrepati tudi na
zahtevo delavca oziroma sindikata.

Osnutek zakona daje inSpektorjem
dela velike pristojnosti in prav je tako.
Ce inspekcija kadrovsko ne bo izpopol-

njena in ¢e ne bodo reSena materialna -

vprasanja, pa lahko vse to, kar vsebuje
osnutek zakona, ostane le na papirju.
Vinko Kastelic

V skladu z 42. in 43. ¢lenom Kolektivne pogodbe celu-
lozne, papirne in papirno predelovalne dejavnosti ter na
osnovi Aneksov po sklenjenih pogajanjih o spremembah
Kolektivne pogodbe za grafiéno, ¢asopisno informativno,
zaloznisko in knjigotr§ko dejavnost, ki urejata tudi 51
52. in 72. ¢len navedenih kolektivnih pogodb, ob uposte-
vanju dolo¢b Tarifne priloge nove SploSne kolektivne
pogodbe za gospodarstvo, GZS — ZdruZenje za tisk in
Konfederacija sindikatov PERGAM, objavljamo vredno-
sti izhodiS¢nih osebnih dohodkov za mesec JULIJ 1993.
Za nase Clane v podjetjih lesne dejavnosti pa objavljamo
tudi izhodis¢éa po panozni kolektivni pogodbi za lesar-
stvo.

Izhodiséni brutto osebni dohodki za julij 1993

Tarifni celuloz., graficna casop.inf. lesna
razred papir. d. dejavnost zaloz. dej. dejavnost

15 44.468 38.026 38.026 39.556

II. 51.139 41.829 43.730 43.521

TEE 57.809 46.772 49.434 48.606

IV. 64.479 52.857 55.138 54.192

V. 75.596 60.842 64.645 61.305

VL 97.830 70.349 83.658 73.165

VIIL. 115.617 79.855 98.869 83.070

VIII. 146.745 110.276 125.487 98.895

IX. 168.979  133.092  144.500 118.641
Koef. rasti

Zivlj. str. za

junij 93 po  0,6% 0,0 % 0,0 % 0,6 %

eskal. klavz.

iz PKP

Znesek za |
prehrano 8.117 5.519 5.968 5.455 ‘
med delom '

Regres za prehrano za teko¢i mesec se delavcem izplaca
v denarnem znesku (Ce jim ni zagotovljena prehrana me |
delom) najkasneje do izplacila plac.

Sindikalna lista »Pergam« za julij 1993

e

Povpreéni netto osebni dohodek v gospodarstvu R Slo-
venije za obdobje MAREC-MAJ 93, ki znasa 40.626 SIT,
je osnova za uveljavljanje pravic sredstev neposredno
skupne porabe oz. materialnih sredstev, ki pripadajo de-
laveem po dolo¢ilih panozne kolektivne pogodbe:

1. JUBILEJNE NAGRADE
— za 10 let delovne dobe

— za 20 let delovne dobe 32.501SIT
— za 30 let delovne dobe 40.626 SIT

Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca PO
dopolnitvi delovne dobe.

2. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI
Opomba: pol:

Odpravnina ob upokojitvi se delaveu izpla¢a v visinl
treh povpreénih meseénih ¢istih OD delavca za pretekle
tri mesece, ce je to za delavea ugodneje! Odpravnina S€
mora izplacati ob izplacilu zadnje place. ;

Delavec, ki mu je podjetje dokupilo delovno dobo, 1€
upravicen do razlike odpravnine, ¢e je bil znesek odkup?
nizji od zneska odpravnine.

3. SOLIDARNOSTNE POMOCI - osnova |
(po kriterijih iz PKP) 40.626 |
4. DNEVNICE

— celadnevnica (nad 12 ur do vklj. 24 ur ods.)

— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti)
— znizana dnevnica (od 6-8 ur, ée se potovanje

zacne 2 uri pred oz. konéa 2 uri po del. ¢asu) 948
5. KILOMETRINA 19,00 SIT/k: |

6. LOCENO ZIVLJENJE (po SKP za gospodarstvo) for
26.

7. PRENOCISCE se izplacuje po predloZzenem raéunt:!
skladno z navodilom na potnem nalogu. Ce na nalogu ™' |
drugace doloceno in delavec ne predlozi ra¢una ima pra:

vico do povradila prenoéiséa v visini 915

121.878 SIT
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Iz nekdanje Tovarne meril
Slovenj Gradec je nastalo veé
firm, med njimi tudi Plastika
d.0.0. z 78 delavei. V zadnjih
dveh letih so delavei dobivali
le 50- do 60-odstotne place.

rav zato so dobivali denarno
POmo¢ tako od obmoéne orga-
Mizacije Svobodnih sindikatov
kot tudi od republiskega od-
bora sindikata DKNG. Plade
$0 se v zadnjih mesecih neko-
ko popravile, vendar kljub
temu vedina zaposlenih pre-
I€ma le nekaj veé kot 20 tiso-
Cakov. Dela pa imajo dovolj in
VeCina dela v dveh oziroma
reh izmenah. Dobili so tudi
Tegres, ki jim je bil izpladan
Vireh delih, in vsakokrat so se
Plage zaradi regresa zmanj-
Sale za pet odstotkov.

. Prav zaradi takénega polo-
Z3ja je ta teden sekretar ob-
Mocnih odborov Svobodnih
Sindikatov s Koroskega Mar-
Jan Barl organiziral ¢lanski

| Sestanek. Kolektivno pogodbo

N pravice delavcev na njeni
Podlagi je pojasnjeval Franjo

snik, sekretar republiskega
Odbora sindikata. Z lastninje-
Wem pa je delavce seznanila
Odvetnica obmoéne organiza-
Clje Branka Briner.

Delavei, ki so se zbrali na
Sestanku, so oba predavatelja
Pravzaprav le poslusali. Nji-

Ova redka vpraSanja pa so
Pokazala veliko nepoudenost.

€rietno je prav to bilo ovira
22 aktivnejse delo sindikata
¥ podjetju. Delavci npr. niso
Mti vedeli, kdo odloéa o vse-

i pogodbe o zaposlitvi.

Vodstvo Svobodnega sindi-
kata v podjetju, v katerem sta
tudi dva ¢lana Neodvisnosti,
Yiatos prevzela Katarina Ce-

uj. Za DE je dejala, da mora
Probleme gele spoznati, zato
S¢ejo odgovore in podatke pri

rektorju Francu Smukavcu.

-€Jala je tudi, da je najtezje
Stim  zaposlenim, ki imajo
VDodjetju tudi zakonskega to-
Varisa. 'In prav te je najbolj
Udarila dohodnina, zato bi

L0 po njenem mnenju treba
2akon takoj popraviti.

na od prvih nalog sindi-
ata bo izra¢un manj izplada-
Mh osebnih dohodkov. Ta
Zragun so delavei Ze veékrat
Zahtevali, vendar $e ni nare-
In. Potrebujejo pa ga zaradi
3Stninjenja. Direktor delav-

‘M Se ni nidesar povedal
0 lastginskem programu, zato
%€ bojijo, da ne bo nié nare-
0 in da bodo prepuséeni

ar skladu oziroma drzav-
1emy lastnistvu. Zato je sin-

dikalni ¢lanski sestanek prav-
zaprav sprejel zahtevo, da
mora sindikat od direktorja
takoj zahtevati ta program in
da se direktor ne sme izogibati
soocenju s kolektivom. Neka-
teri pa menijo, da direktor so-
deluje le s tistimi, ki jih je
izbral in ki mu dajejo tudi

Katarina Cebulj

podporo za opravljanje nje-
gove funkcije. MogoCe prav
zaradi tega kolektiv Plastike
dozdaj ni bil enoten in ni znal
postaviti zahtev za visje place
in izsiliti listin za manj izpla-
cane osebne dohodke. Clanski
sestanek je lahko za sindikat
podjetja prelomna tocka, ven-
dar le v primeru, ¢e bo prislo
do vecjega poenotenja kolek-
tiva.

Zanimivo je, da Plastika po-
sluje brez rdecih Stevilk in
brez kreditov. Iz tega lahko
sklepamo, da je direktor vse
posledice slabsih poslovnih
rezultatov prevalil na delavce,
zato so place trikrat manjse
kot spomladi leta 1991. Tako
kot druga podjetja je tudi Pla-
stika izgubila jugoslovanski
trg. Bistveno manjsa so naro-
Cila za Solski program, kjer se
Plastika, ki je bila prej mono-
polist, sre¢uje z zasebno kon-
kurenco in s cenenim uvozom.

Zdi se, da je vodstvo po-
djetja na Celu z direktorjem,
ki je v podjetju ze 13 let, za-
radi blaginje v letu 1991 za-
spalo za daljsi ¢éas. Tako skle-
pamo, ker niso naredili nide-
sar ne za nove programe in ne
za prodor na nove trge.

Delavci so Sele po Stevilnih
opozorilih in zahtevah koro-
Ske obmocne organizacije do-
bili pogodbe o zaposlitvi, ki
pa na zalost niso skladne z za-

konom in kolektivno pogodbo.
Zaradi tega, ker je na pogod-
bah le stevilo tock, ne pa place
in razliéni dodatki, se bo te
dni pri njih oglasila tudi in-
spektorica za delo, ki jo je
zahtevala obmoc¢na organiza-
cija Svobodnih sindikatov.

F. K.
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Po uradnih pedatkih je korosko gospodarstvo med najbolj
prizadetimi v Sloveniji. To se najbolj vidi pri plaéah, ki za 15
odstotkov zaostajajo za slovenskim povpreé¢jem. To se kaze tudi
v nezaposlenosti in preseznih delavcih, katerih usoda $e vedno
ni znana. Sekretar obmoénih odborov sindikatov dejavnosti
Marjan Barl kljub temu vidi nekaj svetlih toék, ki jih je za DE

takole orisal:

»Nova oprema je bila vec let
najslabsi del poslovnega si-
stema Lesna. Ko se je resno
govorilo o njenem stec¢aju je
prislo do preobrata. V po-
djetje je priSel mlad, sposoben
direktor Filip Jelen, videl je
moznost za resitev, se zagrizel
v delo in uspel. Nova oprema
ima veliko naro¢il in povecuje
proizvodnjo. Obdrzala je vseh
240 delavcev. Ker pa podjetje
Se vedno placuje za pretekle
grehe, delavci na zalost preje-
majo nizke place. Imajo pa vse
moznosti postati res uspesno
podjetje.

Tozd Les iz sestave Tovarne
meril je ze nekaj ¢asa v ste-
¢aju. Vsem 200 delavcem, ki
jih je zastopala obmoéna or-
ganizacija Svobodnih sindi-
katov, je sodiSée priznalo vse

SIZA SODELUJE
S SINDIKATI ITALIJE

Vodstvo Konfederacije sin-
dikatov delavcev zavodov
Slovenije (SIZA) se je prejsnji
teden v Novi Gorici sredalo
s predstavniki italijanskih
sindikalnih konfederacij
CGIL, CISL in VIL. V razgo-
voru, ki mu je prisostvoval
tudi predstavnik Svobodnih
sindikatov, so sindikalisti iz-
menjali izkuSnje v organizira-
nju negospodarskih sindika-
tov. Vecino ¢asa so posvetili
predstavitvi izkusenj italijan-
skih sindikatov pri pogajanjih
z vlado o kolektivnih pogod-
bah in dogovorom o medse-
bojnem sodelovanju.

Dogovorili so se, da bodo
predstavniki CGIL, CISL in
VIL. s svojimi strokovnimi
svetovalei sodelovali na po-
svetu, ki ga bo jeseni organizi-
rala {onfederacija sindikatov
delavcev zavodov Slovenije.
Tema posveta bo sindikalna
organiziranost negospodar-
stva, strategija in taktika sin-
dikatov pri pogajanjih z vlado
in nadaljnji strokovno-orga-
nizacijski razvoj sindikatov.

Predsednik SIZA Janez

DELA JE CEZ GLAVO

ska]

V. letosnjem letu je naso pravno pomoé obi-
0 Ze skoraj 700 ¢lanov. Sam sem sodeloval

posluje pozitivno — dolg iz preteklosti je po-

18 120 sestankih s sindikati podjetij oz. zavo-
OVin napisal preko 40 mnenj, najveé k pro-
g dmom trajnih preseznih delavcev in sanacij-
: M ukrepom podjetij, ki navadno najprej pri-
sa fnejo pravice delaveev. Tudi sekretarki
Veta Bojani Kordis se delo v Trebnjem in tudi
Ovem mestu poveéuje. Do sedaj smo dodelili
il 0 3100 pomo¢i élanom z obveznostjo vra-
"3, samo v letosnjem letu poprecno 100 na
Mesee,
1‘OXSeeeno naj navedem nekaj »svetlih prime-
dal Ly Revozu in v Adrii caravan bodo dobili
5 avei, ki jim potece delovno dovoljenje (tujei)
Sin%r_a‘fnlnp (korektna poteza, pri kateri nas
23 1kat ni povsem brez zaslug). Direktor Re-
% a 8- Coursat nam je predlagal, naj organizi-
Mo okroglo mizo, za katero bi sedli tako
2 orji podthij te panoge v Sloveniji, sindi-
nicl’ prec}stgvmkl vlade in gospodarske zbor-
§at‘e ~ Zaceti se moramo pogovarjati in poslu-
! drug drugega, sicer... Ali bo Slovenija

3 :ﬁfci}ﬂa Svoje gospodarstvo ali ne? Predlog
| w2 ze prenesli tja, kamor sodi. Tudi z uposte-

Njem nagega staliséa do piedloga za uvedbo
postopka zoper Tovarno obutve se

Ie sodigce odlo¢ilo, da namesto z uvedbo ste-

¢ S 42
| 42 poizkusi s prisilno poravnavo. V tem po-

1etju imajo delo vsi delavei, pa tudi tekoce

trebno po mnenju vodstva (in tudi nagem mne-
nju) razresiti drugade.

Ta mesec so postali nasi ¢lani tudi delavei
Dolenjskega lista.

Zal se je v Novolesovi druzbi Novi ambient
»zgodil« Ze drugi stecaj, saj v podjetju sami
niso videli druge resitve. Ceprav gre v tretjié
rado, upajmo, da ti delavci tega ne bodo dozi-
veli nikoli ve¢. Prvi¢ so jim posledice sporo¢ili
na »zadnjem zboru«, drugié tudi tega ni bilo
ve¢. Delavei tri mesece niso videli plag, pa so
vseeno svoje naredili.

V Hipotu, ki je last Sklada RS za razvoj,
prepric¢ujejo delavce Pronsa in Potenciome-
trov, naj umaknejo ugovore zoper sklepe o od-
povedi delovnega razmerja zaradi nujnih ope-
rativnih razlogov (trajni presezki) in sklenejo
sporazum o skrajSanju odpovednega roka,
v katerem jim zagotavljajo le odpravnino. Da
bi bili bolj prepriéljivi, pojasnjujejo delavcem,
da je SDK zoper obe podjetji uvedla steéajni
postopek, ali pa s tem izraZajo svoje dobro-
hotne namene. Po preverbi na SDX in na so-
dis¢u smo ugotovili, da ste¢aj ni predlagan.

Zaupanje v »vsevede« je zopet na preizkusnji.

Igor Vizjak, predsednik
obmocéne organizacije ZSSS
za Dolenjsko

Cirkvenci¢ je poudaril, da je
delovni razgovor potekal
v prijateljskem vzdusju in da
je bil to prvi del priprav za
izpolnitev obveznosti, ki jih je
SIZA prevzel znotraj koordi-
nacije sindikatov podpisnikov
kolektivne pogodbe za nego-
spodarske dejavnosti. V tej
koordinaciji so se namreé¢ do-
govorili, da bodo svojo strate-
gijo in taktiko pri pogajanjih
z vlado o kolektivnih pogod-
bah izpopolnili z izkusnjami
sindikatov, ki imajo na tem
podrocju dolgoletno prakso.
Posvet bo organiziran v Ljub-
ljani, nanj pa bodo povabljeni
vsi podpisniki kolektivne po-
godbe za negospodarske de-
javnosti.

B0,

PRECBLIKOVANIU PO

denarne zahtevke. Proizvodne
prostore in stroje pa je vzelo
v najem novo podjetje KO-
PLES d.o.0., ki je takoj zapo-
slilo 80 delavcev podjetja
v stecaju. Za taksno reSitev
gredo zasluge tudi DuSanu
Semoli¢u, predsedniku Svo-
bodnih sindikatov Slovenije
in Marjanu Ferccu, sekretarju
sindikata lesarstva. Mislim,
da sta pomagala prepreciti
popolno zaprtje te tovarne, ki
danes uspesno posluje tudi za-
radi pomo¢i ministrstva za
delo. :

Ugodni so tudi rezultati ste-
caja Fecra. SodiSce je delav-
cem priznalo prav vse terja-
tve, ki smo jih zahtevali Svo-
bodni sindikati. Na pogoriséu
bivse firme pa deluje ve¢ no-
vih, najvecji je Nierosmetal.
V njem je naslo delo 160 de-
lavcev bivSega podjetja in le
40 nekdanjih delavcev Fecra
Se vedno ni dobilo nove zapo-
slitve.

Na naSo zahtevo je sodisce
prisodilo denarne pravice tudi
35 delavcem Lesne inZeni-
ringa v ste¢aju. Ste¢ajni upra-
vitelj pa delavcem denarja Se
ni izplacal, ker se pogovar-
jamo o ustanovitvi novega tr-
govskega podjetja. Delavci so-
glasajo s to resitvijo, ki je za-
radi moznosti nove zaposlitve
zanje ugodnejsa od tega, kar
jim je prisodilo sodisce.

Ti primeri dokazujejo, da so
nekateri ljudje prenehali tar-
nati zaradi prehoda v drug si-
stem in zaradi izgube trgov.
Ugotovili so, da lahko neugo-
den polozaj spremenijo s svo-
jim delom in svojo prizadev-
nostjo.

Povedati pa moram, da so
najbolj vznemirjeni delavci,
katerih direktorji naértno
zmanjsujejo vrednost podjetij,
da bi jih lahko kupili. Taksna
podjetja so ze v poslovnih te-
zavah, ki jih delavci obéutijo
na svoji kozi. Zaradi strahu
delavcev pred posledicami
lastninjenja bo prav to po-
drocje prioritetna naloga Svo-
bodnih sindikatov v jesen-
skem obdobju.«

EK,

Marjan Barl

Naroé¢nike obves¢amo,

da bomo upostevali vsa narocdila
za to knjigo od januarja 1993 dalje.

N LANININSEN
1L IV SINDIKATI

Vsebina

® Zakon o lastninskem preoblikovanju podietij
@® Uredba o pripravi programa preoblikovanja in o izvedbi
posameznih nacinov lastninskega preoblikovanja podijetij
@ Uredba o metodologiji za izdelavo otvoritvene bilance stanja

Zakon razlagajo: mag.. Tone Rop, dr. Alenka Znidarsié¢ — Krajnc (oba s seminarja

ZSSS) in Gregor Mikli¢
Cena 1.800SIT.

Narocila posliite na naslov: CZP ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefona: 321-255,

110-033, telefaks: 061-311-956.

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narotamo ...
O LASTNINSKEM PREOBLIKOVANJU PODJETIJ IN SINDIKATI.

Narocilnica

Naroceno, dne: ......0..0 ...

Naroc¢eno nam posljite na naslov:

1. Racun bomo plaéali v zakonitem roku.
2. Kot ind. narocnik bom poravnal po povzetju.

izvod(ov) broSure ZAKON

Podpis naro¢nika
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4. Nerezine, Mali Lo$inj — tri-, Stiri- ali vedposteljni apartmaji z vso
opremo, moznost lastne priprave hrane. Cene: od 23. 8. do 12. 9. 16 DEM
(osebo) dan.

5. Duga uvala pri Puli — enosobna stanovanja. Cena 30 DEM na dan.
Termini po 14. avgustu.

6. Apartmaji v Nerezinah, otok Mali LoSinj — za Stiri osebe v drugi polovici
avgusta, 7 do 10 dni. Cena 58 DEM za apartma.

|

.1\\\

7. Malinska, otok Krk — apartmaji za y 1)

= - = 2 osebi 23 DEM dnevno POT DO B OG ASTVA {Pr

Borza sindikalnega turizma = f
4 osebe 43 DEM dnevno i br

5 oseb 54 DEM dnevno |

8. Cervar — apartma za $tiri osebe. Prosti termini od 14. avgusta dalje. DELAVSKA HRAN“.N'CA, d.o.o. Do

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 29

ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitnisSkih moznosti, posreduje proste zmogljivo-
sti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poéitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih mozZnosti.

Pisite nam ali telefonirajte na (061) 326-982 ali 322-975; na$ telefaks je
(061) 326-982; ziro ratun 50101-601-92077 — Atris. Poslovni &as za
stranke vsak delovnik od 9. do 15. ure.

POSEBNO OBVESTILO LASTNIKOM POCITNISKIH ZMOGLJI-
VOSTI

munikacijami. Odhod 14. , tri dni. I i ;

Na ATRISU - BORZI SINDIKALNEGA TURIZMA zelo povprasu- 3. Budimpesta - aviomobliski sejom: osebr, &porini i tovorni aviomo-  [e.00pPOkle | 120%1,35%
jejo po opremljenih apartmajih in vikendih v Slovenskem primorju  bili. Odhod 1. oktobra, tri dni. Cena 275 DEM, za skupine nad 20 potnikoy “o2ava Sreastev.  ieps 100
v juliju in avgustu. Vabimo vas, da nam posredujete proste termine. moZen popust. ~ nad 1 mesec 58%-192%
O ceni se bomo dogovorili skupaj. Veselimo se prijaznega sedelova- 4. Duseldorf — od 17. do 20. novembra. Mednarodni strokovni sejem — vezava srgdgta\rs.:.

nja.
A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

Hribi
1. Apartmaji na Kopah — opremljeni za 4 osebe: bivalni del, kuhinja in
TWC. Cena 35 DEM.
2. Hisice na Veliki planini — za 6 do 8 oseb, dve oz. tri sobe, dnevni
prostor, kuhinja, sanitarije — ko¢a ima elektriko. Cena 44 DEM v tolarski
protivrednosti.

Cena 47 DEM v tolarski protivrednosti.

9. Enosobno stanovanje v Barbarigi pri Puli — opremljeno za 4 osebe:
dnevni prostor s kuhinjsko niSo, spalnica, kopalnica. Terminiod 14. 8. do 1. 9.
Cena 35 DEM.

10. Kontejner v AC Lanterna — prosti termini v juliju in avgustu. MoZnost
bivanja za 4 osebe. Cena 47 DEM v tolarski protivrednosti.

B. SEJEMSKA PONUDBA

1. Berlin — od 27. 8. do 5. 9. Najvecji sejem zabavne elektronike. Odhod
s posebnim letalom 30. 8. Cena 1295 DEM.

2. Budimpesta — od 12. do 16. 10. Mednarodni sejem raéunalniske
tehnike; software in hardware, vsa pripadajo¢a oprema, vkljuéno s teleko-

zdravniske prakse in bolni$nic. Stiri dni. Odhod 17. 11. Cena 1290 DEM.
Za skupine moZen popust.

5. Diseldorf — od 26. do 29. oktobra. Mednarodni sejem zas¢ite pri delu
in medicine dela. Stiri dni. Odhod 26. 10. Cena 1290 DEM.

6. Frankfurt — od 17. do 19. septembra. Mednarodna razstava osebnih
avtomobilov. Tri dni. Cena 1090 DEM. Za skupine moZen popust.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40% celot-
nega zneska. Pri odpovedi nad 15 dni pred odhodom za Ze rezervirani termin

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 7. 1993 naprej sindikatom: |de
drustvom, druzbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro: ‘De
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam in pPri* e

vatnim osebam

Nove obrestne mere na revalorizirano osnovo

Revalorizacijska stopnja za julij 1993 znasa 1,5% mesec¢no, prefé
¢éunano na letni nivo 19%.

b

B
REALNE IN LETNE OBRESTNE MERE ZA TOLARSKE DEPO- b;

ZITE SO.:
~ MESECNE LETNE

vezava sredstev

1,92%-2,08%

nad 2 meseca __
| 2,08%-2,16%

vezava sredstev.
nad 3 mesece
vezava sredstev
nad 6 mesecev
— vezava sredstev
__nad 12 mesecev

2,16%-224%

232%-248%

POSEBNA UGODNOST ZA PRIVATNE OSEBE:
Za vezavo sredstev

3. Apartmaji Kaninska vas — za 4 osebe, v celoti opremljeni. Cena 38  Zaracunamo stroske poslovanja in nastale stroske; pri krajSi odpovedi zara- MESECGNE
DEM v tolarski protivrednosti. Termini po 20. avgustu. éuqamo strosvke in 30% celotnega znaﬁka. Cene veljajo le za Ze v celoti do: 30:dni: ; BB

4. Kranjska Gora — Jasna — tri- ali tiriposteljne sobe z etaznimi sanitari-  Placane aranZmaje, Ce se te ne spremenijo za vec kot 7%. Po vplacilu gostie  — o 30 do 80 dni oo
jami. Cena polnega penziona 32 DEM, polpenziona 27 DEM v folarski Prejmejo naso napotnico. Prosimo za pravogasno odpoved: najmanj 20 = ©G 2b GO 9 G e
protivrednosti. dni pred zagetkom potovanija. = 3310(3?}0,00 SIT 2,19%

a5 ATRIS je povsod, kjerkoli ste. Motod Zatar dbakioe bas -' 5 ;gooé,gg g:“TF . oy

1. Apartmaji v Lanterni pri Poreéu: termini do 20. 8. — nad 50.001,00 SIT oge;
apartma za G :
3 o0sebe 57 DEM dnevno : KREDITNA PONUDBA:
4 osebs 71 DEMdnevno casopis — Kratkoroéni krediti
5oseb 85 DEM dnevno slovenskih privatnim osebam: 5
6 oseb : 98 DEM dnevno delaveer e P mes’ 3.08% 43.00% =

2. Hotel Tamaris pri Pore¢u: termini do 20. 8. e ———— X 1 2 AR
polpenzion atinova 4. 61000 Liubljan: ; i : h e Y
enoposteljina s. 56 DEM dnevno Dalmatinova 4. 61000 Liubliana Kredite lahko dobijo dglalwke kun delavci, élani tistih sindikatov, ki svol2
dvoposteljnas. 52 DEM dnevno . sredstva varcujejo v Delavski hranilnici.
ap:;}!‘r‘nl:;a;tama" B oL (061) g: ?_ggg POHITITE TER VARNO NALOZITE SVOJ PRIHRANEK ALl PA
4 osebe 76 DEM dnevno RESITE SVOJO POTREBO PO KREDITIH.
5 oseb 81 DEM dnevno 110-033 NASE GESLO JE KAKOVOST SO LJUDJE!
6 oseb 86 DEM dnevno 116-163 NAS ZIRO RACUN JE 50101-625-7316

Predlagamo vam ¢imprejSnjo rezervacijo, saj se bomo tako lahko ob 40
odstotni akontaciji dogovorili za 2 obroka pred odhodom na dopust.

~ Avtorja komentarjev: -

 Gregor Miklié in Brane Misi¢

. com®soSH. T
~ Knjigo lahko narogite na naslov: CZP ENOTNOST, Ljubljana,
_Dalmatinova 4, telefoni: (061) 321-255, 110-033, 313-042, faks

. . oanose
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NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o)

.................. izvod(ov) SPLOSNE KOLEKTIVNE POGODBE ZA GOSPO-
DARSTVO s komentarjem.
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NGO O R e T R N e s et tnear v

1. Raéun bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot ind. naroéniku mi posljite po povzetju.

Dodatna pojasnila lahko dobite na sedeZu Hranilnice tel. 061

312-098, 316-881.

Ze v prejénji Splosni kolek-
tivni pogodbi za gospodarstvo
(tisti iz leta 1990) so bili krite-
riji za razvrstitev delovnih
mest v tarifne razrede nejasni
in nedoreceni. Lahko celo re-
¢emo, da so prav ti kriteriji
povzrocali najvec tezav pri iz-
vajanju sicer koristne kolek-
tivne pogodbe. Kaj so eno-
stavna dela, manj zahtevna
dela, srednje zahtevna dela,
zahtevna dela, bolj zahtevna
dela, zelo zahtevna dela, vi-
soko zahtevna dela, najbolj
zahtevna dela in izjemno po-
membna najbolj zahtevna
dela, so morda vedeli avtorji
kolektivne pogodbe. V praksi
si je te kriterije razlagal vsak
na svoj nacin pri ¢emer ni bilo
prav nobene moznosti, da bi
kdo svojo razlago tudi doka-
zal ali da bi komu njegovo ra-
zlago lahko ovrgli. Tako se je
npr. dogodilo, da je bilo v veé-
jem slovenskem podjetju z veé
kot tiso¢ zaposlenimi ve¢ kot
tri cetrtine delavcev razvrsce-
nih v 1. tarifni razred z oz-
nacbo, da opravljajo eno-
stavna dela. Na tako razvrsti-
tev je bilo seveda mogoce ugo-
varjati, ni pa bilo mogoce do-
kazati, da to niso enostavna,
ampak Ze manj zahtevna ali ze
celo srednje zahtevna dela.
Vsaka pravda na sodis¢u bi
bila Ze vnaprej izgubljena, ker
razlika med temi kriteriji ni
niti ugotovljiva in Se manj do-
kazljiva.

Nikjer ni zapisano, kaj po-
samezna izmed karakteristik,

ki sluzi za razvrstitev delav-
cev v tarifne razrede, zares
pomeni, sedanje oznacbe pa so
le deklarativne, brez upo-
rabne vrednosti. Ni zapisano,
da so enostavna dela tista, za
katera ni potrebno predhodno
usposabljanje, da pa je za
manj zahtevna dela pred-
hodno usposabljanje Ze po-
trebno. Prav tako ni zapisano,
da je za srednje zahtevna dela
potrebno programirano uspo-
sabljanje, ki traja eno leto, da
pa za zahtevna dela usposab-
lja poklicna Sola. Enako velja
za bolj zahtevna dela, ki zah-
tevajo usposabljanje po pro-
gramu Stiriletne srednje Sole,
za zelo zahtevna dela, ki zah-
tevajo usposabljanje po pro-
gramu visje Sole in tudi za vi-
soko zahtevna dela, ki zahte-
vajo usposabljanje po pro-
gramu fakultete ali visoke
Sole. Tudi za dve stopnji na-
prej bi lahko uporabili nor-
malne in na sploSno uporab-
ljane oznacbe, za najbolj zah-
tevna dela usposabljanje po
programu za specializacijo ali
magisterij, za  izjemno po-
membna najbolj zahtevna
dela pa usposabljanje po pro-
gramu za doktorat znanosti.
Podlaga za razvrSéanje bi bila
v tem primeru razpoznavna,
ugotovljiva in tudi dokazljiva,
ker bi vse skupaj temeljilo na
sifrantu poklicev, ki je naslo-
njen na veljavni sistem stro-
kovnega usposabljanja. To ne
pomeni, da naj bo vsak dela-
vec razporejen na delo in raz-

vriéen v tarifni razred na pod-
lagi papirja, ampak na pod-
lagi zahtevnosti dela, na kate-
rega je razporejen. Za delo
zahtevano usposobljenost je
mogoce strokovno ugotoviti in
dokumentirati, ¢e pa je to po-
trebno, tudi dokazati. Ce kri-
teriji za razvrscanje delavcev
v tarifne razrede niso ugotov-
ljivi in dokazljivi, sedanji pa
so natanko taksni, je to realna
podlaga za vsakovrstne mahi-
nacije in manipulacije, ki jih
Ze ves Cas trajanja kolektivne
pogodbe za gospodarstvo sre-
¢ujemo v polni meri.
Kolektivna pogodba za ne-
gospodarske dejavnosti, ki je
bila sklenjena eno leto kasneje
kot splosna kolektivna po-
godba za gospodarstvo, tudi
vsebuje devet tarifnih razre-
dov, vendar so oznacbe krite-
rijev za razvricanje enake kot
v Sifrantu poklicev. Razvrsti-
tev po teh kriterijih je mogoce
argumentirati, dokumentirati
in tudi dokazovati. Dosedanja
praksa taksnega oznacevanja
tarifnih razredov ni dala prav
nobenih negativnih izkuSenj,
tezav, s katerimi se srecujemo
v podjetjih, pa tu ni opaziti.
Prepric¢ani smo, da bi razum-
ljivo in razumno oznacevanje
kriterijev za razvrstitev v ta-
rifne razrede tudi v gospodar-
skih dejavnostih ne povzro-
¢alo prav nobenih tezav in
tudi ne zmede. Nasprotno,
o vsaki razvrstitvi -delavea
v tarifni razred bi morali od-
govorni bolj razmisliti in jo

tudi utemeljiti. Omejila bi S€
samovolja vseh tistih, ki de
lavce razporejajo v tarifne I8-
zrede, in hkrati omogo‘-’ﬁlia
sindikalna in tudi pravna 28>
Gita ustreznosti in primernost
tega pocetja.

Priprave in pogajanja Z
podpis nove kolektivne P9

godbe so trajala zelo dolgo; I |
¢e je verjeti vestem in govor}”

cam, so bila ta pogajanja zelo

trda. Upravieno smo prica” |

kovali, da bodo kriteriji 22

razvri¢anje delavcev v tarifn€ g
razrede oznaceni in dolocem ]

bolj jasno in bolj razumljivo:

Da o strokovni zasnovanost! |-

niti ne govorimo. To se ni 280"
dilo in dosedanja zgodba 52

movolje in neznanja pri 1_'33"
porejanju delavcev v tarifn€ii
razrede se bo §e nadaljevald: g

Delavca, ki samostojno kom”

struira proizvode ali tehnolo™
gijo, bo mogoée kot doslej raZ” |

vrstiti v 4. tarifni razret
— zahtevna dela. Ta naj pote™ i
dokazuje, da ima njegovo del?
kakine drugaéne karakterl”|
stike in da njegovo delo ™

»zahtevno delo«. E

Morda bo v kateri izmed 4%
javnosti uspelo, da bodo ja=
neje in bolj dolo¢eno oznactt
kriterije za razporejanje €
laveev v tarifne razrede v 5"03,1 i
panozni kolektivni pogOdb_-:
Verjetnost ni prav velika. :i
kati bo treba na novo preno¥=
tev splosne kolektivne P9
godbe, e bo takrat kaj Vel
srece in vztrajnosti. 3
Ttja Jurantit
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ki;imyska tovarna obutve Alpina je ena redkih tovarn pri nas,
l ‘prf,"ollh poslovnih tezav ni reSevala z zmanjSevanjem obsega
i
B

oZzvednje in odpuséanjem delavcev. Celo nasprotno: v zad-
Ih petih letih je povecala Stevilo zaposlenih za 500 delavcev in
—1 ’;z'aV zdaj jih — neuspesno — is¢e Se 200 novih. Tudi proizvodne
] Mogliivosti so polno izkoriscene. Kako jim je uspelo, smo
o, _dgl"l)l‘aéali direktorja tovarne Bojana Starmana. O prispevlsu
10D aveev k »zgodbi o uspehu« pa sta nam pripovedovala Natasa
i ls ®msar, predsednica sindikata v Alpini, in Sandi Bartol, pred-
PT%ednik ohmoéne organizacije ZSS za Gorenjsko v Skofji Loki.

smelo biti. ZmanjSanje proiz-
vodnje in Stevila zaposlenih se
nam je zdela kratkorocna re-
sitev. Cez Cas bi se ta poteza
vrnila kot bumerang v podobi
visjih poslovnih stroskov na
enoto proizvoda, in bili bi
v enakih tezavah. Skratka, po
tej spirali gre podjetje lahko
samo navzdol...«

Tezava, ki jo je morala pre-
magati Alpina, je skupna
mnogim podjetjem; morala je
donosen trg v nekdanji Jugo-
slaviji nadomestiti z manj do-
nosnim v zahodnoevropskih
drzavah. V Alpini so imeli to
sreCo, da so ze precej pred to
nesre¢o sprevideli, da bodo
morali v trznem gospodarstvu

ara.rb_»zadnji dve leti smo bili
|B1t‘ 0 za prezivetje,« je zacel
‘b.ol,a{l Starman. »To smo do-
Y in zdaj gremo v boj za
ki Jovost dela in poslovanja,
}v} Naj bi bilagenaka oni v raz-
ih drzavah,«
fin 5 Pina je v zadnjih treh le-
1zgubila 80 odstotkov trga,
$l0ma zaradi razpada nek-
Aje Jugoslavije, deloma za-
8di »zelenih« zim. Temu so se
Stavili po robu drugade kot
Veéini drugih podjetij.
»Zastavili smo koncept, ki
€ham je zdel edini mozen,« je
ddaljeval Starman. »Zadeli
Mo iskati nove trge in nove
it:°grame, saj je svet, se pravi
‘ 8 velik in zato tezav ne bi
e

PO

‘ v

upnikov je 18. V delavskem
svetu sodelujeta poleg
mene, ki sem delegatka, Se
dva élana izvrinega odbora
sindikata. Imamo pred-
stavnika v komisiji za last-
ninjenje. Imamo redne me-
secne sestanke z direktor-
jem. Dialogi med nami in
vodstvom so wvcasih zelo
ostri.

Kar se tice plac, menimo
v sindikatu, da prevec ljudi

PA | dobi zelo nizke plade, ce-
prav v povprecju le-te niso
tako zelo slabe. Prevec de-
lavcev dobi dvajset do tri-

)61 deset tisocakov place, kar

J Na‘tas"a Demsar

= | Natasa Demsar

je za tako navite posamicne
in skupinske norme pre-
malo. Serije obutve so zdaj
majhne, zato je ritem dela
pocasnejsi. Tako se zdaj
sindikat bori, da bi vodstvo
to upostevalo pri delovnih
normativih ali pa pri pla-
cah. Ne gre, da bi preteZno
delavci nosili breme tezav-
nega gospodarskega polo-
2aja.

Borimo pa se tudi za uve-
ljavitev osebne odgovorno-
sti vseh vodstvenih delav-
cev. Menimo namred, da
prenekateri tistih, ki preje-
majo visoke place, to pa je
vec¢ kakor 80 tisocakov, ne
naredi dovolj za toliko de-
narja. zato bi radi, da se
uveljavi princip osebne od-
govornosti.

Sindikat ima z vodstvom
Ovarne zelo dobre odnose.
e bom rekla, da smo prija-
telji, toda v sindikatu se
"rudimo, da vse sporne za-
€e razre§imo v dialogu
2vodstvom, ki nase mnenje
Potem tudi v wveliki meri
Uposteva. Zato nismo stav-
se | *ali, éeprav imamo nizje
e- | Dlace kot v mnogih podjet-
Jih, kjer so delavci stavkalsi,
1a Mt ne grozimo vodstvu
= § stavko, ée se z njim ne
15~ St?‘injamol

Imamo podjetnisko ko-
lektivno pogodbo, imamo
za | Pogodbo o delu sindikata
o- | U podjetju. Sindikalnih za-

\‘_-_;

A o
_ Thina: Lje najti novih 200 delavcev

zodba o uspehu

Bojan Starman: Na svetovnem
je treba

sprejeti tudi procese, ki jim ne
bodo ustrezali, in Ziveti
z njimi. Na primer: naudili so
se ziveti in preziveti s 30 mili-
joni mark nove vrednosti in
pri tem ustvariti minimalni
dobicek, pred tem, v ¢asu naj-
vecje rasti podjetja, pa jim je
komajda zadoscala 50 milijo-
nov mark vredna proizvodnja.
Da so lahko z manj denarja
preziveli, so morali sprejeti
nekaj ostrih ukrepov in marsi-
kaj Zrtvovati. Med drugim so
zmanjsali Stevilo rezijskih de-
lavcev za 30 %, povecala se je
produktivnost. Racionaliza-
cija je prizadela tudi place. Te
so za kakih 10% niZje kot
v povpre¢ju v gospodarstvu,
toda $e vedno za kakih 10%
visje od povprecja v ¢evljarski
industriji. Z novimi programi
in novimi trznimi akecijami so
uspeli pridobiti toliko naroéil,
da proizvodnja v minulih letih
ni stala niti en sam dan zaradi

trgu je dovolj prostora, le najti ga

pomanjkanja dela. Obenem so
veliko vlozili v razvoj in osvo-
jitev trgov. Moc¢no so zmanj-
sali zadolzenost. Alpina ima
mesana podjetja v ve¢ drza-
vah, med drugim tudi v ZDA.
Ima tudi edino slovensko cev-
ljarsko blagovno znamko na
tujem. Veliko vlagajo v kadre,
v Stipendije. Tega nismo niti
v najve¢jih tezavah zmanjse-
vali, pravi direktor, saj so ti
kadri nasa bodoc¢nost. Skrbijo
pa tudi za doSolanje Ze zapo-
slenih delavcev, za prekvalifi-
kacije.

Danes Alpina izvaza 80 od-
stotkov svoje proizvodnje, ki
dosega 1,9 milijona parov
Sportne, planinske in modne
obutve. Pripravlja pa Se nekaj
novih programov, za katere bo
potrebovala Se novih 200 de-
lavcev. Zal je Poljanska do-
lina z okolico kadrovsko pre-
cej izérpana...

Boris Rugelj

Sandi Bartol

Alpina je bila v jugoslo-
vanski krizi bolj prizadeta
kakor druga gorenjska po-
djetja, saj so jo udarile tudi
mile zime. Imela pa je to
sredo, da se drzava nikoli
ni kaj dosti menila zanjo,
saj je bila preve¢ na
obrobju. Zato so jo lahko
vodili zaposleni sami, brez
tujega vmeSavanja. Vseka-
kor je to, da tovarna ni od-
puséala delavcev, zelo bla-
godejno ob podatku, da je
bilo na Gorenjskem v mi-
nulih treh letih ob delo
21.000 delavcev, se 7500 pa
jih je ta hip porazdeljenih
za presezek. Ne gre pa po-
zabiti, da so breme pre-

Sandi Bartol

strukturiranja tudi v Al-
pini nosili pretezno de-
lavei, tudi z obéasnimi niz-
kimi placami,

NA TRZNEM PREPIHU

PoslabSanje
proizvodnje
V juniju

V letosnjem juniju se je slovenska industrijska proizvodnja
zmanjsevala kar po 16 % letno. V rezultatih medletnih pri-
merjav junijske pospesitve upadanja produkcije (nepreki-
njeno se zmanjsuje Ze peti mesec zapored in je od letosnjega
februarja do junija upadala povpreéno po 13 %, v letosnjem
haju pa »samo« po 10 % letno) ni opaziti, saj je bil njen obseg
zadnje mesece za priblizno enak odstotek (maja in junija
dobrih 5 %, v prvih petih oziroma Sestih mesecih skupaj pa
slabih 7 %) pod primerljivim lanskim. Da je bil v letosnjem
juniju, kljub izredno hitremu upadanju dejavnosti, letni re-
zultat enako in ne bolj negativen kot v prejsnjih mesecih, sta
pripomogla delovni dan vec v letosnjem juniju kot junija lani
ter sorazmerno nizka raven produkcije junija lani (od katere
se meri letoSnje junijsko letno povedanje). Pogled nazaj kaze,
da je bila v letosnjem juniju nasa produkcija kar 42 % pod
svojo najvecjo primerljivo ravnijo, dosezeno lefa 1989, v prvi
polovici letosnjega leta pa je za najvecjim obsegom v enakem
obdobju leta 1986, 1987 ali 1989 zaostajala Ze za 38 %. To
pomeni, da imamo v Sloveniji delovne sile, kapitala in zna-
nja za kar 61 % (skoraj dve tretjini) veéji obseg industrijske
produkecije od dosezenega v letosnjem prvem polletju.

Pise: Franci Krizani¢

V letosnjem juliju bodo statistiéne okolis¢ine, od katerih je
odvisen medletni rezultat slovenske industrijske produkcije,
ravno obratne kot junija, saj je lani julija nase produkcija
naraséala in bila na temu primerno visoki ravni, obenem pa
je letos (zaradi razporeda sobot in nedelj) e delovni dan
manj kot v enakem mesecu lani. Sicer pa je hitro upadanje
slovenske industrijske produkcije od februarja do junija Ze
vec kot iznic¢ilo pocasno trendno rast dejavnosti nase indu-
strije med lanskim julijem in letos$njim januarjem, tako da bi
bila, tudi ob morebitni stagnaciji, julija letos produkcija Ze
okoli 5% (v primeru nadaljnjega upadanja veé, v primeru
rasti pa manj) pod primerljivo lansko. Delovni dan manj bo
vplival Se na kaksne 4 % manjsi obseg produkcije kot v juliju
lani.

Junijsko nadaljevanje in celo pospesitev upadanja sloven-
ske produkcije je vsaj deloma posledica spreminjanja sezone
oziroma uvedbe novih praznikov (dan drZavnosti), zaradi
Cesar je gospodarska dejavnost v ‘tem mesecu zadnja leta
sorazmerno (t.j. glede na obseg v drugih mesecih) nizja kot
prej (od tod ze omenjen izjemno velik junijski zaostanek
- 42% — za najvedjo v preteklosti doseZeno primerljivo
ravnijo). Drugi vzrok novega poslabsanja so bile v letosnjem
juniju cestne blokade, ki jih verjetno lahko upostevamo le
kot za¢asno motnjo. Zato je julija pricakovati vsaj nekoliko
ugodnejse tendence v dejavnosti slovenske industrije kot
junija (¢e izboljsanje ne bo veliko, ga, kot redeno, v medletnih
rezultatih ne bo niti opaziti).

Nov val zmanjSevanja gospodarske dejavnosti na Sloven-
skem je v letosnjem letu posledica recesije v Zahodni Evropi
in globokega nezaupanja, nastalega ob sprejemanju »inter-
ventne zakonodaje« v Sloveniji. Ker se recesija v Evropi
umirja (po podatkih revije »The Economist« industrijska
produkcija v Neméiji in Franciji ze nara$éa), nasa ekonom-
ska politika pa nezaupanja z novimi »intervencijami« ne
poglablja ved, je pricakovati vsaj umiritev, ée Se ne preneha-
nje upadanja slovenske produkcije v kak$nem od naslednjih
mesecev. Kasneje pa bo na naso gospodarsko dejavnost naj-
prej negativno vplival vedji »veliki R« zaradi inflacije ob
podrazitvah hrane (morebiti tudi bencina), nato pa morda
tudi upad izvoznega povprasevanja zaradi pasivne tecajne
politike ter zniZanje domacega povprasevanja zaradi real-
nega upada deindeksiranih plaé.

Nanj se resda lahko

F
casopis
slovenskih

delavcey
TN TS T

(061) 321-255

in poskrheli bomo, da boste dobili
casopis, brez katerega je vase delo
v (kateremkoli) sindikatu vsaj
tezje, Ce Ze ne nemogoce

narocite tudi pisno,
toda zakaj bi se
trudili: poklicite

>€

._-
casopis
slovenskih

delavcey
B

Stvar je jasna. To je moj éasopis. Zato ga naro¢am na naslov;

Priimek in ime: |

Naziv podjetja ali ustanove:

Naslov:

Podpis narocnika:
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Kaj bo s kamnitim cvetom
v Rakovem Skocjanu

Nekako tako se zacenjajo pravljice: »V samotni gori lezi ¢udezni vrt,
ki ga ¢uvajo vile, in le redkim izbrancem je dano, da ugledajo njihovo
krasoto.«

In tako so Se pred Stiridesetimi leti opisovali ¢udovito samoto sredi
Javorniskih gozdov, takrat Se malo znani in malo obiskovani Rakov

kocjan, samotarja pod Javorniki. Vendar se ¢as spreminja...

Turizem odkriva tudi samotne
in ocem skrite koti¢ke sveta in jih
skusa priblizati ljudem. Danes je
Rakova dolina pravi kraski mu-
ze], s prelepimi dolinskimi bre-
govi, skrivnostnimi dolinami, ve-
likimi kraskimi soteskami, pro-
stornimi dvoranami, z Velikim in
Malim naravnim mostom, ki se
ponosno vzpenjata nad obrasé¢eno
in slikovito dolino. Neko¢ so to
bili podzemeljski hodniki, ki jih je
v mnogih tisocletjih izdolbel po-
tok Rak skupaj z drugimi kra-
skimi vodami.

Rakov Skocjan je dobil ime po
svetemu Kancijanu. Razvalina
cerkvice, ki jo danes restavrira
Notranjski pokrajinski muzej in
ki je stala se v Valvazorjevih ca-
sih, ima na zazidanem okencu let-
nico 1616. Iz listin je razvidno, da
je poleg nje stala Se kapelica sve-
tega Benedikta, obe pa sta bili ob-
dani z zidom.

Vendar pa Rakovega Skocjana
ne smemo zamenjevati z drugimi
Skocjani, ki so povsod v kraskem
svetu, kjer so jame. Mogo¢ni udori
pri Divaéi so Skocjanske jame,
dalje jih zasledimo na Kraskem
svetu pri Turjaku, v dolini, ki jo
poplavljata Raca in Radomlje.

Ta edinstveni svet je bilo le red-

kim dano obiskati, saj so ga hra- .

nili zase ljudje »modre« Kkrvi
— knezi Windischgratzi. V tam-
kajsnja bogata lovisc¢a, ki so jih
zelo skrbno urejevali, so vabili
svoje goste na lov in po njegovih
stezah se je sprehajala grajska go-
spoda iz cele Evrope.

Po prvi svetovni vojni je Rakov
Skocjan pripadel Italijanom. Za-
radi meje, ki je potekala v blizini,
in zaradi vojaskih potreb je to po-
droc¢je postalo navadnemu ¢lo-
veku nedostopno. Le tihotapei so
skozenj speljali Stevilne steze. Po
drugi svetovni vojni je Skocjan
postal prvi¢ dostopen za ljudi in
Sele takrat je ta svet razgalil vso
svojo povrsinsko lepoto.

Po dolini se leno vije dobra 2,5
kilometra dolg potok Rak, ki pri-
haja iz zadnjih ali Zel$kih jam;
sem pa prihaja voda izpod mogoc¢-
nih Notranjskih Javornikov. Po-
tok Rak je tako vodna zveza med
Cerkniskim in Planinskim poljem.
Kjer stopa Rak iz podzemlja, se
drzno vzpenja Mali naravni most,
ki je prirodni obok nekdanjega
jamskega stropa. Ta se je ohranil
do danes, ceprav se voda pretaka
Ze T0 metrov nize. Tako vitek je,
da bi se marsikdo obotavljal sto-
piti nanj. Nekdaj sklenjeni strop
je mocno preluknjan, saj je mo-
goce priti s povrsja do vode Se
skozi sedem brezen in udornih do-
lin. Ob vodi navzdol pa dospemo
do Velikega naravnega mostu, ¢ez
katerega je speljana cesta. Tudi to
je ohranjeni del nekdanjega
stropa, §irsi in mogocnejsi od Ma-
lega naravnega mostu. Za mostom
tece voda skozi kanjon in izgine
v Tkalci jami.

V blizini Rakovega Skocjana so
Se Zelske jame, ki po svoji lepoti
in dolzini prekasajo celo svetovno
znano Postojnsko jamo.

Rakov Skocjan je bil leta 1949
razglasen za Kkrajinski park in
tako postal zas¢iteno podrocje.
Rakova dolina, kakor so Skocjan
preimenovali turisti, je koncno
zazivela 15 let pozneje, ko so tu
zgradili hotel. Po zacetku dokaj
uspesSnem poslovanju hotela so se
pojavile tezave. Zaradi tega so ga
zaprli in je nato sameval sredi
gozdov.

Sele od leta 1990 hotel ponovno
obratuje. Direktor Gostinskega
podjetja Cerknica Serge] Turk
nam je povedal, da je hotel odprt
vsak dan, da je v njem le 20 lezis¢
in da kakovost objekta ni naj-
boljsa. Najvec gostov je ob viken-
dih. Prednjaéijo Italijani in gostje
s Primorske. Mnogi obiskovalci se
podajo na obisk jam, Velikega in
Malega naravnega mostu, zag in
drugih znamenitosti tega prele-

pega parka. V ta namen je po-
novno bistveno izboljsana marka-
cija. Gozdarji so obnovili naravo-
slovno uc¢no pot, ki vas popelje po
Rakovem Skocjanu. Razvoj tu-
rizma in gostinstva v te] prekrasni
dolini pa je odvisen od projekta
Notranjski park.

Ideja o Notranjskem parku je
nastala leta 1986. Takrat so to
zahtevo vkljuéili v dolgoroéne
plane ob¢in Postojna, Ilirska Bi-
strica, Logatec in Cerknica. Regij-
ski park bi bilo zaokrozeno ob-
mocje, ki bi povezovalo naravne
znamenitosti in ohranilo naravno
in kulturno dedis¢ino. Na pobudo
ministrstva za kulturo in prej
omenjenih lokalnih skupnosti je
bila organizirana projektna sku-
pina, ki deluje v okviru podjetja
AREA d.o.o0. Cerknica. V sodelo-
vanju z Republiskim zavodom za
varstvo naravne in kulturne de-
disc¢ine je pripravila projekt vzpo-
stavitve Notranjskega regijskega
parka. Rezultat tega projekta je
skupna opredelitev prej omenje-
nih obé¢in, da je Notranjski park
primerna razvojna usmeritev za
varovanje in razvoj tega obmocja.

Priprava strategije razvoja ob-
moéja in zlasti Rakovega Skoc-
jana ter CerkniSkega jezera je
spodbudna in nujno potrebna,
vendar so dosedanje izkusnje na
tem podrocju dokaj slabe. Veliko
je bilo idej, projektov in obljub,
stvari pa so ostajale take, kot so
bile.

Ce strnemo studijske ugotovitve
projektne skupine o nadaljnjem
delu za zazivitev Notranjskega
parka, lahko recemo, da gre za

dosledno varovanje naravnega

okolja in kulturnih vrednot
z vkljuéevanjem domacdinov in
razvojem lokalne ekonomije. Re-
zultati projektne skupine so ute-
meljeni v Strategiji varstva na-
rave Slovenije (Zavod RS za var-
stvo naravne in kulturne dedis-
¢ine, 30. 6. 1993).

Varstvo narave mora biti celo-
vito in vgrajeno v Stevilne druge
dejavnosti. Poleg sprememb mno-
gih zakonskih resitev potrebu-
jemo v nasi mladi drzavi tudi
ustrezno ekonomsko zasnovo in
politiko za spodbujanje in zago-
tavljanje naravnih vrednot ob
hkratnem gospodarskem razvoju.
Pri tem ne smemo pozabiti na
osvescanje ljudi in nujnost prido-
bitve njihovega zaupanja. Izkus-
nje s krajevnimi parki (tudi z Ra-
kovim Skocjanom) v preteklosti
niso bile najbolj$e. Zato je nujno
potrebno razliéne interese — od
gozdarjev, jamarjev, privatnih
lastnikov do turisti¢nih in gostin-
skih zmogljivosti — ¢imbolj stro-
kovno in demokrati¢no analizi-
rati, razvojno oceniti in vkljuéiti
v skupni projekt s skupnim go-
spodarjem.

Lahko smo zadovoljni, da se je
nekaj- pricelo premikati. Vendar
bo potrebno $e mnogo dela, pre-
pricevanja, argumentov za uskla-
jevanje razliénih interesov, da bi

‘dosegli ¢imvecje varovanje narav-

nih vrednot in ekonomski razvoj,
ki bi omogo¢il zaposlovanje mla-
dih in razvoj celotnega podroéja.
Upajmo le, da se napaka izpred
desetih let ne bo ponovila.
Petra Misi¢

Matej Bor:

Jernov rokopis
alli Martinova senca

Te dni bo prisla na knjizni trg najnovejse delo Mateja Bora
z naslovom »Jernov rokopis ali Martinova senca«. Avtorja bral-
cem ni potrebno posebej predstavljati, pa vendar roman, ki ga
izdaja zalozba CZP Enotnost, odstira nove razseznosti Boro-
vega pisanja. Sklepamo lahko, da gre za avtobiografske ele-
mente; tudi senca, ki glavnega junaka spremlja, bi bila kaj
lahko tista, ki jo mece Zenska oseba. Sicer pa preberite nadalje-

vanje odlomka iz prejsnje stevilke.

Moram priznati, da nisem bil preveé
slabe volje, ko sem krenil na pot, ki me
je nanjo poslala Urhova slaba volja.
Vseeno pa mi je bilo tesno pri srcu.
Misel, da grem v tisto dislocirano ¢eto
z nalogo, da spravim s sveta njenega
komandirja, me je jela teZiti in vzne-
mirjati. KakSen neki je ta ¢lovek? Hoti-
mir... Hotimir je bil menda prvi slo-
venski knez, ki se je vdinjal Nemcem
s tem, da je izdal vero svojih dedov in
sprejel kré¢anstvo. Tudi ime, ki si ga je
Hotimir nadel, pri¢a zoper njega. Spa-
dal sem med tiste mlade komuniste, ki
niso odobravali napadov na Sovjetsko
zvezo in Stalina. Ce je dal streljati Tu-
hadéevskega in Buharina in nekatere
druge voditelje revolucije, je Ze vedel,
zakaj. Mar niso vsi zapovrstjo pred
oblicjem vsega sveta priznali svojih
grehov? Kdo bi mogel iz taksnih moz
izvabiti priznanja za sramotne stvari,
ki jih niso zgresili? Pa tudi nastop proti
Finski! Ni ve¢ kot jasno, da je bil neiz-
bezen, saj je bil vendar Mannerheim
Hitlerjev zaveznik. Soditi Sovjetsko
zvezo, ¢e§ da je napadla malo drzavo,
je povsem napacno. Treba je vedeti,
zakaj je to storila. Namre¢ zato, da je
komunizmu zavarovala hrbet pred na-
cisti, saj je Stalin Ze takrat dobro ve-
del, da ga ¢aka vojna z njimi.

Urednik lista, ki je vsake svete ¢ase
objavil kaksno mojo értico, mi je dopo-
vedoval, da se motim, ker pa je motiti
se ¢lovesko, da mi tega ne more zame-
riti. Zameri mi pa, da si ne upam po-
gledati resnici v o¢i. Sicer pa je tudi to
¢lovesko, je nazadnje resignirano
vzdihnil. Bojimo se resnice, a se ji kljub
vsemu priblizujemo. Korak za kora-
kom. Tudi ti se ji bos, brez skrbi.

Res sem se ji priblizeval — korak za
korakom, stopajoé¢ za kurirjem, ki mi
ga je dodelil Urh, da me popelje v Hoti-
mirjevo ¢eto.

Hoste, ki sva se spuScala po njh ¢e-
dalje bolj proti dolini, so bile na osoj-
nih straneh $e polne snega. Lezal je
med drevesi in skalami, ki so Ze molele

iz njega, ves ¢rnikast od drvesnega
prahu in draé¢ja, kakor da misli ve¢no
ostati tam. Mogo¢e je tudi z nadim upa-
njem tako: najprej vse belo, nato pa
¢edalje bolj érno od prahu in draéja
dvomov. Gnilo, ¢rvivo.

Kurir, ki me je spremljal, je bil mol-
ce¢ ¢lovek. »Kaj zagrinja§ se v molk?
Nimas ni¢ besed?« sem mislil, ko sem
spesil za njim. Ce so bila njegova usta
tiha, so pa bile zato noge zgovornejse.
Ves ¢as se mi je zdelo, da mi pravijo: Se
tega se je manjkalo! Nimamo Ze brez
tebe dovolj potov? Ce smo Ze morale
zaradi- tebe spet na pot, komaj smo
prilomastile domov, pa vsaj hédi za
nami, kakor se za partizana spodobi!
Suhljad, po kateri so nejevoljno loma-
stile, je hrescala, kamenje po kopnih
stezah pa letelo izpod njegovih nog,
valeé se po strmalih nizdol.

Cuden, mraéen ¢lovek. Skoraj da bi
se ga bal, ¢e se ne bi od ¢asa do ¢asa
malone prijazno obrnil k meni in po-
mignil proti zepu v moji suknji, kjer
sem imel cigarete. Dokler je kadil, so
bile tudi njegove noge ljubeznivejSe.
Oc¢itek, da so morale na pot zavoljo
mene, je bil manj viden in slien

Nenadoma - to je bilo Ze proti veéeru
— se je zasliSal rezek: »Stoj!«

Kurirjeve noge so se ustavile.

»No, pa smo le prilil«

Obrnil se je spet proti meni in mo-
jemu Zepu.

Dal sem mu cigareto.

»Je to Hotimirjeva straza?«

»Ne, zaseda.«

»Kdo tam? Parolo!«

»Eno v rit, ne pa parolo! Jaz sem, iz
Staba bataljona.«

»Parolo!«

»0Orka madona!«

»To ni parola!«

»Ne serji ga, cepec! Me ne poznas?
Jaz sem, Murat.«

»Murat?«

»Tvoj sosed Rudi.«

Tedaj se je stvar hipoma spremenila
in ni bilo dolgo, ko sva se znasla v Ho-
timirjevem taboru.

Nekaj ga je bilo ukopanega v zemljo.
Kot pozimi je v tem brlogu gorel veéni
ogenj, ki so se ob njem, vsaj zveder,
fantje greli. Gozd je bil mrzel, ker vanj
pomladne sape $e niso zasle.

Sédel sem na hlod ob ognju, kjer je
¢umelo Ze nekaj partizanov.

»Se ni¢ ne bojite,« sem rekel bolj
zavoljo vljudnosti in ker mi ni padlo
ni¢ drugega v glavo, »da bi vas ogenj
izdal? Kjer je ogenj, je dim in kjer je
dim, so partizani.«

»Dima pri nas ni.«

»Kako da ne?«

»Pozremo ga. Glej.«

»Ker nimamo boljSega.«

Vsi so se zasmejali.

»Kot vidim, ste hudo dobre volje.
Kdo vas pa tako zabava?«

Tisti, ki je rekel to, je prilezel v brlog
nekam pocasi, zato pa so mu besede
bile dosti bolj urne. Kar prehitevala so
druga drugo, ker se jim je preve¢ mu-
dilo.

Sédel je v kot na oni strani ognjisca.
Videl ga nisem, zato pa sem ¢util nje-
gov pogled na sebi.

»Odkod prihajas?«

»Iz Staba vasega bataljona.«

»Se pravi, da ne prihajas od nikoder,
ker nasega bataljona ni.«

Partizani so se zahihitali.

»Pa Se bo, brez skrbi!« Pobral je ogo-
rek med Zerjavico, ko pa je videl, da si
priziga Ze prizgano cigareto, je ogorek
z narejeno jezo odvrgel, kot da je ta
kriv njegove pomote. »Bo, ko iz naSega
polbataljona postane bataljon. To pa
bo kmalu. Ljudi nam ne bo manjkalo
zdaj, ko je ze pomlad v dezeli. Imas kak
papir? Hm? Kdo ti je dal to? Urh?«

Premeril me je - tudi to sem bolj
¢util kot videl — malce zviska in porog-
ljivo, kakor da sem nekaj tega Urha
prinesel s seboj v svoji notranjosti, kar
skuSam prikriti pred njim, a zaman,
ker vidi on tudi skozme.

»Kako se ima ta veliki vojvoda, ki
misli, da je edina dolznost nas tu skr-
beti za njegov mir in varnost. Zato da
bi se lahko grel na peéi tam na Golem,

naj bi mi zmrzovali po zasedah ob ce-
sti, preze¢ na Lahe. Mi seveda mislimo
precej drugace. Naloga naSe vojske ni
¢uvati zimsko spanje vojvode Urha,
pac pa napadati fasiste povsod, kjer so,
ne samo, kadar slu¢ajno naleté na nase
zasede.«

Vrnil mi je malomarno papir iz Ur-
hovega staba.

»Torej vojaski instruktor da si. Hm.
V koliko bitkah pa si ze sodeloval?«

»V nobeni.«

»Nobeni? Lepo. To dokazuje, da si
dober taktik. V redu. Lahko zacnes
z delom.«

»Najprej bi se rad naspal,« sem rekel
z nejasnim obéutkom, da mi je glas, ki
me je z njim Hotimir razveljavljal, Ze
znan. Ampak odkod? Odkod...

»V redu, pa se naspi. Pogovoriva se

* v soboto. Se pravi, da imas dva dni

¢asa za zimsko spanje, ker me dva dni
ne bo.«

Vstal je in odhajajoé¢ dvignil pest.

»Smrt fagizmu!«

Tedaj je ogenj, ki je vzplamtel, osvet-
lil Hotimirjev obraz.

Zdrznil sem se. Saj je tak kot Martin.
Ne le obraz, tudi drza, kretnje, vse spo-
minja nanj, celo cigareto drzi tako, kot
jo je on. Nikoli ni otresel pepela z nje,
dokler ni ta sam odpadel. Tudi ta hip
mu visi pol upepeljene cigarete med
prsti.

Vstal sem in stopil za njim. Dotaknil
sem se rahlo njegovega komolca.

»Mogoce ne bo narobe, da izves tudi
za moje pravo ime!l«

»Ni nujno, ni nujno.«

»Jaz sem Jernej Jurec.«

Martin, ki je ze lezel iz zemljanke, se
je sklonjen, kot je bil, poéasi okrenil
nazaj. Ko se je prav tako poé¢asi zrav-
nal, me je prijel za zavihe suknje in me
odvlekel nazaj k ognju. Potegnil mi je
z glave mojo »triglavko«.

»Pa si res ti.«

Potem sva do jutra sedela ob ognju
v brlogu. Nekaj fantov je odslo Ze spat,
nekaj pa se jih je stisnilo v kot in preso-
plo no¢ kar tam.

PRIROCNIKI ZA SINDIKAL
LAUPNINE, STROKOVNE SLUZ
PODJETIJ IN POSAMEZNI

® SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA
ZA GOSPODARSTVO

s komentarjem P
Omg
Komentirata Gregor Mikli¢ in Brane Misig Ske
Cena 950,00 SIT ey
@® ved avtorjev: gsé
04
MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU
Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno Vafsw: T
Zensk, mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, miadine, invalidﬂ‘f‘aletc
starejsih delavcev — varstvo pravic deiavcev - Varstvo pri delu — Pravicev ey
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zd?'l§ t;
stveno, socialno varstvo — Seznam sluzb pravne pomoéi. Cena 350,00 it Poc
- Veg
® Mira Becele &
STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM f"
Priroénik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali. .. Stanovan®
zakon s komentarjen in primeri praktiéne uporabe njegovih dologil ;1
Cena 520,00 SIT
@® Bogdan Kavgié ?‘
(
DELAVCI IN UPRAVLJANJE |{
Participacija — vzroki, cilji, vsebina in mo¢, organizacijske oblike, |:>r‘3d“"s [
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinasa novi »Zakon 0 sode
vanju delavcev pri upravljanju podjetij«. 5
Cena 460,00 SIT
@ Gregor Mikli¢ A
'NOVA DELOVNA ZAKONODAJA a
Precisceno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zalpos,lmrél"lrj
in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem. 2
Cena 670,00 SIT
@ Stane Uhan: : |
PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI |
Statisticni podatki — Kriticna raven — Evropske cene in balkanske PI"“"q |
~ Izhodi&ni osebni dohodki — Kaj ve in misli viada — Nacrtovanje nainiZ
S —

osnovne plade — Konkretni predlogi — Podcenjeno znanje — Najvisje placé
Cena 400,00 SIT

@ Aleksej Cvetko

NOVA UREDITEV POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA '

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju :

Zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakOﬂO‘#
— Spremembe pogojev za upokojevanje — Nova definicija invalidnosti in k&l
pomeni — Nov sistem odmere nadomestil pla invalidom I1. in 11l katego™
invalidnosti. Cena 680,00 SIT ;
® Emil Rojc

KARIERA KOT SPREMINJANJE J

Priro¢nik za podjetnistvo in razvoj kadrov
Cena 850,00 SIT
@® Vec aviorjev

SOCIALNA DRZAVA

Zbornikrazpravza VARNOST, SVOBODO, SOLIDARNOST IN PRAVICNOS’{
Cena 600,00 SIT ‘

@® Aleksej Cvetko
ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE PO NOVEM

Novi Zakon o zdravstvenem zavarovanju — Razlage vseh sprememb
oblik prostovolinega zavarovanja obcanov
Cena 580,00 SIT

in Vs

>%*J
NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE |

%

Pri ¢homost - Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéamo

........... izv. @ Splos. kol. pog. e 12V, @ Plaéni sistem
- : : ; : |
........... izv. @ Moje pravice na s 12V, @ Nova ureditev..
........... izv. @ Stanov. razmerja e izV. @ Kariera kot -"
........... izv. @ Delavci in uprav. ....izv. @ Socialna drzavé 1
e 1ZV. @ Nova del. zakon. wevivinn iZV. @ Zdrav. zav. e
Od 1. 2. 1992 se za knjige zaraéunava 5-odstotni prometni davek-
Narogeno mi posljite Na Nas NASIOV: -....ov.ivereriiiiierinmeana et
i
Ulica; POSINE SE N KA} it et e i e e bt f f

Ime.in primek POdRISIIKES 1 i e it are it e e et I |
i
!
1. Racun bomo placali v zakonitem roku. Il
2. Kot ind. kupec bom placal po povzetju. |

Zig Podpis naroé"’
Vse informacije o knjigah — priroénikih objavljamo v &asopisu »D&
Casopis DE in knjige lahko narogite pri €ZP Enotnost, Ljubljana, Dé!
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942, 311-956. ,
Fax. (061) 317-298 2
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ZIVLIENJSKA RAZPOTIA

PRESTEVANJE
TISTIH NA CESTI

Pr‘av gotovo ni nakljuéje, da je vlada tik pred sprejemanjem
r?melevalnih ukrepov na podrocju brezposelnosti prisla na dan
‘kopico dodatnih podatkov s tega podrocja, Se posebej s tem, da

st T : o :
w i) -0 pomeni, da je bila maja

[y Sloveniji po merilih Mednarodne organizacije za delo (ILO)
5.000 brezposelnih in ne 125.000, kolikor jih je po uradnih
Podatkih zavodov za zaposlovanje.

men je jasen: ze na julijskem

celt letOS stopnja brezposelnosti zasedanju drzavnega zbora
i#1e%¢ 9,1 in ne 12,4 odstotka. naj bi hitreje dosegli nekatere
5l taksno stopnjo se uvr§éamo spremembe delovnopravne
igo\- evropsko povpredje in ne zakonodaje in zakona o brez-
¢ v sam vrh kot poprej. Na- ~poselnosti.
lniSA
DELEZ DELOVNO AKTIVNIH PO DEJAVNOSTIH
primerjava med AKP 93 in nekaterimi drzavami ES
%
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OBRATNA

AMBULANTA

Pie: prim. doc. dr. Anton Prijatelj

Drugacéen dopust

. Gostinci iz Cerknega po radiu reklamirajo drugacen dopust
In ponujajo svez zrak, sprehode, ribolov in ne vem kaj %e vse.
Lepo in priporodljivo.

Ko sem bil te dni na Ceskem, nas je Slovence v nekem
9radu vodi¢ povprasal, ali imamo kaj morja. Na nas pritrdilni
Odqovor je hitro dodal Se vprasanje, koliko morja imamo.
Nasih skromnih 42 kilometrov obale se mu je zdelo kar dosti.
E’nfa\{ijo, da Cehom od vseh naravnih bogastev manjka samo

Orje.

Ra:zvajeni z dolgo in razélenjeno obalo Jadranskega morja
v nasi bivsi drzavi smo bili prepriéani, da moramo letovati le ob
Morju. Sedaj se morajo nase navade nekoliko spremeniti.

favzaprav se ze spreminjajo. Berimo oglase potovalnih
agencij, ki nam ponujajo izlete, dopuste v kar nekam ekso-
litne dezele (pri tem kot zdravnik takoj pomislim na neéteta
Ceplienja in nevarnosti nalezljivih bolezni, ki jih pri nas poz-
Namo le po imenu). ;

Tg_sti, ki so petiéni, jo bodo mahnili privatno ali organizirano
V tujino. Pri tem ne smejo pozabiti, da so tudi v tujini nevarno-
Sti, Cetudi veliko manjse kot v nekaterih nagih bivaih republi-
ah- Ko preberemo, da so nekje na Jadranu preluknjali ribisko
'3d!0 in pri tem ribi¢a ubili, si mislimo, da so to naredili nalasé,
da ja ne bi bilo turistov na nekod tako opevano obalo in morje.

Ze lani in predlani sem pisal, da bomo morali spremeniti
Nase dosedanje navade. Prav hudo mi je, ker sem pred
d@.Setletji tako propagiral poéitniske domove za podjetja. Se-
gaJ_Podjetja, ki so v stiski, najprej prodajo poditniske domove,
Ce jih niso Ze zasegli. Tudi usoda preostalih domov je na mo&
dvomljiva.
| ,Splremenimo torej svoje navade. Ce smo pri denarju, potem
a—’-ellvzblramo kraj dopusta. Ce pa se nam pise bolj slabo, kot
Se piSe vegini, se odlogimo za dopust v Sloveniji.

Nisem turistiéni delavec niti podkuplien od kake agencije,
Pat pa dobro vem, da je nasa Slovenija lepa, da jo poznamo
Premalo in bi bila potovanja po Sloveniji kar primerna.

Ze lani sem priporogal toplice. Toplic je v Sloveniji kar
Pffece;. Tistim podjetjem, ki imajo $e kaksno stanovanjsko
DT'KO][QQ bi toplo priporo¢al, da jo odpeljejo v kamp, ki je
najblizji kaksnim toplicam. Najmlajsi delavci resda ne bodo $li
12 na pocitnice, saj je tam malo manj »Zurov« kot ob marju.

0 pa poleg njih tudi starejsi delavci (kolikor niso vseh na ta ali
Oni nadin spravili v pokoj), ki so potrebni poéitka in razgibava-
Nja v topli termalni vodi.
tist'e qu znova pisal o kmeckem turizmu. Le nekaj besed

im, ki gredo na dopust k sorodnikom na kmete. Obnasajo
naj se kot turisti v kme&kem turizmu, ki vedno in povsod radi
P_O_magajo pri kmeckih delih in opravilih. Ne pozabimo, da smo

ili VSi Slovenci ali vsaj vegina nas dva ali tri rodove nazaj

meék_l sinovi in héere. Ne pozabimo svojega porekla. Razgi-

;‘Va.ﬂle na svezem zraku ne bo nasemu zdravju prav ni¢
Skodilo, prej mu bo koristilo. Sicer pa so tako govorili in pisali
2@ pred desetletji.

J e

Gre za metodologijo, ki

‘s pomocjo ankete doloc¢a ka-

drovski potencial posamezne
drzave in s tem v zvezi tudi
stevilo brezposelnih, ne za-
jema pa nikakrsnih ekonom-
skih pokazateljev brezposel-
nih in ne daje socialne slike.
Imamo torej narejeno primer-
javo z drzavami Evropske
skupnosti po stevilu brezpo-
selnih, o tem, kaksen je soci-
alni polozaj naSih brezposel-
nih v primerjavi s tistimi
v evropskih drzavah, pa ni po-
datkov.

Tri merila

Marsikomu ni jasno, zakaj
imamo naenkrat kar za 40.000
manj brezposelnih. Gre eno-
stavno za drugacne kriterije,
katera oseba se Steje za brez-
poselno. Po strogih kriterijih
mednarodne metodologije se
med brezposelne Stejejo le ti-
ste osebe, ki zados¢ajo nasled-
njim trem pogojem: prvi¢, da
so stare nad 15 let, niso zapo-
slene in v tednu pred anketi-
ranjem niso opravljale nika-
krsnega dela za placilo; dru-
gi¢, da so v zadnjih stirih ted-
nih pred anketiranjem iskale
delo; tretji¢, da so priprav-
ljene zaceti delati v dveh ted-
nih od dneva anketiranja, ce
bi delo nasle. Ce spustimo de-
nimo samo tretji kriterij, do-
bimo v Sloveniji ze 94.000
brezposelnih!

. Razlika v Stevilu brezposel-
nih po definiciji ILO in po re-
gistru sluzb za zaposlovanje je
obi¢ajna tudi v drugih drza-
vah. Zato je brezposelnih po
omenjenih kriterijih tudi dru-
god od 5 do 40 odstotkov manj
kot po registrih. Tako je bila
na primer v Franciji ta razlika
v letu 1992 v povprecju 460
tiso¢, v Nemciji (brez vzhod-
nih dezel) okrog 500 tiso¢, na
Portugalskem 70 tiso¢, na Ir-
skem 27 tisoc.

Anketa o kadrovskem po-
tencialu v Sloveniji — opravili
so jo pod vodstvom dr. Ivana
Svetlika na Institutu za druz-
bene raziskave ob sodelovanju
zavoda za zaposlovanje in za-
voda za statistiko — je zajela
8272 gospodinjstev, anketira-
nih pa je bilo 23812 oseb — ¢la-
nov gospodinjstev, kar je 1,2
odstotka prebivalstva slove-
nije. Telefonski del ankete je
letos potekal od 8. maja do 6.
junija.

54.000 odpuscenih
delavcev

Zaskrbljujoé je podatek, da
je v Sloveniji v zadnjih osmih
letih izgubilo delo 285 tisoé
ljudi, ki so vse do danes 3e
vedno delovno neaktivni. Med

njimi je 54 tiso¢ odpuscenih
delaveev ali 19 odstotkov
vseh, 62 tiso¢ ali 21 odstotkov
je predéasno upokojenih,
redno upokojenih pa je 106 ti-
so¢ ali 37 odstotkov. Izsledki
raziskave kazejo na hitro upa-
danje delovno aktivnega pre-
bivalstva ter njihovo prehaja-
nje med neaktivne. Aktivnega
prebivalstva je 57,7 odstotka.
Upadanje delovne sile in po-
vecevanje Stevila neaktivnega
prebivalstva sta predvsem po-
sledica predcasnega upokoje-
vanja. V servisnih dejavnostih
prevladuje redno in pred¢asno
upokojevanje, v industriji pa
odpuscanje delavcev.

Najvec brezposelnih je tudi
po tej anketi med mladimi in
neizobrazenimi. Razveseljivo
pa je, da se intenzivnost iska-
nja zaposlitve med brezposel-
nimi povecuje. Pri iskanju za-
poslitve uporabljajo najvec-
krat dva kanala. Glavni in
najpomembnejsi kanal je za-
vod za zaposlovanje, uveljav-
ljajo pa se tudi neposredni ka-
nali. Cedalje veé¢ brezposelnih
iS¢e delo neposredno pri delo-
dajalcu, s pomogjo sorodnikov
in prijateljev ter oglasov. Pov-
pre¢ni ¢as iskanja zaposlitve
je leto dni in 7 mesecev. Sa-
mozaposlovanje upada.

PROBLE

Stopnje m obseg revséine so
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Legenda:

Bl odpuscen, izgub.delo
| ' [ predcasno upokojen
D redno upokojen

Ceprav brezposelni iscejo
predvsem zaposlitev s polnim
delovnim ¢asom, so se pri-
pravljeni zaposliti tudi =za
skrajSani delovni ¢as. Na za-
lost pa to nima odziva pri de-
lodajalcih, saj so zaposlitve
s skrajSanim delovnim ¢asom
zanemarljive.

neaktivni
brezposelni
pom.druzin.¢lani
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Dvojni zasluzkarji

Stevilni komentarji v javno-
sti, da brezposelni noc¢ejo de-
lati, so iz trte izviti. Ravno na-
vedeni podatki kazejo, da si
brezposelni prizadevajo priti
do dela, ga iScejo, Ce ga naj-
dejo, ga tudi opravljajo.

Drugi ocitek je, da brezpo-
selni dvojno zasluzijo. To je
pogostokrat res, saj imajo lju-
dje obicajno ve¢ virov dohod-
kov. Vendar se tega ne da re-
Siti z omejevanjem njihove
pripravljenosti za delo, njiho-
vim kaznovanjem, c¢e hocejo
delati in si izboljsati standard.

e posebej ne zato, ker je s po-
daljSevanjem trajanja brezpo-
selnosti vse veé tistih, ki zgub-
ljajo nadomestilo za brezpo-
selnost, dobivajo skromno so-
cialno pomoé¢ in morajo ne-
kako preziveti.

Zal anketa ne prinasa po-
datkov, v kaksnih ekonom-
skih razmerah Zivijo brezpo-
selni, saj ekonomskih primer-
jav niso delali. Ljudje si po-
magajo, kot vedo in znajo,
tudi z iskanjem dodatnega
dela. Drzava bi zato morala
najprej posredovati na po-

droéju povprasevanja po de-
lovni sili, ne pa na strani po-
nudbe. To pa je mo¢ urediti
z davéno politiko prispevkov
in davkov.

»Doslej je prevladovala
tako imenovana mehka razli-
¢ica izgube dela, ki se je
v praksi kazala predvsem
s predéasnim upokojevanjem.
Zato smo dosedanje obdobje
ekonomske krize premostili
brez izrazitih socialnih kon-
fliktov. Zdaj pa se priblizu-
jemo trdi razlic¢ici ekonomske
krize, saj se izrazito povecuje
delez odpuséenih delavcev.«

V Evropski skupnosti na-

.menjajo kar cetrtino do polo-

vice sredstev, ki so namenjena
brezposelnim za odpiranje no-
vih delovnih mest. Ce vlada ne
bo sprejela uéinkovitejse poli-
tike aktivnega zaposlovanja
in ukrepov, ki bodo spodbu-
jali odpiranje novih delovnih
mest, bo pri nas prislo kaj
kmalu do zaostrovanja na po-
dro¢ju odpuscanja delaveev in
socialnih nemirov. Najbolj
prizadeti so mladi in nekvali-
ficirani. Zanje je edini izhod
dodatno izobrazevanje.

Marija Franceskin
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SEniadeno it Sodélapti. Tl i e o S
= O, ho! Na spisku je pol D ika, pa pol zdajénje Republike,
~ pa novinarji z Dela, televizije, radia, celo Slovenca... In kdo
. pravi, da je to edini spisek? Kaj e se jutri pojavi nov spisek, na
katerem bo tudi vase ime?« = e
- — Dragi tovaris Neposredni! Vi torej dvomite v Delavsko enot-
‘nost! Vi dvomite v éasopis, ki Ze veé kot dve leti objavlja dobe-
 sedno vase misli. In vi nam ne verjamete?! i
- »Dobro, dobro. Ampak prej hoéem videti vse spiske. Do takrat
vam ne verjamem.« :
— In ée nas na teh vseh spiskih ne bo, kaj potem, se boste
opravicili? - ' 5 :
»Kar mislite si! Potem boste Sele sumljivi, kajti prav posebno
. tajni agenti so zagotovo na prav posebno tajnih spiskih. Torej kar
‘| mehajva. Pa da ne boste tegale, kar sva govorila, napisali! Sicer
| vas bom toZil, pretepel, zmasakriral...« ¢
= Pa boste e en pir!? Na na$ raéun? =
»Bom! Bom tudi jaz vsaj kaj imel od tajnih sluzbl«

Nekateri bi lahko v Las Vegas | \ \,
drugi komaj do Miinchna... | —<

Kolega Franjo Krsnik, sicer se-
kretar Sindikata kemicne, neko-
vinske in gumarske industrije Slo-
venije, je prejel vabilo, naj se ude-
lezi ICEF — svetovne konference
kemi¢ne industrije v Las Vegasu.
Konferenca bo sestala 8. in 9. okto-
bra letos. Cene niti niso tako za-
skrbljujoce. Toda Franjo Krsnik si
kot znan »Sparove« Cesa takega ne
upa dovoliti. Saj bi moral za to
brzkone imeti referendurn v svojem
sindikatu.

Mimogrede, na to konferenco so
povabljeni tudi nekateri ekssvo-
bodni sindikati. Ker pa niso v Svo-
bodnih, Se niso polnopravni élani.
Franjo Krsnik se po zagotovilih iz
neuradnih virov konference v Las
Vegasu ne bo udelezil.

Kako bi se jo upal, ko najpo-

membnejsi Sef najvecjega kovinar-
skega sindikata vendarle seZe samo
do Miinchna in Beljaka.
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Nagradna krizanka st. 33

ReSeno krizanko nam posljite do 9. avgusta 1993 na naslov: CZP
Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana p. p. 479 na dopisnici ali
v pismu s pripisom Nagradna kriZzanka §t. 33

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev
Resitev nagradne krizanke §t. 31

OSMAN, SNAGA, STERI, FALOT, TRTICA, RABA, KRALJ SMEHA,
S0, AIDA, ORK, VA, KOTLARNA, BANKOVEC, ALAIN, ANGOLA,

VICE, DENVER, JUDINJA, LETO, ETE, CANKAR, EKAR, BG, EC,
ADJANI, SLUH, BOBNAR, REPIN, KORAKI, OBNOVA, ROK, IBE-
RIA, ZEEMAN, ANA, MULDE, DERZAJ, IK, YL, ANGARA
Izzrebani resevalci nagradne krizanke §t. 31:

1. Vera Janezi¢, Kanceva 14, Ljubljana

2. Marija Petan, Na Jami 3, Ljubljana

3. Cejvan Jan, Novi trg 1, Ljubljana

Nagrade bomo poslali po posti. ialoMONOY

UGANKAR
Krizanko pripravil > [ ¥ ] <
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ZADOSTEN DOKAZ

Dvajseta leta tega stoletja, torej leta po prvi svetovni vojni, so v Zdruiaﬂ'n.
drzavah znana kot »nora dvajseta.« Pecat tem norim letom so dajali k",a.n
baseballa in boksa, ki so privabili na Sportna prizoris¢a na desettisoce IJUd'B'r
omogodili organizatorjem dobic¢ke na desettisoce in stotisoce (tedanjih) dold!
jev, pa vladarji velikega biznisa na borzah, ki so s svojo pretirano $pekuld i
sko politiko pritegnili k borznim $pekulacijam na milijone drzavijanov, Zel"

‘hitrega in lahkega zasluzka, pa gangsterji, ki so sluzili milijone s tihotapl!

njem prepovedanih alkoholnih pijaé Zejnim drzavljanom, pri tem pa tu in 1
poskrbeli za spektakularne strojnicne obra¢une s konkurenénimi banda™
Tem norim letom pa je svoj pe&at vtisnil tudi industrialec Henry Ford (rol¢
20. julija 1863). Ford je namreé v teh letih poslal na trg avto, ki je bil poceij‘i ¥
dostopen tudi &irSemu krogu drzavljanov. Model T ali »tin Lizzy« (plocevi"

sta Lizika) se je zlasti prikupil mladim, ki so ga uporabljali v éedalje veffl, :
Stevilu. Seveda nad avtom niso bili vsi ravno navduseni, ziasti ne umlﬂ"lr
konzervativnejsi drzavljani, ko so po ameriskih mestih poleg $portnih nav )
Sencev in streljajodih gangsterjev zaceli besneti $e objestni mladci v sVo!
vozilih. Na zadnjih sedezih Lizike so se dogajale tudi druge vragolije, neka
so @vto imenovali kar »bordel na kolesih«, kar pri umirjenih drzavijant
povecalo priljublienosti avta. Ford si zaradi tega sploh ni belil las, saj Je
odliéni prodaji omenjenega avtomobila njegov imperij, in seveda tudi ba
racun, rasel in rasel.

To, da je avto poceni, pa ima kdaj tudi negativne posledice. Tako se j@ FOT
neko¢ peljal po cesti v modelu T in ob cesti naletel na neki drug madel
katerega voznik se ga je trudil popraviti. Ford se je ustavil, vzel iz svojé9
priljiaznika potrebne nadomestne dele in popravil pokvarjeni avto. Dru
voznik mu je hotel v zahvalo za uslugo in dele plagati nekaj bankovcev. FO
je odklonil placilo in dejal:

»Hvala, ni potrebno. Meni se prav dobro godi.« -
»Ne verjamem, gospod, « je rekel togotni voznik. »Sicer bi si nabavili
avto, kot je ford.«

V tem tednu so se rodili 8 ameriski izumitelj John Ericson, italijﬂf's!?I
umetnik Giorgio Vasari, francoski naravoslovec Jean Baptiste Lamarck
rimski cesar Klavdij. e

o

Pa vendarie
na zdravje,
tovaris Saso

o
nﬁ"‘j
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Vas in na$, sicer spoStovani Casopis je z razkritjem skrbn?

Sasku Bernardiju vnesel v uradne gasilske in gornjegrajske
kroge pravo paniko. Priznanje mu je podelil nepravi naslov:
gasilei.namrec, seveda po pomoti. Za dolgoletno aktivno sodelo-
vanje so mu ga hoteli podeliti gostilni¢arji, skupaj z naslovem
najbolj zbadljivega pivea. Po objavljeni informaciji so se mocno
ohladili odnosi med nosilei Sankovske dejanvosti in porab_nllj‘l
gasilei. V $kodo obeh, o tem ste lahko prepriéani. Prvi o€italo
slednjim, da jim hodijo v zelje, poravnava pa ne bo mozna, ker J¢
predsednik gasilskega drustva Gornji Grad abstinent in po bozj}
volji celo sorodnik tovariSa Bernardija.

TovariSu Bernardiju pa sporoéamo, da naj svojo Zivljenjsko
sotrudnico Marinko obdrzi. V posest je dobil mlado, nerabljen®
tovariSico, vrniti pa Zeli bolj ali manj od njegovih pogruntavs¢in
preparirano staro damo. Kljub tezkim éasom smo se v Gornjem
Gradu pripravljeni zrtvovati in namesto nje prejemati njen®
skromno penzijo, s katero bi poskusali otopliti odnose med g2~
silei in lastniki Sankov.

PS:
Gospod urednik! :
Dovolite, da se Vasi razvedrilni $ali na racun gornjegrajskl_h
gasilcev in nasega skupnega sodelavca in prijatelja Saska pri-
druzimo tudi Gornjegrajéani. V dogovoru z njim Vam pogiljamo
odgovor oziroma repliko na objavljeno notico v prejénji stevilkl;
s katero Zelimo seveda brez zle namere popestriti poletno branjé
Se naprej Vam Zelimo veliko uspeha in sreéno roko pri urejanju
casopisa slovenskih delaveev.
Za Gornjegrajcané
Edi Mavric

]

VREME

PiSe: Andrej Velkavrh

Vroce in sopamo

Julij se izteka. LetoSnji nima veliko moznosti, da bi dosegel ka!<§ﬂ9 ‘é
toplotne rekorde. Kljub pogostim in izrazitim ohladitvam pa tudi nismo.

rature v zadnjih tiridesetih letih so presneto nizke: v Ljubljani 5.1, n& |
letali$6u Brnik kar. 1.7, v Murski Soboti le 0.8, ob morju v PortoroZ!
11.9°C in 3e bi lahko nastevali! V Ljubljani pa temperatura letos
v juliju ni padla pod 8 stopinj. Pogosti prehodi front nam niso prines!
kdovekaj deZja. Pa kako bi bil potreben. Toda poleti ne moreme
pricakovati, da nam bo narava povrnila zimski padavinski primanjk/ja
Ce bi bilo poletje tako sugno kot lansko, bi bilo $e slabse. No, polovica -
ga je Se pred nami in v avgustu se lahko vse obrne $e na glavo, Pa-:ff.
najsi bo vrocina, susa ali dez! il
Pregovor pravi: »Ce na Petrovo (30. julij) grmi, tisto leto leSnikoV n .
orehov ni.« V&asih je bilo res tako, dandanes pa se ena slaba Iellﬂ";;
v ponudbi hrane sploh ne pozna. Gremo v trgovino in kupimo! queiig
mora te¢i naprej. Pa uvozimo od tam, kjer je bila narava radodarnej§ﬂ;;},,
O_vremenu v naslednjih dneh pa govorijo Ze avgustovski pregovor! _
»Ce je o Porcjunkuli (2. avgust) vrogina, huda bo prihodnja zimas
»Ce 0 Ozbaltu (dan kasneje, 3.) dezuje, $e dolgo ni lepega vremena-“ |
V torek si torej lahko napoveste vreme vsaj za nekaj dni vnaprej. . |
Po prehodnih pooblacitvah v sredo je vreme spet poletno in vro
Zaradi vrotega zraka v nizjih zraénih plasteh se lahko popoldne p018‘d"?‘
kak3na nevihta. Vroge in soparno bo ves konec in pricetek prihod |
njega tedna. Kot kaZejo prognostiéne karte, nekaj éasa ne bo nove =
fronte, vsaj take, ki bi bistveno vplivala na vreme pri nas. Morda pa$
bo Sele avgusta zacelo vroce poletje!?

L&
¢uvane gasilske skrivnosti o odvzemu priznanja fotoreporterj \5
}

doZiveli posebno nizkih temperatur. Najnizje izmerjene julijske tempe: | |

Y




