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Novi ¢lani CDS

Dne 24. aprila 1970 so bili iz-
voljeni novi ¢lani centralnega de-
lavskega sveta podjetja za dobo
4 let. Clane CDS so volili v 18
volilnih enotah, kjer je 2.806 vo-
livcev, Skupno stevilo glasovalcev
je bilo 2.546 oz. 90,73 %. Neveljav-
nih glasov je bilo 37 oz. 1,45 %
glasov. Kandidatov za clane CDS
je bilo 60, izvoljenih pa je bilo
37, kakor je bilo doloteno v skle-
pu, ki ga je sprejel CDS na za-
sedanju dne 9. 4. 1970. Delovni
kolektiv PE »Trgopromet« Kocev-
je je volitve v CDS ze izvedel ob
pripojitvi. Skupno 3tevilo ¢lanov
CDS znasa 40 in so bili v posa-
meznih volilnih enotah izvoljeni
naslednji:

1. Marija Pisanski, EMBA

2. Jurij Vuk, EMONA

. Miro Zajc, EMONA

. Anica Korc¢e, DOL. TOPLICE

. Stefanija Slak, GRADISCE
Joze Renar, GRMADA

Joze Resman, GRMADA

Slavka Damjanovic, GRMADA

. Ancka Zitnik, GRMADA

. Zivko ing. Velkavrh,
HLADILNICA

. Adolf Smid, HRANA

12. Vinko Jugovic, HRANA

13. Fan¢i Simcic, HRANA

14. Karel Capuder, INVESTA

15. Hinko Cop, JELKA

16. Nada Bozi¢, Kavarna Evropa

17. Joze Ramsak, LITIJA

18. Franc Bercon, MERCATOR

19. Franc Prvinsek, MERCATOR

20. Vera Aljancic, MERCATOR

21. Edo Bozic, MERCATOR

22, Karel Nevecny, MERCATOR

23, Viktor Marolt, MERCATOR

24. Drago Arhar, MERCATOR

25. Janez Videti¢, METLIKA

26. Joze Mokorel, PRESKRBA

27. Franc Stular., PRESKRBA

28. Joze Licer, ROZNIK
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29. Anton Stanci¢, ROZNIK

30. Ciril Jarnovic, STANDARD
31. Viktor Kotnik, STANDARD
32, Franc Cvelbar, SPECERIJA
33. Zora Skoda, SPECERIJA

34. Avgust Kos, TMI

35. Marija Krizani¢, TMI

36. Rudi Miler, TMI

37. Franc Skof, TMI

38. Viktor Butala, TRGOPROMET
39. Janez Lunder, TRGOPROMET

40. Franc Kovacic,
TRGOPROMET
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[l. kongres samoupravijavcev Jugoslavije

V Casu od 23. do 26. novem-
bra tega leta bo v Sarajevu
II. kongres samoupravljavcev
Jugoslavije. Na kongresu bo
zbranih veC kot 1700 delega-
tov in vecje Stevilo domacih
in tujih gostov.

VI. kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije je nalozil med
drugimi centralnemu svetu
ZSJ obveznost ob sodelovanju
vseh druzbenih sil pripraviti
sklic II. kongresa samouprav-
ljavcev Jugoslavije, to je ob
c¢asu, ko bomo praznovali tu-
di 20-letnico samoupravljanja.

II. kongres samouprav-
ljavcev je nadaljevanje nepo-
srednega dogovora jugoslovan-
skih samoupravljavcev, ki se
je pricel s I. kongresom delav-
skih svetov. Prvic v zgodovini
delavskega gibanja so se se-
stali neposredni samouprav-
ljavci in na kongresni tribuni
izmenjali svoje izkuSnje o ure-
snicevanju  samoupravljanja.
Od uvedbe delavskega samo-
upravljanja pa je preteklo ze
20 let velikih in globokih re-
volucionarnih premikov v na-
5i druzbi. Samoupravljanje se
je vsestransko uveljavilo in
postalo neodtujljiva revolucio-
narna pridobitev ter prevladu-
joc druzbeni odnos, ki omo-
gota uresniCevanje novega
druzbenega in materialnega
polozaja delovnega cloveka.
II. kongres samoupravljavcev
bo zato s svojimi pripravami,
udelezenci, vsebino in nacinom
dela izrazil stopnjo dosezene-
ga samoupravnega razvoja. To
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bo delovni dogovor samih sa-
moupravljavcev, na katerem
se bodo neposredno, z izraz-
nim jezikom vsakdanje prakse
uveljavile vse pozitivne izkus-
nje sedanjega samoupravnega
zivljenja, ter ugotovili pogoji,
izhodis€a in smeri za nadalj-
nje poglabljanje in uveljavlja-
nje samoupravnega sistema
na vseh podrocjih zdruzenega
dela ter za nadaljnje razvija-
nje druzbeno-politicnih odno-
SOV,

NasSe podjetje bo sodelovalo
na kongresu s svojim prispev-
kom »Samoupravni odnosi v
integracijskh procesih«, kate-
rega je obravnaval centralni
upravni odbor na seji dne 24.
3. 1970. Naftisnjen prispevek
prejme vsak c¢lan delovnega
kolektiva naSega podjetja. Po-
leg navedenega prispevka bo
nase podjetje zastopal en dele-
gat, katerega bodo izvolili ¢la-
ni kolektiva podjetja.

Uresnicitev nalog kongresa
bo v veliki meri odvisna od
priprav. Pred nami je torej
velika in odgovorna naloga,
ker ne gre samo za uspesno
organizacijo in izvedbo kon-
gresa, ampak predvsem za
mobilizacijo delovnih ljudi v
njihovem vsakodnevnem delu
za uveljavljanje samoupravnih
pravic, odgovornosti in dolz-
nosti. Gre torej za objektivno
vrednotenje dosezkov in izku-
Senj, ki so neprecenljive vred-
nosti, Ce se spremenijo Vv
prakticno dejavnost in dobri-
no vseh.
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SPREMEMBE STATUTA

V letu 1969 smo dvakrat spre-
minjali in dopolnjevali statut
Veletrgovine Mercator.

Prve spremembe statuta je
sprejel centralni delavski svet
na 8. zasedanju dne 26. 3. 1969.
V teh I. spremembah smo uskla-
dili statut z:

— zakonom o spremembah in
dopolnitvah temeljnega zako-
na o podjetjih,

— zakonom o knjigovodstvu de-
lovnih organizacij,

— zakonom o spremembah in

dopolnitvah zakona o sred-
stvih  delovnih  organizacij
(Ur 1. SFRT 48/68),

— zakonom o narodni obrambi
(Ur. 1. SFRJ §t. 8/69).

Razen tega smo upostevali
spremembe, ki jih je narekova-
la enotna notranja organizacija.
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V tej stevilki sta priloZeni posebni prilogi:

OKVIRNI PRAVILNIK O OPRAVLJANIJU PREVOZOV
Z MOTORNIMI VOZILI V JAVNEM IN NOTRANJEM

PROMETU

OKVIRNI PRAVILNIK O NARODNI OBRAMBI IN

S CIVILNI ZASCITI
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Prve spremembe so bile sprejete
po rednem postopku.

Druge spremembe statuta je
sprejel centralni delavski svet
na 13. zasedanju dne 23. 12. 1969,
in sicer po posebnem postopku,
ki je veljal do 31. 12. 1969. V II.
spremembah je bil statut uskla-
jen s

— XV. ustavnim amandmajem
(Uradni list SFRJ 55/68),

— zakonom o prenehanju ve-
ljavnosti dolo¢b zveznih za-
konov, s katerimi so urejena
vpraban]a na katera se nana-
g§a ustavni amandma XV
(Uradni list SFRJ 13/69).

Kakine so bile uskladitve s
XV. ustavnim amandmajem?
Skoraj leto dni trajajo¢a disku-
sija, ne$teto razli¢nih strokov-
nih in politi¢nih mnenj, komen-
tarji v dnevnih ¢asopisih, ki so
§li iz ene skrajnosti v drugo ter
strokovni komentarji vseh vrst,
ki so se le redko ujemali, so bili
bolj malo spodbudno napotilo
za nadaljnje poglabljanje samo-
upravljanja v na$ih statutih in
splo$nih aktih.

Poslovni odbor, ki se je poja-
vil kot stranski proizvod XV.
amandmaja v nestetih komen-
tarjih z mnajrazlicnejsimi kom-
petencami in z vnaprej dolodeno
setavo iz vodilnih in strokovnih
delavcev, je bil tudi pri sestavi

membo 90.

IT. sprememb naSega statuta
predmet soupravljanja.

Nismo se mogli odlo¢iti niti
za ime »poslovni odbors, pac pa
smo ostali pri »upravnem od-
boru«, niti se nismo odlodili za
neke popolnoma nove kompe-
tence upravnega odbora in za
neko po statutu diktirano struk-
turo upravnega odbora. Res je
XV. ustavni amandma s spre-
in 92. ¢lena zvezne
ustave opustil upravni odbor,
kot po ustavi dolofen odbor
upravljanja, prav tako velja to
tudi za direktorja, ki po 90. in
93. ¢lenu zvezne ustave ni ved
ustavni organ upravljanja.
Ustavni amandma pa ne ovira,
da ne bi smel upravni odbor de-
lati odslej kot Kkolegijalni iz-
vriilni organ.

Nag statut se je odlodil za na-
slednje:

Organ upravljanja
kot celote je
— delavski svet podjetja (cen-

tralni delavski svet),

Kolegijski izvrsilni organ pod-
jetja kot celote, ki ga voli cen-
tralni delavski svet, je:

— upravni odbor podjetja (cen-
tralni upravni odbor).

Organ upravljanja enote je:
— delavski svet enote.

Kolegijski izvrsilni organ eno-
te, ki ga voli delavski svet eno-
te, je: ;
— upravni odbor enote.

(Nadaljevanje na 2. strani)

podjetja



Spremembe statuta

(Nadaljevanje s 1. strani)

Mandatno dobo smo podaljsa-
li delavskemu svetu od 2 na 4
leta, upravnemu odboru pa od
1 na 4 leta.

Hkrati s podaljSanjem man-
datne dobe smo precizirali in
zaostrili dolocbe glede odpokli-
ca celotnega organa upravljanja
podjetja ali enote ali izvrsilne-
ga organa, oziroma glede odpo-
klica posameznih ¢lanov teh or-
ganov, ki so s svojim delova-
njem dokazno povzrocili Skod-
ljive posledice.

Zakaj podaljSanje mandatne
dobe? Za to smo se odlodili v
prvi vrsti zaradi razélenjene or-
ganizacije nasSega podjetja, ki
ima 21 enot. Doslej smo ugotav-
ljali, da so se zlasti ¢lani cen-
tralnega delavskega sveta, ki so
iz vseh podrocij — od Metlike,
Novega mesta, Litije, Gornjega
grada do Logatca in Ljubljane
— v prvem letu komaj seznanili
z organizacijo celotnega podjet-
ja in med seboj. K boljsemu
delu so precej prispevali semi-
narji, ki so bili za ta namen or-
ganizirani za ¢lane CDS in CUO.
Nenehno in prehitro menjava-
nje teh ¢lanov ni bilo v korist,
ker smo po vsakih volitvah lah-
ko ugotavljali rahel zastoj v de-
Iu teh organov, ter se je po se-
minarjih obi¢ajno delo teh or-
ganov boljse odvijalo. Zaradi te-
ga pricakujemo, da bomo z dalj-
so mandatno dobo dosegli Se
bolj pozitivne rezultate.

Glede sestave upravnega od-
bora nima statut nobene omejit-
ve, ter doloda, da je lahko v
upravni odbor izvoljen vsak de-
lavec, ¢etudi je ¢lan CDS ali DS
enote, generalni direktor ali nje-
gov namestnik oziroma vodilni
delavci. Generalni direktor ne
sme biti predsednik upravnega
odbora, lahko pa je ¢lan, Ce je
izvoljen.

Kako je s pristojnostmi CDS
in CUO? Delavskemu svetu pod-
jetja niso spremembe statuta
po samem XV. amandmaju vze-
le nobene pristojnosti. Edina
sprememba pristojnosti tega
organa upravljanja se nanasa na
pravilnik o delitvi dohodka, za
katerega je po prejSnjih dolodi-
lih zakona o sredstvih delavski
svet sam objavljal predloge v
razpravljanje, sedaj pa je ta ob-
veznost prenesena na upravni
odbor ter velja sedaj za ta pra-
vilnik enot postopek, kot za vse
druge splos$ne akte.

Razsirila pa se je pristojnost
CDS v tem, da potrdi z vedino
glasov vseh Clanov pismene spo-

razume o pogojih za pridobiva-

nje dohodka in o kriterijih za
dolo¢anje osnov in meril za do-
lo¢itev dohodka in osebnih do-
hodkov.

Pristojnosti upravnega odbora
se tudi niso bistveno spremeni-
le. Kot prvo dolZnost upravnega
odbora je statut spreiel, da: »iz-
vriuje sklepe delavskega sveta
podietia in usmerja poslovanje
podjetja tako, da je v skladu s
sklepi CDS in z veljavnimi pred-
piSi«,

Glede na to, da upravni odbor
in direktor podijetja nista ved
organa upravljania podjetja, smo
v statutu izvedli Se splo$no
spremembo, da se v vseh c¢lenih
¢rtata kot organa upravljanja,
ker je odslej organ upravljanja
samo delavski svet.

Generalni direktor je individu-
alni izvrsilni organ podjetja kot
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celote. Mandatno dobo za gene-
ralnega direktorja in za vodilne
delavce smo podalj$ali na enak
nacin kot delavskemu svetu. Do-
locbe o razreSitvi (odstavitvi) di-
rektorja podjetja $e pred pote-
kom dobe, za katero je imeno-
van, so po Temeljnem =zakonu
o podjetjih tako obSirne in pre-
cizne, da se postavlja vprasanje,
¢emu je potrebna formalna re-
elekcija v kratkih rokih.

Glede na doloc¢be prvotnega in
spremenjenega besedila 39. ¢le-
na temeljnega zakona o podjet-
jih so v podjetju in v obratnih
ter poslovnih enotah enaki orga-
ni, to je delavski svet podjetja
(CDS), upravni odbor podjetja
(CUO) in generalni direktor ter
delavski svet enote, upravni od-
bor enote in direktor enote. V
II. spremembah so ti organi
ostali z istimi imeni, vendar ne
vsi kot organi upravljanja, pad
pa le delavski svet, upravni od-
bor pa kot kolektivni ter direk-
tor kot individualni izvrsilni or-
gan.

Novost v statutu je v tem, da
tudi ekonomske ter obracunske
ter druge enote, kot po nasem
statutu niZje oblike enot — lah-
ko volijo svet enote, ¢e imajo
vec¢ kot 25 clanov. Stevilo ¢lanov
sveta se doloci z ustanovitvenim
sklepom. To spremembo smo

sprejeli, ker smo predvidevali,
da se bo zanjo izkazala potreba
Vv procesu integracije in to zla-
sti v procesu notranje integra-
cije. Glede notranje integracije
je statut v celoti obdrzal doloé-
be, da je ta izvedljiva samo na
podlagi samostojne in demokra-
ticne odlocitve delovnih ljudi
vsake posamezne enote, ki naj
bi se zdruzile, postopek pa se
lahko za¢ne na predlog 1/5 ¢&la-
nov delovne skupnosti iste eno-
te, kateri naj bi se z notranjo
zdruzitvijo spremenil dotedanji
status.

Rezervni sklad se mora obli-
kovati najmanj v visini 1% bru-
to osebnih dohodkov. Podlaga
za obracun v vsakem tekodem
letu so osebni dohodki, izplaca-
ni v preteklem letu. Podrobnej-
$e dolotbe o rezervnem skladu
bo po pooblastilu statuta dolo-
¢al okvirni pravilnik o delitvi
dohodka.

Statut nasega podjetja je za-
gotavljal materialno bazo samo-
upravljanja centralnim orga-
nom, to je centralnemu delav-
skemu svetu, centralnemu uprav-
nemu odboru in generalnemu
direktorju s tem, da je v 224.
¢lenu dolocil sredstva podjetja
kot celote, s katerimi razpolaga-
jo ti organi. Po 2. odstavku te-
ga clena se del centralnih sred-
stev oblikuje tako, da vsaka
enota vloZzi v centralne sklade
50% sredstev svojih skladov,
dosezenih po okvirnem pravil-
niku o delitvi dohodka, razen ob-

Clan sveta federacije tov. Miha Marinko v razgovoru z vodilnimi
delavci podjetja in obratne enote TMI o nadaljnjem razvoju enote
ter o splosnih problemih mesnopredelovalne industrije

Clan sveta
delavci podjetja ogledal nove prostore obratne enote TMI

federacije tov. Miha Marinko si je skupaj z vodilnimi

veznega rezervnega sklada in
drugih  morebitnih  obveznih
skladov. Drugih 50% sredstev

ostane v odlo¢anju organov eno-
te, to je delavskega sveta, uprav-
nega odbora in direktorjev enot,
ki imajo s tem materialno bazo
samoupravljanja v enoti.

_ Ker je ob neki izlocitvi sodi-
S¢e nezadostno prouéilo statut
in druge splosne akte podjetja
In je v prvi instanci neosnovano
odlocilo, da se morajo enoti ob
izloCitvi vrniti tudi centralna
sredstva, smo v statutu sprejeli
Se preciznej$o dolo¢bo, da sred-
stva podjetja kot celote ostane-
Jo v trajnem upravljanju pod-
Jjetja ter se ob izloditvi posamez-
ne enote ne vracajo enoti. Pri
tej spremembi ne gre za novo
dolocbo, ker je to veljalo %e do-
slej, Yigre fsamoiza  to.. da od-
slej ne bo mogode izkrivljati in
napac¢no tolmaciti dolo¢b statu-
ta.

Nasprotno stali¢e bi bilo lah-
ko usodno za razvoj podjetja, ki
bi se lahko ob dezintegraciji ne-
katerih veéjih enot znadlo v tes-
kem poloZaju, ¢e bi imele enote
pravico, da razen svojih sred-
stev odnesejo $e del centralnih
sredstev in s tem ne oskoduje-
Jjo le podjetja kot celote, paé pa
tudi druge enote, ki ostanejo
pri podjetju. Ce ho¢emo zagoto-
viti stabilen razvoj podjetja in
enot, kar je po nasem statutu
ena od najvaZnej$ih nalog, ne
moremo dopustiti, da bi se po-
samezna enota z dezintegracijo
bogatila v Skodo celoti. Zato je
bilo nujno precizirati to dolo¢bo
statuta, da bo odslej za vsa-
kogar nesporna.

Pomembna novost je tudi v
tem, da zakljuéni radun predla-
ga sluzbi druzbenega knjigovod-
stva le podietje kot celota, za-
kljuéni racuni poslovnih in
obratnih enot s samostojnim ob-
ratunom so sestavni deli za-
kljuénega ra¢una podjetja ter
se me predlagajo neposredno
sluzbi  druZbenega knjigovod-
stva. Doslej smo imeli v primer-
Javi podatkov z drugimi podijet-
J1 neopravic¢eno izkazane slabge
podatke, ker se niso upoStevali
zbirni podatki za podjetje kot
celoto, pa¢ pa loceno podatki
po posameznih enotah s samo-
stoinim obrac¢unom.

Ker so po I. spremembah sta-
tuta naSe poslovne in obratne
enote s samostojnim obradu-
nom samostojne organizacije
zdruZenega dela, ki niso pravne
osebe, ne predlagajo ve¢ svoiih
zakliuénih radunov neposredno
sluzbi druzbenega knjigovodstva,
ker velja taka obveznost po za-
konu o knjigovodstvu delovnih
organizacij samo za tiste samo-
stojne organizacije zdruZenega
dela, ki so pravne osebe.

Proces revizije statuta in dru-
gih splo$nih aktov se bo v letu
1970 Se nadalijeval s tem, da bo-
mo v prvi vrsti morali uposte-
vati in predlagati tiste spremem-
be in dopolnitve, ki jih narekuie
razvoi oreganizacije vpodjetia in
enot. Lahko ugotavljamo, da je
kljub zakonu o prenehanju ve-
liavnosti dolo¢b zveznih zako-
nov. s katerimi so urejena vpra-
$anja, na katera se nanada
ustavni amandma XV, ¥e nedte-
to podrobnih predpisov v zvez-
nih zakonih, za katere ne vemo,
ali so prenehali veljati ali ne.
Zato bi bila potrebna &im hi-
treiSa revizija zveznih zakonov,
da bi nam s tem omogoéili kom-
pleksno reviziio statuta in splog-
nih aktov delovne organizacije,
ki naj bi imela trajnej¥o vred-

nost. Mirko Rupelj



Slovesno praznovanje 20. obletnice podjetjio

V pocastitev 20. obletnice podjetja je bilo 27. novembra 1969
slavnostno zasedanje centralnega delavskega sveta veletrgovine
Mercator. Zasedanje je bilo v prostorih hotela Lev v Ljubljani,
udelezili pa so se ga razen ¢lanov centralnega delavskega sveta Se
¢lani centralnega upravnega odbora, generalni direktor, direktorji
sektorjev podjetja, direktorji poslovnih enot, predsedniki delavskih
svetov enot, jubilanti ter predstavniki ob¢inskih skups€in in druz-
beno-politi¢nih organizacij, med njimi tudi predsednik republiSkega
odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti tovari§ Joze Vidic.
Navzo¢ je bil tudi direktor Poslovnega zdruzenja za trgovino, Ljub-

ljana, tovaris Lojze Fortuna.

centralnega de-
lavskega sveta tovariSica Vera
Aljanc¢i¢ je najprej pozdravila
vse goste, nato pa predala bese-
do generalnemu direktorju tova-
risu Adiju Ostercu.

Tov. Adi Ostere, generalni di-
rektor podjetja, je dejal:

Predsednica

»Tovari§ice in tovari$i, dragi
jubilanti, spostovani gostje!

Ob danasnjem jubileju, ko
proslavljamo 20-letnico obstoja
in delovanja nasSega podjetja,
nam misli nehote uhajajo na
prehojeno pot v tem obdobju,
na dosezene uspehe in tezave,
ki so se pojavile in zvrstile, ka-
kor tudi na na$ nadaljnji razvoj
in Se vedjo uspesnost naSega de-
la. 20 let je kratko obdobje. Ven-
dar je to obdobje graditve no-
vih druzbenih odnosov, ko je
sleherni delovni kolektiv sodelo-
val v hitrem in dinami¢nem
razvoju naSe druzbene skupno-
sti. To je obdobje, ko so delovni
kolektivi v relativho kratkem
Casu, ob pritrgovanju in napo-
rih, ob spros$canju ustvarjalno-
sti svobodnega proizvajalca, ob
poglabljanju delavskega samo-
upravljanja, pomagali ustvarjati
in  graditi nove ekonomske po-
goje gospodarjenja, pomagali
razvijati moderno industrijsko
skupnost jugoslovanskih naro-
dov in se zaceli enakopravno in
uspeS$no vkljucevati v medna-
rodno delitev dela.

Zato menim, da je prav, da v
tej dinami¢ni rasti nase sociali-
stitne domovine in skupnem
napredku tudi na$ delovni ko-
lektiv ocenjuje svoj delez. 20-let-
nica delovania podjetja je pri-
meren mejnik, da ponovno

osvetlimo prehojeno pot, da ob
tem jubileju analiziramo uspe-
he in pomanjkljivosti ter nato
odlo¢no krenemo novim delov-
nim nalogam naproti.

Leta 1949 je bilo v Ljubljani
ustanovljeno Trgovsko podjetje

¥

»Zivila«, ki je priéelo poslovati
s precej skromnimi sredstvi. 20-
¢lanski kolektiv je zacel odlo¢no
opravljati pionirsko delo pri or-
ganiziranju sploSne preskrbe.
Nemogoée je danes orisati vse
tezave, ki jih je rodilo tezko po-
vojno stanje, ter trud in upor-
nost tega majhnega kolektiva
pri teh zadetnih korakih svojega
delovanja. Vsakodnevna borba
ob pomanjkanju sposobnega tr-
gsovskega kadra, z nezadostnimi
in meustreznimi prodajnimi pro-
stori, pomanjkanju transportnih
sredstev, prehrambenih in dru-
aih artiklov je zahtevala ogrom-
no merp samoiniciativnosti in
iznaidljivosti vsakega clana ko-
lektiva. Vendar ta kolektiv od
svoje zafrtane poti ni odstonil
kljub $tevilnim tezavam. Vse
to pa je rodilo vsako leto nove
uspehe in trdnej$o gospodarsko
osnovo za nadaljnji napredek.
Poudariti je treba, da je naSe
podijetje primer »samorastnikac,
ki je premagoval nestete ovire,
pogosto tudi za ceno nizjih oseb-
nih dohodkov. Zato moramo ob
tem jubileju njegcvo razvojno
pot oceniti za toliko bolj uspes-
no.

Nekdaj skromna grosisti¢na
dejavnost razdeljevanja  pre-
hrambenih dobrin se je do da-
nes nesluteno razvila v mogoc¢no
in od nasih potro$nikov prizna-
no dejavnost, ki je prisotna na
domacem in tujem trZi§cu. Sir-
jenie asortimenta blaga, ustvar-
janje zaupanja med kupcem in
prodajalcem, pristnost in odkri-
tosrcnost v poslovnem sodelova-
nju, prilagajanje komercialne
politike danim pogojem gospo-
darienja in modernizacija poslo-
vanja ie bila osnova, na kateri
je kolektiv gradil svojo »trgov-
sko hiso«.

V letu 1953 je podjetje spre-
menilo svojo firmo v »Merca-
tore, trgovsko podjetje — Ljub-

ob 20-letnici

Generalni direktor to

ljana. Zunanjetrgovinsko dejav-
nost je podjetje pod firmo »Mer-
cator« veletrgovina, " import-ex-
port, Ljubljana, zacelo leta 1957.
To dejavnost je zelo uspesno
opravljalo vse do leta 1963, ko
ni prejelo zanjo soglasnosti pri-
stojnega zveznega organa. Le-ta
se je takrat ravnal po nadelu
»da se v vsaki republiki da so-
glasnost za zunanjetrgovinsko
poslovanje le enemu trgovskemu
podjetju iste oziroma sorodne
stroke«, Zunanjetrgovinsko regi-
stracijo je podjetje ponovno do-
bilo v zaCetku leta 1967.

V letu 1961 je zajel proces in-
tegracije tudi naSe podjetje, ka-
teremu se je pripojilo od tega le-
ta dalje 16 samostojnih trgov-
skih podietij, dve proizvodni
podjetji: Tovarna mesnih izdel-
kov in Emba, 2 podjetji za eko-
nomske usluge: Hladilnica in
Investa in 1 gostinsko podjetje:
Kavarna Evropa v Ljubljani. Ta-
ko zdruzuje danes nase podjet-
je grosisticno dejavnost in de-
tajlisticno dejavnost na podroc-
ju 18 ob¢in v 305 prodajalnah,
od katerih je 42 modernih sa-
mopostrezb, lasten izvoz in
uvoz, lastno proizvodno dejav-
nost, gostinsko dejavnost, mo-

Predstavniki druzbeno-politicnih organizacij, slavljenci in ¢lani kolektiva na slavnostnem zasedanju CDS

v. Adolf Osterc-govori 0

o7 20-letnem razvoju
podjetja na slavnostnem zasedanju centralnega delavskega sveta
ob 20-letnici podjetja

derno hladilnico ter kompletni
inzeniring. V podjetju je zapo-
slenih 2450 delavcev, v uku 384
ucencev v gospodarstvu.

Podjetja, ki so se pripojila, so
dobila status enot z lastnimi sa-
moupravnimi organi, pravicami
in dolznostmi, ki so dolocene v
statutu podjetja. Zato lahko to
strukturo podjetja oznac¢imo kot
ekonomsko, poslovno in organi-
zacijsko skupnost samouprav-
nih, poslovnih, obratnih, eko-
nomskih in drugih enot zdruze-
nega dela. Integracijski proces
ni tako zmanj$al samostojnosti
pripojenih  kolektivov, temvec
je samo racionalno in smotrno
opredelil podrod¢ja, kjer je ta
samostojnost ekonomsko mozna
ter ucinkovita. Tako je dano de-
lovnim skupnostim enot dovolj
realnih moZnosti: za uveljavlja-
nje resni¢ne samouprave, za na-
daljnji vsestranski napredek in
razvoj podjetja in enot ter utr-
jevanje medsebojnih humanih
odnosov na podlagi smotrne po-
razdelitve dela in nalog za do-
seganje skupnih ciljev. Zato bi
morali verjetno izpisati 20 po-
glavij iz naSe gospodarske in po-
slovne kronike podjetja, ¢e bi
hoteli vsaj priblizno predstaviti
vsestransko prizadevanje ve¢ ko
2800-¢lanskega kolektiva, ki je
{znal svojo gospodarsko mo¢
{zdruziti in obogatiti v podjetju
in z vso upornostjo opravljati
i svojo druzbeno funkcijo v Kko-
|rist potrodnika in celotne soci-
|alisti¢ne skupnosti.

V polni meri se ves na$§ kolek-
tiv zaveda, da je z napredkom

¢ in rastjo socialisti¢ne druzbe tu-
Ty di
| novo, mnogo odgovornej$o druZ-

trgovina dobila popolnoma

beno vlogo v danas$njem, vse-
bolj trznem gospodarstvu. Usme-
ritev naSega gospodarstva Vv
mednarodno delitev dela pred-
stavlja eno osnovnih komponent
druzbeno-ckonomske reforme.
Neloéljiva sestavina te usmeritve
pa je tudi bolj vsestranska
vklju¢itev nadega trZis¢a v med-
narodno trzis¢e in oblikovanje

| jugoslovanskega trga kot inte-

gralnega dela mednarodnega tr-
ga. Uresni¢evanje take usmerit-
| ve pa zahteva predvsem postop-
no, toda odlotno liberalizacijo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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blagovnih in denarnih tokov ter
svobodnejsSe gibanje vseh dejav-
nikov, v skladu z razvojem po-
litike jugoslovanskega gospodar-
stva. Nesporno je, da je trgovina
v Casu gospodarske reforme do-
segla dolocen napredek ter se je
tudi njena materialna osnova v
marisicem izboljsala. Kljub vse-
mu pa tudi sedanja materialna
osnova ne zado$¢a za njen po-
speSeni razvoj, za oblikovanje
ustrezne organizacije ter njene
tehni¢ne usposobljenosti in mo-
dernizacije.

Naj navedem za preteklo ob-
dobje vsaj nekaj podatkov. Pod-
jetje je v letu 1953 doseglo 14
milijonov Ndin realizacije s 46
zaposlenimi delavei. Ob koncu
letoS$njega leta pa bo zna$ala re-
alizacija 850 milijonov Ndin pri
2450 zaposlenih delavcih in 384
uc¢encih v gospodarstvu. Leta
1962 je bil povprecni meseéni
osebni dohodek 311 Ndin, za le-
to 1969 pa predvidevamo, da bo
povpre¢ni osebni dohodek 1270
din. Vrednost osnovnih sredstev
podjetja je bila leta 1962 25 mi-
lijonov Ndin, ob koncu letosnje-
ga leta pa bo znasala vrednost
osnovnih sredstev 110 milijonov
Ndin. Trgovske povrSine znasa-
jo preko 65 tiso¢ m2. V to veliko
povecanje je podjetje vlozilo
vsa razpoloZljiva sredstva. Osta-
li viri za razSirjeno reprodukci-
jo — sredstva bank, teritorialno-
politi¢nih skupnosti — so bili
zelo slabo udeleZeni kljub temu,
da je sploSno znano, da intenziv-
na in obseZna stanovanjska iz-
gradnja nujno zahteva tudi
gradnjo prepotrebnih oskrboval-
nih centrov, kar pa je prepusce-
no samim trgovskim podjetjem.

Tako nastaja velik razkorak
med potrebami novo nastalih
stanovanjskih naselij in mo#-

4 ¢ MERCATOR

nostmi trgovine, da bi organizi-
rala sodobno oskrbo prebivalcev.
Verjetno bo treba z nekaterimi
spremembami zakonskih pred-
pisov dati moZnost uveljavlja-
nja in napredovanja tistemu, ki
bo bolj sposoben, soliden, ce-
nejsi in bolj dinamicen v poslo-
vanju.

Kolektiv podjetja se je v svo-
ji poslovni politiki tudi vsesko-
zi zavedal, da C¢e hocCe trgovina
v redu izvajati svojo druzbeno
funkcijo, ne sme poznati meja
teritorialnih skupnosti, pa naj
bodo to obcine ali republike. Ju-
goslovansko trzis¢e mora biti
odprto vsem, ker bo le tako

omogocena izmenjava blaga, Pri

tem pa ne sme biti vazno, kdo
bo ta blagovni promet opravljal,
temvecC je bistveno le to, da so
proizvodne dobrine dostopne
slehernemu ¢lanu nase druzbe-
ne skupnosti.

Odprt problem za trgovino so
se vedno prostori, ki smo jih
dobili le v uporabo, ne pa v
upravljanje. Pri tem se trgovini
godi velika Kkrivica, saj vemo, da
so ostale gospodarske organiza-
cije dosegle in dobile svoje de-
lovne prostore v upravljanje. To
nase podjetje precej obcuti, ker
svoje detajlisticne dejavnosti ne
razvija samo v vecjih centrih,
temvec tudi izven teh. Velike te-
Zave so tudi pri premagovanju

Predstavnice vajencev cestitajo in izrocajo cvetje tov. predsednici
CDS in tov. generalnemu direktorju ob 20-letnici

Nase »20-letnice« in »20-letniki«

veCtirne  politike  prometnega
davka, pri formiranju cen in Se
vedno administrativnega odreja-
nja marz. Pri tem je treba upo-
Stevati, da je nasa maloprodajna
mreza razvejana na obmoc&ju 18
ob¢in in v vsaki obéini veljajo
druga¢ne stopnje. Vsekakor bi
bilo treba to davéno politiko
Cimpreje poenostaviti. Zato mo-
ramo, kakor doslej, kljub ne naj-
boljs$im  druzbenim = pogojem,
tudi v bodoce premagovati teza-
ve, ki nam bodo prihajale na
pot ter se smelo in z zaupanjem
v ustvarjalne sile kolektiva bori-
ti, da bo trgovina ostala enako-
vredna drugim gospodarskim
panogam v nasi drzavi.

Zato nam je nas celotni razvoj .
sproti narekoval, da se moramo
prilagoditi vsem novim pogo-
jem za boljSe in modernejse za-
dovoljevanje potreb potrosnikov,
ob upostevanju prizadevanj vsch
druzbeno-politi¢nih faktorjev za
¢im hitrejSe prilagajanje trgo-
vinskega omreZja povecani pro-
izvodnji  potro$ni$kih  dobrin.
Modernizacija trgovine zahteva
modernejse oblike prodajne teh-
nike, ki naj ¢asovno zmanijsa na-
kupe, s tem poveta prodajne
zmogljivosti, omogo¢a potrosni-
ku neposredni stik z blagom in
razbremeni zaposlene v trgovini.
S tem pa je povezano nenehno
prizadevanje za dviganje stro-
kovnosti ¢lanov kolektiva, da bo-
do le-ti postali resni¢ni svetoval-
ci_potrodniku. Preko 6 in pol
milijona Ndin za izobraZevanje
obstojec¢ih in novih kadrov, ter
preko 8 milijonov Ndin za sta-
novanjsko izgradnjo v =zadnjih
9 letih so verjetno najboli$i do-
kaz, da je bila skrb za ¢&loveka
v naSem podjetju res vsestran-
ska in stalno prisotna — ker je
pa¢ clovek s svojim zavestnim
ravnanjem vpomembni in edini
faktor vsega napredka.

_ Nadaljnji razvoj naSega pod-
jetja se mora tudi v prihodnje
usmeriti v ¢imbolj racionalno
gospodarjenje. Dokaj zaostreni
pogoji gospodarienja zahtevajo
vsestransko odgovorno in smo-
trno delo slehernega ¢lana nage-

ga delovnega kolektiva. »Cim
kvalitetnejSe poslovanje s ¢&im
manjsimi stro$ki« mora biti

osnovno nacelo in skupno izho-
dis¢e v nasem konceptu nadalj-
njega razvoja podjetja. Perspek-
tivni razvoi podjetja imamo za-
¢értan v 5-letnem programu, ki
smo ga Ze priceli uresnicevati
v letodnjem letu. Z uresniéitvijo
tega programa bomo 100 % pove-
¢ali sedanje prodajne povrsine,
Stevilo zaposlenih se bo podvo-
iilo. To bo nomenilo tudi pove-
¢anje prometa na pribliZno eno
milijardo 800 milijonov Ndin.

Mislim, da ob danasnjem ju-
bileiu lahko z zado3¥¢enjem ugo-
tavljam, da je bila na%a pot pra-
vilna in uspe$na. Prepri¢an sem,
da bo kolektiv naSega podjetja
s polno mero odgovornosti v
bodoée usmerjal vse svoie
ustvarjalne sposobnosti v nadalj-
nio rast podietja, v interesu na-
Sih potro$nikov, samega kolek-
tiva in celotne jugoslovanske
druzbene skupnosti.

Ob koncu destitam vsem c¢la-
nom nase delovne skupnosti, po-
sebno pa $e jubilantom k dose-
7enim uspehom, ter se jim za-
hvaljujem za dosedanie nesebid-
no sodelovanje v Zelji, da bi v
bodo¢e dosegali 3e bolje po-
slovne uspehe.«

TovariSica predsednica se je
zahvalila generalnemu direktorju
za izérpno porodilo, nato pa

(Nadaljevanje na 5. strani)
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sporocila, da je centralni delav-
ski svet med pripravami za pra- i 2 // y
znovanje  20-letnice  podjetja SN G
sklenil dodeliti prispevek v zne- NG - 3
sku 50.000 dinarjev Onkoloske- A — e
mu institutu v Ljubljani. Pri I/A\\ _,
spevek je takoj za tem izrocila 7 N
predstavnikom Onkolos$kega in- >
stituta. Zahvalo direktorice On- N
koloskega instituta in predsedni- 8
ka Sklada za gradnjo novega
Onkoloskega instituta objavlja-
mo na drugem mestu. ‘
Sledila je pomembna tocka, ki b% " Tads
je bila na dnevnem redu na
tem slavnostnem  zasedanju. L a
Predsednica delavskega sveta je £ 7
izro¢ila ob 20-letnici podjetja po- :

3
i

evo

sebna priznanja tistim ¢&lanom o by

delovnega kolektiva, ki so v
podjetju zaposleni ze dvajset let.
Njihova imena in fotografije
smo objavili v prejinji Stevilki.
Takoj nato je prebrala Se se-
znam 113 ¢lanov delovnega ko-
lektiva, ki so s svojo prizadev-
nostjo in zlasti z dolgoletnim de-
lom pripomogli k razvoju na-
Sega podjetja, in so zato dobili
posebna priznanja. Seznam teh
¢lanov objavljamo na drugem
mestu.

Tov. Olga Strakl se je nato v
imenu jubilantov zahvalila za
priznanja z naslednjimi beseda-
mi:

»Tovari§ice in tovaridil V
imenu vseh nas jubilantov se
prav lepo zahvaljujem predsed-
nici centralnega delavskega sve-
ta in tov. generalnemu direktor-
ju za priznanja, ki ste nam jih
dali. Zelim, da bi %e v naprej
skupno sodelovali za ¢im lepSo
in bolj$o bodoé¢nost nasega pod-
jetja.«

V imenu 384 ucencev v gospo-
darstvu v naSem podjetju so k
jubileju cestitale Helena Hribar,
Vera Pucelj in Marija Gali¢. De-
jale so:

»Tovaridice in tovarisi, tovari-

Sica predsednica, tovari§ gene-
ralni direktor!

Prisli smo v imenu mladih v
nasem podjetju ob 20. obletnici
Veletrgovine Mercator. Pozdrav-
ljamo vas v imenu 384 udenk in
ucencev v gospodarstvu, ki se v
Mercatorjevih prodajalnah uspo-
sabljamo za svoj bodoé&i poklic.
Ob tej priloznosti se zahvaljuje-
mo za vso izkazano dosedanje
razumevanje in Zelimo celotni
delovni skupnosti podjetja, or-
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Predstavnice 386 vajencev podjetja — Helena, Vera in Milena —
cestitajo ob 20-letnici obstoja podjetja
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Nasi kupci in dobavitelji 1949—1969

ganom samoupravljanja, kakor
tudi vama osebno mnogo uspe-
hov v prizadevanjih za nadaljnji
procvit in razvoj nasega podjet-
ja. Obljubljamo, da se bomo v
bodoée 3e bolj potrudili za bolj-
$e uéne uspehe, da bomo lahko
kasneje na svojih delovnih me-
stih uspes$no in strokovno oprav-
ljali svoje delo in postavljene
naloge tako, kot nas vedno uéi-
te.«

Glavni del zasedanja je bil s
tem konc¢an, tov. predsednica
je dala nato $e besedo gostom,
kolikor bi Zeleli kolektivu pod-
jetja spregovoriti nekaj besed.

V imenu Obéinske skupsc¢ine
Ljubljana-Vi¢-Rudnik je sprego-
voril predsednik tov. ing. Slav-
ko Korbar, ki je dejal:

»Res je, da je Ze dolgo tega,
kar ste prestopili meje mati¢ne
obdine in prav je, da ste jih pre-
stopili in da ste jih tako dobro
prestopili. V teh 20 letih je Mer-
cator postal pojem v vsakovrst-
nem podroéju v Jugoslaviji. Zna-
no je, da je postal priznana fir-
ma. Mislim, da ste to s tihim in
vsaj navzven preskromnim tru-
dom uspeli dosedi in vam prl
vaSem delu tudi v bodoée Zelim
prav takih uspehov, kot ste jih
dosegli dosedaj. Cestitam!«

Tov. predsednica se je tov.
predsedniku Obcinske skup$éine
Ljubljana-Vi¢-Rudnik  zahvalila
za njegove pozdravne besede.
Vsem navzodim je Cestitala k
bliznjemu prazniku republike in
zasedanje zakljucila.
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90.000 din
20 gradnjo
Onkoloskega instituta

Na slavnostnem zasedanju centralnega delavskega sveta pod-
jetja v pocastitev 20-letnice obstoja podjetja je predsednica CDS
izro¢ila denarni prispevek v znesku 50.000 dinarjev predstavnikom
Onkoloskega instituta v Ljubljani.

Direktorica Onkoloskega in-
stituta, tov. prof. dr. BoZena
Ravnikarjeva se je za prispevek
toplo zahvalila in dejala:

»Tov. predsednica, tov. direk-
tor! Re¢i moram, da smo se vsi
v Onkoloskem institutu resnic¢no
razveselili odloditve oz. sklepa
vaSega delavskega sveta, da ob
priliki proslave vaSega jubileja
dodeli tako izdaten znesek za
izgradnjo novega Onkoloskega
instituta. Razveselila nas je vso-
ta sama, saj prav dobro vemo,
kako tezko se zbere 7e en sam
milijon, razveselila pa nas je tu-
di gesta sama, saj nam daje mo-
ralno oporo in nadaljnjo spod-

budo, da si bomo 3e naprej pri-
zadevali, da dobimo tak onkolo-
ski institut, kot ga potrebujejo
in zasluZijo nasi rakavi bolniki
in kot ga zahteva uspe$no zdrav-
ljenje raka v na$i republiki. Za
to razumevanije, ki ga je pokazal
za nase probleme in teZzave vas
delavski svet, se vam resni¢no
iskreno zahvaljujem v imenu in-
stituta, v imenu bodoc¢ih raka-
vih bolnikov in nasih ciljev za
zatiranje te bolezni. Hkrati pa
dovolite, da vam destitam k va-
$emu jubileju, k vasemu prazni-
ku, in Zelim $e veliko nadaljnjih
uspehov vam in vaSemu kolek-
tivu in prosim, da to posreduje-

O ja
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Predstavniki Onkoloskega instituta v Ljubljani sprejemajo prispevek

podjetja ob 20-letnici obstoja podjetja

te celemu vasemu kolektivu.
Hvala lepal«

V imenu sveta Onkoloskega in-
stituta se je zahvalila za prispe-

vek in &estitala k jubileju pred-
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NasSa zunanjetrgovinska dejavnost

sednica sveta tov, dr. Zdenka
Runovc-Podgornik.
Docent dr. Rado Poljansek,

predsednik Sklada za gradnjo
novega onokolo$kega instituta,
pa je dejal:

»Tov. predsednica, tov. gene-
ralni direktor, tovariSice in to-
varisi!

V imenu sklada za novograd-
njo onkoloskega instituta mi do-
volite, da vam najprej cdestitam
k vaSemu res lepemu jubileju.
Obenem bi se vam zahvalil za
vaso izdatno pomoé¢. Vodstvo
Mercatorja je s tem pokazalo,
da ne Zeli izboljsati poloZzaja sa-
mo zdravemu c¢loveku, samo
zdravemu obdéanu-potrodniku, ko
zdrav nabavlja v vasih prodajal-
nah, ampak tudi takrat, ko je
ob¢an bolan, ko kot bolnik po-
trebuje najvelje nege in skrbi.
In to nego mu bomo lahko
nudili samo v novej$ih in mo-
dernejsih prostorih. Take prosto-
re pa bomo dosegli samo s po-
mocjo vseljudske podpore. Ce
dovolite, bi vam navedel Stevil-
ke, ki zgovorno pric¢ajo, da smo
podpirani od vseh obc¢anov in

Niercator

vseh organizacij. Do 20. 11. 1969
smo zbrali Ze 844 milijonov sta-
rih dinarjev in s tem dobili
sredstva za 1. fazo gradnje.
Kolikor bodo prispevki dovolj
veliki, bomo lahko vzporedno z
gradnjo novega medicinskega
centra zacdeli graditi tudi mi.
Kolikor potrebnih sredstev ne
bo, bomo morali mi in seveda
predvsem na$i bolniki pocakati,
da bo medicinski center dokoné-
no zgrajen, takoj nato pa pride
v delo in v gradnjo nov onko-
lodki institut. V imenu odbora
za gradnjo novega onkoloSkega
instituta in v imenu nasih tez-
kih bolnikov se vam najtopleje
za to vaSo gesto zahvaljujem.«



Ob 20-letnici
s0 prejeli priznanja

1.
3

Arhar Drago, direktor PE »Logatec«
Avsenik Anica, poslovodja prodajalne Eypprova 19 — PE »Hranac

. Aljan¢i&¢ Vera, predsednica CDS

Bercéon Franc, predsednik CUO

Beber Vera, vodja sploine sluibe — PE »Grmada«

Bambi¢ Alojz, poslovodja prodajalne Dolenjec — Sentjernej
Brate Ivan, Sofer — OE »Mercatorc

. Bev¢ié Milan, 3ofer OE »Mercatore
. Copf Hedviga, poslovodja prodajalne Celovika 30/A — PE »Grmada«

Cvar Ruth, pomoénik Sefa prodajnega oddelka — OE »Mercatore

. Coko Bosko, Sef blagovnega knjigovodstva — OE »Mercatore

. Cerne Stane, direktor PE »Polje«

. Cop Hinko, direktor PE »Jelka«

. Debeljak Amalija, upravnica EE Dolenjske Toplice

. Damjanovi¢ Slavka, poslovodkinja PC Soseska 6 — PE »Grmada«

Derglin Joze, potnik — OE »Mercators
Flajs Joze, poslovodja prodajalne Kladivo — PE »Litlja«

. Gaspari Filomena, namestnica poslovodje SP Gerbiteva 9 — PE »Emona«

Hribar Janez, poslovodja prodajalne Karlovika 19 — PE »Emonac
Habi¢ Toncka, poslovodja SP Tugomerjeva — PE »Grmada«
Hribar Marija, referent za finanéni obratun — OE »Mercatore
Hvastija Kancijan, analitik — OE »Mercator«

Hribernik Fanl, finanéni knjigovodja — OE »Mercatore

. Jakli¢ Marica, poslovodja blagovnice Metlika

Jerse Marija, namestnik poslovodje prodajalne Trubarjeva 93 — PE
»Emona«

Jugovic Vinko, poslovodja prodajalne Puharjeva 3 — PE »Emona«
Jarc Ivan, glavni skladis¢nik za prevzem — OE »Mercatore

Jarnovi¢ Ciril, ratunovodja — PE »Standard«

Jenko JoZe, avtomehanik — OE sMercators

Iglicar Rajko, potnik — OE »Mercator«
Kobe Franc, direktor PE »Metlika«

. Kotnik Viktor, direktor PE »Standard«

. Korentan Vilko, poslovodja SP Celovika 99 — PE »Grmada«

. Kriz Francka, poslovodkinja — PE »Metlika«

. Kraker Franja, poslovodja prodajalne Ilirska 15 — PE »Hrana«

Ku$ar Vinko, 3ef prodajnega oddelka — OE »Mercatore

36. Kambi¢ Sonja, vodja sploinega sektorja — PE »Emona«

112,
113,

Knapi¢ JoZica, poslovodkinja SP Lute — PE »Jelka«

. Kambi¢ Marjanca, namestnik poslovodje SP Vrhovel — PE »Hrana«
. Kastelic Slavka, poslovodja prodajalne Triaska 46 — PE »Hrana«

Klun Metod, potnik — OE »Mercator«

Kumar Franc, potnik — OE »Mercator«

Kotnik Franc, skladi&nik za pripravo in izdajo blaga — OE »Mercatore
Legat Anton, direktor gospodarsko-ratunskega sektorja — OE »Mercator«

. Luzar Peter, poslovodja blagovnice Novo mesto — PE »Standard«
. Levstik Ivan, samostojni komercialni referent — OE »Mercator«
. Lindi¢ Stane, Sofer — OE »Mercator«

Lozinsek Ignac, Sofer — OE »Mercatore

.'Logar Viktor, %ef papirnega oddelka — OE »Mercatore
. Mamilovié Avgust, direktor zunanjetrgovinskega sektorja — OE »Mercators
. Mokorel Joze, direktor PE »Preskrba«

Marinsek Stane, direktor PE »Gradiite«

. Miler Rudi, direktor OE TMI
. Mavko Kazimir, direktor OE »Investa«

Marusi¢ Fani, poslovodkinja blagovnice Logatec — PE »Logatec«

. Mrsol Drago, potnik — OE »Mercators«

Mocnik Stanislav, skladif¢nik — OE »Mercators
Marn Justi, referent za SP — OE »Mercator«

. Marolt Viktor, Sef Zivilskega skladii¢a — OE »Mercator«
. Mohar Peter, kontrolor — OE »Mercator«

Neveény Karel, Sef galanterijskega skladis®a — OE »Mercator«
Novak Zinka, Sef saldakontistov — OE »Mercator«

. Osterc Adolf, generalni direktor podjetja
. Ovea Anica, poslovodkinja SP Dravlje — PE »Grmada«

Oplotnik Francka, namestnik poslovodje, Miklofi¢teva 34 — PE »Emona«
Olivo Armando, poslovodja prodajalne Tavarjeva 6

. Pogadnik Marjan, direktor splo¥nega sektorja — OE »Mercator«

. Pisanski Marija, direktor OE Emba

. Povirk Ivan, poslovodja prodajalne Bernekarjeva 22 — PE »RoZnike

. Presetnik Marica, Sef rafunovodstva trgovine na debelo — OE »Mercatore
. Pajni¢ Pepca, poslovodja pradajalne Tugomerjeva — PE »Grmadac

. Pozar Marija, prodajalka SP RoZanska 2 — PE »Roinike

. Prvindek Franc, namestnik Sefa nabavnega oddelka — OE »Mercator«

. Pirnat Ivica, Sef oddelka — OE »Mercatore

. Rozman Janez, namestnik generalnega direktorja

Rupelj Mirko, vodja pravnega sektorja — OE »Mercator«

. Rener Joze, direktor PE »Grmada«

Papll Anton, direktor PE »Litija«
Resman JoZe, komercialist — PE »Grmada«

. Strojan Franc, direktor PE »Emona«
. Stan¢i¢ Anton, direktor PE »RoZnike«

Saje JoZe, skladis¢nik oddelka — OE »Mercator

. Slanc Martin, poslovodja prodajalne PE »Metlika«

. Simé¢i¢ Fanéi, komercialist — PE »Hrana«

. Seliskar Anica, poslovodja SP Trzaska 37/b — PE »Hrana«

. Smole Marjan, potnik — OE »Mercator«

. Selan Andrej, Sef transportnega oddelka — OE »Mercator«

. Semoli¢ JoZe, Sofer — OE »Mercator«

. Smid Adolf, direktor PE »Hrana«

. Sega Ivanka, vodja splone sluibe — PE »Hrana«

. Skerl Jelka, poslovodja prodajalne Triaika 67 — PE »Emona«
. Seme JoZe, poslovodja prodajalne Kidriteva 5 — PE »Emona«

. Stular Pavle, poslovodja PC Savsko naselje — PE »Grmada«

. Sintler Konrad, potnik — OE »Mercator«

. Soln JoZe, Sofer — OE »Mercatore

. Turk Vinko, direktor sektorja trgovine na drobno — OE »Mercators

. Tur§i¢ Gizela, poslovodja mlekarne v PC Savsko naselje — PE

»Grmada«

. Tesnar Ana, poslovodja prodajalne Zalog — PE »Grmada«

. Tesar Milica, poslovodja SP Pod Naklom — PE sLogatece

. Trontelj Alojz, Sofer — OE »Mercator«

. Urban¢i¢ Franc, poslovodja SP Jeranova 24 — PE »Emonac«

. Vrhovec Stane, direktor razvojno-planskega sektorja — OE »Mercator«
. Variéak Silva, direktorica gostinske enote »Kavarna Evropac

. Vuk Jurij, poslovodja prodajalne Miklositeva 34 — PE »Emona«

. Vrhunc Dragica, kalkulant — OE =Mercator«

. Vajda Anica, Sef rafunovodstva trgovine na drobno — OE »Mercator«

Vidmar Lev, ekonom — OE »Mercatore

. Zupanc Miljutin, direktor PE »Hladilnica«

. Zajc Miro, poslovedja prodajalne Trubarjeva 93 — PE »Emonac

. Zano3kar Betka, poslovodja SP Gerbifeva 49 — PE »Emona«

. Zabukovec Marija, pomoénik Sefa fakturnega oddelka — OE »Mercator«
. Zerovnik Andrejka, ratunovodkinja — PE »Jelka«

Zbogar Stane, delavec v prodajalnl Trubarjeva 93 — PE »Emonac
Zitnik Ancka, blagajnitarka — PE »Grmadac

Justi Marn v spomin

Dne 29. aprila 1970 smo se
poslednjic poslovili od naSe
drage Justi Marn.

Bridka je bolecina tvojih
najdrazjih, tesno pa je v sr-
cih tudi nam, ki smo te ceni-
li in te tako tovarisko imeli
radi. Cenili smo te in sposto-
vali kot cloveka, ki se je raz-

dajal delu in sodelavcem =z
nesebicnostjo, tiho skromnost-
jo in prizanesljivostjo, s po-
polno predanostjo do dela in
napredka.

Justi Marnova je bila roje-
na v kraju Ardro v mali kmec-
ki druzini. V Raki pri Krskem
je pred 37 leti zacela obisko-
vati osnovno 5olo. Solanje je
prekinila vojna, ko je morala
zapustiti osmi razred in bila
s starsi vred izseljena v oku-
patorjevo taboriste v Nemciji.
Po vojni se je vrnila v domo-
vino. Z dvajsetimi leti je pri-
5la v Ljubljano, kjer je nasla
svojo prvo zaposlitev. Leta
1948 je z uspehom obiskovala
tecaj za trgovinske delavce,
nakar pa jo srecujemo dva
meseca v mladinski delovni
brigadi. Tu pa se zacCenja nje-
na samozavestna pot organi-
zatorja, rasti, uspehov, pri-
znanj in zaupanja.

Ni bil slucaj, da jo je njeno
predano delo privedlo med
pionirje slovenske sodobne sa-

mopostrezne trgovine. Vodila
je prvo Mercatorjevo samopo-
strezno prodajalno v Ljublja-
ni. Bilo je leta 1960, ko je bila
istocasno Se upravnik potros-
niskega centra v Tugomerjevi
ulici. Justi Marnova je bila
med prvimi, ki jo je delavski
svet z vsem zaupanjem poslal
na strokovno prakso v Svico,
katere uspesne rezultate je s
potrojeno prizadevnostjo pre-
nasala na nove in mlajSe ka-
dre.

Dvainstirideset Mercatorje-
vih samopostrezb je tesno po-
vezanih z njenim delom. Ob
njih otvoritvi smo ji nesteto-
krat skromno, morda Se ano-
nimno rekli: hvala... kajti
noc¢i in dneve je bila priprav-
ljenja zrtvovati delu ob pospe-
Senih pripravah na otvoritve
novih trgovskih objektov. Po-
magala je s svojim strokovnim
znanjem in  organizacijsko
sposobnostjo, vlivala poguma,
kier je bilo treba, in ¢e je kdo
od sodelavcev brez moci oma-
gal, je poprijela Se za njego-
vo delo. In ko so se Ze sloves-
no odpirala vrata nasih novih
trgovskih objektov, je njena
zadnja skrb veljala, z vso Clo-
vesko toplino in razumeva-
njem, novo nastalemu kolek-
tivu, njegovi medsebojni inter-
personalni in strokovni ubra-
nosti na delovnem mestu.

Bila je pravi biser med zna-
¢aji, s svojo izredno mirnostjo
in plemenitostjio — toliko bolj
opazna in priljubljena.

Smrt, ceprav naravna
spremljevalka rojstva in ziv-
ljenja, je vedno bridka, pa ka-
darkoli se pojavi. Toliko brid-
kejsa je, ko prekine nit zivlje-
nja ¢loveku v njegovi naj-
lepsi ustvarjalni in zivljenjski
dohi. In v prav takih okoli5¢i-
nah smo izgubili njo, vestno
sodelavko, ljubeco mater in
Zeno.

Tvoj svetli lik sodelavke je
in bo ostal neizbrisen v ana-
lih nase delovne skupnosti.

Ohranili te bomo v trajnem
spominu, tako kot smo te po-
znali, skromno in nadvse de-
lavno tovarisico.

Smoter in cilj nase pokojne Justi je bil —
urejenost in bogata zalozenost nasih SP
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Ugotovitve in sklepi organov upravijanja podjetja

Na 12. zasedanju dne 29. okto-
bra 1969 je CDS:

Ugotovil datum veljavnosti
1. sprememb statuta podjetja,
ki veljajo od 19. 6. 1969 dalje,
in okvirnega pravilnika o var-
stvu pri delu podjetja, ki velja
od 15. 6. 1969 dalje.
Razpravljal o pripravah na
proslavo 20-letnice podjetja, ki
bo 27. novembra 1969. V zvezi
s tem je sprejel sklep o dode-
litvi 50.000 din Onkoloskemu
institutu v Ljubljani.
Obravnaval in sprejel analizo
periodiénega obracuna podjet-
ja per 30. 8. 1969.

Potrdil je za 9,45 % povecan
investicijski program za trgov-
ski paviljon v Novem mestu
in za 6,89 % povecan investi-
cijski program za trgovski pa-
viljon v Crnucah.

Sprejel je investicijska progra-
ma za blagovno hiso v Celju
in za blagovno hiso v Idriji.
Zagotovil je potrebna sredstva
za naslednje novozgrajene ob-
jekte: Zadvor, Zadobrova, Cr-
nuce, Postojna in Novo mesto.
Sprejel sklep o nakupu pro-
dajnega paviljona.

Dal je nacelno soglasje za od-
kup prodajnih in skladi$¢nih
prostorov in ustreznega dela
zemljis¢a v Sentjurju S§t. 15,
odobril nakup zemljis¢a v To-
macevem v breme PE Speceri-
ja, nakup poslovne stavbe
(skladisca) od podjetja »Zito«
Ljubljana, v Novem mestu v
breme PE Standard, odobril
odprodajo zemljis¢a na Viski
cesti 29, Stev. 1073 »Splosnemu
gradbenemu podjetju« Grosup-
lje, potrdil pogodbo o nakupu
poslovnih prostorov na Rudni-
ku 21, parcela Stev. 2451/5
k. o. Rudnik, za PE Roznik
in poslovnih prostorov na par-
celah Stev. 3043, 3046/2 in 3110
k. o. Dobrova v breme PE
Hrana.

— Sprejel

— Sprejel

— Sprejel

— Sprejel je sklep o prenosu po-

slovnih prostorov PE Jelka v
Lucah ob Savinji in obvezno-
sti, ki bremenijo te poslovne
prostore, v osnovna sredstva
podjetja o0z. organizacijske
enote Mercator.

Na 13. zasedanju dne 23. de-
cembra 1969 je CDS:

— Sprejel II. spremembe statuta

veletrgovine Mercator.

»okvirni pravilnik o
narodni obrambi in civilni za-
S¢iti«, ki stopi v veljavo 8. dan
po objavi, uporablja pa se od
1. 1. 1970 dalje. Na podlagi 15.
clena tega pravilnika je ime-
noval komisijo za narodno
obrambo podjetja v sestavi:
Adolf Osterc, Marjan Pogac-
nik, Marija Stular, Rudi Mul-
ler, Miljutin Zupanc, Marija
Pisansky, Viktor Kotnik, Edo
Bozi¢ in Andrej Selan.
»okvirni pravilnik o
opravljanju prevozov z motor-
nimi vozili v javnem in notra-
njem prometue.

— Obravnaval in sprejel analizo

periodicnega obracuna podjet-
ja per 30. 9. 1969.

predlog financnega
plana za leto 1970 za podjetje
kot celoto in predlog plana in-
vesticij za leto 1970.

— Pooblastil predsednika oz. na-

mestnika predsednika delav-
skega sveta podjetja, da izda
za sprejete in potrjene inve-
sticijske programe ustrezne
odlocbe za najetje investicij-
skega kredita pri KBH Ljub-
ljana v skladu z dogovorom
o poslovnem sodelovanju, skle-
njenem s KBH Ljubljana dne
13. 3. 1969.

— Preimenoval dosedanjo komi-

sijo za osnovna sredstva, ime-
novano na 12, zasedanju CDS
dne 3. 9. 1969, v sestavu: Sta-
ne Vrhovec, Joze Sitar in Ra-
do ing. Otrin, v komisijo za

sprotno izvajanje plana inve-
sticij podjetja.

Za sprotno izvajanje plana in-
vesticij za leto 1969 in 1970,
sprejetih na dosedanjih in na-
slednjih zasedanjih CDS, je
pooblastil komisijo za sprotno
izvajanje plana investicij pod-
jetja, da v okviru sprejetih
konkretnih, pribliznih ali
okvirnih zneskov v planu in-
vesticij za leto 1969 in leto
1970 potrjuje konkretne inve-
sticijske programe za posame-
zne objekte in doloca druga
sredstva, ki so v zvezi s tem
potrebna ter predlaga zanje
predsedniku CDS in namestni-
ku predsednika CDS izdajo
posameznih odlocb, ki so pri
najemanju in ¢rpanju kreditov
potrebne. Hkrati je pooblastil
predsednika CDS oz. njegove-
ga namestnika, da podpisujeta
te odlocbe s tem, da se posa-
mezni zneski, dolo¢eni s pla-
nom investicij za leto 1969 in
leto 1970, ne smejo prekoraciti
za veC kot 10 %, ne da bi po-
preje ponovno sklepal CDS.

Za sklepanje in podpis pogodb
o najemanju kredita za ure-
snic¢itev plana investicij za leto
1969 in za leto 1970 v okviru
dogovora o poslovnem sodelo-
vanju s Kreditno banko Ljub-
liana, z dne 13. 3. 1969 je po-
oblastil generalnega direktor-
ja Adolfa Osterca oz. od njega
pooblas¢eno osebo in namest-
nika generalnega direktorja
Janeza Rozmana ter za sopod-
pisnika Antona Legata in Ma-
rico Presetnik.

Za crpanje kredita iz posame-
znih kreditnih pogodb, skle-
njenih na osnovi dogovora o
poslovnem sodelovanju s KBH
Ljubljana z dne 13. 3. 1969 za
uresnicitev plana investicij za
leto 1969 in za leto 1970, je po-
oblastil obratno enoto Investo,
za katero podpisujejo s tem v
zvezi vse listine Kazimir Mav-
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v 10 letih

ko, Joze Sitar, Ciril dr. Zakel
in Minka Tomc.

— Imenoval komisijo za izvedbo

— Potrdil

— Ugotovil,

referenduma v PE Polje v se-
stavi: Ton¢ka Urbanc, Joze
Knavs, Edo Bozic.

Potrdil sklepe, ki jih je glede
visine obratnih sredstev spre-
jela komisija za sprotno izva-
janje plana investicij za leto
1970 in sicer:

zagotovijo se obratna sredstva
za nemoteno poslovanje na-
slednjih novozgrajenih objek-
tov: blagovnico »Trzic«, trgov-
skih paviljonov Zadvor, Novo
mesto, Crnuce in Postojna ter
blagovne hise v Beogradu.
Potrdil je investicijski program
obratne enote TMI Ljubljana,
Mesarska 1, v predracunski
vrednosti 5,567.659 din za iz-
gradnjo sanitarnega objekta,
ureditev pakirnice in nakup
prodajalne Vodnikova — Zol-
garjeva ulica.

je kupoprodajno po-
godbo za nakup hise v Sent-
jerneju st. 15 na parceli stevil-
ka 62 za kupnino 600.000 din
in kupoprodajno pogodbo za
nakup stavbe v Trebnjem Ste-
vilka 28 za kupnino 130.000
dinarjev.

Na 14. zasedanju dne 10. 2.
1970 je CDS:

da II. spremembe
statuta podjetja pri¢nejo velja-
ti dne 28. 2. 1970.

Okvirni pravilnik o narodni
obrambi in civilni zas¢iti pri-
¢ne veljati dne 29. 1. 1970.
Okvirni pravilnik o opravlja-
nju prevozov z motornimi vo-
zili v javnem in notranjem
prometu pri¢ne veljati dne 29
1.>~1970,

Centralni delavski svet sogla-
S5a s pripojitvijo trgovskega
podjetja Trgopromet Koéevje
k veletrgovini Mercator Ljub-
ljana. Pred odlocitvijo je CDS
obravnaval ekonomsko-finan¢-
no analizo in ugotovil eko-
nomsko upravi¢enost te pri-
pojitve.

Delovni kolektiv trgovskega
podjetja Trgopromet Kocevje
je na referendumu, dne 20. 1.
1970 z vecino glasov odlocil za
pripojitev k veletrgovini Mer-
cator. Na podlagi nespornega
izida referenduma je delavski
svet trgovskega podjetja Trgo-
promet Kocevje izglasoval pri-
pojitev po poprejsnji obravna-
vi ekonomsko-financne analize
o upravicenosti pripojitve.
Trgovsko podjetje Trgopromet,
Kocevije je registrirano za vr-
sto trgovskih dejavnosti s tr-
govanjem na drobno in debe-
lo, ima 32 poslovalnic, upravo
in skladis¢ce, RTV servis in
lastni avtopark. Skupne letne
realizacije prometa ima pod-
jetje priblizZzno 2/3 prometa na
drobno in 1/3 na debelo. Go-
spodarjenje podjetja je zelo
uspesSno. Realizacija v letu
1969 je znaSala ca. 68 milijonov
din, poslovni sklad podjetja
5,8 milijona, krediti za osnov-
na sredstva 1,2 milijona, aktiv-
na osnovna sredstva 7 milijo-
nov in poprec¢na obratna sred-
stva 5,5 milijona din. Lastnih
obratnih sredstev v poslovnem
skladu ima podjetje 42 %. Po-
precno ustvari Trgopromet let-
no 1,2 milijona din skladov
in 400.000 din amortizacije.



Srecanje vodilnih delavcev podjetjia ob zaklju¢ku poslovnega leta

Razmerje med osebnimi do-
hodki in skladi je 75:25 v ko-
rist osebnega dohodka. Pod-
jetje ima dokaj obnovljene po-
slovalnice in vecjih investicij-
skih problemov nima. Svoje
poslovanje Zeli razsiriti na
podrocje juzno od Kocevja na
resko podrocje. Bodoca poslov-
na enota nima integracijskih
zahtev, zeli si le napredek last-
nega podjetja v urejenih med-
sebojnih odnosih, s ¢imer bo
hkrati zagotovljen tudi napre-
dek veletrgovine Mercator kot
maticnega podjetia. PE Trgo-
promet bo enota s samostoj-
nim obra¢unom in lastnimi or-
gani upravljanja brez lastno-
sti pravne osebe.

— Nadomestne volitve ¢lanov
centralnega delavskega sveta
podjetja Mercator v pripoje-
nem podjetju Trgopromet Ko-
-¢cevje bodo v ponedeljek, dne
23. 2. 1970.

— Volitve vodi centralna volilna
komisija, v katero se imenu-
jejo: Mirko Rupelj — predsed-
nik, Metod Porazen — clan,
Franc Gorc — ¢lan.

Volitve se bodo opravile v 23.
volilni enoti za PE Trgopromet
Kocevije, ki voli 3 ¢lane v cen-
tralni delavski svet veletrgo-
vine Mercator za dobo 4 let.

Za 23. volilno enoto se imenu-
je komisija za sestavo volilne-
ga imenika in sicer: Vera Urh
predsednik, Nezka Papul —
¢lan, Ivanka Troha — ¢lan.

— Tov. predsednica centralnega
delavskega sveta je seznanila
¢clane o dogovorih o poslovno-
tehnicnem sodelovanju, ki se
vodijo med turisticnimi pod-
jetji Slavnik Koper, Kompas iz
Ljubljane in Mercatorjem
Ljubljana. Po tem dogovoru se
bodo povezovale turisticne
usluge s hotelirstvom, nase
podjetje pa bo pristopilo k te-
mu sodelovanju z oskrbova-
njem hotelov in turisticnih
organizacij na podlagi nasled-
njih nacelnih smernic:

— dogovarjanje in globalno
usklajevanje perspektivnih
planov in programov;

— kompleksna raziskava doma-
¢ega in tujega trzisca;

— sodelovanje ter koordiniran
nastop pri bankah in drugih
financnih partnerjih;

— vzajemna izmenjava turistic-
nih in drugih gospodarskih
informacij, ki so v posredni
ali neposredni zvezi s skupnim
predmetom poslovanja;

— skupno investicijsko vlaganje
v objekte, ki bodo prispevali

k vec¢ji akumulativnosti in
boljsemu izkoriscanju zmog-
ljivosti;

— sodelovanje in usklajevanje v
kadrovski politiki in izobraze-
vanje kadrov s sezonsko izme-
njavo kadrov, posiljanjem na
inozemsko prakso in podobno;

— sodelovanje pri propagandno-
reklamnih akcijah;

— racionalnej$e in enakomernej-
Se izkoriscanje potniskega in
tovornega voznega parka;

— vecja in koordinirana prodaja
hotelskih, gostinskih in drugih
storitev vseh treh podjetij ter
dogovarjanje nasploh v zade-
vah komercialne politike;

— medsebojno sklepanje financ-
nih aranzmajev;

— formiranje obc¢asnih skupnih
strokovnih teamov za strokov-
no obdelavo dolocene proble-
matike;

— sodelovanje pri uvajanju me-
hanografije.

Navedena vsebina dela, ki jo
bo potrebno po posameznih te-
mah strokovno obdelati, ni do-
konéna, ker se bodo v praksi
prav gotovo pokazale 3se druge
moznosti sodelovanja. Zagotovo
pa predstavlja pomembne sticne
tocke za skupno sodelovanje, ko
bodo osvojena nacela in vsebina
sodelovanja in ko se bo tudi iz-
brala ustrezna pravna oblika,
preko katere so bo odvijalo sode-
lovanje.

— Soglasal z notranjo pripojitvijo
poslovne enote Polje k organi-
zacijski enoti Mercator z ve-
ljavnostjo od 1. 1. 1970 dalje.

Delovni kolektiv PE Polje je
dne 25. 12. 1969 izvedel referen-
dum o notranji pripojitvi poslov-
ne enote Polje k OE Mercator.

Po poprejsnji proucitvi ekonom-
sko-financne analize o upravice-
nosti notranje pripojitve je refe-
rendum uspel ter je delavski svet
PE Polje nato na podlagi uspele-
ga referenduma sprejel sklep o
tej pripojitvi. Nato je o njem raz-
pravljal tudi delavski svet OE
Mercator in jo z vecino glasov
potrdil.

— Referendum za notranjo pri-
pojitev PE Logatec k OE Mer-
cator se izvede 20. 2. 1970. V
komisijo za izvedbo referen-

duma se imenujejo: Vinko
Turk — predsednik, Joze Na-
gode — clan, Danica Ozbolt
— ¢lan.

— Potrdi se prodaja gostisca Bla-
gajka in gospodarskega po-

slopja na Crnem vrhu Mirku
in Slavki AvSicu, za ceno
96.000 din.

— Potrdi se dodatek k pogodbi,

sklenjeni med Mercatorjem
Ljubljana in Sploénim gradbe-
nim podjetjiem »Grosuplje« o
prodaji dela parcele §t. 1073
— Viska c. 29, Ljubljana, ki
doloca, da SGP Grosuplje kot
kupec in bodoc¢i uporabnik
zemljis5¢a zagotovi sluznost
uvoza in izvoza z vsemi vrsta-
mi vozil med stavbo Viska 29
in novim poslopjem ter se pod
tem pogojem odproda tudi del
zemljis¢a v izmeri do 5m,
vzporedno s stavbo na Viski
29 do Gradascice, cesar prvot-
no pogodba ni dolocala.

— Potrdi se predpogodba za na-
kup zemljis¢a v Novi Gorici,
parcela Stev. 671/2 k. 0. Nova

Gorica v izmeri 4432m? od
Skupscine obc¢ine Nova Go-
rica.

— Pri  organizaciji zdruzenega

dela podjetja, poslovni enoti
Grmadi, se pri prodajalni Med-
vedova 12 razsiri predmet po-
slovanja na prodajo: mleka in
mle¢nih izdelkov, kruha, peci-
va in slascicarskih izdelkov.

Na 15. zasedanju dne 25. 2.
1970 je CDS:

— Sprejel zakljuéni racun za
podjetje kot celoto za leto 1969
in razdelitev dohodka.

— V centralni delavski svet so
bili iz PE Trgopromet Kocevje
izvoljeni: Viktor Butala, Janez
Lunder in Franc Kovaci¢c. Vo-
litve v CDS v pripojeni enoti
Trgopromet Kocevje so bile
23. 2. 1970. Po volilnem imeni-
ku je bilo v PE Trgopromet
210 volivcev, od katerih jih je
glasovalo 189, opraviceno pa
ni glasovalo 21 volivcev. Odda-
nih je bilo 188 veljavnih gla-
sovnic in 1 neveljavna.

— Ustanovil PE Trgopromet Ko-
¢evje, Ljubljanska 18 ter v ce-
loti sprejel ustanovitveni sklep
s predlaganimi spremembami.

— Soglasal s pogodbo o medse-

bojnih razmerjih, ki se sklene
med veletrgovino Mercator
kot mati¢cnim podjetjem in PE
Trgopromet Kocevije.

— Soglasal z notranjo pripojitvi-
jo PE Logatec k organizacijski
enoti Mercator z veljavnostjo
od 1. 1. 1970 dalje.
Referendum je bil izvrsen 20.

2. 1970 z naslednjim rezultatom:

Od skupno 60 c¢lanov delovnega

kolektiva jih je glasovalo skupno

53 ¢lanov delovnega kolektiva in
sicer: 54 za pripojitev, 5 jih je gla-
sovalo proti pripojitvi, 1 ¢clan de-
lovne skupnosti pa je bil upravi-
ceno odsoten, 1 glasovnica pa je
bila neveljavna. Na podlagi uspe-
lega referenduma je nato delav-

ski svet PE Logatec dne 23. 2.

1970 sprejel sklep o pripojitvi. O

pripojitvi je nato razpravljal Se

DS OE Mercator dne 24, 2. 1970

ter po poprej$nji proucitvi eko-

nomsko-finanéne analize o upra-
vicenosti notranje pripojitve pri-
pojitev potrdil.

— Po pripojitvi trgovskega pod-
jetia na debelo in drobno
»Trgopromet« Kocevje se raz-
Siri predmet poslovanja Vele-
trgovine Mercator Se na de-
javnosti, ki jih je imelo pri-
pojeno podjetje in sicer:
Trgovanje na debelo in drobno:
orozje, lovske potrebscine, stre-

livo, razstrelivo in pirotehni¢no

blago,

stare stvari,

proizvodnja sodavice,

polnjenje alkoholnih in brezal-
kcholnih pijac,

servisna dejavnost za popravilo
radioaparatov, tranzistorjev, tele-
vizorjev in gospodinjskih apara-
tov.

— Pri  organizaciji zdruzenega
dela podjetja, poslovni enoti
Litiji, se pri SP »Pri banki«

razsiri predmet poslovanja na:
prodajo svezih rib.

Na 16, zasedanju dne 9. 4. 1970
ie CDS:

— Na podlagi 264. Clena statuta
sprejel 1II. spremembo statuta
podjetja in sicer:

7. ¢len

Doda se nov odstavek:

»[zjemoma lahko ustanovi cen-
tralni delavski svet samostojno
organizacijo zdruzenega dela —
pravno osebo iz novopripojenega
podjetja, ce je ob pripojitvi regi-
strirano in opravlja zunanjetrgo-
vinsko dejavnost«.

184. clen

Ta c¢len se spremeni, tako da
se glasi:

»Delovna mesta s potrebno
strokovno izobrazbo posamezne-
ga poklica oziroma smeri ter
druge pogoje, glede delovne spo-
sobnosti, dolo¢a za vsako delov-
no mesto akt o sistematizaciji de-
lovnih mest enote, na podlagi
okvirnega pravilnika o sistema-
tizaciji delovnih mest Veletrgovi-
ne Mercator.

Kavarna Evropa
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Kavarna Evropa — gostinska soba

Dela in delovne naloge v delov-
nem procesu posamezne enote,
kot stalno vsebino enega ali vec
delavcev dolocene strokovne izo-
brazbe, delovnih izkuSenosti in
drugih delovnih sposobnosti, do-
lo¢i akt o sistematizaciji enote
samostojno, lahko pa porabi v
celoti ustrezne dolocbe okvirnega
pravilnika o sistematizaciji delov-
nih mest podjetja«.

— Sprejel pravilnik o volitvah.
Z zakonom o prenehanju ve-

ljavnosti dolo¢b zveznih zakonov,

s katerimi so urejena vprasanja,

na katera se nanaSa ustavni

amandma XV in ki je bil objav-

ljen v Urad. listu §t. 13 iz 1. 1969,

je razveljavljenih pretezno Ste-

vilo ¢lenov temeljnega zakona o

volitvah delavskih svetov in dru-

gih organov upravljanja v delov-
nih organizacijah. Zaradi tega so
se morale te dolocbe na novo
urediti s statutom ali drugim
splosnim aktom. Kot je statut ze
sam doloc¢il, se zadeve glede
volitev organov upravljanja ter
drugih kolegijskih in izvrsilnih
organov uredijo s posebnim pra-
vilnikom o volitvah. Upostevano
je, da traja mandatna doba cla-
nov DS podjetja in enot Stiri leta.
Nadalje je sprememba v tem, da
ni ve¢ prepovedi ponovne izvoli-
tve za nikogar. Ostala pa je Se
dolocba, da ne more biti voljen
za clana DS podjetja generalni
direktor, za c¢lana DS enote pa
direktor enote. Dolocbe glede vo-
lilnega postopka so poenostavlje-
ne, vendar je pravilnik obdrzal
podoben postopek, kot je veljal
doslej. Glede volilnega imenika
veljajo dolocbhe posebnega zakona

o volilnih imenikih ter jih je pra-

vilnik tudi prevzel iz tega pred-

pisa.

— Razpisal volitve ¢lanov delav-
skega sveta podjetja in vseh
delavskih svetov vseh enot Ve-
letrgovine Mercator v petek,
dne 24, aprila 1970.

Stevilo ¢lanov, ki jih volijo po-
samezne enote, in komisije za se-
stavo volilnih imenikov so ime-
novane v posebnem sklepu, ki ga
je sprejel CDS. Volitve clanov
CDS po vseh volilnih enotah vodi
centralna volilna komisija, v ka-
tero so imenovani: Mirko Rupelj
— predsednik, Marjanca Vrhovec
— clan, Vinko Turk — ¢clan,
Toncka Urbanc — clan.

— Soglasal in sprejel analizo za-
kljuénega rac¢una za leto 1969.
Tov. Stane Vrhovec je najprej
v zvezi z zaklju¢kom gospo-
darjenja v letu 1969 navedel

10 ¢ MERCATOR

nekaj osnovnih misli, ki bodo
morale biti prisotne pri gospo-
darjenju v letu 1970. Gre za
bistvene druzbeno-ekonomske
spremembe v gospodarskem
sistemu, ki so v danasnji ana-
lizi ze prisotne in ki bodo z
nadaljevanjem take politike
imele dokajSen odraz na ra-
¢un gospodarjenja in dosega-
nja gospodarskih rezultatov
v prihodnje. To so na eni stra-
ni predvsem mocne inflacijske
teznje ter sploSna zadolzitev
in na drugi strani teZnje po
ponovnih obremenitvah gospo-
darstva. Trgovina je v razvoju
izvajanja gospodarske reforme
dosegla dolo¢en napredek,
kljub temu, da ta napredek se
ni v celoti pokril zaostanka,
ki ga je bila trgovina delezna
v povojnih letih. Predvsem pa
bi bilo nepravilno prevzeti tezo,
po kateri bi bila trgovina edini
povzrocitelj sedanjega porasta
cen, saj se v blagovnem pro-
metu neposredno javljajo tudi
proizvajalci. Sodobne teznje v
gospodarstvu gredo za tem,
da se uveljavlja tako imenova-
na marketing koncepcija, ki
vodi k vse tesnejsi organski
povezavi proizvodnje s trgovi-
no, kar trgovino spreminja v
integralni organsko in funk-

Iz nase kavarne Evropa: slaSc¢icarna

cionalno neposredno povezan
del procesa reprodukcije. Iz
konkretnih gospodarskih gi-
banj in iz podatkov analize je
moc¢ razbrati, da vplivata na
sedanji porast cen predvsem
obstojec¢a konjunktura in ne-
skladnosti med ponudbo in
povprasevanjem na trziscu, ki
so deloma izraz dolocenih
druzbenih problemov, deloma
pa posledica ekonomsko ne-
elasticne izvozno-uvozne poli-
tike. Ponovne inflacijske tez-
nje bodo nedvomno imele
vpliv na realizacijo prometa
in na stroske ter na akumu-
lativnost in dohodek. Teznje
po odvzemanju akumulativno-
sti trgovini bodo imele v letu
1970 bistvene negativne posle-
dice, ker stroski poslovanja
rastejo, dohodek pa se znizuje
ne glede na to, da ima podjetje
kot celota fiksirane investicij-
ske obveznosti, tempirane in
ekonomsko preracunane na
akumulacijo, ki jo trenutno
dosegamo. Za naSe podjetje so
znacilni 3 glavni problemi, ki
postajajo osnovni temelj pri
ustvarjanju poslovne politike
za leto 1970. Najprej je to veli-
ka razlika med potrebami in
stanjem obratnih kreditov. V
prihodnje se bho zato potreb-
no za boljso poslovnost v vec-
ji meri posluzevati obcasnih
kratkoroénih kreditov, kljub
temu, da so ekonomsko veliko
manj utemeljeni. Naslednji
problem je moc¢na investicij-
ska napetost, saj je celotni in-
vesticijski program tempiran
na daljse obdobje, inflacijske
teznje in nova emisijska pose-
ganja pa niso upoStevana. Na-
slednje, na kar opozarja ana-
liza lanskoletnega poslovanja,
pa so velike zaloge, tako v
poslovnih kot tudi v obratnih
enotah. V nadaljnjem poslo-
vanju bo treba izredno paziti
na varcevanje v samem pod-
jetju, imeti izreden obcutek za
investicijsko vlaganje in nujno
izboljsati razmerje med stal-
nimi obratnimi sredstvi, raz-
polozljivim kapitalom in dokaj
sirokim fiziénim obsegom po-
slovanja, ki ga podjetje kot
celota ima. Poslovno leto 1969
je bilo zakljuc¢eno z realizaci-
jo, ki je za 18 % vecja od leta
1968, plan realizacije za leto
1969 pa je bil presezen za
14 %.

— Potrdil je spremembe in dopol-
nitve plana investicij za leto
1970 z naslednjimi objekti: Pi-
ran, Kranj, Domzale, Nova
Gorica in Savsko naselje v
Ljubljani.

— Potrdil je sklep komisije za
sprotno izvajanje plana inve-
sticij z dne 26. 2. 1970, ki ga je
sprejela za nabavo tipske
opreme, pripadajoce k trgov-
skim paviljonom »Deteljica«,
Trzi¢, Postojna ter Zadvor in
Soseska 6 v Ljubljani, ter dal
soglasje z izdanju odlocbe
predsednice CDS, ki je bila
izdana na osnovi sklepa ko-
misije.

— Referendum za notranjo pri-
pojitev PE Litija k OE Merca-
tor se izvede dne 17. 4. 1970.
V komisijo za izvedbo refe-
renduma se imenujejo: Ram-
Sak Joze, Savsek Milan, Vinko
Turk.

— Odobril prodajo dela parcele
ca. 250 m? stev. 113 v Skogja-
nu, k. 0. Stara vas po ceni
15,00 din za m® pod pogojem,
da delavski svet poslovne eno-
te Standard pridobi privolitev
pristojnega javnega pravobra-
nilca, oz. da izvede postopek
javne drazbe ali prodajo s pi-
smenimi ponudbami, kot zah-
tevajo zakonski predpisi.

— Opravljanje zunanjetrgovin-
skega prometa se razSiri na
uvoz in izvoz na naslednjih
trgovskih strokah:

1. zivina, perutnina, njihovi
izdelki ter predelave, perie;

2. krmila;

3. mesni izdelki;

4. zelenjava, sadje ter zele-
njavni in sadni izdelki;

5. alkoholne in brezalkcholne
pijace;

6. pisarniski material, papir,
pisalni in Solski pribor ter ce-
luloza;

7. medicinski in farmacevtski
izdelki in medicinski instru-
menti;

8. les, lesni izdelki in celuloza;
9. cestna motorna vozila, deli,
pribor in gume za motorna
vozila;

10. elektri¢na oprema;

11. kovinsko-predelovalno in
tehnicno blago;

12. akustiéni aparati in elek-
trotehnicni material, razen
elektricne opreme;

13. steklo, porcelan in kera-
mic¢no blago.

Pri organizaciji zdruzenega de-
la podjetja poslovna enota Pre-
skrba, Trzi¢, se ustanovita proda-
jalni:

1. Naziv:

Veletrgovina Mercator,
Ljubljana
Poslovna enota Preskrba, Trzi¢
Prodajalna &t. 8, Trzi¢, Koroska
cesta 7.

Predmet poslovanja: prodaja na
drobno:
mleko in mle¢ni izdelki, kruh
in pecivo — od tega:
sveze in konzervirano mleko,
mlecni izdelki vseh vrst, mar-
garina, kvas, med, medenjaki,
kruh in pecivo, prepecenec in
drobtine, keksi, piskoti, jajca,
potice in sladkor,
alkoholne in brezalkoholne pi-
jace — od tega:
brezalkoholne pijace, sadni si-
rupi in sokovi, sodavica, limo-
nada in druge osveZujoCe pija-
¢e in mineralna voda.

2. naziv:

Veletrgovina Mercator,
Ljubljana

Poslovna enota Preskrba, Trzié
prodajalna §t. 22, Trzi¢, Cesta
Ste Marie aux Mines



Predmet poslovanja: prodaja na
drobno:
mleko in mlec¢ni izdelki, kruh
in pecivo — od tega:
sveze in konzervirano mleko,
mlec¢ni izdelki vseh vrst, mar-
garina, med, kruh in pecivo,
prepecenec in drobtine, keksi
in jajca,
delikatese — od tega: testenine
v originalnem pakiranju, kava
in kavni nadomestki, ¢aj, kon-
zervirane ribe, konzervirana
zelenjava.

Dosedanja prodajalna:
Poslovna enota Preskrba, Trzic,

Prodajalna 5t. 8 — konfekcija
Trzie,
Trg svobode st. 10,
se ukine.

Pri prodajalni: Veletrgovina Mer-
cator, Ljubljana — Prodajalna

Polje 1 — trgovski paviljon, se
ustanovita prodajni mesti:

2. ¢lani: Marjan Pogacnik, di-
rektor splosnega sektorja —
namestnik vodje vojnih pri-
prav

Marija Stular, sekretarka ge-
neralnega direktorja — tajnik
komisije
Rudolf
T™MI
Miljutin Zupanc, direktor PE
Hladilnica

Marija Pisansky, direktor OE
Emba

Viktor Kotnik, direktor PE
Standard

Edo Bozi¢, direktor sektorja
trgovine na drobno

Drago Arhar, pomoc¢nik direk-
torja sektorja trgovine na
drobnad

Miler, direktor OE

— Predmet poslovanja podjetja s

trgovanjem na debelo se raz-
Siri na: — gradbeni material,
vstevsi les.

a) Veletrgovina Mercator,
Ljubljana
Prodajalna Polje I — prodajno
mesto Senozeti, s predmetom

Pri organizaciji zdruzenega de-
la podjetja PE Trgopromet Kocev-
je se ustanovi nova prodajalna:

Naziv prodajalne:

Obratna enota TMI — pogled v kuhinjo novega obrata
druzbene prehrane

poslovanja: prodaja na drobno:

Veletrgovina Mercator

;elijis\éiil;:,e in gospodinjske po- Ljubljana

ok meéal_’llo industl.rijs.ko b}ago_, ?{?ég:jr;a enota Trgopromet,
;dzﬁi?,n]ava. sadje in njihovi groclajalna Mavrica, Kocevje
;1 I};z:}l;}‘cfg., mlecéni izdelki, kruh Posiig%:l;z%l;%e% lgroda,ja e
= rgnaelgztgll‘ijg}:;miI;Zd%glz’arsko ;ﬂigigve' lald, kemikalije  in
Ea;g)f:satggig%acfﬁaterial, paDiL, — gospodinjske potrebscine od

pisalne in Solske potrebscine,

— tobacni izdelki, vzigalice in

potrebscine,

— steklo, porcelan in keramika.
b) Veletrgovina Marcator,

Ljubljana

Prodajalna Polje I — prodajno

mesto Javor,

s predmetom poslovanja kakor

pod a).

Na 1. zasedanju, dne 14. 5. 1970
je CDS sprejel in ugotovil na-
slednje:

— III. spremembe statuta Vele-
trgovine Mercator se uporab-
ljajo od 8. 5. 1970, Pravilnika
o volitvah Veletrgovine Mer-
cator pa z dne 17. 4. 1970.

dne 24. 4. 1970 v redu oprav-
ljene.

— Potrdi se mandat novoizvolje-
nih clanov CDS, ki so bili iz-
voljeni za dobo 4 let.

— Za predsednika centralnega

delavskega sveta veletrgovine

Mercator se izvoli tovariSico

Vero Aljanc¢i¢, za namestnika

novem obratu druzbene prehrane obratne enote TMI je mozno
skuhati 2 do 3 tisoC obrokov dnevno

V komisije centralnega delav-
skega sveta so bili izvoljeni:
a) V statutarno komisijo:

1. Mokorel Joze

2. Pogacnik Marjan

3. Rupelj Mirko

b) V centralno komisijo za

predsednika pa tov. Jozeta obravnavo krsitev delovnih
Resmana. dolznosti:
— Za clane centralnega upravne- 1. Peteh Rudi

ga odbora veletrgovine Merca-
tor so bili izvoljeni:
1. Beréon Franc, OE Mercator

2. Resman Joze
3. Rupelj Mirko

tega: pakiran sladoled iz frizi-
der kaset, otrobi, pasterizirano
mleko v steklenicah, kruh in
pecivo, milo, kristalna soda,
luzni kamen, amonijakova in
natrijeva soda, galun, belilo in
plavilo za perilo, grafit in paste
za peci, parketna loscila in
kreme ter kreme za obutev,
parafinske in voscene svece, Ci-
stilna sredstva, lesno parketno
oglje, sredstva in potrebs¢ine
za unicevanje mrcesa in misi,
izdelki lesne galanterije za go-
spodinjstvo, sundzeri za gospo-
dinjstvo, kosare in gospodinjske
mreze, Skrob, zicne gobe, par-
ketna Zima, zidni papir, papir
za police, ovojni papir, imitiran

— Predsednica CDS je podala 5. Otrin ing. Rado, PE Hladilni- c¢) V komisijo za osnovna sred- pergament papir, celofan, ve-
kratko porocilo o delu central- ca stva in za sprotno izvajanje zalke za ¢evlje, motvoz in vrvi-
nega DS v pretekli mandatni 6. Smid Adolf, PE Hrana plana investicij: ce za perilo;
dobi. CDS je imel 16 zasedanj, 7. Mokorel Joze, PE Preskrba 1. Otrin ing. Rado — proizvodi iz gume, kavéuka
na katerih je obravnaval in 8. Stan¢i¢ Anton, PE Roznik 2. Sitar Joze in plastiénih mas, od tega raz-
sprejemal razne interne akte, 9. Rener Joze, PE Grmada 3. Vrhovec Stane na lepila za gumo in plasti¢ne
plan podjetja, investicijske 10. Vuk Jurij, PE Emona d) V komisijo za varstvo pri mase.
gradnje ter druge zadeve 5 11. Selan Janez, OE TMI delu: _ Ustavnemu sodiséu Jugoslavi-
okviru svoje pristojnosti. s 1. Malnar Tone : 2
vsakem zasedanju so bila po- — Za namestnike ¢lanov central- 2. Pogaénik Matjan ifred‘{ogBezc;griggeteS}f p%gc:gll)(f;
dana poroéila o izvrsenih skle- nega upravnega odbora so bili 3. Velkavrh ing. Zivko el cakioatoatl E reatte
pih, tako da so bili ¢lani izvoljeni: AEY : = ;

ey : . e) V komisijo za narodno ¢l. 28 Odluke o wuredjivanju
sprotno seznanjeni z realizaci- 1. Rozman Janez, OE Mercator i 5 bili i o T oy Bl Y
i DS. Za uspesno 2. Cvelbar Franc, PE Specerija G L L UL R : DINSE og )
jo_sklepov CD : i 1. predsednik: Adolf Osterc, Sta na uzem podrucju grada,
delo CDS je izrekla zahvalo 3. Jugovic Vinko, PE Hrana eneralni direktor ki jo je sprejela Skupscina me-
vsem vodilnim delavcem in 4. Marolt Viktor, OE Mercator g 1971985103
strokovnim sluzbam podjetja 5. Resman Joze, PE Grmada
ter komisijam CDS ter vsem 6. Mamilovic Avgust, OE Merca-
¢lanom centralnega DS. tor

— Na podlagi porocila predsed- 7 Arhax:”Drago, OE Mercator
nika centralne volilne komisije 8. Kovaci¢ Franc, PE Trgopro-
tov. Mirka Ruplja in poro¢ila met ; %
verifikacijske komisije so bile 13' %k%da ..ZPFI{E-' PE Sijpéecgrua
voli vV volilnih enotah . Urbancic rranc, mona
g et 11. Majerle Ivan, OE TMI

]. ~Obrhi-
OVama-meshin iztieloy

rLIUBLA

Za namestnike ¢lanov:
1. Beber Vera

2. Neve¢ny Karel

3. Stanci¢ Anton

2. Bozic Edo, OE Mercator

3. Osterc Adolf, OE Mercator

4. Jarnovi¢ Ciril, PE Standard,
Novo mesto

Obratna enota TMI — tudi za transportna sredstva Iie treba
stalno skrbeti
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V PE Grmada je sodelovanje med vodstvom enote s starsi in vajenci
zelo uspesno

sta Beograd, ter ga objavila
v Uradnem listu mesta Beo-
grad st. 19, dne 21. 11. 1964,
zaradi nesoglasnosti te odred-
be z zveznim zakonom in
ustavo oz. Zakona o splosnem
upravnem postopku in osnov-
nim zakonom o ekspropriaciji.

— Odobri se nakup stavbe na
Askercevi cesti 5 ter se po-
oblasti generalnega direktorija,
da sklene po sodni ocenitvi
pogodbo, kolikor da gospodar-
sko-racunski sektor zagotovilo,
da so sredstva za nakup zago-
tovljena.

— Odobri se nakup stavbe na
Gorupovi 7. Tu se pooblasti
generalnega direktorja, da
sklene po ocenitvi pogodbo,
poprej pa mora dati soglasje
o zagotovljenih sredstvih 3e
gospodarsko-racunski  sektor
podjetja.

— Pooblas¢a se predsednik oz.
namestnik predsednika delav-
skega sveta podjetja, da izda
za, sprejete in potrjene investi-
cijske programe ustrezne do-
locbe za najetje investicijske-
ga kredita pri KBH Ljubljana,
v skladu z dogovorom o po-
slovnem sodelovanju sklenje-
nim s KBH Ljubljana dne 13.
3. 1969.

V novem obratu druzbene prehrane obratne enote TMI je poskrb-

Za sprotno izvajanje plana in-
vesticij za leto 1969 in 1970,
sprejetih na dosedanjih in na
naslednjih zasedanjih CDS, se
pooblasti komisijo za osnovna
sredstva in za sprotno izvaja-
nje plana investicij podjetja,
da v okviru sprejetih konkret-
nih, pribliznih ali okvirnih
zneskov v planu investicij za
leto 1969 in za leto 1970, potr-
juje konkretne investicijske
programe 2za posamezne ob-
jekte in doloca druga sred-
stva, ki so v zvezi s tem po-
trebna ter predlaga zanje
predsedniku CDS in namest-
niku predsednika CDS izdajo
posameznih odlocb, ki so pri
najemanju in érpanju kredi-
tov potrebne. Hkrati se po-
oblascata predsednik CDS oz.
njegov namestnik, da podpi-
sujeta te odlocbe, s tem da se
posamezni zneski, doloceni s
planom investicij za leto 1969
in za leto 1970, ne smejo pre-
koraciti za vec kot 20 %, ne
da bi popreje ponovno sklepal
CD5.

Za sklepanje in podpis pogod-
be o najemanju kredita za
uresnicitev plana investicij za
leto 1969 in za leto 1970, Vv
okviru dogovora o poslovnem
sodelovanju s Kreditno banko
in hranilnico Ljubljana, z dne

lieno za izdatno prehrano po precej nizkih cenah
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13. 3. 1969 se pooblasca gene-
ralnega  direktorja  Adolfa
Osterca oziroma od njega po-
oblas¢eno osebo in namestni-
ka generalnega direktorja Ja-
neza Rozmana ter za sopod-
pisnika Antona Legata in Ma-
rico Presetnik.

Za crpanje kredita iz posamez-
nih kreditnih pogodb sklenje-
nih na osnovi dogovora o po-
slovnem sodelovanju s KBH
Ljubljana, z dne 13. 3. 1969 za
uresnicitev plana investicij za
leto 1969 in za leto 1970 se po-
oblasc¢a obratno enoto Investo,
za katero podpisujejo s tem
v zvezi vse liste Kazimir Mav-
ko, Joze Sitar, dr. Ciril Zakelj
in Minka Tomc.

Na 1. seji centralnega upravne-
ga odbora dne 14. 5. 1970 je bil
za predsednika CUO izvoljen
Franc Bercon — direktor sektorja
trgovine na debelo, za namestni-
ka predsednika pa Ciril Jarnovi¢
— glavni racunovodja poslovne
enote Standard, Novo mesto.

Na 2. seji centralnega upravne-
ga odbora dne 4. 6. 1970 so ime-
novali naslednje komisije in nji-
hove clane:

a) Komisijo za okvirni pravilnik
o delitvi dohodka podjetja:

1. Stane Vrhovec, predsednik
2. Ciril dr. Zakelj
3. Joze Renar

b) Komisijo za okvirni pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov
podjetja:

1. Anton Stanci¢, predsednik
2, Viktor Kotnik
3. Janez Skraba

¢) Komisijo za pravilnik o cenah:
1. Franc Prvinsek, predsednik
2. Janez Selan
3. Joze Resman

d) Komisijo za okvirni pravilnik

o sistemizaciji delovnih mest:

1. Edo Bozi¢, predsednik
2. Adolf Smid
3. Franc Prvinsek

e) Komisijo za pravilnik o knji-
govodstvu podjetja:

1. Anton Legat, predsednik
2. Ciril Jarnovic
3. Ciril dr. Zakelj

Do 25. 6. 1970 so dolzne komisi-
ja za sistematizacijo delovnih
mest, komisija za pravilnik o ce-
nah ter komisija za pravilnik o
knjigovodstvu pripraviti predloge
pravilnikov, da jih bo CUO obja-
vil delovni skupnosti v razpravo.

Centralnemu delavskemu svetu
se predlaga, da sklepa o stroskih
za kritje stroskov za pripravo
osnutkov pravilnikov, ki jih ¢lani
komisije pripravljajo izven red-
nega delovnega casa.

V novem obratu druzbene prehrane obratne enote TMI



Bili smo zopet skupaj

Vsako slovo je tezko, tudi ti-
sto, ko se poslavljamo od ljudi, s
katerimi smo bili dolgo skupaj,
ki so nam bili sodelavci, prija-
telji.

Skupaj smo ustvarjali, skupaj
smo se veselili uspehov nasega
podjetja. Osem ur dnevno smo
preziveli skupno in v nas je rasla
Zelja, da bi postali pravi prija-
telji. Vsakdo je nosil v sebi svoj
svet, nasa gledanja na Zzivljenje
so se vcasih razhajala, toda to
je le 3e bolj popestrilo nase
skupno Zzivljenie in kljub temu
smo se znali zblizati. Bili smo
si blizu v veselih in Zzalostnih
trenutkih. Znali smo biti tudi
¢emerni, vendar to ni Kalilo na-
Sega prijateljstva, saj smo si
hitro odpustili.

0Odsli ste iz naSe sredine, saj
ste dovolj Zrtvovali in ustvarili.
Na va$a mesta prihajamo mlaj-
8i, ki bomo vase delo nadaljeva-
li prav tako vestno kot vi.

Poslovili smo se, toda ne za
vedno. Vsako leto se sestanemo
in vsi smo zadovoljni. Veseli
smo, da ste se mnogi udelezili
tega snidenja, veseli smo vasih
izjav, ki govorijo v prid takim
sre¢anjem.

Tov. ALOJZ GVARDJANCIC

Lepo je, da nas v podjetju
spomnite in cenite tisto, Kkar
smo dali zanj. To je kot druzi-
na. Podjetje se pobriga za vse
in ni razlike med enimi in dru-
gimi. Vsi se zavedate, da boste
tudi vi prisli za nami. VSe¢ mi

e S S S S S S e

Center za napredek trgovine in
embalaze Ljubljana je organizi-
ral prvo tekmovanje blagajnicark
samopostreznih trgovin. Tekmo-
vanje je bilo v okviru prireditev
prve jugoslovanske razstave tr-
govske in gostinske opreme, em-
balaze, strojev za pakiranje,
transportne in skladis¢ne opre-
me »JUTRO« v Celju in V. zbo-
ra trgovinskih delavcev Slovenije,
dne 15. novembra 1969.

Bronislava Mezan
je zasedla 1. mesto

je, da nas pridejo pozdravit di-
rektorji.

Tov. LIUBO KAVS

Prireditev ob tej priloznosti
mi je zelo ugajala, Taka sreca-
nja omogocajo, da se ne prekine
popolnoma kontakt z ljudmi, s
katerimi smo nekdaj skupaj de-
lali.

Tov. MAJA KLANCAR

Letos sem prvic med upoko-
jenci in sem zelo vesela, da sem
zcpet srecala stare znance. Po-
gostitev je bila lepa.

Tov. ANTON MOHAR

V pokoju sem ze deseto leto.
32 let sem bil vlakovodja pri JZ,
nato pa $e¢ 4 leta honorarec pri
Mercatorju. Sedaj sem doma,

kjer se vedno najde dovolj dela.
Srecanja, ki ga prirejate vsa-
ko leto, se prav rad udelezim.

Tov. VIKTOR CIMPERMAN

15 let sem bil honorarno zapo-
slen pri Mercatorju kot kontro-
lor faktur. Verjemite, da mi vsa
ta leta ni nihce izrekel zal be-
sede, zato so mj ostala v lepem
spominu. Najlepse pa je bilo,
ko sem bil 7 let upravnik v po-
¢itniSkem domu v Selcah in Ja-
dranovem. To so bili zares lepi
casi.

Rad prihajam med stare znan-
ce in prijatelje, ki jih nimam
ravno malo. Nanje me vezejo
lepi spomini.

Nada Lombardo

P enem Jetu smo se ponovno srecali z nasimi nekdanjimi sodelavci

e

Tekmovanje blagajnicark

Vera Biteznik
je zasedla 4. mesto

Tekmovanje je obsegalo:

a) Tekmovanje v hitrosti obracu-
na kupljenega blaga. V ta na-
men so tekmovalke prejele 15
razlicnih artiklov, namescenih
v nakupovalnih kosaricah,
opremljene s ceno, kot se pro-
daja v samopostreznih trgovi-
nah.

b) Tekmovanje v hitrosti prepi-
sovanja treh testov po pred-
logi, ki so jih prejele na tek-
movanju.

Tekmovalke so uporabljale bla-
gajne Hugin, Anker in NCR. Za-
gotovljene so jim bile taksne bla-
gajne, kot jih blagajnicarke upo-
rabljajo za svoje delo v prodajal-
ni.

Blagajnicarke so tekmovale v
obeh razpisanih disciplinah, oce-
njevala se je hitrost odtipkanih
postavk z zakljuénim saldom.
Tekmovalke, ki so se zmotile, so
bile avtomati¢no diskvalificirane
in se jih ni ocenjevalo.

Skupno stevilo  prijavljenih
blagajnicark je bilo 61, nase pod-
jetje jih je poslalo 5. Od vseh pri-
javljenih jih je tekmovalo samo
47, od teh je bilo 10 uspesdnih.

Vse tekmovalke so prejele cast-
ne diplome o udelezbi na I. tek-
movanju blagajnicark trgovin-
skih organizacij, prvih pet zma-
govalk pa razen diplome Se de-
narne nagrade.

Nase tekmovalke so zasedle na-
slednja mesta:

Mezan Bronislava, PE Emona,
1. mesto

Biteznik Vera, PE Grmada,
4. mesto

e e e e e S L S S S S S S S Y

Vidmar Jelka, PE Hrana,
8. mesto

K dosezenemu uspehu jim
iskreno cestitamo. Iz nasega ko-
lektiva sta tekmovali $e Marija
Intihar (PE Hrana) in Nada Ste-
blaj (PE Specerija).

Ker je bilo tekmovanje v opi-
sani obliki prvi¢ v Jugoslaviji,
smo z uspehom ve¢ kot zadovolj-
ni, kar pa naj bi bila $e nadalj-
nja spodbuda za ¢im boljso stro-
kovno usposobljenost vseh nasih
blagajni¢ark.

Justi Marn

Jelka Vidmar
je zasedla 8. mesto
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MESO, PAKIRANO PO NOVEM

Velika vecina zensk ima poleg
sluzbe na skrbi se gospodinjstvo
in prav zaradi tega je vesela vsa-
ke novosti, ki pride na trg in ki
jo razbremeni pri njenem vsak-
danjem delu. Veliko casa porabi
gospodinja za nabavo zivil, zara-
al wega KaZe opraviti zaposleni
zenski nakupe za ves teden na-
enkrat. Res je, da vcasih niti na
trgu, niti v trgovinah in Se manj
v mesnicah ne dobi tistega, kar
iSCe oziroma zeli. Sprico tega bo
novost, ki jo je vpeljal nas obrat
»Tovarna mesnih izdelkov«, v ve-
liko pomo¢. V mislih imamo pa-
kirano meso v brezzrac¢ni vreci-
ci, ki smo ga nedavno tega zaceli
pakirati in prodajati v vseh sa-
mopostreznih trgovinah Merca-
torja in drugod, kjer imajo hla-
dilne naprave.

V trgovinah si gospodinja lah-
ko sama izbere meso, kakrsnega
pac zeli in kolikor zeli. Na vrec-
ki je natanko napisano, koliko je
v njej mesa in koliko stane. Me-
so pakiramo v vrecici iz plastic-
ne mase ima precej prednosti
pred drugim pakiranim mesom.
Predvsem pakiramo vakuumsko
le kvalitetno meso, vrecka je pro-
zorna, tako da ne kupujemo
»macka v zakljus, meso namrec
vidimo od vseh strani in natan-

ko vemo, kaj smo kupili. Vazno
je tudi: meso ostane v vrecici, ce
jo hranimo pri temperaturi od
+ 2 do + 4 stopinje C, sveze se-
dem dni in ne izgubi svoje biolo-
Ske vrednosti, niti barve. Na ome-
njeni nacin pakiramo 30 vrst go-
vejega, telecjega in svinjskega
mesa in drobovine. V vreckah je
meso v glavnem brez Kkosti, za
zrezke, pecenke, za golaz je me-
so ze narezano; v vreckah je pa-
kirana drobovina, kuhani vampi
pa so ze tudi narezani. Pakiramo
pa tudi hrenovke, pecenice, ce-
vapcice in druge mesne izdelke.
Se na nekaj bi radi opozorili.
Vrecka je neprodusno zaprta, za-
radi tega se iz nje ne pocedi me-
sni sok, kar smo cesto opazili
pri navadno pakiranem mesu.
Pogosto se je pripetilo, da smo z
mesom, ki je bilo sicer pakirano,
zamazali vsa druga zivila, ki smo
jih nosili v torbi za nakupe. Ven-
dar pa opozarjamo, da moramo
ob nakupu oziroma prenasanju
vreCice paziti, da je ne prebode-
mo s kaksnim trdim predmetom.
Torej smo na nasem trgu spet
dobili novost, ki je bodo gotovo
vesele gospodinje, saj se sedaj po-
gosto tezko dokopljejo do kako-
vostnega mesa, Ce nimajo vsak
dan priloznosti obiskati mesnice.

V obratni enoti TMI so z novim nacinom pakiranja mesnih izdelkov
Se izboljsali kvaliteto

V obratni enoti TMI je montiran nov stroj za vakuumsko pakiranje
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Obratna enota TMI — nov stroj za pakiranje

Delovna skupnost ,Grmade” na dvodnevnem
izletu v Budimpesti

V soboto, 25. aprila ob 23. uri
zvecer smo z avtobusi odpotovali
na dvodnevni izlet v Budimpesto,
katerega se je udelezilo 80 clanov
kolektiva in njihovih svojcev.
Kljub' celodnevnemu delu v sobo-
to, je bilo razpolozenje od vsega
zacetka zivahno.

Sofer Joze je brezhibno in
uspesno vozil in po nekaj urah
smo prispeli v Varazdin, okrog
tretje ure zjutraj pa smo Ze pri-
speli na jugoslovansko-madzar-
sko mejo, kjer smo se zadrzali
dalj c¢asa. Krajsi postanek smo
imeli tudi v majhnem letoviskem
mestu Sio fok ob Blatnem jeze-
ru, ki je dolgo 70 km. Okoli jeze-
ra so zgrajeni Stevilni lepi viken-
di in hoteli, kjer vsako leto pre-
zivi pocCitnice ve¢ tiso¢ domacih
in tujih gostov.

Ob 10. uri smo v nedeljo do-
poldne po lepi Stiripasovni cesti
prispeli v glavno mesto — Budim-
pesto. Res je, da mesto nima to-
liko avtomobilov, kot podobna
mesta na zahodu, toda s parkira-
njem so bile kljub temu tezave.

Po mestu nas je vodila odlicna
vodicka in nam v kratkem casu
pokazala mnogo zanimivosti iz
zgodovinskega razvoja tega me-
sta. Med vojno je bilo mesto za
veC kot 60 % uniceno. Danes Ste-
je ve¢ kot dva milijona prebival-
cev in predstavlja ve¢ kot 20 %
vsega prebivalstva drzave. Raz-
deljeno je na 22 rajonov. V Bu-
dimpesti je leta 1896 stekla prva
podzemska zeleznica v Evropi.
Posebej se lahko pohvali z izred-
no lepim in velikim »Nep« — na-
rodnim stadionom, na katerem
je vec kot 95 tiso¢ sedezev za gle-
dalce. Najve¢ja zanimivost pa je
vsekakor parlamentarna palaca.
Ima kar 29 vhodov, 10 dvorisg,

Stevilne dvorane, 670 tiso¢ raz-
nih knjig, posebno ventilacijo —
res impozantna umetnina nekda-
njih arhitektov.

Drugi dan je bil namenjen
predvsem ogledu trgovin. Nepri-
jetno in tezko je ocenjevati, ven-
dar mirno lahko trdim, da so iz-
lozbe in neonski napisi urejeni,
medtem ko je notranja ureditev
— oprema lokalov precej zasta-
rela.

Popoldne smo zapustili nepo-
zabno in lepo BudimpesSto, vra-
¢ali smo se po isti cesti, toda le
ob desni strani Blatnega jezera.
Nekje v sredini jezera smo se s
trajektom spet pripeliali na levo

N
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stran in nadaljevali pot proti do-
mu. Pozno v no¢ smo se odpelja-
li skozi Varazdin proti Ptuju in
prispeli 28. 4. ob 1. uri zjutraj v
Ljubljano.

Izlet je trajal dva dni in tri no-
¢i. Spanja je bilo sorazmerno ma-
lo, vendar zaspanih ni bilo. Ve-
liko lepega smo videli in nase ob-
zorje je spet SirSe. Zato gre za-
hvala vsem organizatorjem, po-
sebej Se tovarisici Ancki Zitnik
kot uspesnemu organizatorju in
uspeénemu vodic¢u tovarisu Joze-
tu Jarcu.

Takih izletov si Se Zelimo.




Sluzba notranje kontrole

Sluzba notranje
eden od zelo vaznih faktorjev v
sistemu druzbenega samouprav-
ljanja v gospodarstvu, posebno
pa Se v trgovini. Brez sluzbe no-
tranje kontrole ne bi mogli imeti
delovni kolektivi tolikSnega vpo-
gleda in vpliva na izvrSevanje
sklepov organov samoupravljanja
in na izvajanje obstojecih pred-
pisov.

Uspesno izvréevanje nalog
sluzbe notranje kontrole je od-
visno predvsem od strokovne
usposobljenosti njenih organov.
Poleg moralne zavesti in pozna-
vanja predpisov in poslovanja v
podjetiu, mora organ notranje
kontrole nujno vedeti tudi to, da
je vedno v toku razvoja druzbe-
nega samoupravljanja in razvoja
sploh pri nas in da se mora ve-
dno bolj in bolj izpopolnjevati.
Mora se udelezevati ustreznih te-
cajev, seminarjev, predavanj in
drugih oblik poucevanja, ki se
prirejajo v ta namen.

V ta namen ima kontrolna
sluzba v naSem podjetju sicer
ustrezno literaturo, ki pa povsem
ne zadosca. Temu vprasanju bi
morala posvecati ve¢ pozornosti,
da bi dosegla svoj namen in cilj
Za uspeSnejSe reSevanje vsako-
dnevne problematike, ki se pora-
ja v sluzbi notranje kontrole. No-
tranja kontrolna sluzba deluje
v nasem podjetju ze od leta 1962
naprej. Potreba po tej dejavno-
sti se je pokazala takoj po pripo-
jitvi raznih trgovskih podjetj, ki
sedaj delujejo kot poslovne eno-
te podjetja. Vedno SirSe podrocje
maloprodajne mreze je terjalo
nove organizacijske prijeme in
ukrepe, med drugimi tudi novo
organizacijo notranje Kkontrolne
sluzbe. V to sluzbo so bili vklju-
¢eni_vecinoma visoko kvalificira-

kontrole je.

ni trgovski delavci z vecletno
prakso dela v trgovini. Vsebina
dela te sluzbe v nasem podjetju
je v glavnem v tem, da vzgaja in
poucuje osebje v prodajalnah o
trznih, sanitarnih in finanénih
predpisih, da kontrolira njihovo
delo, da raziskuje in preprecuje
morebitne nepravilnosti in zlora-
be, kar veliko pripomore k nemo-
tenemu poslovanju. Poleg tega
sodelujejo kontrolni organi tudi
pri raznih inventurah in drugih
pregledih poslovanja, ki so pove-
zani z raziskavami viskov in pri-
manjkljajev ter pri ugotavljanju
pravilnosti poslovanja v izrednih
primerih. Delo kontrolnih orga-
nov je zelo obsSirno in je poveza-
no predvsem s terenskim delom.
Vsak kontrolni organ pregleda
mesecno 80 prodajaln. Vse ugo-
tovitve se zapisnisko posredujejo
direktorju poslovne enote in di-
rektorju sektorja trgovine na
drobno.

Prav tako je organizirana kon-
trolna sluzba v centralnem skla-
dis¢u. Dolznosti kontrolnih orga-
nov v skladis¢u so predvsem, da
kontrolirajo blago glede na roke
uporabnosti, njegove higiensko-
organolepti¢ne neoporecnosti,
pravilno vskladiscenje, kakor to
predpisujejo obstojeci predpisi.
Kontrolirajo tudi pravilnost pri-
pravljenih komisionov po dobav-
nicah, ki so prilozene pri blagu
na posameznih ¢rkah. Na terenu
kontrolirajo direkten prevzem
blaga s kamiona v prodajalno
in pri tem preverjajo soglasnost
iztovorjenega blaga z dobavnico.
Vse morebitne nepravilnosti, ki
se pri tem ugotovijo, vnesejo v
zapisnike, po katerih zadevo do-
konéno resuje vodstvo centralne-
ga skladisca. Zapisnisko se ure-
jajo tudi primeri poskodovanja

i, ™

Aranziranje daril

blaga ter se z zasliSanjem ugo-
tavljajo krivci. Poleg tega sodelu-
jejo kontrolni organi pri odpisih
raznega pokvarjenega zivilskega
blaga in znizevanju prodajnih
cen neidocega blaga.

Iz gornjega se lahko zakljuci,
da je sluzba notranje kontrole

v podjetju zelo koristna in po-
trebna ter da jo je treba stalno
izpopolnjevati in jo Siriti, tako
da bi lahko obvladala vse ele-
mente dejavnosti podjetja, kar je
tudi namen te sluzbe.

Franc Marn

Vzemi si Cas

Ni slucajno, da se zgodi najvec
prometnih nezgod prav v polet-
nih dneh. Tedaj je na cestah,
kot pravimo, vse kar leze in gre.
In ¢e temu dodamo Se nekaj mi-
lijonov tuje motorizacije, ki v tem
c¢asu vozi po nasih cestah, potem
vidimo, da si na tem ozkem cest-

Seminarja o aranziranju se je udelezilo ve¢ kot 180 delavk iz nasih prodajaln

ne zivljenja
nem prostoru ni mogoc¢e ve¢ pri-
voscCiti vsaj malo brezskrbne voz-
nje.

Statisticni  kazalci leto za
letom opozarjajo na najbolj kri-
ticne mesece v letu, ko se zgodi
rekordno najve¢ prometnih ne-
zgod. To so meseci julij, avgust,
september in oktober. Zadnja tri
leta je bilo v teh mesecih na na-
5ih cestah skoraj 600 mrtvih lju-
di, ali popreéno skoraj dva na
dan. To niso le S&tevilke, to so
strasne posledice, ki hudo priza-
denejo zdaj to, zdaj ono druzino.

S tem zelimo opozoriti na ne-
varen cas, ko se bojimo, da bo
zares terjal ve¢ kot 30 hudih pro-
metnih nezgod na dan, izmed
katerih bosta vsaj dve s smrtnim
izidom.

To so za enkrat le predvideva-
nja, ki pa so glede na primerjal-
no stanje iz prejsnjih let najbrz
zelo blizu resnice.

Zelo bi bili veseli, ¢e bi se v
tej nasi prognozi zmotili in da bi
bilo nesre¢ in Zrtev veliko manj.
To bi bilo lahko tudi mogoce.
Vendar mogoce le, ¢e se bodo
prav vsi udelezenci v prometu,
naj jih bolj konkretno imenuje-
mo, pesci, kolesarji in vozniki
motornih vozil zelo potrudili, da
bo njihovo ponaSanje na cestah
tako, da ne bo v nobenem tre-
nutku nevarno zanje in ne za
nobenega drugega.

Smo torej pred »sezono«, ki
nam obeta Se bolj krvave ceste
kot prejsnja leta. Zamislimo se
nekoliko. Ce bomo podcenjevali
preZzeCe nevarnosti na cestah, ce
bomo sami lahkomiselno ravnali
napak ali ¢e bomo red in discipli-
ng pricakovali samo od drugih,
pdtem se lahko zgodi, da bodo
ceste oSkropljene tudi z naSo kr-
vjo. To pa si najmanj zelimo. Bo-
dimo previdni prav na vsakem
koraku in spomnimo se na geslo,
ki pravi: »Vzemi si ¢as — ne ziv-
lienja.«

MERCATOR * 15



Nova slovenska moda

Prvi cetrtek v aprilu je bila v
Radomljah zadnja modna revija
v lepo urejeni gostilni »Pri Spor-
tu«. Kljub slabemu vremenu je
bil prostor popolnoma zaseden,
kar je pricalo, da si je prireditev
pridobila simpatije mnogih ljubi-
teljev mode in zabave. Revijo je
vodil in nas po njej tudi zahaval
pevec Matija Cerar, sin lastnika
lokala.

Pri realizaciji tega komercialno
uspelega vecera so sodelovali
znani kroja¢ Debevc iz Mengsa,
tovarna obutve Peko, Induplati,
Rasica, Lek, Slovenija vino in na-
Se podjetje.

Mojster Debevc nam je pred-
stavil svojo kolekcijo za pomlad
in poletje, Induplati izredno lepo
in trpezno blago za zavese. Ra-
Sica nas je navdusila z nekaj mo-
deli pletenin, Lek pa je propagi-
ral Gaby's lak za lase. Proti mra-
Zu in spancu sta poskrbela Slo-
venija vino in Mercator. Oba sta
nas postregla zastonj, prvi z vi-
njakom Slovin, drugi s priznano
kavo.

Osnovno zamisel za svoje mo-
dele je vzel kreator Debevc pri
pariskih modnih ustvarjalcih.
Simpaticne manekenke in mane-
keni so prikazali mnogo modelov,
namenjenih zlasti mladini, z iz-
jemo nekaterih, ki bi bili primer-
ni tudi za tiste, ki so jih leta pre-
hitela, a so Se vedno radi mla-
dostno in moderno obleceni.

V Zenski garderobi so zasedle
¢astnoe mesto hlace in hlacni ko-

3
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stimi. V barvah sta vodili rdeca,
bela -in c¢rna ter vijolicasta in
svetlece za vecCer. Preko hlac¢ so
dekleta obvezno nosila dolge tu-
nike. Nekateri modeli so bili do-
kaj drzni kot na primer 3Sportni
hlacni kostim za poletje v ¢rno-
belem vzorcu.

Med pilasci so prevladovali
kratki. Videli smo modele v beli,
roza, rumeni in zeleni barvi do
¢rne pri maksi in mini modelih.
Posebnost so vzbujali plascéi v
cvetlicnem vzorcu v neznih pa-
stelnih barvah.

Kril in oblek je bilo malo. Mno-
gim gledalcem je zelo ugajala
kombinacija mini maksi, zlasti
model mini obleke iz svetlecega
teksona s ¢rnim maksi plas¢em.

Najvec aplavza je pozel kom-
plet hla¢ in maksi plasca v vijo-
licasti barvi za slovesne prilozno-
sti. Navdusil je zlasti tiste, ki so
rade ekstravagantne.

Vsi modeli so bili natan¢no
krojeni iz raznih tkanin, tako iz
trevira jerseya, Ciste volne, me-
Sanice orlona z volno, volnenega
in svilenega satena-in drugih.

Zvoncaste linije, Siroki reverji.
nabrani rokavi, globoke gube pri
maksi plascih, so bile znacilnosti
prikazanih  modelov. Seveda,
kreator ni pozabil na modne do-
datke, ki dajejo pecat novi modi.
To so bili kovinski in lakasti pa-
sovi, svileni 3ali, siroki klobuki,
cenen a ucinkovit nakit, delo
oblikovalca Andreja Kovacica iz
Ljubljane.
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Sef komerciale PE Grmada tov. Joze Resman ni samo dober komer-

cialist, ampak tudi trener nasih drzavnih prvakov Helene Gazvode~

in Silva Svajgerja v umetnostnem drsanju

Pohvale vredna je bila obutev,
saj nas je Peko presenetil z zelo
lepimi in udobnimi c¢evlji, ki jih
ze lahko vidimo v ljubljanskih
trgovinah. Beli sandali v
»Knautsch« laku, s Sirokimi vi-
sogkimi petami in debelimi pod-
plati so lepo pristojali k hlacam
in krilom.

Ob tem obisku sem imela pri-
loznost govoriti z lastnikom lo-
kala tovariSsem Cerarjem, ki je
nas stalni kupec. Povedal je, da
je pred leti nabavljal pri Prehra-
ni, ker pa se je tam nekdo spom-
nil, da privatnim kupcem ne bo-
do prodajali po grosisticni ceni,
se je odlocil kupovati pri nas,
ki nismo imeli take politike do
zasebnikov. Z velikim navduSe-
njem je pripovedoval o svojih

otrocih, o obisku predsednika Ti-
ta v njegovem gostis¢cu. Nasme-
jali smo se, ko nam je povedal,
kako je bilo, ko je stregel tova-
risu predsedniku:

»Tito je s svojim spremstvom
sedel na vrtu. Na moje vprasanje,
s ¢im ga lahko postrezem, je ma-
lo pogledal okoli miz, kjer so se
sprehajale kokosi, in dejal: »All
se ne bi dalo tole uloviti in na-
rediti obaro pa Se ajdove zZgance
zraven?« — Seveda smo koko5
hitro zaklali, pohiteli v mlin po
ajdovo moko in pripravili tova-
risu predsedniku vecerjo.«

Ob koncu najinega pogovora
sem ga vpradala, kako mu je vsec
nova moda in modeli, ki smo jih
videli. Pravi, da so mu vse¢, saj
mladim vse pristaja.

Revija je dosegla svoj namen.
Zadovoljila je mlade in jim dala
ideje, kako naj se oblacijo.

Nada Lombardo

Eva Srsen pozdravlja hralce »Mercatorja«

Tisti, ki se zanimajo za sloven-
sko zabavno glasbo, nedvomno
poznajo mlado pevko Evo Srsen.
Mnogo je nadarjenih in obetajo-
¢ih pevcev in pevk, znanih in iz-
kusenih, a zaman cakajo pova-
bila na kaksno vecCjo zabavno
glasbeno prireditev. Mnogim po-
meni opatijski festival odskoc¢no
desko v svet popevk. Evi ni bi-
lo treba dolgo cakati. Preteklo
jesen so mnogi prvic slisali njen
glas na opatijskem festivalu, kjer
je zapela Sepetovc Ljubi, ljubi,
ljubi. Osvojila je zlati venec med-
narodne zirije in s tem opravicila
Sepetovo zaupanje. In s to po-
pevko si je utrla pot na Stevilne
nastope, osvojila ob¢instvo in na
mah postala popularna. Popular-
na? Da, celo najpopularnejsa pev-
ka. Tako je pokazala velika akci-
ja popularnosti, ki jo je ob sode-
lovanju mnogih znanih podjetij
— ta so prispevala darila za na-
grajence in obiskovalce — izvedel
list Mladina.

Tudi nase podjetje je sodelova-
lo pri tem in na veliki zabavno-
glasbeni prireditvi v dvorani Ti-
voli v drugi polovici decembra
je Eva Srsen poleg zlatega »M«
dobila tudi veliko koSaro dobrot
veletrgovine Mercator.

Kmalu za tem sem v gardero-
bi med mnozico znanih obrazov
iz sveta popevk z beleznico v ro-
ki iskal naSo nagrajenko Evo.
Malo sem imel upanja, da se bo-
va kaj pogovorila, ker se ji je
mudilo, toda ko sem ji povedal,
da sem od Mercatorja, je stekel
POgOVoT.

»Sre¢na sem, presrecna, da sem
dosegla tak uspeh. Ne pojem
dolgo, pa sem tako hitro prisla v
vrste znanih pevcev in pevk. In
zdaj kar naenkrat najpopularnej-
Sa. Ja, pa ta velika koSara, ne
morem povedati, kako sem vese-
la. Tako je lepo darilo, da mi bo
kar zal, ko ga bom odprla. Po-
tem ne bo vec tako lepo.«

Videl sem, kako je sreca sija-
la iz njenih plasnih oci, obenem
pa ji je bilo kar nerodno. Besedo,
dve z mano, pa spet pogled na
zajetno ko$aro Mercatorja.

»Lepa, iskrena hvala za tako
darilo. Ce boste ta clanek obja-
vili v vadem ¢asopisu, pa pozdra-
vite vse bralce »Mercatorja«.

Kljub temu, da se ji je zelo
mudilo, mi je povedala Se, da ze-
lo rada poje, da je z ansamblom
Delial posnela plosc¢o, ki bo kma-
lu v prodaji. Ni Ljubljancanka,
zivi pa v Ljubljani, kjer hodi na
Glasbeno $olo. Ob vsakdanjih na-

Eva Srsen

kupih jo pot zanese tudi v Mer-
catorjeve trgovine.

»Se nekaj vas bi prosil,« sem
ji dejal. »Zraven c¢lanka bi radi
objavili tudi vaso sliko.« »Zal, no-
bene nimam ve¢ pri roki, toda
dajte mi naslov, da- vam jo pos-
liem. Se enkrat hvala lepa in na-
svidenje,« je dejala in odsla.

Milan Bitenc

N

Mercator

Glasilo delovnega kolek-
tiva veletrgovine »Mer-
cator«, Ljubljana, Asker-
deva 3. Izdaja centralni
delavski svet veletrgo-
vine »Mercator«. Izhaja
enkrat mesec¢no. Ureja
uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik:
Marjan Pogacnik. Teh-
niéni urednik: Danilo
Domajnko (Del. enot-
nost). Tiska tiskarna
CZP »Primorski tiske
v Kopru.
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Na podlagi 6. ¢lena Temeljnega zakona o organizaciji prevoza z motornimi vozili
v cestnem prometu (Uradni list SFRJ §t. 27/65 in 30/68) je centralni delavski svet
Veletrgovine Mercator import-export, Ljubljana, na 13. zasedanju dne 23. 12. 1969

sprejel naslednji

OKVIRNI PRAVILNIK O OPRAVLJANJU
PREVOZOV Z MOTORNIMI VOZILI
V JAVNEM IN NOTRANJEM PROMETU

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Da bi se preprecile in odvrnile nevar-
nosti za udelezence v prometu na jav-
nih cestah in povrsinah, na katerih se
opravlja promet, ureja Veletrgovina »Mer-
cator« import-export, Ljubljana, za pod-
jetje kot celoto in njene enote (v nadalj-
njem besedilu »podjetje«) s tem pravil-
nikom, na podlagi doloc¢il obstojecih za-
konskih predpisov o varnosti prometa,
dolznosti in pravice voznikov in upora-
bo motornih vozil — prevoznih sredstev
v javnem in notranjem prometu.

25 clen

Podjetie mora skrbeti, da se ustvarijo
ugodni pogoji za varnost prometa in da
s svojimi ukrepi preprecuje prometne
nesrece in druge nevarnosti v cestnem
prometu. Zato se mora podjetje pri svoji
aktivnosti in ukrepih za vec¢jo prometno
varnost ravnati skladno s sistemom teh
ukrepov, ki jih dolo¢ajo obstojeéi zakon-
ski predpisi in ta pravilnik.

3. Clen

Javni prevoz je dovoljen samo z mo-
tornimi vozili, ki poleg pogojev, dolocCe-
nih s predpisi o varnosti prometa, izpol-
njujejo predpisane tehni¢no-eksploatacij-
ske” pogoje in imajo lastnosti, ki jih do-
lo¢ajo jugoslovanski standardi.

S tehni¢no-eksploatacijskimi pogoji so
po obstojecih zakonskih predpisith mislje-
ni pogoji, ki jih morajo glede na vrsto
in znacéaj izpolnjevati vozila za zagoto-
vitev dobrega prevoza.

4, clen
S tovornimi motornimi vozili in pri-
klopnimi vozili so po tem pravilniku
misljena navadna, posebna in delovna
tovorna motorna vozila in priklopna vo-
zila, ki so namenjena za prevoz tovora
(v nadaljnjem besedilu »vozila«).

5 glen

Odgovorne osebe, dolo¢ene s tem pra-
vilnikom, morajo ukreniti vse, kar je
potrebno, da so vozila v dobrem stanju
in opremljena s predpisanimi napravami
in opremo. V nobenem primeru ne smejo
dovoliti, da bi se v prometu uporabljalo
vozilo, ki ni brezhibno. Pri opravljanju
javnega prevoza ali prevoza za lastne po-
trebe morajo organizirati izvajanje no-
tranje kontrole nad vozniki, da izpolnju-
jejo predpisane pogoje nad tehni¢no brez-
hibnostjo vozil in da se izvriujejo drugi
predpisani ukrepi, od katerih je odvisna
varnost prometa. Nac¢in prometa mora
biti tak, da druge osebe in vozila niso
ovirani v prometu, da se drugim ose-
bam ne povzro¢a $koda in ne spravlja v
nevarnost njihovo zdravje in Zivljenje.

6. clen
Podjetje mora organizirati prometno
vzgojo in izobraZevanje za Clane delovne
skupnosti.

7. -¢len

Podjetje mora sodelovati z organi za
notranje zadeve, ki nadzorujejo izvajanje
predpisov in ukrepov, ki se nanadajo na
varnost cestnega prometa. Prav tako mo-
ra podjetje sodelovati s strokovnimi or-



ganizacijami na podro¢ju prometa, Zz
drustvi in drugimi drzavnimi organi ter
spremljati njihove pobude za resevanje
vprasanj, ki se ticejo varnosti cestnega
prometa.

8. ¢len

Vsi delavei podjetja, zaposleni v pro-
metu, morajo $e posecbej stalno skrbeti
za red v prometu in s svojim ravnanjem
zagotoviti varen prevoz v cestnem pro-
metu.

Odnosi med delavci v prometu mora-
jo biti tovariski ter so si delavci dolZni
medsebojno pomagati. Prav tako morajo
biti pri stikih z drugimi strankami vljud-
ni ter usluzni ter jim nuditi vso pomo¢
v zvezi s prometnimi uslugami.

1I. ODGGVORNE OSEBE

9. ¢len

Za organizacijo in nemoteno odvijanje
javnega in notranjega prevoza so v pod-
jetju in enotah odgovorne naslednje ose-
be (v nadaljnjem besedilu »odgovorne
osebe«):

1. v OE Mercator — Sef transportne-
ga oddelka;

2. v enotah — direktor enote.

Odgovorne osebe, navedene v I. od-
stavku tega c¢lena, so odgovorne: za ope-
rativno vodenje in rentabilnost prevozov;
za pravilno zaposlitev vozil; za pravilno
in pravcéasno popravilo in servise vozil;
za vodenje predpisane evidence; za se-
stavljanje porocil s podro¢ja transport-
ne dejavnosti; za razmeS$canje voznega
osebja; za seznanjanje voznega osebja z
zakonskimi predpisi, ki urejajo opravlja-
nje prometa z motornimi vozili in odgo-
vorno opravljanje vseh drugih nalog v
zvezi s prevozi in transportno dejav-
nostjo.

10. ¢len

Odgovorne osebe, navedene v 9. Clenu
tega pravilnika, lahko za opravljanje do-
locenih nalog pooblastijo tudi druge de-
lavce enote. V ta namen morajo izdelati
poseben poslovnik z dolznostmi in pra-
vicami posameznih delavcev na doloce-
nih delovnih mestih, ki so pooblasceni
za izvajanje dolocenih obstojecih zakon-
skih predpisov in tega pravilnika.

Poslovnik mora sprejeti delavski svet
enote po postopku, ki je dolocen v 261.
¢lenu statuta podjetja za sprejemanje
notranjih samoupravnih aktov enote. Po-
slovnik je sestavni del tega pravilnika.

III. PREVOZI

11. ¢len

UdeleZenci v prometu morajo ravnati
v skladu s predpisi o prometnih pravilih
in v skladu s prometnimi znaki, ki so
postavljeni ob cestah.

Voznik mora voznjo z vozilom prilago-
diti prometnim okoli$¢inam in voziti ta-
ko, da vozilo ves ¢as popolnoma obvla-
da in da lahko ukrene vse, kar je potreb-
no, da se izogne nevarnosti, ki jo v da-
nih razmerah lahko pricakuje.

Jossdien.

Voznik motornega vozila, s katerim se
opravlja prevoz, ne sme piti alkoholnih
pija¢, dokler vozi motorno vozilo in ne
nastopiti dela, ¢e ima v organizmu alko-
hol ali kaze znamenja alkoholnih mo-
teriy:

Odgovorna oseba, doloc¢ena v 9. ¢lenu
tega pravilnika, ne sme dovoliti voinjo
nekomu, za kogar je mogoce sklepati,
da zaradi utrujenosti, bolezni, vpliva al-
kohola, mamil ali zaradi dusSevnega sta-
nja, v katerem je, ne bo mogel zaneslji-
VO Vozitl.

13. ¢len

Z motornim vozilom se sme voziti le
toliko oseb, kolikor jih je navedenih v
prometnem dovoljenju za vozilo.

Na tovornih motornih vozilih se sme
voziti v prostoru, ki je namenjen za tovor,
najve¢ 5 oseb, ki nakladajo ali razkladajo
tovor. Druge osebe, kakor tudi vecje Ste-
vilo oseb se sme voziti na ta naéin samo,
¢e so na vozilu postavljeni sedezi in e
ima voznik Ze najmanj 3 leta vozni¥ko do-
voljenje za tisto kategorijo vozila, ki ji
pripada vozilo, s katerim se prevaZajo
potniki.

14. ¢len

Kdor se znajde na kraju prometne
nezgode, v kateri je kdo poskodovan, ali
kdor pride tam mimo, je dolzan poma-
gati poskodovanim.

15. &len

Ce se zgodi prometna nezgoda, mora
voznik, ki se znajde na kraju nezgode,
o nezgodi takoj obvestiti najbliZji organ
za notranje zadeve in najblizji zdravst-
veni zavod.

16. ¢len
Voznik, ki je z vozilom udelezen v
prometni nezgodi, v kateri je kdo izgubil
zivljenje ali je poskodovan, ima pravico
zahtevati od tistih, ki so bili navzodi,
ka se je zgodila nezgoda, ime in naslov.



Ako je v prometni nezgodi povzrocena
le materialna Skoda, se je voznik dolzan
ustaviti in poskodovancu povedati svoje
ime in naslov in mu na zahtevo pokazati
tudi svoje voznisko dovoljenje, osebno iz-
kaznico ali kaks$no drugo listino, s katero
se dokazuje istovetnost. Voznik mora
ostati na kraju nezgode vse dotlej, do-
kler ne pridejo organi, ki so upravi¢eni
za ogled. Stanja na mestu prometne ne-
zgode se ne sme spremeniti. Sledovi pro-
metne nezgode morajo ostati taksni, da
so lahko koristni za ugotovitev njenega
- vxro}:'a,_ pod pogojem, da tudi ukrepi ne
ogrozajo varnosti prometa.

17. élen
Voznik, ki je udelezen v prometni
nezgodi, mora ukreniti vse potrebno, da
poskodovano vozilo in drugi predmeti, ki
so zaradi nezgode na cesti, ne ogroZajo
prometa.

18. ¢len
Ob vsaki prometni nezgodi mora vo-
znik takoj obvestiti odgovorno osebo,
navedeno v 9. ¢lenu tega pravilnika.

IV. VOZNIKI MOTORNIH VOZIL

19 élen

Pri opravljanju svojega dela se mo-
rajo vozniki motornih vozil ravnati po
veljavnih cestno-prometnih predpisih, po
dolocilih tega pravilnika in po drugih
predpisih in navodilih, ki jih izdajaio
organi upravljanja podjetja oz. enote ali
odgovorne osebe, navedene v 9. ¢lenu te-
ga pravilnika.

20. ¢len

Na dclovno mesto voznika motornega
vozila se¢’ lahko sprejme le delavec, ki
ima predpisano vozniSko dovoljenje, ki
Je za to delo zdravstveno sposoben in ki
je_bil na psihotehni¢nem pregledu pri
pristojnem zavodu spoznan za sposob-
nega za opravljanje tega poklica.

Vsa dejstva, navedena v 1. odstavku
tega clena, mora delavec dokazati ob vlo-
Zitvi prosnje za sprejem na delovno me-
sto voznika motornega vozila. Prosnji
mora_priloZiti: voznisko dovoljenje (pre-
pis ali na vpogled), zdravni$ko spricevalo
in izvid o psihotehni¢nem pregledu pri
pristojnem zavodu. Zadnji dokazili ne
smeta biti starejsi kot 2 meseca.

1. Pravica voziti motorno vozilo

21: ¢len
Motorno_vozilo sme v cestnem prome-
tu samostojno voziti samo, kdor ima voz-
nisko dovoljenje.

2. Voznisko dovoljenje

22. ¢len

Voznik sme voziti samo_vozilo tiste
kategorije ali tistih kategorlj, za katere
ima voznisko dovoljenje.

23. ‘dlen

Voznik, ki mu je vozilo zaupano, ne
sme dovoliti, da bi vozilo vozil kdo, ki
nima vozniskega dovoljenja, ali nima do-
voljenja za motorno vozilo tiste katego-
rije, ki ji vozilo pripada (\_f‘kategonjo
B spadajo oscbni avtomobili, motorna
vozila za prevoz tovora, katerih na_]veéja
dovoljena teza ne presega 3.500 kg in de-
lovni stroji, ki jih premika lastni motor;
v kategorijo C spadajo motorna vozila za
prevoz tovora, pri katerih najvedja do-
voljena teza presega 3.500kg).

24. clen

Ko vozi motorno vozilo, mora imf;ti
voznik pri sebi vozni$ko dovoljenje in
ga pokazati na zahtevo delavca, organa
7a notranje zadeve, ki kontrolira in ure-
ja cestni promet, kot tudi na zahtevo
7z zakonom pooblas¢enega delavea dru-
gega ‘organa.

25.“Clen

Voznika, ki mu je v kazenskem po-
stopku -izreten varstveni ukrep prepo_\cem
vozniskega poklica ali odvzem vozniske-
ga dovoijenja, ali ki mu je v postopku
zaradi prekrska izreCen varstveni ukrep
odvzema vozniskega dovoljenja, kot tudi
voznika, ki postane telesno in duSevno
nezmozen voziti motorno vozilo, mora
odgovorna oseba, navedena v 9. ¢lenu te-
ga pravilnika — dokler traja.tak ukrep
oz. duSevna ali telesna nezmoZnost —
razporediti na delo na drugo delovno me-
sto. Vozniku pripadajo v tem primeru
osebni dohodki po delovhem mestu, na
katerega je razporejen.

Vozniku, ki mu je bilo odvzeto vozni-
sko dovoljenje za ve¢ kot 3 mesece, pre-
neha delovno razmerje.

Voznik, ki mu je bilo odvzeto vozni-
gko dovoljenje, ne more biti razporejen
na delo v delavnico ali kot spremljeva-
lec motornih vozil, kolikor odgovorna
oseba ni drugace odredila.

Voznik mora odvzem voznidkega do-
voljenja javiti odgovorni osebi, navedeni
v 9. ¢lenu tega pravilnika, najkasneje
v 24 urah po odvzemu vozniSkega dovo-
ljenja.

Odgovorna oseba po 9. ¢lenu tega
pravilnika mora takoj po prijavi vozni-
ka, da mu je bilo odvzeto voznisko do-
voljenje, zahtevati od komisije za spre-
jem in razporejanje delavcev enote, da
izda sklep o razporeditvi voznika na dru-
go delovno mesto.



Ce voznik ne sprejme dela na dru-
gem delovnem mestu, mora odgovorna
oseba predlagati uvedbo postopka =za
prenchanje delovnega razmerja po dolo-
cilih pravilnika o delovnih razmerjih
podjetja.

26. c¢len

Odgovorna oseba, navedena v 9. &le-
nu tega pravilnika, mora za vsakega voz-
nika motornega vozila posebej voditi evi-
denco, v katero se vpisujejo: kazni, varst-
veni ukrepi in varstveni ukrepi, ki so bi-
li izreceni vozniku v postopku zaradi
prekrskov ali v kazenskem postopku za
prekrSke oz. za kazniva dejanja, ki jih
je storil v prometu.

3. Kontrolni zdravniski pregledi voznika
in kontrola alkoholiziranosti

27. ¢len
Vozniki motornih vozil morajo na kon-
trolne zdravni$ke preglede, ki so redni
in izredni.
Na redni kontrolni zdravniski pregled
morajo:

— vsi zaposleni vozniki motornih vozil
v casovnih presledkih, ki ne smejo
biti krajsi kot 3 leta;

— vozniki, ki so dopolnili starost 55 let,
morajo na kontrolni zdravniski pre-
gled wsaki 2 leti;

— vsi vozniki, ki so bili zaradi bolezni
nezmozni za delo veé¢ kot 3 mesece;

— vsi vozniki, ki imajo vozni§ko dovo-
ljenje za voznjo motornih vozil kate-
gorije D, pred vsakim podalj$anjem
vozniskega dovoljenja,

28. c¢len

Na izredni kontrolni zdravniski pre-
gled mora voznik motornega vozila, za
katerega se utemeljeno sumi, da iz zdrav-
stvenih razlogov ni ve¢ zmoZen za zanes-

ljivo voznjo doloc¢enih ali vseh motor--

nih vozil.

Na izredni kontrolni zdravni$ki pre-
gled poslje voznika odgovorna oseba, na-
vedena v 9. ¢lenu tega pravilnika.

29. clen
Stroske za redne in izredne kontrolne
zdravniske preglede voznikov motornih
vozil placa enota, v kateri je voznik za-
poslen. :

30. ¢len
Ce se pri rednem ali izrednem kontrol-
nem zdravniskem pregledu ugotovi, da je
voznik izgubil dusevno ali telesno spo-
sobnost voziti motorno vozilo, mora od-
govorna oseba, navedena v 9. ¢lenu tega

pravilnika, predlagati komisiji za sprejem
in razporejanje delavcev enote razporedi-
tev voznika na drugo ustrezno delovno
mesto.

31. ¢&len

Voznik, ki v predpisanem ¢asu ni bil
na kontrolnem zdravniskem pregledu, ne
sme voziti vozila.

Odgovorna oseba, navedena v 9. ¢lenu
tega pravilnika, mora voditi evidenco o
kontrolnih zdravni$kih pregledih vozni-
kov motornih vozil. %

32. clen

Odgovorna oseba, navedena v 9. ¢lenu
tega pravilnika, sme voznika, za katerega
utemeljeno sumi, da vozi ali poskusa kre-
niti z vozilom pod vplivom alkohola, z
ustreznimi sredstvi preiskati ali pa napo-
titi na zdravniski pregled, da se ugotovi
vpliv alkohola na njegovo zmoZnost za
delo. Ce se pri preiskavi ugotovi, da ima
voznik v organizmu alkohol, mora voz-
nik placati stro$ke za ugotovitev alkoho-
liziranosti.

4. Pogojl za delo voznika

33. ¢len

Voznik, ki vozi tovorno motorno vo-
zilo s skupno dovoljeno teZzo nad 3.500 kg,
ne sme voziti brez presledka dalj kot 5
ur. Za voznjo brez presledka se Steje voz-
nja, v kateri voznik ni imel najmanj pol
ure postanka.

Skupno trajanje voZnje iz 1. odstavka
tega ¢lena ne sme v ¢asu 24 ur presegati
9 ur dejanske voZnje. Ce narava dela ali
druge okolis¢ine terjajo, da traja voZnja
daljsi ¢as, mora biti na vozilu Se drugi
voznik, ki od c¢asa do casa nadomesti
prvega voznika na voznji.

Voznik, ki vozi vozilo iz 1. odstavka
tega c¢lena, mora imeti v vsakih 24 urah,
racunano od zacetka njegovega delovnega
dne, najmanj 10 ur nepretrganega po-
citka. Pocitek sme trajati tudi manj, ven-
dar ne manj kot 8 ur, ¢e se pri voznji
menjata 2 voznika in & je na vozilu
pritrjeno lezisce, ki omogofa enemu od
njiju, da pociva leZe.

V. VOZILA
1. Temeljni varnostni ukrepi

34, ¢&len

Voznik ne sme voziti vozila, ki nima
predpisanih naprav in opreme, ali te na-
prave oz. oprema niso v dobrem stanju.

35. ¢len
_ Vozilo ne sme biti obremenjeno nad
njegovo dovoljeno nosilnostjo.



Da vozilo ne bo obremenjeno nad nje-
govo dovoljeno nosilnostjo in da skupna
teza ne bo presegala najvedji osni pritisk,
ki je dovoljen na javnih cestah, so od-
govorni:

1. v OE Mercator — voznik in trans-
portni disponent;

2. v cnotah — voznik.

36. Clen

Tovor na vozilu mora biti zloZen in
pritrjen tako, da ni napoti vozniku, da
ne ogroza ljudi, ki se vozijo ali drugih
udelezencev v prometu, da ne zmanjsuje
znatneje stabilnost vozila, da ne zastira
svetlobnih naprav in oznacb na vozilu
in da ne prizadeva druzbenemu ali za-
sebnemu premozenju Skode.

Tovor, ki sega ez dolzino ali $irino
vozila, mora biti zaznamovan na tak na-
¢in, da so drugi udeleZenci v prometu
varni.

37. &len

Stro3ke, ki nastanejo v zvezi z izklju-
¢itvijo vozila iz prometa po nalogu or-
gana za notranje zadeve, placa enota,
kateri vozilo pripada.

2. Registracija motornih vozil

38. c¢len
Registracijo motornih in priklopnih
vozil in podaljevanje njene veljavnosti
ureja encta po postopku, dolocenem v
zakonskih predpisih o registraciji motor-
nih in priklopnih vozil.

39. ¢len
Za registracijo motornih in priklop-
nih vozil skrbi oseba, dolo¢ena v 9. ¢lenu
tega pravilnika, ki mora voditi tudi evi-
denco: o registriranih vozilih in o pro-
metnih dovoljenjih za registrirana vozila.

40. clen

Voznik, ki vozi motorno in priklopno
vozilo, mora imeti pri sebi prometno do-
voljenje in ga pokazati na zahtevo delav-
ca organa za notranje zadeve, ki kontro-
lira in ureja cestni promet, ali na zahte-
vo kak3$nega drugega z zakonom poobla-
$¢enega delavca.

41. ¢&len
Vozilo podjetja ne sme zapustiti jugo-
slovanskega ozemlja, ¢e nima mednarod-
ne oznacbe Jugoslavije.

3. Tehni¢ni pregledi motornih
in priklopnih vozil

42. Clen
Da se preverja tehni¢na brezhibnost
motornih in_priklopnih vozil, se oprav-
ljajo redni in izredni tehni¢ni pregledi.

Redni tehni¢ni pregledi motornih vo-
zil se opravljajo enkrat na leto.

Na izredni tehni¢ni pregled pa mora
motorno in priklopno vozilo, ki je bilo
izklju¢eno iz prometa zaradi tehni¢ne hi-
be pri napravi za upravljanje in zavira-
nje, kakor tudi vozilo, ki je bilo v pro-
metni nezgodi toliko pofkodovano, da se
da upraviéeno sklepati, da so na njem
okvarjeni sklopi in naprave, ki so bist-
vene s stali¢a prometne varnosti.

43. ¢len

Odgovorne osebe, navedene v 9. ¢lenu
tega pravilnika, morajo skrbeti za teh-
ni¢ne preglede motornih in priklopnih
vozil ter o tem voditi evidenco.

Strotke tehni¢nega pregleda moto‘rnih
in priklopnih vozil plata enota, kateri vo-
zilo pripada.

44, &len

Ko vozi motorno vozilo, mora voznik
imeti pri sebi karton tehni¢nega pregleda
vozila in ga pokazati na zahtevo delavca
organa za notranje zadeve, ki kontrolira
in ureja promet, ali na zahtevo kaksnega
drugega, z zakonom poobladfenega de-
lavca.

4. Vzdrzevanje motornih vozil
in prevoz z motornimi vozili

45, ¢&len
7 vzdrzevanjem vozil so misljena vsa
dela v zvezi s popravljanjem \jozﬂ ter
preskrbo vozil z gorivom, mazivom Iin
podobno.

46. clen

Odgovorne osebe, navedene v 9. ¢lenu
tega pravilnika in vozniki motornih vozil
so odgovorni za izvajanje ukrepov In
normativov za varstvo pri vzdrzevanju
vozil in prevoza z motornimi vozili, ki jih
predpisujejo obstoje¢i zakonski predpisi
o varstvu pri vzdrzevanju motornih vozil
in prevozu z motornimi vozili ter ta pra-
vilnik.

47, ¢len

Srednja, velika in manj$a popravila
vozil ter preskrbo vozil z gorivom in ma-
zivom opravlja podjetje na kraju, ki ga
dolo¢i odgovorna oseba, navedena v 9.
¢lenu tega pravilnika, ki izdaja tudi na-
rodila oz. delovne naloge za popravila.
Ta kraj mora imeti vse potrebne priprave
in naprave ter orodja in druga sredstva,
s katerimi se izvajajo dela.

48, C&len

Med popravljanjem in oskrbovanjem
vozila z gorivom in mazivom mora mo-



tor stati. Vozilo mora biti zavrto z ro¢no
zavoro in vklopljeno na najmanjsi pre-
nos. Pri popravljanju zavor je treba upo-
rabiti zanesljive zaviralne naprave.

Ce je treba pri popravljanju vozil sne-
ti kolesa, morajo biti pri oseh snetih
koles podloZene noge, pod nesnetimi ko-
lesi pa zanesljivi podlozki.

Pranje vozil s cevmi na odprtem pro-
storu je treba opraviti na kraju, ki je
zadosti oddaljen od neizoliranih elektri¢-
nih prevodnikov oz. elektri¢nih naprav
pod napetostjo.

49. ¢&len
Orodje, naprave, stroji, priprave in
drugi predmeti, ki se uporabljajo pri
vzdrZevanju vozil, morajo biti brezhibni
in-po predpisih zavarovani in jih je tre-
ba ves ¢as vzdrZevati v dobrem stanju.

50. ¢len

Vsako vozilo mora imeti brezhibno
standardno roc¢no orodje, potreben pri-
bor, nadomestne dele, priro¢no lekarno in
gasilni aparat. Vsako vozilo mora imeti
spisek sredstev, navedenih v 1. odstavku
tega Clena, ki ga hrani voznik in ga ob
primopredaji vozila dokazno preda dru-
gemu vozniku.

Voznik motornega vozila se mora pred
odhodom na pot prepriéati o tehni¢ni
brezhibnosti vozila in o tem, da ima vo-
zilo sredstva iz 1. odstavka tega ¢Clena.

51. ¢&len

Odgovorna. oseba, navedena v 9. ¢&le-
nu tega pravilnika, mora pred odhodom
vozila na daljSo pot voznika seznaniti
z glavnimi znadilnostmi poti, ki imajo
pomen za varnost prometa.
ile odgovorna oseba ugotovi pri voz-
niku vinjenost, razburjenost oz. utruje-
nost, mu mora prepreciti odhod na pot.

52. ¢len

_Priklopnik motornega vozila smeta
pripenjati praviloma le voznik in njegov
pomocnik, oziroma spremljevalec, Pripe-
njati ga smeta le tako, da vozi motorno
vozilo nazaj kar se da pocasi.

53. élen
Pri nakladanju in razkladanju tovora
mora biti voznik prisoten in sc prepri-
¢ati, ali je storjeno vse, kar je potrebno
Za varno voznjo.

54. ¢len
Vrata na kabini in na karoseriji vozi-
la se morajo lahko in zanesljivo zapirati
in morajo biti taka, da se med vo’njo
ne morejo odpirati.
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55. ¢len
Sredstva proti zmrzovanju se smejo
hraniti in prenaSati samo v hermeti¢no
zaprtih trdnih posodah, ki imajo zanes-
ljiv pokrov na vzvod. Posode je treba
hraniti v suhem, nekurjenem prostoru
z ustreznim ozradjem.

5. Naprave in oprema vozil

56. clen

Naprave na vozilih, ki imajo pomen
za varnost prometa in so potrebne za
upravljanje, za zaustavljanje vozila, osvet-
ljevanje ceste, oznacevanje vozila in da-
janje znakov drugim udelezencem v pro-
metu, kot tudi naprave, priprave, pribor
in oznacbe, ki jih mora imeti vozilo v
cestnem prometu ter doloCeni tehni¢ni
normativi in drugi tehni¢ni pogoji, ka-
terim morajo ustrezati posamezne na-
prave na vozilih, ki imajo pomen za var-
nost prometa, prav tako pa tudi najvisje
meje dovoljenega ropota, ki ga smejo po-
samezne vrste vozil povzrodati v prome-
tu, morajo biti urejene po dololenih za-
konskih predpisih o napravah in opremi
za vozila, ki vozijo po cestah ter o tech-
ni¢nih pogojih za posamezne naprave na
njih.

Za stanje naprav in opreme za vorzila
po 1. odstavku tega ¢lena so odgovorne
osebe v enoti, navedene v 9. ¢lenu tega
pravilnika.

57. &len

Odgovorne osebe, navedene v 9. ¢lenu
tega pravilnika, morajo skrbeti in urediti:
da imajo motorna vozila, razen motornih
koles s prostornino motorja do 50ccm,
opremo za prvo pomo¢ v skladu z ju-
goslovanskimi standardi; da imajo mo-
torna vozila in priklopna vozila na do-
stopnem mestu kovinsko ploséico, na ka-
tero je proizvajalec vtisnil o vozilu po-
datke: znamka, tip, leto izdelave, tip in
Stevilka motorja, tip in $tevilka okvira in
teza praznega vozila (tip vozila in $te-
vilka okvira morata biti vtisnjena na
samem okviru ali na Kkateremkoli delu
vozila, ki se ne da sneti; tip in $tevilka
motorja morata biti vtisnjena na vidnem
mestu njegovega ohisja).

58. c¢len

Odgovorne osebe, navedene v 9. élenu
tega pravilnika, morajo do 31. 12. 1969
na motornih in priklopnih vozilih urediti
zadeve, ki se nanaSajo na tahograf, ka-
zalec razpolozljivega pritiska pnevmatic-
ne ali hidravli¢ne naprave, delovne za-
vore, svetlobni signal za kontrolo polo-
Zaja vrat, ki niso v vidnem polju vozni-
ka, napravo za signalizacijo nedovoljene-
ga pritiska pnevmatik na tistih kolesih



priklopnih vozil, ki niso dvojna, pri ka-
terih najve¢ja dovoljena teZa presega 5
to in hitrost 30km na uro.

59. ¢len

Odgovorne osebe, navedene v 9. &le-
nu tega pravilnika, ne smejo dovoliti na-
bavo motornih vozil: po 31. 12. 1969, ki
ne bodo izpolnjevala pogojev po 1. od-
stavku 92. ¢lena pravilnika o napravah in
opremi za vozila, ki vozijo po cestah ter
o tehni¢nih pogojih za posamezne na-
prave na njih (Uradni list SFRJ Stev.
47/68); po 31. 12. 1970, ki ne bodo izpol-
njevala pogojev po 2. odstavku 92, cle-
na navedenega pravilnika in po 31. 12.
1971, ki ne bodo izpolnjevala pogojev po
3._kodstavku 92. ¢lena navedenega pravil-
nika.

VI. PREVOZNE LISTINE

60. clen

Tovorna motorna vozila s priklopni-
mi vozili ali brez njih, s katerimi se v
podjetju ali enotah opravlja v cestnem
prometu javni prevoz ali prevoz za last-
ne potrebe, morajo imeti posebno pre-
vozno listino — potni nalog. :

Za tovorna motorna vozila s priklop-
nimi vozili ali brez njih se $teje po i
odstavku tega ¢lena vozila, ki so glede
na konstrukcijo in opremo namenjena
zZa prevoz stvari v cestnem prometu In
imajo druge lastnosti, ki so za takdna
vozila predvidene v jugoslovanskem stan-
dardu.

1. Potni nalog

61. ¢len

Potni nalog za tovorno motorno vozi-
lo mora vsebovati sledece podatke: :

1. o vrsti prevoza, npr.: »javni prostic,
»prevoz za lastne potrebe«; ;

2. firmo in sedez podjetja oziroma
enote; ;

3 kraj, dan, mesec in leto izdaje pot-
nega naloga in njegovo $tevilko;

4. ime in priimek voznika in drugega
voznega osebja tovormega motornega vo-
zila;

S. e
vornega motornega vozila (relacija);

6. podpis odgovorne osebe OZ. poob-
la%ene osebe, ki izdaja potni nalog;

7. registrsko S$tevilko tovornega mo-
tornega vozila in oznatbo obmodja, kjer
je bilo vozilo registrirano ter njegovo
koristno nosilnest in lastno teZo;

8. potrdilo o brezhibnosti tovornega
motornega vozila za voinjo s podpisom
voznika, da ga je prevzel brez vidnih po-
manjkljivosti; ;

9. datum, uro in minuto odhoda, pri-
hod na medpotno postajo in odhod z nje
ter prihod na koné¢no postajo;

glavne podatke o smeri voZnje to--
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10. &tevilko tovornega lista ali kak3ne
druge listine — dobavnice, narocilnice
ali podobno — iz katere je razvidno, kaj
vozilo prevaza in za koga.

62. ¢&len

Odgovorne osebe, navedene v 9. &lenu
tega pravilnika, lahko dolodijo, da se
obrazec potnega naloga lahko uporablja
tudi za evidentiranje drugih podatkov,
ki so potrebni — o delu voznika, o oprav-
ljenem delu voznika, o porabi pogonskega
materiala in podobno — ¢as zadrzevanja
vozila pri nakladanju in razkladanju, Cas
drugega zadrzevanja vozila (spanje, od-
mori), popravila na vozilu, navedba kilo-
metraze pri vsakem prihodu in odhodu,
vrsta in koli¢ina prevzetega blaga v kilo-

gramih, ng\bavljeni material za vorzila,
usluge — izvriene po tretji osebi in po-
dobno. :

; Vpogled v evidenco transportne de-
javnosti dovoljuie odgovorna oseba, do-
lotena v 9. ¢lenu tega pravilnika.

2. Izdajanje potnega naloga

63. ¢len

Potne naloge izdajajo odgovorne ose-
be, navedene v 9. ¢lenu tega pravilnika
oz. osebe, dologene v 10. ¢lenu tega pra-
vilnika.

Osebe, navedene v 1. odstavku tega
¢lena, so odgovorne za pravilno izpolnje-
vanje vseh podatkov v potnem nalogu.

64. clen

Osebe, navedene v 63. ¢lenu tega pra-
vilnika, morajo posebej doloéiti osebe,
ki bodo na potnem nalogu oz. potrdile:

— brezhibnost motornega vozila za
voZnjo;

— da je motorno vozilo tehni¢no v
redu; :

— glavne podatke o smeri voZnje to-
vornega motornega vozila (relacijo);

— imena in priimke drugega voznega
osebja tovornega motornega vozila.

65. ¢len

Voznik motornega vozila mora:

_ — prevzeti pravilno in to¢no izpolnje-
ni potni nalog pred nastopom voznje;

— potrditi s svojim podpisom v pot-
nem nalogu, da je prevzel vozilo brez
vidnih pomanjkljivosti;

— imeti potni nalog med vso voinjo
pri sebi:

— pravilno in toéno vpisovati v potni
nalog vse podatke, ki jih zahteva ta pra-
vilnik oz. e posebej odgovorna oseba;

— oddati izpolnjen potni nalog naj-
kasneje v 24 urah po opravljenem prevo-
zu na kraj, ki ga dolodi odgovorna oseba
za izdajanje potnih nalogov.



3. Evidenca prevoznih listin in prevozov

66. &len

O izdanih potnih nalogih in vseh pre-
voznih storitvah se mora obvezno voditi
evidenca.

Evidenca se pravilno vodi:

1. o izdanih potnih nalogih:

— za obracun osebnih dohodkov voz-
nikov,
za ugotavljanje opravljenega dela
motornih vozil v dologenih razdob-
jih,
za ugotavljanje strofkov transport-
ne dejavnosti,
za analizo dela transportne dejav-
nosti,
za sestavljanje raznih porocil za
podjetje oz. enote ali pa organe iz-
ven podjetja;

2. o storitvah prevoznih uslug, ki jih
opravljajo za podjetje oz. enote tuja pre-
vozna podjetja (Vektor, spedicijska pod-
ietja in podobno);

3. o drugih podatkih, ki jih zahtevajo
organi upravljanja ali strokovne sluZbe
podjetja oz. enot.

Podrobnejsa navodila glede vodenja
evidence dolo¢i enota s poslovnikom po
dolo¢ilih 10. ¢lena tega pravilnika,

VII. NAKLADANJE IN RAZKLADANJE
TOVORNIH MOTORNIH VOZIL

67. &len
Za nakladanje tovora na vozila in raz-
kladanje z vozila je miéljeno ro¢no in
mehanizirano nakladanje in razkladanie
tovora ter preverjanje njegovega stanja
in njegovo preurejanje med voznjo.

68. clen

Odgovorne osebe, navedene v 9. élenu
tega pravilnika, in vozniki motornih vozil
so odgovorni za izvajanje ukrepov in nor-
mativov za varstvo pri nakladanju in raz-
kladanju vozil, ki jih predpisujejo ve-
ljavni zakonski predpisi o varstvu pri
vzdrZevaniu motornih vozil in prevozu z
motornimi vozili in ta pravilnik.

69. ¢len

Preden se za¢ne tovor nakladati na vo-
zilo  ali razkladati z vozila, mora voznik
ukreniti vse, kar je treba, da se vozilo
samo ne premakne z mesta, na katerem
stoji. Med nakladanjem in razkladanjem
mora biti motor na vozilu ustavljen.

70. ¢len
Kadar se naklada tovor na vozilo s
plosc¢adi ali navoza skladi$¢a, oziroma raz-
klada na plo$ad ali navoz, mora stati
vozilo tik ob ploi¢adi oziroma navozu. Ce
to tehni¢no ni izvedljivo, je treba posta-
viti most.
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71. &len
Vozniki morajo biti prisotni pri na-
kladanju in razkladanju tovora. Ko je
nakladanje vozila kon¢ano, se mora voz-
nik prepricati, ali je tovor pravilno na-
loZen, pri vozilu s stranicami pa, ali so
te varno zaprte.

72. ¢&len
Ce naklada ali razklada tovor skupina
najmanj treh delaveev, mora njihovo de-
lo nadzorovati vodja skupine delavcev, ki
se mora pred zacetkom dela prepricati,
ali je oprema za nakladanje ali razklada-
nje tovora v redu.

73. ¢len
Mehanizirano nakladanje in razklada-
nie vozil mora biti lodeno od kraja, kjer
se tovor prenas$a na rokah.
Na kraju, kjer se mehanizirano nakla-
da ali razklada tovor, se smejo muditi
samo tisti, ki opravljajo to delo.

74. ¢len

Pri nakladanju ali razkladanju lahko
vnetljivih tovorov je prepovedano kaditi.

75. élen
Nakladalne in razkladalne povrsine,
dostopi k takim povriinam in poti, ki so
trajno namenjene za nakladanje in raz-
kladanje tovora, morajo imeti trdno pod-
lago in biti dobro vzdrizevane,

Med noé¢nim delom mora biti prostor

za nmakladanje in razkladanje tovora
osvetljen.
76. &len
Pri voznji po nakladalni ali razkla-

dalni povrsini, dostopih in poteh, dvori-
s¢ih ali delovnih prostorih, je dovoljena
hitrost najve¢ 10km na uro, po zaprtih
prostorih pa najve¢ 5km na uro.

71. &len

Da se med voinjo ali pri naglem zavi-
ranju vozila kosovni tovor ne more pre-
makniti, ga mora voznik primerno zava-
rovati.
... Pri nakladanju kosovnih tovorov, ki
Jih je treba jemati s skladovnic, se je tre-
ba najprej prepricati, ali je skladovnica
stabilna.

78. ¢len

Priprave in naprave, ki se uporabljajo
pri nakladanju in razkladanju tovora, je
treba ves ¢as redno vzdrievati.

VIII. IZVAJANJE PREVOZOV

o clen

Opravljanje prevozov tujim naroc¢ni-
kom izven podjetja oz. enote, kolikor



so na razpolago prosta vozila, se opravi
na podlagi ustrezne narodilnice, ki jo
posebej za vsak prevoz izda odgovorna
oseba, navedena v 9. ¢lenu tega pravil-
nika, ki sestavi tudi obrac¢un za pladilo
usluge.

Clanom delovne skupnosti se lahko
opravljajo prevozi le na podlagi sklepov
organov upravljanja podjetja oziroma
enote odnosno v primerih, ki so doloceni
v poslovniku po 10. ¢lenu tega pravilnika.

80. ¢len

Poleg voznikov motornega vozila se-
stavija osebje, ki upravlja z motornimi
vozili, tudi spremljevalec (pomoénik) voz-
nika motornega vozila.

Za spremljevalca (pomoc¢nika) voznika
motornega vozila ni potrebno, da je kva-
lificiran voznik. Njegova naloga je, da
nudi pomo¢: pri upravljanju z vozilom,
pri nakladanju in razkladanju tovora,
pri prevzemu in predaji tovora, v prime-
ru okvare na vozilu in drugih podobnih
primerih.

81. ¢len

Voznik motornega vozila je moralno
in materialno odgovoren za varnost in
zivljenje potnikov v motornem in pri-
klopnem vozilu.

V tovornem motornem vozilu se lahko
nahajajo samo tiste osebe, ki so vpisa-
ne v potni nalog.

82. ¢len

Osebje, navedeno v 80. ¢lenu tega pra-
vilnika, ki upravlja z motornim vozilom,
je odgovorno za $kodo, nastalo na vozilu
in tovoru v ¢asu od prevzema do predaje
tovora, oziroma odhoda do povratka vo-
zila, in sicer:

1. ¢& je en voznik, odgovarja za vso
$kodo, nastalo na vozilu in tovoru:

2. ¢e sta 2 voznika, odgovarjata soli-
darno za vso $kodo, nastalo na vozilu in
tovoru;

3. ¢e pa sta 1 voznik in spremljevalec
voznika motornega vozila (pomoc¢nik), od-
govarja:

a) voznik — za vso $kodo, nastalo na
vozilu in opremi vozila in

b) voznik in spremljevalec voznika
motornega vozila (pomoc¢nik) — solidar-
no za vso Skodo, nastalo na tovoru.

83. ¢len

. Osebje, navedeno v 80. &lenu tega pra-
vilnika, mora:

_a) sodelovati in nadzorovati naklada-
nje in razkladanje tovora;

b) pravilno prevzeti in predati tovor,
kar potrjuje s svojim lastnoroénim pod-
pisom, ki mora biti ¢&itljiv;
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c) ukrepati vse, kar je potrebno za
varnost tovora, da ne bo pri§lo do more-
bitnega lomljenja, razbitja ali do $kode
na tovoru med prevozom;

d) v primeru okvare na vozilu ali $ko-
de na tovoru je treba takoj obvestiti od-
govorno osebo, navedeno v 9. ¢lenu tega
pravilnika.

84. c&len

Ce ob priliki predaje blaga prejemnik
poda kakrsnokoli pripombo, mora osebje,
navedeno v 80. ¢lenu tega pravilnika, ta-
koj pregledati dejansko stanje in to na-
vesti v zapisniku o predaji blaga (komi-
sijski zapisnik). Posebno je dol?no v
zapisniku navesti vse primanjkljaje, vi-
Ske, napake ali spremembe na prevzetem
tovoru. V nasprotnem primeru prevza-
me osebje vse posledice, do katerih lah-
ko pride zaradi neurejene ali povrine pre-
daje oziroma prevzema tovora.

85. c¢len

Voznik lahko odkloni izvr$itev prevo-
Zza v primeru, da vozilo ni sposobno za
pot, ter v primeru, ¢e je fizi¢no ali zdrav-
stveno nesposoben za voznjo. O tem pa
mora obvestiti odgovorno osebo, navede-
no v 9. ¢lenu tega pravilnika, ki mora
ukreniti vse potrebno, da se predvideni
prevoz opravi.

86. c¢len
Brez vednosti odgovorne osebe, nave-
dene v 9. ¢lenu tega pravilnika, voznik
ne sme samovoljno opravljati uslug oz.
prevozov (prevoz ljudi in blaga — ¢rne
voznje).

87. ¢len

Voznik mora o odhodu in povratku
motornega vozila obvestiti vratarja ozi-
roma osebo, ki je po predpisih podjetja
oziroma enote dolo¢ena za vodenje evi-
dence o vsech odhodih in povratkih mo-
tornih vozil na dolo¢ene prostore (dvo-
ris¢e, garaZze in podobno).

88. clen
Motorno vozilo, ki ni razporejeno za
prevoz, se¢ mora nahajati na za to vna-
prej dolecenem prostoru (delavnici, dvo-
ridcu, garazi itd.).
Zadrzevanje motornih vozil izven do-
lo¢enih prostorov je prepovedano.

89. ¢len

Kadar je vozilo v popravilu v delavni-
ci ali servisu, mora pri popravilu sodelo-
vati tudi voznik, kolikor ni odgovorna
oseba, navedena v 9. ¢lenu tega pravilni-
ka, drugace odredila.



Ce voznik ni razporejen na voinjo,
mora upostevati navodila odgovorne ose-
be.

Zaradi pomanjkanja voznikov se lah-
ko voznik za¢asno razporedi tudi na dru-
go vozilo, o ¢emer odlo¢a odgovorna ose-
ba po 9. ¢lenu tega pravilnika.

90. ¢len

Voznik motornega vozila se lahko raz-
poredi na katerokoli motorno vozilo (v
skladu s kategorijo vozniskega dovolje-
nja) ne glede na nosilnost, stanje in na-
men uporabe. Prav tako se ga lahko
dolo¢i za voznjo na katerikoli relaciji,
najsi bo samo za lokalne voznje, kratke
ali dolge relacije, tuzemske ali inozem-
ske voinje ali pa za meSane voinje v
skladu s potrebami poslovanja.

91. ¢&len

Ob vsakem prevzemu ali predaji mo-
tornega vozila se sestavi primopredajni
zapisnik, v katerem se ugotovi tehni¢no
stanje vozila, stanje orodja in dodatne
opreme (koli¢insko in kakovostno). Pri
primopredaji motornega vozila morata
biti navzoca oba voznika in odgovorna
oseba, navedena v 9. ¢lenu tega pravilnika.

92. ¢len

Voznik motornega vozila mora prepe-
ljati tovor v namembni kraj po najkrajsi
poti. Ce tehniéne ali druge ovire (sneg,
plaz, povodenj) tega ne dovoljujejo, lah-
ko voznik motornega vozila izbere daljso
pot, kar pa mora z utemeljitvijo vpisati
v potni nalog.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

93. ¢len

Vsak voznik motornega vozila mora
dokazno prejeti 1 izvod tega pravilnika
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ter se z njim seznaniti. Na zahtevo de-
lavca za notranje zadeve ga mora po-

kazati.
94. ¢len

Odgovorne osebe, navedene v 9. Cle-
nu tega pravilnika, morajo urediti po-
slovanje v transportni dejavnosti po do-
lo¢ilih tega pravilnika do 1. I. 1970. Prav
tako morajo do 1. I. 1970 dokazno po-
uciti osebje, navedeno v 80. ¢lenu tega
pravilnika, o izvajanju dolocil tega pra-
vilnika. Predpisana evidenca po tem pra-
vilniku s¢ mora voditi od 1. 1. 1970 dalje.

95. ¢&len
Na podlagi 10. ¢lena tega pravilnika
morajo cnote sprejeti svoje poslovnike
do 31. 1. 1970. 1 izvod poslovnika morajo
poslati splo$nemu sektorju podjetja. Po-
slovnik je sestavni del tega pravilnika.

96. ¢len
S sprezjemom tega pravilnika prene-
hajo veljati vsa navodila in okroZnice,
ki obravnavajo prevoze ali poslovanje v
transportni dejavnosti in so v nasprotju
z doloc¢ili tega pravilnika.

97. ¢len
Dolocila tega pravilnika se uporabljajo
tudi za prevoze z osebnimi vozili podjet-
ja oziroma enote, kolikor ti prevozi ni-
so urejeni z drugim splo$nim aktom
podjetja oziroma enote.

98. &len
Za tolmacenje tega pravilnika je pri-
stojen centralni upravni odbor podjetja.

99, ¢len

Praviinik stopi v veljavo 8 dni po ob-
javi, uporablja pa se od 1. 1. 1970 dalje.
V Ljubljani, dne 23. 12. 1969.

Predsednik CDS
Vera Aljanéié, l.r.



Na podlagi 60. clena Zakona o narodni obrambi (Uradni list SFRJ &tev. 8/69)
in 257f ¢lena statuta Veletrgovine »Mercator« import-export, Ljubljana, je cen-
tralni delavski svet podjetja na 13. zasedanju dne 23. 12. 1969 sprejel naslednji

OKVIRNI PRAVILNIK O NARCDNI OBRAMBI
IN CIVILNI ZASCITI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
S tem pravilnikom se urejajo:

— pravice in dolZnosti podjetja kot ce-
lote (v nadaljnjem besedilu »podjet-
je«) in njegovih enot (v nadaljnjem
besedilu »enote«) na podro¢ju narod-
ne obrambe in civilne zajdite:

posebne odgovornosti in dol#nosti éla-
nov delovne skupnosti podjetja in
enot v zvezi s pripravami na narodno
obrambo in za primer vojne;

podrocje in odgovornost organov up-
ravljanja in drugih izvr$ilnih organov
podjetja in enot v zvezi s pripravami
za narodno obrambo in za primer voj-
ne;

nov delovne skupnosti podjetjia in
enot za priprave in druge naloge na
novdtjoc‘]u narodne obrambe in civilne
zaScite;

zaS¢ita in reSevanje ¢lanov delovne
skupnosti in materialnih dobrin pod-
jetja in enot;

ukrepi za varnost in zavarovanje taj-
nosti & podro¢ja narodne obrambe in
civilne zasé¢ite;

financiranje narodne obrambe in ci-
vilne zascite.

2. ¢len

. Priprave podjetja in enot na podrod-
ju narodne obrambe in civilne za&cite so
vklju¢ene v enotem sistem organizacije
in priprav za obrambo deZele in za delo
v vojnih razmerah in temeljijo na nadr-

izobrazevanje in izpopolnjevanje ¢la-
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tih in dolo¢itvah pristojnih organov druz-
beno-politicnih skupnosti ter na lastnih
naértih in odloc¢itvah.

Podjetje in enote morajo v miru op-
ravljati kot svojo redno dejavnost pri-
prave za splo$no narodno obrambo in
ukrepati, kar je treba za Zivljenje in de-
lo v vojnih razmerah. Organizirati in pri-
pravljati mora za$c¢ito in reSevanje d¢la-
nov delovne skupnosti in materialnih do-
brin pred vojnimi akcijami in skrbeti za
njeno izvajanje (civilna zascita).

Ob neposredni vojni nevarnosti opra-
vi podjetje in enote v okviru dolocenih
pravic in dolinosti predpisane priprave
in posebne ukrepe, ki jih od_redl_]ovpr_‘l-
stojni organi in ki so dolo¢eni v nalrtih
podjetja in enot, v vojnem stanju pa tu-
di ukreve, ki jih dolocajo posebni pred-
pisi.

3, Clen

V zvezi s pripravami na podro¢ju na-
rodne cbrambe sestavlja podjetje in
enota na podlagi dolocil obstojecih za-
konskih predpisov in drugih smernic in
navodil s podrocja narodne obrambe in
civilne zasScCite svoje nacrte, in sicer:

1. na¢rte za organizacijo dela, proiz-
vodnje in storitev — vojni nacrt in s tem
v zvezi zagotavlja proizvodnjo, tehni¢no
dokumentacijo, potrebna delovna sred-
stva in predmete dela ter strokovno uspo-
sablja ¢lane delovne skupnosti za delo
Vv vojni;

2. naért za obrambo in zas¢ito ¢lanov
delovne skupnosti in sredstev — razvoj-
ni nac¢rt in v zvezi s tem ustanavlja,
spremlja in poucuje svoje enoté civilne
zaScite, zagotavlja potrebna sredstva in



opravlja druge ukrepe za za&lito in re-
Sevanje pred vojnimi akcijami.

Naérti morajo biti prilagojeni naértom
za narodno obrambo pristojnih organov
druzbeno-politi¢nih skupnosti.

Podjztje in enote so dolzne izvrSevati
odleéitve druzbeno-politi¢énih  skupnosti,
ki se nana$ajo na priprave za proizvod-
njo in opravljanje storitev v vojni in
na druge obveznosti v zvezi s priprava-
mi na podro¢ju narodne obrambe, do-
lo¢ene v nacrtih druzbeno-politicnih skup-
nosti.

4, &len

Dolocila tega pravilnika veljajo za vse
enote v sestavu podjetja, kolikor pri-
stojni organi druzbeno-politicnih skupno-
sti za narodno obrambo za posamezne
enote ne dolo¢ijo posebne ukrepe, ki so
pomembni za izvajanje splo$ne koncep-
cije narodne obrambe deZele.

I1. PRAVICE IN DOLZNOSTI PODJETJA
IN ENOT NA PODROCJU NARODNE
OBRAMBE IN CIVILNE ZASCITE

5, ¢len

Podjetje ima na podro¢ju narodne
obrambe in civilne za$¢ite naslednje naj-
vaznejSe pravice in dolZnosti:

— da sodeluje pri obrambi deZele in v
ta namen opravlja ustrezne priprave
na podro¢ju narodne obrambe ter iz-
vriuje obveznosti in dolZnosti do na-
rodne obrambe, ki jih doloc¢ajo obsto-
je¢i zakonski predpisi;

da e v miru organizira in izvaja ust-
rezne priprave za splo$no narodno ob-
rambo in sprejema ustrezne ukrepe,
potrebne za delo v vojni;

da izdela in usklajuje svoje nacrte
narodne obrambe z nadrti narodne
obrambe pristojnih druzbeno-politi¢nih
skupnosti;

da dolo&i naloge organov upravljanja,
izvréilnih organov in drugih odgovor-
nih oseb podjetja in enot na podrocju
narodne obrambe;

da v mirnem ¢&asu sodeluje v boju
proti elementarnim nesrecam ter pri
za%¢iti in relevanju ogroZenega prebi-
valstva in dobrin;

da opravlja $e druge pravice in dolz-
nosti s podro¢ja narodne obrambe,
dolo¢ene in predpisane z obstojedimi
zakonskimi predpisi, statutom pod-
jetja in drugimi zadevnimi predpisi.
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6. ¢len

Enote imajo na podro¢ju narodne ob-
rambe in civilne zaS$cite naslednje naj-
vaznejze pravice in dolZnosti:

— da se pripravljajo na proizvodnjo in
opravljanje svoje dejavnosti v vojni;

da sodelujejo pri zasc¢iti in reSevanju
¢lanov delovne skupnosti in material-
nih dobrin;

da skrbijo za izvajanje in usklajeva-
nje na¢rtov narodne obrambe podjet-
ja in enot z nacrti narodne obrambe
pristojnih druzbenopoliti¢cnih skupno-
sti;

da dolo¢ijo posebne pravice in dolz-
nosti posameznim c¢lanom delovne
skupnosti enote v zvezi s pripravami
za narodno obrambo in delo v pri-
meru vojne;

da izvriujejo materialne obveznosti
v zvezi z narodno obrambo;

da financirajo lastne priprave in ukre-
pe v zvezi z narodno obrambo in v
zvezi s tem sprejemajo lastne financ-
ne nacrte;

da sodelujejo pri sofinanciranju ukre-
pov in priprav za narodno obrambo
s pristojnimi organi druzbeno-politi¢-
nih skupnosti;

da opravljajo Se druge pravice in dolz
nosti s podro¢ja narodne obrambe,
dolo¢ene in predpisane z obstojecimi
zakonskimi predpisi podjetja in enot.

7. &len

Pravice in dolZnosti podjetja in_enot
na podro¢ju priprav za proizvodnjo in:
storitveno dejavnost v vojni obsegajo:

— izdelavo razvojnega in vojnega nacrta
dela;

izdelavo naérta proizvodnje in oprav-
ljanja uslug v vojni;

zagotovitev tehni¢ne in druge doku-
mentacije, sredstev in predmetov de-
la;

strokovno izobrazevanje ¢lanov delov-
ne skupnosti za delo, proizvodnjo in
opravljanje storitev v vojni;
zagotovitev posebne tehnologije dela,
ako je ta potrebna za proizvodnjo v
vojni;

¢uvanje rezerv blaga in repro-materi-
ala za prvo fazo vojne;

organizacijo in izvajanje ukrepov za
zavarovanje;

zasCito tajnosti marodne obrambe.



8. clen

Pravice in dolZnosti podjetja in enot
na podrodju priprav za zavarovanje in
reSevanje obsegajo:

— izobraZevanje, opremljanje, vzgajanje,
popolnjevanje z obvezniki in sredstvi
enote civilne zascite;

izgradnjo zaklonis¢;
maskiranje;

pripravljanje in izvajanje za vojno
predpisanih ukrepov glede zavarova-
nja ‘n refevanja, ki obsegajo: zatem-
nitev, radiacijsko-kemi¢no-biolosko za-
§¢ito, zas¢ito od rusenja, poZara, cks-
plozij in poplav, izvajanje ukrepov
prve medicinske in veterinarske po-
moci in ukrepov za vzdrZevanje reda
in varnosti.

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV
DELOVNE SKUPNOSTI PODJETJA

9. ¢len

Obramba drzave je neodtujljiva pra-
vica ter najvisja dolZnost in c¢ast vsakega
obéana, zato imajo ¢lani delovne skupno-
sti na podro¢ju narodne obrambe pravi-
co in dolZnost:
— udeleZiti se: boja za ohranitev svoje
svobode in samoupravnih pravic, za
obrambo in za$¢ito suverenitete, neod-
visnosti in nedotakljivosti drzave, pri-
prav za obrambo podjetja in enote in
se usposabljati za svoje naloge v voj-
ni, oboroZenega boja in drugih oblik
odpora, varovanja in reSevanja c¢la-
nov delovne skupnosti, prebivalstva
in materialnih dobrin ter izpolnjeva-
nja drugih nalog, ki imajo pomen za
narodno obrambo, v miru borbe zoper
elementarne nesrefe ter varovanja in
reSevanja ogrozenega prebivalstva in
dobrin;

izpolnjevati: svoje obveznosti pri na-
rodni obrambi tudi na ozemlju, ki ga
Je sovraznik zacasno zasedel;

Cuvati kot tajnost obvestila in podat-
ke, ki imajo pomen za narodno ob-
rambo in so z zakonom, drugimi pred-
pisi in sploSnimi akti podjetja razgla-
geni za tajne;

obvescati pristojni vojaski in drugi
pooblaséeni drZavni organ brez odla-
Sanja o pojavih in aktivnostih, ki bi
utegnile Skodovati narodni obrambi in
varnosti drzave;

varovati z ustreznimi ukrepi tajnost
podatkov, katerih odkrivanje bi uteg-
nilo skodovati narodni obrambi in iz-
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polnjevati predpisane ukrepe za zava-
rovanje tajnosti.

Clani delovne skupnosti so dolini iz-
polnjevati tudi druge pravice in dolZno-
sti, ki jim jih podjetje dolo¢i s statutom
ali uredi v drugem splofnem aktu.

1. ¢len

Glede narodne obrambe imajo c¢lani
delovne skupnosti podjetja in enot tele
obveznosti:

—

.vojasko obveznost, ki se ureja z za-
konom o vojaski obveznosti;

.obveznost sluziti v civilni zasciti
moski in Zenske od dopolnjenega 16. do
dopolnjenega 65. leta starosti;

obveznosti sluziti v civilni za$¢iti niso
zavezani: vojaski obvezniki, ki imajo
vojni razpored; noseCnice in matere
z otroki, mlajS§imi kot 7 let; osebe, ki
niso sposobne sluziti v civilni zagditi;

(3]

.Delovna obveznost ¢lani delovne
skupnosti morajo ob razglasitvi vojnega
stanja ostati na svojih delovnih mestih,
¢e niso poklicani v sluzbo k oboroze-
nim silam; delovni obvezniki, ki so po
nacrtih za obrambo deZele razporejeni
na druga delovna mesta ali k drugi
delovni organizaciji, morajo delovno
obveznost izpolniti po dobljenem raz-
poredu v svojem stalnem prebivaliiéu
ali izven njega;

. Materialna obveznost — ¢&lani delovne
skupnosti morajo dajati v miru oboro-
Zenim silam in civilni za%¢iti za njihove
potrebe proti odskodnini materialna
sredstva.

11. ¢len

Za neposredno izvrievanje delovne ob-
veznosti v podjetju skrbi in je odgovo-
ren generalni direktor, v enotah pa direk-
tor enote.

IV. PODROCJE IN ODGOVORNOST
ORGANOV UPRAVLJANJA IN DRUGIH
IZVRSILNIH ORGANOV PODJETJA IN

ENOT NA PODROCIU NARODNE

OBRAMBE IN CIVILNE ZASCITE

A) ORGANI PODJETJA

12. ¢len
Organi podjetja so:
1. centralni delavski svet,
2. komisija za narodno obrambo podjet-
Ja,
3. generalni direktor.



1. Centralni delavski svet

13. &len

Centralni delavski svet na podrocju
narodne obrambe:

— dolo¢a organizacijo in izvajanje pri-
prav za narodno obrambo ter spreje-
ma razvojni naért podjetja in enot;
dolo¢a nacrt priprav in pouka c¢lanov
delovne skupnosti, enot civilne zaiCite
in njihovo izvajanje;

ustanovi komisijo za narodno obram-
bo podjetja in imenuje njene ¢lane;
sprejema splosne akte za delo v voj-
ni; program financiranja narodne ob-
rambe v skladu z razvojnim nacrtom
narodne obrambe in zagotavlja sred-
stva za ta nacrt; razvojni nacrt na-
rodne obrambe; temeljne naloge, ukre-
pe in smernice za izdelavo in sprejetje
vojnega nacérta narodne obrambe;
skrbi za uresni¢evanje interesov, po-
treb in zahtev narodne obrambe pri
izgradnji investicijskih objektov;
skrbi v okviru predpisanih pravic in
dolZznosti ob neposredni vojni nevar-
nosti za izvajanje ukrepov za priprav-
ljenost, v vojni pa tudi za ukrepe,
predvidene s posebnimi predpisi;
odloca o vzdrZevanju sredstev vseh
enot podjetja z druzbeno-politi¢nimi
skupnostmi in drugimi delovnimi or-
ganizacijami za izvrsitev doloc¢enih po-
slov, ki imajo skupni pomen;

odlo¢a o organizaciji, izobraZevanju in
izpopolnjevanju c¢lanov delovne skup-
nosti za izvajanje svojih priprav in
drugih poslov s podrodja narodne ob-
rambe;

predpisuje, katera vrsta za narodno
obrambo pomembnih podatkov velja
za tajnost, ter doloéa ukrepe in po-
stopke za njihovo zavarovanje;
spremlja priprave za narodno obram-
bo v podjetju in enotah;

opravlja druge zadeve v zvezi s pra-
vicami in dolZnostmi podjetja na po-
droc¢ju narodne obrambe, ki so pred-
pisane z zakonom ali izhajajo za pod-
jetje iz koncepcije splo$ne narodne ob-
rambe, sklepov in smernic pristojnih
organov za narodno obrambo druzbe-
no-politi¢nih skupnosti.

CDS lahko pooblasti za izvajanje pra-
vic in dolZnosti, navedenih v tem ¢le-
nu: komisijo za narodno obrambo pod-
jetja ali generalnega direktorija.

2. Komisija za narodno obrambo podjetja

14. ¢len
Komisija za narodno obrambo pod-
jetja:
— organizira izdelavo sprejetega vojinega
in razvojnega nacrta podjetja za narod-
no obrambo;
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— izvrSuje sklepe in akte CDS in drugih
organov druzbeno-politicnih  skupno-
st1;
usklajuje z organi podjetja in enot,
s pristojnimi organi druzbeno-politi¢-
nih skupnosti za narodno obrambo ter
organi za narodno obrambo drugih de-
lovnih organizacij, organizacijska vpra-
Sanja, ki so skupnega pomena zlasti
v zvezi z izdelavo in sprejetjem vojnih
in razvojnih nadértov za narodno
obrambo ter druga vpras$anja s tega
podrocja, ki izhajajo iz kooperacijskih
in integracijskih odnosov:
spremlja in proucuje priprave za na-
rodno obrambo v podjetju in enotah
in predlaga CDS in generalnemu direk-
torju ukrepe za razvoj in pospesitev
priprav, da bi se zagotovili nujni po-
g0ji za izvajanje priprav za narodno
ob[rambo in za delo v vojnih razme-
rah;
opravlja v okviru pooblastitev in po-
sebnih sklepov tudi druge zadeve s
podrocja narodne obrambe.
~ Komisijo za narodno obrambo podjet-
ja imenuje centralni delavski svet na
predlog generalnega direktorja podjetja,
ki je po svojem poloZaju predsednik ko-
misije. Obvezno morajo biti ¢lani komi-
sije: vodja vojnih priprav, namestnik
vodje vojnih priprav in direktorji enot:
TMI, Hladilnica, Emba in PE Standard.
Mandat ¢lanov komisije narodne ob-
rambe podjetja traja 4 leta. Stevilo ¢&la-
nov komisije dolo¢i generalni direktor.
Generalni direktor lahko v izjemnih
primerih in po potrebi povabi na seje
komisije tudi druge ¢lane delovne skup-
nosti, ki niso bili imenovani v komisijo
za narodno obrambo podjetja.

3. Generalnl direktor

15. ¢len

Generalni direktor na podro¢ju narod-
ne obrambe:
— vodi: organizacijo in priprave za na-
rodno obrambo, izdelavo vojnega in
razvojnega nacérta narodne obrambe
in priprave za narodno obrambo v
podjetju;
izdaja strokovna navodila za oprav-
ljanje zadev narodne obrambe ter nad-
zoruje njihovo delo;
skrbi za izvajanje odlokov, smernic in
drugih aktov narodne obrambe, ki jih
izdajajo organi druZzbeno-politi¢nih
skupnosti in sklepov CDS o priravah
za narodno obrambo in delo v vojni;
predlaga akte in vpra$anja v zvezi
z narodno obrambo, ki jih obravnava
in o njih odlo¢a CDS ali komisija za
narodno obrambo podjetja;
ustavlja izvrditev aktov organov pod-
jetja in enot, ki so v nasprotju s splos-
nimi akti podjetja, drugimi predpisi



ali splosnimi koristmi narodne obram-
be ali niso z njimi v skladu;

— nadzoruje izpolnjevanje nalog narod-
ne obrambe, seznanja delavce z voj-
nim razporedom, vojnimi nalogami;

— razporeja delavce v enote civilne za-
§¢ite in na delovne dolZnosti;

— podaja pristojnim organom druZbeno-
politi¢nih skupnosti in CDS in komisiji
za narodno obrambo podjetja poroéila
o svojem delu in o stanju priprav za
narodno obrambo;

— obvesca in seznanja clane delovne
skupnosti o ukrepih in akcijah, ki so
v teku ali so potrebni pri pripravah
za narodno obrambo in skrbi pri tem
za zavarovanje tajnosti;

— je odgcvoren za izvajanje priprav za
narodno obrambo in posebnih ukre-
pov za proizvodnjo, delo in .odporv v
primeru vojne, za zavarovanje in cu-
vanje podatkov in obvestil, ki so po-
membna za narodno obrambo in raz-
glasena za tajnost ter se ne smejo jav-
no obravnavati.

Generalni direktor opravlja na pod-
ro¢ju narodne obrambe tudi druge na-
loge, ki mu jih naloZi CDS, komisija za
narodno obrambo podjetja in so predpi-
sane v zakonu ali drugih predpisih.

B) ORGANI ENOT

16. c¢len
Organi enot so:
1. delavski svet enote,

2. Stab za narodno obrambo enote,
3. direktor enote.

Organi enot opravljajo pravice in dolz-
nosti, navedene v 6. ¢lenu pravilnika.

1. Delavski svet enote

17. ¢&len

Delavski svet enote opravlja na pod-
ro¢ju narodne obrambe dolZznosti in pra-
vice, ki so dolotene za CDS v 13. &lenu
tega pravilnika, toda le za obmodje in v
okviru delokroga enote, predvsem pa v
soglasju s pristojnimi organi druZbeno-
politicne skupnosti za narodno obrambo.

2. Stab za narodno obrambo enote

18. ¢len

Stab narodne obrambe enote:

— skrbi za organizacijo, vzgojo in opre-
mo enot civilne zascite;

— izvruje sklepe in navodila delavskega
sveta enote ter usklajuje svoje delo
s pristojnimi obéinskimi sveti za na-
rodno obrambo in upravnimi organi
za narodno obrambo;

— razporeja ¢lane delovne skupnosti eno-
te v civilne za3dite, obveznike delovne
obveznosti pa na konkretna dela ozi-
roma delovna mesta;

— organizira seznanjanje ¢lanov delovne
skupnosti s konkretnimi dolZnostmi v
primeru vojne;

— odgovarja za pravilno izbiro oseb za
zaupna dela na obrambnih pripravah;

— vodi ecnote civilne zascéite, kadar so-
delujejo pri obrambi, zad¢iti in re-
Sevanju pri elementarnih in drugih
nesrecah;

— v vojni in v primeru neposredne vojne
nevarnosti izvriuje naloge Stabov na-
rodne obrambe pristojnih druzbeno-
politi¢nih skupnosti;

— opravlja v okviru pooblastil in poseb-
nih sklepov tudi druge zadeve s po-
droc¢ja narodne obrambe za podrocje
enote.

Stab narodne obrambe enote imenuje
delavski svet enote na predlog direktorja
enote, ki je po svojem poloZaju vodja
§taba narodne obrambe enote.

Mandat ¢lanov Staba narodne obrambe
enote traja 4 leta.

Obvezno morajo biti ¢lani Staba na-
rodne obrambe enote: vodja vojnega pla-
na enote (kolikor ima enota svoj lastni
vojni plan) ter vodja enot civilne zascite
(kolikor so v enoti ustanovljene enote
civilne zascite).

3. Direktor enote

19. ¢len

Direktor enote opravlja na podrocju
narodne obrambe dolZnosti in pravice,
ki so dolocene za generalnega direktorja
podjetja v 15. ¢lenu tega pravilnika, toda
le na obmodju in v okviru delovanja eno-
te, predvsem pa v skladu s pristojnimi
organi druZzbeno-politi¢nih skupnosti za
narodno obrambo.

C) SKUPNE DOLOCBE

20. ¢len

Organi upravljanja podjetja in enot
nadaljujejo z delom tudi v primeru voj-
ne ali neposredne vojne nevarnosti.

Ce se v primeru neposredne vojne ne-
varnosti organi upravljanja podjetja in
enot ne morejo sestati ali terja to na-
rava ali nujnost vojne situacije, oprav-
lja generalni direktor vse zadeve iz pri-
stojnosti organov upravljanja podjetja,
direktor cnote pa vse zadeve iz pristoj-
nosti organov upravljanja enote.

Generalni direktor in direktor enote
je dolzan vse akte, ki jih je izdal, ali
druge ukrepe, ki th je storil pri oprav-
ljanju zadev iz pristojnosti organov up-



ravljanja podjetja oziroma enote, predlo-
7iti tem organom v potrditev, ¢im se
le-ti lahko sestanejo.

V. ZASCITA IN RESEVANJE CLANOV
DELOVNE SKUPNOSTI IN MATERIAL-
NIH DOBRIN

21. ¢len

Za za%¢ito in resevanje ¢lanov delov-
ne skupnosti podjetja in enot in materi-
alnih dobrin pred vojnimi akcijami se
praviloma v enotah ustanovijo enote ci-
vilne za&cite in organizirajo obvezni ukre-
pi za zai¢ito in resevanje, kakor je pred-
videno po obstojecih zakonskih predpisih,
statutu podjetja in tem pravilniku.

Enote civilne zag¢ite in obvezni ukrepi
za za$¢ito in redevanje c¢lanov delovne
skupnosti podjetja in enot in materialnih
dobrin v enotah podjetja se organizirajo
in vklju¢ijo v enotni sistem civilne za$ci-
te v obdini, krajevnih skupnostih, stano-
vanjskih hisah in v drugih objektih.

Enote podjetja in ¢lani delovne skup-
nosti si morajo ob za3diti in reSevanju
medsebojno pomagati, kakor tudi nuditi
pomo¢ drugim organizacijam in prebival-
stvu pri zas¢iti in redevanju ljudi in ma-
terialnih dobrin.

22. &len

Enote lahko ustanovijo naslednje eno-
te civilne za$lite:
res$evaino enoto,
gasilsko-tehni¢no enoto,
enoto za prvo pomoc,
enoto za zavarovanje in vzdrZevanje
reda,
enoto za radiacijsko-biolosko-kemijsko
zaécéito (BHB enoto).

O &tevilu enot civilne za$éite v enoti
odlota delavski svet enote na predlog
§taba za narodno obrambo enote.

Stevilo enot, ki jih ustanovijo posa-
mezne enote in Stevilo élanov teh enot je
odvisno od velikosti enote in specifi¢nih
pogojev dela.

A) ENOTE CIVILNE ZASCITE

Zary olen.

V podjetju morajo ustanoviti enote
civilne za%¢ite naslednje enote:
OE Mercator,
obratna enota TMI,
PE Hladilnica,
obratna enota Emba,
PE Standard (za skladisce).

Na podlagi sklepa komisije za narod-
no obrambo podjetja se lahko ustano-
vijo enote civilne zad¢ite tudi v drugih
enotah.

24, clen

Ostale enote podjetja praviloma vklju-
¢ujejo clane delovne skupnosti enote v
organizacijo enot civilne za3éite, ki so
zih ustanovile pristojne krajevne skup-
nosti, naselja, stanovanjske hise in druge
stavbe.

Ce krajevne skupnosti, naselja, stano-
vanjske hise in druge stavbe nimajo or-
ganiziranih enot civilne zas¢ite, se vklju-
&ijo v enote, ki jih je ustanovil obéinski
organ.

Na predlog &taba za narodno obrambo
enote lahko delavski svet enote ustanovi
enote civilne za3cite v enoti.

Enote civilne za3¢ite so namenjene
predvsem za za$Cito in reSevanje Ccla-
nov delovne skupnosti in materialnih do-
brin podjetja in enot.

Pristojni obéinski organ lahko odlodi,
da se v dolocenih situacijah enote civilne
zascite enot uporabijo tudi za zadCito in
redevanje izven podjetja.

25. &len

Enote civilne za¢ite so doline v mir-
nem c¢asu sodelovati v boju proti elemen-
tarnim nesre¢am (poplave, poZari, po-
tresi in druge nesrece) ter pri zasditi in
re$evanju ogrozenega prebivalstva in ma-
terialnih dobrin.

26. clen
Izvréevanje nalog po dolocilih 5. od-
stavka 24. in 25. ¢lena tega pravilnika, ki
zadevajo podjetje kot celoto, vodi pra-
viloma generalni direktor, v enotah pa
direktor enote.

21. ¢len
Razporeditev obveznikov v enote ci-
vilne za$¢ite opravi na predlog $taba za
narodno cbrambo enote generalni direk-
tor odnosno direktor enote.

28. clen

Enote podjetja, v katerih so ustanov-
ljene enote civilne zacite, morajo za te
enote preskrbeti potrebno opremo in za-
gotoviti finanéna sredstva.

Sklep o opremi enot civilne za&c¢ite in
o zagotovitvi finanénih sredstev sprejme
delavski svet enote na podlagi predloga
§taba za narodno obrambo enote po
predhodnem soglasju komisije za narod-
na obrambo podjetja.

B) ORGANIZACIJA IN IZVAJANJE
UKREPOV ZA ZASCITO IN RESEVANIJE

29. ¢&len
Ukrepi za za$¢ito in reSevanje so: ur-
banisti¢ni za$¢itni ukrepi, zaklanjanje

¢lanov delovne skupnosti in materialnih



dobrin, evakuacija, preskrba ogroZenega
in prizadetega prebivalstva, zatemnitev,
maskiranje, radiacijska, kemi¢na in bio-
loska zaicita, zas¢ita pred rudenji, popla-
vami, poZari in eksplozijami, prva medi-
cinska pomoé¢, prva veterinarska pomod
ter asanacija terena, ukrepi za red in
varnost.

1. Urbanisti¢ni zas¢itni ukrepi

30. ¢len

Podjetje se mora vkljufevati v urba-
nisticne ukrepe varstva in izvrSevati te
ukrepe na podlagi urbanisti¢nih nadrtov
in predpisov, ki jih sprejmejo pristojni
organi druzbeno-politiénih skupnosti.

Da se podjetje vkljucuje v te ukrepe,
sta odgovorna direktor razvojno-planske-
ga sektorja podjetja in direktor obratne
enote »Investae,

2.. Zaklanjanje ¢lanov delovne skupnosti
in materialnih dobrin

31. ¢len

Enote podjetja morajo iz svojih sred-
stev poskrbeti za zaklonitev &lanov de-
lovne skupnosti in materialnih dobrin v
obstojec¢ih objektih ter v ta namen zgra-
diti ustrezna zakloni$¢a in prilagoditi
primernc kletne prostore ter druge grad-
bene in druge naravne objekte.

O sredstvih za izgradnjo in prilagaja-
nje ustreznih objektov in prostorov od-
lo¢a delavski svet enote.

Zaklonis¢a in druge prostore je treba
vzdrzevati v brezhibnem stanju, za mi-
rovne potrebe pa jih je treba uporabljati
tako, da so ob nevarnosti pravo¢asno na-
red za svoj namen. Za stanje prostorov,
navedenih v tem odstavku, je odgovoren
Stab za narodno obrambo enote.

3. Evakuacija

32. ¢len

V vojni in ob neposredni vojni nevar-
nosti je obvezna evakuacija, kolikor le-
to odredi pristojni republiski organ, od-
nosno kolikor je to doloeno v vojnem
planu podjetja oziroma enote.

Evakuacijo organizira &tab mnarodne
obrambe enote na podlagi plana evaku-
acije.

4. Preskrba ogrozenih in prizadetih ¢&la-
nov delovne skupnosti

33. ¢len
Enote morajo organizirati preskrbo
ogrozenih in prizadetih ¢lanov delovne
skupnosti s tem, da preskrbijo in opra-
vijo hitre ukrepe za zacasno namestitev
in preskrbo ogroZenih in prizadetih v

21

sporazumu s pristojnimi organi ob¢&inske
skup$cine.

Za izvrsitev ukrepov iz 1. odstavka te-
ga clena je odgovoren $tab narodne ob-
rambe enote.

5. Zatemnitev

34. c¢len

V vojni, ¢e je potrebno pa tudi ob
neposredni vojni nevarnosti, morajo eno-
te organizirati in izvajati zatemnitev svo-
jih poslovnih objektov ter prometnih
sredstev in v ta namen zagotoviti potreb-
na sredstva.

Za izvrsitev nalog po 1. odstavku te-
ga c¢lena je odgovoren $tab narodne ob-
rambe enote.

6. Maskiranje

35. clen

Enote morajo maskirati objekte, za ka-
tere to doloCi pristojni organ obéinske
skups$cine ter v ta namen zagotovoti po-
trebna materialna sredstva.

Za izvrditev nalog iz 1. odstavka tega
clena je odgovoren $tab narodne obram-
be enote.

7. Radiacijska, tehni¢na in bioloska za-
S¢ita (RKB zascita)

36. c¢len

Enote morajo zagotoviti sredstva za
RKB zascito in izvajati ukrepe za kolek-
tivno varstvo in reSevanje clanov delov-
ne skupnosti in materialnih dobrin v
skladu z zakonom in po navodilih, ki jih
sprejemajo pristojni organi druZbeno-po-
liticnih skupnosti.

Za izvrdevanje nalog iz 1. odstavka
tega ¢lena je odgovoren $tab narodne ob-
rambe enote.

8. Zascita pred rusenji, poplavami
in eksplozijami

37. ¢len

Enote morajo sodelovati pri reevanju
iz ruSevin, pri pozarih in eksplozijah, ki
so prizadele posamezne objekte, kakor
tudi pri poplavah po navodilih pristojnih
obéinskih organov.

Ukrepi za zai¢ito pred poZzarom v
miru in v primeru vojne se opravljajo
po dolocilih pravilnika o poZarno-varnost-
ni sluzbi enote.

Za izvrSitev nalog iz 1. odstavka tega
¢lena je odgovoren Stab narodne obram-
be enote.



9. Prva medicinska, prva veterinarska po-
mo¢ in asanacija terena

38. ¢len
Prvo medicinsko pomo¢ ¢lanom delov-
ne skupnosti nudijo ¢lani delovne skup-
nosti, ki so za to usposobljeni.

Prvo veterinarsko pomo¢ Zivini, ra-

nieni, oboleli in kontaminirani zaradi voj-
nih akeij, nudijo ¢lani delovne skupnosti
enote, ki so za to usposobljeni.

Asanacijo terena in da se prepreci
dirjenje nalezljivih bolezni in epidemij
ter drugih posledic vojnih akcij, organizi-
za enota skupno s pristojnimi organi
druzbeno-politi¢nih skupnosti.

Za izvritev nalog iz 1. in 3. odstavka
tega ¢lena je odgovoren 3tab narodne
obrambe enote,

10. Ukrepi za red in varnost

39. &len

Ob zraénem napadu ali ob drugih voj-
nih akcijah ter v ¢&asu, ko se izvajajo
ukrepi za za3Cito in redevanje ¢lanov de-
lovne skupnosti in materialnih dobrin
pred vojnimi akcijami, skrbi enota s po-
sebnimi ukrepi za red in varnost po na-
vodilih pristojnih organov druzbeno-po-
litiénih skupnosti.

Za izvrSitev nalog iz 1. odstavka tega
¢lena je odgovoren §tab za narodno ob-
rambo enote.

VI. FINANCIRANJE NARODNE
OBRAMBE

40. &len

Podjetje oziroma enote financirajo ti-
ste zadeve narodne obrambe, katere po
zakonskih predpisih in dolo¢ilih pristoj-
nih druzbeno-politi¢nih skupnosti spadajo
v pristojnost podjetja oz. enote.

Podjetje oziroma enote zagotavljajo
potrebna sredstva za izvrSevanje svojih
nalog v zvezi s pripravami za narodno
obrambo in delo v vojni po splo¥nih
predpisih o sredstvih delovnih organiza-
cij.

41. &len

Delavski svet enote sprejme na pod-
lagi razvojnega plana narodne obrambe
podjetja oz. enote program financiranja
za doloteno razdobje in zagotavlja sred-
stva za izvrSitev programa.

42. C¢len

Podjetje oziroma enote lahko sredstva
za narodno obrambo zdruzujejo s sred-
stvi, ki jih za te namene dolocijo enote
podjetja oz. druZbeno-politi¢ne skupnosti
za skupno izvrievanje nalog in potreb
narodne obrambe na dolo¢enem podroéju.

43. ¢len
Podjetje oz. enota financira:

— nujna sredstva za proizvodnjo in op-
ravljanje storitev v vojni,

— sredstva za zagotovitev kolektivne za-
§¢ite za ¢lane delovne skupnosti,

— organizacijo, opremljanje in pouk enot
civilne zasdite,

— strokovno usposabljanje ¢lanov delov-
ne skupnosti za delo v vojnih razme-
rah,

— graditev zaklonis¢ ter prilagoditev
kletnih prostorov ter podobnih grad-
benih ter naravnih objektov v zaklo-
nis¢a za Clane delovne skupnosti in
premozenje,

— druge naloge in dela s podroc¢ja narod-
ne obrambe, katera so dolofena =z
vojnim in razvojnim planom podjetja
0z. enote.

VII. UKREPI ZA VARNOST IN ZAVA-
ROVANJE TAJNOSTI NARODNE OB-
RAMBE

44, ¢len

V podjetju in enotah se izvajajo ukre-
pi za varnost in zavarovanje tajnosti na-
rodne obrambe, ki je kot taksna dolo-
¢ena v obstoje¢ih zakonskih predpisih in
s tem pravilnikom.

S tajnimi podatki narodne obrambe so
misljene listine, materialna sredstva, ob-
jekti ter druga dejstva, ki so pomembna
za narodno obrambo.

45. &len

V podjetju in enotah se §tejejo za taj-
nost naslednji dokumenti in podatki: voj-
ni naérti proizvodnje in storitev, razvojni
naérti narodne obrambe, vojni naérti
enot civilne za¥c¢ite, podatki o Stevilu
in razporedu c¢lanov delovne skupnosti
na delovne dol’nosti v podjetju in eno-
tah, elaborati, analize in S$tudije, katere
se nanasajo na vojno proizvodnjo in na
vojne priprave, nadérti podjetja in orga-
nizacijska struktura, vojni predpisi, mo-
bilizacijski opomnik in ostali mobiliza-
cijski dokumenti, razna porotila in anali-
ze o vojnih pripravah podjetja in enot
ter drugi podatki, katere podjetje in eno-
te oz. pristojni organi druZbeno-politi¢nih
skupnosti dolo&ijo kot tajne.

Materialna sredstva, katera predstav-
ljajo tajnost narodne obrambe, so pred-
vsem sredstva, nabavljena kot rezerva za
delo podjetja in enot v vojni in reproma-
terial, namenjen za proizvodnjo v vojni.

Objekti, kateri se smatrajo za tajnost
narodne obrambe, so predvsem zaklonis¢a
za zaklanjanje ¢lanov delovne skupnosti
ter skladi$¢a opreme za civilno za&cito.



46. clen
Stopnje tajnosti so: »strogo zaupnos,
»zaupno« in »sluzbenoc.
Dokumenti in podatki, ki so ozna&eni

kot »strogo zaupno« in »zaupnos, so do-.

stopni samo dolo¢enim ¢lanom delovne
skupnosti podjetja oz. enote.

Dokumenti in podatki, ki so oznadeni
kot »sluzbeno«, so dostopni vsem ¢lanom
delovne skupnosti podjetja oz. enote, ni-
so pa dostopni osebam izven podjetja oz.
cnote.

Stopnjo tajnosti v posameznih pri-
merih dolo¢a pristojni organ s samim
aktom, generalni direktor oz. direktor
fnote odnosno od njih pooblaiena ose-
Da.

47. ¢len

Dokumenti, kateri predstavljajo taj-
nost narodne obrambe, se morajo hraniti
v Zelezni blagajni. Generalni direktor oz.
direktor enote mora posebej doloditi
ukrepe in postopke za zavarovanje taj-
nosti narodne obrambe,

48. clen

Zasedanjem organov upravljanja, na
katerih se obravnavajo podatki, kateri
predstavljajo tajnost narodne obrambe,
lahko prisostvujejo samo ¢lani delovne
skupnosti, ki so bili povabljeni na zase-
danje.

Materiali, kateri se poSiljajo ¢lanom
organov upravljanja, morajo biti eviden-

tirani ter se morajo po koncanem zase-
danju vrniti generalnemu direktorju oz.
direktorju enote odn. od njega poobla-
Sc¢eni osebi.
49. clen y

Dokumenti, kateri predstavljajo taj-
nost narcdne obrambe, se uni¢ijo, kadar
postanejo nepotrebni za delo. Uni¢enje se
opravi komisijsko ter se o uni¢enju vodi
zapisnik,

50. ¢len

Neupostevanje dolodil o zavarovanju
tajnosti narodne obrambe po tem pra-
vilniku predstavlja hujo krsitev delovne
dolZznosti, ima pa lahko za posledico tudi
kaznivo dejanje po dolo¢bah kazenskega
zakonika.

VIII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

51. ¢len
Za tolmacdenje tega pravilnika je pri-
stojna komisija za narodno obrambo
podjetja.
52, ¢élen
Ta pravilnik stopi v veljavo 8. dan od

dneva objave, uporablja pa se od 1. 1.
1970 dalje.

V Ljubljani, dne 28. 12. 1969

Predsednik CDS
Vera Aljan¢i¢ L. 1.



lzdal in objavil centralni delavski svet Veletrgovine Mercator, import-export,
Ljubljana, Askerceva 3 kot prilogo glasilu »Mercator« v februarju 1970. leta.
Natisnila tiskarna CZP »Primorski tisk« Koper.



