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Novi člani CDS
ST. 1-2

Dne 24. aprila 1970 so bili iz­
voljeni novi člani centralnega de­
lavskega sveta podjetja za dobo 
4 let. Člane CDS so volili v 18 
volilnih enotah, kjer je 2.806 vo­
livcev. Skupno število glasovalcev 
je bilo 2.546 oz. 90,73 %. Neveljav­
nih glasov je bilo 37 oz. 1,45 % 
glasov. Kandidatov za člane CDS 
je bilo 60, izvoljenih pa je bilo 
37, kakor je bilo določeno v skle­
pu, ki ga je sprejel CDS na za­
sedanju dne 9. 4. 1970. Delovni 
kolektiv PE »Trgopromet« Kočev­
je je volitve v CDS že izvedel ob 
pripojitvi. Skupno število članov 
CDS znaša 40 in so bili v posa­
meznih volilnih enotah izvoljeni 
naslednji:

1. Marija Pisanski, EMBA
2. Jurij Vuk, EMONA
3. Miro Zajc, EMONA
4. Anica Korče, DOL. TOPLICE
5. Štefanija Slak, GRADIŠČE
6. Jože Renar, GRMADA
7. Jože Resman, GRMADA
8. Slavka Damjanovič, GRMADA
9. Ančka Žitnik, GRMADA

10. Živko ing. Velkavrh, 
HLADILNICA

11. Adolf Šmid, HRANA
12. Vinko Jugovič, HRANA
13. Fanči Simčič, HRANA
14. Karel Capuderi INVESTA
15. Hinko Čop, JELKA
16. Nada Božič, Kavarna Evropa
17. Jože Ramšak, LITIJA
18. Franc Berčon, MERCATOR
19. Franc Prvinšek, MERCATOR
20. Vera Aljančič, MERCATOR
21. Edo Božič, MERCATOR
22. Karel Nevečny, MERCATOR
23. Viktor Marolt, MERCATOR
24. Drago Arhar, MERCATOR
25. Janez Videtič, METLIKA
26. Jože Mokorel, PRESKRBA
27. Franc Štular. PRESKRBA
28. Jože Ličer, ROŽNIK

29. Anton Stančič, ROŽNIK
30. Ciril Jarnovič, STANDARD
31. Viktor Kotnik, STANDARD
32. Franc Cvelbar, ŠPECERIJA
33. Zora Škoda, ŠPECERIJA
34. Avgust Kos, TMI
35. Marija Križanič, TMI
36. Rudi Miler, TMI
37. Franc Škof, TMI
38. Viktor Butala, TRGOPROMET
39. Janez Lunder, TRGOPROMET
40. Franc Kovačič,

TRGOPROMET

V času od 23. do 26. novem­
bra tega leta bo v Sarajevu 
II. kongres samoupravljavcev 
Jugoslavije. Na kongresu bo 
zbranih več kot 1700 delega­
tov in večje število domačih 
in tujih gostov.

VI. kongres Zveze sindika­
tov Jugoslavije je naložil med 
drugimi centralnemu svetu 
ZSJ obveznost ob sodelovanju 
vseh družbenih sil pripraviti 
sklic II. kongresa samouprav­
ljavcev Jugoslavije, to je ob 
času, ko bomo praznovali tu­
di 20-letnico samoupravljanja.

II. kongres samouprav­
ljavcev je nadaljevanje nepo-

* srednega dogovora jugoslovan- 
J skih samoupravljavcev, ki se

je pričel s L kongresom delav­
skih svetov. Prvič v zgodovini 
delavskega gibanja so se se­
stali neposredni samouprav­
ljavci in na kongresni tribuni 
izmenjali svoje izkušnje o ure­
sničevanju samoupravljanja. 
Od uvedbe delavskega samo­
upravljanja pa je preteklo že 
20 let velikih in globokih re­
volucionarnih premikov v na­
ši družbi. Samoupravljanje se 
je vsestransko uveljavilo in 
postalo neodtujljiva revolucio­
narna pridobitev ter prevladu­
joč družbeni odnos, ki omo­
goča uresničevanje novega 
družbenega in materialnega 
položaja delovnega človeka. 
II. kongres samoupravljavcev 
bo zato s svojimi pripravami,

* udeleženci, vsebino in načinom
* dela izrazil stopnjo dosežene-
* ga samoupravnega razvoja. To
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bo delovni dogovor samih sa- £ 
moupravljavcev, na katerem * 
se bodo neposredno, z izraz- * 
nim jezikom vsakdanje prakse S 
uveljavile vse pozitivne izkuš- ^ 
nje sedanjega samoupravnega jf. 
življenja, ter ugotovili pogoji, * 
izhodišča in smeri za nadalj­
nje poglabljanje in uveljavlja­
nje samoupravnega sistema 
na vseh področjih združenega 
dela ter za nadaljnje razvija­
nje družbeno-političnih odno­
sov.

Naše podjetje bo sodelovalo J 
na kongresu s svojim prispev- 
kom »Samoupravni odnosi v * 
integracijskh procesih«, kate- J 
rega je obravnaval centralni * 
upravni odbor na seji dne 24. + 
3. 1970. Natisnjen prispevek J 
prejme vsak član delovnega * 
kolektiva našega podjetja. Po- J 
leg navedenega prispevka bo J 
naše podjetje zastopal en dele- * 
gat, katerega bodo izvolili čla- J 
ni kolektiva podjetja. J

Uresničitev nalog kongresa J 
bo v veliki meri odvisna od + 
priprav. Pred nami je torej J 
velika in odgovorna naloga, J 
ker ne gre samo za uspešno * 
organizacijo in izvedbo kon­
gresa, ampak predvsem za 
mobilizacijo delovnih ljudi v 
njihovem vsakodnevnem delu 
za uveljavljanje samoupravnih 
pravic, odgovornosti in dolž­
nosti. Gre torej za objektivno 
vrednotenje dosežkov in izku­
šenj, ki so neprecenljive vred- > 
nosti, če se spremenijo v J 
praktično dejavnost in dobri- * 
no vseh. +

*
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SPREMEMBE STATUTA
V letu 1969 smo dvakrat spre­

minjali in dopolnjevali statut 
Veletrgovine Mercator.

Prve spremembe statuta je 
sprejel centralni delavski svet 
na 8. zasedanju dne 26. 3. 1969.
V teh I. spremembah smo uskla­
dili statut z:

— zakonom o spremembah in 
dopolnitvah temeljnega zako­
na o podjetjih,

— zakonom o knjigovodstvu de­
lovnih organizacij,

— zakonom o spremembah in 
dopolnitvah zakona o sred­
stvih delovnih organizacij 
(Ur 1. SFRJ 48/68),

— zakonom o narodni obrambi 
(Ur. 1. SFRJ št. 8/69).

Razen tega smo upoštevali 
spremembe, ki jih je narekova­
la enotna notranja organizacija.

V tej številki sta priloženi posebni prilogi:

OKVIRNI PRAVILNIK O OPRAVLJANJU PREVOZOV 
Z MOTORNIMI VOZILI V JAVNEM IN NOTRANJEM 
PROMETU

OKVIRNI PRAVILNIK O NARODNI OBRAMBI IN 
CIVILNI ZAŠČITI

Prve spremembe so bile sprejete 
po rednem postopku.

Druge spremembe statuta je 
sprejel centralni delavski svet 
na 13. zasedanju dne 23. 12. 1969,
in sicer po posebnem postopku, 
ki je veljal do 31. 12. 1969. V II. 
spremembah je bil statut uskla­
jen s

— XV. ustavnim amandmajem 
(Uradni list SFRJ 55/68),

— zakonom o prenehanju ve­
ljavnosti določb zveznih za­
konov, s katerimi so urejena 
vprašanja, na katera se nana­
ša ustavni amandma XV 
(Uradni list SFRJ 13/69).

Kakšne so bile uskladitve s 
XV. ustavnim amandmajem? 
Skoraj leto dni trajajoča disku­
sija, nešteto različnih strokov­
nih in političnih mnenj, komen­
tarji v dnevnih časopisih, ki so 
šli iz ene skrajnosti v drugo ter 
strokovni komentarji vseh vrst, 
ki so se le redko ujemali, so bili 
bolj malo spodbudno napotilo 
za nadaljnje poglabljanje samo­
upravljanja v naših statutih in 
splošnih aktih.

Poslovni odbor, ki se je poja­
vil kot stranski proizvod XV. 
amandmaja v neštetih komen­
tarjih z najrazličnejšimi kom­
petencami in z vnaprej določeno 
setavo iz vodilnih in strokovnih 
delavcev, je bil tudi pri sestavi

II. sprememb našega statuta 
predmet soupravljanja.

Nismo se mogli odločiti niti 
za ime »poslovni odbor«, pač pa 
smo ostali pri »upravnem od­
boru«, niti se nismo odločili za 
neke popolnoma nove kompe­
tence upravnega odbora in za 
neko po statutu diktirano struk­
turo upravnega odbora. Res je 
XV. ustavni amandma s spre­
membo 90. in 92. člena zvezne 
ustave opustil upravni odbor, 
kot po ustavi določen odbor 
upravljanja, prav tako velja to 
tudi za direktorja, ki po 90. in 
93. členu zvezne ustave ni več 
ustavni organ upravljanja. 
Ustavni amandma pa ne ovira, 
da ne bi smel upravni odbor de­
lati odslej kot kolegij alni iz­
vršilni organ.

Naš statut se je odločil za na­
slednje: j

Organ upravljanja podjetja 
kot celote je
— delavski svet podjetja (cen­

tralni delavski svet),
Kolegijski izvršilni organ pod­

jetja kot celote, ki ga voli cen­
tralni delavski svet, je:
— upravni odbor podjetja (cen­

tralni upravni odbor).
Organ upravljanja enote je:

— delavski svet enote.
Kolegijski izvršilni organ eno­

te, ki ga voli delavski svet eno­
te, je:
— upravni odbor enote.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Spremembe statuta
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Mandatno dobo smo podaljša­
li delavskemu svetu od 2 na 4 
leta, upravnemu odboru pa od 
1 na 4 leta.

Hkrati s podaljšanjem man­
datne dobe smo precizirali in 
zaostrili določbe glede odpokli­
ca celotnega organa upravljanja 
podjetja ali enote ali izvršilne­
ga organa, oziroma glede odpo­
klica posameznih članov teh or­
ganov, ki so s svojim delova­
njem dokazno povzročili škod­
ljive posledice.

Zakaj podaljšanje mandatne 
dobe? Za to smo se odločili v 
prvi vrsti zaradi razčlenjene or­
ganizacije našega podjetja, ki 
ima 21 enot. Doslej smo ugotav­
ljali, da so se zlasti člani cen­
tralnega delavskega sveta, ki so 
iz vseh področij — od Metlike, 
Novega mesta, Litije, Gornjega 
grada do Logatca in Ljubljane 
— v prvem letu komaj seznanili 
z organizacijo celotnega podjet­
ja in med seboj. K boljšemu 
delu so precej prispevali semi­
narji, ki so bili za ta namen or­
ganizirani za člane CDS in CUO. 
Nenehno in prehitro menjava­
nje teh članov ni bilo v korist, 
ker smo po vsakih volitvah lah­
ko ugotavljali rahel zastoj v de­
lu teh organov, ter se je po se­
minarjih običajno delo teh or­
ganov boljše odvijalo. Zaradi te­
ga pričakujemo, da bomo z dalj­
šo mandatno dobo dosegli še 
bolj pozitivne rezultate.

Glede sestave upravnega od­
bora nima statut nobene omejit­
ve, ter določa, da je lahko v 
upravni odbor izvoljen vsak de­
lavec, četudi je član CDS ali DS 
enote, generalni direktor ali nje­
gov namestnik oziroma vodilni 
delavci. Generalni direktor ne 
sme biti predsednik upravnega 
odbora, lahko pa je član, če je 
izvoljen.

Kako je s pristojnostmi CDS 
in CUO? Delavskemu svetu pod­
jetja niso spremembe statuta 
no samem XV. amandmaju vze­
le nobene pristojnosti. Edina 
sprememba pristojnosti tega 
organa upravljanja se nanaša na 
pravilnik o delitvi dohodka, za 
katerega je po prejšnjih določi­
lih zakona o sredstvih delavski 
svet sam objavljal predloge v 
razpravljanje, sedaj pa je ta ob­
veznost prenesena na upravni 
odbor ter velja sedaj za ta pra­
vilnik enot postopek, kot za vse 
druge splošne akte.

Razširila pa se je pristojnost 
CDS v tem, da potrdi z večino 
glasov vseh članov pismene spo­
razume o pogojih za pridobiva­
nje dohodka in o kriterijih za 
določanje osnov in meril za do­
ločitev dohodka in osebnih do­
hodkov.

Pristojnosti upravnega odbora 
se tudi niso bistveno spremeni­
le. Kot prvo dolžnost upravnega 
odbora je statut sprejel, da: »iz­
vršuje sklepe delavskega sveta 
podietia in usmerja poslovanje 
podjetja tako, da je v skladu s 
sklepi CDS in z veljavnimi pred­
pisi«.

Glede na to, da upravni odbor 
in direktor podjetja nista več 
organa upravljanja podjetja, smo 
v statutu izvedli še splošno 
spremembo, da se v vseh členih 
črtata kot organa upravljanja, 
ker je odslej organ upravljanja 
samo delavski svet.

Generalni direktor je individu­
alni izvršilni organ podjetja kot

celote. Mandatno dobo za gene­
ralnega direktorja in za vodilne 
delavce smo podaljšali na enak 
način kot delavskemu svetu. Do­
ločbe o razrešitvi (odstavitvi) di­
rektorja podjetja še pred pote­
kom dobe, za katero je imeno­
van, so po Temeljnem zakonu 
o podjetjih tako obširne in pre­
cizne, da se postavlja vprašanje, 
čemu je potrebna formalna re­
elekcija v kratkih rokih.

Glede na določbe prvotnega in 
spremenjenega besedila 39. čle­
na temeljnega zakona o podjet­
jih so v podjetju in v obratnih 
ter poslovnih enotah enaki orga­
ni, to je delavski svet podjetja 
(CDS), upravni odbor podjetja 
(CUO) in generalni direktor ter 
delavski svet enote, upravni od­
bor enote in direktor enote. V
II. spremembah so ti organi 
ostali z istimi imeni, vendar ne 
vsi kot organi upravljanja, pač 
pa le delavski svet, upravni od­
bor pa kot kolektivni ter direk­
tor kot individualni izvršilni or­
gan.

Novost v statutu je v tem, da 
tudi ekonomske ter obračunske 
ter druge enote, kot po našem 
statutu nižje oblike enot — lah­
ko volijo svet enote, če imajo 
več kot 25 članov. Število članov 
sveta se določi z ustanovitvenim 
sklepom. To spremembo smo

sprejeli, ker smo predvidevali, 
da se bo zanjo izkazala potreba 
v procesu integracije in to zla­
sti v procesu notranje integra­
cije. Glede notranje integracije 
je statut v celoti obdržal določ­
be, da je ta izvedljiva samo na 
podlagi samostojne in demokra­
tične odločitve delovnih ljudi 
vsake posamezne enote, ki naj 
bi se združile, postopek pa se 
lahko začne na predlog 1/5 čla­
nov delovne skupnosti iste eno­
te, kateri naj bi se z notranjo 
združitvijo spremenil dotedanji 
status.

Rezervmi sklad se mora obli­
kovati najmanj v višini 1 % bru­
to osebnih dohodkov. Podlaga 
za obračun v vsakem tekočem 
letu so osebni dohodki, izplača­
ni v preteklem letu. Podrobnej­
še določbe o rezervnem skladu 
bo po pooblastilu statuta dolo­
čal okvirni pravilnik o delitvi 
dohodka.

Statut našega podjetja je za­
gotavljal materialno bazo samo­
upravljanja centralnim orga­
nom, to je centralnemu delav­
skemu svetu, centralnemu uprav­
nemu odboru in generalnemu 
direktorju s tem, da je v 224. 
členu določil sredstva podjetja 
kot celote, s katerimi razpolaga­
jo ti organi. Po 2. odstavku te­
ga člena se del centralnih sred­
stev oblikuje tako, da vsaka 
enota vloži v centralne sklade 
50% sredstev svojih skladov, 
doseženih po okvirnem pravil­
niku o delitvi dohodka, razen ob­

dan sveta federacije tov. Miha Marinko v razgovoru z vodilnimi 
delavci podjetja in obratne enote TMI o nadaljnjem razvoju enote 

ter o splošnih problemih mesnopredelovalne industrije

Član sveta, federacije tov. Miha Marinko si je skupaj z vodilnimi 
delavci podjetja ogledal nove prostore obratne enote TMI

veznega rezervnega sklada in 
drugih morebitnih obveznih 
skladov. Drugih 50 % sredstev 
ostane v odločanju organov eno­
te, to je delavskega sveta, uprav­
nega odbora in direktorjev enot, 
ki imajo s tem materialno bazo 
samoupravljanja v enoti.

Ker je ob neki izločitvi sodi­
šče nezadostno proučilo statut 
in druge splošne akte podjetja 
in je v prvi instanci neosnovano 
odločilo, da se morajo enoti ob 
izločitvi vrniti tudi centralna 
sredstva, smo v statutu sprejeli 
še preciznejšo določbo, da sred­
stva podjetja kot celote ostane­
jo v trajnem upravljanju pod­
jetja ter se ob izločitvi posamez­
ne enote ne vračajo enoti. Pri 
tej spremembi ne gre za novo 
določbo, ker je to veljalo že do­
slej, gre samo za to, da od­
slej ne bo mogoče izkrivljati in 
napačno tolmačiti določb statu­
ta.

Nasprotno stališče bi bilo lah­
ko usodno za razvoj podjetja, ki 
bi se lahko ob dezintegraciji ne­
katerih večjih enot znašlo v tež­
kem položaju, če bi imele enote 
pravico, da razen svojih sred­
stev odnesejo še del centralnih 
sredstev in s tem ne oškoduje­
jo le podjetja kot celote, pač pa 
tudi druge enote, ki ostanejo 
pri podjetju. Če hočemo zagoto­
viti stabilen razvoj podjetja in 
enot, kar je po našem statutu 
ena od najvažnejših nalog, ne 
moremo dopustiti, da bi se po­
samezna enota z dezintegracijo 
bogatila v škodo celoti. Zato je 
bilo nujno precizirati to določbo 
statuta, da bo odslej za vsa­
kogar nesporna.

Pomembna novost je tudi v 
tem, da zaključni račun predla­
ga službi družbenega knjigovod­
stva^ le podjetje kot celota, za­
ključni računi poslovnih in 
obratnih enot s samostojnim ob­
računom so sestavni deli za­
ključnega računa podjetja ter 
se ^ ne predlagajo neposredno 
službi družbenega knjigovod­
stva. Doslej smo imeli v primer­
javi podatkov z drugimi podjet­
ji neopravičeno izkazane slabše 
podatke, ker se niso upoštevali 
zbirni podatki za podjetje kot 
celoto, pač na ločeno podatki 
po posameznih enotah s samo­
stojnim obračunom.

Ker so po L spremembah sta­
tuta naše poslovne in obratne 
enote s samostojnim obraču­
nom samostojne organizacije 
združenega dela, ki niso pravne 
osebe, ne predlagajo več svojih 
zaključnih računov neposredno 
službi družbenega knjigovodstva, 
ker velja taka obveznost po za­
konu o knjigovodstvu delovnih 
organizacij samo za tiste samo­
stojne organizacije združenega 
dela, ki so pravne osebe.

Proces revizije statuta in dru- 
sih splošnih aktov se bo v letu 
1970 še nadaljeval s tem, da bo­
mo v prvi vrsti morali upošte­
vati in predlagati tiste spremem­
be in dopolnitve, ki jih narekuie 
razvoj organizacije podjetja in 
enot. Lahko ugotavljamo, da je 
kljub zakonu o prenehanju ve­
ljavnosti določb zveznih zako­
nov. s katerimi so urejena vpra­
šanja, na katera se nanaša 
ustavni amandma XV, še nešte­
to podrobnih predpisov v zvez­
nih zakonih, za katere ne vemo, 
ali so prenehali veljati ali ne. 
Zato bi bila potrebna čim hi­
trejša revizija zveznih zakonov, 
da bi nam s tem omogočili kom­
pleksno revizijo statuta in sploš­
nih aktov delovne organizacije, 
ki naj bi imela trajnejšo vred-
nost- Mirko Rupelj
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Slovesno praznovanje 20. obletnice podjetja
V počastitev 20. obletnice podjetja je bilo 27. novembra 1969 

slavnostno zasedanje centralnega delavskega sveta veletrgovine 
Mercator. Zasedanje je bilo v prostorih hotela Lev v Ljubljani, 
udeležili pa so se ga razen članov centralnega delavskega sveta še 
člani centralnega upravnega odbora, generalni direktor, direktorji 
sektorjev podjetja, direktorji poslovnih enot, predsedniki delavskih 
svetov enot, jubilanti ter predstavniki občinskih skupščin in druž- 
beno-političnih organizacij, med njimi tudi predsednik republiškega 
odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti tovariš Jože Vidic. 
Navzoč je bil tudi direktor Poslovnega združenja za trgovino, Ljub­
ljana, tovariš Lojze Fortuna.

Predsednica centralnega de­
lavskega sveta tovarišica Vera 
Aljančič je najprej pozdravila 
vse goste, nato pa predala bese­
do generalnemu direktorju tova­
rišu Adiju Ostercu.

Tov. Adi Osterc, generalni di­
rektor podjetja, je dejal:

»Tovarišice in tovariši, dragi 
jubilanti, spoštovani gostje!

Ob današnjem jubileju, ko 
proslavljamo 20-letnico obstoja 
in delovanja našega podjetja, 
nam misli nehote uhajajo na 
prehojeno pot v tem obdobju, 
na dosežene uspehe in težave, 
ki so se pojavile in zvrstile, ka­
kor tudi na naš nadaljnji razvoj 
in še večjo uspešnost našega de­
la. 20 let je kratko obdobje. Ven­
dar je to obdobje graditve no­
vih družbenih odnosov, ko je 
sleherni delovni kolektiv sodelo­
val v hitrem in dinamičnem 
razvoju naše družbene skupno­
sti. To je obdobje, ko so delovni 
kolektivi v relativno kratkem 
času, ob pritrgovanju in napo­
rih, ob sproščanju ustvarjalno­
sti svobodnega proizvajalca, ob 
poglabljanju delavskega samo­
upravljanja, pomagali ustvarjati 
in graditi nove ekonomske po­
goje gospodarjenja, pomagali 
razvijati moderno industrijsko 
skupnost jugoslovanskih naro­
dov in se začeli enakopravno in 
uspešno vključevati v medna­
rodno delitev dela.

Zato menim, da je prav, da v 
tej dinamični rasti naše sociali­
stične domovine in skupnem 
napredku tudi naš delovni ko­
lektiv ocenjuje svoj delež. 20-let- 
nica delovania podjetja je pri­
meren mejnik, da ponovno 
osvetlimo prehojeno pot, da ob 
tem jubileju analiziramo uspe­
he in pomanjkljivosti ter nato 
odločno krenemo novim delov­
nim nalogam naproti.

Leta 1949 je bilo v Ljubljani 
ustanovljeno Trgovsko podjetje

»Živila«, ki je pričelo poslovati 
s precej skromnimi sredstvi. 20- 
članski kolektiv je začel odločno 
opravljati pionirsko delo pri or­
ganiziranju splošne preskrbe. 
Nemogoče je danes orisati vse 
težave, ki jih je rodilo težko po­
vojno stanje, ter trud in upor­
nost tega majhnega kolektiva 
pri teh začetnih korakih svojega 
delovanja. Vsakodnevna borba 
ob pomanjkanju sposobnega tr­
govskega kadra, z nezadostnimi 
in neustreznimi prodajnimi pro­
stori, pomanjkanju transportnih 
sredstev, prehrambenih in dru­
gih artiklov je zahtevala ogrom­
no mero samoiniciativnosti in 
iznajdljivosti vsakega člana ko­
lektiva. Vendar ta kolektiv od 
svoje začrtane poti ni odstopil 
kljub številnim težavam. Vse 
to pa je rodilo vsako leto nove 
uspehe in trdnejšo gospodarsko 
osnovo za nadaljnji napredek. 
Poudariti je treba, da je naše 
podjetje primer »samorastnika«, 
ki je premagoval neštete ovire, 
pogosto tudi za ceno nižjih oseb­
nih dohodkov. Zato moramo ob 
tem jubileju njegovo razvojno 
not oceniti za toliko bolj uspeš­
no.

Nekdaj skromna grosistična 
dejavnost razdeljevanja pre­
hrambenih dobrin se je do da­
nes nesluteno razvila v mogočno 
in od naših potrošnikov prizna­
no dejavnost, ki je prisotna na 
domačem in tujem tržišču. Šir­
jenje asortimenta blaga, ustvar­
janje zaupanja med kupcem in 
prodajalcem, pristnost in odkri­
tosrčnost v poslovnem sodelova­
nju, prilagajanje komercialne 
politike danim pogojem gospo­
darjenja in modernizacija poslo­
vanja ie bila osnova, na kateri 
je kolektiv gradil svojo »trgov­
sko hišo«.

V letu 1953 je podjetje spre­
menilo svojo firmo v »Merca­
tor«, trgovsko podjetje — Ljub-

Generalni direktor tov. Adolf Osterc govori o 20-letnem razvoju 
podjetja na slavnostnem zasedanju centralnega delavskega sveta 

ob 20-letnici podjetja

Ijana. Zunanjetrgovinsko dejav­
nost je podjetje pod firmo »Mer­
cator« veletrgovina, ”import-ex- 
port, Ljubljana, začelo leta 1957. 
To dejavnost je zelo uspešno 
opravljalo vse do leta 1963, ko 
ni prejelo zanjo soglasnosti pri­
stojnega zveznega organa. Le-ta 
se je takrat ravnal po načelu 
»da se v vsaki republiki da so­
glasnost za zunanjetrgovinsko 
poslovanje le enemu trgovskemu 
podjetju iste oziroma sorodne 
stroke«. Zunanjetrgovinsko regi­
stracijo je podjetje ponovno do­
bilo v začetku leta 1967.

V letu 1961 je zajel proces in­
tegracije tudi naše podjetje, ka­
teremu se je pripojilo od tega le­
ta dalje 16 samostojnih trgov­
skih podjetij, dve proizvodni 
podjetji: Tovarna mesnih izdel­
kov in Emba, 2 podjetji za eko­
nomske usluge: Hladilnica in
Investa in 1 gostinsko podjetje: 
Kavarna Evropa v Ljubljani. Ta­
ko združuje danes naše podjet­
je grosistično dejavnost in de- 
tajlistično dejavnost na področ­
ju 18 občin v 305 prodajalnah, 
od katerih je 42 modernih sa­
mopostrežb, lasten izvoz in 
uvoz, lastno proizvodno dejav­
nost, gostinsko dejavnost, mo­

Predstavniki družbeno-političnih organizacij, slavljenci in člani kolektiva na slavnostnem zasedanju CDS
ob 20-letnici

derno hladilnico ter kompletni 
inženiring. V podjetju je zapo­
slenih 2450 delavcev, v uku 384 
učencev v gospodarstvu.

Podjetja, ki so se pripojila, so 
dobila status enot z lastnimi sa­
moupravnimi organi, pravicami 
in dolžnostmi, ki so določene v 
statutu podjetja. Zato lahko to 
strukturo podjetja označimo kot 
ekonomsko, poslovno in organi­
zacijsko skupnost samouprav­
nih, poslovnih, obratnih, eko­
nomskih in drugih enot združe­
nega dela. Integracijski proces 
ni tako zmanjšal samostojnosti 
pripojenih kolektivov, temveč 
je samo racionalno in smotrno 
opredelil področja, kjer je _ ta 
samostojnost ekonomsko možna 
ter učinkovita. Tako je dano de­
lovnim skupnostim enot dovolj 
realnih možnosti: za uveljavlja­
nje resnične samouprave, za na­
daljnji vsestranski napredek in 
razvoj podjetja in enot ter utr­
jevanje medsebojnih humanih 
odnosov na podlagi smotrne po­
razdelitve dela in nalog za do­
seganje skupnih ciljev. Zato bi 
morali verjetno izpisati 20 po­
glavij iz naše gospodarske in po­
slovne kronike podjetja, če bi 
hoteli vsaj približno predstaviti 
vsestransko prizadevanje več ko 

. 2800-članskega kolektiva, ki je 
J znal svojo gospodarsko moč 
j združiti in obogatiti v podjetju 
in z vso upornostjo opravljati 
svojo družbeno funkcijo v ko­
rist potrošnika in celotne soci­
alistične skupnosti.

V polni meri se ves naš kolek­
tiv zaveda, da je z napredkom 
in rastjo socialistične družbe tu­
di trgovina dobila popolnoma 
novo, mnogo odgovornejšo druž­
beno vlogo v današnjem, vse- 
bolj tržnem gospodarstvu. Usme­
ritev našega gospodarstva v 
mednarodno delitev dela pred­
stavlja eno osnovnih komponent 
družbeno-ekonomske reforme. 
Neločljiva sestavina te usmeritve 
pa je tudi bolj vsestranska 
vključitev našega tržišča v med­
narodno tržišče in oblikovanje 
jugoslovanskega trga kot inte­
gralnega dela mednarodnega tr­
ga. Uresničevanje take usmerit­
ve pa zahteva predvsem postop­
no, toda odločno liberalizacijo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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blagovnih in denarnih tokov ter 
svobodnejše gibanje vseh dejav­
nikov, v skladu z razvojem po­
litike jugoslovanskega gospodar­
stva. Nesporno je, da je trgovina 
v času gospodarske reforme do­
segla določen napredek ter se je 
tudi njena materialna osnova v 
marisičem izboljšala. Kljub vse­
mu pa tudi sedanja materialna 
osnova ne zadošča za njen po­
spešeni razvoj, za oblikovanje 
ustrezne organizacije ter njene 
tehnične usposobljenosti in mo­
dernizacije.

Naj navedem za preteklo ob­
dobje vsaj nekaj podatkov. Pod­
jetje je v letu 1953 doseglo 14 
milijonov Ndin realizacije s 46 
zaposlenimi delavci. Ob koncu 
letošnjega leta pa bo znašala re­
alizacija 850 milijonov Ndin pri 
2450 zaposlenih delavcih in 384 
učencih v gospodarstvu. Leta 
1962 je bil povprečni mesečni 
osebni dohodek 311 Ndin, za le­
to 1969 pa predvidevamo, da bo 
povprečni osebni dohodek 1.270 
din. Vrednost osnovnih sredstev 
podjetja je bila leta 1962 25 mi­
lijonov Ndin, ob koncu letošnje­
ga leta pa bo znašala vrednost 
osnovnih sredstev 110 milijonov 
Ndin. Trgovske površine znaša­
jo preko 65 tisoč m2. V to veliko 
povečanje je podjetje vložilo 
vsa razpoložljiva sredstva. Osta­
li viri za razširjeno reprodukci­
jo — sredstva bank, teritorialno- 
političnih skupnosti — so bili 
zelo slabo udeleženi kljub temu, 
da je splošno znano, da intenziv­
na in obsežna stanovanjska iz­
gradnja nujno zahteva tudi 
gradnjo prepotrebnih oskrboval­
nih centrov, kar pa je prepušče­
no samim trgovskim podjetjem. 
Tako nastaja velik razkorak 
med potrebami novo nastalih 
stanovanjskih naselij in mož­

nostmi trgovine, da bi organizi­
rala sodobno oskrbo prebivalcev. 
Verjetno bo treba z nekaterimi 
spremembami zakonskih pred­
pisov dati možnost uveljavlja­
nja in napredovanja tistemu, ki 
bo bolj sposoben, soliden, ce­
nejši in bolj dinamičen v poslo­
vanju.

Kolektiv podjetja se je v svo­
ji poslovni politiki tudi vsesko­
zi zavedal, da če hoče trgovina 
v redu izvajati svojo družbeno 
funkcijo, ne sme poznati meja 
teritorialnih skupnosti, pa naj 
bodo to občine ali republike. Ju­
goslovansko tržišče mora biti 
odprto vsem, ker bo le tako 
omogočena izmenjava blaga. Pri

tem pa ne sme biti važno, kdo 
bo ta blagovni promet opravljal, 
temveč je bistveno le to, da so 
proizvodne dobrine dostopne 
slehernemu članu naše družbe­
ne skupnosti.

Odprt problem za trgovino so 
še vedno prostori, ki smo jih 
dobili le v uporabo, ne pa v 
upravljanje. Pri tem se trgovini 
godi velika krivica, saj vemo, da 
so ostale gospodarske organiza­
cije dosegle in dobile svoje de­
lovne prostore v upravljanje. To 
naše podjetje precej občuti, ker 
svoje detajlistične dejavnosti ne 
razvija samo v večjih centrih, 
temveč tudi izven teh. Velike te­
žave so tudi pri premagovanju

večtirne politike prometnega 
davka, pri formiranju cen in še 
vedno administrativnega odreja­
nja marž. Pri tem je treba upo­
števati, da je naša maloprodajna 
mreža razvejana na območju 18 
občin in v vsaki občini veljajo 
drugačne stopnje. Vsekakor bi 
bilo treba to davčno politiko 
čimpreje poenostaviti. Zato mo­
ramo, kakor doslej, kljub ne naj­
boljšim družbenim pogojem, 
tudi v bodoče premagovati teža­
ve, ki nam bodo prihajale na 
pot ter se smelo in z zaupanjem 
v ustvarjalne sile kolektiva bori­
ti, da bo trgovina ostala enako­
vredna drugim gospodarskim 
panogam v naši državi.

Zato nam je naš celotni razvoj 
sproti narekoval, da se moramo 
prilagoditi vsem novim pogo­
jem za boljše in modernejše za­
dovoljevanje potreb potrošnikov, 
ob upoštevanju prizadevanj vseh 
družbeno-političnih faktorjev za 
čim hitrejše prilagajanje trgo­
vinskega omrežja povečani pro­
izvodnji potrošniških dobrin. 
Modernizacija trgovine zahteva 
modernejše oblike prodajne teh­
nike, ki naj časovno zmanjša na­
kupe, s tem poveča prodajne 
zmogljivosti, omogoča potrošni­
ku neposredni stik z blagom in 
razbremeni zaposlene v trgovini. 
S tem pa je povezano nenehno 
prizadevanje za dviganje stro­
kovnosti članov kolektiva, da bo­
do le-ti postali resnični svetoval­
ci potrošniku. Preko 6 in pol 
milijona Ndin za izobraževanje 
obstoječih in novih kadrov, ter 
preko 8 milijonov Ndin za sta­
novanjsko izgradnjo v zadnjih 
9 letih so verjetno najboljši do­
kaz, da je bila skrb za človeka 
v našem podjetju res vsestran­
ska in stalno prisotna — ker je 
pač človek s svojim zavestnim 
ravnanjem pomembni in edini 
faktor vsega napredka.

Nadaljnji razvoj našega pod­
jetja se mora tudi v prihodnje 
usmeriti v čimbolj racionalno 
gospodarjenje. Dokaj zaostreni 
pogoji gospodarienja zahtevajo 
vsestransko odgovorno in smo­
trno delo slehernega člana naše­
ga delovnega kolektiva, »čim 
kvalitetnejše poslovanje s čim 
manjšimi stroški« mora biti 
osnovno načelo in skupno izho­
dišče v našem konceptu nadalj­
njega razvoja podjetja. Perspek­
tivni razvoj podjetja imamo za­
črtan v 5-letnem programu, ki 
smo ga že pričeli uresničevati 
v letošnjem letu. Z uresničitvijo 
tega programa bomo 100% pove­
čali . sedanje prodajne površine, 
število zaposlenih se bo podvo­
jilo. To bo pomenilo tudi pove­
čanje prometa na približno eno 
milijardo 800 milijonov Ndin.

Mislim, da ob današnjem ju­
bileju lahko z zadoščenjem ugo­
tavljam, da je bila naša pot pra­
vilna in uspešna. Prepričan sem, 
da bo kolektiv našega podjetja 
s polno mero odgovornosti v 
bodoče usmerjal vse svoje 
ustvarjalne sposobnosti v nadalj- 
nio rast podietja, v interesu na­
ših potrošnikov, samega kolek­
tiva in celotne jugoslovanske 
družbene skupnosti.

Ob koncu čestitam vsem čla­
nom naše delovne skupnosti, po­
sebno pa še jubilantom k dose­
ženim uspehom, ter se jim za­
hvaljujem za dosedanje nesebič­
no sodelovanje v želji, da bi v 
bodoče dosegali še boljše po­
slovne uspehe.«

Tovarišica predsednica se je 
zahvalila generalnemu direktorju 
za izčrpno poročilo, nato pa 

(Nadaljevanje na 5. strani)
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sporočila, da je centralni delav­
ski svet med pripravami za pra­
znovanje 20-letnice podjetja 
sklenil dodeliti prispevek v zne­
sku 50.000 dinarjev Onkološke­
mu institutu v Ljubljani. Pri­
spevek je takoj za tem izročila 
predstavnikom Onkološkega in­
stituta. Zahvalo direktorice On­
kološkega instituta in predsedni­
ka Sklada za gradnjo novega 
Onkološkega instituta objavlja­
mo na drugem mestu.

Sledila je pomembna točka, ki 
je bila na dnevnem redu na 
tem slavnostnem zasedanju. 
Predsednica delavskega sveta je 
izročila ob 20-letnici podjetja po­
sebna priznanja tistim članom 
delovnega kolektiva, ki so v 
podjetju zaposleni že dvajset let. 
Njihova imena in fotografije 
smo objavili v prejšnji številki. 
Takoj nato je prebrala še se­
znam 113 članov delovnega ko­
lektiva, ki so s svojo prizadev­
nostjo in zlasti z dolgoletnim de­
lom pripomogli k razvoju na­
šega podjetja, in so zato dobili 
posebna priznanja. Seznam teh 
članov objavljamo na drugem 
mestu.
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Tov. Olga Štrakl se je nato v 
imenu jubilantov zahvalila za 
priznanja z naslednjimi beseda­
mi:

»Tovarišice in tovariši! V 
imenu vseh nas jubilantov se 
prav lepo zahvaljujem predsed­
nici centralnega delavskega sve­
ta in tov. generalnemu direktor­
ju za priznanja, ki ste nam jih 
dali. Želim, da bi še v naprej 
skupno sodelovali za čim lepšo 
in boljšo bodočnost našega pod­
jetja.«

V imenu 384 učencev v gospo­
darstvu v našem podjetju so k 
iubileju čestitale Helena Hribar, 
Vera Pucelj in Marija Galič. De­
jale so:

»Tovarišice in tovariši, tovari­
šica predsednica, tovariš gene­
ralni direktor!

Prišli smo v imenu mladih v 
našem podjetju ob 20. obletnici 
Veletrgovine Mercator. Pozdrav­
ljamo vas v imenu 384 učenk in 
učencev v gospodarstvu, ki se v 
Mercatorjevih prodajalnah uspo­
sabljamo za svoj bodoči poklic. 
Ob tej priložnosti se zahvaljuje­
mo za vso izkazano dosedanje 
razumevanje in želimo celotni 
delovni skupnosti podjetja, or-

I<M - 1969

K
U

P
C
I

-an
Naši kupci in dobavitelji 1949—1969

Predstavnice 386 vajencev podjetja — Helena, Vera in Milena 
čestitajo ob 20-letnici obstoja podjetja

ganom samoupravljanja, kakor 
tudi vama osebno mnogo uspe­
hov v prizadevanjih za nadaljnji 
procvit in razvoj našega podjet­
ja. Obljubljamo, da se bomo v 
bodoče še bolj potrudili za bolj­
še učne uspehe, da bomo lahko 
kasneje na svojih delovnih me­
stih uspešno in strokovno oprav­
ljali svoje delo in postavljene 
naloge tako, kot nas vedno uči­
te.«

Glavni del zasedanja je bil s 
tem končan, tov. predsednica 
je dala nato še besedo gostom, 
kolikor bi želeli kolektivu pod­
jetja spregovoriti nekaj besed.

V imenu Občinske skupščine 
Ljubljana-Vič-Rudnik je sprego­
voril predsednik tov. ing. Slav­
ko Korbar, ki je dejal:

»Res je, da je že dolgo tega, 
kar ste prestopili meje matične 
občine in prav je, da ste jih pre­
stopili in da ste jih tako dobro 
prestopili. V teh 20 letih je Mer­
cator postal pojem v vsakovrst­
nem področju v Jugoslaviji. Zna­
no je, da je postal priznana fir­
ma. Mislim, da ste to s tihim in 
vsaj navzven preskromnim tru­
dom uspeli doseči in vam pri 
vašem delu tudi v bodoče želim 
prav takih uspehov, kot ste jih 
dosegli dosedaj. Čestitam!«

Tov. predsednica se je tov. 
predsedniku Občinske skupščine 
Ljubljana-Vič-Rudnik zahvalila 
za njegove pozdravne besede. 
Vsem navzočim je čestitala k 
bližnjemu prazniku republike in 
zasedanje zaključila.
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50.000 din
za gradnjo 
Onkološkega inštituta

Na slavnostnem zasedanju centralnega delavskega sveta pod­
jetja v počastitev 20-letnice obstoja podjetja je predsednica CDS 
izročila denarni prispevek v znesku 50.000 dinarjev predstavnikom

Predstavniki Onkološkega inštituta v Ljubljani sprejemajo prispevek 
podjetja ob 20-letnici obstoja podjetja

Onkološkega inštituta v Ljubljani.

Direktorica Onkološkega in­
stituta, tov. prof. dr. Božena 
Ravnikarjeva se je za prispevek 
toplo zahvalila in dejala:

»Tov. predsednica, tov. direk­
tor! Reči moram, da smo se vsi 
v Onkološkem institutu resnično 
razveselili odločitve oz. sklepa 
vašega delavskega sveta, da ob 
priliki proslave vašega jubileja 
dodeli tako izdaten znesek za 
izgradnjo novega Onkološkega 
instituta. Razveselila nas je vso­
ta sama, saj prav dobro vemo, 
kako težko se zbere že en sam 
milijon, razveselila pa nas je tu­
di gesta sama, saj nam daje mo­
ralno oporo in nadaljnjo spod­

budo, da si bomo še naprej pri­
zadevali, da dobimo tak onkolo­
ški institut, kot ga potrebujejo 
in zaslužijo naši rakavi bolniki 
in kot ga zahteva uspešno zdrav­
ljenje raka v naši republiki. Za 
to razumevanje, ki ga je pokazal 
za naše probleme in težave vaš 
delavski svet, se vam resnično 
iskreno zahvaljujem v imenu in­
stituta, v imenu bodočih raka­
vih bolnikov in naših ciljev za 
zatiranje te bolezni. Hkrati pa 
dovolite, da vam čestitam k va­
šemu jubileju, k vašemu prazni­
ku, in želim še veliko nadaljnjih 
uspehov vam in vašemu kolek­
tivu in prosim, da to posreduje­

te celemu vašemu kolektivu. 
Hvala lepa!«

V imenu sveta Onkološkega in­
stituta se je zahvalila za prispe­
vek in čestitala k jubileju pred­

sednica sveta tov. dr. Zdenka 
Runovc-Podgornik.

Docent dr. Rado Poljanšek, 
predsednik Sklada za gradnjo 
novega onokološkega instituta, 
pa je dejal:

»Tov. predsednica, tov. gene­
ralni direktor, tovarišice in to­
variši!

V imenu sklada za novograd­
njo onkološkega instituta mi do­
volite, da vam najprej čestitam 
k vašemu res lepemu jubileju. 
Obenem bi se vam zahvalil za 
vašo izdatno pomoč. Vodstvo 
Mercatorja je s tem pokazalo, 
da ne želi izboljšati položaja sa­
mo zdravemu človeku, samo 
zdravemu občanu-potrošniku, ko 
zdrav nabavlja v vaših prodajal­
nah, ampak tudi takrat, ko je 
občan bolan, ko kot bolnik po­
trebuje največje nege in skrbi. 
In to nego mu bomo lahko 
nudili samo v novejših in mo­
dernejših prostorih. Take prosto­
re pa bomo dosegli samo s po­
močjo vseljudske podpore. Če 
dovolite, bi vam navedel števil­
ke, ki zgovorno pričajo, da smo 
podpirani od vseh občanov in

Mercator
vseh organizacij. Do 20. 11. 1969 
smo zbrali že 844 milijonov sta­
rih dinarjev in s tem dobili 
sredstva za I. fazo gradnje. 
Kolikor bodo prispevki dovolj 
veliki, bomo lahko vzporedno z 
gradnjo novega medicinskega 
centra začeli graditi tudi mi. 
Kolikor potrebnih sredstev ne 
bo, bomo morali mi in seveda 
predvsem naši bolniki počakati, 
da bo medicinski center dokonč­
no zgrajen, takoj nato pa pride 
v delo in v gradnjo nov onko­
loški institut. V imenu odbora 
za gradnjo novega onkološkega 
instituta in v imenu naših tež­
kih bolnikov se vam najtopleje 
za to vašo gesto zahvaljujem.«

legenda
i m p o r t
e x p o r t

N Romunija

Maroko

Naša zunanjetrgovinska dejavnost
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Ob 20-letnici 
so prejeli priznanja

1. Arhar Drago, direktor PE »Logatec«
2. Avsenik Anica, poslovodja prodajalne Eypprova 19 — PE »Hrana«
3. Aljančič Vera, predsednica CDS
4. Berčon Franc, predsednik CUO
5. Beber Vera, vodja splošne službe — PE »Gnnada«
6. Bambič Alojz, poslovodja prodajalne Dolenjec — Šentjernej
7. Brate Ivan, šofer — OE »Mercator«
8. Bevčič Milan, šofer OE »Mercator«
9. Copf Hedviga, poslovodja prodajalne Celovška 30/A — PE »Grmada«

10. Cvar Ruth, pomočnik šefa prodajnega oddelka — OE »Mercator«
11. čoko Boško, šef blagovnega knjigovodstva — OE »Mercator«
12. Černe Stane, direktor PE »Polje«
13. čop Hinko, direktor PE »Jelka«
14. Debeljak Amalija, upravnica EE Dolenjske Toplice
15. Damjanovič Slavka, poslovodkinja PC Soseska 6 — PE »Grmada«
16. Derglin Jože, potnik — OE »Mercator«
17. Flajs Jože, poslovodja prodajalne Kladivo — PE »Litija«
18. Gaspari Filomena, namestnica poslovodje SP Gerbičeva 9 — PE »Emona«
19. Hribar Janez, poslovodja prodajalne Karlovška 19 — PE »Emona«
20. Habič Tončka, poslovodja SP Tugomerjeva — PE »Grmada«
21. Hribar Marija, referent za finančni obračun — OE »Mercator«
22. Hvastija Kancijan, analitik — OE »Mercator«
23. Hribernik Fani, finančni knjigovodja — OE »Mercator«
24. Jaklič Marica, poslovodja blagovnice Metlika
25. Jerše Marija, namestnik poslovodje prodajalne Trubarjeva 93 — PE 

»Emona«
26. Jugovič Vinko, poslovodja prodajalne Puharjeva 3 — PE »Emona«
27. Jarc Ivan, glavni skladiščnik za prevzem — OE »Mercator«
27. Jarnovič Ciril, računovodja — PE »Standard«
28. Jenko Jože, avtomehanik — OE »Mercator«
29. Igličar Rajko, potnik — OE »Mercator«
30. Kobe Franc, direktor PE »Metlika«
31. Kotnik Viktor, direktor PE »Standard«
32. Korenčan Vilko, poslovodja SP Celovška 99 — PE »Grmada«
33. Križ Francka, poslovodkinja — PE »Metlika«
34. Kraker Franja, poslovodja prodajalne Ilirska 15 — PE »Hrana«
35. Kušar Vinko, šef prodajnega oddelka — OE »Mercator«
36. Kambič Sonja, vodja splošnega sektorja — PE »Emona«
37. Knapič Jožica, poslovodkinja SP Luče — PE »Jelka«
38. Kambič Marjanca, namestnik poslovodje SP Vrhovci — PE »Hrana«
39. Kastelic Slavka, poslovodja prodajalne Tržaška 46 — PE »Hrana«
40. Klun Metod, potnik — OE »Mercator«
41. Kumar Franc, potnik — OE »Mercator«
42. Kotnik Franc, skladiščnik za pripravo in izdajo blaga — OE »Mercator«
43. Legat Anton, direktor gospodarsko-računskega sektorja — OE »Mercator«
44. Luzar Peter, poslovodja blagovnice Novo mesto — PE »Standard«
45. Levstik Ivan, samostojni komercialni referent — OE »Mercator«
46. Lindič Stane, šofer — OE »Mercator«
47. Lozinšek Ignac, šofer — OE »Mercator«
48. Logar Viktor, šef papirnega oddelka — OE »Mercator«
49. Mamilovič Avgust, direktor zunanjetrgovinskega sektorja — OE »Mercator«
50. Mokorel Jože, direktor PE »Preskrba«
51. Marinšek Stane, direktor PE »Gradišče«
52. Miler Rudi, direktor OE TMI
53. Mavko Kazimir, direktor OE »Investa«
54. Marušič Fani, poslovodkinja blagovnice Logatec — PE »Logatec«
55. Mršol Drago, potnik — OE »Mercator«
56. Močnik Stanislav, skladiščnik — OE »Mercator*
57. Marn Justi, referent za SP — OE »Mercator«
58. Marolt Viktor, šef živilskega skladišča — OE »Mercator«
59. Mohar Peter, kontrolor — OE »Mercator«
60. Nevečny Karel, šef galanterijskega skladišča — OE »Mercator«
61. Novak Zinka, šef saldakontistov — OE »Mercator«
62. Osterc Adolf, generalni direktor podjetja
63. Ovca Anica, poslovodkinja SP Dravlje — PE »Grmada«
64. Oplotnik Francka, namestnik poslovodje, Miklošičeva 34 — PE »Emona«
65. Olivo Armando, poslovodja prodajalne Tavčarjeva 6
66. Pogačnik Marjan, direktor splošnega sektorja — OE »Mercator«
67. Pisanski Marija, direktor OE Emba
68. Povirk Ivan, poslovodja prodajalne Bernekarjeva 22 — PE »Rožnik«
69. Presetnik Marica, šef računovodstva trgovine na debelo — OE »Mercator«
70. Pajnič Pepca, poslovodja pradajalne Tugomerjeva — PE »Grmada«
71. Požar Marija, prodajalka SP Rožanska 2 — PE »Rožnik«
72. Prvinšek Franc, namestnik šefa nabavnega oddelka — OE »Mercator«
73. Pirnat Ivica, šef oddelka — OE »Mercator«
74. Rozman Janez, namestnik generalnega direktorja
75. Rupelj Mirko, vodja pravnega sektorja — OE »Mercator«
76. Rener Jože, direktor PE »Grmada«
77. Papll Anton, direktor PE »Litija«
78. Resman Jože, komercialist — PE »Grmada«
79. Strojan Franc, direktor PE »Emona«
80. Stančič Anton, direktor PE »Rožnik«
81. Saje Jože, skladiščnik oddelka — OE »Mercator«
82. Slane Martin, poslovodja prodajalne PE »Metlika«
83. Simčič Fanči, komercialist — PE »Hrana«
84. Seliškar Anica, poslovodja SP Tržaška 37/b — PE »Hrana«
85. Smole Marjan, potnik — OE »Mercator«
86. Selan Andrej, šef transportnega oddelka — OE »Mercator«
87. Semolič Jože, šofer — OE »Mercator«
88. Šmid Adolf, direktor PE »Hrana«
89. šega Ivanka, vodja splošne službe — PE »Hrana«
90. Škerl Jelka, poslovodja prodajalne Tržaška 67 — PE »Emona«
91. šeme Jože, poslovodja prodajalne Kidričeva 5 — PE »Emona«
92. štular Pavle, poslovodja PC Savsko naselje — PE »Grmada«
93. šintler Konrad, potnik — OE »Mercator«
94. šoln Jože, šofer — OE »Mercator«
95. Turk Vinko, direktor sektorja trgovine na drobno — OE »Mercator«
96. Turšič Gizela, poslovodja mlekarne v PC Savsko naselje — PE 

»Grmada«
97. Tcsnar Ana, poslovodja prodajalne Zalog — PE »Grmada«
98. Tešar Milica, poslovodja SP Pod Naklom — PE »Logatec«
99. Trontelj Alojz, šofer — OE »Mercator«

100. Urbančič Franc, poslovodja SP Jeranova 24 — PE »Emona«
101. Vrhovec Stane, direktor razvojno-planskega sektorja — OE »Mercator«
102. Varičak Silva, direktorica gostinske enote »Kavarna Evropa«
103. Vuk Jurij, poslovodja prodajalne Miklošičeva 34 — PE »Emona«
104. Vrhunc Dragica, kalkulant — OE »Mercator«
105. Vajda Anica, šef računovodstva trgovine na drobno — OE »Mercator«
106. Vidmar Lev, ekonom — OE »Mercator«
107. Zupanc Miljutin, direktor PE »Hladilnica«
108. Zajc Miro, poslovodja prodajalne Trubarjeva 93 — PE »Emona«
109. Zanoškar Betka, poslovodja SP Gerbičeva 49 — PE »Emona«
110. Zabukovec Marija, pomočnik šefa fakturnega oddelka — OE »Mercator«
111. Žerovnik Andrejka, računovodkinja — PE »Jelka«
112. Žbogar Stane, delavec v prodajalni Trubarjeva 93 — PE »Emona«
113. žitnik Ančka, blagajničarka — PE »Grmada«

!

Justi Marn v spomin
Dne 29. aprila 1970 smo se 

poslednjič poslovili od naše 
drage Justi Marn.

Bridka je bolečina tvojih 
najdražjih, tesno pa je v sr­
cih tudi nam, ki smo te ceni­
li in te tako tovariško imeli 
radi. Cenili smo te in spošto­
vali kot človeka, ki se je raz­

dajal delu in sodelavcem z 
nesebičnostjo, tiho skromnost­
jo in prizanesljivostjo, s po­
polno predanostjo do dela in 
napredka.

Justi Marnova je bila roje­
na v kraju Ardro v mali kmeč­
ki družini. V Raki pri Krškem 
je pred 37 leti začela obisko­
vati osnovno šolo. Šolanje je 
prekinila vojna, ko je morala 
zapustiti osmi razred in bila 
s starši vred izseljena v oku­
patorjevo taborišče v Nemčiji. 
Po vojni se je vrnila v domo­
vino. Z dvajsetimi leti je pri­
šla v Ljubljano, kjer je našla 
svojo prvo zaposlitev. Leta 
1948 je z uspehom obiskovala 
tečaj za trgovinske delavce, 
nakar pa jo srečujemo dva 
meseca v mladinski delovni 
brigadi. Tu pa se začenja nje­
na samozavestna pot organi­
zatorja, rasti, uspehov, pri­
znanj in zaupanja.

Ni bil slučaj, da jo je njeno 
predano delo privedlo med 
pionirje slovenske sodobne sa­

mopostrežne trgovine. Vodila 
je prvo Mercatorjevo samopo­
strežno prodajalno v Ljublja­
ni. Bilo je leta 1960, ko je bila 
istočasno še upravnik potroš­
niškega centra v Tugomerjevi 
ulici. Justi Marnova je bila 
med prvimi, ki jo je delavski 
svet z vsem zaupanjem poslal 
na strokovno prakso v Švico, 
katere uspešne rezultate je s 
potrojeno prizadevnostjo pre­
našala na nove in mlajše ka­
dre.

Dvainštirideset Mercatorje­
vih samopostrežb je tesno po­
vezanih z njenim delom. Ob 
njih otvoritvi smo ji nešteto­
krat skromno, morda še ano­
nimno rekli: hvala..., kajti 
noči in dneve je bila priprav- 
Ijenja žrtvovati delu ob pospe­
šenih pripravah na otvoritve 
novih trgovskih objektov. Po­
magala je s svojim strokovnim 
znanjem in organizacijsko 
sposobnostjo, vlivala poguma, 
kjer je bilo treba, in če je kdo 
od sodelavcev brez moči oma­
gal, je poprijela še za njego­
vo delo. In ko so se že sloves­
no odpirala vrata naših novih 
trgovskih objektov, je njena 
zadnja skrb veljala, z vso člo­
veško toplino in razumeva­
njem, novo nastalemu kolek­
tivu, njegovi medsebojni inter- 
personalni in strokovni ubra­
nosti na delovnem mestu.

Bila je pravi biser med zna­
čaji, s svojo izredno mirnostjo 
in plemenitostjo —- toliko bolj 
opazna in priljubljena.

Smrt, čeprav naravna 
spremljevalka rojstva in živ­
ljenja, je vedno bridka, pa ka­
darkoli se pojavi. Toliko brid- 
kejša je, ko prekine nit življe­
nja človeku v njegovi naj­
lepši ustvarjalni in življenjski 
dobi. In v prav takih okolišči­
nah smo izgubili njo, vestno 
sodelavko, ljubečo mater in 
ženo.

Tvoj svetli lik sodelavke je 
in bo ostal neizbrisen v ana­
lih naše delovne skupnosti.

Ohranili te bomo v trajnem 
spominu, tako kot smo te po­
znali, skromno in nadvse de­
lavno tovarišico.

Smoter in cilj naše pokojne Justi je bil — 
urejenost in bogata založenost naših SP
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Ugotovitve in sklepi organov upravljanja podjetja
Na 12. zasedanju dne 29. okto­
bra 1969 je CDS:

— Ugotovil datum veljavnosti
I. sprememb statuta podjetja, 
ki veljajo od 19. 6. 1969 dalje, 
in okvirnega pravilnika o var­
stvu pri delu podjetja, ki velja 
od 15. 6. 1969 dalje.

— Razpravljal o pripravah na 
proslavo 20-letnice podjetja, ki 
bo 27. novembra 1969. V zvezi 
s tem je sprejel sklep o dode­
litvi 50.000 din Onkološkemu 
institutu v Ljubljani.

— Obravnaval in sprejel analizo 
periodičnega obračuna podjet­
ja per 30. 6. 1969.

— Potrdil je za 9,45 % povečan 
investicijski program za trgov­
ski paviljon v Novem mestu 
in za 6,89 % povečan investi­
cijski program za trgovski pa­
viljon v Črnučah.

— Sprejel je investicijska progra­
ma za blagovno hišo v Celju 
in za blagovno hišo v Idriji.

— Zagotovil je potrebna sredstva 
za naslednje novozgrajene ob­
jekte: Zadvor, Zadobrova, Čr­
nuče, Postojna in Novo mesto.

— Sprejel sklep o nakupu pro­
dajnega paviljona.

— Dal je načelno soglasje za od­
kup prodajnih in skladiščnih 
prostorov in ustreznega dela 
zemljišča v Šentjurju št. 15, 
odobril nakup zemljišča v To­
mačevem v breme PE Špeceri­
ja, nakup poslovne stavbe 
(skladišča) od podjetja »Žito« 
Ljubljana, v Novem mestu v 
breme PE Standard, odobril 
odprodajo zemljišča na Viški 
cesti 29, štev. 1073 »Splošnemu 
gradbenemu podjetju« Grosup­
lje, potrdil pogodbo o nakupu 
poslovnih prostorov na Rudni­
ku 21, parcela štev. 2451/5 
k. o. Rudnik, za PE Rožnik 
in poslovnih prostorov na par­
celah štev. 3043, 3046/2 in 3110 
k. o. Dobrova v breme PE 
Hrana.

— Sprejel je sklep o prenosu po­
slovnih prostorov PE Jelka v 
Lučah ob Savinji in obvezno­
sti, ki bremenijo te poslovne 
prostore, v osnovna sredstva 
podjetja oz. organizacijske 
enote Mercator.

Na 13. zasedanju dne 23. de­
cembra 1969 je CDS:

— Sprejel II. spremembe statuta 
veletrgovine Mercator.

— Sprejel »okvirni pravilnik o 
narodni obrambi in civilni za­
ščiti«, ki stopi v veljavo 8. dan 
po objavi, uporablja pa se od
1. 1. 1970 dalje. Na podlagi 15. 
člena tega pravilnika je ime­
noval komisijo za narodno 
obrambo podjetja v sestavi: 
Adolf Osterc, Marjan Pogač­
nik, Marija Štular, Rudi Miil- 
ler, Miljutin Zupanc, Marija 
Pisansky, Viktor Kotnik, Edo 
Božič in Andrej Selan.

— Sprejel »okvirni pravilnik o 
opravljanju prevozov z motor­
nimi vozili v javnem in notra­
njem prometu«.

— Obravnaval in sprejel analizo 
periodičnega obračuna podjet­
ja per 30. 9. 1969.

— Sprejel predlog finančnega 
plana za leto 1970 za podjetje 
kot celoto in predlog plana in­
vesticij za leto 1970.

— Pooblastil predsednika oz. na­
mestnika predsednika delav­
skega sveta podjetja, da izda 
za sprejete in potrjene inve­
sticijske programe ustrezne 
odločbe za najetje investicij­
skega kredita pri KBH Ljub­
ljana v skladu z dogovorom 
o poslovnem sodelovanju, skle­
njenem s KBH Ljubljana dne 
13. 3. 1969.

— Preimenoval dosedanjo komi­
sijo za osnovna sredstva, ime­
novano na 12. zasedanju CDS 
dne 3. 9. 1969, v sestavu: Sta­
ne Vrhovec, Jože Sitar in Ra­
do ing. Otrin, v komisijo za

sprotno izvajanje plana inve­
sticij podjetja.

— Za sprotno izvajanje plana in­
vesticij za leto 1969 in 1970, 
sprejetih na dosedanjih in na­
slednjih zasedanjih CDS, je 
pooblastil komisijo za sprotno 
izvajanje plana investicij pod­
jetja, da v okviru sprejetih 
konkretnih, približnih ali 
okvirnih zneskov v planu in­
vesticij za leto 1969 in leto 
1970 potrjuje konkretne inve­
sticijske programe za posame­
zne objekte in določa druga 
sredstva, ki so v zvezi s tem 
potrebna ter predlaga zanje 
predsedniku CDS in namestni­
ku predsednika CDS izdajo 
posameznih odločb, ki so pri 
najemanju in črpanju kreditov 
potrebne. Hkrati je pooblastil 
predsednika CDS oz. njegove­
ga namestnika, da podpisujeta 
te odločbe s tem, da se posa­
mezni zneski, določeni s pla­
nom investicij za leto 1969 in 
leto 1970, ne smejo prekoračiti 
za več kot 10 %, ne da bi po- 
preje ponovno sklepal CDS.

— Za sklepanje in podpis pogodb 
o najemanju kredita za ure­
sničitev plana investicij za leto 
1969 in za leto 1970 v okviru 
dogovora o poslovnem sodelo­
vanju s Kreditno banko Ljub­
ljana, z dne 13. 3. 1969 je po­
oblastil generalnega direktor­
ja Adolfa Osterca oz. od njega 
pooblaščeno osebo in namest­
nika generalnega direktorja 
Janeza Rozmana ter za sopod­
pisnika Antona Legata in Ma­
rico Presetnik.

— Za črpanje kredita iz posame­
znih kreditnih pogodb, skle­
njenih na osnovi dogovora o 
poslovnem sodelovanju s KBH 
Ljubljana z dne 13. 3. 1969 za 
uresničitev plana investicij za 
leto 1969 in za leto 1970, je po­
oblastil obratno enoto Investo, 
za katero podpisujejo s tem v 
zvezi vse listine Kazimir Mav-

PREVOŽENI KM S TOVORNJAKI IN KOMBIJI

LEGENDA

OKROG SVETA

Toliko smo prevozili z našimi transportnimi sredstvi v 10 letih

ko, Jože Sitar, Ciril dr. Žakel 
in Minka Tomc.

— Imenoval komisijo za izvedbo 
referenduma v PE Polje v se­
stavi: Tončka Urbanc, Jože 
Knavs, Edo Božič.

— Potrdil sklepe, ki jih je glede 
višine obratnih sredstev spre­
jela komisija za sprotno izva­
janje plana investicij za leto 
1970 in sicer:

— zagotovijo se obratna sredstva 
za nemoteno poslovanje na­
slednjih novozgrajenih objek­
tov: blagovnico »Tržič«, trgov­
skih paviljonov Zadvor, Novo 
mesto, Črnuče in Postojna ter 
blagovne hiše v Beogradu.

— Potrdil je investicijski program 
obratne enote TMI Ljubljana, 
Mesarska 1, v predračunski 
vrednosti 5,567.659 din za iz­
gradnjo sanitarnega objekta, 
ureditev pakirnice in nakup 
prodajalne Vodnikova — Žol­
garjeva ulica.

— Potrdil je kupoprodajno po­
godbo za nakup hiše v Šent­
jerneju št. 15 na parceli števil­
ka 62 za kupnino 600.000 din 
in kupoprodajno pogodbo za 
nakup stavbe v Trebnjem šte­
vilka 28 za kupnino 130.000 
dinarjev.

Na 14. zasedanju dne 10. 2. 
1970 je CDS:

— Ugotovil, da II. spremembe 
statuta podjetja pričnejo velja­
ti dne 28. 2. 1970.
Okvirni pravilnik o narodni 
obrambi in civilni zaščiti pri­
čne veljati dne 29. 1. 1970. 
Okvirni pravilnik o opravlja­
nju prevozov z motornimi vo­
zili v javnem in notranjem 
prometu prične veljati dne 29
1. 1970.

— Centralni delavski svet sogla­
ša s pripojitvijo trgovskega 
podjetja Trgopromet Kočevje 
k veletrgovini Mercator Ljub­
ljana. Pred odločitvijo je CDS 
obravnaval ekonomsko-finanč- 
no analizo in ugotovil eko­
nomsko upravičenost te pri­
pojitve.
Delovni kolektiv trgovskega 
podjetja Trgopromet Kočevje 
je na referendumu, dne 20. 1. 
1970 z večino glasov odločil za 
pripojitev k veletrgovini Mer­
cator. Na podlagi nespornega 
izida referenduma je delavski 
svet trgovskega podjetja Trgo­
promet Kočevje izglasoval pri­
pojitev po poprejšnji obravna­
vi ekonomsko-finančne analize 
o upravičenosti pripojitve. 
Trgovsko podjetje Trgopromet, 
Kočevje je registrirano za vr­
sto trgovskih dejavnosti s tr­
govanjem na drobno in debe­
lo, ima 32 poslovalnic, upravo 
in skladišče, RTV servis in 
lastni avtopark. Skupne letne 
realizacije prometa ima pod­
jetje približno 2/3 prometa na 
drobno in 1/3 na debelo. Go­
spodarjenje podjetja je zelo 
uspešno. Realizacija v letu 
1969 je znašala ca. 68 milijonov 
din, poslovni sklad podjetja 
5,8 milijona, krediti za osnov­
na sredstva 1,2 milijona, aktiv­
na osnovna sredstva 7 milijo­
nov in poprečna obratna sred­
stva 5,5 milijona din. Lastnih 
obratnih sredstev v poslovnem 
skladu ima podjetje 42%. Po­
prečno ustvari Trgopromet let­
no 1,2 milijona din skladov 
in 400.000 din amortizacije.
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Srečanje vodilnih delavcev podjetja ob zaključku poslovnega leta

Razmerje med osebnimi do­
hodki in skladi je 75 :25 v ko­
rist osebnega dohodka. Pod­
jetje ima dokaj obnovljene po 
slovalnice in večjih investicij­
skih problemov nima. Svoje 
poslovanje želi razširiti na 
področje južno od Kočevja na 
reško področje. Bodoča poslov­
na enota nima integracijskih 
zahtev, želi si le napredek last­
nega podjetja v urejenih med­
sebojnih odnosih, s čimer bo 
hkrati zagotovljen tudi napre­
dek veletrgovine Mercator kot 
matičnega podjetja. PE Trgo- 
promet bo enota s samostoj­
nim obračunom in lastnimi or­
gani upravljanja brez lastno­
sti pravne osebe.

— Nadomestne volitve članov 
centralnega delavskega sveta 
podjetja Mercator v pripoje­
nem podjetju Trgopromet Ko­
čevje bodo v ponedeljek, dne 
23. 2. 1970.

— Volitve vodi centralna volilna 
komisija, v katero se imenu­
jejo: Mirko Rupelj — predsed­
nik, Metod Poražen — član, 
Franc Gore — član.
Volitve se bodo opravile v 23. 
volilni enoti za PE Trgopromet 
Kočevje, ki voli 3 člane v cen­
tralni delavski svet veletrgo­
vine Mercator za dobo 4 let. 
Za 23. volilno enoto se imenu­
je komisija za sestavo volilne­
ga imenika in sicer: Vera Urh 
predsednik, Nežka Papul — 
član, Ivanka Troha — član.

— Tov. predsednica centralnega 
delavskega sveta je seznanila 
člane o dogovorih o poslovno- 
tehničnem sodelovanju, ki se 
vodijo med turističnimi pod­
jetji Slavnik Koper, Kompas iz 
Ljubljane in Mercatorjem 
Ljubljana. Po tem dogovoru se 
bodo povezovale turistične 
usluge s hotelirstvom, naše 
podjetje pa bo pristopilo k te­
mu sodelovanju z oskrbova­
njem hotelov in turističnih 
organizacij na podlagi nasled­
njih načelnih smernic:

— dogovarjanje in globalno 
usklajevanje perspektivnih 
planov in programov;

— kompleksna raziskava doma­
čega in tujega tržišča;

— sodelovanje ter koordiniran 
nastop pri bankah in drugih 
finančnih partnerjih;

— vzajemna izmenjava turistič­
nih in drugih gospodarskih 
informacij, ki so v posredni 
ali neposredni zvezi s skupnim 
predmetom poslovanja;

— skupno investicijsko vlaganje 
v objekte, ki bodo prispevali 
k večji akumulativnosti in 
boljšemu izkoriščanju zmog­
ljivosti;

— sodelovanje in usklajevanje v 
kadrovski politiki in izobraže­
vanje kadrov s sezonsko izme­
njavo kadrov, pošiljanjem na 
inozemsko prakso in podobno;

— sodelovanje pri propagandno- 
reklamnih akcijah;

— racionalnejše in enakomernej­
še izkoriščanje potniškega in 
tovornega voznega parka;

— večja in koordinirana prodaja 
hotelskih, gostinskih in drugih 
storitev vseh treh podjetij ter 
dogovarjanje nasploh v zade­
vah komercialne politike;

— medsebojno sklepanje finanč­
nih aranžmajev;

— formiranje občasnih skupnih 
strokovnih teamov za strokov­
no obdelavo določene proble­
matike;

— sodelovanje pri uvajanju me- 
hanografije.

Navedena vsebina dela, ki jo 
bo potrebno po posameznih te­
mah strokovno obdelati, ni do­
končna, ker se bodo v praksi 
prav gotovo pokazale še druge 
možnosti sodelovanja. Zagotovo 
pa predstavlja pomembne stične 
točke za skupno sodelovanje, ko 
bodo osvojena načela in vsebina 
sodelovanja in ko se bo tudi iz­
brala ustrezna pravna oblika, 
preko katere so bo odvijalo sode­
lovanje.
— Soglašal z notranjo pripojitvijo 

poslovne enote Polje k organi­
zacijski enoti Mercator z ve­
ljavnostjo od 1. 1. 1970 dalje.

Delovni kolektiv PE Polje je 
dne 25. 12. 1969 izvedel referen­
dum o notranji pripojitvi poslov­
ne enote Polje k OE Mercator.

Po poprejšnji proučitvi ekonom- 
sko-finančne analize o upraviče­
nosti notranje pripojitve je refe­
rendum uspel ter je delavski svet 
PE Polje nato na podlagi uspele­
ga referenduma sprejel sklep o 
tej pripojitvi. Nato je o njem raz­
pravljal tudi delavski svet OE 
Mercator in jo z večino glasov 
potrdil.
— Referendum za notranjo pri­

pojitev PE Logatec k OE Mer­
cator se izvede 20. 2. 1970. V 
komisijo za izvedbo referen­
duma se imenujejo: Vinko
Turk — predsednik, Jože Na­
gode — član, Danica Ožbolt 
— član.

— Potrdi se prodaja gostišča Bla- 
gajka in gospodarskega po­

slopja na Črnem vrhu Mirku 
in Slavki Avšiču, za ceno 
96.000 din.

— Potrdi se dodatek k pogodbi, 
sklenjeni med Mercatorjem 
Ljubljana in Splošnim gradbe­
nim podjetjem »Grosuplje« o 
prodaji dela parcele št. 1073 
— Viška c. 29, Ljubljana, ki 
določa, da SGP Grosuplje kot 
kupec in bodoči uporabnik 
zemljišča zagotovi služnost 
uvoza in izvoza z vsemi vrsta­
mi vozil med stavbo Viška 29 
in novim poslopjem ter se pod 
tem pogojem odproda tudi del 
zemljišča v izmeri do 5 m, 
vzporedno s stavbo na Viški 
29 do Gradaščice, česar prvot­
no pogodba ni določala.

— Potrdi se predpogodba za na­
kup zemljišča v Novi Gorici, 
parcela štev. 671/2 k. o. Nova 
Gorica v izmeri 4432 m2 od 
Skupščine občine Nova Go­
rica.

— Pri organizaciji združenega 
dela podjetja, poslovni enoti 
Grmadi, se pri prodajalni Med­
vedova 12 razširi predmet po­
slovanja na prodajo: mleka in 
mlečnih izdelkov, kruha, peci­
va in slaščičarskih izdelkov.

Na 15. zasedanju dne 25. 2. 
1970 je CDS:

— Sprejel zaključni račun za 
podjetje kot celoto za leto 1969 
in razdelitev dohodka.

— V centralni delavski svet so 
bili iz PE Trgopromet Kočevje 
izvoljeni: Viktor Butala, Janez 
Lunder in Franc Kovačič. Vo­
litve v CDS v pripojeni enoti 
Trgopromet Kočevje so bile 
23. 2. 1970. Po volilnem imeni­
ku je bilo v PE Trgopromet 
210 volivcev, od katerih jih je 
glasovalo 189, opravičeno pa 
ni glasovalo 21 volivcev. Odda­
nih je bilo 188 veljavnih gla­
sovnic in 1 neveljavna.

— Ustanovil PE Trgopromet Ko­
čevje, Ljubljanska 18 ter v ce­
loti sprejel ustanovitveni sklep 
s predlaganimi spremembami.

— Soglašal s pogodbo o medse­
bojnih razmerjih, ki se sklene 
med veletrgovino Mercator 
kot matičnim podjetjem in PE 
Trgopromet Kočevje.

— Soglašal z notranjo pripojitvi­
jo PE Logatec k organizacijski 
enoti Mercator z veljavnostjo 
od 1. 1. 1970 dalje.

Referendum je bil izvršen 20.
2. 1970 z naslednjim rezultatom:
Od skupno 60 članov delovnega
kolektiva jih je glasovalo skupno

53 članov delovnega kolektiva in 
sicer: 54 za pripojitev, 5 jih je gla­
sovalo proti pripojitvi, 1 član de­
lovne skupnosti pa je bil upravi­
čeno odsoten, 1 glasovnica pa je 
bila neveljavna. Na podlagi uspe­
lega referenduma je nato delav­
ski svet PE Logatec dne 23. 2. 
1970 sprejel sklep o pripojitvi. O 
pripojitvi je nato razpravljal še 
DS OE Mercator dne 24. 2. 1970 
ter po poprejšnji proučitvi eko- 
nomsko-finančne analize o upra­
vičenosti notranje pripojitve pri­
pojitev potrdil.
— Po pripojitvi trgovskega pod­

jetja na debelo in drobno 
»Trgopromet« Kočevje se raz­
širi predmet poslovanja Vele­
trgovine Mercator še na de­
javnosti, ki jih je imelo pri­
pojeno podjetje in sicer:

Trgovanje na debelo in drobno: 
orožje, lovske potrebščine, stre­

livo, razstrelivo in pirotehnično 
blago,

stare stvari, 
proizvodnja sodavice, 
polnjenje alkoholnih in brezal­

koholnih pijač,
servisna dejavnost za popravilo 

radioaparatov, tranzistorjev, tele­
vizorjev in gospodinjskih apara­
tov.
— Pri organizaciji združenega 

dela podjetja, poslovni enoti 
Litij’i, se pri SP »Pri banki« 
razširi predmet poslovanja na: 
prodajo svežih rib.

Na 16. zasedanju dne 9. 4. 1970 
je CDS:

— Na podlagi 264. člena statuta 
sprejel III. spremembo statuta 
podjetja in sicer:

7. člen
Doda se nov odstavek: 
»Izjemoma lahko ustanovi cen­

tralni delavski svet samostojno 
organizacijo združenega dela — 
pravno osebo iz novopripojenega 
podjetja, če je ob pripojitvi regi­
strirano in opravlja zunanjetrgo­
vinsko dejavnost«.

184. člen
Ta člen se spremeni, tako da 

se glasi:
»Delovna mesta s potrebno 

strokovno izobrazbo posamezne­
ga poklica oziroma smeri ter 
druge pogoje, glede delovne spo­
sobnosti, določa za vsako delov­
no mesto akt o sistematizaciji de­
lovnih mest enote, na podlagi 
okvirnega pravilnika o sistema­
tizaciji delovnih mest Veletrgovi­
ne Mercator.

Kavarna Evropa
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Dela in delovne naloge v delov­
nem procesu posamezne enote, 
kot stalno vsebino enega ali več 
delavcev določene strokovne izo­
brazbe, delovnih izkušenosti in 
drugih delovnih sposobnosti, do­
loči akt o sistematizaciji enote 
samostojno, lahko pa porabi v 
celoti ustrezne določbe okvirnega 
pravilnika o sistematizaciji delov­
nih mest podjetja«.
— Sprejel pravilnik o volitvah.

Z zakonom o prenehanju ve­
ljavnosti določb zveznih zakonov, 
s katerimi so urejena vprašanja, 
na katera se nanaša ustavni 
amandma XV in ki je bil objav­
ljen v Urad. listu št. 13 iz 1. 1969, 
je razveljavljenih pretežno šte­
vilo členov temeljnega zakona o 
volitvah delavskih svetov in dru­
gih organov upravljanja v delov­
nih organizacijah. Zaradi tega so 
se morale te določbe na novo 
urediti s statutom ali drugim 
splošnim aktom. Kot je statut že 
sam določil, se zadeve glede 
volitev organov upravljanja ter 
drugih kolegijskih in izvršilnih 
organov uredijo s posebnim pra­
vilnikom o volitvah. Upoštevano 
je, da traja mandatna doba čla­
nov DS podjetja in enot štiri leta. 
Nadalje je sprememba v tem, da 
ni več prepovedi ponovne izvoli­
tve za nikogar. Ostala pa je še 
določba, da ne more biti voljen 
za člana DS podjetja generalni 
direktor, za člana DS enote pa 
direktor enote. Določbe glede vo­
lilnega postopka so poenostavlje­
ne, vendar je pravilnik obdržal 
podoben postopek, kot je veljal 
doslej. Glede volilnega imenika 
veljajo določbe posebnega zakona 
o volilnih imenikih ter jih je pra­
vilnik tudi prevzel iz tega pred­
pisa.
— Razpisal volitve članov delav­

skega sveta podjetja in vseh 
delavskih svetov vseh enot Ve­
letrgovine Mercator v petek, 
dne 24. aprila 1970.

Število članov, ki jih volijo po­
samezne enote, in komisije za se­
stavo volilnih imenikov so ime­
novane v posebnem sklepu, ki ga 
je sprejel CDS. Volitve članov 
CDS po vseh volilnih enotah vodi 
centralna volilna komisija, v ka­
tero so imenovani: Mirko Rupelj
— predsednik, Marjanca Vrhovec
— član, Vinko Turk — član, 
Tončka Urbanc — član.
— Soglašal in sprejel analizo za­

ključnega računa za leto 1969. 
Tov. Stane Vrhovec je najprej 
v zvezi z zaključkom gospo­
darjenja v letu 1969 navedel

— gostinska soba

nekaj osnovnih misli, ki bodo 
morale biti prisotne pri gospo­
darjenju v letu 1970. Gre za 
bistvene družbeno-ekonomske 
spremembe v gospodarskem 
sistemu, ki so v današnji ana­
lizi že prisotne in ki bodo z 
nadaljevanjem take politike 
imele dokaj šen odraz na ra­
čun gospodarjenja in dosega­
nja gospodarskih rezultatov 
v prihodnje. To so na eni stra­
ni predvsem močne inflacijske 
težnje ter splošna zadolžitev 
in na drugi strani težnje po 
ponovnih obremenitvah gospo­
darstva. Trgovina je v razvoju 
izvajanja gospodarske reforme 
dosegla določen napredek, 
kljub temu, da ta napredek še 
ni v celoti pokril zaostanka, 
ki ga je bila trgovina deležna 
v povojnih letih. Predvsem pa 
bi bilo nepravilno prevzeti tezo, 
po kateri bi bila trgovina edini 
povzročitelj sedanjega porasta 
cen, saj se v blagovnem pro­
metu neposredno javljajo tudi 
proizvajalci. Sodobne težnje v 
gospodarstvu gredo za tem, 
da se uveljavlja tako imenova­
na marketing koncepcija, ki 
vodi k vse tesnejši organski 
povezavi proizvodnje s trgovi­
no, kar trgovino spreminja v 
integralni organsko in funk­

cionalno neposredno povezan 
del procesa reprodukcije. Iz 
konkretnih gospodarskih gi­
banj in iz podatkov analize je 
moč razbrati, da vplivata na 
sedanji porast cen predvsem 
obstoječa konjunktura in ne­
skladnosti med ponudbo in 
povpraševanjem na tržišču, ki 
so deloma izraz določenih 
družbenih problemov, deloma 
pa posledica ekonomsko ne­
elastične izvozno-uvozne poli­
tike. Ponovne inflacijske tež­
nje bodo nedvomno imele 
vpliv na realizacijo prometa 
in na stroške ter na akumu- 
lativnost in dohodek. Težnje 
po odvzemanju akumulativno- 
sti trgovini bodo imele v letu 
1970 bistvene negativne posle­
dice, ker stroški poslovanja 
rastejo, dohodek pa se znižuje 
ne glede na to, da ima podjetje 
kot celota fiksirane investicij­
ske obveznosti, tempirane in 
ekonomsko preračunane na 
akumulacijo, ki jo trenutno 
dosegamo. Za naše podjetje so 
značilni 3 glavni problemi, ki 
postajajo osnovni temelj pri 
ustvarjanju poslovne politike 
za leto 1970. Najprej je to veli­
ka razlika med potrebami in 
stanjem obratnih kreditov. V 
prihodnje se bo zato potreb­
no za boljšo poslovnost v več­
ji meri posluževati občasnih 
kratkoročnih kreditov, kljub 
temu, da so ekonomsko veliko 
manj utemeljeni. Naslednji 
problem je močna investicij­
ska napetost, saj je celotni in­
vesticijski program tempiran 
na daljše obdobje, inflacijske 
težnje in nova emisijska pose­
ganja pa niso upoštevana. Na­
slednje, na kar opozarja ana­
liza lanskoletnega poslovanja, 
pa so velike zaloge, tako v 
poslovnih kot tudi v obratnih 
enotah. V nadaljnjem poslo­
vanju bo treba izredno paziti 
na varčevanje v samem pod­
jetju, imeti izreden občutek za 
investicijsko vlaganje in nujno 
izboljšati razmerje med stal­
nimi obratnimi sredstvi, raz­
položljivim kapitalom in dokaj 
širokim fizičnim obsegom po­
slovanja, ki ga podjetje kot 
celota ima. Poslovno leto 1969 
je bilo zaključeno z realizaci­
jo, ki je za 16 % večja od leta 
1968, plan realizacije za leto 
1969 pa je bil presežen za 
14 %.

— Potrdil je spremembe in dopol­
nitve plana investicij za leto 
1970 z naslednjimi objekti: Pi­
ran, Kranj, Domžale, Nova 
Gorica in Savsko naselje v 
Ljubljani.

— Potrdil je sklep komisije za 
sprotno izvajanje plana inve­
sticij z dne 26. 2. 1970, ki ga je 
sprejela za nabavo tipske 
opreme, pripadajoče k trgov­
skim paviljonom »Deteljica«, 
Tržič, Postojna ter Zadvor in 
Soseska 6 v Ljubljani, ter dal 
soglasje z izdanju odločbe 
predsednice CDS, ki je bila 
izdana na osnovi sklepa ko­
misije.

— Referendum za notranjo pri­
pojitev PE Litija k OE Merca­
tor se izvede dne 17. 4. 1970. 
V komisijo za izvedbo refe­
renduma se imenujejo: Ram­
šak Jože, Savšek Milan, Vinko 
Turk.

— Odobril prodajo dela parcele 
ca. 250 m2 štev. 113 v Škocja­
nu, k. o. Stara vas po ceni 
15,00 din za m2 pod pogojem, 
da delavski svet poslovne eno­
te Standard pridobi privolitev 
pristojnega javnega pravobra­
nilca, oz. da izvede postopek 
javne dražbe ali prodajo s pi­
smenimi ponudbami, kot zah­
tevajo zakonski predpisi.

— Opravljanje zunanjetrgovin­
skega prometa se razširi na 
uvoz in izvoz na naslednjih 
trgovskih strokah:
1. živina, perutnina, njihovi 
izdelki ter predelave, perje;
2. krmila;
3. mesni izdelki;
4. zelenjava, sadje ter zele­
njavni in sadni izdelki;
5. alkoholne in brezalkoholne 
pijače;
6. pisarniški material, papir, 
pisalni in šolski pribor ter ce­
luloza;
7. medicinski in farmacevtski 
izdelki in medicinski instru­
menti;
8. les, lesni izdelki in celuloza;
9. cestna motorna vozila, deli, 
pribor in gume za motorna 
vozila;
10. električna oprema;
11. kovinsko-predelovalno in 
tehnično blago;
12. akustični aparati in elek­
trotehnični material, razen 
električne opreme;
13. steklo, porcelan in kera­
mično blago.

Pri organizaciji združenega de­
la podjetja poslovna enota Pre­
skrba, Tržič, se ustanovita proda­
jalni:
1. Naziv:

Veletrgovina Mercator, 
Ljubljana
Poslovna enota Preskrba, Tržič 
Prodajalna št. 8, Tržič, Koroška 
cesta 7.

Predmet poslovanja: prodaja na 
drobno:
mleko in mlečni izdelki, kruh 
in pecivo — od tega: 
sveže in konzervirano mleko, 
mlečni izdelki vseh vrst, mar­
garina, kvas, med, medenjaki, 
kruh in pecivo, prepečenec in 
drobtine, keksi, piškoti, jajca, 
potice in sladkor, 
alkoholne in brezalkoholne pi­
jače — od tega: 
brezalkoholne pijače, sadni si­
rupi in sokovi, sodavica, limo­
nada in druge osvežujoče pija­
če in mineralna voda.

2. naziv:
Veletrgovina Mercator, 
Ljubljana
Poslovna enota Preskrba, Tržič 
prodajalna št. 22, Tržič, Cesta 
Ste Marie aux MinešIz naše kavarne Evropa: slaščičarna
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Obratna enota TMI — pogled v kuhinjo novega obrata 
družbene prehrane

V novem obratu družbene prehrane obratne enote TMI je možno 
skuhati 2 do 3 tisoč obrokov dnevno

Predmet poslovanja: prodaja na 
drobno:
mleko in mlečni izdelki, kruh 
in pecivo — od tega: 
sveže in konzervirano mleko, 
mlečni izdelki vseh vrst, mar­
garina, med, kruh in pecivo, 
prepečenec in drobtine, keksi 
in jajca,
delikatese — od tega: testenine 
v originalnem pakiranju, kava 
in kavni nadomestki, čaj, kon­
zervirane ribe, konzervirana 
zelenjava.

Dosedanja prodajalna:
Poslovna enota Preskrba, Tržič, 
Prodajalna št. 8 — konfekcija 
Tržič,
Trg svobode št. 10, 
se ukine.

Pri prodajalni: Veletrgovina Mer­
cator, Ljubljana — Prodajalna 
Polje I — trgovski paviljon, se 
ustanovita prodajni mesti:

a) Veletrgovina Mercator, 
Ljubljana
Prodajalna Polje I — prodajno 
mesto Senožeti, s predmetom 
poslovanja: prodaja na drobno:
— živila in gospodinjske po­
trebščine,
— mešano industrijsko blago,
— zelenjava, sadje in njihovi 
izdelki,
— mleko, mlečni izdelki, kruh 
in pecivo,
— meso in mesni izdelki,
— galanterijsko in bazarsko 
blago ter igrače,
— pisarniški material, papir, 
pisalne in šolske potrebščine,
— tobačni izdelki, vžigalice in 
potrebščine,
— steklo, porcelan in keramika.

b) Veletrgovina Marcator, 
Ljubljana
Prodajalna Polje I — prodajno 
mesto Javor,
s predmetom poslovanja kakor 
pod a).
Na 1. zasedanju, dne 14. 5. 1970 
je CDS sprejel in ugotovil na­
slednje:

— III. spremembe statuta Vele­
trgovine Mercator se uporab­
ljajo od 8. 5. 1970, Pravilnika 
o volitvah Veletrgovine Mer­
cator pa z dne 17. 4. 1970.

— Predsednica CDS je podala 
kratko poročilo o delu central­
nega DS v pretekli mandatni 
dobi. CDS je imel 16 zasedanj, 
na katerih je obravnaval in 
sprejemal razne interne akte, 
plan podjetja, investicijske 
gradnje ter druge zadeve v 
okviru svoje pristojnosti. O 
vsakem zasedanju so bila po­
dana poročila o izvršenih skle­
pih, tako da so bili člani 
sprotno seznanjeni z realizaci­
jo sklepov CDS. Za uspešno 
delo CDS je izrekla zahvalo 
vsem vodilnim delavcem in 
strokovnim službam podjetja 
ter komisijam CDS ter vsem 
članom centralnega DS.

— Na podlagi poročila predsed­
nika centralne volilne komisije 
tov. Mirka Rupija in poročila 
verifikacijske komisije so bile 
volitve v vseh volilnih enotah 
dne 24. 4. 1970 v redu oprav­
ljene.

— Potrdi se mandat novoizvolje­
nih članov CDS, ki so bili iz­
voljeni za dobo 4 let.

— Za predsednika centralnega 
delavskega sveta veletrgovine 
Mercator se izvoli tovarišico 
Vero Aljančič, za namestnika 
predsednika pa tov. Jožeta 
Resmana.

— Za člane centralnega upravne­
ga odbora veletrgovine Merca­
tor so bili izvoljeni:

1. Berčon Franc, OE Mercator
2. Božič Edo, OE Mercator
3. Osterc Adolf, OE Mercator
4. Jarnovič Ciril, PE Standard, 

Novo mesto

5. Otrin ing. Rado, PE Hladilni­
ca

6. Šmid Adolf, PE Hrana
7. Mokorel Jože, PE Preskrba
8. Stančič Anton, PE Rožnik
9. Rener Jože, PE Grmada

10. Vuk Jurij, PE Emona
11. Selan Janez, OE TMI

— Za namestnike članov central­
nega upravnega odbora so bili 
izvoljeni:

1. Rozman Janez, OE Mercator
2. Cvelbar Franc, PE Špecerija
3. Jugovič Vinko, PE Hrana
4. Marolt Viktor, OE Mercator
5. Resman Jože, PE Grmada
6. Mamilovič Avgust, OE Merca­

tor
7. Arhar Drago, OE Mercator
8. Kovačič Franc, PE Trgopro- 

met
9. Škoda Zora, PE Špecerija

10. Urbančič Franc, PE Emona
11. Majerle Ivan, OE TMI
— V komisije centralnega delav­

skega sveta so bili izvoljehi:
a) V statutarno komisijo:
1. Mokorel Jože
2. Pogačnik Marjan
3. Rupelj Mirko
b) V centralno komisijo za 
obravnavo kršitev delovnih 
dolžnosti:
1. Peteh Rudi
2. Resman Jože
3. Rupelj Mirko
Za namestnike članov:
1. Beber Vera
2. Nevečny Karel
3. Stančič Anton

c) V komisijo za osnovna sred­
stva in za sprotno izvajanje 
plana investicij:
1. Otrin ing. Rado
2. Sitar Jože
3. Vrhovec Stane
d) V komisijo za varstvo pri 
delu:
1. Malnar Tone
2. Pogačnik Marjan
3. Velkavrh ing. Živko
e) V komisijo za narodno 
obrambo so bili imenovani:
1. predsednik: Adolf Osterc,
generalni direktor

2. člani: Marjan Pogačnik, di­
rektor splošnega sektorja — 
namestnik vodje vojnih pri­
prav
Marija Štular, sekretarka ge­
neralnega direktorja — tajnik 
komisije
Rudolf Miler, direktor OE 
TMI
Miljutin Zupanc, direktor PE 
Hladilnica
Marija Pisansky, direktor OE 
Emba
Viktor Kotnik, direktor PE 
Standard
Edo Božič, direktor sektorja 
trgovine na drobno 
Drago Arhar, pomočnik direk­
torja sektorja trgovine na 
drobne^

— Predmet poslovanja podjetja s 
trgovanjem na debelo se raz­
širi na: — gradbeni material, 
vštevši les.

Pri organizaciji združenega de­
la podjetja PE Trgopromet Kočev­
je se ustanovi nova prodajalna:
Naziv prodajalne:

Veletrgovina Mercator 
Ljubljana
Poslovna enota Trgopromet, 
Kočevje
prodajalna Mavrica, Kočevje 
Trg 3. oktobra št. 10 

Poslovni predmet: prodaja na
drobno
— barve, laki, kemikalije in 
pribor
— gospodinjske potrebščine od 
tega: pakiran sladoled iz friži- 
der kaset, otrobi, pasterizirano 
mleko v steklenicah, kruh in 
pecivo, milo, kristalna soda, 
lužni kamen, amonij akova in 
natrijeva soda, galun, belilo in 
plavilo za perilo, grafit in paste 
za peči, parketna loščila in 
kreme ter kreme za obutev, 
parafinske in voščene sveče, či­
stilna sredstva, lesno parketno 
oglje, sredstva in potrebščine 
za uničevanje mrčesa in miši, 
izdelki lesne galanterije za go­
spodinjstvo, sundžeri za gospo­
dinjstvo, košare in gospodinjske 
mreže, škrob, žične gobe, par­
ketna žima, zidni papir, papir 
za police, ovojni papir, imitiran 
pergament papir, celofan, ve­
zalke za čevlje, motvoz in vrvi­
ce za perilo;
— proizvodi iz gume, kavčuka 
in plastičnih mas, od tega raz­
na lepila za gumo in plastične 
mase.

— Ustavnemu sodišču Jugoslavi­
je v Beogradu se predloži 
predlog za začetek postopka
0 oceni zakonitosti odredbe 
čl. 28 Odluke o uredjivanju
1 koriščenju gradskog zemlji- 
šta na užem području grada, 
ki jo je sprejela Skupščina me-
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V PE Grmada je sodelovanje med vodstvom enote s starši in vajenci
zelo uspešno

sta Beograd, ter ga objavila 
v Uradnem listu mesta Beo­
grad št. 19, dne 21. 11. 1964, 
zaradi nesoglasnosti te odred­
be z zveznim zakonom in 
ustavo oz. Zakona o splošnem 
upravnem postopku in osnov­
nim zakonom o ekspropriaciji.

— Odobri se nakup stavbe na 
Aškerčevi cesti 5 ter se po­
oblasti generalnega direktorja, 
da sklene po sodni ocenitvi 
pogodbo, kolikor da gospodar- 
sko-računski sektor zagotovilo, 
da so sredstva za nakup zago­
tovljena.

— Odobri se nakup stavbe na 
Gorupovi 7. Tu se pooblasti 
generalnega direktorja, da 
sklene po ocenitvi pogodbo, 
poprej pa mora dati soglasje 
o zagotovljenih sredstvih še 
gospodarsko-računski sektor 
podjetja.

— Pooblašča se predsednik oz. 
namestnik predsednika delav­
skega sveta podjetja, da izda 
za sprejete in potrjene investi­
cijske programe ustrezne do­
ločbe za najetje investicijske­
ga kredita pri KBH Ljubljana, 
v skladu z dogovorom o po­
slovnem sodelovanju sklenje­
nim s KBH Ljubljana dne 13.
3. 1969.

Za sprotno izvajanje plana in­
vesticij za leto 1969 in 1970, 
sprejetih na dosedanjih in na 
naslednjih zasedanjih CDS, se 
pooblasti komisijo za osnovna 
sredstva in za sprotno izvaja­
nje plana investicij podjetja, 
da v okviru sprejetih konkret­
nih, približnih ali okvirnih 
zneskov v planu investicij za 
leto 1969 in za leto 1970, potr­
juje konkretne investicijske 
programe za posamezne ob­
jekte in določa druga sred­
stva, ki so v zvezi s tem po­
trebna ter predlaga zanje 
predsedniku CDS in namest­
niku predsednika CDS izdajo 
posameznih odločb, ki so pri 
najemanju in črpanju kredi­
tov potrebne. Hkrati se po­
oblaščata predsednik CDS oz. 
njegov namestnik, da podpi­
sujeta te odločbe, s tem da se 
posamezni zneski, določeni s 
planom investicij za leto 1969 
in za leto 1970, ne smejo pre­
koračiti za več kot 20 %, ne 
da bi popreje ponovno sklepal 
CDS.
Za sklepanje in podpis pogod­
be o najemanju kredita za 
uresničitev plana investicij za 
leto 1969 in za leto 1970, v 
okviru dogovora o poslovnem 
sodelovanju s Kreditno banko 
in hranilnico Ljubljana, z dne

13. 3. 1969 se pooblašča gene­
ralnega direktorja Adolfa 
Osterca oziroma od njega po­
oblaščeno osebo in namestni­
ka generalnega direktorja Ja­
neza Rozmana ter za sopod­
pisnika Antona Legata in Ma­
rico Presetnik.
Za črpanje kredita iz posamez­
nih kreditnih pogodb sklenje­
nih na osnovi dogovora o po­
slovnem sodelovanju s KBH 
Ljubljana, z dne 13. 3. 1969 za 
uresničitev plana investicij za 
leto 1969 in za leto 1970 se po­
oblašča obratno enoto Investo, 
za katero podpisujejo s tem 
v zvezi vse liste Kazimir Mav- 
ko, Jože Sitar, dr. Ciril Žakelj 
in Minka Tomc.

Na 1. seji centralnega upravne­
ga odbora dne 14. 5. 1970 je bil 
za predsednika CUO izvoljen 
Franc Berčon — direktor sektorja 
trgovine na debelo, za namestni­
ka predsednika pa Ciril Jarnovič 
— glavni računovodja poslovne 
enote Standard, Novo mesto.

Na 2. seji centralnega upravne­
ga odbora dne 4. 6. 1970 so ime­
novali naslednje komisije in nji­
hove člane:

a) Komisijo za okvirni pravilnik 
o delitvi dohodka podjetja:

1. Stane Vrhovec, predsednik
2. Ciril dr. Žakelj
3. Jože Renar

b) Komisijo za okvirni pravilnik 
o delitvi osebnih dohodkov 
podjetja:

1. Anton Stančič, predsednik
2. Viktor Kotnik
3. Janez Škraba

c) Komisijo za pravilnik o cenah:

1. Franc Prvinšek, predsednik 
2: Janez Selan
3. Jože Resman

d) Komisijo za okvirni pravilnik 
o sistemizaciji delovnih mest:

1. Edo Božič, predsednik
2. Adolf Šmid
3. Franc Prvinšek

e) Komisijo za pravilnik o knji­
govodstvu podjetja:

1. Anton Legat, predsednik
2. Ciril Jarnovič
3. Ciril dr. Žakelj

Do 25. 6. 1970 so dolžne komisi­
ja za sistematizacijo delovnih 
mest, komisija za pravilnik o ce­
nah ter komisija za pravilnik o 
knjigovodstvu pripraviti predloge 
pravilnikov, da jih bo CUO obja­
vil delovni skupnosti v razpravo.

Centralnemu delavskemu svetu 
se predlaga, da sklepa o stroških 
za kritje stroškov za pripravo 
osnutkov pravilnikov, ki jih člani 
komisije pripravljajo izven red­
nega delovnega časa.

V novem obratu družbene prehrane obratne enote TMI je poskrb­
ljeno za izdatno prehrano po precej nizkih cenah

V novem obratu družbene prehrane obratne enote TMI
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Bili smo zopet skupaj
Vsako slovo je težko, tudi ti­

sto, ko se poslavljamo od ljudi, s 
katerimi Smo bili dolgo skupaj, 
ki so nam bili sodelavci, prija­
telji.

Skupaj smo ustvarjali, skupaj 
smo se veselili uspehov našega 
podjetja. Osem ur dnevno smo 
preživeli skupno in v nas je rasla 
želja, da bi postali pravi prija­
telji. Vsakdo je nosil v sebi svoj 
svet, naša gledanja na življenje 
so se včasih razhajala, toda to 
je le še bolj popestrilo naše 
skupno življem'e in kljub temu 
smo se znali zbližati. Bili smo 
si blizu v veselih in žalostnih 
trenutkih. Znali smo biti tudi 
čemerni, vendar to ni kalilo na­
šega prijateljstva, saj smo si 
hitro odpustili.

Odšli ste iz naše sredine, saj 
ste dovolj žrtvovali in ustvarili. 
Na vaša mesta prihajamo mlaj­
ši, ki bomo vaše delo nadaljeva­
li prav tako vestno kot vi.

Poslovili smo se, toda ne za 
vedno. Vsako leto se sestanemo 
in vsi smo zadovoljni. Veseli 
smo, da ste se mnogi udeležili 
tega snidenja, veseli smo vaših 
izjav, ki govorijo v prid takim 
srečanjem.

Tov. ALOJZ GVARDJANČIČ

Lepo je, da nas v podjetju 
spomnite in cenite tisto, kar 
smo dali zanj. To je kot druži­
na. Podjetje se pobriga za vse 
in ni razlike med enimi in dru­
gimi. Vsi se zavedate, da boste 
tudi vi prišli za nami. Všeč mi

je, da nas pridejo pozdravit di­
rektorji.

Tov. LJUBO KAVS

Prireditev ob tej priložnosti 
mi je zelo ugajala. Taka sreča­
nja omogočajo, da se ne prekine 
popolnoma kontakt z ljudmi, s 
katerimi smo nekdaj skupaj de­
lali.

Tov. MAJA KLANČAR

Letos sem prvič med upoko­
jenci in sem zelo vesela, da sem 
zopet srečala stare znance. Po­
gostitev je bila lepa.

Tov. ANTON MOHAR

V pokoju sem že deseto leto. 
32 let sem bil vlakovodja pri JŽ, 
nato pa še 4 leta honorarec pri 
Mercatorju. Sedaj sem doma, 
kjer se vedno najde dovolj dela.

Srečanja, ki ga prirejate vsa­
ko leto, se prav rad udeležim.

Tov. VIKTOR CIMPERMAN

15 let sem bil honorarno zapo­
slen pri Mercatorju kot kontro­
lor faktur. Verjemite, da mi vsa 
ta leta ni nihče izrekel žal be­
sede, zato so mi ostala v lepem 
spominu. Naj lepše pa je bilo, 
ko sem bil 7 let upravnik v po­
čitniškem domu v Selcah in Ja- 
dranovem. To so bili zares lepi 
časi.

Rad prihajam med stare znan­
ce in prijatelje, ki jih nimam 
ravno malo. Nanje me vežejo 
lepi spomini.

Nada Lombardo

Tekmovanje blagajničarkCenter za napredek trgovine in 
embalaže Ljubljana je organizi­
ral prvo tekmovanje blagajničark 
samopostrežnih trgovin. Tekmo­
vanje je bilo v okviru prireditev 
prve jugoslovanske razstave tr­
govske in gostinske opreme, em­
balaže, strojev za pakiranje, 
transportne in skladiščne opre­
me »JUTRO« v Celju in V. zbo­
ra trgovinskih delavcev Slovenije, 
dne 15. novembra 1969.

Bronislava Mežan 
je zasedla 1. mesto

Vera Bitežnik 
je zasedla 4. mesto

Tekmovanje je obsegalo:

a) Tekmovanje v hitrosti obraču­
na kupljenega blaga. V ta na­
men so tekmovalke prejele 15 
različnih artiklov, nameščenih 
v nakupovalnih košaricah, 
opremljene s ceno, kot se pro­
daja v samopostrežnih trgovi­
nah.

b) Tekmovanje v hitrosti prepi­
sovanja treh testov po pred­
logi, ki so jih prejele na tek­
movanju.

Tekmovalke so uporabljale bla­
gajne Hugin, Anker in NCR. Za­
gotovljene so jim bile takšne bla­
gajne, kot jih blagajničarke upo- 
rabljajo za svoje delo v prodajal­
ni.

Blagajničarke so tekmovale v 
obeh razpisanih disciplinah, oce­
njevala se je hitrost odtipkanih 
postavk z zaključnim saldom. 
Tekmovalke, ki so se zmotile, so 
bile avtomatično diskvalificirane 
in se jih ni ocenjevalo.

Skupno število prijavljenih 
blagajničark je bilo 61, naše pod­
jetje jih je poslalo 5. Od vseh pri­
javljenih jih je tekmovalo samo 
47, od teh je bilo 10 uspešnih.

Vse tekmovalke so prejele čast­
ne diplome o udeležbi na I. tek­
movanju blagajničark trgovin­
skih organizacij, prvih pet zma­
govalk pa razen diplome še de­
narne nagrade.

Naše tekmovalke so zasedle na­
slednja mesta:

Mežan Bronislava, PE Emona,
1. mesto

Bitežnik Vera, PE Grmada,
4. mesto

Vidmar Jelka, PE Hrana,
8. mesto

K doseženemu uspehu jim 
iskreno čestitamo. Iz našega ko­
lektiva sta tekmovali še Marija 
Intihar (PE Hrana) in Nada Šte- 
blaj (PE Špecerija).

Ker je bilo tekmovanje v opi­
sani obliki prvič v Jugoslaviji, 
smo z uspehom več kot zadovolj­
ni, kar pa naj bi bila še nadalj­
nja spoclbuda za čim boljšo stro­
kovno usposobljenost vseh naših 
blagajničark.

Justi Marn

Jelka Vidmar 
je zasedla 8. mesto
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MESO, PAKIRANO PO NOVEM
Velika večina žensk ima poleg 

službe na skrbi še gospodinjstvo 
in prav zaradi tega je vesela vsa­
ke novosti, ki pride na trg in ki 
jo razbremeni pri njenem vsak­
danjem delu. Veliko časa porabi 
gospodinja za nabavo živil, zara- 
ai iega Kaže opraviti zaposleni 
ženski nakupe za ves teden na­
enkrat. Res je, da včasih niti na 
trgu, niti v trgovinah in še manj 
v mesnicah ne dobi tistega, kar 
išče oziroma želi. Spričo tega bo 
novost, ki jo je vpeljal naš obrat 
»Tovarna mesnih izdelkov«, v ve­
liko pomoč. V mislih imamo pa­
kirano meso v brezzračni vreči­
ci, ki smo ga nedavno tega začeli 
pakirati in prodajati v vseh sa­
mopostrežnih trgovinah Merca­
torja in drugod, kjer imajo hla­
dilne naprave.

V trgovinah si gospodinja lah­
ko sama izbere meso, kakršnega 
pač želi in kolikor želi. Na vreč­
ki je natanko napisano, koliko je 
v njej mesa in koliko stane. Me­
so pakiramo v vrečici iz plastič­
ne mase ima precej prednosti 
pred drugim pakiranim mesom. 
Predvsem pakiramo vakuumsko 
le kvalitetno meso, vrečka je pro­
zorna, tako da ne kupujemo 
»mačka v Žaklju«, meso namreč 
vidimo od vseh strani in natan­

ko vemo, kaj smo kupili. Važno 
je tudi: meso ostane v vrečici, če 
jo hranimo pri temperaturi od 
+ 2 do + 4 stopinje C, sveže se­
dem dni in ne izgubi svoje biolo­
ške vrednosti, niti barve. Na ome­
njeni način pakiramo 30 vrst go­
vejega, telečjega in svinjskega 
mesa in drobovine. V vrečkah je 
meso v glavnem brez kosti, za 
zrezke, pečenke, za golaž je me­
so že narezano; v vrečkah je pa­
kirana drobovina, kuhani vampi 
pa so že tudi narezani. Pakiramo 
pa tudi hrenovke, pečenice, če­
vapčiče in druge mesne izdelke.

Še na nekaj bi radi opozorili. 
Vrečka je nepredušno zaprta, za­
radi tega se iz nje ne pocedi me­
sni sok, kar smo često opazili 
pri navadno pakiranem mesu. 
Pogosto se je pripetilo, da smo z 
mesom, ki je bilo sicer pakirano, 
zamazali vsa druga živila, ki smo 
jih nosili v torbi za nakupe. Ven­
dar pa opozarjamo, da moramo 
ob nakupu oziroma prenašanju 
vrečice paziti, da je ne prebode­
mo s kakšnim trdim predmetom.

Torej smo na našem trgu spet 
dobili novost, ki je bodo gotovo 
vesele gospodinje, saj se sedaj po­
gosto težko dokopljejo do kako­
vostnega mesa, če nimajo vsak 
dan priložnosti obiskati mesnice.

V obratni enoti TMI so z novim načinom pakiranja mesnih izdelkov 
še izboljšali kvaliteto

V obratni enoti TMI je montiran nov stroj za vakuumsko pakiranje

Obratna enota TMI — nov stroj za pakiranje

Delovna skupnost »Grmade" na dvodnevnem 
izletu v Budimpešti

V soboto, 25. aprila ob 23. uri 
zvečer smo z avtobusi odpotovali 
na dvodnevni izlet v Budimpešto, 
katerega se je udeležilo 80 članov 
kolektiva in njihovih svojcev. 
Kljub celodnevnemu delu v sobo­
to, je bilo razpoloženje od vsega 
začetka živahno.

Šofer Jože je brezhibno in 
uspešno vozil in po nekaj urah 
smo prispeli v Varaždin, okrog 
tretje ure zjutraj pa smo že pri­
speli na jugoslovansko-madžar­
sko mejo, kjer smo se zadržali 
dalj časa. Krajši postanek smo 
imeli tudi v majhnem letoviškem 
mestu Šio fok ob Blatnem jeze­
ru, ki je dolgo 70 km. Okoli jeze­
ra so zgrajeni številni lepi viken­
di in hoteli, kjer vsako leto pre­
živi počitnice več tisoč domačih 
in tujih gostov.

Ob 10. uri smo v nedeljo do­
poldne po lepi štiripasovni cesti 
prispeli v glavno mesto — Budim­
pešto. Res je, da mesto nima to­
liko avtomobilov, kot podobna 
mesta na zahodu, toda s parkira­
njem so bile kljub temu težave.

Po mestu nas je vodila odlična 
vodička in nam v kratkem času 
pokazala mnogo zanimivosti iz 
zgodovinskega razvoja tega me­
sta. Med vojno je bilo mesto za 
več kot 60 % uničeno. Danes šte­
je več kot dva milijona prebival­
cev in predstavlja več kot 20 % 
vsega prebivalstva države. Raz­
deljeno je na 22 rajonov. V Bu­
dimpešti je leta 1896 stekla prva 
podzemska železnica v Evropi. 
Posebej se lahko pohvali z izred­
no lepim in velikim »Nep« — na­
rodnim stadionom, na katerem 
je več kot 95 tisoč sedežev za gle­
dalce. Največja zanimivost pa je 
vsekakor parlamentarna palača. 
Ima kar 29 vhodov, 10 dvorišč,

številne dvorane, 670 tisoč raz­
nih knjig, posebno ventilacijo — 
res impozantna umetnina nekda­
njih arhitektov.

Drugi dan je bil namenjen 
predvsem ogledu trgovin. Nepri­
jetno in težko je ocenjevati, ven­
dar mirno lahko trdim, da so iz­
ložbe in neonski napisi urejeni, 
medtem ko je notranja ureditev 
—- oprema lokalov precej zasta­
rela.

Popoldne smo zapustili nepo­
zabno in lepo Budimpešto, vra­
čali smo se po isti cesti, toda le 
ob desni strani Blatnega jezera. 
Nekje v sredini jezera smo se s 
trajektom spet pripeljali na levo

Mercator
stran in nadaljevali pot proti do­
mu. Pozno v noč smo se odpelja­
li skozi Varaždin proti Ptuju in 
prispeli 28. 4. ob 1. uri zjutraj v 
Ljubljano.

Izlet je trajal dva dni in tri no­
či. Spanja je bilo sorazmerno ma­
lo, vendar zaspanih ni bilo. Ve­
liko lepega smo videli in naše ob­
zorje je spet širše. Zato gre za­
hvala vsem organizatorjem, po­
sebej še tovarišici Ančki Žitnik 
kot uspešnemu organizatorju in 
uspešnemu vodiču tovarišu Jože­
tu Jarcu.

Takih izletov si še želimo.
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Služba notranje kontrole
Služba notranje kontrole je v 

eden od zelo važnih faktorjev v 
sistemu družbenega samouprav­
ljanja v gospodarstvu, posebno 
pa še v trgovini. Brez službe no­
tranje kontrole ne bi mogli imeti 
delovni kolektivi tolikšnega vpo­
gleda in vpliva na izvrševanje 
sklepov organov samoupravljanja 
in na izvajanje obstoječih pred­
pisov.

Uspešno izvrševanje nalog 
službe notranje kontrole je od­
visno predvsem od strokovne 
usposobljenosti njenih organov. 
Poleg moralne zavesti in pozna­
vanja predpisov in poslovanja v 
podjetju, mora organ notranje 
kontrole nujno vedeti tudi to, da 
je vedno v toku razvoja družbe­
nega samoupravljanja in razvoja 
sploh pri nas in da se mora ve­
dno bolj in bolj izpopolnjevati. 
Mora se udeleževati ustreznih te­
čajev, seminarjev, predavanj in 
drugih oblik poučevanja, ki se 
prirejajo v ta namen.

V ta namen ima kontrolna 
služba v našem podjetju sicer 
ustrezno literaturo, ki pa povsem 
ne zadošča. Temu vprašanju bi 
morala posvečati več pozornosti, 
da bi dosegla svoj namen in cilj 
za uspešnejše reševanje vsako­
dnevne problematike, ki se pora­
ja v službi notranje kontrole. No­
tranja kontrolna služba deluje 
v našem podjetju že od leta 1962 
naprej. Potreba po tej dejavno­
sti se je pokazala takoj po pripo­
jitvi raznih trgovskih podjetj, ki 
sedaj delujejo kot poslovne eno­
te podjetja. Vedno širše področje 
maloprodajne mreže je terjalo 
nove organizacijske prijeme in 
ukrepe, med drugimi tudi novo 
organizacijo notranje kontrolne 
službe. V to službo so bili vklju­
čeni večinoma visoko kvalificira­

ni trgovski delavci z večletno 
prakso dela v trgovini. Vsebina 
dela te službe v našem podjetju 
je v glavnem v tem, da vzgaja in 
poučuje osebje v prodajalnah o 
tržnih, sanitarnih in finančnih 
predpisih, da kontrolira njihovo 
delo, da raziskuje in preprečuje 
morebitne nepravilnosti in zlora­
be, kar veliko pripomore k nemo­
tenemu poslovanju. Poleg tega 
sodelujejo kontrolni organi tudi 
pri raznih inventurah in drugih 
pregledih poslovanja, ki so pove­
zani z raziskavami viškov in pri­
manjkljajev ter pri ugotavljanju 
pravilnosti poslovanja v izrednih 
primerih. Delo kontrolnih orga­
nov je zelo obširno in je poveza­
no predvsem s terenskim delom. 
Vsak kontrolni organ pregleda 
mesečno 80 prodajaln. Vse ugo­
tovitve se zapisniško posredujejo 
direktorju poslovne enote in di­
rektorju sektorja trgovine na 
drobno.

Prav tako je organizirana kon­
trolna služba v centralnem skla­
dišču. Dolžnosti kontrolnih orga­
nov v skladišču so predvsem, da 
kontrolirajo blago glede na roke 
uporabnosti, njegove higiensko- 
organoleptične neoporečnosti, 
pravilno vskladiščenje, kakor to 
predpisujejo obstoječi predpisi. 
Kontrolirajo tudi pravilnost pri­
pravljenih komisionov po dobav­
nicah, ki so priložene pri blagu 
na posameznih črkah. Na terenu 
kontrolirajo direkten prevzem 
blaga s kamiona v prodajalno 
in pri tem preverjajo soglasnost 
iztovorjenega blaga z dobavnico. 
Vse morebitne nepravilnosti, ki 
se pri tem ugotovijo, vnesejo v 
zapisnike, po katerih zadevo do­
končno rešuje vodstvo centralne­
ga skladišča. Zapisniško se ure­
jajo tudi primeri poškodovanja

Aranžiranje daril

blaga ter se z zaslišanjem ugo­
tavljajo krivci. Poleg tega sodelu­
jejo kontrolni organi pri odpisih 
raznega pokvarjenega živilskega 
blaga in zniževanju prodajnih 
cen neidočega blaga.

Iz gornjega se lahko zakljupi, 
da je služba notranje kontrole

v podjetju zelo koristna in po­
trebna ter da jo je treba stalno 
izpopolnjevati in jo širiti, tako 
da bi lahko obvladala vse ele­
mente dejavnosti podjetja, kar je 
tudi namen te službe.

Franc Marn

Vzemi si čas - ne življenja
Ni slučajno, da se zgodi največ 

prometnih nezgod prav v polet­
nih dneh. Tedaj je na cestah, 
kot pravimo, vse kar leze in gre. 
In če temu dodamo še nekaj mi­
lijonov tuje motorizacije, ki v tem 
času vozi po naših cestah, potem 
vidimo, da si na tem ozkem cest-

Seminarja o aranžiranju se je udeležilo več kot 180 delavk iz naših prodajaln

nem prostoru ni mogoče več pri­
voščiti vsaj malo brezskrbne vož­
nje.

Statistični kazalci leto za 
letom opozarjajo na najbolj kri­
tične mesece v letu, ko se zgodi 
rekordno največ prometnih ne­
zgod. To so meseci julij, avgust, 
september in oktober. Zadnja tri 
leta je bilo v teh mesecih na na­
ših cestah skoraj 600 mrtvih lju­
di, ali poprečno skoraj dva na 
dan. To niso le številke, to so 
strašne posledice, ki hudo priza­
denejo zdaj to, zdaj ono družino.

S tem želimo opozoriti na ne­
varen čas, ko se bojimo, da bo 
zares terjal več kot 30 hudih pro­
metnih nezgod na dan, izmed 
katerih bosta vsaj dve s smrtnim 
izidom.

To so za enkrat le predvideva­
nja, ki pa so glede na primerjal­
no stanje iz prejšnjih let najbrž 
zelo blizu resnice.

Zelo bi bili veseli, če bi se v 
tej naši prognozi zmotili in da bi 
bilo nesreč in žrtev veliko manj. 
To bi bilo lahko tudi mogoče. 
Vendar mogoče le, če se bodo 
prav vsi udeleženci v prometu, 
naj jih bolj konkretno imenuje­
mo, pešci, kolesarji in vozniki 
motornih vozil zelo potrudili, da 
bo njihovo ponašanje na cestah 
tako, da ne bo v nobenem tre­
nutku nevarno zanje in ne za 
nobenega drugega.

Smo torej pred »sezono«, ki 
nam obeta še bolj krvave ceste 
kot prejšnja leta. Zamislimo se 
nekoliko. Če bomo podcenjevali 
prežeče nevarnosti na cestah, če 
bomo sami lahkomiselno ravnali 
napak ali če bomo red in discipli­
no pričakovali samo od drugih, 
pStem se lahko zgodi, da bodo 
ceste oškropljene tudi z našo kr­
vjo. To pa si najmanj želimo. Bo­
dimo previdni prav na vsakem 
koraku in spomnimo se na geslo, 
ki pravi: »Vzemi si čas — ne živ­
ljenja.«
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Nova slovenska
Prvi četrtek v aprilu je bila v 

Radomljah zadnja modna revija 
v lepo urejeni gostilni »Pri špor­
tu«. Kljub slabemu vremenu je 
bil prostor popolnoma zaseden, 
kar je pričalo, da si je prireditev 
pridobila simpatije mnogih ljubi­
teljev mode in zabave. Revijo je 
vodil in nas po njej tudi zabaval 
pevec Matija Cerar, sin lastnika 
lokala.

Pri realizaciji tega komercialno 
uspelega večera so sodelovali 
znani krojač Debevc iz Mengša, 
tovarna obutve Peko, Induplati, 
Rašica, Lek, Slovenija vino in na­
še podjetje.

Mojster Debevc nam je pred­
stavil svojo kolekcijo za pomlad 
in poletje, Induplati izredno lepo 
in trpežno blago za zavese. Ra­
šica nas je navdušila z nekaj mo­
deli pletenin, Lek pa je propagi­
ral Gaby’s lak za lase. Proti mra­
zu in spancu sta poskrbela Slo­
venija vino in Mercator. Oba sta 
nas postregla zastonj, prvi z vi­
njakom Slo vin, drugi s priznano 
kavo.

Osnovno zamisel za svoje mo­
dele je vzel kreator Debevc pri 
pariških modnih ustvarjalcih. 
Simpatične manekenke in mane­
keni so prikazali mnogo modelov, 
namenjenih zlasti mladini, z iz­
jemo nekaterih, ki bi bili primer­
ni tudi za tiste, ki so jih leta pre­
hitela, a so še vedno radi mla­
dostno in moderno oblečeni.

V ženski garderobi so zasedle 
častno mesto hlače in hlačni ko­

stimi. V barvah sta vodili rdeča, 
bela in črna ter vijoličasta in 
svetleče za večer. Preko hlač so 
dekleta obvezno nosila dolge tu­
nike. Nekateri modeli so bili do­
kaj drzni kot na primer športni 
hlačni kostim za poletje v črno- 
belem vzorcu.

Med plašči so prevladovali 
kratki. Videli smo modele v beli, 
roza, rumeni in zeleni barvi do 
črne pri maksi in mini modelih. 
Posebnost so vzbujali plašči v 
cvetličnem vzorcu v nežnih pa­
stelnih barvah.

Kril in oblek je bilo malo. Mno­
gim gledalcem je zelo ugajala 
kombinacija mini maksi, zlasti 
model mini obleke iz svetlečega 
teksona s črnim maksi plaščem.

Največ aplavza je požel kom­
plet hlač in maksi plašča v vijo­
ličasti barvi za slovesne priložno­
sti. Navdušil je zlasti tiste, ki so 
rade ekstravagantne.

Vsi modeli so bili natančno 
krojeni iz raznih tkanin, tako iz 
trevira jerseya, čiste volne, me­
šanice orlona z volno, volnenega 
in svilenega satena in drugih.

Zvončaste linije, široki reverji, 
nabrani rokavi, globoke gube pri 
maksi plaščih, so bile značilnosti 
prikazanih modelov. Seveda, 
kreator ni pozabil na modne do­
datke, ki dajejo pečat novi modi. 
To so bili kovinski in lakasti pa­
sovi, svileni šali, široki klobuki, 
cenen a učinkovit nakit, delo 
oblikovalca Andreja Kovačiča iz 
Ljubljane.

Šef komerciale PE Grmada tov. Jože Resman ni samo dober komer­
cialist, ampak tudi trener naših državnih prvakov Helene Gazvode 

in Silva Švajgerja v umetnostnem drsanju

moda
Pohvale vredna je bila obutev, 

saj nas je Peko presenetil z zelo 
lepimi in udobnimi čevlji, ki jih 
že lahko vidimo v ljubljanskih 
trgovinah. Beli sandali v 
»Knautsch« laku, s širokimi vi­
sokimi petami in debelimi pod­
plati so lepo pristojali k hlačam 
in krilom.

Ob tem obisku sem imela pri­
ložnost govoriti z lastnikom lo­
kala tovarišem Cerarjem, ki je 
naš stalni kupec. Povedal je, da 
je pred leti nabavljal pri Prehra­
ni, ker pa se je tam nekdo spom­
nil, da privatnim kupcem ne bo­
do prodajali po grosistični ceni, 
se je odločil kupovati pri nas, 
ki nismo imeli take politike do 
zasebnikov. Z velikim navduše­
njem je pripovedoval o svojih

otrocih, o obisku predsednika Ti­
ta v njegovem gostišču. Nasme­
jali smo se, ko nam je povedal, 
kako je bilo, ko je stregel tova­
rišu predsedniku:

»Tito je s svojim spremstvom 
sedel na vrtu. Na moje vprašanje, 
s čim ga lahko postrežem, je ma­
lo pogledal okoli miz, kjer so se 
sprehajale kokoši, in dejal: »Ali 
se ne bi dalo tole uloviti in na­
rediti obaro pa še ajdove žgance 
zraven?« — Seveda smo kokoš 
hitro zaklali, pohiteli v mlin po 
ajdovo moko in pripravili tova­
rišu predsedniku večerjo.«

Ob koncu najinega pogovora 
sem ga vprašala, kako mu je všeč 
nova moda in modeli, ki smo jih 
videli. Pravi, da so mu všeč, saj 
mladim vse pristaja.

Revija je dosegla svoj namen. 
Zadovoljila je mlade in jim dala 
ideje, kako naj se oblačijo.

Nada Lombardo

Eva Sršen pozdravlja bralce »Mercatorja«
Tisti, ki se zanimajo za sloven­

sko zabavno glasbo, nedvomno 
poznajo mlado pevko Evo Sršen. 
Mnogo je nadarjenih in obetajo­
čih pevcev in pevk, znanih in iz­
kušenih, a zaman čakajo pova­
bila na kakšno večjo zabavno 
glasbeno prireditev. Mnogim po­
meni opatijski festival odskočno 
desko v svet popevk. Evi ni bi­
lo treba dolgo čakati. Preteklo 
jesen so mnogi prvič slišali njen 
glas na opatijskem festivalu, kjer 
je zapela Sepetovo Ljubi, ljubi, 
ljubi. Osvojila je zlati venec med­
narodne žirije in s tem opravičila 
Sepetovo zaupanje. In s to po­
pevko si je utrla pot na številne 
nastope, osvojila občinstvo in na 
mah postala popularna. Popular­
na? Da, celo najpopularnejša pev­
ka. Tako je pokazala velika akci­
ja popularnosti, ki jo je ob sode­
lovanju mnogih znanih podjetij 
— ta so prispevala darila za na­
grajence in obiskovalce — izvedel 
list Mladina.

Tudi naše podjetje je sodelova­
lo pri tem in na veliki zabavno­
glasbeni prireditvi v dvorani Ti­
voli v drugi polovici decembra 
je Eva Sršen poleg zlatega »M« 
dobila tudi veliko košaro dobrot 
veletrgovine Mercator.

Kmalu za tem sem v gardero­
bi med množico znanih obrazov 
iz sveta popevk z beležnico v ro­
ki iskal našo nagrajenko Evo. 
Malo sem imel upanja, da se bo­
va kaj pogovorila, ker se ji je 
mudilo, toda ko sem ji povedal, 
da sem od Mercatorja, je stekel 
pogovor.

»Srečna sem, presrečna, da sem 
dosegla tak uspeh. Ne pojem 
dolgo, pa sem tako hitro prišla v 
vrste znanih pevcev in pevk. In 
zdaj kar naenkrat najpopularnej­
ša. Ja, pa ta velika košara, ne 
morem povedati, kako sem vese­
la. Tako je lepo darilo, da mi bo 
kar žal, ko ga bom odprla. Po­
tem ne bo več tako lepo.«

Videl sem, kako je sreča sija­
la iz njenih plašnih oči, obenem 
pa ji je bilo kar nerodno. Besedo, 
dve z mano, pa spet pogled na 
zajetno košaro Mercatorja.

»Lepa, iskrena hvala za tako 
darilo. Če boste ta članek obja­
vili v vašem časopisu, pa pozdra­
vite vse bralce »Mercatorja«.

Kljub temu, da se ji je zelo 
mudilo, mi je povedala še, da ze­
lo rada poje, da je z ansamblom 
Delial posnela ploščo, ki bo kma­
lu v prodaji. Ni Ljubljančanka, 
živi pa v Ljubljani, kjer hodi na 
Glasbeno šolo. Ob vsakdanjih na-

Eva Sršen

kupih jo pot zanese tudi v Mer­
catorjeve trgovine.

»Še nekaj vas bi prosil,« sem 
ji dejal. »Zraven članka bi radi 
objavili tudi vašo sliko.« »Žal, no­
bene nimam več pri roki, toda 
dajte mi naslov, da vam jo poš­
ljem. Še enkrat hvala lepa in na­
svidenje,« je dejala in odšla.

Milan Bitenc
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Na podlagi 6. člena Temeljnega zakona o organizaciji prevoza z motornimi vozili 
v cestnem prometu (Uradni list SFRJ št. 27/65 in 30/68) je centralni delavski svet 
Veletrgovine Mercator import-export, Ljubljana, na 13. zasedanju dne 23. 12. 1969 
sprejel naslednji

OKVIRNI PRAVILNIK O OPRAVLJANJU 
PREVOZOV Z MOTORNIMI VOZILI 

V JAVNEM IN NOTRANJEM PROMETU

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Da bi se preprečile in odvrnile nevar­

nosti za udeležence v prometu na jav­
nih cestah in površinah, na katerih se 
opravlja promet, ureja Veletrgovina »Mer­
cator« import-export, Ljubljana, za pod­
jetje kot celoto in njene enote (v nadalj­
njem besedilu »podjetje«) s tem pravil­
nikom, na podlagi določil obstoječih za­
konskih predpisov o varnosti prometa, 
dolžnosti in pravice voznikov in upora­
bo motornih vozil — prevoznih sredstev 
v javnem in notranjem prometu.

2. člen
Podjetje mora skrbeti, da se ustvarijo 

ugodni pogoji za varnost prometa in da 
s svojimi ukrepi preprečuje prometne 
nesreče in druge nevarnosti v cestnem 
prometu. Zato se mora podjetje pri svoji 
aktivnosti in ukrepih za večjo prometno 
varnost ravnati skladno s sistemom teh 
ukrepov, ki jih določajo obstoječi zakon­
ski predpisi in ta pravilnik.

3. člen
Javni prevoz je dovoljen samo z mo­

tornimi vozili, ki poleg pogojev, določe­
nih s predpisi o varnosti prometa, izpol­
njujejo predpisane tehnično-eksploatacij- 
ske pogoje in imajo lastnosti, ki jih do­
ločajo jugoslovanski standardi.

S tehnično-eksploatacijskimi pogoji so 
po obstoječih zakonskih predpisih mišlje­
ni pogoji, ki jih morajo glede na vrsto 
in značaj izpolnjevati vozila za zagoto­
vitev dobrega prevoza.

4. člen
S tovornimi motornimi vozili in pri­

klopnimi vozili so po tem pravilniku 
mišljena navadna, posebna in delovna 
tovorna motorna vozila in priklopna vo­
zila, ki so namenjena za prevoz tovora 
(v nadaljnjem besedilu »vozila«).

5. člen
Odgovorne osebe, določene s tem pra­

vilnikom, morajo ukreniti vse, kar je 
potrebno, da so vozila v dobrem stanju 
in opremljena s predpisanimi napravami 
in opremo. V nobenem primeru ne smejo 
dovoliti, da bi se v prometu uporabljalo 
vozilo, ki ni brezhibno. Pri opravljanju 
javnega prevoza ali prevoza za lastne po­
trebe morajo organizirati izvajanje no­
tranje kontrole nad vozniki, da izpolnju­
jejo predpisane pogoje nad tehnično brez­
hibnostjo vozil in da se izvršujejo drugi 
predpisani ukrepi, od katerih je odvisna 
varnost prometa. Način prometa mora 
biti tak, da druge osebe in vozila niso 
ovirani v prometu, da se drugim ose­
bam ne povzroča škoda in ne spravlja v 
nevarnost njihovo zdravje in življenje.

6. člen
Podjetje mora organizirati prometno 

vzgojo in izobraževanje za člane delovne 
skupnosti.

7. člen
Podjetje mora sodelovati z organi za 

notranje zadeve, ki nadzorujejo izvajanje 
predpisov in ukrepov, ki se nanašajo na 
varnost cestnega prometa. Prav tako_ mo­
ra podjetje sodelovati s strokovnimi or­
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ganizacijami na področju prometa, z 
društvi in drugimi državnimi organi ter 
spremljati njihove pobude za reševanje 
vprašanj, ki se tičejo varnosti cestnega 
prometa.

8. člen
Vsi delavci podjetja, zaposleni v pro­

metu, morajo še posebej stalno skrbeti 
za red v prometu in s svojim ravnanjem 
zagotoviti varen prevoz v cestnem pro­
metu.

Odnosi med delavci v prometu mora­
jo biti tovariški ter so si delavci dolžni 
medsebojno pomagati. Prav tako morajo 
biti pri stikih z drugimi strankami vljud­
ni ter uslužni ter jim nuditi vso pomoč 
v zvezi s prometnimi uslugami.

II. ODGOVORNE OSEBE

9. člen
Za organizacijo in nemoteno odvijanje 

javnega in notranjega prevoza so v pod­
jetju in enotah odgovorne naslednje ose­
be (v nadaljnjem besedilu »odgovorne 
osebe«):

1. v OE Mercator — šef transportne­
ga oddelka;

2. v enotah — direktor enote.
Odgovorne osebe, navedene v I. od­

stavku tega člena, so odgovorne: za ope­
rativno vodenje in rentabilnost prevozov; 
za pravilno zaposlitev vozil; za pravilno 
in pravočasno popravilo in servise vozil; 
za vodenje predpisane evidence; za se­
stavljanje poročil s področja transport­
ne dejavnosti; za razmeščanje voznega 
osebja; za seznanjanje voznega osebja z 
zakonskimi predpisi, ki urejajo opravlja­
nje prometa z motornimi vozili in odgo­
vorno opravljanje vseh drugih nalog v 
zvezi s prevozi in transportno dejav­
nostjo.

10. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika, lahko za opravljanje do­
ločenih nalog pooblastijo tudi druge de­
lavce enote. V ta namen morajo izdelati 
poseben poslovnik z dolžnostmi in pra­
vicami posameznih delavcev na določe­
nih delovnih mestih, ki so pooblaščeni 
za izvajanje določenih obstoječih zakon­
skih predpisov in tega pravilnika.

Poslovnik mora sprejeti delavski svet 
enote po postopku, ki je določen v 261. 
členu statuta podjetja za sprejemanje 
notranjih samoupravnih aktov enote. Po­
slovnik je sestavni del tega pravilnika.

III. PREVOZI

11. člen
Udeleženci v prometu morajo ravnati 

v skladu s predpisi o prometnih pravilih 
in v skladu s prometnimi znaki, ki so 
postavljeni ob cestah.

Voznik mora vožnjo z vozilom prilago­
diti prometnim okoliščinam in voziti ta­
ko, da vozilo ves čas popolnoma obvla­
da in da lahko ukrene vse, kar je potreb­
no, da se izogne nevarnosti, ki jo v da­
nih razmerah lahko pričakuje.

12. člen
Voznik motornega vozila, s katerim se 

opravlja prevoz, ne sme piti alkoholnih 
pijač, dokler vozi motorno vozilo in ne 
nastopiti dela, če ima v organizmu alko­
hol ali kaže znamenja alkoholnih mo­
tenj.

Odgovorna oseba, določena v 9. členu 
tega pravilnika, ne sme dovoliti vožnjo 
nekomu, za kogar je mogoče sklepati, 
da zaradi utrujenosti, bolezni, vpliva al­
kohola, mamil ali zaradi duševnega sta­
nja, v katerem je, ne bo mogel zaneslji­
vo voziti.

13. člen
Z motornim vozilom se sme voziti le 

toliko oseb, kolikor jih je navedenih v 
prometnem dovoljenju za vozilo.

Na tovornih motornih vozilih se sme 
voziti v prostoru, ki je namenjen za tovor, 
največ 5 oseb, ki nakladajo ali razkladajo 
tovor. Druge osebe, kakor tudi večje šte­
vilo oseb se sme voziti na ta način samo, 
če so na vozilu postavljeni sedeži in če 
ima voznik že najmanj 3 leta vozniško do­
voljenje za tisto kategorijo vozila, ki ji 
pripada vozilo, s katerim se prevažajo 
potniki.

14. člen
Kdor se znajde na kraju prometne 

nezgode, v kateri je kdo poškodovan, ali 
kdor pride tam mimo, je dolžan poma­
gati poškodovanim.

15. člen
Če se zgodi prometna nezgoda, mora 

voznik, ki se znajde na kraju nezgode, 
o nezgodi takoj obvestiti najbližji organ 
za notranje zadeve in najbližji zdravst­
veni zavod.

16. člen
Voznik, ki je z vozilom udeležen v 

prometni nezgodi, v kateri je kdo izgubil 
življenje ali je poškodovan, ima pravico 
zahtevati od tistih, ki so bili navzoči, 
ko se je zgodila nezgoda, ime in naslov.
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Ako je v prometni nezgodi povzročena 
le materialna škoda, se je voznik dolžan 
ustaviti in poškodovancu povedati svoje 
ime in naslov in mu na zahtevo pokazati 
tudi svoje vozniško dovoljenje, osebno iz­
kaznico ali kakšno drugo listino, s katero 
se dokazuje istovetnost. Voznik mora 
ostati na kraju nezgode vse dotlej, do­
kler ne pridejo organi, ki so upravičeni 
za ogled. Stanja na mestu prometne ne­
zgode se ne sme spremeniti. Sledovi pro­
metne nezgode morajo ostati takšni, da 
so lahko koristni za ugotovitev njenega 
vzroka, pod pogojem, da tudi ukrepi ne 
ogrožajo varnosti prometa.

17. člen
Voznik, ki je udeležen v prometni 

nezgodi, mora ukreniti vse potrebno, da 
poškodovano vozilo in drugi predmeti, ki 
so zaradi nezgode na cesti, ne ogrožajo 
prometa.

18. člen
Ob vsaki prometni nezgodi mora vo­

znik takoj obvestiti odgovorno osebo, 
navedeno v 9. členu tega pravilnika.

IV. VOZNIKI MOTORNIH VOZIL

19. člen
Pri opravljanju svojega dela se mo­

rajo vozniki motornih vozil ravnati po 
veljavnih cestno-prometnih predpisih, po 
določilih tega pravilnika in po drugih 
predpisih in navodilih, ki jih izdajajo 
organi upravljanja podjetja oz. enote ali 
odgovorne osebe, navedene v 9. členu te­
ga pravilnika.

20. člen
Na delovno mesto voznika motornega 

vozila se' lahko sprejme le delavec, ki 
ima predpisano vozniško dovoljenje, ki 
je za to delo zdravstveno sposoben in ki 
je bil na psihotehničnem pregledu pri 
pristojnem zavodu spoznan za sposob­
nega za opravljanje tega poklica.

Vsa dejstva, navedena v 1. odstavku 
tega člena, mora delavec dokazati ob vlo­
žitvi prošnje za sprejem na delovno me­
sto voznika motornega vozila. Prošnji 
mora priložiti: vozniško dovoljenje (pre­
pis ali na vpogled), zdravniško spričevalo 
in izvid o psihotehničnem pregledu pri 
pristojnem zavodu. Zadnji dokazili ne 
smeta biti starejši kot 2 meseca.

1. Pravica voziti motorno vozilo

21. člen
Motorno vozilo sme v cestnem prome­

tu samostojno voziti samo, kdor ima voz­
niško dovoljenje.

2. Vozniško dovoljenje

22. člen
Voznik sme voziti samo vozilo tiste 

kategorije ali tistih kategorij, za katere 
ima vozniško dovoljenje.

23. člen
Voznik, ki mu je vozilo zaupano, ne 

sme dovoliti, da bi vozilo vozil kdo, ki 
nima vozniškega dovoljenja, ali nima do- 
volj en j a za motorno vozilo tiste katego­
rije, ki ji vozilo pripada (v kategorijo 
B spadajo osebni avtomobili, motoma 
vozila za prevoz tovora, katerih največja 
dovoljena teža ne presega 3.500 kg in de­
lovni stroji, ki jih premika lastni motor; 
v kategorijo C spadajo motorna vozila za 
prevoz tovora, pri katerih največja do­
voljena teža presega 3.500kg).

24. člen
Ko vozi motorno vozilo, mora imeti 

voznik pri sebi vozniško dovoljenje in 
ga pokazati na zahtevo delavca, organa 
za notranje zadeve, ki kontrolira in ure­
ja cestni promet, kot tudi na zahtevo 
z zakonom pooblaščenega delavca dru­
gega organa.

25. člen
Voznika, ki mu je v kazenskem po­

stopku izrečen varstveni ukrep prepovedi 
vozniškega poklica ali odvzem vozniške­
ga dovoljenja, ali ki mu je v postopku 
zaradi prekrška izrečen varstveni ukrep 
odvzema vozniškega dovoljenja, kot tudi 
voznika, ki postane telesno in duševno 
nezmožen voziti motorno vozilo, mora 
odgovorna oseba, navedena v 9. členu te­
ga pravilnika — dokler traja tak ukrep 
oz. duševna ali telesna nezmožnost 
razporediti na delo na drugo delovno me­
sto. Vozniku pripadajo v tem primeru 
osebni dohodki po delovnem mestu, na 
katerega je razporejen.

Vozniku, ki mu je bilo odvzeto vozni­
ško dovoljenje za več kot 3 mesece, pre­
neha delovno razmerje.

Voznik, ki mu je bilo odvzeto vozni­
ško dovoljenje, ne more biti razporejen 
na delo v delavnico ali kot spremljeva­
lec motornih vozil, kolikor odgovorna 
oseba ni drugače odredila.

Voznik mora odvzem vozniškega do­
voljenja javiti odgovorni osebi, navedeni 
v 9. členu tega pravilnika, najkasneje 
v 24 urah po odvzemu vozniškega dovo­
ljenja.

Odgovorna oseba po 9. členu tega 
pravilnika mora takoj po prijavi vozni­
ka, da mu je bilo odvzeto vozniško do­
voljenje, zahtevati od komisije za spre­
jem in razporejanje delavcev enote, da 
izda sklep o razporeditvi voznika na dru­
go delovno mesto.
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Če voznik ne sprejme dela na dru­
gem delovnem mestu, mora odgovorna 
oseba predlagati uvedbo postopka za 
prenehanje delovnega razmerja po dolo­
čilih pravilnika o delovnih razmerjih 
podjetja.

26. člen
Odgovorna oseba, navedena v 9. čle­

nu tega pravilnika, mora za vsakega voz­
nika motornega vozila posebej voditi evi­
denco, v katero se vpisujejo: kazni, varst­
veni ukrepi in varstveni ukrepi, ki so bi­
li izrečeni vozniku v postopku zaradi 
prekrškov ali v kazenskem postopku za 
prekrške oz. za kazniva dejanja, ki jih 
je storil v prometu.

3. Kontrolni zdravniški pregledi voznika 
in kontrola alkoholiziranosti

27. člen
Vozniki motornih vozil morajo na kon­

trolne zdravniške preglede, ki so redni 
in izredni.

Na redni kontrolni zdravniški pregled 
morajo:
— vsi zaposleni vozniki motornih vozil 

v časovnih presledkih, ki ne smejo 
biti krajši kot 3 leta;

— vozniki, ki so dopolnili starost 55 let, 
morajo na kontrolni zdravniški pre­
gled vsaki 2 leti;

— vsi vozniki, ki so bili zaradi bolezni 
nezmožni za delo več kot 3 mesece;

— vsi vozniki, ki imajo vozniško dovo­
ljenje za vožnjo motornih vozil kate­
gorije D, pred vsakim podaljšanjem 
vozniškega dovoljenja.

28. člen
Na izredni kontrolni zdravniški pre­

gled mora voznik motornega vozila, za 
katerega se utemeljeno sumi, da iz zdrav­
stvenih razlogov ni več zmožen za zanes­
ljivo vožnjo določenih ali vseh motor­
nih vozil.

Na izredni kontrolni zdravniški pre­
gled pošlje voznika odgovorna oseba, na­
vedena v 9. členu tega pravilnika.

29. člen
Stroške za redne in izredne kontrolne 

zdravniške preglede voznikov motornih 
vozil plača enota, v kateri je voznik za­
poslen.

30. člen
Če se pri rednem ali izrednem kontrol­

nem zdravniškem pregledu ugotovi, da je 
voznik izgubil duševno ali telesno spo­
sobnost voziti motorno vozilo, mora od­
govorna oseba, navedena v 9. členu tega

pravilnika, predlagati komisiji za sprejem 
in razporejanje delavcev enote razporedi­
tev voznika na drugo ustrezno delovno 
mesto.

31. člen
Voznik, ki v predpisanem času ni bil 

na kontrolnem zdravniškem pregledu, ne 
sme voziti vozila.

Odgovorna oseba, navedena v 9. členu 
tega pravilnika, mora voditi evidenco o 
kontrolnih zdravniških pregledih vozni­
kov motornih vozil.

32. člen
Odgovorna oseba, navedena v 9. členu 

tega pravilnika, sme voznika, za katerega 
utemeljeno sumi, da vozi ali poskuša kre­
niti z vozilom pod vplivom alkohola, z 
ustreznimi sredstvi preiskati ali pa napo­
titi na zdravniški pregled, da se ugotovi 
vpliv alkohola na njegovo zmožnost za 
delo. Če se pri preiskavi ugotovi, da ima 
voznik v organizmu alkohol, mora voz­
nik plačati stroške za ugotovitev alkoho­
liziranosti.

4. Pogoji za delo voznika

33. člen
Voznik, ki vozi tovorno motorno vo­

zilo s skupno dovoljeno težo nad 3.500 kg, 
ne sme voziti brez presledka dalj kot 5 
ur. Za vožnjo brez presledka se šteje vož­
nja, v kateri voznik ni imel najmanj pol 
ure postanka.

Skupno trajanje vožnje iz 1. odstavka 
tega člena ne sme v času 24 ur presegati 
9 ur dejanske vožnje. Če narava dela ali 
druge okoliščine terjajo, da traja vožnja 
daljši čas, mora biti na vozilu še drugi 
voznik, ki od časa do časa nadomesti 
prvega voznika na vožnji.

Voznik, ki vozi vozilo iz 1. odstavka 
tega člena, mora imeti v vsakih 24 urah, 
računano od začetka njegovega delovnega 
dne, najmanj 10 ur nepretrganega po­
čitka. Počitek sme trajati tudi manj, ven­
dar ne manj kot 8 ur, če se pri vožnji 
menjata 2 voznika in če je na vozilu 
pritrjeno ležišče, ki omogoča enemu od 
njiju, da počiva leže.

V. VOZILA

1. Temeljni varnostni ukrepi

34. člen
Voznik ne sme voziti vozila, ki nima 

predpisanih naprav in opreme, ali te na­
prave oz. oprema niso v dobrem stanju.

35. člen
Vozilo ne sme biti obremenjeno nad 

njegovo dovoljeno nosilnostjo.
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Da vozilo ne bo obremenjeno nad nje­
govo dovoljeno nosilnostjo in da skupna 
teža ne bo presegala največji osni pritisk, 
ki je dovoljen na javnih cestah, so od­
govorni:

1. v OE Mercator — voznik in trans­
portni disponent;

2. v enotah — voznik.
36. člen

Tovor na vozilu mora biti zložen in 
pritrjen tako, da ni napoti vozniku, da 
ne ogroža ljudi, ki se vozijo ali drugih 
udeležencev v prometu, da ne zmanjšuje 
znatneje stabilnost vozila, da ne zastira 
svetlobnih naprav in označb na vozilu 
in da ne prizadeva družbenemu ali za­
sebnemu premoženju škode.

Tovor, ki sega čez dolžino ali širino 
vozila, mora biti zaznamovan na tak na­
čin, da so drugi udeleženci v prometu 
varni.

37. člen
Stroške, ki nastanejo v zvezi z izklju­

čitvijo vozila iz prometa po nalogu or­
gana za notranje zadeve, plača enota, 
kateri vozilo pripada.

2. Registracija motornih vozil

38. člen
Registracijo motornih in priklopnih 

vozil in podaljševanje njene veljavnosti 
ureja enota po postopku, določenem v 
zakonskih predpisih o registraciji motor­
nih in priklopnih vozil.

39. člen
Za registracijo motornih in priklop­

nih vozil skrbi oseba, določena v 9. členu 
tega pravilnika, ki mora voditi_ tudi evi­
denco: o registriranih vozilih in o pro­
metnih dovoljenjih za registrirana vozila.

40. člen
Voznik, ki vozi motorno in priklopno 

vozilo, mora imeti pri sebi prometno do­
voljenje in ga pokazati na zahtevo delav­
ca organa za notranje zadeve, ki kontro­
lira in ureja cestni promet, ali na zahte­
vo kakšnega drugega z zakonom poobla­
ščenega delavca.

41. člen
Vozilo podjetja ne sme zapustiti jugo­

slovanskega ozemlja, če nima mednarod­
ne označbe Jugoslavije.

3. Tehnični pregledi motornih 
in priklopnih vozil

42. člen
Da se preverja tehnična brezhibnost 

motornih in priklopnih vozil, se oprav­
ljajo redni in izredni tehnični pregledi.

Redni tehnični pregledi motornih vo­
zil se opravljajo enkrat na leto.

Na izredni tehnični pregled pa mora 
motorno in priklopno vozilo, ki je bilo 
izključeno iz prometa zaradi tehnične hi­
be pri napravi za upravljanje in zavira­
nje, kakor tudi vozilo, ki je bilo v pro­
metni nezgodi toliko poškodovano, da se 
da upravičeno sklepati, da so na njem 
okvarjeni sklopi in naprave, ki so bist­
vene s stališča prometne varnosti.

43. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika, morajo skrbeti za teh­
nične preglede motornih in priklopnih 
vozil ter o tem voditi evidenco.

Stroške tehničnega pregleda motornih 
in priklopnih vozil plača enota, kateri vo­
zilo pripada.

44. člen
Ko vozi motorno vozilo, mora voznik 

imeti pri sebi karton tehničnega pregleda 
vozila in ga pokazati na zahtevo delavca 
organa za notranje zadeve, ki kontrolira 
in ureja promet, ali na zahtevo kakšnega 
drugega, z zakonom pooblaščenega de­
lavca.

4. Vzdrževanje motornih vozil 
in prevoz z motornimi vozili

45. člen
Z vzdrževanjem vozil so mišljena vsa 

dela v zvezi s popravljanjem vozil ter 
preskrbo vozil z gorivom, mazivom in 
podobno.

46. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika in vozniki motornih vozil 
so odgovorni za izvajanje ukrepov in 
normativov za varstvo pri vzdrževanju 
vozil in prevoza z motornimi vozili, ki jih 
predpisujejo obstoječi zakonski predpisi 
o varstvu pri vzdrževanju motornih vozil 
in prevozu z motornimi vozili ter ta pra­
vilnik.

47. člen
Srednja, velika in manjša popravila 

vozil ter preskrbo vozil z gorivom in ma­
zivom opravlja podjetje na kraju, ki ga 
določi odgovorna oseba, navedena y 9. 
členu tega pravilnika, ki izdaja tudi na­
ročila oz. delovne naloge za popravila. 
Ta kraj mora imeti vse potrebne priprave 
in naprave ter orodja in druga sredstva, 
s katerimi se izvajajo dela.

48. člen
Med popravljanjem in oskrbovanjem 

vozila z gorivom in mazivom mora mo­
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tor stati. Vozilo mora biti zavrto z ročno 
zavoro in vklopljeno na najmanjši pre­
nos. Pri popravljanju zavor je treba upo­
rabiti zanesljive zaviralne naprave.

Ce je treba pri popravljanju vozil sne­
ti kolesa, morajo biti pri oseh snetih 
koles podložene noge, pod nesnetimi ko­
lesi pa zanesljivi podložki.

Pranje vozil s cevmi na odprtem pro­
storu je treba opraviti na kraju, ki je 
zadosti oddaljen od neizoliranih električ­
nih prevodnikov oz. električnih naprav 
pod napetostjo.

49. člen
Orodje, naprave, stroji, priprave in 

drugi predmeti, ki se uporabljajo pri 
vzdrževanju vozil, morajo biti brezhibni 
in po predpisih zavarovani in jih je tre­
ba ves čas vzdrževati v dobrem stanju.

50. člen
Vsako vozilo mora imeti brezhibno 

standardno ročno orodje, potreben pri­
bor, nadomestne dele, priročno lekarno in 
gasilni aparat. Vsako vozilo mora imeti 
spisek sredstev, navedenih v 1. odstavku 
tega člena, ki ga hrani voznik in ga ob 
primopredaji vozila dokazno preda dru­
gemu vozniku.

Voznik motornega vozila se mora pred 
odhodom na pot prepričati o tehnični 
brezhibnosti vozila in o tem, da ima vo- 
žilo sredstva iz 1. odstavka tega člena.

51. člen
Odgovorna oseba, navedena v 9. čle­

nu tega pravilnika, mora pred odhodom 
vozila na daljšo pot voznika seznaniti 
z glavnimi značilnostmi poti, ki imajo 
pomen za varnost prometa.

Ce odgovorna oseba ugotovi pri voz­
niku vinjenost, razburjenost oz. utruje­
nost, mu mora preprečiti odhod na pot.

52. člen
Priklopnik motornega vozila smeta 

pripenjati praviloma le voznik in njegov 
pomočnik, oziroma spremljevalec. Pripe- 
njati ga smeta le tako, da vozi motorno 
vozilo nazaj kar se da počasi.

53. člen
Pri nakladanju in razkladanju tovora 

mora biti voznik prisoten in se prepri­
čati, ali je storjeno vse, kar je potrebno 
za varno vožnjo.

54. člen
Vrata na kabini in na karoseriji vozi­

la se morajo lahko in zanesljivo zapirati 
in morajo biti taka, da se med vožnjo 
ne morejo odpirati.

55. člen
Sredstva proti zmrzovanju se smejo 

hraniti in prenašati samo v hermetično 
zaprtih trdnih posodah, ki imajo zanes­
ljiv pokrov na vzvod. Posode je treba 
hraniti v suhem, nekurjenem prostoru 
z ustreznim ozračjem.

5. Naprave in oprema vozil

56. člen
Naprave na vozilih, ki imajo pomen 

za varnost prometa in so potrebne za 
upravljanje, za zaustavljanje vozila, osvet­
ljevanje ceste, označevanje vozila in da­
janje znakov drugim udeležencem v pro­
metu, kot tudi naprave, priprave, pribor 
in označbe, ki jih mora imeti vozilo v 
cestnem prometu ter določeni tehnični 
normativi in drugi tehnični pogoji, ka­
terim morajo ustrezati posamezne na­
prave na vozilih, ki imajo pomen za var­
nost prometa, prav tako pa tudi najvišje 
meje dovoljenega ropota, ki ga smejo po­
samezne vrste vozil povzročati v prome­
tu, morajo biti urejene po določenih za­
konskih predpisih o napravah in opremi 
za vozila, ki vozijo po cestah ter o teh­
ničnih pogojih za posamezne naprave na 
njih.

Za stanje naprav in opreme za vozila 
po 1. odstavku tega člena so odgovorne 
osebe v enoti, navedene v 9. členu tega 
pravilnika.

57. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika, morajo skrbeti in urediti: 
da imajo motorna vozila, razen motornih 
koles s prostornino motorja do SOccm, 
opremo za prvo pomoč v skladu z ju­
goslovanskimi standardi; da imajo mo­
torna vozila in priklopna vozila na do­
stopnem mestu kovinsko ploščico, na ka­
tero je proizvajalec vtisnil o vozilu po­
datke: znamka, tip, leto izdelave, tip in 
številka motorja, tip in številka okvira in 
teža praznega vozila (tip vozila in šte­
vilka okvira morata biti vtisnjena na 
samem okviru ali na kateremkoli delu 
vozila, ki se ne da sneti; tip in številka 
motorja morata biti vtisnjena na vidnem 
mestu njegovega ohišja).

58. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika, morajo do 31. 12. 1969 
na motornih in priklopnih vozilih urediti 
zadeve, ki se nanašajo na tahograf, ka­
zalec razpoložljivega pritiska pnevmatič­
ne ali hidravlične naprave, delovne za­
vore, svetlobni signal za kontrolo polo­
žaja vrat, ki niso v vidnem polju vozni­
ka, napravo za signalizacijo nedovoljene­
ga pritiska pnevmatik na tistih kolesih
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priklopnih vozil, ki niso dvojna, pri ka­
terih največja dovoljena teža presega 5 
to in hitrost 30 km na uro.

59. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. čle­

nu tega pravilnika, ne smejo dovoliti na­
bavo motornih vozil: po 31. 12. 1969, ki 
ne bodo izpolnjevala pogojev po 1. od­
stavku 92. člena pravilnika o napravah in 
opremi za vozila, ki vozijo po cestah ter 
o tehničnih pogojih za posamezne na­
prave na njih (Uradni list SFRJ štev. 
47/68); po 31. 12. 1970, ki ne bodo izpol­
njevala pogojev po 2. odstavku 92. čle­
na navedenega pravilnika in po 31. 12. 
1971, ki ne bodo izpolnjevala pogojev po
3. odstavku 92. člena navedenega pravil­
nika.

VI. PREVOZNE LISTINE

60. člen
Tovorna motorna vozila s priklopni­

mi vozili ali brez njih, s katerimi se v 
podjetju ali enotah opravlja v cestnem 
prometu javni prevoz ali prevoz za last­
ne potrebe, morajo imeti posebno pre­
vozno listino — potni nalog.

Za tovorna motorna vozila s priklop­
nimi vozili ali brez njih se šteje po 1. 
odstavku tega člena vozila, ki so glede 
na konstrukcijo in opremo namenjena 
za prevoz stvari v cestnem prometu m 
imajo druge lastnosti, ki so za takšna 
vozila predvidene v jugoslovanskem stan­
dardu.

1. Potni nalog
61. člen

Potni nalog za tovorno motorno vozi­
lo mora vsebovati sledeče podatke:

1. o vrsti prevoza, npr.: »javni prosti«, 
»prevoz za lastne potrebe«;

2. firmo in sedež podjetja oziroma
enote; . , . , . .

3 kraj, dan, mesec m leto izdaje pot­
nega naloga in njegovo številko;

4. ime in priimek voznika m drugega
voznega osebja tovornega motornega vo­
zila; . v . .

5. glavne podatke o smeri vožnje to­
vornega motornega vozila (relacija),

6. podpis odgovorne osebe oz. poob­
laščene osebe, ki izdaja potni nalog,

7. registrsko številko tovornega mo­
tornega vozila in označbo območja, kjer 
je bilo vozilo registrirano ter njegovo 
koristno nosilnost in lastno težo;

8. potrdilo o brezhibnosti tovornega 
motornega vozila za vožnjo s podpisom 
voznika, da ga je prevzel brez vidnih po­
manjkljivosti;

9. datum, uro in minuto odhoda, pri­
hod na medpotno postajo in odhod z nje 
ter prihod na končno postajo;

10. številko tovornega lista ali kakšne 
druge listine — dobavnice, naročilnice 
ali podobno — iz katere je razvidno, kaj 
vozilo prevaža in za koga.

62. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika, lahko določijo, da se 
obrazec potnega naloga lahko uporablja 
tudi za evidentiranje drugih podatkov, 
ki so potrebni — o delu voznika, o oprav­
ljenem delu voznika, o porabi pogonskega 
materiala in podobno — čas zadrževanja 
vozila pri nakladanju in razkladanju, čas 
drugega zadrževanja vozila (spanje, od­
mori), popravila na vozilu, navedba kilo- 
metraže pri vsakem prihodu in odhodu, 
vrsta in količina prevzetega blaga v kilo­
gramih, nabavljeni material za vozila, 
usluge — izvršene po tretji osebi in po­
dobno.

Vpogled v evidenco transportne de­
javnosti dovoljuje odgovorna oseba, do­
ločena v 9. členu tega pravilnika.

2. Izdajanje potnega naloga

63. člen
Potne naloge izdajajo odgovorne ose­

be, navedene v 9. členu tega pravilnika 
oz. osebe, določene v 10. členu tega pra­
vilnika.

Osebe, navedene v 1. odstavku tega 
člena, so odgovorne za pravilno izpolnje­
vanje vseh podatkov v potnem nalogu.

64. člen
Osebe, navedene v 63. členu tega pra­

vilnika, morajo posebej določiti osebe, 
ki bodo na potnem nalogu oz. potrdile:

— brezhibnost motornega vozila za 
vožnjo;

— da je motorno vozilo tehnično v 
redu;

— glavne podatke o smeri vožnje to­
vornega motornega vozila (relacijo);

— imena in priimke drugega voznega 
osebja tovornega motornega vozila.

65. člen
Voznik motornega vozila mora:
— prevzeti pravilno in točno izpolnje­

ni potni nalog pred nastopom vožnje;
— potrditi s svojim podpisom v pot­

nem nalogu, da je prevzel vozilo brez 
vidnih pomanjkljivosti;

— imeti potni nalog med vso vožnjo 
pri sebi;

— pravilno in točno vpisovati v potni 
nalog vse podatke, ki jih zahteva ta pra­
vilnik oz. še posebej odgovorna oseba;

— oddati izpolnjen potni nalog naj­
kasneje v 24 urah po opravljenem prevo­
zu na kraj, ki ga določi odgovorna oseba 
za izdajanje potnih nalogov.
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3. Evidenca prevoznih listin in prevozov

66. člen
O izdanih potnih nalogih in vseh pre­

voznih storitvah se mora obvezno voditi 
evidenca.

Evidenca se pravilno vodi:
1. o izdanih potnih nalogih:
— za obračun osebnih dohodkov voz­

nikov,
— za ugotavljanje opravljenega dela 

motornih vozil v določenih razdob­
jih,

— za ugotavljanje stroškov transport­
ne dejavnosti,

— za analizo dela transportne dejav­
nosti,

— za sestavljanje raznih poročil za 
podjetje oz. enote ali pa organe iz­
ven podjetja;

2. o storitvah prevoznih uslug, ki jih 
opravljajo za podjetje oz. enote tuja pre­
vozna podjetja (Vektor, spedicijska pod- 
ietja in podobno);

3. o drugih podatkih, ki jih zahtevajo 
organi upravljanja ali strokovne službe 
podjetja oz. enot.

Podrobnejša navodila glede vodenja 
evidence določi enota s poslovnikom po 
določilih 10. člena tega pravilnika.

VIL NAKLADANJE IN RAZKLADANJE
TOVORNIH MOTORNIH VOZIL

67. člen
Za nakladanje tovora na vozila in raz­

kladanje z vozila je mišljeno ročno in 
mehanizirano nakladanje in razkladanje 
tovora ter preverjanje njegovega stanja 
in njegovo preurejanje med vožnjo.

68. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. členu 

tega pravilnika, in vozniki motornih vozil 
so odgovorni za izvajanje ukrepov in nor­
mativov za varstvo pri nakladanju in raz­
kladanju vozil, ki jih predpisujejo ve­
ljavni zakonski predpisi o varstvu pri 
vzdrževanju motornih vozil in prevozu z 
motornimi vozili in ta pravilnik.

69. člen
Preden se začne tovor nakladati na vo­

zilo ali razkladati z vozila, mora voznik 
ukreniti vse, kar je treba, da se vozilo 
samo ne premakne z mesta, na katerem 
stoji. Med nakladanjem in razkladanjem 
mora biti motor na vozilu ustavljen.

70. člen
Kadar se naklada tovor na vozilo s 

ploščadi ali navoza skladišča, oziroma raz­
klada na ploščad ali navoz, mora stati 
vozilo tik ob ploščadi oziroma navozu. Ce 
to tehnično ni izvedljivo, je treba posta­
viti most.

71. člen
Vozniki morajo biti prisotni pri na­

kladanju in razkladanju tovora. Ko je 
nakladanje vozila končano, se mora voz­
nik prepričati, ali je tovor pravilno na­
ložen, pri vozilu s stranicami pa, ali so 
te varno zaprte.

72. člen
Če naklada ali razklada tovor skupina 

najmanj treh delavcev, mora njihovo de­
lo nadzorovati vodja skupine delavcev, ki 
se mora pred začetkom dela prepričati, 
ali je oprema za nakladanje ali razklada­
nje tovora v redu.

73. člen
Mehanizirano nakladanje in razklada­

nje vozil mora biti ločeno od kraja, kjer 
se tovor prenaša na rokah.

Na kraju, kjer se mehanizirano nakla­
da ali razklada tovor, se smejo muditi 
samo tisti, ki opravljajo to delo.

74. člen
Pri nakladanju ali razkladanju lahko 

vnetljivih tovorov je prepovedano kaditi.

75. člen
Nakladalne in razkladalne površine, 

dostopi k takim površinam in poti, ki so 
trajno namenjene za nakladanje in raz­
kladanje tovora, morajo imeti trdno pod­
lago in biti dobro vzdrževane.

Med nočnim delom mora biti prostor 
za nakladanje in razkladanje tovora 
osvetljen.

76. člen
Pri vožnji po nakladalni ali razkla- 

dalni površini, dostopih in poteh, dvori­
ščih ali delovnih prostorih, je dovoljena 
hitrost na jveč 10 km na uro, po zaprtih 
prostorih pa največ 5 km na uro.

77. člen
Da se med vožnjo ali pri naglem zavi­

ranju vozila kosovni tovor ne more pre­
makniti, ga mora voznik primerno zava­
rovati.

Pri nakladanju kosovnih tovorov, ki 
jih je treba jemati s skladovnic, se je tre­
ba najprej prepričati, ali je skladovnica 
stabilna.

78. člen
Priprave in naprave, ki se uporabljajo 

pri nakladanju in razkladanju tovora, je 
treba ves čas redno vzdrževati.

VIII. IZVAJANJE PREVOZOV
79. člen

Opravljanje prevozov tujim naročni­
kom izven podjetja oz. enote, kolikor
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so na razpolago prosta vozila, se opravi 
na podlagi ustrezne naročilnice, ki jo 
posebej za vsak prevoz izda odgovorna 
oseba, navedena v 9. členu tega pravil­
nika, ki sestavi tudi obračun za plačilo 
usluge.

Članom delovne skupnosti se lahko 
opravljajo prevozi le na podlagi sklepov 
organov upravljanja podjetja oziroma 
enote odnosno v primerih, ki so določeni 
v poslovniku po 10. členu tega pravilnika.

80. člen
Poleg voznikov motornega vozila se­

stavlja osebje, ki upravlja z motornimi 
vozili, tudi spremljevalec (pomočnik) voz­
nika motornega vozila.

Za spremljevalca (pomočnika) voznika 
motornega vozila ni potrebno, da je kva­
lificiran voznik. Njegova naloga je, da 
nudi pomoč: pri upravljanju z vozilom, 
pri nakladanju in razkladanju tovora, 
pri prevzemu in predaji tovora, v prime­
ru okvare na vozilu in drugih podobnih 
primerih.

81. člen
Voznik motornega vozila je moralno 

in materialno odgovoren za varnost in 
življenje potnikov v motornem in pri­
klopnem vozilu.

V tovornem motornem vozilu se lahko 
nahajajo samo tiste osebe, ki so vpisa­
ne v potni nalog.

82. člen
Osebje, navedeno v 80. členu tega pra­

vilnika, ki upravlja z motornim vozilom, 
ie odgovorno za škodo, nastalo na vozilu 
in tovoru v času od prevzema do predaje 
tovora, oziroma odhoda do povratka vo­
zila, in sicer:

1. če je en voznik, odgovarja za vso 
škodo, nastalo na vozilu in tovoru;

2. če sta 2 voznika, odgovarjata soli­
darno za vso škodo, nastalo na vozilu in 
tovoru;

3. če pa sta 1 voznik in spremljevalec 
voznika motornega vozila (pomočnik), od­
govarja:

a) voznik — za vso škodo, nastalo na 
vozilu in opremi vozila in

b) voznik in spremljevalec voznika 
motornega vozila (pomočnik) — solidar­
no za vso škodo, nastalo na tovoru.

83. člen
Osebje, navedeno v 80. členu tega pra­

vilnika, mora:
a) sodelovati in nadzorovati naklada­

nje in razkladanje tovora;
b) pravilno prevzeti in predati tovor, 

kar potrjuje s svojim lastnoročnim pod­
pisom, ki mora biti čitljiv;

c) ukrepati vse, kar je potrebno za 
varnost tovora, da ne bo prišlo do more­
bitnega lomljenja, razbitja ali do škode 
na tovoru med prevozom;

d) v primeru okvare na vozilu ali ško­
de na tovoru je treba takoj obvestiti od­
govorno osebo, navedeno v 9. členu tega 
pravilnika.

84. člen
Če ob priliki predaje blaga prejemnik 

poda kakršnokoli pripombo, mora osebje, 
navedeno v 80. členu tega pravilnika, ta­
koj pregledati dejansko stanje in to na­
vesti v zapisniku o predaji blaga (komi­
sijski zapisnik). Posebno je dolžno v 
zapisniku navesti vse primanjkljaje, vi­
ške, napake ali spremembe na prevzetem 
tovoru. V nasprotnem primeru prevza­
me osebje vse posledice, do katerih lah­
ko pride zaradi neurejene ali površne pre­
daje oziroma prevzema tovora.

85. člen
Voznik lahko odkloni izvršitev prevo­

za v primeru, da vozilo ni sposobno za 
pot, ter v primeru, če je fizično ali zdrav­
stveno nesposoben za vožnjo. O tem pa 
mora obvestiti odgovorno osebo, navede­
no v 9. členu tega pravilnika, ki mora 
ukreniti vse potrebno, da se predvideni 
prevoz opravi.

86. člen
Brez vednosti odgovorne osebe, nave­

dene v 9. členu tega pravilnika, voznik 
ne sme samovoljno opravljati uslug oz. 
prevozov (prevoz ljudi in blaga — črne 
vožnje).

87. člen
Voznik mora o odhodu in povratku 

motornega vozila obvestiti vratarja ozi­
roma osebo, ki je po predpisih podjetja 
oziroma enote določena za vodenje evi­
dence o vseh odhodih in povratkih mo­
tornih vozil na določene prostore (dvo­
rišče, garaže in podobno).

88. člen
Motorno vozilo, ki ni razporejeno za 

prevoz, se mora nahajati na za to vna­
prej določenem prostoru (delavnici, dvo­
rišču, garaži itd.).

Zadrževanje motornih vozil izven do­
ločenih prostorov je prepovedano.

89. člen
Kadar je vozilo v popravilu v delavni­

ci ali servisu, mora pri popravilu sodelo­
vati tudi voznik, kolikor ni odgovorna 
oseba, navedena v 9. členu tega pravilni­
ka, drugače odredila.
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če voznik ni razporejen na vožnjo, 
mora upoštevati navodila odgovorne ose­
be.

Zaradi pomanjkanja voznikov se lah­
ko voznik začasno razporedi tudi na dru­
go vozilo, o čemer odloča odgovorna ose­
ba po 9. členu tega pravilnika.

90. člen
Voznik motornega vozila se lahko raz­

poredi na katerokoli motorno vozilo (v 
skladu s kategorijo vozniškega dovolje­
nja) ne glede na nosilnost, stanje in na­
men uporabe. Prav tako se ga lahko 
določi za vožnjo na katerikoli relaciji, 
najsi bo samo za lokalne vožnje, kratke 
ali dolge relacije, tuzemske ali inozem­
ske vožnje ali pa za mešane vožnje v 
skladu s potrebami poslovanja.

91. člen
Ob vsakem prevzemu ali predaji mo­

tornega vozila se sestavi primopredajni 
zapisnik, v katerem se ugotovi tehnično 
stanje vozila, stanje orodja in dodatne 
opreme (količinsko in kakovostno). Pri 
primopredaji motornega vozila morata 
biti navzoča oba voznika in odgovorna 
oseba, navedena v 9. členu t.ega pravilnika.

92. člen
Voznik motornega vozila mora prepe­

ljati tovor v namembni kraj po najkrajši 
poti. Če tehnične ali druge ovire (sneg, 
plaz, povodenj) tega ne dovoljujejo, lah­
ko voznik motornega vozila izbere daljšo 
pot, kar pa mora z utemeljitvijo vpisati 
v potni nalog.

IX. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

93. člen
Vsak voznik motornega vozila mora 

dokazno prejeti 1 izvod tega pravilnika

ter se z njim seznaniti. Na zahtevo de­
lavca za notranje zadeve ga mora po­
kazati.

94. člen
Odgovorne osebe, navedene v 9. čle­

nu tega pravilnika, morajo urediti po­
slovanje v transportni dejavnosti po do­
ločilih tega pravilnika do 1. I. 1970. Prav 
tako morajo do 1. I. 1970 dokazno po­
učiti osebje, navedeno v 80. členu tega 
pravilnika, o izvajanju določil tega pra­
vilnika. Predpisana evidenca po tem pra­
vilniku se mora voditi od 1. 1. 1970 dalje.

95. člen
Na podlagi 10. člena tega pravilnika 

morajo enote sprejeti svoje poslovnike 
do 31. 1. 1970. 1 izvod poslovnika morajo 
poslati splošnemu sektorju podjetja. Po­
slovnik je sestavni del tega pravilnika.

96. člen
S sprejemom tega pravilnika prene­

hajo veljati vsa navodila in okrožnice, 
ki obravnavajo prevoze ali poslovanje v 
transportni dejavnosti in so v nasprotju 
z določili tega pravilnika.

97. člen
Določila tega pravilnika se uporabljajo 

tudi za prevoze z osebnimi vozili podjet­
ja oziroma enote, kolikor ti prevozi ni­
so urejeni z drugim splošnim aktom 
podjetja oziroma enote.

98. člen
Za tolmačenje tega pravilnika je pri­

stojen centralni upravni odbor podjetja.

99. člen
Pravilnik stopi v veljavo 8 dni po ob­

javi, uporablja pa se od 1. 1. 1970 dalje. 
V Ljubljani, dne 23. 12. 1969.

Predsednik CDS 
Vera Aljančič, 1. r.
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Na podlagi 60. člena Zakona o narodni obrambi (Uradni list SFRJ štev. 8/69) 
in 257 f člena statuta Veletrgovine »Mercator« import-export, Ljubljana, je cen­
tralni delavski svet podjetja na 13. zasedanju dne 23. 12. 1969 sprejel naslednji

OKVIRNI PRAVILNIK O NARODNI OBRAMBI 
IN CIVILNI ZAŠČITI

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
S tem pravilnikom se urejajo:

— pravice in dolžnosti podjetja kot ce­
lote (v nadaljnjem besedilu »podjet­
je«) in njegovih enot (v nadaljnjem 
besedilu »enote«) na področju narod­
ne obrambe in civilne zaščite;

— posebne odgovornosti in dolžnosti čla­
nov delovne skupnosti podjetja in 
enot'-v zvezi s pripravami na narodno 
obrambo in za primer vojne;

— področje in odgovornost organov up­
ravljanja in drugih izvršilnih organov 
podjetja in enot v zvezi s pripravami 
za narodno obrambo in za primer voj­
ne;

— izobraževanje in izpopolnjevanje čla-' 
nov delovne skupnosti podjetja in 
enot za priprave in druge naloge na 
področju narodne obrambe in civilne 
zaščite;

— zaščita in reševanje članov delovne 
skupnosti in materialnih dobrin pod­
jetja in enot;

— ukrepi za varnost in zavarovanje taj­
nosti s področja narodne obrambe in 
civilne zaščite;

— financiranje narodne obrambe in ci­
vilne zaščite.

2. člen
. Priprave podjetja in enot na področ­

ju narodne obrambe in civilne zaščite so 
vključene v enotem sistem organizacije 
in priprav za obrambo dežele in za delo 
v vojnih razmerah in temeljijo na načr­

tih in določitvah pristojnih organov druž- 
beno-političnih skupnosti ter na lastnih 
načrtih in odločitvah.

Podjetje in enote morajo v miru op­
ravljati kot svojo redno dejavnost pri­
prave za splošno narodno obrambo in 
ukrepati, kar je treba za življenje in de­
lo v vojnih razmerah. Organizirati in pri­
pravljati mora zaščito in reševanje čla­
nov delovne skupnos.ti in materialnih do­
brin pred vojnimi akcijami in skrbeti za 
njeno izvajanje (civilna zaščita).

Ob neposredni vojni nevarnosti opra­
vi podjetje in enote v okviru določenih 
pravic in dolžnosti predpisane priprave 
in posebne ukrepe, ki jih odredijo pri­
stojni organi in ki so določeni v načrtih 
podjetja in enot, v vojnem stanju pa tu­
di ukrepe, ki jih določajo posebni pred­
pisi.

3. člen
V zvezi s pripravami na področju na­

rodne obrambe sestavlja podjetje in 
enota na podlagi določil obstoječih za­
konskih predpisov in drugih smernic in 
navodil s področja narodne obrambe in 
civilne zaščite svoje načrte, in sicer:

1. načrte za organizacijo dela, proiz­
vodnje in storitev — vojni načrt in s tem 
v zvezi zagotavlja proizvodnjo, tehnično 
dokumentacijo, potrebna delovna sred­
stva in predmete dela ter strokovno uspo­
sablja člane delovne skupnosti za delo 
v vojni;

2. načrt za obrambo in zaščito članov 
delovne skupnosti in sredstev — razvoj­
ni načrt in v zvezi s tem ustanavlja, 
spremlja in poučuje svoje enote civilne 
zaščite, zagotavlja potrebna sredstva in
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opravlja druge ukrepe za zaščito in re­
ševanje pred vojnimi akcijami.

Načrti morajo biti prilagojeni načrtom 
za narodno obrambo pristojnih organov 
družbeno-političnih skupnosti.

Podjetje in enote so dolžne izvrševati 
odločitve družbeno-političnih skupnosti, 
ki se nanašajo na priprave za proizvod­
njo in opravljanje storitev v vojni in 
na druge obveznosti v zvezi s priprava­
mi na področju narodne obrambe, do­
ločene v načrtih družbeno-političnih skup­
nosti.

4. člen
Določila tega pravilnika veljajo za vse 

enote v sestavu podjetja, kolikor pri­
stojni organi družbeno-političnih skupno­
sti za narodno obrambo za posamezne 
enote ne določijo posebne ukrepe, ki so 
pomembni za izvajanje splošne koncep­
cije narodne obrambe dežele.

II. PRAVICE IN DOLŽNOSTI PODJETJA 
IN ENOT NA PODROČJU NARODNE 
OBRAMBE IN CIVILNE ZAŠČITE

5. člen
Podjetje ima na področju narodne

obrambe in civilne zaščite naslednje naj­
važnejše pravice in dolžnosti:
— da sodeluje pri obrambi dežele in v 

ta namen opravlja ustrezne priprave 
na področju narodne obrambe ter iz­
vršuje obveznosti in dolžnosti do na­
rodne obrambe, ki jih določajo obsto­
ječi zakonski predpisi;

— da že v miru organizira in izvaja ust­
rezne priprave za splošno narodno ob­
rambo in sprejema ustrezne ukrepe, 
potrebne za delo v vojni;

— da izdela in usklajuje svoje načrte 
narodne obrambe z načrti narodne 
obrambe pristojnih družbeno-političnih 
skupnosti;

— da določi naloge organov upravljanja, 
izvršilnih organov in drugih odgovor­
nih oseb podjetja in enot na področju 
narodne obrambe;

— da v mirnem času sodeluje v boju 
proti elementarnim nesrečam ter pri 
zaščiti in reševanju ogroženega prebi­
valstva in dobrin;

— da opravlja še druge pravice in dolž­
nosti s področja narodne obrambe, 
določene in predpisane z obstoječimi 
zakonskimi predpisi, statutom pod­
jetja in drugimi zadevnimi predpisi.

Enote imajo na področju narodne ob­
rambe in civilne zaščite naslednje naj-
važnejže pravice in dolžnosti:
— da se pripravljajo na proizvodnjo in 

opravljanje svoje dejavnosti v vojni;
— da sodelujejo pri zaščiti in reševanju 

članov delovne skupnosti in material­
nih dobrin;

— da skrbijo za izvajanje in usklajeva­
nje načrtov narodne obrambe podjet­
ja in enot z načrti narodne obrambe 
pristojnih družbenopolitičnih skupno­
sti;

— da določijo posebne pravice in dolž­
nosti posameznim članom delovne 
skupnosti enote v zvezi s pripravami 
za narodno obrambo in delo v pri­
meru vojne;

— da izvršujejo materialne obveznosti 
v zvezi z narodno obrambo;

— da financirajo lastne priprave in ukre­
pe v zvezi z narodno obrambo in v 
zvezi s tem sprejemajo lastne finanč­
ne načrte;

— da sodelujejo pri sofinanciranju ukre­
pov in priprav za narodno obrambo 
s pristojnimi organi družbeno-politič­
nih skupnosti;

— da opravljajo še druge pravice in dolž­
nosti s področja narodne obrambe, 
določene in predpisane z obstoječimi 
zakonskimi predpisi podjetja in enot.

6. člen

7. člen
Pravice in dolžnosti podjetja in enot

na področju priprav za proizvodnjo in
storitveno dejavnost v vojni obsegajo:
— izdelavo razvojnega in vojnega načrta 

dela;
— izdelavo načrta proizvodnje in oprav­

ljanja uslug v vojni;
— zagotovitev tehnične in druge doku­

mentacije, sredstev in predmetov de­
la;

— strokovno izobraževanje članov delov­
ne skupnosti za delo, proizvodnjo in 
opravljanje storitev v vojni;

— zagotovitev posebne tehnologije dela, 
ako je ta potrebna za proizvodnjo v 
vojni;

— čuvanje rezerv blaga in repro-materi- 
ala za prvo fazo vojne;

—• organizacijo in izvajanje ukrepov za 
zavarovanje;

— zaščito tajnosti narodne obrambe.
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Pravice in dolžnosti podjetja in enot 
na področju priprav za zavarovanje in 
reševanje obsegajo:
— izobraževanje, opremljanje, vzgajanje, 

popolnjevanje z obvezniki in sredstvi 
enote civilne zaščite;

— izgradnjo zaklonišč;
— maskiranje;
— pripravljanje in izvajanje za vojno 

predpisanih ukrepov glede zavarova­
nja in reševanja, ki obsegajo: zatem­
nitev, radiacijsko-kemično-biološko za­
ščito, zaščito od rušenja, požara, eks­
plozij in poplav, izvajanje ukrepov 
prve medicinske in veterinarske po­
moči in ukrepov za vzdrževanje reda 
in varnosti.

8. člen

III. PRAVICE IN DOLŽNOSTI ČLANOV 
DELOVNE SKUPNOSTI PODJETJA

9. člen
Obramba države je neodtujljiva pra­

vica ter najvišja dolžnost in čast vsakega 
občana, zato imajo člani delovne skupno­
sti na področju narodne obrambe pravi­
co in dolžnost:
—- udeležiti se: boja za ohranitev svoje 

svobode in samoupravnih pravic, za 
obrambo in zaščito suverenitete, neod­
visnosti in nedotakljivosti države, pri­
prav za obrambo podjetja in enote in 
se usposabljati za svoje naloge v voj­
ni, oboroženega boja in drugih oblik 
odpora, varovanja in reševanja čla­
nov delovne skupnosti, prebivalstva 
in materialnih dobrin ter izpolnjeva­
nja drugih nalog, ki imajo pomen za 
narodno obrambo, v miru borbe zoper 
elementarne nesreče ter varovanja in 
reševanja ogroženega prebivalstva in 
dobrin;

— izpolnjevati: svoje obveznosti pri na­
rodni obrambi tudi na ozemlju, ki ga 
je sovražnik začasno zasedel;

— čuvati kot tajnost obvestila in podat­
ke, ki imajo pomen za narodno ob­
rambo in so z zakonom, drugimi pred­
pisi in splošnimi akti podjetja razgla­
šeni za tajne;

— obveščati pristojni vojaški in drugi 
pooblaščeni državni organ brez odla­
šanja o pojavih in aktivnostih, ki bi 
utegnile škodovati narodni obrambi in 
varnosti države;

— varovati z ustreznimi ukrepi tajnost 
podatkov, katerih odkrivanje bi uteg­
nilo škodovati narodni obrambi in iz­

polnjevati predpisane ukrepe za zava­
rovanje tajnosti.
Člani delovne skupnosti so dolžni iz­

polnjevati tudi druge pravice in dolžno­
sti, ki jim jih podjetje določi s statutom 
ali uredi v drugem splošnem aktu.

id. člen
Glede narodne obrambe imajo člani 

delovne skupnosti podjetja in enot tele 
obveznosti:
1. vojaško obveznost, ki se ureja z za­

konom o vojaški obveznosti;
2. obveznost služiti v civilni zaščiti — 

moški in ženske od dopolnjenega 16. do 
dopolnjenega 65. leta starosti; 
obveznosti služiti v civilni zaščiti niso 
zavezani: vojaški obvezniki, ki imajo 
vojni razpored; nosečnice in matere 
z otroki, mlajšimi kot 7 let; osebe, ki 
niso sposobne služiti v civilni zaščiti;

3. Delovna obveznost — člani delovne 
skupnosti morajo ob razglasitvi vojnega 
stanja ostati na svojih delovnih mestih, 
če niso poklicani v službo k oborože­
nim silam; delovni obvezniki, ki so po 
načrtih za obrambo dežele razporejeni 
na druga delovna mesta ali k drugi 
delovni organizaciji, morajo delovno 
obveznost izpolniti po dobljenem raz­
poredu v svojem stalnem prebivališču 
ali izven njega;

4. Materialna obveznost — člani delovne 
skupnosti morajo dajati v miru oboro­
ženim silam in civilni zaščiti za njihove 
potrebe proti odškodnini materialna 
sredstva.

11. člen
Za neposredno izvrševanje delovne ob­

veznosti v podjetju skrbi 'in je odgovo­
ren generalni direktor, v enotah pa direk­
tor enote.

IV. PODROČJE IN ODGOVORNOST 
ORGANOV UPRAVLJANJA IN DRUGIH 
IZVRŠILNIH ORGANOV PODJETJA IN 

ENOT NA PODROČJU NARODNE 
OBRAMBE IN CIVILNE ZAŠČITE

A) ORGANI PODJETJA

12. člen
Organi podjetja so:

1. centralni delavski svet,
2. komisija za narodno obrambo podjet­

ja,
3. generalni direktor.
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1. Centralni delavski svet

13. člen
Centralni delavski svet na področju 

narodne obrambe:
— določa organizacijo in izvajanje pri­

prav za narodno obrambo ter spreje­
ma razvojni načrt podjetja in enot;

— določa načrt priprav in pouka članov 
delovne skupnosti, enot civilne zaščite 
in njihovo izvajanje;

— ustanovi komisijo za narodno obram- 
bo podjetja in imenuje njene člane;

— sprejema splošne akte za delo v voj­
ni; program financiranja narodne ob­
rambe v skladu z razvojnim načrtom 
narodne obrambe in zagotavlja sred­
stva za ta načrt; razvojni načrt na­
rodne obrambe; temeljne naloge, ukre­
pe in smernice za izdelavo in sprejetje 
vojnega načrta narodne obrambe;

— skrbi za uresničevanje interesov, po­
treb in zahtev narodne obrambe pri 
izgradnji investicijskih objektov;

— skrbi v okviru predpisanih pravic in 
dolžnosti ob neposredni vojni nevar­
nosti za izvajanje ukrepov za priprav­
ljenost, v vojni pa tudi za ukrepe, 
predvidene s posebnimi predpisi;

— odloča o vzdrževanju sredstev vseh 
enot podjetja z družbeno-političnimi 
skupnostmi in drugimi delovnimi or­
ganizacijami za izvršitev določenih po­
slov, ki imajo skupni pomen:

— odloča o organizaciji, izobraževanju in 
izpopolnjevanju članov delovne skup­
nosti za izvajanje svojih priprav in 
drugih poslov s področja narodne ob­
rambe;

— predpisuje, katera vrsta za narodno 
obrambo pomembnih podatkov velja 
za tajnost, ter določa ukrepe in po­
stopke za njihovo zavarovanje;

— spremlja priprave za narodno obram­
bo v podjetju in enotah;

— opravlja druge zadeve v zvezi s pra­
vicami in dolžnostmi podjetja na po­
dročju narodne obrambe, ki so pred­
pisane z zakonom ali izhajajo za pod­
jetje iz koncepcije splošne narodne ob­
rambe, sklepov in smernic pristojnih 
organov za narodno obrambo družbe- 
no-političnih skupnosti.
CDS lahko pooblasti za izvajanje pra­

vic in dolžnosti, navedenih v tem čle­
nu: komisijo za narodno obrambo pod­
jetja ali generalnega direktorja.

2. Komisija za narodno obrambo podjetja

14. člen
Komisija za narodno obrambo pod­

jetja:
— organizira izdelavo sprejetega vojnega 

in razvojnega načrta podjetja za narod­
no obrambo;

— izvršuje sklepe in akte CDS in drugih 
organov družbeno-političnih skupno­
sti;

■— usklajuje z organi podjetja in enot, 
s pristojnimi organi družbeno-politič­
nih skupnosti za narodno obrambo ter 
organi za narodno obrambo drugih de­
lovnih organizacij, organizacijska vpra­
šanja, ki so skupnega pomena zlasti 
v zvezi z izdelavo in sprejetjem vojnih 
in razvojnih načrtov za narodno 
obrambo ter druga vprašanja s tega 
področja, ki izhajajo iz kooperacijskih 
in integracijskih odnosov:

— spremlja in proučuje priprave za na­
rodno obrambo v podjetju in enotah 
in predlaga CDS in generalnemu direk­
torju ukrepe za razvoj in pospešitev 
priprav, da bi se zagotovili nujni po­
goji za izvajanje priprav za narodno 
obrambo in za delo v vojnih razme­
rah;

— opravlja v okviru pooblastitev in po­
sebnih sklepov tudi druge zadeve s 
področja narodne obrambe.
Komisijo za narodno obrambo podjet­

ja imenuje centralni delavski svet na 
predlog generalnega direktorja podjetja, 
ki je po svojem položaju predsednik ko­
misije. Obvezno morajo biti člani komi­
sije: vodja vojnih priprav, namestnik 
vodje vojnih priprav in direktorji enot: 
TMI. Hladilnica, Emba in PE Standard.

Mandat članov komisije narodne ob­
rambe podjetja traja 4 leta. Število čla­
nov komisije določi generalni direktor.

Generalni direktor lahko v izjemnih 
primerih in po potrebi povabi na seje 
komisije tudi druge člane delovne skup­
nosti, ki niso bili imenovani v komisijo 
za narodno obrambo podjetja.

3. Generalni direktor
15. člen

Generalni direktor na področju narod­
ne obrambe:
— vodi: organizacijo in priprave za na­

rodno obrambo, izdelavo vojnega in 
razvojnega načrta narodne obrambe 
in priprave za narodno obrambo v 
podjetju;

— izdaja strokovna navodila za oprav­
ljanje zadev narodne obrambe ter nad­
zoruje njihovo delo;

— skrbi za izvajanje odlokov, smernic in 
drugih aktov narodne obrambe, ki jih 
izdajajo organi družbeno-političnih 
skupnosti in sklepov CDS o priravah 
za narodno obrambo in delo v vojni;

— predlaga akte in vprašanja v zvezi 
z narodno obrambo, ki jih obravnava 
in o njih odloča CDS ali komisija za 
narodno obrambo podjetja;

— ustavlja izvršitev aktov organov pod­
jetja in enot, ki so v nasprotju s sploš­
nimi akti podjetja, drugimi predpisi
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ali splošnimi koristmi narodne obram­
be ali niso z njimi v skladu; •

— nadzoruje izpolnjevanje nalog narod­
ne obrambe, seznanja delavce z voj­
nim razporedom, vojnimi nalogami;

— razporeja delavce v enote civilne za­
ščite in na delovne dolžnosti;

— podaja pristojnim organom družbeno­
političnih skupnosti in CDS in komisiji 
za narodno obrambo podjetja poročila 
o svojem delu in o stanju priprav za 
narodno obrambo;

— obvešča in seznanja člane delovne 
skupnosti o ukrepih in akcijah, ki so 
v teku ah so potrebni pri pripravah 
za narodno obrambo in skrbi pri tem 
za zavarovanje tajnosti;

— je odgovoren za izvajanje priprav za 
narodno obrambo in posebnih ukre­
pov za proizvodnjo, delo in odpor v 
primeru vojne, za zavarovanje in ču­
vanje podatkov in obvestil, ki so po­
membna za narodno obrambo in raz­
glašena za tajnost ter se ne smejo jav­
no obravnavati.
Generalni direktor opravlja na pod­

ročju narodne obrambe tudi druge na­
loge, ki mu jih naloži CDS, komisija za 
narodno obrambo podjetja in so predpi­
sane v zakonu ah drugih predpisih.

B) ORGANI ENOT

16. člen
Organi enot so:
1. delavski svet enote,
2. štab za narodno obrambo enote,
3. direktor enote.
Organi enot opravljajo pravice in dolž­

nosti, navedene v 6. členu pravilnika.

1. Delavski svet enote

17. člen
Delavski svet enote opravlja na pod­

ročju narodne obrambe dolžnosti in pra­
vice, ki so določene za CDS v 13. členu 
tega pravilnika, toda le za območje in v 
okviru delokroga enote, predvsem pa v 
soglasju s pristojnimi organi družbeno­
politične skupnosti za narodno obrambo.

2. štab za narodno obrambo enote

18. člen
Štab narodne obrambe enote:

— skrbi za organizacijo, vzgojo in opre­
mo enot civilne zaščite;

— izvršuje sklepe in navodila delavskega 
sveta enote ter usklajuje svoje delo 
s pristojnimi občinskimi sveti za na­
rodno obrambo in upravnimi organi 
za narodno obrambo;

— razporeja člane delovne skupnosti eno­
te v civilne zaščite, obveznike delovne 
obveznosti pa na konkretna dela ozi­
roma delovna mesta;

— organizira seznanjanje članov delovne 
skupnosti s konkretnimi dolžnostmi v 
primeru vojne;

— odgovarja za pravilno izbiro oseb za 
zaupna dela na obrambnih pripravah;

— vodi enote civilne zaščite, kadar so­
delujejo pri obrambi, zaščiti in re­
ševanju pri elementarnih in drugih 
nesrečah;

— v vojni in v primeru neposredne vojne 
nevarnosti izvršuje naloge štabov na­
rodne obrambe pristojnih družbeno­
političnih skupnosti;

— opravlja v okviru pooblastil in poseb­
nih sklepov tudi druge zadeve s po­
dročja narodne obrambe za področje 
enote.

Štab narodne obrambe enote imenuje 
delavski svet enote na predlog direktorja 
enote, ki je po svojem položaju vodja 
štaba narodne obrambe enote.

Mandat članov štaba narodne obrambe 
enote traja 4 leta.

Obvezno morajo biti člani štaba na­
rodne obrambe enote: vodja vojnega pla­
na enote (kolikor ima enota svoj lastni 
vojni plan) ter vodja enot civilne zaščite 
(kolikor so v enoti ustanovljene enote 
civilne zaščite).

3. Direktor enote

19. člen
Direktor enote opravlja na področju 

narodne obrambe dolžnosti in pravice, 
ki so določene za generalnega direktorja 
podjetja v 15. členu tega pravilnika, toda 
le na območju in v okviru delovanja eno­
te, predvsem pa v skladu s pristojnimi 
organi družbeno-političnih skupnosti za 
narodno obrambo.

C) SKUPNE DOLOČBE

20. člen
Organi upravljanja podjetja in enot 

nadaljujejo z delom tudi v primeru voj­
ne ah neposredne vojne nevarnosti.

Če se v primeru neposredne vojne ne­
varnosti organi upravljanja podjetja in 
enot ne morejo sestati ah terja to na­
rava ah nujnost vojne situacije, oprav­
lja generalni direktor vse zadeve iz pri­
stojnosti organov upravljanja podjetja, 
direktor enote pa vse zadeve iz pristoj­
nosti organov upravljanja enote.

Generalni direktor in direktor enote 
je dolžan vse akte, ki jih je izdal, ah 
druge ukrepe, ki jih je storil pri oprav­
ljanju zadev iz pristojnosti organov up­
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ravljanja podjetja oziroma enote, predlo­
žiti tem organom v potrditev, čim se 
le-ti lahko sestanejo.

V. ZAŠČITA IN REŠEVANJE ČLANOV 
DELOVNE SKUPNOSTI IN MATERIAL­

NIH DOBRIN

21. člen
Za zaščito in reševanje članov delov­

ne skupnosti podjetja in enot in materi­
alnih dobrin pred vojnimi akcijami se 
praviloma v enotah ustanovijo enote ci­
vilne zaščite in organizirajo obvezni ukre­
pi za zaščito in reševanje, kakor je pred­
videno po obstoječih zakonskih predpisih, 
statutu podjetja in tem pravilniku.

Enote civilne zaščite in obvezni ukrepi 
za zaščito in reševanje članov delovne 
skupnosti podjetja in enot in materialnih 
dobrin v enotah podjetja se organizirajo 
in vključijo v enotni sistem civilne zašči­
te v občini, krajevnih skupnostih, stano­
vanjskih hišah in v drugih objektih.

Enote podjetja in člani delovne skup­
nosti si morajo ob zaščiti in reševanju 
medsebojno pomagati, kakor tudi nuditi 
pomoč drugim organizacijam in prebival­
stvu pri zaščiti in reševanju ljudi in ma­
terialnih dobrin.

22. člen
Enote lahko ustanovijo naslednje eno­

te civilne zaščite:
— reševalno enoto,
— gasilsko-tehnično enoto,
— enoto za prvo pomoč,
— enoto za zavarovanje in vzdrževanje 

reda,
— enoto za radiacijsko-biološko-kemijsko 

zaščito (BHB enoto).
O številu enot civilne zaščite v enoti 

odloča delavski svet enote na predlog 
štaba za narodno obrambo enote.

Število enot, ki jih ustanovijo posa­
mezne enote in število članov teh enot je 
odvisno od velikosti enote in specifičnih 
pogojev dela.

A) ENOTE CIVILNE ZAŠČITE

23. člen
V podjetju morajo ustanoviti enote 

civilne zaščite naslednje enote:
— OE Mercator,
— obratna enota TMI,
— PE Hladilnica,
— obratna enota Emba,
— PE Standard (za skladišče).

Na podlagi sklepa komisije za narod­
no obrambo podjetja se lahko ustano­
vijo enote civilne zaščite tudi v drugih 
enotah.

24. člen
Ostale enote podjetja praviloma vklju­

čujejo člane delovne skupnosti enote v 
organizacijo enot civilne zaščite, ki so 
zih ustanovile pristojne krajevne skup­
nosti, naselja, stanovanjske hiše in druge 
stavbe.

Če krajevne skupnosti, naselja, stano­
vanjske hiše in druge stavbe nimajo or­
ganiziranih enot civilne zaščite, se vklju­
čijo v enote, ki jih je ustanovil občinski 
organ.

Na predlog štaba za narodno obrambo 
enote lahko delavski svet enote ustanovi 
enote civilne zaščite v enoti.

Enote civilne zaščite so namenjene 
predvsem za zaščito in reševanje čla­
nov delovne skupnosti in materialnih do­
brin podjetja in enot.

Pristojni občinski organ lahko odloči, 
da se v določenih situacijah enote civilne 
zaščite enot uporabijo tudi za zaščito in 
reševanje izven podjetja.

25. člen
Enote civilne zaščite so dolžne v mir­

nem času sodelovati v boju proti elemen­
tarnim nesrečam (poplave, požari, po­
tresi in druge nesreče) ter pri zaščiti in 
reševanju ogroženega prebivalstva in ma­
terialnih dobrin.

26. člen
Izvrševanje nalog po določilih 5. od­

stavka 24. in 25. člena tega pravilnika, ki 
zadevajo podjetje kot celoto, vodi pra­
viloma generalni direktor, v enotah pa 
direktor enote.

27. člen
Razporeditev obveznikov v enote ci­

vilne zaščite opravi na predlog štaba za 
narodno obrambo enote generalni direk­
tor odnosno direktor enote.

28. člen
Enote podjetja, v katerih so ustanov­

ljene enote civilne zaščite, morajo za te 
enote preskrbeti potrebno opremo in za­
gotoviti finančna sredstva.

Sklep o opremi enot civilne zaščite in 
o zagotovitvi finančnih sredstev sprejme 
delavski svet enote na podlagi predloga 
štaba za narodno obrambo enote po 
predhodnem soglasju komisije za narod­
na obrambo podjetja.

B) ORGANIZACIJA IN IZVAJANJE 
UKREPOV ZA ZAŠČITO IN REŠEVANJE

29. člen
Ukrepi za zaščito in reševanje so: ur­

banistični zaščitni ukrepi, zaklanjanje 
članov delovne skupnosti in materialnih
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dobrin, evakuacija, preskrba ogroženega 
in prizadetega prebivalstva, zatemnitev, 
maskiranje, radiacijska, kemična in bio­
loška zaščita, zaščita pred rušenji, popla­
vami, požari in eksplozijami, prva medi­
cinska pomoč, prva veterinarska pomoč 
ter asanacija terena, ukrepi za red in 
varnost.

1. Urbanistični zaščitni ukrepi

30. člen
Podjetje se mora vključevati v urba­

nistične ukrepe varstva in izvrševati te 
ukrepe na podlagi urbanističnih načrtov 
in predpisov, ki jih sprejmejo pristojni 
organi družbeno-političnih skupnosti.

Da se podjetje vključuje v te ukrepe, 
sta odgovorna direktor razvojno-planske- 
ga sektorja podjetja in direktor obratne 
enote »Investa«.

2. Zaklanjanje članov delovne skupnosti 
in materialnih dobrin

31. člen
Enote podjetja morajo iz svojih sred­

stev poskrbeti za zaklonitev članov de­
lovne skupnosti in materialnih dobrin v 
obstoječih objektih ter v ta namen zgra­
diti ustrezna zaklonišča in prilagoditi 
primerne kletne prostore ter druge grad­
bene in druge naravne objekte.

O sredstvih za izgradnjo in prilagaja­
nje ustreznih objektov in prostorov od­
loča delavski svet enote.

Zaklonišča in druge prostore je treba 
vzdrževati v brezhibnem stanju, za mi­
rovne potrebe pa jih je treba uporabljati 
tako, da so ob nevarnosti pravočasno na­
red za svoj namen. Za stanje prostorov, 
navedenih v tem odstavku, je odgovoren 
štab za narodno obrambo enote.

3. Evakuacija

32. člen
V vojni in ob neposredni vojni nevar­

nosti je obvezna evakuacija, kolikor le­
to odredi pristojni republiški organ, od­
nosno kolikor je to določeno v vojnem 
planu podjetja oziroma enote.

Evakuacijo organizira štab narodne 
obrambe enote na podlagi plana evaku­
acije.

4. Preskrba ogroženih in prizadetih čla­
nov delovne skupnosti

33. člen
Enote morajo organizirati preskrbo 

ogroženih in prizadetih članov delovne 
skupnosti s tem, da preskrbijo in opra­
vijo hitre ukrepe za začasno namestitev 
in preskrbo ogroženih in prizadetih v

sporazumu s pristojnimi organi občinske 
skupščine.

Za izvršitev ukrepov iz 1. odstavka te­
ga člena je odgovoren štab narodne ob­
rambe enote.

5. Zatemnitev

34. člen
V vojni, če je potrebno pa tudi ob 

neposredni vojni nevarnosti, morajo eno­
te organizirati in izvajati zatemnitev svo­
jih poslovnih objektov ter prometnih 
sredstev in v ta namen zagotoviti potreb­
na sredstva.

Za izvršitev nalog po 1. odstavku te­
ga člena je odgovoren štab narodne ob­
rambe enote.

6. Maskiranje

35. člen
Enote morajo maskirati objekte, za ka­

tere to določi pristojni organ občinske 
skupščine ter v ta namen zagotovoti po­
trebna materialna sredstva.

Za izvršitev nalog iz 1. odstavka tega 
člena je odgovoren štab narodne obram­
be enote.

7. Radiacijska, tehnična in biološka za­
ščita (RKB zaščita)

36. člen
Enote morajo zagotoviti sredstva za 

RKB zaščito in izvajati ukrepe za kolek­
tivno varstvo in reševanje članov delov­
ne skupnosti in materialnih dobrin v 
skladu z zakonom in po navodilih, ki jih 
sprejemajo pristojni organi družbeno-po­
litičnih skupnosti.

Za izvrševanje nalog iz 1. odstavka 
tega člena je odgovoren štab narodne ob­
rambe enote.

8. Zaščita pred rušenji, poplavami 
in eksplozijami

37. člen
Enote morajo sodelovati pri reševanju 

iz ruševin, pri požarih in eksplozijah, ki 
so prizadele posamezne objekte, kakor 
tudi pri poplavah po navodilih pristojnih 
občinskih organov.

Ukrepi za zaščito pred požarom v 
miru in v primeru vojne se opravljajo 
po določilih pravilnika o požarno-varnost- 
ni službi enote.

Za izvršitev nalog iz 1. odstavka tega 
člena je odgovoren štab narodne obram­
be enote.
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9. Prva medicinska, prva veterinarska po­
moč in asanacija terena

38. člen
Prvo medicinsko pomoč članom delov­

ne skupnosti nudijo člani delovne skup­
nosti, ki so za to usposobljeni.

Prvo veterinarsko pomoč živini, ra­
njeni, oboleli in kontaminirani zaradi voj­
nih akcij, nudijo člani delovne skupnosti 
enote, ki so za to usposobljeni.

Asanacijo terena in da se prepreči 
širjenje nalezljivih bolezni in epidemij 
ter drugih posledic vojnih akcij, organizi- 
za enota skupno s pristojnimi organi 
družbeno-političnih skupnosti.

Za izvršitev nalog iz 1. in 3. odstavka 
tega člena je odgovoren štab narodne 
obrambe enote.

10. Ukrepi za red In varnost

39. člen
Ob zračnem napadu ali ob drugih voj­

nih akcijah ter v času, ko se izvajajo 
ukrepi za zaščito in reševanje članov de­
lovne skupnosti in materialnih dobrin 
pred vojnimi akcijami, skrbi enota s po­
sebnimi ukrepi za red in varnost po na­
vodilih pristojnih organov družbeno-po­
litičnih skupnosti.

Za izvršitev nalog iz 1. odstavka tega 
člena je odgovoren štab za narodno ob­
rambo enote.

VI. FINANCIRANJE NARODNE 
OBRAMBE

40. člen
Podjetje oziroma enote financirajo ti­

ste zadeve narodne obrambe, katere po 
zakonskih predpisih in določilih pristoj­
nih družbeno-političnih skupnosti spadajo 
v pristojnost podjetja oz. enote.

Podjetje oziroma enote zagotavljajo 
potrebna sredstva za izvrševanje svojih 
nalog v zvezi s pripravami za narodno 
obrambo in delo v vojni po splošnih 
predpisih o sredstvih delovnih organiza­
cij.

41. člen
Delavski svet enote sprejme na pod­

lagi razvojnega plana narodne obrambe 
podjetja oz. enote program financiranja 
za določeno razdobje in zagotavlja sred­
stva za izvršitev programa.

42. člen
Podjetje oziroma enote lahko sredstva 

za narodno obrambo združujejo s sred­
stvi, ki jih za te namene določijo enote 
podjetja oz. družbeno-politične skupnosti 
za skupno izvrševanje nalog in potreb 
narodne obrambe na določenem področju.

43. člen
Podjetje oz. enota financira:

— nujna sredstva za proizvodnjo in op­
ravljanje storitev v vojni,

— sredstva za zagotovitev kolektivne za­
ščite za člane delovne skupnosti,

— organizacijo, opremljanje in pouk enot 
civilne zaščite,

— strokovno usposabljanje članov delov­
ne skupnosti za delo v vojnih razme­
rah,

— graditev zaklonišč ter prilagoditev 
kletnih prostorov ter podobnih grad­
benih ter naravnih objektov v zaklo­
nišča za člane delovne skupnosti in 
premoženje,

— druge naloge in dela s področja narod­
ne obrambe, katera so določena z 
vojnim in razvojnim planom podjetja 
oz. enote.

VII. UKREPI ZA VARNOST IN ZAVA­
ROVANJE TAJNOSTI NARODNE OB­

RAMBE

44. člen
V podjetju in enotah se izvajajo ukre­

pi za varnost in zavarovanje tajnosti na­
rodne obrambe, ki je kot takšna dolo­
čena v obstoječih zakonskih predpisih in 
s tem pravilnikom.

S tajnimi podatki narodne obrambe so 
mišljene listine, materialna sredstva, ob­
jekti ter druga dejstva, ki so pomembna 
za narodno obrambo.

45. člen
V podjetju in enotah se štejejo za taj­

nost naslednji dokumenti in podatki: voj­
ni načrti proizvodnje in storitev, razvojni 
načrti narodne obrambe, vojni jiačrti 
enot civilne zaščite, podatki o številu 
in razporedu članov delovne skupnosti 
na delovne dolžnosti v podjetju in eno­
tah, elaborati, analize in študije, katere 
se nanašajo na vojno proizvodnjo in na 
vojne priprave, načrti podjetja in orga­
nizacijska struktura, vojni predpisi, mo­
bilizacijski opomnik in ostali mobiliza­
cijski dokumenti, razna poročila in anali­
ze o vojnih pripravah podjetja in enot 
ter drugi podatki, katere podjetje in eno­
te oz. pristojni organi družbeno-političnih 
skupnosti določijo kot tajne.

Materialna sredstva, katera predstav­
ljajo tajnost narodne obrambe, so pred­
vsem sredstva, nabavljena kot rezerva za 
delo podjetja in enot v vojni in reproma- 
terial, namenjen za proizvodnjo v vojni.

Objekti, kateri se smatrajo za tajnost 
narodne obrambe, so predvsem zaklonišča 
za zaklanjanje članov delovne skupnosti 
ter skladišča opreme za civilno zaščito.
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46. člen
Stopnje tajnosti so: »strogo zaupno«, 

»zaupno« in »službeno«.
Dokumenti in podatki, ki so označeni 

kot »strogo zaupno« in »zaupno«, so do­
stopni samo določenim članom delovne 
skupnosti podjetja oz. enote.

Dokumenti in podatki, ki so označeni 
kot »službeno«, so dostopni vsem članom 
delovne skupnosti podjetja oz. enote, ni­
so pa dostopni osebam izven podjetja oz. 
enote.

Stopnjo tajnosti v posameznih pri­
merih določa pristojni organ s samim 
aktom, generalni direktor oz. direktor 
enote odnosno od njih pooblaščena ose­
ba.

47. člen
Dokumenti, kateri predstavljajo taj­

nost narodne obrambe, se morajo hraniti 
v železni blagajni. Generalni direktor oz. 
direktor enote mora posebej določiti 
ukrepe in postopke za zavarovanje taj­
nosti narodne obrambe.

48. člen
Zasedanjem organov upravljanja, na 

katerih se obravnavajo podatki, kateri 
predstavljajo tajnost narodne obrambe, 
lahko prisostvujejo samo člani delovne 
skupnosti, ki so bili povabljeni na zase­
danje.

Materiali, kateri se pošiljajo članom 
organov upravljanja, morajo biti eviden­

tirani ter se morajo po končanem zase­
danju vrniti generalnemu direktorju oz. 
direktorju enote odn. od njega poobla­
ščeni osebi.

49. člen
Dokumenti, kateri predstavljajo taj­

nost narodne obrambe, se uničijo, kadar 
postanejo nepotrebni za delo. Uničenje se 
opravi komisijsko ter se o uničenju vodi 
zapisnik.

50. člen
Neupoštevanje določil o zavarovanju 

tajnosti narodne obrambe po tem pra­
vilniku predstavlja hujšo kršitev delovne 
dolžnosti, ima pa lahko za posledico tudi 
kaznivo dejanje po določbah kazenskega 
zakonika.

VIII. PREHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE

51. člen
Za tolmačenje tega pravilnika je pri­

stojna komisija za narodno obrambo 
podjetja.

52. člen
Ta pravilnik stopi v veljavo 8. dan od 

dneva objave, uporablja pa se od 1. 1. 
1970 dalje.
V Ljubljani, dne 28. 12. 1969

Predsednik CDS 
Vera Aljančič 1. r.
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Izdal in objavil centralni delavski svet Veletrgovine Mercator, import-export, 
Ljubljana, Aškerčeva 3 kot prilogo glasilu »Mercator« v februarju 1970. leta. 

Natisnila tiskarna CZP »Primorski tisk« Koper.


