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Gorjancih
je zelo
prijetno!

Ze res, da se v tej vroci-
ni vsakomur prileze ohladi-
tev v morju, vendar pa je
med nami tudi mnogo tak-
S$nih, ki miru na Gorjancih
ne.bi zamenjali za morje.

Dom na Miklavzu posta-
ja naS drugi rekreacijski
center. Gorjanske koSenice
in gozdovi radi sprejemajo
vsako leto tiste, ki se, Zeljni
miru, dobrega zraka in pri-
jetnega bivanja v naravi, za-
tecejo pred nemirnim vsak-
danom. Mnogo je taksnih,
ki jo primahajo k Miklavzu
s Sotorom in se ,,zakampi-
rajo” za deset ali veé¢ dni.

Zadovoljni so z .bivanjem
na Gorjancih, ne :manjka
Jim niCesar; najvaZneje pa
Je, da so dale¢ od zivzava,
kakrsen je te dni ob naSem
morju,

Tudi sobotna ,,tura” iz
mesta do Miklavia je prav
prijetna. Za poteSitev lako-
te in Zeje pa je poskrbljeno,
saj je dom odprt vsak dan,
razen ob ponedeljkih in
torkih.

Gotovo pa bo dom na
Miklavzu Se bolj obiskan,
ko bodo uresnic¢ena vsa na-
Sa prizadevanja in Zelje, ki
jih imamo v zvezi z rekrea-
tivnim centrom, kakrSen
naj bi Gorjanci postali.




Tovarna opreme MIRNA: vsi zelijo
vec pristnih stikov z Novim mestom

O tem, da bi zZeleli te-
snejSo sodelavo in poveza-
nost z vsemi tozd v nasi de-
lovni organizaciji, smo Ze
veckrat pisali. Tudi sami
smo iskali stike z odgovor-
nimi tovari$i v naSih tozd
in jim razlagali, da zelimo
preko ,Kurirja” obvescati
vse in o vseh. Toda brez so-
delovanja ne gre.

V vseh tozdih so bili izvoljeni
dopisniki, ki naj bi s sodelo-
vanjem utrdili povezavo med
uredniStvom in tozdi. Toda vse-
ga dopisniki ne zmorejo. Seveda
je Se vrsta drugih, ki so odgo-
vorni za krozZenje informacij, pa
se tega Zal ne zavedajo.

Prav ta pasivnost in ne-
iznajdljivost nas je v urednistvu
privedla do tega, da smo se
odloéili obiskati nase tozde, se
pogovoriti o njihovem delu, na-
¢rtih, tezavah in jih obenem
spomniti na sodelovanje z nami.

V tozd Tovama opreme
Mirna sta dve dopisnici ,.Ku-
rirja”: Majda Bartolj in Milka
Bevc. Tov. Bevéeva je v éasu
nadega obiska povabila na naSo
pobudo na razgovor predstavni-
ke mladine, sindikata in ZK;
razgovora se je udelezil tudi
JoZe Brate.

V naSem tozdu, na Mimi je
zaposlenih okrog 500 delavk in
delavcev, od tega je kar 200
mladih. In prav zato nas je naj-
prej zanimalo, kako je mladina

IMV KURIR

izdaja de-
lovna organizacija Industrije
motornih vozil Novo mesto
— lzhaja vsakih 14 dni v
6.7560 izvodih — Ureja ure-
dniski odbor — Glavni ure-
dnik Jasna Sinkovec, odgo-
vorni urednik Simo Gogi¢ —
Urednistvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebska cesta
18/20 —Grafiéna priprava:
CZP Dolenjski list, Novo
mesto; tisk: Knjigotisk Novo
mesto.

tu organizirana, kako deluje in
kako se ¢uti njena prisotnost v
tozd.

O delu mladih na Mimi nam
je JoZica Kolenc, ¢lanica pred-
sedstva obcinske konference
Trebnje, pove dala:

»Za mlade, zaposlene v nasi
tozd slahko .re¢em, da smo
aktivni. Med drugim se vidjudu-
jemo v akcije v okviru obéinske
konference in sodelujemo na
delownih akcijah. Zal pa ni po-
vezave med naSo in novomesko
mladino, kar gotovo ni prav. V
Novo mesto smo Ze veékrat po-
dali pismo z Zeljo po sodelo-
vanju, pa ni bilo odziva. Skupaj
s sindikatom organiziramo
ekskurzije in izlete, z njim pa
tudi na drugih podrocjih, tako
kot z ZK, tesno sodelujemo.
Mladi v nadi tozd se lahko po-
hvalimo z dobrim sodelovanjem
v vseh samoupravnih organih.
Zeleli bi le, da se ve¢ aktivnih
mladincev vkljuéi v delo ZK.”

Sindikat ni le
organizacija za nabavo
ozimnice

V TOZD Tovama opreme
Mirna je aktiven delavec sindi-
kata JoZe Bartolj. Kot sam pra-
vi, je Cutiti, da so se delavci za-
vedli prave vloge sindikata in ga
ne gledajo kot organizacijo za
pripravo izletov in nabavo

ozimnice. Ljudje vedno bolj
spoznavajo, da je sindikat ena

1zmed organizacij, ki ji je zaupa-
no vodenje druzbenopoliti¢nih
akcij.

V' nadaljevanju razgovora
smo tov. Bartolja vprasali, kako
ocenjuje delo sindikata, kakSna
je njegova vloga v tozd.

»Pri nas smo organizirani v
sedetih sindikalni skupinah. S
tem smo omogodili neposre-
dnejSe reSevanje tezav, vodenje
razgovorov in boljSo obvesce-
nost.

Za izvini odbor lahko re-
Cem, da je delal zagnano in
vestno, saj je bila v tem &asu
vsta akcij ob potresu v Crni go-
ri, akcija za ceste, akcija ob
sprejemanju samoupravnih spo-
razumov DO in SIS. Uspesno
smo vodili javno razpravo pri
sprejemanju zakona o zdruZe-
nem delu. Pri vseh teh akcijah
pa je najbolj Sepalo informira-
nje, kljub temu, da imamo 7
oglasnih desk in ,,Kurirja”.”

— Kako pa se je pri vas izka-
zalo delo po sindikalnih skupi-
nah?

»Mirno lahko rec¢em, da do-
bro. Skupnih zborov delavcev
nam skoraj ni bilo potrebno
sklicevati, saj so vse razprave te-
kle po oddelkih, torej prav pre-
ko sindikalnih skupin.

Ugotovili smo, da je bila tu
tudi udelezba stevilnejsa, kar od
80 do 90 %. Pomembno je tudi,
da je tu stekel mzgovor, Cesar
za zbore delavcev ne moremo
trditi.

Vendar pa tako, kot smo lah-
ko zadovoljni z delom sindikal-
nih skupin, tega ne moremo re-
¢i za povezavo 8 konferenco.
Mislimo, da smo od konference
delezni premalo pomo¢i in pre-
dlogov. grav tako smo se na ni-
voju konference premalokrat
sestajali. Od tam dobimo pre-
malo pobud. "“Tudi zapisniki s
konference so slabi, informaciije
so skoraj neuporabne. Sodelo-
vanje z ob¢insko konferenco je
mnogo bolj pristno in tesno.”

Toliko o delu sindikata. Upa-
mo, da bo v prihodnje le prislo
do boljsih in tesnejsih povezav
vseh tozd med seboj, kar je go-
tovo Zelja vseh.

Delo ZK na Mimi oteZuje
majhna stevil&énost

V osnowvni organizaciji ZK na
Mirni aktivno deluje Milan Ko-
nestabo in z njim smo se pogo-
varjali o delu osnovne organiza-
cije ZK. Na Mirni je od 500 za-
poslenih le 9 &lanov ZK, kar go-
tovo oteZuje aktivnost in uspe-
S$nost delovanja komunistov.

..Predvsem nismo tako aktiv-
ni kot sindikat. Prav zaradi nase
maloStevilénosti tesno sodeluje-
mo z drugimi druZbenopoli-
tiénimi organizacijami. Pohvalil
bi sodelovanje z naSim sindika-
tom, ki je zelo pristno, kaijti
vsak delavec je ¢lan sindikata,

(Nadaljevanje na 3. str.)

KURIR

27. avgust 1980



ve¢ mladih aktivnih ¢lanov
ZSMS. Sodelovanje med ZK in
ZSMS je sicer tesno, ko pa bese-
da nanese na to, koga bi lahko
vkljuéili v ZK, pogovor zanre.
Mladi kot da se necesa bojijo.
Pravijo, da so pod vplivom star-
Sev, vera je tu Se moc&na. Mladi
so aktivni Elani svoje organiza-
cije, toda v ¢lanstvo ZK se ne
vkljuéijo.

Komunistom na Mirni lahko
predvsem zaZelimo, da bodo
tamkajSnji mladi delavci spre-
gledali nesmisel svojega izmika-
nja, strah pred neéem nezna-
nim, strah pred kdo ve ¢em in
pokazali ve¢ odlo¢nosti in sa-
mostojnosti. Slednjo od mlade
generacije prav gotovo upravi-
¢eno pri¢akujemo.

(Nadaljevanje z 2. str.) ta namen je bila pripravijena v
Novem mestu ocena druzbeno-
politiénega delovanja v delovni
organizaciji, ki smo jo mi dobili
kot osnutek, za katerega lahko
re¢emo, da je slab in pomanj-
Kljiv. Ta akcija je sedaj v zatisju,
kar ni prav. Potreben bo le dru-
galen pristop, da bo povezava
tozd — delovna organizacija, res
tesnejsa,” je Se dejal tovari§ Ko-
nestabo.

V 00 ZK na Mirni si

na vso mo¢ prizadevajo
v svoje vrste vikljuiti
ve¢ mladih

00 ZK v Mirni dela aktivno
6 let. V zacetku je bilole 5 ¢la-
nov, najve¢ pa so imeli 14
¢lanov.

Komunisti na Mirni si priza-
devajo v svoje vrste vkljuditi

¢lanov ZK pa nas je malo. Prav
zato pri naSem delu nismo tako
samoiniciativni kot bi morali bi-
ti in delamo ve¢ ali manj na po-
budo obéinskega komiteja.

Tudi pri nas je stanje, kar za-
deva odnose naSe OO ZK in ZK
v Novem mestu, slabo. Letno se
sestajamo enkrat, dvakrat, kar
je odloéno premalo. Vabila na
te sestanke so telefoni¢na in
obi¢ajno tik pred zdajci, zapis-
niki s teh sej pa ne najdejo poti
do nas. Na skupnih sestankih
vseh OO ZK pa le obsojamo
drug drugega, namesto da bi se
dogovorili in skupaj reSevali te-
zave.

Ze lani smo priceli z akeijo,
ki naj bi prispevala k nadaljnji
krepitvi odnosov med tozdi. V

— Zdaj, ko ste élanica komisije za informacije, mi
¥ boste redno poroéali, kaj 1judje govorijo o meni.
oig

informiranje o vpradanjih, ki
jih obravnava, medtem ko
morajo informativna sluzba
in druge strokovne sluzbe

=
Odgovornost za obvescanje

Kdo je odgovoren za ob-
veséanje v temeljni organi-
zaciji zdruZzenega dela? Mor-
da bo odgovor presenetljiv:
obved&anje je del dolZnosti
delovne skupnosti in del
samoupravnih pravic in dolz-
nosti vseh samou pravljavcev.

Sredstva javnega obveSCa
nja so del delovnih in samo-
upravnih odnosov v temeljni
organizaciji zdruzenega dela
in tako smo vsi, ki vstopamo
v samoupravne odnose,

hkrati tudi nosilci informa-

cijskih procesov v tozd. Z
razvojem proizvajalnih sred

stev in samoupravnih odno-
sov so kajpak tudi vedno
veéje zahteve po &im boljsi
obved¢enosti. Vendar pa so
v tozd nekateri Se posebej
odgovorni za informiranje.
To so predvsem samouprav-
ni organi in delegacije tozd.
Ustava pa poleg njih omenja
e poslovodne izvriilne orga-
ne (direktorje) v tozd, ki so
odgovorni za resniéno, pra-
votasno in popolno obve-
$&anje organov upravljanja
in delavcev.

V informacijskih procesih
v tozd imajo pomembno na-

logo strokovne sluzbe. Na
prvem mestu med njimi je
seveda informativna sluzba.
Njena naloga je, da orga-
nizira najbolj ustrezen si-
stem obve$¢anja, da poskrbi
za strokovno obdelavo naj-
pomembnejsih podatkov. To
seveda ne pomeni, da dru-
gim delavcem v tozd ni treba
sprejemati informacij, jih
zbirati in poSiljati naprej. V
vsakem primeru pa je poli-
tika obve$&anja del politike
najvisjih samoupravnih orga-
nov. Tako mora delegacija
nositi vso odgovomost za

(tajnistvo samoupravnih
organov, pravna sluzba in
podobno) po strokovni plati
pomagati pri uresnicevanju
te naloge delegacije.

Novost na tem podro&ju
naj bi bil poseben informa-
cijski center, ki bi bil sre-
di$ée vsega samoupravnega
komuniciranja. S pomocjo
takSnega centra bi imeli vsi
delovni ljudje moZnost ne-
posrednega obve$¢anja. Dol-
Znost centra bi bila pred
vsem strokovna obdelava in
ustrezno razposiljanje infor-

macij. )
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SMARJETA: v l. polletju uspesna

Zanimalo nas je, kako pote-
kajo v Smarjeti razprave o pol-
letnem poslovanju, kako so za-
dovoljni z doseZenimi rezultati,
kaj jim pri njihovem delu pov-
zro¢a najve¢ tezav in Se vrsto
stvari smo hoteli zvedeti o tem
naSem TOZD. In tako smo jih
obiskali. Pogovarjali smo se z
direktorjem ing. Leopaldom
Rebemikom, predsednikom
OOS v Smarjet Alojzom Zuro
in z naso dopisnico Zlato Pogla-
jen.

Prvi krog vpraSanj je bil na-
menjen gospodarjenju v minu-
lem polletju.

To, da je izdelava oken za
prikolice ~ glama  dejawnost
TOZD v Smarjeti, ni potrebno
posebej poudarjati. Razen tega
dokonéujejo tu 3e servisno

opremo in aluminijaste profile.'

V prvem palletju so imeli v
Smarjeti tezave z materialom.
Tov. Rebemnik nam je povedal,
da je prav to motilo nepretrga-
nost dela, saj je bila proizvodnja
motena prav zaradi tezav, ki so
jih imeli z nabavo reproma-
teriala. Krivci za to so bili tako
domaéi kot tuji dobavitelji.
»Razen tega pa naSe zmoglji-

\ \

£
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\

(" Nekoliko izven vasi Smarjeta, obdan s plodni- R
mi dolenjskimi gri¢i, se nahaja TOZD Smarjeta —
tovarna oken in kovinske galanterije.

Clovek, ki se pelje po cesti mimo tovarne, do-
bi o njej takoj prijeten vtis. Okolje okrog tovarne
| je skrbno negovano — zelenice, grmicevje, vritni-
ce. Povsod se ¢uti, da ljudem v tem kolektivu ni
vseeno, v kaksnem okolju delajo. Sami so uredili
okolje okrog tovarne in zanj nepretrgoma skrbi-

Ni¢ drugace pa ni v tovarni: povsod je red,
¢isto¢a — v delavnicah, menzi, sanitarijah. Smar-
jeski TOZD res ni kdove kako velik; v njem je
trenutno zaposlenih 97 delavk in delavcev. )

Sree

vosti niso toliksne, da bi na vi-
§ku sezone lahko sledili potre-
bam tovame prikolic v Novem
mestu kot v Brezicah. Mi bi mo-
rali v ,mrtvi sezoni® nujno
ustvarjati zaloge, vendar pa tega
ne moremo prav zaradi ne-
rednih dobav pleksi stekla. Pri
nas delamo v dveh izmenah, pe-
¢i pa obratujejo v treh izmenah,
saj so prav one ozko grlo v nasi
proizvodnji. Nemalokdaj se zgo-
di, ko le dobimo material, da
delamo celo po 12 ur in ob so-
botah,” je dejal tov. Rebernik.

B

— Kako ste zadovoljni z do-
seZenim planom?

,Mislim, da smo kar dobro
gospodarili, saj smo kljub ze
omenjenim tezavam zadostili
zahtevam po nasem izdelku,
Lahko re¢em, da smo se ravnali
po smemicah, ki so bile enotne
za vse naSe gospodarstvo. Veli-
ko smo delali na tem, da smo
zmanjali izmet. To nam je tudi
uspelo; s posebnimi kontrolni-
mi listki smo lahko to¢no ugo-
tovili, kje, kako in zakaj slab iz-
delek. Izmet smo znatno zmanj-
8ali, tako da ga imamo sedaj le
8¢ 0,5 — 0,6 %. Vemo pa, da je
to zelo pomembno glede na d:i
stvo, da je na$ osnovni materal,
pleksi steklo, izredno drag in da
ga letno predelamo v vrednosti
10 milijard din.”

— Kaj pa izraba delovnega
éasa’

,,Normativi so na mnogih de-
lovnih mestih  preseZeni,
ponekod celo preve¢ — to pa je
posledica tehnoloSkih izboljSav
in gotovo tudi dobrega dela na-
§ih delavcev. V rezji dela pri
nas z vratarji in skladis¢niki 20
ljudi in tu nadurnega dela sko-
raj ni, le tedaj in tam, ko to
zahteva od nas proizvodnja.
Predvsem pa ljudem tudi ni v
interesu nadurno delo; kot sami
pravijo, radi pridno delajo ¥ ur,
kajti potem jih doma Caka delo
na polju. Vendar pa prav zaradi
nerednih dobav materiala pride
do tega, da morajo véasih delati
tudipo12ur.”

To, da si delavei v Smarjeti
resni¢no prizadevajo pri svojem
delu, potrjujejo rezultati dela.
Razen tega pa moramo vedeti,
da naj bi v tem proizvodnem
procesu delali 103 ljudje, dela
pa jih 97. Struktura zaposlenih
nam pokaze, da prevladujejo

Veé lastnih spodbud!

S predsednikom OOS Aloj-
zom %uro smo se pogovarjali o
samoupravni organiziranosti in
o druZbenopoliti¢énih aktivno-
stih v njihovem TOZD.

Ing. Leopold Rebemik, di-
rektor TOZD

»Tako v gospodarskih kot
politi¢nih dogajanjih ne stojimo
ob strani. Po svojih moceh sku-
Samo doseéi ¢im veé aktivnosti
na tem podrodju,” je povedal
tov. Zura in nadaljeval:

,Sedaj i$¢emo najbolja po-
droéja, kjer bi lahko sodelovali
s krajewno skupnostjo. Tako
smo se skupaj z njimi lotili rese-
vanja stanovanjskih problemov.
To je vprasanje, ki mu posveca-
mo vso potrebno pozornost. V
ta namen smo zdruzili sredstva
pri LB in ko se bo teh sredstev
nabralo, bomo kupili nekaj sta-
novanj. Iz tega sklada smo ne-
kaj sredstev namenili za indivi-
dualno gradnjo. Sicer pa je v na-

Alojz Zura, predsednik si::dik;ta

3em TOZD sindikat tista gonil-
na sila, na kateri sloni vsa
druzbenopolitiéna aktivnost.
Organizacija ZK pri nas $e ni
osnovana, Ceprav si pri tem na
mo¢ prizadevamo, prav tako pa
je z mladinsko organizacijo.
{\rﬂadincev je malo in prav zato
je §koda, da se ne bi organizira-
{i. Prav sindikat skuSa zdaj oZi-
veti delo v ZK in v ZSMS. Ker

je sindikat pri nas osrednja
druzbenopoliti¢na organizacija,
vodimo prav preko njega vse
akcije.”

— Kaj pa prehrana, Sport,
kultura? Kako ste aktivni na
teh podrogjih?

,,Najprej naj povem nekaj o
malici. S tak$no kot je, nismo
zadovoljni. Obroke vozimo iz
Novega mesta — in ljudje se
vedno pritoZujejo nad kvaliteto
malice. Pripravljeni so za malico
prispevati nekaj ve¢ sredstev,
samo da bi bila boljsa.

Glede sporta se skuSamo
vkljugevati v akcije, ki so orga-
nizirane na ravni delovne orga-
nizacije. Manjka nam samoinici-
ativnosti. Pripravljeni smo sode-
lovati, da pa bi sami nekaj orga-
nizirali, je Ze teZje. Enako je tu-
di na kulturnem podrocju, saj
vlada tud popolno mrtvilo. No,

— Pa 3e eno vpraSanje: kaj pa
samoupravni organi in njihovo
delo, ste z njimi zadovadjni?

,Lahko re¢em, da so na me-
stu. Delegati vestno opravijajo
svojo funkcijo, seveda kadar jo
lahl]to. saj vemo, da mnogokrat
sestanek DS sklicemo na hitro,
da se delegat niti ne more dogo-
voriti s sodelavci in zavzeti neka
stali§¢a. Vendar pa smo skoraj
vedno o tekocih dogajanjih do-
bro obves¢eni.”

— Tovansica Zlata, no, zdaj
smo tu. Pravite, da ste dobro
obweséeni — kako ste nasplch
zadovoljni z informiranjem zno-
traj TOZD kot na ravni delovne
organizacije?

w»Znotraj TOZD lahko zatrdi-
mo, da je informiranje dobro.
Malo nas je in tako se posluZu-
jemo najveckrat ustnega preno-
sa informacije, kar je za nas naj-

TOZD v Smarjeti izdeluje dkna in kovinsko galanterijo. Pridnih rok je dovolj, le dragega, uvoZenega pleksija ni vedno dovdlj . . .

edino KURIR in z njim smo za-
dovoljni.”

— Pa ne mislite, da bi pr
oblikovanju vsebine ,Kurirja”
morali vsi ve¢ sodel ovati?

,»Da, prav gotovo! Saj nas vse
zanima, kaj se dogaja po nasih
TOZD. Informacije bo po-
trebno Posredovati vam v ured-
nistvo.’

Lepo. Upamo, da ne bo osta-
lo samo pri obljubah, da bo to
sodelovanje med vami (v vseh
TOZD) in nami v urednitvu
konéno le zazivelo. "

LS.

Zlata Poglajen, dopisnica KU-
RIRJA

o,

Zenske. Tudi kvalifikacijska A
struktura je dokaj nizka; previa- T e :
duje priucena delovna sila, ki Ta cvedi¢na greda pred vhodom v tovam?, ¢ $2ma pripravila do tega, da smo napravili
pa trenutno ustreza zahtevam posnetek. Saj nekako nismo vajeni roz ¥ 2Miskem dvoriscu. V Smarjeti delavei kar
tehnologije. sami poskrbijo, da je njihovo delovno okd! prije tnejie.

P

boljSe in najuspesnejSe. Imamo
sicer tudi oglasne deske, ki pa
se jih ne posluZujemo ravno ve-
liko. Za informiranje na ravni
delome organizacije pa skrbi

% M . e j

V lepilnici, kjer lepijo ckna, je zrak moéno nasiden z raznimi ke-
mi&nimi hlapi. Poleti so odprta vrata najbai ventiator, pozimi pa
zrak ¢istijo klima naprave.

I

Pedi imajo v Smarjeti le dve in za enkrat sta prav ti dve ozko gdo v
proizvodnji.



Pevci vabijo v svoje vrste

V casu svojega obstoja se je
nas mesSani pevski zbor pod
vodstvom zborovodje Slavka
Ravcha Ze nekajkrat predstavil
obéinstvu na posameznih pev-
skih revijah. Edino, kar je bilo
vselej naSemu zboru, je — njego-
va malostevilnost.

To pa je tezava, s katero se
pevei srecujejo Ze ves cas
obstoja. Ce napiSemo, da je v
casu, kar pevski zbor obstaja, v
dveh letih prenehalo peti kar 14
moskih in 5 Zensk, lahko brez
napora ugotovimo, da je pri
mnogih prisotna neresnost,

Zal to popolnoma drzi. Mno-
gi tudi na vaje niso prihajali
redno, Prihajali so vedno pored-
keje in na koncu popolnoma
prenehali sodelovati v zboru.
Zakaj? Kaj morda dvakrat
tedenske vecerne vaje vzamejo
toliko prostega casa? Res, ko
zacnes enkrat aktivno sodelo-

vati v zboru, postanejo vaje
obveznost, vzamejo ti nekaj
prostega ¢asa, vendar kdor rad
poje, mu tudi tistih nekaj ur v
tednu ne bi smelo biti odvec
nameniti zborovskemu petju.

Vsi pevci se na mo¢ trudijo,
da bi pridobili ¢im ve¢ novih
¢lanov, saj bi s tem Stevilcno
okrepili zbor in dvignili tudi
kvaliteto petja. Ze leto dni tece
akcija za pridobivanje novih
pevcev. Zal pa ni bilo pravega
odziva. Prav zato nameravajo
pevci skupaj s sindikatom zace-
ti novo akcijo, ki bi privabila
nove clane.

Se nekaj je, kar tis¢i nase
pevce. Mnogo nasih delavcey
poje v zborih v svojih krajevnih
skupnostih, mnogi pojejo tudi v
zborih drugih delovnih organi-
zacij — prav nje pevci vabijo, da
pridejo tudi na vaje naSega
zbora in se mu prikljucijo.

Odziva pa nobenega.
Zakaj?

te k zboru.

Veckrat ste ze lahko zasledili v Kurirju podoben
sestavek, ki vas je vabil k sodelovanju.

Dolenjci vendar slovimo med drugim tudi kot
dobri peveci, sploh kot ljudje, ki radi pojemo. Po Ste-
vilénosti naSega zbora tega ne bi mogli trditi. Po-
novno ste vabljeni vsi, ki radi pojete, da se prikljuci-

Pevci pri¢no z vajami z zacetkom Solskega leta,
vaje pa bodo kot dosedaj vsak ponedeljek in sredo
ob 19. uri v prostorih osnovne Sole Grm.

Pridite, ne bo vam zal! Za podrobnejse informaci-
je se oglasite pri tov. Mariji Jerele v TOZD Tovarna
avtomobilov in pri tov. Zvonetu Pavlinu v TOZD

Vse, ki radi pojete, vse, ki
vam lepa pesem pomeni veselje
in zadovoljstvo, vabimo k sode-
lovanju!

VOLKSWAGEN ZA
SEDAJ NIMA

. VISKA” DELOVNE
SILE

Tovama ,,Volkswagen Werke
AG”, kateri je bilo za sedaj pri-
zaneSeno s problemom odvecne
delowne sile, s katerim so se sre-
&evali v ZR Nemdéiji, je sporo€i-
la, da za sedaj ne planira zmanj-
Sati Stevila zaposlenih v svoji
Sestih tovarnah v ZR Nem¢iji.

Tako bo 119.000 zaposlenih
po kolektinem dopustu spet
priflo na svoja delovna mesta.
Predstamik ,,Volkswagna” je
celo sporo¢il, da planirajo otvo-
ritev. 2.500 novih delovnih
mest.

Hkrati je tovarna ,,Ford —
Werke AG”, ki je podruZnica
ameriske tovarne avtomobilov v
ZR Nemciji, sporo¢ila, da bo
zmanjSala Stevilo zaposlenih iz
57. na 51.000, s tem da bo-
do uvedli program prostovoljne-
ga predhodnega odhoda v pokoj
in dajali dologene ugodnosti, da
bi spodbudili delavce, da bi za-
pustili delo.

VECJA ZASCITA
DOMACIH
PROIZVAJALCEV
AVTOMOBILOV

Prodaja japonskih avtomobi-
lov, ki v ZDA in v Zahodni
Evropi dosega rekorden nivo, je
minuli mesec dosegla na britan-

| KURIRJEV OBJEKTIV I

- -
Taksni smo!

Zeleta 1975, ko se je polegel
prvi val navduenja novih stano-
valcev v bloku na Zagrebski 11,
je bilo sliSati vprasanje o nadalj-
nji usodi bliznje okolice med
bloki 11, 13 in 15 (tedaj Se v
gradnji).

Nejasni odgovor pristojnih
organov stanovanjske skupnosti
in molk vseh, na katere so se
obracali predstavniki hiSnega

sveta vseh treh hisnih Stevilk,
niso dajali kaj prida upanja, da
se bo razrito divje parkinice
spremenilo v urejeno zelenico z
(zal) neizogibnim parkingom za
potrebe stanovalcev teh blokov:

Se danes na tem ne tako
majhnem prostoru ni prostora
za stanowvalce. Ce ze kdo ,,uja-
me”’ prostor za avto pred svo-
jim blokom, pa vsekakor ne
more ra¢unati, da bo njegov
otrok varen pred vandalskim
obnaSanjem voznikov, ki svoje
avtomobile, tezke tovornjake in
gradbene stroje parkirajo prav
povsod, tudi tik ob stopnii¢u
stranskega vhoda v Mercatorje-
vo trgovino. Zaradi tega so nasi
mal¢ki najveckrat kar na stop-
nis¢ih, ki so sicer bolj vama,
vendar imajo vrsto drugih po-
manjkljivosti,

Omenili bi tudi prav nekul-
tumo obnaSanje nekaterih sta-
novalcev, ki jim ni mar za red in
&istoGo skupnih prostorov, ce-
prav so le-ti sestavni del naSega
skupnega stanovanjskega stan-
darda. Zaseganje dela skupnih
prostorov za osebne potrebe je
dokaj pogost pojav, medtem ko
le redkokdo poskrbi za zame-
njavo razbitega stekla.

To je druga plat medalje, ki
odkriva naso stanovanjsko (ne)-
kulturo. Vsiljuje se vprasanje,
ali bomo imeli takSen odnos tu-
di do okolice, &e bo kdaj po na-
kljuéju urejena!?
[ ————x ey

Po nedavno uradno objavlje-
nih podatkih so avtomobili ja-
ponske proizvodnje prvikrat v
juliju presegli prodajo domacih
avtomobilov druzbe ,British
Leyland”, katere udelezba na
britanskem trziScéu je minuli
mesec znasala 16,23 %

Povecana prodaja japonskih
avtomobilov v Britaniji je pri-
pravila predstavnike sindikata
do tega, da ponovno zahtevajo
uvedbo ostrejSe kontrole uvoza
avtomobilov.

\Tovama prikolic. /| skem trzis¢u rekordno ude- PRIVREDNI PREG;"Q%%
— lezbo — 18 %. 15,8, 1°
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Druge sSportne igre IMV

Lani v jeseni smo se prvi¢ v
velikem Stevilu sregali delavci
vseh TOZD in DSSS na naSem
Sportnem dnevu. UdeleZenci se
boste verjetno Se spomnili, da
nam jo je deZevno vreme malo
zagodlo, pa vendar — tekmo-
vanje in vzdu$je s tem nista bila
okmjena. Ker smo se takrat tu-
di dogovorili, da naj bi bila taka
sre¢anja tradicionalna, bomo to
Sportno-rekreativno  sredanje

organizirali tudi letos.

SreZanje bomo imeli predvi-
doma v soboto, 11. oktobra na
$portnih igriéih v Novem me-
stu. Tudi letos bomo pomerili
modéi in znanje v ekipnih Spor-
tih in seveda tekmovali za veliki
prehodni pokal IMV, ki ga bo
prejela najboljla ekipa v gene-
ralnem plasmaju vseh disciplin.
Tekmovanje bo v sledeéih $por-
tnih panogah: mali nogomet,

IMV - pokrovitelj kosarkarskega
turnirja paraplegikov

V novomeski Sportni dvorani
Marof je bil v soboto, 16. 8.
1980 cetrti turnir v koSarki za
paraplegike. Paraplegiki — lju-
dje na invalidskih vozickih, so
organizirani v 7 regijskih dru-
Stev. v Sloveniji in omenjeni
tumnir je organiziralo drustvo
paraplegikov novomeske regije.

Pokroviteljstvo nad njihovim
sre¢anjem je prevzela sindikalna
konferenca IMV, ki je tudi pri-
spevala pokale in priznanja.

Treba je vedeti, da na rehabi-
litacijo paraplegikov izredno
ugodno vplivajo vse Sportno-re-
kreacijske dejavnosti, izredno
priljubljena disciplina pa je prav
kosarka. Na tak nacin se tudi
aktivneje vkljucujejo v vsak-
danji ritem Zivljenja. Naj naSe
bralce Se opozorimo, da je v
domu JLA v Novem mestu od-
prta razstava ro¢nih del, ki jo je
priredilo druStvo paraplegikov
novomeske regije.

JOZE TURK

kegljanje, streljanje, namizni
tenis, 3ah, odbojka in vleéenje
vrvi.

Ta zapis naj vas spudbudi k
telesnim aktivnostim v prostem
c¢asu in da boste dobro pri-
pravljeni prisli na nase Sportne
igre. Razpis z vsemi pravili bo-
do prejeli predsedniki osnovnih
organizacij sindikata oziroma
vasi Sportni referenti.

JOZE TURK

SLOVENIJA V
STEVILKAH

Na ozemlju SR Slovenije je
konec januarja 1980 Zivelo
1,894,239 prebivalcev, od tega
51,5 odst. Zensk. Od skupnega
Stevila prebivalcev je Zivelo na
obmoéju slovenskih mest kar
805.665 ali 42,5 odst, vseh
prebivalcev. |z drugih republik
se je v Slovenijo preselilo v
januarju 1189 prebivalcev: iz
tujine se je priselilo 50 ljudi,
odselilo pa 26,

Nafta - danes, jutri, konec leta...

Beograd, 12. avgusta — TAN-
JUG — V prvem polletju tega
leta je poraba naftnih derivatov
v naSi domovini glede na isto
obdobje lani, zmanjSana — so
ugotovili predstavniki naftnega
gospodarstva na sre¢anju v Go-
spodarski zbornici Jugoslavije.

Skupno je bilo v prvih Sestih

. TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV

- Proizvodnja I
Proizvodnja II
Proizvodnja III
Proizvodnja IV
Proizvodnja V

TOZD TOVARNA FRIKOLIC

TOZD TEHNOSERVIS
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. TOZD TOVARNA OKEN IN KOV.GALANT.,Smarjeta
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. TOLZD
2. _'1'(3‘.'3.1.3. ¢IF L jubl jana

mesecih pomabljeno okrog 6,7
milijona ton vseh naftnih deri-
vatov, kar je 6 % manj kot v
prvem polletju lani. Poraba ben-
cina znasa 950.000 ton, to je za
15% manj kot v prvih Sestih
mesecih lani.

Predstavniki naftnega gospo-
darstva so ugotovili, da je bila v

Gtevilo
prigpevkov|

TOVARNA PODGORJE BSentjerne}
TOVARNA OFREME CRnomel j
TOVARNA OFREME Mirnas

. TOZD TOVARNA SERVISNE OFREME Beli Menestir

polovici leta preskrba z benci-
nom, dizel gorivom in drugimi
naftnimi derivati v glavnem v
redu. ResnejSega pomanjkanja
najvaZnejSih naftnih derivatov
ni bilo nikjer v nasi domovini.
Tezave so bile edino pri doba-
vah kurilnega olja za gospodinj-
stva — pred zaporo, ki je proda-
jo ustavila.

Do teZav je prislo tudi v do-
bavah tekocega plina in mazuta
v posameznih delih nase domo-
vine, vendar pa je bilo to dokaj
hitro regulirano z uvozom.

Najve& tezav je bilo v dobavi
industrijskega olja in mazuta, ki
jih je povzroéilo pomanjkanje
deviznih sredstev.

V naslednjih mesecih, do
konca leta, je bilo reeno na
zbornici, bo oskrba z bencinom
redna. Pricakujejo pa, da bo
prislo do tezav pri oskrbi z dizel
gorivom in s kurilnim oljem. Po
ukinitvi prepovedi prodaje ku-
rilnega olja pricakujejo mocan
naval. Z ozirom na to, da kuril-
nega olja ne bo dovolj, obstaja
bojazen, da se bodo potro$niki
v veliki meri preusmerili na di-
zel gorivo.

PRIZNANJE
e /M V 'éﬁnaserw.&
8,

3b LET
JUGOSLOVANSKIH
ZELEZNIC

Na naSih Zeleznicah smo po
osvoboditvi zgradili 3200 km
novih prog, elektrificirali pa
2900 km oz. tretjino jugoslo-
vanskih Zeleznic. Ve¢ kot polo-
vico prog smo v tem cCasu
usposobili za 20-tonski osni
pritisk, ZelezniCarji pa so v 35
letih dobili nekaj ve¢ kot tisoé
novih, sodobnih lokomotiv in
okoli 500 motornih viakov,

Dekleta,
pridite!

Dopustniski dnevi se izte-
kajo. Se malo in jesen bo tu.
Z njo pa novo Solsko leto in
vse aktivnosti, ki smo jih v
vroéih poletnih dneh poti-
snili nekoliko ob stran.

Tako se bodo priceli po-
novno tudi treningi rokome-
tasic. Da, samo rokometasic,
kajti fantje so obupali. Zato
pa bi bilo prav, da vsaj de-
kleta resno za&no s treningi.
Trener Nace Turk pravi, da
bi nase rokometasice z neko-
liko ve¢ prizadevnosti lahko
dosegle Se lepe rezultate.
Predvsem pa bi se morale
Steviléno okrepiti.

Zato vabimo vsa dekleta,
ki Zele del svojega prostega
Gasa posvetiti rokometu, da
pridejo na igri3¢e na Loko.
RokometaSice tam pridno
trenirajo vsako sredo in pe-
tek od 15.30 — 17.30. Vabi-
mo vas, da pridete na tre-
ning in se jim prikljudite.

Morebitne dodatne infor-
macije lahko dobite pri tov.
JoZetu Turku (interni tele-
fon $t. 85).

27. avgust 1980
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Pakostanski
rekordi

Ceprav sezona letovanj v
IMV—ADRIA campu v Pako-
Stanih Se ni zakljuéena, saj bo
trajala tja do sredine septembra,
lahko #e sedaj napovemo re-
korden obisk naSih delavcev,
ki so v tdikSne m Stevilu kot ni-
kdar doslej pohiteli na ta ko-

§¢ek Jadrana, K temu je delno
prispevalo tudi skisano vreme v
kontinentalnem delu nae oZje
domovine, predvsem pa tudi
dobra organizacija letovanja in
nekatere izboljSave gede bi-
valnih pogojev v campu.

Sploh je bilo letos vse v zna-
menju nekakSnih neuradnih re-
kordov. Zivosrebrna nitka na
termometru se je vzpela krepko
gez 35°C, morje s popre¢no
temperaturo vode od 24 —

27°C pa tudi ni nudilo posebne

I Pl =

osvezitve. Tudi cene na trZnici
so bile na ravni olimpijskih re-
kordov, vendar so na splodno
navdulenje le polzele navzdol.
Vtis je, da je bila preskrba nad
lanskim popre&jem, Ceprav je
bil camp nabit do zadnjega ko-
ti¢ka. Vsi se pohvalijo, da je bi-
lo za razliko od Novega mesta v
PakoStanih dovolj mesa, le zju-
traj je bilo treba nekoliko balj
zgodaj pohiteti v mesnico. Naj-
bolj pa so bili nasi delavci na-
vduSeni nad stalno tekoco vodo
in obnovljenimi sanitarijami.

Nafa kratka fotoreportaza
prikazuje nekaj trenutkov iz
zivlienja nasih letoviScarjev.
Morda ni vse tako, kot smo mi
videli in sliSali!? Naj bo to iz-
ziv, da se nam oglasite z vaSimi
vtisi!

1. Sonce se nagiba k zahodu.
Camp bo zaZivel svoje vecerno
Zivljenje, prepojeno z diSavami
nepogresljivih dobrot z ,,rostil-
ja'. Prijetno kramljanje s sosedi
dolgo v noc ali druZinski spre-
hodi po ulicicah starega mesta

so najbolj pogost  zakljucek
n»delovnega dne .

2. Tovari§ Milan Medi¢ ~
difa in omega vsega, kar se do-
gaja v nasem campu! Zadnji
odide k pocitku in prvi vstaja.
Tudi boleca poskodba roke ga
ne odvraéa od vsakodnevnih na-
log  receptorja, gospodarja,
upravnika in . . . Najbolj je vesel
pravega, kulturnega camperske-
ga obnasanja velike vecine nasih
delavcev. So tudi redke izjeme,
vendar v navzocnosti naSega Mi-
lana kaj kmalu popravijo svoje
vedenje.

3. Cakanje plina — pro-
blem!? Dajte no! Prié, éda-
kanje obic¢ajno ni predolgo in
drugi¢ — in drugié, to je en-
kratna priloZnost za strokovno
diskusijo in komentarje dogod-
kov pravkar minulega dne! Ku-
kman je ocitno pogruntal neka-
k$no na racun naSega  re-
porterja.

4. Mrtva narava? Ne, restav-
racija! ,,Punta” je to v éasu
najhujSega prometa. Skupinica
na desni niso nasi delavci, paé
pa neki nepouceni tujct Cene,
dostojne hotelov ,,Hilton”, za-
gotavljajo delovnim ljudem te
restavracije ljubi mir ves dan,
teden, mesec in polletje. Jeseni
pa Ze tako zaprejo in se odpra-
vijo na zasluZeni pocitek vse do
nove sezone. . .




