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DELEGATSKI SISTEM — REVOLUCIONARNA
PRIDOBITEYV

Koliko so delegacije
Vkljudene v samouprav-
o organiziranost.

Dve leti je minilo, ko
S0 se na svojih prvih za-
Sedanjih sestale nove de-
legatske skupséine vseh
druzbenopoliti¢nih skup-
Nosti. V nove delegatske
Odnose smo tedaj vsto-
Pili negotovo, vendar tr-
dno odloéeni, da nova
Ustavna nadela uresnicu-
Jemo z vsemi moémi, da
Uresni¢dujemo  samoup-
Tayvljanje, zasnovano na
delegatskem principu od-
lo¢anja, kar pomeni, da
V vseh oblikah medseboj-
Nih odnosov pri delu ali

na podlagi dela, v vseh
oblikah samoupravnega
organiziranja v popolno-
sti omogoc¢imo vpliv de-
lovnih ljudi in obéanov
na vse pomembne odlo-
¢itve v druzbenopolitic-
nem in ekonomskem Ziv-
ljenju.

Omogo¢ili smo, da pre-
ko milijon delegatov v
vsej Jugoslaviji odloéa v
druzbenopolitiénih skup-
nostih na wvseh nivojih.
Resni¢no smo vzpostavili
take odnose, da posamez-
nik o pomembnih vpra-
Sanjih skupnega in splos-
nega interesa ne more
ved¢ odloc¢ati brez vedno-

PETO MESTO NA ZIVILSKIH
IGRAH

USPEH ALI NEUSPEH?

Letosnje zivilske igre so bile v Ajdovsc¢ini
11. in 12. junija v organizaciji Fructal-Alko in
Mlinotesta iz Ajdovscéine.

Sodelovalo je 22 delovnih organizacij v de-
setih Sportnih panogah: malem nogometu, To-
kometu, namiznem tenisu, streljanju, keglja-
nju, balinanju, Sahu, vlefenju vrvi, Krosu in
koSarki.

Svoje ekipe je Zito poslalo v vseh panoga.p.
Ne igris¢ih v Ajdov&¢ini, Vipavi, Budanjah in
na Crnem vrhu je tekmovalo 83 nasih delav-
cev. Nekatere ekipe so se pripravljale zelo res-
no in smo zato pri¢akovali uspehe in dobro
uvrstitev, nekatere so sodelovale zato, da smo
bili pa¢ zastopani v vseh panogah, ne glede
nha priborjeno mesto. ]

Malce smo bili razocarani. Recimo v finalu
v vledenju vrvi in nogometu. Ko smo prispeli
do vrha, a nam ni uspelo dobiti tudi pokala.
In ko smo bili diskvalificirani v kegljanju, ker
eden od tekmovalcev ni imel s seboj osebne
izkaznice. In Se v Sahu ni nastopil eden od
nasih »asov«, ker prav tako ni imel potrebnih
dokumentov.

Prav gotovo bi pozabljivei zasluZili grajo,
saj so bili obvesdéeni o svojih obveznostih za
sodelovanje na $portnih igrah. Vendar ne mo-
remo mimo upraviéenih dvomov, da so tudi
tekmovalei iz nekaterih drugih delovnih orga-
nizacij pozabili dokumente, a so organizatorji
spregledali njihovo pozabljivost in jim je —
izjemoma — zadostovala zagotovitev direktorja
tiste delovne organizacije, kjer je bil tekmova-
lec zaposlen in ekipa ni bila diskvalificirana.

Kakorkoli Ze, v skupni uvrstitvi smo Zitovci
zasedli peto mesto, kar je dovolj solidno, vemo
pa, da bi zmogli ve¢. Pa naj velja za prihod-
nje leto geslo, kakrinega je uveljavil pobudnik
modernih olimpijskih iger: hitreje, viSe, moc-
neje.
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sti vedine ali proti njeni
volji. Pelegatski sistem
je revolucionarna prido-
bitev, katere veli¢ino si
lahko predstavljamo z
ugotovitvijo, da vsi de-
legati tako za obdcinske,
republiSke in zvezno
skup&éino izhajajo iz de-
legacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in
skupnosti, vse te delega-
cije pa so med seboj po-
vezane. Delegacije pri do-
locanju temeljnih staliSé
za delo svojih delegatov
v skupScéinah izhajajo iz
interesov in smernic, ki
so jih izrazili in obliko-
vali delovni 1judje in ob-
¢ani v temeljnih samo-
upravnih  organizacijah
in skupnostih. Pri tem
upostevajo tudi interese
drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti
ter sploine druzbene in-
terese in potrebe. Dele-
gatski sistem temelji
predvsem na medseboj-
nem dogovarjanju in
sporazumevanju.

Tako bi moralo biti tu-

di pri nas v ZITU. Prav
je, da se vpraSamo, ali
smo tudi mi vse prvine
delegatskega sistema
uresnicili. Ali vseh pet
delegacij, ki tvorijo kon-
ferenco delegacij ZITA,
Smartinska 154, deluje v
delegatskem sistemu ta-
ko, kot nam doloc¢a usta-
va? V mislih imam de-

legacije TOZD Sumi,
TOZD Pekarne Ljublja-
na, TOZD Maloprodaja
(poslovalnice na obmo¢-
ju obéine Moste-Polje),
TOZD Mlini, DE Ljub-
ljansko podroéje ter de-
legacija DSSS.

O zgoraj navedenih in
podobnih vpraSanjih so

Nadaljevanje na 2. strani

razvoja te TOZD.

Zabhvala koelebtivu
JOIYD Yeiglav

Ob 10-letnici otvoritve pekarne v Le-
scah, sem bil povabljen na slavnostno

sejo Delavskega sveta TOZD Triglav. Ob
tej priliki so mi bile izreéene zahvale vse-
ga kolektiva TOZD Triglav, kakor tudi
TOZD Gorenjka. Istocasno mi je bila po-
klonjena v spomin umetnina, ki me bo
vecno spominjala na kolektiv, s katerim
sem vsa dolga leta sodeloval iskreno in
tovariSko, kar se je odrazilo v uspehih

Vsem delavcem tega kolektiva se iskre-
no zahvaljujem ter jim Zelim Se veliko
nadaljnjih uspehov.

Franc Puterle

Zitovi tekmovalei v AjdovEéini




DELEGATSKI SISTEM — REVOLUCIONARNA
PRIDOBITEV

Nadaljevanje s 1. strani
na zadnjih sejah in tudi
ze veCkrat prej razprav-
ljali delegati wvseh treh
zborov obé¢inske skupscéi-
ne. Kljub ugotovitvi, da
je delegatski sistem za-
zivel v vseh sredinah,
lahko wugotavljamo, da
obstajajo Se vedno po-
manjkljivosti.

V krajevnih skupno-
stih so delegacije naSle
svoje mesto, delegati pa
prihajajo na seje zborov
krajevnih skupnosti s
staliS5¢i in smernicami

svojih delegacij in orga-
nov Kkrajevnih skupnosti
ter delovnih ljudi in ob-
¢anov. Seje zbora Krajev-
ne skupnosti so dobro

. obiskane pa tudi razprav

delegatovn ne manjka.
Ugotavljamo pa, da de-
legacije krajevnih skup-
nosti ne sodelujejo z de-
legacijami TOZD s svoO-
jega obmocja.

Tudi v TOZD so .dele-
gacije nasle svoje mesto,
Zal pa ne povsod in nji-
hovo delo ni tako uspes-
no kot v krajevnih skup-

sploSne enote CZ

rambo in zaScéito,

DA NAS NE Bl NIC PRESENETILO

Prvi sestanek vseh ¢lanov specialnih enot in

Zakon o ljudski obrambi, ki ga je sprejela
Zvezna skupséina aprila 1974 nalaga delovnim
ljudem in ob¢anom SFRJ glede na ljudsko ob-
rambo naslednje obveznosti:

— vojasko obveznost,

— obveznost sluziti v civilni zaSéiti,

— obveznost usposabljati in uciti se za ob-

— delovno obveznost in

— materialno obveznost.

S formiranjem enot civilne za35¢ite torej iz-
polnjujemo del teh obveznosti.

Kaksne so nasSe dolznosti?

Moski od 16. do 60. leta starosti in Zenske
do 55. leta starosti smo dolZni sluZiti v eno-
tah in Stabih civilne zaS@ite, varovati in re-
Sevati delovne ljudi in materialne dobrine, ki
bi bile v nevarnosti zaradi vojnih akcij ali na-
ravnih nesre¢. Civilna zasdita je del sistema
ljudske obrambe in torej najSirSa oblika pri-
pravljanja in udeleZbe delovnih ljudi OZD in
drugih organizacij in skupnosti pri zaS¢iti in
reSevanju ljudi in stvari.

V cetrtek, 10. junija 1976 smo imeli prvi se-
stanek vseh clanov specialnih enot in sploSne
enote civilne zaS¢ite iz TOZD Mlini, Pekarne in
Sumi ter delovne skupnosti skupnih sluzb. Se-
znanili smo se z osnovnimi nalogami in ob-
veznostmi, ki jih imamo kot élani enot CZ.

Potegnimo, potegnimo!

nostih. Objektivne teza-
ve izvirajo iz delovnega
procesa in iz tega, da so
delegacije vkljuéene Vv
konference delegacij. De-
legacije v TOZD se §e
vedno Stejejo kot zuna-
nji element in niso v ce-
loti vkljuéene v samo-
upravno organiziranost
posamezne TOZD. Z za-
konom o zdruZenem de-
lu, s katerim se bo uve-
del delegatski sistem tu-
di v samoupravne orga-
ne TOZD, bo ta oddvo-
jenost odpadla. Vse sla-
bosti vplivajo na manj-
§o udelezbo na sejah zbo-
ra zdruZenega dela skup-
§¢ine obéine ter da dele-
gati, ki so brez staliS¢ in
smernic svojih delegacij,
organov in zborov delov-
nih ljudi, pri obravnava-
nju nekaterih zadev na
sejah zborov ne razprav-
ljajo ter so vec¢inoma pa-
sivni. Ravno tu bo treba
nekaj storiti, kako in na
kakSen nacéin aktivno
vkljuciti delegate za op-
ravljanje delegatskih
funkeij, ali se posluziti
morda edine reSitve, da
neaktivne delegate odpo-
klidemo.

Morda bo sedaj, ko
imamo sedeZ konference
delegacij v Zitu in ne vec
v Kolinski, zanimanje in
angaziranost veéja. V pr-
vi vrsti bo to mnaloga

predsednikov delegacij.
Ob ueotavljanju preho-
jene poti naj omenim, da
so tudi samoupravne in-
teresne skupnosti del na-

Sega skupSéinskega siste-
ma, premalo se povezu-
jejo z obc¢insko skupSsci-
no in njenimi zbori. De-
legati v skupSéinah SIS
se srecujejo Se z dodat-
nimi prouiemi, delegaci-
je so StevilnejSe, skoraj
vse se vkljuéujejo v kon-
ference delegacij, sklice-
vanje sej je potekalo Se
nekoordinirano.

Dodam naj Se proble-
me, ki nastajajo z infor-

Otvoritveni sprehod

miranjem delegacij in
vseh delovnih iju:i in ob-
¢anov. Brez dobrega in-
formiranja ni dobrega de-
legatskega sistema. Stevil
ni listi popisanega papir-
ja, s katerimi se zasip-
ljemo, niso resitev za na-
stale probleme. V prinod-
njem obdobju bo treba
dose¢i to, da bo dobra,
objektivna in jedrnata
informacija pris§la v ro-
ke delegatom in vsem
delovnim ljudem, ne za-
vita v prestevilnih listih

. papirja, ampak bo napi-

sana v jeziku, ki bo

vsem razumljiv.

Da bomo uspe$no pri-
stopili k uresniéevanju
ustave ter zakona o zdru-
Zenem delu, moramo po-
staviti dobre delegatske
odnose. Ko ob razpravah
¢ ‘osnutku =zakona o0

zdruZzenem delu analizi-
ramo Svoje samoupravne
odnose, moramo analizi-
rati tudi delo nasih dele-
gacij, saj samoupravlja-
nja ne moremo loéevati
od delegatskega sistema.

Enoten delegaiski sistem
je ena izmed Kkoncepcij
osnutka zakona o zdru-
Zenem delu.

Pomankljivosti
mo odpraviti, da
delegatom, ki jih bomo
volili ¢ez dve leti, pusti-
li trdno osnovo, da bodo
na podlagi naSega dela z
gotovostjo vstopili v na-
daljnje izgrajevanje sa-
moupravljanja in da se
bodo zavedali, da je de-
legatska funkcija po-
membna druzbena funk-
cija.

mora-
bomo

G B

Izdaja zivilski kombinat ZITO — Odgovorni urednik
Janez Slovenec — UredniStvo: Zivilski kombinat Zito,
Ljubljana, Smartinska 154 — Tisk: Tiskarna Ljubljana
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ZITO

SINDIKAT—TO SMO MI DELAVCI

I. KAJ JE SINDIKAT

Sindikat (beseda v prvotnem pomenu pomeni prav-
ni zastopnik) je prostovoljna in najSirSa razredna druz-
benopoliticna organizacija delavcev. Tako pravimo na
Splosno. Besedo sindikat pa uporabljamo tudi za po-
Imenovanje najrazlicnejsih oblik sindikalne organizira-
nosti in delovanja. O sindikatu govorimo, kadar imamo
V mislih osnovno organizacijo ali sindikalno konferenco
vV delovni organizaciji. Prav tako pravimo sindikat, ko
govorimo o obcinski, republiSki ali zvezni organizacjji
delavecev za posamezne dejavnosti, in besedo sindikat
Uporabimo, ko imamo v mislih zvezo sindikatov v ob-
Cini, republiki in federaciji. Se ve¢, tudi posamezne or-
gane (svete, odbore, komisije itd.) poimenujemo v po-
govoru kar z hesede sindikat. Navedena sploSna raba
besede sindikat pa lahko povzroéi tudi zmedo. Ce je na
Primer neka sindikalna komisija v doloceni obcini spre-
Jela neko staliSce, to Se ni staliS¢e sindikata.

Vecékrat tudi napaéno ra-
bimo besedo sindikat, ko
Zelimo z njo oznaéiti po-
Sameznega sindikalnega de-
lavea. V pravem pomenu
Je  sindikalist pripadnik
Sindikalizma, to je revizio-
Nistiéne smeri, ki se je v
delavskem gibanju pojavi-
la v zagetku naSega stolet-
Ja, Sindikalizem je zanikal
Potrebo po politiéni parti-
J1 in politiénih akcijah in
Odrekal nujnost revolucio-
Narnega nastanka prole-
tarske drzave, ¢es da je
edina prava oblika razred-
Nega boja ekonomski boj
S pomodtjo stavk in podob-
nih gakeij, organiziranih v

——

sindikatih. V Jugoslaviji se
delavei zdruZzujemo v Zve-
zo sindikatov, da bi zdru-
7Zeni bolj uspeSno uresni-
¢evali svoje razredne inte-
rese in pod idejnopolitic¢-
nim vodstvom Zveze Kko-
munistov udéinkoviteje za-
gotavljali svojo oblast nad
razmerami, sredstvi in sa-
dovi svojega dela, ter imeli
odlo¢ilen vpliv v vseh dru-
gih druzbenih zadevah. Ta-
ko vlogo sindikata pa je
mogoce uresni¢iti le, ce
smo v sindikatu dejavni
vsi in ne le posamezniki.

KakSne pravice, dolzno-
sti in odgovornosti ima
¢lan sindikata?

Po statutu Zveze sindi-
katov Jugoslavije in po
statutarnem dogovoru o
organiziranosti in delova-
nju sindikatov ima ¢lan
sindikata naslednje pravi-
ce in dolznosti:

— da sodeluje pri dolo-
¢anju in uresnicevanju sin-
dikalnih nalog;

— da ravna v skladu s
statutarnimi dokumenti
Zveze sindikatov;

— da voli delegate v or-
gane sindikata in da je iz
voljen za delegata;

— da stalno izpopolnju-
je svoje delovne in samo-
upravljalske sposobnosti;

— da pove mnenje ali
posreduje predlog o Kkate-
remkoli vpraSanju z de-
lovnega podrocja sindika-

ta, da zahteva, naj pristoj-
ni sindikalni organ o tem
razpravlja in ga o svojem
staliséu obvesti;

— da preko osnovne OrI-
ganizacije sindikata zahte-
va in dobi podrobnej$e ob-
vestilo, utemeljitev in
obrazloZitev sprejetih sta-
1i8¢ in sklepov kateregako-
li organa sindikata,

— da se zaradi varstva
samoupravnih pravic in

 NISMO VAS POZABILI

»In veseli nas, da ste se naSemu vabilu odzvali pol-
Nostevilno razen tistih, ki jim Zal bolezen onemogoca
Drisotnost na tem danasnjem srefanju« je pozdravil
direktor TOZD Triglav Lesce Tone Pintar zbrane upo-

Ojence, bivSe delavce pekarne Jesenice, Lesce in TrZic,

uzene sedaj v enotnem TOZD Triglav Lesce.

Potem nam je v nadalje-
Vanju orisal stanje TOZD,
Probleme s katerimi se
Sre¢uje predvsem pekarna,

zaradi neekonomskih
Cen syojih izdelkov mne
Ustvarja “akumulacije, da-
J€ razvojne nadérte TOZD
€r druge tezave s kateri-
mMi se wubada kolektiv.
Skratka seznanili smo se
:_ grobem z vso problema-
nlkD TOZD, ki sicer niroz-
va:ta, vendar smo dobili
tis, da je kolektiv sposo-
®N spoprijeti se z nakaza-
Wmi tezavami in jih tudi
Tesitil
K Po kratki razpravi in za-
Uski v sejni dvorani, smo
Sl ogledali &e proizvodne
Obrate pekarne in mehke-
8a peciva, nato pa prijet-
N0 popoldne preziveli v
ampu Sobec.

Prijetno je tako sreéa-
Dje in hvaleZni smo delov-
Demu kolektivu, da nam
82 omogoéa, saj so za nas
dvojnega pomena. Prvié
Nam je omogoéeno sezna-
Niti se s sodelavei, ki so
Se aktivni, njihovim delom
In Zivljenjem, drugi¢ pa je

to edinstvena priloznost,
da se tudi kot upokojenci
sreéamo med seboj, saj
smo sedaj raztreseni po
celi Gorenjski od Retec,
Jesenic in Bleda do TrZica,
Kranja in Skofjelo3ke do-
line, pa so nam tovrstni
stiki le edina mozZnost. Za-
vedamo se, da ima kolek-
tiv zadosti dela in skrbi
doma in v podjetju, pa je
zato za nas obcéutek, da ni-
smo pozabljeni, Se bolj
v srce segajo¢. Tudi v ta-
ki obliki se lahko kaZe pla-
¢ilo za nase minulo delo,
ki smo ga vlagali zavestno
dolga leta, da bi tudi za-
namcem bilo lazje Zivlje-
nje. Pustili smo v podjet-
ju najlep$a in najboljsa
leta, premnogi tudi svoje
zdravje. Orali smo ledino
v upanju, da bo bodo&im
rodovom le zasijalo boljse
sonce, da so ustvarjeni te-
melji za dobro rast in eko-
nomski ter obée druzbeni
razvoj. In ¢e nam ta gene-
racija, ki nas je nasledila,
to priznava, je znak, da je

na dobri poti in se ji ni
treba bati casa, ko bodo
pris§li na mesta, kjer smo
sedaj mi. Prijetno jim bo
v srcih odzvanjal »Tui Ego
Eris«.

Hvalezni upokojenci
TOZD Triglav

vseh pravic iz dela obraca
na sindikalno sluzbo prav-
ne pomoéi in da od te
sluzbe dobi praviloma
brezplaéno vsa pravna ob-
vestila, pomo¢ in zastopa-
nje;

— da zahteva druZbeno-
politiéno zaSé¢ito sindikata,
¢e mu kdo odreka posa-
mezne samoupravne in
druge pravice;

— da plac¢uje sindikalno
¢élanarino;

— da v primeru zacasne
nezaposlenosti prejema tu-
di sindikalno denarno po-
moc;

— da lahko vlozi pritoz-
bo na katerikoli sindikalni
organ.

Svoje pravice in dolzno-
sti uresniéuje ¢lan sindi-
kata predvsem v svoji os-
novni organizaciji sindika-
ta, v krajevni skupnosti,
v obéini ali na drugih rav-
neh sindikalne organizira-
nosti.

NIC, KAR JE
POMEMBNEGA ZA
DELAVCA, MIMO
SINDIKATA

Sindikati in Zveza sindi-
katov usmerjajo svoje de-
lovanje na vsa podroc¢ja
delovnih in drugih Ziv-
ljenjskih ter politiénih in-
teresov delavcev in na vse
ravni samoupravne in druz-
benopoliti¢ne organizirano-
sti. Za tako Sirino svojega
delovanja imajo sindikati
osnovo v ustavi, v kateri
je na novo opredeljena nji-
hova druzbena vloga. Ta je
posebej poudarjena na po-
dro¢ju samoupravnega Spo-
razumevanja o ustvarjanju
in razporejanju dohodka,
na podroéju kadrovske po-
litike in pri uresnicevanju
vseh drugih samoupravnih
pravic in dolznosti delav-
cev. V tem smislu so za-
stavljeni tudi sklepi 8. kon-
gresa Zveze sindikatov Slo-
venije, ki dajejo Se pose-
ben poudarek:

Nadaljevanje na 4. strani

kombinat

zahvaljujemo.

»wZITO« Zivilski

Sporo¢amo, da smo prejeli na ziro radéun
oCesne klinike 10.000 din, ki jih je nakazal
Zito Ljubljana za nabavo nekaterih potrebnih
aparatov za oddelek o¢esno bolnih otrok.

Delovnemu kolektivu »Zito« se za nakazano
vrednost v imenu malih pacientov najtopleje

Predstojnik ocesne klinike
prof. dr. Stergar Stane

Pediater otroSkega oddelka

Ljubljana

dr. Hawlina Ana

Vrva$i so zasedli drugo mesto
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IZ(R}}T I(Jl‘(l?%VVIgSTN I RED EKIP NA III. LETNIH SPORTNIH IGRAH

1. FRUCTAL ALKO 194 2, PIVOVARNA LASKO 724 23 | Nadaljevanje s 3. strani

2. KOLINSKA 179 (Seli¢ 143, Pusnik 109, Macek 154 | ¢ : ;

3. MLINOTEST 178 Kozar 165, Lavrinc 153) ' SINDIKAT — TO

4. INTES 124 3. INTES 695 20 SMO MI DELAVCI
5. ZITO 122 (Pleger 156, Klanjsek 147, Began 140,

6. SLOVIN 118 Skrjanc 143, Mesko 109) — razvijanju samoupray-
7. UNION 103 16. ZITO 484 6 ljanja v TOZD,

8. MERX 102 (Vidic 139, Ham 48, Mlinari¢ 120, — razvoju samoupravnih

13' Eﬁ%sz s JADRAN g'é Semrajc 63, Celarc 114) interesnih~ skupnosti,

. STRELJANJE ZENSKE — EKIPN —_ javljanj -
11. LJUBLJANSKE MLEKARNE 64 1. KOLINSKA v 428 21 upravr;leveldlglvalxjriﬁg:u Tiintel
12. TALIS 60 (Erjavec 143, Derzaj 150, Bratun 135) le,

13. DROGA 53 2. MLINOTEST 370 17 — produktivnosti in do-

14. KK VIPAVA 52 (Bajc 138, Vodopivec 106, Fegic 126) hodku,

15. ETOL g 52 3. INTES 363 14— samoupravnim raz-

16. PIVOVARNA LASKO 48 (Recénik 156, Pusnik 118, Suc 89) merjem pri ustvarjanju in

17. AGROKOMBINAT 18 8. ZITO ; 298 8  razporejanju dohodka ter

i Iggggxl 8 (Zurga 85, Pavlin 103, Mogilnik 110) pri_ delitvi sredstev za
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OPOMNIK

Za javno razpravo o osnutku

Uvodne misli o zakonu in razpravi
Po sprejemu nove ustave bo osnutek zakona o zdruZenem delu, za
naSo druzbo in Se posebej za podrocéje zdruzenega dela, najpomemb-
nejsi zakonski akt, ki ga bomo sprejemali in o katerem bomo vodili
Celo posebno javno razpravo.

S tem zakonom bomo namre¢ dolo¢neje opredelili in uredili, Ze v
Ustavi podano, temeljno zasnovo in vsebino celotnega zdruzZenega dela.
Z njim bomo delavei, na podlagi medsebojnega zdruZevanja svojega
dela, nadaljevali in doloéili obseg, obliko in smoter svojih celokupnih
Odnosov, pravic, obveznosti in odgovornosti, temelje¢ih na delu. Uza-
ljioni]i bomo doseZene in razvojne cilje naSe druZbe; svojo bodoc¢nost
In lasten polozaj v njej.

Stopnjo neposredne praktiéne uporabnosti ustavnih doloéil bo za-
kon raz$iril do meje, ki je nujno postavljena z obsegom prostega
Samoupravnega sporazumevanja. S tem bo doseZena veéja uporabna
Jasnost in onemogocdena samovoljnost v tolmacenju ustavnih doloéil.

Zakon predvsem omogoca in nalaga delavcem izvesti tako organi-
Ziranost zdruZenega dela:

— v kateri bodo oni sami, na podlagi zdruZevanja svojega dela in
druzbenih sredstev reprodukcije, s katerimi upravljajo,

— ustvarili tak druzbenoekonomski splet medsebojnih odnosov na
Vvseh ravneh,

— v okviru katerega si bodo zagotavljali medsebojno ekonomsko-
Socialno varnost in obstoj,

— potom vzajemne odvisnosti v planiranju, ustvarjanju in delitvi
dohodka,

— ter tako skupaj z vsemi, ki kakorkoli sodelujejo v druzbeni re-
Produkeiji, zgradili varen, trajen in ekonomsko trden sistem samo-
Upravnega zdruzZenega dela,

— ki ga bodo v celoti sami upravljali.

Tako dokonéno uzakonjujemo temeljno nac¢elo naSe druzbene pre-
Obrazbe, ki zahteva, da MORA UPRAVLJANJE V IMENU DELAVCEV
PRERASTI V UPRAVLJANJE DELAVCEV SAMIH.

S sprejetim zakonom bomo fronto borbe za uresni¢itev ustave
Zelo jasno zaértali. Z njim bomo nadaljevali pot v naslednjem obdob-
Ju poteka naSe revolucije, v katerem naj bi bila delavcem graditeljem
druzbe, v celoti dana oblast to druzbo tudi upravljati.

. Kot podlago in izhodiS¢a za dosego tega cilja zakon obravnava
In postavlja, Ze v ustavi zasnovane kategorije, kot so:

— druzbenost sredstev, dohodka in dela,
delavca kot temeljni subjekt,
zdruzevanje dela in sredstev,
dohodkovne odnose in menjavo dela,
samoupravljanje, sporazumevanje in planiranje,
odnose med delavei in njih asociacijami,
vzajemno povezanost pravic in obveznosti,
soodvisnost in socialno varnost,
nadcelo delitve po delu,
principe druZbene samozaS¢ite, nadzora in drugo.

. Vidimo, da bo 'zakon obravnaval skoraj polovico ustavne vsebine
In v tem je njegov posebni pomen. Obravnava namreé¢ prav tisto
Ustayno vsebino, v kateri je strate$ki nacért nadaljnjega poteka nase
Tevolucionarne prakse, najbolj izrazito zastavljen. Ker kot re¢eno za-

On pomeni »strateski nacrt« nadaljevanja poti nasSe samoupravne
druzbe, bo moral poudarek javne razprave o njem, biti usmerjen pred-
VSem v tej strateSki orientaciji. Seveda ne zato, da bi jo spremenili
ali odpravili (s tem smo razdéistili Ze v ustavi), temveé zato, da bi jo
ClImhbolj jasno, pravilno in dolo¢no opredelili in spoznali.

. Ravno zato bomo tezili, da bomo svoje prispevke v javni razpra-
V1 k osnutku zakona o zdruZenem delu povzemali in gradili predvsem
Na podlagi svojih preteklih in sedanjih izkuSenj ter spoznanj iz sa-
Moupravne prakse. Vsebino in dolodila osnutka zakona naj torej med
Javno razpravo preveri predvsem naSa bogata samoupravna praksa
Ne pa prazni pravni formalizem.

Le tako bo zakon nazadnje res tak kot si ga Zelimo.

B i e |

TEMELJNE DOLOCBE ZAKONA

Temeljne doloébe predstavljajo uvodni del zakona. Vsebinsko za-

J8majo zakonsko snov tako, da obravnavajo vse bistvene elemente,
1 Opredeljujejo:

— samoupravno zdruZeno delo,

— celoto odnosov v okviru zdruzenega dela,

— ter vse druzbenopravne subjekte druZbenega dela in repro-
dukeije,

4 temeljna ustavna jamstva

Temeljne doloébe so torej uvod in izhodiiCe za ostala zakonska
Poglavja, v katerih so obsirno in temeljito obdelana naslednja osnovna
lamstva, ki jih delavcu daje ustava:

— da skupno in enakopravno z drugimi delavci odloéa o delu in
Poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih v
vseh odnosih druzbene reprodukcije,

— da ureja medsebojna razmerja pri delu,

— da odloca o dohodku, ki ga doseZe v razlicnih oblikah zdruZe-
Vanja dela in sredstev,

— da si pridobiva osebni dohodek.

Vsebinska sestava temeljnih dolo¢b

. Bistvene opredelitve in sestavine samoupravnega zdruZenega dela,
1 jih obravnavajo temeljne doloébe so predvsem:

1. Pojmovna opredelitev zdruZenega dela in zdruZevanja dela in
Sredstev;

zakona o zdruzenem delu

— opredelitev temeljev zdruzenega dela (2. ¢len);

— varstvo temeljev zdruzenega dela (3. ¢len);

— namen zdruZevanja dela in sredstev (4. élen);

— pota formiranja sistema zdruzenega dela (5. ¢len);

— pojmovna opredelitev delavcev in njih polozaja (6. élen);

— funkcionalne pravice delavca temeljece na delu (7. ¢len).

2. Druzbenoekonomska opredelitev in postavitev temeljne organiza-
cije v sistemu samoupravnega zdruZenega dela (8. ¢len).

3. Druzbenoekonomska identiteta delovne in sestavljene organiza-
cije zdruzZenega dela, delovne skupnosti, drugih oblik zdruzevanja dela
in sredstev, povezovanja v zbornice in zdruzenja (9. 10. in 11. élen).

4. Dohodek in dohodkovni odnosi kot druzbenoekonomska motiva-
cija zdruZevanja dela in sredstev, menjava dela, trg (12.—16. &len).

5. Druzbenoekonomski polozaj potrosnikov v zdruzenem delu (17.
¢len).

6. Vloga planiranja v zdruZenem delu in druzbi (18. in 19. élen).

7. Opredelitev naéinov in oblik neposrednega uresni¢evanja samo-
upravljanja (20. élen).

— 7z osebnim izrekanjem, zbori, referendum idr.;

— z odlo¢anjem preko delegatov in delegacij;

— s kontrolo izvrSevanja sklepov ter delovanja organov in sluzb
v organizacijah zdruzenega dela.

8. Samoupravni sporazumi, druZbeni dogovori in drugi samouprav-
ni sploSni akti kot instrumenti urejanja odnosov in dolo¢anja medse-
bojnih pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev v zdruZenem delu
(21. ¢len).

9. Odgovornost delavca za delo in odlo¢anje ter obveznost postop-
ka za varstvo pravic delavcev (22. ¢len).

10. Opredelitev gospodarskih in drugih dejavnosti, ki se lahko
opravljajo s samostojnim osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so
lastnina ob¢anov (23.—28. ¢len);

— temeljni subjekti tega dela: kmetje, delovni ljudje;

— odnosi, oblike zdruzevanja, povezovanja, lastninska pravica, po-
lozaj nac¢eloma enak delavéevemu;

— dopolnilno delo drugih delavcev in njih polozaj.

11. PoloZaj, vloga, pravice in dolZznosti druzbenopolitiénih skupno-
sti v zdruzenem delu (29. ¢len).

12. Vloga in pravice sindikata kot delavske organizacije v zdruze-
nem delu (30. élen).

13. Opredelitev organizacijskih oblik zdruzZenega dela kot druzbeno
pravnih oseb in njih odgovornosti za obveznosti izvirajote iz razpo-
laganja z druzbenimi sredstvi (31. in 32. ¢len).

14. Veljavnost zakonov in drugih predpisov glede na sedeZ orga-
nizacije zdruzenega dela (33. ¢len).

15. ReSevanje neskladnosti in sporov iz druZbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odnosov, druzbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delavcev, uresnievanje druzbene samozaS¢ite in splosne ljudske
obrambe (34., 35. in 36. ¢len).

16. Obveznost zagotavljanja varstva delavcev pri delu, varstva de-
lovnega okolja in ¢lovekovega okolja (37. élen, 38. ¢len).

DRUZBENOEOKOMSKI ODNOSI V ZDRUZENEM DELU
Kaj je dohodek

Osnutek zakona definira dohodek (39. élen) kot:

— del celotnega druZbenega proizvoda,

— ki ga delavei v TOZD pridobivajo v denarni obliki,

— kot druZbeno priznanje za rezultate svojega in skupnega druz
benega dela,

— Vv pogojih socialistiéne blagovne proizvodnje,

— in s katerim gospodarijo delavei v TOZD,

— na podlagi svoje pravice do dela z druzbenimi sredstvi.

Vsebina in vloga dohodka

Glede na svojo druzbenoekonomsko vlogo in vsebino je dohodek v
osnutku zakona opredeljen kot:
. — materialna podlaga samoupravljanja in motiv zanj in za zdru-
Zevanje dela, pa tudi merilo za uspeSnost dela,

— podlaga in vir sredstev v okviru novoustvarjene vrednosti v
materialni proizvodnji,
. — temelj in vsebina druZbenega planiranja, uresniéevanja skupnih
interesov in razvoja druzbenoekonomskih odnosov v zdruzenem delu,

— podlaga in vir menjave dela med delavci v materialni proiz-
vodnji, ki ta dohodek ustvarjajo v okviru novoustvarjene vrednosti in
delavei druzbenih dejavnosti.

Princip poveéevanja dohodka

Na podlagi poprej navedenega bi lahko rekli, da je dohodek ne-
kakSen klju¢ za vrata zdruZenega dela. Da pa bi ta kljué bil nenehno
druzbeno uéinkovit, da se ne bi izrabil, ga je potrebno krepiti, ga
stalno povedevati. Zato osnutek navaja osnovne principe (40. ¢len),
po katerih delavei druZbeni dohodek nenehno povecujejo, in sicer:

— z razvijanjem svojih delovnih sposobnosti, znanj, organizacije
dela, z uporabo znanosti in tehnike, z vestnim izpolnjevanjem delov-
nih obveznosti itd.,

— Z ekonomsko in druzbeno smotrnim uporabljanjem vseh sred-
stev druZbene reprodukcije,
— 5 prilagajanjem zahtevam domadega in tujega trga ter samo-

upravno dogovorjeni delitvi dela, in z medsebojnim usklajevanjem
planov na podlagi tega.
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Dohodek kot motivacijska kategorija zdruZenega dela

Dohodek v zdruZzenem delu ni sam sebi namen, vkljuéen je kot
druzbenoekonomska motivacijska kategorija, ki naj =zasnovo celote
zdruzZenega dela pomaga uresniCiti. Zaradi tega so delavci dolzni, da z
dolo¢anjem meril v svojih samoupravnih aktih zacértajo take osnove
delitve dohodka (41. ¢len), ki bodo vzpodbujale:

— dosledno uresnicitev nacela delitve po rezultatih dela in s tem
vec¢jo produktivnost dela,

— ustrezno udelezbo osebnih dohodkov v rezultatih zdruZevanja
dela in sredstev in s tem nenehno ohranjanje interesa za veCanje
druzbenega dohodka,

— ustrezno odvisnost osebnih dohodkov od skupnih rezultatov de-
la in poslovanja TOZD,

— tako notranjo organizacijo dela in odnosov v delitvi dohodka,
ki bodo vzpodbujali delavéevo iniciativo za uspeSno delo in vecanje
dohodka.

Druzbenost dohodka

Le delavei v TOZD, ki so sodelovali pri ustvarjanju dohodka (no-
ve vrednosti), lahko odloc¢ajo o njegovem pridobivanju in delitvi (7.
¢len). Kljub temu dohodek ni last delavcev v TOZD, temveé je druz-
ben. Druzben je zaradi vloge in vsebine, ki jo ima v zdruZenem delu,
pa tudi zato, ker ni le rezultat dela delavcev v TOZD, temve¢ so ga
pomagali in omogoc¢ali ustvarjati tudi delavei v drugih druzbenih de-
javnostih.

Tako morajo delavei v TOZD pri razpolaganju z dohodkom upo-
Stevati tudi SirSe druzbene interese, ki so tudi omogodcili, da se je
dohodek sploh ustvaril.

DruZbenost dohodka in dohodkovni odnosi so v osnutku nakazani
tako, da omogodajo in zahtevajo preseganje dvojnosti interesov, ki
se kaZe v podvajanju interesa na NAS (interes TOZD) in DRUZBEN
interes. Preseganje te dvojnosti je zasnovano tako, da bo v uresnice-
nem zdruZenem delu NAS interes obenem vedno TUDI DRUZBEN
in obratno (39.—52. ¢len).

ODNOSI PRI PRIDOBIVANJU DOHODKA

Stirje temeljni naéini pridobivanja dohodka

Osnutek pozna 5tiri temeljne nacine pridobivanja dohodka (v ok-
viru skupnega prihodka) TOZD (¢len 53.), in to naslednje:

— s prodajo proizvodov in uslug na domacem in tujem trgu, ozi-
roma v okviru organizacije zdruZenega dela ,

— S svobodno menjavo dela,

— 2z udeleZbo v skupaj ustvarjenem dohodku na podlagi zdruZe-
vanja dela in sredstev,

— s prejemki iz naslova kompenzacije, regresa, premije, dotacije
in po drugih z zakonom, samoupravnim sporazumom ali pogodbo
dolocenih podlagah.

Osnutek torej ohranja trzni nac¢in kot eden izmed nadinov (54.—56.
¢len) pridobivanja dohodka. S svobodno menjavo dela pridobivajo
dohodek delavci v druzbenih dejavnostih preko SIS, pa tudi delavei v
delovnih skupnostih v OZD in drZavnih organih (76.—82. ¢len).

Pridobivanje dohodka z udelezbo v skupaj ustvarjenem dohodku
na podlagi zdruZevanja dela in sredstev pozna zakon v dveh podobli-
kah, in sicer kot:

— udelezbo v skupnem prihodku in

— udeleZbo v skupnem dohodku.

Udelezba v skupnem prihodku

Delavei v TOZD pridobivajo dohodek z deleZzem v skupnem pri-
hodku v tistih primerih, ko se TOZD v eni ali ve¢ DO, ki so med seboj
reprodukcijsko povezane (fazna proizvodnja), dogovore o skupnem
ustvarjanju in delitvi prihodka.

Dogovore se torej o skupni prodaji skupaj ustvarjenega izdelka, o
delitvi tako ustvarjenega skupnega prihodka na prihodek vsake posa-
mezne TOZD, in sicer po kolié¢ini njenega vloZenega Zivega in minulega
dela, ki se oceni na podlagi osnov in meril, za katera se dogovore v
samoupravnem sporazumu, v katerem doloéijo tudi odnose, izhajajoce
iz takega nadina pridobivanja dohodka (60.—64. &len).

Na ta nacin se urejajo dohodkovni odnosi tudi med trgovino in
proizvodnjo.

UdeleZba v skupnem dohodku

Udelezbo v skupnem dohodku pozna osnutek v primerih tako ime-
novanih skupnih vlaganj. To je takrat, ko delavci doloéene TOZD zdru-
zujejo svoje delo na (zdruZenih) sredstvih drugih TOZD. Iz takega
zdruZevanja dela in sredstev ustvarjeni dohodek se deli med vse TOZD,
katere so za njegovo pridobivanje zdruZile ali delo ali sredstva kot
minulo delo.

_ Pravica do deleza v skupnem dohodku se kaze v dveh oblikah, in
S1cer.

— kot povrnitev vrednosti zdruZenih sredstev v viSini kot so bila
zdruZena ali v revalorizirani viSini po osnovah in merilih, ter v obliki
kot to doloé¢ijo s samoupravnim sporazumom,
~_— ter kot nadomestilo za gospodarjenje z zdruzenimi sredstvi, ki
je lahko v naprej dolo¢enem znesku ali v viSini dolodeni po merilih
in v obliki kot to dolodijo s samoupravnim sporazumom.

Pravica do nadomestila za gospodarjenje preneha s povrnitvijo
vrednosti zdruZenih sredstev. Obe pravici (do povrnitve in do nado-
mestila) pa prenehata v roku, dolodenem s samoupravnim sporazu-
mom, ne glede na to ali je vrednost zdruzenih sredstev do tedaj
vrnjena ali ne.

Medsebojne odnose pri ustvarjanju skupnega dohodka urejajo de-
lavei TOZD s samoupravnim sporazumom. Ti se lahko pravici do po-
\(rggcﬂ?s vrlednosti in do nadomestila za gospodarjenje tudi odrecejo.

.—175. ¢len)

Svobedna menjava dela

Delavci v izvajalnih TOZD v okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti in delavei v delovnih skupnostih, ki opravljajo posle skupnega

pomena za TOZD (DPS, SIS, ipd.), pridobivajo dohodek v okviru
skupnega prihodka, ustvarjenega s svobodno menjavo dela z delavci,
ki njihove storitve uporabljajo.

Delavei v izvajalnih OZD, oziroma delavei v delovnih skupnostih,
se morajo z delavei v OZD — uporabniki ali DPS o taki menjavi dela
dogovoriti s samoupravnim sporazumom preko SIS ali neposredno.

Pridobivanje dohodka v samostojnih poklicih

Za delovne ljudi, ki z osebnim delom samostojno v smislu poklica
opravljajo znanstveno, literarno, likovno, glasbeno, gledaliSko in drugo
umetnisko ali kulturno dejavnost oziroma advokatsko ali drugo po-
klicno dejavnost osnutek dolo¢a naceloma isti druZbenoekonomski
poloZaj, kot ga imajo delavei v OZD.

Ti delovni ljudje lahko svoje delo zdruzujejo in oblikujejo zaéasne
ali trajne delovne skupnosti, ki imajo naceloma enak polozaj kot
0OZD.

Nacin, kako ti delovni ljudje pridobivajo dohodek in katere ob-
veznosti poravnavajo iz njega se ureja s posebnimi zakoni. (84.—87.
clen)

ODNOSI PRI DELITVI IN RAZPOREJANJU DOHODEKA
Ugotavijanje, delitev in razporejanje dohodka

Osnutek zakona podrobneje obdeluje ustavno doloc¢bo, ki pravi, da
je ugotavljanje dohodka v TOZD pravica in dolZnost delavcev v TOZD.

Kot 5irSi pojem od dohodka pozna osnutek prihodek. Dohodek
TOZD dobimo po osnutku zakona takrat, ko od skupnega prihodka
odsStejemo:

— materialne stroske in

— stroske amortizacije.

Delavcu je zajaméena pravica, da s svojim odlo¢anjem vpliva na
viSino posameznih materialnih stroSkov in na obseg amortizacije s
¢emer vpliva tudi na visino dohodka.

Osnutek povsem opredeljuje kaj se lahko Steje za vsebino mate-
rialnih stroSkov (glej priloge).

Za mnoge izdatke, ki smo jih dosedaj ve¢inoma prikazovali kot
materialne stroske, osnutek dolo¢a, da se morajo pokrivati iz dohod-
ka. To naj bi preprecevalo neupraviéeno vecéanje materialnih stroskov
in s tem cen proizvodov.

Izrecno je navedeno, da se v materialne stroske ne morejo Steti
izdatki za osebne dohodke in skupno porabo, izdatki za investicije,
kot tudi ne prispevki, davki in druge dajatve.

Glede amortizacije je potrebno omeniti, da zakon poleg amortiza-
cije osnovnih sredstev dolo¢a tudi obvezo amortizacije licenc, izumov,
inovacij, Studij, analiz, projektov idr. Minimalne amortizacijske stop-
nje naj bi doloc¢al zakon, za veéje pa bi se delavei samo sporazumeva-
li v skladu z druzbenimi plani in dogovori (88. 97. ¢len).

Razporejanje cistega dohodka

Cisti dohodek dobimo takrat, ko od dohodka oddvojimo sredstva
za zagotovitev skupnih in splosnih pogojev dela in druzbenega razvoja
tglej prilogo).

Cisti dohodek je tisti del dohodka, ki ga delavei svobodno razpo-
rejajo po samoupravnem sporazumu, ki mora upostevati druzbeno
sprejeta merila in Kriterije.

Cisti dohodek se izhodiS¢éno razporeja za:

— osebne dohodke in skupno porabo,

— razSiritev materialne podlage dela,

— ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

V zvezi s tem zakon posebej dolo¢a, da morajo delavei dohodek, ki
je rezultat posebnih ugodnosti na trgu, razporejati le v razSiritev
materialne podlage dela, ¢e ni z zakonom dolo¢eno, da se uporabi za
razvoj materialne podlage dela v eni izmed druzbenopolitiénih skup-
nosti. (98.—108. ¢len)

DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE DELAVCEV
Nacela pridobivanja osebnega dohodka

Osnutek zakona usmerja delitev sredstev za osebne dohodke tako,
da se upoStevajo Ze navedena nacela delitve po delu in solidarnosti v
izravnavanju socialnih razlik. Za uresniditev tega so delavei dolzni
doloéiti osnove in merila za to delitev, ki morajo biti druzbeno uskla-
jena.

~ Uzakonjuje se pravica do posebne nagrade delavcu, ki z inovacijo
ali drugim vidikom ustvarjalnosti prispeva k poveéanju dohodka.

Vsakemu delavcu se na podlagi dela jaméi osebni dohodek naj
manj v viSini, ki mu zagotavlja materialno in socialno varnost. Zato
so delavei dolzni iz cistega dohodka izlo¢ati predvsem sredstva za
pokrivanje najmanj svojih zajaméenih osebnih dohodkov. Ce to ni
mogoc¢e, nadoknadijo razliko iz sredstev rezerv na ravni TOZD, DO
ali DPS. (109.—117. ¢len)

Akontacija osebnega dohodka

Med letom dobivajo delavci akontacijo osebnih dohodkov za ob-
dobja dolodena s samoupravnim sporazumom. Ta obdobja so lahko
krajSa od enega meseca, ne morejo pa biti daljsa.

Z vsakim izplad¢ilom akontacije osebnega dohodka se mora delavcu
vrociti obracun le-tega po vseh osnovah in merilih, po katerih je bila
izra¢unana. (118., 119. ¢len)

Konéni obra¢un osebnega dohodka

Po ugotavljanju zakljuénega rac¢una TOZD bo po osnutku zakona
moral biti vsakemu delavcu vroéen v pismeni obliki konéni obraéun
njegovega osebnega dohodka, ki bo vseboval:

— znesek osebnega dohodka, prikazan po osnovah in merilih, po
katerih je bila izvedena delitev sredstev za osebne dohodke,

— znesek sredstev, ki jih je iz svojih osebnih dohodkov zdruzil za
zadovoljevanje skupnih potreb, namensko prikazan,
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— znesek sredstev, ki so bila iz njegovega osebnega dohodka izlo-
¢ena za splodno druZbeno porabo,

— znesek dela sredstev skupne porabe, izlo¢enih iz cistega dohod-
ka TOZD, obra¢unan po delavcu,

— znesek cCistega osebnega dohodka. (120. ¢len)

Eden od namenov takega prikazovanja obra¢una osebnega dohodka
je, da delavec uvidi tudi svoj materialni interes za upravljanje s tisti-
mi podroé¢ji druzbe, za katera potom samoupravnega sporazumevanja
izdvaja svoj osebni dohodek.

IZKAZOVANJE DOHODKA

Prikazovanje dohodka in rezultatov dela

Z doloé¢ili tega poglavja se odpravljajo dosedanje razprave in dile-
me o kazalcih, po katerih bi bilo najprimerneje prikazovati tako ime-
novano poslovno uspesnost oziroma rezultate dela. Zakon te kazalce
naravnost dolo¢a in obenem dopuséa moznost, da delavci poleg pred-
pisanih, pri ugotavljanju rezultatov dela uporabljajo Se druge poka-
zovalce.

Pri konéni oceni rezultatov so delavci dolzni izhajati iz primerjave
s preteklimi in planiranimi rezultati dela, kakor tudi z rezultati dela
v sorodnih organizacijah in v druzZbenopolitiénih skupnosti nasploh.
(122.—126. élen)

Kazalci izkazovanja rezultatov dela

Kazalci, po katerih so delavei TOZD obvezni prikazovati rezultats
svojega dela so naslednji:

— dohodek po delavcu,

— dohodek v primerjavi s poprecno uporabljenimi sredstvi,

— ¢isti dohodek po delavcu,

— akumulacija v primerjavi z dohodkom,

— akumulacija v primerjavi s €¢istim dohodkom,

— akumulacija v primerjavi s popreéno uporabljenimi sredstvi,

— osebni dohodek in sredstva za skupno porabo po delavcu,

— Cisti osebni dohodek po delavcu (123. ¢len)

Primeri uporabe kazalcev

Gornji kazalci rezultatov dela naj se razen ob zakonsko doloéenih
rokih ugotavljajo tudi v primerih, ko:

— se sprejemajo samoupravni sporazumi o osnovah planiranja in
sami plani,

— se pripravljajo in sprejemajo sporazumi in dogovori o cenah,
ustvarjanju, razporejanju in delitvi dohodka,

— se sprejemajo odloéitve o izvajanju nalog in ciljev po planih,

— se sprejemajo odlocitve o razporejanju in delitvi dohodka ozi-
roma cCistega dohodka,

— se obravnavajo druga vpraSanja pomembna za gospodarjenje
in pridobivanje dohodka. (127. ¢élen)

Knjigovodstvo in evidenca TOZD

Osnutek zakona doloc¢a, da se za vsako TOZD vodi posebno knjigo-
vodstvo in ostala, za delo in odlodanje, pomembna evidenca in to
Ppraviloma v delovni skupnosti na ravni DO. (129. ¢len)

Poslovanje z izgubo

Po osnutku zakona se Steje, da TOZD posluje z izgubo takrat, ¢e
Do zakljuénem radunu ne ustvari dovolj dohodka, da bi pokrila obra-
Cunane in izplacéane akontacije osebnih dohodkov oziroma zakonsko
zajaméenih osebnih dohodkov. V tem primeru so delavei dolZni zaceti
S sanacijo (135. ¢len) p S

V 134. ¢lenu osnutek zakona opredeljuje tudi kdaj se Steje, da so
Vv TOZD nastopile motnje pri poslovanju, dolZnosti delavcev in pri-
Stojnosti DPS v teh primerih.

ORGANI DPS IN PRIDOBIVANJE TER DELITEV DOHODKA
Pravice, obveznosti in odgovornosti organov DPS

Osnutek navaja dolZnosti organov DPS, da ustvarjajo pogoje za
Samoupravne odnose v pridobivanju dohodka, za usklajevanje inte-
Tesov pri planiranju in sporazumevanju ipd. :

OZD, ki so z ukrepi teh organov prizadete se mora zagotoviti
Ustrezna kompenzacija. ! 0 - e

Dolo¢ajo se pristojnosti teh organov v primerih sanacije ali lik-
Vidacije OZD, ki slabo posluje. (137.—141. ¢len)

MEDSEBOJNA RAZMERJA DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

Delovno razmerje
_ Z vkljuéitvijo tega podroéja v zakon o zdruZenem delu se odprav-
lja dosedanji posebni zvezni zakon o medsebojnih razmerjih delavcev
V zdruzenem delu. Osnutek zakona tudi ponovno uvaja izraz delovno
Tazmerje, ki je pripravnejsi za uporabo vsebinsko pa prav tako dober
kot dosedanji. (142.—144. élen)

Sklenitev delovnega razmerja

Po osnutku se §teje, da je delavec sklenil delovno razmerje takrat,
ko da pismeno izjavo, da je seznanjen:

— s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju dela delavcev v
TOZD (to je novouvedeni samoupravni splo$ni akt), T

. — s samoupravnim sporazumom O urejanju medsebojnih razme-

Tij delavcev v TOZD, : _

— z drugimi splo&nimi akti, ki urejajo medsebojne pravice, obvez-
Nosti in odgovornosti delavcev v TOZD ter

— da z njimi soglada in jih sprejema (145-—154. ¢len).

Sporazum o medsebojnih razmerjih

V osnutku je predvideno, da delavci v TOZD pravilogng z enim
Samim samoupravnim sporazumom (o urejanju medsebojnih razme-
Tij) uredijo naslednja podroéja iz medsebojnih razmerij:

— medsebojna razmerja v zvezi z zaCetkom, trajanjem in prene-
hanjem delovnega razmerja, sistemizacijo delovnih mest ipd.,

— osnove in merila za razporejanje in delitev dohodka v TOZD,

— osnove in merila za vrednotenje dela, za razdelitev sredstev,
Za osebne dohodke in naéin njihovega prikazovanja, obra¢unavanja in
1zpladevanja,

— obveznosti delavcev in odgovornosti za njih krsitve, ter postop-
ki in izreki v teh primerih,

— varstvo pri delu, zaS€ita Zensk in mladine, odmori, dopusti,
izobraZevanje itd. (155. élen)

Odgovornosti delavcev

Odgovornosti delavca iz medsebojnih razmerij so v osnutku dolo-
¢ene kot disciplinske in materialne.

Taksativno se navaja, kaj se lahko Steje za teZjo krditev delovnih
in drugih obveznosti (169. ¢len)

Za krSitve delovnih in drugih obveznoti se poleg trenutno znanih,
lahko delavcu izreée tudi disciplinski izrek v obliki denarne kazni.
Primeri, ko je delaveu kot disciplinski ukrep izreéena denarna kazen,
s0 opredeljeni v 171. ¢lenu osnutka.

Zakon ne omenja dosedaj mozZnih ukrepov, kot so: odstavitev
delavca z vodilnega delovnega mesta in pogojno prenehanje lastnosti
delavca, in naSteva naslednje mozne ukrepe:

— opomin

— javni opomin,

— razporeditev na drugo delovno mesto,

—- denarna kazen,

— prenehanje delovnega razmerja (170, ¢len)

Organi za urejanje medsebojnih razmerij

Z osnutkom zakona se odpravljajo dosedanji odbori za medseboj-
na razmerja in njih funkcije prenehajo v pristojnosti delavskega sveta.
Za izvr8evanje dolocenih funkeij s tega podrocja lahko delavski svet
imenuje komisije. (157. ¢len)

V TOZD se ustanovi tudi posebna disciplinska komisija (172., 177.
¢len). Clane te komisije delavei neposredno volijo. Do 1/4 ¢lanov pred-
laga kot zunanje élane zbor zdruzenega dela pristojne obdéinske skup-
S¢ine. Dopuséa se, da ve¢ TOZD v okviru DO oblikuje skupno disci-
plinsko komisijo. Komisija mora imeti sekretarja (pravnika).

Delavec, ki iS¢e varstvo pravic, mora to zahtevati najprej znotraj
TOZD in Sele nato navzven npr. pred sodiS¢em zdruZenega dela. (187.
¢len)

VLOGA SINDIKATA V ZDRUZENEM DELU

Glede vloge sindikata dolocdila osnutka urejajo predvsem temeljne
odnose, ki odrazajo predvsem pristojnosti sindikata ter obveze sub-
jektov in organov zdruZenega dela do njega ne da bi se ponavljala
ustava. Vsebinsko organizacijska izvedba tega se prepuséa v urejanje
sami organizaciji sindikata.

Nekatere pristojnosti sindikata

Med najpomembnejSimi pristojnostmi in pravicami sindikata izha-
jajo¢imi iz njegove druZbene vloge so v osnutku navedene tudi na-
slednje:

— sindikat je pobudnik za ukrepe pri uveljavljanju druzbenoeko-
nomskega polozaja delavcev,

— nastopa z ukrepi za zagotavljanje druZbenoekonomskih pravic
delavcev,

-— daje pobude za sklenitev ali za ponovno obravnavanje sklenje-
nih samoupravnih sporazumov,

— je udeleZenec v postopku sklepanja in tudi podpisnik nekaterih
samoupravnih sporazumov,

— udeleZuje se postopkov usklajevanja interesov in stali%¢ med
delavci ali med OZD,

— ima pravico zaceti postopek za reSitev sporov med delavci ali
organi in organizacijami v zdruZenem delu (30. ¢len),

— organ TOZD mora pred odlofanjem o pravicah ali obveznostih
delavca poiskati mnenje sindikata (176., 186. &len),

— sindikat je lahko udeleZen v postopku in zastopa delavea pri
uveljavljanju njegovih pravic, in to celo v primeru, ko delavec tako
pomo¢ zavraca (186. ¢len),
~ — sindikat posamezne panoge lahko prevzame iniciativo in zasnu-
Jje merila za organiziranje OZD v tej panogi kot udeleZenec druZbene-
ga dogovora (303, 555. ¢len),

— usmerja in vodi predhodno razpravo pri odloéanju z referen-
dumoin in ostalin oblikah (443, élen),

— ima zaS¢itno funkcijo pri uresniéevanju druZbenoekonomskega
polozaja delavcev in je druZzbeno odgovoren za izgradnjo zdruZenega
dela v celoti.

. Pomembnej$a naloga sindikata pri uresnidevanju zdruZenega dela
je tudi izdelava motivacijskih meril za razporejanje dohodka in na-
grajevanje po delu. Sindikat se v osnutku omenja Se v naslednjih &le-
nih: 175, 176, 186, 312, 443, 466, 475, 478, 483, 495, 497, 499, 501, 505, 513,
514, 520, 523, 524, 525, 534, 537, 538, 550,

555, 557, 558, 562, 565, — 585, 616, 617, 614.

UPRAVLJANJE DRUZBENIH SREDSTEV

Druzbena sredstva so definirana kot druZbena lastnina, ki je skup-
na materialna osnova ohranjanja in razvoja socialistiéne druzbe in
socialistiénih samoupravnih odnosov. S temi sredstvi upravljajo delavci
v TOZD in vseh drugih oblikah zdruZenega dela in sredstev.

Na druZbenih sredstvih nihée ne more pridobiti lastninske pravice.
DruZbena sredstva so: stvari, materialne pravice in denarna sredstva.
ZemljiS¢a in druga naravna bogastva se Stejejo za naravne pogoje za
delo. (200.—209. &len)

Odnos delavcev do druzbenih sredstev

Pri svoji pravici do dela z druzbenimi sredstvi morajo delavei
upostevati svoje z zakoni in samoupravnimi sporazumi zaértane pra-
vice, obveznosti in odgovornosti do teh sredstev. Delavei imajo pravi-
co in obvezo druzbena sredstva: smotrno uporabljati, jih obnavljati,
povecevati in zboljSevati, jih varovati pred uni¢enjem in z njimi skrb-
no ravnati.

Delavei imajo pravico vzeti sredstva iz uporabe ali jih dati drugim
delavcem v zac¢asno uporabo. (210.—221. élen)
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Razpolaganje z druzbenimi sredstvi

Organizacije zdruZenega dela imajo razpolagalno pravico do druz-
benih sredstev, kar pomeni, da:

— prenaSajo druZbena sredstva na druge druzbene pravne osebe,

— pridobivajo sredstva v druzbeno lastnino od imetnikov lastnin-
ske pravice,

— odtujujejo druzbena sredstva iz druZbene lastnine,

— dajejo druzbena sredstva v zakup, na posodo ali v zastavo,

— zamenjujejo druzbena sredstva.

Navedeno razpolaganje z druzbenimi sredstvi se mora izvesti pod
pogoji, v primerih in oblikah kot doloéa zakon, sicer je ni¢no. (222. do
229, ¢len)

Odgovornost za obveznosti

0OZD in druga druZbena pravna oseba je odgovorna za svoje obvez-
nosti s sredstvi (druZbe), s katerimi razpolaga (230—253. ¢len). Drui-
bene pravne osebe se lahko dogovore, da bodo med seboj v raznih
organizacijskih oblikah za posamezne obveznosti solidarno ali subsi-
diarno odgovorne in to v omejeni ali neomejeni obliki.

POVEZOVANJE OSEBNEGA DELA V SISTEM ZDRUZENEGA DELA

Zdruzevanje kmetov

Kmetje lahko zdruZujejo svoje delo in sredstva med seboj ali z
delom delavcev, ki delajo z druzbenimi sredstvi v kmetijske zadruge
ali druge oblike zdruZevanja kmetov (in delavcev).

Kmetijska zadruga ima po zakonu poloZaj, pravice, obveznosti in
odgovornosti delovne organizacije in je kot taka lahko sestavljena iz
veé¢ TOZD.

Qdnosi med zdruzenimi kmeti in delavei v TOZD kmetijske zadru-
ge se urejajo s samoupravnim sporazumom. Kmet ima pravico obdr-
zati lastninsko pravico na sredstvu, ki ga je zdruzil (254.—268. ¢len)

Dohodek iz teh oblik zdruZevanja je druzbena lastnina. Kmetje,
ki trajno sodelujejo s svojim delom ali sredstvi z organizacijo zdruZe-
nega dela lahko sami ali z delavei te OZD osnujejo Temeljno organiza-
cijo kooperantov. (269.—275. ¢len)

Kmetijske zadruge in druge oblike zdruZevanja kmetov se lahko
v skladu z zakonom zdruZujejo v zadruZne zveze in druga sploSna zdru-
Zenja. (277. ¢len)

Zdruzevanje obrtnikov

Delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim de-
lom s sredstvi, ki so lastnina obéanov, lahko zdruzujejo svoje delo
in sredstva v obrtno ali drugo zadrugo, kjer imajo enak polozaj kot
zdruZeni kmetje v kmetijski zadrugi.

Delovni élovek, ki samostojno opravlja dejavnost z osebnim de-
lom s sredstvi, ki so lastnina obéanov, lahko s pogodbo ob skupnem
riziku zdruZi svoje delo in sredstva z delom in druZbenimi sredstvi
drugih delaveev v pogodbeno organizacijo zdruZenega dela.

Delovni ¢lovek, ki zdruzi svoje delo in sredstva v pogodbeno or-
ganizacijo zdruZenega dela ima pravico biti njen poslovodja. Na pod-
lagi pogodbe o ustanovitvi POZD sklenejo delavci in poslovodje sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi, s katerim natanéneje doloc¢ijo med-
sebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v POZD.

Poslovodja obdrZi lastninsko pravico na sredstvih, ki jih je zdru-
zil in ima iz tega naslova pravico do udelezbe na delu Cistega dohodka,
ki ga je ustvaril skupaj z drugimi delavei. (278.—295. ¢len)

SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE ZDRUZENEGA DELA, OBLIKE
ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV

Poooji za organiziranje TOZD

Delavci imajo pravico in dolZnost del delovne organizacije organi-
zirati kot TOZD, ¢e izpolnjuje vse tri Ze v ustavi doloene pogoje,
ki so:

— tak8en del mora predstavljati delovno celoto,

— rezultat skupnega dela delavcev v taki delovni celoti, ki se or-
ganizira kot TOZD, se mora samostojno izraziti kot vrednost v DO
ali na trgu,

— tak del DO mora delavcem v njem omogocati, da lahko kot
temeljna samoupravna skupnost delavcev uresniéujejo svoje druzbeno-
ekonomske in druge samoupravne pravice. (296. ¢len)

Del DO, ki ne izpolnjuje kateregakoli od navedenih pogojev de-
lavei ne morejo organizirati kot TOZD (301. ¢len). TOZD ni mogoce
organizirati iz ve¢ delov DO, ki vsak zase izpolnjuje vse tri pogoje.
(296.—303. ¢len)

Organiziranje TOZD

Iniciativo za organiziranje TOZD lahko da:

— skupina delavcev,

— organizacija sindikata,

— organ upravljanja v DO,

— delavci vsake TOZD,

— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,

— skup&¢ina DPS ali

— drug zakonsko pooblaScen organ. (304., 305. ¢len)

O organiziranju TOZD odloéijo delavci z referendumom. Sklep o
organiziranju TOZD poSljejo delavei v 8 dneh od sprejetja vsem TOZD,
ki lahko v 30 dneh zaénejo spor pred sodiSCem zdruzenega dela, kjer
so dolZne dokazovati, da tisti del ne izpolnjuje pogojev za organizira-
nje TOZD.

Ko postane sklep o organiziranju TOZD veljaven, lahko delavci v
tem delu DO sklenejo samoupravni sporazum o zdruZevanju dela v
TOZD. Po sklenitvi tega sporazuma sprejmejo delavci statut, izvolijo
delavski svet in pristopijo k samoupravnemu sporazumu o zdruZeva-
nju v DO. (304—308. ¢len)

Po sprejetju odlo¢itve o organiziranju TOZD se v DO oblikuje
delegatsko sestavljena komisija, ki izdela predlog za razdelitev pre-
mozZenja, pravic in obveznosti. (308.—312. élen)

Osnutek omogoéa tudi oblikovanje posebnih vrst TOZD za oprav-
ljanje skupnih poslov. To so strokovna opravila, ki jih opravljajo za
ostale TOZD oziroma DO. Ce to niso posli iz 377. ¢lena (posli delovne

skupnosti: plansko-analitiéna dela, personalna sluzba, knjigovodstvo,
evidenca in druga administrativna dela) in ¢e se lahko glede na vrsto,
obseg in znacaj teh del ustvarja skupen prihodek ozirorma se dosega
dohodek. in druge samoupravne pravice, se iahko za opravljanje teh
poslov delavei organizirajo kot TOZD.

TOZD, ki opravlja takSne skupne posle, se ne more izdvojiti iz
sestava delovne organizacije brez soglasja delavcev drugih TOZD.

Po osnutku zakona se lahko organizirajo v TOZD delavci, ki op-
ravljajo naslednja dela skupnega pomena:

— komercialni posli,

— projektiranje,

— inZeniring,

— raziskovanje trzisca,

— znanstveno-raziskovalna dela (laboratoriji ipd.),

— elektronska obdelava podatkov,

— strokovno izobrazevanje.

Obveznosti in odgovornosti teh TOZD nasproti TOZD in DO za
katera vrSe usluge, so naceloma enake kot odgovornosti delovnih
skupnosti (379. élen).

TOZD za opravljanje skupnih poslov

Delavei imajo pravico izlo€iti TOZD iz sestava DO, razen v pri-
meru, ko bi to v nasprotju z druzbenim interesom bistveno otezilo ali
onemogodcilo drugim TOZD v isti DO delo in poslovanje.

Sklep o izlocditvi sprejmejo delavei z referendumom. S sklepom so
delavel dolzni v 8 dneh seznaniti vse ostale TOZD, ki lahko v 30 dneh
zatnejo spor pred sodiSéem zdruZenega dela, ¢e se ne strinjajo z iz-
loéitvijo. (315.—316. ¢len)

Iziocitev TOZD iz DO

Prenehanje TOZD

Med nacini prenehanja TOZD navaja zakon tudi postopek redne
likvidacije. Tak postopek uvede skupSéina obéine, izvede pa ga kra-
jevno pristojno sodisce. Redna likvidacija se uredi s posebnim za-
konom. (317—322. ¢len)

Ustanavijanje delovne organizacije

Osnutek doloéa pogoje in nacin ustanavljanja DO, ter obenem daje
definicijo DO. (323.—328 ¢len)

Ustanavljanje DO se za¢ne z izdajo akta o ustanovitvi, koncéa pa
s konstituiranjem DO.

Se pred aktom o ustanovitvi mora ustanovitelj sprejeti elaborat
o druZbeno ekonomski upravi¢enosti ustanovitve DO. Akt o ustanovit-
vi mora vsebovati predvsem: ime ustanovitelja, ime, firmo in sedez
DC, dejavnosti DO, znesek zagonskih sredstev, obliko odgovornosti DO
itll ustanovitelja, ime in pooblastila poslovodnega organa idr. (329.—334.
¢len)

DO v ustanavljanju lahko opravlja poskusno proizvodnjo, nastopa
na trgu, se zdruZuje v SIS in do enega leta lahko prejema dolocene
druzbene olajSave ter vrsi pravna dejanja. (336. ¢len)

DO v ustanavljanju ima svet kot ustanoviteljev organ upravljanja.
V njem je do polovica ¢lanov ustanovitelja, ostali pa so ¢lani, ki
jih volijo delavei DO v ustanavljanju. (337. ¢len)

DO v ustanavljanju ima zacasni poslovodni organ. (338. c¢len) De-
lovna razmerja z delavei DO v ustanavljanju sklepa njen svet oziroma
ko tega Se ni, zacasni poslovodni organ. (339. ¢élen) Delavci v delu
DO v ustanavljanju imajo pravico in dolZznost organizirati zacasno
TOZD. (341. ¢len)

Medsebojne odnose uredita DO v ustanavljanju in zacasne TOZD v
njej s samoupravnim sporazumom, ki neha veljati z dnem vpisa.

Konstituiranje DO

Konstituiranje se zacne, ko je izgradnja koncéana, oziroma ko je
DO v ustanavljanju sposobna opravljati svojo dejavnost. (345.—352.
¢len)

Konstituiranje DO je v tem:

— da se sprejme samoupravni sporazum o zdruZitvi TOZD v DO,

— da se izvoli delavski svet DO,

— da se imenuje vrSilec dolznosti poslovodnega organa.

Ce DO nima TOZD, se namesto sporazuma iz 1. alinee sprejme
statut.

Organizacijske spremembe in prenehanje DO

DO preneha zaradi organizacijskih sprememb, to je, ko se TOZD v
njej zdruzijo v ve¢ DO, ko se sama zdruZi z drugo DO v novo DO, ko
prehajajo vse TOZD v njeni sestavi in ¢ée sodis¢e s sodbo ugotovi, da
je vpis ustanovitve DO niCen. (353., 354., ¢lena).

Organizacije zdruZenega dela lahko za opravljanje dolocenih tr-
govinskih storitev ustanavljajo interesne skupnosti (357. ¢len).

OZD lahko ustanavljajo podjetja v tujini, ter lahko pri svojem po-
slovanju uporabljajo sredstva tujih oseb (358. ¢len).

ZdruZevanje v SOZD

V sestavljeno organizacijo zdruZenega dela se lahko zdruZijo s
samoupravnim sporazumom o zdruZitvi:

— delovne organizacije,

— kmetijske zadruge

— in druge oblike zdruZevanja kmetov.

DO se lahko zdruZi v veé SOZD.

Osnutek zakona loé¢i glede povezovanja DO v SOZD vertikalne in
horizontalne oblike zdruZevanja v SOZD. (359., 360. ¢len)

Konstituiranje SOZD

Konstituiranje SOZD je v tem:

— da se sklene samoupravni sporazum o zdruZzitvi,

— da se izvoli delavski svet,

— da se imenuje vr§ilec dolZnosti poslovodnega organa.

Osnutek uvaja kot novost statut SOZD, ki ga sprejmejo z ve€ino
glasov delavei vseh TOZD, najkasneje v Sestih mesecih po sklenitvi
samoupravnega sporazuma. (363. ¢len)
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Delavei vseh TOZD v sestavi iste DO lahko odloéijo, da se njihova
DO organizira kot SOZD. (364. ¢len)

SOZD preneha, kadar tako odloc¢ijo vse zdruzene DO oziroma ka-
dar prenehajo vse zdruzene DO.

Zdruzevanje v skupnosti OZD

Pod skupnostmi organizacij zdruzenega dela zakon pojmuje:

— poslovne skupnosti organizacij zdruzenega dela,

— samoupravne interesne skupnosti materialne proizvodnje,

— skupnosti TOZD in

— skupnosti delovnih organizacij.

V poslovno skupnost se zdruzijo OZD, da bi v njej uresniCevale
dolocene skupne interese. Vanjo se lahko zdruzijo tudi kmetijske in
druge zadruge.

V poslovni skupnosti se lahko osnuje delovna skupnost. Lahko
nastopa tudi v pravnem prometu s tretjimi osebami. (366. ¢len)

Na tistih podroé¢jih materialne proizvodnje, ki so nujna za obstoj
in delo ostalih podroé¢ij in kjer trZzni principi ne morejo biti edini
nacin urejanja odnosov, se lahko uporabniki in izvajalci na teh pod-
roc¢jih zdruZujejo v samoupravne interesne skupnosti materialne pro-
1zvodnje.

Ta skupnost ima skups¢ino (delegatsko in dvodomno) kot organ
upravljanja, ki ima svoj izvrsilni organ.

Skupnost se lahko zdruZuje tudi z drugimi SIS materialne proiz-
vodnje kot doloc¢a zakon. (367. ¢len)

Osnutek poleg dosedanjih skupnosti TOZD, ki se lahko organizirajo
tako izven kot znotraj DO, uvaja Se skupnosti DO. Tudi v to obliko
zdruzevanja se lahko OZD povezZejo le po doloc¢enih interesih. Te
skupnosti ne morejo nastopati v pravnem prometu niti oblikovati
trajnih obratnih sredstev. (368. ¢len)

Zdruzevanje v banke in zavarovalne skupnosti

Organizacije zdruZenega dela in druge druZbene pravne osebe lah-
ko ustanavljajo banke in skupnosti za zavarovanje premoZenja in
Oseb. To se uredi s posebnimi zveznimi zakoni. (369., 370. ¢&len)

Samoupravne interesne skupnosti

Osnutek tu ne prinaSa bistvenih novosti od tega, kar je podala Ze
ustava. Temelj urejanja odnosov v SIS je svobodna menjava dela, SIS
se lahko zdruzujejo v SirSe interesne skupnosti, zdruZevanja in zveze
SIS. (37., 372. ¢len)

Skupnosti za plansko in poslovno sodelovanje
. Za uresni¢evanje dolocenih svojih interesov se v skupnosti zdru-
Zenega dela za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje lahko s
Samoupravnim sporazumom povezujejo naslednje organizacije:

— TOZD,

— DO,

— poslovne skupnosti OZD,

— banke,

— SIS in

— druge oblike zdruzevanja dela in sredstev.

Za uresnicevanje skupnih ciljev lahko skupnost ustanovi banko.
V skupnosti se lahko oblikujejo posebni organi (upravljanja) in usta-
novi delovna skupnost. (373.—376. c¢len)

Delovne skupnosti
_ Delavcei, ki v organizacijah zdruZenega dela ali drugih oblikah zdru-
Z2evanja dela in sredstev opravljajo administrativno-strokovna, pomoz-
Na in podobna dela, lahko za opravljanje teh del oblikujejo eno ali
Ve¢ delovnih skupnosti.

Kot administrativno-strokovna in podobna dela osnutek naSteva:

— plansko analiticna dela,

— personalne zadeve,

— knjigovodstvo in evidenca,

— priprava in obdelava gradiva pravno-strokovne narave,

— administrativna dela (sprejemanje in odpravljanje poste, delo-
Vodski protokol, stenografsko, strojepisno, arhivsko in podobno delo),

— splosne in druge zadeve, ki spadajo po naravi v ta dela,
ipi_ dela v zvezi s samozaSéito (varstvo pri delu, civilna zaS¢ita

)

— ¢uvanje in vzdrZevanje objektov in prostorov ipd.,

— pa tudi komercialna, projektivna, znanstveno raziskovalna in
Podobna dela, ¢e so manjSega obsega in nimajo pogojev za organizira-
Nje TOZD (glej poglavie o TOZD).

& tNavedena dela se lahko opravljajo tudi v TOZD v posebni delovni
oti.

Sklep o organiziranju in konstituiranju delovne skupnosti sprej-
Mejo delavci te skupnosti na zboru. Medsebojne odnose uredijo de-
avei delovne skupnosti z delavei TOZD s samoupravnim sporazumom
9 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih. Delavei delov-
Ne skupnosti sprejmejo sporazum o zdruZevanju dela, statut in samo-
Uprayni sporazum o medsebojnih razmerjih. Delovna skupnost je
Pravna oseba. (377.—385. &len)

Doloé¢anje in registriranje statusa OZD
_ Osnutek zakona v ¢lenih 386. do 414. obravnava podroc¢ja dejavno-
Sti. firme oziroma imena ter sedeZa organizacije zdruZenega dela. OZD
Ima lahko poleg glavnih Se stranske dejavnosti. Dejavnosti DO so
Blavne dejavnosti TOZD.

Vsaka gospodarska DO ima firmo, to je ime, pod katerim posluje.
Vsaka gospodarska TOZD ima ime, s katerim posluje znotraj DO,
Niavzven pa posluje s firmo DO.

~ Vsaka OZD ima sedeZ, to je kraj, kjer opravlja glavno dejavnost,
Oziroma kjer poslovni organ stalno vrsi svojo funkcijo. V firmi DO
Morajo biti oznadene oblike odgovornosti TOZD za njene obveznosti,
Osnutek pozna naslednje:

n. sol. o. = neomejena solidarna odgovornost,

0. sol. o. = omejena solidarna odgovornost,

1. sub. o. = neomejena subsidiarna odgovornost,

0. sub. o. = omejena subsidiarna odgovornost,

13- sol. 4 sub. 0. = neomejena solidarna in subsidiarna odgovornost.

- S0l 4 sub. 0. = omejena solidarna in subsidiarna odgovornost,

p. o. = popolna odgovornost (¢e DO nima TOZD)
0L 0. = omejena odgovornost (ée TOZD odgovarjajo za
obveze DO le z zdruZenimi sredstvi).

Zastopanje in predstavljanje OZD

OZD zastopa in predstavlja njen individualni poslovodni organ,
oziroma predsednik kolegijskega poslovodnega organa, poleg njiju pa
lahko Se drugi vodilni delavci, ¢e tako doloc¢a statut. (415.—417. ¢len)

Poslovna tajnost

Za poslovno tajnost se po osnutku zakona Stejejo listine in podat-
ki, ki jih OZD doloé¢i v svojih splosSnih aktih, predvsem pa tisti:

-— ki jih pristojni organ razglasi za poslovno tajnost,

— ki jih OZD pristojni organ sporoé¢i kot zaupne,

— Ki se nanaSajo na dela, ki jih OZD opravlja za JNA,

— ki vsebujejo ponudbe na razpis ali licitacijo, dokler niso ob-
javljeni rezullati,

— ki imajo poseben druzbeni pomen.

Praviloma za delavce znotraj OZD ni poslovne tajnosti. (418.—425.
¢len)

Sodni register

V sodni register, ki je javen, se vpisujejo OZD, skupnosti OZD,
zdruzenja OZD, druge oblike zdruZevanja OZD, banke, zavarovalne
skupnosti, ter drugi z zakoni dolo¢eni subjekti. Podatki registra se
objavijo v Uradnem listu SFR.J. (426.—438. ¢len)

URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA DELAVCEV V ZDRUZENEM
DELU

Odloc¢anje delavcev

Urejanje uresnicevanja samoupravljanja delavcev izhaja iz Ze v
ustavi zastavljenega nacela, da:

— je odlocanje delavca o njegovem delu, pogojih in rezultatih de-
la necdtujljiva pravica vsakega delavca,

— ter da delavec uresni¢uje to pravico enakopravno z drugimi de-
lavel v zdruZzenem delu,

— ter v odnosih medsebojne odvisnosti in vzajemne odgovornosti.

Delavec uresnic¢uje to temeljno pravico v TOZD, pa tudi v drugih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev in v celotni druzbeni reprodukciji.

Oblika odloéanja

Osnutek zakona kot oblike odlo¢anja delavcev navaja:

— odloc¢anje na zborih delavcev,

— referendum,

— druge oblike osebnega izjavljanja,

— preko delegatov v delavskem svetu,

— preko delegacij in delegatov v skup$cinah SIS in DPS, ter kot
posebno obliko uresni¢evanja samoupravnih pravic navaja:

— nadzorstvo nad izpolnjevanjem sklepov in nad delom organov
in sluzb. (439. élen)

Odloéanje z osebnim izjavljanjem

Z osebnim izjavljanjem odlo¢ajo delavei v DO:

— z referendumom,

— na zborih delavcev,

— s podpisovanjem oziroma dajanjem posebnih pismenih izjav,

— in z drugimi oblikami osebnega izjavljanja. (440. ¢len)

Kot najpomembnejSo obliko odlo¢anja z osebnim izjavljanjem po-
stavlja osnutek zakona referendum in tudi navaja o katerih zadevah
se mora odloc¢ati z referendumom. (441. ¢len)

Predhodno razpravo pri oblikah odloganja z osebnim izjavljanjem
organizira sindikat. Samoupravne sporazume in druge sploine akte se
sprejema z vecino glasov vseh delavcev v TOZD (oziroma z veéino
glasov vseh delavcev vsake TOZD v DO).

_ Posebej lahko odlo¢ajo na zborih delavcev tudi delavei posamez-
I}llh )delovnih enot v TOZD, vendar le o doloc¢enih zadevah. 440.—447.
¢len).

Odloc¢anje preko delegatov in delegacij

_Tudi odlo¢anje preko delegatov in delegacij se Steje za neposredno
obliko odloéanja delavcev. Delavei odlo¢ajo preko svojih delegatov
tako, da jim dajejo smernice in navodila za delo.

Kot pravica in dolznosti delegata osnutek navaja:

— posredovanje staliS¢ delavcem, ki so ga izvolili, DS,

— usklajevati staliS¢a z ostalimi delegati,

— obvesc¢ati delavce o delu DS in svojem delu,

— zahtevati staliSéa delavcev, kadar mu le-ti ne dajo smernic.

Delegat v DS DO ima v z zakonom doloéenih primerih odloganja
pravico odloc¢ati po imperativnem mandatu. Tudi delovna skupnost
ima delegata v DS DO.

Preko delegatov oziroma delegacij odlocajo delavei v skup&éinah
SIS in DPO. (448.—463. élen)

ORGANI UPRAVLJANJA
Organi TOZD

_ Delavei v TOZD oblikujejo delavski svet, razen v primeru, ko jih
je manj kot 30, kjer opravljajo funkcijo DS vsi. DS TOZD sestavljajo
delegati iz vseh delov delovnega procesa, sestava DS pa mora ustreza-
ti socialni sestavi TOZD in mora ustrezati Stevilu delavecev v posamez-
nih delih delovnega procesa.

. Pravico voliti in biti voljen v DS ima vsak delavec TOZD, vsakdo
je lahko najveé¢ dvakrat zaporedoma izvoljen v DS in mandat delegata
je najvgé dve leti. Vodilni delavec ne more biti delegat. DS TOZD
sklepe javno z vedino glasov vseh delegatov. (464—471. ¢len)

TQZD ima lahko enega ali ve¢ izvrilnih organov DS, katerim se
poveri doloéene izvrSilne funkcije. Glede mandata in pasivne volilne
pravice ¢lanov teh organov velja podobno kot za DS. Osnutek nava-
Jja, kaj se Steje za izvrSilne zadeve. (472 —476. élen)

_ TOZD ima lahko individualni ali kolegijski poslovodni organ. Ime-
nuje ga DS, po razpisu in na predlog razpisne komisije. Doloéa se
sestav razpisne komisije, ter postopek razpisa in imenovanja. V 485.
clenu se doloc¢a, kdo ne more biti imenovan za poslovodnega organa.
Mandat poslovodnega organa je najveé §tiri leta in je po preteku lah-
ko ponovno imenovan. Poslovodni organ je pri delu samostojen, od-
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govoren je delavcem in DS. Zakon povsem opredeljuje njegove pri-
stojnosti v organiziranju in vodenju delovnega procesa v TOZD.
Doloc¢ajo se postopki v primerih nesoglasij med poslovodnimi orga-
ni razliénih OZD. (490. ¢len)
Navajajo se primeri, ko je lahko poslovodni organ razreSen pred
potekom mandata 494. ¢len. (477.—497. ¢len).

Organi DO

Delavski svet DO sestavljajo delegati delavcev iz TOZD in delov-
ne skupnosti, ki so neposredno izvoljeni. Stevilo delegatov TOZD je
sorazmerno Stevilu delavcev TOZD, najmanj pa eden iz vsake TOZD.
Doloc¢ajo se pristojnosti in vsebina dela DS DO (502. ¢len). Sklepe o
vpraSanjih, o katerih se delavei TOZD osebno izjavljajo, sprejema DS
DO soglasno, v tem primeru imajo vsi delegati ene 'L'OZL le en glas.

V drugih primerih odloc¢ajo delegati TOZD z vecino glasov vseh
delegatov.

Dolodila o izvrdilnem organu DS TOZD se nanaSajo tudi na izvr-
§ilni organ delavskega sveta DO. Poslovodni organ DO ima pravico
opozarjati na nezakonite sklepe DS TOZD in ¢e jih le-ta ne odpravi
tudi pristojni organ DPS. (498.—513. ¢len)

Organi SOZD in drugih oblik zdruzevanja

Za te organe veljajo skoraj v celoti doloc¢ila o organih DO. Skup-
nosti OZD, banke in zavarovalne organizacije imajo enake organe z
enakimi nalogami in pristojnostmi kot organi v SOZD. V primerih,
ko OZD zdruzZujejo le delo in sredstva izven organizacijskih oblik, lah-
ko oblikujejo poseben organ (515., 516. ¢len).

Organi delovne skupnosti

Delovna skupnost ima delavski svet in njegove izvrSilne organe.
Kot nov organ uvaja osnutek vodjo delovne skupnosti, ta vodi njeno
delo, koordinira delovni proces, izvrSuje sklepe DS delovne skupnosti
in organov OZD.

Vodja delovne skupnosti ne more biti hkrati poslovodni organ te-
meljne ali druge OZD. Odgovoren pa je DS OZD in poslovodnemu or-
ganu OZD.

Delavei delovne skupnosti delajo predvsem po navodilih, smerni-
cah in nalogih poslovodnega organa OZD, v Kateri so. (517.—520. ¢len)

ObveScanje delavcev v zdruzenem delu

Osnutek opredeljuje obveSc¢anje delavcev kot:

— pravico delavcev in

— kot dolZnost organov upravljanja v samoupravnih organizacijah
in skupnostih.

Obvescanje delavcev je bistveni pogoj za uresnicevanje njihove
samoupravljalske funkcije. Navaja se o ¢em morajo organi upravlja-
nja obvescati delavece. (521. élen)

Obvesc¢anje mora biti po vsebini in obliki dostopno vsem delavcem,
hkrati pa redno, pravocasno, resni¢no in popolno, seznanjen pa mora
biti vsak delavec.

Za krSitev dolZznosti s podrocja obvescanja je dolo¢ena tudi ma-
terialna odgovornost. (521.—525. élen)

Samoupravna delavska kontrola

Delavei imajo pravico in dolZznost uresnicevati samoupravno delav-
sko nadzorstvo:

— neposredno,

— prek obstojec¢ih organov upravljanja in

— po posebnem organu samoupravne delavske kontrole.

V navedenih oblikah uresni¢ujejo delavei samoupravno delavsko
kontrolo na vseh ravneh zdruZevanja dela in sredstev.

Organu delavske kontrole je dana pravica, da o sklepih delavskega
sveta, za katere meni da krSijo pravice delavcev, zahteva osebno izre-
kanje delavcev. ZadrZzanje takega sklepa lahko zahteva tudi preko
skupsé¢ine DPS. O svojem delu SDK obveséa delavce. (526.—541. ¢len)

Odgovornost za opravljanje samoupravljalskih funkecij

Delavec je za svoje delo in udelezbo v druZbenih zadevah osebno
odgovoren tako pri izpolnjevanju svojih delovnih obveznosti, kot tudi
pri opravljanju svojih samoupravljalskih funkecij. Delavec je tudi kot
delegat v delavskemu svetu osebno odgovoren in za svoje delo odgo-
varja delavcem.

Delavéevo vestno in odgovorno izpolnjevanje samoupravljalske
fugkcije je pomembno za uresniéevanje samoupravljanja in delovanje
naSega druZbenega sistema nasploh.

Opredeljujejo se tudi odgovornosti ¢lanov izvrdilnega organa in
poslovodnega organa. Zanje osnutek zakona dolo¢a tudi materialno
odgovornost za $kodljive sklepe in delovanje. (542.—548. ¢élen)

DRUZBENI DOGOVORI, SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN DRUGI
SPLOSNI AKTI

UdeleZenci druZbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazume-
vanja so med seboj enakopravni in v odnose vstopajo prostovoljno.
Osnutek uvaja moznost, da imajo posamezne dolotbe samoupravnega
sploSnega akta, ¢e to dopuSéa narava odnosov, uéinek tudi za nazaj.
(553. ¢élen)

Dolo¢ajo se temeljna nacela, katerih kr&itev povzroc¢i niénost sa-
moupravnega sporazuma. (549.—554. ¢len)

Druzbeni dogovori

Druzbeni dogovor je podlaga za usklajevanje skupnih interesov in
za urejanje medsebojnih razmerij s samoupravnimi sporazumi in z
drugimi samoupravnimi splosnimi akti.

Za udeleZenca, ki je druZbeni dogovor sklenil pa ga ne spoStuje,
se izvaja druZbenopolitiéna odgovornost.

Udelezenec lahko druzbeni dogovor tudi odpove, s praviloma 6
de na svoj interes:
meseén(i)rg I;)dpovednim rokom. UdeleZenci druZbenega dogovora so gle-

— gtI)grnice in druga sploSna zdruZenja,

— druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— sindikati in druge druzbenopolitine organizacije,

— druZbene organizacije,

— in organi druzbenopolitiénih skupnosti.

Druzbeni dogovor obvezuje le tiste, ki so sklenili. (555.—561. ¢len)

Samoupravni sporazumi

Osnutek obravnava predmet in subjekte samoupravnih sporazu-
mov. Sindikat je vedno lahko udeleZenec samoupravnega sporazume-
vanja. V posameznih primerih pa tudi druge DPO.

S samoupravnim sporazumom lako uredijo odnose z delavei v
TOZD tudi kmetje, obrtniki in drugi delovni ljudje, ko zdruZujejo
svoje delo in sredstva v te TOZD. NaStete so vrste pogodb, za katere
se smiselno uporabljajo dolo¢be o samoupravnih sporazumih. (583.
¢len)

Doloceno je, katere pogodbe se ne Stejejo za samoupravne spora-
zume, Pravico predlagati sklenitev sporazuma ima tudi sindikat, ki
ima tudi obvezo sodelovati pri sklepanju samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu in ga podpisati.
Sodis¢ée zdruzenega dela lahko odpravi samoupravni sporazum O0Zziro-
ma posamezne njegove dolocbe. (566. ¢len)

Udelezenci dolo¢ijo tudi ukrepe za primer neizpolnjevanja samo-
upravnega sporazuma, ureja se oOblika povrnitve Skode. Materialne
obveznosti po sporazumu zastarajo v treh letih. (562.—585. ¢len)

Drugi samoupravni splosni akti

Razen z druZzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi se
druzbenoekonomske odnose v OZD po osnutku ureja Se z naslednjimi
samoupravnimi splosnimi akti:

— statutom,

— pravilniki,

— sklepi, ki na sploSno urejajo dolocena vprasanja,

— poslovniki,

— in drugi splosni akti. (586.—592. ¢len)

Osnutek doloc¢a tudi hierarhijo samoupravnih sploSnih aktov.

DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN DRUZBENE
LASTNINE

Osnutek dolo¢a pravice, dolznosti in odgovornosti delovnih ljudi,
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti, samoupravnih drzav-
nih in drugih organov pri varstvu samoupravnih pravic in druzbene
lastnine. Skups¢ina DPS v primerih krSenja pravic ali druzbene last-
nine nastopa proti OZD s naslednjimi ukrepi (zac¢asnimi):

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce z vodilnih delovnih mest,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrSilni organ,

— zacasno omeji uresnicéevanje dolo¢enih samoupravnih pravic de-
lavcev,

— imenuje zacasni organ v OZD,

— odredi Se druge z zakonom dolocene ukrepe.

Ukrepa iz 5. in 6. alinee ne moreta trajati ve¢ kot eno lefo.

Preden nastopi z zacdasnimi ukrepi lahko da skupS¢ina DPS de-
lavcem rok za odpravo nepravilnosti. Pri uresni¢evanju druzbenega
varstva ima skupS§¢éina DPS pravico zadrzati izvrSitev sklepa, akta ali
dejanja OZD, v tem primeru pa je dolzna v 8 dneh zaceti postopek
pred sodi$éem zdruzZenega dela.

Osnutek navaja za primere bistveno skaljenih samoupravnih odno-
sov zlasti, ko se:

— ne uresnic¢ujejo temeljne pravice delavcev,

— ko delavcu ni zagotovljeno upravljati delo in poslovanje OZD,

— ko se delavcem v delu OZD onemogodéa organizirati TOZD,

— ¢e OZD ne sprejme zakonsko zahtevanega sam. sploSnega akta,

— ¢e ni rednega, pravoc¢asnega, resnicnega in popolnega obvesc.,

— ¢e ni zagotovljeno uveljavljanje samoupravne delavske kontrole,

— ¢e v DS DO ni zastopana vsaka njena TOZD,

— ¢e organ v OZD ne opravlja nalog ali prekorad¢i pooblastila,

— ¢e se huje krsijo druge samoupravne pravice delavcev.

Po osnutku se Steje da OZD huje prizadeva druzbene interese
zlasti:

— Ce ne sprejme plana v dolodenem roku,

— ¢e z razporejanjem dohodka kr§i nacelo delitve po delu,

— Ce neuporabljenih sredstev ne odstopi v rabo zainteresirani
0ZD,

— Ce druzbena sredstva druzbenoekonomsko nesmotrno uporablja,

— e druZbenih sredstev ne obnavlja, Ceprav so dani pogoji,

— Ce ne zagotavlja pravic do materialne in socialne varnosti de-
lavcev,

— ¢e je zacCela investicijo brez zagotovljenih sredstev,

— ¢e z nezakonitim poslovanjem prizadene Skodo druzbi.

— ¢&e z nezakonitim poslovonjem prizadene Skodo druZbi. (593.—
613. ¢len)

ReSevanje sporov

Ce sporov, ki nastanejo med delavei v OZD ali med delavci in
organi v OZD ali med delavci in organi DPS, ni mogoce po redni poti,
je predvidena pravica in dolZznost delavcev, da postavljajo svoje nere-
Sene zahteve preko sindikalne organizacije.

Sindikalna organizacija na lastno pobudo ali na zahtevo delavcev,
zatne postopek za reSevanje spora in v njem aktivno sodeluje pri
iskanju reSitev.

Za reSevanje dolocenih hujSih sporov lahko delavei, sindikat in
druge DPO osnujejo skupen organ za reSevanje nastalega spora. V
primeru, da delavei niso zadovoljni z reSevanjem spora, lahko preko
sindikata zahteva, da skupséina DPS obravnava njihove zahteve in
morda tudi uvede ukrepe iz prejSnjega poglavja. (614.—617. ¢len)

KAZENSKE TER PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Kazenske dolo¢be obravnavajo gospodarske prestopke in prekrske,
za katere se lahko kaznuje OZD (do 100.000 din) ali njena odgovorna
oseba (do 30.000 din). (625.—636. ¢len)

Prehodne in konéne dolocbe dolo¢ajo roke za uskladitev statusov
in delovanja v zdruzenem delu z zakonom. (637.—646. ¢len)



Z1TO

STROSKI

OPOMBA: Minimalne amort. stopnje doloéa zakon, stopnje iznad mi-
nim. dolo¢ajo delavei TOZD sami sporazumno (pri skup. ustv. PRIH.
ali DOH. sprejmejo merila za dolodanje amortizacijskih stopenj)

PRIHODEK
TOZD

DOHODEK
TOZD

SREDSTVA
ZA

| SKUPNO

; IN

SPLOSNO

PORABO

CISTI
DOHODEK
TOZD

RAZPOREJANJE IN DELITEV DOHODKA

-~ SREDSTVA ZA ZAGOTOVITEV SKUPNIH IN SPLOSNIH POGOJEV

DELA IN DRUZBENEGA RAZVOJA (9. ¢len)

— obveznosti do TOZD druZbenih dejavnosti (svobodna menjava dela)
— obveznosti za zagotovitev socialne varnosti delacev (ki se po zakonu

pokrivajo iz dohodka)
— obveznosti do splo$nih druzbenih potreb (po zakonu)

— obveznosti do delovnih skupnosti

— ¢lanarine (GZ in drugim sploS$nim zdruZenjem OZD)

— izdatki za splo3ni ljudski odpor in druzbeno samozaZ&ito
— stro8ki amortizacije iznad minimalne stopnje

— denarne kazni, administrativne takse, sodni stroski

— zavarovalne premije

— druge obveznosti opredeljene z zakonom, prevzete s samoupravnimi

sporazumi ali pogodbami

delavcev

CELOTNI PRIHODEK

— materialni stroski
— amortizacija

DOHODEK

— sredstva za zagotovitev skupnih
in splo3nih pogojev dela in
druzbenega razvoja

|
|
|
1

CISTI DOHODEK

|— osebni dohodki in skupna
poraba delavcev

|— sredstva za razSiritev
materialne podlage dela

\— sredstva rezerv

CELOTNI

¢len 53

S PRODAJO

— neposredna prodaja
TOZD na domacem
in tujem trgu (trzne
cene) ¢l. 54

— prodaja med TOZD v
DO ali SOZD (dogo-
vorjene cene — in-
terna real. (¢l. 55)

= sredstva rezerv

= sredstva za osebne dohodke in skupno porabo

= sredstva za razSiritev materialne podlage dela

VSEBINSKI PRIKAZ RAZPOREJANJA IN DELITVE DOHODKA
it l MATERIALNI STROSKI (89. €l.)

— tekocde investicijsko vzdrZevanje delovnih sredstev
— storitve drugih potrebne za opravljanje dejavnosti

— tekoce potrebe za varstvo pri delu
— strok. izobraZevanje in znanstv. razisk. delo za

— druge tekocCe potrebe materialne proizvodnje
storitve druZb. dejavnosti, ki so pogoj za delo in

— carine in carinska davséina

Delavei odlo¢ajo o materialnih strodkih (89. él.)

— ¢e ni normativov odlo¢ajo o visini izdatkov
Pri ustvarjanju skupnega prihodka ali dohodka se

i — doloéa standarde materialnih stroskov (61., 65. ¢l.)

AMORTIZACIJSKI STROSKI
Amortizacija osnovnih sredstev:

— materialnih pravic (sredstev za inovacije, izbolj-

| — porabljeni predmeti dela
TOZD

—
| &
i b Sk
‘ 5‘§ proizvodnjo

)

| Ryl

2 E proizvodnjo

St | — prometni davek

OPOMBA
— tehni¢éni normativi
|
| med TOZD
,

—

=

& = — stvari

SS
| =N

PRIDOBIVANJE DOHODKA TOZD

¢len 53

S SVOBODNO

MENJAVO

dela

— TOZD druzbenih de-
javnosti (€l. 76)

— delovne skupnosti
(¢l. 79 in 80)

— TOZD — skupnih po-
slov (¢len 379)

|

clen 53 in 60

UDELEZBA V
SKUPNO USTVARJE-
NEM DOHODKU

— z udelezbo v skup-
nem prihodku
(élen 61.—64.)

— z udelezbo v skup-
nem dohodku (élen
65.—172)
uéinek zdruz. sredst.

Save, Studije, analize, projekti, itd.)

¢len 53

DRUGI PRIHODKI
— kompenzacije

— regresi

— premije

— dotacije in drugo

¢len 53

CELOTNI
PRIHODEK.
o) e
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(Se) lahko nadalje zdruzujejo (— z), povezujejo (— p), ustanavljajo (—u), druge

oblike zdruZevanja dela in sredstev.
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Oblike organiziranja zdruzene- & 4 OCAS © S a4 A 2 S g L o2
ga dela oziroma zdruZevanja @ g & By o o B i N o & a & 2 8o
dela in sredstev gm“ g_q; e 8 XS 8 8 o 5,5 ol g o ‘g 88
TEhdY | vEh 2 UAERT L = S5 Pe TOEC o 27 oua
|88 <8 g8 ¥o 188 2 2 BB b AE o Baf b 8 "% Eog
D i s L8 e e e e i, v Svtigal S s shin i ek 1t £ 01
oo &0 e ET &0 [+ = =i i k= a3 no  ..=3
B B ReRiEa e R o BeaiS R 2 7 & 8% && @ss &3 @i 23%
'_I'OZD — temeljna organizaci- obvezno  obvezno obvezno lahko lahko lahko 1lahko lahko lahko
ja zdruZenega dela —z —Z — 1z —u —u —u —p —z —z
T lahko lahko lahko lahko lahko lahko lahko lahko
DO — delovna organizacija T = i ey g -y 7 2 DA
SOZD — sestavljena organi- lahko lahko lahko lahko lahko DA
zacija zdruZenega dela —u —u —Dp —Z —z
Kmetijske in dmge Zadruge lahko lahko lahko lahko lahko lahko lahko DA
—3Z —u —u —u —p —z —z
POZD — pogodbena organiza- lahko lahko lahko lahko lahko lahko
cija zdruzenega dela —1u —1u —1 —Dp — e
Poslovna skupnost OZD la_l_ﬂflo la_l:llflo la_hl;o DA
SIS — materialne proizvodnje la_hll{lo Iﬂﬂflo lif}zm DA
Skupnost TOZD la_hﬁo la_h]flo
Skupnost DO lanko  lahko
—u —u
lahko lahko lahko
Banke LI B 58 —p DA
Zavarovalne skupnosti ]a_hﬁo DA
Samoupravne interesne skup- lahko lahko lahko lahko DA
nosti —u —u —1u —D
Skupnosti za plansko in po- lahko lahko DA
slovno sodelovanje —u —1u ‘
ORGANI V OZD IN DELOVNI SKUPNOSTI
TOZD | DO | sozp | DELOVNA SKUPNOST
1. DELAVSKI SVET 1. DELAVSKI SVET 1. DELAVSKI SVET f J 1. DELAVSKI SVET
— komis. za del. razm. — izvrS. organi DS — izvrS. organi DS i — komis. za del. razm.
e e s 2. SKUPNA DISC. KOMISIJA! 2. DELAVSKA KONTROLA | B e e T
2. DISCIPLIN. KOMISIJA!L 1 3. DELEGACIJE v SIS, DPS: 3. POSLOVODNI ORGAN . 2. DISCIPLIN. KOMISIJA |
3. DELEGACIJE v SIS, DPS | 4. DELAVSKA KONTROLA | 3. DELEGACIJE v SIS, DPS
4. SAM. DEL. KONTROLA 5. POSLOVODNI ORGAN ! 4. DELAVSKA KONTROLA |
5. POSLOVODNI ORGAN — individ. ali koleg. ! | 5. VODJA DELOVNE SKUPN. |
— individ. ali koleg. | — imenuje ga DS OZD po
| | soglasju DS del. skup. ‘

OPOMBE

! ¢e je ustanovljena skupna disciplinska komisija v DO, potem te ni v TOZD in delovni skupnosti
* ¢e DO v svoji sestavi nima TOZD

VELIKE CRKE = neposredno voljen organ (razen poslovodnega)

male érke = izvoljen po organu



