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N a š a t e ž k a b o l e z e n 
Cesto s l iš imo godrnjati delavce, posebno takrat, 

kadar se zv išu je jo akordi . Godrnjajo, češ , naredimo 
vedno več, d o b i č k a pa delimo vedno manj. Kaj po­
maga, če napravimo toliko sto komadov več, ko pa 
od tega pravzaprav nimamo ničesar . 

De lavc i imajo v bistvu prav. Kaj t i če v e č na­
rede, bi se moraio to nekje poznati. Tudi če se ne 
bi poznalo pr i njihovem zas lužku, bi vsaj ko lek t iv 
moral imeti kaj več dob ička , oziroma proizvod bi 
moral biti cene j š i za toliko, k o l i k o r manj stane delo. 
Toda temu žal ni tako, t emveč mnogokrat je celo 
obratno. 

Nesporno morajo biti vz rok i , k i vpl iva jo na n i ­
žanje n a š e g a dohodka globlj i . V z r o k je zelo dobro 
/nan, samo odstranjen ni . Pokaza l i bomo le majhen 

de l ček vzroka , k i je n a š a rakava rana, k i nas tepe 
mnogo bolj , kot če bi imelo podjetje š e 300 delav­
cev, k i bi lahko dnevno osem ur ležali za tovarno. 
Poglejmo tale primer: meseca jul i ja so delavke, k i 
lepijo o b e š a l n i k e VVischbone, zlepile 224.910 koma­
dov teh o b e š a l n i k o v . Zlepl jeni obeša ln ik i gredo od 
visokoturnih rezkarjev do vrtalke, kjer j i h prevr­
tajo. Do vrtalnega stroja pa je pr i š lo le 211.000 
o b e š a l n i k o v al i 13.910 komadov manj. To pomeni, 
da je na rezkarjih odpadla, zaradi napake na rez-
karj ih a l i zaradi slabega lesa ali ker so se obeša l ­
n ik i l omi l i ali zarezali , vsa ta ko l ič ina . O b e š a l n i k 
tega Upa nas stane po lastni ceni 100 dinarjev. Ta­
ko smo torej ta mesec izgubi l i 1,391.000.— dinarjev. 
Ce pomisl imo, da delavec na rezkarju zas luži dnev-

Tudi ta stroj je d o m a č izdelek. Stroj skobla in cepi obeša ln ike tipa 405 



no 350 d inar jev , je to naravnost porazna š t ev i lka , 
saj b i iz zgub l jen ih komadov samo na tem delovnem 
mestu lahko p l a č a l i na mesec še 150 delavcev. Res 
bi se mora l v sakdo nad vsakim komadom, k i gre v 
ška r t , zamis l i t i in namesto š k a r t n e g a o b e š a l n i k a v i ­
deti pred seboj sto d ina r sk i bankovec, k i pred na­
š imi o č m i zgo r i . 

N a v e d l i smo samo ta primer silne izgube, k i jo 
v6ako minuto utrpimo. T a k i h de lovn ih mest pa v to-^ 
v a r n i n i samo pet a l i deset, t e m v e č j i h je mnogo 
v e č . Za i z r a č u n a n j e d o b i č k a n a š e m u de lavcu ni tre­
ba, da i m a posebne šo le a l i celo univerzo, t e m v e č 
mu je potrebno samo malo zdrave pameti . 

V v s a k i tovarn i nastaja š k a r t in n i misl i t i , da 
ga bomo popolnoma odprav i l i . Vedno je lahko na­
paka sk r i t a v lesu, vedno lahko pr i š e tako skrb­
nem b r u š e n j u a l i u r a v n a v i strojne naprave napravi 
napako stroj a l i delavec. Toda š k a r t se da do neke 
mere regul i ra t i . N a de lovnem mestu, k i smo ga 
omenil i , bi se lahko š t e v i l o š k a r t n i h komadov zni ­
žalo od 13.910 na 4.000 do 5.000 komadov al i za 
cel ih 7 0 % . Z n i ž a n j e za 5.000 komadov pomeni že 
500.000,— d i n d o b i č k a in sicer č i s t ega , zv i šan je se­
danje norme za 100 komadov pa pomeni podjetju 
pr idobi tev 50 d i n a l i m e s e č n o 1.500.— d in . 

V e s š k a r t pa ni odvisen od delavca, k i de la v 
strojnem o d d e l k u a l i v nadaljnjih oddelkih, tem­
v e č v p r v i v r s t i od de la zače tn ih oddelkov, t. j . p r i -
rezovalnice in nekater ih osnovnih strojev v stroj­
nem oddelku . Ogromno o b e š a l n i k o v ima g rče , ob l i ­
ce itd. M i s l i m o , da je temu k r i v a pr i rezovalnica , k i , 
bi mora la les tako razrezati , da bi prišl i ko6i lesa 
v s trojni oddelek sto odstotno sposobni za izdelek. 
V p r i r ezova ln i c i b i se morala vsa deska prav i lno 
razrezati , to se p r a v i za namen, k a k š n e m u bo slu­
žila. Suho, a v t o m a t i č n o delo v p r i rezova ln ic i pa 

danes p o v z r o č a ve l iko š k o d o ko lek t ivu , k i je ne 
cenimo samo z mi l i jon i dinarjev letno, t emveč je 
to š k o d a , k i gre v desetine mil i jonov dinarjev. K o 
bomo odp rav i l i napake v pr i rezovalnic i , za kar pa 
je potrebno dost i truda in tudi znanja, bo podjetje 
dosegalo uspehe, k i bodo res v e l i k i . Ne smemo pa 
dolži l i samo pr i rezovalnice , č e p r a v je tam precej­
š e n de l z la . T u d i na ostalih de lovnih mestih š i rom 
tovarne nastajajo š k a r t l i z na j raz l i čne j š ih vzrokov, 
zaradi premajhne pazl j ivost i de lavca a l i zaradi te­
ga, ker je stroj slabo pr ipravl jen a l i orodje premalo 
n a b r u š e n o . 

Danes, k o smo dosegl i p r ece j šn jo delovno storil­
nost, ko d e l a v c i na posameznih mestih res mnogo 
delajo, tako, d a b i bi lo škod l j ivo zv i ševa t i norme, 
moramo posvet i t i vso skrb i zkor i ščan ju lesa in od­
prav i š k a r t a . Č u d n o izgleda, pa vendar je res, da 
bomo imel i letos o k o l i 80,000.000.— dinarjev do­
b ička , ka r je v e č kot lansko leto. Ce vzamemo 
mnogo v e č j e dajatve v l e tošn jem letu (10% stano­
vanjsk i fond, 16 % prometni davek na bukovino 
itd.), bi ta naš d o b i č e k b i l lahko pr i zman j šan ju 
š k a r t a na min imum in pr i pravi lnem izkor i ščan ju 
lesa pr i istih prodajnih cenah, trikrat večj i . N a š do­
b iček bi moral znaša t i letno 240 mi l i j . T a š t ev i l ­
ka ni vzeta iz zraka, vzeta in i z r a č u n a n a je z upo­
š t e v a n j e m vseh okolnost i , k i nam povz roča jo visoke 
rež i j ske s t r o š k e s p o v e č a n o množ ino materiala, k i se 
predela v š k a r t , namesto v dober proizvod. 

Iz navedenega vidimo, da pr i nas š e zda leč nis­
mo k o n č a l i z organizaci jo t o v a r n i š k e g a dela, tem­
v e č da s p r a v i m de lom šele p r i č e n j a m o . Nadaljnje 
delo bo t ežko , toda sadovi bodo mnogo boljši kot 
bi b i l i p r i š e tako ve l i kem izt iskavanju znoja iz 
na š ih de lavcev . 

A . P e t k o v š e k 

Neto proizvodnja ali narodni dohodek 
P o l i t i č n a ekonomi ja nas uč i , da je vrednost ne­

kega blaga to l i k šna , k o l i k r š n a je v njem ko l i č ina 
popredmetenega d r u ž b e n o potrebnega dela. To 
vrednost t vo r i t ' prenesena in na novo v času pro­
izvodnega procesa dodana vrednost. 

Vrednost surovine , p o m o ž n e g a materiala, v red­
nost, k i odpade na obrabo strojev (amortizacija), se 
v teku p ro izvodn je p r e n a š a j o na nov proizvod, 
i s t o č a s n o pa se v predmetu, k i ga obdelujemo in 
predelujemo, popredmet i n a š e ž ivo delo. 

M a r x v tej zvez i g o v o r i o mr tvem in ž ivem de­
lu. C e g o v o r i m o o narodnem dohodku, potem ima­
mo v mi s l i h le na novo ustvarjeno vrednost, k i je 
rezultat v procesu proizvodnje d o l o č e n e g a raz­
dobja (navadno enega leta) dodanega ž i v e g a dela. 

Vrednos t bruto proizvodnje vsebuje tako, kot 
vrenost vsakega posameznega blaga, 3 elemente: 

1. s t r o š k e reprodukci je , 
2. p l a č e , 
3. p r e s e ž n i p ro izvod . 

To l a h k o izraz imo z naslednjo e n a č b o : 

Pb = C + V + M . . . (1) 
kjer pomeni 
Pb bruto p r o i z v o d , 
C s t r o š k e reprodukci je , 
V p lač i ln i fond, 
M p r e s e ž n i p ro izvod . 

S t r o š k i reprodukci je vsebujejo vse materialne 
izdatke za pro izvodnjo: surovine, p o m o ž n i materi­
al , gor ivo in ostali material , izdatke za razne uslu­
ge d rug ih podjetij (transport, popravilo) in tisti del 
vrednosti , k i se p r e n a š a iz stalnih sredstev na pro­
izvodnjo v o b l i k i amortizacije. 

P lač i ln i fond vsebuje vse izdatke za ž ivo delo, 
p r e s e ž n i p r o i z v o d pa vse ostalo (prometni davek, 
d o b i č e k ) . 

Zgornjo e n a č b o p i š e m o lahko tudi v tej ob l ik i 

Pb — C = V + M . . . . (2) 
Vrednos t bruto proizvodnje Pb, z m a n j š a n a za 

s t r o š k e reprodukci je C, je torej enaka s e š t e v k u pla­
č i lnega fonda V in p r e s e ž n e g a pro izvoda M . 

K a r je na desni strani e n a č b e (2) je na novo 
ustvarjena vrednost (V + M ) . K o smo od bruto 
proizvodnje (ki je i z r a č u n a n a vedno po prodajnih 
cenah), o d š t e l i s t r o š k e reprodukcije, to je s t r o š k e 
za mater ia l , gor ivo itd., v katerih se je že v prej­
šn j ih razdobj ih popredmetilo ž ivo delo drugih pro­
izvaja lcev, nam je ostala vrednost, k i je rezultat 
dodanega ž i v e g a dela, torej na novo ustvarjena 
vrednost, k i smo jo v procesu proizvodnje dodal i k 
oni , vsebovani v surovinah, gor ivu itd. To dodano 
vrednost, na novo ustvarjeno v d o l o č e n e m razdobju, 
imenujemo neto proizvodnjo (Pn) a l i tudi narodni 
dohodek (ND). 



Ker je V } M = N D (narodni dohodek) = Pn 
(neto proizvodnja), lahko nadomestimo na desni 
strani e n a č b e (2), V -f- M z N D in se tedaj glasi 
e n a č b a : 

Pb — C = N D . . . (3) 

K o smo se seznanili s tem ekonomskim pojmom, 
i z r a č u n a j m o s p o m o č j o e n a č b e (3), k a k š n o neto 
proizvodnjo a l i narodni dohodek smo ustvar i l i v 
n a š e m podjetju v letu 1955. 

V tem letu je bila vrednost bruto 
proizvodnje 609,986.000.— 
st roški reprodukcije 371,445.000 — 
narodni dohodek je znaša l 238,541.000.— 

Pri p o v p r e č n e m š t ev i l u zaposlenih 546 smo 
ustvari l i v letu 1955 na enega zaposlenega narod­
nega dohodka 436.925 dinarjev. 

Leta 1954, ko je b i la vrednost 
bruto proizvodnje 477,127.766.— 
st roški reprodukcije pa 289,284.134.— 
je znaša l narodni dohodek 187,843.632.— 

Leta 1954 je bilo p o v p r e č n o zaposlenih 469, na 
enega zaposlenega smo ustvar i l i 400.519.— din na­
rodnega dohodka. 

Po teh podatkih se je torej narodni dohodek na 
enega zaposlenega v letu 1955, v pr imeri z letom 
1954, p o v e č a l za 36.406.— din . 

Ce h o č e m o primerjati na rea lne jš i osnovi , mora­
mo u p o š t e v a t i kurzne razlike, k i so z n a š a l e leta 
1954 skupno 64 mi l i jonov dinarjev, leta 1955 pa le 
27 mil i jonov dinarjev. Ce u p o š t e v a m o v letu 1954 
stopnjo kurzn ih razlik iz leta 1955 in ustrezno ko­
rigiramo N D , potem se izkaže , d a 6e je narodni do­
hodek na zaposlenega p o v e č a l v letu 1955 (v pr i ­
merjavi z letom 1954) ne le za 36.406.— kot smo 
poprej i z računa l i , ampak za 127.925.— din . Prav na­
t a n č n a primerjava bi b i la možna , če bi b i l N D obeh 
let i z r a č u n a n tako, da bi u p o š t e v a l i enake cene ta­
ko za material kot za druge s t r o š k e reprodukci je in 
prav tako cene, po katerih smo prodajal i izdelke. 
Ce pa u p o š t e v a m o , da te spremembe v glavnem ni­
so bile vel ike , nam zadošča gornja primerjava. 

Dip l . econ. B. Z. 

Po dolgem času 
Po dolgem času smo se zopet oglas i l i z naš im 

časop i som. Doslej nismo mogli izdati več š tev i lk ne 
zaradi tega, ker ni bilo kaj pisati, t e m v e č zaradi 
tega, ker je bilo toliko dela . Treba je bilo r e š e v a t i 
celo vrsto resnih in t ežk ih problemov t o v a r n i š k e 
organizacije, proizvodnje, kvali tete, denarna in dru­
ga, v p r a š a n j a . In tako pač nismo mogl i nikogar pr i ­
pravi t i , da bi pisal, nekaj mesecev pa tudi tiskarna 
ni mogla t iskati zaradi pomanjka e l e k t r i č n e g a toka. 

V kratkem bi podal i nekaj i z v l e č k o v iz refera­
tov in poroči l t ova r i š a direktorja na sejah Delav­
skega sveta in Upravnega odbora. 

O b r a č u n lanskega leta je bi l k o n č n o v e l j a v n o po­
trjen še le v mesecu ju l i ju , kar je bi l skrajni rok 
za V6a v e č j a industrijska podjetja. Pred potrditvi jo 
o b r a č u n a a l i bilance, kot to imenujemo, smo imel i 
t r i č l ansko revizi jsko komisi jo Okrajnega ljudskega 
odbora, k i je silno n a t a n č n o pregledala celotno de­
lo za eno leto. Sedem dni t r a ja joča reviz i ja je te­
meljito pregledala vse r a č u n o v o d s k e dokumente, 
napravila celo vrsto p r e k n j i ž b , dala okrog petdeset 
nalog za izbol jšanje knj igovodske s lužbe , obrni la je 
vsak p a p i r č e k in seveda nazadnje ugotovila, da se 
bilanca lahko potrdi. Komis i j a je n a r a č u n a l a za leto 
1H55 t o č n o 99 mi l i jonov č i s t e g a d o b i č k a , medtem 
ko smo ga mi le 96 mil i jonov. Tis t i del d o b i č k a , k i 
ostane za razdelitev, smo mi seveda razdel i l i že ob 
novem letu, tako da nam je ostalo okrog pol m i l i ­
jona dinarjev, k i pa j i h je rekv i r i ra la komisi ja za 
plači lo izletov s kamioni v lanskem letu, za p lač i lo 
boleznin do 7 dn i in š e za razne druge reči . Ža­
lostnega srca smo j im mora l i prepustit i de l ček tiste­
ga, za kar smo mis l i l i , da bo komisi ja zatisnila oči 
in nam pustila za bodočo delitev. Tako smo zakl ju­
čili lansko leto. 

F i n a n č n o smo v l e to šn j em letu nekaj č a s a š i b k o 
stali, to predvsem v spomladnih mesecih, ko smo 
prejemali dnevno za okrog 1.5 mil i jona dinarjev 
hlodovine. V zadnjih treh mesecih so se finance iz­
bol jša le , danes p l a č u j e m o vse doš l e račune že v 

roku osmih dni . Mars ika te r i dan imamo v banki ce­
lo več denarja kot ga potrebujemo. Da smo dosegli 
tako stanje, je bilo treba mnogo naporov. Prodal i 
smo vse zaloge tistega lesa, k i ga v pro izvodnj i ne 
potrebujemo, zmanjša l i smo tudi nakup drugega po-
t r o š n e g a materiala. F i n a n č n o krizo, v kateri je še 
danes v e č i n a ostalih podjetij, smo na ta nač in so­
razmerno dobro prebrodi l i ter smo tudi p l a č e z n a š o 
že triletno t očnos t j o i zp lačeva l i na d o l o č e n i dan, to 
je š e s t e g a v mesecu. 

V zadnjem času pa smo p r i če l i i zp l ačeva t i pla­
č e točno prvega v mesecu, kar je bolje zaradi za­
poslenih, k i so č e s t o tožil i , da razni inkasanti pobi­
rajo obveznosti že takoj po prvem. 

V prvem pollet ju smo ime l i 29 mi l i jonov d o b i č ­
ka ter 20% d o b i č k a razdel i l i na e n o m e s e č n o p l ačo . 
Dobiček prvega polletja je bi l sorazmerno nizek za­
radi zelo težk ih pogojev dela v prvem polletju ter 
zaradi tega, ker smo imel i t e ž a v e z o b e š a l n i k i »W 
55«, na katerih so nam rjavele k l juke . M o r a l i smo 
se tri mesece bori t i , da smo dosegli kval i teto, k i 
nam o m o g o č a izvoz tega ar t ikla in seveda s tem 
tudi več j i d o b i č e k v drugem polletju. 

V prvem polletju je b i la izdana tudi vrsta uredb, 
k i so v p l i v a l e na to, da je letos d o b i č e k mnogo 
teže d o s e č i kot lani . T i ukrep i so: obvezni 10% sta­
novanjski sk lad , k i ga podjetje p l aču je od vseh iz­
p lačan ih p l ač . To znese okrog 6 mi l i jonov letno. 
Dalje je b i l na novo uveden \6% prometni davek 
na bukove deske. Tega d a v k a smo p lača l i v prvem 
polletju 9 mi l i jonov din. Ukinjena je bi la tudi do­
ločba, po kater i smo imel i lansko leto 20 ' ^ od vseh 
deviz, k i smo j ih prejel i za n a š e blago. Te devize 
smo prodajal i po prostih teča j ih . Lan i smo te de­
vize prodal i za 36 mi l i jonov dinarjev. In k o n č n o 
nam je b i l zn ižan še faktor za izvoz galanterije za 
20^o, tako da za ta procent dobimo 6edaj manj de­
narja za i zvožene artikle. Ce odš te jemo vse te da­
jatve in manjše dohodke, lahko takoj vidimo, da je 



b i l zaradi tega d o b i č e k prvega pollet ja sorazmerno 
celo mnogo v e č j i kot v lanskem letu v istem č a s u . 

V p ro i zvodn j i smo dosegl i lepe rezultate, saj se 
je de lovna stori lnost p r i g lavn ih a r t i k l ih v galante­
r i j i d v i g n i l a za 49% napram stori lnosti lanskega 
drugega pol le t ja . N a s p l o š n o pa se je storilnost ga­
lanterijske tovarne d v i g n i l a za 30 %. T a v i s o k i pro­
cent s tor i lnost i je treba pr ipisat i b o l j š e m u delovne­
mu prosecu, bo l j š im strojnim napravam in seveda 
v j e m a l i m e r i v i š j im akordom i n že zelo v i s o k i 
de lovn i i z v e ž b a n o s t i na š ih de lavcev . 

Normi ran je dela je v galanter i j ski tovarni i zv r ­
š e n o v ce lo t i ter je v 90% norma ž e tako v i soka , 
da bi bi lo š k o d l j i v o , če bi jo š e dv iga l i . T rpe l bi 
delavec i n trpela bi pro izvodnja zaradi kval i te te . 
N a posameznih d e l o v n i h mestih je v nekaterih p r i ­
merih norma š e pod p o v p r e č j e m ter se bo popra­
v i l a do k o n c a leta. 

V miza rn i so bi le do pred k r a t k i m norme soraz­
merno n izke in tudi de lovna storilnost n i b i l a v iso­
ka. Z avgus tom so bi le uvedene nove delovne nor­
me, k i so p o v p r e č n o za 20% v i š j e od p re j šn j ih . 
M i z a r n i se je doslej p o s v e č a l o premalo p a ž n j e s 
strani uprave. Sedaj bomo moral i posvet i t i vso skrb 
temu obratu, k i mora postati prav tako vzoren, imet i 
v e l i k o stori lnost ter s tem tudi dosegati bo l j še f i ­
n a n č n e uspehe. 

V p r v i h mesecih tega leta smo i m e l i dosti ne­
s reč , p o v p r e č n o osem m e s e č n o . V e č i n a je b i la laž­
jega z n a č a j a . Po leg tega smo imel i v teh mesecih 
p o v p r e č n o 35 boln ih na dan. B i l i so dnevi , ko je 
ostalo zaradi bo lezn i tudi do 60 l jud i doma. Podjetje 
je moralo za rad i tega p l a č e v a t i iz č i s t e g a d o b i č k a 
Zavodu za soc ia lno zavarovanje 3% v e č j o dajatev. 

M a j a in naslednje mesece pa se je stanje za­
če lo bistveno bo l j ša t i . Tež je n e s r e č e sploh nismo 
imel i , l až je so skoraj izgini le . Sedaj boluje p o v p r e č ­
no le po 9—10 l judi dnevno, k a k š e n dan tudi 15, 
vendar je to zelo malo napram š t e v i l u delavs tva . 
K i zbo l j š an ju so pr ipomogle z a š č i t n e naprave, mno­
go tudi ambulanta, k i smo jo us tanovi l i in pa se­
veda v e č j a paz l j ivos t de lavs tva . Upajmo, da bomo 
uspeli bolovanje še zn iža t i , kar bo v korist podjetju 
in bo ln ikom. 

Se danes i m a podjetje ve l ike t e ž a v e s kval i te to , 
k i se je s icer p r i nekater ih a r t i k l i h precej izbol j ­
ša la , vendar je š e preslaba. M i ne moremo b i t i za ­
dovol jn i , č e je n a š a kval i te ta dobra. N a š a k v a l i ­
teta mora b i t i na jbo l j š a ! 

Se v e č e l a pa nas č a k a pr i p o v e č a n j u procenta 
i z k o r i š č a n j a lesa i n ostal ih mater ialov. Tukaj ima­
mo skr i t ih rezerv za desetine in desetine mi l i jonov . 
Doslej smo v več j i meri de la l i le na samem proce­
su dela, na d v i g u d e l a v č e v e stori lnosti , malo a l i v č a ­
sih skoro n i č pa nismo dela l i na p ravem gospodar­
jenju. S p r a v i m gospodarjenjem moramo porabi t i 
č im manj mater ia la in č imbo l j zn iža t i r ež i j ske stro­
š k e za izdelek nekega ar t ik la . C e vzamemo, d a p r i 
nas z n a š a j o de l avske p l a č e le 7% vrednosti i z d e l ­
ka , v i d i m o , d a smo doslej reš i l i le majhen d e l č e k 
naloge. Na loga , k i se je moramo eedaj lot i t i in jo 
v po l leta reš i t i , je ta, d a moramo v tem č a s u i z ­
bo l j ša t i i z k o r i š č a n j e s u r o v i n za vsaj 10%. Teh 10% 
pomeni p r idob i t i v po l leta z bo l j š im gospodarje­
njem z lesom in mater ia lom vsaj 30 mi l i jonov d i ­
narjev. 

Pr iče l i smo z akci jo , k i gre od d i rektor ja do 
slednjega de l avca , da bomo reši l i ta problem, k i je 

od vseh naj tež j i . Uspeha al i neuspeha ne moremf 
prerokovat i , upamo pa, da bomo s trmo in vztraj 
nostjo, k i nam je tudi doslej ni manjkalo, uspel 
tudi na tem polju. 

Zelo razvesel j ivo je tudi dejstvo, da smo doseg 
l i v e l i k o z m a n j š a n j e raznih s t r o š k o v popravi l . C< 
vzamemo, d a smo še do februarja imel i me6ečn( 
p o v p r e č n o š t i r i pregorele elektromotorje, sedaj p« 
več mesecev p o v p r e č n o 1.5 na mesec, je to dokaz 
da so se de l avc i nauč i l i ravnati z n j imi . T u d i lom 
strojev in v e č j a poprav i l a so se zman j ša l a za sko 
ro 3 5 % . M e h a n i č n a de lavn ica ima sedaj 6 popravi l 
polovico manj dela ter se lahko mnogo bolj posveče 
izbol jšavi strojnih naprav in izdelava nov ih strojev 

Izdelava in odprema blaga raste vsak mesec 
Letos se ne borimo v e č za to, kako bomo oddal 
vsak mesec za 35 mi l i jonov dinarjev blaga, borimi 
se že za to, kako bomo odda l i za v e č kot 46 mili jo 
nov dinar jev blaga. Izgleda, d a bomo v III. in IV 
t romeseč ju lahko i m e l i m e s e č n o p o v p r e č j e 55 mili­
jonov dinar jev za oddano blago. 

N a r o č i l ima podjetje vedno dovol j . Lahko trdi 
mo, da imamo vedno p r e v e č naroč i l , tako da ima 
mo mnogokrat sitnosti z dobavnimi roki . V zadnjerr 
času je up ravn i odbor skleni l , da bo zaradi pove-
č a v e proizvodnje sprejel na delo š e 70 novih moči 
tako da bo š t ev i lo zaposlenih koncem leta znašaK 
preko 600. 

V tem razdobju smo 6i pr idobi l i lepo š tev i lo no­
vih odjemalcev v A m e r i k i in A n g l i j i , med nj imi sc 
tvrdke, k i so vodi lne za izdelke galanterije. Seda. 
i z v a ž a m o 90% vsega izdelanega blaga. V Amerike 
i z v a ž a m o 4 0 % , v A n g l i j o 30%, v N e m č i j o 20 '^ 
ostalo pa v druge d r ž a v e . 

Podjetje je v osmih mesecih mnogo napredoval ' 
glede nov ih strojev in naprav, zgradilo je prece; 
cest, pa rkov itd. V p r v e m pollet ju smo potroši l i H 
vse to okrog 200 mi l i jonov dinarjev, k i smo j i l 
k r i l i i zk l jučno iz svo j ih lastnih sredstev. V drugerr 
polletju bomo za te svrhe pot roš i l i 24 milijonov 
dinarjev, v k o l i k o r nas 6eveda ne bo prehiteval čas 

K o n č n o lahko r e č e m o , d a smo v obdobju, za ka­
terega p o r o č a m o , i m e l i dosti t e ž a v in mnogo dela 
Dosegli smo zelo lepe uspehe. Te uspehe nam pri­
znavajo mnogi d r u g i k o l e k t i v i dn ugledni tuji gostje 
k i so b i l i p r i nas na obisku. Za l pa z d a n a š n j i m sta­
njem m i ne moremo bi t i zadovol jni . Moramo s* 
ravnati po pregovoru, k i je napisan na steni v to 
va rn i : » S a m o z a d o v o l j s t v o je pot nazaj l« 

Le nenehno delo za i zbo l j šan je , nenehno vnaša' 
nje i zbo l j šav v tovarno nas bo pr ivedlo do teg^ 
da bo postala n a š a tovarna ena izmed vodi ln ih te 
varn te vrete na svetu. 

Iz L o k v e smo d v i g a l i v s redini meseca 6eptefl) 
bra bukovo h lodovino , k i je l eža la v v o d i že dv< 
let i . Crnogledc i so imel i p r i l iko v ide t i , da je hlodo 
vina prav t a k š n a , kakor da bi jo pred tednom dn 
posekali . V jeseni smo dob i l i celo anonimno pism 0 

kjer je neki ^spec ia l i s t« razmotrival o s i lni neumno 
iti in škod i , k i 6mo jo napravi l i , ker smo dal i 1̂  
v vodo. Ugo tov i l je, da bo hlodovina v v o d i zmr* 
ni la , postala gnila i td. N o , tisti, k i doslej niso v« 
deli mnogo o konserviranju lesa, so se sedaj lahk' 
p repr iča l i , da je n a š ukrep temelji l na dobrem p° 
znavanju č u v a n j a lesa. 



Tekmovanje 
Doseženi uspehi in tekmovalni elan č lanov kolektiva v polletnem tekmovalnem obdobju 

Znano nam je, da je n a š a sindikalna p o d r u ž n i c a 
v imenu ko l ek t iva napovedala tekmovanje vsem 
podjetjem lesne stroke (galanterijskega znača ja ) 
Slovenije. Ta poziv smo izročil i R e p u b l i š k e m u od­
boru lesnih de lavcev Slovenije. R O je tekmovalni 
nač r t p r e š tud i r a l , ga izpopolni l in poslal vsem sorod­
n im podjetjem lesne stroke Slovenije. 

Poz ivu se je odzval velik del sorodnih podje­
tij, k i se bavijo s proizvodnjo ar t ik lov lesne galan­
terije. Po sprejetju tekmovanja so se predstavniki 
t ekmujoč ih podjetij zbral i na R O lesnih delavcev, 
kjer so nekatere tekmovalne točke detajlno obde­
la l i in izbral i tekmovalno komisijo, k i ima nalogo 
organizirati in vodi t i tekmovanje. Tekmovalna ko­
misija je š la takoj na teren in obiskala t ekmujoča 
podjetja. Svrha obiska podjetij s strani komisije je 
bila, da ugotovi dejansko stanje t ekmujoč ih podje­
tij v z a č e t k u tekmovanja, tako da bi na osnovi tega 
stanja laže ugotavl ja la d o s e ž e n e uspehe v tekmo­
valni dobi . 

Kot vemo, se je tekmovanje zače lo s 1. majem 
1956 in bo k o n č a n o 30. apri la 1957. N a de lavsk i 
praznik prvega maja bo komisija ugotovila , kdo je 
zmagovalec, in bo ta za svoj uspeh in v loženi trud 
dobil p r a k t i č n o dari lo. 

Ob tej p r i l i k i moramo omeniti, da je tekmovanje 
zasnovano na povsem novem pr incipu, k i se bistve­
no razlikuje od vseh dosedanjih tekmovanj. P r i 
tem tekmovanju i m a v p r a š a n j e , kdo bo najbol jš i , 
drugorazredni pomen. Prva in osnovna težnja tek­
movanja je, da zbo l j š amo d a n a š n j e stanje in odpra­
vimo nekatere napake, k i se pri nas š e vedno po­
javljajo, tako pr i organizaci j i dela, d isc ipl in i kakor 
tudi pri ostalih stvareh, k i nam p o v z r o č a j o t e ž a v e 
pr i n a š e m delu. P r a k t i č n o to pomeni, da bo tekmo­
vanje t e k m u j o č a podjetja med seboj povezalo, s 
tem pa bo dana možnos t izmenjave pridobljenih iz­
k u š e n j . To se pravi , da tekmovanje ne bo spravilo 
na p o v r š j e enega tekmovalca kot zmagovalca, 
t e m v e č bodo vsi u d e l e ž e n c i tekmovanja izšli kot 
zmagovalci lastnih t e ž a v in problemov. 

Pomer imo se malo tudi o tekmovanju pr i nas. 
Kot vemo, smo o tekmovanju in o vsebini tekmo­
valn ih točk b i l i seznanjeni na masovnih s indikal ­
nih sestankih, pisal i pa smo o tem tudi v Logašk ih 
novicah. Ce pa se ozremo na stanje v podjetju v 
prcdtekmovalni dobi , in č e to stanje primerjamo z 
današn j im, v id imo, da smo od tedaj napravi l i ve­
lik korak naprej. To seveda še ne pomeni, da smo 
•s tem že naprav i l i vse. 

Zavedat i se moramo, d a so tudi ostala tekmu-
]oča podjetja ve l iko naredila in so nas morda pu­
st i la že za seboj. 

Glede na to, da sem mimogrede omenil d o s e ž e n 
uspeh, bi rad še povedal , v čem se ta opaža . 

Delovna discipl ina se je znatno zbol jša la , zbolj-
šala se je tudi kval i te ta naš ih izdelkov. Uved l i 
smo n e š t e t o novih t ehn ičn ih izbol jšav in prijemov 
v fizičnem in umskem delu . I zbo l j šave , o katerih je 
beseda, pa niso plod le nekaterih strokovnjakov, 
t e m v e č tudi naš ih navadnih de lavk in delavcev, k i 
se znajo poglobi t i v svoje delo. tako da so zmožni 
r e š e v a t i n e š t e t o na videz majhnih problemov, k i so 
pa zelo pomembni in kor is tni . V potrdilo navede­
nega naj omenim primer, da s i je de lavka , k i dela 
na stroju za rog l i čen je o b e š a l n i k o v , izmis l i la tran­
sport med t r ačno žago, k r o ž n o ž a g o in strojem za 
rog l ičen je , in s tem dv ign i l a storilnost in spipst i la 
n e š t e t o transportnih voz i čkov . 

K o ugotavljamo d o s e ž e n e uspehe v tem tekmo­
valnem razdobju, ne bi bilo n a p a č n o , če se ozremo 
tudi na negativne strani, k i j ih nismo mogli popol­
noma odpravi t i , in sicer: tekmovalni elan ni t ak šen 
kot bi bi l zaže len , č l a n s t v o v s indikatu bi bi lo lah­
ko procentualno več j e , ker je š e nekaj na š ih čla­
nov izven n a š e organizacije. Tud i delo naš ih sindi­
ka ln ih funkcionarjev in ak t iv is tov je nekako pr i la­
gojeno tekmovalnemu elanu č l a n s t v a . M i s l i m , da bi 
se za n a š t e t e kakor tudi za n e n a š t e t e napake mo­
ral i bolj zanimati , ker j i h ne k a ž e zanemarjati, če 
h o č e m o v tekmovanju, katerega pobudniki smo, za­
vzeti č a s t n o mesto. K . A . 

Člani naše vile gasilske ^ 

Čete ob l>bcnem zboni 



V tehnični pisarni so nam povedali 
»S loven i j a p r o j e k t « je k o n č a l n a č r t e za novo to­

v a r n i š k o s t reho nad s t ro jn im odde lkom tovarne. 
Streha bo i z a rmiranega betona in bo imela okroglo 
obl iko. Idejni n a č r t je Rev iz i j ska komis i j a p r i Iz­
v r š n e m sve tu L R S že odobri la . Ce bo vreme lepo, 
bo l jubl jansko podjetje »Tehn ika« meseca maja pr i ­
hodnjega le ta p r i če lo z de l i . Zan imivo je, da pred­
v ideva n a č r t tak n a č i n dela , da bo v e č i n a betonskih 
elementov napravl jenih v betonarni v Ljubl jani , 
montirani pa bodo v tovarni ne da b i bi lo treba z 
delom v t ova rn i p rek in i t i . 

Isto podjetje ima sedaj v de lu n a č r t za uredi­
tev k le tn ih prostorov. Po programu bodo pod to­
varno: s i n d i k a l n a dvorana s 400 sedeži , garderobe 
s 300 omar i cami , 3 sobe za ambulanto i n sanitarije. 

Z l jub l j ansk im podjetjem »Toplovod« smo sk le­
n i l i dogovor , po katerem nam bo izdelalo n a č r t e in 
pozneje tud i i zv r š i lo toplovodne naprave. Po pred­
računih , k i j i h je naprav i l inženi r tega podjetja, bo­
mo po t rebova l i parne kotle s š t i r i k r a t v e č j o ogre­
valno p o v r š i n o kot so dosedanje zmogl j ivos t i n a š i h 
parnih k o t l o v . Sedaj, ko imamo vent i laci jo , nam 
uhaja iz t o v a r n i š k i h prostorov ogromna ko l ič ina 
toplega z raka , k i ga je treba nadomestiti . V z imsk ih 
mesecih bomo mora l i segreti oziroma dovest i v to­
v a r n i š k e prostore 800.000 kalor i j toplega zraka. 
Izgleda pa, d a to zimo še ne bomo imel i toplih pro­
storov in bo zaradi tega delo trpelo. Upajmo pa, 
da zima ne bo p r e v e č mrzla . 

V k l j u č e v a n j e nov ih pogonskih motorjev zahteva 
tudi dobro e l e k t r i č n o o m r e ž j e . P o ž a r n a varnost pa 
zahteva tako izdelano o m r e ž j e , da niso možn i 
k ra tk i s t i k i a l i druge okvare , k i b i lahko p o v z r o č i l e 
požar . V s e e l e k t r i č n e vode, k i so napeljani po dro­
govih, bo treba zamenjati s kablom ter j ih namesti­
ti pod zemljo. Zaradi slabega e l e k t r i č n e g a toka trpi 
delo n a š i h strojev. N o r m a l n i pritisk t o v a r n i š k e g a 
e l e k t r i č n e g a o m r e ž j a bi moral bi t i vsaj 300 V , so pa 
dnevi , ko z n a š a pri t isk samo 250 V , v č a s i h celo 

manj. N e k e g a dne so izmeri l i le 100 V . Posledica 
tega je, da se motorj i grejejo i n zaradi tega hitreje 
pregonijo. N a č r t e za ureditev e l e k t r i č n e g a omrežja 
je p rav tako prevzelo podjetje »Toplovod« . 

Precej n a č r t o v pri uredi tv i s k l a d i š č n i h prosto­
rov še n i izpolnjenih. Izkopati moramo še gr ič po­
leg pisarne, sp lani ra t i »Mas le tovo« dolino, odstra­
nit i gr ič za barako rež i j ske grupe, k i bo morala 
p roč , zasuti moramo dolino med mizarskim obratom 
in s u š i l n o lopo. T a k o bomo pr idobi l i 300 m dolg in 
50 m š i r o k prostor, k i bo služil za sk lad i šče bukovih 
desk. Za uredi tev tega prostora bo treba izkopati 
3200 m 1 1 kamenja, zasuti pa 4600 m 3 do l in . Z delom 
bomo pr iče l i š e ta mesec. Šele , ko bodo ta dela 
k o n č a n a , bomo p r i č e l i delat i drugi silos, k i bo pravi 
orjak. O d tal do v r h a »kesona« bo meri l 14 metrov, 
nad tem bo še 4 metre visok c ik lon , tako, da bo 
skupna v i š i n a z n a š a l a 18 metrov. V tej viš ini bodo 
spojene cev i , k i gredo iz ventilatorja mizarske de­
lavnice in vent i la tor ja galanterije. Zagovina in stru­
ženje , k i se bo nabiralo v silosu, bo za prodajo ali 
7!\ ponovno predelavo ž a g o v i n e v trdo obl iko lesa. 
S posebnim postopkom in s posebno hidravl ično 
st iskalnico te odpadke stisnemo in ž a g o v i n a se t 
lastno smolo zopet isprime v trdo obl iko. Za tak 
stroj smo že d o b i l i ponudbe od dveh nemšk ih to­
varn. Ce bomo razpolagali z zadostnimi denarnimi 
sredstvi, bomo lahko prihodnjo jesen v ide l i , kako i'/-
silosa po cev i t e č e žagov ina v stroj, iz stroja pa 
leseni kos i v ob l i k i z a m a š k o v za sode 6 cm širine 
in 8 cm do lž ine . T a proces imenujemo briketiranje, 
uporabljajo ga pa rudniki za stiskanje premogove-
ga prahu v kocke . Br ike t i iz odpadkov lesa dajo ka­
lo r i čno vrednost, k i je enaka dobrim bukovim dr-
vam. N i dvoma, da ob > edanjcm pomanjkanju ku­
r iva , posebno v Ljubljani, tak ukrep lahko le po­
zdravimo. N a š e podjetje dobi sedaj za žagovino 
okrog 400.000.— d in , / a prodajo briketov, izdelanih 
i / iste k o l i č i n e žagov ine , pa bo dobilo R milijonov 
dinarjev. _ 

Čas je zlato 
Ta d r o b n i s lovenski pregovor se uporablja že 

stoletja in d r ž i v d a n a š n j i dobi prav tako trdno, kot 
nekdaj. V č a s u naglega razvoja smo p r i nas dosti­
krat pozab i l i na čas . Naravnos t razmetavamo z njim. 
Mis l imo , d a tovarna dobro dela, če brnijo v tovarni 
stroji, če j e p r i s t roj ih mnogo l judi , č e pravimo, da 
imamo v e l i k o tovarno s preko 600 zaposlenih l judi . 
Dejansko p a to vse skupaj ne pomeni mnogo. V e č ­
krat je p rav vseeno a l i š t e j e tovarna 600 l judi a l i 
pa 500 in še manj. V a ž n o je, kako zaposleni ljudje 
v tovarni č a s izkor is t i jo! Po znanih poda tk ih se pr i 
nas v s p l o š n e m čas slabo izkor i šča . T o vel ja tudi 
za n a š o tovarno. 

N a š referat v up rav i podjetja, k i se b a v i z naj­
raz l i čne j š imi š t u d i j a m i o de lu v podjetju, nam je 
p r ip rav i l naslednje podatke, k i nam povedo, kako 
pr i nas i z k o r i š č a m o čas . 

V s i vemo, da ima leto 365 ko ledarsk ih dni. De­
lavec, k i je pr i nas zaposlen, seveda ne de la vseh 
365 dni , t e m v e č tol iko manj, k o l i k o r z n a š a j o nede­
lje, p razn ik i in po zakonu dela prosti dnevi . Teh 

dni je na leto okrog 65. Tako ostane pravih delov­
nih dn i na leto le 300. Toda tudi to še niso pravi 
de lovn i dnevi , kaj t i odš te t i moramo še tiste dni* 
k i j i h delavec ali us lužbenec. Izkoristi za priznan' 
le tn i dopust. T i z n a š a j o ob iča jno 15 dni . Tako osta­
ne de lavcu na razpolago še 285 dni za delo v to­
varni . 

Podjetja bi b i l a silno vesela, če bi naša številka 
odgovarjala, to se pravi , če bi delavec 285 dni r£* 
delal . Toda to š e zda leč ne drži . 

M n o g o d e l a v c e v med letom u p r a v i č e n o ali tUffl 
n e o p r a v i č e n o boluje, mnoge ž e n s k e — delavke ima' 
jo p o r o d n i š k i dopust a l i delajo samo štiri ure na 
dan, nekaj je dalje, takih, k i v ponedel jkih izosta­
nejo od dela, nekaj je takih, k i dobijo brezplačen 
dopust. Imamo mnogo takih, k i dobijo tridnevni 
dopust v pr imeru smr t i v d r u ž i n i ali zaradi rojstva 
a l i poroke. V s e to tudi mnogo nanese. 

Pravega de lovnega časa še vedno nimamo! 
T u d i vs i tisti, k i so prišl i delat v tovarno osel" 

ur, n a j v e č k r a t ne delajo. Ce n a t a n č n o ugotov im^ 



ko l iko ur dejansko delajo, pridemo do naravnost 
presenetlj ivih ugotovitev: osemurni de lavnik še ne 
pomeni osem ur dejansko opravljenega dela, tem­
v e č le osem ur prisotnosti de lavca v lovarni . Nje­
govo dejansko produktivno delo pa se v n a j v e č pr i ­
merih zmanj ša na št i r i do pet ur dela pr i stroju al i 
na drugem delovnem mestu. Zakaj? Ce o d š t e j e m o 
redni odmor, potem moramo seveda odš te t i tudi v6e 
tiste desetine minut na z a č e t k u delovnega časa , 
ko se delavec pr ipravl ja k delu in na koncu delov­
nega časa , ko že pred koncem dela pospravlja in se 
pr ipravl ja za odhod. Te izgube znaša jo pol ure v 
osmih urah. Mnogo več je izgube na času gredo na 
r a č u n č a k a n j a , ko se stroj pokvar i ali fltojl brez de­
la, ker pol izde lk i do stroja n i šo prišli p r a v o č a s n o . 
Delavec takrat ob iča jno čaka a l i pa gre na drugo 
delovno mesto, kamor ga dodel i mojster, da nekaj 
dela ne glede na to al i s tem kaj pr ispeva k pro­
izvodnj i ar t ik lov. Pometanje, zlaganje, č i ščen je , ka ­
dar to n i nujno delo, je zapravljen de lovn i čas , zla­
sti če to opravlja kval i f ic i ran delavec. Tako delo 
ne dv iga proizvodnje, dv iga le r ež i j ske s t ro ške . 

N a š r ačun , k i je napravljen za prvo polletje 
lega leta nam p o k a ž e naslednje: 

V tem času smo imeli zaposlenih p o v p r e č n o 491 
delavcev (odštet i so us lužbenc i in "ajencit, k i bi 
morali opravi t i 715.368 de lovnih ur. O d teh ur mo­
ramo odš te t i dneve nedelj in praznikov, kar nanese 
v urah 113.896. Tako ostane 601.472 ur, k i bi mora­
le l i i t i dejansko opravljene. 

V tem času pa smo dejansko oprav i l i le 454.13'.'. 
ur, raz l ika 147.340 so izgubljene delovne ure. Zaradi 

bolezni, izostankov, dopustov in drugih celodnevnih 
izostankov smo i zgub i l i 97.472 ur. Zaradi izgub na 
delovnem času , n. pr. de lavka je delala zaradi do­
jenja samo š t i r i ure, a l i mojster je d o v o l i l dve uri 
odsotnosti z dela itd., smo izgubi l i 49.868 ur. Tako 
smo izgubljali delovne ure. O d 601.472 ur smo de­
jansko prišli na 454.132 ur. To pomeni v procentih, 
da smo izkor i s t i l i 76",; delovnega časa. Toda pr i 
tem nismo u p o š t e v a l i vseh tistih ur, k i j ih ne ev i ­
dentiramo, to so ž e prej omenjene izgube zaradi 
zamujanja, č a k a n j a , pospravljanja, zastoja strojev, 
zaradi n e p r a v o č a s n e dobave pol izdelkov. Te š tev i l ­
ke nimamo. Toda če nam pove, da že pri evidenti­
ranih urah pride osemurni de lavnik le na p r ib l i žno 
6 delovnih ur na zaposlenega, je ta še tol iko k ra j š i , 
če u p o š t e v a m o izgube, k i jih ne evidentiramo. Ce bi 
jih evidentiral i b i verjetno priš l i do tega, da de­
jansko delo znaša pr ib l ižno le pet ur. 

Danes š e ne moremo ločno povedati , k o l i k o de­
lovn ih ur b i v n a š e m podjetju moral i dejansko opra­
v i t i , vemo le, da je izgubljenih ur ve l iko . N e vemo, 
ko l iko izgubl jenih ur imajo v Podpeč i , C e r k n i c i a l i 
kakem drugem lesnem industrijskem podjetju. Iz 
literature, k i nam je na razpolago, v id imo, da velja 
nekako 11'',; izgubljenega časa za u p r a v i č e n o . 
K e r imamo mi izgubljenega časa 24'',;, v id imo, da 
smo p rekorač i l i dovoljeno izgubo kar dvakrat . 

Pr i vsakem zaposlenem de lavcu imamo sedaj 
letno kar 60 de lovnih dn i izgube. Ce b i to izgubo 
zmanjša l i na 30 dni , bi b i l d e l o v n i uč inek enak pro­
izvodnji enega meseca, kar predstavlja 60 mi l i jo ­
nov dinarjev. 

Nervoza zaradi kvalitete 
Pred dvema mesecema smo prejeli iz N e w Y o r k a 

brzojavko, naj prenehamo z dobavo obeša ln ika W 
55. Brzojavka nam je sporoč i la , da so obeša ln ik i 
slabi, da žica na njih rjavi in da ni treba poši l jat i 
n i če sa r več . Ne samo trenutna izguba, k i jo dož iv i 
podjetje ob takem sporoči lu , ker mora slabo blago 
nadoknaditi , t e m v e č mnogo večj i moralni udarec, k i 
ga utrpi podjetje zaradi nezaupanja do bodoč ih do­
bav al i sploh zaradi preusmeritve trgovine na dru­
ge tovarne, je tisto, kar potre l judi iz uprave in 
slehernega dobrega delavca v podjetju. Izgubo v 
denarju lahko prebo l i š , zakaj č e n a p r a v i š 100 m i l i ­
jonov d o b i č k a , lahko p rebo l i š tudi par mil i jonov iz­
gube. Izgubo zaradi zaupanja v kvaliteto pa ne 
m o r e š preboleti . Nezaupanju v kval i te to normalno 
sledi pomanjkanje naroči l , poman jkfin ;e naroč i l pa 
nomeni zman j šan je proizvodnje. M a n ' š a proizvod-
n ia ob iistih reži jskih s t rošk ih pa pomeni zn ižan je 
dob ička do tiste točke , kjer se z a č n e izguba v ce­
loti . Ka j to pomeni, menda ve danes 26 visakdo. 

Zakaj imajo danes naši ljudje do nekaterega 
blaga in do nekaterih tovarn ve l iko zaupanje in za­
kaj h o č e j o blago prav od njih? Zakaj h o č e skoro 
vsak e l e k t r i č a r motor znamke »Končar«? Zakaj 
prav Solingen bri tvice? Zakaj prav češk i porcelan? 
Z a k a | Phi l ipsove ža rn i ce za radio? Verjetno prav za­
radi tega, ker so te tovarne že od vsega z a č e t k a 
dajale na trg dobre izdelke. In dober izdelek se 
hval i sam, hva l i tovarno in hva l i d r ž a v o , v kateri 
se izdeluje. Tovarna, k i ima take izdelke, ne potre­

buje dosti reklame v časop is ih . Dober glas, kot pra­
vimo, je reklama, k i je neprecenlj ive vrednost i . 

P r i nas v podjetju v p r a š a n j u kval i te te p o s v e č a ­
mo še premalo pažn je , š e s l i š imo v č a s i h mnenje, 
da lahko odpremimo iz tovarne izdelek z m a n j š o 
napako. In ker je tako, smo včas ih nervozni . Ner­
vozni smo b i l i pred mesecem dni , ko je spet pr iš la 
brzojavka iz N e w Y o r k a , v kateri je bilo napisano, 
naj ustavimo vkrcavanje blaga na ladjo, ker so 
k l juke rjave. Ce l ih 14 dni smo čaka l i s proizvodnjo, 
ker nismo vedel i ali je n a š e blago res slabo a l i je 
to slabo blago od druge tovarne, ker je bi lo v po­
šiljki, k i je prispela v A m e r i k o , blago iz v e č to­
varn. In k a k o smo se oddahnil i , ko je p r i š l a nova 
brzojavka, k i je povedala, da niso naš i o b e š a l n i k i 
slabi, t e m v e č da so od neke druge tovarne. Toda 
ali nismo imel i m i malo slabe vesti? A l i smo b i l i 
res sigurni, da je n a š e blago tako dobro, da ga ne 
more n ihče reklamirati? Ne , nismo b i l i s igurni , ker 
vemo, da n a š e blago še n i prav dobro! K e r vemo, da 
so še napake in da gre v č a s i h iz tovarne blago, o 
katerem nismo prav p r e p r i č a n i , da bo »srečno« pr i ­
spelo v roke kupca. 

Kontro lo nad kval i te to blaga bomo zaradi tega 
še bolj poostr i l i . Prav vsakemu n a š e m u sodelavcu 
mora postati jasno, kaj pomeni za tovarno dobro 
blago. Seveda so v č a s i h m o ž n e tudi reklamacije, za 
katere ni povsem k r i v a tovarna. Tako prav glede 
rjavenja k l juk . K l juke so nam kromira l i v raznih 
tovarnah tako v Iskri kakor v Rogu. Za l je bi la 



zadnja p o š i l j k a iz Iskre popolnoma neuporabna. 
V s e k a ž e , d a n a š a kov inska industr i ja š e ne obvla­
da popolnoma p o v r š i n s k e obdelave k o v i n . Sicer je 
res, da je k o v i n o z n ik lom, k r o m o m al i kadmijem 
t e ž k o tako obdela t i , da bi p r i e n o m e s e č n e m pre­
vozu preko mor ja zaradi d u š e č i h s lanih h lapov ne 
rjavela. To n i l a h k o in na tem po l ju smo v e č ali 
manj še n o v i n c i . V zadnjem č a s u 6i pomagamo na 
ta nač in , da vse k l juke , preden gredo z obeša ln ik i 
v zaboj, p repo j imo z n i t ro lakom, k i p r e p r e č i vdor 
slanih h lapov d o kovine . Z a n i m i v o je, d a je celo 
J e s e n i š k a ž e l e z a r n a dobav i l a prve poš i l j ke žice za 
spodnje dele o b e š a l n i k o v slabe, sedaj pa za nas 
posebej c inka jo ž i co in to s prav dobr im uspehom. 

Reči moramo, da preve l ika nervoza zaradi rekla­
macij ni n i t i potrebna ni t i zdrava, ker p r i n a š a v 

t o v a r n i š k i red zmedo. Potrebna pa je neprestana in 
zagrizena borba za V6ak košček n a š e g a blaga, k i ga 
izdelamo. N i k d a r nam ne sme biti blago dovol j do­
bro, n ikdar se ne smemo varat i z mislijo, češ , da 
bo kupec slabo blago spregledal. Za dosego dobre 
kval i te te je potreben čas in trezno vztrajno delo. 

K L I n o č e stati v tem pogledu d a l e č pred dru­
g imi so rodn imi tovarnami, naš interes je, da V6e 
n a š e tovarne galanterije in p o h i š t v a proizvajajo 
č imbo l j š e blago, ka j t i dobro je, če poznajo v Ame­
r ik i o b e š a l n i k K L I , š e bol jše pa je, če poznajo v 
A m e r i k i dobro s lovensko galanterijo. N a š žig »Ma-
de in Y u g o s l a v i j a « na vsakem izdelku pa naj ne 
pove le tega, da je blago narejeno v Jugoslavi j i , 
t e m v e č naj bo tudi s imbol za dobro kval i te to! 

Obešalniki potujejo 
O b e š a l n i k i so narejeni in prodani . K o se j i h na­

bere 300 do 400 zabojev, v v sakem j ih je 1 gros 
a n g l e š k e mere a l i 144 komadov n a š e k o l i č i n s k e me­
re, vzame d e l a v k a v s k l a d i š č u r d e č o barvo in šab lo ­
ne ter cel zaboj p o p i š e . Zaboj dob i najprej ve l i ko 
š t e v i l k o 123. T a š t e v i l k a p o m e n i s k r a j š a n naslov 
n a š e tovarne. V s i zaboji , po ln i blaga, k i gredo iz 
n a š e g a s k l a d i š č a , nosijo to š t e v i l k o . Zakaj? Zaradi 
tega, ker se b lago iz raznih tovarn iz Jugoslavi je , 
pa tudi i z d r u g i h d r ž a v , zbere nekje v ladi jskih 
trebuhih, kjer je blago raznih pro izva ja lcev dosti 
l aže loči t i po š t e v i l k a h , k a k o r pa po do lg ih in slabo 
č i t l j iv ih nas lov ih . 

Poleg teh š t e v i l k natisne na zaboj š t e v i l o ko­
madov, potem v č a s i h naslov predmeta (obeša ln ika ) . 
Ta naslov je mnogokra t i z r a ž e n s š t ev i l ko . Ze pr i 
nas ne poznamo v e č o b e š a l n i k a 126 S d r u g a č e kot 
tako. O b e š a l n i k VVischbon pr ide o z n a č e n na zaboj 
samo z W 55. N a zaboju je p rav tako o z n a č e n na­
s lov kupca. O b i č a j n o je tudi ta s k r a j š a n , zato či­
tamo na zaboj ih : H . H . , kar pomeni H a r y Hanger, 
potem P & Y , da l je SDS itd. N a zaboju o z n a č i m o še 
kraj , kamor naj blago potuje, n. pr. London, N e w 
Y o r k , M o n t r e a l , Boston, L i v e r p o o l . N a š t e l i smo le 
imena, k i j i h na n a š i h zaboj ih n a j v e č k r a t vidi te . K o 
je vse to napravl jeno, postane n a š Turk nervozen. 
Takra t n a r o č i v a g o n (včas ih pa je tako, da je va­
gon že na postaji , blago pa še n i pripravljeno), po­
išče traktor, se skrega z J o ž e t o m , ker mu ta da 
na razpolago premalo l judi , in z a č n e nakladat i va­
gon. K o n a l o ž i vagon, napravi seznam n a l o ž e n e g a 
blaga, seznam se t e l e fon i čno s p o r o č i i zvozn iku v 
Ljubljano, dal je š p e d i t e r j u na Jesenice, car in i in ta­
ko dalje. V a g o n potuje o b i č a j n o iz Loga tca do Lon­
dona 12 dn i . T o je razumlj ivo, saj se us tavi na Je­
senicah, kjer car in i jo , potem v Fre i l las ingu , kjer je 
n e m š k a meja, da l je v Roterdamu, kjer je konec že­
leznice in z a č e t e k morja. V Roterdamu holandski 
š p e d i t e r j i b lago iz tovar i jo iz vagona , ga vsk lad i šč i jo 
ob mor ju in p o č a k a j o prve ladje, k i bo p lu la preko 
Kana la (tako p r a v i m o morju, k i loči cel insko E v r o ­
po od Ang l i j e ) , po tem seveda blago vkrca jo in ladja 
odplove v London . V dobr ih 10 urah pr ip love vsaka 
dobra ladja k i z l i v u reke Temze v A n g l i j i , kje 6topi 
na ladjo pilot , k i jo vod i po reki skoro v s r e d i š č e 
Londona. 16 k m je dolgo r e č n o p r i s t a n i š č e sredi 
Londona, k jer so na obeh bregovih ogromna skladi­

šča , v e č i n o m a dvo- in trinadstropna. Ta skladišča 
imajo ob rek i ogromna dvigala , že r j ave . K o se ladja 
us idra ob v e l i k e m sk lad i šču , k i ga ima v najemu 
n a š kupec Ph i l ip & Yard , se spustijo v ladi jski tre­
buh v r v i ž e r j a v a , k i imajo na koncu ve l iko mrežo . 
Tam d e l a v c i p o m e č e j o po 5 do 10 naš ih zabojev, 
o z n a č e n i h z P & Y , v mrežo , k i jih dvignejo 10 do 
20 m v isoko v tretje nadstropje sk lad išča . Tam mre­
žo odpro in zaboj i padejo ne p r e v e č nežno na tla. 
Včas ih k a k š e n precej zahrešč i , posebno če je zaboj 
slab in premalo vezan. (Pred dvema letoma sem v i ­
del 6000 razbi l ih Obojev S stopnic, ker smo delal i 
oboje iz pretankega lesa). 

V s k l a d i š č u zaboje pregledajo, odpro, obeša ln i ­
ke p r e l o ž e v kar tonske ška t le , na katerih je rekla­
ma kupca i n od tam j i h kupec poši l ja z vagoni al i 
av tomobi l i v t rgovske h i še š i rom Angl i j e . Tako po­
tuje o b e š a l n i k 126 S v Ang l i jo ! 

K a k o pa o b e š a l n i k VVischbon? 
Te o b e š a l n i k e dobro pakiramo in vozimo z na­

šim T A M av tomobi lom na Reko. N a Reki ima SIo-
venijales v e l i k a sk l ad i šča , kjer blago razloži jo . In 
ko naš J o ž e vzdigne zadnji zaboj na kamion, veselo 
vzdihne: »Spet bodo pare ,« se silno, 6ilno moti . 
»Pare« ne bodo tako hitro, kot pr i tistih obeša ln i ­
k i h , k i gredo v London. W 55, tako bomo na kratko 
imenoval i o b e š a l n i k VVischbon, č a k a ob iča jno n,i 
Rek i cel mesec, ka j t i v p r i s t an i šče v N e w York ne 
v o z i z Reke vsak dan ladja. O b i č a j n o se nam na­
bere na R e k i k a k i h 150.000 obeša ln ikov , k i so se­
veda po e n o m e s e č n e m pacanju v s k l a d i š č u že pre­
cej suhi, kar se posebno pozna na zabojih, k i gredo 
od nas lepo tesno zaprti , ko pa gredo z Reke, lahko 
v t a k n e š med deske prst. Ker odhajajo ladje z Reke 
v A m e r i k o bolj poredkoma, vkrcajo po navadi mno­
go blaga in ostanejo zato v pr i s tan išču po 5 do 8 dni . 
N a ladjo vk rca jo poleg naših o b e š a l n i k o v še cele 
gore d rug ih lesnih izdelkov, pa še cement, gobe, 
v ino itd. K o je vse blago na ladji, odpluje po Ja­
dranskem morju in se ustavi še v kakem g r š k e m 
p r i s t an i š ču , kjer kaj do lož i a l i pa izkrca . Potem plu­
je dalje po Sredozemskem morju skozi Gibral tar , 
gre o b i č a j n o š e prej v J u ž n o A m e r i k o , kjer zopet 
i zk rcava blago, nato se ustavi v razl ičnih prista­
n i šč ih Severne A m e r i k e , kjer zopet izkrcava , in 
k o n č n o po 20, 30 al i pa 40 dneh, zapluje v new-
v o r š k o p r i s t a n i š č e . T a m je proces razkladanja isti 



kot v Londonu, le da blago še dalj ča6a potuje do 
p o t r o š n i k a kot v A n g l i j i . T a m trgovec zaboje od­
pre, pregleda obeša ln ike , iz zaboja, kjer j ih je 200 
komadov, jemlje po 12 komadov in j ih zapakira 
v ličen karton, 4 kartone zapakira zopet v nov kar­
ton in 4 kartone zapakira v lesen zaboj. Zaboje, k i 
imajo po 192 komadov, proda naš kupec, k i ga ime­
nujemo s trgovsko besedo importer, t rgovcu gro-
sistu, grosist proda trgovcu distributerju in distri­
buter proda konfekci jski tovarni a l i t rgovski hiši . 
In ko mi prodamo W 5 5 za 12 centov, se tem 12 
centom pr id ruž i jo še 6troški in zas lužek importerja, 
pa še zas lužek grosista in zas lužek distributerja in 
še zas lužek detajlista, poleg tega pa 2Q% a m e r i š k e ­
ga uvoznega d a v k a in režijski s t rošk i , kar vse na­
nese toliko, da tisti po t rošn ik , k i W 55 zadnji kupi , 
p lača zanj 80 centov. 

Kakšne novosti mislimo 
Glede na to, da se iz dneva v dan naše podjetje 

izpopolnjuje in dobiva oblike napredne industrijske 
proizvodnje, kar je za nas zelo razveselj ivo, je vod­
stvo podjetja sklenilo naj bi zaradi bol j še in smo­
t rne j še evidence v podjetju uvedl i nekaj novosti. 

Predvidene so naslednje: 

Režijska grupa bo kmalu konča l a delno ogradi-
tev t ova rn i šk ih prostorov in v zvez i s tem bo po­
stavljena vratarnica. Vsak delavec bo dobi l svojo 
registrsko š t ev i lko , k i jo bo ob prihodu v tovarno 
vzel i z kontrolne table pr i vratarju, ob prihodu v 
svoj oddelek pa jo bo obesil na kontrolno tablo 
v svojem oddelku. Ce bo kdo zamudil delo, ga bo 
vratar zapisal v knjigo zamudnikov in zamujen 
čas mu bo z do ločen im urnim pr ib i tkom o d r a č u n a n 
od dnevnega zas lužka . Pr ihod v tovarno bo torej v 
p rv i izmeni možen od pol šes te do še s t e ure, isto 
bo veljalo za drugo in tretjo izmeno. Po d o l o č e n e m 
času pa bo vhod v tovarno zaprt, zamudnikom bo 
dovoljen vhod v tovarno naknadno, kar pa bo od­
visno od njihovega š tev i l a in zamujenega časa . 

Po k o n č a n e m delu izmene je delavec do lžan svo­
jo registrsko š t ev i lko , k i je ob z a č e t k u dela pripel 
na registrsko tablo oddelka, vzet i in jo pr i izhodu 
iz tovarne pripeti na registrsko tablo pri vratarju. 

Nam, k i tega nismo vajeni, morda te stvari iz­
gledajo precej birokratske, zavedati pa se moramo, 
da so te s tvar i že zdavnaj uvedene v dragih pod­
jetjih. Zato j ih moramo uvesti tudi pri nas. 

Druga novost pa je ta, da bo vse osebje, zapo­
sleno v podjetju, dobi lo takozvane obratne oziro­
ma o d d e l č n e značke . Mars ikdo se bo v p r a š e v a l za­
kaj je to dobro in potrebno. N a to v p r a š a n j e bom 
takoj odgovori l . 

Ob p r i l i k i n a š e strokovne ekskurzije smo v ne­
katerih podjetjih, k i so v tem pogledu da l eč pred 
nami, opazi l i da imajo de lavc i v vsakem posamez­
nem oddelku pripeto na prsih z n a č k o svojega od­
delka. 

Te z n a č k e imajo zaradi notranje evidence de­
lavcev in sicer zaradi tega, da delavec med delov­
nem časom ne more z a p u š č a t i svojega delovnega 
mesta >in pohajati iz oddelka v oddelek, ker na ta 
način sam nič ne dela in moti pri delu še delavca, 
pri katerem se mudi. Vodja oddelka ali mojster bo 
tako lahko ugotovil osebo iz tujega oddelka po 

M i pa dobimo denar takole: ladja pride po dveh 
mesecih v N e w York , tvrdka, k i je blago od nas 
kupi la , še le po pregledu blaga n a k a ž e denar, seve­
da ne p r v i dan, na neko a m e r i š k o banko. A m e r i š k a 
banka n a k a ž e denar naš i Narodn i banki, seveda ne 
p r v i dan, n a š a banka n a k a ž e denaT svoji podružn ic i 
v Ljubljani , ta o tem obvesti Slovenijales, seveda ne 
p rv i dan, t e m v e č traja to v č a s i h cel mesec. Slove­
nijales obvesti o dotoku denarja n a š e podjetje, se­
veda tudi ne p r v i dan, i n š e l e čez več dni n a k a ž e 
denar naš i Komuna ln i banki na V r h n i k i , k i nas o 
tem obvesti . K o n č n o po vseh potovanjih s kamioni , 
vagoni , ladjo itd., to je po treh do petih mesecih od 
tistega dne, ko je naš J o ž e na lož i l zadnji zaboj, 
r a č u n o v o d j a A d a m z nasmehom pride k direktorju 
in r eče : »Danes pa imamo zopet denar, da bomo 
lahko plača l i račune!« 

uvesti v našem podjetju 
znački , ker bodo delavci enega oddelka imel i z n a č k e 
v eni barvi , drugega oddelka pa v drugi barvi . 

Stvar i , o katerih govorimo, bomo uved l i z me­
secem oktobrom. Zaradi tega že vnaprej opozarja­
mo člane ko lek t iva , da se ravnajo po navodi l ih , 
tako da nam bodo uvedene novosti omogoč i l e č im­
bolj pr ib l iža t i se n a j n a p r e d n e j š i m podjetjem. 

Se enkrat opozarjamo, da je treba registrsko 
š t e v i l k o ob prihodu na delo vzeti s kontrolne table 
pri vratarju in jo ob prihodu v oddelek obesiti na 
kontrolno tablo v oddelku. O b odhodu iz tovarne 
(po k o n č a n e m delu) 6e registrska š t ev i lka vzame s 
kontrolne table v oddelku in se je ob izhodu iz 
tovarne obesi na kontrolni tabli pr i vratarju. 

Obratne, oziroma o d d e l č n e značke , pa se nosijo 
samo med de lovnim časom pripete na levo stran 
prsi. 

K o bo zače la delovat i vratarska s lužba , bo ne­
m o g o č e prihajati in odhajati iz t ova rn i šk ih prosto­
rov kadar se bo komu zljubilo. V primeru, da mora 
kdo zaradi nujnih in nezadržn ih opravkov med de­
lovnim časom zapustiti delovno me6to, si mora pre­
skrbeti dovoljenje od svojega predpostavljenega. 
S tem dovoljenjem dobi v t a jn i š tvu podjetja dovo­
l i ln ico za izhod. Ce oseba, k i h o č e med delovnim 
č a s o m zapustiti t o v a r n i š k e prostore, tega dovolje­
nja ne bo imela , jo vratar ne bo pustil ven. 

Tudi za razne odvoze blaga iz podjetja, kot so 
to n. pr. d rva in s l ično, si bo moral vsak posamez­
nik, če bo hotel blago odpeljati iz t o v a r n i š k i h pro­
storov, preskrbeti poleg na roč i ln i ce še dovol i ln ico , 
da sme to blago odpeljati iz tovarne. Vra t a r bo za­
držal osebo oziroma blago toliko časa , dokler si ne 
bo preskrbela potrebnih dokumentov. K . A . 

Spomladi bomo verjetno poda l j ša l i 200 metrsko 
s k l a d i š č e lesa za nadaljnih 60 m, to je do pisarne. 
Projekt predvideva, da bo sk l ad i šče dolgo 460 m 
in bo segalo prav do suš i ln ice . Kdaj bo to naprav­
ljeno je seveda odvisno od denarnih sredstev, k i so 
za investici je vsako leto bolj pičla . K o bo lopa do 
konca napravljena, bo ta n a j v e č j e sk lad i šče lesa na 
Balkanu. 



Nekaj iz socialnega zavarovanja 
Osnutek Iz novega pokojninskega zavarovanja 

V teku so razprave o osnutku novega Zakona o 
socialnem zavarovanju , k i p r i n a š a precej novic na 
tem p o d r o č j u , a med n a j v a ž n e j š i m i so: 

Za borce: 

Dosedanja k r i t i k a zaradi kva l i f ikac i j e , k i jo bor­
c i niso mog l i dob i t i zaradi udejstvovanja v N O B , 
je b i la u p r a v i č e n a . N o v i osnutek zakona je s tvar 
uredi l z doda tn imi pokojn inami , k i z n a š a j o , oziroma 
lahko z n a š a j o , od 100",j navzdol do 1 0 ^ , k i jo do­
s e ž e j o bo rc i i z leta 1945. D r u g i kamen spotike je 
b i l , da so b o r c i v pogledu starostnega s t aža b i l i iz­
e n a č e n i z o s t a l imi zavarovanc i . Po novem zakonu 
bodo imel i s k r a j š a n i starostni s t až in sicer za žen­
ske 45 let, a za m o š k e 50 let. 

Za vdove: 

Za vdove zava rovancev je b i l pr i uvel javl janju 
pravice do d r u ž i n s k e pokojnine pogoj starost 45 
let, a l i pa o t roc i do 7 let starosti. Zaradi tega pre­
cej ostrega predpisa je marsikatera žena b i la p r i ­
siljena, da k l j ub starosti nastopi delovno razmerje, 
ter š e l e pr i 60 letu starosti d o s e ž e po lov ico osebne 
pokojnine, ka r pa dejansko ni b i lo m o g o č e , posebno 
če imamo v v idu , da je ž e n s k a s 50 leti že precej 
i z č r p a n a . Po novem osnutku bo taka vdova imela 
pravico do d r u ž i n s k e pokojnine pod ist imi pogoji , 
razen, da je starostna doba otrok p o v e č a n a na 14 
let 6tarosti. D r u ž i n s k o pokojn ino bo torej dosegla 
vdova , k i bo imela enega otroka, k i ga je rodi la v 
32 letu starosti . T a otrok ne bo dopoln i l 14 let do 
njenih 45 let ž i v l j e n j s k e dobe in j i bo torej pripa­
dala d r u ž i n s k a pokojn ina do njegovih 14 let staro­
st i , v tem č a s u bo pa -ama dopo ln i l a 45 leto in s tem 
pr idobi la p rav ico na d r u ž i n s k o pokojnino. Seveda 
«o za to vezani razni pogoji , o katerih pa v tem 
sestavku ne bomo razpravl ja l i . 

Intenviziteta s lužbenih let: 

Po č lenu 63. sedanjega zakona o socialnem za­
varovanju je predvideno, da se za vsako leto izven 
zaposl i tve po 1. januarju 1947. leta dalje odbija zra­
ven tega še eno leto, k i si ga je zavarovanec že 
prej p r idobi l . Po tem č l enu je zavarovanec, k i je 
prenehal z de lom omenjenega dne, pa stopil v delo 
ponovno 1. januarja 1956. leta, izgubi l 9 let delovne 
dobe. Zavarovanec , k i je v tem primeru imel 20 let 
priznane de lovne dobe, bo po odbi tk ih 9 let neza-
posli tve, imel za pokojnino samo še 11 let. N o v i 
osnutek ne uk in j a tega č l e n a , pač pa predvideva 
minimalne zaposl i tve v let ih zavarovanja , k i pa , je 
precej blažj i od dosedanjega 63. č lena . Stvar je raz-' 
prav in d i skus i j , kako bo s tem č lenom. 

Č a k a l n a doba: 

Osnutek p redv ideva (po iz javi dr. Bojana Špi-
carja), da oseba, k i bo dopoln i la predpisano delov­
no dobo, lahko ostala [zven delovnega razmerja in 
p r i č a k o v a l a d o m a prav ico do pokojnine, seveda, če 
bo imela druge dohodke, da bo lahko ž ive l a brez 
rednega z a s l u ž k a . 

Poleg omenjenega osnutek predvideva š e pre­
cej sprememb, o kater ih pa bomo razpravl ja l i na 

zboru logašk ih zavarovancev, k i bo sk l ican koncem 
meseca septembra a l i v zače tku oktobra. N a sesta­
nek bomo povab i l i strokovnjake za pokojninsko za­
varovanje, o t r o š k e doklade in dr. Ude lež i t e se ga 
p o l n o š t e v i l n o , ker boste lahko na tem zboru slišali 
s tvar i , k i so za zavrovance ž iv l j en j skega interesa. 

Investicije drugega polletja 
O k r a j n i l judski odbor v Ljubl jani je potrdil 

sklep n a š e g a Delavskega sveta po katerem bomo 
nabavl ja l i ozi roma že nabavljamo nove opreme in 
gradimo a l i obnavljamo razne objekte. Skupna 
vrednost teh del z n a š a 24,596.452.— din. V prvem 
pollet ju smo porabi l i le 21 mi l i jonov dinarjev. 

Navajamo nekaj novih 6trojev in naprav, k i 
smo j ih k u p i l i v p re j šn j ih dveh mesecih oziroma j ih 
bomo k u p i l i š e do konca leta: 

2 v isokoturna rezkalna stroja, 

2 brusi lna bobna - stroja, 

1 elektromotor 70 K S za ventilator, 

avtomat za b r u š e n j e žagin ih listov, 

avtomatski stroj za rezanje i n nasekavanje ž ice , 

avtomatski stroj za izdelavo kov in sk ih kljuk, 

bater i jski av toku l i , 

nov kamion T A M , če bomo starega prodali , 

20 komadov kalor i ferov za centralno kurjavo, 

t novo t r ačno ž a g o , 

2 r az l i čna elektromotorja, 

1 kombin i ran i avtomatski skobelni stroj za k r i ­
ve komade. 

Investicijska dela gradbenega znača j a so na­
slednja: 

nov pod na ž a g a r s k e m obratu, k i bo stal 1 mi­
l i jon dinarjev, 

d o v r š i t e v vent i lac i j sk ih naprav bo stala 3,615.400 
dinarjev, 

popravilo streh 1,000.000,— din , 

v z d r ž e v a n j e in popravi lo cest in parkov bo stalo 
1,1 14.000.— din, 

rekonstrukci ja p i s a r n i š k e g a poslopja 1,400.000 
dinarjev, 

napeljava e l e k t r i č n e g a voda od transformatorja 
do kot lovnice na žagi bo stala 1,500.000.— din. 

Poleg tega bodo obnovljeni še nekater i stroji in 
i zv r šena bodo druga man j ša gradbena popravi la v 
-kupnem znesku 2,500.000.— dinarjev. 

T u d i v prvem polletju l e tošn jega leta je podjet­
je pr idobi lo celo vrsto novih naprav, tako n. pr. 
moderno telefonsko centralo iz tovarne Iskra, dva 
pisalna stroja, 7 obdelovalnih strojev, zgradilo je 
silos za ž a g o v i n o , razne parke, ceste, izvrš i lo pla­
nerska dela, d o k o n č a l o venti lacijo mizarne itd. 

Da pa bo tovarna dograjena v celoti , bomo mo­
ra l i vloži t i v razna gradbena dela in v nove strojne 
naprave še okrog 120 mili jonov dinarjev. 



Zanimive številke 
Zbor proizvajalcev Okrajnega ljudskega odbora 

v Ljubljani je p re j šn je mesece v e č k r a t zasedal. Po­
tr jevati je moral bilance gospodarskih podjetij na 
območju ljubljanskega okraja. In teh ni ravno ma­
lo. M i smo iz seznama potrjenih bilanc vze l i š t i r i 
sorodna podjetja za katera navajamo naslednje po­
datke: 

»Brest«, Cerknica . Lani so imeli 815 zaposlenih, 
naredili so za 708,482.000.— din proizvodnje ali 
969.300.— din na enega zaposlenega. 

»LIP ' , Podpeč . Zaposlenih . o imeli 419 l judi , na­
redili so za 433,006.000.— dinarjev proizvodnje al i 
1,033.000.— din na enega zaposlenega. 

»Tisa«, Rakek. Imeli so 146 zaposlenih, naredil i 
ro za 65,053.000.— din ali 452.000.— din na enega 
zaposlenega. 

»KLI«, Logatec. Imeli smo 534 zaposlenih, na­

redil i smo za 571,409.000.— d in proizvodnje a l i 
1,070.000.— d in na enega zaposlenega. 

Po b i lančnih podatkih je znaša la p o v p r e č n a 
p lača zaposlenega 

v »Brestu« din 9.266.— 
v »LIP«, P o d p e č din 9.240,— 
v »Tisi«, Rakek din 8.700.— 
v »KLI«, Logatec d in 10.922.— 

Iz podatkov je razvidno, da so v Cerkn ic i v pre­
teklem letu razdel i l i ko lek t ivu 4,577.000.— din ali 
p o v p r e č n o 5.615 na osebo, v Podpeč i 4,373.000.— 
dinarjev al i 10.400.— din na osebo, v »Tisi« na Ra­
keku niso razdel i l i n ičesar , v Logatcu pa smo raz­
de l i l i 6,497.000.— din al i 12.166,— dinarjev na 
osebo. 

Naved l i smo le nekol iko š tevi lk iz bilanc, k i so 
bile potrjene in seveda po okrajni komis i j i za pre­
gled bilanc že poprej temeljito pregledane. 

Avtomat za ščipalke, ki ga je izdelala naša mehanična delavnica 



V kakšnih primerih in v kakšni višini lahko izkoristimo 
izredne plačane dopuste 

Svoj č a s 6mo v z v e z i z i z k o r i š č a n j e m izrednih 
p lačan ih dopustov razobesi l i tozadevna navodi la po 
oddelkih tovarne. K e r pa se nekateri še vedno 
s temi navod i l i ni60 seznani l i , jih objavl jamo v na­
š em časop i su . 

De lavsk i svet podjetja je na svo j i I V . redni seji 
z dne 16. VI I . 1956 sprejel sklepe, k i j i h je nare­
kova la s i tuaci ja , nastala ob potrdi tv i letne bilance 
za leto 1955. 

Bi lančna r ev i z i j a je vse izredne p l a č a n e dopu­
ste in druge vnesla v breme p lač in d o b i č k a in s 
tem p o v e č a l a s p l o š n i d o b i č e k ustvarjen v podjetju. 
Tako je bi l z m a n j š a n del d o b i č k a , k i ostane na raz­
polago k o l e k t i v u , in de lavsk i svet je b i l prisiljen 
skrč i t i dajanje iz rednih p l a č a n i h dopustov. 

V zvez i s tem je bi l sprejet naslednji sklep: 

1. Odobritev in p l ač i lo izrednih dopustov. 

1. Izredni p l a č a n i dopust se lahko izkor i s t i v na­
slednjih p r imer ih : v pr imeru smrti , poroda, poroke 
in v p o k l i c a na o r o ž n e vaje. 

2. V pr imeru smrt i ož j ih sorodnikov, kakor so 
to mož, žena in lastni otroci , se de lavcem in us luž­
bencem odobri t r i dn i izrednega p l a č a n e g a dopusta. 

Za smrt o č e t a , matere, brata in sestre, se odobri 
en dan izrednega p l a č a n e g a dopusta. 

V pr imeru, da so n a š t e t i u m r l i i zven kraja zapo­
slene osebe (koristnika), se lahko odobri n a j v e č do 
tri dn i izrednega p l a č a n e g a dopusta (kar je odvisno 
od oddaljenosti k ra ja b ivanja umrlega). 

3. Za porod ž e n e dobi delavec od 1-3 dn i izred­
nega p l a č a n e g a dopusta, in s icer: 

a) č e je porodnica rodi la v kraju bivanja (na 
lastnem domu) i n živi v skupnem gospodinjstvu s 
sorodniki , p r ipada de lavcu — u s l u ž b e n c u en dan 
izrednega p l a č a n e g a dopusta; 

b) če je porodnica rodi la v kraju bivanja (na 
lastnem domu) in ž ivi v samostojnem gospodinjstvu 
(ter nima osebe, d a bi j i stregla), pripadajo možu 
trije dnev i izrednega p l a č a n e g a dopusta; 

c) če je porodnica rodila i zven kraja bivanja (v 
p o r o d n i š n i c i in s l i čno) ter ž ivi v samostojnem go­
spodinjstvu in ima majhne nepreskrbljene otroke 
(ko so otroci brez nadzorstva), pripadajo možu 
trije dnev i izrednega p l a č a n e g a dopusta. 

4. Za lastno ž e n i t e v pripada vsakemu č l an u ko­
lek t iva en dan izrednega p l a č a n e g a dopusta. 

5. Ce je de lavec — u s l u ž b e n e c pok l ican na orož­
ne vaje, mu pripadata d v a dneva izrednega p lača­
nega dopusta. T a dopust i zkor i s t i en dan pred od­
hodom in en dan po pr ihodu z o r o ž n i h vaj. 

6. Izredni p l a č a n i dopust pod tč. 2 in 3 se lahko 
izkoris t i ob č a s u dogodka , kar je odvisno od v i š ine 
odobrenega dopusta. 

Prej al i po samem dogodku tega ni m o g o č e iz­
kor is t i t i . 

7. Izredni p l a č a n i dopust pod tč. 4 se lahko iz­
kor is t i samo na dan poroke. 

8. Za izredne p l a č a n e dopuste pod tč. 3 b in 3 c 
mora koris tnik tega dopusta preskrbeti z d r a v n i š k o 
s p r i č e v a l o iz katerega je razvidno, da je njegova 
odsotnost z dela nujna. 

Za i z k o r i š č a n j e dopusta iz tč. 3 a mora korist­

nik tega dopusta, če se to zahteva, prinesti na vpo­
gled dokument o rojstvu otroka (rojstni list). 

9. Za i z k o r i š č a n j e dopusta pod tč. 5 mora korist­
nik dopusta prinesti na vpogled poziv vojnega od­
seka ozi roma potrdi lo, da je bi l na vojni vežbi . 

II. Zaslužek delavcev — uslužbencev za časa 
trajanja predvojaške vzgoje. 

1. Delavec — u s l u ž b e n e c , pokl ican na predvo-
j a š k o vzgojo (V i k rče in si.), nima pravice do svo­
j ih prejemkov, dokler je na isti. 

2. Oseba, k i je pokl icana na p r e d v o j a š k o vzgo­
jo, dobi , ne o z i r a j o č se na čas trajanja p r e d v o j a š k e 
vzgoje, nagrado v znesku od 1.000.— din (en tisoč 
dinarjev). DS podjetja 

Ali Se kupujejo naše izdelke? 
V komercia lnem oddelku smo dobi l i podatke, iz 

kater ih je razvidno, da se prodaja naš ih izdelkov 
neprestano v e č a . Tova rna ima dovol j na roč i l do ma­
ja 1957, med nj imi mnogo takih, s katerimi imamo 
delo vse leto. M n o g o je kupcev, k i so do sedaj ku ­
pova l i blago drugje, sedaj pa bi ga radi kupova l i 
pr i nas. Ce h o č e m o izgotovi t i to, kar imamo skle­
njeno, moramo dnevno napravit i 15.000 kom. obe-
š a l n k o v tipa VVischbone, 5.000 kom. o b e š a l n i k o v ti­
pa 26 S, 7.000 komadov o b e š a l n i k o v tipa 405 ter 
2.000 komadov raznih drugih o b e š a l n i k o v , torej 
skupno 29.000 o b e š a l n i k o v dnevno. Razen navede­
nega moramo m e s e č n o dobavl ja t i 10.000 komadov 
r ib išk ih s t o l č k o v , 420.000 komadov šč ipa lk za perilo 
ter okrog 5.000 komadov raznih drugih izdelkov. 

Zaradi to l ik ih na roč i l je upravni odbor skleni l , 
d a p o v e č a kapaciteto s tem, da v galanterijskem 
obratu zaposl i na novo še okrog 50 novih delavcev. 

T u d i n a š a m i z a m a ima naroč i la , ne glede na to, 
da dela samo za notranji trg ter svoje izdelke zelo 
t e ž k o proda. Toda tudi tukaj smo pr is i l jeni pove­
ča t i š t ev i lo de lavcev za 20. 

V zadnjem času smo dobi l i naroč i la za ig rače 
iz A m e r i k e . Sedaj stvar p r o u č u j e m o s t e h n i č n e stra­
ni in k o l i k o r nam bodo stroji dopušča l i , bomo po­
izkus i l i z izdelavo ig rač . 

Nadal je bi omeni l i š e zanimivost, k i bo morda 
zanimala tiste L o g a t č a n e , k i še mnogokrat dvomijo, 
ali je sploh možno , da tovarna take vrste sploh 
lahko prodaja svoje izdelke v večj i množ in i in dalj 
časa . Poglejmo: a m e r i š k a Ivrdka Hanger iz New 
Y o r k a obstaja okrog 40 let ter že 18 let trguje z 
o b e š a l n i k i W 55. Kupuje j ih na Japonskem, v Nem­
čiji ter v tovarnah v A m e n k i in v Belgi j i . O b e š a l ­
nike pa ne prodaja t rgovinam, t emveč tovarnam, k i 
prodajajo obleke. M e s e č n o proda ta tvrdka 9 mi­
l i jonov o b e š a l n i k o v , konfekcijske tovarne pa bi jih 
rade kupi le 14 mi l i jonov. Od nas h o č e tvrdka k u ­
pi t i m e s e č n o 1 mi l i jon obeša ln ikov , mi pa j ih na­
pravimo lahko n a j v e č pol mil i jona. Trenutno pa jih 
l ahko naredimo le 250 do 300 tisoč. To smo navedl i 
le zato, da boste l aže razumeli kako ogromna so 
t rž išča na svetu. Treba jih je poiskati in se bori t i 
zanje s kva l i te to in ko l i č ino , ne smemo pa na poti 
obstati in gledati tovarno z v id ika Logatca ali mor­
da samo z jugoslovanskega trga. 



Hej brigade . . . 
»IV. gimnazijo je konča l , poslali bi ga malo de­

lat v K L I , pa se bojim, tam so grdobe, k i ne raz­
umejo, da otrok n i odrasel, pa ga bodo p r e v e č go­
nili« je tarnala ena, a druga je povzela »Moj mu­
lec je že v 15 letu, pa se samo potepa. Doma mu 
delo ne diš i , tudi v šoli ni kaj prida, poslala ga bom 
gor; pa naj ga malo nauč i jo dela.« 

V prednjem sem hotel prikazati dva ekstrema 
mater, od katerih je ena s prevel iko bo ječnos t jo 
vpisala sina na prakso, a druga je žele la , da ga le 
pritisnemo. 

Nabra l i smo j ih 28 in sprejem je bi l zak l jučen . 
Mlad ina je bi la razdeljena na razna dela, seveda 

po nj ihovi fizični moči . Ena skupina je prekopavala 
ceste, druga d v o r i š č e , tretja je pokladala blazino, 
če t r t a je posipala pesek, peta pa je odstranje­
vala ž a g o v i n o in š e ogromno takih del je bi lo pred­
videno za n a š e nadebudne mladince. 

Rezultat njihovega dela je naslednji: 

izdelana je cesta od barakarne do m e h a n i č n e de­
lavnice, 

odstranjen je kup ž a g o v i n e pri mizarskem 
obratu, 

odstranjen je hrib pr i mizarskem obratu in spla-
niran teren med pr i rezovalnico, mizarskim obratom 
in lesno lopo. 

Poleg teh grobih del pa seveda ni manjkalo pre­
našan ja zabojev po obratih, č i ščenja dvo r i š č in par­
kov, nakladanja in razkladanja vagonov, ž igosan ja 
obeša ln ikov , zabijanja zabojev, zasipa dolin, izkopa 
hriba in še drugih mnogoterih del . 

O b č u t e k t ežavnos t i dela, k i 60 ga fantiči imeli 
prve dni , se je kaj kma lu izgubi l . Razigrano so 
končava l i delovne dneve, a že v zgodnjih popol-
dnevnih urah smo j ih zapazi l i na cesti, nogometnem 
igr išču in drugod. 

Ce vse rezimiramo, lahko ugotovimo, da ni imela 
prav ni t i ena n i t i druga mati. Fantje so se pr ivad i l i 
delu in nekaj zasluži l i , kar bo vsekakor koris t i lo 
tudi n j ihovim mamicam. 

Fante pa moramo za njihovo delo pohval i t i . Že­
limo j im ve l iko uspehov pri nadaljnjem u č e n j u a l i 
pa pr i uku, v katerega se je v e č mladincecv že 
vkl juči lo . 

Prvi koraki 
Napravl jeni so bi l i p rv i koraki za Teši tev sta­

novanjske kr ize. Z gradbenim podjetjem v Logatcu 
smo napravi l i pogodbo, po kateri mora še tekom 
le tošn jega leta oziroma preko zime spravi t i pod 
streho š t i r i s t a n o v a n j s k o hišo na prostoru b i v š e Fur-
lanove žage . N a č r t i za hišo so b i l i napravl jeni že 
pred več meseci, vendar so še le 6edaj v postopku 
pied revizi jsko komisijo okraja. N a tem prostoru 
je predvidenih pet zgradb, vsaka s š t i r imi stanova­
nji. Stanovanja bodo nekol iko s k r o m n e j š a od sta­
novanj v o b č i n s k e m stanovanjskem bloku, zaradi 
tega pa tudi precej cenejša . Zgradba s š t i r imi sta­
novanji bo stala nekaj manj kot 8 mi l i jonov dinar­
jev. Stanovanje pa bo stalo najemnika 600 do 800 
din m e s e č n o . 

Stanovanja bomo finansirali iz fonda za samo­
stojno razpolaganje, k i ga ima podjetje, in pa s po­
sojilom iz stanovanjskega fonda. N a š e podjetje ima 
po p rav i l ih uredbe o stanovanjskem fondu prioriteto 
za posojila. Letno v p l a č a v ta fond pr i obč in i okrog 
6 mil i jonov dinarjev. 

Z l ikv idac i jo lesenega gasilskega doma p r i to­
varni je dobi l č e d n o stanovanje tudi delavec K o -
dele, s predelavo 6tarega h leva v ozadju tovarne 
pa še en delavec. Štirje naš i de lavc i pa so se v le­
tošnjem letu v se l i l i v svoje h iše . 

Res je, da doslej storjeni ko rak i ne pomenijo 
mnogo v stanovanjski st iski , toda z vztrajno gradi­
tvijo bomo položa j počas i le omi l i l i . 

Neverjetne t e ž a v e imajo de lavc i samci, k i v Lo­
gatcu zelo t e ž k o dobijo sobe. Mnogo hišn ih lastni­
kov še razpolaga s prostori, k i bi j ih lahko oddali 
v najem. V e č kot 17 hišnih lastnikov pa ima celo 
take prostore, da bi lahko sprejeli na stanovanje 
celo druž ine . Z a l pa ti ozkos rčnež i noče jo u p o š t e ­
vat i potreb l judi brez stanovanj, obč ina pa nima za­
konske osnove, da bi take l judi pr is i l i la k obvez­
nemu sprejetju najemnikov. 

V prihodnjem letu bo o b č i n a dala nekaj več po­
soji l graditeljem malih hiš ic . Letos je dobilo poso­
j i lo še6t oseb, k i so izpolnile pogoje za posojilo — 
hišo morajo imeti n a m r e č že pod streho preden do­
bijo kredit. Izgleda, da bi v prihodnjem letu obč ina 
lahko dala takih posojil vsaj za 15 hišic, poleg po­
sojila za n a š o stanovanjsko h i šo . 

V o b č i n s k e m stanovanjskem bloku je popolnoma 
neizrabljeno pods t r e š j e , kjer b i se z malo denarja 
dale pridobiti š t i r i sobe, v kater ih bi lahko prebi­
valo vsaj osem naš ih delavk. Tudi to bi bila r e š i t e v 
za nekaj l judi l 

Realizacija 
Jul i ja meseca smo dosegl i doslej na jveč jo reali­

zacijo, t. j . odpremo naš ih izdelkov. Za 61 mi l i jo ­
nov dinarjev blaga je š lo iz naš ih sk ladišč . Tud i 
avgusta je bi la realizacija dobra, saj smo dosegli 
45 mil i jonov dinarjev, ne glede na to, da smo imeli 
v tem mesecu š t i r i n a j s t d n e v n i ko lek t ivn i dopust v 
treh č e t r t i n a h t ova rn i šk ih objektov. Izgleda, da bo­
mo tudi letos dosegli plan proizvodnje in oddaje 
blaga, ne glede na to, da je plan precej več j i kot 
je b i l v lanskem letu. 

Ce ne bomo imel i reklamacij ali drugih t ežav 
kot je n. pr. pomanjkanje e l e k t r i č n e g a toka, lahko 
p r i č a k u j e m o , da bomo dosegli tudi plan d o b i č k a , k i 
je letos d o l o č e n na 88 mi l i jonov dinarjev. K o l e k t i v 
bi b i l zelo zadovoljen, č e bi ostalo tudi kaj za raz­
delitev. Vpraša l i smo v r a č u n o v o d s t v u in povedali 
so nam, da bi v mesecu septembru lahko razdel i l i 
20?,; p lače , če bo podjetje doseglo v tretjem če t r t ­
letju 20 mi l i jonov d o b i č k a . Ce pa bomo dosegi 
26 mil i jonov d o b i č k a , bomo razdel i l i 30 % na eno 
m e s e č n o plačo . V s e k a k o r pa bi pred zimo vsak d i 
nar, k i bi bil i zp lačan v ob l i k i dob i čka , p r i še l prav 



Hribčki, ponižajte se . . . ! 
Ce pomis l imo neko l iko nazaj, še ni d a l e č za na­

mi čas , ko v n a š i tovarni ni bi lo drugega, kakor 
nekaj stavb, k i so kazale vsaka d r u g a č n o v iš ino . 
O k r o g stavb p a so se š i r i l e dol ine in hr ib i , ravno 
tako, kakor č e b i imel i pred seboj relief t i rolskih 
planin. N ič ni b i lo č u d n e g a , če je kdo na lepem 
padel s kolesa v blato a l i pa prevrn i l n a l o ž e n e za­
boje v blato s red i d v o r i š č a . 

Taka so b i la n a š a d v o r i š č a po rojstvu tovarne. 
V dveh let ih in tenz ivnega dela s skupino de lavcev 
rež i j ske grupe smo k o n č n o le pr i š l i do tega, da se 
lahko v tovarno pride brez smrtne nevarnosti , da ne 
govorimo o i zgubl jen ih čev l j i h v blatu in prevrnje-
nih v o z o v i h na d v o r i š č i h . V l e t o š n j e m letu smo 
k o n č n o uredi l i d v o r i š č e pred m e h a n i č n o delavnico 
in barakarno i n s tem odst rani l i n a j v e č j o rakovo 
rano na na š ih cestah. Za m e h a n i č n o de lavnico pred 
strojnim odde lkom smo zasul i jamo, preko katere 
je vod i l leseni most, na katerega ni bilo varno sto­
pit i , a dol ina n i s luž i l a drugemu namenu kakor d a 

se je po ln i la s smetmi in blatom. Zadnji d e l č e k do­
line se sedaj izgubl ja za t o v a r n i š k i m d imnikom in 
silosom. 

Pred m i z a r s k i m obratom je k o n č n o zmanjkal 
gr ič in namesto njega se je pojavilo lepo d v o r i š č e 
z nakladalno rampo. 

Pred pisarno je b i lo urejeno d v o r i š č e , a v do l in i 
pred njo se je po jav i l lep kos parka in prva okras­
na drevesa. 

Drva smo prese l i l i na novo mesto in tako oči­
s t i l i del d v o r i š č a pred pr irezovalnico. S tem smo 
pr idobi l i d v o r i š č e , k i se je izobl ikovalo v zaokro­
ženo celoto. 

Naš t e l sem le g l a v n a terenska dela od zadnje 
do sedanje š t e v i l k e »Logašk ih novic« , upam pa, da 
so že ta o p r a v i č i l a obstoj ma loš t ev i l ne rež i j ske gru­
pe v tovarni , k i se je poleg omenjenih del bavi la 
še 7. drugimi, od nakladanja vagonov in gradnje s i ­
losa do č i š č e n j a t o v a r n i š k i h dvor i š č . 

Obiski 
Meseca avgusta je obiskalo n a š e podjetje več 

las tnikov t r govsk ih tvrdk, k i prodajajo galanterijo. 
Ob i ska l nas je d i r ek to r tvrdke Uni ted Trade iz N e w 
Y o r k a , dalje gospod Lewis , lastnik ve l ike trgovske 
h i še Ph i l ip & Y a r d in lastnik tvrdke Roodson W o o d , 
oba iz Londona . Istega meseca nas je obiskal tudi 
gospod Stanton, lastnik n a j v e č j e d r u ž b e za prodajo 
galanterije. 

V s i omenjeni so b i l i z ob iskom in tudi s k v a l i ­
teto n a š i h p r o i z v o d o v zelo zadovol jn i , zato so na­
roči la še p o v e č a l i . 

Koncem avgusta nas je obiskala tudi uradna 
t rgovska de legac i j a a m e r i š k e vlade. P e t č l a n s k a de­
legacija si je og leda la n a š o tovarno. Delegati so 

b i l i zelo zadovo l jn i in so dejali , da niso p r i č a k o ­
va l i , da imamo tako dobro organizacijo v naši to­
varni . Delegaci ja je obiskala več podjetij ,in se raz-
govarjala z naš imi predstavniki o p o v e č a n j u trgov­
ske izmenjave. V s e k a k o r smo veseli takega obiska, 
ker nam dokazuje, da je n a š e podjetje znano do­
ma in v tujini . 

V poletnih in jesenskih mesecih smo imel i v 
tovarni skoro vsak teden k a k š n o ekskurzijo lesnih 
podjetij iz Jugos lavi je . Tako je bilo v podjetju 
vedno ž i v a h n o in smo nekega dne zabeleži l i , da je 
bi lo dopoldne pred pisarno uprave kar 5 avtomo­
bi lov iz FLR.I in 4 iz inozemstva poleg kamiona, k i 
je pripeljal iz le tnike. 

Obisk ameriške vladne trgovske delegacije v naši tovarni 



Zdravstvena služba v Logatcu 
Zdravstveni dom — pasivna ustanova I 

Ce verjamete a l i ne, logaški Zdravs tveni dom je 
izkazal p rv ič v svoj i zgodovini pasivo — zgubo. 

S luča jno sem imel pr i ložnost pozanimati se, od­
kod to izv i ra . Izvedel sem, da je v zadnjem ča6u 
izredno malo bolnikov, oziroma zd ravn i šk ih pre­
gledov. Tako se je dogodilo, da je bi lo preteklega 
meseca v s ta ležu 6amo 26 zavarovancev, ne glede 
na to, da je njihovo š tev i l čno stanje preko 1000 
oseb. Dogodilo se je celo, da je bilo v s ta ležu le 
14 oseb. 

Ce to gledamo skozi prizmo izdatkov socialnega 
zavarovanja, v id imo vel ik napredek, če pa gledamo 
s strani Zdravstvene ambulante, je s l ika d r u g a č n a , 
ker prihaja do nezaže lene pasive. 

Obč insk i l judski odbor bo moral poravnati nekaj 
deset t i sočakov izgube, mi pa smo zadovoljni , ker 
imamo tako zadovolj ivo nizek bolniški s ta lež . 

Zobna ambulanta bo zopet odprta. 

Zobna ambulanta v Logatcu je ustanova, k i dela 
per iodično. Kadar v Logatcu ni zobozdravnika, od­
jadramo drugam a l i na Vrhn iko al i pa v Ljubljano. 
Tako smo p a č navajeni. 

Seveda pa to ni bilo po godu naš im zavarovan­
cem ni t i pr ivatnikom, k i 60 z »nagobčn ikom« poto­
val i na V r h n i k o a l i v Ljubljano. 

\ 

To stanje je vzdramilo n a š e obč inske može in 
drugo odgovorno osebje, k i so nam preskrbeli no­
vega zobozdravnika iz Krškega . Z njim pride tudi 
njegova zobna asistentka. 

Po informacijah, k i j ih je dala odgovorna ose­
ba, bo ta zdravnik posloval na s p l o š n o zadovolj­
stvo. Seveda je odvisno od nas samih, če bomo 
znali to tudi ceniti , ne pa pos luša t i pripombe raznih 
klepetavk. 

N o v i zdravnik v Logatcu. 

Tudi te novice nisem pobral na cesti, t e m v e č 
sem jo dobi l od odgovornih 06eb. Potreba po še 
enem zdravniku v Logatcu je utemeljena glede na 
š tevi lo prebivals tva o b č i n e in tudi zavarovancev in 
njihovih č l anov . 

N o v i zdravnik bi p o s v e č a l polno pozornost K L I , 
bo obratni zdravnik in bo poleg tega ordiniral v 
daljem okol i šu , tako v Rovtah in drugih oddaljenih 
vaseh, medtem ko b i sedanji zadrža l bližnji okol i š . 
N i š e r e š e n o v p r a š a n j e dosedanjih pomožn ih zdrav­
nikov, k i ordinirajo v Rovtah in pa v materinski 
posvetovalnici . 

Na lez l j ive bolezni . 

Smo lahko zadovoljni . Paralize ni , meningitisa 
tudi ne, samo tu pa tam so otroci dobi l i o š p i c e . 

Drobne vesti 
95?,; vseh delavcev je izkoris t i lo svoj letni do­

pust, ostali ga bodo izkor i s t i l i do konca leta, ne­
kateri pa bodo dobil i dopust p lačan , ker so v pro­
izvodnji neobhodno potrebni. 

Iz uprave so že dvakrat vp ra ša l i M e t e o r o š k i 
zavod v Ljubljani k a k š n a bo le tošnja zima. Ka j bolj 
d o l o č e n e g a niso mogli povedati. M i se n a m r e č bo­
jimo, da bo precej mraz, ker v oddelkih še nimamo 
urejene parne kurjave. 

O d tvrdke A r b o r iz Amer ike smo prejeli nov 
radioaparat. Sedaj razveseljuje goste v menzi. A p a ­
rat je zelo ličen, le vrednosti nima take, kot so mu 
jo pr ipisa l i naš i car iniki . Ne glede na to, da je b i l 
aparat podjetju podarjen, smo morali p l ača t i zanj 
kar 49.000.— d in carine. V prvi jezi smo mis l i l i 
aparat poslati v A m e r i k o nazaj, toda smo s i le pre­
mis l i l i , zakaj utegnilo bi se primeriti , da bi ga do­
bi l i zopet nazaj, poleg tega pa še denar za carino. 

K o l i k o denarja potrebuje podjetje da delo lahko 
normalno poteka? Nič v e č in nič manj kot 300 mi­
l i jonov dinarjev. Ta denar imamo v ob l ik i raznih 
kreditev pr i podružn ic i Komunalne banke na V r h ­
n ik i . 

Zadnjega avgusta je pr iče la delovati v galante­
ri jskem obratu nova ventilacija. Venti la tor poganja 
elektromotor s 70 konjskimi si lami. Za venti laci jske 
cev i smo porabil i nad pet ton p ločev ine . N a č r t e za 
venti lacijo nam je izdelala avstrijska tvrdka Ing. 
Niche . Delo samo pa so izvršil i naši kleparj i pod 
vodstvom avstr i jskih mojstrov Langerja in Redla. 

Plačevanje po učinku se odraia v večji 
produktivnosti podjetja 



Trinajst r a z l i č n i h tovarn si je ogledala skupina 
naš ih mojs t rov med k o l e k t i v n i m dopustom. V to­
varni usnja na V r h n i k i , T o b a č n i tovarni v Ljubl ja ­
ni, Iskri v K r a n j u , C e l j s k i c inkarni , T o v a r n i avto­
mobi lov v M a r i b o r u , M a r i b o r s k i p red i ln ic i in v dru­
gih, so m o r a l i v š t i r ih dneh p r o u č i t i vse dobre 
stvari , k i j i h imajo ti k o l e k t i v i . Po povra tku so pr i ­
znali , da niso m i s l i l i , da je v S loven i j i tako zelo 
razvita industr i ja ter d a imamo tako dobro urejene 
tovarne. 

Tesarski mojster Seljak Andre j je b i l 2. sep­
tembra o d l i k o v a n za zasluge v gasi ls tvu. O d l i k o ­
vanje je pre je l na sek torsk ih vajah na Tratah. N a ­
šemu pr idnemu in pr i l jubl jenemu sode lavcu iskre­
no č a s t i t a m o ! 

Kva l i t e t a nekater ih vrst brusnega papirja in 
platna d o m a č e proizvodnje je prav š k a n d a l o z n a . 
Z a g r e b š k a tovarna, k i ima po vojn i monopol v iz­
de lav i tega tako nujno potrebnega materiala, žal ni 
s tor i la nobenega ko raka za izbol j šan je kval i te te . 
Prisi l jeni smo, da letos izdamo 15.000 n e m š k i h mark 
za nakup brusnega papirja in platna v N e m č i j i . A l i 
ne bi mogl i teh tako t e ž k o pridobljenih dev iz upo­
rabiti v druge namene? 

Gas i l skega doma ni več . T o v a r i š Kodele ga je 
podrl in si iz njega postavi l dom. N a š i gasi lc i pa 
so se presel i l i v z idani prostor pr i s k l a d i š č u , k i je 
bolj v centru obratov in tudi boljši . Je že tako. 
Lesene barake se morajo umikat i n a č r t n i izgradnji 
tovarne, k i d o b i v a iz dneva v dan l e p š e l ice. 

T o v a r n i š k i d i m n i k i so dob i l i novo a lumini jevo 
barvo. P leska r ska dela je izvrš i lo obrtno podjetje 
iz Ljubljane. Pleskanje d i m n i k o v spada v n a j t e ž j e 
kategorije de la ter je v resnici zelo tvegano, ven­
dar dobro p l a č a n o . Pleskanje enega d imn ika stane 
60.000,— dinar jev. 

Stat is t iki v tovarni so ugotov i l i , d a smo doslej 
porabi l i pr i g radnj i ob jek tov in p r i p lanerskih de l ih 
kar 4200 k u b i k o v peska. Do k o n č n e izgradnje pa 
bomo po t rebova l i š e preko 200 kub ikov . 

A l i veste k o l i k š n a je p l o š č i n a sten galanterij­
skega in mizarskega obrata? Samo 7600 m 2 ! 

V s i t o v a r n i š k i objekt i so zava rovan i prot i po­
žaru in d rug im elementarnim n e s r e č a m pri D O Z . 
Letno p l a č a m o za zavarova ln ino 7 mi l i jonov dinar­
jev premije. 

Neka t e r i p ravi jo , da tovarna ne p laču je dovolj 
davkov . M i pa smo nasprotnega mnenja, kaj t i če 
pogledamo v n a š e r a č u n o v o d s t v o , bomo videl i , da 
bomo za l e t o š n j e leto p lača l i : 

75 mi l i jonov d a v k a na dob iček , 

40 mi l i jonov prometnega davka, 
30 mi l i jonov raznih dajatev v ob l ik i taks, pro­

metnih d a v k o v itd., 
6 mi l i j onov stanovanjskega sklada. 

Skupnost i bomo plačal i okrog 151 mil i jonov di­
narjev, kar je vsekakor precej. 

V tovarni p r i č e n j a m o delat i na t e k o č e m traku. 
Zelo zan imivo je v ide t i delo na š t i r ih strojih, k i de­
lajo » W 55« in so vs i med seboj s t ekoč im delom 
povezani. Idejo za i zv r š i t ev t e k o č e g a traku na teh 
strojih je da la de l avka Kar l ina Hodnik . Bi la je za 
to tudi nagrajena. Mnogo glav več ve. A l i ne bi 
tudi ti da l k a k š n o misel za izbol j šavo dela? Tist i , 
k i dolgo p r a k t i č n o na strojih dela, marsikaj korist­
nega ve, kar b i se dalo uporabiti za izbol j šavo pro­
izvodnje. N a k n a d n o smo zvedeli , da sta dala dobre 
ideje za t ekoč i trak tudi obratovodja Turš i č in moj­
ster T r č e k . 

Za dobro voljo 

Sklad i šče finalnih izdelkov 

A n č k a : » K a m naj v r ž e m te ostanke l e t e v « 
Pepca: -Pred prag, jih bo že kdo pobral .« 

Brusil niča 

M i c k a : » K a m s smetmi?« 
Polda : »Vrzi j ih na dvo r i š če .« 

Rezlja in barakama 

Ivan: »Pr ines i vodo, pa prej operi kozarce!« 
Franc: »Kje naj ga ope rem?« 
Ivan: »V pa rku , v bazenu!« 

Mizarska delavnica 

Peter: »Kolesa morajo stati v lopi.« 
M a r k o : »Pust i nas, mi smo iz mizarne, imamo 

kolesa kar pred p r a g o m . « 
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