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Nasa tezka bolezen

Cesto slisimo godrnjali delavce, posebno takrat,
kadar se zviSujejo akordi. Godrnjajo, ¢e$, naredimo
vedno veé, dobi¢ka pa delimo vedno manj. Kaj po-
maga, ¢e napravimo toliko sto komadov ve¢, ko pa
od tega pravzaprav nimamo niéesar.

Delavci imajo v bistvu prav. Kajti ¢e vel na-
rede, bi se moraio to nekje poznati. Tudi ¢e se ne
bi poznalo pri njihovem zasluzku, bi vsaj kolektiv
moral imeti kaj vec¢ dobicka, oziroma proizvod bi
moral biti cenejsi za toliko, kolikor manj stane delo.
l'oda temu zal ni tako, temve¢ mnogokrat je celo
obratno.

Nesporno morajo biti vzroki, ki vplivajo na ni-
zanje nasega dohodka globlji. Vzrok je zelo dobro
znan, samo odstranjen ni. Pokazali bomo le majhen
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deléek vzroka, ki je nasa rakava rana, ki nas tepe
mnogo bolj, kot ¢e bi imelo podjetje 5e 300 delav-
cev, ki bi lahko dnevno osem ur lezali za tovarno.
Poglejmo tale primer: meseca julija so delavke, ki
lepijo obesalnike Wischbone, zlepile 224.910 koma-
dov teh obedalnikov. Zlepljeni obesalniki gredo od
visokoturnih rezkarjev do vrtalke, kjer jih prevr-
tajo. Do vrtalnega stroja pa je prislo le 211.000
obesalnikov ali 13.910 komadov manj. To pomeni,
da je na rezkarjih odpadla, zaradi napake na rez-
karjih ali zaradi slabega lesa ali ker so se obesal-
niki lomili ali zarezali, vsa ta koli¢ina. Obesalnik
tega tipa nas stane po lastni ceni 100 dinarjev. Ta-
ko smo torej ta mesec izgubili 1,391.000.— dinarjev
Ce pomislimo, da delavec na rezkarju zasluzi dnev-

Tudi ta stroj je doma& izdelek, Stroj skobla in cepi obesalnike tipa 405



Stran 2

LOGASKE NOVICE 1956

no 350 dinarjev, je to naravnost porazna Stevilka,
saj bi iz zgubljenih komadov samo na tem delovnem
mestu lahko placali na mesec se 150 delavcev. Res
bi se moral vsakdo nad vsakim komadom, ki gre v
gkart, zamisliti in namesto Skartnega obesalnika vi-
deti pred seboj sto dinarski bankovec, ki pred na-
simi o¢mi zgori.

Navedli smo samo ta primer silne izgube, ki jo

Veako minuto utrpimo. Takih delovnih mest pa v to-

varni ni samo pet ali deset, temve¢ jih je mnogo
vet, Za izratunanje dobi¢ka nasemu-delavcu ni tre-
ba, da ima posebne 5ole ali celo univerzo, temvec
mu je potrebno samo malo zdrave pameti.

V vsaki tovarni nastaja Skart in ni misliti, da
ga bomo popolnoma odpravili. Vedno je lahko na-
paka skrita v lesu, vedno lahko pri Se tako skrb-
nem brusenju ali uravnavi strojne naprave napravi
napako stroj ali delavec. Toda skart se da do neke
mere regulirati. Na delovnem mestu, ki smo ga
omenili, bi se lahko 5tevilo skartnih komadov zni-
zalo od 13.910 na 4.000 do 5.000 komadov ali za
celih 70%. Znizanje za 5.000 komadov pomeni Ze
500.000,— din dobi¢ka in sicer ¢istega, zvidanje se-
danje norme za 100 komadov pa pomeni podjetju
pridobitev 50 din ali mese¢no 1.500.— din.

Ves Skart pa ni odvisen od delavca, ki dela v
strojnem oddelku ali v nadaljnjih oddelkih, tem-
veé v prvi vrsti od dela zacéetnih oddelkov, t. j. pri-
rezovalnice in nekaterih osnovnih strojev v stroj-
nem oddelku. Ogromno obeSalnikov ima grée, obli-
ce itd. Mislimo, da je temu kriva prirezovalnica, kj,
bi morala les tako razrezati, da bi pridli kosi lesa
v strojni oddelek sto odstotno sposobni za izdelek.
V prirezovalnici bi se morala vsa deska pravilno
razrezati, to se pravi za namen, kak$nemu bo slu-
zila. Suho, avtomatiéno delo v prirezovalnici pa

danes povzroca veliko skodo kolektivu, ki je ne
cenimo samo z milijoni dinarjev letno, temveé je
to skoda, ki gre v desetine milijonov dinarjev. Ko
bomo odpravili napake v prirezovalnici, za kar pa
je potrebno dosti truda in tudi znanja, bo podjetje
dosegalo uspehe, ki bodo res veliki. Ne smemo pa
dolzili samo prirezovalnice, éeprav je tam precej-
sen del zla. Tudi na ostalih delovnih mestih irom
fovame nastajajo 3karti iz “najrazlicnejiih vzrokov,
zaradi premajhne pazljivosti delavca ali zaradite-
ga, ker je stroj slabo pripravljen.ali orodje premalo
nabruseno.

Danes, ko smo dosegli precejinjo delovno storil-
nost, ko delavci na posameznih mestih res mnogo
delajo, tako, da bi bilo skodljivo zvisevati norme,
moramo posvetiti vso skrb izkoris¢anju lesa in od-
pravi skarta. Cudno izgleda, pa vendar je res, da
bomo imeli letos okoli 80,000.000.— dinarjev do-
bi¢ka, kar je vec¢ kot lansko leto. Ce vzamemo
mnogo vecje dajatve v leto$njem letu (10% stano-
vanjski fond, 167 prometni davek na bukovino
itd.), bi ta nas dobi¢ek bil lahko pri zmanjsanju
skarta na minimum in pri pravilnem izkorii¢anju
lesa pri istih prodajnih cenah, trikrat veéji. Nas do-
bicek bi moral znasati letno 240 milij. Ta Stevil-
ka ni vzeta iz zraka, vzeta in izraéunana je z upo-
stevanjem vseh okolnosti, ki nam povzroéajo visoke
rezijske stroske s povec¢ano mnozino materiala, ki se
predela v Skart, namesto v dober proizvod.

Iz navedenega vidimo, da pri nas Se zdale¢ nis-
mo koncali z organizacijo tovarnitkega dela, tem-
vet da s pravim delom 3ele pricenjamo, Nadaljnje
delo bo tezko, toda sadovi bodo mnogo boljsi kot
bi bili pri Se tako velikem iztiskavanju znoja iz
nasih delavcev.

A. Petkovsek

Neto proizvodnja ali narodni dohodek

Politicna ekonomija nas uéi, da je vrednost ne-
kega blaga toliksna, kolikréna je v njem koli¢ina
popredmetenega druzZbeno potrebnega dela. To
vrednost tvorit” prenesena in na novo v casu pro-
izvodnega procesa dodana vrednost.

Vrednost surovine, pomoznega materiala, vred-
nost, ki odpade na obrabo strojev (amortizacija), se
v teku proizvodnje prenasajo na nov proizvod,
istocasno pa se v predmetu, ki ga obdelujemo in
predelujemo, popredmeti nase Zivo delo.

Marx v tej zvezi govori o mrtvem in zivem de-
lu. Ce govorimo o narodnem dohodku, potem ima-
mo v mislih le na novo ustvarjeno vrednost, ki je
rezultat v procesu proizvodnje dolotenega raz-
dobja (navadno enega leta) dodanega Zivega dela.

Vrednost bruto proizvodnje vsebuje tako, kot

vrenost vsakega posameznega blaga, 3 elemente:
1. strodke reprodukcije,
2. place,
3. preseini proizvod.

To lahko izrazimo z naslednjo enaébo:
Pb=C+V-+M S ib)
kjer pomeni

Pb bruto proizvod,

C stroske reprodukcije,

V plaéilni fond,
M presezni proizvod.

Stroski reprodukcije vsebujejo vse materialne
izdatke za proizvodnjo: surovine, pomozni materi-
al, gorivo in ostali material, izdatke za razne uslu-
ge drugih podjetij (transport, popravilo) in tisti del
vrednosti, ki se prenasa iz stalnih sredstev na pro-
izvodnjo v obliki amortizacije.

Placilni fond vsebuje vse izdatke za Zivo delo,
presezni proizvod pa vse ostalo (prometni davek,
dobicek).

Zgornjo enaébo pisemo lahko tudi v tej obliki
Pb—C=V 4+ M. whie (2]

Vrednost bruto proizvodnje Pb, zmanj$ana za
stroske reprodukcije C, je torej enaka sestevku pla-
¢ilnega fonda V in preseinega proizvoda M.

Kar je na desni strani enatbe (2) je na novo
ustvarjena vrednost (V -+ M). Ko smo od bruto
proizvodnje (ki je izracunana vedno po prodajnih
cenah), odsteli stroske reprodukcije, to je strogke
za material, gorivo itd, v katerih se je ze v prej-
injih razdobjih popredmetilo Zivo delo drugih pro-
izvajalcev, nam je ostala vrednost, ki je rezultat
dodanega zivega dela, torej na novo ustvarjena
vrednost, ki smo jo v procesu proizvodnje dodali k
oni, vsebovani v surovinah, gorivu itd. To dodano
vrednost, na novo ustvarjeno v dolo¢enem razdobju,
imenujemo neto proizvodnjo (Pn) ali tudi narodni
dohodek (ND).
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Ker je V+4+ M= ND (narodni dohodek) = Pn
(neto proizvodnja), lahko nadomestimo na desni
strani enacbe (2), V4 M z ND in se tedaj glasi
enacha:

Pb—C=ND oiv.s (3]
Ko smo se seznanili s tem ekonomskim pojmom,
izratunajmo s pomocjo enatbe (3), kakséno neto

proizvodnjo ali narodni dohodek smo ustvarili v
nasem podjetju v letu 1955.

V tem letu je bila vrednost bruto

proizvodnje 609,986.000.—
stroski reprodukcije 371,445.000.—
narodni dohodek je zna$al 238,541.000.—

Pri povpreénem 5tevilu zaposlenih 546 esmo
ustvarili v letu 1955 na enega zaposlenega narod-
nega dohodka 436.925 dinarjev.

Leta 1954, ko je bila vrednost

bruto proizvodnje 477,127.766.—
strodki reprodukcije pa 289,284.134.—
je znasal narodni dohodek 187,843.632.—

Leta 1954 je bilo povpre¢no zaposlenih 469, na
enega zaposlenega smo ustvarili 400.519.— din na-
rodnega dohodka.

‘Po teh podatkih se je torej narodni dohodek na

enega zaposlenega v letu 1955, v primeri z letom
1954, povecal za 36.406.— din.
. Ce hotemo primerjati na realnejii osnovi, mora-
mo upostevati kurzne razlike, ki so znasale leta
1954 skupno 64 milijonov dinarjev, leta 1955 pa le
27 milijonov dinarjev. Ce upostevamo v letu 1954
stopnjo kurznih razlik iz leta 1955 in ustrezno ko-
rigiramo ND, potem se izkaZe, da se je narodni do-
hodek na zaposlenega povecal v letu 1955 (v pri-
merjavi z letom 1954) ne le za 36.406.— kot smo
poprej izrac¢unali, ampak za 127.925.— din. Prav na-
tanéna primerjava bi bila moZna, &ée bi bil ND obeh
let izra¢unan tako, da bi upostevali enake cene ta-
ko za material kot za druge stroske reprodukcije in
prav tako cene, po katerih smo prodajali izdelke,
Ce pa upoitevamo, da te spremembe v glavnem ni-
so’ bile velike, nam zadosfa gornja primerjava.

Dipl. econ. B. Z.

Po dolgem &asu

Po dolgem ¢asu smo se zopet oglasili z nasim
casopisom. Doslej nismo mogli izdati ve¢ Stevilk ne
zaradi tega, ker ni bilo kaj pisati, temve¢ zaradi
tega, ker je bilo toliko dela. Treba je bilo reevati
celo vrsto resnih in tezkih problemov tovarniske
organizacije, proizvodnje, kvalitete, denarna in dru-
ga vprasanja. In tako pac¢ niemo mogli nikogar pri-
praviti, da bi pisal, nekaj mesecev pa tudi tiskarna
ni mogla tiskati zaradi pomanjka elektri¢nega toka.

V kratkem bi podali nekaj izvle¢kov iz refera-
lov in poroc¢il tovarisa direktorja na sejah Delav-
skega sveta in Upravnega odbora.

Obrac¢un lanskega leta je bil konénoveljavno po-
trjen 3ele v mesecu juliju, kar je bil skrajni rok
za vea vecja industrijska podjetja. Pred potrditvijo
obrac¢una ali bilance, kot to imenujemo, smo imeli
triclansko revizijsko komisijo Okrajnega ljudskega
odbora, ki je silno natanéno pregledala celotno de-
lo za eno leto, Sedem dni trajajo¢a revizija je te-
meljito pregledala vse ratunovodske dokumente,
napravila celo vrsto preknjizb, dala okrog petdeset
nalog za izboljSanje knjigovodske sluzbe, obrnila je
vsak papir¢ek in seveda nazadnje ugotovila, da se
bilanca lahko potrdi. Komisija je naratunala za leto
1855 totno 99 milijonov ¢Eistega dobitka, medtem
ko smo ga mi le 96 milijonov. Tisti del dobicka, ki
ostane za razdelitev, smo mi seveda razdelili Ze ob
novem letu, tako da nam je ostalo okrog pol mili-
jona dinarjev, ki pa jih je rekvirirala komisija za
placilo izletov s kamioni v lanskem letu, za pla¢ilo
boleznin do 7 dni in $e za razne druge reé¢i. Za-
losinega srca smo jim morali prepustiti deléek tiste-
ga, za kar smo mislili, da bo komisija zatisnila o¢i
in nam pustila za bodo¢o delitev, Tako smo zaklju-
cili lansko leto.

Finanéno smo v letodnjem letu nekaj casa Sibko
stali, to predveem v spomladnih mesecih, ko smo
prejemali dnevno za okrog 1.5 milijona dinarjev
hlodovine, V zadnjih treh mesecih so se finance iz-
boljale, danes platujemo vse dodle raune Ze v

roku osmih dni. Marsikaleri dan imamo v banki ce-
lo ve¢ denarja kot ga potrebujemo. Da smo dosegli
tako stanje, je bilo treba mnogo naporov. Prodali
smo vse zaloge tistega lesa, ki ga v proizvodnji ne
potrebujemo, zmanjsali smo tudi nakup drugega po-
trosnega materiala. Finan¢no krizo, v kateri je fe
danes vetina ostalih podjetij, smo na ta nacin so-
razmerno dobro prebrodili ter smo tudi place z naso
ze triletno toénostjo izplac¢evali na doloéeni dan, to
je Sestega v mesecu.

V zadnjem ¢&asu pa smo priceli izplacevati pla-
te totno prvega v mesecu, kar je bolje zaradi za-
poslenih, ki so &esto tozili, da razni inkasanti pobi-
rajo obveznosti Zze takoj po prvem.

V prvem polletju smo imeli 29 milijonov dobi¢-
ka ter 30% dobi¢ka razdelili na enomeseéno placo.
Dobi¢ek prvega polletja je bil sorazmerno nizek za-
radi zelo tezkih pogojev dela v prvem polletju ter
zaradi tega, ker smo imeli tezave z obesalniki »W
55«, na katerih so nam rjavele kljuke. Morali smo
se tri mesece boriti, da smo dosegli kvaliteto, ki
nam omogola izvoz tega artikla in seveda s tem
tudi veéji dobicek v drugem polletju.

V prvem polletju je bila jzdana tudi vrsta uredb,
ki so vplivale na to, da je letos dobi¢ek mnogo
teze doseéi kot lani. Ti ukrepi so: obvezni 107 sta-
novanjski eklad, ki ga podjetje platuje od veeh iz-
placanih plaé. To znese okrog 6 milijonov letno.
Dalje je bil na novo uveden 16% prometni davek
na bukove deske, Tega davka smo platali v prvem
polletju 9 milijonov din. Ukinjena je bila tudi do-
lo¢ba, po kateri smo imeli lansko leto 20% od vseh
deviz, ki smo jih prejeli za nase blago. Te devize
smo prodajali po prostih teéajih. Lani emo te de-
vize prodali za 36 milijonov dinarjev. In konéno
nam je bil znizan $e faktor za izvoz galanterije za
20%, tako da za ta procent dobimo sedaj manj de-
narja za izvoiene artikle. Ce oditejemo vee te da-
jatve in manjie dohodke, lahko takoj vidimo, da je



Stran 4

LOGASKE NOVICE 195(

bil zaradi tega dobicek prvega polletja sorazmerno
celo mnogo veéji kot.v lanskem letu v istem Casu.

V proizvodnji smo dosegli lepe rezultate, saj se
je delovna storilnost pri glavnih artiklih v galante-
riji dvignila za 49% napram storilnosti lanskega
drugega polletja. Na splosno pa se je storilnost ga-
lanterijske tovarne dvignila za 30%. Ta visoki pro-
cent storilnosti je treba pripisati boljSemu delovne-
mu prosecu, boljSim strojnim napravam in seveda
v memali meri visjim akordom in Ze zelo visoki
delo™ni izveZbanosti nasih delavcev.

Normiranje dela je v galanterijski tovarni izvr-
Seno v celoti ter je v 90% norma e tako visoka,
da bi bilo skodljivo, ¢e bi jo Se dvigali. Trpel bi
delavec in trpela bi proizvodnja zaradi kvalitete.
Na posameznih delovnih mestih je v nekaterih pri-
merih norma Se pod povprecjem ter se bo popra-
vila do konca leta.

V mizarni so bile do pred kratkim norme soraz-
merno nizke in tudi delovna storilnost ni bila viso-
ka. Z avgustom so bile uvedene nove delovne nor-
me, ki so povprecno za 20% visje od prejsnjih.
Mizarni se je doslej posvecalo premalo painje s
strani uprave. Sedaj bomo morali posvetiti vso skrb
temu obratu, ki mora postati prav tako vzoren, imeti
veliko storilnost ter s tem tudi dosegati boljse fi-
nanc¢ne uspehe.

V prvih mesecih tega leta smo imeli dosti ne-
sre¢, povpreéno osem mesecno. Vecina je bila laz-
jega znacaja. Poleg tega smo imeli v teh mesecih
povpreé¢no 35 bolnih na dan. Bili so dnevi, ko je
ostalo zaradi bolezni tudi do 60 ljudi doma. Podjetje
je moralo zaradi tega placevati iz éistega dobicka
Zavodu za socialno zavarovanje 3% vecjo dajatev.

Maja in naslednje mesece pa se je stanje za-
c¢elo bistveno boljsati. TeZje nesrece sploh nismo
imeli, lazje so skoraj izginile. Sedaj boluje povprec-
no le po 9—10 ljudi dnevno, kaksen dan tudi 15,
vendar je to zelo malo napram Stevilu delavstva.
K izboljSanju so pripomogle zas¢itne naprave, mno-
go tudi ambulanta, ki smo jo ustanovili in pa se-
veda vecja pazljivost delavstva. Upajmo, da bomo
uspeli bolovanje Se znizati, kar bo v korist podjetju
in bolnikom,

Se danes ima podjetje velike tezave s kvaliteto,
ki se je sicer pri nekaterih artiklih precej izbolj-
sala, vendar je Se preslaba. Mi ne moremo biti za-
dovoljni, ¢e je nada kvaliteta dobra. Nasa kvali-
teta mora biti najboljsal

Se ve¢ ela pa nas ¢aka pri poveanju procenta
izkorid¢anja lesa in ostalih materialov. Tukaj ima-
mo skritih rezerv za desetine in desetine milijonov.
Doslej smo v vecji meri delali le na samem proce-
su dela, na dvigu delavéeve storilnosti, malo ali v&a-
sih skoro ni¢ pa nismo delali na pravem gospodar-
jenju. S pravim gospodarjenjem moramo porabiti
¢im manj materiala in éimbolj znizati reZijske stro-
ike za izdelek nekega artikla. Ce vzamemo, da pri
nas znasajo ‘delaveke place le 7% vrednosti izdel-
ka, vidimo, da smo doslej resili le majhen deléek
naloge. Naloga, ki se je moramo sedaj lotiti in jo
v pol leta resiti, je ta, da moramo v tem &asu iz-
boljsati izkoriS¢anje surovin za vsaj 10%. Teh 107
pomeni pridobiti v pol leta z boljsim gospodarje-
njem z lesom in materialom vsaj 30 milijonov di-
narjev.

Priceli smo z akcijo, ki gre od direktorja do
slednjega delavca, da bomo resili ta problem, ki je

od vseh najtezji. Uspeha ali neuspeha ne morem¢
prerokovati, upamo pa, da bomo s trmo in vztraj
nostjo, ki nam je tudi doslej ni manjkalo, uspel
tudi na tem polju.

Zelo razveseljivo je tudi dejstvo, da emo doseg
li veliko zmanjsanje raznih stro$kov popravil. Ct
vzamemo, da smo $e do februarja imeli mesegn¢
povpreéno Stiri pregorele elektromotorje, sedaj pi
ve¢ mesecev povpretno 1.5 na mesec, je to dokaz
da so se delavci naucili ravnati z njimi. Tudi lom
strojev in vecja popravila so se zmanjsala za sko
ro 35%. Mehaniéna delavnica ima sedaj s popravil
polovico manj dela ter se lahko mnogo bolj posveéi
izboljsavi strojnih naprav in izdelavi novih strojev

Izdelava in odprema blaga raste vsak mesec
Letos se ne borimo ve¢ za to, kako bomo oddal
vsak mesec za 35 milijonov dinarjev blaga, borim¢
se Ze za to, kako bomo oddali za ve¢ kot 46 milijo
nov dinarjev blaga. Izgleda, da bomo v IIL in IV
tromesec¢ju lahko imeli meseéno povpreéje 55 mili
jonov dinarjev za oddano blago.

Naro¢il ima podjetje vedno dovolj. Lahko trdi
mo, da imamo vedno preveé narocil, tako da ima
mo mnogokrat sitnosti z dobavnimi roki. V zadnjen
casu je upravni odbor sklenil, da bo zaradi pove
tave proizvodnje sprejel na delo e 70 novih moéi
tako da bo stevilo zaposlenih koncem leta znasalc
preko 600.

V tem razdobju smo si pridobili lepo Stevilo no
vih odjemalcev v Ameriki in Angliji, med njimi s
tvrdke, ki so vodilne za izdelke galanterije. Sedal
izvazamo 907 vsega izdelanega blaga. V Amerik¢
izvazamo 40%, v Anglijo 30%, v Neméijo 20%
ostalo pa v druge drzave.

Podjetje je v osmih mesecih mnogo napredoval
glede novih strojev in naprav, zgradilo je prece,
cest, parkov itd. V prvem polletju smo potrosili z¢
vee to okrog 200 milijonov dinarjev, ki smo jil
krili izkljuéno iz svojih lastnih sredstev. V drugen
polletju bomo za te svrhe potrodili 24 milijono
dinarjev, v kolikor nas seveda ne bo prehiteval &as

Konéno lahko retemo, da smo v obdobju, za ke
terega porotamo, imeli dosti teZav in mnogo dela
Dosegli smo zelo lepe uspehe. Te uspehe nam prk
znavajo mnogi drugi kolektivi in ugledni tuji gostje
ki so bili pri nas na obisku. Zal pa z danasnjim st#
njem mi ne moremo biti zadovoljni. Moramo s
ravnati po pregovoru, ki je napisan na steni v to
varni: »Samozadovoljstvo je pot nazajl«

Le nenehno delo za izbolj$anje, nenehno vnas#
nje izboljsav v tovarno nas bo privedlo do tegd

da bo postala nasa tovarna ena izmed vodilnih to'
varn te vrste na svetu.

—

Iz Lokve smo dvigali v sredini meseca septerm
bra bukovo hlodovino, ki je lezala v vodi Ze dv'
leti. Crnogledci so imeli priliko videti, da je hlod?®
vina prav takéna, kakor da bi jo pred tednom dn
posekali. V jeseni smo dobili celo anonimno pism?
kjer je neki »specialist« razmotrival o silni neumn?®
sti in skodi, ki smo jo napravili, ker smo dali 1¢
v vodo. Ugotovil je, da bo hlodovina v vodi zmr?
nila, postala gnila itd. No, tisti, ki doslej niso v€
deli mnogo o konserviranju lesa, so se sedaj lahk!
prepri¢ali, da je na$ ukrep temeljil na dobrem p?
znavanju ¢uvanja lesa.



1956 LOGASKE NOVICE

Tekmovanje

DoseZeni uspehi in tekmovalni elan &lanov kolektiva v polletnem tekmovalnem obdobju

Znano nam je, da je nasa sindikalna podruznica
v imenu kolektiva napovedala tekmovanje vsem
podjetjem lesne stroke (galanterijskega znacaja)
Slovenije. Ta poziv smo izro¢ili Republiskemu od-
boru lesnih delavcev Slovenije. RO je tekmovalni
na¢rt prestudiral, ga izpopolnil in poslal vsem sorod-
nim podjetjem lesne stroke Slovenije.

Pozivu se je odzval velik del sorodnih podje-
lij, ki se bavijo s proizvodnjo artiklov lesne galan-
terije. Po sprejetju tekmovanja so se predstavniki
tekmujo¢ih podjetij zbrali na RO lesnih delavcev,
kjer so nekatere tekmovalne tocke delajlno obde-
lali in izbrali tekmovalno komieijo, ki ima nalogo
organizirati in voditi tekmovanje. Tekmovalna ko-
misija je sla takoj na teren in obiskala tekmujoca
podjetja. Svrha obiska podjetij s strani komisije je
hila, da ugotovi dejansko stanje Lekmujocih podje-
tij v zacetku tekmovanja, tako da bi na osnovi tega
stanja laze ugotavljala dosezene uspehe v tekmo-
valni dobi.

Kot vemo, se je tekmovanje zacelo s 1. majem
1956 in bo konéano 30. aprila 1957. Na delavski
praznik prvega maja bo komisija ugotovila, kdo je
zmagovalec, in bo ta za svoj uspeh in vlozeni trud
dobil prakti¢no darilo.

Ob tej priliki moramo omeniti, da je tekmovanje
zasnovano na povsem novem principu, ki se bistve-
no razlikuje od vseh dosedanjih tekmovanj. Pri
tem tekmovanju ima vprasanje, kdo bo najboljsi,
drugorazredni pomen. Prva in osnovna teznja tek-
movanja je, da zboljsamo danasnje stanje in odpra-
vimo nekatere napake, ki se pri nas $e vedno po-
javljajo, tako pri organizaciji dela, disciplini kakor
tudi pri ostalih stvareh, ki nam povzro¢ajo tezave
pri nasem delu. Prakti¢éno to pomeni, da bo tekmo-
vanje tekmujoca podjetja med seboj povezalo, s
tem pa bo dana moznost izmenjave pridobljenih iz-
kusenj. To se pravi, da tekmovanje ne bo spravilo
na povrije enega tekmovalca kot zmagovalca,
temveé¢ bodo vsi udelezenci tekmovanja izsli kot
zmagovalci lastnih tezav in problemov.

Clani nase vile gasilske
fete ob bbénem zboru

Pomenimo se malo tudi o tekmovanju pri nas.
Kot vemo, smo o tekmovanju in o veebini tekmo-
valnih toék bili seznanjeni na masovnih sindikal-
nih sestankih, pisali pa smo o tem tudi v Logaskih
novicah. Ce pa se ozremo na stanje v podjetju v
predtekmovalni dobi, in ¢e to stanje primerjamo z
tanasnjim, vidimo, da smo od tedaj napravili ve-
lik korak naprej. To seveda 5e ne pomeni, da smo

tem Ze napravili vse.

Zavedati se moramo, da so tudi ostala tekmu-
jota podjetja veliko naredila in so nas morda pu-
stila Ze za seboj.

Glede na to, da sem mimogrede omenil dosezen
uspeh, bi rad Se povedal, v ¢em se ta opaia.

Delovna disciplina se je znatno zboljsala, zholj-
sala se je tudi kvaliteta nasih izdelkov., Uvedli
smo nesSteto novih tehni¢nih izboljsav in prijemov
v fiziénem in umskem delu. Izboljsave, o katerih je
beseda, pa niso plod le nekaterih strokovnjakov,
temvec¢ tudi nasih navadnih delavk in delavcev, ki
se znajo poglobiti v svoje delo, tako da so zmozni
reSevati neSteto na videz majhnih problemov, ki so
pa zelo pomembni in koristni. V potrdilo navede-
nega naj omenim primer, da si je delavka, ki dela
na stroju za roglicenje obesalnikov, izmislila tran-
sport med tracno Zago, krozno Zago in strojem za
rogliCenje, in & tem dvignila storilnost in sprostila
nesteto transportnih vozickov.

Ko ugotavljamo dosezene uspehe v tem tekmo-
valnem razdobju, ne bi bilo napac¢no, ¢e se ozremo
tudi na negativne strani, ki jih nismo mogli popol-
noma odpraviti, in sicer: tekmovalni elan ni taksen
kot bi bil zazelen, ¢lanstvo v sindikatu bi bilo lah-
ko procentualno vecje, ker je Se nekaj nasih ¢&la-
nov izven nase organizacije., Tudi delo nasih sindi-
kalnih funkcionarjev in aktivistov je nekako prila-
gojeno tekmovalnemu elanu ¢élanstva. Mislim, da bi
se za nastete kakor tudi za nenastete napake mo-
rali bolj zanimati, ker jih ne kaze zanemarjati, ¢e
ho¢emo v tekmovanju, katerega pobudniki smo, za-
vzeti castno mesto. K. A.
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»Slovenija projekt« je koncal naérte za novo to-
varniSko streho nad strojnim oddelkom tovarne.
Streha bo iz armiranega betona in bo imela okroglo
obliko. Idejni naért je Revizijska komisija pri Iz-
vrinem svetu LRS Ze odobrila. Ce bo vreme lepo,
bo ljubljansko podjetje »Tehnika« meseca maja pri-
hodnjega leta pritelo z deli. Zanimivo je, da pred-
videva naért tak naéin dela, da bo vecina betonskih
elementov napravljenih v betonarni v Ljubljani,
montirani pa bodo v tovarni ne da bi bilo treba z
delom v tovarni prekiniti.

Isto podjetje ima sedaj v delu nacrt za uredi-
tev kletnih prostorov. Po programu bodo pod to-
varno: sindikalna dvorana s 400 sedezi, garderobe
s 300 omaricami, 3 sobe za ambulanto in sanitarije.

Z ljubljanskim podjetjem »Toplovod« smo skle-
nili dogovor, po katerem nam bo izdelalo nacrte in
pozneje tudi izvriilo toplovodne naprave. Po pred-
ra¢unih, ki jih je napravil inzenir tega podjetja, bo-
mo potrebovali parne kotle s 3tirikrat veéjo ogre-
valno povriino kot so dosedanje zmogljivosti nasih
parnih kotlov. Sedaj, ko imamo ventilacijo, nam
nhaja iz tovarnidkih prostorov ogromna koli¢ina
toplega zraka, ki ga je treba nadomestiti. V zimskih
mesecih bomo morali segreti oziroma dovesti v to-
varniske prostore B800.000 kalorij toplega zraka.
Izgleda pa, da to zimo %e ne bomo imeli toplih pro-
storov in bo zaradi tega delo trpelo. Upajmo pa,
da zima ne bo preve¢ mrzla.

Vkljuéevanje novih pogonskih motorjev zahteva
tudi dobro elektriéno omreZje. Pozarna varnost pa
zahteva tako izdelano omrezje, da niso mozni
kratki stiki ali druge okvare, ki bi lahko povzroéile
pozar. Vse elektri¢ne vode, ki so napeljani po dro-
govih, bo treba zamenjati s kablom ter jih namesti-
ti pod zemljo. Zaradi slabega elektriénega toka trpi
delo nasih strojev. Normalni pritisk tovarnidkega
elektritnega omrezja bi moral biti veaj 300 V, so pa
dnevi, ko zna%a pritisk samo 250V, vcaslh celo
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V tehniéni plsarm SO nam poﬁedall

manj. Nekega dne so izmerili le 160 V. Posledicé
tega je, da se motorji grejejo in zaradi tega hitreje
pregorijo. Nacrte za ureditev elektricnega omrezja
je prav tako prevzelo podjetje »Toplovod«.

Precej naértov pri ureditvi skladiiénih prosto-
rov Se ni izpolnjenih. Izkopati moramo Se gri¢ po
leg pisarne, splanirati »Masletovo« dolino, odstra:
niti gri¢ za barako reZijske grupe, ki bo morald
pro¢, zasuti moramo dolino med mizarskim obratomn
in susilno lopo. Tako bomo pridobili 300 m dolg ir
50 m sirok prostor, ki bo sluzil za skladiice bukovih
desk. Za ureditev tega prostora bo treba izkopal
3200 m® kamenja, zasuti pa 4600 m® dolin. Z delom
bomo priceli se ta mesec. Sele, ko bodo ta dela
kon¢ana, bomo priceli delati drugi silos, ki bo pravi
orjak. Od tal do vrha »kesona« bo meril 14 metrov,
nad tem bo Se 4 metre visok ciklon, tako, da bo
skupna visina znaSala 18 metrov. V tej visini bodo
spojene cevi, ki gredo iz ventilatorja mizarske de-
lavnice in ventilatorja galanterije. Zagovina in stru-
zenije, ki se bo nabiralo v silosu, bo za prodajo all
7a ponovno predelavo Zagovine v trdo obliko lesa
S posebnim postopkom in s posebno hidravliéno
stiskalnico te odpadke stisnemo in Zagovina se ?
lastno emolo zopet eprime v firdo obliko. Za tak
stroj smo Ze dobili ponudbe od dveh nemskih to-
varn. Ce bomo razpolagali z zadostnimi denarnimi
sredstvi, bomo lahko prihodnjo jesen videli, kako i%
silosa po cevi tece Zagovina v stroj, iz stroja pa
leseni kosi v obliki zamaskov za sode 6cm §iriné
in 8 cm dolZzine. Ta proces imenujemo briketiranje
uporabljajo ga pa rudniki za stiskanje premogove
ga prahu v kocke, Briketi iz odpadkov lesa dajo ka
loriéno vrednost, ki je enaka dobrim bukovim dr
vam. Ni dvoma, da ob redanjem pomanjkanju ku-
riva, posebno v Ljubljani, tak ukrep lahko le po
7zdravimo. Nase podjetje dobi sedaj za Zzagovino
okrog 400.000.— din, za prodajo briketov, izdelanih
iz iste koli¢ine Zagovine, pa bo dobilo 8 milijonoV
rhnar]ev

Cas je zlato

Ta drobni slovenski pregovor se uporablja Ze
stoletja in drzi v danasnji dobi prav tako trdno, kot
nekdaj. V ¢asu naglega razvoja smo pri nas dosti-
krat pozabili na ¢as. Naravnost razmetavamo z njim,
Mislimo, da tovarna dobro dela, ¢e brnijo v tovarni
stroji, ¢e je pri strojih mnogo ljudi, ée pravimo, da
imamo veliko tovarno s preko 600 zaposlenih ljudi.
Dejansko pa to vse skupaj ne pomeni mnogo. Vec-
krat je prav vseeno ali steje tovarna 600 ljudi ali
pa 500 in se manj. Vaino je, kako zaposleni Ijudje
v tovarni cas izkoristijo! Po znanih podatkih se pri
nas v splofnem C¢as slabo izkorii¢a. To velja tudi
za naso tovarno.

Na$ referat v upravi podjetja, ki se bavi z naj-
razlicnej§imi Studijami o delu v podjetju, nam je
pripravil naslednje podatke, ki nam povedo, kako
pri nas dizkoriséamo ¢as.

Vsi vemo, da ima leto 365 koledarskih dni. De-
lavec, ki je pri nas zaposlen, seveda ne dela vseh
365 dni, temveé toliko manj, kolikor znasajo nede-
lje, prazniki in po zakonu dela prosti dnevi. Teh

dni je na leto okrog 65. Tako ostane pravih delov:
nih dni na leto le 300. Toda tudi to 5e niso pravi
delovni dnevi, kajti odSteti moramo 3e tiste dni
ki jih delavec ali usluzbenec izkoristi za priznan
letni dopust. Ti znasajo obicajno 15 dni. Tako osta’
ne delavcu na razpolago Se 285 dni za delo v tor
varni.

Podjetja bi bila silno vesela, ¢e bi nasa Stevilka
odgovarjala, to se pravi, ¢e bi delavec 285 dni res
delal. Toda to Se zdale¢ ne drzi.

Mnogo delavcev med letom upraviéeno ali tud
neopraviceno boluje, mnoge zenske — delavke ima’
jo porodnidki dopust ali delajo samo &tiri ure né
dan, nekaj je dalje takih, ki v ponedeljkih izosta
nejo od dela, nekaj je takih, ki dobijo brezplace?
dopust, Imamo mnogo takih, ki dobijo tridnevn
dopust v primeru smrti v druzini ali zaradi rojstvé
ali poroke. Vee to tudi mnogo nanese,

Pravega delovnega casa Se vedno nimamo!

Tudi vsi tisti, ki so prisli delat v tovarno osen
ur, najveékrat ne delajo. Ce natanéno ugotovimo



1956

LOGASKE NOVICE

Stran 7

koliko ur dejansko delajo, pridemo do naravnost
presenetljivih ugotovitev: osemurni delavnik 3e ne
pomeni osem ur dejansko opravljenega dela, tem-
ve¢ le osem ur prisotnosti delavca v tovarni. Nje-
govo dejansko produktivno delo pa se v najveé¢ pri-
merih zmanjsa na 5tiri do pet ur dela pri stroju ali
na drugem delovnem mestu. Zakaj? Ce oditejemo
redni odmor, potem moramo seveda odsteti tudi vee
tiste desetine minut na zacetku delovnega casa,
ko se delavec pripravlja k delu in na koncu delov-
nega casa, ko Ze pred koncem dela pospravlja in ce
pripravlja za odhod. Te izgube znasajo pol ure v
osmih urah. Mnogo vecje izgube na ¢asu gredo na
racun ¢akanja, ko se stroj pokvari ali stoji brez de-
la, ker polizdelki do stroja nifo prisli pravoc¢asno.
Delavec takrat obitajno ¢aka ali pa gre na drugo
delovno mesto, kamor ga dodeli mojster, da nekaj
dela ne glede na to ali s tem kaj prispeva k pro-
izvodnji artiklov. Pometanje, zlaganje, ¢is¢enje, ka-
dar to ni nujno delo, je zapravljen delovni ¢as, zla-
sti ¢e to opravlja kvalificiran delavec. Tako delo
ne dviga proizvodnje, dviga le rezijske stroske.

Nas racun, ki je napravljen za prvo polletje
tfega Jeta nam pokaZe naslednje:

V tem ¢asu smo imeli zaposlenih povpre¢no 491

delavcev (od3iteti so usluZzbenci in vajenci}, ki bi’

morali opraviti 715.368 delovnih ur, Od teh ur mo-
ramo oditeti dneve nedelj in praznikov, kar nanese
v urah 113.896. Tako ostane 601.472 ur, ki bi mora-
le biti dejansko opravljene.

V tem c¢asu pa smo dejansko opravili le 454.132
ur, razlika 147.340 so izgubljene delovne ure. Zaradi

bolezni, izostankov, dopustov in drugih celodnevnih
izostankov smo dzgubili 97.472 ur. Zaradi izgub na
delovnem casu, n. pr. delavka je delala zaradi do-

,jenja samo §tiri ure, ali mojster je dovolil dve uri

odzotnosti z dela itd., smo izgubili 49.868 ur. Tako
emo izgubljali delovne ure, Od 601.472 ur smo de-
jansko prisli na 454.132 ur. To pomeni v procentih,

‘da smo izkoristili 769, delovnega ctasa. Toda pri

-

tem nismo upostevali vseh tistih ur, ki jih ne evi-
dentiramo, to so Ze prej omenjene izgube zaradi
zamujanja, ¢akanja, pospravljanja, zastoja strojev,
zaradi nepravocasne dobave polizdelkov. Te &tevil-
ke nimamo. Toda ¢e nam pove, da Ze pri evidenti-
ranih urah pride osemurni delavnik le na priblizno
6 delovnih ur na zaposlenega, je ta Se toliko krajsi,
¢e upoitevamo izgube, ki jih ne evidentiramo. Ce bi
jih evidentirali bi verjetno prisli do tega, da de-
jansko delo znasa priblizno le pet ur.

Danes e ne moremo totno povedati, koliko de-
lovnih ur bi v nasem podjetju morali dejansko opra-
viti, vemo le, da je izgubljenih ur veliko. Ne vemo,
koliko izgubljenih ur imajo v Podpeci, Cerknici ali
kakem drugem lesnem industrijskem podjetju. Iz
literature, ki nam je na razpolago, vidimo, da velja
nekako 117 izgubljenega ¢Casa za upravic¢eno.
Ker imamo mi izgubljenega ¢asa 247, vidimo, da
smo prekoracili dovoljeno izgubo kar dvakrat.

Pri vsakem =zaposlenem delavcu imamo sedaj
letno kar 60 delovnih dni izgube. Ce bi to izgubo
zmanisali na 30 dni, bi bil delovni uéinek enak pro-
izvodnji enega meseca, kar predstavlja 60 milijo-
nov dinarjev.

Nervoza zaradi kvalitete

Pred dvema mesecema smo prejeli iz New Yorka
brzojavko, naj prenehamo z dobave obeSalnika W
55. Brzojavka nam je sporo¢ila, da so obesalniki
slabi, da zica na njih rjavi in da ni treba posiljati
ni¢esar ve¢., Ne samo trenutna izguba, ki jo dozivi
podjetje ob takem sporocilu, ker mora slabo blago
nadoknaditi, temve mnogo vetji moralni udarec, ki
na utrpi podjetje zaradi nezaupanja do bodocih do-
bav ali sploh zaradi preusmeritve trgovine na dru-
ge tovarne, je tisto, kar potre ljudi iz uprave in
slehernega dobrega delavca v podjetju. Izgubo v
denarju lahko preboli§, zakaj ¢e napravis 100 mili-
jonov dobicka, lahko preboli§ tudi par milijonov iz-
gube. Izgubo zaradi zaupanja v kvaliteto pa ne
mores preboleti. Nezaupanju v kvaliteto normalno
sledi pomanjkanje narocil, pomanjkanie narocil pa
nomeni zmanj$anje proizvodnje, Manisa proizvod-
nia ob istih rezijskih stroskih pa pomeni znizanje
dobi¢ka do tiste tocke, kjer se zaéne izguba v ce-
loti, Kaj to pomeni, menda ve danes 7e veakdo.

Zakaj imajo danes nadi ljudje do nekaterega
blaga in do nekaterih tovarn veliko zaupanje in za-
kaj hoc¢ejo blago prav od njih? Zakaj hoc¢e skoro
vsak elektricar motor znamke »Koncar«? Zakaj
prav Solingen britvice? Zakaj prav ceski porcelan?
Zakaj Philipsove zarnice za radio? Verjetno prav za-
radi tega, ker so te tovarne Ze od vsega zaletka
dajale na trg dobre izdelke. In dober izdelek se
hvali sam, hvali tovarno in hvali drzavo, v kateri
se izdeluje. Tovarna, ki ima take izdelke, ne potre-

buje dosti reklame v ¢asopisih. Dober glas, kot pra-
vimo, je reklama, ki je neprecenljive vrednosti.

Pri nas v podjetju vpradanju kvalitete posveca-
mo &e premalo paZnje, $e slisSimo véasih mnenie,
da lahko odpremimo iz tovarne izdelek z manjso
napako. In ker je tako, smo vé&asih nervozni. Ner-
vozni smo bili pred mesecem dni, ko je spet priila
brzojavka iz New Yorka, v kateri je bilo napisano,
naj ustavimo vkrcavanje blaga na ladjo, ker so
kljuke rjave. Celih 14 dni smo ¢akali s proizvodnjo,
ker nismo vedeli ali je nase blago res slabo ali je
to slabo blago od druge tovarne, ker je bilo v po-
&iljki, ki je prispela v Ameriko, blago iz veé to-
varn. In kako smo se oddahnili, ko je pri§la nova
brzojavka, ki je povedala, da niso nadi obeSalniki
slabi, temve¢ da so od neke druge tovarne. Toda
ali nismo imeli mi malo slabe vesti? Ali smo bili
res sigurni, da je nase blago tako dobro, da ga ne
more nihée reklamirati? Ne, nismo bili sigurni, ker
vemo, da nase blago %e ni prav dobro! Ker vemo, da
so $e napake in da gre vcasih iz tovarne blago, o
katerem nismo prav prepri¢ani, da bo »srecno« pri-
spelo v roke kupca.

Kontrolo nad kvaliteto blaga bomo zaradi tega
¢e bolj poostrili. Prav vsakemu nasemu sodelavcu
mora postati jasno, kaj pomeni za tovarno dobro
blago. Seveda so véasih mozne tudi reklamacije, za
katere ni povsem kriva tovarna. Tako prav glede
riavenja kljuk. Kljuke so nam kromirali v raznih
tovarnah tako v Iskri kakor v Rogu. Zal je bila



Stran 8

LOGASKE NOVICE 1956

zadnja posiljka iz Iskre popolnoma neuporabna.
Vse kaze, da nasa kovinska industrija $e ne obvla-
da popolnoma povriinske obdelave kovin. Sicer je
res, da je kovino z niklom, kromom ali kadmijem
tezko tako obdelati, da bi pri enomese¢nem pre-
vozu preko morja zaradi duSecih slanih hlapov ne
rjavela. To ni lahko in na tem polju smo ve¢ ali
manj 3e novinci. V zadnjem ¢asu si pomagamo na
ta naéin, da vse kljuke, preden gredo z obesalniki
v zaboj, prepojimo z nitrolakom, ki preprec¢i vdor
slanih hlapov do kovine. Zanimivo je, da je celo
Jeseniska Zelezarna dobavila prve posiljke Zice za
spodnje dele obesalnikov slabe, sedaj pa za nas
posebej cinkajo Zico in to s prav dobrim uspehom.

Re¢i moramo, da prevelika nervoza zaradi rekla-
macij ni niti potrebna niti zdrava, ker prinasa v

Obesalniki

Obesalniki so narejeni in prodani. Ko se jih na-
bere 300 do 400 zabojev, v veakem jih je 1 gros
angleske mere ali 144 komadov nase koli¢inske me-
re, vzame delavka v skladis¢u rdeto barvo in $ablo-
ne ter cel zaboj popiSe. Zaboj dobi najprej veliko
stevilko 123. Ta 35tevilka pomeni skrajsan naslov
nase tovarne. Vsi zaboji, polni blaga, ki gredo iz
nasega skladii¢a, nosijo to Stevilko. Zakaj? Zaradi
tega, ker se blago iz raznih tovarn iz Jugoslavije,
pa tudi iz drugih drZav, zbere nekje v ladijskih
trebuhih, kjer je blago raznih proizvajalcev dosti
laze lociti po Stevilkah, kakor pa po dolgih in slabo
¢itljivih naslovih.

Poleg teh &tevilk natisne na zaboj 3tevilo ko-
madov, potem véasih naslov predmeta (obe3alnika).
Ta naslov je mnogokrat izrazen s &tevilko. Ze pri
nas ne poznamo veC obeSalnika 126 S drugate kot
tako. Obesalnik Wischbon pride oznacen na zaboj
samo z W 55. Na zaboju je prav tako oznacen na-
slov kupca. Obiéajno je tudi ta skrajian, zato &i-
tamo na zabojih: H. H., kar pomeni Héry Hénger,
potem P & Y, dalje SDS itd. Na zaboju ozna¢imo e
kraj, kamor naj blago potuje, n. pr. London, New
York, Montreal, Boston, Liverpool. Nasteli smo le
imena, ki jih na nasih zabojih najveckrat vidite. Ko
je vee to napravljeno, postane na§ Turk nervozen.
Takrat naroéi vagon (véasih pa je tako, da je va-
gon Ze na postaji, blago pa se ni pripravljeno), po-
is¢e traktor, se skrega z Jozetom, ker mu ta da
na razpolago premalo ljudi, in zaéne nakladati va-
gon. Ko nalozi vagon, napravi seznam naloZenega
blaga, seznam se telefoni¢no sporoéi izvozniku v
Ljubljano, dalje $pediterju na Jesenice, carini in ta-
ko dalje. Vagon potuje obi¢ajno iz Logatca do Lon-

dona 12 dni. To je razumljivo, saj se ustavi na Je-
senicah, kjer carinijo, potem v Freillasingu, kjer je *

nemska meja, dalje v Roterdamu, kjer je konec Ze-
leznice in zacetek morja. V Roterdamu holandski
spediterji blago iztovarijo iz vagona, ga vskladiiéijo
ob morju in poéakajo prve ladje, ki bo plula preko
Kanala (tako pravimo morju, ki lo¢i celinsko Evro-
po od Anglije), potem seveda blago vkrcajo in ladja
odplove v London. V dobrih 10 urah priplove vsaka
dobra ladja k izlivu reke Temze v Angliji, kje stopi
na ladjo pilot, ki jo vodi po reki skoro v srediice
Londona, 16km je dolgo reéno pristaniiée sredi
Londona, kjer so na obeh bregovih ogromna skladi-

tovarniski red zmedo, Potrebna pa je neprestana in
zagrizena borba za veak kos¢ek nasega blaga, ki ga
izdelamo. Nikdar nam ne sme biti blago dovolj do-
bro, nikdar se ne smemo varati z mislijo, ¢es, da
bo kupec slabo blago spregledal. Za dosego dobre
kvalitete je potreben ¢as in trezno vztrajno delo.

KLI noc¢e stati v tem pogledu dale¢ pred dru-
gimi sorodnimi tovarnami, na$ interes je, da vse
nase tovarne galanterije in pohiitva proizvajajo
¢imboljse blago, kajti dobro je, ée poznajo v Ame-
riki obeSalnik KLI, Se boljSe pa je, ¢e poznajo v
Ameriki dobro slovensko galanterijo. Nas zig »Ma-
de in Yugoslavija« na vsakem izdelku pa naj ne
pove le tega, da je blago narejeno v Jugoslaviji,
temveé naj bo tudi simbol za dobro kvaliteto!

potujejo

§¢a, veCinoma dvo- in trinadstropna. Ta skladisca
imajo ob reki ogromna dvigala, Zerjave. Ko se ladja
usidra ob velikem skladiséu, ki ga ima v najemu
nas kupec Philip & Yard, se spustijo v ladijeki tre-
buh vrvi Zerjava, ki imajo na koncu veliko mrezo.
Tam delavei pomecejo po 5 do 10 nasdih zabojev,
ozna¢enih z P & Y, v mrezo, ki jih dvignejo 10 do
20 m visoko v tretje nadstropje skladis¢a. Tam mre-
zo odpro in zaboji padejo ne preve nezno na tla.
Veasih kak3en precej zahrescéi, posebno &e je zaboj
slab in premalo vezan. (Pred dvema letoma sem vi-
del 6000 razbitih obojev S stopnic, ker smo delali
oboje iz pretankega lesa).

V skladiféu zaboje pregledajo, odpro, obesalni-
ke preloze v kartonske $katle, na katerih je rekla-
ma kupca in od tam jih kupec posilja z vagoni ali
avtomobili v trgovske hie Sirom Anglije. Tako po-
tuje obegalnik 126 S v Anglijo!

Kako pa obeSalnik Wischbon?

Te obedalnike dobro pakiramo in vozimo z na-
§im TAM avtomobilom na Reko. Na Reki ima Slo-
venijales velika skladis¢a, kjer blago razloZijo. In
ko nas JoZe vzdigne zadnji zaboj na kamion, veselo
vzdihne: »Spet bodo pare« se silno, silno moti.
sPare« ne bodo tako hitro, kot pri tistih obesalni-
kih, ki gredo v London, W 55, tako bomo na kratko
imenovali obe$alnik Wischbon, ¢aka obi¢ajno na
Reki cel mesec, kajti v pristanisée v New York ne
vozi z Reke vsak dan ladja. Obi¢ajno se nam na-
bere na Reki kakih 150.000 obesalnikov, ki so se-
veda po enomese¢nem pacanju v ekladiscu ze pre-
cej suhi, kar se posebno pozna na zabojih, ki gredo
od nas lepo tesno zaprti, ko pa gredo z Reke, lahko
vtaknes med deske prst. Ker odhajajo ladje z Reke
v Ameriko bolj poredkoma, vkrcajo po navadi mno-
qo blaga in ostanejo zato v pristanitn po 5 do 8 dni.
Na ladjo vkrcajo poleg nasih obesalnikov e cele
gore drugih lesnih izdelkov, pa Se cement, gobe,
vino itd. Ko je vee blago na ladji, odpluje po Ja-
dranskem morju in se ustavi $e v kakem grikem
pristanisu, kjer kaj dolozi ali pa izkrca. Potem plu-
je dalje po Sredozemskem morju skozi Gibraltar,
gre obitajno $e prej v Juzno Ameriko, kjer zopet
izkrcava blago, nato se ustavi v razliénih prista-
nis¢ih Severne Amerike, kjer zopet izkrcava, in
konéno po 20, 30 ali pa 40 dneh, zapluje v new-
yorsko pristanis¢e. Tam je proces razkladanja isti
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kot v Londonu, le da blago e dalj casa potuje do
potrosnika kot v Angliji. Tam trgovec zaboje od-
pre, pregleda obesalnike, iz zaboja, kjer jih je 200
komadov, jemlje po 12 komadov in jih zapakira
v li¢en karton, 4 kartone zapakira zopet v nov kar-
ton in 4 kartone zapakira v lesen zaboj. Zaboje, ki
imajo po 192 komadov, proda nas kupec, ki ga ime-
nujemo s trgovsko besedo importer, trgovcu gro-
sistu, grosist proda trgovcu distributerju in distri-
buter proda konfekcijski tovarni ali trgovski hisi.
In ko mi prodamo W 55 za 12 centov, se tem 12
centom pridruzijo Se stroski in zasluzek importerja,
pa Se zasluzek grosista in zasluzek distributerja in
se zasluzek detajlista, poleg tega pa 209 ameriske-
ga uvoznega davka in rezijski strodki, kar vse na-
nese toliko, da tisti potrosnik, ki W 55 zadnji kupi,
placa zanj 80 centov.

Mi pa dobimo denar takole: ladja pride po dveh
mesecih v New York, tvrdka, ki je blago od nas
kupila, sele po pregledu blaga nakaie denar, seve-
da ne prvi dan, na neko ameri§ko banko. Ameriska
banka nakaZe denar nasi Narodni banki, seveda ne
prvi dan, nasa banka nakaze denar svoji podruznici
v Ljubljani, ta o tem obvesti Slovenijales, seveda ne
prvi dan, temvec traja to vcasih cel mesec. Slove-
nijales obvesti o dotoku denarja nase podjetje, se-
veda tudi ne prvi dan, in 3ele ¢ez vet dni nakaie
denar nasi Komunalni banki na Vrhniki, ki nas o
tem obvesti. Konéno po vseh potovanjih s kamioni,
vagoni, ladjo itd., to je po treh do petih mesecih od
tistega dne, ko je nas Joie nalozil zadnji zaboj,
ratunovodja Adam z nasmehom pride k direktorju
in rete: »Danes pa imamo zopet denar, da bomo
lahko placali racunel«

Kaksne novosti mislimo uvesti v nasem podjetju

Glede na to, da se iz dneva v dan naSe podjetje
izpopolnjuje in dobiva oblike napredne industrijske
proizvodnje, kar je za nas zelo razveseljivo, je vod-
stvo podjetja sklenilo naj bi zaradi boljse in smo-
trnejSe evidence v podjetju uvedli nekaj novosti.

Predvidene so naslednje:

Rezijska grupa bo kmalu koncala delno ogradi-
tev tovarniSkih prostorov in v zvezi s tem bo po-
stavljena vratarnica. Veak delavec bo dobil svojo
registrsko stevilko, ki jo bo ob prihodu v tovarno
vzel iz kontrolne table pri vratarju, ob prihodu v
svoj oddelek pa jo bo obesil na kontrolno tablo
v svojem oddelku. Ce bo kdo zamudil delo, ga bo
vratar zapisal v knjigo zamudnikov in zamujen
¢as mu bo z dolo¢enim urnim pribitkom odraéunan
od dnevnega zasluzka. Prihod v tovarno bo torej v
prvi izmeni moZen od pol 3este do Zeste ure, isto
bo veljalo za drugo in tretjo izmeno. Po dolotenem
tasu pa bo vhod v tovarno zaprt, zamudnikom bo
dovoljen vhod v tovarno naknadno, kar pa bo od-
visno od njihovega Stevila in zamujenega ¢asa.

Po konéanem delu izmene je delavec dolzan svo-
jo registrsko stevilko, ki je ob zacetku dela pripel
na registrsko tablo oddelka, vzeti in jo pri izhodu
iz tovarne pripeti na registrsko tablo pri vratarju.

Nam, ki tega nismo vajeni, morda te stvari iz-
gledajo precej birokratske, zavedati pa se moramo,
da so te stvari Ze zdavnaj uvedene v drugih pod-
jetjih. Zato jih moramo uvesti tudi pri nas.

Druga novost pa je ta, da bo vse osebje, zapo-
sleno v podjetju, dobilo takozvane obratne oziro-
ma oddeléne znacke. Marsikdo se bo vpraseval za-
kaj je to dobro in potrebno. Na to vprasanje bom
takoj odgovoril.

Ob priliki nase strokovne ekskurzije smo v ne-
katerih podjetjih, ki so v tem pogledu dale¢ pred
nami, opazili da imajo delavci v vsakem posamez-
nem oddelku pripeto na preih znatko svojega od-
delka,

Te znacke imajo zaradi notranje evidence de-
lavcev in sicer zaradi tega, da delavec med delov-
nem ¢asom ne more zapu$cati svojega delovnega
mesta in pohajati iz oddelka v oddelek, ker na ta
nacin sam ni¢ ne dela in moti pri delu Se delavca.
pri katerem se mudi. Vodja oddelka ali mojster bo
tako lahko ugotovil osebo iz tujega oddelka po

znacki, ker bodo delavci enega oddelka imeli znacke
v eni barvi, drugega oddelka pa v drugi barvi.

Stvari, o katerih govorimo, bomo uvedli z me-
secem oktobrom. Zaradi tega Ze vnaprej opozarja-
mo ¢lane kolektiva, da se ravnajo po navodilih,
tako da nam bodo uvedene novosti omogoé¢ile ¢im-
bolj priblizati se najnaprednej$im podjetjem.

Se enkrat opozarjamo, da je treba registreko
Stevilko ob prihodu na delo vzeti s kontrolne table
pri vratarju in jo ob prihodu v oddelek obesiti na
kontrolno tablo v oddelku. Ob odhodu iz tovarne
(po kon¢anem delu) se registrska Stevilka vzame s
kontrolne table v oddelku in se je ob izhodu iz
tovarne obesi na kontrolni tabli pri vratarju.

Obratne, oziroma oddeléne znatke, pa se nosijo
samo med delovnim ¢asom pripete na levo stran
prsi.

Ko bo zaéela delovati vratarska sluzba, bo ne-
mogoée prihajati in odhajati iz tovarni§kih prosto-
rov kadar se bo komu zljubilo. V primeru, da mora
kdo zaradi nujnih in nezadrinih opravkov med de-
lovnim ¢asom zapustiti delovno mesto, si mora pre-
skrbeti dovoljenje od svojega predpostavljenega.
S tem dovoljenjem dobi v tajnistvu podjetja dovo-
lilnico za izhod. Ce oseba, ki hote med delovnim
tasom zapustiti tovarniske prostore, tega dovolje-
nja ne bo imela, jo vratar ne bo pustil ven.

Tudi za razne odvoze blaga iz podjetja, kot so
to n. pr. drva in sliéno, si bo moral veak posamez-
nik, ¢e bo hotel blago odpeljati iz tovarniskih pro-
storov, preskrbeti poleg narocilnice se dovolilnico,
da sme to blago odpeljati iz tovarne. Vratar bo za-
drzal osebo oziroma blago toliko ¢asa, dokler si ne
bo preskrbela potrebnih dokumentov. K. A.

Spomladi bomo verjetno podaljsali 200 metrsko
skladis¢e lesa za nadaljnih 60 m, to je do pisarne.
Projekt predvideva, da bo skladii¢e dolgo 460 m
in bo segalo prav do susilnice. Kdaj bo to naprav-
ljeno je seveda odvisno od denarnih sredstev, ki so
za investicije vsako leto bolj pi¢la. Ko bo lopa do
konca napravljena, bo ta najvecje skladis¢e lesa na
Balkanu.
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Nekaj iz socialnega zavarovanja

Osnutek iz novega pokojninskega zavarovanja

V teku so razprave o osnutku novega Zakona o
socialnem zavarovanju, ki prinasa precej novic na
tem podroc¢ju, a med najvainejsimi so:

Za borce:

Dosedanja kritika zaradi kvalifikacije, ki jo bor-
ci niso mogli dobiti zaradi udejstvovanja v NOB,
je bila upravi¢ena. Novi osnutek zakona je stvar
uredil z dodatnimi pokojninami, ki znasajo, oziroma
lahko znasajo, od 1007 navzdol do 107, ki jo do-
sezejo borci iz leta 1945. Drugi kamen spotike je
bil, da so borci v pogledu starostnega staza hili iz-
enaceni z ostalimi zavarovanci. Po novem zakonu
bodo imeli skraj$ani starostni staz in sicer za Zen-
ske 45 let, a za moske 50 let,

Za vdove:

Za vdove zavarovancev je bil pri uveljavljanju
pravice do druZinske pokojnine pogoj starost 45
let, ali pa otroci do 7 let starosti. Zaradi tega pre-
cej ostrega predpisa je marsikatera Zena bila pri-
siljena, da kljub starosti nastopi delovno razmerje,
ter 3ele pri 60 letu starosti doseze polovico osebne
pokojnine, kar pa dejansko ni bilo mogoée, posebno
te imamo v vidu, da je Zenska s 50 leti Ze precej
izérpana. Po novem osnutku bo taka vdova imela
pravico do druzinske pokojnine pod istimi pogoiji,
razen, da je starostna doba otrok povetana na 14
let starosti. Druzinsko pokojnino bo torej dosegla
vdova, ki bo imela enega otroka, ki ga je rodila v
32 letu starocti. Ta otrck ne bo dopolnil 14 let do
njenih 45 let Zivljenjske dobe in ji bo torej pripa-
dala druzinska pokojnina do njegovih 14 let staro-
<ti, v tem ¢asu bo pa sama dopolnila 45 leto in s tem
pridobila pravico na druzinsko pokojnino. Seveda
<0 za to vezani razni pogoji, o katerih pa v tem
sestavku ne bomo razpravljali.

Intenviziteta sluibenih let:

Po élenu 63. sedanjega zakona o socialnem za-
varovanju je predvideno, da se za vsako leto izven
zaposlitve po 1. januarju 1947. leta dalje odbija zra-
ven tega 3e eno leto, ki si ga je zavarovanec Ze
prej pridobil. Po tem ¢lenu je zavarovanec, ki je
prenehal z delom omenjenega dne, pa stopil v delo
ponovno 1. januarja 1956. leta, izgubil 9 let delovne
dobe. Zavarovanec, ki je v tem primeru imel 20 let
priznane delovne dobe, bo po odbitkih 9 let neza-
poslitve, imel za pokojnino samo e 11 let. Novi
osnutek ne ukinja tega ¢lena, pa¢ pa predvideva

minimalne zaposlitve v letih zavarovanja, ki pa, je
precej blazji od dosedanjega 63. ¢lena. Stvar je raz-’

prav in diskusij, kako bo s tem &lenom.

Cakalna doba:

Osnutek predvideva (po izjavi dr. Bojana Spi-
carja), da oseba, ki bo dopolnila predpisano delov-
no dobo, lahko ostala izven delovnega razmerja in
pricakovala doma pravico do pokojnine, seveda, ¢e
bo imela druge dohodke, da bo lahko Zivela brez
rednega zasluzka.

Poleg omenjenega osnutek predvideva Se pre-
cej sprememb, o katerih pa bomo razpravljali na

zboru logaskih zavarovancev, ki bo eklican koncem
meseca septembra ali v zacetku oktobra, Na sesta-
nek bomo povabili strokovnjake za pokojninsko za-
varovanje, otroske doklade in dr. Udelezite se ga
polnostevilno, ker boste lahko na tem zboru sligali
stvari, ki so za zavrovance Zivljenjskega interesa.

Investicije drugega polletjia

Okrajni ljudski odbor v Ljubljani je potrdil
sklep naSega Delavskega sveta po katerem bomo
nabavljali oziroma Ze nabavljamo nove opreme in
gradimo ali obnavljamo razne objekte. Skupna
vrednost teh del znasa 24,596.452.— din. V prvem
polletju smo porabili le 21 milijonov dinarjev.

Navajamo nekaj novih strojev in naprav, ki
smo jih kupili v prejénjih dveh mesecih oziroma jih
bomo kupili $e do konca leta:

2 visokoturna rezkalna stroja,

2 brusilna bobna - stroja,

1 elektromotor 70 KS za ventilator,

avtomat za brusenje Zaginih listov,

avtomatski stroj za rezanje in nasekavanje Zice,

avtomatski stroj za izdelavo kovinskih kljuk,

baterijski avtokuli,

nov kamion TAM, ¢e bomo starega prodali,

20 komadov kaloriferov za centralno kurjavo,

1 novo tra¢no zago,

2 razliéna elektromotorja,

| kombinirani avtomatski skobelni stroj za Kkri-
ve komade.

Investicijska dela gradbenega znacaja so na-
slednja:

nov pod na zagarskem obratu, ki bo stal 1 mi-
lijon dinarjev,

dovrsitev ventilacijskih naprav bo stala 3,615.400
dinarjev,

popravilo streh 1,000.000.— din,

vzdrzevanje in popravilo cest in parkov bo stalo
1,114,000.— din,

rekonstrukcija pisarniSkega poslopja 1,400.000
dinarjev,

napeljava elektricnega voda od transformatorja
do kotlovnice na zagi bo stala 1,500.000.— din.

Poleg tega bodo obnovljeni Se nekateri stroji in
izvriena bodo druga manjsa gradbena popravila v
ckupnem znecku 2,500.000.— dinarjev.

Tudi v prvem polletju letosnjega leta je podjet-
je pridobilo celo vrsto novih naprav, tako n. pr.
moderno telefonsko centralo iz tovarne Iskra, dva
pisalna stroja, 7 obdelovalnih strojev, zgradilo je
silos za zagovino, razne parke, ceste, izvrsilo pla-
nerska dela, dokoncalo ventilacijo mizarne itd.

Da pa bo tovarna dograjena v celoti, bomo mo-
rali vloziti v razna gradbena dela in v nove strojne
naprave Se okrog 120 milijonov dinarjev.
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Zanimive Stevilke

Zbor proizvajalcev Okrajnega ljudskega odbora
v Ljubljani je prejsnje mesece veckrat zasedal. Po-
trievati je moral bilance gospodarskih podjetij na
obmocju ljubljanskega okraja. In teh ni ravno ma-
lo. Mi smo iz seznama potrjenih bilanc vzeli §tiri
sorodna podjetja za katera navajamo naslednje po-
datke:

sBrest«, Cerknica. Lani so imeli 815 zaposlenih,
naredili so za 708,482.000.— din proizvodnje ali
869.390.— din na enega zaposlenega.

LIP«, Podpe¢. Zaposlenih o imeli 419 ljudi, na-
redili so za 433,006.000.— dinarjev proizvodnje ali
1,033.000.— din na enega zaposlenega.

»Tisa«, Rakek. Imeli so 146 zaposlenih, naredili
ro za 65,053.000.— din ali 452.000.— din na enega
zaposlenega.

»KLI«, Logatec. Imeli smo 534 zaposlenih, na-

redili smo za 571,409.000.— din proizvodnje ali
1,070.000.— din na enega zaposlenega.

Po bilancénih podatkih je znaSala povprecna
placa zaposlenega

v »Brestu« din 9.266.—,
v »LIP«, Podpec din 9.240.—,
v »Tisi«, Rakek din 8.700.—,

v »KLI«, Logatec  din 10.922.—

[z podatkov je razvidno, da so v Cerknici v pre-
leklem letu razdelili kolektivu 4,577.000.— din ali
povprecno 5.615 na osebo, v Podpeéi 4,373.000.—
dinarjev ali 10.400.— din na osebo, v »Tisi« na Ra-
keku niso razdelili ni¢esar, v Logatcu pa smo raz-
delili 6,497.000.— din ali 12.166.— dinarjev na

osebo.

Navedli smo le nekoliko Stevilk iz bilanc, ki so
bile potrjene in seveda po okrajni komisiji za pre-
gled bilanc Ze poprej temeljito pregledane.

Avtomal za 5tipalke, ki ga je izdelala naSa mehani¢na delavnica
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V kak3nih primerih in v kak3ni visini lahko izkoristimo
izredne plaiane dopuste

Svoj ¢as emo v zvezi z izkoris¢anjem izrednih
pla¢anih dopustov razobesili tozadevna navodila po
oddelkih tovarne. Ker pa se nekateri $e vedno
s temi navodili niso €eznanili, jih objavljamo v na-
Sem casopisu.

Delavski svet podjetja je na svoji IV. redni seji
z dne 16. VII. 1956 sprejel sklepe, ki jih je nare-
kovala situacija, nastala ob potrditvi letne bilance
za leto 1955.

Bilanéna revizija je vse izredne placane dopu-
ste in druge vnesla v breme pla¢ in dobicka in s
tem povecala splosni dobi¢ek ustvarjen v podjetju.
Tako je bil zmanj$an del dobicka, ki ostane na raz-
polago kolektivu, in delavski svet je bil prisiljen
skréiti dajanje izrednih placanih dopustov.

V zvezi s tem je bil sprejet naslednji sklep:

I. Odobritev in plaéilo izrednih dopustov.

1. Izredni pla¢ani dopust se lahko izkoristi v na-
slednjih primerih: v primeru smrti, poroda, poroke
in vpoklica na oroZne vaje.

2. V primeru smrti ozjih sorodnikov, kakor so
to moz, Zena in lastni otroci, se delavcem in usluz-
bencem odobri tri dni izrednega platanega dopusta.

Za smrt oceta, matere, brata in sestre, se odobri
en dan izrednega placanega dopusta.

V primeru, da so nasteti umrli izven kraja zapo-
slene osebe (koristnika), se lahko odobri najvec do
tri dni izrednega placanega dopusta (kar je odvisno
od oddaljenosti kraja bivanja umrlega).

3. Za porod zene dobi delavec od 1-3 dni izred-
nega placanega dopusta, in sicer:

a) ¢e je porodnica rodila v kraju bivanja (na
lastnem domu) in zivi v skupnem gospodinjstvu s
sorodniki, pripada delavcu — usluzbencu en dan
izrednega placanega dopusta;

b) &e je porodnica rodila v kraju bivanja (na
lastnem domu) in Zivi v samostojnem gospodinjstvu
(ter nima osebe, da bi ji stregla), pripadajo moZu
trije dnevi izrednega plafanega dopusta; ;

c) ¢e je porodnica rodila izven kraja bivanja (v
porodnisnici in sliéno) ter Zivi v samostojnem go-
spodinjstvu in ima majhne nepreskrbljene otroke
(ko so otroci brez nadzorstva), pripadajo mozZu
trije dnevi izrednega pla¢anega dopusta.

4. Za lastno Zenitev pripada vsakemu ¢lanu ko-
lektiva en dan izrednega placanega dopusta.

5. Ce je delavec — usluzbenec poklican na oroz-
ne vaje, mu pripadata dva dneva izrednega placd-
nega dopusta. Ta dopust izkoristi en dan pred od-
hodom in en dan po prihodu z oroznih vaj.

6. Izredni pla¢ani dopust pod té. 2 in 3 se lahko’

izkoristi ob ¢asu dogodka, kar je odvisno od visine
odobrenega dopusta.

Prej ali po samem dogodku tega ni mogoce iz-
koristiti.

7. lzredni placani dopust pod t¢. 4 se lahko iz-
koristi samo na dan poroke.

8. Za izredne placane dopuste pod t& 3b in 3¢
mora koristnik tega dopusta preskrbeti zdravnisko
spricevalo iz katerega je razvidno, da je njegova
odsotnost z dela nujna.

Za izkoriéCanje dopusta iz té. 3a mora Korist-

nik tega dopusta, ¢e se to zahteva, prinesti na vpo-
gled dokument o rojstvu otroka (rojstni list).

9. Za izkoris¢anje dopusta pod té. 5 mora korist-
nik dopusta prinesti na vpogled poziv vojnega od-
seka oziroma potrdilo, da je bil na vojni vezbi.

II. Zasluzek delavcev — usluzbencev za ¢asa
trajanja predvojaske vzgoje.

1. Delavec — usluzbenec, poklican na predvo-
jasko vzgojo (Vikrée in sl.), nima pravice do &vo-
jih prejemkov, dokler je na isti.

2. Oseba, ki je poklicana na predvojasko vzgo-
jo, dobi, ne ozirajo¢ se na ¢as trajanja predvojaske
vzgoje, nagrado v znesku od 1.000.— din (en tiso¢
dinarjev). DS podjetja

Ali 3e kupujejo nase izdelke?

V komercialnem oddelku smo dobili podatke, iz
katerih je razvidno, da se prodaja nasih izdelkov
neprestano veca. Tovarna ima dovolj naroc¢il do ma-
ja 1957, med njimi mnogo takih, s katerimi imamo
delo vse leto. Mnogo je kupcev, ki so do sedaj ku-
povali blago drugje, sedaj pa bi ga radi kupovali
pri nas. Ce ho¢emo izgotoviti to, kar imamo skle-
njeno, moramo dnevno napraviti 15.000 kom. obe-
salnkov tipa Wischbone, 5.000 kom. obesalnikov ti-
pa 265, 7.000 komadov obeSalnikov tipa 405 ter
2.000 komadov raznih drugih obeSalnikov, torej
skupno 29.000 obesalnikov dnevno. Razen navede-
nega moramo mesecno dobavljati 10.000 komadov
ribiskih stol¢kov, 420.000 komadov Scipalk za perilo
ter okrog 5.000 komadov raznih drugih izdelkov,

Zaradi tolikih naroc¢il je upravni odbor sklenil,
da poveca kapaciteto s tem, da v galanterijskem
obratu zaposli na novo 3e okrog 50 novih delavcev.

Tudi nasa mizarna ima narotila, ne glede na to,
da dela samo za notranji trg ter svoje izdelke zelo
tezko proda. Toda tudi tukaj smo prisiljeni pove-
cati Stevilo delavcev za 20.

V zadnjem c¢asu emo dobili naro¢ila za igrace
iz Amerike. Sedaj stvar prou¢ujemo s tehni¢ne stra-
ni in kolikor nam bodo stroji dopuscali, bomo po-
izkusili z izdelavo igrac.

Nadalje bi omenili Se zanimivost, ki bo morda
zanimala tiste Logatcane, ki 5e mnogokrat dvomijo,
ali je sploh mozno, da tovarna take vrste sploh
lahko prodaja svoje izdelke v ve¢ji mnozini in dalj
casa. Poglejmo: ameriska tvrdka Hanger iz New
Yorka obstaja okrog 40 let ter Ze 18 let trguje z
obesalniki W 55. Kupuje jih na Japonskem, v Nem-
¢iji ter v tovarnah v Ameriki in v Belgiji. Obe3al-
nike pa ne prodaja trgovinam, temveé tovarnam, ki
prodajajo obleke. Mese¢no proda ta tvrdka 9 mi-
lijonov obesalnikov, konfekcijske tovarne pa bi jih
rade kupile 14 milijonov. Od nas ho¢e tvrdka ku-
piti mesecno 1 milijon obeSalnikov, mi pa jih na-
pravimo lahko najve¢ pol milijona. Trenutno pa jih
lahko naredimo le 250 do 300 tiso¢. To smo navedli
le zato, da boste laze razumeli kako ogromna so
trzis¢a na svetu. Treba jih je poiskati in se boriti
zanje s kvaliteto in koli¢ino, ne smemo pa na poti
obstati in gledati tovarno z vidika Logatca ali mor-
da samo z jugoslovanskega trga.
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Hej brigade...

»1V. gimnazijo je koncal, poslali bi ga malo de-
lat v KLI, pa se bojim, tam so grdobe, ki ne raz-
umejo, da otrok ni odrasel, pa ga bodo prevec go-
nilic je tarnala ena, a druga je povzela »Moj mu-
lec je Ze v 15 letu, pa se samo potepa. Doma mu
delo ne disi, tudi v 3oli ni kaj prida, poslala ga bom
gor; pa naj ga malo nauéijo dela.«

V prednjem sem hotel prikazati dva ekstrema
mater, od katerih je ena s preveliko bojecnostjo
vpisala sina na prakso, a druga je zelela, da ga le
pritisnemo.

Nabrali smo jih 28 in sprejem je bil zakljucen.

Mladina je bila razdeljena na razna dela, seveda
po njihovi fizi¢éni moci. Ena skupina je prekopavala
ceste, druga dvoriice, tretja je pokladala blazino,
cetrta je posipala pesek, peta pa je odstranje-
vala zagovino in $e ogromno takih del je bilo pred-
videno za nase nadebudne mladince.

Rezultat njihovega dela je nasledniji:

izdelana je cesta od barakarne do mehanicne de-
lavnice,

Prvi

Napravljeni so bili prvi koraki za resitev sta-
novanjske krize. Z gradbenim podjetjem v Logatcu
smo napravili pogodbo, po kateri mora 3e tekom
letosnjega leta oziroma preko zime spraviti pod
streho Stiristanovanjsko hiSo na prostoru bivse Fur-
lanove Zage, Nacrti za hiSo so bili napravljeni ze
pred vet meseci, vendar so Sele sedaj v postopku
pred revizijsko komisijo okraja. Na tem prostoru
je predvidenih pet zgradb, vsaka s Stirimi stanova-
nji. Stanovanja bodo nekoliko skromnej$a od sta-
novanj v obc¢inskem stanovanjskem bloku, zaradi
tega pa tudi precej cenejsa. Zgradba s Stirimi sta-
novanji bo stala nekaj manj kot 8 milijonov dinar-
jev. Stanovanje pa bo stalo najemnika 600 do 800
din meseéno.

Stanovanja bomo finansirali iz fonda za samo-
stojno razpolaganje, ki ga ima podjetje, in pa s po-
sojilom iz stanovanjskega fonda. Nase podjetje ima
po pravilih uredbe o stanovanjskem fondu prioriteto
za posojila. Letno vpla¢a v ta fond pri ob¢ini okrog
6 milijonov dinarjev.

Z likvidacijo lesenega gasilskega doma pri to-
varni je dobil ¢edno stanovanje tudi delavec Ko-
dele, s predelavo starega hleva v ozadju tovarne
pa %e en delavec. Stirje nasi delavci pa so se v le-
todnjem letu vselili v svoje hise.

Res je, da doslej storjeni koraki ne pomenijo
mnogo v stanovanjski stiski, toda z vztrajno gradi-
tvijo bomo polozaj pocasi le omilili.

Neverjetne tezave imajo delavci samci, ki v Lo-
gatcu zelo tezko dobijo sobe. Mnogo hiSnih lastni-
kov 5e razpolaga s prostori, ki bi jih lahko oddali
v najem., Ve¢ kot 17 hidnih lastnikov pa ima celo
take prostore, da bi lahko sprejeli na stanovanje
celo druzine. Zal pa ti ozkosrénezi nocejo uposte-
vati potreb ljudi brez stanovanj, ob¢ina pa nima za-
konske osnove, da bi take ljudi prisilila k obvez-
nemu sprejetju najemnikov,

odstranjen je kup Zagovine pri mizarskem
obratu,

odstranjen je hrib pri mizarskem obratu in spla-
niran teren med prirezovalnico, mizarskim obratom
in lesno lopo.

Poleg teh grobih del pa seveda ni manjkalo pre-
nasanja zabojev po obratih, ¢is¢enja dvoris¢ in par-
kov, nakladanja in razkladanja vagonov, Zigosanja
obesalnikov, zabijanja zabojev, zasipa dolin, izkopa
hriba in Se drugih mnogoterih del.

Obcutek tezavnosti dela, ki so ga fantiéi imeli
prve dni, se je kaj kmalu izgubil. Razigrano so
koncavali delovne dneve, a Ze v zgodnjih popol-
dnevnih urah smo jih zapazili na cesti, nogometnem
igris¢u in drugod.

Ce vse rezimiramo, lahko ugotovimo, da ni imela
prav niti ena niti druga mati. Fantje so se privadili
delu in nekaj zasluzili, kar bo vsekakor koristilo
tudi njihovim mamicam.

Fante pa moramo za njihovo delo pohvaliti. Ze-
limo jim veliko uspehov pri nadaljnjem uéenju ali
pa pri uku, v katerega se je ve¢ mladincecv ze
vkljuéilo.

koraki

V prihodnjem letu bo ob¢ina dala nekaj vec po-
sojil graditeljem malih hiic. Letos je dobilo poso-
jilo Sest oseb, ki so izpolnile pogoje za posojilo —
hio morajo imeti namre¢ Ze pod streho preden do-
bijo kredit. Izgleda, da bi v prihodnjem letu obéina
lahko dala takih posojil vsaj za 15 hisic, poleg po-
sojila za naSo stanovanjsko hiso.

V ob¢inskem stanovanjskem bloku je popolnoma
neizrabljeno podstreije, kjer bi se z malo denarja
dale pridobiti stiri sobe, v katerih bi lahko prebi-
valo vsaj osem nasih delavk. Tudi to bi bila resitev
za nekaj ljudil

Julija meseca smo dosegli doslej najvecjo reali-
zacijo, t. j. odpremo nasih izdelkov. Za 61 milijo-
nov dinarjev blaga je $lo iz nasih skladis¢. Tudi
avgusta je bila realizacija dobra, saj smo dosegli
45 milijonov dinarjev, ne glede na to, da smo imeli
v tem mesecu Stirinajstdnevni kolektivni dopust v
treh ¢etrtinah tovarniskih objektov. Izgleda, da bo-
mo tudi letos dosegli plan proizvodnje in oddaje
blaga, ne glede na to, da je plan precej veéji kot
je bil v lanskem letu.

Ce ne bomo imeli reklamacij ali drugih tezav
kot je n. pr. pomanjkanje elektri¢nega toka, lahko
pricakujemo, da bomo dosegli tudi plan dobicka, ki
je letos dolo¢en na 88 milijonov dinarjev. Kolektiv
bi bil zelo zadovoljen, e bi ostalo tudi kaj za raz-
delitev. Vprasali smo v ra¢unovodstvu in povedali
s0 nam, da bi v mesecu septembru lahko razdelili
207 place, ¢e bo podjetje doseglo v tretjem éetrt-
letju 20 milijonov dobi¢ka. Ce pa bomo dosegli
26 milijonov dobicka, bomo razdelili 3079 na eno-
mesecno placo. Vsekakor pa bi pred zimo vsak di-
nar, ki bi bil izplaéan v obliki dobitka, prifel prav.
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Hrib&ki, ponizajte se . . .!

Ce pomislimo nekoliko nazaj, $e ni dale¢ za na-
mi ¢as, ko v nasi ltovarni ni bilo drugega, kakor
nekaj stavb, ki so kazale vsaka drugacno visino.
Okrog stavb pa so se Sirile doline in hribi, ravno
tako, kakor ¢e bi imeli pred seboj relief tirolskih
planin. Nié¢ ni bilo ¢udnega, ée je kdo na lepem
padel s kalesa v blato ali pa prevrnil nalozene za-
hoje v blato sredi dvorisca.

Taka so bila nasa dvoris¢a po rojstvu tovarne.
V dveh letih intenzivnega dela s skupino delavcev
rezijske grupe smo kon¢no le prisli do tega, da se
lahko v tovarno pride brez smrtne nevarnosti, da ne
govorimo o izgubljenih ¢evljih v blatu in prevrnje-
nih vozovih na dvoriséih. V letosnjem letu smo
konéno uredili dvoris¢e pred mehaniéno delavnico
in barakarno in s tem odstranili najveé¢jo rakovo
rano na nasih cestah. Za mehani¢no delavnico pred
strojnim oddelkom smo zasuli jamo, preko katere
je vodil leseni most, na katerega ni bilo varno sto-
piti, a dolina ni sluzila drugemu namenu kakor da

ge je polnila s smetmi in blatom. Zadnji del¢ek do-
line se sedaj izgublja za tovamniskim dimnikom in
silosom. _

Pred mizarskim obratom je konéno zmanjkal
gri¢ in namesto njega se je pojavilo lepo dvoriice
z nakladalno rampo.

Pred pisarno je bilo urejeno dvoriice, a v dolini
pred njo se je pojavil lep kos parka in prva okras-
na drevesa.

Drva smo preselili na novo mesto in tako oéi-
stili del dvoridta pred prirezovalnico. S tem smo
pridobili dvorii¢e, ki se je izoblikovalo v zaokro-
zeno celoto.

Nastel sem le glavna terenska dela od zadnje
do sedanje stevilke »Logaskih novice, upam pa, da
so ze ta opravicila obstoj malostevilne rezijske gru-
pe v tovarni, ki se je poleg omenjenih del bavila
ie z drugimi, od nakladanja vagonov in gradnje si-
losa do ¢ii¢enja tovarniskih dvorisé.

Obiski

Meseca avgusta je obiskalo nase podjetje vec
lastnikov trgovskih tvrdk, ki prodajajo galanterijo.
Obiskal nas je direktor tvrdke United Trade iz New
Yorka, dalje gospod Lewis, lastnik velike trgovske
hiSe Philip & Yard in lastnik tvrdke Roodson Wood,
oba iz Londona. Istega meseca nas je obiskal tudi
gospod Stanton, lastnik najvecje druzbe za prodajo
galanterije.

Vsi omenjeni so bili z obiskom in tudi s kvali-
teto nasih proizvodov zelo zadovoljni, zato so na-
roc¢ila §e povecali.

Koncem avgusta nas je obiskala tudi uradna
trgoveka delegacija ameriske vlade. Petélanska de-
legacija si je ogledala naso tovarno. Delegati so

bili zelo zadovoljni in so dejali, da niso pricakn-
vali, da imamo tako dobro organizacijo v nasi to-
varni. Delegacija je obiskala ve¢ podjelij in se raz-
govarjala z nasimi predstavniki o povecanju trgov-
ske izmenjave. Vsekakor smo veseli takega obiska,
ker nam dokazuje, da je nase podjetje znano do-
ma in v tujini.

V poletnih in jesenskih mesecih smo imeli v
tovarni skoro vsak teden kakéno ekskurzijo lesnih
podjetij iz Jugoslavije. Tako je bilo v podjetju
vedno zivahno in smo nekega dne zabelezili, da je
bilo dopoldne pred pisarno uprave kar 5 avtomo-
bilov iz FLRJ in 4 iz inozemstva poleg kamiona, ki
je pripeljal izletnike.
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Zdravstvena sluzba v Logatcu

Zdravstveni dom — pasivna ustanoval

Ce verjamete ali ne, logaski Zdravstveni dom je
izkazal prvi¢ v svoji zgodovini pasivo — zgubo.

Slucajno sem imel priloZnost pozanimati se, od-
kod to izvira. Izvedel sem, da je v zadnjem casu
izredno malo bolnikov, oziroma zdravniSskih pre-
gledov, Tako se je dogodilo, da je bilo preteklega
meseca v stalezu samo 26 zavarovancev, ne glede
na to, da je njihovo Steviléno stanje preko 1000
oseb. Dogodilo se je celo, da je bilo v stalezu le
14 oseb.

Ce to gledamo skozi prizmo izdatkov socialnega
zavarovanja, vidimo velik napredek, ¢e pa gledamo
s strani Zdravstvene ambulante, je slika drugacna,
ker prihaja do nezaZelene pasive.

Ob¢éinski ljudski odbor bo moral poravnati nekaj
deset tisotakov izgube, mi pa smo zadovoljni, ker
imamo tako zadovoljivo nizek bolnidki stalez.

Zobna ambulanta bo zopet odprta.

Zobna ambulanta v Logatcu je ustanova, ki dela
periodi¢no. Kadar v Logatcu ni zobozdravnika, od-
jadramo drugam ali na Vrhniko ali pa v Ljubljano.
Tako smo paé navajeni.

Seveda pa to ni bilo po godu nadim zavarovan-
cem niti privatnikom, ki so z »nagobénikom« poto-
vali na Vrhniko ali v Ljubljano.

To stanje je vzdramilo nase ob¢inske moze in
drugo odgovorno osebje, ki so nam preskrbeli no-
vega zobozdravnika iz Krskega. Z njim pride tudi
njegova zobna asistentka.

Po informacijah, ki jih je dala odgovorna ose-
ba, bo ta zdravnik posloval na sploino zadovolj-
stvo. Seveda je odvisno od nas samih, ¢e bomo
znali to tudi ceniti, ne pa poslusati pripombe raznih
klepetavk.

Novi zdravnik v Logatcu.

Tudi te novice nisem pobral na cesti, temvec
sem jo dobil od odgovornih oseb. Potreba po 3je
enem zdravniku v Logatcu je utemeljena glede na
Stevilo prebivalstva ob¢ine in tudi zavarovancev in
njihovih ¢lanov.

Novi zdravnik bi posvecal polno pozornost KLI,
bo obratni zdravnik in bo poleg tega ordiniral v
daljem okoliSu, tako v Rovtah in drugih oddaljenih
vaseh, medtem ko bi sedanji zadrzal bliZnji okolis.
Ni Se reSeno vprasanje dosedanjih pomoznih zdrav-
nikov, ki ordinirajo v Rovtah in pa v materinski
posvetovalnici.

Nalezljive bolezni.

Smo lahko zadovoljni. Paralize ni, meningitisa
tudi ne, samo tu pa tam so otroci dobili opice.

Drobne vesti

959 wvseh delavcev je izkoristilo svoj letni do-
pust, ostali ga bodo izkoristili do konca leta, ne-
kateri pa bodo dobili dopust platan, ker so v pro-
izvodnji neobhodno potrebni,

Iz uprave so ze dvakrat wvprasali Meteoroski
zavod v Ljubljani kak3na bo leto$nja zima. Kaj bolj
doloéenega niso mogli povedati. Mi se namre¢ bo-
jimo, da bo precej mraz, ker v oddelkih e nimamo
urejene parne kurjave.

Od tvrdke Arbor iz Amerike smo prejeli nov
radioaparat. Sedaj razveseljuje goste v menzi. Apa-
rat je zelo licen, le vrednosti nima take, kot so mu
jo pripisali nasi cariniki. Ne glede na to, da je bil
aparat podjetju podarjen, smo morali plaéati zanj
kar 49.000.— din carine. V prvi jezi smo mislili
aparat poslati v Ameriko nazaj, toda smo si le pre-
mislili, zakaj utegnilo bi se primeriti, da bi ga do-
bili zopet nazaj, poleg tega pa e denar za carino.

Koliko denarja potrebuje podjetje da delo lahko
normalno poteka? Ni¢ veé in ni¢ manj kot 300 mi-
lijonov dinarjev. Ta denar imamo v obliki raznih
kreditev pri podruznici Komunalne banke na Vrh-
niki.

Zadnjega avgusta je pricela delovati v galante-
rijskem obratu nova ventilacija. Ventilator poganja
elektromotor s 70 konjskimi silami. Za ventilacijske
cevi smo porabili nad pet ton plocevine. Nacrte za
ventilacijo nam je izdelala avstrijska tvrdka Ing.
Niche. Delo samo pa so izvriili nasi kleparji pod
vodstvom avstrijskih mojstrov Langerja in Redla.

Platevanje po uflnku se odrata v veljl
produktivnosti podjetja



16 LOGASKE NOVICE 1956

Trinajst razliénih tovarn si je ogledala skupina
nasih mojstrov med kolektivnim dopustom. V to-
vamni usnja na Vrhniki, Tobaéni tovarni v Ljublja-
ni, Iskri v Kranju, Celjski cinkarni, Tovarni avto-
mobilov v Mariboru, Mariborski predilnici in v dru-
gih, so morali v Stirih dneh prouciti vse dobre
stvari, ki jih imajo ti kolektivi. Po povratku so pri-
znali, da niso mislili, da je v Sloveniji tako zelo
razvita industrija ter da imamo tako dobro urejene
tovarne.

Tesarski mojster Seljak Andrej je bil 2. sep-
tembra odlikovan za zasluge v gasilstvu. Odliko-
vanje je prejel na sektorskih vajah na Tratah. Na-
semu pridnemu in priljubljenemu sodelavcu iskre-
no castitamol

Kvaliteta nekaterih vrst brusnega papirja in
platna domace proizvodnje je prav Skandalozna.
Zagrebska tovarna, ki ima po vojni monopol v iz-
delavi tega tako nujno potrebnega materiala, zal ni
storila nobenega koraka za izboljsanje kvalitete,
Prisiljeni smo, da letos izdamo 15.000 nems$kih mark
za nakup brusnega papirja in platna v Neméiji. Ali
ne bi mogli teh tako tezko pridobljenih deviz upo-
rabiti v druge namene?

Gasilskega doma ni vec. Tovaris Kodele ga je
podrl in si iz njega postavil dom. Nasi gasilci pa
so se preselili v zidani prostor pri skladis¢u, ki je
bolj v centru obratov in tudi boljsi. Je Ze tako.
Lesene barake se morajo umikati naértni izgradnji
tovarne, ki dobiva iz dneva v dan lepse lice.

Tovarniski dimniki so dobili novo aluminijevo
barvo. Pleskarska dela je izvriilo obrtno podjetje
iz Ljubljane. Pleskanje dimnikov spada v najtezje
kategorije dela ter je v resnici zelo tvegano, ven-
dar dobro pla¢ano., Pleskanje enega dimnika stane
60.000.— dinarjev.

Statistiki v tovarni so ugotovili, da smo doslej
porabili pri gradnji objektov in pri planerskih delih
kar 4200 kubikov peska. Do konéne izgradnje pa
bomo potrebovali se preko 200 kubikov,

Ali veste kolikéna je plos¢ina sten galanterij-
skega in mizarskega obrata? Samo 7600 m*!

Vsi tovarniski objekti so zavarovani proti po-
zaru in drugim elementarnim nesrecam pri DOZ.
Letno plaéamo za zavarovalnino 7 milijonov dinar-
jev premije.

Nekateri pravijo, da tovarna ne plaéuje dovolj
davkov. Mi pa smo nasprotnega mnenja, kajti &e
pogledamo v nase racunovodstvo, bomo videli, da
bomo za letosnje leto placali:

75 milijonov davka na dobicek,
40 milijonov prometnega davka,

30 milijonov raznih dajatev v obliki taks, pro-
metnih davkov itd,,

6 milijonov stanovanjskega sklada.

Skupnosti bomo placali okrog 151 milijonov di-
narjev, kar je vsekakor precej.

V tovarni pri¢enjamo delati na tekoéem traku.
Zelo zanimivo je videti delo na Stirih strojih, ki de-
lajo »W 55« in so vsi med seboj s teko¢im delom
povezani. Idejo za izvrsitev tekodega traku na teh
strojih je dala delavka Karlina Hodnik. Bila je za
to tudi nagrajena. Mnogo glav vec¢ ve. Ali ne bi
tudi ti dal kaksno misel za izboljSavo dela? Tisti,
ki dolgo prakticno na strojih dela, marsikaj korist-
nega ve, kar bi se dalo uporabiti za izboljsavo pro-
izvodnje. Naknadno smo zvedeli, da sta dala dobre
ideje za tekoci trak tudi obratovodja Tursi¢ in moj-
ster Tréek.

Za dobro voljo

Skladid¢e finalnih izdelkov

Anéka: »Kam naj vrzem te ostanke letev.«
Pepca: »Pred prag, jih bo Ze kdo pobral.«

Brusilnica
Micka: »Kam s' smetmi?«
Polda: »Virzi jih na dvoriiée.«

ReZija in barakamma

Ivan: »Prinesi vodo, pa prej operi kozarec!«
Franc: »Kje naj ga operem?«
Ivan: »V parku, v bazenul«

Mizarska delavnica

Peter: »Kolesa morajo stati v lopi.«
Marko: »Pusti nas, mi smo iz mizarne, imamo
kolesa kar pred pragom.«
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