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,ZMAJ” SPET NAS

Skupséina mesta Ljubljana je 25. januarja ob sejmu »MODA 77«, kjer

SEJEM »MODA 77« se je predstavilo veé kot 350 razstavljalcev, podelila kipce »ljubljanskega
zmaja« in diplome najboljdim med njimi. O tem je odlo¢ila komisija za oce-

PR'NESEL PRIZNANJE njevanje izdelkov s petih razli¢nih podroéij.
NASI DO Kipce »ljubljanskega zmaja« je dobila tudi tovarna Induplati JarSe za
celotno izbiro zaves.

Tov. direktor Sreéo Bergant sprejema »zmajac

Pogled na osrednji razstavni prostor Induplati

Za osvojitev »zmaja« ima veliko
zaslug nas dolgoletni sodelavec, vo-
dja razvoja novih artiklov tov. Ivo
Sesek. V pogovoru z njim sem izve-
dela, da se z oblikovanjem ukvarja
7e od ustanovitve oddelka za obliko-
vanje proizvodov 1956. leta. »Takrat
smo delali e lanene in pollanene iz-
delke — prte, tiskane zavese, brisa-
de«, pravi. »Iz tega pa smo prenesli
na sintetiko, kar se je dalo — pred-
vsem zavese in prtec.

Na osvojenega »zmaja« smo Se po-
sebej ponosni, saj je to nas tretji
»zmaj«. Prvi¢c smo ga dobili na pr-
vem podeljevanju leta 1970, drugié
leta 1975, tretji¢ pa letos. Sicer pravi
tov. Sesek, da smo vmes dobili 2 krat
tudi diplomo, Se pred tem, ko so de-
lili medalje za posamezne artikle, pa
smo imeli Ze ve¢ nagrajenih artiklov.

Vprasala sem ga, kako to, da je kar
cela kolekcija nagrajena. Dejal je:
»Komisiji se je zdelo zanimivo, da
izdelujemo vse Zanre zaves, ki obsta-

jajo — pleteno, sukljano, tiskano,
juaquardsko, tezko in pestro tkano
zaveso torej kompleten asortiman

v vseh zanrih in vseh barvah. To je
bilo lepo prikazano tudi na razstavi.

Ker smo letos imeli skoraj Se en-
krat veéji razstavni prostor kot lani,
se ga je dalo lepse in lazje oblikovati,
s tem pa so razstavljeni artikli prisli
bolj do izraza. Razen tega smo
lahko prikazali veliko ve¢ prtov kot
ponavadi, ker je bila tudi izbira ve-
¢ja. Ker komisija obiskuje razstavne
prostore drugega za drugim in obe-
nem tudi ocenjuje misim, da veliko
pomeni tudi prvi vtis, ki ga razstav-
ni prostor z artikli naredi nanjo. Za-
to ni vseeno, kako je razstavni pro-
stor urejen in kako so artikli pri-
kazani. In letos nam je Se posebno
uspelo zadovoljivo re$iti tudi to na-
logoc.

(Nadaljevanje na 2. str.)



gospodarstvo

(Nadaljevanje s 1. str))

Tovarisu SesSku in vsem, ki so pri-
pomogli k uspesnemu delu in osvo-
jitvi priznanja zanj, urednistvo Ko-
noplana iskreno ¢estita!

Ob obisku sejma »Moda 77« sem
spregovorila tudi z nasimi zastopniki
iz ostalih republik.

MALJKOVIC
za Srbijo:

Mislim, da je na8a razstava letos
res zelo lepo uspela. Zelo dobro je

Relja, predstavnik

i
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Eden najlepsih koti¢ckov nase raz-
stave
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opremljena., Malo je pa motilo, ker
ni bilo dobro oznaceno, kje je nas
razstavni prostor. Ljudje so nava-
jeni, da smo razstavljali v zgornjem
paviljonu, letos pa smo bili prvié¢ v
spodnjem, Lahko bi bilo veé¢ rekla-
me. No, kljub temu je bilo veliko
obiskovalcev, ki so se Se posebej za-
nimali prav za nagrajeno kolekcijo.
Tudi za nove prte je bilo veliko za-
nimanja. Naredili smo Ze precej kup-
¢ij.

ZELENIKA Ante, predstavnik za
BiH in Makedonijo:

Novi artikli so povsem uspeli in
potrodniki se Ze zanimajo, kdaj bodo
v prodaji.

Razstavni prostor je dober, dovolj
Sirok, notranji (zakulisni del ekono-
mic¢en in se z vsakim obiskovalcem,
kupcem lahko dela brez prerivanja,
c¢eprav je obisk zelo velik. Za stare
artikle je e vedno dovolj zanimanja
in povprasSevanje po njih Se ne upa-
da.

ZAJMOVIC Ahmed, predstavnik
za BiH in Makedonijo:

Kolekcija je zelo dobra. V zvezi s
plasmanom: je nekaj artiklov, ki so
vedno aktualni in bi s2 lahk> raz-
dali tudi, ¢ée bi bile v proizvodnji
dvojne koli¢ine.

Na podroc¢ju, kjer sem zastopnik,
gredo prav tako v promet tudi rusti-
kalne zavese, vendar s pripombo, da
so nekoliko drage in z bojaznijo
vzdrzevanja teh zaves,

Posamezne nase tkanine so na tr-
zis¢u zelo iskane, kljub veliki kon-
kurenci. Veliko lazje jih je prodati,
zaradi neprimerno boljSe kvalitete in
vec¢je izbire. Pri markiznem platnu
pa se dogaja, da ga na trzidéu vecékrat

Letos je bilo razstavljenih veliko
priov

zmanjka. Kupei ga naroéajo pri kon-
kurenci, ki ga izdeluje v neprimerno
slabsi kvaliteti, a z istim dessenom,
kar jih zavaja. Ce bi bilo nase mar-
kizno platno na trzi¢u stalno priso-
tno, dvomim, da bi konkurenci uspe-
lo ob nasih izdelkih prodajati svoje.

Veliko povpraSevanje je tudi po
zavesah, ki so se pojavile $ele letos
na razstavnem paviljonu razstaviséa,
zlasti 8e po artiklih 3307 in 5e po-
sebno 3299.

Preden sem nastopil prodajno slu-
Zzbo za Induplati, se je trgovina, pri
kateri sem delal prejsnje leto, po-
sebno zanimala za enobarvne zavese,
podobne artiklu 3299, le da so bile
brez juaquarda. V Makedoniji pa je
veliko povprasevanje po tiskanih za-
vesah.

Urednica

W T

Posrec¢ena resitev oblikovanja razstavnega prostora
Razstavni prostor je bil lepo oblikovan. Notranji, zakulisni del ekonomicen
in dovolj prostoren za nemoteno delo z obiskovalci



Spet podrazitev

VELIKO POVECANJE CEN BOMBAZNEGA VLAKNA

Z ozirom na veliko povecanje cen
osnovnih surovin je posebna komisi-
la Sekretariata za tekstilno industri-
10 pri Zvezni gospodarski zbornici iz-
dglala predlog za povecéanje cen tek-
stllr_lih proizvodov. Predlog za pove-
éanJg cen je podan v Sporazumu o
dolo¢anju nivoja povecanja cen za
psnuvng skupine izdelkov tekstilne
industrije za leto 1977. Sporazum je
Ze podpisan od vseh predstavnikov
tekstilne industrije, vendar je za
Njégovo uporabo potrebna Se verifi-
}cacua Zveznega sekretariata za trg
In cene. Na sestanku Skupine proiz-
VaJalcgev bombaZnih izdelkov pri
Zvezni gospodarski zbornici dne 22.
12. 1976 je predstavnik omenjenega
Sek;:etariata izjavil, da lahko verifi-
kacijo omenjenega sporazuma prica-
kujemo po sprejetju resolucije o eko-
nomski politiki za leto 1977 in spora-
“Zuma republik o predlogu dogovora
O cenah za leto 1977. Oba omenjena
dokumenta bosta predvidoma spreje-
ta v mesecu januarju. Iz navedenega

lahko zakljué¢imo, da bo do poveca-
nja cen tekstilnih izdelkov prislo v
mesecu februarju ali najkasneje v
mesecu mareu,

V sporazumu se predvideva na-
slednje povecanje cen tekstilnih iz-
delkov:

Povprecno

Vrsta izdelka DOV\?‘EHHJC‘
BombazZna preja ¢esana 39
BombaZna preja kardirana 24
Sinteti¢na preja 16
Preja iz me8anice bombaz-
sintetika 18
Bombazne tkanine iz

¢esane preje 25
Bombazne tkanine iz

kardirane preje 14
Tkanine iz sinteticne preje 8
Tkanine iz meSanice
bombaz-sintetika 18

Ing. Joze Klesnik

Analiticna ocena
delovnih mest

Program dela Komisije za izbiro
metodologije za analitiéno oceno de-
lovnih mest je bil oblikovan na se-
stanku upravnega odbora DITTIS
Jarse s gefi sektorjev DO Induplati.
Petélanska komisija je pricela delo
Z ozirom na sklepe ustanovnega se-
stanka, Na meseénih sestankih je ko-
misija oblikovala in izbrala metodo-
logijo. Ker je bilo delo v zvezi z iz-
borom metodologije  poverjeno
DITIS, je Komisija na zakjluénem
sestanku 18, 1. 77 sprejela sklep:

_})e]o V zvezi z izborom metodolo-
EIJG_Je zakljuéeno. Komisija je izbra-
la in oblikovala metodologijo, ter
okvirno obliko metodologije analiti-

e ocene delovnih mest izrocila
Predsedniku DITTIS Jarge.

Vsled obseznosti izbire zahtev za
POsamezna delovna mesta, navajam
Samo izvle¢ke okvirnih sprememb
Pri oblikovanju nove metodologije.

Pri pogojih dela se pri analitié-
Nlem ocenjevanju uposteva delovna
mesta, kjer nastopa vpliv tempe-
ratm:mh razlik. Obstoje¢a metoda
Ocenjevanja obsega pet stopenj, v
aterih sj sledijo delovna mesta,
kjer se gibljejo delovne temperature
V Tazponu od 25—359C in viije, z
upodtevanjem telesnega napora. No-

vo ocenjevanje delovnih mest bo
zajelo tudi delovna mesta, kjer se
pretezni del delovnega ¢&asa oprav-
lja delo pod 35°C ali celo pod 0°C.

Na nekaterih delovnih mestih so
bile izvriene meritve prasnih delcev
oz, koncentracije prahu. Stevilo teh
prasnih delcev v 1em? zraka bo
spremenjeno na osnovi Zze opravlje-
nih meritev.

Na podlagi meritev je dano novo
stopnjevanje za delovna mesta, na
katerih se obc¢uti ropot. Razpon bo
obsegal tri stopnje, jakost ropota
pa bo v razponu od 80 fonov do 100
fonov in naprej.

Novo bo tudi stopnjevanje pogo-
jev dela, ki so pod vplivom skodlji-
vih plinov in par. Obstoje¢a metoda
navaja tri stopnje wvpliva. Novo
stopnjevanje pa se bo oblikovalo na
podlagi strokovnih meritev na neka-
terih delovnih mestih, kjer se se-
veda delo opravlja v preteZnem de-
lovnem ¢asu.

Delovna mesta, ki zahtevajo te-
lesni napor so nanizana v petih
stopnjah. V novi obliki metodologije
bodo te stopnje lo¢evale telesni na-
por na delovnih mestih, kjer se
opravlja sli¢tno delo, vendar ima
delavec pod upravljanjem veé stro-
jev.

Anton VidenSek

Velik
promet

Blagajna Tovariske samopomoéi je
1976 imela le malo manj kot za pol
milijarde starih dinarjev prometa

Le leto manj kot Konoplan je »sta-
ra« nasa TOVARISKA SAMOPOC.
Toénega datuma se ne spominjam vecé
(Konoplan 12. 7. 1952). Tovariska sa-
mopomoc¢ pa je zacela z delom iz ni¢
zatetkom leta 1954. Torej nekaj ved
kot leto za Konoplanom, oboje pa je
zanimivo le v toliko, da v teh dvain-
dvajsetih letih najdemo tudi mnogo
porodil o uspesnosti poslovanja te to-
variSske pomoc¢i v tovarni.

Pretezna vedina ¢lanov kolektiva,
zagotovo pa vsi starejsi ¢lani, so si Zze
pomagali s posojilom, ki so ga dobili
od Tovariske samopomo¢i, vsi ¢lani
kolektiva oziroma delovne organiza-
cije pa so tudi ¢lani tovariske samo-
pomoci. Vsak novinec dobi pri vsto-
pu ustrezen poduk o tej pomod¢i z
vabilom, da pristopi. Odloéitev je
prostovoljna in le nekaj izjem v tej
dobi je znanih, da so ¢lanstvo odklo-
nili, Vedeti je treba, da dobi vsakdo
svoj meseéni prispevek, ki je vrnjen
¢e zapusti to delovno organizacijo in
mu je ta vplacdana ¢lanarina brez-
obrestna hranilna nalozba.

V dveh desetletjih se je teh »ma-
lih« prispevkov nateklo v blagajno
za 110 S milijonov dinarjev. S tem
denarjem, ki je v veliki ve¢ini med
¢lani prosilei, dobijo vedno novi pro-
silci vsak mesec denarno posojilo, ki
je brezobrestno in ga je treba vrniti
v desetih enakih zapovrstnih mesec-
nih obrokih. Prosilci pridejo osebno
(najve¢ je taksnih) k blagajnicarki
tovarisici Pepci BURJEVI (nasproti
kadrovske sluzbe) ali pa odboru To-
variSke pomod¢i napiSejo prosnjo. V
tej mandatni dobi vodi odbor tovaris
Janez GRCAR. Ustne in pismene
proénje precenijo in odloc¢ajo skoraj
vedno v zadovoljstvo prosilcev.

V preteklem letu 1976 je imela bla-
gajna za okrog 240 milijonov (starih)
dinarjev dohodka in za 233 milijonov
(tudi starih) izdatkov. SeStevka in
saldo dasta velikansko Stevilko 470
milijonov starih dinarjev, kar je pri
vsem le spostljiva Stevilka ¢e Se en-
krat pomislimo, da se je vse zacelo
v krogu nekaj deset najbolj vnetih
zagovornikov te pomod¢i, ki so takrat
placdevali mesecéni ¢lanarinski prispe-
vek v visini 20 dinarjev (danes 0,20
din). Po &tirih letih se je viSina pri-
spevka povecala na 50 dinarjev in po
devetih letih na 200 dinarjev (danes
2 din). To kaZe, da je iz skromnosti
nastala solidna tovariSka ustanova
pri sindikatu. Res ne gre sporejati
tedanji prispevek z danasnjim. Tudi
zneski niso primerljivi, ker se je
vrednost denarja za nekajkrat
zmanjsala. Vseeno pa sta glavnica in
letni promet, kot ga omenja naslov
in besedilo, spostljivo velika.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

Nadzorni odbor sindikata, ki je
opravil rutinski pregled admidistra-
tivnega in finanénega poslovanja
Tovariske pomo¢i je predlagal izvrs-
nemu odboru O00S v Induplati, da
naj pooblasti odbor TP, da ta odobri
na pismeni predlog in v izjemnil
primerih tudi prekoracitev limita,
ki je danes 4.000 din posojila. Nad-
zorni odbor meni, da naj bo pri odo-
britvah prepusc¢eno odboru TP komu

dati veé posojila, sodi le, da naj ve-
lja tudi v takSnih primerih pravilo,
da mora posojilojemalec posojilo
vrniti v 10 enakih zapovrstnih me-
se¢nih obrokih. Do taksnega zakljué-
ka je prisel odbor na podlagi pre-
gleda finan¢nega stanja in prepri-
c¢anja, da gre za posojilo, ki naj ob
danasnjih cenah prosilcem pomaga
iz finanéne stiske in ne milo5¢ina,
s katero bi ne vedel ne kod ne kam.

Lipovsek

O zakonu
0 zdruzenem delu

V zacetku decembra je bil objav-
ljen v Uradnem listu SFRJ zakon
0 zdruZenem delu, katerega osnutek
smo delavei spomladi letos dobro
pretresli, e posebej ob analizi sa-
moupravnih razmer v na$i organi-
zaciji. Zakon pomeni celovito ure-
ditev na podroc¢ju zdruZenega dela,
poleg tega pa prina8a vrsto po-
membnih novosti, s katerimi se po-
glablja in natanéneje opredeljuje
ustavno pravni polozaj delavcev v
zdruzenem delu, e posebej pa do-
sledno urejujejo druzbeno ekonom-
ski odnosi. Kot tak je zakon poleg
ustave mnedvomno najpomembnejs$i
akt za dosledno uveljavljanje nase-
ga samoupravnega sistema, katere-
ga temelj je zdruZeno delo. Z no-
vim zakonom smo tedaj v mnaSem
druzbeno ekonomskem razvoju na-
redili novo pomembno etapo, v ka-
teri dosledno uresni¢ujemo pot, ki
smo si jo jasno zacérntali Ze s prvim
zakonom o delavskem upravljanju
pred ve¢ kot 25 leti. Zaradi tega je
sedaj naSa najpomembnejSa naloga,
h kateri moramo takoj pristopiti, da
se najprej natan¢no seznanimo z
dolo¢ili novega zakona, da takoj za-
tem tudi opravimo vse potrebno za
njegovo dosledno uresni¢evanje v
praksi. V ta namen bomo seveda
morali novim zakonskim dolo¢bam
ustrezno prilagoditi svojo worganiza-
cijo in z njimi uskladiti nase samo-
upravne akte. Pri tem nas Zze zakon
zavezuje k temu, da si za izvrsitev
teh pomembnih in zelo obseznih na-
log dolo¢imo program, v njem pa
tudi dolo¢imo =zlasti roke, v kate-
rih bomo uresni¢evali posamezne od
teh nalog. Zakon obenem dolo¢a za
dokonéno uresnicitev vseh navede-
nih nalog tudi skrajni rok, ki zna%a
2 leti od dneva njegove uveljavitve,
kar pomeni, da bodo morale biti na-
vedene naloge v 'vseh organizacijah
dokoné¢ane najpozneje do srede de-
cembra 1978. leta. Kot se zdi, da je
navedeni rok, ki je dan organizaci-
jam za izvrsitev navedenih nalog in
s tem prehod na dosledno izvajanje
zakona v praksi, razmeroma dolg,
pa je treba spri¢o obseZnosti in po-
membnosti teh nalog ugotoviti prav
nasprotno, da namre¢ teh nalog v
navedenem roku ne bo mogode ures-
nic¢iti, ¢e ne bomo takoj z vsemi si-
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lami pristopili k njihovemu uresni-
c¢evanju.

V mnadaljevanju bomo podali ne-
kaj novosti, ki jih prinasa zakon o
zdruzenem delu in ki so pomembne
za naSo samoupravno prakso. Na
podro¢ju samoupravnega odloc¢anja
dolo¢a novi zakon, da delavei v
TOZD odlo¢ajo z osebnim izjavlja-
njem o neodtujljivih pravicah z re-
ferendumom mna svojih zborih, s
podpisovanjem oz. posebnimi pisme-
nimi izjavami in z drugimi oblikami
osebnega izjavljanja. Ob teh vpra-
Sanjih, o katerih se sprejemajo skle-
pi z osebnim izjavljanjem delavcev,
se mora zagotoviti njihova poprejs-
nja obravnava, za katere organiza-
cijo nalaga zakon posebno odgovor-
nost poslovodnemu organu TOZD.
O organiziranju poprejsnje obravna-
ve odloc¢a delavski svet, ki mora o
tem obvestiti sindikat. Na zahtevo
sindikata je delavski svet tudi dol-
Zan organizirati poprejsnjo obde-
lavo.

Zakon posebej dolo¢a vprasanja,
o katerih odlo¢ajo delavei v TOZD
obvezno z referendumom. Tako od-
loéajo delavei z referendumom:

— 0 samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju dela delavcev v TOZD
(kar je mov samoupravni akt, ki ga
prinasa zakon),

— 0 samoupravnem Ssporazumi o
zdruZitvi v delovno organizacijo, se-
stavljeno organizacijo in poslovno
skupnost,

— 0 spremembah pri organizira-
nju TOZD,

— o statutu TOZD, delovne orga-
nizacije in sestavljene organizacije,

— 0 osnovah plana TOZD,

— 0 osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev,

— 0 drugih samoupravnih spora-
zumih, ¢e je to v zakonu doloéeno,

— o sklepih, ki se nana3ajo na
odpoved pravici za gospodarjenje z
zdruzenimi sredstvi.

Poleg tega lahko dolo& samo-
upravni sporazum in statut TOZD
Se druga vprasanja, o katerih odlo-
¢ajo delavei z referendumom. Koné-
no odlo¢ajo delavei z referendumom
tudi o vpradanjih, o katerih se od-
lo¢a z osebnim izjavljanjem, &e tako
odlo¢i veéina delavcev TOZD.

Predlog akta TOZD, o katerem
odlo¢ajo delavei z osebnim izjavlja-
njem, doloé¢i delavski svet TOZD,
¢e ni v zakonu ali statutu TOZD
dolod¢eno, da ga dolo¢i komisija ali
drugo telo, ki ga izvolijo delavci.
Predlog akta, ki ga doloc¢i delavski
svet delovne organizacije oz. sestav-
ljene organizacije in o katerem od-
lo¢ajo delavci z osebnim izjavlja-
njem, obravnava pred tem in za-
vzame o njem stalis¢e delavski svet
TOZD.

Zanimivo je, da o posameznih
vprasanjih vlaganja oz. zdruZevanja
sredstev odlo¢a na osnovi skladno
z zakonom izvedenega postopka de-
lavski svet in da tedaj o teh vpra-
Sanjih ne bomo veé¢ odlo¢ali nepo-
sredno na zborih. Tako odlo¢a de-
lavski svet na osnovi organizirane
poprejsnje obravnave;

— 0 predlogu sklepa o sklenitvi
kreditne pogodbe =za investicijska
vlaganja ter drugih pogodb in sa-
moupravnih sporazumov, s katerimi
se pridobijo veéja sredstva za razsi-
ritev materialne osnove dela,

— 0 zdruZitvi sredstev lastne aku-
mulacije za dolgoroénej$a vlaganja
v lastni organizaciji zdruZenega de-
la in v drugih oblikah zdruZevanja
teh sredstev,

— 0 zdruzitvi sredstev za uresni-
tevanje drugih skupnih ciljev v
skupnem delu in skupnem dosega-
nju dohodka ob skupnem riziku.

Predlog vprasanj, ki so zgoraj na-
vedena, mora delavski svet ob orga-
niziranju poprej$nje obravnave po-
slati tudi sindikatu.

Glede na to, da zakon o zdruZe-
nem delu Ze velja in da so z dnem
uveljavitve tega zakona med drugim
prenehali veljati tudi predpisi, ki
so doslej urejali vpraSanja samo-
upravnega odlodanja v organizacijah
zdruZenega dela, bomo morali na-
vedene dolo¢be zakona Ze takoj upo-
rabljati v nasi samoupravni praksi.

Zakon o zdruZenem delu prinasa
tudi precej novosti na podrodju
urejanja medsebojnih razmerij v
zdruZzenem delu (delovnih razmerij),
ki nas prav tako neposredno priza-
devajo in ki nas zaradi tega morajo
nedvomno Zzivo zanimati. Vendar pa
je treba pri tem poudariti, da je
zakon zac¢asno Se vzdrZal v veljavi
dosedanje predpise, ki urejajo ta
razmerja, in sicer do dneva, ki ga
bo dolo¢il republiski zakon, vseka-
kor pa najpozneje do 31. 12. 1977.
Z ozirom na to bodo v tem prehod-
nem obdobju 3Se veljali dosedanji
predpisi, ki urejajo ta razmerja, in
bo ta del zakona o zdruZenem delu
postal v praksi obvezen po vskla-
ditvi republiske zakonodaje z njim
in poteku wustreznega prehodnega
obdobja za prilagoditev samouprav-
nih aktov. Ne glede na to, da je
neposredno prakti¢no uresni¢evanje
novih dolo¢b zakona o zdruZenem
delu s podro¢ja medsebojnih raz-
merij zacasno odloZeno, pa bomo na
te dolocbe, pri tem pa predvsem na
tiste najpomembnejSe novosti, ki jih
prinaSajo, opozorili v prihodnjem
sestavku.

Dipl. iur. Ingo Pas



nas razgovor

O toplem obroku v Induplati

O zdravi prehrani govorimo in piSemo zadnja leta v vseh obé¢ilih,
bodisi strokovno ali nestrokovno. Izgleda, da na% narod ne more iz
svoje koZe in ima vero, da le mas¢oba v obliki svinjske masti in veliko
ogljikovih hidratov v obliki kruha in krompirja prinaSajo zadovoljivo
mo¢ za delo. V zavest nam ne more priti to, da dajo mo¢ beljakovine,
od_maééob pa olje, prav tako kot svinjska mast. Za zdravo prehrano
naj omenim med drugim, da nikakor ne pride v postev preZganje. Za-
radi vsakodnevnih preobremenitev v dusevnem Zivljenju (ne v telesnih
obremenitvah), ima veliko ljudi teZzave z Zelodcem. Ce potem ta »ner-
vozni« Zelodec $e obremenjujemo s hrano, kakor sta svinjska mast,
svinjsko meso, prezganje (ki so najpogostej$a vsebina naSe prehrane),
potem ta Zelodec oboli tudi organsko. Zdrava prehrana naj vsebuje
ve¢ beljakovin in manj mas¢ob in ogljikovih hidratov. Pozabiti ne sme-
mo na zelenjavo, ki sicer ne daje veliko kalorij, zato pa daje prepo-
trebne varovalne snovi: minerale in vitamine.

Vse premalo jemo mleénih jedi in pijemo samo mileko. Kako kori-
stno bi bilo, ¢e bi vsaj dvakrat tedensko ob malicah popili 2 dl mleka,
prav gotovo pa bi bilo negodovanje veéine potroinikov pri tem pre-
veliko, Vsekakor bi morali sistematsko in postopno prevzgajati nas
same, da bi znali jesti pravilno in se ne zana$ati samo na ¢ustveno
stran ob pogledu na vsebino kroZnika, ampak na vsebinsko stran!

dr. med. dela Siska Marija

V nasi DO sem veékrat slisala pripombe glede kvalitete malie, zlastj
toplega obroka. Problem slabe kvalitete malic se menda vlece Ze precej dolgo.
K razmisljanju in pisanju o tem pa me je spodbudilo dejstvo, da nekateri
delavei tkalnice od 17. 1. do dne, ko o tem pisem (24. 1, 77), niso dvignili
bonov za malico in da je bilo zaradi tega veliko slabe volje in razburjanja,
celo ocitkov z obeh prizadetih strani — delaveev TOZD Restavracije in de-
laveev ostalih TOZD nase delovne organizacije.

i Rada bi éimbolj resniéno in nepristransko prikazala stanje in se zato
Opiram tudi na mnenje drugih, ki so sodelovali z menoj.

Za mnenja o toplem obroku sem
Vprasala &tevilne delavece, Zal mi je
le, da mi ¢as ni dopuical obiskati %e
delavee nase TOZD Konfekcije v
Menggu, Pe¢ah in Mokronogu, ven-
dar obljubljam, da jih bom ¢imprej
obiskala in poroéala tudi o njihovem
mnenju. Saj delovni ¢lovek danes
odlo¢a tudi na tem podro¢ju in novi
druzbeni odnosi prav to od nas tudi
zahtevajo.

Pripomniti moram 8e, da se je v
tasu, ko je ta anketa nastajala, mali-
ca bistveno izboljsala, na kar je vpli-
val zlasti zadnji sestanek komisije za
standard in socialno pomoé¢ in po-
Svetovalni sestanek (18. 1. 77) pred-
stavnikov restavracije, komisije za
Standard in socialno pomoé¢ (ki jo je
zastopala predsednica komisije)
bpredstavnikov ostalih TOZD oz.
Predsednikov OOS. Sestanek je bil v
Posebni sobi restavracije in po burni
In dolgotrajni razpravi so bili spre-
Jeti konkretni sklepi za takojsnje
refevanje tega problema. Med naj-
Pomembnejsimi je vsekakor ta, da
delovna organizacija takoj prispeva
Z.QU din k dosedanjim 12,00 din, pre-
;izno za nabavo kvalitetnejega me-

Mislim, da sem uvodoma dovolj
(_)svet]i]a situacijo, sedaj pa si oglej-
mo, kaj so dejali drugi. Najprej sem

za mnenje vprasala tov. Francisko
Dajéar iz ATR tkalnice, ki je pred-
sednica komisije za standard in so-
cialno pomoé¢ pri konferenci osnov-
nih organizacij sindikata Induplati.

V spros¢enem pogovoru mi je po-
vedala:

sKomisija, ki jo sestavljajo predstavniki
posameznih TOZD, obstaja skoraj 2 leti
in je pristojna tudi za reSevanje proble-
mov prehrane delavecev med delovnim
¢asom. Na sestankih, ki so bili veé ali
manj redno vsak mesec, smo veckrat tudi
konkretno razpravljali o problemu kvali-
tete malic, vendar pravega odmeva s
strani TOZD Restavracije ni bilo. Ceprav,
priznam, da so opozorila in Kkritike za
kraj8i ¢as zalegle, dolgoroéno ni prislo do
pravih izboljsav.

Vse pomanjkljivosti higiene so opravi-
¢evali s premalodtevilno delovno silo (25
zaposlenih), katera je zaradi velikih obre-
menitev nezadostna, nekvalitetno malico
pa s pomanjkanjem denarnih sredstev.
Problem se je vlekel Ze tako dolgo, da so
ljudje postajali Ze nejevoljni, zlasti Se,
ker se je veckrat primerilo, da je bila
higiena izpod kritike (umazan pribor, ne-
pobrisane mize, nedista solata, zelje itd.),
vplivalo na nezaupanje do
hrane, ki so jo v restavraciji pripravljali,
in do napetih odnosov z delavei restavra-

kar vse je

cije. Verjetno je bilo puscanje toplih ob-
mizah, malomaren odnos do
nekaksna reakcija
problem kvalitete malice, ki

rokov na
kruha in inventarja
na neresen
se je nazadnje izostrila tako, da nekateri
delavei tkalnice niso veé prihajali po je-
dilne bloke.

Zaradi pripomb, ki so bile s strani re-
stavracije izreCene na racun Kkraje jedil-
pribora in prtov, so
ogoréeni in uzaljeni, ker je to posplose-

nega ljudje =zelo

vanje in zahtevajo, da se to prekli¢e.«

(Nadaljevanje na 6., 7., 8. str.)

Topli obrok je Ze boljsi
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Se isti dan po razgovoru s tov.
Daj¢arjevo sem 8§la v restavracijo in
med malico povprasala prisotne o
mnenju o toplem obroku.

Jenié¢ Vika, tkalnica:

»Drugod imajo tudi bolj pestro hrano.
Recimo: zraven makaronov e solato ali
pa kompot. Okusi vse hrane so skoraj
enaki, higiena ni najboljsa, moti me tudi
preve¢ mokast okus in mast. Tudi doma
nismo navajeni na kdo ve kaj, ampak
vsaj okusno je.«

Petrovié Milanka, tkalnica:
»Véasih premalo dajo. Pri segedinu je
komaj pokrit kroZnik. Tudi hladno ma-
lico vzamem véasih. Ampak ¢e imam bo-
ne za toplo malico, se kuharice Kkregajo
in nerade dajo hladno malico. Tudi je-
dilnika se ne drZijo vedno.«

Baloh Matevz, ceradni oddelek:

»Zelo dobro bi bilo, ée bi se malica iz-
boljsala kot je bilo rec¢eno, a Se boljse pa,
da bi se tudi higiena. Pa Se to bi dodal:
¢e je menza za nas delavce, naj se nam
posebej streze v enem prostoru, za zu-
nanje goste pa v drugem.«

Njegov kolega pa je pripomnil, da so
delavci ceradnega oddelka veékrat na te-
renu, da so jedli Ze v delavskih menzah
v Polzeli, Jesenicah, Velenju, Litiji, v Li-
tostroju v Ljubljani, pa je bila povsod
malica boljsa kot pri nas.

Sama pa se sprasujem, zakaj? Mo-
goce, ker so tam jedli samo ob¢asno,
a ¢e bi se hranili dalj ¢asa, bi tudi
povsod drugod odkrili podobne po-
manjkljivosti (v novembrski stevilki
litostrojskega glasila je bila obseZna
anketa o malicah)? Saj v zadnjem
obdobju veliko beremo tudi v dnev-
nem tisku o taksni in drugaéni kva-
liteti delavske prehrane in povsod
naletimo na podobne probleme kot
pri nas. Je pri nas malica res toliko
slabSa kot drugod? S tem vprasa-
njem sem spet nadlegovala goste —
delavce pri mizah.

Veider Franc, skladis¢e konfekcei-
oniranih izdelkov:

»Po moji presoji malica res ni po vred-
nosti, ki jo placujemo (op. ur.: tedaj Se
12,00 din) primerno kvalitetna. Mislim, da
je tudi od sposobnosti, iznajdljivosti ose-
bja odvisno kako bodo jedi pripravljene.
Saj se da tudi s skromnejsimi sestavinami
narediti kaj okusnega. Po kalori¢ni vred-
nosti, ki smo jo v nadi menzi dobivali,
mislim da ne zadostuje. Po finanéni vred-
nosti pa tudi ne, saj npr. trdo kuhano
jajee v solati in nekaj salame, zraven pa
rezina kruha ne doseZze vrednosti 12,00
din, pa é&eprav so tu vitete Se usluge
restavracije, ker moramo upostevati, da
je samostojna TOZD.

Govori pa se, da imajo delavci menze
redno 15"%, RD (gibljivi del osebnega do-
hodka). Zanima me in gotovo tudi mar-
sikoga v delovni organizaciji, ¢e je to
res in ¢e je — od kje jim tak RD? Od
presezka dohodka na rac¢un malic?«

Kurzweil Breda, nabava:

»Malica bi bila res lahko boljsa. Glede
higiene pa: vaZno je, da so mize pobri-
sane. Moti me, da kuharice delijo pol-
pete kar z roko namesto z zajemalko.«
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Ob tocilni mizi je vedno Zivo

Vesel Ivan, kovinske konstrukcije:

»Higiena ni najboljsa in tudi ne kva-

liteta.«

Zupan Marjana, oplemenitilnica:

»Mize so umazane. Sicer pa, ¢e dobis
kroznik, do vrha naloZen in ¢e ga tezko
drzis tudi, ker je vroé, je nujno da poli-
vas., Zato mislim, da bi bilo dobro, ¢e bi
restavracija nabavila pladnje, na katerih
bi se tudi najlepSe videla osebna kultura
posameznika; saj bi bila slika na pladniu
tudi njegova slika.«

Jenko Janez, vzdrzevanje:

»Mize niso c¢iste. Res pa je, da bi tudi
sami delavei morali bolj paziti na higi-
eno, saj nekateri prihajajo celo z uma-
zanimi rokami jest. Malica pa mislim, da
ni dovolj kvalitetna. Ce primerjamo z
drugimi podjetji, je tu neprimerno sla-
béa.«

Pipan Marjan, vrinar:

»Ce prided takoj za drugimi, miza ne
bo poéiséena; to pa tudi ne mores zahte-
vati, ker ni krivda samo menze, ampak
tudi delavca. Sem pa tudi jaz mnenja, da
kvaliteta malic ni taka, kot bi morala
biti, Zelim samo to, da tisto kar je, naj
bo dobro skuhano!«

Zanimala sem se tudi, kako je z
malico za noéne delavce. O tem sem
povpradala naSega gasilca Hribar
Toneta in tov. Juraéi¢a iz vzdrZeva-
nja, ki je bil dezuren v kotlarni. V
sproS¢enem pogovoru sta povedala,
da je v no¢nem ¢asu povpreéno od
25—50 delavcev oz. delavk. Da je bil
topel noéni obrok organiziran pri-
blizno pred enim letom, da so prej
dobili no¢éni delavei le tople pijacde
in hladno malico (kruh, salamo, sir,
konzerve ipd).

»Jaz in ¢uvaj pripeljeva iz menze toplo
malico in potem se greje na radiatorju v
moji sobi. Jasno, da se potem razsoli in
je postana,« pravi tov. Hribar.

»Vendar zato ni neposredno kriva men-
za. MozZno, da je bila prej hrana v redu.
Mislim pa, da bi morali prav zaradi tega
bolj izbirati vrsto jedil, saj vemo, da
postan krompir, riZz, testenine niso ne

zdrave ne dobre. Pa tudi kislo zelje in
klobase so ponoéi pretezke za Zelodecs.
Tov. Juraéi¢ je tu pripomnil, da bi bila
njemu veliko ljubsa hladna malica, mo-
goce sir, jogurt, salama, sadje, in pa tople
pijace: ¢aj, mleko, bela kava, kakao. To
bi bilo tudi bolj primerno in zdravo za
Zelodec. Sta pa oba mnenja, da je Ze to
veliko, da je malica organizirana tudi
ponoéi, saj ni tako dolgo, ko so jo morali
sami nositi od doma. Ce bi pa bila e or-
ganizacija boljsa (neprimerne posode, vsi
Se vedno ne prihajajo isto¢asno jesti,
véasih neprimerna jedila), sploh ne bi
imeli pripomb.

Tako, taka so bila mnenja delav-
cev-potroSnikov oz. odjemalcev to-
plih in hladnih obrokov. Kaj pa pra-
vijo na vse to delavei restavracije?
Napotila sem se k tov. Maksu Kram-
bergerju, upravniku restavracije in
mu zastavila nekaj vprasanj:

Tov. Kramberger, verjetno vam je zna-
no, da se delavei ze dlje €asa pritozujejo
nad kvaliteto malic. Ste tudi ¢lan kKomi-
sije za druZbeni standard in soc. pomoé.
Kako ste konkretno reSevali problem ma-
lie?

»Na sestankih smo velkrat razpravljali
o kvaliteti malic in smo tudi upostevali
kritike in sku3ali stanje izboljsati. Toda
pripomniti moram, da tudi na sestankih
niso vedno konkretno navajali kdaj in
katere jedi niso bile v redu pripravljene.
Moj predlog je bil, da se pooblasti oseba
ali veé predstavnikov DO, ki bi vsako
jutro, ko je hrana skuhana, prisli na po-
kusnjo in dali svojo Kkritiko. Vendar te
odgovornosti ni hotel nihée sprejeti.«

Pravijo, da ste kot vzrok za tako stanje
malic navajali pomanjkanje denarnih
sredstev  in  preobremenitev delovnih
zmogljivosti restavracije. Bi nam hoteli
razsvetliti ta problem?

»Stari ceniki za malico — 10,00 dinarjev
so bili sprejeti Ze 15. 5. 75. Med tem éasom
s0 se osnovni strodki Zivil izraé¢unano po
normativih za 33 9, zvisali, z njimi pa tudi
vsi ostali stroski (elektrika, drobni in-
ventar, éistilni material, povec¢ana amor-
tizacija itd.). To je bilo ugotovljeno na
osnovi kalkulacij, ki so bile izdelane 25.




1. 1976 in popravljene v decembru e za
povefane cene mesnih izdelkov. Zato
smo s 1. januarjem 1977 malico podrazili
Zza 2,00 dinarja. Z zadnjimi cenami malic,
ki so bile uveljavljene od 1. 1. 1977 pa je
bila pokrita samo razlika med staro na-
bavno ceno Zivil in novo nabavno ceno,
brez pokritja vseh ostalih stroskov, ki so
direktno v breme restavracije kot samo-
stojne TOZD.

Iz vsega tega pa izvira tudi drugi pro-
blem oz. je drugi soodvisen s prvim. Na-
stalo je vpraSanje, kako zagotoviti sred-
stva za nemoteno poslovanje. Zatekli smo
se k povecanju &tevila zunanjih odjemal-
cev malic (Tosama, Gradis-Tehnika), ne-
kaj pa je &lo tudi na ra¢un kvalitete Zivil,
saj tudi iz domace gospodinjske prakse
vemo: ¢e bod imel veé denarja, si bos
lahko privoséil bolj kvalitetno hrano, kot
¢e ga je manj.

S povecanjem &tevila odjemalcev je
prislo seveda do veéjih obremenitev za-
poslenih v restavraciji, kar je nedvomno
tudi wvplivalo na slabo kvaliteto malic.

Skupno Stevilo malic v letu 1975 je bilo
275 tiso¢, celokupen promet kuhinje v tem
letu pa je znaZal 3,695.000 din. V letu 1976
se je skupno Stevilo malic poveéalo na
425 tiso¢, celokupen promet kuhinje 1976
Pa je znaSal 6,083.500 din. Torej se je
realizacija Stevila malic v letu 1976 povi-
Sala za 549, Celokupni promet kuhinje
Pa za 85",

Dnevno stevilo kosil se je v primerjavi
z letom 1975 od 60—70 povedalo na 200,
Stevilo vederij pa iz 30 na 120.

57"% malic pripravljamo za DO Indu-
plati, 439, pa za zunanje. Cene zunanjih
odjemalcev so bile vedno viije kot za
¢lane nase DO,

Slisala sem tudi pripombe na raéun 159,
RD (gibljivi del osebnega dohodka), ki ga
imate delavei restavracije. Je to res in
€e je, kako to utemeljujeie?

Da, res je, da smo veckrat imeli 159,
RD, a ne vsak mesec. Plan za leto 1976 je
bil sprejet. Tam je bil planiran promet
PO mesecih. Po sprejetem pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov je predvidena
stimulacija na promet, ki se plac¢uje naj-
vet¢ do 15", Ker je bil v vseh mesecih
Poslovanja v letu 1976 v TOZD Restavra-
cija promet prekoraen od 21 do 50 %,
letni plan pa za 28", mislim, da smo
upraviceni stimulacijo dobiti. Da z oseb-
nimi dohodki nismo posegli v &isti doho-
dek, je dokaz, da smo ustvarili v letu
1976 za 60 %, ve¢ kot v letu 1975. Mislim,
da je pri takSnem prometu stimulacija
potrebna, e hotemo delavce pripraviti do
efektivnega dela.

Pripomnim naj Se, da je zasedba de-
lovnih mest, kljub poveéanju prometa,
ostala ves ¢as ista.

Za zakljuéek najinega pogovora: bi se
dalo s strani restavracije navzlic vsem
EEiuvnm. ki ste jih navedli, kaj izbolj-
Sati?

S tem, da je DO prispevala Se 2,00 din
i.ZkIjuéno na kvaliteto toplega obroka in
Je torej skupen znesek za malico na po-
sameznika 14,00 din in s tem, da se bomo
tudi delavei restavracije Se bolj trudili
mislim, da bo tudi prislo do zadovoljivih
rezultatov, Dodajam pa: naj bi bili tudi
delavci-odjemalei bolj strpni, saj smo
konéno vsi ¢élani iste DO in vsi si priza-
devamo dose¢i éimboljse rezultate pri
delu, geprav nam tako enim kot drugim
to vedno ne uspe.

Kuharica Nada Kodela

Naslednji dan sem govorila Se z
dvema ¢lanoma TOZD Restavracije
tov. Stanetom Krambergerjem, Se-
fom strezbe in kuharico.

Tov. Stane, vi ste pri to€ilni mizi s pi-
jaco in ste najbolj neposredno v kontak-
tu z odjemalci-delavei. Kaj bi lahko po-
vedali o medsebojnih odnosih, saj vemo,
da tudi to lahko vpliva na poculje pri
uzivanju hrane?

1z izkuSenj vem, da so nekateri (ne vsi)
nasi delavei strasno alergiéni na tujega
gosta oz. skupino, ki naro¢a razne konzu-
macije v nadi restavraciji, ¢es da gre to
na rac¢un druzbene — torej njihove pre-
hrane. To ni res in razumeti morajo, da
smo restavracija odprtega tipa, ki mora
nuditi usluge tudi tujim gostom.

Do raznih sprememb, ki so se zgodile
po novem letu (npr. da kruh ni v kosa-
ricah po mizah) pa je prislo prav zaradi
nemogoéega odnosa, ki so ga nekateri
imeli do hrane in inventarja v restavra-
ciji. Da je izgineval jedilni pribor, zlasti
¢ajne Zlicke v ¢asu delitve jogurtov, sol-
nice, pepelniki, celo prti¢ki iz kosaric za

Glavni kuhar Avgust Doma

kruh, pa niso lazi, ker je bilo to pred
pricami dokazano, saj smo velkrat pre-
verjali stanje pred pri¢etkom malic (9.
uri in po konéanih malicah (ob 10,30 uri).
Ne posplosujemo, da so kradli. Toda spra-
Sujemo pa se le, kako je do tega prislo?

Po drugi strani pa moram priznati, da
tudi delavei restavracije nismo in ne mo-
remo biti vedno dobro razpoloZeni in pri-
jazni, kar je razumljivo pri takem Ste-
vilu odjemalcev, zlasti ¢e naletis na tak-
Ene, ki so nesramni. Delo z ljudmi je naj-
tezje, vendar svoj poklic preveé¢ ljubim,
da bi me mogle razne nevsecnosti iztiriti.

NaSa kuharica pa mi je v imenu
vseh v kuhinji dejala, da bi najraje
videla, da bi ljudje redno prinasali
bloke po datumih in glede na toplo
ali hladno malico, ker imajo v ku-
hinji tako najboljsi pregled. »Zelim
si tudi, da bi bili ljudje malo bolj
strpni, saj smo tudi mi ljudje! Ima-
mo veliko dela, saj smo precbreme-
njeni (zlasti kadar je katera odsotna)
in tudi nam kdaj popustijo Zivei
pri tolikem stevilu gostov. Ce nas je
v kuhinji dovolj, je vse veliko laZje,
saj navsezadnje svoj poklic z vese-
ljem opravljamo«, je zakjluéila po-
govor.

Zanimalo me je tudi, kaj pravita
0 malici predsednik konference os-
novnih organizacij sindikata tov.
Vendeslav Perko in podpredsednik
10 KOOS tov. Anton Rucigaj.

Prvi mi je dejal: »Veékrat sem bil na-
vzo¢ na sestankih komisije za standard
in socialno pomoé in skoraj vsakokrat se
je razpravljalo o malicah. Reakcija, ki je
nastala sedaj — da v tkalnici niso vzeli
blokov — me ni presenetila, saj so bila
mnenja Stevilnih posameznikov, da se ne-
kaj takega stori, Ze stara. Tu bi povda-
ril, da je do tega priSlo spontano, brez
posebnih spodbud doloé¢enih posamezni-
kov.

Mislim, da se je velkrat pokazal eno-
stranski odnos reSevanja tega problema
— na eni strani menze, na drugi pa tudi
delavecev. Premalo smo samokritiéni!

Osebno pa vidim najbolj$o in trajnejso
reditev kvalitete malice v tem, da se lo¢i
druzbeno prehrano delavcev od restavra-
cije, ki je odprtega tipa (dajatve, ki ve-
ljajo za restavracijo odprtega tipa so dru-
gadne od dajatev druzbene prehrane).

Nazadnje pa pravim: Bistveno je zado-
voljstvo 1judi. Zato menim, da ne bi
smeli tako dolgo puséati gorecih proble-
mov nereSenih, kot smo jih dosedaj.«

Tov. Ruéigaj pa pravi: »Moje mnenje
je, da bi si morala restavracija kot samo-
stojna TOZD zagotoviti sredstva ne pre-
tezno od druzbene prehrane delavcev,
najsibodi nase ali tujih DO, ampak tudi
z drugimi uslugami, ker ima vse pogoje
za to. Bolj bi si morala prizadevati, da
tudi v ¢asu, ko nadim delavecem ne nudi
malice, pritegne tujega gosta (naj bo do-
poldan, popoldan ali zvecder).«

O kvaliteti in sploh o problemih v
zvezi z druZzbeno prehrano sem se
pogovarjala tudi z na$o zdravstveno
sodelavko, visjo medicinsko sestro
tov. Majdo Skrinjarjevo, ki je o tem
problemu spregovorila takole:

»Vsak tisti, ki ima vpogled v druZbeno
prehrano ve, da je kljub velikemu na-
predku druZbene prehrane (primerjajmo
pred 20. leti in danes!) nenehno in povsod
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opazno ve¢ problemov v druzbeni pre-
hrani:

1. Pomanjkanje za$éitnih snovi v hrani
(zelenjava, sadje)

2. Cistost teh Zivil

3. Postanost in pregretost in

4. Prisotnost preZganja v vseh jedilih,
ki se jih gosti (ravno ta naéin gostitve
hrane je ve¢ ali manj v vseh gospodinj-
stvih Se prisoten, ¢eprav vemo, da so
zdrava nadomestila za preZganje — na-
strgan krompiréek, smetana, drobtine,
podmet!). To gostenje bi bil nasplosno
problem nasSe druZbene in celo domace
prehrane, ki ne verjamem, da se bo kma-
lu odpravil. To pa zato ne, ker nimamo
Se osvojene kulture prehranjevanja — da
bi dali prednost bioloSki sestavi hrane.

5. Na zadnjem mestu navajam, (a po
pomembnosti ne zadnje) veéni problem
te druZbene prehrane pa je denar. Ta je
najveckrat krivec boljSe ali slabSe kva-
litete Zivil.

Na koncu bi dodala Se tole: dokler osta-
ne pere¢ Se problem, ki je éisto nas: z
obstojec¢imi kapacitetami zaposlenih v
TOZD Restavraciji in pocitniskimi domo-
vi poslovali za delavce domac¢e DO in
delavee tujih DO, poleg tega pa v polet-
nih mesecih e v nasih poé¢itniskih domo-
vih, bo kljub temu, da vse prej navedene
probleme odpravimo, postal tudi najboljsi
zrezek 1. kvalitete podplat, ker ne bo
C¢asa, da bi bil v redu pripravljene,

Nasa reportaza ali anketa, kakor-
koli jo imenujemo, je postala mogoce
preobsezna, vendar mislim, da je
upraviéeno, saj je bilo treba problem
malic osvetliti z ve¢ zornih kotov.
Hotela sem, da ljudje javno povedo
kaj mislijo, predvsem zato, da bi du-
hove pomirila, ne pa obratno. Zato
bo Konoplan tudi v prihodnje
spremljal kvaliteto hrane in ¢e bo
potrebno, o tem porocal, obenem pa
bo tudi porocéal o éisto¢i po obratih.

Urednica

Razsirjena seja
IO KOOS Induplati

Dne 27. 1. 1977 je bila v sejni sobi
Induplati razSirjena seja 10 KOOS,
na kateri so ¢lani izvrSnega odbora
konference, predstavniki ZK Indu-
plati, predstavniki ZSMS in Se neka-
terimi ¢lani sindikata razpravljali o
pristopu 00S konfekcije Menges k
sporazumu o© zdruzevanju O0O0S v
KOOS v Induplati JarSe, in o or-
ganiziranju sindikalnih skupin v
konfekeiji Menges.

Razpravljali so Se o izvedbi dopol-
nilnih volitev v 10 O0OS konfekcije
Jare, o udelezbi nasih tekmovalcev
na tekstiliadi, o izbiri kandidatov za
seminar o izobrazevanju v delovnih
organizacijah, o odvajanju sredstev
KOOS za Klub samoupravljavcev
obéine DomzZale, o visinj izplad¢evanja
regresa za letni dopust za leto 1977,
pregledali zapisnik mnadzornega od-
bora in okvirno dolo¢ili datum skli-
ca letne KOOS.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

1. Predlog o pristopu OOS Kon-
fekcije Menges v KOOS Induplati
Jarse se predlozi v potrditev KOOS
Induplati; prav tako pa vsi evidenti-
rani kandidati za I0 OOS Konfekei-
je Menges, nadzornega odbora OOS,
za poverjenike sindkalnih skupin in
za delegate v KOOS Induplati.

2. KOOS Induplati se predlozijo v
potrditev tudi evidentirani kandidaiti
za 10 OOS Konfekcije Jarse, nadzor-
nega odbora OOS konfekcije Jarse,
sindikati za poverjenike sindikalnih
skupin konfekcije Jar$e in kandidati
za delegate konfekcije Jarse v KOOS
Induplati.

3. Vsi prijavljeni tekmovalei nase
DO (23) za zimsko tekstiliado 1977
sodelujejo brez izbirnega tekmova-
nja. V ta mamen KOOS financira
dnevne karte za zi¢nico in startnino
za posameznega tekmovalca.

Naredi se vloga ma SMR, da se
odobri prevoz, izredni placani dopust
in dnevnice (kot je veljalo do sedaj).

4. Predsedniki 0OS, DS, ZSMS,
ZKJ zberejo kandidate za tridnevni
seminar o izobrazevanju v delovnih
organizacijah.

5. Klub samoupravljalcev obéine
Domzale naj dostavi predracéun po-
rabe sredstev.

6. Glede viSine regresa za letni do-
pust 1977 je bil predlog, da se izplac¢a
v visini od 1.100 din do 1.300 din (de-
lavei z vi§jimi osebnimi dohodki po
1.100 din, delavei z nizjimi osebnimi
dohodki pa po 1.300 din). Po 100,00
din pa kot v dosedanji praksi pri-
spevamo za regresiranje za matere
samohranilke in upokojence in za
dodatno regresiranje ¢lanov nase DO
na Mali planini.

7. Tov. blagajni¢arki Tovariske
pomo¢i Pepcei Burjevi se zaradi vest-
nega vodenja blagajne dodeli en-
kratna nagrada v visini 2.000 din.

Predlog nadzornega odbora, da se
¢lanom Tovariske pomoéi dodeli na-
grado v obliki organizacije in finan-
ciranja izleta, se ne odobri, ker 10
KOOS meni, da se ¢lani Tovariske
pomo¢i lahko vkljuéijo v izlete sa-
moupravnih organov.

8. Letna skups¢ina KOOS Indu-
plati Jarse se skli¢e med 15. 2. in 25.

2. 1977. Urednica

Informiranost
v obcini
Kako urediti sistem dopisnistva

V torek, dne 25. 1. 1977 je bila v
prostorih Regionalne zdravstvene
skupnosti DomzZale razSirjena seja
uredni$kega odbora Obéinskega po-
ro¢evalca. Na sejo so bili vabljeni
uredniski odbor Obdéinskega porode-
valca, uredniki tovarniSkih glasil,
evidentirani dopisniki in tajniki ob-
¢inskih SIS. Edina tofka je bila in-
miranost v ob¢ini oziroma konkiet-
neje — osrednji problem: kako vzpo-
staviti mreZzo rednih dopisnikov Ob-
¢inskega porocevalca in kako izme-
njavati informacije na obéinskem,
regionalnem in republiskem nivoju.

Sejo je vodila predsednica obéin-
ske konference SZDL, tov. Marija
Ivkovié. Teze za razpravo pa je pri-
pravil odgovorni urednik Obéinskega
porodevalca Karel Kus$ar., Za infor-
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macijo navajam nekaj podatkov iz
tega gradiva.

Delovni ljudje in obéani v nasi ob-
¢ini smo mimo osrednjih javnih in-
formativnih sredstev lahko sezna-
njeni o Zivljenju in delu tudi:

— preko Obéinskega porocevalca,
osrednjega glasila, ki ga izdaja So-
cialisticna zveza delovnega ljudstva
ob¢ine Domzale in .

— preko glasil, ki jihizdajajo de-
lovne organizacije ter obvestil, ki
jih izdajajo druzbeno-politiéne or-
ganizacije in delovni kolektivi.

Tako izdajajo svoja glasila nasled-
nje delovne organizacije:

— TOSAMA, delovna organizacija
TOSAMA

— KONOPLAN, delovna organi-
zacija INDUPLATI, Jarse

— KOLEKTIV, delovna, organiza-
cija LEK ik

— NASE DELO, delovni organiza-
ciji Papirnica KOLICEVO in VEVCE

— NAS NAPREDEK, delovna or-
ganizacija NAPREDEK DomZale

— DELAVEC-DELAVCU, delovna
organizacija TERMIT Domzale

— KEMILAK, delovna organizaci-
ja HELIOS Domzale

Poleg tega izdaja Krajevna skup-
nost PREVOJE obé¢asno SVEZE NO-
VICE, osnovna organizacija ZSMS
TROJANE glasilo ATRANS, Krajev-
na skupnost JarSe INFORMACIJE,
delovna skupnost uprave SOb OD-
LOCAMO, Ob¢inska konferenca
ZSMS BILTEN.

Osnovne Sole: Venclja Perka, Slan-
drova brigada, Josip Broz Tito, Dob,
Moravée, Radomlje in Menges izda-
jajo glasila, ki so sestavni del dejav-
nosti literarnih krozkov na 3olah,

Ce lahko ugotavljamo, da imamo
na obmoc¢ju obc¢ine precej informa-
tivnih glasil, ki izhajajo stalno ali
pa obéasno, potem lahko isto¢asno
ugotavljamo, da smo zelo revni s
svojimi informacijami v republiskih
glasilih, v radiu in na televiziji.

Zaradi tega bi se morali pogovoriti
in sprejeti ustrezne sklepe, predvsem
naslednje:

— kako vsebinsko  oblikovati
osrednje glasilo OBCINSKI PORO-
CEVALEC in ga tesneje povezati z



miladim

Miadinska
delovna akcija

Ze dlje ¢asa smo se mladinei IN-
DUPLATI JarSe pogovarjali, da bi
ponovno organizirali delovno akcijo,
ker je bila prva uspedna. Odlogili
Smo se za soboto, 29, 1. 1977.

Mladinke in mladinci iz predilni-
ce, tkalnice, kovinskih konstrukcij in
konfekcije so delali v obratu. Drugi
Pa smo delali v stari barvarni.

Zjutraj je deZevalo, zato smo 3li
vsi delat v staro barvarno. Najprej
8mo wocistili prostor, kjer so pred-
hodno delali zidarji. Nato smo §li v
Slf]adi:‘%ée barv in kemikalij, kjer je
bilo treba poribati tla. Tov. Jerman
nam je pri tem pomagal. Z vili¢ar-
lem je prestavljal palete, tako, da
smo lahko tla povsod oéistili. Delo je
bilo sorazmerno tezko, toda saj smo
prisli delat ne samo gledat. Ker sta
dva mladinca s tov. BlaZidem po-
spravljala dvorii¢e, nas je v barvar-
ni ostalo malo in smo morali krepko
Pljuniti v roke, da je bilo skladii¢e
do dveh oéikéeno.

Ce Dbi prisli delat vsi tisti, ki so se
za to akcijo prijavili, bi lahko nare-
dili veliko ve¢.

Na akciji mas je bilo 28 in mislim,
da smo nekaj le naredili, éeprav bi
S prisotnostjo vseh tistih, ki radi ve-
liko delajo z jezikom in obljubami,
veliko veé¢ naredili.

Utrujeni, toda veseli, da smo za
naso delovno organizacijo naredili
nekaj prostovoljnega, smo odili na
kosilo v naso restavracijo.

Milena

Cetrtek, 13. januarja 1977 so naso DO obiskali uéenci 4. razredov radomelj-
ske osnovne Sole. Izvedeli so veliko novega, saj so mladi radovednezi sprase-

vali o vsem, kar jih je zanimalo!

Zracne hale

V danaSnjem tempu razvoja grad-
bene konstrukcije hitro postanejo
neustrezne svojemu namenu, bodisi
po velikosti, bodisi lokacijsko. Za-
radi tega dana3nje gradbene kon-
strukeije morajo zadostiti zahtevam,
kot so: popolna industrijska izde-
lava, minimalna poraba materiala
in energije, hitra gradnja, protipo-
tresna varnost, cenenost itd. Vsem
omenjenim zahtevam odgvarjajo
zra¢ne hale, ki imajo Se to prednost
pred klasi¢nimi konstrukecijami, da
jih lahko in hitro odstranimo in
premestimo na drugo lokacijo, ¢e
je to potrebno.

glasili delovnih organizacij in osta-
limi glasili in

. — kako urediti sistem dopisnistva
In to v smeri ve¢je prisotnosti v ob-
¢inskem glasilu, predvsem pa Vv
osrednjih slovenskih glasilih in osta-
lih informativnih sredstvih?

Po pregledu gradiva se je zacela
obsirna razprava. Ugotovili smo, da
Je problem dopisnistva prisoten tako
na obéinski ravmi — konkretno pri
Ol?éinskem porodevalcu — kot tudi
Pri glasilih delovnih organizacij.
Veéni problem: kako pridobiti ljudi,
da bi pisali in pravocasno oddajali
gradivo? Prigli smo do zakljudka, da
Je temu najbrz kriva premajhna us-
bosobljenost. Ljudje bi pisali, a ima-
JO_Qbéutek, da se ne znajo izraZati,
?OJI.JO se izraZati svoja stali¥®a, opa-
Zanja, da ne bi bilo kaj narobe. Zato
Jé nujno poireben nek mentor,
usmerjevalec, ki bi povezoval dopis-
nike delovnih organizacij, obé&inskih
S\_r?tov, dopisnike $olskih glasil in
njihovih mentorjev, dopisnike SIS in
druge ter jim nudil pomoé. Sprejet
Je bil sklep, da se nujno zaposli po-

klicnega novinanja, ki bi bil za tako
delo majbolj sposoben (¢asovno in
strokovno). Le tako bi s¢asoma vzpo-
stavili mrezo dopisnikov.

Sprejet je bil tudi sklep, naj bi
tezili k temu, da bi bil v ospredju
vsake informacije delovni ¢lovek —
njegovo delo, tezave, pogledi; saj vse
preveckrat govorimo o strojih, teh-
nologiji itd.

Napaka, ki jo vecékrat delamo, je
tudi ta, da vse premalokrat dobro
delo priznamo, pohvalimo. To je nuj-
no, ker predvsem tako stimuliramo
Ijudi. Brez priznanj izgubijo voljo
do dela.

Tako ob¢inska kot glasila delovnih
organizacij bi se morala bolj pove-
zovati s Solskimi glasili, saj imamo
prav v Solskih literarnih krozkih po-
tencialne kandidate za dopisnike, ki
jih moramo vzgojiti, usposobiti,

Nujno pa je potrebno vzpostaviti
tudi tesnejso povezavo med uredni-
Stvi ob¢inskih glasil in urednistvi
glasil delovnih organizacij, pa tudi
glasil delovnih organizacij med se-
boj. Urednica

Zraéne hale obravnavamo kot
pnevmatske konstrukcije. Z wventi-
latorjem vpihavamo zrak v notra-
njost -hale, tako da mnastane kon-
stantna zracna blazina, ki nosi
streho hale brez podporne kon-
strukcije. Pri izpadu agregata za
pridbivanje pritiska, se hala ne se-
sede dalj c¢asa (lahko tudi veé¢ ur),
ker zrak le pocasi izhaja skozi ne-
tesnjene dele, toda za primer izpada
elektriécnega toka moramo namestiti
Se nadomestni agregat z bencinskim
motorjem, ki se avtomati¢no vklo-
pi, ¢e izpade elektriéni tok. Z vpi-
hovanjem zraka je zagotovljeno tudi
prezracevanje hale.

Plas¢ hale je narejen iz oboje-
stransko plastificirane tkanine, ki je
negorljiva. Za dosego dobre osvet-
ljenosti hale se uporablja v glav-
nem bel prosojen material, ki zelo
dobro prenasa svetlobo, tako da po-
dnevi ni potrebna razsvetljava, se-
veda pa lahko namestimo tudi
elektri¢no razsvetljavo.

Zratne hale so predvsem upo-
rabne za: Sportne hale, skladis¢enje,
prekritje kopalnih bazenov, pre-
kritje gradbis¢ v zimskem casu,
razstavne hale, hale za razna zase-
danja itd.

Velikost vhoda v halo je lahko
izedena za dovoz z vilicarjem, do-
voz s kamionom ali pa za osebni do-
stop (vrtljiva vrata).

V razvojnem odelku smo pripra-

vili izraédun in naérte za zraéno
halo, ki bo ena izmed veéjih do-
sedaj izdelanih v naSem podjetju.

Naroénik bo to halo uporabil kot
skladif¢ni prostor. Dimenzije hale
so: dolzina 72m, S8irina 24m, vi-
Sina 9 m in tlorisna povriina 1604 m’,
Za primerjavo Se dimenzije naSe
zratne hale v dvoriséu tovarne:
dolzina 37m, 8irina 19,6 m, vidina
8m in tlorisna povriina 643 m’

Dipl. ing. Pavle Stoimenovski
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Sport

Smucéanje — zadovoljstvo —

Morda ne verjamete, toda smuéati
se lahko nauéite zelo hitro. Meje sko-
raj ni. Ze dveletni otrok lahko drsa
na smucékicah — s 50 leti stopiti na
smuéi e vedno ni prepozno. Za otro-
ke je igrica, za odrasle zabavno uée-
nje.

Izbira smuc¢anja je velika. Za lju-
bitelje hitrosti, za preizkusanje v
spretnosti, poguma je alpsko smuéa-
nje.

Za ljubitelje samote, idiliénih po-
gledov, preizkuSanje vzdrzljivosti je
smuéarski tek.

Kombinacija alpskega smucanja in
smucarskega teka je turno smuéanje.

Alpsko smucanje je voZnja, drse-
nje po strmini. Teren je nagnjen, po-
krit s snegom. Dober smuc¢ar mojstr-
sko drsi po veéjih in manjsih strmi-
nah, zavija po svoji volji, pospesuje
hitrost in zavira, ustavi se, kjer sam
Zeli, Véasih seveda tudi pade. Pasti
na mehkem snegu ni prav ni¢ hude-
ga, celo zabavno je.

Smucarski tek ali pravilneje tek na
smuéeh. Gre za to, da s smu¢mi na
nogah hodimo ali teéemo predvsem
na ravnem ali rahlo nagnjenem za-
snezenem terenu. Pri tem uporablja-
mo drugaéne, lazje smuci in nekoliko
dalj$e palice in sploh drugaé¢no opre-
mo kot pri alpskem smucanju. Na
smucarski tek gremo pravzaprav do-
kaj lahko obleéeni, pa je vseeno kar
hitro toplo.

Tako kot pri vsaki vrsti Sporta, po-
sebno pri smucanju, pripravimo mi-
Sicevje in sklepe na gibe, drZe, aktiv-
nosti, ki jih bomo izvajali na smuceh.
Te priprave so v veéini pred smu-
carsko sezono. Za 0sSnovno pripravo
predlagamo vadbo na TRIM stezah,
¢e stanujete v stavbi z dvigalom, poj-
dite ¢imveckrat peS po stopnicah na-
vzgor in predvsem mnavzdol ter 3e
druge gimnasti¢tne vaje kot so: po-
skoki, preskoki, vaje za krepitev nog
in telesa.

Primerno izbrana oprema predsta-
vlja klju¢ do kon¢nega uspeha. Pri
izbiri so bila dolgo prisotna napacéna
pravila, ki so zavirala uspesnost uce-
nja mnogim smucarjem. Na primer:
smuc¢i morajo biti tako dolge, kakor
visoko dosezete z roko ali palice mo-
rajo biti dolge do pod pazduhe.

Za pravilno izbiro smuéi nam slu-
zijo sledece tabele:

RAZREDI

1. Zacetniki — hoja in drsenje po
ravnini, igre na snegu, obrati, vzponi,
smuk naravnost, u¢enje pluznega za-
voja.

2. Zacetniki, ki obvladajo spremi-
njanje smerj in zaustavljanje s pluz-
nimi zavoji.

3. Nadaljevalna Sola — tekoée za-
vijanje 2z izpluZevanjem zgornje,
spodnje ali obeh smuc¢i naenkrat,
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zdravje

4. Nadaljevalna Sola — prehod iz
pluZzne na paralelno tehniko.

5. Dobri smuéarji — paralelna teh-
nika.
6. Dobri smucarji — paralelni za-

voj od brega.

7. Zelo dobri smucarji.

8. Odli¢éni smucarji, ki obvladajo
vse tehni¢ne prvine v ugodnih sne-
znih pogojih.

9. Odliéni smucarji — obvladajo
vse oblike krmarjenja na vseh vrstah
snega.

Ko ste ugotovili, v katero skupino
spadate, ugotovite po razpredelnici,
koliko to¢k vam pripada.

Razred Tocke
1 10
2 14
3 17
4 20
5 24
L] 28
. 29
8 30
] 31

Naslednja tabela upoSteva starost

Tocke

Leta
80 10
70 14
60 16
50 18
45 19
40 20
35 20
30 20
20 20
15 20
12 17
10 15
7 10
6 8
4 -]
Visina v em Tocéke
200 19
195 18
190 17
185 16
180 15
175 14
170 13
165 12
160 11
155 10
150 9
145 8
140 7
135 6
130 5
TeZa v kg Tocke
100 19
90 19
80 18
70 17
60 16
50 15
45 14
40 13
35 12
30 11

N,

-

Py
Na vrsti je sestevanje tock.

Skupno Dolzina
Stevilo tock smuéi v cm

87 220
85 215
83 210
81 205
bi') 200
T 195
75 190
73 185
71 180
69 175
67 170
65 165
63 160
61 155
59 150
57 145
55 140
53 135
51 130
49 125
47 120
45 115
43 110
41 105
39 100
37 95

Za izbiro smucarsih palic sluzi sle-
deca tabela.

Velikost

3 Dolzina
smudarja :
o palic v em
190 136
180 129
170 121
160 114
150 107
140 100
130 93
120 86
110 79
100 71

Sedaj, ko smo si izbrali pravilne
smuéi in palice Ze lahko poizkusimo
drseti po snegu.

Odlitna mala $ola smuéanja je
smudcarski tek. To je prvo drsenje na
podaljSanem obuvalu, smudéeh. Seve-
da je smucéarski tek tudi popolnoma
samostojen Sport. Zelo v ¢&asteh je
med Skandinavei, kjer se z njim
ukvarja v nekaterih predelih skoraj
vsakdo. Smucarski tek je lahko pravi
uzitek, predvsem Se izletnisko ali
turno smudéanje.

Zelja in cilj veéine smucarjev je,
da zanesljivo presmuéajo Se tako str-
mo poboc¢je na katerikoli vrsti snega.
Pot do tega cilja je dolga. Potrebno
je veliko vaje. Ne ustradite se Ze na
prvem koraku, ker je konéni cilj do-
kaj oddaljen. Vsaka doseZena stopnja
daje svoje zadovoljstvo, ki pomeni
novo spodbudo za nadaljni trud. Ze
sama misel, da ste na sveZzem zraku
in v naravi, vas lahko zadovolji in
uspehi ne bodo izostali.

ZDRAV DUH V ZDRAVEM TE-
LESU!

Rajko Kovaéié



obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. Kostak Zlatko, del. v ceradnem
oddelku, vstopil 17. 1. 1977,

2. Stankovié Ruzica, . raztezanje
vlaken, vstopila 19. 1. 1977,

3. Gréar Andrej, transp. delavec v
konf., vstopil 21. 1. 1977.

Izstopi:

1. Lutersek Alojz, del v oplem., iz-
stopil 14. 12, 1976,

2. Fari¢ Alojz, del. v priprav., upo-
kojen 31. 12. 1976,

3. Orehek Marija, Sivilja, izstopila
15, 1:¥1977,

4. Perne Marija, raztezanje, izsto-
pila 21. 1. 1977.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Vstopi:

1. Zaimovi¢ Ahmet, trgovski za-
stopnik, vstopil 1. 1, 1977,

2. Vodnik Vinko, pravnik, vstopil
s i i

Izstopi:

_ 1. Selimagi¢ Smail, dvor. delavec,
1zstopil 14, 12. 1976.

POROCILI SO SE:

Belosevi¢ Svetlana porotena Smid,

POROCILO O GIBANJU OSEBNIH DOHODKOV
ZA DECEMBER 1976

Za TOZD Slamnik Menges je bil
obracéunan stimulativni del v visini
107,5 9%,.

Povpreéno izpla¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

Vrednost toéke za mesec december
je ostala neizpremenjena in sicer din
0,0286. Menjajo¢i del OD pa je bil
izpla¢an v sledeci visini:

R-D-Z za TOZD proizvodnjo in

DSSS je znasal 109 9, Din
R-D za TOZD proizvodnjo in DSSS TOZD proizvodnja 3.481
je znasal 107 Y, Del, skup. skup. sluzb 4.613
Za TOZD Restavracija in podéitni- TOZD Ind. prodajalna 4.455
5ki domovi in TOZD Industrijska TOZD Rest. in poé. domovi 4.259
prodajalna pa je bil izplaéan menja- TOZD Slamnik Menge$§ 3.431

joé¢i del v vidini 115 %,. Vera Habjan

TOZD proizvodnja

azre : Rl Oa args
Razred 3 & ¢ ‘ = 8 Y % R 5 § SE 8‘61' %U
i ]
Biae Lpe raneds st B B8 G A B e e RS R e A i
do 2100 2 5
2100 do 2500 2 2 4 1 G 2
2500 do 3000 34 29 31 24 32 11 23 1 12 14 1
3000 do 3500 30 53 104 30 85 28 9 11 4 1 39 11 8
3500 do 4000 13 20 37 19 37 3 (f 10 15 44 2 1 5
4000 do 4500 5 15 16 9 G (i} 3 50 3 5 1
4500 do 5000 2 4 8 5 4 1 1 21 3 2
5000 do 5500 1 T 1 1 1 2 12 3
5500 do 6000 1 4 1 1 2 11 1 1
6000 do 6500 2 1 2 B
6500 do 7000 1 2 T 1 1
7000 do 7500 1 1 1 1 1 1 1 3 1
7500 do BOODO -]
8000 in vec 2 14 1
Skupaj 84 114 113 87 171 44 18 63 30 18 228 32 23 10

Najnizji OD 2433 2451 2316 2500 2473 1869 3070 1719 2506 3458 2451 2560 2977 3510
Najvisji OD 7067 7292 7389 7293 6872 3871 7067 6113 7099 10641 11660 8351 7452 6552
Povpreéni OD 3225 3331 3502 3817 3389 3113 3773 3111 4002 5460 4613 3481 4259 4455

OBVESTILO

Na pustno soboto se boste
lahko veselo zabavali v nasi
restavraciji. Pri¢etek zabave
ob 20 uri, zakljué¢ek ob 0,1 uri.

Zabava s plesom bo tudi ob
dnevu zena 5. marca. Prifetek
prav tako ob 20. uri, zakljucéek
ob 0,1 uri.

Rezervacije naroéite v bifeju
restavracije.

TOZD Restavracija
Induplati Jarse

ZAHVALA

Ob smrii moje mame
CRNIVEC MARIJE

se zahvaljujem vsem, ki ste

nam izrazili sozalje in jo po-

spremili na njeni zadnji poti.

Se posebna zahvala sodelav-

kam iz Sivalnice zaves in pro-

dajalne, za pozornost in podar-
jeno cvetje.

ZAHVALA
Ob smrti mojega dobrega oceta
GERGEK ALEKSANDRA

se sodelavkam in sodelavcem

iz prejemalne toplo zahvalju-

jem za iskreno sozalje in de-
narno pomoc.

Kristina Semen
Minka Zupan

ZAHVALA

: Najiskrenej§e se zahvalju-
lem tov. dr. med. dela Mariji
Siska za njeno skrb in pozr-
tvovalnost ob ¢asu moje bo-
lezni.

Vsem ostalim pa, ki ste me
obiskali v bolnici ali na domu,
prav lepa hvala,

Slptlilmlni organizaciji pre-
dilnice enako lepa hvala za de-
narno pomodé.

AleSovec Marija

VARCUJMO

Pozivamo vse delavee, da v urednisivo Konoplana sporoéijo ali nmapi-
Sejo, kje vidijo Se mozZnosti varéevanja.

Prepri¢ani smo, da lahko vsak, bodisi v skupnih sluzbah ali v proiz-
vodnji, na svojem delovnem mestu nekaj privaréuje s tem, da je discipli-
niran, da ne izostaja neopraviéeno, da uposieva pravila varnosti pri delu
in s tem zmanjSuje moZnosti posSkodb in tako tudi bolniske, da eventuelno
manjkajoée ure nadoknadi, da ne postopa po tovarni, da Stedi s pisarniskim
ali izdelavnim materialom in telefonskimi stroski, da opravimo delo pravo-
¢asno in kvalitetno itd.

Ce se bomo potrudili vsaj na teh podroé&jih, uspeh ne bo izostal!
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Za razvedrilo

Stopnice
— Sotori
sInduplati*

1. levi pritok Save pri Kranju

2. kurilno olje

3. otoki ob juini Koreji

4. jugoslovanski tenis$ki igralec
(Nikola)

5. priljubljena italijanska filmska
igralka (Sofia)

6. eden izmed vodij francoske re-
volucije (Jean-Paul)

7. misi¢éna napetost

8. letoviski kraj v vzhodni Istri
blizu Labina

9. nem3ko ime za Slovana, ki se
je v ¢asu preseljevanja naselil v sti-
ku z germansko-nems$kimi prebivalci
od Baltika do Jadrana

10. mesto v severovzhodni Slove-
niji

11. reka v severnem Pakistanu
(Amu Darja)

12, ohladitev

13. gorski predel v severnem delu
Indije

14. rimska provinca v starem veku

15. kraj na MadZarskem, vzhodno
od mesta Pecs

16. vrsta hrosca

Ob pravilni resitvi dobite na sto-
pnicah imena osmih modelov Soto-
rov »Induplatie.

Jus

MORDA SE NISTE
VEDELI: .

Mojster iz Oplemenitilnice pride
nekega dne ob dvanajsti uri in tri-
deset minut v Nabavo z narocilnico
za led (8 blokov).

Led moramo imeti takoj jutri zju-
traj. Lahko bi uporabili tudi sneg,
¢e ne bi bil umazan, ali ée bi ga po-
no¢i kaj padlo, je rekel.

Seveda smo potem vsi drzali »fi-
ge«, da bi ponoéi zapadel sneg. Saj
bi zaradi tako kratkega roka imela
Nabava veliko manj tezav, tako de-
narnih, kakor tudi drugih, ¢e bi nas
resil novozapadli sneg.

Opomba: Led odnosno sneg se
uporablja za ohlajevanje flote pri
barvanju z naphtoli, ée Se niste ve-
deli.

Dana

OO 3OO0 WN

—
o

11
12
13
14
15
16

AFORIZMI

Ce bi bil mikrofon, bi veékrat
zardel.

Vsi veliki nacrti propadejo, ¢e jih
izvajajo majhni ljudje.

Ljudje so postali neverjetno po-
kvarjeni: ¢edalje teZe se jih da ogo-
Ijufati.

Molk je zlato, ampak samo takrat,
¢e ima tisti, ki molé¢i, veliko pove-
dati.

Najteze je dati pravilen odgovor
na napacéno vprasanje.

Kaksna Skoda, da so veéne lju-
bezni tako kratkotrajne.

Moski ideal je izkuSena nedolzna
zenska.

ANEKDOTA

Paderewski je svoji uéenki naro-
¢il, naj odigra Schubertovo sonato.
Preden je mlada dama sedla h kla-
virju, ji je mojster razlozil, da je
skladatelj, ko je ustvarjal to sonato,
mislil na neko zensko in jo tudi po-
svetil nedosegljivi ljubezni. Ucenka
je zacela igrati, toda slavni pianist
jo je zgrabil za roko: »Nehajte, ne-
hajte! Rekel sem vam, da je mislil
na ljubico, vi pa igrate kot da bi
mislil na taséo.«

MALA MODROST

Srecen je ta, ki zna zvezati Sopek
iz dosegljivega cvetja.

»PIHALNI TRIO«

»AMBICIOZNEZ«

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n. sol. sub. o. Uredni$ki odbor: Marija JEREB, Vida KOZELJ, Cilka
MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUIKOVEC in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opros¢en pla¢ila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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