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RAZMISLJANJE O NASIH EKONOMSKIH ENOTAH

Bonlaviten Smisel - vecja produkfivnost

Cas je, da si po dobrem

letu resno zastavimo vpra-

sanje, kaj je z nasimi ekoromskimi enotami, v koliko
so opravicila nasa pricakovanja in kaj bi kazalo sto-

riti, da bi pospesili njihov

razvoj ne le kot oblike de-

centraliziranega samoupravljanja, po kateri more po-
stati vsak proizvajalec hkrati tudi upravljalec, temvec
tudi kot pot, po kateri moramo priti do visje produk-
tivnosti in beoljsih zasluzkov, sicer z njim nismo ni-

cesar dosegli.

Proces, ki smo ga sprozili lani z
ustanovitvijo  prvih  ekonomskih
enot v nasem podjetju, je nedvom-
no preusmeril zanimanje delav-
cev, kolektivov gradbis¢ in obratov
od prizadevanj zgolj za veljo pro-
izvodujo %e na drugo kakovostnej-
Se podro¢je — na gospodarjenje.

Vrh tega se je pojavil Se avtarki-
zem, to je, v enoti so hoteli pac sa-
mi vse napraviti, Tudi tesarili so
n. pr. sami, ¢eprav je jasno, da bo-
do to tesarji bolje. hitreje in na-
vsezadnje tudi ceneje opravili, §kof-
jeloskim tesarjem je pa zmanjko-
valo dela.

Cestitka db-rqisinem dnevu
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Ne moremo Se trditi, da je postal
v tem procesu Ze vsak delavec tudi
upravljavec, da se vsak zanima, ka-
ko bi napravil ¢imve¢ ob ¢immanj-
§ih stroskih. Smo Sele na zacetku,
tedimo pa lahko, da je ta proces
zajel najzavednej$e ¢lane nasih ko-
lektivov. Rezultati so nedvomno po-
zitivni, vendar kaze videti tudi dru-
we silnice, ki jih je tudi sprozil pro-
ces oblikovanja ekonomskih enot.

In ob teh se tokrat zadrzimo!

Kakor je skrb za boljSe gospo-
darjenje in nemoteno proizvodnjo
pozitivna, se lahko sprevrze tudi v
skodo, ¢e vidis le sebe in ti drugo
ni ni¢ mar. Cement je za nas n. pr.
zelo kriticen material, ker ga ne
dobivamo sproti, kolikor bi ga po-
trebovali. Tako nekatere EE niso
hotele posoditi cementa drugim, &e-
prav ga takrat same niso potrebo-
vale in tako je ponekod zaradi take
ozkosrénosti in sebi¢nosti delo za-
stajalo. Drugod spet se skrivali
stavbni les in plohe ter jih nosili
na podstresja. KakSne teZzave so,
kadar je treba dobiti zidarje, Zele-
zokrivee itd. V Kranju n. pr. gradi
ena enota silose, druga pa Zelezo-
betonski most ¢ez Kokro, in prva
enota ni pustila Zelezokriveev na
most, kjer sta bila menda samo dva,
most pa je ena sama Zelezobeton-
ska konstrukcija. No. zaradi takih
tezav so v Kranju EE ukinili in se
tako najpreprosteje resili preglavic.
Ubrali so paé¢ lazjo pot. namesto da
bi se pogajali z EE. prepricevali
¢lane, da so ¢lani celotnega
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Ch letosnjih prvomajskih praznikih
— totno ob 20-leftnici ustanovitve
Osvobodilne fronte Slovenije, 27, 4.
so v Termoelektrarni SoStanj
slavnostne predali v obratovanje
diugi agregat, najvecji agregat fe
vrste v drzavi. K tej pomembni de-
lovni zmagi je v znatni meri pri-
speval svoj delez tadi nas kolektiv,
saj smo v predvidenem roku zgra-

~dili Se drugi, 62m visoki hladilni

stolp (na desni)

No, samostojnost so pojmovali po-
nekod tudi tako, da so proti vsem
socialisticnim nacelom delitve po
delu povsem popustili uravnolov-
skim teznjam in ukinjali norme in
akorde, ¢e$ saj vsi enako delamo.
Navsezadnje tudi ni bilo tako malo
primerov, ko so posamezni delavei
in skupine smatrale EE za nekaj,
iz Cesar se da potegniti vedji za-
sluvick,_ ne da bi za to tudi sam kaj
vec prispeval.

Znano je, da so gradbena dela do-
nosna do tretje faze, pri zakljuénih
delih pa nastaja najpogosieje izgu-
ba zaradi velike rezije. V EE pa so
marsikje videli le fa dohodek, siga
delili, -ali ga. vsaj hoteli deliti, iz-
gubo v Cetrti fazi naj nosi pa, kdor
hoce. Tako smo imeli enote, ki so si
delile precejSnje presezke, navse-

zadnje pa izkazale milijonske iz-
gube.

Ce potegnemo pod vsem ¢érto, bi
morali ugotoviti, da je ob takem
razpolozenju v EE in ob takem po-
pui¢anju sebi¢nosti. kjer se je to
zgodilo, z njimi skoraj veé¢ Skode
kot koristi. Niti za trenutek ne
smemo namred pozabiti, da smo ¢la-
ni Gradisa in da ne more vle¢i vsak
na svojo stran. Dogaja se, da je
viéasih za podjetje ob takih razme-
rah s preskrbo materiala, za pod-
jetje celo bolje in gospodarneje, ¢e
katera eckonomska enota ne dela s
polno paro. Zavedati se moramo tu-
di, da je treba opraviti vse delo in
ne le donosno, da si dela ne more-
mo izbirati, temve¢ se moramo spo-
prijeti z vsakrinim terenom in z
vsakrinim nac¢inom gradnje.

Zakaj zahajajo nekatere ekonom-
ske enote na stranpota?

Predvsem kaze ugotoviti, da so se
nase sindikalne organizacije ustavi-
le pri boju za oblikovanje ekonom-

“skilv enot in jih prepustile samo-
“dejnemu toku takrat. ko bi bilo po-
“liticno delo najpotrebnejse.  Potlej
‘ni ¢udno, ¢e so v EE marsikje

re-
vladale uravnilovske teznje, sebic-
nost, avtarkizem in podobno. Pa ne
gre le za sindikalna vodstva, ¢eprav
bi bil sindikat kot organizacija
upravljaveev najbolj poklican bori-
ti se za socialisticne odnose, za so-
cialisti¢no vzgojeno vzduije, za so-
cialisti¢no moralo gospodarjenja in
ob¢utek za skupnost podjetja. Gre
za vse zavestne socialisticne sile,
torej tudi za komuniste, ki*ne bi
smeli popustiti Skodljivim teZnjam
v kolektivih ekonomskil enot.

Drugi razlog pa je nedvomno tudi
v organizacijski zasnovi EE. Pri nas
smo jih oblikovali na objektih in je
torej EE prevzela zgraditev kom-
pletne stavbe od zaéetka do konca.
zkazalo pa se je, da to ni najbolj-
Sa reSitev, Praksa je pokazala, da
kolektiv ob taki zasnovi EE ni krep-
ko povezana celota s skupnim ci-
ljem. Zakaj ne?

Temelje koplje ena skupina de-
laveev, druga jih betonira, tretja
zida, Cetrta tesari itd. itd. in dela,
ko na stavbii¢u prve skupine. e
zdavnaj ni veé Navsezadnje se
vprasas, kdo je pravzaprav eko-
nomska enota. Ugotovis, da le tisti,
ki je na stavbii¢u od zacetka do
konca. Teh pa je pri nafem delu
kaj malo. Ze teznje delavcev samih,
ki hocejo. sproti pobrati plodove
svojega dela, pricajo. da moramo v
prihodnje organizacije EE spreme-
niti, da bo namreé¢ zidar udelezen

pri dolrodku, ki ga je sam ustvaril,
betoner, Zzelezokrivee, tesar itd. od
svojega dela.

Izhod je v speeializiranih

ekonomskih enotah!

Vse to pa kajpak ne pomeni, da
bi morali zaradi nekaterih pomanjk-
ljivosti opustiti idejo o ekonom-
skih enotah. To seveda tudi ne po-
meni. da bi zdaj vse ekonomske
enote ukinili in se lotili vse stvari
znova. Vedeti moramo le, kaj je v
sedanjih slabega in kaj dobrega,
se¢ truditi, da slabo odstranjujemo,
kolikor je to le moé¢, hkrati pa si
prizadevajmo, da ob nadaljnjem
oblikovanju ekenomskih enot izha-
jamo z drugacnih izhodisc

V dosedanjih razpravah se je 7e
izoblikovalo mnenje, o katerem smo
v naSem glasilu ze pisali, naj bi bi-
la zasnova EE drugaéna, %e sam
proizvodni proces hkrati pa tudi
nase 1zkusnje kazejo, da je najpri-
merneje oblikovati  specializirane
ekonomske enote. Na primer: sku-

ina delavcev bi se specializirala na
izkope, druga na betonerska dela,

tretja na zelezokrivska pa zidarska,

tesarska fasaderska itd. Taka sku-
pina prevzema potlej dela na stav-
bah za dolofeno ceno. V tej pa bi
morala biti vsebovana tudi cena za
material, amortizacija, skratka, vsi
poglavitni strofki za tisto delo. Taki
énoti bi dali potemtakem tudi sred-
njo mehanizacijo in drugo opremo,
fasaderska enota bi omela odre in
druge naprave, ki jih potrebuje pri
svojem delu, ;
- To naj bi bilo naéelo. O podrob-
nostih bi se morali Se pogovoriti
bodi ob prevzemu dela, marsikaj
pa bo treba v nacelu razjasniti Ze
prej, da ‘bodo vse take enote delo-
vale v glavnem pod enakimi pogoji.

Seveda bi morali dolo¢iti tudi me-

rila za udelezbo enot na dohodku.

Ob taki organizaciji bi se teze
dogajalo, da bi nastala na stavbi iz-
zuba, saj ima Sef gradbii¢a pogod-
bo z investitorjem,.imel pa bo tudi
pogodbe za izvriitev vseh vrst del,
¢e bi namreé ustanovili specializi-
rane EE za vse vrste del. Bitka za
to, da bo delo opravljeno do dolo-
¢enega roka, ne bo veé stvar samo
vodstva gradbiica, temveé vseh spe-
cializiranih EE. Obetamo pa si tudi,
da bodo take EE bolj dovzeine za
modernizacijo in mehanizacijo v
gradbeniStvu. Nekateri se namreé
zdaj mocno upirajo uvajanju stro-
jev, ¢es kaj bomo pa mi potlej de-
lali. Ce bodo z uporabo mehaniza-
cije z manj ljudi ve& napravili, bo-
do pa¢ tu nujno veé zasluzili. Pre-

Studentom-Stinendistom

ve¢ pozornosti!

Zelo pomemben in  sestavni del
sirokoonega Studija je obvezna po-
citniska praksa nasih studentoo-sli-
pendistov. Pocitniska praksa poveze
dijaka z operalivo njegove stroke in
mu omogoca utrditi v soli pridob-
ljeno znanje. Zato ni vseeno, kako
bomo $tudenta praktikanta sprejeli,
kako razporedili na deloono mesto
in kakini bodo uspehi poéilniske
prakse. Ko smo nedavno zorsili med
nasimi Stipendisti ankelo, je veéina
stipendistov-itudentop oddovorila, da
so med prakso pse preve¢ prepuscée-
nt sami sebi ter da so vse premalo
vkljuceni v tok gradnje. Zelijo, da
se jim da ¢imveé¢ konkretnih nalog,
ki pa seveda morajo biti kontroli-
rane.

¥V letoinjem letu stipendiramo 60
§tipendistoo, od katerih konca studij
1 inZenir gradbene stroke, 1 inZenir
strojne fakultete, 11 tehnikoo, 5 stu-
dentor ekonomske srednje sole in 4
studentke administratione sole.

Tudi za te nove élane, ki se bodo
jeseni aktiono okljuéili v kolektiv,
je potrebno, da tudi tem nudimo pso
pomoc in razumevanje, kajti le ta-
ko bodo pridobljeno znanje z vese-
liem koristili v dobro psega kolekti-
pa in skupnosti,

Ob ftej priliki je potrebno, da po-
mislimo fudi na bodné nacéin stipen-
diranja

Novi zakow o Stipendijah, ki je
stopil v veljave o zacetku letosnjega
leta, je dal organom delavskega sa-
moupraoljanja vse pravice in pro-
stost glede dolocanja visine $tipendi-
je. Da ¢imbolj prilagodimo poslova-
nje novim pogojem delitve dohodka,
predlagam. da tudi Stipendije peze-
mo na uspehe Stipendisia. Tako bi n.
pr. doloéili stalen in gibljio del sfi-
pendij. Merila za gibljivi del pa bi
bili dosezzni uspehi stipendista. To
se praoi ¢im bol bi bili uspehi,
fem ve¢ bi bila $tipendija. S takim
nacinom dodeljevanja $tipendije bi
tudi Studente zainteresirali za vecjo
prizadeonost v soli in za pravocasno
dovriiteo Studija. et

cej omejeno pa bo tudi skrivanje
orodja, strojev in materiala, saj ga
bo uporabljala le ta enota. Najved-
ja prednost takih enot pa je v nji-
imvi mobilnosti, kar je 7ze zdaj od-
lika Gradisa.

Seveda bo taka usmeritev pri ob-
likovanju ekonomskih enot terjala
tudi ustrezne spremembe v organi-
zaciji Gradisa. Dvoje ali ve¢ edinic
bi lahko organiziralo skupne-enote,
ki v eni sami edinici ne bi nala
dovolj dela. Ze v sedanjih razme-
rah pa nade edinice niso veé tako
tesno priklenjene le na dolocen ba-
zen in dela Celje n. pr. v Ljubljani.
Tudi Koper se 7e pojavlja tu itd.
Gredo  pa¢ tja, kjer je delo. Tako
je tudi Gradis kot celota sposoben
odpirati nova gradbis¢a, kar je bilo
doslej dostikrat kaj tezko in je bilo
treba precej govorjenja, da si ga
lahko odprl. :

To naj bi bila naSa perspektiva.
Izkusnje pa nas uce, da brez akcije
zavesinih socialisti¢nih sil tudi to ne
bo 3lo. Ce se je sindikat doslej izka-
zal pri oblikovanju EE, lahko prica-
kujemo, da bo tudi zdaj prevzel po-
budo in zacel akcijo za oblikovanje
specializiranih EE. Teh pa potlej ne
bi smel prepustiti samim sebi, tem-
ved bi se moral truditi, da se utrde,
hkrati pa spremljati njihov razvoj
in se boriti proti vsemu, kar bi lah-
ko popacilo smisel ekonomskih enot.
Ta pa je v tem, da bo vsak delavec
zainteresiran za boljSe gospodarje-
nje, ker bo vec¢ zasluzil, da bo sam
soodlo¢al o vseh pomembnih zade-

vah eckonomske enote. Konéni re-
zultat pa mora biti vecja in gospo=
darneja proizvodnja. Vil
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B Skofja Loka — Delavski
svet Lesnega obrata Skefja
Loka je na 9. redni seji ob-
ravaaval osnuiek novega pra-
vilnika o delitvi dohodka.
Lastnega pravilnika Se niso
napravili, vendar so priprave
v polnem teku. Nato je de-
lavski svet razpravljal o pro-
blemih, ki nastajajo okrog
dobave lesa. Na obé¢inskem
ljudskem odboru Skofja Lo-
ka je bila sklicana konferen-
ca, kjer so predlagali koope-
racijo podjetij lesne indusiri-
je na obmoc¢ju Skofja Loka.
Nadalje so razpravljali o ne-
pravilnem odnosu nekaterih
nasih edinic pri oddaji te-
sarskih del. Obrat Skofja Lo-
ka je dolzan predvsem delati
za Gradisove edinice, medtem
ko jih le-te o razpisih del
pogosio mniti  ne obvescajo,
temvec¢ jih izvriujejo s tuji-
mi podjetji ali celo privatni-
ki. Obraiu v Skofji Loki pre-

pustajo nekatere edinice le
nekatera manjfa, [nandno
nedonosna  dela.  Ponovno

predlagajo, da se izlicitirana
tesarska dela v podjetju od-
stopijo obratom v izdelaveo in

to po izlicitirani ceni brez
ponovnih predracunov,
B jesenice — Sindikalna

podruznica je na zadnji seji
predlagala za dopolnilne ozi-
roma nadomesine volitve v
DS veé novih ¢élanov, in to:
Vladoia Celika. Janeza Ma-
kovea, Franca Benkica, Karla
Fujsa, Franca Polajnarja.
Mirka Kemperle, Maviee Pol-
deta, Nikola Hanzla, Stefana
Pozveka in Boza Cada. Do-
polnilne volitve v organe de-
lavskega samoupravljanja so
potrebne zato, ker je med le-
tom odslo veé ¢lanov z grad-
bisca.

B Maribor — Mariborski
kolektiv je v letoSnjem letu
odprl dve novi gradbisti v
Mariboru in Stiri izven Mari-
bora. Skoraj navsod so izvr-
sili pripravljalna dela. Poleg
tega so prejeli poziv za vlo-

zitev. pomudbe za gradnjo
Sporinega bazena v Raden-

cih, mediem ko so na novin
gradbisé¢ih v Ptnju. OrmoZn
in Ljutomeru Ze priceli =z
glavnimi gradbenimi deli. V
Rusah pa so priceli z gradit-
vijo dveh ¢etvorckov ter ene-
ga Seststanovanjskega bloka.

B Celje — Stevilo delovne
sile 'se kljub novim delom v
Ljubljani ni povecalo. V Ce-
lju so prevzeli nova dela pri
gradnji >Garaze — delavni-
cec za znesek "51.000.000 din
ter nov objekt 3Grobnica
borcev NOB«. Dela v Zalcu
Se vedno stoje.

B Ravne na Koroskem

Najvecji. problem gradbiséa
je placevanje situacij, Zato

so morali zmanjSati obseg del
in ukiniti nadurno delo, kar
pa ogroza letni plan, saj je
na gradbii¢u zaposlenih le 270
Ijudi.

B Koper — Nekih veéjih
problemov nimajo. Dela po-
tekajo- po planu, potrebno je
le, da se resi vpraSanje iz-
gradnje 3. predetape v prista-
nis¢u. V Crnem kalu pa se je
dvignila produkcija na 2200
kubi¢nih metrov drobljenca.

B Kranj — Na zadmnji seji
UO gradbiséa Kranj je poro-
cal predsednik komisije za
zmanjSanje rezijskih stroskov
gradbis¢a. Komercialni Sef
fov. Pivéevi¢ pa je podal pre-
gled finantnega stanja grad-
bisca.

GRADISOV VESTNIK % Stran 2

17 CENTRA ZA 1ZOBRAZEVAN]JE
Teéaj
na Ziatem polju

Dne 17. maja se je v Kranju pri-
cel tecaj za polkvalificirane zidar-
je. Tecaj obiskuje 27 kandidatov,
in sicer: 8 iz Zaloga, 5 iz Celja, 6
iz Maribora in 8 iz Kranja.

Depoldne imajo polnih 8 ur prak-
ticnega dela, popoldne pa se pre-
levijo v ufence. Zvecer jim vendar
ostane nekaj prostega ¢asa. toda
tudi tedaj ne mislijo na razvedrilo.
Ta ¢tas porabijo za uéenje.

To so mladi delavci, [judje z moc-
no voljo. saj 8 ur napornega dela
in pepoldne pri 3tudiju res ni lah-
ko. Nekateri Zelijo postati Se kaj
ved, tako bi tov. Zvonarek iz Zaloga
ran posial delovodja, tov. Rojs iz
Maribora pa visokokvalificiran zi-
dar itd. Vsi so se obvezali, da bodo
tudi po kon¢anem te€aju ostali pri
podjetju. Tako bomo imeli ¢ez leto,
dve dovolj stalnega kadra in zato
se splaca tudi nekaj investirati.

Tetajniki imajo lepo urejene sta-
novanjske prostore, uc¢ilnico z opre-
mo, urejeno prehrano, za kar gre
posebna zahvala fefu komercialne-
ga oddelka tov. Bosku Pivéevicu.

Tecajnikom Zelimo pri deln
utenju obilo uspeha. | P 2

ielimo utrditi
medsebojno

in

Mnogo bi se dalo govoriti o delu
in razvoju Lesnega obrata v Skofji
Loki. Problemov in tezav je vedno
dovolj, vendar niso neresljivi. V
obraiu so zaposleni sposobni delav-
ci z dolgoletno prakso, ve¢ina pa je
pri podjetju ze od leta 1945, Fluk-
tuacije skoraj ni. Mladi fantje se
po odsluziivi kadrovskega roka ra-
di vratajo, kar poirjuje, da se pri
podjetju dobro pocutijo. Marsikdo
si &teje v ¢ast biti ¢lan velikega
podjetja.

Lesni obrat ima v svojem sestavu
mizarsko delavnico, tesarsko delav-
nico in zago. Pravijo. da jim dela
nikeli ne zmanjka. Kvaliteta del v
mizarski delavnici je zelo dobra,
véasih posamezne izdelke Se preveé
speglajoe, zato so pa pleskarji se
bolj zadovoljni z njimi. Nekaj mi-
zarjev je stalno na terenu. kjer
montirajo mizarske izdelke za sta-
novanjske bloke in druge objekte.
Delo je organizirano po ucinku.
Tako v delavnici kakor na terenu.
Terenski dodatek za tesarsko delo
ni bil do sedaj najbolje urejen,
kar pa se bo z novim Pravilnikoem
o osebnih dohodkih uredilo.

Mizarjev je v obratu veliko. ¢e
bi pa hoteli zadostiti vsem poirebam
pa Ze vedno premalo. Za zbolj3a-
nje in reorganizacijo strojne mi-
zarske delavnice je nujno potreb-

Kdo se ne bi vzradostil eb pogledu z obale na
nove stavbo nasega poéitniskeza doma?

no bolj poskrbeti za vazgojo kadrov,
nabavo novih sirojev kot n. pr.
frezerje in tracne zage.

Tudi delavei na Zzagi morajo ved-
no misliti pri svejem delu. Paziti
morajo na pravilno sortiranje hlo-
dovine. na kvaliteto. dim=nzije in
dolzine. Ker je skladigée hlodovine
na prostem, je neprijetno, da mo-
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rajo delati ob vsakem vremenu,
menda polnojarmeniki nimajo ra-
zumevanja za dezevne ure. Pri stro-
jih so zaposleni izkuSeni delavei,
ki nenehno polnijo poireina zrela
jermenikov.  Transportna skupina
je zelo marljiva. saj opravlja ista
dela s skoraj polovico manj delav-
ci kot pred leti.

Doslej smo za kadre premalo skrbeli. pravijo Skofjelo¢ani. — Skupina
: : s ; b s :
mojsirov in usiuzhencey iz Lesnega obrata v Skofji Loki

sodelovanje

Sindikalna Iruznica centrale
podjetja ze dlje ugotavlja, da je
zelo :osamljena«. da nima poveza-
ve z drugimi sindikalnimi podruz-
nicami edinic, da skoraj na ve. kaj
delajo sindikalne podruZnice in ka-
ko zivijo. Medsebojne stike in od-
nose zelijo utrditi in poglobiti mor-
da s predavanji, ki sc potrebna
¢lanstvu na terenu. 10 SP edinic
naj bi predlagale 10 SP centrale,
iz katere teme si Zelijo predava-
nja. ta pa bi dolo¢ila svojega ¢la-
na, ki bo takSna predavanja opra-
vil.

Druga oblika zblizevanja bi bili
vljudnostni obiski, na katerih bi
¢lani izmenjali svoja misljenja o
delu. o izobrazevanju. o resfevanju
skupnih problemov itd.

Zelimo, da sindikalne podruznice
cdinic vabijo na svoje seje ¢lane
sindikalne podruZnice centrale, ker
nam bo le tako zagotovljeno boljse
in uspeinejie sodelovanije.

Priznati moramo. da transporina skupina pod Matevievim vodstvom
pridno dovaZa les na Zago

V tesarski delavnici je zaposle-
nih 37 tesarjev in delavcev, kljub
iemu ne zmorejo vsega dela, saj se
njithove naloge iz dneva v dan ve-
cajo. V tej delavnici izdelujejo
razna tesarska dela — od mostov-
nih konstrukeip do ostredij. Pravi-
jo. da je njihoy najvecji problem,
poleg iziroSenih strojev. pomanj-
Kanje lesa. Dobavni roki so vedno
ostri. zato delajo s pospeSenim tem-
pom in v slogi. KakSen spodrsljaj
pa jim gradbiséa tndi oprostijo
uvidijo njihove objektivne tezave.
Najbolj si zehjo ustre¢i vsem na-
rotnikom. se pridrzevati rokov,
hkrati pa dvigniti kvaliteto izdel-
kov,

Se 7 kljuCavni¢arjev je v obratu,
ki so zaposleni ze od leta 1945,
Pridni so. saj opravljajo vsa dela
za tesarsko in mizarsko delavnico,
pa tudi man)sih popravil strojev se
ne ustrasijo.
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Vsakemu dobremu in vesinemu delaven bi
postalo zelo hudo pri sreu, ¢e bi mu kdorkoli
otital, da zivi na rafun drugih, posebno S3e,
te to ni res. Prav takega o€itka pa je bil de-
lezen pred mesecem nad Sestdesetleini Ivan,
ki vestno in marljivo opravlja svoj zidarski
poklic pri naSem podjetju v Kidritevem in
Mariboru Ze dolgih 14 let.

Vsi ga zelo dobro poznamo, Je vesten, skro-
men, priden, posten in pozrtvovalen na svojem
delovnem mestu. Nié¢ (?rugai'cn ni v prostem
¢asu. Malo je takSnih. res malo. Za vsakogar
ima dobro besedo, vsakomur rad pomaga, sve-
tuje — na splodno je kot dober tovari§ zelo
popularen ¢lovek.

Takoj po prihodu v Strnis¢e so je zaposlil
kot zidar. Kot Ze receno, je bil zelo dober de-
lavee, zato so ga vsi delovodje, delavei in tudi
drugi zelo spoStovali. Vkljuéil se je tudi takoj
po prihodu v sindikalno delo. V tem je imel
ze nekaj izkuSenj iz predvojne dobe. Postal
je aktiven in eden najboljsih sindikalnih po-
verjenikov. Se danes kljub svoji starosti sodi
m najboljSe in najvesinejSe sindikalne po-
verjenike. Vsakemu mlademun poverjeniku je
lahko za svetel zgled. Sindikalna ¢lanarina
v njegovi skupini je bila vedno naj-
bolj vesino in toéno pobrana. Znamkice so bile
vedno vsem pravocasno in pravilno izrocene.
Vseh 14 let je bil &lan izvrinega odbora sindi-
kalne godruinice ali pa ¢lan nadzornega od-
bora. Bil je pobudnik in soustanovitely BVP
(blagajne vzajemne pomodéi) pri Gradisu v
trniséu, Veckrat je bil izvoljen v delavski
svet. Bil je zelo aktiven v kulturno-prosvetnem
udejstvovanju. Marsikatera igra v Sirniséu je

Ves svoj cas v kolektivu

lvan, na sveje uspehe
$i lahko ponosen

bila izvedena prav po njegovi zaslugi. Bil je
tudi- dober pevovodja. Rad je zapel ter tako
pritegnil marsikaterega delavea v pevske vrste..
Njegovi pevei so imeli ve¢ uspeinih nastopov
na demacem. kakor tudi na drugih odrih. ivan
je bil tisti, ki je vodil mnogo let zeln nsn~ino
sindikalno knjiZnico. Jo urejal. izdajal knjige,
se brigal za obnovo knjiZznice in take dalie.
je posvetil drozbi.
Posvetil se je svoijim sodelaveem z namenom,
da jim pomaga. jih ué¢i. kot je to on znal. Pri-
znati moramo, da smo se pri njem nau¢ili mar-
sikaj koristnega za Zivljenje.

Tudi v domacem kraju ga imaje vsi radi
Menda ni ¢loveka. ki ne bi poznal pairtvoval-
nega Ivana. Zelo poznan je med sKobancie.
saj Se vedno vneto sodeluje v nithavih vrsiah,
Kniiznica in pevski zbor mu ob vsaki priliki
izrazata veliko zahvalo.

Po 14 letih pozrivovalneea dela pa mora sli-
Zati: >Zivi¥ na radun drugih.« Zakai le to? Za-
litev je bila izretena le zaradi tega. ker je na%
vesini Ivan zahteval. da se odpraviin vse ne-
pravilnosti. ki se dogajaio na gradbifn. Ta
mladi moZ, ki mu ie to ofital no sekiorin hlo-
ka PTM. se niti malo ne zveda niegove skrom-
nosti, skrbi za skupnost in kolektiv, njegove

velike pozrtvovalnosti, njegovih zaslug, njego-
vega tezkega Zivljenja v predvojni dobi.
\1\‘.’111 ni postal zastonj t4-kratni udarnik pri
Gradisu. ko so mu Se¢ dopuscale moci. Ivan
ni prejel zastonj sMedalje delac, on ni preje-
mal ustmenih in pismenih pohval za svojo po-
zrtvovalnost od podruznice do Republitkega
odbora gradbincev Slovenije, ker je szivel na
ra¢un drugih<. Veckratne nemajhne denarne
nagrade od kolektiva, okraja ali republiskega
odbora so vsekakor dokaz njegove pridnosti.
Ali je vse to navedeno prejemal, ker je 7ivel
ves ta ¢as na racun drugih, Ne, to mu je bilo
le priznanje za njegov trud. Vemo, da ga oli-
tek pece. vemo, da mu je tezko, vemo tudi,
da mu je tezko, ker ne more veé delati. kot
je delal neko¢, ko je e bil zdrav in mocan.
Postal je star, njegove moé¢i pa so posle.
Toda vedi, dragi lvan, ki te poznamo, ki smo
s teboj delali in Ziveli, da te cenimo in spostiu-
jemo kljub ivoji starosti. kajti vemo, da si
storil marsikaj za kolektiv in nikdar vprasal,
kaj bo% za to prejel. Zavedaj se, da si & vedno
na§ dober delovni tovaris. katerega ne bomo
nikoli pozabili. Stej si v ¢ast, bodi mocan,
saj ti stojimo ob sirani z ramo ob rami, kot

'smo stali neko¢. ko si e bil zdrav in mocan

ter sposoben zidar.

: Vedi. da oéitek, katerega si prejel, ni prisel
iz ust ¢tloveka. ki tvoje delo pozna in ki ve
za tvoje zasluge. Verjetno Se ni ¢util potrebe,
da bi se za takSne stvari zanimal. Ta &lovek
se ne zaveda, da si bil ti tisti, ki si mnogo do-
prinesel sknpnosti, da danes on in mnogi drugi
zive pod boljSimi pogoji, kot si Zivel ti nekoé.

jolo
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Na obletnico ustanovitve Osvo- kovnjaka ing. Sre¢ka Cvahteja.

bodilne fronte je bil v Sostanju
sveCan zaCetek obratovanja naSega
najvetjega turboagregata v drzavi.
Poleg Stevilnih gostov se je otvo-
ritve udelezil podpredsednik Zvez-
ne ljudske skupséine tov. Frane Le-
skoSek-Luka, sekretar za industri-
jo Zveznega izvrSnega sveta Mio-
drag Kekié, ¢lan lzvrSnega sveta
LRS Tone Bole, sekretar za indu-
strijo ing. Vikior Kotnik ter S5te-
vilni gostje. Podjetje so na svecani
otvoritvi zastopali tehniéni direktor
ing. Joze Ursi¢, ing. Sre¢ko Cvahte,
ing. Silvo Erjavec in drugi.

Tudi drugo fazo dela termoelek-
trarne Sodtanj je gradil nas kolek-
tiv pod vodstvom priznanega stro-

1. Ali ima Sofer pravico na oseb-

: ni dohodek za nadurno delo?
e a) ¢e je po rednem delovnem c¢a-
su, ki je trajal med 6. in 14. uro, v
razdobju med 14, in 18, uro prost,
od 18. do 20. ure pa v pripravnosti;

b) kadar je na sedezu podjetja na
razpolozenju med 14. in 20. uro, Ce-
prav je v tem ¢asu vozil vsega sku-
paj 2 uri?

Odgovor: Sofer, ki je Sel na pot
ob zadetku delovnega Casa, t. j. ob
6. uri zjutraj, je svoj redni ([efovni
¢as zakljudil ob 14. uri. Ce je od 14.
do 18. prost, se mu za ta ¢as ne
plac¢a osebni dohodek za nadurno
delo. Ce pa je bil od 18. do 20. ure
v pripravnosti, mu pripada osebni

Kljub dostikrat tezki situaciji je
kolektiv gradbenega vodstva Celje
vsa gradbena dela pravocasno iz-
vriil in s tem pripomogel k pred-
casni dograditvi druge faze elek-
trarne. Novi agregat ima zmoeglji-
vost 75.000kW in predstavlja v
elektrogospodarstvu I'LR] enega iz-
med najvaznejsih elektroenerget-
skih virov.

Z dograditvijo druge faze termo-
elektrarne v Sostanju je naSe pod-
jetje ponovno dokazalo, da je kos
vsaki nalogi. Termoelektrarna So-
stanj pa je nov prispevek k razvo-
ju nasega gospodarstva in sociali-
sticni graditvi naSe nove Jugosla-
vije, L3

3 i otk BN
S

Bager »Peter Klepec« érpa morje s podreéja. kjer bo
stalo koprsko pristanisée

sciplinskem kaznovanju glede va- druge, leto Ze
jencev ne morejo uporabljati. Gle-
de na to se proti njim ne more uve-
sti disciplinskega postopka in izreéi
denarna kazen v smislu 237, ¢lena
zakona o delovnih razmerjih.
Pravice in dolZznosti vajencev so
regulirane z uredbo o vajencih, ka-
tera pa v nobenem doloéilu ne
predvideva znizanje nagrade zara-
di neupravi¢enega izostanka s prak-
ticnega dela ali Solskega pouka.
Predvideno je samo to, da vajenci,
ki krfijo svoje dolznosti, oziroma
ne_izvrsujejo navodil za delo, mo-
rajo biti opominjani, oziroma se
jim lahko izréce ukor. V primeru,
kadar vajenec ponovno kljub opo-

Ing. Lojze Stok na obisku
v sosednji republiki

B Centralni obrati — S po-
stavitvijo finanénega plana v
Centralnili obratih, ki zna3a

v letoinjem letu milijardo

510 ‘milijonov in z uvedbo dohodek za nadurno delo, ker se za minu ali ukoru krdi svoje dolZno-
ekonomskil enot se naloge Soferje smatra stanje pripravljeno- sti, oziroma jih ne izpolnjuje. sme
C(‘l}lrﬂlﬂll_hr Oh"i‘t‘_‘v (l“_ H",‘l' sti kot izvrSevanje delovne dolzno- direktor podjetja predlagati, da ga
etja bistveno spreminjajo. sti. pristojni ‘organ ljudskega odbora

vedba ekenomskih enot za-
hteva boljSo organizacijo de-
la, priprave materiala in vse
ostalo; kar je v zvezi s pro-
izvodnjo. Tako je n. pr. zelo
kriticno stanje za kleparsko
delavnico, ki ima po planu

Soferju, ki taka v sedezu podjet-
ja na voznje, pripada za ves ta ¢as
nadomestilo za nadurno delo ne gle-
de na to, koliko v tem ¢asu efektiv-
no vozi. To nadomestilo pripada So-
ferju, ki je v pripravljenosti zato,
ker se ta ¢gs smatra, kot da Sofer

ukori ali posvetuje. V tezjih prime-
rih more podjetje zahtevati odobri-
tev, da se s vajencem, ki ne izpol-
njuje svojih dolZznosti, razveze ucna
pogodba.

Kon¢no bi opozorili Se na dolo-
cilo ¢l 18 uredbe, ki predvideva da

Sklguj(-ynih ])E)gocll) ]-e zZa ca. efektivno dela. podjetje lahko razveze uéno pogod-
46 7. \50 kaz.fe.. da si {)U ni0- 2. Ali pripada vajencem nagrada Lo oziroma od nje odstopi med
rala  kleparska  delavnica tudi za dneve mneopravi¢enih izo- ostalim tudi v primeru. e vajence

iskati dela pri tujih podjet-
jih. Priblizno ista slika je tu-
di z oddelkom za tezko me-
hanizacijo. Tudi ta plan bo
tezko realizirati, saj so bul-
dozerji, skreperji in zerjavi
le minimalno izkorisc¢eni.

Na seji delavskega sveta so
tudi razpravljali, da bo treba
poostiriti disciplino glede ko-
riséenja strojev, ker nekate-
re ekonomske enote izrablja-
jo stroje do maksimuma. Za

stankov s prakti¢nega dela ali Sol-
skega pouka? S tem v zvezi nas za-
nima, ali se sme vajencu odbiti od
njegove nagrade ustrezni znesek
za neupraviceni izostanek?
Odgovor: Po sedaj veljavnih
predpisih, ki urejajo in regulirajo
odnose med vajenci in gospodarsko
organizacijo, se vajencu ne bi sme-
lo odbiti od njegove stalne nagrade
zaradi neupravicenih izostankov. To
pa zato, ker predpisi takSnega kaz-

brez odobrenja podjetja ali upravi-
cenega razloga zapusti u¢enje in ne
nadaljuje svojega dela v roku 8 dni.
To dolocilo uredbe predstavlja ana-
logno uporabo zakona o delovnih
razmerjih oziroma predpisa, ki ga
vsebuje cit. zakon, ki pa govori o
samovoljni  zapustitvi  delovnega
razmerja.

Kolikor bi interni predpisi pod-
jetja, ki urejajo odnose med pod-
jetjem in vajenei, vsebovali kakrs-

M ¥ . novanja oziro I’ ccioniranis i, i g T b il
tekote vzdrzevanje pa zelo ‘l _Jl‘ol’!"“'“a qﬂ_”]\("‘flllfc.lll_m ne nakoli Sluluuld.kl nasprotujejo, ozi-
malo. skrbe; ker:to bremeni predvidevajo, Kazni za kriitev de- roma niso v skladu z duhom zgoraj

dini lot¢im breme- ovne discipline (med njimi tudi de- navedene uredbe. bi to predstavlja-

same edinice, doCim breme 1y ! ene ) i 5 ;
nijo generalne reparature, i mlﬂ I azen) S;) I predvidene samo lo krienje veljavnih predpisov in
H AT Za delavee v delovne : i se 7 H s adps SR &
amortizacijski sklad. Poleg em razmerju. se zanje smatra, kakor da jih ni.

Poudariti je treba, da vajenci v go-
spodarstvu niso osebe v rednem de-
lovnem razmerju. temveé v uénem
odnosu, zaradi ¢esar se dolo¢he za-
kona o delovnih razmerjih. ki govo-
re o kritvi delovne discipline in di-

Ce tako nasprotje med internimi
predpisi in veljavnimi zakonitimi
normami obstaja, bi bilo potrebno
tovrstne interne predpise Korigirati
in jih prilagoditi veljavnim zakoni-
tim dolo¢ilom.

tega bo moral imeti oddelek
za mehanizacijo boljSo evi-
denco nad stroji, ki so bili
oddani edinicam po rezijski
ceni. Dogaja se namreéd, da
nekatere edinice posojajo te
stroje tujim podjetjem in
pridejo tako na racun meha-

Nase delavce v koprskem pristanis¢u ¢aka tezka naloga: zaradi meh-
kega terena bo treba izkopati zdaj okoli 50 globokih vodnjakov (do
globine 7 m), tako da bodo temelji pristaniséa ¢imbolj trdni

r: Y5 s . w -
nizacije do neopravi¢enega K L : Fo A y ; i :
'dohic“-.l-{u. g Ohcek zZo zene Mnoge mlade Zene gredo na mo- v trenutkih nevolje in jeze. Kaj tudi ona delezna pozornosti,
£ : 7ev dom s to mislijo in se 7¢ bi govorila, da tega ne doZiv- morda ji damo celo v¢asih pred-
B Obrat gradbenih poliz- vnaprej oborozijo, ¢es smene pa  ljam. Skusam pa si vedno tedaj, nost. Mladi morajo najti naéin,

delkov — Sindikalna podruz-
nica je na zadnji seji raz-
pravljala o delu in uspehu
ekonomskih enot in delu no-
voizvoljenih svetov. Na sejo
so povabili predstavnike sve-
tov EE. Le-ti 7ze razpravljajo
o gospodarski problematiki
in delovni disciplini. Raz-
pravljali so ze tudi o Sport-
nem dnevu »Gradisac ter pri-
teli s pripravami za tekmo-
vanja.

B Zalog — Na lokotovor-
nem kolodvoru so usposobili
nove naselje. To $e ni-v ce-
loti naseljeno in so nekatere
sobe uporabili za skladiscenje
cementa.

1. maja, to je to¢no do do-
lotenega roka, so zakljucili
dela na kanalizaciji za VP.
To je izredno velik uspeh in
glavno zaslugo, da so se dr-
zali termina, ima tudi delo-

vodja Stefan Gomboe. Govo-
ra je tudi o. gradnji atom-
skega reaktorja,

Osmrtnica

26. maja 1961 je po dolgi in
boleznij tov. LAGO]JA
IVAN, visokekvalificirani zidar, ro-
jen 2. septembra 1910 v Meng3u.

Pri podjetju Gradis je bil zapo-
slen od 19, oktobra 1948 in sicer
na gradbii¢ih: Kamnik. HC Moste,
Groblje, Litostroj, od leta 1930 da-
lje pri Gradbenem vodstvu Ljub-
ljana.
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Dobrega in vestnega sodelavca
bomo ohranili v trajnem spominu.

To je tema, o kateri je bilo
napisanih Zze precej besed, pre-
cej zelo enostransko izgovorje-
nih. To je tema, ob kateri se
morda mnogi zgrozijo in spomn-
nijo na hude ure, morda celo
leta skupnega Zivljenja.

Ali pa je to nujno?

Vem, da v teh razmidljanjih
ne bom iznasla smodnika. Tudi
jaz pravim, da je enostavneje,
¢e mladi zivijo sami za sebe. In
te to ne gre? Ali naj se zato ne
poroce, ali maj zivijo lo€eno,
vsak pri svojih star§ih? In &e
tudi tako lo¢eno Zivljenje ni mo-
gote? Kaj bi nastevala vse va-
riante, ki nas silijo v tako
skupnost! ;

Dejstvo je, da je to zelo po-
gost pojav, ne samo pri nas, ara-
pak povsod. kjer je Zena cepo-
slena. Zato mislim, da je bolj
pametno stvari pogledati Jasno
v lice, odvre¢i vse hude misli in
se zavedati, da je strpnost ti
ki jo zahteva od nas Zzivljenje
Osebno sem bolj navduiena za
skupno Zzivljenje s starimi kot
pa. da bi dnevno vodila otroka
v jasli, da gre mama v iyn 2a
onemogle in Se in Se... L
celo reci. da skupno Zivljenje
danes ni le izhod v sili, ampak
nova oblika zivljenja, ki jo ¢as
prinasa. Zato zelo obsojam tiste.
ki mlade Zenske hujskajo zZe
vnaprej, ¢ nikar se poroc.t,,
¢e nista sama. TasCe so grozne.
In tako dalje. Mislim, da muoia-
mo teziti za tem. da mlade l;udi
na tako skupno zivljenje pri-
pravimo, da jih zanj vzgojtio.
da sami zelo resno premishmo
svoje odnose do tasé, de smo sl
na jasnem, da ¢as beZi in da
bomo morda kmalu tudi me ta-
ice.

V ¢em je ta vzgoja?

Predvsem se mi zdi
ovred¢i mnenje, tai¢a je

nino
zlo.

ne bo, jaz se ne bom pustilac.
Kako napa¢no ravnas, mlada Ze-
na, ¢e tako mislis. Pa kako ve-
liko bo% morala popustiti, Ze bo§
hotela Ziveti v miru. Ali pa ves,
da je tezko popuséati, e si pol-
na takih oholih misli?

Ce ima$ moza le malo rada,
bo% nujno imela rada tudi nje-
govo mamo. Kot vedno v Zivlje-
nju, je treba tudi to ljubezen
do taide znati obvarovati zla. To
je treba hoteti, tako kot hotemo
v sluzbi, Saj tudi tn ¢esta od-
puséamo, zapiramo ofi in sku-

Stari i
Zamo razumeti nevoljo in tudi
krivice.

Zakaj bi bili /-~ ta3e, ki je
stara in utrujen-~ " "oij nepotr-
pezljivi? Saj taiTa sama na sebi
ni slaba, le voditu hoce. Posebno
Ze, ¢e gospodinji. Ali ni razum-
ljivo, da smatra tas¢a tudi sina-
ho sebi podrejeno? Zakaj bi se
ne podredila? Ali ji bo krona
padla z glave? Jaz mislim, da je
tu vir vsega zla v skupnem Zziv-
ljenju starih in mladih. Mislim
tudi, da je mlada tista, ki se
mora prilagoditi, ki mora sku-
Sati tadéi neoditi in ji biti vljud-
no usluzna. Vsak ¢lovek je vre-
den svojega spoStovanja, pravi-
mo, in med tujimi ljudmi to Se
nekako upodtevamo, Do tadte pa
kar mislimo, da tega ni treba.
To res ni prav in kot pri vseh
odnosili je tudi spodtovanje ti-
sto, kar ozivlja in plemeniti od-

nese, Zato iskreno svetujemo
vsaki mladi Zeni, spoStuj svojo
tas¢o, skusSaj spoznati njene

dobre strani. ki jih gotovo ima.
Iz svoje prakse lahko refem, da
je to edini in najboljsi izhod

ko sem najbolj jezna na tasco,
predo¢iti tiste dni, ko sva si
dobri, To mi pomaga premostiti
jezo in kuhanje mule.

Zgodilo se je Ze, da sem v mi-
slih vse mogode izrekla, pa sem
bila potem zares bolj osata. To
je zelo slabo, premlevati slabo-
sti nekoga ali sam s seboj ali
s kom drugim. Zle misli se tako
vsidrajo v nas, da zelo vplivajo

otem na odnose s tistim ¢love-
om, katerega smo opravljali.

Zato je res bolj pametno o
slabih lastnostih tas¢ ne premis-

miadi v

ljevati in ne govoriti z nikomer,
pa jih bomo dosti laze prena-
gali. Konéno morajo tudi tasce
nas prenaSati, ki smo tudi po
svoje sitne in tezke, ¢eprav smo
mlade. Vsako drugac¢no ravna-
nje bi lahko izzvalo prepir in to
nima nobenega smisla. Le po-
mislimo. koliko besed je potreb-
nih, da prekli¢emo eno samo ne-
premiSljeno besedo. Na to &esto
pomislim in moram reci. da prav
dobro voziva. Mama ima za se-
boj zviljenje, ki jo je po svoje
oblikovalo in bi bile nespametno
in predrzno misliti. da bi zaradi
mene. toliko mlajie, delala in
mislila drugace.

Nadalje je -tu e ljubosumnost,
ki egreni Zivljenje starih in mla-
dih. Tako je in s tem je treba
racunati. Mame so na sinahe
ljubosumne in pameten sin se
bo o tem z Zeno pogovoril in
bosta skupaj pametno reSevala
ta problem tako. da mama ne bo
prizadeta. Jasno, da bo moz ku-
pil Zeni darila za to in ono pri-
liko, pri tem pa ne sme popol-
noma pozabiti na mamo, Maj bo

da se mama ne Cuti zapostav-
ljena pred sinaho. Vidim mojo
taico, kako je vesela, kadar kdaj
kaj dobi. Tudiizven njenih praz-
nikov ji véasih prineseva z mo-
7zem kak »odpusteke iz mesta.
Zakaj ne, ¢e ji je to v veselje?
In stari ljudje imajo tako radi,
te na njih kdaj mislijo na tak
nac¢in, Tu ni vprasanje denarja,
ampak dobre volje. Ko sem =z
otrokom na sprehodu, prinesem
domov drobno cvetko, vejico za
staro mamo.
Teh drobnih

druzini

nedteto in te oblikujejo nase
zivljenje. Zakaj bi si ga grenili
zaradi njih?

vsakdanjosti je

Nilice me ne bo preprical, da .

to ni mogode. Morda je res brez-
upno, ¢e je spor Ze tu, fe se
mlada in stara Ze sovrazita. kar
je zelo ¢esto. Ce pa spora $e ni,

tedaj je to res najboljsa pot,
ki jo lahko ubere mlada Zena,
¢e hote ziveti s tas¢o v mirn,

Tako takii¢no postopanje v ma-
lenkostih je vazno, da si tuli
tai¢a ustvari doloen odnos in
spoStovanje do sinahe. Kajti, 10
so otroci, tedaj pa je treba zniti
uveljaviti svoj prav in ¢udng,
tu se taita v glavnem ne proti-
vi, ker sinaho ceni in ji zaupa.
Kako ne, saj sta si dobri!

Fontno. urejeni odnosi med
staro in mlado pomagajo pre-
mostiti tezave. ki so morda v
mladem zakonu med moZzem in
zeno, Ce zivimo skupaj pod eno
streho, je pa¢ treba misliti na
to in ovredi vse. kar ovira in se
oprijeti vsega. kar zlahti nase
druzinsko zivljenje.
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S severne meje vas toplo pozdravljame, so dejali ¢lani kolektiva
iz Ru$ pri Mariboru

Stevilo nesreé¢ po edinicah v aprilu

: Slew. Nesrede pri delu Nesrece &

i zaposl, smaitne teéjl: lazje na poti ey
Gr. v. Ljubljana . . . . 1010 — 2 7 1 i0
Easay Eelye . Jorss TR 685 — 3 9 — 12
Gr. v. Maribor . . . . . 1064 —_ 1 8 1 10
Gradbisce Zalog . . . . 371 — = 4 —_ 4
Gradbii¢e Jesenice . . . . 415 —_ — 2 — 2
Gradbiste Koper , . . . 267 — —_ 1 == 1
Gradbisée Kranj . . . . 250 - — 1 — 1
Gradbis¢e Ravne . . . . 288 —_ — 1 — 1
CO- 1jubliala = cfar = iay] = —_ 4 = 4
CO_ Maribhow -7 50 e 175 — == 2 1 S
OEENR s b0 sl e 208 — — R — 2

Bkolia Bela s o Fieibd — —_ 2L — —_.
Projektivni biroe . . . . 27 — — — - —
G en TRl et o ot o s 86 — — —_ — —
skupaj 5395 — 6 42 3 51
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Porocilo operativnega kontrolor-
ja elektrosluzbe »Gradis< ob pre-
gledu elektri¢nih instalacij na stav-
bis¢ih Gradbenega vodstva Ljublja-
na z dne 25. maja 1961 pravi:

Sektor Stolpnice

1. Razdelilna omarica G 17431 je
bila edprta. varovalke so bile krpa-
ne.

2. Stikalo na mesalcih
potrebno zaséititi po
elekiricarjem.

3. Razdelilna omarica v stolpniei
S 4 je bila odprta. Varovalke so bi-
le krpane. kable prikljucujejo
brez utica. £

malte je
dogovoru z

4. Opazni vibrator V 16865 ima
prekinjeni  ozemljitveni vodnik
{kabel je {trozilen, PVC Zica za

zemljo pa utrgana).

5. Razdelilna omarica G 16694 je

bila odprta. Varovalke so bili krpa-
- ne, Plosta z elementi_ni pritrjena.

Kabel se uklaplja brez utica.

6. V kotlarni so prikljucili grel-

- ne stroje zelo neurejeno in nestro-

kovno. Mislim. da bi bilo pravilno,
da taksne priklju¢ke napravi To-
plovod sam, ker spada to deko k
notranjim instalacijam kotlarne.

7. V razdelilni omariei G 17558 so
krpane varovalke.

8. Kabel za razsvetljavo gradbi-
5ca pri transformatorski postaji (iz-
ven ograje) visi z droga v zraku in
je kaj pripraven, da bi se otroci
gugali na njem.

Splosno: Na sektorju je veé kot
dve tretjini prevezanih varovalk,
ki uni("ujei'o prakii¢no vso zaS¢ito.

zad¢itnih steklih na varovalnih
kapah sploh ni sledu. Omarice so
odprie in prepui¢ene vsakomur, da
dela in uni¢nje elektri¢no ureditev.
Kaze, da se elekiritarji premalo
zavedajo svojega dela in odgovor-
nosti za nemoteno in varno elek-
tricno obratovanje gradbii¢a. Sek-
tor je elektricno zelo neurejen,
elektricarji pa upravljajo dela iz-
ven svoje stroke.

Sektor Jarse

Na . sektorju sta od elekiri¢nih
strojev samo mesalec betona in zer-
jav. V razdelilni omarici manjkajo
zatitna stekla na varovalnih ka-
pah. Ugotovljeno je tudi bilo, da
se kabel Zerjava ne navija pravil-
no na boben, ker je jermen raz-
tegnjen in ne drzi kabla napetega.
Kolikor ga je bilo mogote zreguli-
rati, so to storili, treba pa ga je za-

.menjati. (O tem je bhil obveicen
ing. Réthel).

Sektor Trg na debelo

1. Razdelilna omarica G 16796 ni
v uporabi. Potrebno jo je urediti
in odposlati na drugi selktor.

2. Ro¢ni skreper G 16817 se iz-
klaplja z uti¢em na siroju .n ne v
razdelilni omarici, kar je mevarno,
ker je izvlecen kabel iz stroja se
vedno pod napetostjo.

. 3. Obrtniki (>Radnik<) vkljucuje-
Jo svoje stroje na razdelilne oima-

!'i‘?e brez utikadev in s tem unicu-
JeJo nase naprave, izposiavljajo pa
tudi druge delavee nevarnosti.

Sektor Vajenska Sola

V razdelilni omarici so bile pre-
vezane varovalke.
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Sektor Titova 3

1. Razdelilne omarice 3e
nimajo vse G Sleviik.

2. Razdelilna omarica G 10797 je
vlomljena in se ne da.veé zapreti.
Varovalni patroni so bili krpani.

3. Dovod iz razdelilne omarice v
jedilnico na stavbi ni pravilen, in
sicer je potrebno zamenjati P vod-
nik s kablom.

4. Razdelilna omarica G 16797 %e
vedno ni pokrita in jo mo¢i dezev-
je. Tudi v tej omariei so bile krpa-
ne varovalke.

5. Mesalee malte ni bil ozemljen.

Sektor Vodmat

1. Razdelilne omarice je ireba
opremiti z napisi tokokrogov (po-
rabnikov), Vrata na razdelilcu trans-
formatorske postaje pa je poireb-
no zakleniti.

2. Kable za

o

£
T

vedno

reflektorje pri noé-
nem kopanju kanalizacije je po-
trebno preko dneva odsiraniti iz
prehodov. ker se bodo sicer posko-
dovali.

Opemba: O nepravilnostih elek-
tricne ureditve gradbiié so bili
opozorjeni elektricarji.

Porocilu samemu ni kaj dedati.

Povprasamo le fiste, ki so odgo-
vorni za urejanje elektri¢nih insta-
lacij. ¢e se zavedajo, kam lahko
pripelje taka nevestnost?

Zakaj dopuséate, da vasi sodelav-
ci delajo v smritni nevarnosti?

Zakaj nas mora_vedno nesreca
opomniti, da preveé¢ opuséamo var-
nostne ukrepe?

Ali ni dovolj, da nas na nevarno-
sti pri_ delu z elektriénim fokom
Opozarjajo nesrece izven nasega
podjetja, ki so zelo pogoste in ve-
likokrat smrtne? Zakaj hoéemo do-
kaza doma v svojem kolektivu?

Naj bo objava tega porocila po-
novno opozorilo vsem tistim, ki so
po sluzbeni delZnosti odgovorni za
pravilno izvajanje in funkcionira-
nje elektri¢nih instalacij. Prekini-
mo s sedanjo prakso, preden ne bo
prepozno! Janez Skofic

Orgoanizacija drobnih del v gradbenistvu

Delaj varno! To je brez dvoma
ena od osnovnih pravie, ki jih ima
vsak delavee v proizvednji. vsak
tlan nae druzbene skupnosti. Iz te
pravice pa sledi odgovornost in
dolznost organizatorja proizvodnmje,
da delo organizira tako, da je delo
varno, da delovni proces ne ogroza
zdravja ali celo Zivljenja izvajal-
cev. Tudi najbolj%a organizacija
dela pa ne nudi 100% varnostii. Ne-
previdnost posameznikov je nekaj,
yred Cemer ni popolne zaStite in
car ogroza zdravje in zivljenje ne
le neprevidneza samega. temveé tu-
di njegovih sodelaveev,

Skrbeti za varnost na delovnih
mestih je take obfirna naloga. da
morajo pri njej sodelovati prav vsi
¢lani kolektiva, od direktorja pod-
jetja do tehniénega kadra, pa do
poslednjega proizvajalca v podjet-
ju. Medtem ko je direktor podjetja
‘odgovoren za zagotovitev finanénih
sredstev, poirebnih za pravocasno
in néinkovito tehniéno varsivo, mo-
rajo vsi neposredni organizatorji
proizvodnje delo organizirati in vo-
diti v skladu s predpisi in pravil-
nikom o HTV sluzbi v podjetju.
Vsak ¢lan kolektiva pa je dolzan
delati po zahtevanih smernicah in
se izogibati neprevidnosti, ki bi

spravljala v nevarnost njega same- =

ga ali njegovo okolieo. Se ene doli-

‘nosii organizatorjev proizvodnje ne

smemo pozabiti: dolZni so vsakega
neposrednega proizvajalca seznani-
ti z nevarnosimi delovnega mesta,
mu razloziti potrebno uporabo za-
i¢itnih sredstev in ga seznaniti s
pravilno uporabo delovnih pripo-
mockov. Podatki iz lanskega leta,
ki smo jih zbrali za nase podjetje,
da analiziramo pogostost posamez-
nih nesre¢, kazejo zelo zanimive
rezultate:

Tako smo ugotovili, da je bilo

nesrec
1. pri transportu materiala
m strojev, razkladanju in
prekladanju in na voZnji
z-awbomobili s TR g ep
‘2. pri tesarskih delih . . 20 %
3. pri zidarskih delih . . . 16 %
4. pri zemeljskih delih .- . 7%
5. pri zelezokrivskih delih 2%
6. ureditev gradbii¢a, red na
gradbii¢n, jame, slabo
pradjcs s PRe T IR G TRl g
Taikrovska delh i i A B Y
9.imsewostalesyt whiitn s L Gy
Skupaj . . 100%

Mislim, da -so gornji podatki za
vsakogar, ki ima opravili z orga-
nizacijo dela, silno pouéni. Iz njih
bo lahke razbral. v katerih delih
se mora posebno posvetiti Studiju
izboljSanja varnosti.

Da bomo lahko Se podrobneje
razpravljali o organizacijskih moz-
nostih za cdpravo nesre¢, si naj-
prej puoblize oglejmo vzroke, ki so
povzrot¢ili nesrece pri treh gradbe-
nih operacijah. Najprej razélenimo
#¢ navedenih 41 % pri transportu.

Ce vzameme zopet itevilo nesreé
pri transportu kot 190 %, se je od
vseh teh nesre¢ zgodilo zaradi:

nesrec
1. nakladanja in razklada-
. njafer prekladanja opeke. 5%
2. prevazanja - materiala .
samokolnicamj .. .. .., 218 %
3. prenosa - prekladanja in
sortiranja materiala . . 37 %
4. prevazanja z avtomobili,
padcev z njega . . . . 8 %
5. ¢is¢enja, popravila. men-
taze. premika sirojev . . 16 %
6. dela s stroji za notr. pre-
nos madteriala, z Zerjavi 10%
ZGrostala: deln. 58 S 6%
Skupaj . o . 100%

Z¢ mesec dni je odprto nase grad biste ob Gospodarskem razstaviséu, kjer bo e le
gem mednasodnem sejmu gradbenistva dograjena razstavna dvorana

Sedaj smo ze mnogo blize glav-
nim izvorom nesreé in zakljuckom,
ki jih moramo sprejeti za njihovo
odpravo. ;

Pojdimo kar po vrsti:

1. nakladanje in razkladanje ter
prekladanje opeke na gradbistu
predstavlja sicer le 5 % nesre¢ pri
transportu, vendar je tudj ta od-
stotek nepotreben. Z dosledno upo-
rabo zas€itnih sredstev za roke in
z vetjo previdnostjo bi Zze nekaj
opravili, a uvedba osnovnega orga-
nizacijskega principa, da naj gre
opeka od proizvajalca do graditve
skozi éimmanjSe Stevilo rok, kar bi
delo bisiveno pocenilo. bi skoro
onemogoéilo nesreée. Dobava opek
v ketih, na platojih, v zvezih,
mehanizirano nakladanje na pre-
vozna sredstva, prav tako razkla-
danje celih paketov in direkino
skladiscenje ali postrezba na mestu
zidanja s sirojnim transporiom z
viliéarji, stolpnimi Zerjavi, bi sko-
ro povsem  izkljucila delovno. silo
in s tem moznost nesrel. Moderni-
zacija dobave in mehanizacija iran-
sporia in nakladanja bi opravila
svoje tudi glede velje varnosti pri
delu.

2. Prevazanje s samokolnicami in

-Japanerji participira kar z 18 % od
‘nesrec .pri notr. transportih, Vecja

pazljivost delaveev bi brez dvoma
opravila nekaj, organizacijsko pa
bi bilo treba upostevati, da niti sa-
mokolnica niti japaner nista pri-
merna za prevoze po slabih poteh,
niti po strmejSih naklonih. Skoro
vse nesrece izvirajo iz voznje po
preozkih poteh (padee s poii. pre-
vrnitev) ali zaradi voznje po ram-
pah, morda celo spolzkih zaradi
dezja ali ledu. Napaéna organiza-
cija dela! Tudi preobremenitev sa-
mokolnice ali japanerja so pogosti
vzroki nesre¢ — zopet organizacij-
ska napaka. Uporabljajmo torej sa-
mokolnice za kratke prevoze, za
katere napravimo dobro utrjeno
pot, Siroko vsaj 50—60 cm.

Vsebina naj ne presega obiCajnih
45—60 cm pri horizontalnih prevo-
zih. Za japaner mora biti utrjena
poi, Siroka vsaj 50cm ve¢ kot je
maksimalna Sirina japanerja. Ker
niti japaner niti samokolnica ni-
mata zavor. nista primerna za voz-
njo po sirminah brez primernega
varovanja.

3. Prenos-prekladanje in soriira-
nje materialov je delo, pri katerem
je najve¢ nesreé¢ po gradbiséih.
Res, da so obicajno to le laije ne-
srece, a tudi izgube prstov niso ta-
ko redke. Popolnoma se temu delu

‘ne bo moZino ogniti v nasi organi-

zaciji delovnih mest. Velja pa naj
pravilo, naj to delo opravljajo le
gradbinci, ki material poznajo, na
odstotek nesre¢ bo lahko bistveno
vplival red na gradbis¢u. Dobro
organizirano gradbi¥ée. kjer bo ma-
terial Ze spocetka deponiran pra-
vilno, posebno lesa za odre in opa-
ze, kjer bodo deponije razporejene
po v naprej presftudirani organiza-
cijski shemi. bo imelo takih del
¢immanj in bo s tem tudi odstotek
nesre¢ manjsi. Razmetan material
in neociséen les poln Zebljev itd. so

najve¢krat vzrok znatnemn SFevilu
nesre¢ pri teh-delih. ' Dobra drobna-

delovedska organizacija dela lahkeo
doprinese svoj delei Za znizanje
Stevila nesrec.

4. Prevazanje z aviomobili, obe-
Sanje nanj, napaéno nalozeni tovori
pa tudi pomanjkljivi avtomobili
povzrotajo 8 % od nesreé pri trans-
poriih po gradbis¢u. Tu se z orga-
nizacijo dela ne more dosti poma-
gati. edino poraba veéik transport-
nih delaveev na takih delih in pra-
vofasno poulevanje o raznih ne-
varnostih, ki groze delaveu, zapo-

toSnjo jesen ob dru-

in varnost

riu, so
vzamemo.

slenemu  pri avietrans
ukrepi, ki jih lahko

5. Ciscenje, popravilo. montaza in
premik strojev terja kar 16 % od
nesre¢ pri transportu. Tu mora ve-
ljati pravilo: pri stroju naj delajo
samo ljudje, ki so stroja ves¢i. Ti-
sti, ki stroj &isti, vzdrZuje, montira
ali nadzoruje in vodi njegovo pre-
stavitev, mora ustroj stroja, njegov
pogon, funkecijo posameznih delov,
tezo itd. dobro poznati. Samo tako
bo stroj strokovno oskrbovan, vzdr-
zevan itd. Samo tako pa bo tudi
moZno prepreciti nesrece. Tudi bi
moralo obveljati strogo naéelo: veé-
jega stroja se ne sme namestiti ali
premestiti brez usireznega strokov-
nega nadzorstva. Posebno vaino je
to Se za stroje, ki jih Zene elekiric¢-
na energija, pri katerih je potreb-
no strokovno pravilno izvesfi od-
klop in ponovno prikljuditev na
elekiriéno omrezje in siroj pravil-
no ozemljiti. To delo le prepogosto
opravljaje neveséi ljudje, brez kon-
trole elektromonterja. Primeri, ko
med premikom siroja pokvarijo
ozemljitev. ki jo ponovno nesire-
kovno ali sploh ne prikljuéijo, so
prepogosto vzrok za hude nesrece.
Pri vseh namestitvah, premestitvah
ali odklopih strojev, I;;i jih Zzene
elektri¢na energija, mora stroj pred

novnim stavljanjem v pogon
rezpogojno pregledati tudj elek-
tromonter, ki z merjenjem preveri
omski upor prikljucene ozemljitve.
Med redna vzdrievalna dela pa
spada tudi redna obcasna (meseé-
na) kontrola ozemljitve vseh elek-
tricnih naprav na gradbi$éu. Orga-
nizacija te sluzbe na gradbiscu je
nujen ukrep za preprecevanje znat-
nega Stevila nesre¢. 16 % nesreé se
bo s temi ukrepi lahke ob&utno
zmanjsalo.

6. Ko smo Ze pri strojih. si oglej-
mo 3e 10 % nesre¢, ki nastajajo pri

upravljanju s stroji na gradbiscu. ’

Konzolna dvigala, stavbna dvigala,
viti in stolpni Zerjavi vsekakor
prednjacijo. NeupoStevanje var-
nostnih predpisov ali njihove ne-
poznavanje, slaba organizacija. de-
la, pokvarjena ali iztroSena meha-
nizacija, slabo vzdrZzevanje stroja
ali potrosnih delov (jeklenih vrvi)
so mnogokrat vzrok za hude ne-
sreCe. Organizacijski ukrepi lahko
nekaj opravijo: — a) redni pregle-
di strojev, posebno potrosnih delov

— zavornih oblog, jeklenih vrvi,
varnostnih naprav, namestitev pra-
vilno delujo¢ih signalnih naprav,
izdelava pravilnikov o uporabi po-
sameznih naprav — pismena svari-
la in pouk vseli zaposlenih o funk-
cioniranju in pomenu naprav lah-
ko mnogo koristijo. Organizacija
delovnega procesa tako. da obrato-
vodja stroja éimmanj kriza mozne
oti, kjer se gibljejo delavei, je
ahko v korist znizanju nezgod.
Predvsem pa lahko mnogo -opravi-
mo z namestitvijo avtomatiskih re-
lejnih  varnosinih naprav, ki ob
okvari avtomaisko zavrejo in usia-
vijo delovanje stroja. Te naprave,
ki jih je pri nas le tezko dobiti, so
pa v inozemstvu obvezne pri stroj-
nih napravah, bi morala pri¢eti na-
Sa sirojegradnja éimprej- vnaSatj v

‘svoj proizvodni program, nasi pred-

pisi pa zahtevati njihovo natanéno

u poml;_)(').

Tako smo si ogledali, kaj bi se
dalo ukreniti pri zmanjSanju nasih,
lahko reéemo najnevarnejiih delih
—. notranjih transportih. Ni gole
naklju¢je. da je odstotek nesreé tu
najvecji. Na$i organizatorji proiz-
vodnje se ravno prinotranjih trans-
portih dostikrat pokaZejo premalo
gospodarji polozaja. Od vseh [az
dela je notranji transport marsikje
najmanj nadzorovan in organiza-
cijsko voden. Notranji transporti,
prenosi, prekladanje in sortiranje
materialov, vzdrievanje urediive-
nih naprav pa je tudi delovna faza
v nasem gradbenem procesu. ki je
Se najmanj mehanizirana. ki zapo-
sluje ve¢ino nase nekvalificirane
delovne sile, ki zaposluje vse no-
vince, ki so komaj prisli v naSo
stroko. ki je Se ne poznajo. s kate-
rimi pa vse premalo delamo, da bi
Jih seznanili z delovnimi postopki, z
nevarnostmi, ki jim pri delu gro-
Z1Jo i z nujnostjo, da uporabijo
predpisana  zaiGitna sredstva pri
delu.

(Nadaljevanije sledi)

Inz. Alfred Peteln
0000000

3Gradisov vestnike izdaja delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga nred-
niski  odbor,
Lojze

Odgovorni  urednik

Cepud. — Tiska tiskarna

zToneta Tomsicac v Ljubljani. —
— lzhaja meseéno,
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Vsak dan vedno bolj obéutimo
bistvene spremembe v nasem po-
slovanju. Zdaj te¢e reorganizacija
bank, zac¢enja se nova kreditna po-
litika, ki bo bistveno vplivala na
nase gospodarsivo. Nov bané¢ni in
kreditni sistem daje predvsem nov
poudarek nadaljnjemu razvoju ko-
munalnega sistema.

Komunalne banke oblikujemo kot
finan¢éne institucije, preko katerih
bi zdruzevali vsa prosta denarna
sredstva gospodarskih organizacij
in drzavljanov ket prispevek k na-
daljnjemu razvoju materialne osno-
ve komune.

Kredite za obratna sredstva so
dobivale gospodarske organizacije
doslej ceniralizirano prek Narodne
banke, ki je podeljevala razpoloi-

sit.
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LT A i e A
Ravne 5l ial v ol oSl
TET TN AR e g

e o 0

P T St N
.

R T ey S |
.

o eips niee @

Tri Grarije

Izkoristanje tezke mehanizaciie

ljiva sredstva prek svojih podruz-
nic, kolikor so bili za to danmi po-
goji. Jasno nam mora biti, da se-
daj opus¢amo Se zadnje admini-
strativno urejanje v gospodarsivu,
to pomeni, da dobivata tako denar
kot kredil vse vecji pomen v na-
Sem gospodarstvu. Ce hoéemo po-
vecati naso realizacijo, oziroma iz-
vrsiti letosnjo plansko nalogo, je
nujno, da imamo za to potrebna
obratna sredstva. Do lanskega leta
smo imeli, kot nam je znano, sklad
osnovnih sredstev in sklad obrat-
nih sredstev. Nov sisiem to opusca
in daje moZnot prelivanja iz obrat-
nih sredstev v osnovna in obratno.

Predvsem moramo vedeti, da bo
v bodoée treba misliti ne samo na
vlaganja v investicije, temve¢ vzpo-

Polozeno Neporavnano
od jan.—apr. 1961 sit. na dan 20. V.
din din
223,372,612 39.183.3%6
179,441.326 69.319.298
1560,634.688 86.583.118
150,722.224 2.632.043
670.347.466 211,617.412
350,535.745 1 84,285,987
120,097.058 91,065.249
118.088,761 36 854.686
943,239.477 651,544.129

iz Maribora

-

v ¢asn od 21. marea do 20. aprila
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15 buldozerji 2020 2126 105 2266 112 305 5
3 nakladaéi 380 371 97 412 108 265 1
3 skreperji 320 260 81 277 86 - 1
b bagri 746 1364 182 1566 209 400 1
13 dumperji 1820 2154 118 2341 128 355 3
3 valjarji 960 L gap N gy Pyg gl RIGEE g
7 kompresorji 660 1254 190 1623 230 348 —
13 Zerjavi 5 2280 1889 - 82 1909 84 313 4
1 vilicar 100 156 156 180 180 156 —
64 Skupaj 8646, 9794 113 10820 125 16
V minulem obdobju so bili posa- ur na gradbiiéu Kranj, sirojnik

mezni siroji prekomerno zaposleni,
to je, celo v dveh izmenah po 12
ur, kar je pravzaprav dvignilo pro-
cent izkoriséanja. To pa je oddel-
ku tezke mehanizacije glede na vi-
soko postavljeni plan tudi nujno
potrebno, ¢e hotemo istega realizi-
rati. Od 64 strojev ni obratovalo 16
sirojev od katerih sta é&akala
dva na predispozicijo, ostalih 14 pa
je bilo v popravilu ali ¢akalo na
popravilo.

Planirano Stevilo ur so prekora-
¢ili sledeéi stroji:

— buldozer TG-160 G-17968 =za
163 obratov. ur posojen jetju
sNovolese Novo mesto, delovisce

_Straza — strojnik Rupnik Adolf,

— naklada¢ G-16778 za 125 obra-
tov. ur na gradbiséu Zalog, sektor
Moste, strojnik Stucin Florjan,

— bager G-17425 za 260 obratov.
ur na gradb. v. Ljubljana, sektor
>Titovae — kolektor, strojniki Ko-
tar Karel. Zabkar Frane, Kajba R.
in Lazar Lovro,

— dumper Kochring G-21347 za
215 obratov. ur na separaciji OGP
Ljubljana, strojnika Skoda Lado in
Strojin JozZe,

— Diesel valjar G-4311 za 36 ob-
ratoy. ur- na gradbiitu Zalog, sek-
tor Moste, strojnik Sinko Karel.

— kompresor G-16533 za 248 ob-
ratov. ur na gradb. v. Ljubljana.
sektor »Titovac — kolektor, stroj-
nika Misi¢ Frane in Marcola Alojz,

— zerjav G-3727 za 133 obratov.

Pugelj Anton in

vilicar G-94 za 56 obratov. ur
po raznih sektorjih v Ljubljani,
strojnik Filipi¢ Avgust.
prej navedenih strojev sta

obratovala bager G-17425 in kom-
presor G-16533 v dveh izmenah po
12 ur na gradb. v. Ljubljana zaradi
kratkega roka predvidenih del.

Forsirano delo je tudi na separa-
ciji OGP Ljubljana, kjer so zapo-
sleni siroji v dveh izmenah po 8 ur.

Se vedno ni v edinicah podjetja
vetjih del za buldozerje, zato jih
posojamo tujim interesentom,  ka-
kor tudi kompresorije.

Opozorilo strojnikom tezke
mehanizacije

Vsi strojniki so bili na posebnem
sestanku pouéeni o tem. da je v
urni najemnini stroja zajeto tudi
gorivo in mazivo. Zato so strojniki
dolzni prevzeti v edinici gorivo in
mazivo po dobavnicah in jih tudi
podpisovati. To zaradi tega, ker
sluzi dobavnica, ki je priloZena
obremenilni noti kot potrdilo, da je

strojnik zares prevzel gorivo in
mazivo za svoj stroj.
Zaradi  neveStega  poslovanja

strojnikov ima oddelek mehaniza-
cije precej nepoirebnega pisarjenja
in reklamacij. Prosimo strojnike,
da znova precitajo navodila. ki so
bila prav posebej za njih izdana,
fer se po njih ravnajo. Tako bomo
dosegli ved¢ji in boljsi uspeh v na-
Sem poslovanju,

redno vlaganje v obraina sredstva,
¢e bome hoteli v redu izvrievati na-
se planske naloge.

Pogoji za dodeljevanje obratnih
kreditov s strani komunainih bank
bodo ravno z uvedbo enotnega po-
slovnega denarnega skiada verjet-
no se tezji kot doslej.

To mnavajamo predvsem
razlogov:

Skupna izvrSitev plana za prve
4 mesece letoSnjega leta znasa 21,3
odstotka. Upostevamo samo realiza-
cijo gradbis¢ brez obratov (obrati
izvriijo 22 % realizacije po planu).

Ugotovljeno je, da plan dosega-
mo. Kako na drugi strani realizi-
ramo polozene situacije, je razvid-
no iz spodnje razpredelnice na dan
20. maja, to je z dnevom, ko smo
izvrsili Se ponovno za okrog 600 do
760 milijonov del za nase investi-
torje:

k2 razpredelnice je razvidno, ko-
liko znasajo poloiene situacije in
vifina neplacanih situacij, ki jih je
bilo na dan 20. maja 34 %.

K temu pristejmo Ze izvrsena de-
la do 20. maja in dobimo 1,300.000
dinarjev, dodajmo Se zaloge naSe-
ga materiala, ker nam kaze, kako
tezka je situacija glede nasih ob-
rainih sredstev.

Reorganizacija v nasem gospo-
darskem sistemu je zatekla marsi-
katerega masega investitorja — do-
brega pla¢nika v tak poloZzaj, da
ni zmozen poravnati svoje obvez-
nosti.

Ne bi mogli dovolj poudariti, ka-
ko vazino je, ne samo da dela iz-
vriimo, ista naloga naj velja, da
dobimo izvrseno delo tudi pravo-
¢a~no placano.

Ty naj bo predvsem skrb komer-
ci aih Sefov naSih edinic,

Zavedajmo se, da smo predvsem
odvisni od lastnih sredstev, zato
bodimo neumorni pri izterjavi situ-
acij. Vecina nasSih razpolozljivih
obratnih sredstev je stalno vezana
v nasih zalogah. %

Praksa ze ve¢ let nazaj je, da
si podjetja medsebojno kreditirajo.
Tudi to bo prenehalo. Primer so
nase zelezarne Jesenice, Svetozare-
vo. Niksi¢ itd.

Pri sklepanju pogodbe so dvojni
pogoji:

1. Da so vse obveznosti za pre-
jeti material poravnane,

2. Ob podpisu pogodbe je poloZiti
barirani ¢ek, ki sluzi kot kritje v
slu¢aju, da dobavljeni material ni
poravnan v 10 dneh po dobavi.

Taki pogoji so za nas skorajda
nesprejemljivi, posebno zato, ker
ne dobimo pravoiasne poravmanih
nasih situaecij.

Vse kaze, da bomo morali v bo-
doc¢e prevzemati dela le pri inve-
stitorjih, ki imajo likvidna investi-
cijska sredstva in dosec¢i potrebne

iz teh

avanse pred pricetkom del, ¢e ho-

c¢emo izholjSati naSe finanéno po-

slovanje.
(Iko Ravnikar)

. Nov gigant
v Saleski dolini

Prihodnje leto nameravajo med
Velenjem in Softanjem priceti z
ﬁyadnju velikega energokemokom-
inata. Predvidevajo, da bodo v
tem kombinaiu oplemenitili leino
okrog milijon ton premoga, iz ka-
t(ig-egaTbml? dObilli)()(()ikO“ 50000;)) ml:
plina. Ta plin pa o po ebni
plinovodih dOVIt)liaIi éirgm p&?ﬁweni-
je. Priprave za zacletek del so v
teku in kmalu se bodo v Saleiki
dolini zopet zacele zbirati nove te-
sarske, zidarske, Zelezokrivske in
ostale brigade in v blizini termo-
elektrarne Sostanj bo ponovno za-
donela pesem gradbenih delaveev.

BRALEE (8 O W NN NGRS N B I RSN N

Ker mislimo, da uspchi posameznih edinic pri izpolnjevanjn po-
stavljenih nalog ne zanimajo samo tehniéni kader, ampak zelo sirok
krog nasih delaveev, ki Zele tudi primerjati uspehe svoje edinice
z uspehi drugih edinic »Gradisa¢, bomo odslej omogocali tako pri-
merjavo s tem, da bomo vsak mesec objavljali rezultate izpolnje-
vanja planskih zadolZitev za vsa gradbis¢éa in gradbena vodstva. Iz
tabele bo razvidna zadolzitev posameznih edinic, koliko je posamezna
edinica od svoje naloge Ze opravila, razvidno bo, ali je pod ali nad
postavljenim planom in koliko. Poleg teh podatkov pa bo tabela po-
kazala Se drug rezultat: ustvarjeno realizacijo v odnosu na vse za-
poslene, tako imenovano bruto produkftivnost. Z drugo besedo, koliko
je bilo planirano in koliko je bilo dejansko obracunanega dela na
vsakega zaposlenega v edinici od 1. januarja do konca obravnavanega
obdobja. Tabela bo torej pokazala Se uspesnost dela po edinicah, saj
bo plan produktivnosti upoiteval specificnost dela in mehaniziranost
posameznih edinic. Ob primerjavi dveh zaporednih tabel pa bodo ¢lani
kolektiva lahko tudi Eontrolirali, kje se rezultati izboljSujejo, kje
slabsajo.

Prva objavljena tabela za obdobje od 1. januarja do vkljuéne
april kaZe sledece podatke:

REALIZACIZA NA ALIZACITA PLANAl< 2}
ZAPOSLENEGA |NC U/ZACIIA s2(£8
0D 11.DO0 OBRAC | & cZle s
MESECA V MILT. i TR E
Vi SR R | i T2 Gl | v
24 4 N _1
¥ | ® |L7UBLIANA
o | ¥
0,48 16,6 N '
S— > | % [mARIBOR
08 32
0,40 209 2| .
Q| o CELTE
0,37 S
0,56 292 St
o | o | JESENICE
0,49 e B
0,52 255 2veiiisg
~— o | 3 [ KOPER
0,63 o |
0,33 3.0 '
E ':3 ZALOG
251 =+
§ & | RAVNE
) T i
& | 83 |KRANZ
oE
24,3 i
£ | < | GRADIS"®
wm ae

BELIO - PLAN

CRNO - REALIZAC.

Kratka kritika rezultatov: :

»Gradisc kot celota je za ca. 8 dni pred planom in tudi produk-
tivnost se sklada s planirano, oziroma jo celo nekeliko presega. .

Gradbeno vodstvoe Ljubljana je v primerjavi s prejSnjim mese-
cem izredno popravilo rezultat in je poloZaj ob koncu aprila ugoden.

Gradbeno vodstvo Maribor je v primerjavi z marcem moéno na-
zadovalo, saj je pod planom realizacije in produktivnosti.

Gradbeno vodstvo Celje se je od marca popravilo in je Ze pre-
seglo svoj plan realizacije, plana produktivnosti pa Se ni doseglo.
. Gradbiste Jesenice izkazuje isto sliko kot gradbeno vodsivo Celje
in tendenco izboljSanja tudi v produktivnosti.

Gradbii¢e Koper je pred planom realizacije in ima veéjo pro-
duktivnost od planirane. Glede na marec kaZe izboljSanje.

. Gradbisée Zalog je povsod izpod plana in Se ne izkazuje izbolj-
sanja.

Gradbisée Ravme je ta mesec doseglo plan realizacije in je nad
planom produktivnosti, kaZe oéifno izboljSanje v primerjavi s prejs-
njim mesecem.

Gradbisce Krunj ima znaten naskok pred planom in predvideno
produktivnestio, Od marca je Se izboljSalo rezultate.

Ing. Alfred Peteln

Vecina sob v pocitniskem domu v Poretu je obrnjenih proti morju. — Taksen pa je vrt
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Na predvecer 13. maja 1961 je
nasé novi poc¢itniski dom v Porecu

dobil 3e lepso in velicastnejSo po- .

dobo. Ta vecer so se zbrali delega-
{i vseh naSih edinic, da prisostvu-
jejo svecani otvoritvi. Poleg dele-
gatov so se te svecanosti udelezili
§e predsednik obé&ine Pore¢ Anton
Ristovi¢, sekretar ObéCinskega ko-
miteja ZKH Milan Jurca, nacelniki
posameznih oddelkov ob¢inskega
ljudskega odbora Pore¢, predsed-
nik centralnega delavskega sveta
Martin Zajsek, glavni direktor pod-
jetja ing. Hugo KerZzan ter ostali
gostje in predstavniki kolektiva.

Uvodni govor. o pomenu novega
poéitniskega doma je imel glavni
direktor ing. Hugo Kerzan, ki je
med drugim dejal, da je dom, ki
ga otvarjamo, namenjen predvsem
¢lanom naSega kolektiva ter da je
to nov doprinos glede skrbi za de-
lovnega c¢loveka. Poudaril je pro-
blem rekreacije in poéitka po na-
pornem delu.

Sam dom je bil zgrajen iz sred-
stev, ki jih je odobril centralni de-
lavski svet, veéina pa s prostovolj-
nim delom ob veliki zavesti vseh
tlanov kolektiva. Sindikalne po-
druZnice gradbenega vodstva Ljub-
ljana, Centralnih obratov, Obrata
gradbenih polizdelkov, gradbisca
Kranj in Zalog so organizirale 14
delovnih akcij. Skupno so izkopali,
prevozili in splanirali 1300 m® ma-
teriala, napravili streho, v Cen-
tralnih obratih in Skofji Loki pa
vedino inventarja s prostovoljnim
delom. Po podatkih odpade na 1 m?
bruto etazne povrSine 12 prosto-
voljnih ur. Tako lahko trdimo, da
je bilo ve& kot tretjino dela izvr-
Seno s prostovoljnim delom.

Ob zakljucku se je zahvalil vsem
c¢lanom kolektiva, ki so s prosto-
voljnim delom ali na kakrSenkoli
na¢in prispevali h gradnji pocitni-
S$kega doma ter Zelel vsem, ki bodo
lefovali v tem poditnitkem domu,
obilo sonénih dni, pocitka in zado-
voljstva.

Po otvoritvi je priznani Sloven-
ski oktet zapel ve¢ pesmi. Ob na-
vduSenju navzo¢ih so morali pesmi
veckrat ponoviti. Zal se je peveem
zelo mudilo nazaj v Ljubljano, ven-
dar Zzelimo vsi, ki smo jih imeli
priliko kdajkoli poslusati, da se zo-
ﬁ?t- ¢imprej pojavijo v nasi sre-

ini,

Ob zakljucku slovesnosti je spre-
govoril nekaj besed %e predsednik

I

Zupan.

eprav je bilo delegatov in go-
stov ve¢ kot pa razpolozljivih le-
7i8¢, to no¢ ni bilo problema, kje
bo kdo spal, o ¢emer pa naj ude-
lezenci kar sami povedo.

Dovrien pocitniski dom v Porecu
nam je dokaz, kaj zmore kolektiv,
ki je slozen in trden, saj bo ta dom
koristil naSim delavcem, da si po
napornem delu naberejo novih
moci.

Ko so Porecani pred letom dni
hodili mimo razvalin bivie kasarne
karabinerjev, so zmajevali z glavo
¢es, dragi Slovenci, i1z tega ne bo
ni¢, Danes pa obcudujejo delo na-
§ih rok, saj je to eden izmed naj-
lepsih objektov v Porecu.

o¢itnidki dom v Poredu ima dve
nadstropji. Dostop v prvo in drugo
nadstropje je preko centralnega
stopni$ca, ki je osvetljeno in zrace-
no preko svetlobnih teles na strehi.
V vsaki etaZi je 15 oseb. Po pro-
jektu je bilo po sobah predvideno
64 lezis¢, Z ozirom na veliko Stevi-
lo prijavljencev za letovanje v le-
toSnjem letu smo 3tevilo lezis¢ po-
vecali na 76 za odrasle in 16 otro-
skih postelj. Vsaka soba ima umi-
valnik z mrzle vodo in vzidano
omaro. ?

Sanitarije so lofene in imajo tus
s toplo vodo. Kletni prostori so v
glavnem namenjeni za shrambe, bo
pa v kletnih prostorih tudi >BAR«
kjer bodo »najbolj navduleni pla-
vatic lahko preziveli preostali del
no¢i. Seveda ne bo v baru »strip-
tizac, bo pa zaio dovolj dobre pi-
jate. Gostinski prostori so zelo
ckusno urejeni s pogledom na mor-
je in vrt. Na vrtu so tudi posebni
separeji za »zaljubljences, ki pa
zaenkrat Se niso zaraS¢eni, da bi
nudili ve¢jo intimnost, kar bo za-
gotovljeno v naslednjih letih, ée ne
bo suse.

Pas ob morju je urejen za plazo
in igriS¢e. Na vrtu so prostori za
zabavo in rusko kegljisce ali tako
imenovane »gauges, kot so dejali
nekateri. Na splodno Zzeljo sosecov
in konservatorjev, da ne bi izgle-
dali preveé krvoloéni, bodo »gaugec
premeSéene na drugo manj vidno
mesto.

Prostor tik ob morju smo morali
tlakovati s kamni zaradi tega, ker
je obala polna ostrega kamenja. S
plos¢adi, ki je na ta naéin nastala,
je po stopnicah mozen dostop v
vodo, ki je na tem mestu globoka

ca. 1 m. Za bolj obéutljive noge pa
bo zrajen poseben dostop v vodo
po Zelezni lestvi v globino do 3 m.
Zaradi pomanjkanja s»sapec< bo po-
mol narejen prihodnjo zimsko se-
zono. Ob bodoc¢em pomolu je pred-
videna tudi trimetrska skakalnica
in drsnica (tobogan) za otroke,

7a kvartopirce je pod stolpom
Samornice krasen prostor, ki ga pa
Se niso odkrili in bo potrebno po-
iskati Se skrit vhod. Ce so bili stari
Rimljani 7e kvartopirci. bodo ver-
jetno tam nasli Se zlatnike.

Za otroke je zaenkrat pripravlje-
no le malo igrii¢e z morsko mivko,
drugo leto pa bo urejeno Se igrisce
z gugalnico in ostalimi napravamu.
Projekte je napravil nad Projektiv-
ni biro ob sodelovanju vseh zainte-
resiranih,

Lojze Cepus

sHalo, ali je tam Kadrovsko-so-
cialni...c »ja jac, »zakaj ste me
prestavili v drugo izmeno, ta dan
ne morem iti.c In zopet sKaj v so-
bo 42! Ne, jaz hofem v sobo 29. To
je vendar nezasliano ... Hofem so-
bo s pogledom na morjec itd.

Kadar je morie v Poretu

mirno in vreme leno.

ie nrav nriiefno

na terasi

Se nekaj besed o pocitniSkih domovih

Tako se glasijo dnevne interven-
cije. Zal pa kljub temu ne bo mo-
gote vsem ustreci. Preveé intere-
sentov za sezono in premalo pro-
storov. Pred upravni odbor po¢itni-
Skih domov so posiavljene tezke
naloge, kako zadovoljiti vse. Resi-

Pocitniski dom v Porefu je Ze sprejel prve goste

Tako se srecavamo in tako se sprasujemo
kakor vsako pomlad: »Saj res! Ti, kam pa poj-
des letos na dopust?« Pri tem se spomnimo,
da nas je to vprasala Ze Zena. Sina tudi za-
nima, kje bo letos plaval kravl in z masko
lovil (bolje: gledal) ribe. In konéno je dopust
zato, da se ¢lovek odpocije.

Pri tem lahko ugotovimo prijetno dejstvo:
Slovenci imamo moznost, da se o pocitnicah
spotijemo od mestnega hrupa v mnasih lepih
planinah. Kdor pa se rad prepali na soncu in
namaka v slani vodi, pa tudi nima dale¢ na
morje. NaSe morje ima tako bujno zeleno oba-
lo! Takih morij je malo na svetu!

Za nas Gradisovce pa je dopust na morju ali
v planinah veé¢ kot dosegljiv, saj za zmerno
ceno 400 dinarjev na osebo, ki jo je odobril
CDS, lahko prezivi§ z vso druZino prelep in
zdrav dopust tu ali tam, na morju ali pla-
ninah.

Ne bomo preveé Siroko kramljali o tem, kar
vsi vemo. To pot bi rad poloZzil na srce samo
nekaj iskrenih besed. To pa zaradi tega, ker
iz leta v leto opazam nekaj, kar mi greni to
lepo poletje. Veste, nasi ljudje so skromni in
delavni. Pridni so. Ampak da bi svoj dopust
porabili doma za delo na polju, na vrtu, v
gozdu, to, vidite, mi ne gre v racun. In neka-
teri zares tako delajo. To je narobe!

Ce boste trdili, da je dela tudi doma dovolj.
Se preve¢, potem vam ne bom tvezil, da fo ni
res! Za delo imejmo ¢as, in imejmo ga za po-
¢itek. Vsak delavec je vreden svojega placila
— in poditka. Toda, delati vse leto na grad-
bis¢u, ob dopustu pa (denimo) doma na njivi
— to tudi ni posteno. Iz dveh razlogov ni prav:
prvi¢ — nasa druzba daje posamezniku dopust
iz zdravstveno utemeljenih razlogov, da lahko
potlej znova primemo lopato, da lahko s sve-
zimi moc¢mi pri¢nemo delo, ki bo spet trajalo
skoraj leto dni. Do novega dopusta. In drugic
— imamo druzino, Zeno, otroke. Svoji druzini
dolgujemo Se posebno skrb, da se homo ohra-
nili zdrave in ¢ile in da bomo lahko Se dolga
leta sluzili za njihovo Zivljenje in udobje.

Menda imam prav. Premislite in povejte, ¢e
ni res tako!

Priznam pa hkrati, da ¢lani naSega kolektiva
kar pravilno tolmac¢ijo take probleme in se
pridno prijavljajo za dopust v nasih domovih.
Doslej smo nabrali Ze 2300 prijavljencev za
dopust, ki pri nas res ni drag. Ampak, spet
mi nekaj ni vSe¢. Pa nikar ne zamerite! ]

Veliko, veliko je takih, ki bi radi od3li na
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morje ali v gore prav sredi poletja, v juliju
in v avgustu. No, seveda, takrat se najbolj za-
nesejo na lepo vreme, kaj ne? Ampak pri teh
muhastih po?eljih, ki jih imamo zadnja leta,
tudi takale Spekulacija ni kaj prida. To sem
izkusil — skrusemo priznam — na lastni koZi.
Sel sem na dopust julija meseca. Tri dni sem
imel ¢udovito vreme, bozansko! Potlej dez en
dan, dva dni, tri dni... In Se dezevno, oblac¢no,
vetrovno. No, potlej pa se je le zjasnilo. Bilo
je ravno prav, da sem imel lepo vreme — na
voznji domov! Vidite, pa je bil junij tisto leto
zelo lep! Ampak, kdo to ve! Tudi v avgustu
sem bil Stirinajst dni na morju. V dezju sem
prisel tja, potlej sem se dobro opekel in novo
dezevje mi je hladilo razbeljeni hrbet. Domov
grede je naso ladjico pri Senju vihar metal,
da je bilo kar ¢udno. Ampak kaj, tudi Mano-
hin ne pove kaj natan¢no, kako bo jutri. Pa
ne da bi ¢lovek ugibal kar za mesec naprej!

Vse to sem napisal zato, ker rad klepetam
in se na vreme zares ne razumem kaj prida.
Kadar me trga v levi nogi, bo zanesljivo slabho
vreme. To mi pa lahko verjamete. Nekaj dru-
gega sem mislil. Ko bo zares odslo naenkrat
polovico ljudi na dopust, kako pa bhi potlej
teklo delo, kaj mislite? Kaksna vrzel bi na-
stala v nasi produktivnosti! Vidite, zato mislim,
da zares ne sme vec¢ina ljudi na dopust v enem
ali dveh mesecih.

In kaj naj napravimo, boste rekli? Kdo pa
naj bo »upravi¢en« do dopusta v juliju in av-
gustu in kdo ne, boste rekli? Tako napravimo,
kakor to delajo v drugih podjetjih. Pustimo
v teh mesecih na odmor tiste ¢lane, ki imajo
soloobvezne otroke. Kriviéno bi bilo, ko bi jim
to kratili. Ali naj gredo stars§i posebej na od-
dih, otroci pa posebej., ¢asovno lo¢eno? Ne, to
pa zares ne! Mislim, da se tudi vi strinjate
s to reditvijo in jo sprejmete tudi v naSo
prakso.

Takole. Kaj ne, da smo »obdelalic poglavje
dopustov. Ne. ne Se, tovarisi in tovarisice. Mi:
slim, da je dopust eno, odmor pa drugo. Kajti
odmor je lahko krajsi, in tudi celo prijeten.
Takle odmor si lahko veckrat napravimo. V
soboto sklicemo posvet najbolj vnetih kolesar-
jev — v nedeljo zjutraj pa ekipa odrine na
izlet. Ni¢ problemov zaradi voznih redov in
prometnih zvez. Se ¢as ni gospodar take iz-
letniske ekipe. Lahko se bomo vraili tudi Sele
v veéernih urah. Zidane volje bomo prizvonili
nazaj in ves teden po izletu se bomo veckrat
spomnili prijetnih uric, ki smo jih prebili na
kolesarskem izletu. :

Pa tudi sindikat naj priredi kak iziet. Ni
vrag, da bi se ne nasla skromna sredstva, da
se neke sonéne nedelje ne bi odpeljali v ¢im-
vecjem Stevilu proti Ototcu na Dolenjsko (ka-
ko prijetno je tam okoli Trike gore!) ali pa
v Velenje, ki je postal nas ponos! Pa bomo
na izletu videli marsikaj zanimivega, potem pa
bomo polegli v travo. Janez igra kitaro, France
orglice, vsi skupaj pa bomo urezali »lzidor
ovéice pase...«

Tako, malo za 3alo. malo zares. In res je,
da je tudi odmor lahko zelo lep, ¢e ga preziv-
ljajo delovni tovari$i skupaj. Ne pozabimo, da
je pred vrati poletje, da se bo sonce konéno
navelicalo Zzdeti za sivimi oblaki in da nas
bo prej ali slej pri¢elo obdajuti z vroto svet-
lobo, ki je vir zdravja na telesu in dusi. Da,
Se niste opazili, kako Dbolj slabe volje smo,
¢e je vreme zani¢ in kako se razvedrimo, ka-
dar pri¢ne lepo vreme? Le opazujte, pa boste
videli, da je tako.

Za konec pa samo Se zeljo. da bi se vsi sku-
paj imeli lepo na dopustu, da bi se okrepcali
in zdravi vrnili domov in da bi druzno znova
prijeli za delo.

-8

T P R i

Po prijavah sode¢, bo tudi nas novi pocitniski dom v Poreéu v sezoni

premajhen

tev je le v tem, da bo vsak razu-
mel, da gre nekdo prej, drugi pa
pozneje. Ce bo vse to v redu po-
tekalo, bo vsak z zadovoljstvom
prezivel 14 lepih dni na morju.

Se nekaj navodil:

1. Da se odpravijo pomanjkljivo-
sti in zagotove mesta res tistim, ki
7elijo prebiti svoj dopust v enem
izmed nasih pocitniskih domov, je
upravni odbor poécitniskih domov
sklenil, da mora vsak koristnik
placati dolo¢eno oskrbnino vnaprej
pri blagajni edinice, v kateri je
zaposlen. Po moZnosti naj vsak
vplaca celotni znesek najkasneje
do 15. junija oziroma vsaj polovi-
co dnevnega penziona za vsakega
¢lana. Kdor do 15. junija ne placa
polovice zneska, izgubi pravico do
letovanja.

2, Dokument za pravico letova-
nja je izdana odloéba kadrovsko-
socialnega sektorja, v kateri je
vpisan ¢as letovanja, baraka oziro-
ma soba. Na spodnjem delu odloé-
be pa mora vpisati blagajnik edi-
nice tofen znesek, ki ga je vplacal
koristnik. Odlo¢ba bo veljala le, ¢e
ima podpis blagajnika in Zig edi-
nice.

3. V Casu Solskih poéitnic imajo
prednost starsi s Soloobveznimi
otroki. Bloki za hrano se bodo iz-
dajali proti predlozitvi odlo¢be v
samem poc¢itniskem domu.

Po¢itniski dom na Pohorju ni v
celoti zaseden, zato obstaja moZ-
nost zamenjave z drugimi podjetji.
Tako imamo rezerviranih skozi vso
sezono 6O postelj v Platu pri Du-
brovniku, 4 postelje v Lapadu pri
Dubrovniku, pray tako so moZne
zamenjave z drugimi podjetji. Vsak,
ki zeli letovati izven naSega pod-
jetja, naj takoj oziroma najkasneje
do 1. junija dostavi dodatno pros-
njo. (54

Dopisuj
v svoje glasilo!

]




ENi STROJI

na LeipziSkem seimu

Kaj nas je vodilo, da smo s ogledalt
gradbene siroje in opremo v Leipzigu?

Predvsem bridke izkusnje pri  uvozu
gradbenih sirojev iz zapadnih drzav — bor-
ba za poirebna devizna sredstva.

Kako zamotana je pot od Zelja za uvoz
gradbenega stroja, do njegove uresniéiive,

bi bil potreben opis v posebnem ¢lanku.
Nemalokrat slitimo pikre opazke, kaj Se
ne bo Zerjava ali podobno. Nepoucenost

okrog zunanjetrgovinskih poslov so desto
vzrok nerazumevanju, koliko truda in potov
je potrebno, da tako tezko pri¢akovani
siroj pokaZe svojo zmogljivost konéno ven-
darle na gradbiscu.

V poslovnem Zivljenju je vedno borba.
No, lahko trdim. da je zunanja {rgovina
najtezje bojisce.

evizna sredstva, ki so tako tezko dostop-
na za zapadna trzis¢a — so v vzhodnih de-
zelah za sedaj lazje dosegljiva.

Ze pred asom so nas obiskali zasiopniki
vzhodnonemskih podjeiij in nam nudili raz-
ne vrsie gradbenih strojev. Delno smo jih
videli na’ velesejmu v Zagrebu in Beogradu,
lansko leio na I. Mednarodnem sejmu grad-
benitiva jeseni v Beogradu.

Vendar prave predstave o gradbenih siro-
jih Vzhodne Neméije nismo imeli: Malce
je temu botrovalo tudi nezaupanje.

Zato v {akem primeru velja, oglej si in &e
ne verjames. Se otipaj!

Sam Leipziski sejem. ki ima Ze 700-letno
iradicijo je ogromnih dimenzij, med vojno
je bil delno poruen, sedaj ze v celoii ob-
novljen. je izhodiséna totka med Vzhodom
in Zahodom.

Nas so predvsem zanimali gradbeni stroji
in to taki, ki jih imamo v naSem programu
za leto 1961 in 1962.

Zanimali smo se za univerzalni hidravli¢-
ni bagar UB-20. gosenicar, z globinsko in
visinsko zlico — moé¢ motorja 30 PS — zraé-
no hlajen Diesel motor. Predvsem je name-
njen za izkope. opremljen s posebno zlico
tudi za kopanje jarkov. Teoretiéna vsebina
zlice 0.23 m® Prevaza se lahko z normalnim
tovornjakom, je cenejsi za ca. 5.000.000 din
od bagra Liebherr na gumijastih kolesih.
I'e vrste bagre in moénejse UB 80 in UB 162
izdelujejo v Nordhausnu, ki je posial cen-
ter strojegradnje Nemike demokrati¢ne re-
publike.

Moderna gradnja se bistveno razhikuje od
gradnje v preteklosti, saj prehajamo od
klasi¢ne gradnje — od polaganja opeke na
opeko k racionalnejsemu postopkn — mon-
tazni gradnji.

Temu primerno so se spremenili tudi stolp-
ni zerjavi. Ti niso samo viiji. z vetjo zmog-
ljivostjo, temveé je njihov poudarek pred-
vsem na mobilnosti. Brez: mobilnih Zerjavov
si danes moderne montazne gradnje sploh ne
moremo predstavljati.

V vzhodni Neméij izidelujejo predvsem
za stanovanjsko gradnjo tako imenovane
»drogovnes zerjave — z nosilnim momeniom
16 {/m. z nosilnostjo 0.9 do 2 toni, rodico 18
do 7.1 m. Visina od 235 do 35 m.

TEZKA STROJNA INDUSTRIJA S. M.
KIROV, LEIPZIG izdeluje mobilne.aviozer-
jave.

Maksimalna nosilnest — brez opor 5.000 kg,

maksimalna nosilnost — z oporo 10.000 kg.
I)cluyqu obmod¢je (min — max) ca 3,75 — 12
m, viSina dviga ca 9.00m — 3,50 m, skupna

teza 195 t. Zanimivo pri tem Zerjavua je,
da se ga lahko opremi z elekiro-hidravliéno
zajemalko. ki se jo lahko namesti pri vsa-
kem stolpnem Zerjavu.

VE B (K) stroji Landsberg b) Halle proiz-
vaja razlitne transportne trakove. Med dru-
gim nakladalni transportni trak na Diesel
ali elektri¢ni pogon.

Dolzina trakn 9.60 m. kapaciteta max 40 m®
— V postev prihaja za nakladanje sipkega
materiala in drobljenca » 0-60 m @ Seveda
je temu primerna tudi kapaciteta. ki znasa
pri mivki 30 ton pri drobljencu 40/60 12—20
ton na uro.

Prevozno hitro-postavljajoée dvigalo no-
silnosti 630 kg. se hkrati uporablja kot to-
vorno. osebno ali delovne dvigalo. Samostoj-
no stoje¢ se uporablja lahko do vigine 12m

— zasidran k stavbi 21 m. Tovorna ploica
je L6m Siroka, visina dvizne ploice je
1,8 m.

Prikladen za zunanja dela na fasadah —
za sticenje fug n. pr. pr1 montazni gradnji,
za montazo-strelovodov in odtoénih . cevi po

fasadi in razna popravila na obstojec¢ih
stavbah.

Tovarna »Bau-Wibriermaschinen¢, Rade-
berg/SA. izdeluje razne vrste vibratorjev.

Program je podoben Wacker-ju.

Podjetje YEB (K) Algama, Dresden je
razstavilo prototip polavtomaiiénega stroja
za krivljenje betonskega zeleza.

Je primeren za krivljenje betonskega Ze-
leza :llo @ 18 mm.

Delovne glave za posamezne profile se
menjajo, kot novost je sprograms ki se
vetavi v stroj in aviomatiéno spreminja po-
samezne faze krivljenja na delovni glavi.

Siroj je vzbudil precejinje zanimanje med
obiskovalei. Ker je cena primerna, je racu-
nati, da se bo siroj uveljavil.

VE BEBAWE »Baustoffmaschinen« Eilen-
burg je razstavljal v modelu popolno tovar-
no za izdelavo veéjih plos¢ iz prejnapetega
betona. sirine 300—2000 mm, debeline 140—
290 mm. izdelanih v traku na dveh progah
po 130 m-delzine.

Tako izdelane ploice v dolzini 1530 m, se
nato s posebno krosno ago za beion raz-
rezejo na poljubno dolzino.

Seveda predstavlja tak na&in proizvodnje
montaznih  elementov pravo revolucijo v
primerjavi z naso produkeijo montaznih ele-
mentov. Te vrste fabrikacije montaznih ele-
mentov res lahko imenujemo montazno in-
dustrijsko proizvodnjo na tekofem traku. v
pravem smislu besede. Seveda je temu pri-
merna tudj :nvesticija. ki zahteva ogromno
sredstev za dosego tovrstne proizvodnje.

To so v glavnem stroji. ki so nas pred-
vem zanimali.

Ne bi opisoval drugih gradbenih strojev,
ker bi se sestavek samo razvlekel.

Bistveno. kar smo zeleli. je bilo v Leipzi-
zu prikazano. . ¥

Y kolikor se bomo odlo¢ili za nabavo stro-
jev iz Nemike demokrati¢ne republike, bodo
vazne predvsem cene. za katere upamo, da
so nizje od zahodno evropskih in da bo kva-
liteta na potrebni vidini.

Iko Ravnikar

v skale

V lanskem letu je inZenir neke Svicarske
firme pokazal v islandskih kamnolomih gra-
nita vrtanje granitmh <kal s plamenom. Ja-
kost plamena je priblizno taka, kot je ja-
kost plamena. ki nastane pri pogonu ra-
ket.

S fakim svrtalnim strojeme se da zlahka
vriati luknje za mine v najtr§i granit. Tak
sistem vrtanja je poznan ze kakih dvajset
let in se uporablja za vrtanje minskih lu-
kenj v eno od Zeleznih rud. katera se zelo
tezko vrta z obi¢ajnimi pnevmatiénimi kla-
divi.

>Vrtalni stroje, ki vria s plamenom, upo-
rablja za gorivo komprimirani kisik in ke-
rosen, Plamen ima tako strasno vroéino. da
popolnoma razruii granit ali kak drug ka-
men. Zanimive je, da se kamen rod vpli-
vom plamena ne stopi, ampak dobesedno
razrusi in se luknja napravi zaradi ruSilne-
ga ucinka plamena.

Za hlajenje rezervoarja za gorivo in go-
rilnika_uporabljajo vodo. Z njo hlade tudi
vse delce v kamnu. ki bi se zaradi uéinka
plamena stopili. Velik del vode se takoj

pretvori v paro. T'a para, pomeSana o gore-
¢imi plini, izmetava delce razbitega kamna
iz luknje.

Povpreéna brzina vrtanja je 450 do 6.00 m
na ‘nro in dosezene so ze bile tudi 43 m rlo-
boke vrtine.

Ing. Milivoj Sircelj

Hidravliéni bager UB 20

IENOM

Nakladalni transportni trak

;,‘{4. > 'ﬁ

i )
) 3

Kot Stipendist mednarodne tehniene po-
moc¢i sem v aprilu odSel na specializacijo
za vodo in nepropusini beton v Svico, kjer
to delajo po novi avstrijski metodi.

Dodeljen sem bil podjetju Hew in Loeber,
ki zaposluje ¢ez sezono od meseca marca
pa do novembra 4500 do 5000 delaveev na
raznih krajih po Svici.

Po moji oceni, ko sem obiskal iri gradbi-
Sta tega podjetja, sem videl, da je zelo moé-
no mehanizirano in to ve¢inoma z novimi
stroji vseh vrst, saj le v mehanizaciji je
mogo¢ uspeh dela in to v dobro izkorig¢eni.
Vidi§ vse polno stolpnih Zerjavov na pre-
gradah za hidrocentrale, nakladatev gose-
ni¢arjev in na gumi kolesih raznih veli-
kosti, kamionov, dumperjev za prevoz po
gradbiséih, rovskih lokomotiv. vagonetov.
ki se sami sklapajo in Se vse polno raznih
strojev in pripomo¢kov za hitrejée delo.

Poslan sem bil v gorovje Niemet. ki lezi
1900 m visoko. Tukaj grade visokotlaénj rov
premera 430m in dolgega okrog 5000 m.
(Izkop sam je Ze konc¢an, samo Se betonska
dela.) Glavni dotok vode v ta rov bo iz Ia-
lije. Na meji med Svico in ltalijo so sedaj
vzidali Zelezna vrata. ker so delavei pre-
kupéevali s tobakom in vinom Ved zajetij
pa bo Se v sami Svici s siranskimi rovi raz-
nih dolzin in premerov. kjer bodo tudi tri
velike hidrocentrale.

Naselje samo je vsidrano v tla z Ziénimi
vrymi zaradi mocnega vetra po ozki dolini
med gorami. Sestavljeno je iz lesenih barak
eno- in dvonadstropnih, ki so razporejene po
hribu. Ravnega prostora prej tu ni biloe.
Zravnali so prostor za bolj potrebne objek-
te, kot so betonarna, strojnica in deponije
materiala. Vse prostore ogrevajo, vode pa

reje elektrika, ki so jo napeljali 20 km da-
et. Po pogovoru z delovodji gradbiiéa so

reteklo leto morali ogrevati prostore vse
eto razen 3 dni. Tako je bilo hladno.

Za transport materiala in ljudi so napra-
vili aviomobilsko cesto in Se Zi¢nico dolZzine
1.600 m z najvecjo visinsko razlike 52m in
nosilnostjo do 2500 kg. Narejeno imajo be-
tonarno z enokvh'“nim mesalcem. Od de-
ponije vozi kamion, ki ga naklada nakla-

Pogled

na stavbisce,
ki lezi 1850 m
nad morjem.
Puseica kaze,
kje je vhod
V rov.

V ozadju

pa je tudi
videti
delavsko

naselje
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dac, gramos v comi)ske silose, od tu ga
elevator vlete v silos nad mesalcem. Ve

material. in {o gramojz od 0.3 do 30, tehiajo
med mesSanjem. prav inko cement. Beton za
rov je marke 220, dosezejo pa ¢ez 300., Ves
gramoz je opran. lz mesalea siresa beton
zopet v silos, ki drzi 3m® Pod silos zapelje
vagonet valjasie oblike in odpelje beton na
meslo vgrajevanja, Beton stresejo v &rpal-
ko, ki ga potiska po ceveh premera 20cm
za opaz rova. Vsi siroji v rovu so na pogon
stisnjenega zraka, prav tako razsveiljava.

Teren sam je na nekaterih mestih zelo
slab. Voda te¢e iz razpok in zato vgrajujejo
tu_ mepropusini beton. V {a namen imajo
neko nasi stekleni vodi podobno tekoéino
zelenkaste barve, ki jo meSajo s €isto vodo
1:3 ali 1:4, to pa potem z visokovrednim ce-
menfom (obi¢ajno razpoka). Maso potem na-
mazejo z roko, seveda primerno zaS¢iteni,
na skalne stene, kjer tefe voda. Ko se masa

nckaj minutah strdi, ne prepusta vode.
Fa te¢e med maso in skalo. Tam pa, kjer je
vode ved, delajo kanale iz najved¢ 5cm po-
dolzne prerezanih salonitmih cevi in vse to
premazejo z omenjeno maso. Kanale potem
speljejo v drenazne cevi in tako dobe suho
steno, Vse lo je zelo zamudno in natanéno
delo. rev pa je mo¢ res popolnoma osuiti.
Na ve¢ krajih je bila skala slaba, razpo-
kana delne ze naravnoe. delno od elektri¢ne-
ga miniranja, Vse te dele so armirali z ze-
leznimi tracénicami in torkretirali. Namesto
obi¢ajnega opaza za rov so namestili jekle-
ne cevi, zabetonirali zunanjo stran, notra-
njo pa ponekod obdajali z betonskimi bloki,
ponekod pa plo¢evino pocinkali. Vse {o pa
nato Se injekcirajo.

Injekcijsko maso, cement in prodno miv-
ko poriva trpalka tudj veé¢ kilometrov da-
le¢, saj je nameSéena zunaj rova, in fo po
ceveh premera 2m do mesta injekciranja,
seveda primerno razgreto. Tako dobe res

popelnoma suh rov. :

Delavei so v glavnem lalijani in beneski
Slovenci. Vsi ti so le nekvalificirani delavei
in sezonci, ki delajo 8 do 9 mesecey na lefo.
Kar pa je kvalificiranih in specialistov. pa
s0 Svicarji in Avstrijei j

Frjan
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Sindikalna

Zapornica na Titovi_cesti?
Ne. me, to je tov. Cebasek, vratar
iz Centralnih obratov

¢ dveh mesecih
obnovljene 4.000 m* s'rehe

Na sektorju v Kidritevem je
TGA >Boris Kidri¢« narotila preno-
vitey 4.000 m? strehe na stavbi de-
kompozerije, ki je povpreéno viso-
ka 35 metrov. Plo3¢ina stavbe meri
skoraj pol hektara. kjer so name-
Zteni ogromni kotli, v katerih lu-
#ijo z luZno raztopino.

Delo je bilo treba izvrsiti med
obratovanjem. Osrednji problem je
bil, kako zagotoviti popolno var-
nost tesarjev pri delu. %elovnc ope-
racije so bile naslednje: demonta-
#a plotevine, desk in gredic ter po-
novna montaza grede in naprava
opaZa. Star opaZz je bil popoluoma
segnit, kar so povzroéili hlapi luza
v piclih 10 letih. Stresna konstruk-
cija je Zelezna z glavnimi nosilei
na razdalji deset metrov. Iz teh po-
datkov je razvidno. da bi se var-
nost delovnega mesta z dvoranskim
odrom ne dala izvrsiti.

Po daljsem 3tudiju smo skonstru-
irali dvanajst pomiénih odrov v ve-
likosti 6,00 X08m iz moralov,
desk in vezanih plogé. ki so bili po-
hodni. Te odre smo pomikali zgo-
raj s posebnimi kles¢ami.pod star
opaZ, s ¢imer smo delo zavarovali.
Prav tako smo delovno mesto imeli
stalno zavarovano s pomoZnimi
ograjami, ob kapu pa smo s cev-
nim odrom napravili polnostensko
ograjo. .

Pripravljalna dela so trajala 13
delovnih dni. Obnovitev strehe 38
in demontaza za§Citnih naprav 3
dni. Delo je bilo torej opravljeno
v dveh mesecih, v zimskem casu,
vendar ob ugodnem vremenu. Za
dviganje in spustanje materiala
smo uporabili konzolno dvigalo, ki
je kljub obrabljenosti ob skrbni
negi brezhibno teklo ter prevozilo
200 ton materiala.

Med obnavljanjem strehe se ni
pripetila nobena nezgoda, ker so se
vsi drzali predpisov o varnosti prl
delu. Vinko Veit

Od leve proti desni: »Zekove fico
se nekaj skriva. ker ga je sram.
Baje pusca le oh slahem vremenu.
— Traktorist Lojze iz Kidricevega,
Kova¢ Johan s Ptujske gore in
kljuc¢avni¢ar Ivo iz Medjimurja

delegacija Gradbenega podjetja RAD iz Beograda
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Ceprav izgleda lepo, je tudi |
delek osebnih dohodkoy gradbenega vodsiva Ljubljana mora velikokrat
potegniti pozno v noé

Delovna skupina na strehi dekompozerije v Kidri¢evem

je o nafem-delu zelo pohvalno govorila

v pisarpi tezko in naporno delo. Od-
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Ko si 7e vzel, nesi Gradisovim investitorjem, da bodo mogli
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Kako si Janezek zamislja ekonomske enote

Prediog za tiste, ki letos ne gredo na dopust na morje

Kidricevski mehaniki

Nekaj metrov proti jugovzhodu
od tovarniske ograje v Kidricevem,
v prostoru nekdanje mizarske de-
lavnice obratuje nekdanja velika
mehaniéna delavnica Gradisa v Ki-
dricevem. Od 40 do 60 ljudi, vcasih
celo ve¢, kolikor jih je bilo zapo-
slenih pred dobrimi petimi leti. sta
sedaj Se samo dva: kevaé in klju-
¢avnicar. Elektricar in traaktorist
prihajata v delavnico po potrebi in
Se fo bolj redko. Teh nekaj ljudi
hrani spomin na nekdanjo veliko
mehaniéno delavnico, na tezke in
tudi lepe case.

Johan in Ivo, kot je ime tema samotarjema,
iu je vedno najti nasmejanega in vedrega lica.
“chan je doma s Ptujske gore ter dnevno pre-
~ozi s kolesom 16 km. To ga ne moti, saj to pot
fe vozi polnih 14 let ob lepem in slabem vre-
menu, pozimi in poleti. Ivo je iz Medjimurja,
toda mu skoraj ni videti, da je sMedzimurace,
saj wovori zelo dobro naregje tamkajsnjih do-
maéinov. Tudi njemu Ze tece skoraj 11. leto,
kar se je zasidral pri Gradisu v Kidricevem.
Oba sta zelo marljiva. Vodstvo sektorja je z
njima zelo zadovoljno. Od ¢asa do Casa se spo-
receta zaradi Johanovega kolesa, ki ne sluZi
samo Johanu. ampak tudi Ivotu v sluzbene po-
trebe po gradbiicu. Spor je veckrat zelo res-
nega znataja, toda nikdar tako, da bi ogrozal
njuno prijateljstvo. Kolo je Ze staro, stare
fazone, izdelano je bilo leta 1935 ter 3kriplje
v vseh gibljivih delih. Johan nima Zelje po
novem kolesu, ¢eravne bi ga nujno potreboval.
Boji se, da bi mu novega ukradli. o tem pa je
preprican, da ga ne bo nihe ve¢ maral. Resno

pa je sklenil, ée se bodo 5e to leto EE tako
dobro pokazale. kot so se v minulem letu, bo
tudi on na ¢ast EE kupil novo kolo,

Za uporabo kolesa v sluzbene namene je Jo-
han nasel Se dokaj primerno reSitev: sam
oskrbuje svojeza konjicka z gumami, kar je
najmanj in najlazje. {vo pa mora skrbeti, da
je vedno v intakinem stanju in pripravljeno
za pot. Vsa popravila torej leZe na Ivotovih
ramenih. Dogode se primeri, da ga mora veé-
krat za 13-minutno voznjo tudi po dve ali tri
ure v popoldanskem ¢asu operirati. No, to pa
ni tako hudo. Glavno, da se Johan strinja in
posodi svojega konji¢ka v >korist druzbic,

Ta dva svelemojstrac delata najve¢ za po-
trebe Kidritevega. za tovarno in drzavno po-
sestvo kot tudi za TurnisCe. V sedanjem cCasu
pa so zacela prihajati tudi narotila za Haj-
dino. V_delavnici ne izdelujejo nié preciznega,
saj je vetina izdelkov iz starega materiala ter
tudi stroji so Ze dotrpeli. Toda za domate in
irenutne potrebe je $e vse .dobro.

V delavnici opravljajo manjsa popravila raz-
nih strojev, razna varjenja ter drobne obrini-
ike izdelke, ki jih na trgun ne more dobiti ali
pa so zelo dragi. Dela se toliko, da nihée ne
more pozabiti, kaj' sta se nauéila. Tudi spojk
naredijo ogromno. Seveda tudi te iz odpadnega
zeleza.

Do tako obfuinega zmanjfarja delovne sile
v mehani¢ni delavnici je priflo zaradi zastoja
gradbenih del v Kidri¢evem, oziroma na pod-
ro¢ju Kidricevega. Delavnice niso ukinili, ker
so e vedno bile potrebe po njej, ker ni nikjer
v bliznji okolici sli¢ne delavnice. Z Mariborom
in Ptujem pa ima Kidriéevo zelo slabe izkus-
nje. Tezko je od njih kaj dobiti ob pravem
tasu. Gradbinci’ pa so vedno vezani na roke,

kar drugi niso, oziroma se nocejo vezati, zato
se jim tudi ne mudi.

Zadnji dve leti so delali predvsem za drzav-
no posestvo »Dravsko poljec v Kidri¢evem. To
so bili razni hlevi, katere posestvo rabi za na-
predek zivinoreje na tem podrocju. Zaletek
teh gradenj ni zahteval velike strokovnosti.
Veasih pa je le bilo komplicirane kot kaksen
industrijski objekt. Z uspehom so koncali 6
velikih hlevov. Vmes jim je tudi tovarna nu-
dila razna rezijska dela kot na kompresorski
postaji in na dekompozerjih. Tudi na teh dveh
objektih je bilo mnogo dela ter sta komaj ca-
sovno uspela s svojim delom. Delavnica bi
imela_Se vecje uspehe, Ce bi material sproti
prihajal. Kljub temu pa se ni nikdar c¢akalo
in stalo, Vedno se je nadlo delo in tudi delalo,
teravno ni bilo materiala, Vsa dela, to je 70 %.
so normirana, normo pa presegala povprecno
za 11 do 14 %.

Pri zadnjem izpla¢ilu deleza EE sta bila tudi
delezna. Ni bilo mnogo, bilo pa je toliko, da
sta se razveselila in jima je to dalo zoper
nove volje in veselja za nadaljnje delo. Tola-
zita se, da bosta tudi onadva nekol veé¢ in
bolj%e »odrezalaz, ko se zatne hala elekirolize
B. Pravita, da bosta tistikrat pokazala, kaj
znata in kako sta pridna. Tako oba nestrpno
takata odlotitve velikih del. Zelja obeh je:
¢im ved dela, tem vedji dehodki, prepri¢ana sta
tudi, da potem ne bosta ve¢ sama. ampak se bo
tudi delavnica razsirila po potrebi dela.

O¢e in sin. ¢e ju tako imenujemo, saj je sta-
rostna razlika 24 let, sin vodi, ofe pa mu prid-
no sledi, ker pravi. da mn ni ve¢ za »koman-
diranjes, sta vedno pripravljena prijeti v roke
vsako delo. Oba sta zelo ponosna, da sta tako
stara Gradisovea ter pravita: >Midva: dobra
delaveca, Gradis pa dobra in solidna firma, kar
naju zelo navezuje do skupnega Zivljenja in
dela.c IvHo



