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Svi spadamo u jedan tabor!

Kada promatramo odnos sluzbenika
drz. Zeljeznica prema njihovoj ustanovi,
dolazimo do zakljucka, da svaki poje-
dini bez razlike na zvanje, ¢in i rad $to
ga za ustanovu (poslodavca) obavlia,
trosi svoju energiju intelektualnim i fi-
zickim radom.

Kako svaki drugi poslodavac — ta-
ko isto i Ustanova drz. zeljeznica —
djeli svoje namijeStenike u dve glavne
kategorije i to: intelektualne i fiziCke!
No, svi mi bez razlike sluzimo jednog
poslodavca, sa istim ciljem i svrhom. to
ie, borimo se, da priskrbimo sebi i svo-
iima koru hljeba, a poslodavcu da svr-
Simo rad, iz kojeg ¢ée vidjeti svoiu ko-
rist: dobitak (profit). Logi¢no je, dakle,
da svi spadamo u jedan tabor t. i. &ini-
mo jedan stalez — klasu.

Lijepo je receno, da spadamo u je-
dan stalez, ali Zalosno je, $to se poie-
dinci odmiéu od toga.

Sam raspored, kojeg je Zzeljeznica,
kao poslodavac medu nama ucinila, na-
iSao je na vrlo plodno tlo, obzirom na
Sviest dobrog djela nasih drugova, kdji
nede da se smatramo jednim stalezom.

Eto osvrnimo se odmah na razne
orguanizacije, koje imademo u nasim Ze-
licznicarskim redovima:

I. jest organmizacija Sinovnika bivse
I. i Il. kategorije. Clanovi ove organi-
zaciie, izuzevsSi Casne iznimke, elimini-
rali su se strogo od ostalih sluzbenika,
kao da nisu oni takoder ZeljezniCari.
Svrhu ove organizacije nije teSko pogo-
diti. Hoce pojedinci, da si pomocu ove
organizacije — nazovimo ju »zZeljezni-
carska elitna organizacija« —- izvoiste
sve mogucée pogodnosti, kako o unapre-
djenjima, boliim poloZajima i drZavnim
stanovima.

Osim ove organizacije postoje jos

i druge a to su: UdruZenje strojovoda,

lozad¢a, udruzenje skladiStara, a osniva

se i udruzenje vlakovoda.
Resumirajuéi ove detaile moze-

| mo zaklin€iti, da se ono lepo teorijsko
. nacelo, istaknuto na pocetku c¢lanka —

u praksi potpuno gubi.

Imademo i jedno nacionalno udru-
zenje Zeliezni¢ara (U. J. N. Z. B.) u ko-
iem je zaclanjeno dosta ¢lanova svih
zvanja i ¢inova, ali ovo udruzenje, kao
da postoji vise »nekim drugim uzroci-
ma«, a najmanje svjeSéu c&lanova. Na-
ravno, da su i uspjesi ovoga udruzZenja
u stalesSkim pitanjima njihovih ¢lanova
— prema poslodaveu, vrlo skromni i
slucaijni, dakle viSe pasivni nego aktivni.

Ova jadna bilanca svijesti, shvacanja
i solidarnosti u naSim staleskim pitanji-
ITa.

Stoga ove c&injenice neka nam budu

za podstrek i neka svima sviesnim
drugovima siuZze za poziv (apel),
da se organiziramo u jednu &vr-

stu klasnu organizacijn, kojoj na de-
lu stoje ljudi povierenia, a koji su si
postavili zadacu, da moralnom potporom
svojili ¢lanova I nesebiénim radom, sva-
koga jednako Stite u stalekim interesi-
ma i CovieCanskim pravima.

» U nasSoi organizaciji ne postoji duh

superiornosti i malouvazavanje visih
prema niZima, §to se osjetljivo opaZa u
drugim Zeliezni¢kim organizacijama. na
¢ijem cCelu stoje i oni, koji niso voljni
smatrati se, da spadaju u isti stalez, u
koji spadaju na hiljade i hiljade drugova.
Drugovi, budite sviesni ¢lanovi Uie-
dinjenog Saveza zeljezni¢ara, jer ie on
jedini izmedu svih Zeljezni¢arskih orga-
nizacija, koji imade program rada, osno-
van na savremenim i naprednim ideja-
ma. I. M.

Zopetne redukciie pri delavcih.

Pet mesecev je poteklo od novega
budZetnega leta in poro&ila finanénega
Mministrstva za posamezne mesece, ka-
kor tudi za prvo tromeseéje belezijo
prihiranke pri drZavnih izdatkih. Zacet-
kom letoSnjega budZetnega leta so vsi
odlo¢ujoci javno poudariali, da je bud-
Zet v ravnovesiu in da ne bo potreba
nikakih redukcij. Zato ie bilo progovno
delavstvo zaprepasceno. ko je takoj za-
¢cetkom budZetnega leta moralo nasto-
piti po pet in tudi do petnajst dni brez-
platnega dopusta mesecno ter je padlo
vsled te ogromne redukcije prejemkov
v bedo. Novi delav. pravilnik, ki je stopil
koncem maja v veljavo, ni prinesel ni-
kake reSitve delavskega poloZzaja, saj
ie le sankcioniral vse dotlej izvriene re-
dukcije delavskih pla¢ in poleg tega
tudi dal zakonsko podlago za uvedbo
brezpla¢nih dopustov, ko je doloéil, da
se delavcem zasigura mesecno 20 de-
lovnih dni. Nejasnost pravilnika je ime-
la za posledico, da je Zelezniska uprava
na pr. v Beograjski direkciii za progov-
ne delavee uvedla le 20 dnevno delo me-
S€Cno in sicer po 10 ur na dan, &e§, da
delo na progi ni neprekinjeno (ker ga
prekinia promet ylakov) in je tako do-
segla isto Stevilo delovnih ur mesecno,
kakor Ce bi delavei delali vseh 25 de-
lovnih dni, ie pa prikranila izdatke za
5 dni, ker je delavcem plagala, &eprav
so delali 10 ur, prejemke le za 8 ur.

V delavnicah in kurilnicah se je jz-
javljalo, da je zadosti kredita za teko-
¢e budzetno leto, zato noben delavec ni
racunal, da bi se letos skrajseval de-
lovni Cas in zniZevali preiemki.

A zaCetkom septembra je bilo de-
lavstvo v delavnicah in kurilnicah ob-
vesceno o posebnem odloku Generalne
direkcije, ki odreja, da se pocendi od
4. septembra dalje zacne delati le 7 ur
dnevno, ob sobotah pa le po 6 ur in da
se enako zniZajo tudi prejemki. Uvodo-
ma Generalna direkcija izjavlja, da se

mora izvrSiti ta redukcija, ker bi mo-
rala drugace odpustiti veéie Stevilo de-
lavstva.

Delavec ne more razumeti teh ukre-
pov, saj pomenijo za njega sedaj v za-
Cetku Solskega leta in pred blizajoco se
zimo popolno propast.

Odlocujo¢i naj bi vendar enkrat iz-
racunali vse redukcije, ki jih je moralo
prenesti ravno delavstvo pri drzavni
Zeleznici samo v &asu zadnjih pet let
in tedaj bi ugotovili, da so delavei iz-
gubili 50 do 60% svoiith preiemkov in
da danes njihov zasluZek za naporno
in odgovorno delo na Zelezmici pred-
stavlja le borno milo&¢ino, ki ne zado-
stuje niti za prehrano poedinca, kai 3e-

le za prehrano mnogostevilnih druZin. !

Leta 1927 so delavci prispevali —
prvih 10% za sanacijo budZeta.

V letith 1927—1930 so izgubili pre-
mije, akorde, trodnine, zadnjo sluzbeno
obleko. — Z novim pravilnikom 1. 1930
S0 z novimi bremeni za starostno zava-
rovanje in neopravicenimi naknadnimi

Posamezna Stevilka 2 dinarja.

; TRE

= o > o <

Urednidtvo in upravnistvo:

l.jubljana. MikloSiéeva c. (palaca Del. zbor
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopis

prispevki za ta fond zopet izgubili po-

vprecno 129 svoijih preiemkov,

Leta 1931 in 1932 so prispevali zo-
pet dvakrat po 5% za Kkritje izpadlih
nemskih reparacij in za deficit, ki ie na-
stal v drzavnenm budzZetu.

Ce ne upo$tevamo vedno ponavlia-
joCe se brezplacne dopuste tekom zad-
njih let, marve¢ vrac¢unamo le zaletkom
leioSnjega budZetnega leta in sedaj s
1. septembrom 1933 izvedeno redukeijo
delovnega Casa, znasa ta zadnia reduk-
cija zopet celih 16% delavskih prejem-
kov, ki so Ze daleko izpod eksistenéne-
£a minimuma.

Dostoino, a odlo¢no so delavei na
shodih v Ljubliani in v Zagrebu nasto-
pili proti tem redukcijam. Odlo¢no in
enotno so se izjavili proti vsem pros-
njam in intervencijam, marvec¢ so po-
stavili jasne zahteve, da zahtevaio za
posteno delo — poSteno placilo, da bodo
zamogli Ziveti ¢loveka dostojno Zivlie-
nje oni in niih druzine.

Objavliamo zakljutek teh
shodov odloCujodim v premislek in nui-
no ukrepanje:

Delavstvo, zbrano na javnem Ze-
lezniarskem shodu, konstatira:

1. v teku poslednjih let so bile
reducirane delavske place na naj-
nizjo stopnjo ter je z zadnio reduk-
cijo vrzenih tiso¢e in tisoCe delav-
skih druzin v najveéjo bedo, ker za-
sluZzek ne zadostuje niti za vzdrZe-
vanje golega Zivlienja, in preti se-
daj v zacetku Sole ter predstojeci zi-
mi delavskim druZinam popolna pro-
past;

2. da se izvajajo odredbe obsto-
iecih zakonov in pravilnika samo
tam, kjer nalagajo dolZnosti, kar ve-
lia posebno za delavsko osobje, iz-
vajanje delavskih pravic pa se od-
reka z motivaciio, da ni kredita:

3. da se ije na naimerodavneisih
mestih povodom sprejema letoSnjega
budZeta zagotavlijalo, da je v ravno-
vesju in da ne bo potreba nikakih
novih redukecij;

4. da je tako Ministarstvo Sao-
braéaja kot Generalna direkcija za-
gotavljala, da se bo vsa nereSena
delayska vprasanja kakor tudi de-
lavski polozaj definitivno uredil z
novim delavskim pravilnikom:

Shod zahteva:

da ukrene kr. vlada in odlodujoéi
vse potrebne korake, da se osigura
delavcem in niihovim druZinam nuj-
no potrebni eksistenéni minimum;

da se zagarantira izvaianie vseh
odredb zakonov in pravilnikov tudi
tam, kier govore 0 pravicah osobia
in da se najistroZie postopa proti
onim, ki zakone krSijo ne oziraje se
na niihov polozaj;

da se takoj pri¢no izvaiati ob-
stojeci socialno politiéni zakoni tudi
pri drzavni zeleznici ter izvede vo-
litve delavskih zaupnikov na pod-
lagi dolocb zakona o zaséiti delav-

Kniiae Cankarjeve druibe.

V oktobru mesecu izidejo za leto 1933-34 &tiri krasne in nadvse zani-

mive knjige te druZbe, in sicer:
1. KOLEDAR »CANKARJEVE DRUZBE« za leto 1934, ki bo zelo lepo ilustriran in

poln zanimivih razprav,
2. Ivan Molek:

ovesti in spisov.
»VELIKO MRAVLJISCE«. Roman, poln dogodivi¢in slovenskeza iz-

seljenca, nekako nadaljevanje romana istega pisatelja, ki ga je izdala

»Cankarjeva druzbac lani.

3. Ivan Vuk: »ZGODBE PONIZANIH«. Povesti in értice iz delavskega Zivljenja, kjor

bo vsak naSel kos samega sebe.

4. Sigma: »NAS SVETOVNI NAZOR«. Teorija in razvoj dialekti¢nega materijali-
zma. Dragocena knjiga za vsakega misledega, po izobrazbi in osvoboditvi

strmedega delavea in delavke.

Pripomba: Mesto Zos¢enkovih satir in humoresk, ki so bile prvotno namenjene
kot tretja knjiga letoSnje izdaje knjig »Cankarjeve druzbee, bo izSla
knjiga Ivana Vuka »Zgodbe ponizanihe«. Knjiga je zelo lepa, da jo bo vsak
¢lan z veseljem in z zadoSéenjem &ital.

Zato, kdor 3e ni Clan, nai poSlie takoj ¢lanarino 20 Din. PoloZnica se dobi pri
vsaki posti. Na njo naj zapiSe §t. 13.703 »Carkarieva druZba«, Ljub-
liana in odpoSije tako 20 Din. Ali pa v znamkah na naslov »Cankar-
jeva druzba«, Ljubljana, Po3tni predal 290, ter svoi tofen naslov, —
In v oktobru dobite 4 lepe knjige, od katerih bo Ze vsaka posamezna

vredna 20 Din.

velikih

cev in izvede avtonomne bolniSke
blagaine ter pokoininske fonde;

da se definitivno uredi vsa de-
lavska vpraSanja z novim pravilni-
kom ob sodelovanju delavske stro-
kovne organizacije USZ]J.

Delavei, zbrani na shodu izjav-
ljajo svojo solidarnost z akcijo med-
nrarodnega proletarijata za uvedbo
Sesturnega delavnika pri takih pre-
femkih, ki odgovariaio eksistenéne-
mu minimumu ter zahtevajo, da po-
sveti kr. vlada najvefio pazZnjo re-
sitvi wvpraSania brezposelnosti in
gospodarske krize ter da izdela ob
sodelovanju delavskih strokovnih
organizacij zakon o uvedbi Sesturne-
ga delovnika brez zmaniSania za-
sluzka, ker bo le na ta nadin mogo-
¢e zopet zaposliti stotiso¢ brezpo-
selnih delaveev v produkecijskem
procesu in resiti niihove druZine po-
polne propasti.

Da se bo zamoglo takoj ukiniti
v Casu od 1. oktobra 1931 dalje iz-
vriene redukcije delavskih preiem-
kov in pravic, predlaga shod, da se
izvaja Stednja tudi tam, kier se do-
slej Se ni izvedla in sicer:

1. da se ukine vse mnepotrebne
pavS$ale in reprezentaciiske fonde ter
vse subvenciie za razlicna druStva
in organizacije, izvzemsi humanitar-
nili drustev;

2. da se dnevmice narodnih po-
slancev in senatorjev izplaCujejo sa-
mo za Cas zasedanja parlamenta in
senata, ne pa tudi za &as, ko ni za-
sedanij;

3. da se v svrho zmanj$anja
brezposelnosti izda poseben zakon,
s katerim se naj najstroZie zabrani
dvojno in velkratno zaposlitev, ka-
kor tudi istofasno zaposlitev moza
in Zene v drZavni sluzbi.

Shod konéno apelira na merodaij-
ne, da se pri izvajaniu Stednie in re-
dukcii reducira samo pri onih pre-
iemkih, ki prekasajo eksistenéni mi-
nimum.

Tako se glasi zakljudek, ki so ga
sprejeli trpini — Zelezniski delavci in
profesionisti — na dveh velikih shodih
v Liubljani in Zagrebu. V veliki meri
ie izvajanje tega zakljucka odvisno tudi
od delavstva samega, od njih zavedno-
sti in solidarnosti, zato naj velja danes
nad apel prav vsem Zelezniariem, da
spregledajo in stopijo v vrste boievni-
kov, naj se Cimpreje organiziraio zave-
dajo¢ se: kolikor mo&i — toliko pravic.
Zato vsi v organizacijo in potom nie v
borbo za boliSo bodocnost!

l

VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVIJE.

Nekal! vaznejSih
odlokov.

Prosnje za izrabo dopusta so kolka
proste. Kakor je znano vsem Zelezni-
Cariem, je Generalna direkcija lansko
leto odredila, da morajo Zelezni¢arii, ki
zele dopust izrabiti v ve¢ ko dveh ob-
rokih, prodnje za dopust kolkovati. Mi
smo tedaj opozorili, da je ta odlok ne-
zakonit ter apelirali na Ministrstvo, da
administrativnim potom ukine odlok
Generalne direkcije. Vendar je bila v
tem sluaju Generalna direkcija vztra-
jala pri odloku, da se proSnie morajo
kolkovati, na kar smo podvzeli korake,
da dosezemo od Drz. sveta principijel-
no resenje.

Vendar je sedaj Ministrstvo financ
izdalo pod Stev. Il br. 56551/33 pojasni-
lo, da so vse proSnje za izrabo dopusta
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kolka proste, ker je dopust zakonito
pravo usluzbencev.

Tako je reSeno to vpraSanje povoli-
no za osobje in je odstraniena protiza-
konitost.

Ministrstvo pa naj sedaj iz last-
ne iniciiative ukrene pri finanénem
ministrstvuy  vse potrebne korake, da
dobe prizadeti zelezniCarji Cimpreje
povrnjene zneske, ki so jih brez potre-
be in preko veljavnih zakonov po na-
redbi wvisjih oblasti morali placati za
kolke, da se tako prihrani drZz. upravi
nepotrebne stroske.

Sprejem ZelezniCariev po odsluzZeni

vojastini v ZelezniSko sluzbo. PrejSnja

ho.

leta je velial odlok, da se ZelezniCarju,

ki odide k vojakom da odsluzi kadrov-
ski rok, po odsluZenju vojadtine zopet
zagarantira sprejem v ZelezniSko sluz-
Zadnje leto pa so zeleznicarii po
odsluZzeni wvojaSCini zaman cakali na
sprejem v sluzbo in dobili odgovor, da
ni kredita in sli¢no.

Sedaj je Ministrstvo saobraéaja zo-
pet izdalo odlok. da se mora usluzben-
cem, ki odidejo k vojakom odsluZziti ka-
drovski rok, po vojascini zopet zasigu-
rati spreiem v ZelezniSko sluzbo in si-
cer na istem mestu, na katerem je bil
pred odhodom k vojakom.

" Opozarjamo na ta odlok vse Zelez-
nicarje, ki so bili prizadeti, da zapro-
sijo za sprejem v zeleznisko sluzbo.

Izvaiaite obstoiele naredbe!l

V zadnjem c¢asu je na§ savez pred-
lozil direkeiji v reSitev vel predstavk,
v katerih je zlasti podérfal tezko sta-
nie delavstva ter nizjega eksekutivne-
ga osobia in prosil za nujno odpomog.
[zmed v zadnjih mesecih predlozenih
vlog posnemamo le naivazneiSe iz-
vietke:

Zadeve progovnega osobja.

Clen 35 delavskega pravilnika pred-
videva za vse stalne delavce najmanj
20 delavnih dni meseéno.

Ta odredba se ne izvaja in so Ze
itak tezko prizadeti delavci direktno v
obupu.

Pri Lijubljana gor. dol. proga na pri-
mer so delali profesionisti na gor. kol
maja le 14 dni, junija in julija le 16 dni,
avgusta so imeli zopet 6 dni brezplac-
nega dopusta.

V Slovenjgradcu imajo delavci 12
dni brezpladnega dopusta, ako hocejo
dobiti redni dopust.

V pretezni vedini sekcij delajo le po
18 dni mesecno, kar je vsekakor krSi-
tev predpisov.

Clen 50 in 52 predvideva tudi za
progovne delavce dijete za sluzbena
potovanija.

Pri prog. sekciji Jesenice se doslej
skozi celo zimo in tudi pomladi dijete
delavcem niso pladale in Sele zadniji
mesec so dobili delavci iz Jesenic in
Doviega, ki so nadomestovali v Kranj-
ski gori, izpladane trosnine in to le omni,

ki so pismeno zahtevali, a se jim je
istocasno pripomnilo, da se za bodoce
troSnine ne bodo vel placale, marvec
bo moral iti dotiéni, ki ne bi hotel de-
lati brez trosnin, za doti¢ni ¢as na brez-
pla¢ni dopust, mesto njega pa se bo na
novem sluzbenem mestu sprejelo no-
vega delavca.

Isto je bilo javljeno progovnim de-
laveem v Dravogradu.

Redni dopust
se pri vel sekciiah ne podeljuje delav-

cem, ki se cudijo, da njih predpostav-
lieni redno izrabijo ves dopust, dobe
redno dijete za potovanja.

Stalnost delavcev.
Delavski pravilnik predvideva tocno, |
da imajo delavci po treh letih  sluzbe |
pravico na stalnost, vendar se ta stal— i

Konzumni pokret.

Nezadovoljstvo prema Konzumnoj Zadruzi u

Zagrebu.

U redovima nadih zadrugara u zadnje vri-
jeme luje se mnogo govoriti, da Konzumna
Zadruga ne odgovara potrebama nafih siromas-
nih ljudi, da bi trebalo nefto uliniti. Ali sva-
ki rezonuje na svoj nalin. Jedan kaZe, da je
»nesposobna uprava«, drugi, da =»ne valjaju
pravila«, treéi pak, da je i tu kriva »svjetska
ckonomska kriza«, nestabilnost u valutarnim
i produktivnim prilikama. Ima ak i takovih,
koji to nazivaju »kaznom boZjom«. Na jed-
nom mijestu su se nekolicina prepirala o tome,
da li su skupom brainu v konzumnoj zadruzi
krivi »Mussolini i Hitler ili Zidovi«. — Daklen
nagadjalo se 1 nagadja se svega i svalega. Ali,
¢im se govori, debatira i nagadja, znali, da
ipak nefto nije u redu, pa éemo ovdje nasto-
jati nefto raspraviti.

U glavnom znamo. da je nafa Konzumna
zadruga osnovana jo¥ god. 1936, da je svoju
pravu i vrlo vriif_-’.'dﬂu ulqgu igrala prije i za
vrijeme rata. Poslije rata je postala »Konzum-
no-Produktivna Zadruga Saveza Zeljeznilara
SHS u Zagrebu«. — Radi valutarne deflacije
i bezizlaznosti iz tetkoéa preuzelo je Ministar-
stvo saobraéaja vodstvo zadruge i samostalno |
vodilo sve njene poslove, dok konaéno, odlu-
kom gosp. ministra saobradaja od 22. oktobra

1930. kao »Konzumna Zadruga SluZbenika Dr- |

#avnih Zeljeznica u Zagrebu« ne dobi ponov-
no svoju legalnu upravu.

nost dolgo casa sploh ni podeljevala ter
Cakajo nekateri zlasti pri sekciji Ze nad
Stiri leta.

Ker niso stalni, ne dobe dopusta, ni-
majo legitimacii, vsaj vsi ne, ne morejo
biti sprejeti v penzijski fond, torei ne
morejo uzivati niti ene ugodnosti, ki jo
predvideva delavski pravilnik ter pro-
simo vsled tega, da bi se pospesilo ime-
novanje delavcem stalnim in tako pri-
pomoglo do zakonitih pravic.

Delovni Cas.

Najvec krivic se godi osobju pri do-
lo¢itvi delovnega Casa, ker so tu izro-
¢eni edino le odredbam predpostavlie-
nih, ki se ne gibliejo v okviru obstoiee
naredbe o doloCitvi delovnega ¢asa. Za
delovni ¢as je $e vedno v veljavi edino
naredba iz leta 1920 in pa delno delav-
ski pravilnik.

Naredba iz leta 1920 to¢no predvi-

i in izloCi iz tabele vse one, ki ne bodo

vec delali sluzbe, ker ¢akajo na upoko-
iitev ali so nesposobni za doti¢no
sluzbo.

Glede krSitve dolo¢b delovnega Casa
in nepodeljevania dopustov ter prostih
dni bi lahko navedli dosti konkretnih
primerov iz postaje Ljubljana, vendar
to opustimo, ker veljajo prednje naved-
be prav za vse postaje na obmod&ju ljub-
lianske direkcije, ker so le zelo redke
izieme, kjer se podeliuje proste dni.

Se tezie pa so prizadeti delavci, ki
delajo sluzbo v raznih turnusih, ker ne
dobe Cezurnega dela, Ceprav morajo
delati preko turnusa. Navajamo en pri-

{ mer: v Grosupliem je postaini delavec,

ki dela sluzbo vse dni v mesecu in ni
nikdar dejansko prost. Njegov delovni
€as je med 7. in 19. uro ter ne dobi niti
enega prostega dneva meseéno. Kako
naj ta clovek opravi svoje privaine,
verske in druge zadeve, e pa je leto in
dan za dnevom v sluzbi? Takih prime-
rov ie zelo dosti in prosimo ukrepa, da
se tudi tem delavcem da vsaj ona dva
prosta dneva mesecno, ki jim po vseh
predpisih pripadajo. ;

V Celiu je na primer postaja ukinila
vratarjem proste dneve, dasi vrse dva
dni zaporedoma po nad 14 ur siuzbe in
s0 Sele tretji dan prosti. Tudi tu velja
okroznica iz leta 1920 in jim pripadajo
prosti dnevi. :

Ali v kurilnici Maribor: Okretnicarji.
avizerii in izdajatelji olja morajo sedaj
od avgusta dalje deiati v sledeCem tur-
nusu po 12 ur: prvi dan dnevno sluzbo,
drugi dan dnevno sluzbo, tretji dan noc-
no sluzbo, cetrti dan nocéno sluzbo in
Sele peti dan je prost. Nato pa se zalne

- zopet od kraja tako, da dela vsak tak

deva na primer za postaino osobie na .

postajah z jakim prometom turnus 12/24
in dvakrat mese¢no odmor po 24 ur. Ta
praksa se je dejansko izvajala do leta
1932, a to leto se je zacelo ukinjati pro-
ste dneve in sedaj prostih dni ne dobi
niti osobje v Ljubljani, Mariboru, Celju
in drugih glavnih dispoziciiskih posta-
iah na glavni progi. Pa Se ni dovolj. Po-
leg dejstva, da osobje ne dobi prostih
dni, mora Se v sluzbe prostem ¢asu obi-
skovati Solo in je tako &as za odpodi-
tek Se bolj skrajsan.

Vzrok, da se je uvedla ta praksa, ki
je protivna obstojeCim naredbam. je dei-
stvo, da niti ena postaja nima zadostno
Stevilo nadomestnikov za kritje dopu-
stov, bolanih in za proste dni. Ce hoce
osobje vsaj delno izrabiti dopust, se
mora odre€i prostim dnem. Tabele na
direkciji sicer kazejo, da je n. pr. v
Livbljani zadosti nadomestnikov za
kretnike, premikace itd., vendar te ta-
bele niso pravilne. Koliko je Ze usluz-
bencev, ki so postali nesposobni za
eksekutivno sluzbo in vrie drugo sluz-
bo kot avizerji, vratarji, v skladii¢u in
sli¢no, a v direkeijski razpredelnici so
Se vedno vpisani kot premikaci, kretni-
ki itd. VeC se jih nahaja Ze v stalnem
bolniskem stalezu in ¢aka na upokoiitev,
vendar v razpredelnici so vpisani kot
polnovredno osobje, ki vri sluzbo. Pro-

| simo, da se s to prakso preneha ter na-

redi razpredelnice le po onem stalezu
osobja, ki dejansko vrsi doti¢no sluzbo

Pravilima od 1930. zadruzi je postavljen
cilj: da »snabdijeva svoje zadrugare Zivotnim
namirnicama i ostalim predmetima za njihovu
liénu i kuéevnu upotrebu«. Snabdijevanje se
predvidja za gotov novac i za pocek (kredit).

Kako to iz zadrugine prakse vidimo, kapital | : 1
' tra?i nadina, kako Ce se te teSkoée osloboditi.

zadruge safinjavaju: imovina stefena od 1906.

| 100 ur vec

. 21, s

god, t. j. od njena osnutka, ¢lanski udjeli i |

upisnina od § Din po ¢&lanu. Zadruga imade
fondove: 1. rezervni fond, u koji se daje 30%
Cistog dobitka, 2. penzioni fond 1 3. dobro-
tvorni fond, u koje se daje po 1—;5% distog
dobitka. Rezervni fond slufi za pokriée gu-
bitka.

Danas zadruga broji preko 7500 élanova. Iz
protlogodiSnje bilanse se dade razabrati, da se
¢lanstvo obilno koristilo ustanovom kredita,
a i to, da ristorno nije ni iz bliza rako velik
kao kod Zeleznitarske konzumne zadruge u
Ljubljani.

Toliko su se puta funkcijoneri nalih zadru-
g2, a i mnogih struénih udruZenja Zalili, kako
kod nadih ljudi manjka svijesti. Tako se Zali
i gosp. Sudi¢ svojim dlankom »Zadto da po-
stanemo zadrugari?< u br. 8 Zeljeznitarskog za-
druZznog vijesnika od augusta o. g.

U savremenim problemima treba da se po-
sluzimo tekovinama savremene filozofije, a sa-
vremeni filozof John Diwey (DZon Djui) kaZe,
da »aktivnost uma ne potinje premisama, nego
tefkotama«. Daklen, najprije su tefkoée, —
one prouzrokuju kod ljudi mifljenje — social-
no mifljenje —, »a ono se ne defava samo
u specifiénim situacijama, nego istovremeno i
u jednoj datoj kulturnoj sredini«<. — Ako ne-
ma te$koéa i bez jedne kulturnc sredine, ¢ov-

| jeka nifta ne sili na mifljenje. Dok ne misli u

delavec mesecno po 300 ur, torej po
kot nadrejeno pisarniSko
osobje. Prosimo, da bi se tudi tu uredil
delovni ¢as na podlagi osemurnika, t. .
vsaj v rednem turnusu 12/24.

Dopusti.

Eksekutivino osobje letos zopet ne
bo moglo izrabiti dopustov vsled pre-
malega Stevila nadomestnikov. Pri tem
pa so %e posamezne sekcije izdale od-
loke (konkretno Ptui, Liubljana gl. pr.),
da je redni dopust za ¢uvaje in desetar-
ie ukinjen ter da zamore usluZbenec
dobiti dopust le, ako sam placa nado-
mestnika in ga tudi sam poisce. Jasno
ie, da se tak dopust ne more smatrati
za dopust, ker nosi vse stroske za nje-
ga usluzbenec sam in je s tako okroz-
nico izigran sam zakon.

Upamo, da bo direkcija tem zade-
vam posvetila primerno paznjo teér ure-
dila vprasanje delovnega Casa, stalnosti
in rednega podeljevanja dopusta.

Uspzhi stanovskih

orgaiizaci).

Uspehi raznih stanovskih, od Mini-
starstva saobracaja Ze davno priznanih
organizacij, so naravnost velikanski in
ni ¢uda, da se jih »zavedni« Zeleznicariji
Se vedno kréevito oklepajo.

UdruZenje lofada (Drustvo kurjadev) se
zadnje Case proslavlja z uspelimi proslavami

|

porocili o teh uspehih cele kolone svojega me-
seénega glasila.

Najvedji uspeh je zaznamenovalo letos dne
30. maja 1933, ko je dobilo od Ministarstva
saobraéaja pod M. S. br. 11596/33 odobrenje
za izreden dopust delegatom in &lanom cen-
tralne uprave za vse konference, seje in kon-
gres ter seveda rudi brezplaéne karte.

Drudtvo tudi razveseljuje skoraj v wsaki
Stevilki svoje Elanstvo z lepimi slikami iz pro-
slav in gotovo so tudi vsi slab¥fe pladani kur-
jaéi zelo zadovoljni, ko bero v &ankih: — na-
kar se’ je vsem gostom servirala dobra zakuska.

Ni ¢udno, da se takih proslav %e udelefu-
jejo tudi delegati UJNZB, saj ni nobene raz-
like vel! med tema organizacijama, saj je na-
¢in borbe za dosego vzvilenih ciljev enak in
— pri tej borbi tudi enako trpi le niZji usluz-
benec in delavec.

UdruZenje masinovodia (Drustvo
strojevodij) je enako zaplavalo v iste
vode, v katerih plava Ze preje imeno-
vano druStvo po zgledih slavnih zve-
zarjev.

Tudi strojevodje so dosegli krasen uspeh.
Pod MS. br. 6965 od 6. IV. 1933 jim je Mini-
strstvo odobrilo: Vsem delegatom in funkcio-
nerjem tako oblastnih uprav, kakor tudi cen-
tralne uprave izreden dopust za fas glavnih
skupidin (obénih zborov), kakor tudi za seje
centralne uprave. Objava fefa kurilnice, ki je
izdana v svrho udelefbe na obénem zboru ali
na seji centralne uprave velja kot brezpladna
VOzZOVNIca za voZnjo tja in nazaj. Predsedniku
in tajniku pa stalne brezpladne karte.

Drustve viakovodij ie pa¢ eno naj-
mlaisih in vendar je tudi Ze dobilo z
odlokom M. S. br. 13948 od 5. VII. 1933
izredne dopuste za obéne zbore in seje
centralne uprave. dalje proste. vozovni-
ce in celo dve stalni brezplatni karti za
predsednika in tajnika centralne upra-
ve. Gotovo bo ta organizacija zelo bor-
bena, ko njenim glaynim funkcijonariem
izda delodajalec izredne dopuste in pa
stalne brezpla¢ne karte. Sreéni vlako-
spremmniki, ki bodo imeli tako odlo¢ne
borce.

UdruZenje Jugoslovanskih nacional-
nth Zeleznifariev je pa takih in sli¢nih
uspehov seveda Ze vaieno. :

Zato pa z veliko viemo organizira
izlete svoiih godb, za katere se dobe
velike vozne ugodnosti (izlet v Split,
izlet na Hvar), da tako dokazejo javno-
sti, kako dobro se godi Zeleznicarjem,
ki se lahko v tej dobi krize in brezpla-
¢nibh dopustov ter redukcije pla& Se ve-
sele in zavrte ob poskocnih komadih
godbe ter privos€i izlete na krasne Ja-
dranske otoke.

Ljubljanska oblastna uprava je sma-
trala za potrebno, da v ¢asu, ko je za-
dela tezka redukcija vse kurilniS8ko in
delavniSsko osobje z uvedbo sedemurni-
ka, organizira — 10 dnevno turnejo v
Skoplie. Udelezenci so dobili odobren
10 dnevni izredni dopust.

Delavci, ki danes stradajo ob redu-
ciranem delovnem ¢&asu pac Cestitajo na
takih uspehih organizaciiam ter upamo,
da bodo ti uspehi odprli oc¢i slehernemu
delaveu in mu pokazali pot v pravo de-

»Krstne slave« svojih podrufnic ter polni s ! lavsko organizacijo.

nekoj specifitnoj situaciji, ne moze toga ni
svijestan biti. t=1y
Odaklen, dakle, od nafih dobrih i siromai-
nih ljudi tra%iti najprije neku zadrugarsku svi-
jest, ako nema nikakove teikoée, koja e Co-

vjeka najpri}c dovesti u priliku, da misli i

Kad ga, sticajem okolnosti, kulturna sredina
dovede na to, da mu je samopomoé najbolja,
najbrZa i najsigurnija pomod, onda tek Covijek
ostaje toga svjestan, a takav mofe ondy da
Eude i svjestan zadrugar,

I ako smo saobradajci, saobradaj medju na-
ma jod — na Zalost — nije takav da bi od
ku]tm:nc sredine svaki pojedinac bio obavije-
Yten i pouden u barem najglavnijim tekovi-
nama kulture. Imade &k ustanova, koje to i
spriecavaju. I radi toga je vrlo nepravedno op-
tuZivati, radi te inferiorne zadrufne svijesti,
nade dobre i siromadne. a uz to neuke ljude,
nego one, koji — kao sinovi tih i takovih —
kad su veé nefeg vifeg svijesni i nelto vie
znadu, a ne nadju, niti trate, prilike i nadina,
da kulturne tekovine dalje rasudjuju. Treba
najprije Covieku u refkoéi dati savjera, kako
¢e si pomoéi, pomoéi mu, pa kad mu se pred-
ole sve I{’rudnosri jedne ovakove kulturne te-
kow.:me, a0 310 je zadruga, onda se od njega
moze trazit zadrugarska svijest.

Ah‘ — za konkretnu temu o konzumnoj
zadrugi — gornje izlaganje, u doba, kad ovaj
Clanak pifemo, djelomiéno otpada 1 to samo
s obzirom na misiju konzumne zadruge kao
kulturne ustanove. Hoéemo reéi, da je njen ra
u tom pogledu negativan.

Vrlo malo je na%ih ljudi, koji su konzum-
noj zadruzi u &anstvo pristupih iz zadrugar-
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ske svijesti. NuZda ih je natjerala, da su tra-
#il1 kr?dltﬂ, kako bi se njima okoristili, te se
u ovoj krizi rada, povjerenja i sistema, po-
mogli bar koliko i ma pod kakovim uslovima.
Tako su se nadli u élanstvu konzumne zadruge.
Tu su se odmah i zaduZili i od male zarade
otplacuju dug.

Priznajemo: zadruga im je pomogla. Oni
su zahvalni, a i mi joj zahvaljujemo. I tako su
ti nadi ljudi zarobljeni i vezani i navikhi su veé
na to, da su vezani za zadrugu. AI:,_zadruga
to — u najbla?u ruku refeno — nelijepo, is-
kori$éuje: sada ti ljudi moraju i dalje kupo-
vati robu kod zadruge, jer su za nju vezani
kreditnim odnosom, a zadruga im nabija oi-
jene, koje se ne podudaraju ni iz bliza sa ci-
jenama na trzistu. Primjer je brafno! 1 kg ©gg
u slobodnoj trgovini je 3 Din, a kod zadruge
je bilo 4 Din; a pred nekoliko dana za ne-
koliko para sniZeno. Ne moze to Zzadruga
opravdati time, da je braino banatsko i lanj-
sko pa po kvalitetu bolje, jer je _°"°g_°d'm!’~'
braino jo¥ bolje kvalitete. 1 kf)]‘llfo Je toga
bra¥na jo§ na zalihi, treba mu Zniziti cijenu pa
visinu, koja je u slobodnoj trgovini, a | jot
vile, jer zadruga uZiva povlasticu za podvoz,
pa makar se roba pradavala vz gubitak, Cemu

onda rezervni fond, na koji zadrugari nemaju

nikakvih prava?’? — Ako samo uprava za-
druge moZe raspolagati sa tim fondom i samo
za pokriée gubitka (vidi &. 4. i ¢s. pravila),
neka to svoje pravo u ovom sludaju iskorist,
da ne kompromitira ideju, kojom je 1 ra za-
druga osnovana, .

Savremeni filozof Will Durant, u svojoj hi-
stori)l, govoreéi na jednom mjestu o grékom
skepticizmu, kaZe uzgred i to, da je »oplta




Stev. 15.

»UJEDINJENI

ZELEZNICAR«

Stran 2

Prihodi i rashodi u julu 1933.

Ministar. Finansija izdalo je izvie-
Staj o kretaniu prihoda i rashoda n mi.
inlu 1933, iz kojeg proizlaze neki intere-
santni podatci. Prema istome, uSteda na
materijalnim izdatcima za prva cetiri
mjeseca ove budietske godine iznosi
in 725.657.175.—. Od predvidienih iz-
dataka u resoru Ministarstva saobraca-
ia postignuta je »usteda« od Din 75.331
miljuna 930.05. Dali je to faktiCna uSteda
ili su pak prihodi za tai iznos bili sma-
njeni. iz izvjeStaia se ne mozZe ustano-
viti. Ako ie to postignuta usteda, kao
Sto izvieStai tvrdi, onda neka nam ie
slobodno postaviti pitanje: ZaSto reduk-
ciie radniCkih zarada i zasto smanjiva-
nie radnog vremena??

Deopisi.
ZAGREB.

I radionice pod udarom 7 satnog radunog
dana.

Na 1. septembra usreceni smo ogla-
som: »Xako nebi trebalo radnisStvo otpu-
&tati, riiedila je Generalna Direkcija uve-
sti 7 satno radno vrijeme za sve dane
osim subote, kada se radi samo 6 sati.«
Pored toga odredieno je 6 novih praz-
nika u godini. Sve ovo vazi »do dal-
niega«, a to moze postati i bezkonac-
nost. Kad se saberu sva smanijivanja
nasih zarada: naiprije 10%, onda sma-
njenje premija za oko 20%, pa sada
opet ukupnih zarada za 10--15%, to
proizlazi, da su prihodi radioniékih rad-
nika sada smanjeni faktictno za oko 30
do 40% i to samo u vremenu posle 1.
iunija 1931, god. Sto to znadi, moze si
predstaviti svako, ko imade i malo spo-
sobnosti, da naSe Zivotne moguénosti
objektivno prosudjuje. I onda, dok smo
primali nesmanjene zarade, jedna smo
vucarili kraj s kraiem, do¢im kod sada-
nith smanjenih zarada je to nemoguce.
Cijene zivotnim potrebama i stanovima
u istom vremenu ne samo da nisu pale,
kao §to se to nagoviestilo, ve¢ su po-
skocile! To¢no uzevsi, mi — radionicki
radnici — prikraé¢eni smo za oko 50%
sredstava za Zivot. Ovo prikraéenie oCi-
tuje se sve jaCe u nasSem materijalnom
i psiholaskom propadanju; joS pred go-
dinu — dvije krSni i crvenog obraza
radnici, danas su blijede sjene, bez 7i-
vota i bez volie. To propadanje ne po-
gadija samo niih; ono pogadja i samu Ze-
lieznicu, jer pada i radnicka produk-
ciona sposobnost. OdrZavanje produk-
cionih poena na visini Cisto je fingirani
racun, koji ¢e doéi do izrazaja onog Ca-
sa, ¢im ¢e nastupiti privredni pro-
speritet.

Iz razloga cCoviecnosti kao i radi
bolie ekonomije sa ljudskom energiiom
mjerodavni bi trebali da uvide, da ova-
kvo stanje ne vodi nikakvom dobru.
Trebali bi da uvide, da se zdrava i mar-

liiva radna snaga moze odrzati samo za- |

dovoljavajuéim zaradama, a i to, da se
privredna kriza moze lijeciti samo ja-
kom kupovnom moé¢i radnika. Interes

sklonost trgovaca, da sav svijer dijele na bu-
dale i lopove«. Prepustamo svakom pojedinom
ditaocu, da o tom sam sudi i za ovaj] sludaj:
Ako prodaje, onda je i zadruga trgovac. A
ona prodaje, n. pr. drva za gorivo po Din 370
hvat. Dalje 1 na otplatu u 4 obroka. Ako se
dade uputnica za besplatan prevoz, hvat drva
je Din 320— postavno pred kuplevu kuéu.
»Nafitka« daje Zeljeznitarima hvat prvoklas-
nih drva franko vagon utovarna stanica za Din
220, —, Kad Zeljeznifar to besplatno do-
Premi u Zagreb i tu plati: taracovinu Din 1o,
a istovar i dovoz kuéi Din 20, stoji ga hvat
tih drva Dijp 250.—. Dakle za Din 70 jeftinije,
nego kod zadruge. Dobije to i na otplatu u
tri Obf‘?ka- Pa, ako &anovi zadruge i opet ne
budu niSta poduzeli, da svoju zadrugu dovedu
u stanje, kako bi i ona koristila, pribavljajuéi
im kuéne potrebStine po barem pijadnim cije-
nama, onda ih se ne smije nikako svrstati po
»opitoj sklonosti trgovaca« u — lopove.

Fakta govore, da nasi ljudi, odnosno &ano-
vi konzumne zadruge, sa pravom isti¢u neza-
dovoljstvo. »Ima nelto trulo...l«

Da konstatujemo jo¥ jedan fakat: konzum-
na zadruga, prodajuéi potrebitine po trznoj ci-
jeni, ne koristi svojim zadrugarima, koji za
gotovo kupuju, skoro nifta, jer oni za tu Cije-
nu dobiju robu i inale, a onda je dobiju od
trgovea, koji im je bliZe, te bar nisu inkomo-
dirani kupovanjem kod zadruge. Zadruga tak
nije danas niti kakav regulator cijena. Za to
je danas ta burza i medjusobna Konkurencija
trgovaca. Ali zadruga, ako robu nabavlja pod
istim uslovima, kao i drugi trgovei iz prve
ruke, mora robu prodavati jeftinije, jer ufiva
veliku POVI:}SIiCU u pOdVOZu, kuja bczuvjctno

iz oblasnih

radnika, zeljeznice i zemlje nalaze, da

| se to uvidi.

SISAK.
Radnici u borbi za goli Zivol.
Povodom uvadjanja 7 satnog radnog

dana sazvali smo struéni radnicki sa- |

stanak, koji je bio vrlo dobro posjecen.
Pored funkcionera govorilo je vise rad-
nika, zale¢i se protiv gazenja i onako
eevaljanog pravilnika 1 onemucavanja
i onako ve¢ bijedne radniCke egzistenci-
ie. Narocito bolne Zalbe iznjeli su sek-
cijski radnici; pored placenog 7 satnog
rada, nijth se tjera na rad fakticno po
10 sati dnevno. I u nedelju rade po 10
sati uz obi¢nu nadnicu.

Kod naSe treée sekciie uvadia se si-
stem rada: radnicima se na primer
stavlja pitanje: da li su voliniji iz-
bacivati 20 kbm. Sodera u akordu uz
Din 10.—, ili pak uz redovnu nadnicu?
Jedno i drugo je nemogucée. Ma da je
pravilnikom dosta jasno odredieno, uz
koje uslove radnici rade, ovdje se od
sviju pravila odstupa i radna snaga iz-
vrgava licitaciji kao na kakvom cigan-
skom vaSaru. Sasma je razumljivo, da
se radnici protiv ovakog nacina izrab-
liivanja bune, ali nailaze na gluha uha:
mjesto da se njihov prigovor uvazi, nii-
ma se prijeti otpustanjem.

NeposStivanje radnickih prava jasno
izbija iz ¢inienice, Sto veé 2 god. ne daje
radnicima pladenih godiSnjih odmora,
ma da su takvi radnicima zagarantovani.
Imade jo§ radnika, koii su veé pred vise
godina stekli sve uvjete za stalnost, pa
im takva jo§ nije podijeliena. Ni kod
nadnica ne poStuju se odredbe pravil-
nika; radnici od 1—6 godina sluzbe ima-
ju nadnicu od Din 23.40, a oni preko
20 godina sluzbe Din 27.—. Kad se to-
me dodaju brojni besplatni dopusti, pa
ustezanja za razne fondove i porez, rad-
nik dobije na ruku svoticu, tako neznat-
nu, da mu nije za zZivlieti ni za mrijeti.

Nista ruziCastije nije ni kod radnika
u loZionici. 7 satna dnevna zarada tiera
ih u ocajanje. Trebalo bi spremiti diecu
u 3kolu, pribaviti neSto zimice, a u kuci
ni pare. Ono malo, $to se zaradi, to ode
samo na kruh i mlijeko. Radnici su za-
prepaSteni svojim materijalnim staniem
i ne mogu shvatiti ovakav svoi Zivot
u zemlji, koja je bogata kruhom i svim
ostalim materijalnim dobrima.

Dok radnik moze da radi, slabo je
placen i postupak prema njemu je skroz
izrabljiivacki, a kad ostari i obnemogne,
za njegovu sudbinu nitko ne mari. Ziv
primijer jest Klari¢ Blaz, koii ie nakon
35 godisnjeg marljivog rada dne 25. ma-
ja 0. g. otpusten, a da rijeSenja glede
penzije i same penzije joS ni danas
neima. 70 godina je star i — ako ne
dobije skoro penzije — sve do dana
smrti ne ¢e mu biti moguée jos jednom
posteno se najesti,

Sve radni¢ke nevolje nanizane su na
sastanku bez uvelicavanja. Pri koncu je
svim prisutnima ucinjeno upozorenje, da
se ovo tesSko stanje moze popraviti samo

mora doéi do izrazaja u cijeni robe. Tu bi veé |

mogla biti i neki regulator cijena, no to nije
potrebno, jer robu prodaje samo svojim ¢la-
novima, a ovi u tom slufaju imaju interese
kupovati robu i za gotovo. Kod danainjeg sta-
nja, kad zadruga robu prodaje uz trine cijene,
imaju racuna kod nje kupovati samo ¢lanovi,
koji se koriste kreditom, a tako to u glavnom
danas i jest. Pod naslovom »Zadru?ni pokret«
pile u br. 8. Zeljeznitarskog Zadruznog Vijes-
nika od VIIL o. g. gosp. V. H., da Savez Na-
bavljackih Zadruga »preporuta zadrugama, da
prihvate zadruZni princip (2!?) prodaje robe
samo za gotovo.« Ako konzumna zadruga,
prema danainjem svom stanju i1 postupku, pri-
hvati taj »princip«, onda njena cksistencija ne-
¢e imati viSe nikakove svrhe. Pa pod boljim
uslovima daju robu sitni trgovei-bakali, jer
kod njih bar ncki i neki, na svoj poften obraz,
moZe uzivati i kredit.

Miflfenja smo i uverenja, da je najveée zlo
u tome, Sto konzumna zadruga radi bez jed-
nog odredjenog sistema. Nije udovoljeno za-
drugarskim principima, ako se skupi neki ka-
pital sa zadrugarskim udjelima, pa onda po-
stane uz iste uslove konkurent sitnom trgov-
cu, a sav dobitak potrodi na rezije ili druga-
Cije raspe. Trebaju oni, koji su dali svoj udjel,
da vide od toga bar neku korist, — Jednu za-
drugu, — koja je svoja pravila izdala i na ja-
vu, a po kojima se zakljuluje, da osnivadi iz
Cistog dobitka. kojeg od ~»zadrugara« unapred
osiguravaju, podjeljuju zajmove i sebi hono-
rare, a da zadrugari Cekaju na obavezne zaj-
move, dok god ih ne dobiju, — nazvali smo
zelenatkom, ali tako mo?emo nazvari i onu za-
drugu, koja ¢lanovima prodaje robu pod skup-

sekretarijata.

putem medjusobne sloge i stru¢ne or-
ganizaciie. Danasnje zlo je u velikoj mje-
ri posliedica slabosti i samih Zeliezni-
¢ara, koji su slabo organizovani. a mno-
gi od njih organizovani tamo, gdie im
} nikako niie miesto — kod Zutih. Sve to
[ mora se izmijeniti i popraviti, pa de i
svima nama doéi bolji dani.
Radnik.

NOVA GRADISKA.

Sistem besplataih dopusta veé je

zapoceo.

Sekcijska uprava u Novoi Gradiski
veé je zapolela manevrisanje sa bes-
platnim dopustima. Kod toga primijeniu-
je jednu praksu, koja zasluzuje osudu:
svi mladji radnici, posto budu nakon
izminuc¢a besplatnog dopusta pozvani u
sluzbu, primaju se kao novi. Ranije vri-
jeme sluzbe im se ne racuna. Primje-
nom te prakse ti radnici ne mogu- ni-
kada postati stalnima, ne mogu dobiti
pravo na ukoriCene legitimacije, place-
ne godisnje odmore i t. d. Isto to prakti-
cira se i prema kvalifikovanim radnici-
ma. Kroz 10—15 godina konzekventno-
sti uprava ¢e posti¢i, da ¢e imati samo
privremene radnike.

Nije li po srijedi puka znatiZelja
izviesnih Zutih perjanica, e da vide sna-
gu i na toj drugoj strani?

KOPRIVNICA.

Sudbina u sluzbi povrijedienoga.

Jedan nas drugar pretrpio jie poslov-
nu nezgodu joS$ u mjesecu januaru o. g.,
do¢im na ime pomodi i rente jo& do da-
' nas niie primio nista, a pripada ga oko
Din 1500.—. Bijednik zaduZio se veé na
sve strane i nitko mu viSe ne vieruje,
da njegov predmet jo$ nije rijeSen. U
isto vrijeme na niegov akt broj 23.685-33
slijeze se u Direkciji sve veéa praSina.
Tu se doduSe priznaje, da tome nije
kriv ozlijedjeni, ve¢ administracija, ko-
ja kroz 8 mijeseci nije dospiela, da od-
nosni kontrolni list uputi Sefu saniteta
na uvid. I dok administracija ovako ha-
ie i nehaje, bijedni radnik, satrven fi-
zicki i ostavlien drustveno, trpi i pro-
pada.

Direkcija i humanitarni fond treba
drugadije da shvate svoje obaveze pre-
ma oboljelim i ponesrecenim sluzbeni-
cima i radnicima; niima se mora pruzati
uvijek hitna pomo¢, a da bi se to mo-
glo, predmeti ove vrste moraju se ri-
ieSavati najbrze. Ako se to ne ¢e ili
ne moze onda je najbolie. da se i ad-
ministracija svih fondova preda u ruke
samih ¢lanova.

Ispravak:

Urednistvo »Ujedinjenog Zeleznica-
ra« primilo je od g. nadzornika pruge
Sepi¢ Franje slijedeéi dopis:

Stovani gospodine urednide!

lzvolite u Vadsem listu odStampati
ovaj ispravak:

lju cijenu, nego je na trziStu, a sav dobitak joj
| pojedu rezije: plate, honorari, trotkovi itd. Za
tim, pravila konzumne zadruge nisu dobra, jer
nigdje ne kazu neku narofitiju svrhu njene
eksistencije. Pa i obinim bakalima je cilj, »da
snabdjevaju svoje« multerije, (takodjer, jedne
vrsti ¢lanove) »Zivotnim namirnicama 1 osta-
lim predmétima za njihovu lidnu i kudevnu
upotrebu«, Ako je samo uz gotovo, trebalo bi
za nalu zadrugu da stoji »uz narolite povla-
{tene cijenes, jer zadruga uZiva pogodnosti je-
frinog podvoza i moZe 1 mora da izbjegne »la-
nac posrednika izmedju proizvadjata i potro-
fala«, koji je »i suvide velik, a da bi njegovo
uzdrZavanje mogao da podnese potrosad«, a
potrofaé-&lan zadruge ga dak i ne mora da
podnosi. (Vidi N. Jarak: Pod zastavom dugi-
nih boja.) O prodaj na kredit u pravilima ne-
$to stoji, a o tom smo veé raspravili. Nadalje,
u pravilima nije taéno odredjeno, ni $to su
sredstva zadruga. Govora je o udjelima. Ima-
de, kako smo vidjeli, 1 fondova. I upisnina je
propisana. Pa emu sve to ima da slu?i?! —
Ali, nigdje nema nekog principa, po kojem se
ima raditi! Radi se onako, kako za shodno na-
dje onih 9 ljudi, koji su u upravi. A ovi, ka-
ko vidimo, ne rade onako, kako bi to trebalo
i kako bi zadruga sluZila pravom svom cilju i
koristila zadrugarima. Kad veé kreditne za-
druge — a i one su takodjer zadruge — mogu
davati dividendu na udjele, za $to to ne b" mo-
ela i konzumna zadruga, koja je ujedno i kre-
ditna i lukrativna?! — Pa ima dobitka! — Da-
je se ristorno. Pa onda onaj, koji je vile ko-
risti od zadruge uZivao — 1mao veéi promet
na svom kreditnom kontu u zadruzi — imade
i vedi ristorno. Sa malo logike se mofe dodi

BLINJSKI KUT.

Svakoj reboti mora jednom doéi kraj!

Na napis oStampan u listu Ujedinjeni
Zeljezniéar od 1. septembra §tev. 14
na strani trecoj, tre¢i stupac pod naslo-
vom Blinjski Kut. »Svakoj roboti mo-
ra jednom doc¢i kraje primili smo ovaj
ispravak.

Nije istina, da je postupak g. Sepic
nadziratelja pruge prema podredjenim
radniciina takav, da bi mi pretpostav-
lieni bezuvjetno trebali stati na kraj.

Niie istina, da radnike Sikaniram i
vrijedjam na jedan skoz nekulturan na-
¢in. Nije istina, da u sluzbi inim stva-
ri, koje me ne kvalificiraju kao savjes-
nog zeljezniCkog sluzbenika.

Sto se tice mog postupka i rada u
sluzbi prepuStam to mojim starieSina-

‘ ma, da mi oni sude po izvidima koje sam

zatrazio.
Bliniski Kut, 10. septembra 1933.
Sepi¢ Franio L. r.. nadz. pruge.

Radionica Sarajevo.

Skracivanje radnog vremena i kod nas.

U poslednie vreme svi gradjanski i
radnicki listovi bili su puni pohvalnih
stupaca predsiedniku USA. g. Ruzveltu,
koji ie doneo zakon o skraéivanju rad-
nog vremena i istovremenom povisenju
nadnica.

Ovo akciju g. Ruzvelta prihvatili su
svi sa zadovolijstvom, jer se je doSlo
do uvjerenja da resSavanju besposlice
nema drugog izlaza pored danas moder-
no razvijene tehnike.

Od 1. septembra o. g. i radnici ze-
liezniCke radionice u Sarajevu osjetili
su metod USA jer je i niima skraceno
radno vreme na 7 sati dnevno, ali sa
toin  razlikom da je ujedno i nadnica
smaniena za /..

Radnici Zeljezni¢ke radionice pod-
puno su zadovolini sa skracenjem rad-
nog vremena, uvjereni da ée se jedino
tim nacinom naéi zaposlenia za veliki
broj besposlenih i izgladnjelih radnika,
ako se taj metod uzakoni i zavede opée-
nito za cijelu zemlju, ali nemogu pristati
na snizavanje nadnica jer je i dosadas-
nja bila ispod minimuma za odrzanje
Zivota. Ako ovakvo stanje ostane trai-
no, tada ¢e radnici i njihove porodice
gladovati i propadati a s njima propast-
¢e i saobrataine ustanove. Stoga prepo-
rucuju mjerodavnima. da se donese Za-
kon o minimalnoi nadnici na osnovu fi-
ziolofkog minimuma utvrdienog po
struéniacima, jer samo to je izlaz, da se
spasi narodna snaga i privredna moé
nase drzave.

Radnik.

Konferencija u Bos. Brodu.

Radnici zaposleni na pretovaru kod
drzavnih Zelieznica pozvali su Oblasnog
sckretara USZJ iz Sarajeva na Kkonfe-
renciju radi pristupanja u C¢lanstvo, da
bi na taj nacin zastitili svoje interese.

U tu svrhu odrzana je dobro po-
siecana konferencija u Brodu n/S. Na
konferenciii je Oblasni sekretar USZI,

do zakljulka, da bi pravo i pofteno. a i po
zadrugarskim principima bilo, da bude i divi-
dende na udjc‘ljl:, pa bi danovi imali interesa,
da upisuju viSc udjela, a da se dade i ristorno,
da ¢lanovi — pri prodaj uz trine cijene —
imaju interesa uzimati namirnice kod zadruge.
Jer: dok zadruga radi sa bar kakovim dobit-
kom, ona je lukrativno preduzeée, a to se sve
sla¥e sa sistemom lukra, dobitka-profita.

Jedan mali trgovac si moZe postaviti, u
svojoj radnji, sistem, da robu prodaje n. pr.
sa cijenom 10% vefom, nego ga roba stoji
franko njegovo skladifte. U tih 10% su nje-
sove refije i njegov dobitak. Ako vidi, da sa
sistemom 10% ne prolazi dobro, povisi ga na
11%. To je jednostavan i lagan sistem. No mi
smo kod nade zadruge osjetili, da je ona dale-
ko od svakog, a pogotovo od jednog takovog
sistema. Prvo, jer se roba kupi jedamputa pre-
skupo, pa se ne moZe taj princip odrfarti, drugi
puta pak, kad se nefto povoljnije kupi, treba
namiriti gubitak od profle kupnje, kasnije opet
nefto, a mo¥da i $togod, ¥to se ne sla¥e sa za-
drugarskim radom, pa onda say dobitak pro-
pada.

Kad bi sposobna uprava radila po jednom
odredjenom sistemu i ne trodila zadruZznu imo-
vinu u nepotrebne reZije i honorare, mogli bi
zadrugari sigurno ufivati koristi zadrufnog ra-
da, a zadruga bi sigurno napredovala i ne bi
bilo kojekakovih izjava nezadovoljstva.

Zagreb, septembra 1933.
Svjestan zadrugar.
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drug Zupanti¢ podneo obSiran referat | one glavni krivac

0 potrebi organizovanja sviju radnika u
svoje klasne organizacije, jer ¢e radnici
iedino putem svoje jake organizacije
biti u stanju, da zaStite svoie ekonom-
ske interese, i da se putem nje bore za
bolji Zivot.

Svi prisutni uvidjaju ovu potrebu te
su izjavili, da ¢ée svi stupiti u redove
svoje kiasne organizacije i putem nje
se boriti za svoja prava na Zivot. U
najkracem vremenu bice osnovana no-
va podruznica u Bos. Brodu, putem ko-
je ¢e radnici na pretovaru Stititi svoie
interese!

Zelimo novo pristopivsim drugovima
istrainost u borbi za bolju buducnost!

Konferencija pruZnih radnika u Zavi-
dovidu.

Na poziv pruznih radnika odrZana je
u nedelju 11. 0. mj. konferencija, koja je
bila veoma dobro posijeCena. Na istoj
ic bilo prisutno oko 50 7Zeljeznicara i
svi su izrazili Zelju da se organizuju u
svoju klasnu organizaciiu USZJ jer su
uvijereni, da je jedino putem ove mogu-
¢a borba za poboliSanie danaSnjog te-
Skog stanja u koje su dovedeni radnici
saobracajnih ustanova, vodieni po Zu-
tim organizaciiama i ¢inovnickom apa-
ratom.

Na konferenciju pozvali su oblasnog
sekretara iz Sarajeva, druga Zupandiéa.

U svom govoru Zupandéié se je za-
hvalio prisutnima nebrojnoj posjeti, kao
i na povierenju, koie goje i koje je vsta-
lo u njihovim duSama za klasnu orga-
nizaciju USZJ.

Nadalje je obSirno govorio o potrebi
organizovanja u klasne organizacije jer
¢e jedino preko niih moéi izvoijstiti Zi-
vot dostojan Covjeka. Nadalje se osvr-
¢e na pojavn raznih staleskih (Zutih)
organizacija, te primjecuje da su bas

za danasnje tesko

 ckonomsko i socijalno stanje, u kojem
| se nalaze radnici, gdie god su se oni
| (Zuti) pojavili. Napominje da nije o to-

me potrebno puno govoriti, jer je i svi-
ma radnicima poznato da je stanje bilo
bolie, i da su se sve intervencije svr-
Savale sa uspiehom dok su bili ¢lanovi
svoje klasne organizacije te je ona ima-
la veCinu zelieznicara u svoiim redo-
vima.

U debati su ucestvovali skoro svi
prisutni koji se zale, da im se neda da-
nas ni ono, §to je pravilnikom i zako-
nom predvidjeno.

Najgore je to, Sto im pravilnik daije
pravo na godiSnje odmore a oni nisu
dobili veé¢ 2—3 godine dok svi ostali
sluzbenici drz. saobraé. ustanova dobi-
vaju dopuste redovito. Pravilnikom ie
predvidjeno, da se stalnom radniku
mora osigurati 20 radnih dana u mjese-
cu, a oni i pored toga Sto pravilnik ima
zakonsku moé¢, rade samo 10—15 dana
mijese¢no. Vierovatno je da ovo nije
opcenita odredba, nego se to Cini samo
po sposobnosti ma pojedinih nadzornih
organa, posSto ima i sada wveliki broi
pruznih radnika koji rade 20 dana pre-
ma odredbama novog Radnickog pravil-
nika. Potrebno je da se oni nadzorni
organi koji ne sprovadjaju odredbe pra-
vilnika pozovu na odgovornost, jer radi
toga propada veliki dio radnika i nji-
hove porodice.

Drug Zupandi¢ apelovao je na pri-
sutne, da jacaju svoju organizaciju, jer
¢e se jedino putem nje reSiti nepraved-
nih postupaka i dobiti bar ona prava,
koja im zakon i pravilnik pruzaju, jer
ie uvierenja, da nije tome stanju kriva
Saobracajna ustanova, nego pojedinci,
koji su nesposobni za vrSenie svoje
duznosti.

Zakljuéci konferencije delegata ,,Sipadovih*
Zeljeznicara u Drvaru.

Delegati »Sipadovih Zeljeznica na-
kon svestrane diskusije i sasludanih re-
ferata o poloZaju saobracajnog osoblja
i radnika, zaposlenih na Zelieznici »Si-
pada«, na svojoj konferenciji odrzanoj
u Drvaru 27. avgusta 1933. god. kon-
statuju sledecée:

I.

Da zakon o Zeljeznicama javnog sa-
obracaja, koji je stupio na snagu 19.
oktobra 1930 predvidja, da vazi za sve
zeljeznice, koje sluze javnom saobradaju.
Isto tako predvidja, da mora svaka Ze-
lieznicka Uprava stalno raspolagati sa
dovolinim brojem kvalifikovanoz osob-
lia, te da mora osobljc snabdevati sa
propisnim sredstvima za vrSenje sa-
obraéajne sluzbe. Nadalje predvidja, da
se prava i duZnosti osoblja zaposle-
nog u nedrzavnoj eksploataciii moraju
regulisati sa naroCitim pravilnikom, koie
potpisuje Ministar saobracaja. Pomenuti
Zakon takodjer propisuje ko sve spada
medju izvrsne sluzbenike za vrsenie
saobraéaine sluzbe. Predvidia potrebno
Skolovanje toga osoblia kao i njegovo
slobodno vreme za odmor.

Zakon o Radnjama medjutim, koji je
stupio na snagu 11. marta 1932, veé u
§ 1. ta. 6. predvidja, da njegove odred-
be vaze i za industriiske Zelieznice.

§ 209. ovoga zakona predvidja ko-
lektivne ugovore za regulisanje mediu-
sobnih odnosa, koje sklapaju poslodavac
ili njegova organizacija s jedne, i sluz-
benici odnosno njihova struéna organi-
zacija sa druge strane, a § 433. istoga
zakona predvidja da vaze njegove od-
redbe i za male te industrijske Zeliez-
nice.

Zakon o zastiti radnika, koii vazii za
saobra¢ajna preduzeca, reguliSe radno
vreme (§ 6-10) i za saobra¢aino osob-
lie, te predvidja 8 satni radni dan. Svaki
prekovremeni rad duZni su poslodavci
placati najmanje 50% vise od redovnog.

Pravilnik o higijenskim i tehnic¢kim
mjerama u preduzeéima od 22. januara
1922. god. predvidia, da u svim vedim
preduzeé¢ima u kojima se za vreme ra-
da razvija praSina i Skodliivi plinovi i
zdie su radnici izloZeni necistocéi, da po-
slodavci moraju izgraditi kupatila sa tu-
Sevima, koja se imaiju snabdevati sa po-

trebnim ruénicima (pedkirima), sapunom-

i toplom vodom. § 18. istog zakona od-
redjuje, da su preduzeta duZna dati

radna odela onim radnicima koji rade
na poslovima koji upropaStavain ode-
la. § 103. predvidja da su sva preduzeca,
koja su udaliena od mijesta vise od tri
kilometara, duzna izgraditi zdrave i
udobne stanove. § 104. istoga zakona
odredjuje kako imaju biti izgradieni rad-
nicki stanovi i koliko zraénog prostora
u njima mora biti za svakog radnika.
§ 105. odrediuje kako se moraiu udesiti
prostorije za spavanje. postavljanje kre-
veta, kao i izdavanje potrebne poste-
ljine.

Delegati nakon svetrane diskusije
po svim napred izlozenim zakonskim
odredbama konstatuju da se Uprava
preduzeca »Sipad« ne pridrZaje zakon-
skih odredaba i da do sada nijie ni jed-
nnom od pomenutih u cielosti udovoljila
ito:

1. Do sada nije se pristupilo reguli-
sanju zeljezni¢ara na osnovu Zakona o
zelieznicama javnog saobracaja, zako-
na o radnjama, zakon o zastiti radnika
te pravilnika o higijenskoj zastiti radni-
ka, nego su zeljezniCari kao i sve zapo-
sleno osoblje kod preduzeéa »Sipad« do
danas potpuno neregulisani pored sviju
zakonskih odredaba, bilo sa kolektivnim
ugovorom ili sa nparocitim pravilnikom.

2. Radno vreme nije takodjer regu-
lisano, a prekovremeni rad se placa sa-
mo radnicima u strugari i radnicima
glavne ZeljezniCke radione doéim sve
ostalo osoblje saobraéaino i staniéno ne
uziva blagodati zakona o zastiti rad-
nika. '

3. Radnici. ¢iji je posao takve nara-
vi da loSe utiCe na prljanje radnog ode-
la a to su: strojovodije, loZadi, bravari,
kovadi, limari, maza¢i kola, pregledadi
kola, ¢istac¢i i t. d. ne dobivaju radnih
odela i ako je to u mnogo preduzeéima
obzirom na zakon u praksu uvedeno.

4. Isto tako do sada se nije pristu-
pilo izegradnji kupatila i umivaonica i
pored toga $to je veliki dio radnika koji
rade prliave poslove koji Stetno uti¢u
na Cistocu i zdravlie radnika.

5. Stanovi, a narocito oni u kojima
radnici zajednicki obitavaju, veéim djc-
lom gradieni su veoma loSe i protiv svi-
ju propisa, jer Kubatura zraénog pro-
stora iznosi u prosjeku 3—4 kub. m. a
zakon predvidja da ona mora na svako
lice biti najmanje 14 kub. m. Kreveti i
potrebna posteliina takodjer se ne daje

radnicima. A narocito Stetno po zdrav-
lie utice Sto u najviSe slucajeva ove
nastanbe nemaju odvojenih prostoriia za
spavanje, nego jedna prostorija sluzi za
kuhinju, spavanie, suSenje pokislih ode-
la i obuée usled Cega se stvara veoma
lo§ i po zdravlije radnika Stetan zrak,
te ie i sled toga ovo osoblje izvrgnuto
¢estim i raznim oboljenjima.

6. Vozno, strojno i stani¢no osoblje
ove zeljeznice nije uniformisano, tako da
pruza jednu ruznu sliku jer putnici u
najviSe sluéajeva neznaju kome da se
obrate. Osoblje koje vrsi teSku, odgo-
vornu i napornu sluzbu po danu i noéi,
po vrudini i zimi na otvorenom vazdu-
hu, .ne dobivaju svi zimske bunde i
¢izme, te su prisilieni da od svojih mi-
zernih plata moraju nabavljati toplu
odjecu i obucu, pa su i radi toga izlozeni
u zimsko doba smrzavanju vrseci svoiu
duznost.

7. OUsoblje ove zeljeznice nije niéim
osigurano u sluc¢aju iznemoglosti, staro-
sti i smrti te u svim tim sluajevima po-
staju nakon dugogodiSnieg napora bo-
galji, prosjaci oni 1 nithove porodice.

.8. Disciplinski propisi vaZze isto kao
i za drzavno saobracajno osoblje, a sve
kazne i globe kao i odpust iz sluzbe
odredjuje Uprava sama bez ikakve ko-
misijie 1 istraznog postupka.

11.

Delegati konaéno predlazu da se od-

mah pristupi regulisanju mediusobnil

odnosa na osnovu gore citiranih zakona.
U tu svrhu da se odmah obrazuje mije-

Sovita komisija: Od predstavnika pred- !

uzeca, predstavnika zaposlenog osoblja;
kao 1 njihove struéne organizacije te
predstavnika Radnicke komore, koji ée
izraditi nacrt pravilnika odnosno kolek-
tivnog ugovora u tu svrhu, traze:

a) Da uprava »Sipada« naikasniie
do konca septembra o. 2. pristupi pre-
govorima za sklapanje kolektivnog ugo-
vora za zeljezniCare zaposlene na Sum-
skoj zeljeznici po odredbama Zakona o
Radnjama, odnosno za osoblje zaposleno
na pruzi sa javnim saobradajem po od-
redbama § 15. zakona o Zeljeznicama
jiavnog saobracaia.

KKao baza za pregovore da vaze Za-
kon o drZavnom saobracainom osoblju
za sve zeljezniCare sa pruge javnog sa-
obracéaja, a za radni¢ko pruzno, radio-
nicko i lozioniCko osoblie da se izradi
poseban pravilnik.

U tu svrhu konferencija oviastuje
Centralu Ujedinjenog Saveza Zeljeznica-
ra Jugoslavije kao svog predstavnika i
Radnicku komoru da wvodi pregovore
sa Upravom »Sipada« ¢im to bude Cen-
trala »Sipada« prilvatila.

b) Za sklapanje kolektivnog ugo-
vora odnosno narocitog pravilnika da
vaze ovi principi:

1. .U pegledu plata, sporednih prinad-
leznosti, prava na sluzbeno odelo kao
i godiSnje dopuste da vaze za osoblje
sa pruge javnoga saobracaja isti propisi
koii wvaZe i za drZzavno saobraéaino
osoblie, a ovi propisi da ujedno sluZe
kao baza i za sklapanje kolektivnog
ugovora za Sumske Zeljeznicare te rad-
nicko osoblje.

2. Da se priznaju potpuno odredbe
Zakona o osiguranju radnika, zakona o
za$titi radnika, te propisi o izboru rad-
nickih povierenika.

3. Da se priznaje 8satnog radnog
vremena, a prekovremeni rad da se na-
pladuje u visini koju odredjuie § 10. Za-
kona o zaSt. radnika.

4. Da se svima sluzbenicima Kkoji su
zaposleni na pruzi sa iavnim saobraca-
jem, prizna stalnost, prizna automatsko
unapredjenje prema godinama sluzbe.
a za sve sluZbenike da se prizna i uzme
u kategorisanje po onim funkcijama ko-
je su do sada obavljali.

5. Za osoblje Sumskih Zeljeznica
(krila) kao radni¢ko te pruzno pomoéno
osoblie da se otkazni rok ustanovi po
§ 234. Z. O. R. odnosno za vise kvali-
fikovano osoblje po § 332. Z. O. R. te da
se za OVo osoblje sporazumno uredi ot-
premnina u Slucaju odpusta iz posia ili
obustave rada.

6. Da se Zivotne namirnice u konzu-
mima prodaju po nabavnoj ceni plus
reziiski troskovi, po odredbama § Z214.
Z. 0. R. i da se odredi jedan paritetni
odbor iz predstavnika preduzeca i
predstavnika radnika (radni¢ki poviere-

nici) koiemu se ima dati u duznost da
kontroliSe cenu, kvalitetu robe i vagu.

7. Da se globe i ostale novCane
kazne svedu na zakonsku osnovu te
da se imovina od globa i prihodi iz raz-
lika od 0.01 do 0.99 para posebno knjizi
u radnicki fond sa kojim ¢e rukovati po-
sebni odbor sastavlien od zastupnika
Uprave preduzeéa i radni¢kih poviere-
nika. Ovaj fond ima da sluzi za pomoé
postradalim i bolesnim ZeljezniGarima.
Za ove pomoéi da se izradi poseban
pravilnik koji se ima potpisati kod Kra-
lievske Banske uprave.

8. Da se odmah pristupi uredjenju
»Penzionog osigurania« u koiega e
ulagati polovinu produzece a polovinu
Zeliezni¢ari. Cim se ovaj fond osnuje da
se imovina iz provizornog radnickog
fonda prevede n »Penzioni Fond« kao
osnovni kapital.

9. Da se prizna stru¢na organizacija
koja je osnovana na zakonu i sve dok
uziva zakonsku zastitu da se sporovi
nastali iz sluzbenih odnosa re3avaju je-
dino preko organizaciie i radni¢kih po-
vierenika.

10. Da se zamoli Ministarstvo Sa-
obraéaja da zeljeznicarima Sipadovih
zeljeznica povrati veé ranije uZivana
prava na povlastice na voZnju na dr-
zavnim prugama, barem u onom razmje-
ru koje uZivaju i penzioneri drZzavnih
zeljeznica.

L

Iz prednjeg vidi se da su ovi Zeliez-
ni¢ari potpuno nezaStiCeni i da postoje-
¢e zakonodavstvo do sada ne dolazi do
izrazaja kod ovog velikog drZzavnog
preduzeca, te na osnovu svih napred iz-
loZzenih fakata delegati apeluju na sve
mijerodavne faktore. na Narodne posla-
nike kao i na resorne Ministre te Kra-
lievsku Bansku Upravu da bi sveiim
autoritetom ntjecali na Upravu »Sipadac
da kona&no pristupi reSavanju ovog pi-
tanja.

Konferencija jednogslasno zakliuéuje
da se ova rezoluciia uputi:

Upravi »Sipada« Saraievo. Direk-
ciii Zeljeznica Drvar. Min. Saobradaja
Beograd. Min. Soc. Politike, Beograd.
Min. Suma i Ruda Beograd. Kralj. Ban-
skoi Upravi Banja Luka. Centralni
»URSSal« Beograd. Radnickoj Komori
Sarajevo. Povi, Radn. Komore Banja
Luka.

SLICICE 1Z VOLILNIH MANIPULACI] ZA
PODPORNO DRUSTVO.

Proga Ljubljana—Brezovica. Sporofamo, da
so nam dostavili originalne glasovnice za vo-
litve delegatov za obéni zbor Podpornega dru-
stva, na katerih pa so bile Ze nalepljene zve-
zarske glasovnice! Kar nas je zavednih, smo te
glasovnice zavrnili in zahtevali prazne, katere
smo po par dneh tudi dobili. Ce se na ta na-
din wrie volitve tudi drugod, bo zveza zopet
proslavila velikanski uspeh.

83 let stari ¢lan druftva. Sel sem po glasov-
nico ter dobil odgovor, da ne dobim glasov-
nice, ker da pe pladujem prispevkov. Sem nad
40 let &lan druftva in oprotden vsled rega pri-
spevkov in naj sedaj po 40 letih zgubim naj-
va¥nejlo pravico pri drutvu.

Maribor. Nad 100 upokojencev in &anov
druftva nas je ¢akalo pred Narodnim domom,
da dobimo glasovnice, a pisarna je bila zaprea.
Morda mislijo gospodje, da imamo edini opra-
vek Cakati na nje, kdaj se jim bo zljubilo de-
liti glasovnice.

Ptuj. Dobil sem od nekega zaupnika 3 se-
zname in kup glasoynic z narotilom, da naj
glasovnice dam &anom v podpis in da jih
takoj tudi seboj odvzamem in vse skupno od-
dam dne 8. septembra ob 18. uri zoper za-
upniku. Od njega sem tudi dobil seznam kan-
didatov. Vpralam, ali so to svobodne volitve
in ali je uradnim zastopnikom druitva raka
agitacija in tako delo dovoljcnn?

Proga Dravograd—Prevalje. Pristal zveze,
ki je na nadi progi delil volilne liste za volitve
delegatov, jih je pal razdelil med zvezarje,
ved nedlanov zveze pa ni prejelo volilnih li-
stov, ker jih je ta gospod zopet vrnil na po-
druZnico zveze v Prevalje.

*

Gospadje pri Podpornem druStvu nmaj i
zapomnijo, da Podporno druStvo ni Nabav-
ljalna zadruga in da pritozb o nepravilnosti
ne bo refeval Savez nabavljalnih zadrug v Beo-
gradu, maryeé pristojna oblast, ter bomo po-
skrbeli, da bodo vsi. ki vrie nepravilnosti,
dobili primerno plalilo za svoje delovanje.

Akcijski odbor.

Tiska: »Slovenijac druZba z o. z. v Ljubljani. (Predstavnik: A. Kolman) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljubljana. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcii
»Ujedinieni Zeleznitare, Predstavnika: Jurlj Stanko v Ljubliani in Adolf Jelen v Mariboru.



