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40 let varnostne sluzbe nove Jugoslavije

»Najvarnejsa je tista drzava,

ki jo varuje narod«

Tt
it

Varnostni polozaj v nadidrzavi
je bil zadnja leta v vecji meri po-
vezan s splosnimi druzbenimi in
politiénimi gibanji, odnosi v nasi
druzbi in mednarodnim poloza-
jem. Gospodarske tezave v dr-'
Zavi na eni strani in zaostrovanje'
mednarodnega politiénega in
ekonomskega poloZaja na drugi
so bili v prid silam, ki delujejo
proti naemu sistemu z dogmat-
sko-birokratskih, nacionalistic-
nih in liberalistiénih pozicij. Te
sile so poskusale odkriteje ‘in
agresivneje vplivati na politicno
razpolozenje obtanov, predvsem
s sejanjem nezaupanja v sociali-

Kaj

o tem
menite
Vi?

V minulem obdobju smo po-
gosto s samoodpovedovanjem
zbirali denar za posamezne, tudi
kulturne dobrine. S ponosom
smo vabili umetnike, da bi pro-
storu, kraju in ljudem vtisnili
kulturni utrip.

stiéno samoupravljanje, politiko
ZKJ in nasa druzbenopoliticna
vodstva.

Toda varnostni polozaj v nasi -

drzavi je v bistvu trden. Posebej
moramo poudariti, da delovni

ljudje in obcani kljub otezenim -

okoli§¢inam - izpricujejo visoko
zavest, razumevanje za tezave, s
katerimi se sre¢uje nasa sociali-
stitna skupnost, pa tudi veliko
vdanost sistemu socialisticnega
samoupravljanja in pridobitvam
revolucije. :

To nas vsekakor ne sme slepiti,
da bi podcenjevali nevarnost, ki
grozi naSi varnosti. Razmere

Organizirali smo srecanja,
shode, »forma vive«, da bi tudi
tako v kraj privabili ljudi, katerih

dela bi potem ostala kot kulturna

dedi$¢ina kraja in Casa, v kate-
rem Zivimo.

Takoj po vojni smo na »re-
verz« izposojali razliéna umetni-
Zka dela slikarjev, znamenitosti,
ki so nato sluzile druzbenim po-
trebam in pogosto tudi vplivnim
posameznikom.

Z leti je nadzor nad temideli in
njihovim »izposojanjem« tonil v
pozabo, kot tudi skrb za umetni-
ne, ki so pogosto koncale tako,
kot kulturnemu okolju ne bi pri-
sodili. Vse bolj se je razpasla
praksa, da smo z umetni§kimi
deli in njihovo vrednostjo zaceli
mnoziéno obdarjati vplivne in
druge goste, jih razdajati za to ali

bodo najve¢ odvisne od uspeha
pri urejanju naSih notranjih
druzbenih in gospodarskih pro-
blemov ter protislovij, od ucin-
kovitega izpolnjevanja politike
gospodarske stabilizacije.

V nasi sluzbi gradimo cloveka,
ki bo predvsem human, pame-
ten, odgovoren in zaveden borec
za naSo revolucijo ter njene pri-
dobitve in vrednote. To ne more
biti Serif iz New Yorka, ne James

Bond, ne angleski bobby, tudi

zaradi vsebine druzbenih odno-
sov, v kakrsnih opravlja to funk-
cijo, ne. Razen tega je danes ak-
cija proti zlo¢inu tako zapletena,

ono obletnico, temu ali onemu
poslovnemu sodelavcu.

V zadnjem ¢asu smo price, da
je bil storjen $e korak naprej. Po-
samezniki so si ta dela prisvojili,
z njimi opremljajo vikende in
novogradnje, niso redki primeri,
denimo, kot v Ljubljani in Tito-
vem Velenju, kjer vplivni mozje
ta dela celo — prodajajo. Javno,
z oglasi v ¢asopisih in na skrivaj,
na domu.

Odvet je govoriti, da umetni-
sko delo, ki ga je umetnik ali
neko okolje podarilo kraju ali
ustanovi, ni last ¢loveka, ki tre-
nutno za placo skrbiza »kulturno
dedid¢ino« in jo potem pretaplja
Vv svoj Zep, z njim pa vrsta preku-
plevalcev in novopecenih zbira-
teljev — ljubiteljev umetnosti.
Zato bi kazalo obrisati prah z ra-

da tega ne more uspeSno oprav-
ljati en sam Clovek.
~ V sluzbi in v delovnih organi-
zacijah, na univerzah ali v drugih
nasih okoljih imamo bolj pamet-
ne, pogumne, bolj sposobne in
tudi manj sposobne ljudi. Vse-
kakor zelimo sluzbo, ki bo imela
opero med ljudstvom, v struktu-
rah druzbene samozaslite, v sa-
mozas¢itnem pojmovanju nasih
ljudi. Torej potrebujemo in
ustvarjamo strokovno usposob-
ljeno sluzbo.
Stane Dolanc
v pogovoru za
zagrebsko televizijo.

zliénih seznamov, zadolZnic, ter
videti, kje je kaj!

Za urednistvo

Janez Sever

Ni kaj reti, lani so se v elektro-
gospodarstvu, predvsem pa v
premogovnistvu, poSteno potru-
dili. Var¢evanje, vrsta notranjih
ukrepov, znaten dvig produktiv-
nosti... lzgubo so precej zmanj-
Sali, Se vedno pa je je ostalo za
skoraj 3000 milijonov dinarjev.

Cudno, saj so rekordi padali
kar po vrsti. Za dobrih 7 odstot-
kov vec elektrike kot leto prej, za
ved kot 12 odstotkov preseZeni
proizvodni naért, za 19 odstot-
kov vec ja produktivnost, rekordi
rudarjev pa tako ali tako zashu-
Zijo Cisto posebio hvalnico.

Torej spet ta presneta cena,
skoraj za 22 in pol odstotka je
zaostala za nacrtovano. Letos
bodo morali dati rudarjiin elek-
trikarji Se ve¢ od sebe. Del izgu-
be, dobrien del, bodo res pokrili
z zakonom, po katerem temeljne
organizacije zdruZenega dela
prispevajo del svojega dohodka.
Republiski komite za energetiko
pa meni, da bi morali letoSnje
cene dvigniti Se za deleZ izgube iz
lanskega leta. Da bi bilo to boljse
od zakona. Skodale, da se tega ni
kdo spomnil Ze prej. Leta in leta
namre¢ posluSsamo o cenah kot
glavnem krivcu za izgube v ener-
getiki in »deleZ« je seveda vsako
leto precej zrastel. Bolje pozno
kot nikoli, pravijo, ampak ta
pozno bo veliko bolj boleé kot bi
bil lahko. Ce. Pa saj ne bomo
spet gnjavili s tisto staro o odgo-
vornosti. Konéno imamo vedno
zlato rezervo — v kak$nem za-
konu.

Denimo v tem; ki bo zbral
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Brez zakona pa ne

sredstva za nove elektroenerget-
ske in premogovniSke objekte.
Veljal bo za tiste, ki denarcev ne
dajo po samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana ISE za to
srednjerocno obdobje. Na za-
cetku ga je sprejela vefina toz-
dov v gospodarstvu. Zdrsnilo je
lani, pri sprejemanju samou-
pravnega sporazuma o Spre-
membah in dopolnitvah samou-
pravnega sporazuma. Kaj bi ne,
vsak se ustrasi tako zvonkega na-
slova. :

No, bodimo resni, kot je stvar
sama. Kljub akcijam in veCkrat
podaljSanim rokom teh spre-
memb ni sprejela niti ¢etrtina ti-
stih, ki so bili na zacetku za. Ne-
navaden preobrat, Ze res. Ogro-
zil pa je celo oklesCeni srednje-
ro¢ni naért. Letos bi kapnilo ko-
majda dobrih 40 odstotkov. po-
trebnih denarcev. Tolik$na groz-
nja paé, da kar pozabi§, kako v
skups¢inskem porocevalcu, kjer

_piSe o tej zagati, ni ne duba ne

sluha o analizi vzrokov. Pabibilo
ja zanimivo zvedeti, zakaj se to-
liko uporabnikov otepa samou-
pravnega sporazuma O Samou-
pravnem sporazumu o...

No ja, poraba elektrike vsako
leto zrase za 4,5 odstotka, sred-
stev za nalozbe v objekte, ki
bodo kos energetski lakoti, pa ni
in ni. Zakon, hvala bogu, e je.
Véeraj za izgubo, danes za na-
lozbe, jutri za...'In"da ja ne bi
kdo pomislil, da imamo kaj proti
zakonu. Saj to je vendarle le ¢rka
na papirju.

Ciril Brajer

Premika se,

premika

Ob tem, ko kritiéno ocenjuje-
mo uresnicevanja dolgoroénega
programa stabilizacije in of€i-
tamo gospodarskim in politicnim
subjektom, da ga prepocasi uva-
jajo v vsakodnevno prakso, mo-
ramo tudi priznati, da ga na ne-
katerih podro¢jih vendarle . iz-
polnjujejo hitreje kot drugod.
Nedvomno je k temu pripomo-
glo spoznanje ne le v delu gospo-
darstva, ampak tudi v delu druz-
bene nadgradnje in v politi¢nih
strukturah, da je treba opredelitev
dolgoro¢nega programa o opira-
nju na lastne mo¢i -vzeti
dobesedno tako, kakor je zapi-
sana.

Zdaj najbolj vidno uveljavlja-
nje stabilizacijskega programa,
ali najbolj odmevno, je zapiranje
nekaterih industrijskih gigantov,
ki smo jih pred kratkim ali pred
leti gradili, ne da bi temeljito
pretehtali tehnoloSko in fi-
nanéno plat nalozbe. Najbolj
svez-primer je odlo¢itev make-
donske skupic¢ine v tem tednu,
da ustavi proizvodnjo v tovarni
feroniklja Feni v Kavadarcih.
Nekaj jih je bilo Ze prej, zaensi
od Cimosove tovarne v Sempe-
tru pri Novi Gorici, Jadrala v
Obrovcu, treh tovarn mediapan

.plo$¢ v Srbiji do nekaj manjsih

tozdov ali delovnih.organizacij v
industriji gradbenega materiala.
Nobena od omenjenih delovnih
organizacij (ali proizvodenj, Ce
hocete) ni imela niti najmanjie
moznosti, da bi brez. izdatne
druzbene pomo¢i delovala Se na-
prej. In druzbene skupnosti so se
(ponekod v soglasju s prizade-
timi delavci, ponekod pa proti
njihovi volji — v Feniju, na pri-
mer) modro odloéile, da boda

pi¢la sredstva, ki so na voljo za
pomo¢ delovnim organizacijam v
tezavah, raje porabile za tiste
tozde, ki bi jim pomo¢ pomagala
do dolgorocne resitve iz tezav.
Ce bi se na primer makedonska
skupitina odlocila drugace, kot
se je, bi Feni obremenil jugoslo-
vansko gospodarstvo (ne le ma-
kedonsko) z vet kot 81 milijar-
dami dinarjev in okoli 550 mili-
joni dolarjev dolga. ..

Vendar moramo ob vsej hvali
tistih dejavnikov, ki so se odlo€ili
izlo¢ati neuspeSne proizvodne
programe, poudariti, da so ven-
darle ti primeri bolj osamljeni
kot ne. V Jugoslaviji je $e veliko
tovarn in tudi projektoy, pa ne
samo v gospodarstvu, katerih
uresni¢enje bi pomenilo €isto ra-
zmetavanje sredstev. Nekateri
dejavniki celo ob otitno zgrese-
nih nalozbah trdijo, da bi le-te
lahko bile uspeSne — seveda pa
ob tem ne povedo drugega re-
cepta kakor druzbeno pozornost
in pomo¢. Se gradimo na primer
rafinerije, pa tovarne sladkor-
185
Poudariti moramo tudi, da niti
povsod tam, kjer so tovarne za-
prli, 3 niso poskrbeli za prekva-
lifikacije in prezaposlitve vseh
delavcev. Kaj malo je sliati o
odgovornosti tistih, ki bi jim bilo
mo¢ dokazati »oéetovstvo« zgre-
Senih nalozb. Toda ob vseh po-
manjkljivostih pri zapiranju to-
varn, osamljenosti takih prime-
rov, vendarle lahko zapiSemo, da
se je uresnievanje dolgorofnega
programa stabilizacije vendarle
zacelo, vsaj na nekaterih podro¢-
jih naSega druzbenoekonom-
skega Zivljenja.

Boris Rugelj
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Stran

Delavska enotnost

Prvomajska praznovanja po Sloveniji

Niti vreme niti gospodarske
tezave niso ogrozile slavnosti,
zborovanj in delavskih sre¢anj

Kar tezko je nasteti vsa prizoriS¢a delavskih sreéanj, kresove,
mlaje, budnice, zato le nekaj posplositev. Sre¢ani je vse veé, od ti-
stih vsakoleinih na RoZniku, Jostu, v Kamniski Bistrici, Na Mrzlici,
do tistih novejsih ob Brestaniskem jezeru, Smig[ovi zidanici,
Ivarckem jezeru, pa tistih ob odprti meji v Opatjem selu in na So-
cerbu, pa Se tistih pri planinskih kocah in domacijah po nasi oZji
domovini. Res ni mo¢ vseh nasteti, pa vendar vidimo, da so sindi-
kalne organizacije letos pripravile Se vec sre¢anj in da se je na njih
zbralo Se ve¢ delavcev kot prejsnja leta. In vsepovsod je bilo prisré-
no, spontano, brez velikih vabil in vnaprejSnjega zagotavljanja
udelezbe. Zato za¢nimo kar s kovinarsko Muto:

Organizatorji so kovaci — delavci

Mucki kovaci in livarji so tudiletos pripravili prvomajsko bakla-
do. NihCe tod povsem tocno ne ve, kdaj je bila prva tovrstna prire-
ditev. Vedo pa, da sega Ze dale¢ v predvojne ¢ase, ko so se morali
krepko spoprijeti z delodajalci in $e posebe;j v teh krajih z organi-
zacijami, ki so bile velik nasprotnik slovenskemu Zivlju. Najbrz
ima baklada prav zato svojevrsten pomen.

Nih¢e je posebej ne organizira. Vsivedo, da je prvi maj praznik,
ko se pred tovarno zberejo kovaci, ko pridejo skoraj vsi delavci in
predvsem veliko mladine. Ta dan, na predvecer prvega maja nihce
ne zamudi, pridejo upokojenci in vsi, ki so, ¢etudi Sele pred nekaj
minutami, ustavili stroje. Vedo, da bo tu godba, da bodo ob¢ani in
da bo veli¢astna povorka krenila iz Spodnje proti Zgornji Muti,
vedo, da bo proslava s kresovanjem.

Se nobeno slabo vreme ni zadrzalo kovacev na tej povorki izro-
¢ila in kovaSke enotnosti.

Tako je bilo tudi letos, deZevalo je in iz in§trumentov so zlivali
vodo, kapljalo je od ljudi, a povorka se je vila, enotna, trdna, od-
lo¢na, da premaga vse tezave, tudi sedanje gospodarske. Tuse zlije
mo¢ kovacev in mladega rodu, danes $e mladi nosilci bakel, jutri
delavci in samoupravljalci. Kristl Val

Prizori§¢e prvomajskega zboroyanja Krasevcev iz ene in druge
strani meje v Opatjem selu, ki so ga pred dvema letoma razsirili,
postaja kar premajhno za vesele Primorce, ki so se zbrali v tej va-
sici v novogoriski ob¢ini. Bilo je nekaj tiso¢ udelezencev. Pripravili
so prijeten kulturni'in $portni spored, poleteli so golobje kot odpo-
slanci miru. V govoru, ki so ga s ploskanjem veckrat prekinili ude-
leZenci srecanja, je Marjan OroZen med drugim dejal:

»Pramujemo, tovarisi in tovariSice, tudi v znamenju dejstva, da
- delavski razred in njegov zgodovinski interes osvoboditve dela, ki
ga danes sprejema vse, kar je za napredek in nove pravi¢nejie od-
nose postaja tista druzbena sila, brez katere ni mogoce odloéati o
vprasanjih, ki usodno vplivajo bodisi na notranji razvoj, bodisi na’
odnose v mednarodni skupnosti.

Nastaja zgodovinski trenutek, ko brez tega ne gre ve¢ — v tej ali
oni obliki. Nekje se to uresni¢uje kot sodelovanje tradicionalnih
delavskih partij na oblasti — drugod kot soodiotanje o delovnih in
Zivijenjskih razmerah. Marsikje pa se, Zal, §e vedno manifestira z
izrazanjem svoje volje in svojega protesta na ulici. Vsem tem naj s
tega nasega zbora veljajo besede solidarnosti delavcev, ki smo se
tukaj zbrali z obeh strani meje, ki nas je nekdaj razdvajala, danes
pa nas povezuje — zdruZuje.

Nas delavski razred ima kot upravljalec in gospodar nad po-
druzbljenimi sredstvi za proizvodnjo pred mednarodnim delav-
skim gibanjem veliko odgovornost. On ni le nasa najsStevilénejsa
druibena struktura, arapak po ustavi in zakonu tudi nosilec oblasti
ter odlocanja o svojem in vsem druzbenem razvoju.

To je nasa ustavna opredelitev, ki seveda e zdale¢ ni povsod
uveljavijena v praksi. Seveda je tudi pri nas delavec upravljalec, to-
liko, kolikor se zaveda teh svojih pravic in ustavnega polozaja; ko-
likor je sposoben s pomocjo svojih zavestnih sil na éelu z zvezo ko-
munistov dojeti, kaj je njegov in nas skupni dolgoroéni interes.

S politicnim delom moramo prispevati

K-mobilizaciji vseh notranjih sil za doseganje ciljev ekonomske
politike, ki je bila sprejeta z resolucijami za letos; k premagovanju
oziroma preprecevanju Spekulativnih teZenj pri pridobivanju do-
hodka z neupravi¢enim dviganjem cen in skrivanjem blaga za
,boljSe ¢ase‘; k premagovanju dvojnosti, s katero se bomo v kolek-
tivih, pa tudi v najodgovornejsih strukturah sreéali, ko bo §lo za to,

da se ob nasi nacelni pripravljenosti za obvladanje inflacije tudi ne- 2

¢emu odpovemo.

Novo je letos vendarle to, da se operacije cen lotevamo bolj do-
misljeno, koordinirano in organizirano. To mora dati rezultate.
Gre za politiko nadzorovane inflacije, medtem ko smo lani imeli
stihijsko cenovne gibanje vse drugo polletje. To pa je pustilo za
seboj mnogo negotovosti pa tudi nezaupanje v uéinkovitost nasega
sistema.« .

BresterniSko jezero na Dravi se v zadnjih letih vedno bolj razvija
kot zbiralis¢e Maribor¢anov. Slavnostna govornica Franckad Herga
je med drugim dejala:

» Letosnji 1. maj — praznik dela smo pricakali z zaskrbljenostjo
ki so jo povzrocali nekateri z napovedmi, kaj nam bo vse ta prinesel
kot posledico uveljavijanja nekaterih ukrepov, ki pomenijo izpol-
njevanje dogovorjenih nalog gospodarske stabilizacije. Vse te érno-
glede napovedi so se najbolj vrtele okrog gibanja cen, ki naj bi ga
povzrocila sprememba predpisov, ki urejajo to podrocje. Resnicno
bi bilo dobro preuciti, kaj so Zeleli ti ,napovedovalci* grozovite eks-
plozijecen. Prav tako bi bilo dobro pretehtati namere tistih, ki imajo
resnicno pripravijene predloge za dvig cen za 50% in veé vipredalih,
pretehiati dejanja tistih, ki s Spekulacijami, skrivanjem blaga rusijo
normalne blagovne tokove, povzrocajo nakupovalno mrzlico, pov-
crocajo strah, negotovost ljudi. Taksnih pojavov ne gre obravnavati
samo kot gospodarske prestopke, prekrike, gre jih obravnavati kot
napad na socialisticne samoupravne druibenoekonomske odnose.
Enako velja tudi za vsa tista mnenja, da je edino pomembno prido-
biti dohodek, ne glede na samoupravne druzbenoekonomske odno-
se, ne glede na odnose — poslovne odnose, ki ustrezajo socialistic-
nemu samoupravnemu sistemu. Nekdo je dejal, ,da je inflacija tatvi-
na'. Da, resnicno je to. Saj odvzema tistemu, ki dobro dela in gospo-
dari in daje tistemu, ki ne dela tako. Zato moramo vsak najprej pri
sebi, svojem delu, v svojem okolju pretehtati, s ¢im sami prispevamo
k inflaciji.

Zaléani so se ponovno zbrali ob Smiglevi zidanici, prizoriscu 1.
konference Komunisticne partije Slovenije leta 1938. Zbranim je
govoril Lojze Fortuna, ki je med drugim dejal:

»Brzcas ni med nami nikogar, ki se ne bi zavedal, da bo prav le-
tosnje leto v marsi¢em odlocilno za to, ali bomo postavljene cilje
dosegli, kdaj jih bomo in za kaksno ceno. Spoznati pa moramo, da
bomo le-te lahko dosegli edino povezani, ne vsak v svojem tozdu
ali drugi skupnosti, temve¢ Siroko povezani v zdruzenem delu.
Edino delovno, proizvedno, poslovno in dohodkovno povezani
delavci v vsem jugoslovanskem prostoru lahko doseZejo ne samo
vecjo gospodarsko ucinkovitost, temveé tudi tak$no samoupravno
samostojnost, da se bodo sposobni upreti administrativno etati-
sticnim pritiskom ter kolektivno lastninskemu in lokalisticnemu
ravnanju. Delavci vse bolj spoznavajo, da jim ti pritiski in taksno
ravnanje dela zgolj $kodo, da jih odkriva z njihovih ustavnih pozi-
cij, da odlo¢ajo o pogojih in rezultatih svojega dela in jih ponovno
postavljajo v mezdni polozaj, ¢etudi kratkorocno prinasa neke na-
videzne rezultate pri dohodku, ki pa ni realen.

Zato moramo svoje sile usmeriti predvsem na tista klju¢na vpra-
$anja v sedanjih razmerah in v razvoju nase druzbe, ki pomenijo
korenit preobrat pri gospodarjenju z druzbenimi sredstvi. Pri vseh,
predvsem pa pri najbolj odgovornih dejavnikih in v slehernem
okolju moramo spremeniti ravnanje, nacin razmisljanja, Zivljenja
in gospodarjenja, to pomeni, spremeniti tudi zavest, da je mogoce
Ziveti brez ustreznega dela.«

Na vsakoletnem delavskem zbiraliséu v Kamniski Bistrici so
2brani poshusali Draga Seligerja iz vodstva republi¥kega sveta ZSS, .
ki je obdirneje govoril o pomenu praznovanja 1. maja ter o tem
povedal:

»Ceravno si je osnovna misel vseh delavcev in delovnih ljudi v
svetu zelo podobna, je samo praznovanje v posameznih delih sveta
dokaj razli¢no. Razteza se od veli¢astnih povork preserno stopajo-
¢ih delavcev prek mnozi¢nih shodov in manifestacij pa do ostrih
spopadov s policijami reakcionarnih rezimov, kjer se borijo za de-
lavske pravice in ponekod, Zal, celo 3e vedno za osnovne ¢loveske
pravice. Le dve leti nas lo¢ita od 100-letnice krvavih chicaskih do-
godkov, ki so s krvjo utrdili rojstvo praznika dela. V sto letih je de-
lovski razred prehodil kalvarijo, ki nima primere v zgodovini ¢lo-
vestva. Zato se z grenkobo in ponosom v srcih spominjamo krva-
vega davka in necloveskih gaporov delavcev vsega sveta, ki jim gre
zahvala, da je 1. maj postal v dobr$nem delu sveta resni¢éno praznik
vseh delovnih ludi.

V nasi deZeli praznujemo 1. maj Ze $tiri desetletja v svobodi. Po-
samezna leta so dajala prazniku svojstvena obelezja razmer, v ka-
krsnih smo Ziveli. Bila so leta, ko smo se iskreno veselili delovnih
uspehov na vseh podrodjih Zivljenja. Bila pa so tudileta, ko nam je
bilo tezko, ko nam je korak zastal pod bremeni, ki so spremljala
nas razvoj na poti graditve samosvoje poti— samoupravne sociali-
stitne in neuvriene skupnosti enakopravnih narodov in narodno-
sti Jugoslavije. In vendar nam je vsako prvomajsko sre¢anje dajalo
novega navdiha za utrjevanje teh vrednot, na katerih temelji nasa
skupnost.« Pripravil F. K.

Razglasitev volitev v slovenski

skups¢ini

France Popit: »Zaupat(
moramo v lastne moéi
zdruzenega dela« ,

£
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Slovenska skupiéina je na
torkovem zasedanju vseh treh
zborov = razglasila - izvolitev
Franceta Popita za novega
predsednika predsedstva SR
Slovenije in Janeza Stanovnika
za novega ¢lana predsedstva.

Tako je zakljuéen zelo razve-
jan krog dela v vseh fazah, ki jih
zahteva nad volilni zakon, od
evidentiranja, kandidiranja in
naposled do volitev predsed-
nika in ¢lana predsedstva SRS,
ki so ju izvolili na zasedanjih
obCinskih skupséin in skupséin
posebnih  druZbenopolitiénih
skupnosti. Udelezba delegatov
na teh volitvah je bila 80-od-
stotna. Delegati vseh zbarov
republiSke skupséine pa so se
na skupnem zasedanju sezna-
nili s porocilom o poteku voli-
tev ter po podpisu slovesne iz-
jave poslusali novega predsed-
nika predsedstva SRS Franceta
Popita, ki je govoril o najbolj
aktualnih nalogah za stabiliza-
cijo gospodarstva. Med drugim
je dejal: »Smo pred odloéilnim
obdobjem nasega materialnega
in druibenega razvoja. Z
enotno in mnoZi¢no akcijo de-
lavcev, delovnih ljudi in ob¢a-
nov ter njihovih organiziranih
socialistiénih subjektivnih sil

moramo Se bolj razviti in ¥
praksi uveljaviti samoupravne
odnose in na njih zasnovan po-
litiCni sistem. Narediti moramo
kakovostne spremémbe v go-
spodarjenju in razvoju. Skrat-
ka, ustvariti moramo razmere¢ |
za bolj stabilen in hitrejSi go-
spodarski in druZbeni razvoj
Jugoslavije, vsake republike in
avtonomne pokrajine, vsakegd
naSega naroda in narodnosti. /

Programske opredelitve za
naSe delovanje imamo v usta-
vah, v zakonu. o zdruZenem
delu in kongresnih listinah
zveze komunistov. Imamo jib
tudi v dolgoroénem programu’
ekonomske stabilizacije, s ka-
terim so tako kot vselej sociali-
sticne subjektivne sile z zvez0
komunistov na éelu pokazale
poti ne le za re§evanje nakopi-
¢enih gospodarskih problemoV
in protislovij, ampak tudi dol-
goro¢nejSo perspektivo nasegd
razvoja. Skupno dogovorjene
naloge 'moramo  uresni¢evatl
bolj odloéno, saj nimamo mo#-
nosti, da bi se: izognili spre:
membam v nadinih gospodar-
jenja in razvoja, dela in Zivlje- |
nja. Ne smeémo se ustrasiti go- |

" spodarskih razmer, ki tudi

prihodnjih letih ne bodo rozna-
te, pa tudi ne pritiskov koncep-
tov, ki niso na liniji dolgoro¢-
nega interesa delavskega ra-
zreda. Zaupati moramo v lastné
moci zdruZenega dela, v spo-
sobnost, da na samoupravn!

natin refujemo Se tako zaple-
tene probleme.«

Po govoru Franceta Popita ¥
slovenski skupiini pa se jé
njen predsednik Vinko Hafnef
zahvalil Viktorju Avblju, do-
sedanjemu predsedniku pred-
sedstva SRS in Sergeju Krai-
gherju, ¢lanu predsedstvd
SFRIJ, za njuno uspedno in po-
zrtvovalno delo na dosedanjill
odgovornih dolznostih.

M. H

Regresi
in zavisti

na morje ali kam drugam.

Zavist pa Se toliko bolj.

Glede na padanje Zivijenjske ravni in objektivno resnico, da
premorejo slovenski delovni kolektivi le nekaj ve¢ kot 30 tiso¢
pocitiskih leZiS¢, bodo letosnji regresi za dopustovanje v
mnogih primerih se kako krojili usodo bliZajoc¢ih se pocitnic.
Razumiljivo, saj bo le s prihranki od place skorajda nemogoce

. Regresiranje pocitnic pa je prav letos povzroéilo v mnogih
primerih precej hude krvi in negodovanja. Le cemu? V glav-
nem zaradi tega, ker mnogi ne vedo, kako se oblikujejo sred-
stva za regresiranje dopustov, v precejinji meri pa botruje slabi
volji tudi nasa nenehna spremljevalka — zavist.

Skratka, nekateri bodo tudi letos, tako kot Ze veckrat doslej,
ostali praznih rok, drugi so oziroma bodo prejeli bolj simbo-
liéno vsoto, nekateri pa si bodo lahko s pomocijo regresa dejan-
sko privoscili teden ali dva pocitnic.

Visina regresov se namrec letos precej razlikuje od tega do
onega tovarniskega plota. Delavei namre¢ svobe dno obliku-
Jejo viSino regresa, ki je pac odvisna od skupnega Zaklja, to je,
od sklada skupne porabe. Vse je odvisno torej od tega, koliko
ima kdo v tej vreci in kaj mu pomenijo poéitnice.

In ker z nobenim dogovorom in z nikakrsnim dokumentom
nismo dolo¢ili ne spodnje in ne zgornje meje letosnjega regresa
za dopustovangje, je sleherna huda kri v tem primeru odvec.

Andrej Ulaga

I
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Led na cenah se je zacel taliti

Obvladovana
verizna reakcija?

A E R HH TN

. Postopek odmrzovanja cen,
ki se je zadel po prvomajskih
praznikih, v mnogo¢em spomi-
nja na jedrsko reakcijo v atom-
skem reaktorju. Toda med
ekipo strokovnjakov, ki nad-
zira jedrsko reakcijo in zvezno
vlado, ki si je prilastila viogo
vrhovnega razsodnika pri giba-
nju cen, je vendarle razlika ve-
lika. V kontrolni sobi reaktorja
je polno merilnih in kontrolnih
naprav, in naprav, s katerimi je
moc spraviti v pravi tok nezaze-
lene pojave v reakciji (pregre-
vanje). Zvezna vlada pa zdaj
nima in $e nekaj ¢asa ne bo
imela na voljo vseh spremljajo-
¢ih ukrepov, ki naj bi brez pri-
sile (vracanja cen na staro
raven, prepoved prodaje, de-
narne kazni, nazadnje delna
zamrznitevcen) urejale verizno
cenovno reakcijo. Zvezna
vlada je podobna mehaniku, ki
se je znaSel sredi elektronskih
komand in naprav...

Ob vprasanjih, ki se porajajo
po sprejemu prehodne politike
cen do novega zakona o cenah
in kontroli cen, ki naj bi ga
sprejeli do konca leta, pa je
vendarle treba nekaj poudariti:
prvi¢, da je bil skrajni ¢as, da
zaénemo politiko cen obliko-
vati drugade, ne pa z izmenja-
vanjem zamrznitev in odmrzni-
tev in da v tej politiki vsakemu
dejavniku skuSamo dolo¢iti
pravo viogo in mu dati v roke
tudi pravo orodje za delovanje.
Zato je treba vpeljane novosti v
oblikovanju cen vendarle poz-
draviti kot korak napredka.

Drugi¢, da gospodarske ra-
zmere pri nas trenutno ne do-
puséajo prostega oblikovanja
cen. Povsem spros¢ene cene,
pravijo $tevilni ekonomisti, bi v
manj$i meri uspele izenaciti

ponudbo in povprasevanje ter
ozivljati proizvodnjo. Prav
tako najbrz ne bi v sedanjih go-
spodarskih razmerah, pravijo
na Ekonomskem institutu
Pravne fakultete v Ljubljani,
veliko pripomogli k izbolj$anju
uc¢inkovitosti nalozb, odprav-
ljanju nesorazmerij med cena-
mi, k optimalni strukturi zuna-
njetrgovinske menjave in k
uveljavljanju delitve po delu.
Da bi proste cene vse to pospe-
Sevale, bi morali imeti razvito
proizvodno in trzno strukturo
gospodarstva in bolj ali manj
prost -uvoz blaga in storitev,
ucinkovit ban¢ni in finanéni si-
stem, selekcijo in likvidacijo
najslab$ih gospodarskih sub-
jektov ter gibljivost kapitala in
delovne sile po vsej drzavi.

Vsega tega v glavnem ni-
mamo urejenega in zato je
zvezna vlada posegla po drugih
ukrepih za urejanje cen. Toda
— ali je izbrala najboljo
oblike za urejanja in vodenje
cenovne politike?

Mnogi strokovnjaki menijo,
dane indasedanja »prehodnac
politika cen ne odpravlja dose-
danjih najve¢jih slabosti na tem
podro¢ju: neskladij med cena-
mi, monopolnega obnaSanja
Stevilnih gospodarskih subjek-
tov, nezmerne porabe dohod-
ka, nespodbudne delitve do-
hodka in osebnih dohodkov. S
tem pa ne odpravlja niti naj-
vetje nevarnosti — inflacij-
skega pritiska na cene. Zato je
upravi¢eno vprasanje, kaj bo s
cenami po koncu tega leta, ko
bodo ti ukrepi izgubili veljav-
nost? . -,

Da bi sedanja politika po-
stopnega odmrzovanja cen do-
bila pravo veljavo, bi morala
vlada oblikovati vrsto sprem-

Tomaz Janéar,

banke

podpredsednik poslovodnega
odbora Ljubljanske banke — Gospodarske

Direktor DO Totra Milos Rojec

Osnovna surovina drazja
od konénega izdelka

»Osnovna surovina — polietilen — se je lani nekajkrat po-
drazila, od avgusta lani do decembra za 45 odstotkev, ceno
koné¢nega izdelka, to je cevi iz plasti¢nih mas, pa smo 21. de-
cembra lani 2zamrznili. Posledica tega je 20 milijonov dinarjev
izgube, ki so jo v letosnjem prvem trimesedju zabelezili v
tozdu Predelava plasti¢nih mas,« sta pojasnjevala direktor
delovne organizacije Totra Milo§ Rojec in komercialni direk-
tor Franc Puc. »Tezave so zatox — kot sta dejala— »ker cene
polietilena in drugih surovin dolo¢ajo na jugoslovanski ravni,
cene cevi iz teh snovi pa v republikah in pokrajinah, zato so v

[51oveniji tako nizke cene teh izdelkov, Totra pa v neenako-

pravnem polozaju pri pridobivanju dohodka.

HIP Pancevo, glavni dobavitelj polietilena visoke gostote,
je v monopolnem polozaju, isto pa velja tudi za glavnega do-
bavitelja polietilena nizke gostote INA-OKI Zagreb. Oba
zahtevata od kupcev osnovne surovine gotovinska plagila,
brezobrestna posojila, devizno soudelezbo, pokrivanje izgub
in podobno. Tako pa je zato, ker nanje pritiska naftna indu-
strija, ki je v zelo zapletenem polozaju. Ljubljanska Totra na
primer Ze dve leti zapored pokriva del izgube v HIP Panéevu.

»Nacelno smo v Totri proti podrazitvam, ker se zavedamo,
da nas to ne bo nikamor pripeljalo. Pricakujemo le, da bo
nase delo, ki ga opravljamo, placano. Pri¢akujemo torej, da
se bodo cene nasih cevi izenadile z visjimi cenami drugih jugo-
slovanskih proizvajalcev cevi iz umetnih snovi,« sta dejala so-
govornika. Povedala sta, da so nameravali v Totri decembra
lani podraziti konéne izdelke, ker je HIP Panéevo »pet minut
¢ez dvanajsto« dvignil ceno polietilena za 8 odstotkov.
»Kljub temu da osnovna surovina odloéilno vpliva (80-od-
stotno) na ceno koncnega izdelka, smo spostovali odlocitve
zvezne skupscine in nasih izdelkov nismo podrazili,« je dejal
Franc Puc.

Totra se je lani »reSevala« s kupovanjem nekaterih surovin
na zahodnoevropskem trgu, kjer so le-te kijub valutnim razli-
kam cenejSe kot na jugoslovanskem trgu, hkrati pa je 50
odstotkoy proizvodnje PVC cevi prodala italijanskemu part-
nerju. Pomagalo ji je tudi to,da je dobila surovine v predelavo
od Jeklotehne, ki ima registrirane odnose s kooperanti in ki je
polietilen kupila po veljavni ceni, prav tako pa ga je prodajala
po rentabilni ceni. :

»Te dni bo sestanek poslovnega zdruZenja kemiéne indu-
strije pri GZ Jugoslavije, kjer se bomo pogovorili o cenovnih
nesorazmerjih v reprodukcijski verigi. V Totri upamo, da si
bomo vendarle uspeli izboriti enakopraven polozaj na jugo-
slovanskem trgu,« je zakljudil Milos Rojec.

Poslovne banke si Zelijo
dobrega gospodarjenja

Predsednik Republiskega izvrinega sveta Janez Zemljari¢
je na posvetu s partijskimi funkcionarji iz obéin poudaril, da
bodo morale organizacije zdruzenega dela spostovati letosnjo
projekcijo cen. V nasprotnem primeru bodo morale proti kr-
Siteljem cenovne politike ukrepati tudi poslovne banke, ki jim
bodo blokirale Ze odobrena’posojila. Ce pa bodo te banke
podpirale nesmotrno gospodarjenje, bodo proti njim ukre-
pale Narodne banke oziroma Narodna banka Jugoslavije. In
kaj mislijo o tem v Ljubljanski banki — Gospodarski banki?

»O politiki cen nerad govorim. Po pravici povedano, nas
ni¢ ne briga, kakine cene izdelkov imajo organizacije zdruie-
nega dela. Kajti samoupravna pravica delavcev je, da sami
oblikujejo cene. Toda v okviru letosnje monetarne politike je
predvideno, da bodo morale tudi poslovne banke pritiskati na
gospodarstvo, da bo pri cenah spostovalo zakonska merila in
politicne usmeritve,« je na zafetku krejSega pogovora dejal
podpredsednik poslovodnega odbora Ljubljanske banke —
Gospodarske banke Tomaz Janéar. Povedal je, da bodo po-
slovne banke proti kriiteliem cenovne politike ukrepale, ce/
jih bodo trine indpekcije seznanile s takimi primeri.

Zdelo se nam je ¢udno, da je bankam vseeno, kaj se dogaja
§ cenami. Zato smo sogovornika povprasali, kaj je njihov te-
meljni interes, ki ga uveljavljajo v odnosih z gospodarstvom.
»Zelimo si sodelovati s takinimi tovarnami, ki dobro posluje-
jo, pokrijejo vse strofke in ustvarijo skemulacijo,« nam je

voril Tomai Jan¢ar. Dodad je, da imajo nekatere organi-
zacije zdruzenega dela cene postavljene »kar tako«, ker so v
monopolnem poloZaju in podobmo. Nekateri veliki sistemi —
na primer Gorenje— Titovo Velenje pa zaradi velikih podra-
Zitev osnovmih surovin in reprodukcijskega materiala, ob za-
mrznitvi cen konénih izdelkov, kljub precej$njemu povede-
vanju fizinega obsega proizvodnje, produktivnosti dela in
konvertibilnega izvoza, posiujejo z izgubo. »Tem kolektivom
in lhoé: pr::d:r\i:lll delavcev bomo silmo tezko odvzeli po-
Sojila, brez kat ne morejo delati,« je razmisljal
Tomsi Janéar, siled s .

o

ljajocih ukrepov, od razbreme-
nitve gospodarstva prek so-
cialne in davéne politike, do-
sledne uveljavitve odgovorno-
sti vseh subjektov prioblikova-
nju cenovne politike in cen...
Vecino tega je vlada obljubila v
paketih ob odmrznitvi cen,
toda uveljavijeni S$e niso.
Menda s tem Se ni ni¢ zamuje-
nega...?!

Za nekatere je tudi zelo
sporna odloc¢itev vlade, da bo
predpisovala cene in jih tudi
nadzirala — namesto da bi se
boljukvarjala s tisto dejavnost-
jo, ki ji po ustavi tudi pripada.
Se pravi, naj bi zvezna vlada

- raje poskrbela, da bi vsem go-
" spodarskim subjektom zagoto-

vila enakopravne pogoje za
pridobivanje dohodka na enot-
nem jugoslovanskem in tudi
svetovnem trgu, da bi gospo-
darstvo zad¢itila pred nelojalno
konkurenco iz tujine, da bi
omogocila uresni¢enje razvoj-
nih naértov ter ob¢ane zaséitila
pred domacimi monopolnimi
teznjami. Tu ima vlada Se obilo

“dela in zato, pravijo Stevilni

strokovnjaki, je Skoda, da se
ubada s tako obrobnimi zade-
vami, kot je doloc¢anje in kon-
trola cen.

Ob vsem tem pa je seveda
najbolj zanimivo vprasanje,
kako visoko bodo zrasle cene.
Mnogi ne verjamejo v ucinko-
vitost vladnih ukrepov na tem
podrocju, v projekcijo cen in ne
v uspesnost sankcij, ki so spre-

jete (denarne kazni, odvzem
posojil, vracanje cen na starq
intervencijski uvoz itd.). Do
sredine maja se morajo v ok-
viru splo$nih zdruzenj na zbor-
nicah delovne organizacije spo-
razumeti o selektivni rasti cen.
Vsi proizvajalci ne bodo dobili
enako velikih Zlic, da bi zaje-
mali iz sklede s podrazitvami.
Vprasanje je tudi. kako bodo
proizvajalci konénih izdelkov
uspeli obrzdati pritiske proi-
zvajalcev surovin, ki zahtevajo
plaéevargc raznih dodatkov k
cenam. Ce ti dodatki (¢rne po-
drazitve) ne bodo legalizirani,
jih proizvajalci konénih izdelkov
ne bodo smeli upoitevati pri
svojih zahteviih za dvig cen,
ampak jih bodo morali place-
vati od dohodka.

Skratka, vprasanj in dvomov
ob »novi« cenovni politiki je
toliko, kolikor je cen ali pa Se
vec¢. Na vecino odgovorov bo
treba pocakati nekaj casa, zlasti
na tistega temeljnega: ali je po-
litika. ki jo je ubrala zvezna
\lada na censkem. podrocju,
trenutno najustreznej$a? »Po-
litiko cen je tezko dobro opre-
deliti in uspeSno izvajati,« je
dejal Joze Strle, predsednik re-
publiske skupnosti za cene in s
tem stavkom zajel vse, kar se o
administrativnem vodenju po-
litike cen da povedati.

Emil Lah
Boris Rugelj

Razmisljanja ‘ |
Zakaj nam je zastal
Korak v razvoju -
samoupravijanja

Na rovas naSega politicnega sistema so se v zadnjih letih zgrnile kritike z
vsehstrani. Njihovo idejnoizhodiste je zelo razli¢no, kajti v »kuhinji« inte-
resov, sodb in tudi brezobzirne kritike so se znasli mnogi »kuharjic, ki jim
ne ustreza politiéni sistem socialistiénega samoupravljanja, ne odlo¢ilna
vloga delavcev pri odlo¢anju o dohodku in preseznem delu, ne pravica na-
roda, da v skupnosti enakopravnih narodov in narodnosti razpolaga s svo-
jim dohodkom, ne samoupravne interesne skupnosti, ne delegatski in vo-
lilni sistem. -

Morda sodijo kritiki glavnih prvin nadega politi¢nega sistema socialisti¢-
nega samoupravljanja na nekak$no obrobje druzbenega in gospodarskega
zivljenja ali v iskanju sila ué¢inkovitih reitev za delovanje politiénega si-
stema enostavno pozabijo na resnico, da smo druzba prehodnega obdobja,
da smo nove institucije politiénega sistema »cepili« na stare odnose in da $e
bolj ali manj zivimo v €asu, ko se prepletajo recidivi starega sistema in od-
nosov z novimi, nastajajoc¢imi, vendar pa $e zmeraj ne prevladujoimi sa-
moupravnimi odnosi. To dejstvo je sicer potrebno imeti pred oémi, ko go-
vorimo o uveljavljanju politicnega sistema socialistiénega samoupravlja-
nja, vendar pa ne more biti opraviilo za $tevilne stranpoti v samoupravlja-
nju in delegatskem sistemu; e manj pa je lahko osnova za krepitev tistih
druzbenih sil, ki hocejo gospodarske tezave — marsikdaj tako tudi delajo
— premagovati v imenu delavcev, vendar brez njih. Mislimo predvsem na
ucinkovite povezave izvr$nih organov v druzbenopolitiénih skupnostih s
poslovodnimi in drugimi strokovnimi organi v organizacijah zdruzenega
dela, ki mimo samoupravnih organov in delegatskih skup$éin, predvsem pa
mimo zborov zdruZenega dela odlo¢ajo, kako odstraniti ta ali oni problem
in za tak§no pot najdejo opravicilo v tem, da je pot odlo¢anja v samouprav-
nih organih in v delegatskih skups$¢inah predolga in prémalo u¢inkovita. Pa
smo tam! Merilo za presojo vsakega politicnega sistema je njegova
(ne)ucinkovitost, sposobnost, da v okviru njegovih institucij razrefujemo
nasprotja v druzbi in hkrati da §¢itimo temeljni proizvodni odnos — pri nas
samoupravni proizvodni odnos in polozaj delavca, ki‘ima pravico in dolz-
nost odlocati o razmerah, sredstvih in rezultatih svojega dela, gospodariti z
dohodkom, usmerjati presezno delo oziroma odlo¢ilno vplivati na vse od-
nose v druzbeni reprodukciji ter z odlo¢itvami v sistemu politiéne oblasti te
odnose pospesevati, jih varovati in seveda razvijati. Zacetek in izvor vsega
tega pa je v temeljni organizaciji zdruzenega dela, kjer se §e prepoéasi uve-
ljavija ustavni polozaj delavca, njegovih pravic in odgovornosti oziroma:
temu so na poti Stevilne ovire pri uveljavljanju resniénih samoupravnih
proizvodnih odnosov na druzbenolastninskih osnovah, kar v prvi vrsti

vpliva na razvoj politiénega sistema socialistinega samoupravljanja. Ra- = .

zlog za to je potrebno iskati tudi v premajhni kritiénosti subjektivnih de-
javnikov v tozdih do zatecenih ali nastajajo¢ih odnosov v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruzenega dela in po drugi strani v tak$ni vlogi drzave, ki
sicer ni skladna z ustavo, vendar nadomes¢a sistem samoupravnih razmerij
v oblikovanju gospodarske politike, predvsem pa posameznih ukrepov ter
ne dovoljuje zdruzenemu delu, da si samo kroji svojo usodo v skladu z eko-
nomskimi zakonitostmi in druzbenimi razvojnimi cilji.

Ker je tako, ni ni¢ cudnega, da glavne krivce za sedanje gospodarske in
druZbene zagate mnogi iS¢ejo v temeljni organizaciji zdruzenega dela in v
politicnem sistemu socialisticnega samoupravljanja, prenapenjajo se v kri-
tiki oblik in orodij delavcev v boju delavcev, da postanejo gospodarji, ven-
dar se za temi kritikami skriva nezadovoljstvo s temeljnimi prvinami sa-
moupravne socialisticne ureditve, z oblastjo delavcev. Ce pravimo, da ta $e
ni izbojevana, da je zastrta z odlo¢anjem tehnobirokratskih dejavnikov, ki
jim ponekod vneto pomagajo tudi politiéni »patroni«, pa je ta bojvendarle
otiten na razliénih ravneh. Med drugim ga izpri¢ujejo tudi zahteve podru:
gatnem urejanju odnosov med temeljnimi organizacijami zdruzenega dela
in delovnimi skupnostmi skupnih sluzb, zahteve po uveljavitvi racionalne in
izvirne zasnove samoupravnih interesnih skupnosti, kjer je skrajni Cas, da
drZava umakne svoje prste od njih, da se znebijo vzdevka paradrZavni in se
dejansko uveljavi svobodna menjava dela. Takih primerov bi lahko naste-
vali skorajda v nedogled, vendar je kot na dlani, da gre za spopad organizi-
ranih delavcev s tistimi silami, ki so si prisvojile upravljanje namesto nek-
danjih kapitalistov in drzave, ki bi radi obdrzali svoje pozicije in tudi polo-
zaj delavca kot predmet v druzbenem delu in odlo¢anju. To pa je razredni
spopad, ki traja; izhod ne bi smel biti dvomljiv, to je namre¢ skupnost svo-
bodnih proizvajalcev, ki bodo imeli Skarje in platno svoje usode v svojih
rokah. :

Meril za ocenjevanje razliénih predlogov za izbolj$anje delovanja naSega
politiénega sistema nam potemtakem ne manjka. Tak3ni predlogi so v se-
danjih zagatah vec kot potrebni, kajti resnica je, da je tudi uveljavljanje se-
danjega politicnega sistema, ki je ostalo na pol poti, vzrok za sedanjo druz-
beno krizo. Resnici na ljubo pa je treba zapisati, da danes gotovo ne bi bilo
teZko »iznajti« u¢inkovitega sistema, ki bi ga lahko krstili potlej z razli¢nimi
izumi, vendar pa to ne bi bil vet samoupravni, socialistiéni in demokrati¢ni,
kjer morajo rmeti vse vzvode oblasti delavci in drugidelovniljudje. Toda se-
danje razprave o politicnem sistemu niso aktualne samo zategadelj, da bise-
prepricevali o tem, da je to, kar smo zapisali v dokumentih partijskih kon-
gresov, ustaviin v zakonu o zdruzenem delu, dobro, temveé predvsem zato,
dav druzbeni praksi naredimo odlo¢ilnejsi korak pri uveljavljanju temeljev
politicnega sistema in da tiste njegove prvine, ki mu onemogo¢ajo, da bi bil
u¢inkovitejsi, pretresemo, spremenimo in oblikujemo tako, da bomo hi-
treje kos vsem oviram pri dolgoroéni gospodarski stabilizaciji. Ta zahteva
hitro ukrepanje, odgovorno sprejemanje resitev, vendar po demokratiéni,
samoupravni poti. Centralni komite ZKS bo prihodnji teden pretresal prav
tavprasanja. Zdise, da je bil Ze skrajni Cas povedati kak$no besedo (ali vet)
0 nedoslednem uveljavljanju politicnega sistema socialistiénega samou-
pravljanja v slovenskem in jugoslovanskem druZbenem dejanju, se poeno-
titi za akcijo in idejnopoliti¢ni boj v prizadevanjih za poglabljanje samou-
pravljanja in konéno ustavljeni korak v razvoju samoupravljanja malce
pospesiti. Vse manj bo potlej retori¢nih in manj reteri¢nih vprasanj, kdo je
proti Kardelju, temve¢ se bo mnogo ostreje postavljalo vprasanje, kdo je za
samoupravljanje, za oblast organiziranih delavcev v vseh sestavinah druz-
benega Zivljenja in kdo bi rad v nedogled odlo¢al v njihovem imenu!

Marjan Horvat
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i‘Sejaipredsedstva RS ZSS

Na nedavni seji predsedstva
RS ZSS so se najprej ustavili
priinformacijah, ki so jih dobili
od druzbenega pravobranilea
samoupravljanja SR Slovenije.
Gradivo se je nanaSalo na
-ukrepe druzbenega varstva in
na 152. ¢len zakona o zdruze-
nem delu, ki opredeljuje te-
meljna merila za ugotavljanje
motenj v gospodarjenju. Ome-
" njeni ¢len zakona hkrati doloca
tudi postopke za odpravljanje
motenj v poslovanju, kar pa v
praksi zanemarjamo. Prav tu
po mnenju ¢lanov predsedstva
lahko icemo vzroéno zvezo
med motnjami (pogosto jih ne
priznavamo) in ukrepi druzbe-
nega varstva. Gotovo je na-
mre¢, da bi ob uveljavljanju
152.¢lena zakona o zdruZzenem

&

Pravobraniléeva informacija
o uvajanju ukrepov druzbe-
nega ‘varstva je prinesla nckaj
dilem, ki jih bo po mnenju €la-
nov predsedstva treba raz€istiti
v najkrajSem asu. Iz informaci-
je je tudi razvidno, da se Stevilo
primerov ukrepov druzbenega
varstva v zadnjem ¢asu zmanj-
Suje in da jih v nasi republiki
nikoli nismo kampanjsko uva-
jali. So pa primeri, ko ukrepov
druzbenega varstva kljub teht-
nim razlogom niso uporabili.
Dogaja se tudi, da z ukrepi za-
vlacujejo, s Cimer samo slab-

$ajo ze tako slab polozaj. Clani.

predsedstva so v zvezi s tem
poudarili, da pogresajo
ustrezno spremljanje in razcle-
njevanje poteka uporabe ukre-
pov, saj bi na. podlagi tega

lahko dobili jasnejSo sliko,
zakaj se nekateri ukrepi pone-
kod obnesejo, drugi pa ne. 1z-
kuSnje bi bile po njihovem
mnenju ve¢ kot dobrodosle.
Kljub temu pa so ugotovili, da
ukrepi druzbenega varstva pra-
viloma niso u¢inkoviti, ¢e jih Ze
na samem zacetku ne sprem-
ljajo ustrezne aktivnosti tako
samoupravnih kot druZbeno-
politiénih dejavnikov v ozdih in
ob¢inah. Poleg tega v sindikatih
§tejejo za nesprejemljive tiste
primere uvajanja ukrepov, ko
Se 7a sanacijo povsem gospo-
darskih razmer v ozdu ukinja
samoupravljanje delavcev,
kakor da bi bilo le-to vzrok za

. slabo gospodarjenje. Gotovo bi

v teh primerih morali poprej
razmejiti odgovornost in po-

‘spodarska

lotnje kot alarmni zvonec

skusati z redno zamenjavo ne-

sposobnih poslovodnih delav-.
_cev. Kot so poudarili na seji,

sicer ukrep druzbenega varstva
v takih primerih nicesar ne re-
Suje. Posebej zato, ker je ¢a-
sovno omejen, medtem ko go-
sanacija obi¢ajno
zahteva dlje ¢asa. Podobno po
mnenju sindikalnega vodstva
pomeni nezaupanje v sposob-
nost in zrelost samoupravlja-
nja tudireSevanje kadrovskih
problemov s pomo¢jo ukrepoy
druzbenega varstva. '

V brigade ve¢
nezaposlenih

Predsedstvo je razpravljalo
tudi o osnutku zveznega dogo-
vora o pridobivanju in razpore-

Y

janju dohodka. Strinjalo se je s
pripombami, ki jih je na ta do-
kument na podlagi javne raz-
prave strnil svet za vpraSanje
delitve po delu in rezultatih
dela pri RS ZS§S, Ob tem so
menili, da so sindikati prevect

osamljeni, ko gre za aktivnosti .

pri delitvi po rezultatih po delu.
Zdi se, da imajo ¢lani predsed-

-stva prav, saj nenehno govo-

rimo o delitvi po delu kot druz-
beni akciji, konkretne aktivno-
sti v zvezi s tem pa praviloma
ostajajo zgolj na sindikatih.

Posebno poglavje na tej seji
pomeni tudi razprava ¢lanov
predsedstva glede pripravnis-
tva in leto$njih mladinskih de-
lovnih akcij. Pricakujemo na-
mreé, da bo letos poleti zapu-
stilo Sole skoraj 10.000 diplo-
mantov III. in 1V. stopnje,
zdruzeno delo pa nacrtuje
zanje le okoli 5200 pripravni-
skih delovnih mest. Vec o tej
ZgoCi »poletni« temi piSemo v
posebnem sestavku na 13. stra-
ni.

Glede mladinskih delovnih
akcij so imeli ¢lani predsedstva
na letoinji program, ki ga je
pripravila mladinska organiza-
cija, nekaj tehtnih pripomb.

_Poudarili so, da bi'morala v
izvajanju- akcij: mladinska -or-

_"ganizacija nositi vetjo ‘odgo-

vornost kot doslej, Razen tega
paso tudi menili, da bi morala v
mladinskih delovnih akcijah v
vecji meri kot doslej sodelovati
nezaposlena miadina, kar bise
Stelo tudi kot prednost pri iska-
nju zaposlitev. Tudi ni spre-

" jemljivo, da se akcij iz zdruZe-

nega dela v glavnem udelezu-
jejo proizvodni delavei (pogo-
sto najbolj$i), medtem ko je
zanimanje zanje v reZiji manj-
Se. Prav tako bi po mnenju
predsedstva morali poskrbeti,
da bi v éasu poéitnic kadrovaliv
miadinske delovne brigade
najve¢ Solajofe se mladine,
medtem ko bi delavci poprijeli
po pocitnicah. Tako bi lahko
akcije smotrneje organizirali,
Cesar rezultat bi bil tudi veédji
delovni ué¢inek. Kot Ze re¢eno,
zaorganiziranje mladinskih de-
lovnih akcij bi morala po mne-
nju sindikalnega predsedstva
storiti ve€ mladinska organiza-
cija. Posebej pa §e mladinski
tisk, ki bi moral bolj mobilizi-
rati mlade za udeleZbo na akci-
jah.

Ivo Kuljaj

Pomogé
prizadetim

Predsedstvo RS ZS8S je
sklenilo  takoj nakazati
100.000 dinarjev pomoci
prizadetim zaradi nesrece v
resavniSkem rudniku. Ta
znesek pa bodo §e povecali,
kose bodo v Z51 dogovorili
o enotni visini sindikalne
pomoci.

delu v dokajsnji meri lahko za-
jezili uvajanje ukrepov druz-
benega varstva.

Pojavi motenj so po mnenju
pravobranilca samoupravlja-
nja, s ¢imer so se strinjali tudi
¢lani predsedstva, pogostejsi,
kot je mo¢ sklepati po Stevilu
sprejetih programov za njihovo
odpravljanje. Zanimivo je, da
motnje v poslovanju praviloma
ne nastopajo same, saj se s slab-
Sanjem gospodarskega polo-
zaja skorajda nujno slabsajo
tudi med¢lovedki odnosi. V
tak$nih ozdih je zvecine slaba
tudi obvescenost delavcev, kar
obi¢ajno vodi-v konfliktne si-
tuacije, v prekinitve dela in
druge izraze protesta.

Zakaj se v praksi omenjeni
¢len zakona zanemarja? O tem
smo lahko slisali razliéna mne-
nja. Gotovo pa je najblizji re-
snici tisto, po katerem se priz-
navanje motenj med ljudmi
jemlje kot nekaj slabega, obi-
¢ajno kot dokaz nesposobnosti
poslovodnih organov. Odvec je
poudarjati, da je takS$no poj-
movanje povsem zgreseno, saj
je namen zakonskega uveljav-
ljanja instituta motenj povsem
drugacen. Jemljemo ga lahko
kot semafor ali alarmni zvonec,
kinajdelavce v tovarni opozar-
ja, da bredejo v kalne vode.
Prav to spoznanje pa ob
ustrezni mobilizaciji  vseh v
ozdu in ob ustrezno sprejetih
ukrepih za odpravo moten;j
lahko prepreti poznejso kalva-
rijo, ko delavci lahko zgolj Se
ugotavljajo, da je po toci zvo-
niti prepozno. Vrsto primerov
iz zdruzenega dela bi lahko na-
vedli, ki ne bi postali »primeri«,
¢e bi v tovarnah pravocasno
odkrivali in odpravljali motnje.

.Smotrno i.jmijar‘nje
»prisilnil upravi

Clani predsedstva RS ZSS so
zaradi tega sprejeli ustrezna
stalif¢a i priporoéila, s kate-
rimi' zavezujejo obinske svete
in OSS, ki morajo ob preverja-
nju ustreznosti- samoupravnih
splosnih aktov po ozdih doseci,
da bo vanje ustrezno vgrajen
tudi 152. élen zakona o zdruze-
nem delu. V zvezi s tem bodo v
sindikatih pripravili tudi ustre-
zen pripomocek za delo osnov-
nih organizacij.

S slovesnosti ob podelitvi zlatih znakov ZSS

Skromna oddolzZitev za prizadevanja

armade sindikalnih aktivistov

M iiiion;

V slavnostnem govoru ob
podelitvi  zlatih  sindikalnih
znakov je Marjan Orozen
uvodoma govoril o organizacij-
skih -razseZnostih sindikalne

Ze v prazniéni $tevilki Delav-
ske enotnosti smo objavili or-
ganizacije in zasluine sindi-
kalne akftiviste, ki so prejeli
najvidja sindikalna priznanja v
SR Sloveniji. Te dni je za priza-
devanje v sindikatu prejelo sre-
brne znake Se 849 aktivistov
najmnoizicnejSe delavske orga-
nizacije.

Na slovesnosti v skupscini SR
Slovenije so podelili tudi priz-
nanja ob 30-letici Delavskih
univerz.

organizacije in o specifi¢nih na-
¢inih  izpolnjevanja njenih
nalog. Ko je orisal mnoZico
sindikalnih aktivistov, ki delajo
v skoraj 7.000 osnovnih orga-

nizacijah z ve¢ kot 820.000 |P
¢lani in v njihovih organih v de-.

lovnih organizacijah ter v druz-
benopolitiénih skupnostih, je
dejal:

»V to veliko armado se je na
letnih konferencah osnovnih in
obéinskih organizacij zlilo ve-
liko $tevilo novih in mladih ka-
drov, med katerimi je zlasti ve-
liko tovariSic. Ti predstavljajo
novo in pomlajeno silo, ki bo s
svojim znanjem, ki ga prinasa,
predvsem pa s svojim poletom
prav gotovo vnesla nov duh v
nase delo in predvsem okrepila

neposredno zvezo med clan-

stvom in vodstvi. To pa veliko
pomeni za uspednost in pra-
vilno naravnanost delovanja
sindikata v proizvodnih odno-
sih, ki Ze zdavnaj ne poznajo
ved klasi¢ne razredne delitve na
delodajalce in delojemalce.
Vedina novoizvoljenih funk-
cionarjev je v zadnjih tednih Ze
sodelovala na posvetih in semi-
narjih in se seznanila z naSim
gospodarskim in politicnim po-
loZajem, vlogo sindikata v sa-
moupravnem sistemu, organi-
zaciji zdruZenega dela in ob¢ini
ter s programskimi usmeri-
tvami za delovanje Zveze sin-
dikatov Slovenije v letoSnjem
letu. Odziv na teh sre¢anjih, ki
so bila marsikje tudiv soboto in
nedeljo, potrjuje njihovo ve-
liko pripravljenost za mnoZi¢no
delo v zvezi sindikatov, razu-

mevanje problemov ¢asa in re-
volucionarno kriti¢en odnos do

napak, slabosti imr negotovosti
glede nadaljnje poti v naSem
razvoju.«

Ko je zatem govoril o praksi
v delovanju sindikatov in ko je

=

poudaril aktualnost Kardelje-
vih misli o sindikatu, je pouda-
ril nujnost; da mora biti vsaka
zavestna druzbena akcija pre-
Zeta s pobudami in osnovnimi

zivljenjskimi interesi delov-
nega Cloveka. V zvezi s tem je
dejal, da sta enako nevarna bi-
rokratski ~ monopolizéem  in
oportunisticno  plavanje s

ni prislo toliko zaradi dela sin-
dikalnih forumov kot zaradi
aktivnosti v osnovnih organiza-
cijah, éeprav v nekaterih oko-
ljih Zelijo zadrzati transmisij-

-sko vlogo sindikata.

Zato je treba vlogo sindikata.
kot samostojne organizacije in’
kot dela secialistitne zveze de-
lovnega ljudstva Se naprej kre-
piti pri sprejemanju Samou-
pravnih in delegatskih odlo¢i-
tev.

V nadaljevanju je Marjan
Orozen govoril o tem, kako
okrepiti druzbeno vlogo sindi-
kalne = organizacije npr. pri
sprejemanju’ planskib ~ listin,

zdruzevanju dela in sredstev,#

socialni varnosti.. Sindikat ima
pomembno vlogo tudi pri pre-
precevanju sporov in konflikt-
nih situacij. Podatki kaZejo, da
je bilo v letu 1983 najvec teb
ravno v Sloveniji. Marjan Oro-
Zen je ob tem tudi dejal, da ni
razlogov, da bi takSne primere
obravnavali kot rusenje zado-
voljivih varnostnopolitiénih ra-
zmer, razen ¢e so v to vpletene
samoupravljanju sovrazne sile.
Te sile pa moramo prej iskatl
pri tistih, ki so povzroéilizadre-
ge, kot pri tistih, ki so spontan0
reagirali. ;

V drugem delu svojega go-
vora je Marjan OroZen govoril
o uresnievanju dolgorocnegd
stabilizacijskega programa. Pl
tem je poudaril, da ponovn0
prehajamo na vecjo samou-
pravno samostojnost delovnib
kolektivov pri gospodarjenju-
Dejal je tudi, da je nujno, da

e

Prvomajske nagrade

dela. Med

Na podlagi 32. &lena druzbenega dogovora o skupnih osnovah za
povratila strodkov, ki so jih imeli delavci pri opravijanju dolo¢enih
del in nalog (Uradni list SRS, &t. 14/82 in 25/83) objavljata Zavod
SR Slovenije za statistiko in Republiska skupnost za cene
_ . ZNESEK
POVPRECNIH STROSKOV ZA PRVO
TRIMESECJE LETA 1984
1. Povpreé&no ugotovijeni strodki za dnevnico
— povradila strodkov za prehrano iz 17. in 18. Clena
druzbenega dogovora znasajo:
— cela dMevnica nad 12 ur 937 din
— polovi&na dnevnica od 8 do 12 ur 490 din
— znizana dnevnica od 6 do 8 ur 350 din
. Povpreéni stroski za prenoliice
— v hotelu B kategorije (iz 20.¢lena :
druZbenega dogovora) znasajo 650 din
3. Stroski za lo¢eno Zivijenje
— stroski za stanovanje (iz 24. ¢lena
druzbenega dogovora) znasajo. 5850 din
— stro3ki za prehrano (iz 25. &lena
druzbenega dogovora) znasajo 8430 din
4. Kllometrina !
(iz 21. &lena druzbenega dogovora) pav3alni
znesek za prevoZeni kilometer z avtomobilom
srednjega razreda zna3a: ‘ y
— za 15.000 km letno po 14,00 din/km
— za 20.000 km letno po ~ 12,70din/km
— za 25.000 km letno po 12,00 dmll;m 4
Ljubljana, 19. 4. 1984 Zavod SR Slovenije za statistiko
TomaZ Banovec
Republiska skupnost za cene
- JoZe Strie

tokom dogodkov, pri ¢emer je
bolj nevarno zaostajanje vodil-
nih druzbenih sil za razvojem
druzbene zavesti. To se kaZe
tudi tako, da eni menijo, da je
ob uresni¢evanju dolgoronega
programa gospodarske stabili-
zacije treba zadrZati drZavno

regulativo, drugi pa menijo, da

bodo stihijski tokovi sami na-
redili red. Zato je nujno, da
sindikat deluje kot opora in
podpora delegacijam, da deluje
kot ustvarjalna, gibalna in po-
vezovalna sila' politinega si-

_stema. V nadaljevanju je Mar-

jan OroZen zagotovil, da Ze od-
pravljamo razlike med ustavno
viogo sindikata in njegovo
praktiéno dejavnostjo. Do tega

tudi slovenskim delavcem

gije z Raven na Koroskem, Anton
Save, Klement Vuga, dipl. inZ. strojni3tva in projektant vozil na dvel .
kolesih v koprskem Tomosu, ter Stefan Zabukovsek, strojni kijuéavai-
éar v Konusu iz Slovenskih Konjic.

»Prvomajska nagrada dela se je uveljavila kot najvedje priznanje po”,
sameznikom zs njihov veliki ustvarjalni in delovni prispevek,« je ob tej
priloznosti povedal Popovié. Obseinejie pogovore z nagrajenci bom?

objavili v nasiednjih Stevilkah Delavske enotnosti.

Ob prazniku dela je bila v paladi federacije v Beogradu prisrina slo-
vesnost, med katero je podpredsednik skwpétine SFRJ Mirko P
podelil 30 ‘fmrizadevli- delavcem tradicionalne prvomajske nagrad®

gimi so jih prejeli tudi: Drago Dretnik, dipl. ini. metalur

strojni delovodja iz kranjske

D. K

gredo aktivisti $e bolj med de”
lavce, da okrepimo samou”
pravno zavest o veliki odgo
vornostivseh delavcev za uspeh
stabilizacije. Posledice preté”
klih odlo¢itev namre¢ niso brez
izhodne, ée bomo okrepili 28
vest, disciplino, odgovornost
do dela in gospodarjenja ?
druzbenimi sredstvi.

Delavski razred in sameg?
sebe ne smemo slepiti, da boin”
flacija letos odpravljena,
storiti moramo vse, da DO
manjsa kot lani. Z gotovost]®
lahko trdimo, da tako misli 1
zahteva vefina delavcev, tako
bi morali misliti tudi organi, ¥
izratunavajo in predlaga)®
cene.

—
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Delavska enotnost

Volilne seje
republiskih
odborov sindikatov
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V teh dneh potekajo volilne seje republiskih odborov sindikatov dejavnosti, na katerih ocenjujejo delo
v dosedanjem dveletnem mandatnem obdobju ter spre;emgo programske usmeritve za v prihodnje.

V nekaterih ROS so opravili tudi kadrovske spremembe in izpopolnitve ter izvolili nove predsednike

in sekretarje.

Energetika

Kot ze tolikokrat doslej je
bilo tudi na volilni seji ROS de-
lavcev energetike Slovenije
moc¢ sliati, da bo moralo \ tej
dejavnosti priti do preobrazbe.
Prevetriti bo morala tako sa-
moupravne, druzbenogospo-
darske kot vse druge odnose.

Nekaj za energetiko brezs

- dvoma velja. Kolde_ia\nnstpn
sebnega druzbenega pomena je
¢len verige. Se posebno obcut-
ljiv ¢len. Veriga pa je kajpak
zdruzeno delo v celoti. Mirno
torej lahko trdimo, da je vsaka

. sprememba, vsaka preobrazba
Se kako tudi stvar vse druzbe.

In kje je bil v tem celoritem
procesu republiski odbor? Med
njegove kljucne aktivnosti vse-
kakor spada ustvarjalno sode-
lovanje pri dograjevanju sa-
moupravnih sporazumoz. Cela
vrsta jih je bila.

Posebne omembe yredna je
kajpak elektroenergetska bi-
lanca. Tako njéno sprejema-
nje, vrednotenje kot uresnice-
vanje. Vrednotenje naj bi ze
nekaj let medsebojno “urejali

i

Minuta zamujena...

porabniki in izvajalci v svo-
bodni menjavi dela. Povsem
druga pesem pa je, ko se na ta
nac¢in ze dogovorijo. Njihot
dogovor majejo zvezni predpisy
pa tudi va pristojne republiske
organe ne bi mogli trditi, da so
pokazali pravénji posluh. Ce bi
g£a, pac energetika ne bi iz letay
leto bredla v vecjo stisko. Ce-
prav je bilo vsa ta leta opozoril
ved kot dovolj.

7 vec uspeha je sindikat po-
magal urejati sgmouprayne
odnose. V tem obdobju je te-
meljite priprave zakljucila se-
rija uspelih referendumor. Na
njih so delavci odlocali o reor-
ganizacij!  nekaterih - deloy
cnergetike, predisem tistih, ki
so skupnega pomena za celotno
energetsko gospodarstvo. Vse

to dokazuje pravo in zadovo-

ljivo aktivnost, zavest vseh de-
lavcev te dejavnosti, da energe-

tika ni sama sebi namen, da ne

sme biti razdrobljena. Je celo-
vitsistem in povedali smo ze, da
je v funkciji vsega zdruzenega
dela.

Kajpak je vprasanj, s kate-
rimi so se ubadali sindikati
minulih dvehletih, za debelspi-
sek. Najtezja so bila tista s po-
drocja gospodarjenja. V obeh
letih je namre¢ nezadrzno rasla
17guba.

V srok? Nakazali smo ga Ze #
omembo ovir svobodne me-
njave dela. Nismo spostorali
energetske politike, zacrtane
samoupraznem sporazumu o
temeljih plana razvoja dejas-
nostiv tekocem srednjerocénem
obdobju. Polozaj je zaradi ve-
likanskih 1zgub (2 milijardi di-

narjev sta Se zdaj nepokrit) -

skrajno zaostren \ vsej energe-
tiki. Zato zdaj zakon o pokri-
vanju izgub in zato zamish o
ljudskem posojilu. na katerem
bo slonel razvoj energetike.
\ republiskem odboru zatr-
jujejo. da \sega tega ne bibilo
_treba, ¢e bi vsi sposto»all sa-
moupravno sprejete cilje in na-
loge. A kaj, koliko let ze je mi-
nilo od najresnej$ih opororil,
da bi morala cena energije po-
kriti enostayno reprodukcijo in
tudi del razSirjene?! Preobrat
bo moral priti torej kaj kmalu.
Res bo bolj bole¢, kot bi bil
lahko. ¢e bi do njega prislo pra-
vocasno. Potreben pa je. ¢e se
nocemo znajti v tem,
Ciril Brajer

Tekstilna in usnjarska predelovalna industrija

Kako iz vrtinca tezav

Tekstilna industrija v Slove-
niji je v minulem letu dosegla
dobre poslovne rezultate — po
primerljivih podatkih se pribli-
zuje povprecnim rezultatom
industriji (po OD pa Se bolj
zaostaja kot drugod). Kljub
temu je bilo tezav veliko in
marsikaterih ni bilo mo¢ pre-
magati — na primer vprasanja
oskrbe 7 reprodukcijskim ma-
terialom ali tezav  zaradi zasta-
relosti strojne opreme, pa lik-
vidnostnih tezav... O vseh teh
vpra$anjih so se pogovarjali
tudi delegati ROS delavcey
tekstilni in usnjarsko predelo-
valni industriji na svoji zadnji,
tako imenovani volilni seji. Na
njej so pregledaliin ocenili delo
ROS in njegovih organov za
minuli dve leti: delo je bilo

dobro - opravljeno, vodstva
ROS in organov bodo rato
ostala kadrovsko nespreme-

njena. Zamenjali pa so ali e
bodo nekatere ¢lane, za katere
s0 ugotovili, da so sodelovali na
sejah samo zaradi udelezbe.
Razpravljali in prenasali mne-
nja iz baze in najbrze tudi \
bazo pa niso.

Razprava o tekoci gospodar-
ski problematiki. ki je bila na
sejinajboljziva, pa se je sukala
manj okoli uspehoy tekstilne in
usnjarsko -predelovalne indu-
strije (ve¢ o tem je bilo pove-
danega tako v samem uvodnem
porocilu in poro¢ilu o delu
ROS) kakor okoli trenutnih
zagat. Te pa so, kot smo deloma
ze omenili, preskrba 7z repro-

dukcijskim materialom in ob-
novitey dotrajane opreme. ce-
novna politika, likvidnostni
problemi. no¢no delo Zzensk...
Vendar yvelja bolj kot same po-
datke o velikosti problemoy in
njihovi naravi poudariti duh
nemoci. Ki je vel iz mnogih raz-
prav. Lahko bi dejali, da je ve-
¢ina * razpravljaleey  bolj ali
manj odprto postasvljala vpra-
Sanje moci in nemodi sindikata
v sedanjem druzbenoekonom-
skem vrtincu. Ali je takSen ob-
cutek upravicen aline. ta hipne
moremo presojati, dejstvo pa
je. kot so poudarjali razpras-
ljalei, da je zaradi obcutka ne-
mo¢i ¢edalje manj ljudi pri-
pravljenih preyzemati funkceije.

R. B.

Trgovina

Zmanijsati stroske

Ni seje sindikata trgovskih
delavcer. kjer ne bi silila v
ospredje zgocd problematika
gospodarjenja predivsem trgo-
vine na drobno. Neustrezne
marze in kajpak tudi zelo nizek
dohodek ter neustrezni ukrepi.
ki posredno vplivajo na pro-
met, nizki osebni dohodki za-
poslenih in ogrozena socialna
varnost — fa \prasanja presla-
dujejo na sestankih, in zato se
jim ni bilo mo¢ izogniti na vo-
. lilni seji republiskega odbora
sindikata. Zaostrene gospodar-
ske razmere, povecanje izvcra
ob hkratnem zmanjSanju uvoza
izdelkov za Siroko porabo in
pomanjkanje reprodukcij-
skega materiala vpliva na po-

slovanje trgovine. Pri tem pa
serveda ne manjka tudi upravi-
cenih kritik na rova$ admini-
strativnega zadrzevanja razlike
v ceni. kajti takSen nacin ureja-
nja omogoca delu trgovine, da
brez visokega deleza decla
ustvarja relativno dobre rezul-
tate, drugi del. kar Se posebe]
velja za drobno prodajo. pa je
na meji rentabilnosti ali pa po-
slujejo 7 izgubo.

Kdaj se bodo gospodarske
razmere za trgovino spremeni-
le. 7za zdaj Se ni povsem jasno,
vendar so v republidkem od-
boru sindikata delavcev trgo-
vine poudarili, da je treba kljub
majhnim rezervam v poslova-

njurendarle izbezati na dan vse
tiste stroske poslovanja. ki niso
potrebni ter v organizacijah
sdruzenega  dela  sprejeti
ukrepe za njihovo zmanjSeva-
nje. Gre za smotmejso organi-
zacijo dela in transporta blaga.
delitve delainza gospodarjenje
7 denarjem. kar postaja ise
pomembnejSe pri poslovanju.
Zacetni sadovi prizadevanj na
teh podrocjih so spodbudni.
vendar bi lahko bili $e boljsi.
kajti — tako so menilina seji —
to je edina prava pot za gospo-
darnejse poslovanje trgovine.
Tudi proizvodne organizacije
zdruzenega dela bodo morale
nameniti ve¢ skrbi razvoju tr-
govske mreze. razlicnim obli-
kam zdruzevanja sredstev za
skupne nalozbe, saj trgovina
sama nima dovolj lastnih sred-
stev zarazsirjeno reprodukeijo.

Mo,

Kemicna in nekovinska industrija

Tezave so vecje
od prizadevanj

Republiski odbor delavcev v
kemicni in nekovinski industriji
Slovenije je v preteklih dveh
letih dobro opravljal svoje na-
loge. Dovolj dobro, da ne v
vodstvu ne v ¢lanstvu republi-
$kega odbora in njegovih orga-
nov niso potrebne nikakrSne
kadrovske spremembe (razen
zaradi sluzbene zadrZanosti
nekaterih ¢lanov v bodoce).
Take so ocene iz razprav o delu
ROS v osnovnih organizacijah
-zveze sindikatov, ki so jih na
zadnji 10. seji ROS posredovali
delegati republiskega odbora.
Kljub debremu delu pa je vrsta
nalog ostala Se nedokoncanih
in veliko pomembnih vprasanj
odprtih: mnoga zaradi njihove
dolgoroéne naravnanosti,- ne-
katera pa zavoljo slabosti v delu
ROS in nekatera zaradi objek-
tivnih, zunanjih vplivov, na ka-
tere sindikat nima velikega
vpliva. Iz porocila, ki na realen
ter dovolj kriticen in samokriti-
¢en nacin obravnava delo ROS
v preteklih dveh letih (od 20.
maja 1982 do 25. aprila 1984)
in iz razprave nasami seji ROS
povzemamo nekatere I'Idjh(ll_]
znacilne poudarke.

najve¢ Casa posvetili tekoim
gospodarskim zadevam in te-
zavam, vendar so tudi ocenili,
da so na primer premalo storili
na podro¢ju zdruZevanja dela
in sredstev, predvsem pa uve-
ljavljanja samoupravnega zdru-
Zevanja v obstojecih sozdih
in poslovnih skupnostih. Tudi
no¢no delo Zensk se v tej de-
javnosti bohoti, namesto da bi
upadalo in sindikat bo v pri-
hodnje veckrat dejal »ne« na
prosnje za odobritey zaCasnega
no¢nega dela (ki menda pogo-
sto postane stalno). No¢no delo
tudi ne more biti oblika ve¢anja
standarda delavcev. Pohvalili
pa so napredek na podrocju
inovativne dejavnosti v nekate-
rih tovarnah v preteklem letu
— ob pripombi, da vsaj tretjina
delovnih organizacij le-te nima
organizirane. Iz razprave, ki je
bila vsebinsko bogata, povze-
mamo samo Se ostro nasproto-
vanje solidarnostnemu pokri -
vanju izgub kroni¢nih izgubar-
jev v slovenskem gospodar-
stvu in pa obsodbo tistih poslo-
vodnih kadrov v tej dejavnosti,
ki skuSajo cene naviti do
skrajne mozZnosti.

Funkcionariji
obdinskih
svetov ZSS,
izvoljeni na
volilnih sejah

Delegati so v razpravi sicer R.B.
Zdravstvo in socialno varstvo
Kriticnost kot

V trenutku, ko je-«materialni 50 stabilizacijske rezerve v

in socialni polozaj zdravstvenih

delavcev na psu. seveda ni
lahko govoriti o uspesnem delu

-njihovega sindikalnega foruma

v minulem mandatnem obdob-
ju. Ocitno so se razpravljalci na
nedavni volilni seji republi-
Skega odbora sindikata delav-
cev zdravstva in socialnega
skrbstva tega zelo dobro zave-
dali. Mogoce prav zato ni pre-
senetljivo, ¢e so kljub sklenje-

VOLITVE

Na volilni seji republiskega
odbora ~ sindikata  defaveey
adravstyva in socialnega varstva
so razresili 13 starih in izvolili
prav toliko novih clanov repu-
bliskega odbora, Hkrati so
izvolili tudi nov izvrini odbor in
za njegovega novega predsed-
nika Petra Janezica, zdravnika
specialista iz Nove (iorice,
podpredsednik ostaja se napre)
Joze Brinovec, zdravnik specia-
list iz Ljubljane, medtem ko je
bili za sekretarko republiSkega
odbora  izvoljena  Nevenka
Lekse, laborantka. prav tako iz
Ijubljane.

nemu mandatnemu obdobju
spregovorili o tezavah, ki ta cas
pestijo zdravstvo, z vso po-
trebno kritiénostjo. Ravnali so
torej tako kot vseskozi v minu-
lih dveh letih, kar naj bi bila
tudi najvecja odlika njihovega
dela. Kot je bilo slisati, se imajo
delavei v zdravstvu prav zaradi
tega v mnogocem zahvaliti svo-
jemu sindikatu, ki je storil veli-
ko, da je druzba spoznala nji-
hov tezak polozaj.

- Mnoge zdravstvene organi-
zacije so lansko poslovno leto
zakljucile pozitivno. Toda to,
kot smo slisali na seji, ni nika-
krien razlog za zadovoljstvo.
Prej nasprotno. Posebej ko
zvemo, da so dosezeni pozitivni
rezultati  odraz ~ minimalno
obracunane amortizacije,
izredno nizkih osebnih dohod-
kov zdravstvenih delavcev in
domala povsem praznih skla-
dov. Tososeveda znamenja, da

zdravstvu povsem izérpane. S
stabilizacijskimi prizadevanji v
tej dejavnosti smo prisli do kri-
ticne tocke, na kateri ne bo mo-
goce Se naprej vzdrzevati dose-
Zene ravni zdravstvenega var-
stva. Dokaz za to je slej ko prej
zelo izrabljena oprema, ki je
zdravstvo sprio omenjenega

ne more obnavljati. Poleg tega .

pa ga is¢emo lahko tudi ze v
malce apaticnih zdravstvenih
delavcih, ki ob nizkih osebnih
dohodkih pa¢ nimajo prave
spodbude za delo. Odvec je se-
veda poudarjati, da to apatic-
nost na svoji kozi ob¢utijo tudi
z¢ bolniki, z njimi pa tudi zdru-
zeno delo, ki ponekod ze belezi
povecan bolniski stalez. Naj-
manj zazelen bumerang torej,
ki bi nacrtovalcem bodocega
druzbenoekonomskega ra-
zvoja moral pomgniti rdeco lué¢
za nadaljnje kréenje sredstev,
Ki so mu v zdravstvu prica ze
vse od leta 1970.

Se vsa sreca, da je v Beo-
gradu (tudi na pritisk sloven-
skih  sindikatov) prevladala
zdrava paimet, tako da je ZIS
razbremenjevanje gospodar-
stva v dobrini meri prepustil
republikam in pokrajinam. In
kot je republiski odbor sindi-
kata zdravstvenih in socialnih
delavcev seznanil ¢lan predsed-
stva RS ZSS Joze Sintic, zdaj v
programu razbremenitve go-
spodarstva, ki ga je pripravil
slovenski izvrsni svet, ni pred-
videno zmanjSevanje prispevka
zi druzbene dejavnosti, kakrs-
nega je predlagala zvezna
vlada.

Hkrati smo lahko tudi shisali,
da v Sloveniji prav ta cas is¢ejo
najrazlicnejse poti, s katerimi
naj bi v prihodnje zagotovili
skladno rast osebnih dohodkov
zdravstvenih delavcev z oseb-
nimi dohodki delavcev v go-
spodarstvu,

Kljub vsemu torej slika le ni
tako ¢rna kot na prvi pogled,
kar naj bi Se zlasti sindikalnim
aktivistom vlilo novega po-
guma in moéi za premagova-
nje tezav, Ivo Kuljaj

Lenart:

predsednik: Venfeslav CUCEK
podpredsednik: Neva JESOV-
NIK

sekretar: Marjan RUCIGAJ

Vrhnika:

predsednik: Marjan KOPINA
podpredsednik: Emil SKOCIR
podpredsednik: Franc DODIG
sekretar:

Simon SELJAK

Slovenska Bistrica:

predsednik: Vinko SPEC
podpredsednik:' Janke STUKL
sekretar: Branko REPNIK

Maribor- Pobrezje:
predsednik: Avgust PLESNIK
sekretar: Anton MATOSOVIC

Brezice:

predsednik: Marjan MARICIC
podpredsednik: Rezika DJOR-
DJEVIC

sekretar: Miran KAVDEK

Nova Gorica:

predsednik:Franc GALE
podpredsednik: Nevenka TO-
VORNIK

podpredsednik: Boris JUG .
sekretar: Damjan GROSAR

Postojna:

predsednik: Vlado CELIGOJ
podpredsednik: Irena JURCA
sekretar: Niko KLAVZAR

Cerknica:
predsednik: Janez OPEKA

odpredsednik: Aleksandra
EGA

sekretar: Franc URBAS

Ptuj:

predsednik: Edvard KUPCIC
podpredsednik: Kristina AN-
TOLIC

sekretar: Franc VREZE

Ormoi:

predsednik: Vekoslav KOSI
podpredsednik: Otmar MEDIK
sekretar: Vera REP

Ilirska Bistrica:

predsednik: Kristjan ZADEL
podpredsednik: Joze SIRCELJ
sekretar: Drago KERMA

Trbovlje:

predsednik: Radigoj PERGER
podpredsednik: Jure KOLENC
sekretar: Roman OBERC

Idrija:

predsednik: Bo}an SEVER
podpredsednik: Stanko OGRIC
sekretar: Viadimir BABIC

Hrastnik:

predsednik: Janez VENKO
podpredsednik: Franc SPAJ-
ZER

sekretar: Stane LAZNIK

Ajdovscina:

predsednik: Ljubo CIBEJ
podpredsednik: Franc LISJAK
sekretar: Branko LAVRENCIC

Zagorje ob Savi:

predsednik: Joze ARNSEK
podpredsednik: Marija FAJ-
FAR

sekretar: Polde DOLINAR
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Delavska enotnost

kuhinje

Le za osveZitev spomina. Vsi
delavci so se odlo€ili odmakniti
1,11 odstotka iz dohodka na

¥ osnovi bruto osebnih dohod-
¥ kov za solidarnostna stano-
@ vanjska sredstva. Saj so Se

drugi viri a ta je najobilnej§i. V
zadnjih treh letih so tako pri
ljubljanski »samoupravni« sta-
novamiski skupnosti zdruzili
a dve milijardi dinarjev.
Ta skupnost namre¢ upravlja s
sredstvi solidarnosti. S sredstvi
torej, ki morajo biti strogo na-
menska. Z njimi hocejo delavci
pomagati tistim, ki brez taksne
pomo¢i nikakor ne morejo priti
do strehe nad glavo. Ta njihov
namen je kajpak tudi uzako-
njen.

Preden bomo pogledali, kaj
so0 0 uporabi tega denarja ugo-
tovili - inSpektorji SDK, po-
vejmo za premislek: v delovni
skupnosti samoupravne stano-
vanjske skupnosti Ljubljana,
kjer je zaposlenih priblizno 40
ljudi, jih je kar 24 debilo stano-
vanja iz solidarnostnega sklada.
Nekaj z menjavo, nekaj na
druge nacine. Zanje pac¢ ne
velja pregovor o kovacevi kobi-
li, ki da je zmeraj bosa. Soli-
darnost v tej delovni skupnosti
jemljejo zelo po svoje, obrniti
jo znajo najprej v svoj prid.

Tudi inSpektorji se
vprasujejo

Ko so inspektorji brskali po
poslovnih knjigah in pogodbah
ljubljanske stanovanjske skup-
nosti, so odkrili, da le-ta iz soli-
darnostnih sredstev financira
stanovanjsko zidavo. Torej ne
nastopa le kot investitor stano-
vanj, ki jih s kupoprodajno po-
godbo dobi v svoj sklad. Tako
je v letih 1980 in 1981 dala
predplacilo dobrih 43 milijo-
nov dinarjev in si zagotovila 39
stanovanj v Fuzinah. Prav vsa
so po normativih primerna za
solidarnostni sklad, pa so od
vseh po pogodbi dobili le eno?!
Cudno, ko po drugi plati kar
naprej posluamo, da ima  so-
lidarnostni sklad vse prevec ve-
likih, razkodnih stanovanj, ki
da jih solidarnostni upravicenci
nocejo.

No, ta stanovanja v Fuiinah

so lepo prodali. V primeru, ki
: sploh ni izjema, se lahko vpra-
samo: Kdo je stanovanja od-
stopil, prodal?. Tudi inSpektorji
se vprasujejo:

»Jih je prodal izvajalec po
nalogu stanovanjske skupnosti
ali je to napravil samovoljno?
Ce samovoljno, zakaj odgo-
vorni  delavei  stanovanjske
" skupnosti niso ni¢esar ukrenili
proti temu ali za to, da bi dobili
svoj denar nazaj’«

Skupnost je v celoti financi-
rala objekt Rapova jama la-
mela 16 BS 2-2. Po podatkih je
konec lanskega leta to stalo do-
brih 142 milijonov dinarjev.
Od 55 stanovanj v objektu jih
je le 7 manjsih od 70 kvadrat-
nih metrov. Od tega jih je
skupnost debila le 17, kar 13
vecjih od 70 kvadratov. Tr

“imajo 90 in $e tri 94 kvadratov

ciste stanovanjske povrSine.
Tako v njihovi evidenci. V-evi-
denci Staninvesta naj bi bilo teh
stanovanj 187

Komu razkosna .
stanovanja

Pri vseh podatkih vendarle
spet vprasanje. No, saj ni novo,
le prepricljivega odgovora 3e
ni: Kdo in na kak$ni osnovi
sprejema projekte razkosnih
stanovanj, ko je vnaprej jasno,

- da-zaradi velikih stroskov vzdr-

Zevania za solidarnostne upra-
vi¢ence ne pridejo v posStev?

- SDK je po odloc¢bah stano-
vanjske skupnosti Ljubljana
solidarnostnim upravicencem
raziskovala, ali le-ti res stanu-
jejo v stanovanjih, za katera,
imajo odlocbo. Za osem so
ugotovili, da je skupnost zanje
kupljena stanovanja zamenjala
s stanovanji drugih druZbeno
pravnih oseb. Lastni§tvo se ni
spremenilo in solidarnostni
sklad denarno res ni okrnjen.
Toda v resnici razpolaga zdaj z
manjsimi in starej$imi stanova-
nji, kot pa jih ima v svoji evi-
denci zapisana kot lastnik.

Preletimo $e nekaj ugotovi-
tev:

[ .

— Skupnost v svojem sa-
moupravnem splosnem aktu
nima opredeljenih pogojev in
postopkov tak$nih zamenjav.

— O zamenjavah z'druz-
beno pravnimi ‘osebami niso
odlo¢ali samoupravni organi
skupnosti.

— O zamenjavah SDK
meni, da so navidezne in po za-
konu o stanovanjskih razmer-
jih nedovoljene.

—. Skupnost ne vodi po-:

sebne evidence o opravljenih
zamenjavah z druzbeno prav-
nimi osebami.

Prost lov
v solidarnosti

Spet druga pesem so me-
njave solidarnostnih stanovanj
z etaznimi lastniki. Nifi v za-
konu ¢ stanovanjskem gospo-
darstvu niti o stanovanjskih ra-
zmerjih o tem vprasanju ni najti
odloébe. Naj sploh omenjamo,
da teh moinosti, pogojev in po-
stopkov ni niti v samoupravnih
aktih skupnosti?!

Smrad jz ljubljanske stanovanjske solidarnostne

Se bo spet kon¢alo
pri ugotovitvah
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¥V Delavski enotnosti smo Ze pisali o nepravilnostih v ljubljanski

samoupravni stanovanjski skupnosti, ki so priklicale inSpektorje
ljubljanske podruinice SDK. Lahko zapiSemo, da je prav zaradi
njihovih ugotovitev pokrovke solidarnostmega stanovanjskega
lonca konéno odneslo v zrak. Ze lep &as so izpod nje uhajale ni¢ kaj
blago diSece sapice. Zdaj je posteno zasmrdelo. In to prav pri soli-
darnosti, kjer kuhinje prav zares ne bi smelo biti. Saj ta beseda
vendar tako lepo zveni, tako lepa custva zbudi v ¢loveku — in to-
liko veéjo jezo nad tistimi, ki si jo upajo zlorabljati.

Prosto lovisce torej! Na
skupnosti pravijo, da tecejo te
zamenjave iz vec vzrokov.
Tako dobijo manjSa stanova-
nja, primerna solidarnostnim
normativom, ker so tudi starej-
Sa, je toliko lazje za upravicen-
ce, saj so stroSki manjsi. Kar
cedna demagogija torej. Oprta

menjala stanovanji, ki sploh
nista bili njena last. In Se, ce-
nilci so'etaznim lastnikom priz-
navali v ceno stanovanjske po-
vriine izboljSave in opremo, ki
jo je moc steti le v izboljSanje
svojega stanovanjskega stan-
darda, po domade pravimo
temu luksuz. Omenimo-le ve-

je na trditev, da tako skupnost
reSuje stanovanjsko zidavo v
Ljubljani. Saj bi kon¢no e ver-
jeli, ¢e bi ne bilo toliko neja-
snosti in zlorab.

Ker skupnost nima evidence
in ker se lastni$tvo prenasa,
SDK sploh ni mogla priti do
dokonénega Stevila zamenjav
te vrste. Inspektorji so terjali
dokumente o vseh zamenjavah
inso dobili 12 primerov. Ostale
so dobili le na poimensko za-
htevo? -

No, tudi to je bilo dovolj za
zanimivo podobo. Cena novega
stanovanja je namre¢ dolofena
v pogodbi in je pod druzbenim
nadzorom. Stara stanovanja
etaznih lastnikov pa so ocenje-
vali sodno zaprisezeni cenilci in
se pri tem drzali prosto obliko-
vane trenutne trzne cene. Kaj-
pak je ta vija od prve.

In rezultat? Nesmisel, da mu
ni para. Kvadratni meter slab-
Sega, starejSega stanovanja je
kar naenkrat postal drazji od
novega.

Komu prisegajo
zapriseZeni
cenilci!

So primeri zamenjav, ko je
bila skupnost le posrednik,
Stanovanje, dobljeno z zame-

njavo, je menjala naprej. Alipa
je s prvo menjavo prenesla sta-

isto stanovanje dobila nazaj z

novo menjavo. Dvakrat je tudi

novanje v etazno lastnino in-

liko . kristalno zrcalo, rdece
ploscice do stropa in podobno.
Eden si je privo&éil celo za sko-
raj 14 kvadratnih metrov vecjo
povrsino, kot pa je doloCena v
kupoprodajni pogodbi. Pristel
je pac skupni hodnik in skupno
teraso!

Nesmislov ni konec — skup-
nost je placévala prometni
davek, ker se v menjalni po-
godbi ni domenila drugace.
Predlani in v nekaj lanskih me-
secih se je le na ta racun soli-
darnostni sklad zmanjSal za
skoraj 3 in pol milijona dinar-
jev. ZmanjSeval se je tudi zato,
ker je v vrsti primerov Kar

skupnost placevala sodne ce- |

nilce za ocenjevanje stanovanj
etaznih lastnikov.

Vsaj za posmeh si vzemimo
cas v sicer bridki zgodbi. Po-
smeh izvabi citat z ene od sej
stanovanjske komisije. Prica,
da je bilo obema stranema
jasno, kako menjave tecejo v
§kodo stanovanjske skupnosii:

»Tovaris... je v svoji vnemi,
da &m hitreje resi svoj stano--
vanjski problem, poiskal v dani
situaciji varianto, ki mu daje
moznost, da hitreje in z manj
sredstvi pride do stanovanja.«

In .tovari§... Je varianto
dobro izkoristil. Do stanovanja
je prisel za poldrug milijon di-
narjev ceneje. Drugi citai:

»Poleg ponujene ugodne
menjave omogoda stanevanj-
ska skupnost Ljubljana Se to, da
za razliko v ceni stanovanja
med garsonjero z odobrenim
posojilom in stanovanja, po-

¢aka na plaéilo po zakljucnem
racunu...«

Saj se bere kot reklamna po-
nudba za posebne usluge, mar
ne?! Skoda le, da ne pise, kdo
jih je lahko deleZen.

Zakaj smo dali
»SAMOUPravno«
v narekovaj

Te zamenjave z etaznimi
lastniki je opravijala strokovna
sluzba za solidarnost. Tiste,
opravljene v letih 1977 in
1978, je $e obravnaval in spre-
jemal odbor za solidarnost. O
vseh opravljenih v zadnjih
petih letih pa samoupravni or-
gani niso sklepali.

Odbor za solidarnost je spre-
jel'le dva sklepa, lani. Na eni
seji je odobril zamenjavo sta-
novanj $tirim prosilcem. Z me-
njavami te vrste se je nacelno
strinjal, vendar pod pogojem,
da gredo stro$ki cenitev na
racun prosilcev. V obrazloZitvi
sklepa so navedli, da je bilo
tako ze doslej?! Potem je odbor
lani potrdil oziroma odcbril Se
§tiri zamenjave.

Kontrola SDK pa je pregle-
dala dokumente 32 zamenjav.
Imen etaznih lastnikov v nje-
nem poroéil%ni, dobil pa jih je
druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja. Ta je tudi za-
hteval, naj SDK opravi nadzor
teh zadevicin. In ga je. Ugoto-
vil je, da je bil stanovanjski so-

lidarnostni sklad okrnjen. V¢éa- .

sih zaradi povrsine, kakovosti
stanovanj, véasih denarno in
v€asih zaradi obojega. :

InSpektorji so po podatkih
Staninvesta na dan 31. 12.
1983 nadli tudi 66 »praznih
stanovanj« (narekovaje so po-
stavili sami). Od teh jih je 25
praznih ze vec let, 41 pa jih je
od lanskega leta. Kot vse kaZe,
ima tudi SDK svoje »dobro ob-
veiCene vire«. V njenem zapi-
sku namre¢ lahko preberemo:

Kdo bo Sel
»na lice mesta«?

»Po neuradnih informadjah,
ki jih je prejela kontrola SDK,
naj bi bila nekatera oziroma vsa
ta stanovanja Ze zasedena: po
upravic¢encih do solidarnostnih
stanovanj, katerim pa niso iz-
dali odlo¢be (malomarnost).
Po osebah, ki niso solidarnostni
upravic¢enci in tudi Se niso do-
bili odloch.«

Tega SDK ne more niti potr-
diti niti ovreci. Pravi, da bi vse
lahko ugotovili le na »licu
mesta«. Verjetno bi bilo kar v
redu, ¢e bi to kdo tudi zares
ugotovil!

Nekaj pa je Ze gotovo. Kar
polovica teh stanovanj je vedja
od normativa 70 kvadratnih
metrov. Tisto preverjanje »na
licu mesta« bi pa¢ pokazalo,
kdo je ta velika stanovanja
dobil. Logicen sklep se kar po-
nuja — za upravitence veljajo
normativi. Torej tisti, ki veliko
stanovanje dobi, ni upravice-
nec... Nadzor SDK je ugotovil
le Stiri taks$ne, ki do solidar-
nostnega stanovanja niso upra-
viceni, ki so bili na 4. nate¢aju
zavrnjeni, pa so vendarle dobili
odlocbe in stanovanja.

Le e nekaj. Ce drz, da so
stanovanjazZe zasedena, njihovi
stanovalci ne placujejo stanari-
ne, Staninvest namre¢ stana-
rino zanje fakturira stanovanj-
ski skupnosti. Tudi ta pa ne lani
ne predlani ni placala stanarin.

Zadeva kajpak ni koncana.
Vsaj upamo tako. V roke jo je
dobilo ljubljansko druzbeno
pravobranilstvo samoupravlja-
nja, za nekaj primerov pa SDK
meni, da jih mora naznaniti
javmemu toZilstvu. Odgovor se-
veda pricakujemo tudi od ljub-
ljanskih sindikatov, ki smo jih
za mnenje o teh in pedobnih
nepravilnostih povprasali e
pred mesed, v rubriki »Kaj o
tem menite viZ«

Ciril Brajer
Ivo Kuljaj

s
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Cena 160 din
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Cena 200 din

& STROKOVNE PODLAGE

Knjiznica Sindikati &t. 55, pravkar ponatisnjeno

% STROKOVNE PODLAGE

KnijiZznica Sindikati t. 68, izide konec maja 1984

V bro3urah so objavljena izhodi¢a, ki izhajajo iz druZbe-
nega dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

NAROCILNICA

podiage |l. del

Naro&eno posljite na naslov

Pri Delavski enotnosti nepreklicno naroéamo ........ izvodov

»Strokovne podlage« |. del in

Priimekinime podpisniKa .........csiiincnisseeres

............ izvodov »Strokovne
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v dolarjih

Titovi zavodi Litostroj naj
bi letos izvozili za okrog 60
milijonov dolarjev izdelkov,
od tega za 23 milijonov dolar-
jev na konvertibijlni trg.

Odkar so — z drsenjem te-
¢aja dinarja in stimulacijami
— dohodkovno motivirani za
vecjiizvoz, se skuajo v vedno -
velji meri uveljaviti v razvi-
tem svetu. Glavno teziSce le-
toSnjih konvertibilnih prili-
vov Litostroja bo na treh iz-
jemno velikih  projektih:
opremi za hidroelektrarno
Jaditha in ¢rpalno postajo
Kirkuk v Iraku ter dobavi vili-
Carjev in sestavnih delov. za
Iran. Alfred Kramer, pomo¢-
nik direktorja prodaje pa je o
akciji Litostroja na ameri-
Skem trgu, kjer ima Metalka
predstavnitvo, pred kratkim
pa so najeli $¢ lastnega ameri-
Skega konsultanta, da jim po-
Silja-vse tenderje za gradnjo
energetskih objektov (do leta
2000 imajo tamkajSnje obla-
sti predvidenih 2000), pove-
dal naslednje:

»Do lani smo, ¢e smo hoteli
biti konkurenéni, morali ob
vsakemu poslu zarezati globo-
ko v substanco, zdaj pa so
tuja narocila v primerjavi z
domacimi neprimerno dono-
snejda,«  Kramer komentira
dolgoro¢no opredelitev Lito-
stroja, po kateri naj bi v ob- IRC- 10 F St talt
dobju do leta 1990 ta ljub- | Pravijo, toliko qdloqtlne;gt v
ljanska tovarna Ze izvozila na | deZelah v razvoju, kjer Lm:v)-
konvertibilno trzié¢e veé kot | Stroju pomaga status neuvrs-
60 milijonov dolarjev. ¢ene Jugoslavije. — »Mi se

V Litostroju pa, kotseveda | Zanimamo zat_l;'oolieg}_ﬂ]o_ Z
e marsik je drugje, ugotavlja- | Yami, prenos tehnologije, ce-
jo, da se pogoji za poslovanije tudi bl.kih d{ll_g morda lahko
— pac zaradi vsesplo§ne rece- | Ponudil $e niZjo ceno,« pra-

torij celo 10 let! Z mocjo
takSnih multinacionalnih
druzb se Litostroj kajpak ne
more meriti. Je pa »splet eko-
nomike in politike«, kot mu

sije v svetu — zaostrujejo. | VIO iranski narotniki.

Tako na primer si Japonci v | ~

Egiptu lahko zagotovijo Poleg inflacije, ki na doma-
posel z odobritvijo posojilas | ¢em trgu spodjeda Litostro-
30-letnim odpladilnim | jeve izvozne iztrzke, je velik

rokom, pri¢emer znaSamora- | problem likvidnosti tujih na-

Ljutomerski Agroplod bo moc¢ resiti
izgube

Edina pot —
sprememba programa

Emonin tozd Agroplod v Ljutomeru je lansko leto zakljuéil s
37 milijoni dinarjev izgube, tako kot Ze peto leto zapovrstjo. V
Emoni pa tudi v Agroplodu sameém so zato zaceli iskati resi-
tev za »kroni¢nega bolnikac, ki se ukvarja s konzerviranjem
zelenjave in sadja v okviru ABC Pomurke. Dosedanji proi-
zvodni program naj bi opustili. Emona Zeli odpraviti notranjo
konkurenco Petovi, ki bi se na ta nacin lahko okrepila in poso-
dobila ter si zagotovila bolj8o oskrbo s surovinami, ki jih v Slo-

_ veniji kroni¢no primanjkuje. Drugiraziog je, da je to poslovno
podrocje Ze prezasedeno in zato je Agroplod stalno v izgubah,
ob tem, da mu primanjkuje tudi surovin. !

- Zato strokovni delavci v ABC Pomurki i§¢ejo za Agroplod
tehnolosko zahtevnejsi program proizvodov, s katerimi trzice
$e ni zasi¢eno, surovine zanj pa bi lahko zagotovili kmetijci
ABC Pomurke. db S

V gospodarskidejavnosti ABC Pomurke v Pomurju je ostala
nepokrita le e predelava povrtnin in sadja, upoStevajo¢, da

Intes predeluje Zitarice. Zato lahko i¢ejo proizvodni program

{ Agroplodale v tej smeri. Ze na za¢etku so ugotovili, da je kon-
zerviranje v kozarcih in ploéevinkah gospodarsko nezanimivo.
Preostaja torej proizvodni program predelave sadja in povrtnin
in sicer zbiranje, sortiranje, hlajenje in skladi§¢enje, zamrzo-
vanje, suSenje in pakiranje sadja in povrtnin.

Za toimajo v Ljutomeru dovolj prostora, seveda po ukinitvi
konzervne linije in susilnice (obstojeca suilnica je prevelika ter

; tehnolodko in energetsko neprimerna za suienje sadja oz. po-

i vrtnin). Razen predelave sadja in povrtnin pa bi lahko prostore

- v Ljutomeru in RazkriZju uporabili tudi za pripravo razliénih
kmetijskih pridelkov in gozdnih sadeZev za izvoz ter za sprejem
podobnih surovin iz uvoza, skladi¢enje, pakiranje in pripravo
za prodajo na domacem trgu. S kombiniranjem dejavnosti je
mogoce doseci bolj ali manj enakomerno zaposlitev delavcev in
opreme skozi vse leto.

Litostroj: Trnova pot konvertibilnega izvoza

roénikov, ki— z izjemo drzav
clanic SEV — zahtevajo kre-
dite pod ugodnimi pogoji.
Preden ta posojila vrnejo,
vtasih mine po nekaj let,
medtem pa mora Litostroj v
tujini sam najemati ‘draga
premostitvena posojila, sicer
mu zmanjka obratnih sred-
stev. Zato je izvoz na Vzhod
zanj dohodkovno e vedno
zelo privlacen, vsekakor pa
varnejsi, ker ti naroéniki pla-
Eujejo v gotovini. Delavci Li-
tostroja se torej potegujejo za
gradnjo atomskih central v
Sovjetski zvezi in Bolgariji, a
je »tezkb priti v njihove
plane,« pravi Kramer,

V sodobni trgovini naras¢a
tudi delez vezanih in kom-
penzacijskih poslov.
primerna mora biti tudi Lito-
strojeva poslovna strategija, v
kateri odigravajo vedno po-
membnejSo vlogo tako ime-
novane variantne racunalni-
8ke ponudbe, »agresivnejii«
na¢in obdelave trga. S tem
nacinom skusajo prodreti na
‘obetavno trzii¢e latinskoa-
meriSkih drzav (Argentine,
Kolumbije), pa tudi v Indijo,
ki je svojcas predstavljala kar
70 do 80 odstotkov Litastro-
jevega skupnega izvoza.

Da bi se Litostroj kljub
‘moc¢ni mednarodni  konku-

.

Cilj je sestdeset milijonov

renci lahko bolj uveljavil na
tujem, bo moral $e okrepiti
svoja prizadevanja za vecjo
produktivnost, sodobnej$o
tehnologijo in povezovanje za
skupne nastope z drugimi or-
ganizacijami kovinskoprede-
lovalne oziroma metalurike
stroke. Eden od takih nasto-
pov na domacem trgu v zad-
njem ¢asu je gotovo »posel
desetletja«, to je izgradnja
verige sedmih elektrarn na
Savi in Muri, pri kateri bo Li-
tostroj sodeloval v meSanem
konzorciju . jugoslovanskih
podjetij strojegradnije.

Temu

Igor Zuiek

Keramicarji bodo
polnili sokove

Kakor se nenavadno slii, pa je najbrie
preusmeritev s proizvodnje keramiénih
plo¢ic' v polnilnico sokov in skladiséne pro-
store v Industriji gradbenega materiala v
Racjem selu najbolj smotrna resitev. Indu-
strija gradbenega materiala zdaj dve leti po-
sluje v'okviru novomeskega Novolesa, ven-
dar je tudi ta delovna organizacija ni uspela
izvledi iz izgub. Izgube v proizvodnji kera-
mi¢nih plos¢ic pa nastajajo, kot vemo,
predvsem zaradi izjemno visokega deleZa
cenenergije v strukturi proizvodnih stroskov
(do 90 odstotkov). Novoles je zato zdaj
predlagal kar 14 inacic sanacije in med njimi
je tudi sanacija v okviru mirenske tovarne
Dana. Vsekakor pa sanacija ne bo cenena,
zahtevala bi namre¢ okoli 160 milijonov di-
narjev za preureditev prostorov in nakup
opreme. Toda v Dani bi zato lahko moéno
povecali proizvodnjo in tako bolje oskrbo-
vali trg, ki €edalje bolj (tudi tuji) povprasuje
po njenih izdelkih. Soep

.

Domace
halogenske Zarnice

V tovarni Zarnic v Iskri Avtoelektriki v
Ljubljani so zaceli izdelovati halogenske
Zarnice po lastnem tehnoloskem postopku,
ki so ga razvili v sodelovanju z Institutom za
elektroniko in vakuumsko tehniko. Postopek
so zaCeli razvijati pred osmimi leti, delo pa so
koné¢ali pred tremi. NajpomembnejSa pri

Boris Hegudiis

| prevec kovinarjev in strojnikov, 794 elek-

tem ni samo izredna kakovost novihZarnic in
moznosti, ki se Iskri Avtoelektriki odpirajo v
proizvodnji Siroke palete halogenskih svetil
za_vse namene, kjer se danes uporabljajo,
pac pa tudi v tem, da so se hkrati usposobili
(seveda skupaj z drugimi proizvajalci) za iz-
delavo opreme za proizvodnjo Zarnic. S tem
pa se tovarni odpirajo vrata za prodajo svo-
jegaznanja v druge deZele in ne samo, da jim
ni bilo treba za opremo odsteti okoli 2 mili-
jonadolarjev, kolikor bi veljala, ¢e bi jo uvo-
zili.

Kam
$ pripravniki?

Kot ugotavija Zvezna skupnost za zapo-
slovanje, letos spet ne bo dovolj delovnih
mest za pripravnike. Iz $ol tretje in Cetrte za-
htevnostne stopnje bo pri§lo namre¢ skoraj
enkrat toliko (9860) diplomantov, kakor
ima zdruZe..o delo na voljo delovnih mest
zanje (5200). Razkorak je Se toliko vecji, Ce
upostevamo dolocila samoupravnih spora-
zumov o zaposlovanju. Po njih bi namre¢
morale delovne organizacije kar dve tretjini
potreb po nadomescanju delavcev, ki so
odsli iz organizacije in vefino potreb po
novih strokovnih delavcih pokriti s priprav-
niki. Ce bi se delovne organizacije tega drza-
le, bi bilo pripravniSkih delovnih mest kar
preko 19.000. 1z3ol bo tako letos pri§lo 1590

troenergetikov in elektronikov, 160 lesarjev,
262 tekstilcev, 926 prodajalcev itd....

Zbral: R.B.

Karavana bo
Sla dalje

Novica o ravni splosne in
skupne porabe v letosnjih prvih
treh mesecih, ki je te dni obkroZila
driavo, je poleg prahu vzdignila
tudi vrsto vprasanj. Prah se je
vzdignil zaradi podatka SDK, da
se je v tem Casu sploSna poraba v
Jugoslaviji povecala v primerjavi
z lanskim prvim trimesecjem za
58 odstotkov, skupna pa za 48
odstotkov, smeli pa bi se za 19
odstotkov. Za zvezni proracun
smo se dogovorili, da se be pove-
¢al za 42,9 odstotka, v resnici pa
se je za 64 odstotkov. Temeljni
prometni davek se je povecal za
58,5 odstotka, proracuni repu-
blik in pokrajin v poprecju za 52
odstotkov, obcin pa za40. V Slo-
veniji so povecanja nekaj manjsa,
skupna poraba je vecja za 35,9 in
splosna za 46,4 odstotka.

Ceprav je v resoluciji o druzbe-
noekonomskem nacrtu razvoja
za letos zapisana stopnja rasti
skupne in splosne porabe (19 od-

stotkov) vpraslji e na pred-
videno rast stro’We jansko
povecanja odlivov za@’ ne in

splosne potrebe vzbujajo e vecji
dvom in seveda Stevilna vprasa-
nja.

Predvsem je zelo aktualno
vprasanje, kako je mogoce tako
povecati porabo — kje je razpoka
v predpisih in dogovorih? To
vprasanje Zal zahteva prevec ce-
lovit odgovor, da bi sel v okvir
tega sestavka. Zato pa se lahko
malce podrobneje pomudimo ob
‘predlaganih in zakonsko doloce-
nih resitvah. Presezki naj bi se
namrec v osmih dnevih vrnili go-
spodarstvu. Vsekakor je 1o
moZna resitev, toda mislimo, da je
prevec enostavna in da dolgo-
rocno ne resuje vprasanja presez-
kov v skupni porabi.

Denar, ki bo vrnjen gospodar-
stvu zdaj, bo namrec za stopnjo
inflacije manj vreden, kakor je bil
takrat, ko ga je gospodarstvo od-
vedlo na racune sisov. Manj bo
vreden tudi za obresti, ki jih je ta
cas gospodarstvo najemalo (za
obratna sredstva, za osebne do-
hodke itd.) ker ni imelo dovolj
lastnih sredstev.

Treba bi bilo torej zagotoviti,
da do tako velikih preseZkov v
porabi ne bi prihajalo — edino to
bi bila prava in pravoéasna ra-
zbremenitev gospodarstva. Kako
to, sicer naceloma znano resitev,
spraviti s papirja v Zivijenje, je se-
veda zelo tezko vprasanje in kot
kaze praksa, komajda resljivo.

Morda pa bi za zacetek, dokler
v  resnici ne izpeljemo realnega
obremenjevanja gospodarstva za
potrebe skupne in splosne pora-
be, kazalo vpeljati kaj podobnega
kot naj bi v bodoce vpeljali za tiste
gospodarske organizacije, ki se
ne bodo driale predpisov in do-
govorov o gibanju cen. Ostre
sankcije torej, ki naj bi zadele tiste
dejavnike v posameznih oblikah
porabe, ki so zakrivili, da je rast
sredstev za druzbene in proracun-
ske potrebe presegla dogovorjene
meje za petdeset do sto in vec od-
stotkov.

Drugace — ée bo treba
samo vracati presetke — se bo
polozaj najbrie spet ponovil ob
polletju, pa v tretiem trimesecju in
na koncu leta. Rezultat pa ho vsa-
kokrat za nekaj sto milijard din
preobremenjeno  gospodarstvo,
ki si bo moralo spet sposojati
obratna sredstva in zanje place=

vati visoke obresti. Skratka, samo -

z vracanjem presezkov ne bomo
nicesar dokonéno razresili, naj-
manj pa vecne preobremenjenosti
gospodarstva. :

Boris Rugelj
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jalka filmov.

»Kar ne morem verjeti, da je
za mano ze 24 let dela, Ce se
ozrem v preteklost, lahko z go-
tovostjo trdim, da so bila pe-
stra, predvsem pa delovna,.. V
Studentskih letih sem se ukvar-
jala z marsicem. Nekaj casa me
je nadvse privla¢il manekenski
poklic, lahko re¢em,da sem bila
poleg pevke Majde Sepe, ki je
bila v tistih ¢asih tudi mane-
kenka, med prvimi Zenskami,
ki so prikazovale takratne
modne dosezke nasih tovarn.
Manekenstvo se je v tistem
casu Sele razvijalo. Dobro se
spominjam gotovanja pred
dvajsetimi leti v Sovjetski
zvezi. Takrat je bilo pokukati
Cez Zelezno zaveso nekaj po-
sebnega. Morda bi omenila tudi
film. Rada se spominjam sode-
lovanja v filmu Tri cetrtine
sonca. Veliko sem sodelovala z
reziserjem Vojkom Duleti¢em.
Spominjam se, da je bila tedaj
zelo popularna popevka Po-
letna no¢, ki jo je pela Marjana
Derzaj. No, prav na to temo je
Vojko Duleti¢ posnel doku-
mentarni film, v katerem sem
sodelovala. Kasneje pa je prila
na vrsto televizija. Se danes se
Zivo spominjam avdicije. Pri-
javljenih je bilo okoli 350 kan-
didatk. Sprejeti sva bili le dve:
Nata$a Dolencin jaz. Marsikdo
ne ve, da je bila Natasa Dolenc
na zacetku televizijska napo-
vedovalka, Sele kasneje radij-
ska.«

— Ze dolgo je, odkar ste na-
povedali prvo TV oddajo.
Morda se je spominjate?

Jana Cede ostaja zvesta televiziji

Napovedovalka
mora biti -
iznajdijiva

To je bila kmetijska oddaja.
Spominjam pa se, da sem imela
straSno tremo, ki pa je s ¢asom
presla.«

— Kaksne lastnosti naj bi po
vasem mnenju imela dobra tele-
vizijska napovedovalka?

»Imeti bi morala veliko smi-
sla za knjizni jezik in govorjeno
besedo, imela naj bi prijetno
barvo glasu, dober stik z gledal-
ci. Dobra napovedovalka naj bi
bila iznajdljiva, saj mora resiti
vsak ‘nepredvideni zaplet,
predvsem pa.mora biti bistra.
Tezko je govoritio lepoti, ven-
dar mora biti dovolj fotogeni¢-
na.«

— Cutiti je, da delo oprav-.

ljate z ljubeznijo in z veliko de-
lovno vnemo. Sodelovali ste
marsikje, pa ste vendar ostali
zvesti televiziji.

»Televizijsko napovedova-
nje ni le blis¢, marved je nadyse
odgovorno- delo. Gledalci so
zelo kriti¢ni. Ce se napovedo-
valka zmoti, gledalci opazijo.
Za vsak nastop pred kamero se
temeljito pripravim. Nadvse
spoStujem svoje delo. Rada bi
povedala e to, da sem pred leti

veliko delala v vodenih odda-

jah. Naj nastejem le nekatere:
Od filma do filma, Mozaik
kratkega filma pa oddaje Dia-
logi o filmu. Vodila sem $te-
vilne javne prireditve od Slo-
venske popevke, festivalov v
Opatiji, pa portoroski festival
Zlata vrtnica Portoroza. Redno
sodelujem tudi na vsakoletnem

/

A Y

Ze stiriindvajset let ie napovedovalka na ljubljanski televiziji,
Ceprav to ni njen osnovni poklic. Redno je zaposlena kot prevs-

festivalu tujih dezel, kjer sem
predstavila nekaj nasih oddaj v
nemskem jeziku, npr. v Ham-
burgu, v vzhodnem Berlinu.
Spored smo izmenjavali tudi s
Helsinki in Novosibirskom. Tudi
takrat so me povabili k sodelo-
vanju«

— Doslej sva govorila le o
napovedovanju. Povejte Se kaj o
vasem rednem delu. Ze dolga
leta prevajate filme na ljubljan-
ski televiziji, je to teiko delo?

»Delo prevajalca je zaple-
teno delovno opravilo in tudi
zelo odgovorno.

V glavnem prevajam filme iz
anglesCine in nems¢ine. Véasih
imam na voljo dialogno listo.
Tezje pa je takrat, kadar smo
odvisni le od tona, torej od ti-
stega, kar sliSimo. Na traku pa
s0 posneti tudi vsi mogodi $umi,
ropot na cesti ali v tovarni.
Cesto je zvotna kulisa tako
mocna, da je treba veckrat po-

slulati, preden razberes, kaj,
“igralci govorijo. Neprijetno pa

je takrat, ko se v filmu pojavi
Zargon, ki ni nikjer zapisan,
ljudje pa ga pogosto uporablja-
jo. Gre za jezik mladoletnikov,
pouli¢ni jezik, jezik, ki ga upo-
rabljajo temnopolti ljudje. Ce

se pri prevodu kje zatakne, se
prevajalci med seboj posvetu-
jemo in si pomagamo. Zgodilo
se je Ze, da si je vet prevajalcev
ogledalo kak film in Sele po

‘obliki ust igralca smo ugotovili,

kaj je pravzaprav Zelel poveda-
ti. Posebej moram poudariti, da
se rado zatakne prav pri angle-
§kih prevodih. To je namreé
jezik, kjer se iz dneva v dan po-
rajajo nove besede. Prav zato
se pri prevajanju dogaja, da C]:e
teZko najti ustrezne besede. Ce
je tega v filmu veé, morajo Zal
podnapise hitreje. menjavati,
zaradi Cesar gledalci radi nego-
dujejo. Morda $e to, da je slo-
vens¢ina v primerjavi s srbohr-
vascino dokaj okoren jezik. Ko
Ze govorim o jeziku, ne smem
pozabiti, da je slovenski pogo-
vorni jezik zelo lep. Toda je ze
tako, da prav slovenski pogo-
vorni jezik prepocasi prehaja v
zbornega, torej v tistega, ki bi
ga smela uradno uporabljati pri
prevodih. NaSe prevode pre-
gleda tudi lektor, s katerim se
prevajalci pogosto posvetuje-
mo. Pri prevodih se véasih
zgodi,da si kaksno besedo kar
sami izmislimo.«

’ Zdravko Erjavec

Slika: Mile Bitenc
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in tudi predsedniki medobdinskih svetov ZSS.

e

Dogodivi¢ine
Jozka Koprive (11)

Tri krize
in

ena
diagnoza

garajo za svoj ljubki kruhek
med Sihtom in po njem, pa
drugi Spekulirajo in goljufajo,
da bi na lahek nacin prisii do
denarja. V zdajSnjih tezkih
casih, ko nas hudo pesti dragi-
nja, je taksnih lumpov vedno
vec, uporabljajo pa stare in
preizkusene metode in iséejo
nove zamisli, da bi opetnajstili
socloveka in druibo.

Pred dnevi so govorili o teh
negativnih pojavih tudi na seji
komiteja za splosni ljudski
odpor in druibeno samozas-
cito v kovaciji ob Krivem po-
toku. Devetclanski komite, v

s

Medtem ko delovni ljudje

katerem ze nekaj mesecev de-
luje tudi Joiek Kopriva, Je
namre¢ pripravil gradivo 20
oceno politicnih in varnostilt
razmer v delovni organizacift
in v njem zbral tudi nekaj pri-
meroy izkoriséanja cloveka po
cloveku, na tem sestanku pa j
skusal poenotiti poglede na 1€
lumparije in poiskati njihove
vzroke.

Predsednik je opozoril:

»Odgovoriti  moramo nd
vprasanje, zakaj so nekdanj!

Prvomajsko Stevilko Delavske enotnosti smo tokrat tiskali v kar Precej povecanem obsegu. Nas, ki skupaj s tiskarniskimi

delavci ¢akamo na prve izvode vsake stevilke, so tokrat okréPUi lani predsedstva RS ZSS na celu z Marjanom OroZnom

PO-fre_?njaki postali pravi gra-
*€Zljivci in jim je vsak dinar, pa
Ceprav je umazano pridobljen,
lepsi in boljsi kot posten zaslu-
2k za prizadevno delo.«
n je pripovedoval:
» Lani sta se kovaski mojster
eter in racunovodkinja Sla-
Yica iz tovarne perila locila,
toda kmalu se je izkazalo, da je
lanjuna razveza éisto navadna
Spekulacija. Peter je ostal v
ruZinskem stanovanju, ki mu
8a je kupila kovacija, Slavici
Pa je njena tovarna preskrbela
8arsonjero, ker je pac po-
fnetriben kader. Zdaj imata tri
place — tretjo jima namreé pla-
“ejo podnajemniki, ki jih je
eter naselil v svojem stano-
Yanjy * — in Zivita na koruzi.
. Kovac Zvone pa si zagotav-
’{0 dodatni zasluzek z izmis-
lfenini prometnimi nesreca-
"Mi. Pocaka, da gre pesec ez
Cesto zunaj prehoda, zapelje z
"Motorjen mimo njega, pade in
ahteva odskodnino. Za prvo
*hesreco« je dobil deset mili-
Ionov, za tretjo pa terja te dni
kar dvajset milijonov.
Taksnih in podobnih pri-
'merov je obilo. Marsikdo se
Poiviiga na moralo in poste-

——

\
nje; fusa, Susmari ali pa se to-
Zari za odSkodnino, kot je sto-
rila administratorka Rezka, ki
si jeizmislila, da jo je njena so-
seda ozmerjala's sansko kozo
in so to potrdile njene prijate-
ljice, za to je izterjala milijon
dinarjev, zahtevala pa je dva.
V' nasi oceni razmer moramo
torej povedati, zakaj so se ne-
kateri ljudje pokvarili«.

Komiite je kasno y noc raz-
pravijal o tem vzroku in vsak
¢lan je povedal svoje mnenje.
Trije so trdili, da gre za druz-
beno krizo, saj so ljudje razo-
Carani, ker so pricakovali, da
bo Zivijenje vedno bolj bogato
in lagodno. Drugi trije so tr-
moglavili, da je nasa druiba v
moralni krizi, ki je povzroéila
tudi gospodarsko, preostala
dva ¢lana pa sta izjavila, da je
nase najpomembnejse zlo
ekonomska kriza, vse drugo je
njena posledica. i

Jozek je moléal in ko gaje
predsednik vprasal, kaj misli o
teh zadevah, je dejal:

»Ne vem, za kaksno krizo
gre, vemn pa, da bodo lumpi
poceli lumparije, dokler jim
bodo postenjaki to dovoljeva-

li.« Janez Voljé
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Posavje

Prvo delovno

Isrecanje

M SODISC

IZ PRAKSE

Na pobudd medobéinskega sveta zveze sindikatov so v Krikem ZD R U ZE NEGA

in na Senovem pripravili prvo delovno srecanje kovinarjev in av-
tomehanikov Posavja. Za tekmovanje se je prijavilo ve¢ kot 130
delavcev iz vseh treh obéin, nastopilo pa je okoli 90 delaveev, ki so
tekmovali v devetih poklicih in sicer iz teorije in prakti¢nega dela.
Tekmovanja so bila v osnovni $oli 14. divizije, srednji tehni¢ni $oli,
izobrazevalnem centru Rudnika, v Metalni ter v servisu Zastave,
privabila pa so Stevilne gledalce, ki so zvesto navijali za svoje tek-
movalce. Ob koncu tekmovanja so prvi trije v vsaki panogi prejeli
bogate prakti¢ne nagrade, kar bo prav gotovo spodbuda ostalim
kovinarjem in avtomehanikom iz Posavja, da se bodo prihodnje
leto tudi oni prijavili za srecanje, tako da bo le to lahko postalo

vsakoletno.

Rezultati:

Strugarji: 1. Rajko Grabnar (Kovinarska), 2. Janko Bizjak
(Djuro Salaj) 3. Karel Gabri¢ (Metalna).

Varilci CO2 (MAG): 1. Roman Jankovi¢ (Kovinarska), 2.
Karel Radovani¢, 3. Franc Pleterski (SOP);

Varilci REO: 1. Ivan Slavinec

mon (vsi Kovinarska).

» 2. Ivan Zobasu, 3. Vinko Sala-

Planarski varilci: 1. Martin Pirc, 2. Janko Ferenéak (oba Kovi-
narska), 3. Franc Pirc (Djuro Salaj)
Varilei TIG: 1. Ivan Fridl, 2. Vid Zizek (oba Kovinarska), 3.

Milan Andreja$ (Djuro Salaj).

Orodjariji: 1. Vjekoslay Kunjas (TOZD za popravilo in vzdrZe-

L

vanje voz), 2. Maks Pe¢nik, 3. Anton Zupanci¢ (oba Srednja teh-

niéna $ola).

Konstrukcijski kljuéavnicarji: 1. Mirko Tratar, 2. Joze Ko¢ar, 3.

Zdravko Kerin (vsi Kovinarska).

Avtomehanski Otto: 1. Slavko Milar, 2. lvan Vizlar, 3. Marjan
Rajteri¢ (vsi servis Zastava avto).
Avtomehanski Diesel: 1. Martin Nagli¢, 2. Ivan Zupan¢i¢, 3.

Ivan Znoj (vsi Transport).

Goran Rovan

DELA

Razporejanje
delovnih
invalidov

Delavec, ki zaradi trajne bo-
lezni ne more ve¢ opravljati
svojega-dela, pridobi status de-
lovnega invalida 3. kategorije.
O invalidnosti odlo¢ajo sa-
moupravni organi skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja na podlagi izve-
denskega mnenja invalidskih
komisij. Kadar delavec ne
more veC opravljati del in
nalog, na katere je bil razpore-
jen pred invalidnostjo oziroma
del in nalog, za katere ima
ustrezno strokovno izobrazbo
oziroma z delom pridobljeno
delovno zmoznost, pridobi kot
invalid 3. kategorije invalidno-
sti-pravico do drugega ustrez-

mora v skladu z zakonom o po-
kojninskem in invalidskem za-
varovanju tista organizacija
zdruZenega dela, pri kateri je
bil delavec v delovnem ra-
zmerju v ¢asu nastanka inva-
lidnosti.

Organizacija  zdruZenega
dela mora pri odlocitvi o razpo-
reditvi delovnega invalida 3.
kategorije invalidnosti uposte-
vati omejitvene moznosti, ki jih
doloca sklep skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja. V zvezi s to obvez-
nostjo se v praksi pojavljata ta
dva primera:

1. Ce sklep skupnosti ne
vsebujé natanénih doloédil o
ustreznih delih in nalogah, ki
jih delovni invalid lahko oprav-

nega dela. Zagotoviti mu ga |

lja, potem organizacija zdruze-

nega dela ne more delavca
ustrezno razporediti, ne da bi
prej zahtevala dopolnilno
mnenje invalidske komisije.
Delovni invalid lahko uteme-
ljeno zahteva varstvo pravice,
¢e meni, da delo, na katero naj
bi bil razporejen, lahko po-
slabSa  njegovo invalidnost.
Obseg  preostale  delovne
zmoznosti mora biti torej ugo-
tovljen tudi v postopku pred
samoupravnimi organi organi-
zacije zdruZenega dela, e v po-
stopku pred organi skupnosti ni
bil dolo¢no opredeljen.

2. Tudi v primeru razpore-
ditve delovnega invalida velja
dolocilo zakona o delovnih ra-
zmerjih, po katerem delavéeva
zahteva za varstvo pravic zadrzi
izviSitev sklepa do dokonéne
odlocitve o njegovih pravicah
(1. odst. 187. ¢lena). ge orga-
nizacija zdruzenega dela za-
hteva od delavca, ki se ne stri-
nja z razporeditvijo, da delo
nastopi takoj, ne glede na do-
konénost odlocitve o razpore-
ditvi, kr$i navedeno dolocilo
zakona, zato delavec zaradi
odklonitve dela ne more nositi
morebitnih posledic. V nekate-
rih organizacijah zdruzenega
dela uvajajo celo disciplinske
postopke v primerih, ¢e delovni
invalidi ne upostevajo zahtev
po takojSnjem nastopu dela
oziroma ¢e se z razporeditvijo
ne strinjajo in uveljavljajo var-
stvo pravice pri delavskem
svetu,

Izbira ustreznega dela za de-
lovnega invalida 3. kategorije
invalidnosti, pa tudi za tistega
delovnega invalida 2. katego-
rije invalidnosti, ki prejSnjega
dela ne more ve¢ opravljati,
mora biti utemeljena s stro-
kovnim mnenjem invalidske
komisije, ki se lahko po potrebi
dopoini tudi z drugim izveden-
skim strokovnim = mnenjem.
Drugo ustrezno delo mora biti
izbrano tako, da ga delavec
glede na preostalo delovno
zmoznost lahko opravlija z
normalnim delovnim naporom
in  pricakovanim  delovnim
ucinkom, torej da dosega
enake delovne rezultate, kot ¢e
ne bi bil delovni invalid, pose-
bej pa velja poudariti, da delo
ne sme vplivati na poslab3anje
invalidnosti.

i 4

delo svojih pomoé¢nikov.

Kako se znajde Spiro iz Kistanj

Tudi stara guma
je boljSa od kamna

R RHTITTH

Pot iz Titovega Drvarja proti Kninu pelje éez sicer lepo, toda Za-
lostno pokrajino. Zalostno tedaj, ko se vprasas, od ¢esa ljudje tod
zivijo. Zemlje ni¢, kamenja veliko. Ob cesti zagledava cele gore
starih kamionskih gum. Trije moZaki si dajo opravka z njimi. Pov-
prasava, e morda ne izbirajo Se uporabnih. »Tam je Sef,« pokaZe
eden na prijazno smehljajocega se vodjo skupine. Da je vodia, se
vidi. Stoji krizem rok na vzpetinici ob odpadu in gromko usmerja

" »Fantje mi pomagajo,« pri-
poveduje Spiro Strbac iz Ki-
stanj. »Dela ni lahko dobiti v
nasih krajih. Ali se izseli$ ali se
znajdes ali enostavno zgrabis za
vse, kar se ponudi. Sam sem se
lotil opankarstva. Ce so gume
toliko kilometrov nosile tovor-
njak, bodo nekaj let tudi ov-
«Carje in kozarje. Hvalijo me, da
za ta kamen ni boljSega podpla-
ta, kot prav kamionska guma.«

Spiro ima obrt z zeno, po-
mocnikov pa, kot pravi, v teh
revnih krajih nikoli ne zmanj-
ka. Iz odpadnih gum mu rezejo
kose za podplate, sam pa hodi
po usnje v naso Planiko. Tam
najde dovolj odpadkov zastonj,
da se mu te poti izplaéajo.

Opanke nosi potem na trznice v

Split, Sibenik, Zadar in $e kam. |

Takole racuna:

»Usnje je, razen bencina, za- |

stonj, guma tudi. Zeblji in vsi
stroski skupaj s plagilom po-
mocnikov ne preseZejo §tiristo
dinarjev, opanke pa prodam za
tiso¢aka. Vcasih tudi za nekaj
ve¢ ali manj, kot paé ocenim
kupca. Opanke so gotove v treh
urah, prodam jih pa kolikor
hoc¢em, no, kolikor jih zmorem
napraviti. Davki nam pijejo kri,

drugace bi se $e kar Zivelo. Ob-

¢ina pobere vse, kar vidi.«
Pokazalo se je, da Spirova
obcina le ni tak$na pijavka. Po-
vedal je namre¢, da kljub svoji
cvetodi obrti in Siroko razvejani

trgovini placa le dvajset tiso¢
dinarjev letnega pavsala. Sicer
pa je Ze sam povedal, da se
mora$ v teh krajih znajti ali pa
se izseliti. ;

Prav ni¢ nezaupljiv ni bil, &e-
prav je ob slovesu priznal, da
naju je imel za nekak3ne ins-
pektorje ali kaj podobnega.
Povedala sva, da sva novinarja:

»Jebemti jarca, pa ne da sta
prisla iz Slovenije gledat, kaj
poéne Spiro? Ali vam bodo za
to kaj placali,« je brz pokazal
svojo trgovsko Zilico. »Kaj, a
kar placo dobivate za to delo?!
Hvala bogu, Se se bo Zivelo pri
nas. Lepo,lepo, da nisem sam,
ki se znajdem.«/

Kajbi, odprl je pletenko rde-
Cega, sam ga pridela. Narezal je
slanino, ¢ebula je bila Ze letos-
nja, tudi njegov pridelek.
Rekel je, da se nima navade po-
sloviti s ¢lovekom, preden mu
kaj ne ponudi.

Dobro mu gre, Spiru. Vkreal
je pomocnike v novi novcati
mercedes in se popeljal pred
nama, da nama pokaZe pot.

Tako v Sibeniku kot v Splitu

sva na trZznicah videla polne
stojnice opank. Povprasala sva,
po 1500 dinarjev so in tudi Spi-
rove so bile vmes.

C. B., M. H.

Zakaj Tomo pravi, da Zivi usrano Zivljenje

Tomislav Mandic

Ne mores, pa moras

AR TR T,

Vrani¢ je bila neko¢ ribitka
vasica med Splitom in Solinom.
No, med njima je $e danes, le
da ne ves ali je predmestje
enega ali drugega. Gotovo pa ni
ve€ ribiska vas.

»Kako vraga bo ribiska,« se
je razhudil Tomislav Mandié.

»Vkles¢ena je med pivovarno

in cementarno, pa ne ene n¢
druge ne vidi. Sam dim. Morj¢
sploh ni ve¢ morje. Olje, ce-
mentni prah in kaj vem kaksna
nesnaga $e. Se podgane bi po-
crkale, pa ribe ne bil« _

Ko se je v Splitu in okoli
njega zacela razvijati industri-
ja, je Tomo spoznal, da je ribis-

tvu odklenkalo. Loui se je
Eradnje colnov. Ko je spravil
Skupaj stirimetrskega, ga je
Prodal in kupil les za malo veg-
jega. Do obdobja plastiénih
bark jih je zgradil 40. Pokupili
50 jih okoliski ribi¢i, zadnjega,
trinajstmetrskega, pa je prodal
Premoznemu letoviséarju.

e ——

»Rdeti burzuji jim pravite
menda. Jaz jim pravim zalega.
Prav zaredili so se. Ne boste mi
flancali o socializmu pa o obla-
sti_delavskega razreda, dokier
bom gledal te mogotce. Ribig,
cementar, colnar in kar nas je
Se tu okoli. Garaj od zore do
mraka, pretegni se, varcuj,
trgaj si od ust. Pa mi povejte,
kdo od teh ima kaj pokazati?
Tule jih pa gledam z jahtami,
razkoSnimi avtomobili, naba-
sanimi denarnicami. Ce je vse
to od dela, naj mi vendar Zze kdo
pove. kako in kje naj delavci
delamo, da bomo vsaj spo-
dobno Ziveli. Ve¢ ne moremo,
bolje ne znamo, kako naj si
torej pomagamo?!

Glejte, zacel sem na svoje.

Colnov ne delam ve¢. Vse veé
je plastike, lesa pa itak ne
dobim. Pred desetimi leti sem v
Izoli kupil odsluzeno ribisko
barko. Vse sem vtaknil vanjo.
Ko sem jo pripeljal, 60 tiso¢a-
kov me je stala takrat, so se mi
sosedje smejali, ces, ali si Sel v
Slovenijo po drva. Danes je to
spodobna ladja. Toda to so leta
dela, odrekanja. Turiste preva-
Zam z njo. Ce bi ne imel po-
godbe z otrodkim letovis¢em, bi
ze davno propadel. Tovarne so
unicile turizem v naSem koncu.
Malo vrta imam, ravno za sola-

to. Kaks$no ribo si tudi sam
ujamem. Zena je v sluzbi na
posti. Zdaj Ze deset let gradiva
hiso in 3e trideset let jo bova.
Kjer le staknem delo, poma-
gam pri obnavljanju lesenih
bark. Tudi plastike sem se na-
vadil in malo mehanika sem
zraven. Delam torej, krpam,
krpam, pa vse skupaj ni¢. Po-
djetnez moras biti dandanes, ne
padelavec. Saj vem, da delo ni-
koli ni kaj dosti prineslo. Mi pa
smo vendar gradili tako druz-
bo, v kateri naj bi delo kon¢no
nekaj veljalo. Pa je denar ostal
sveta viladar, tudi naSega.
Skoda le, da tega ne priznamo
— ali pa kon¢no ne spremeni-
mo. Tako nas slepijoin mi lepo
mirno, vdano kot menda de-
lavci nikjer na tem ljubem
svetu, Zivimo to usrano Zivlje-
nje. Ne more§, pa moras, to je
vsa filozofija. Delavski razred,
ja.pase njegov sindikat zraven.
Rekel sem Ze, da zivim med to-
varnami — prav zato ne grem v
nobeno od njih. Morda delam
ve¢ kot oni ali vsaj dlje, a
nimam ni¢, kot tudi oni ne. Sem
pa sam svoj gospod, vrzem ribo
na gradelo, odprem demiZon in

. primem Zeno za Koleno. Mi
- veste svetovati kaj boljSega?«

Ciril Brajer
Marjan Horvat

Utrinek iz Zivljenja kosovskih Romov

]
Prvi,
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drugi,
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Na Kosovu Zivi precej
Romov. Srecujes jih, ko s svo--
jimi malimi konjskimi vpre-
gami pobirajo staro Zelezo. Ve-
liko jih je med distilci éevljev,
prodajajo cvetlice po ulicahinv
lokalih, na njihovih stojnicah

najdes med vso mogoco in ne- .
~mogoc¢o kramo tudi marsikaj,

po kar smo njegardni hodili v
Trst. Ure, svinéniki, kavbojke,
Zepni racunalniki, vrecke kave,
potaknjene vmes...

To naj bi bil prvi vtis. Drugi
vtis je nekaj romskih kovacev,
ki so resniéni mojstri svoje
obrti. Iz roda v rod so podedo-
vali skrivnost posebnega kalje-
nja, kovanja, brusenja. Tudi iz
tujine pridejo naroc¢niki, saj ti
mozaki kujejo tako trde sve-

Ali Krasnici

dre, da se celo najsodobnejsa
tehnologija lahko skrije v misjo
luknjo.

Recimo, da je tretji vtis Ali
Krasni¢i. Tudi on je pobiral
staro Zelezo in druge odpadke.
Potem se je zaposlil. Cistil je
dvoris¢ca  Elektrokosova. In
kajpak je sel v vojsko.

Prvic se je poblize sreéal s ér-
kami. Njihov ¢ar ga je prevzel.
Prve besede, ki jih je znal zapi-
sati, so bile ze pismo domaéim.
Ne navadno pismo. Napisal ga
je v verzih. Zeni je Alijevo
pesem prebral postar.

Po vojskise je za Alija zacelo
res novo zivljenje. Vpisal se je
na srednjo tehnisko Solo, jo

koncal, vmes pa pisal, pisal.

Kar brz je zbral domala dva
tiso¢ romskih narodnih pripe-
vedk in pesmi. Zapisal jih je v
romskem jeziku in vse prevedel
v albanski in srbohrvaski jezik.

Kar mu ni dalo zivijenje, je
nasel v tem bogastvu svojega
naroda. Oboje je znal povezati
in ustvariti novo bogastvo. Tri
njegove drame igrajo v kosov-
skih gledalidc¢ih, izila mu je
zbirka pesmi. O ¢em le bi pel,
¢e ne o zZivljenju Romov. Naj-
bolj ga mika ljubezen, zelo
nezna in neverjetno kruta zna
biti. No, saj to velja za Zivijenje
tega naroda sploh. Po eni plati
tisto, ¢emur pravimo mi ro-
mantika, po drugi pa bridka
usoda teh ljudi, ki v dobrini
meri Se vedno Zive na druzbe-
nem obrobju.

Ali piSe in s svojim delom
dokazuje, da obrobje ni
»usoda«. Je delegat v zboru
zdruzenega dela pokrajine,
¢lan komisije za prosnje in pri-
tozbe, dela v samoupravnih or-
ganih Elektrokosova. »Brez
tega ne gre. Pesem je lahko
spodbuda, lahko ogreje srca za
nekaj. Beseda ni orozje, kot
radi pravijo. Lahko je le brus za
to orozje. OroZje samo pa je
delo, boj za pravico do dela in
za praviéno razdeljene njegove
sadove.«

- CoRSM
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Delavska enotnost

O gospodarskem sodelovanju Slovenije in Vojvodine

Delavci sami lahko najbolje povezujejo
Jugoslavijo

V pisarni uglednega vojvo-
dinskega gospodarskega pred-
stavnika smo opazili »Informa-
cijo o gospodarskem sodelova-
nju Vojvodine in Slovenije«.
Ker smo se z njim pogovarjali
prav o tem, smo ga seveda po-
prosili, ce bi nam jo dal, ¢eS da
bi nam utegnila. koristiti pri
naSem pisanju. Kazalo je, da
bomo priSli do pisanja brez
tezav, Se zlasti, ko smo se do-
menili, da precrtanih stavkov v
tem gradivu ne bomo uporabili
za objavo. Toda naemu-gosti-
telju ta informacija kar ni in ni
hotela iz rok. Bil je Ze skoraj na
koncu s ¢rtanjem in obkroze-
vanjem, ko se jé koncno le od-
locil, da nam je ne da; reko¢:

kateri poteka sodelovanje med
jesenidko Zelezarno in suboti-
skim Severjem. Ko smo Ze
ravno pri njem: subotiski kovi-
narji z Jesenic ne dobijo toliko
jeklarskih izdelkov, kot je bilo
dogovorjeno. Razlog: tudi na
Jesenicah se otepajo s pomanj-
kanjem deviz, zato izvazajo. In
kdo trpi? Najprej vojvodinska
kovinskopredelovalna _indu-
strija, ki je lani prav zaradi
zmanjsSanih koli¢in dobavljenih
jeklarskih izdelkov iz Slovenije
(potrebuje jih 70.000 ton, dobi
pa jih samo 40.000) zmanjsala
svojo proizvodnjo za priblizno
25 odstotkov. In kdo se? Ne
boste verjeli, vendar je res. V
tem »sodelovanju« je kratek

sindikalne delegacije v Slove-

niji pred ¢asom zapisali v De-
lavski enotnosti. Brzda pa tudi
v upostevanju drugacnih eko-
nomskih interesov od tistih, za
katere se dogovarjajo sloven-
ske in vojvodinske gospodar-
sko politiéne delegacije. To pa
pomeni, da je treba to sodelo-
vanje v celoti prepustiti delav-
cem gospodarskih organizacij,
ki naj v dogovarjanju in sode-
lovanju vidijo predvsem vsak
svoj ekonomski interes. Prav ta
je tisti in edini, ki to sodelova-
nje res lahko naredi plodno. Ni
na pamet izreCena misel, da

.prav zdruZeni delavci. lahko

najbolj ¢vrsto povezejo Jugo-
slavijo.
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»Seveda zaupam v vaso dobro- |

namernost. toda morate razu-
meti. V Vojvodini pa¢ drugace
gledamo na nekatere stvari kot
pri vas v Sloveniji.« Ker smo
mislili, da bitka Se ni izgublje-
na, smo pohiteli: »Saj smo prav
zato prisli k vam. Da drugace
gledate, je tudi normalno in ra-
zumljivo.« Ni¢ ni zaleglo, nas
‘sogovornik je ostal pri svoji od-
locitvi.

Etatizmi rakasto

tkivo gospodarstva
Znacilen dogodek? Kakor ga
kdo jemlje. Za nas je znacilen
predvsem zaradi tega, ker v
mnogofem ponazarja vse tisto,
kar je vsakdanji predmet Ste-
vilnih kritik. Poleg tega pa nam
tudi govori, da ne moremo pi-
sati 0 gospodarskem sodelova-
nju nase republike z Vojvodi-
no, ne da bi imeli pred oémi
splos$ne razmere in slabosti, ki
oznatujejo jugoslovansko go-
spodarstvo. In znacilnost tega
gospodarstva je etatisticno vo-

* denje, ne iz enega sredisca, paé

pa osmih. Omenjeni dogodek
je tipicen odraz tega stanja.
Zdi se da so prav etatizmi
najvedji trn v peti prizadeva-
njem, da bi se v Jugoslaviji
vendarle dokopali do enotne
gospodarske politike, ki bi
skladno z naravo samouprav-
nega druzbenoekonomskega
sistema upostevala ekonomske
zakonitosti. In dokler bo tako,
se bomo tudi o gospodarskem
sodelovanju Slovenije in Voj-
vodine v vecji meri pogovarjali
na ravni izvréno politi¢nih teles

v Ljubljani in Novem Sadu,
manj pa denimo na neposredni

relaciji Jesenice-Subotica, na

~

» jugoslovanski kruhe.

htevajo devize?

konec palice potegnila sloven-
ska organizacija zdruZenega
dela Gorenje iz Velenja, ki iz
Subotice dobiva motorje za
svoje izdelke bele tehnike. In
izhod iz te zagate? Ta je res
samo v tem, »da bi morali le
najti skupen interes in dogovor
(zlasti o devizah) zelezarji z Je-
senic, kovinarji iz Subotice in
proizvajalci in trgovci z belo
tehniko iz Titovega Velenja,«
kot smo ob obisku vojvodinske

Izvoz hrane Se nima
domovinske pravice

V nekem intervjuju za sarajevsko » Oslobodjenje« so novi-
narji tega ¢asopisa vprasali Boska Krunica, ¢lana predsedstva
pokrajinskega komiteja Zveze komunistov Vojvodine, zaradi
¢esa nekateri v Jugoslaviji Vojvodini o€itajo, da zanemarja

Kruni¢ je odgovoril. da mora imeti kmetijstvo enake pogoje
gospodarjenja kot ostalo gospodarstvo. Podobno naj bi bilo
tudi z izvozom pridelkov, ki bi ga morali jemati enako kot izvoz
drugega blaga. »Omejevanje samo na domace trzis¢e zavira ra-
zvoj, ve€jo in kakovostnejSo proizvodnjo, ki se lahko razvija
samo ob mednarodni konkurenci in mednarodni delitvi dela.
Tudi z gledis¢a tekoce razvojne politike se ne moremo prepirati
okoli tega kako bomo uvazali, ée ne bo izvoza. Ta plodna Pa-
nonija je zadnja v Evropi po uporabi umetnih gnojil. govorimo
pa.kako bi lahko nahranili 20 milijonov ljudi. Toda kako uvo-
ziti sestavine za gnojila, za zaS¢itna sredstva, kako nafto in dele
zastroje? Kakoizvoziti hrano v konzervah. ko za plocevino za-

Kmetijstvo mora tako kot ostale panoge gospodarstva s svo-.
jim izvozom zagotavljati devize za svojo reprodukcijo pa tudi
potrebe tistih, ki so se dohodkovno ali reprodukcijsko povezali
s to proizvodnjo. Toda s tak$nim izvozom, kakrSnega imamo
sedaj (s prepovedmi, delnimi nedovoljenji in kontingenti), da
bi pri tem zagotavijali devizno kompenzacijo. kmetijstvo in z
njim druzba veliko izgubljata. Vse to slabo vpliva na proizvod-
njo, tehnologijo in znanstvena raziskovanja. Tak$na neizgra-
jena izvozna politika v kmetijstvu ima daljnosezne posledice.

Zakaj
krsitelji

Seveda pa je povsem dru-
gacna pesem takrat. ko poli-
ticno dolo¢amo, kdo bo iz ka-
tere republike sodeloval in se
povezoval s kom iz druge. Kot
po pravile se namreé¢ taksno
sodelovanje izkazuje za neu-
spesno. Ker ga diktirata etati-
zma dveh republik. ki v samoo-
hranitvenem nagonu ¢esto po-

zabljata na neposreden eko--

nomski in samoupravni interes
delavcev. Zdi se, da je prav y
tem iskati tudi razlog za terito-
rializacijo naSega gospodar-
stva, kar je ena najvecjih slabo-
sti gospodarske prakse sploh.
In tako bo vse dotlej, dokler
poslovne in druge prvine go-
spodarske politike ne bodo na-
stajale v ozdih, temveé na naj-
razlicnejSih teritorialnih izvrs-
nopoliticnih ravneh.

V tej ludi gledano nas tudi ne
presenela, ¢e smo tudi v sode-
lovanju slovenskih ozdov z voj-
vodinskimi pri¢a najrazlicnej-
Sim izsiljevanjem in trganjem
vzpostavljenih vezi, kar med
drugimi ugotavljajo tudi v
ljubljanskem Zitu, ki od svojih
partnerjev iz Vojvodine lani ni
dobilo toliksnih koli¢in pseni-
ce, za kolikr3ne so se dogovorili
in jih Ze tudi placali. Zaradi ne-
prispelih koli¢in lani niso mleli
trije Zitovi mlini. Skupno so
stali kar 340 dni.

Vojvodinska sindikalna de-
legacija, ki je med bivanjem v
Sloveniji obiskala tudi Zito, je v
zvezi s to zagato sogladala z

\

zakonitostih, ki jih je pa¢ nujno
potrebno upostevati, ¢e hocejo
gospodarsko prezZiveti in se ra-
zvijati. Se pravi, da pozive za
spoStovanje -sporazumov in
groznje z administrativnim
preganjanjem lahko jemljemo
kot znamenje etatisti¢no vode-
nega gospodarstva (v tem pri-
meru tudi sodelovanja), kar so

_ugotovili na tem sestanku. Po-

rocevalec iz Zita je namrec za-
pisal: »Poslovni pogovori so
potekali predvsem na razli¢nih
druzbenopolitiénih ravneh, v
prihodnje pa bi bilo bolje, ¢e bi
se dogovarjali predvsem nepo-
sredni proizvajalci.« Ob tem
lahko ugotovimo, da se ob obi-
sku gostov iz Vojvodine v Zitu
niso spopadli z vzroki opisa-

nega stanja, temvec zgolj s po- |

sledicami. Hkrati pa so se znasli
tudi v veliki (ekonomski) kon-
tradikciji, saj so se strinjali s
kaznovanjem = kriiteljev za
neizpolnjevanje tistega, kar so
se dogovorili na najrazlicnejsih
druzbenopoliticnih ravneh. To
seveda nikakor ne gre skupaj,
saj je na dlani, da gospodarski
dogovor na druzbenopoliti¢nih

mesom, priznavajo tudi Voj-
vodinci, ko pravijo, da »tre-
nutno poskusa vsakdo nekaj
zasluziti na raéun drugegae, s
cemer seveda Se zdale€ niso mi-
slili_na cenovne odnose med
svojimi organizacijami-zdruZe-
nega dela, temve¢ na republike
in pokrajini.

Tako kot ugotavljajo Vojvo-
dinci, pa misli tudi Borut Snu-

derl, direktor Emone, ki je do-~

slej vlozila sredstva v izgradnjo
osmih svinjskih in eno veliko
govejo farmo v Vojvodini. Po
njegovem mnenju znasajo stro-
Ski proizvodnje za kilogram ko-
ruze 9.7 dinarja, medtem ko je
uradna cena v Vojvodini 17,8
dinarja, dobiti pa je ni moc¢ tudi
za to ceno. Seveda, v skupnem
pridelku koruze v Vojvodini je
druzbeni sektor udelezen samo
s 25 odstotki, medtem ko jih 75
odpade na zasebne kmetoval-
ce. Druzbeni sektor je del svo-
jega pridelka zadrzZal za pita-

nje, drugi del pa je izvozil na

osnovi kompenzacijskih po-
godb, s katerimi si zagotavija
nujno potreben reprodukcijski
material. Seveda pri tem ne gre

»Spekuliranje«

Ko smo vpradali ¢lana
preuw.>dstva Gospodarske
zbornice Vojvodine Jozefa
Borzo, zakaj kmetje Speku-
lirajo s koruzo, nam je’
dejal: »To je njihov odgo-
vor na nestabilne gospodar-
ske razmere in na cezmerno
inflacijo. Stroski proizvod-
nje se naglo dvigujejo, kar
kmeta sili, da ¢aka s proda-
jo. dokler znova ne poseje.
Takrat namrec Ze ve, koliko
ga je veljala nova setev in
kaksno ceno bo postavil za
svojo koruzo. V tem ne
vidim nikakrsne Spekulaci-
je. O njej lahko govorimo,
¢e mislimo na drugi val pro-
daje, ki nastopi pred ali po
zetvi. Kmet caka s koruzo
na letino. Ce ta kaze dobro,
se bo skusal znebiti zalog, ¢e
kaze slabo, jih bo zadrzal.

ravna. To je res Spekulira-
nje. Toda tudi tega .ne bi
bilo. ¢e bi imeli v Jugoslaviji
stabilen trg. Tako pa...«

mnenjem, da je treba spora-
zume nujno spostovati in kaz-
novati krsitelje. Kajnam to go-
vori? Da bi odgovorili na to
vprasanje. moramo seveda ve-
deti, da v gospodarskih siste-
mih, kjer o gospodarjenju od-
lo¢a gospodarstvo samo, niko-
gar ni treba siliti k spostovanju
sporazumov niti ni treba niko-
gar administrativno preganjati.
K temu jih sili Ze ekonomski in-
teres, slone¢ na ekonomskih

Ve se natanko, zakaj tako |

Tudi uspehi

delovalnih povrsin.

ravneh nujno rojeva krsitelje.
Prav zato tudi toliko najrazlic-
nejSih krsiteljev v Jugoslaviji.

Sistem v sistemu

Iz sodelovanja slovenskega
in vojvodinskega gospodarstva
pa smo izluséili Se nekaj. Kot
smo ze zapisali, se v Jugoslaviji
iz znanih vzrokov nikakor ne
moremo prebiti do spostovanja
ekonomskih zakonitosti, kar je
moc ugotavljati tudi pri cenah
nasih izdelkov. Prav cene pa so
med drugim tudi odraz ce-
zmerne reZije, ki se kaze v veli-
kih -~ proizvodnih = stroskih.
Zmanjsevati reZijo vseh vrst
pomeni torej kréiti prostor
stroSkom proizvodnje, Kjer
imamo pravzaprav najvecje re-
zerve in na ¢emer bi morala
tudi v najvecji meri sloneti poli-
tika gospodarske stabilizacije.
Seveda smo to v razélenitvi sla-
bosti nasega gospodarskega si-
stema Ze zdavnaj spoznali, Kaj
dlje od tega pa kljub vsemogo-
¢im shodom in sejam nismo
prili. Se naprej se izgubljamo v
parcialnih resitvah gospodar-
ske politike, kjer Se naprej rav-
namo po starem: stroSkov ne
zmanjsujemo, temve¢ jih vgra-
jujemo v cene, posledica tega
pa je velika inflacija in vse, kar
v gospodarskem, socialnem in
politicnem pogledu prihaja z
njo. :

Zakaj piSemo vse to? Prav
zaradi tega, ker gospodarska
praksa, kakrSno pa¢ imamo,
tudi zelo neugodno vpliva na
sodelovanje med slovenskimi
in vojvodinskimi ozdi. Mislimo
seveda na cene, pri katerih smo
pri¢a mnogim $pekulacijam. To
ob zagatah, ki jih imajo’ z

Kljub kritiéni razélenitvi nekaterih slabosti v sodelovanju
nasega gospodarstva z vojvodinskim pa ne smemo pozabiti na
uspehe. Ti se kazejo tudi v neposrednih stikih med Stevilnimi
delovnimi organizacijami na obeh straneh, ki jih oznadujejo
tradicionalno dobri odnosi. Prav tem se imamo Slovenci zahva-
liti, da smo dobro zaloZeni z Zivili. Vojvodinci poudarjajo, da bi
se morali sedanji kupoprodajni odnosi razviti v dohodkovne, ki
so porok stabilnega in évrstega sodelovanja. Razveseljivo je, da
razvoj vendarle gre v tej smeri, kar se kaZe v vlaganjih in kredi-
tiranju slovenskih organizacij, s ¢imer si skusajo le-te zagoto-
viti redne dobave hrane. Prav zdaj sovlagajo slovenske organi-
zacije skupaj z vojvodinskimi v velik projekt, kjer naj bi z no-

. vimi namakalnimi sistemi pridobili 30.000 hektarov novih ob-

pozabljati, da so Vojvodinci del
svoje koruze, pridelane na
druzbenih njivah, prodali tudi
za odplacevanje svojih dolgov v
tujini. Vecina preostalega pri-
delka vojvodinske koruze je
torej v zasebnih rokah. Kmetje
pa v trznem sistemu, kakren
vlada pri nas, na veliko Spekuli-
rajo. Posledica tega je tako
imenovan sivi trg, ki se ga na
veliko posluzujejo tudi sloven-
ske organizacije zdruZenega
dela, ker jim pa¢ drugega ne
preostane. Tako nastaja sistem
v sistemu in ni¢ ne kaze, dabi ga
bilo kmalu konec. Vsaj dotlej
ne, dokler bo devizna drzavna
blagajna revna kot cerkvena
mi$, kar pomeni, da  drzava
ne more uvoziti koruze, s Cemer
bi vzpostavila konkurenco in
kmete prisilila, da bi jo prodali
zadrugam po doloceni ceni.

In izhod? V Jugoslaviji bo slej
ko prej moralo’priti do uvedbe
trznih zakonitosti, kar naj bi
bilo ob izrazenih ekonomskih
interesih tudi podlaga za sode-
lovanje med gospodarskimi
subjekti iz posameznih repu-
blik in pokrajin, kot je to zdaj.
Znano je namrec¢, da gospodar-
stvo ne pozna mej, v katere smo
ga vklestili v Jugoslaviji. Jih
bomo vendarle odpravili in s
tem oblikovali tak$ne trine
moznosti, da cena koruze ne bi
bila ve¢ denimo 17,8 dinarja ali
celo drazja, temve¢ da bi proi-
zvodni stroski za kilogram tega
zlatega zrnja znaSali samo 5 di-
narjev, kar je uspelo kmetu
Bogdanu Celi¢u iz Sremske Mi-
trovice in kar nam je tudi od-
krito priznal.

Damjan Kriinik
Ivo Kuljaj
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liubljanska banka

Denarna sredstva
ob&anov obsegajo v
Sistemu Ljubljanske
banke ze nekaj let
Priblizno tretjino vseh
Sredstev, s katerimi
banka razpolaga. Upo-
rablja jih za reSevanje
denarnih potreb varée-
Valcev in kot dopolnilna
Sredstva za financiranje
enostavne in razSirjene
feprodukcije zdruze-
Nega dela.

JO ljubljanska banka

Poslovnirezultati pri poslovanju z obcani

Gibanje

dinarskih
sredstev
obcanov

Dinarska sredstva obca-
nov so zna$ala konec
leta 1983 81,7 milijarde
dinarjev. Samo v letu
1983 so se povecala

za okroglo 8,7 milijarde
dinarjev ali 13 % glede
na stanje konec leta
1982. S pripisanimi
obrestmi v vi$ini 5,8
milijarde dinarjev imamo
v letu 1983 bruto pove-
¢anje dinarskih sredstev
obcéanov v visini 14,5
milijarde dinarjev.

Taka rast dinarskih
sredstev obcanov je
predvsem rezultat doigo-
letnega organiziranega
prenosa izplacevanja
osebnih dohodkov

in pokojnin na hranilne
knjizice in tekoce raéune
ter vkijucevanje mladine
v organizirane oblike
varcevanja.

Tako je konec leta
1983 dobivalo osebne
dohodke na hranilne
knjizice 575.410 delav-
cev, privaréevanih
sredstev pa je bilo

14,3 milijarde dinarjev
ali 34 % celotnega
stanja hranilnih viog

na vpogled. Povecanje
sredstev na podlagi
organiziranega izplacila
osebnih dohodkov

pa predstavija kar 64,9 %
povecanja teh hranilnih
viog.

V organizirano obliko
izplacevanja pokojnin
na hranilne knjizice

je bilo do 31. 12. 1983
vkljucenih 71.394 ali
priblizno 28,9 % vseh
upokojencev, ki je imelo
privaréevano 4,2 mili-
jarde dinarjev ali 10%
celotnega stanja hranil-
nih viog na vpogled.
Povecanje sredstev

na podlagi izplacevanja
pokojnin na hranilno
knjizico pa zavzema
priblizno 21,9-odstotno
povecanje teh hranilnih
viog.

Na podroc¢ju miadin-
skega varcevanja je
Ljubljanska banka orga-
nizirala do 31. 12. 1983
715 Solskih hranilnic,

v katere je vkijucenih
okrog 170.000 otrok,

in 70 hranilnic v vzgojno-
varstvenih organizacijah,
kfer je vkiju¢enih priblizno
9800 otrok. Obenem

je Ljubljanska banka

razvijala tudi individualino
miadinsko varéevanje,

ki obsega Ze 231.439 -
Otrok.

Ljubljanska banka je
tudi v letu 1983 pospe-
Sevala brezgotovinsko
porabo dinarskih sred-
stev ob¢anov. Tako

je povecéevala Stevilo
tekoCih rac¢unov obéanov
S prenosom izplacila
osebnih dohodkov

S hranilnih knjiZic na
tekoce racune, ter

pri tekocih rac¢unih
obcanov opravijala
storitve na podlagi
pooblastila bank:. Tako
se je do konca leta
1983 povecalo Stevilo
tekocih racunov z

| 242.310 na 263.510

ali za 8,7 %. Stanje
Sredstev na tekocih
racunih pa je znasalo
priblizno 4,9 milijarde
dinarjev. Ta so zbrana
preteZno na podiagi
organiziranega izplace-
vanja prejemkov ob&a-
nov, kot so osebni
dohodki, pokojnine

in drugi prejemki. Tekodi
racuni, ki jih obéani
sami odprejo in nakazu-
jejo prejemke, obsegajo
le neznaten del vseh
tekocih racunov. V

letu 1983 so se sredstva
na tekocih rac¢unih
povecala za 921 milijo-
nov dinarjev ali 25,2 %

v primerjavi s stanjem
konec leta 1982,

Po letu 1980 se pospe-
Seno uveljavija namen-
sko varcevanje, predv-
sem za stanovanjsko
gradnjo. Tako je znasalo
stanje namensko vezanih
depozitov konec leta
1983 15,5 milijarde
dinarjev, od tega samo
za stanovanjsko gradnjo
11,3 milijarde. V letu
1983 so se namensko
‘vezani depoziti povedali
za 897 milijonov dinarjev
ali za 6,8 %. Omenjeno

" povedanje je pretezno

rezultat hitre rasti depo-
Zitov za stanovanjsko
gradnjo, saj so se le-ti
povecali za 995 milijonov
dinarjev, medtem ko

pri depozitih za druge
namene opazamo celo
padec, in sicer v visini
216 milijonov dinarjev.

FO ljubljanska banka

Gibanje

deviznih
sredstev
obcanov

Pri deviznem varéevanju
si je Ljubljanska banka
mocno prizadevala,

da bi pospesila priliv -
deviznih prihrankov
delavcev, za¢asno
zaposlenih v tujini.

V ta namen je preko
informacijske mreze
ponujala specificne
bancne storitve za

te delavce, kot so varcée-
vanje delavcev za zago-
tavijanje socialne varno-
sti druzinskih ¢lanov,

ki Zivijo v Jugoslaviji,
varcevanje za dosego
tistih ciljev in dobrin,

ki omogocajo delavcem
lazji povratek v domovino
(za nakup stanovanja

ali gradnjo hise, za
razvoj kmetijske in
gospodarske dejavnosti).
Tako je bilo v tujini
preneseno na temeljne
banke za 152,7 milijona
dolarjev deviznih sred-
stev.

Ker Ljublfanska banka
intenzivno odkupuje
konvertibilne devize

od obcanov, se visok
priliv deviznih sredstev
iz tujine ni kazal na
deviznih racunih obéa-
nov — v letu 1983

S0 se na teh racunih
devizna sredstva celo
zmanjsala za 59 milijo-
nov dolarjev — pac¢

pa predvsem v odkupu
konvertibiinih. deviz

od obcéanov. V letu
1983 je Ljubljanska
banka odkupila od
obcanov za 346,7 mili-
Jjona dolarjev konvertibil-
nih deviz in tako prido-
bila za poravnavanje
deviznih obveznosti zdru-
Zenega dela za

287,7 milijona dolarjev
novih deviznih sredstev.

Na deviznih racunih
obcanov je konec 1983
ostalo za 1,6 milijarde
dolarjev deviznih sred-
stev. Pripisane obresti
konec leta 1983 pa

so obsegale 130 milijo-
nov dolarfev. :

Ljubljanska banka je
skupno z drugimi ban-
kami s povecevanjem
obresti na vezane dinar-
ske hranilne vioge vpli-
vala na preoblikovanje
dinarskih sredstev v
korist dolgorocnih ter
vkljucevala,v. svoj dinar-
Ski potencial nova,

se nezajeta dinarska

sredstva. Z uvajanjem
dinarske obrestne mere
na devizna sredstva
obéanov po vi§ji obrestni
meri pa je spodbudila
predvsem delavce,
zacasno zaposlene

v tujini, da so se odlocali
za dinarsko izplacilo
obresti in tako omogocila
obc¢anom, ki dobivajo
devizni dohodek, place-
vanje dinarskih obvezno-
sti v domovini, zdruZe-

' nemu delu pa zniZevala

obveznosti pri izplacilu
deviznih obresti na
devizne rac¢une obcéanov.

Ce gledamo na poveda-
nje sredstev obc¢anov
zgolf kolicinsko, rezultati
kaZejo na veliko uspes-
nost sistema, vendar
pa moramo ob tem
ugotoviti, da v ¢asu
najvecje rasti sredstev
obc¢anov Ljubljanska
banka isto¢asno ni
uvajala uspesnih ukre-
pov, s katerimi bi ohra-
nila oziroma izbolj$ala
kvaliteto storitev. To

se kaze predvsem

kot zaostajanje v tehno-
logiji poslovanja, oprem-
ljenosti delovnih mest
banc¢nih delavcev s
srednjo in visoko meha-
nizacijo, razvoju avto-
matske obdelave podat-
kov, neustrezni organizi-
ranosti poslovanja pri
okencih in neorganizirani
povezavi slednjega

s knjigovodstvom in
placilnim prometom

za obéane.

Krediti
obcanom

Iz zbranih sredstev
obéanov daje Ljubljan-
ska banka svojim varce-
valcem kredite. Konec
leta 1983 je bilo takih
kreditov za 56,5 milijarde
dinarjev. Od tega pride
na kredite za stanovanj-
sko gradnjo 26,6 mili-
jarde dinarjev, na druge
dolgorocne kredite
obc¢anov, kamor uvrs-
c¢amo tudi nenamenske
kredite na podlagi od-
kupa deviz, 19,4 mili-
jarde dinarjev, na kredite
za pospesevanje gospo-
darske dejavnosti 2,5
milijarde dinarjev, 7,2
milijarde na potrosniske -
kredite, na kredite za
obratna sredstva obrtni-
kom in druga kratko-
roc¢na sredstva 0,4
milijarde din. V letu
1983 so se krediti ob¢a-
nom povecali za 8,5
milijarde dinarjev ali

za 15%.

Najbolj so se povecali
krediti za druge namene,
in sicer za 6,7 milijarde
dinarjev. Sledijo jim
stanovanjski krediti,

ki so se povecali za

2,7 milijarde dinarjev,
pri ostalih so bila pove-
C¢anja precej manjsa.
Potro8niski krediti pa

so se celo zmanjsali

za 1,6 milijarde dinarjev.

Ljubljana, 23. 4. 1984

#© ljubljanska banka
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Poljska partija med dvema kongresoma (3)

Praznlna med drzavo

in druzbo

AN\ A\

Ko je bilo 13. decembra 1981 oklicano vojno stanje, je ta
vdor sile v politiko simboliziral tudi Sibkost tiste subjektivne
sile, ki ji je ustava sicer zagotavljala vodilno viogo take, da ji je
dala oblast; ker pa je izgubila moralno avtoriteto, je imela vse
hujSe tezave pri uveljavljanju svoje oblasti. Kaksne spre-
membe na tem podrocju je lahko zabelezila vsedrzavna konfe-
renca PZDP, sklicana od 16. do 18. marca?

Velike stavke, ki so poleti leta 1980 zajele pomembne sek-'

torje poljskega industrijskega delavstva, so bile nekaj poseb-
nega ne samo zaradi obsega in ostrine izraZzenega protesta,
marveC predvsem zato, ker se je z njimi zacel razpad starega
sindikalnega sistema: medtovarniski stavkovni odbori, ki so
usklajevali stavkovno gibanje, so kmalu prerasli v organizacijo,
ki je presegla funkcijo stavkovnih odborov. Dva tedna po pod-
pisu znanih sporazumov med stavkajoc¢imi delavci in vlado je
bil ustanovljen Neodvisni samoupravni sindikat Solidarnost, ki
je decembra 1981, ko so sindikat uradno registrirali, $tel vsaj
deset milijonov ¢lanov. Uradni sindikati so morali priznati svoj
poraz, Ce§ da se niso dovolj upirali napa¢nim odlo¢itvam dr-
zavne in gospodarske uprave. Konec leta 1980 sta se_na polj-
skem druzbenem prizoriscu soocala dva mo¢na dejavnika: eta-
tistiéno-birokratski vrh PZDP (ki je bil v vse bolj napetih odno-
sih tudi s svojo bazo, zaradi Cesar je le-ta mnoZi¢no povzemala
nekatera gesla Solidarnosti) na eni strani in Solidarnost na
drugi. Tretja udelezenka tega dogajanja, katoliSka cerkev, pa
je skusSala igrati vlogo posrednika med obema.

Ceprav se je Solidarnost odrekala vlogi politiénega dejavni-

ka, pa so bile Ze nekatere zahteve iz sporazumov z delavci
mocno politicno obarvane (pravica do neodvisnih sindikatov,
pravica do stavke, zahteve po svobodi tiska in pravici Cerkve,
da so ji na voljo sredstva mnozi¢nega obvescanja itd.); Se bolj
politiéna pa je postala vloga Solidarnosti po devetem izrednem
kongresu PZDP julija 1981. Kongres je namre¢ potekal v zna-
menju mocnih napetosti med partijsko bazo, ki je izrazala svoje
nezadovoljstvo sprico dejstva, da jo je birokratsko-etatisti¢ni
vrh spravil ob sleherno pravico do soodlo¢anja, ter tem biro-
kratsko-etatisticnim vrhom, vendar pa ni prinesel nobenih bi-
stvenih in oprijemljivih programskih smernic, ki bi zgladile na-
petosti med delavskim razredom in partijo kot celoto. To nape-
tostno razmerje se je potem do uvedbe vojnega stanja le Se
krepilo.

Ni¢ manj pomembni pa niso bili v tem ¢asu procesi, ki so za-
ieli tako imenovano drustveno sfero poljskega druzbenega Ziv-
ljenja. Kultura, publicistika, znanost, knjizevnost in $olstvo —
na vseh teh podrocjih so se zacele uveljavljati nove sile, pa ne
samo taksne, ki bi jih v klasiénem zargonu krstili za disidentske,
marve¢ predvsem sile, ki so se zavzemale za sprostitev druzbe-
nega pluralizma. Potem ko je ostala PZDP s svojimi podruzni-
cami samo $e nemocna frakcija in ko so drzavni sindikati izgu-
bili ¢lanstvo v prid novemu samoupravnemu sindikatu, je tak-
Sen proces zatorej zajel tudi druge organizacijske druzbene
oblike — drustva knjizevnikov, odrskih umetnikov, ¢asnikar-
jev, mladinske in Studentovske organizacije itd., ki so se druga
za drugo odrekale vlogi transmisije in ki so skusale postati bolj

ANRRNMIMIIIHIRBRMPPBED@©PNTNRININKINNN

samostojni ¢leni v novem ozra¢ju druzbenega pluralizma. Ta
proces razpadanja oblasti so poskusali reSevati najprej tako, da
je vodstvo PZDP prevzel general Jaruzelski, nato pa zuvedbo
vo]nega stanja.

Kako dale¢ je prisla Poljska zdruzena delavska part:ja pri
obnavljanju WOJe navzocnosti v druzbi, potem ko je uvedba
vojnega stanja odstranila s prizorii¢a vse tekmece, predvsem
pa Solidarnost?

V Casu po avgustu 1980 je Poljska zdruZena delavska partija
izgubila milijon ¢lanov in jih — kot so sporo¢ili na vsedrzavni

-konferenci —iteje zdaj nekaj veé kot 2.100.000. Tako bolj kot

s Stevilénim stanjem ima PZDP tezave s svojo ucinkovitostjo,
prodornostjo in navzoénostjo v druzbi. Posredno je ta pretr-
gani stik med druzbo in PZDP orisal tudi general Jaruzelski, ko
je na konferenci opozoril na to, da vodilne vloge partije ni mo¢
zagotavljati samo z ustavnimi odredbami. Tudi sindikati, ki so
nastali na podlagi istega zakona, s katerim so oktobra 1982 de
facto likvidirali Solidarnost, izredno pocasi nabirajo ¢lanstvo,
cetudi prinasa ¢lanstvo v sindikatu nekatere ugodnosti na po-
drocju zivljenjske ravni. Po podatkih, objavljenih na kongresu,
Stejejo novi sindikati okoli 4.300.000 ¢lanov, kar je Se vedno
samo tretjina tistega, kar je v svojih najboljsih ¢asih $tela Soli-
darnost. Podobne tezave ne samo pri nabiranju ¢lanstva, mar-
vec tudi pri spodbujanju vkljuevanja v druzbeno aktivnost,
ima tudi Domoljubno gibanje nacionalnega preporoda, usta-
novljeno predvsem zato, da bi oblasti dobile primeren — in
primerno nadzorovan — organizem za tako imenovani druz-
beni dialog. Vodja tega gibanja katoliski pisatelj Jan Do-

. braczynski je v ¢asu konference dovolj naravnost spregovoril o

nezaupanju, ki spremlja nastajanje te nove frontne organizaci-
je, in ki bi ga bilo treba premagovati. Podobne so razmere tudiv
delovanju tistih drustvenih organizacij, ki so tako znatilne za
utripanje poljske druzbe in kiso bile tudi v preteklih letih kori-
sten ventil za izraZzanje nadzorovanega druzhenega pluralizma.
Tudi v teh so oblasti opravile »reorganizacijo, vendar pa tako,
da se je ¢lanstvo v veliki vecini zacelo spet odmikati od njih.
Reorganizacija je v obdobju, ko so bili na oblasti vojaki, zajela
konéno tudi mladinske in Studentovske organizacije, toda o
tem, kako ucinkovita je njihova navzo¢nost med mladino, so
lahko pricali govori mnogih delegatov na konferenci; ti so se —
podobno kot general Jaruzelski — pritozevali nad nepriza-
detostjo mladine, ko se izmika slehernemu sodelovanju v
novih organizacijah. To dejstvo je razvidno tudi iz sestave
PZDP, kjer je delez mladih [judi (in delavcev) obéutno manjsi
kot pred letom 1980. ;
Razvoj, ki se je zacel z uvedbo vojnega stanja, je zatorej na
Poljskem presekal javno izrazanje druzbene konfliktnosti in
protislovnosti, vendar pa vsaj za zdaj'ni premostil tistega pre-
pada med oblastjo in druzbo, ki je nastal v obdobju od avgusta
1980 do decembra 198 1. Brez novega organskega zra$¢anja teh
dveh prvin — druzbe in njene »oblasti« — pa je komajda mo¢
racunati na tisto prenovo, ki jo poljska druzba tako zelo potre-

buje.
Marjan Sedmak

Juznoazijske delavce pesti brezposelnost

Diplomanti so taksisti in hotelski

strezniki

Gospodarstvo  juznoazij-

) mestni proletariat in pripomo-
skih razvijajocih se drzav te-

gli k Sirjenju barakarskih ¢e-

ter s Filipinov. Ti v dezelah s
pospeSenim  gospodarskim

jalci pogosto nekdanji Stu-
dentje ali celo visokosolci z

melji pretezno na kmetijstvu,
v katerem je v nekaterih de-
Zelah $e vedno zaposlenih 60
do 80 odstotkov prebivalcev.
Eksplozija prebivalstva, ki jo
v zadnjih 30 letih dozivlja
Juzna Azija, je med drugim
povzrodila odseljevanje
uboznih kmetov v mesta. Na
podezelju so zemljis¢a vse
manjsa, mehanizacija v kme-
tijstvu, ki se postopno uve-
ljavlja skoraj v vseh drzavah,
sproséa znaten del delovne
sile in stopnjuje nezaposle-
nost. :

Stevilo prebivalcev je v
zadnjih letih raslo s popre¢no
stopnjo 2,4 odstotka letno.
Ve kot polovica od skupno
638 milijonov prebivalcev v
JuZni Aziji je starih manj kot
20 let. Do konca tega stoletja
bo Stevilo prebivalcev naraslo
za nadaljnjih 250 milijonov,
na okrog 900 milijonov. Ven-
dar razvoj gospodarstvd s
tako naglim naras¢anjem Ste-
vila prebivalstva ne gre vitric:
v mesta odseljeni kmetje, ki
nimajo nikakrsne strokovne
izobrazbe, 'so le pomnozili

trti v predmestjih.

Okrog 30 odstotkov delav-
cev v juznoazijskih drzavah je
delno zaposlenih -ali sploh
niso zaposleni. Uvajanje so-
dobnih tehnik in prizadevanje
za razvoj sodobne kapitalno
intenzivne industrije Se ote-
Zuje ustvarjanje prepotrebnih
novih delovnih mest.

Indonezija se je na primer s
svojim programom gospodar-
skega razvoja oprla predvsem
na naftno industrijo, rudar-
stvo in gozdarstvo. To pa so
dejavnosti, v katerih je mo-
goce zaposliti le neznaten del
armade nezaposlenih,

Nezaposlenost se Siri tudi
med mladino, ki je koncala vi-
soke Sole, pa po kontanem
izobrazevanju ne dobi svoji
strokovnosti. primerna de-
lovna mesta. Pri zasedanju
delovnih mest imajo neredko
prednost tisti, ki prihajajo iz
premoznih in politiéno vpliv-
nih slojev, pri ¢emer je stro-
kovnost drugotnega pomena.
Tako so na primer na Taj-
skem in na Filipinih taksisti,
hotelski strezniki in proda-

diplomo, za te poklice izuceni
mladi ljudje pa ostajajo brez
dela.

V zadnjih letih ustanov-
ljene obrtne in poklicne Sole
pa med mladimi ljudmi, ki i3-
¢ejo pisarniSko delo, niso
kdovekako priljubljene.
Edina' drzava v tem delu
sveta, ki dejansko ne pozna
nezaposlenosti, je otoska re-

‘publika Singapur, ki Steje le

2.3 milijona prebivalcev. To
je tudi edina industnalizirana
drzava v Juzni Aziji, ki Ze sko-
raj dve desetletji dosledno
nadzoruje rojstva in ji je uspe-
lo omejiti letno stopnjo rasti
prebivalstva na vsega 1,1 od-
stotka.

Nezaposlenost v drugih
juznoazijskih drzavah je Ste-
vilne prebivalce prisilila k od-
seljevanju v industrializirane
zahodne drzave. S Filipinov
so se na primer Stevilni aka-
demiki in tehniki odselili v
ZDA, zanje pa so v zadnjem
€asu privlacne tudi srednjev-

-zhodne naftne dezele, ki rade

sprejemajo strokovnjake zla—
sti iz Tajske in Juzne Koreje

razvojem gradijo in vzdrzu-
jejo zlasti kljuéne investicij-
ske objekte, pretezen del svo-
jega zasluzka pa posiljajo
druzinam v- domovino.

Doslej se je v juZznoazijskih
dezelah v industriji zaposlil le
skromen del delovne sile: v
Vietnamu 14 %, v Burmi 8 %,
Indoneziji 8.5%, Maleziji
16 %, na Filipinih 9,8 %, na
Tajskem 7.4 % in v Singapuru
32 %. Za Kambodzo in Laos,
kjer je industrializacija Se v
povojih, ni podatkov.

V prihodnjih letih se bo ne-
zaposlenost mladih ocitno Se
stopnjevala, ker ni pricakova-
ti, da bi se gospodarstvo v
juznoazijskih dezelah v pri-
hodnje hitreje razvijalo. Zato
je upravicena bojazen, da bo
ve¢ tudi hudodelstva in poli-
ticnih ter socialnih nemirov.
Vse te nezazelene pojave bi
bilo mogoce vsajublaziti z do-
sledno kontrolo rojstev in
uvajanjem delovno intenziv-
nih industrijskih ter drugih
gospodarskih
predvsem na podezelju.

Nande Zuziek

dejavnosti,

-DELA VSKO _GIBANJE V SVETU

Prvomajsko
delavsko
opozorilo

Mednarodno delavsko gibanje je Ze desetletja preieto z neuklon-
ljivim bojem delavcev za njihove temeljne pravice. Tudi letosnje pr-
vomaﬁko praznovanje Jje potekalo v znamenju tega boja. O tem pri-
cajo mnozicni shodi, povorke pa tudi spopadi med delavci in polici-
Jjami reakcionarnih reZimov v Cilu, na Filipinih in v Stevilnih drugih
driavah. Tudi jugoslovanski delavci so letosnji prvi maj izrabili za
obujanje spominov na predvojna in povojna prizadevanja za gradi-
tev nove, humanejse druzbe, pa tudi za trpko nastevanje vseh tistih
politicnih, socialnih in drugih krivic, ki delavcem grenijo Zivljenje v
samoupravni socialisticni skupnosti.

Praznik dela so v svetu kljub enakim delavskuh hotenjem praz-
novali na razliéne nacine. Ozracje ni bilo vsepovsad »prazniéno« in
marwk;e se delavski scenarij praznovanja »ni ujemal« z uradne li-
nijo praznovanja. V nekem predmestnem cilskem parku je na pri-
mer nekaj sto mladih Cilencev sklenilo praznovanje spremeniti v
demonstracije proti obstojecemu vojaskemu reZimu. Toda policija
}!h je razgnala predvsem z gum:jevkami in solzilnim plinom, pri
cemer je bilo ranjenih najmarrj trideset ljudi. Tudi prvomajsko
praznovanje v Manili se je spremem!o v denwnsrrac:;e proti pred-
sedniku Marcosu in diktaturi njegovega rezima. Prvomajsko praz-
novanje Poljakov pa je minilo v znamenju protestnega pohoda proti
odtujenim driavnopartijskim strukturam, ki imajo vse premalo po-
sluha za hotenja poljskih delavcev po vecji politiéni svobodi in de-
mokraticnem  izrazanju le-teh. Delavsko gibanje na zahodu pa je
bilo wudi prvega maja prepojeno s cedalje ostrejsim bojem med de-
lavci in delodajalci za oziroma pmn zahtevi po uvedbi 35-urnega
delovnega tedna ob nespremenjeni placi.

Letosnje prvomajsko praznovanje v svetu je torej izzvenelo pred-
vsem kot delavsko opozorilo oblastem na vzhodu in zahodu, da se
delavci za nobeno ceno ne mislijo odreci svojim pravicam. Za pos-
teno opravljeno delo zahtevajo posteno placilo, vajeti odloc¢anja o
ustvarjeni presezni vrednosti pa hocejo vzeti v svoje roke. Zasebni
bancni in driavni lastniki kapitala seveda na to ne pristajajo in -
vsemi sredstvi (predvsem s silo) branijo svoj poloZaj, ki jim Ze sto-
letja omogoca izkoris¢anje najsirsih plasti delavskega razreda. Toda
kolo zgodovine se nezadrino obraca naprej in izkoris¢evalci naro-
dov in cloveka se kljub razlicnim preoblekam umikajo pred silami
napredka.

Ta boj.je neizprosen in krvav. To nas ucita zgodovina pa tudi se-
danji ¢as. Nikjer — tudi pri nas ne —ne poteka gladko in brez zasto-
Jjev. Marsikdaj je potrebno narediti korak nazaj, da mu sledita dva
koraka naprej. To je zakon dialekticnega razvoja in boja nasprotij,
ki nam ne sme jemati poguma, ampak nam mora viivati novih moci.
V tem sta poslanstvo in moralna moc vseh zatiranih slojev ljudi, ki

Jjim revolucionarni preboji dajejo vedno vec svobode.
¢ Emil Lah
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Za udence, ki kondujejo
usmerjeno izobraZevanje za
poklice IIL in 1V. stopnje za-
htevnosti, se vstop v delo precej
razlikuje od vstopa v delo tistih
ucencev, ki so se za poklice teh
zahtevnostnih stopenj izobra-
zevali po starem Solskem siste-
mu. Vsi zdajsnjl diplomanti
morajo namred opraviti Se pro-
grame usposabljanja. Te pro-
grame pa naj bi po zakonu o
usmerjenem izobraZevanju
opravili v ¢asu pripravmiStva.

V ¢asu izobraZevanja za za-
cetek dela ucenci ne debijo
vseh delovnih navad in spret-
nosti, pa tudi ne posameznih
strokovnih znanj za samo-
stojno opravljanje poklica. To
jim omogo¢i Sele pripravnistvo.
Pripravniskih delovnih mest pa
je v zdruzenem delu obcutno
premalo.

Po samoupravnih sporazu-
mih o zaposlovanju bi morale
delovne organizacije pokriti s
pripravniki dve tretjini nado-
mestnih potreb in vecino vseh
novih potreb po strokovnih de-
laveih. Ce bi se dogovorjenega
tudi drzale, bi morale letos raz--
pisati prek 19.000 pripravni-
$kih mest, napovedale pa so po-
trebe po le 11.400 pripravni-
kih. V primerjavi z letom 1983
je to sicer dobrih 60 odstotkov
vec, vendar moramo uposteva-
ti, da je to posledica uvajanja
pripravniStva za IV. stopnjo
zahtevnosti, za druge stopnje
pa nacrtujejo celo manj pri-

pravnikov kot leto poprej.
Obetamo si lahko precej
tezav, e bomo hoteli zagotoviti
pripravnistvo za celotno gene-
racijo. V letosnjem letu prica-
kujemo 9... 60 diplomantov IIL
in IV. stopnje zahtevnosti,
zdruzeno delo pa nacrtuje okoli
5.200 pripravniskih mest zanje.
Torej bo le dobra polovica di-
plomantov imela moZnost kon-
¢ati program usposabljanja za
enega poklicev, za katere so

vanja v srednjem izobrazeva-
nju. Slika je e slabsa, ce se za-
vedamo, da je vecina pripravni-
$kih ‘mest za dolocen cas, Ce-
prav zakon o delovnih razmer-
jih doloca, naj bodo zaposlitve
za dolocen ¢as le izjema.

Tako bo tudi razvrednoteno
znanje, ki ga uéenci dobijo med
pripravnistvom. Vecina se jih
bo po opravljenem pripravnis-
tvu prisiljena zaposliti drugod
in to na delih in nalogah, za ka-
tera ne bodo usposobljeni.

O teh problemih je tekla be-
seda na nedavnem posvetu, ki
sta ga na to temo sklicala Re-
publiski svet zveze sindikatov
in (Jmpodarska zbornica Slo-
venije. Stevilni predstavniki
$ol in strokovnih ustanov.so
bili nezadovoljni s poc¢asnim re-

vprasanj v zvezi s pripravnis-
tvom. O¢itno je, da je bilo v
casu od podobnega posveta
pred letom dni le malo storje-

nega, sajista vpraéyja ostajajo

dobili osnove v ¢asu izobraze- |

Sevanjem mnogih neresenih

V zdruZeno delo se bo vkl]ucllo skoraj M tiso¢ dlplomantov
srednjega usmerjenega izobraZevanja * =

Za pnpravmke

ge prevec negotovostn
M ////////////////////////////////////////////////////////////é

neresena.

Ob problemih v zvezi z zago-
tavljanjem pripravniskih mest,
ki bodé zahtevali poglobljena
prizadevanja zlasti sindikatov,
bo treba razéistiti tudi nekatera
temeljna vprasanja vloge pri-
pravnistva. Se vedno so razlicni
pogledi, ali gre pri tem za izo-
brazevalni ali delovni proces in
s tem povezano pomembnejse
vprasanje - kdo je zanj odgo-
voren. In kako je z usposablja-
njem za poklice, za katere je
bilo izobrazevanje pred uspo-
sabljanjem zdruZzeno v eni
vzgojno izobrazevalni smeri?
Kako bo obdelovalec kovin,
usposcbljen za strugarja, delal
na delovnem mestu rezkalca?
Bo pripravnidtvo opravijal Se
enkrat, morda Se veckrat? In
kako se bodo usposabljali ne-
kateri metalurgi, ki dela oprav-

ljajo lahko $ele z dopolnjenim

enaindvajsetim letom? Prouciti
je treba tudi celotno prakticno
usposabljanje ucencev in ugo-
toviti, ¢e je tega v Solskih pro-

“gramih dovolj in ali ustreza.

Vprasanj je dovolj in prevec.
lezko se je znebiti vtisa, da
smo storili premalo, saj- smo
zanje vedeli Ze dolgo Casa. Se-
veda pa bo sedaj najpomemb-
nejsa akcija, s katero bodo po-
skusalinadomestiti zamujeno in
posebni - regijski posveti, ki
bodo stekli maja, na katerih
bodo poskusali zagotoviti kar
najve¢ pripravniskih mest.

Igor Zitnik

Podelitev priznanj Zveze sindikatov Jugoslavije
ob 30. obletnici delavskih univerz

Na slovesnosti v veliki dvorani skupscine
‘SRS so ob zlatih znakih slovenskih sindikatov
podelili tudi priznanja Zveze sindikatov Jug0~
slavije ob 30-letnici delavskih univerz za izje-
mne dosezke pri izobrazevanju delavceyv in de-
lovnih ljudi za samoupravljanje in delo ter za
razvijanje njihovega kulturnega zivljenja.

Priznanja so prejeli Ema Andoljsek, vodja
centra za jezikovno izobrazevanje in samoizo-
brazevanje na DU Boris Kidri¢ v Ljubljani;
Mihael Genc, vodja strokovnega izobrazeva-
njana DU Viktor Strazisar na Jesenicah; Mar-
jeta Gorjane, direktorica ekonomsko-admini-
strativnega izobrazevalnega podro¢ja pri dopi-

" sni DU Univerzum v Ljubljani; Viado Hriber-

nik, vodja centra za strokovno izobrazevanje
pri DU Maribor; Anton Kukovica, upokoje-
nec, doigoletni strokovni sodelavec Zveze de-
lavskih univerz Slovenije in direktor DU Boris
Kidri¢; Karel Kusar, predsednik skups¢ine ob-
¢ine Domzale, direktor DU Domzale od usta-
novitve; Marjan Lah, predsednik izvrSilnega
odbora skupiéine ZDU Slovenije; Stane Mur-
kovi¢, upokojeni direktor DU Postojna; Rudi
Pileti¢, direktor Zavoda za izobrazevanje ka-
drov in produktivnost dela Novo mesto; Rajko
Slokar, direktor DU Nova Gorica; Delavska
univerza Maribor; Delavska univerza Sloven-
ske Konijice; Obalna delavska univerza Ivan
Regent Koper; Delavska univerza Tomo Breje
Kranj: Revirska delavska univerza Trbovije.

Skupscina Titovega
sklada za Stipendiranje
mladih . delavcev in
otrok delavcev SR Slo-
venije ;

RAZPISUJE

STIPENDIJE
TITOVEGA
SKLADA SR
SLOVENIJE

za mlade delavce in otroke delav-
cev, ki so si s svajim odnosom do
dela in utenja, z ustvarjalnostjo in
nadarjenastjo, s poitenostjo in to-
vari§tvom ter z druzbenopolitiénim
in druftvenim delom pridobili
ugled v svojem. delovnem in Ziv-
ljenjskem okolju.

1. V Solskem letu 1984-85 sklad -
razpisuje:

a) 145 §t1pendu za mlade delavce,
ki
t— se odloéa;o za |zobrdze\anjc
iz’ dela ali ob delu

— imajo najmanj die leti ‘de-
lovne dobe in niso starejsi od 30 let
. — S0 s ‘svojim dosedanpm
delom, prizadevnostjo in ustvar-
jalnostjo dosegli nadpovpredne de-
lovne uspehe + svojih delovnih
.okoljih ter

— 50 aktivni v druzbenopolitic-
nih organizacijah, samouprainih in
delegatskih organih, druzbenih or-
ganizacijah in drus'm i

b) 122 itipendij za ucem.e n itu
dente, ki:
- — so redno \.kl]ucem v usmer-
jeno izobrazevanje

— ' desegajo nadpovprecne uéne
uspehe — v srednjih Solah pravi-
loma odlicen uspeh v visjihin viso-
kih 3olah: pa i'lajmanj povpreéno
oceno 8

— so aktivim v druzbenopolitic-
nih organizgfijah, samoupravnih in
gorganih, druzbenih or-
in drustvih:

— soaktivmi v drustvih in kiubth

nasih delavcey v tujini

— so dosegli primerne delovne

in uc¢ne uspehe’

— se bodo redno \Kljucili
}_,u%rgerjenu izobrazevanje v domo-
\ ¥ .

“ . — soélanjeniy Titoy sklad Jus
goslavije v tujpni, bodisi sami ali
njihovi starsi.

Za mlade delavee se po dolo¢ilih
statuta sklada Stejejo delaver
zdruzenem delu, zdruzeni kmetje,
nosilet samostojnega dela (obrtni-
ki, ssobodni poklici) in delavei —
zaposleni prinosilcih samostojnega
dela, ki izpolnjujejo pogoje, nave-
dene v tocki a.

. Za otroke delavcey se §tejejo i
otroci delavcey in delovnih ljudi, ki
izpolnjujejo pogoje iz tocke b.

2. Postopek za podelitev Stipendij

Za Stipendijo Titovega sklada
SRS ‘praviloma evidentirajo in
predlagajo 3

— mlade delavce — do 30. ma]a
1984:

samoupravni organi organizacij
sdruzenega dela in deloynih skup-

drotje na pobudo in po poprejsnji
obravnavi v druzbenopoliticnih or-
ganizacijah, posebej ZSMS v orga-
mnu,ah ali skupnos.ih
= ucence in studente — do 30.
junija 198K:
sveti $ol po poprejdnji obravnavi
in presoji predlogoy v druzbenopo-

- konference ZSMS v ob¢ini .~
— miade delavce ter ugence in
§tudente — otroke delavcev na za-

nija 1984:

larnimi predstavni§tvi v tujini in

pouka.

predlagajo tudi druzbenopoliticne

nosti, pristojni za kadrovsko po- .

litiénih organizacijah Sole in organi

¢asnem delu v ll}jlm — do 30. ju-
vodstva klubov in drustes nahhg‘,
delavcev na zacasnem delu v tujini
po posvetovanju z nadimi konzu- -
utitelji slovenskega dopolnilnega.

Kandidate za Stipendije lahko,

organizacije v obcini, Krajevm

skupnosti in organizacijah vdruze-

nega dela.

3. Predlog 7a podeliter Stipendije
mora vsebovati:

— utemeljiter prediagatelja o
ustreznosti kandidata (nadarjeno-
sti in mraljivosti ter druzbenopoli-
ticnem udejstyoranju)

— kadrosvsk: interes  oziroma
zagotovilo predlagatelja ali dru-
gega pristojnega organay ob¢ini o
kadrovskih potrebah in zagotovilo
o zaposlitvi po koncanem Studiju

— 7a mlade delavee dokazila o
delih in nalogah, ki jih opravlja
kandidat ;

— za otroke delaveey potrdilo o
delih in nalogah stardey ter potrdilo
o premozenjskem stanju in Steviiu
druzinskih ¢lanoy

— izjavo kandidata o namer
izobrazes anja in zelji, da kandidira
7a stipendijo Titovega sklada SRS.

4. Izbira kandidatoy

O podelini Stipendij Titovega
sklada SRS razpravljajo in odlo-
¢ajo odbori za Stipendiranje skups-
¢in ob¢inskih skupnosti za zaposlo-
vanje  oziroma iz tsm odbori
skups¢ine udelezencey  samou-
pravnih sporazumoy o Supendira-
nju v ob¢inah (v nadaljnjem bese-
dilu: ob¢inski samoupravni organ
7a Stipendiranje):

— 7a mlade delavce \ obCinah,
kjeri imajo sedez organizacije zdru-
zenega dela oziroma, delovne skup-
nosti, ki predlagd]o kandidate, in
sicer do 30. junija 1984

— zaotroke delavcey v obéinah,
kjer imajo kandidati stalno biva-

4 lid¢e insicerdo 10, septembra 1984

— za mlade delavce ter uéence
in §tudente — otroke delavces na
zacasnem delu v tujini Odbor Tito-
vega sklada SRS za podeljevanje
stipendij mladim delavcem in otro-
knm delavcey na zacasnem delu \
tujini.

Stevilo Stipendij, ki jih obinski
samoupra\m organi za stipendira-

nje podel:]o mladim delavcem, je
odvisno od Stevila zaposlenih v ob-

¢ini, $tevilo Stipendij za ucence in

Studente pa od Stevila prebivaleey!

ob¢ine, n sicer:

— 7a mlade delaxvce eno Stipen-
dijo na~sakih 5.000 zaposlenih de-
lancey m kmetor v ob&mi, vendar
najiec ¥ Stipendij

— ra ucence in Studente eno Su-

' pendijo na vsakih 16.000 prebial-

cev v oblind, najyec pa 4 Stipendije.
Obéinski samoupravni orgam 7a
Stpendiranje v manj razvitih obci-
nah lahko $e dodatno podelijo po
eno Stipendijo sklada.
* Na tej podlag: lahko podelijo v
posamern obéin naslednje Stevilo
Stipendij:

a) sa mlade delavee: -

1 Stipendijo: Ajdovscina, Brezi-
ce. Cerknica, Crnomelj, Dravo-
grad. Gornja Radgona. Grosuplje,
Hrastnik, Idrija,
Izola, Kocevje. Lasko. Lenart,
Lendava, Litija, Ljutomer, Loga-
tec. Maribor-Pesnica, Maribor-
Ruse. Methika, Mozirje, Ormoz,
Piran, Postojna, Radlje. Ribnica,
Sevnica, Sezana, Slovenj Gradec,
Slovenska Bistrica, Slovenske Ko-
njice, Sentjur, Smarje, Tolmin,
Trebnje, Trzi¢, Vihnika, Zagorje:

2 supendiji: Domzale, Kamnik,
Kisko, Radovljica, Ravne, Trboyv-
lje in Zalec:

3 &tipendije: Jesemce, Murska
Sobota. Ptuj, Skofja Loka, Mari-
bor-Pobrezje in Maribor-Tezno;

4 stipendije: Koper, Ljubljana
Vic-Rudnik:

5 Stipendij: Nova Gorica, Novo
mesto, Titovo Velenje, Maribor-
Rotovz in Maribor-Tabor;

6 stipendij: Kranj, Ljubljana-
Moste;

7 $tipendij: Celje, Ljubljana-Be-
zigrad. Ljubljana-Siska:

8 Stipendij: Ljubljana- -Center.

b) za ucence in Studente:

knica, Crnomelj, Dravograd, Gor-
nja Radgona, Grosuplje, Hrastnik,
ldrija. Ilirska Bistricd, 1zola, Ko-
¢evje, Lasko, Lenart + I, Litija,
Ljutomer + 1, Logatec, Maribor-
Pesnica, Manbor-Ruse. Metlika,

'Morzirje, Piran, Postojna, Radlje,

Ribnica, Sevnica, Sezana, Slovenj
Gradec, Slovenske Konjice, Tol-
min,  Trbovlje, Trebnje, Triic,
Vrhnika in Zagorje;

-2 st:pendm BreZice, Domzale,
Jesenice, Kamnik, Kriko, Lendava
+15 qubljana Center, Maribor-
Pobrei‘]t-, [Maribor-Rotovz, Mari-

bor-Tezno, OrmoZ + 1, Radovljica,

Ihrska  Bistrica,’

1 étigendijo: Ajdovicina,. Cer-

Ravne, Slovenska Bistrica, Sentjur

+ 1, Skofja Loka, Smarje + 1, Ti-

tovo Velenje in Zalec;

3 Stipendije: Koper, Ljuh#’;ma
Bezigrad, Nova Gorica, Novo
mesto;

4 stipendije: Celje, Kranj, Ljub-
ljana Moste, Ljubljana Siska,
Ljubljana  Vié-Rudnik, Murska
Sobota, Maribor-Tabor, Ptuj.

Znotraj regije se lahko ob¢insk:
samoupravni organi za Stipendira-

‘nje dogovorijo tudi za drugacno

Stevilo podeljenih Stipendij 7a po-
samerne ob¢ine, lo¢eno za miade
delavce in otroke delavcey, vendar
v okviru skupnega $tevila razpisa-
nih Stipendij v regiji.

5. Prednostni kriteriji pri izbiri 5ti-
pendistoy

Ob enakem izpolnjevanju razpi-
snih pogojey 1]T|d_}0 prednost kan-
didati, ki:

a) pri mladih delavcih

— izhajajo iz vrst neposrednih
proizvajalcer v materialni  proi-
7vodniji in se odlo¢ajo za nadaljnje
izobrazevanje \ smeri svojega
osnovnega poklica oziroma dejayv-
nosti :

— dosegajo dobre rezultate na
delovno proizvodnih’ tekmovanjih

-ali so inovatorji

— so glede na svoje materialno
stanje v slabSem druzbenoekonom—
skem polozaju;

b) pri uéencih in Studentih

. — se izobraiujejo za proi-

zvodne tehni¢ne poklice oziroma.

tiste deficitarne poklice, ki so tako
opredeljeni v ob¢ini. Seznami teh
bodo objavijeni v lokalnih glasilih
in izobeSeni na oglasnih deskah
strokovnih sluzb za Stipendiranje v
ob¢inah

— " so otroci delavcev neposred-
nih proizvajalcev v materialni proi-
7vodnji

— so glede na svoje materialno
stanje v slabSem druzbenoekonom-
skem polozaju

— so udelezenci mladinskih de-
lmnlh akcij.

6. Pravice in obveznosn mpendl-_

stov sklada

Miadi delavci prejemajo Stipen-,

dijoza |2obraic»anje iz dela v vidini
povprecnega mesecnega osebnega

dohodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji., uradno ugotovijenega za
preteklo leto, za izobrazevanje ob
delu pa v vi§ini 50 % povpreCnega
mesecnega osebnega dohodka na
raposlenega v SR Sloveniji, uradno
ugotovljenega za preteklo leto.

Otroci delavcev prejemajo 3ti-
pendijo po statutu sklada in se jim
stipendija valorizira hkrati s ka-
drovskimi Stipendijami in Stipendi-
jami iz zdruzenih sredstev.

Stipendisti  sklenejo s Titovim
skladom pogodbo o Stipendiranju,
s katero se zavezujejo, da bodo v
nadaljevanju $olanja dosegali:

‘— ucenci srednjih Sol praviloma
odli¢en uspeh oziroma prav dober,
s tem da morajo imeti v predmetih,
znacilnih za smer Solanja, odlicne
ocene

— §tudenti najmanj povprecno
oceno 8

— mladi delavci izjemoma v
prvem letu prejemanija Stipendije v
sredn]l Soli najmanj dober uspch v
vi§jih in visokih $olah pa najmanj
povpreéno oceno 7;

— da bodo nadaljevali z drui-
benopoliti¢no, druzbeno in samou-
pravno aktivnostjo

— da. ne bodo brez soglasja
predlagatelja spremenili smeri izo-
braZevanja

— da bodo po kon¢anem izo-
braZevanju oziroma usposabljanju
ostali zaposleni oziroma se zaposlili
v dogovorjeni organizaciji zdruze-
negadela ali drugi samoupravni or-
ganizaciji ali skupnosti

— obvezujejo pa se tudi za vra-
¢ilo sredstev Stipendije v primerih,
dolocenih v statutu sklada.

Obtinski samoupravni organi za
$tipendiranje so poopravljeni izbiri
kandidatov dolzni posredovati
svoje odloditve predlagateljem in
kandidatom za Stipendije ter orga-
nom Titovega sklada SR Slovenije.
Predlagatelji_imajo pravico v 15
dneh po prejemu obvestila vloZiti
ugovor na podelitve $tipendij pri
strokovni  sluzbi obCinskega sa-
moupravnega organa za §tipendi-
ranje. Pritozbe zoper odlogitve teh
organov obravnavajo skupsCine
obéinskih skupnosti za zaposlova-
nje oziroma skup$cine udelezencev
samoupravnih sporazumov o $ti-

_pendiranju v obcinah.

V imenu skupscine Titovega
sklada SR Slovenije sklepa Stipen-

"dijskk pogodbe s Stipendisti Tito-

véga sklada predsednik skupséine
Titovega sklada SR Slovenije.
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‘Vsakoletni taborniski tek na Muti

-

Najhitrejsi domagini

Slika: K. Valil

-

Dvaindvajsetega taborniskega teka se je udelezilo vec kot 400 tekmovalcev obeh spolov in vseh starostnih kategorij.

Taborniki odreda Bistrega
potoka iz Mute so letos pripra-
vili 22. taborniski tek in 13,
spominski tek NOB. S tem so
ves kraj, vsi kovadi, delavci
Mute in iz SirSe okolice prosla-

+vili dan OF in hkrati e delavski
praznik. Ker je bilo letos prav
na ta dan ve¢ podobnih priredi-
tev, se je na Startu zbralo le
nekaj veé kot Stiristo tekmoval-
cev najrazlicnej$ih starostnih
skupin.

Svojevrsten rekord pa je do-
zivel spominski tek NOB, kate-
rega Start je bil pri spomeniku
borcem Lackovega odreda na
Braniku, pot pa je bila speljana
po slikoviti dolini BistriSkega
jarka do Mute. Polnih osem ki-
lometrov napornega teka, ki je
v trinajstih letih dal Ze vrsto
priznanih slovenskih atletov, ki
so bili tako reko¢ odkriti na tem
teku.

Letos se je prvi¢ zbralo na
teku spominov ve¢ kot sto tek-
movalcev. To je rekord, ki
kaze, da se stari in mladi radi
skupno odpravijo na taksne
spominske prireditve.

Tudi letos so bili v skupni
uvrstitvi najbolj§i domaéini iz
Mute, drugi so bili atleti iz OS
Radlje in tretji ¢lani atletskega
kluba iz Titovega Velenja.

V spominskem teku NOB pa
je bil pri starej§ih mladincih
presenetljivo prvi JoZe Mori,
¢lan OBP Muta, pri mlajsih
¢lanih je zmagal Romeo Zivko
iz AK Titovo Velenje, pri ¢la-
nicah Andreja Sverc, pri starej-
Sih mladinkah Silva Rozi¢ iz
Maribora, pri starej§ih ¢lanicah
pa Kazimira Luznik iz Slovenj
Gradca. Pri starejsih ¢lanih je
slavil Joze FlaSker iz Maribora,
pri veteranih pa Mirko Kocjan-
Ci¢ iz Slovenske Bistrice.

Kristl Valtl

V Celju vrsta Sportnih prireditev v po€astitev praznikov
: L] b 4 a v
Za najmocnejse

= ] g
zaboj piva

Y

V pocastitev praznika dela je
ob¢inski svet ZSS Celje pripra-
vil vrsto S$portnorekreativnih
tekmovanj za delovne ljudi
celjske obcine. Poskrbel je za
turnir v odbojki za Zenske, na
katerem je sodelovalo kar 23
ekip. Razvri¢ene so bile v 4
skupine, prvakinje pa so se
pomerile $e v finalu.

Zmagala je ekipa Ingrada
pred Blagovnim centrom in
Osnovno Solo Slavka Slandra.

Moski so tekmovali v malem
nogometu. Sodelovalo je 24
ekip, ki so bile razvrS¢ene v_8

skupin. V finalu je zmagala
ekipa Klime pred Cinkarno in
Gradisom.

Kolesarski klub Merx Celje
je organiziral tudi kolesarski
maraton z biatlonom (32km).
Po opravljeni poti okrog Celja
so tekmovalci streljali Se z
zratno pusko. Nastopilo je 33
moskih in 6 Zensk.

Vrstni red: moski — do 25
let: 1. Lovric (SRC-TV), 2.
Zolnir, 3. Leskoviek (oba TS
Celje), — do 40 let: 1. Vodlan
(Aero), 2. Belehar (Ingrad
Celje), 3. J. Crepiniek (Aero),

— nad 45 let: 1. Ibraimov
(Aero), 2. Cesar (Rudnik Tr-
bovije), 3. B. Crepinsek
(Aero). Zenske: 1. Trobis (TS
Celje), 2. Rogor (Liboje), 3.
Skamen (Ingrad). Ekipno: 1.
Aero, 2., Ingrad, 3. TS Celje.

Organiziran je bil tudi kros,
ki pa Zal zaradi hudega dezja ni
uspel, saj se ga je udelezilo le 7
tekmovalcev, 4 moski in 3 Zen-
ske.

Zakljuéno tovarisko sreca-
nje je obCinski svet ZSS Celje

] pripravil 1. maja na Griéku z

bogatim kulturnoumetniskim
in Sportnim sporedom.

Po otvoritvenem slavnost-
nem govoru so zapeli zdruzeni
pevski zbori, nato pa so se de-
lovni ljudje in obcani zavrteli
po taktih celjskega instrumen-
talnega kvinteta. Seveda nista
manjkala golaz in pivo.

Najmlaji cicibani, pionirji in
mladinci so se pomerili tudi v
smucarskih skokih. Sportnice
Partizana Gaberje so med
seboj tekmovale v malem no-
gometu, kar je bilo za vse nav-
zote Se posebej zanimivo,
Zmagale so rdece z rezultatom
2:0.

Na sporedu je bilo §e tekmo-
vanje v pikadu in v spretnostni
pocasni voznji s kolesom in za
zakljucek Se tekmovanje v vle-
¢enju vrvi. Najmoéneji so si
priborili zaboj piva. Vse prire-
ditve so odliéno uspele, saj ni
nikjer manjkalo zabave, vese-
lja in smeha.

Zdenka Zimsek

T

Semalo in 3e bomo zakoracili v
poletje, v as sonca in rednih
letnih dopustov. Si bomo lahko
privos¢ili vsaj nekaj dni morja?
Mnogi napovedujejo, da veliko
delovnih ljudi ne bo imelo te
srece. Cene so namrec zasoljene
- kot Se nikoli doslej, pocitniski
domovi delovnih organizacij pa
pretesni za vse, ki bi se radi

osveZili v nasem Jadranu.
A.UL

Znebimo se
odvecnih
kilogramov

K zdravemu nacinu Zivljenja spada med drugim tudi ne-
nehna skrb za primerno telesno tezo. To Se posebej velja za
aktivne Sportnike, torej tudi rekreativce, ki si ne smejo pri-
vosciti odvecne telesne teZe. .

Ceprav dobro vemo, da je eden izmed vzrokov vse Stevil-
nejsih bolezni srea in oZilja prav debelost, je ljudi z normalno
oziroma ravno pravsnjo telesno teo zelo malo. Vajeni smo
pac visokokaloricne hrane in ker se ne ukvarjamo s fiziénim
delom, si pocasi, vendar vztrajno nabiramo kilograme, ki
nam grenijo Zivljenje in mocno ogroZajo naso vitalnost.

Priblizno tretjina odraslih ljudi ima preveliko telesno tezo.
V posameznih deielah je ta odstotek Se veji. Ob tem se
mnogi ljudje niti ne zavedajo, da so prevec rejeni. Nikoli na-
mvrec ne stopijo na tehtnico, pa tudi ne predstavljajo si, kaj je
to normalna oziroma idealna telesna teza.

Formul za dolocitev normalne ¢loveske tee je veé, Zal pa
nobena ni brez hib. Se najbolj uporabna je formula franco-

. skega antropologa Paula Broca, po kateri naj bi ustrezala
teZa visini telesa v centimetrih manj sto. Povedano z drugimi
besedami: clovek, visok 178 centimetrov, naj bi tehtal po tej
formuli 78 kilogramov.

Pomanjkljivost te in mnogih drugih formul pa je v tem, da
ne upostevajo starosti, konstitucije, nacina Zivijenja, spola,
poklica in Se mnogih drugih stvari, ki vplivajo na dolocanje
prave telesne teze. Toda kljub vsemu: ée se bomo drzali ome-
njene formule in zaokroZili teZo za kilogram ali dva navzdol,
potlej se gotovo ne bomo kaj dosti zmotili. .

PaSe naslednje: ¢e presega dejanska teza idealno za dvajset
in vec odstotkov, pomeni, da je clovek odlocno pretezak. V
tem primeru se je potrebno odreci obilni hrani in se vec gibati.
Zdravniki toplo priporocajo aktivnost na planem in cimvec
hoje, ki je najprimernejsi Sport za vse in ob vseh letih Casih.

UL

Predsednik slovenskih sindikatov Marjan OroZen je imel prejinji
teden krajsi pogovor s ¢lani Sahovske sekcije Fronta SZDL, v katero
so vkljuceni Sahisti delovnih skupnosti republiskih druzbenopoli-
ticnih organizacij, republiskih upravnih organov in izvrsnega sveta.
V sprosceni izmenjavi mnenj o koristnosti razvoja Saha kot miselne
igre med sindikalnim clanstvom je Marjan OroZen poudaril, da se
razmah kraljevske igre casovno ujema z vse vecjim pomenom in-
formatike in racunalnistva v svetu. Poudaril je, da ¢lani sekcije ne bi
smeli imeti teZav pri vsakoletnem zbiranju zelo skromnih sredstev za
Sahovska sindikalna tekmovanja. Na koncu jim je zaZelel éimveé
tekmovalnih uspehov. Ze prejsnjo soboto so se mu clani prve ekipe
»oddolZili«, saj so bili na ekipnem sindikalnem prvenstvu Slovenije
tretji in so dobili lep pokal. L

Akcija ljubljanske televizije

Pet minut za rekreacijo

Torek: ~
15 minut lahkotnega teka
gimnastika

15 min teka s hitrej§im tempom

odmor (pulz na 90 — 100 udarcev v min.) |
10 min teka s Hitrej§im tempom

odmor 2
10 min lahkotnega teka

sprostilna gimnastika

Cetrtek:

10 min lahkotnega teka
gimnastika

stopnjevalni tek na 1000m 2x
tek po eni nogi

tek s poudarjenim odrivom
20 min lahkotnega teka
sprostilna gimnastika.

- Sobota ali nedelja:
1 ura jogginga

e b 4
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Tovaris Tito in prvi maj

»Kar dobro smo se bojevali«

Nekaj spominov in pricevanj'o sodelovanju Josipa Broza na prvomajskih proslavah jugoslovanskih
delavcev pred drugo svetovno vojno

Zbral in priredil Janez Volj¢

Nadaljevanje jz prejsnje stevilke

Komunistom pa je naro€il, naj gredo povsod tja,
kjer se zbirajo delavci, »naj zatnejo akcije in jih ra-
Zvijajox.

Vladimir Dedijer je v Ze poprej omenjeni knjigi
objavil spomine udeleZencev takratnih prvomaj-
skih spopadov v Zagrebu.

Mihajlo Vranes je pripovedoval:

» Demonstracije prvega maja leta 1928 so bile
najbolj'mnozi¢ne po Obznani. Direktiva je bila, da
agitiramo po tovarnah in delavecem govorimo o
Romenu demonstracij in o potrebi, da se jih udele-
Zijo. Tokrat so se delavci zbirali na razliénih krajih,
da ne bi bil njihov cilj prezgodaj odkrit. Zaradi tega
je morala policija razbiti svoje sile na ve¢ krajev.
Demonstracije so se torej zacele socasno — pri gle-
dali§¢u, na Zrinjeveu, na Jelac¢icevem trgu, na Sav-
ski cesti, pri zagrebskem velesejmu. To taktiko je
neposredno organiziral Broz.«

Do ostrega spopada s policijo je prislo na social-
nodemokratskem shodu. Klju¢avnicarski delavec
Blaz Pavosev se spominja: .

»Prvega maja bi morali imeti neodvisni sindikati
svoje zborovanje v kinu ,Olimp’. Policija pa je shod
prepovedala in delavci smo dobili direktivo: Sne-
mite znacke neodvisnih sindikatov, odstranite iz
gumbnic rdece nageljne, vsi v kino ,Apolo’! Tam bi
namre¢ moral biti shod socialnih demokratov, ali
kakor smo jih imenovali, socialpatriotov. Na§
namen je bil, da to zborovanje spremenimo v shod,
na katerem bo prislo do izraza resni¢no razpoloze-
nje zagrebskih delaveev. Mnozica ¢lanov neodvi-
snih sindikatov, je'v hipu napolnila prostore kina.
Viljem Haramina, socialni demokrat, je zacel zbo-
rovanje, toda delavci so mu jezni vpadali v besedo.
Vidor policije v dvorano je preprecil Josipu Brozu,
da bi se prebil do govorniskega odra in govoril. De-
lavei so se umaknili skozi levi izhod, krenili na Var-
Savsko ulico in se zaceli zdruzevati na GledaliSkem
treu, od koder so v sprevodu odsli na Ilico. Mestni
komite je naroéil: pri demonstracijah ne sme biti
aretiran niti en delavec, vse tiste, ki bi jih prijeli, pa
morajo demonstranti osvoboditi. V boju, da bi resil
nekega aretiranega pekovskega delavca, so areti-
rali Josipa Broza. Osvobodil je tega delavea iz rok
agentov, toda ko je bil za trenutek sam, so agenti, ki
so ga spremljali, skocili nanj in ga odvedli v zapor.
Policija je kaznovala Broza na dva tedna zapora.«

Ta prvomajska akcija je dolgo ostala v spominu
ne le delaveem in drugim napredpim ljudem, pac pa
tudi branilcem zloglasnega rezima.

Viharno leto 1940 v Zagrebu

Delavei so v kasnejsih letih vedno bolj odlo¢no
zahtevali svoje pravice. Prvi maj je bil prepovedan,

Praznovanje prvega maja leta 1903 v Zagorju

toda proletariat je kljub temu proslavljal svoj praz-
nik.

Dusan Drezga pise:

»Leta 1937 so nastale odlocilne spremembe v
naSem revolucionarnem gibanju. Komunistiéna
partijd Jugoslavije, ki jo je tega leta zace] voditi to-
varis Tito, se je utrdila. Vzporedno s tem sta vse bolj
grozila Sirjenje fasizma in nov svetovni vojaski spo-
pad. Notranjepoliti¢ni polozaj se je zapletel in po-
slabsal; rezim, ki je bil na oblasti, je vodil dezelo v
propad. Komunisti¢na partija se je tega zavedala,
zato je utrjevala povezanost z mnozZicami in jih pri-
pravljala na odlocilne dogodke.«

O uspehih komunistov prica tudi prvi maj 1940 v
Zagrebu, ko so tramvajski delavci dokazali, da pr-
vomajska ideja vse bolj zori v delovnih ljudeh. Pred
praznikom je komunisti¢na partija objavila geslo:
ne v gozd, ne skrivanje, temvec na ulice; pred ofmi
burzoazije je treba izraziti naSo proletarsko zavest,
naso moc in naso solidarnost, ¢eprav so manifesta-

“cije prepovedane. :
V teh dneh sta bila med zagrebskimi delavei Tito

in Rade Koncar.

Ze zgodaj zjutrajse je zbralo kakih 600 tramvaj-
skih delavcev, 300 Studentov in $e toliko delavcev
in mescanov, ki so vzklikali prvemu maju in enot-
nosti delavskega razreda. Tako se je zacela prvo-
majska stavka tramvajskih delavcev. Sprevod je
krenil proti srediS¢u mesta, kjer so se zbirali tudi
drugi delavci. Sledil je oster obracun s Cuvarji kapi-
talisti¢ne ureditve. Tre$njevka in Savska cesta sta
postali prizoriS¢e surovega ravnanja policijske ko-
njenice: tase je nekajkrat pognala med prvomajske
manifestante. Kljub temu je Sest tiso¢ zborovalcem
uspelo priti do gledaliSkega poslopja, tam pa je po-
licija silovito napadla demonstrante, ob pomoci
tako imenovane Mackove zasCite. Policaji so sekali
s sabljami, tolkli s kopiti pusk, mendrali s konji in
streljali. i : s s

V spopadu, ki je trajal nekaj ur, je bilo ra-
njenih veliko delavcev, nekaj pa jih je celo izgubilo
zivljenje. Kakih sedemdeset delavcev so zaprli. Del
aretiranih je koncal v zloglasni Lepoglavi. Veliko
jih. je ostalo brez dela. Najve¢ zrtev so utrpeli
tramvajski delavci, ki so bili najbolj odlo¢ni in bo-
jeviti.

Leto dni kasneje je stara Jugoslavija po kratko-
trajni vojni kapitulirala, dotedanji oblastniki'so
okupatorjem izrocili oblast in zaceli so delovati z
njimi ali pa pobegnili v tujino. Centralni komite
KPJ je dva tedna po okupaciji v svojem prvomaj-
skem proglasu objavil Titov poziv, v katerem je bilo
med drugim receno:

»Delavci, kmetje, mes¢ani — vsi, ki ljubite do-
movino! Zberite se! V teh usodnih dneh je treba v
boju za obstoj zdruziti vse sile. Stoletni sovraznik
ogroza va§ obstoj in vase narodnostne pridobitve.
Zbrisati vas Zeli s povr§ja zemlje, zeli vas potujciti,
vzeti vam pravico do narodnega in kulturnega Ziv-
ljenja. V teh hudih ¢asih je bolj kot kdajkoli poprej
potrebna sloga med narodi. Ne vdajte se, vztrajajte
v boju, v katerega vas poziva in ki ga vodi avant-
garda delavskega razreda — Komumsti¢na partija
Jugoslavije.«

V narodnoosvobodilnem boju je prvi maj postal
praznik borcev in vseh svobodoljubnih ljudi, kiso v
stirih letih vojne vihre osvobodili naso domovino in
zgradili temelje nove Jugoslavije. Proslavljali so ga
z bitkami, z akcijami na zasedenem podrocju, z
zborovanji na osvobojenem ozemlju.

Po vojni je bilo treba zasukati rokave in obnav-
ljati ter graditi domovino in takrat je prvi maj po-
stal vseljudski praznik. V prvomajskem proglasu
leta 1946 je receno: »To se je zgodilo zato, ker je
FLRIJ drzava mestnih in vaSkih delovnih ljudi, ker
je delo dobilo v nadi domovini nov pomen in novo
vsebino. Ne bo ve¢ nujno zlo in sramota, marvec
nepogresljiva potreba in ponos slehernega prebi-
valca... moéna gonilna sila druzbenega napredka
in kplturnega razvoja.«

Tovaris Tito je sodeloval na teh proslavah, v
sprevodih, na zborovanjih in shodih, na katerih
smo pregledovali svoje delovne uspehe in dosezke
v graditvi socialisticnega samoupravljanja.

Leta 1979 je prisel na zborovanje v Bohinjski Bi-
strici, kjer je Stiri desetletja poprej konstituiral
novo vodstvo KPJ. Takrat je Stane Dolanc v svo-
jem referatu poudaril:

»Druzbena vsebina, zgodovinski pomen in smeri
preobrazbe nase druzbe najbolje govore o resni¢no
revolucionarni ustvarjalni moci jugoslovanskih
komunistov in delovnih mnozic s Titom na éelu. To
je vir navdiha za vse borce nase revolucije pri na-
daljnjih prizadevanijih za razvoj socialisticnega sa-
moupravljanja ter za doseganje velikih ciljev osvo-
bajanja dela, delavskega razreda in ¢loveka.«

To je bila zadnja prvomajska proslava, na kateri
je sodeloval tovari§ Tito.

SODOB- | PREBIVAL- PRRCAN VELE- arogen | VELKO | GisTO S CoA PO i | vuukan | TEXOSE | man | EREBVA" | DOMaCA
e 'NERALIE :ez:n:: cumaa | NG a—— VANSKE 2 O e | T PR f"&a Mk, | sEnaTa WEGA KON FISHATA
STARK- 8iC-
NARNA KLIST
NAG NG 208
KOMPONI- A
RANJA V
GLASBI PUSiCA
VRETA ? PRIP. JUG.
MESTO
oERMOTA Vzw
nf&":a "lm SESTAVIL: | TROPSKA
VRTACA uﬁmm R.N. P.PIGA
JEZIKOSL.
STAROGR. ARSEN SL. 2GODO- AVETR. e
"reva o | olgvec | OMZEA [iceoon sEoonar | wAKoTA | OEIAC | TTAN oyl
MESTO (ANTON)
IGR. KARTA m -
lz-g;c: suuwca (MATTEO) Da%:"
ENOTA KOLUMBLN
JADRAN-
SMOLA $KI OTOK
AGRESOR TROPSKIH
DREVES STAR
SLOVAN
REKA V 5 PosE, it KARLOVAC T
ow. LIUDSKA DARUVAR
MON-
GoLk QO R TEHNIKA
— sl o
SEJO ALl KRIVALA
SESTANEK
e e <o oaea
SCIPLINA GORIC! TELESA NOGA
Resitve posljite do 22. maja 1984 na nasiov: DE- KA, TANA, AMARENA, DATELJ, ATALA, ANINA, SIK, 1. nagrada 600 din: 0OZS TOZD Tobak OE Koper,
Nag FAAdNA Lavska ENOTNOST Ljubljana, Celovska 43, s pripi JAN, LIRIKA, SA, MAJOR, DA, MS, TRST, OER. Presernov trg 3, 66000 Koper;

krizanka

grade so 600, 500 in 400 dinarjev.

som na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA &t. 16. Na-

TROJANEC, TANJA

BORA, OLESENELOST, MUSKAT, LATERAN,
MORO, AKADEM, OVOJ, VALERIJA, EDILI, GANA,

2. nagrada 500 din: Anton Antonic, Titova 94,
64270 Jesenice; g

Delavska
enotnost

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije
List je bil ustanovijen 20. novembra leta 1942,

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnast 15. novembra leta
1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod z zlato
zvezdo. !
Izdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celov-
$ka cesta 43, postni predal 313-VI; telex 31 787

Glavri urednik in direktor tozda: Dusan Gaénik
Qdgovorni urednik: Frantek Kaveié

Clani urednistva: Andrej Agni& (fotoreporter), Ciril Brajer (energetika),
Marjan Horvat (druzbenopoliti&ni sistem), Meri Jurca (tajnica), ivo Ku-
2:;“ (trciia::na ﬁgm) Da:;"pan I;g'z"r':k u;'e:lortata). Emil Lah (zunanja

itika), Frai ulec (teh. urednik). is Rugelj (gospodarjenje),
Sonja Seljak (lektorstvo, redakcija). Janez Sever (reportaa), Peter
Stetanié (sindikalna politika in priloge). Andrej Ulaga (namestnik od-
govornega urednika), Janez Volié (posebne naloge) in Igor Zitnik
(izobrazavanje, kultura)

Pomotnik direktorja tozda Milan Zivkovié

Telefoni: glavni urednik in direktor tozda 322-778, odgovorni urednik
313-942. pomoénik direklorja tozda 322-778, tajnidtvo urednistva.
13-942

Narogniska centrala 321-255, 311-856 in 323-951

Zalozba Delavske enotnosti, Celovika c. 43, Ljubljana, odgovorni
urednik 323-951

Uredniétvo: Na$ delavec. skupna revija slovenskih &asnikov in revij,
Ljubljana, Celovika c. 43, 311-956
Urednistvo: Naa Zena, Ljubljana, Celovika 43, 321-255 in 321-651

Center za razvijanje obvestanja v zdruzenem delu in servis za tisk
glasil organizacij zdruzenega dela, Ljubljana, Celovika c. 43,
320-403 in 323-951

Ewanomsko komercialni sektor, Ljubljana, CelovSka c. 43, 320-403
Ratunovodstvo, Ljubljana. Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-923

Ziro ratun 50100-603-41502

Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva ulica 5, 317-870 in 312-691
Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 10 din, letna naronina 520
din. Rokopisov in nenarotenih fotografij ne vrakamo. Postnina pia-
tana v gotovini

Tisk Ljudska pravica Ljubljana
ummimmmw:mommmm ), Ciril

Brajer, Magda ErbeZnik-Butar, Dusan Gacnik, Alfred Golaviek, Joze
Hozjan, Franéek Kavéig, Viajko Krivokapic, Ivo Migli¢, Leopold Perc,

3. nagrada 400 din: Jozica Perenié, Ul. 25. maja
20A, 66258 Prestranek. :
Nagrade bomo poslali po posti.

&t. 16

Resitev nagradne krizanke 8t. 15

ﬁz:k PeterkoZ, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej tlaga in Igor
OBRAZILO, SERAO, TEST, FRANKLIN, ITALIJAN- o :

IzZrebani reSevalci nagradne krizanke §t. 15
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‘Mladinci v TGA Kidriéevo: »Tovaris$i, kako dvigniti proiivodnjo?«

Kidricevo prerasca v strnisce

Desetletja je bil najvecji, najsposobnejsi, najpridnejsi, najboga-
tejsi in najbolj samoupravno organizirani kolektiv v ptujski ob¢ini.
Imel je vse: svoj denar in oblast, svoje strokovnjake in politiko.
Celo novinarje. Pes¢ico, ki ji je bilo milostno naklonjeno pisati o
njem: z mastnimi ¢rkami na prvih straneh.

Danes ima ukrep druzbenega varstva; odstavljena sta dva delav-
ska sveta in dva delavca s posebnimi pooblastili. Direktorja proi-
zvodnje so z disciplinskim postopkom postavili pred vrata. Vso
samoupravno zakonodajo morajo napisati in sprejeti na novo.

Ze prej bi nas morali
stisniti ob zid!

Trdi in skoraj neverjetani
stavki, povzeti iz zadnjih poro-

« ¢il 0 2.450-¢lanskem kolektivu
Tovarne glinice in aluminija B.
Kidri¢, Kidritevo. Spodaj sem
si pribelezil Se dva podatka:
nekaj sto disciplinskih postop-
kov na leto in nekaj sto deloy-
nih invalidov.

»Vse, kar vidis, stoji na clo-
veSkih kosteh. Zato se ta to-
varna. razlikuje od drugih.
Sternthal je bil za vsakega pos-

tenega Slovenca groza in strah.

Ves ta gozd je bil naokoli in
naokoli prepleten 7 visoko bo-
deco 7ico, pred njo in za njo so
bili strelski jarki, protiletalski
flaki, spet bodeca zica in stra-
Zzarski stolpi. Teh 365 tisoc
kvadratnih metrov povrsine. na
katerih stoji tovarna, ki je naj-
ve€ja na Balkanu, je prepoje-
nih s krvjo. Zato pazi, kako
stopas po tem tlaku«, mi je ra-
zlagal oce pred vec kot tridese-
timi leti, ko me je prvi¢ vzel s
sabo v to tovarno. Na parado
ob prvem maju. »To ti pripo-
vedujem za to, da bos vedel, da
nam ni bilo ni¢ podarjenega, da
je okupator okupator, pa najsi
pride s te ali one strani. Nemci
so bili kruti, domaciizdajalci pa
ni¢ boljsi. ..«

— In kaj je bilo potem?

»Potem smo prevzeli oblast
mi. delavei. Vsi mi, kar nas tu
vidis in oni. ki jih ni tu, Ker so
ostali pri peceh. Premlad si, da
bi vedel, kaj ta tovarna in alu-
minij pomenita za nas. Za
svet. ..«

Cudno, da se pray tegavedno
spomnim. kadar se peljem
mimo ali v TGA B. Kidri¢. Na
7unaj se ni dosti spremenilo. Le
gord se je nekako sesedel vase
in zgradbe so za spoznanje bolj
mrke. Razlika je tudi pred
upravno zgradbo. Neko¢ je bilo
to¢no doloceno. kje stojicigaro
vozilo. Danes lahko parkiras.
Kjer je prostor.

V vratarnici sedi isti moz kot
pred tremi ali kolikimi leti, ko
sem bil zadnjic tu. Takgat je
bral Delavsko enotnost. ker je
bil v kolektivu visok obisk iz
republike. Moz je invalid. pe¢i
so ga izzgale, prah mu je nacel
pljuca, sato je zdaj tu.

— »A, navrzem. danes pa
ne berete Delavske enotno-
sti?« ;

»Ne. ker ne pride do nas de-
lavcev. Samo Sefi jo dobijo. ..«

V prostorih sindikata, kjer
smo dogovorjeni, so znani in
noviobrazi. SkuSam slediti sez-
nanjanju z razmerami \ tovar-
ni, ki spet dozivlja preobrazbo.
Zdaj vodstvo 7 velikimi napori
skusa nazaj uzakoniti samou-
pravo delavcev. Zaupanje de-
lavcev je veliko, ce sklepamo
po udelezbi na referendumih.
Nacrti zacasnega vodstva. ki je
bilo postavljeno z ukrepom
druzbenega varstva, Se vecji.
Nekdanji sekretar ob¢inskega
komiteja ZK in pozneje druz-
beni pravobranilec samoupran-
ljanja v Ptuju Dimce Stojcer-
ski, zdaj ¢lan kolektivnega po-
slovodnega odbora, pojasnju-
je, da morajo na novo napisati
in sprejeti vso samoupravno
zakonodajo. Spremeniti orga-
niziranost, spet izoblikovati ra-
zvojne sluzbe, razmejiti rezijo,

ker v kolektivu dejansko ni 300
delavcev v skupnih sluzbah. ..

»Ze prej bi nas morali stisniti
ob zid. Tako pa smo vsi verjeli

* kipanakoncu koncey niso bile
niti pomembne niti odlo¢ujoée;
e si jih dosegel, dobro, ¢e ne,
tudi dobro. Objektivni vzroki.
V resnici e mi v tovarni nismo
mogli dogeti, za kaj v bistvu gre,
kaj Sele drugi, zunaj,« razlaga
Franc Korosec, predsednik
konference sindikata. »Vsi ti.
ki so TGA tako dale¢ spravili,
so bili ali so Se ¢lani zveze ko-
munistoyv. Zato je partija med
naSimi delavci izgubila ugled.
Poglejte, delavska kontrola je
dala pobudo za raz¢isceranje.
Zakaj mora priti obéinski ko-
mite in razCiSCey ati stvari, ne pa
lastno okolje? Zato, ker to ni
zdrava in delaver nemocni, da
bi ga razgnali.. .«

Nekaj je treba storiti,
stroji in ljudje so utrujeni

V TGA je bilo njega dni. to
so radi poudarjali, ve¢ inZzenir-
jev in tehnikov, strokovnjakov,
kot v vsem Podray ju brez Ma-
ribora skupaj. Kaj se je potem
zgodilo? - /

»Veste kaj je za strokor-
njaka najhuje? Ce hodi. iz
dneva v dan na delo in ni¢ ne
dela. Osem ur poseda, preklada
papirje in spet gre. In tako je
bilo z naSimi strokovnjaki!
Tako je Se danes. Nih¢e ne
more reci, da nimamo strokos -
njakov, ki se spoznajo na te
reci. Drugi nam jih zavidajo.
Toda bili so potisnjeni ob
stran!«

Pred o¢mi mi satrepeta Ste-
vilka petsto. Petsto disciplin-
skih postopkoy povpreéno na
leto. Praviloma samo proi-
7vodni delavei. Kako je torej s
tem? Delavecsedizastrojem in
Kvarta, na disciplinsko. inZzenir
sedi za mizo in prede ¢as — ni
za disciplinsko! 325 delovnih
imvalidov! Med njimi tudi taks-
ni. kiso komaj dodobra obrisah
prah s peci.

»Nas sindikat dela boljse kot
Zveza komunistoy. Cepray mo-
ramo priznati, da delamo Se
vedno prevec forumsko. Tudi
mladina se je zganila. Zadnjic
so zaceli svoj sestanek s »tova-
risi, kako dvigniti proizvod-
njo?!«, tudi. delavci nam Sse
zaupajo, to potrjujejo tudi re-
ferendumi. Toda v vse. kar zdaj
govorimo, bodo serjeli. ko
bodo videli pryvo lopato. ki bo
zasajena v zemljo za novo to-
varno. Nekaj je konéno treba
storitiz ali reci, da gradimo. ali
ustaviti stroje. Tovarno bi Ze
zdavnaj morali ustaviti zara-
di kvarnega vpliva na okolje,
zaradi nemogocih in zdrawju
Skodljivih ~delovnih razmer.«
pravi Mirko Nezmah, predsed-
nik izvrinega odbora sindikata
v tozdu »proizvodnja«. »Pred
dnevi so me ob dveh ponoci kh-
cali v tovarno, da bi pojasnil
nekatere stvari. Ne samo mene..
Tudi direktorja. In sem Sel in
bom $el. Kdaj se je to pred tem
zgodilo! Ne pomnim. Delavec
je bil zadnji. ki je izvedel, kaj in
kako. Danes koncno ni vec
tako.e

Slu¢ajno sem ob svojem dru-
gem obisku v TGA spet naletel

in se igrali z nekimi Stevilkami,

vedati, koliko nacrtov, elabera-

Ziveti z ukrepom
druzbenega varstva

g o

na nepregledno mnozico ljudi.
Umrl jim je direktor. Nepre-
gledna kolona, stotine nemih
obrazov se je poslavljalo od
¢loveka, s katerim vecina ni
spregovorila vec kot dva stav-
ka. Stali so tam in ¢akali, da
bodo lahko stopili h krsti: Ko
jim je umrl »nad direktore, so

Franc Korosec

vsi zalovali. Zdaj, ko so z disci-
plinskim postopkom vrgli di-
rektorja ¢ez prag in jih ta tozi,
so jezni. Ko je umrl »nas direk-
torg, so imeli ¥ banki, to je bila
tema dneva, toliko denarja, da
bi lahko zgradili Se eno enako
veliko in novo tovarno, Danes .
nimajo niti toliko, da bi
ustrezno nagradili delavce po
vloZzenem delu. Danes mozak
7a komandnim pultom osnovne
proizvodnje pri mlinih zasluzi
manj kot administratorka s te-
cajem strojepisja v skupnih -
sluzbah...

V TGA vam skoraj najne-
pomembnejSi delavec zna po-

toy in zagovoroyn za prepo-
trebno nalozbo so naredili. To
delajo Ze pet, deset, petnajst

“let. In vedno pride kaj vmes, da

morajo ves postopek zaceti
znova. To je nekaterim Ze
preslo v meso in kri, Ze za na-
vadni samoupravni akt so rabili
leto dni, da so ga v kolektivu

Janez Kotar

uspeli »spraviti skozi«. Potem
so naredili korak naprej: zaceh
so si nagajati. Enoglasno so
sprejeli skiep na centralnem
‘delavskem svetu in protj njemu
glasovali v delayskem' syvetu
tozda... :
TGA danes predstavlja 15
odstotkoy  druzbenega proi-
svoda v obc¢ini.  Zaposluje
2.4501judi, kiimajo v poprecju
22 ~tiso¢ dinarjer dohodka.
»Vroto« kuyverto s poracunom
so nazadnje dobili Sele ob pri-
silni upravi. Prah v kuverti,
prah v plju¢ih. Toda zaupanja
niso izgubili. Hodimo po tej,
neko¢ najsodobnejsi, zdaj naj-
bolj zastareli tovarni, kjer ob

peceh pot curkoma lije s pras-
nih teles in gledamo te ljudi, ki
vedo, da s Se tako veliko zagna-
nostjo in prizadevnostjo sami
ne bodo mogli resiti svojega
problema.

»Hudo je to, da tudi nova li-
nija s tako majhno zmoglji-
vostjo ni resitev, ker je vprasa-

Mirko Nezmah

nje, e tistih nekaj deset tisoc
ton aluminija pokrije stroSke
posojil in nalozbe. Toda resifey
bi bila, saj tako ne gre vec. Po-
glejte to dvigalo, Nemci so ze
delali z njim, v Titogradu pa so
vrgli med staro Saro elektron-
sko vodeno dvigalo. Tudi ce
danes kupis$ novo tovarno, je ta
\ resnici Ze stara, ker ti nove in
najsodobnejse nihe noce pro-
dati. Vse to vemo, toda bolje
je karkoli, kot pa tako,« mira-

-7laga Janez Kotar, podpred-

sednik konference sindikata.

Ko se vratamo v upravno
zgradbo, moj Sef ugotovi, da se
mu je ustavila ura. Prah je zle-
zel vanjo. Tega, prahu, z udar-

ni$kim delom in s Se tako zag-
nanostjo ne bodo mogli sami
ocistiti, kot so pred dnevi vso
tovarno in njeno okolico. Prah
seda na tovarno, ljudi, gozd se
vse bolj susi, le breze kljubu-
jejo in odganjajo listje v to po-
mlad. Kidricevo se zZe vsa leta
spreminja  strnid¢e. Ni dosti

Dimcée Stojcevski

novega videti. Pa¢, ob vhodu v
naselje stoji nova zgradba naj-
sodobnejse - arhitekture. Gra-
dijo.cerkev.. :

Takrat, pred vec kot tridese-
timi leti, ko si je ofe oblekel
edino prazni¢tno obleko in
nanjo pripel znak udarnika in
medaljo dela, ki mu je tako
cudno bingljal na prsih, je bilo
med delavel v povorki- mnogo
padobnih medalj. Danes lahko
na prste preStejeS delavce v
TGA, kisozasvoje deset, dvaj-
set ali celo tridesetletno delo.v
zadnjem casu prejeli kakSno
druzbeno priznanje. Razen po-
trdila o invalidnosti...

Janez Sever

Ko je ptujska obcinska
skupscina v zacetku septem-
bra sprejela sklep o uvedbi za-
casnih  ukrepov druibenega
varstva v TGA Boris Kidri¢
Kidricevo, si je bilo teiko
predstavijati, kako bodo iz-

dogovorili delegati v obcinski
skupscini. Moramo se namrec
spomniti, da »prisilna upra-
vac, kot Se vedno govorimo, ni
bila uvedena zaradi slabih go-
spodarskih rezultatov in iz-
gube (ukrep druzbenega var-
stva se praviloma uporablja v
takih primerih), temvec zaradi
skaljenih medsebojnih odno-
sov. Zapleti so bili zlasti v od-
nosih med tozdom Proizvod-
nja aluminija (to je najpo-
membnejsi - proizvodni tozd
tega 2450-clanskega giganta
barvaste metalurgije) in de-
lovno  skupnostjo  skupnih
sluzb ter seveda tudi odnosi
tega tozda z vso delovno orga-
nizacijo. Zacasno vodstvo, ki
ga'je pred 7 meseci imenovala
obcinska skupséina, je zato
moralo najprej doseci enot-
nost poslovodnih delavcev,
samoupravnih  organov in
DPO ter strokovnih sluib,
predvsem glede razvojnega
programa, s katerim so v to-
varni vse predolgo odlasali.
Morali so urediti Se marsikaj,
kar je Skripalo v kolektivi, ker
je od njegovega uspesnega po-
slovanja odvisen razvoj ob-

polnili naloge, za katere so se-

¢ine in socialna varnost mno-
gih obcanov.

Ni nas namen opisati, kaj
vse je bilo storjeno v teh krat-
kih sedmih mesecih. Naj po-
vemo, da sta bila Ze po dveh in
pol mesecih ponovno izvo-
ljena delavska sveta v tozdu
Aluminij in DSS, da sta bila se
dva referenduma, pomemben
pa je zlasti aprilski, ko so spre-
jeli samoupravni sporazum o
zdruZitvi in statut delovne or-
ganizacije, sprejeli so tudi
planski akt za letosnje leto,
popravijajo §e druge nepo-
polne ali zastarele samou-
pravne akte, tudi tiste, ki se
nanasajo na delitev osebnih
dohodkov, izdelali so pro-
gram sanacije in posodobitve
proizvodnje aluminija, SaS o
zdruievanju sredstev’ (teh bo
treba kar precej) je podpisala
Ze vecina porabnikov alumi-
nija iz Kidricevega. Seveda pa
vse ni idealno. Kljub temu da
so povecali osebne dohodke
toliko, kolikor dopuscajo
druzbene usmeritve, so ti e
vedno prenizki, ¢e uposte-
vamo izjemno teike delovne
razmere, v katerih delajo me-
talurgi v Ze krepko zastarelih
in odpisanih  elektrolizah.
Sami menijo, da imajo Ze kar
sramotno Stevilo delovnih in-
validov, ki jih skusajo zapo-
slovati v delovni organizaciji v
novi sodobni livarni in lastni
predelavi. Tezi jih tudi to, da

* valijo, da sindikat dobro dela,

imajo v vsakem letu kar po
500 obravnav na disciplinski
komisiji, torej je tega deleien
vsak peti delavec in povprecno
sta po dve obravnavi vsak dan
od ponedeljka do petka. Pa
vendar je bistveno to, kar
danes sami obcutijo. » Prisilna
upravas jim je le dokazala, da
Jje mogoce ljudi, ki upravijajo z
druzbenim premoZenjem, tudi
tako strezniti, cetudi so bili
prej prepricani, da Kidricevu
nihée ni¢ ne more. Pacetudi so
s tem prizadeti vsi tisti, ki so
pravocasno opozarjati prejs-
nje élane kolektiva in tudi ob-
Cinske strukture, da so igre po-
sameznikov, v katere je bil
vkljucéen skoraj ves kolekiiv,
presle dopusino mejo. Zato se
tudi sami danes najprej poh-

da se sindikalne skupine se-
stanejo pred vsako sejo delav-
skega sveta, da mladinska or-
ganizacija zacne svoj sestanek
z iskanjem odgovora na vpra-
Sanje, kako povecati proi-
zvodnjo in se mladinci potem
odlocijo za delo v soboto; po-
vedo tudi, kako so delavci
skupnih sluib na udarnisko
soboto pospravljali po proi-
zvodnih obratih. Zato jim je se
toliko bolj zal, da njihova par-
tijska organizacija ni znala na-
rediti reda med svojimi ¢lani in
je k treznenju lahko pripo-
moglo le odlocéno stalisée,

sprejeto na obcinski ravni.
Dandanes pa so dosegli to-
liksno enotnost in pripravije-
nost, da je udelezba na refe-
rendumih vec kot 90-odstotna
in da jih velika veéina gla-
suje za pripravijene odlocitve
za katere se strukture ali celo
strokovni delavci prej niso bili
pripravijeni dogovoriti), da je
veliko vecja udelezba na vseh
sestankih in da se vodstveni
kadri in aktivisti druzbenopo-
liticnih organizacij udelezu-
jejo sestankov ob slehernem
casu, tudi v nocri izmeni. Vse
to dokazuje ne le, kako je bil
potreben ukrep, koliko je
uspesno zacasno poslovodno
vodstvo (komunisti 5o nasvoji
stalni akcijski konferenci Ze
evidentirali Alojza Gojéica,
predsednika zacasnega poslo-
vodnega vodstva za novega
predsednika kolegijskega po-
slovodnega organa), temvec
predvsem to, kako je uvedba
ukrepa vplivala na delo in
ravnanje vseh zaposlenih, or-
ganizatorjev proizvodnje kot”
tudi aktivistov druzbenopoli-
ticnih organizacij in c¢lanov
samoupravnih organov. Brez
tega namrec ne bi mogli doka-
zati pripravijenosti za dosega-
njeskupnih ciljev TGA, kar Ze
kaZejo dobri rezultati na refe-
rendumih in doseZki pri sana-
ciji in posodabljanju prizvod-
nje aluminija.
E K.




