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PRAGU NOVEGA LETA

Iztekajo se zadnji dnevi leta 1977. Se malo in
prepustili ga bomo kronistom, zgodovinarjem in
statistikom, da ga bodo dokonéno spravili v arhive.
Prav je, da tudi vsi zaposleni v nasi delovni organi-
zaciji pogledamo, kaj nam je leto 1977 prineslo,
kaj smo naredili, kako smo napredovali.

Ce primerjamo Ze znane podatke o letosnjem po-
slovanju s planom, je primerjava ugodna. Dosegli
bomo priblizno 2,7 milijarde celotnega prihodka
in tako plan presegli za 30% . Produktivnost smo
povecali za 5% . Izplacani osebni dohodek je v 11
mesecih dosegal 5830,00 din. Izkazana vrednost
izvoza v 11 mesecih je 70 milijonov din, dejanska
vrednost pa je skoraj za polovico visja in bo znana
Sele v zacetku leta 1978, ko bodo obracunana
montazna dela. To je le nekaj kazalcev rezultatov
nasega dela.

Kljub preseganju plana, pa ne morem mimo def-
stva, da nista v celoti izpolnili planskih obveznosti
dve TOZD. Vzroki za to so subjektivni. Ne nazad-
nje je treba opozoriti na premajhno zavzetost in
zagnanost pri resevanju teh vprasanj najbolj odgo-
vornih delaveev v teh dveh TOZD. Posledice slab-
sega poslovanja pa obcutijo delavci teh TOZD tudi
prisvojih osebnih dohodkih. Iz dogajanj v teh dveh
TOZD lahko dober, a za nekatere dokaj drag,

nauk dobimo vsi: ne cakajmo ob prvih znakih na-
zadovanja, ne prepuscéajmo stvari stihiji, podre-
dimo vse interese enemu samemu cilju: da odpra-
vimo vzroke, ki so pripeljali do taksnih posledic.

V letu 1977 so potekale intenzivne priprave za
organiziranje v sestavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela. Zadnje dejanje so referendumi ob koncu
meseca decembra. Iz sedanje delovne organizacije
bo nastalo sedem delovnih organizacij, ki se bodo
zdruzile v sestavljeno organizacijo IMP. In kaj
pomeni za nas SOZD? Najprej in predvsem dose-
ganje boljsih rezultatov pri opravljanju delovnih in
samoupravnih nalog, vir novih moci in novega po-
leta in ne nazadnje uresnicevanje doloc¢il Zakona o
zdruzenem delu v nasem vsakdanjem Zivljenju. S
prehodom v sestavljeno organizacijo pa delo Se ni
koncano. To so Sele temelji, na katerih bo treba za-
Ceti zidati novo zgradbo. Zavedati se moramo, da
samo zunanja oblika ne pomeni nic, da je oblika
brez vsebine prazna, da vsebina zahteva spreme-
njeno ravnanje. Otresti se bomo morali dolocenih
starth navad in si pridobiti nove. To ni enostaven
proces, kdor ga ne bo hotel sprejeti, se bo moral
sprijazniti z dejstvom, da bo slej ko prej na stran-
skem tiru, potisnjen v ozadje. V letu, kise poslavija,
smo poleg Titovih in partijskih jubilejev, proslavili

g

tudi 30 let uspesnega dela nase delovne organizaci-
Je. Proslavili so vsi nasi delavci, tudi tisti, ki delajo
na gradbiscih v tujini. Na zacetku Cetrtega desetletja
nasega dela so pred nami Stevilne in zahtevne nalo-
ge. Dela, ki smo jih opravili doslej, so porok, da
bodo nasi delavci kos vedno zahtevnej§im nalogam
tudi v bodoce. Samo z delom si bomo rezali kos
kruha sebi in tudi druzbi. Z zavzetim in dobrim
delom vseh zaposlenih in pod vodstvom avant-
garde delavskega razreda ne bo nobena naloga
ostala neresena ne na delovnem ne na samouprav-
nem podrocju.

Ob vstopu v novo leto Zelim vsem delavcem in
upokojencem IMP zdravja, osebne srece, veliko
delovnih uspehov in prijetno praznovanje.

Glavni direktor
STANKO KRUMPAK
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1. JANUARJA 1978: SOZD IMP

Menim, da je aktivnost organov upravljanja,
druzbenopoliticnih organizacij, strokovnih sluzb
in vodilnih delavcev vseh TOZD in DSSS IMP v
obdobju celotnega letosSnjega leta pritegnila k ak-
tivnemu sodelovanju ali pa vsaj k pasivnemu
spremljanju, domala vsakega delavca v vseh te-
meljnih organizacijah in v delovni skupnosti IMP.

Dne 11. 12. 1976 je namrec stopil v veljavo
zakon o zdruzenem delu in letoSnja aktivnost je
bila v veliki meri usmerjena k njegovemu uresni-
¢evanju, tem bolj, ker smo si prav v tem zahtev-
nem obdobju nasega druzbenoekonomskega ra-
zvoja zastavili izredno pomembno nalogo, da naso
delovno organizacijo samoupravno reorganizira-
mo, preoblikujemo v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela.

Problematika uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu ter pot v SOZD sta bili stalno prisotni v
tem casopisu ter obravnavani v vseh TOZD in v
DSSS na vseh nivojih tako, da ne dvomim, da so
bili prav vsi delavci IMP popolno in izérpno sez-
nanjeni s potekom letosnjega dela na tem podro¢-
ju. Poleg tega ugotavljamo, da je delo v razli¢nih
komisijah, ki jih je bilo veliko, pritegnilo izredno
veliko stevilo delavcev, ki so tako ze v sami fazi iz-
delave predosnutkov in osnutkov nove vsebine
SOZD tvorno sodelovali.

Ce ob koncu letosnjega leta ocenjujemo 30.
marec, ko je delavski svet delovne organizacije
sprejel program uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu, za njim pa vse TOZD in delovna skup-
nost, kot dejanski zacetek samoupravnega preo-
blikovanja v SOZD, bi moral pomeniti zadnji dan
letosnjega leta zakljucek tako imenovane druge,
temeljne faze uresni¢evanja programa in procesa
prehoda v sestavljeno organizacijo zdruienega
dela. Prvo fazo smo namre¢ zakljuéili v juniju le-
tosnjega leta, ko so bile koncane vse analize na
podlagi programov in ko je bil razgrnjen predlog
sestavljene organizacije zdruZenega dela in delov-

nih organizacij v njej ter tako podani vsi pogoji za
konkretno uresnicevanje tega predloga, kar ozna-
¢ujemo za pricetek druge faze.

Poleg ugotovitve, da je aktivnost pri samou-
pravni reorganizaciji delovne v sestavljeno orga-
nizacijo zdruzenega dela, dobila neslutene dimen-
zije in da je Sla v tej smeri tudi informiranost, pa
sedanja situacija postavlja vsakega delavca pred
tezko nalogo odlocanja, saj problematika, ob ka-
teri naj se izjasni, ni le zahtevna in zanj odlo¢ilna,
ampak tudi zelo obSirna. Na referendumih ob
koncu letosnjega leta namre¢ odlocamo kar o
osmih bistvenih vprasanjih, ki pa vendarle vsi
skupaj pomenijo nelocljivo vsebino nove sestav-
ljene organizacije zdruZenega dela in katere ob-
seznost ni bilo mogoce skréiti. Poleg samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v
temeljno organizacijo, ki je nov temeljni samou-
pravni splosni akt vsake TOZD, moramo delavci
odlocati Se 0 samoupravnem sporazumu o zdruzi-
tvi v delovno organizacijo, o samoupravnem spo-
razumu o zdruZitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela IMP, o samoupravnem spora-
zumu o zdruzitvi v interno banko IMP ter o dveh
samoupravnih splosnih aktih, ki se ticeta pridobi-
vanja in razporejanja dohodka in ¢istega dohodka
ter osebnih dohodkov: samoupravnem spora-
zumu o osnovah in merilih na nivoju delovne or-
ganizacije in o na njem slonecem pravilniku
TOZD. Ob navedenem sta sklepa o nacelnem so-
glasju za prehod oz. preoblikovanije iz delovne v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela po 386.
¢lenu Zakona o zdruzenem delu in o zdruZevanju
temeljne organizacije v delovno organizacijo v se-
stavi SOZD neloéljivo povezana z odlo¢anjem o
zgoraj navedenih samoupravnih sporazumih.

Druzbenopoliticne organizacije in organi
upravljanja na nivoju delovne organizacije IMP so
stalno spremljali in usklajevali potek dela v te-
meljnih organizacijah in v delovnih skupnostih,

pri ¢emer so jim desno roko pomenile komisije na
nivoju IMP, v prvi vrsti komisija za uresni¢evanje
zakona o zdruzenem delu. Tako se je politicni
aktiv IMP v ¢asu druge faze uresnicevanja pro-
grama sestal avgusta in pa 9. decembra, 10. okto-
bra pa sam svet ZK IMP, delavski svet delovne
organizacije pa septembra in 13. decembra.

Poglaviten namen sej politicnega aktiva dne 9.
decembra in delavskega sveta delovne organiza-
cije dne 13. decembra je bil ugotoviti, kako smo v
temeljnih organizacijah in v delovni skupnosti,
skratka v celotnem IMP, pripravljeni na referen-
dum. Delegati vseh TOZD in DSSS so na teh
sejah podali izredno ohrabrujoca porocila. Dej-
stvo je, da moramo iskati med pravilnostjo in kva-
liteto celotnega dela v letoSnjem letu, zastopa-
nostjo mnenj in predlogov, kar najvecjega Stevila
delavcev ter med rezultati referendumov kar naj-
tesnejSo povezavo.

V primeru, da se bo vecina delavcev v vseh te-
meljnih organizacijah pozitivno odlocila na refe-
rendumu o vseh vprasanjih, o katerih odlocamo
ob koncu letosnjega leta, smo postavili temelj se-
stavljene organizacije zdruzenega dela IMP.

Jasno je, da samo s tem preoblikovanje in for-
miranje SOZD $e nista konc¢ana. Izredno tezavne
naloge in prav taka aktivnost ter informiranost nas
¢akajo tudi v naslednjem letu. Sestavljena organi-
zacija bo tudi pravno veljavno zazivela navzven
Sele takrat, ko bo registrirana. Zato se bomo takoj
v zacetku naslednjega leta lotili izdelave in spre-
jemoyv statutov temeljnih organizacij, delovnih or-
ganizacij in sestavljene organizacije zdruzenega
dela, ter vseh drugih podstatutarnih samouprav-
nih splo$nih aktov. Izredno pomemben korak pa
bomo opravili po sprejetju statutov z razpisi voli-
tev in koncno s samo izvedbo volitev v organe
upravljanja TOZD, delovnih organizacij in se-
stavljene organizacije zdruZenega dela. Ko bodo ¥
vseh delovnih organizacijah in v sestavljeni orga-
nizaciji zdruZenega dela imenovani $e vrsilci dolz-

(4 ) nosti individualnih poslovodnih organov, bodo iz-
- polnjeni vsi pogoji, da predlozimo registrskemu
D 1 1 sodis¢u predlog za registracijo SOZD IMP. Opi- -
sano obdobje in delo naj bi pomenilo tretjo fazo
uresni¢evanja naSega programa, za katero imamo
Pri odmeri davka iz skupnega dohodka obéanov bo za letos neobdavéeni del 110 tiso¢ din, glede na zakon o zdruZenem delu sicer ¢as do 11.
kar je 40 tiso¢ vet kot leta 1976. Vsem, ki so v letu 1977 zaslujili manj kot 110 tisoé din, ne bo e TS, ) Feh mie Ak S800 TR N
treba placati republiskega davka. Kdor pa je zasluzil ve¢, bo lahko uveljavljal $e olajsave: 33 kasneje v prvi polovici leta 1978, :
tiso¢ dinarjev za vsakega vzdrzevanega otroka, enaka je tudi olajSava za vsakega drugega : o dﬂ;“'. ll\;['l’ e spozna(:l,lda preohllkgvnr{i:
vzdrievanega druZinskega ¢lana. Ce zavezanec vzdriuje otroka, ki je moten v dusevnem ali :? h “IBMIf mS Oeégogene h o orgamzacljo
telesnem razvoju, se zanj uveljavlja olajSava 49,5 tiso¢ din. Vsi ostali bodo davek placali na g kv di st tevg sam(;do_gmmp
osnovi lestvice, ki jo objavljamo. Kot letna osnova v tabeli je misljen zasluzek zavezanca nad 4 a:npa : “ll .Ogmm:;;’ I‘)m' s A a]evan]::
neobdavéljivim delom (t. j. nad 110 tiso¢ din, ¢e zavezanec nima nobenih olajsav). SEIZEMMON) ZIRsE P8 Welsenc eIk ST,
vanja. Nihée v IMP ni mnenja, da je moino tak
X e et korak opraviti ¢ez no¢, kar pomeni, da prvi januar
osnova din enadn e ek 1978 predstavlja pricetek zZivljenja nove samou-
pravne vsebine in oblike, sestavljene organizacije
nad do din + zdruzenega dela za vse nas, ki smo se odlo¢ili
20.000 SR 7 odstotkov od preseika zanjo, celoten postopek dograjevanja, ki bo
20.000 30.000 1400 4+ 9 odstotkov od presezka nad 20.000 pravno veljaven tudi navzven, da se bomo v okviru
30.000 40.000 2300 4+ 11 odstotkov od preseika nad 30.000 IMP s pricetkom leta 1978 Ze ravnali po novih
40.000 50.000 3400 + 14 odstotkov od preseika nad 40.000 pravilih, dolo¢enih v samoupravnem sporazumu 0
50.000 60.000 4800 4+ 17 odstotkov od preseika nad 50.000 zdruzitvi v SOZD IMP in v drugih samoupravnih
g% 1:3% lg‘;’gg i g mt:::g: gg gm: l’:ﬁ gg% splosnih aktih, ki so predmet referendumov ob
100000 150000 16700 + 37 odstotkov od preserka pad  100.000 g Rt e
150.000 200.000 35200 + 44 odstotkov od presefka nad 150.000 _ Ceprav danes samih re_zullatov referenshlmov
200.000 500000 56700 + 47 odstotkov od presezka nad 200.000 $e ne poznamo, pa se najiskreneje zahvaljujemo
500.000  1.000.000 194700 4+ 49 odstotkov od preseika nad 500.000 prav vsem, ki so vloZili toliko truda ob preobliko-
1.000.000 434700 4+ 50 odstotkov od preseika nad  1.000.000 vanju v SOZD, vsi skupaj pa naj si zaieli;ngo kar
1z najve¢ uspehov pri dokon¢ni izgradnji nase se-
lsm });o!mterlh ki gt b it Sl e s e By stavljene organizacije zdruzenega dela, katere
temelje postavljamo s 1. 1. 1978.
N N > ALES CERIN, dipl. ivr.
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DELAVSKI SVET
ZASEDAL PET UR

Zadnjaseja delavskega sveta delovne organiza-
cije v 1. 1977, ki je bila 13. decembra, je z 11 toc-
kami dnevnega reda napovedala precej dolgo za-
sedanje nasega najvisjega organa upravljanja. Ce
ocenjujemo razpravo, lahko ugotovimo, da je bila
ob nekaterih tockah dokaj burna. Potrebno bo
tudi seje najvisjih organov upravljanja v sestav-
ljeni organizaciji zdruzenega dela dobro priprav-
ljati, dajati delegatom povzetke gradiv, ki so v
javni razpravi in poskrbeti, da bodo delegati od
sklica pa do seje lahko v TOZD ali DO opravili
svojo nalogo — vprasali delavce, oziroma njihove
organe upravljanja za miSljenje ob posameznih
vprasanjih. Ce tega ne bomo storili, se nam bodo
seje posameznih organov vlekle v nedogled, dele-
gati bodo neradi prihajali, izgubljali pa bomo dra-
gocen Cas. Sicer pa to velja za seje vseh organov, ki
jih bo v bodoce Se ve¢. Svojih nalog pa se morajo
zavedati tudi delegati, ki jih bomo volili prihodnjo
pomlad.

Ce hitro preletimo dnevni red, Ze omenjene
seje delavskega sveta, pa je potekala takole:

GRADNJA POSLOVNE STAVBE

Kot je znano, naj bi novo poslovno stavbo zgra-
dili skupaj z objektom druzbenega standarda v
Vojkovi ulici. V njej naj bi imeli poleg skupnih
sluzb SOZD (predvidenih je 180 delovnih mest)
svoje prostore §e: TOZD PB, TOZD Klima,
TOZD TEN, TOZD Elektromontaza, TOZD
Zastopstva, TOZD Livarna in verjetno TOZD
OV, ki pa se e ni odlocila. Cena zgradbe $e ni
znana, ker $e niso znani stroSki komunalne uredi-
tve, predvsem prestavitve kanalizacije. Svoje pro-
store bodo TOZD financirale same, za skupne
sluzbe, oz. TOZD skupnega pomena pa bi po do-
sedanjih ocenah morale zdruziti 25,5 milijona din.
Predviden je naslednji klju¢, ki za polovico zneska
uposteva Stevilo zaposlenih, za drugo polovico pa
realizacijo. Prispevek TOZD naj bi bil naslednji:
TOZD: OV — 2,82, Klima 1,96, PMI 2,46, PM
1,71, Elektromontaza 3,47, Blisk 0,93,Eko 0,9,
Dvigalo 0,91, TEN 1,94, TRAA 2,06, LSL 1,52,
TIO 1,08, SKIP 0,98, Panonija 1,44, PB 0,81, Za-
stopstvo 0,43 (v milijonih din). Prihodnje leto naj
bi uredili vso potrebno dokumentacijo, graditi pa
zaceli 1. 1979. Sredstva naj bi prispevale TOZD
po zakljuénem racunu za I. 1978. Do konca fe-
bruarja naj bi bil pripravljen sporazum o financi-
ranju te investicije. Delavski svet je predlog dal v
dokonéno obravnavo in potrditev delavskim sve-
tom TOZD. Za objekt druzbenega standarda ni

- bilo nobenih informacij.

KRANJSKA GORA

Tu naj bi gradili po€itniski dom na zemljiscu, ki
smo ga kupili pred leti. Gradnja se je odrivala iz
leta v leto. Po sedanji varianti naj bi investicije
znaSale 13 milijonov din in naj bi jo TOZD zbrale
takole: TOZD OV 1,33, PMI 1,19, PM 0,87,
Elektromontaza 1,54, TEN 1,03, TRAA 0,97,
LSL 0,79, TIO 0,65, Zastopstva 0,09, PB 0,24,
Klima 0,95, SKIP 0,39, Dvigalo 0,42, Blisk 0,59,
{ EKO 0,53 (v milijonih din). Vsi razpravljavci so
predlog podprli, a poudarili, da zaenkrat ni sred-
stev, ki bi jih lahko zdruzili. Predlog je delavski
' svet dal v dokonéno odlo¢itev delavskim svetom

' temeljnih organizacij.

POSLOVANIJE V LETU 1977

V devetih mesecih 1. 1977 znasSa realizacija 2,05
milijarde din — kar je enako lanski celoletni. V
primerjavi z lansko se je povecal za 26 % vred-
nostni obseg, 12—13 % pa fizicni obseg nasega
poslovanja. V enajstih mesecih 1. 1977 znasa rea-
lizacija 2,7 milijarde din, plan je presezen za 6 %.
Obseg poslovanja se je povecal za 30 % (inflacija,
fizi¢ni obseg, produktivnost se je povecalaza 5 %).
Izvoz doslej znasa 70 milijonov in bo do konca
leta Se precej vecji (obratun montaznih del). Naj-
vedja izvoznika sta TOZD PMI (montazne stori-
tve) in TOZD LSL (proizvodi). Poprecni osebni
dohodki za 11 mesecev znaSajo 5.831 din (po od-
locbi pa 5.010 din). Kljub doseganju in presega-
nju plana delovne organizacije pa TOZD PM
Koper in TOZD Panonija nista izpolnili planskih
obveznosti.

IZVRSEVANJE
PLANA INVESTICL)

Podani so bili podrobni podatki za investicije v
TOZD Elektrokovinar, TOZD BLISK (o katerih
bomo $e porocali), v TOZD SKIP in TOZD Dvi-
galo (o katerih smo Ze pisali). O vzrokih prekora-
¢itev investicij v Godovi¢u (TOZD TIO) in v
TOZD Panonija je bil delavski svet obvescen.
Okvirni plan investicij za prihodnjo leto je delav-
skemu "svetu pojasnil glavni direktor Stanko
Krumpak. Na prvem mestu je gotovo TOZD
TEN, ki bo morala zgraditi nove prostore zaradi
Siritve zmogljivosti in reSevanja prostorske stiske
v Vojkovi ulici. Prav tako bo povecala svoje
zmogljivosti TOZD TRAA (v 1. fazi 2.000 kv. m
proizvodnih prostorov). Do l. 1985 je treba v tej
TOZD zgraditi novo tovarno. Odpira se tudi
vprasanje nadaljnjega obstoja TOZD SKIP na tej
lokaciji. TOZD Livarna v Ivanéni gorici potre-
buje nov kaluparski stroj, za katerega so "IPOZD
IMP zdruZile sredstva. Gradili bomo livarno
barvnih kovin, za katero naj bi v letu 1978 pripra-
vili potrebno dokumentacijo. Dokonéno pa se
bomo morali tudi odlo€iti, kak$en racunalnik naj
bi kupili in Se prej, kaj naj bi z njim delali.

FINANCNO POSLOVANIE

Po ugotovitvah direktorja finanéno-rac¢uno-
vodskega sektorja tov. Alojza Kosija so meseci
izredno ugodnega finanCnega stanja delovne or-
ganizacije minili. PoloZaj tudi sedaj ni kriticen niti
ne slab. Vendar pa je dolo¢ene sluzbe to stanje
nekoliko uspavalo in so na tem podrocju Se skrite
rezerve, na katere lahko ra¢unamo. Vemo, da
bodo imele vse TOZD po 1. 1. 1978 svoje Ziro ra-
¢une pri SDK (doslej samo znotraj delovne orga-

nizacije). Vprasanje je, kako bos TOZD, kiimajo

tudi sedaj ziro racun negativen?

URESNICEVANJE ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

Porocal je predsednik skupne komisije tov.
Janez Stanovnik. Delavski svet je sprejel program
uresni¢evanja ZZD 30. marca. Skupna komisija
je imela 16 sej in ve¢ posvetov. Komisija je naj-
prej pripravila predlog reorganizacije DO, potem
pa pripravila samoupravni sporazum o zdruzitvi v
SOZD, samoupravni sporazum o zdruZitvi v in-
| terno banko, elaborate o ekonomski upravi¢eno-
_stizdruzitve TOZD v DO, samoupravni sporazum

( NOVA TEMELJNA |
ORGANIZACIJA
V MARIBORU
B sy

V okviru dosedanje TOZD PROJEKT
— MONTAZA — INZENIRING
(TOZD-PMI) v Mariboru nastajajo nove
spremembe. Tako se je v novembru letos iz
dosedanje TOZD-PMI, ki obsega projek-
tantsko in montazno dejavnost, izlo¢il del
delavcev, ki opravljajo projektantske in
prodajne posle v okviru TOZD-PMI.

Reorganizacija TOZD-PMI poteka v
okviru preras¢anja DO IMP v SOZD ter
organiziranja TOZD-PMI, BLISK in
Elektrokovinar v novo DO. V skladu z
izhodis¢i zakona o zdruZenem delu ter nje-
govimi poglavji o opredelitvi dejavnosti je
organiziranje nove temeljne organizacije v
okviru TOZD PMI tudi logi¢na posledica
uresnicevanja ZZD.

Na referendumu, ki je bil 15. novembra,
se je 57 delavcev dosedanjega komercialno
projektivnega sektorja soglasno izreklo za
organiziranje nove TOZD z dejavnostmi,
ki jih je Ze do sedaj opravljal ta del TOZD
PMI.

V skladu z naértovano reorganizacijo in
organiziranjem nove delovne organizacije
zavzema nova temeljna organizacija, ki bi
se naj imenovala (INZENIRSKI BIROJI
— glede na dejavnost) tudi poseben polo-
zaj, v skladu z opredelitvami 403. ¢lena
ZZD.

TOZD InZenirski biroji, ki vkljucuje v
sebi poleg projektantske dejavnosti Se
funkcijo skupnega nastopanja na trgu v
imenu DO, bo v samoupravnem spora-
zumu o zdruzitvi TOZD v DO imela pose-
ben poloZaj, skladno z omejitvami, ki jih
pogojuje Ze omenjeni 403. ¢élen ZZD.

IVAN HERGA

& >,

o zdruzevanju v DO, samoupravne sporazume o
zdruzevanju dela delaveev v TOZD. O vecini teh
aktov se bodo delavci izrekli na referendumih
med 20. in 30. decembrom. Toda to $e ni vse. V

“prvi polovici prihodnjega leta moramo dokonéati

Se drugi del. Sprejeti je treba Se vrsto samouprav-
nih aktov, izvoliti organe upravljanja, izvrilne
organe in imenovati individualne poslovodne or-
gane.

Takoj po tem poro€ilu je delavski svet sprejel
1a predlog politinega aktiva IMP sklep, da delav-
i, ki so delali na reorganizaciji DO, dobijo
astrezno placan vlozen trud, oz. nadomestilo za
izgubljeni ¢as.

DELITEV DOHODKA
IN OSEBNIH DOHODKOV

Da bo razprava tu najdaljia, smo pri¢akovali.
Osnutka samoupravnega sporazuma in pravilnika
smo objavili v posebni §tevilki Glasnika. Ker
zakon 0 ZZD dolo¢a rok za ureditev teh podroéij
1. 1. 1978, nam za kakSne vecje posege ni ostalo
¢asa. Komisijo je delavski svet imenoval 15. de-
cembra in lahko kar priznamo, da je bila v dokaj
neugodnem poloZaju predvsem zaradi tega, ker
mora biti na§ samoupravni sporazum v skladu z
_gradbenikim, za tega pa vemo, kdaj smo ga spre-
jemali. Tudi ta naj bi bil v skladu s staliéi sindika-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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tov, ki so bila objavljena tik pred zdajci in vprasa-
nje vskladitve je bilo ob seji DS Se odprto. Tudi
znotraj IMP posamezna vprasanja $e niso reSena,
kar je tudi oteZevalo delo. Razprava je pokazala,
da komisija ni odkrila nicesar novega, da pa tudi
ne vemo ¢isto jasno, kaj naj bi. Jasno tudi ni bilo,
kaksni naj bi bili osebni dohodki po novem. Ko-
misija je trdila, da naj bi se popre¢no povecali za
5 %, delegati pa, da to nikjer ne piSe. Da pa ne bi
bil kdo po novem prikraj$an, je DS sprejel in po-
trdil predlog politicnega aktiva, da nov sporazum
ne sme prinesti nikomur v IMP nizje osebne do-
hodke, kot jih bo prejel za mesec december (brez
gibljivega dela). Razprava je tudi pokazala, da
moramo izdelati tak pravilnik, da bo vsak delavec
znal sam izracunati osebni dohodek, na drugi
strani pa, da tako zapletenih vprasanj kot je deli-
tev OD ne moremo resiti zadn jih pet minut, in da
je za neko sprejemljivo reSitev potrebna Siroka
javna razprava. Zaceto delo bo treba takoj v prvih
mesecih prihodnjega leta nadaljevati in izdelati
vse kriterije za nagrajevanje po delu.

Po tej tocki je delavski svet sprejel pravilnik o
eskontiranju menic, glavni direktor pa ga je in-
formiral o delih v Iraku. Delavski svet je odobril
sluzbeno potovanje za 4 dni v Irak ob polozitvi
temeljnega kamna na gradbisc¢u glavnemu direk-
torju Stanku Krumpaku, pomo¢niku glavnega di-
rektorja Janezu Stanovniku, direktorju TOZD
Elektromontaza Francu Kumsetu, direktorju
TOZD OV Antonu Zimi, direktorju TOZD

Klima Janezu Zavirsku, direktorju PB Jozetu Hr-
vatinu, sekretarju sveta ZK IMP Alesu Cerinu,
predsedniku delavskega sveta Stanetu Vrhovcu in
prevajalki.

TEZAK POLOZAJ
V TOZD PM KOPER

Delavski svet je pred ¢asom imenoval posebno
komisijo, ki naj bi poiskala vzroke in pripravila
predloge za njihovo odpravo zaradi trajne nelik-
vidnosti in nedoseganja planskih ciljev v TOZD
PM Koper. Komisijo vodi in je o njenem delu tudi
porocal direktor TOZD OV Anton Zima. Komi-
sija je imela Stiri seje. Naloga komisije je bila ugo-
toviti dejansko stanje na organizacijskem, financ-
nem, poslovnem in kadrovskem podro¢ju. Komi-
sija je podrobno pregledala terjatve, zaloge, kal-
kulacije, pogodbe in poslovanje skladi$¢a. Komi-
sija je sodelovala tudi na sejah samoupravnih or-
ganov TOZD in je delo sklenila s §tevilnimi ugo-
tovitvami, nekatere med njimi so:

— nujno je, da zagotovi IMP pomo¢ pri pre-
magovanju polozaja v Kopru

— v TOZD PM bo prislo do kadrovskih spre-
memb (vodilni delavci so dali pismeno ostavko na
lastno Zeljo in priporoéilo politiénega aktiva)

— prevelike zaloge materiala (komisija jih je
spravila v planske okvire)

— izbolj8ati bo treba organizacijo poslovanja
in zaostriti osebno odgovornost za izpolnjevanje
nalog

— izboljSati medsebojne odnose, obvescanje
in sodelovanje pri delu samoupravnih organov.

Politi¢ni aktiv v TOZD PM je sprejel sklep, da

naj delavski svet delovne organizacije dolo¢i de-
lovno komisijo, ki bo izdelala sanacijski program.
V komisijo je delavski svet imenoval tov. Alesa
Cerina, sekretarja sveta ZK IMP, tov. Staneta
Vrhovca, predsednika DS in tov. Jurija Zavca, di-
rektorja plansko-analitske sluzbe, ostale ¢lane pa
bo imenoval DS TOZD PM. Direktor TOZD PM
Koper Ladislav Ali¢ ni imel pripomb na poro¢ilo
komisije, je pa navedel nekaj razlogov, zakaj je
prislo do taksnega poloZaja:

— izredno hiter razvoj TOZD

— investicija

— zanemarjanje nekaterih podroéij, predvsem
kadrovskega, itd.

— v prvih treh mesecih 1. 1977 so ostali brez
dela.

O vzrokih za nedoseganje plana v TOZD Pa-
nonija pa je delegate seznanil direktor TOZD
Emil Zelko. Navajamo nekatere razloge:

— po planu bi moralo biti razmerje kmetijska
mehanizacija : kooperacija in industrijska proi-
zvodnja v okviru IMP 60:40, dejansko stanje pa je
drugacno

— da bi se polozaj izboljsal, bodo 20 % znizali
norme in v delovnem procesu organizirali delovne
enote.

Delavski svet je sprejel, oz. dopolnil svoj pr-
votni sklep, da ob praznovanju 30-letnice IMP
dodeli 250 tiso¢ din onkoloskemu institutu tako,
da se novi sklep glasi: za potrebe onkoloskega in-
stituta v Ljubljani bomo nabavili tri kirurSke noze
v vrednosti, ki ne sme biti vecja od 320 tiso¢ din.
Delavski svet je sprejel tudi sklep o ustanovitvi
delovne enote v tujini.

DS T0ZD
TIO IDRIJA

SKLEPI XXVIL redne seje Delavskega sveta
TOZD TIO Idrija, ki je bila v ponedeljek, dne 12.
12. 1977 ob 13. uri v jedilnici podjetja.

1. sklep: DS je soglasno imenoval naslednje
¢lane v komisijo za izvedbo referenduma in se-
stavo volilnega imenika:

Komisija za izvedbo referenduma:
1. Suligoj Ivan — predsednik
2. RZen Stane — ¢lan
3. Petri¢ Ivan — ¢lan
4. Mo¢nik Vera — ¢lan
5. Plesnar Metod — ¢lan

Komisija za sestavo volilnega imenika:

1. Vidmar Majda

2. Poljansek Slavka

3. Lapanje Ernesta

V skupno komisijo na ravni nove delovne orga-
nizacije IKOS, pa se imenuje RZzen Staneta.

2. Sklep: DS predlaga, da se v sredo, 14. 12.
1977 ob 13.30 uri skli¢e izredna seja DS kateri se
bodo podala dokoné¢na staliS¢a glede programa
proslave v Godovicu. Sklep je bil soglasno sprejet.

3. sklep: DS se strinja s predlogom o nacinu
zdruzevanja sredstev za nalozbo v TOZD Livarna
Ivanéna gorica. Sklep je bil soglasno sprejet.

4. sklep: V sredo, 14. 12. 1977 se bo na izredni
seji DS dokonéno resilo to vprasanje, do takrat pa
naj se pregleda tudi SS o novoletnem praznovanju
otrok. 4

5. sklep: DS predlaga, da se v Svet za varstvo
okolja in zraka, imenuje tov. Poljansek Milosa.

6. sklep: Ker denarja v SSP nimamo ve¢ na

" razpolago, se s prosnjo Notranjskega zdravstve-
nega doma Vrhnika pocaka do zaklju¢nega racu-
na, ko bomo videli, koliko denarja bo na razpola-

0.
; 7. sklep: Po zaklju¢nem racunu, ko bo to¢no
- znano, koliko sredstev imamo na razpolago, b‘i/-se

ponovno sklepalo o prodnji Zdruzenja borcev
Cerkno.

Opomba: Izpuscen je sklep o imenovanju volil-
nih komisij, ki so bile imenovane tudi na tej seji.

DS TOZD
TEN

SKLEP 27. redne seje delavskega sveta TOZD
TEN, ki je biladne 25. 11. 1977, ob 11. uri, vsejni
sobi TOZD TEN.

1. sklep
Predlog samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela delavcev v TOZD se sprejme in se daje
v javno razpravo. Sklep je bil soglasno sprejet.

2. sklep
Predlog samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanjuv DO se sprejme in se daje v javno razpravo.
Sklep je bil soglasno sprejet.

3. sklep
Predlog samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v SOZD IMP se sprejme in se daje v javno razpra-
vo.
Sklep je bil soglasno sprejet.
4. sklep
Predlog samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v interno banko IMP se sprejme in se daje v javno
razpravo.
Sklep je bil soglasno sprejet.

5. sklep
Predlog elaborata o druzbenoekonomski upra-
vi¢enosti zdruzitve v DO se sprejme in se daje v
javno razpravo.
Sklep je bil soglasno sprejet.

6. sklep :
Predlog samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za ragporejanje Cistega do-

hodka in za delitev sredstev za osebne dohodke v
gradbenistvu se sprejme v predlozenem besedilu
in se daje v javno razpravo. Sklep je bil soglasno
sprejet.

7. sklep
Predlog samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje Cistega do-
hodka in za delitev sredstev za osebne dohodke
IMP se sprejme in se daje v javno razpravo.
Sklep je bil soglasno sprejet.

8. sklep
Predlog samoupravnih sporazumov o zdruZitvi
v temeljno banko in predlog o zdruzitvi v stano-
vanjsko komunalno banko Ljubljana, in sicer za
poslovanje se sprejme in se daje v javno razpravo.
Sklep je bil soglasno sprejet.

9. sklep
Sklep 15. redne seje DS o inovaciji Prosek Mi-
lana se spremeni in se glasi: nagrada za inovacijo
se tov. Prosku izplaca takoj, zadolzi se tov. Verbi¢
Emila, dipl. ing., da se orodje izdela do 31. 12.
1977 pri zunanjem kooperantu ali obrtniku.
Sklep je bil soglasno sprejet.

10. sklep
Do prihodnje seje delavskega sveta se izdela
kalkulacija lastnih stroskov razdelilnih omar, ki
bo podlaga za odlotitev o izdelavi.
Sklep je bil soglasno sprejet.

11. sklep
Odobri se izdelava podometnega razdelilca di-
menzije 650x700mm in kabelske omarice
400x450mm tov. Zgajnarju Alojzu. V popoldan-
skem ¢asu in iz odpadne plo€evine pa mu bo izde-
lal tov. Pirnat Stane.
Sklep je bil soglasno sprejet.

12. sklep

Odobri se izdelava priklju¢ne razdelilne oma-
rice dimenzije 300x450mm in pokrov rezer-
voarja za vodo, dimnezije 500x550mm tov.
Smrekarju. Izdelal pa bo tov. Prijatelj v kovinski
delavnici iz odpadnega materiala v popoldanskem
Casu.

Sklep je bil soglasno sprejet.



JANUAR 1978

IMP GLASNIK

STRAN 5

OBLIKOVANJE, USTVARJANJE IN DELITEV

Z Ustavo, Zakonom o zdruienem delu (ZZD)
in drugimi zakoni, ki so Ze zunaj ali so v osnutku
pripravljeni za izdajo, so druzbeno ekonomski
0dnosi na podroéju oblikovanja, ustvarjanja in de-
litve druzbenega proizvoda pojmovno in vsebin-
sko bistveno spremenjeni. Ta tematika je osredo-
tocenje razprav vse od sprejemanja zakona o
zdruZzenem delu pa do danes in se tudi ne bo usta-
vila v bodoce, ker je poslovno dogajanje vedno
prisotno in prinasa nove odnose in prgbleme, ki
jih je treba vsklajevati skladno z ZZD.

Po ZZD smo dolzni poslovati na principu novih do-
hodkovnih odnosovs 1. 1. 1978. V ta namen je Univerza
Maribor — Visoka ekonomska komercialna Sola prire-
dila tridnevno posvetovanje o problemih aplikacije do-
hodkovnih odnosov v zdruzenem delu. ZZD pa obrav-
nava to tematiko v 11. delu, poglavje I. do I11. ali ¢leni 45
do 160. Namen tega ¢lanka je osvetliti nekaj pojmov, da
bi jih dojeli vsi delavci in vzpodbuditi ustrezne sluzbe k
urejevanju dohodkovnih odnosov.

1. OBLIKOVANIJE DOHODKA
IN RAZLOZITEV POIMOV

Dohodek je druzbenoekonomska kategorija, ki vse-
Luje obveznosti iz pogodbenih odnosov, obveznosti po
zakonih in samoupravnih sporazumih, osebne dohodke
bruto, sredsiva za skupno porabo, rezervna sredstva in
sredstva za razdiri... meteri~Ine osnove dela (sredstva
zaposlovni sklad). Medzr  vonimi krogi je moéni pri-
sotna problematika, vsebina in tuu:ika izkazovanja do-
bicka, izgube in $e nekaterih pojmov (¢' ... . dobicek in
renta). Enako je z vi§ino osebnih dohodkov kot element
kalkulacije in drugih dajatev. Pojem dobicek je v prete-
klih desetletjih Ze bil uradno rabljen. Trenutno ga v
uradni ehonomski teoriji in tehniki izkazovanja uspeha
ne poznamo. Tudi v nasih analizah bi ga lahko zniZali iz
stirth vrst dobicka vsaj samo na eno.

V novi terminologiji imamo tele pojme:

1. Celotni prihodek TOZD pomeni vsa placana reali-
zacija — prodani proizvodi in storitve, povecane za
druge prejemke v okviru TOZD (proizvodno prodajni
proces v okviru ene TOZD). >

2. Skupni prihodek pa se pojavi tedaj, ko je v proi-
zvodnji tehnolodko povezanih ve¢ TOZD. Trg je torej
tisti, ki pove, kolik$en je ta skupni prihodek, ki se poraz-
deli po ustreznem klju¢u na TOZD in si ta tako formira
celotni prihodek. Iz celotnega prihodka pa vsaka TOZD
ugotavlja svoj dohodek ali pa skupni dohodek, ¢e ima za
skupni dohodek potrebo in pogoje. Za razdelitev skup-
nega prihodka je moZno uporabiti res skrbno izdelane
standardne normative materiala in amortizacije s pla-
nom predvidene po TOZD. Pogoj pa je, da imamo do-
hodek planiran po TOZD. Dohodek je namre¢ mozno
po ZZD ugotoviti in deliti samo v TOZD. Ugotavljanje
dohodka v delovni organizaciji ali sestavljeni organiza-
ciji ni moZno, ne vsebinsko ekonomsko in ne tehni¢no.
Mozno je samo sedtevanje podatkov TOZD v DO ali
SOZD.

2. DOHODEK TOZD ALI
SKUPNI DOHODEK TOZD
Dohodek TOZD imamo tedaj, ¢e ni pri doseganju
tega dohodka bil udeleZen e kaksen drug poslovni part-
ner z zivim ali minulim delom.

Skupni dohodek pa imamo tedaj, kadar je pri ustvar-
janju le tega sodeloval Se kak$en partner s kapitalom
oziroma sredstvi (minulo delo) za udelezbo na dohodku
po samoupravnem sporazumu med TOZD ali drugimi
organizacijami. Ko se od skupnega dohodka odsteje
udelezba na dohodku partnerja, imamo dohodek TOZD
za delitev.

"
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Za oblikovanje celotnega prihodka, skupnega pri-
hodka, dohodka in skupnega dohodka ni recepta, je bilo
poudarjeno v Mariboru na posvetovanju. Osnova za pri-
stop k temu naj bo na prvem mestu organiziranost
TOZD in trdno planiranje ciljev ter realizacija istih.
Tem predpostavkam naj sledijo pravni posegi, kar je na
terenu trenutno nasprotno.

3. USTVARJANIE DOHODKA

Nié novega ne bom povedal, da je bistvo v sedanjih ra- *

zmerah naSega in svetovnega trznega gospodarstva proi-
zvajati éimbolj cenenoin tisto, kar trg sprejema. Trg je iz
dneva v dan bolj zasi¢en z dobrinami. Borba za obstoj in
razvoj je vedno hujsa. Z drugimi besedami povedano, e
hoéemo vzdrzati konkurenco (v nekaterih panogah tako
moéna, da partnerja lahko popolnoma onemogogéi in kaj
to pomeni?) moramo optimalno — najboljse gospoda-
riti s sredstvi (minulo delo) in Zivim delom. Letna cena
mora biti &m niZja (ob dobri kvaliteti), da bomo s pro-
dajno dosegli ¢&im veéji dohodek. S tem bomo vzdrzali
tudi konkurenco in se pribliZali uvrstitvi v mednarodno
delitev dela. Prodajali bomo tudi na tujem trgu za del
akumulacije in ne za izgubo, kar se dogaja marsikje
sedaj.

Se bolj konkretno povedano pomeni: ustvariti velik
dohodek z dobrim delom, z vecjo proizvodnjo (produk-
tivnost dela), ob znizevanju rezijskih stroSkov, zmanjse-
vanju izmetov, razumni porabi materiala, ob skrbni
normativni dejavnosti, skrbni porabi in uporabi inven-
tarja in osnovnih sredstev, dobri prodajni in nabavni po-
litiki itd. (ekonomicnost).

4. DELITEV DOHODKA
O tej tematiki bi lahko veliko povedali, vendar se
moram omejiti na najosnovnejse.

Ko ugotovimo celotni prihodek, iz tega potem ugoto-
vimo dohodek ali skupni dohodek (odvisno od primera,
ki sem jih skusal ponazoriti v to¢ki 2).

Ko od celotnega prihodka oditejemo vrednost porab-

ljenega materiala, uslug in amortizacije po predpisanih
stopnjah, dobimo dohodek ali skupni dohodek.

Oglejmo si to na primer:

1. Celotni prihodek 10.000
2. Porabljena sredstva z amortizacijo

po predpisani stopnji (materialni i

stroski in drugi izdatki) 5.000
3. Dohodek ali skupni dohodek (1

manj 2) 5.000
4. Udelezba na dohodku partnerja 500
5. Dohodek TOZD (3 manj 4) 4.500
6. Obveznosti po dogovoru, SS in

zakonih 1.500
7. Cisti dohodek (5 manj 6) 3.000
8. Osebni dohodki in drugi osebni

prejemki ter skupna poraba 2.200
9. Za raziiritev materialne osnove

dela (poslovni sklad in rezervni

sklad) — akumulacija ali dobi¢ek 800

Ali naj bi tudi sredstva skupne porabe tvorila akumu-
lacijo — dobiéek ni jasno v ZZD. Zakon o obratunava-
nju celotnega prihodka in dohodka bo to verjetno bolj
jasno povedal, a e ni sprejet. : =
' l‘h
5. DOHODKOVNI ODNOSI .

Pod pojmom dohodkovni odnosi razumemo vse, o
¢emer sem pisal. Bistvo dohodkovnih odnosov je Se SirSe
in globlje, tako Siroko podrocje, da ga je tezko v tem
kratkem sestavku opisati.

7
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Dohodkovni odnosi se torej pojavijo med TOZD, ki
so tehnolosko povezane pri doseganju skupnega pri-
hodka in od tod dohodka TOZD, med TOZD proizvod-
njé in trgovine, med svobodno menjavo dela, med
TOZD, ki vlagajo sredstva v druge TOZD za dosego
dohodka iz tega naslova na udelezbi na rezultatu, ki ga
taka sredstva prinasajo zdruzena z drugimi sredstvi itd.
Dohodkovni odnosi so torej tako Siroko in vsebinsko
povezani v procesih ustvarjanja in delitve, da je iz tega
tudi speljan pojem druzbene narave dohodka. Dohodek
je ustvarjen samo v TOZD, v proizvodnji. Deli se na ve¢
porabnikov. Od druzbene produktivnosti je odvisno,
koliko tega dohodka bo ostalo za razSiritev materialne
osnove dela. Druzbena produktivnost pomeni vsa proi-
zvodnja deljena s Stevilom zaposlenih v vseh sferah. Cim
boljsi bo ta rezultat, tem vecja bo proizvodnost dela in s
tem tudi veéji dohodek, zlasti tisti del, ki je za razsiritev
materialne osnove dela, kar je treba doseci v danih ra-
zmerah.

Z drugimi besedami povedano, da moramo imeti
preko samoupravnih organov in delegatskega sistema
vpliv na zaposlovanje v neproduktivni sferi biio v TOZD
ali pa Se prej izven TOZD.

Minulo delo sem veckrat omenjal. Minulo delo so vsa
sredstva za delo in predmeti dela, zlasti pa nova ustvar-
jena vrednost, ki je v denarju izraZena v sredstvih
TOZD. Dosedanja toleranca minulega dela ni bila pri-
merna, ko se je iz naslova minulega dela izplaceval
osebni dohodek na leta delovne dobe v TOZD z dobrim
rezultatom enako kot v TOZD z izgubo.

Minulo delo so sredstva novo ustvarjene vrednosti v
poslovnem skladu — razsiritev materialne osnove dela,
ko ta sredstva prinaajo novo vrednost, skozi ciklus
proizvodnje se del te vrednosti lahko izplaca kot osebni
dohodek. V tej tematiki se pripravlja posebni zakon ozi-
roma je osnutek pripravljen. Oblika tega dela OD je
predvidena v obliki samoupravnega yrednostnega pa-
pirja — potrdila — kvintacije o vlozenem minulem delu.
Potrdilo bi naj bilo vrednostni papir, ki bi izpri¢eval in-
dividualno udelezbo delavca v druzbenem minulem
delu.

Na kraju naj navezem to podajanje Se na akcijo v
»tednu komunista«, ki te¢e od oktobra do obeh kongre-
sov ZKS in ZKJ pod geslom »Clovek, znanje in produk-
tivnost«. Torej od ¢loveka, znanja ¢loveka in produktiv-
nosti ¢loveka je odvisna sre¢a, mir, gospodarska trdnost
in socialna varnost nas vseh. Enotni, delovni in ustvar-
jalni lahko smelo zremo v na$ jutrisnji dan.

Tovari$ Kardelj je vsvojem delu »Smeri razvoja poli-
ti¢énega sistema socialistiénega samoupravljanja« dejal:
»Sreée ¢loveku ne more dati niti drzava, niti sistem, niti
politicna partija. Sreco si lahko ¢lovek ustvari sam, s
svobodnim delom ob druzbeni lastnini sredstev. To je

tudi samoupravljanje.« ALOJZ KAMIN

P . , v delovni or-.
~ ganizaciji IMP Ljubljana, da zbiramo pi
jave za delo v Iraku, in sicer: kvalificira

_Obveséamo vse zaposlene
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Se enkrat: Korak naprej pri informiranju

V 12. Stevilki IMP Glasnika smo lahko izpod
peresa Antona Strusa, odgovornega urednika
Glasnika IMP, prebrali ¢lanek z naslovom, ki tvori
tudi naslov naSega sestavka v zvezi z novo organi-
zirano sluzbo informacijsko propagandne dejav-
nosti, kakor je zasnovana v osnutku samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD IMP.

Predvsem Zelim v tem sestavku dati vso pod-
poro informativni sluzbi v IMP, ki dejansko tudi v
osnutku omenjenega samoupravnega sporazuma
ni nasla ustreznega mesta, Nikakor ne gre prista-
jati na resitev, ki jo ponuja navedeni sporazum, ki
zdruzuje v enem podroéju oz. dejavnosti informa-
tivno in propagandno dejavnost. Ne kaze posebej
razélenjevati specifi¢nosti obeh Eodroéij, ki izha-
jata iz popolnoma razli¢nih druzbenoekonomskih
osnov, saj je to v svojem sestavku storil Ze odgo-
vorni urednik Anton Strus. Rad bi opozoril le na
pripombe, ki so se oblikovale vTOZD-PMI, Blisk
in Elektrokovinar, kjer so bili delavci mnenja, da
je treba navedeni podrocji organizirati v samo-
stojni in loc¢eni dejavnosti (¢len 55. SS o zdruzitvi
v SOZD IMP), hkrati pa okrepiti sluzbo informi-
ranjain razmisljati o 14-dnevniku, ki bi vsaj neko-
liko zapolnil sedanje vrzeli v informiranosti delav-
cev IMP. _

Vsi vedno znova ugotavljamo, da je prav infor-
miranost eno izmed najbolj Sepavih podro¢ij or-
ganizacijsko proizvodnega kompleksa IMP. Ob
analizi osnutkov samoupravnih sporazumov o
zdruzitvi TOZD v DO, ki bodo sestavljale bodoci
SOZD IMP, zasledimo skoraj povsod poudarjeno
potrebo po lastnih informacijskih sredstvih, pa se
tako upravi¢eno poraja vprasanje, ali ne bi na
ratun parcialnih pristopov k informiranju bilo
vredno okrepiti skupne informativne sluzbe na
ravni SOZD, hkrati pa izdelati ustrezne informa-
tivno-komunikacijske modele v posameznih DO.
Vsi vemo, da informiranja ne predstavlja samo

glasilo, marve¢ mnogo ve¢ — od samoupravnih
skupin do ustreznega funkcioniranja delegatskega
sistema, pa bi torej kazalo na vseh ravneh od
TOZD do SOZD enotno razviti prav te modele
zivega komuniciranja.

Nosilci bi lahko v montazno usmerjenih DO in
TOZD bili:

— operativei — vodje montaz,

— vodilni monterji,

— poverjeniki sindikalnih skupin,

— delegati organov upravljanja DPS in SIS.

V proizvodno usmerjenih DO in TOZD pa
poleg ustreznih strokovnih sluzb zlasti:

— delegati organov upravljanja DPS in SIS,

— poverjeniki sindikalnih skupin.

Izhajajo¢ iz enotnega modela informiranja bi
lahko razvili u¢inkovit dvosmeren komunikacijski
sistem, ki bi zagotavljal tudi Glasniku ustrezno
napajanje z informacijami.

V procesu uresnievanja Zakona o zdruzenem
delu, ki na veliko mestih obravnava informiranje
kot temeljno dolznost poslovodnih organov, or-
ganov samoupravljanja ter ustreznih strokovnih
sluzb poleg druzbenopoliti¢nih organizacij, bi go-
tovo kazalo posvetiti ve¢ pozornosti informativni
sluzbi SOZD IMP kot koordinatorju in razvijalcu
ustreznih komunikacijskih sistemov in kanalov.
Poleg tega pa bi z ustrezno organiziranostjo zago-
tovili tudi enotnost zbiranja dokumentov z gospo-
darsko-samoupravnega podrocja, ki bi se po
enotnem sistemu zbirali v enem centru, kar bi go-
tovo dodatno sluzilo hitrejSemu zagotavljanju do-
seganja razvojnih ciljev SOZD IMP.

Iz navedenega je razbrati, da bi bilo potrebno v
okviru SOZD IMP razmisljati o ustrezni informa-
tivno-dokumentacijski sluzbi (INDOK CEN-
TER), ki bi zagotavljala informacije slehernemu
delavcu, predvsem pa bi bila v oporo organom

upravljanja in druzbenopoliticnim organizacijam
na vseh ravneh SOZD IMP.

Ob vsem tem pa je treba imeti pred ofmi Se
ustrezne dokumente Zveze sindikatov in ZKJ.
Prav pred 11. kongresom ZKJ je posvecena Siroka
druzbenopoliticna aktivnost vprasanjem, ki zade-
vajo nadaljnji razvojsamoupravljanja, posrednos
tem pa seveda tudi informiranja. Nasa naloga je,
Se posebej pa organiziranih subjektivnih sil, da
najdemo v danih moznostih najboljse resitve.

IVAN HERGA

7

POHVALA

Ljubljanska banka — elektronski racun-
ski center nam je poslal naslednjo zahvalo:

V praznic¢nih dneh od 26. 11. do 30. 11.
1977 so vasi delavci izredno hitro, uspesno
in v rokih izvedli dogovorjena dela. Zato
Zelimo, da je vasa organizacija seznanjena s
pridnostjo in uspesnostjo teh delavcev.

Vam in vsem tem delavcem se zahvalju-
Jemo, ker ste nam omogocili, da lahko od
praznikov dalje nemoteno delamo in
aiurno opravljamo svoje naloge.

S tovariskimi pozdravi!

Pripis: Delo so opravili delavci TOZD
Elektromontaza.

i

o,

@ PREDSTAVLJAMO VAM

skoraj podvojila. Danes Ze Ob tej priloZnosti bi vam

smo jo natisnili v nakladi

»DELAVSKO ENOTNOST«

SMOTER:
60.000
1ZVODOV

Letos DELAVSKA
ENOTNOST, glasilo Zveze
sindikatov Slovenije praznuje
35-letnico izhajanja. Ob jubi-
leju je prav, da nas spoznate,
da se seznanite z nasimi de-
javnostmi in naSimi prizade-
vanji, da bi glasilo slovenskih
sindikatov $e bolj pribliZzali
Elanstvu.

Vsi v uredniStvu in tisti, ki
smo karkorkoli povezani z
Delavsko enotnostjo, se

nenehno trudimo, da bi bil
Casnik predvsem glasilo ti-
stega dela sindikalnega ¢lan-
stva, ki ima aktiven odnos do
smotrov in nalog slovenskih
in jugoslovanskih sindikatov.
Novi vsebinski koncept, ki
smo ga zaceli uveljavljati pred
dvema letoma, v znatni meri
Ze odseva nala hotenja. O
tem prica tudi stalno naras¢a-
nje Stevila bralcev in naro¢ni-
kov; v dveh letih se je naklada

tiskamo 40.000 izvodov, kar
se prej $e ni zgodilo. Nasa
prizadevanja pa veljajo temu,
da bi Delavsko enotnost pre-
jemal vsak sindikalni aktivist,
kar smo zapisali tudi v sklepih
na zadnjem kongresu sloven-
skih sindikatov, ko naj bi
dosegli naklado Delavske
enotnosti  60.000 izvodov,
kolikor je sindikalnih aktivi-
stov v Sloveniji.

Znano je, da Ze Cetrto letc
izhaja kot priloga DE tudi
»Vzajemnost«, glasilo Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Letos pi
sta se ji pridruzili $e dve prilo-
gi, in sicer »DELEGATSKI
OBVESCEVALEC« Zdray-
stvene skupnosti Slovenije in
»SINDIKALNI POROCE-
VALEC« republiSkega sveta
ZSS.

Nasa prizadevanja pe
gredo zdaj tudi v smeri, da bi
po novem letu DE zagela
izhajati dvakrat -tedensko.
Tako bi postalo informiranje
sindikalnega Clanstva e bolj
aktualno in uéinkovito. c

radi predstavili tudi druge
nase dejavnosti.

Najprej nekaj o nasi zaloz-
bi. Osnovna dejavnost za-
loZzbe je izdajanje sindikalne
literature (najbolj znana je
zbirka knjizic SINDIKA-
TT) ter socioloSke in druZbo-
slovne literature. Med deli, ki
smo jih izdali doslej, naj

omenimo HIERARHIJO,
INVENTIVNO DEJAV-
NOST V ZDRUZENEM
DELU, EVROPSKO

VARNOST IN SODELO-
VANIJE in druge. Tik pred
izidom iz omenjene zbirke pa
so dela docentke dr. Ane
Kranjc IZOBRAZEVANIE
NASA DRUZBENA
VREDNOTA, dr. Firdusa
Dzinica VEDA O KOMU-
NICIRANJU in mag. oec.
Lojzeta Sofana POT V
GOSPODARSKO RAZVI-
TOST SLOVENIJE.
Obcasno nasa zalozba iz-
daja tudi druga knjiZzna dela.
Med njimi naj omenimo
najpopularnejfo foto-mono-
grafijo »LJUBLJANA«, ki

20.000izvodov, v slovenséini,
angle$¢ini in nemsCini. V
okvir zalozbe sodijo $e izdaje
Zveze kulturnih organizacij
Slovenije in pa Servis za izda-
janje tovarniskih glasil. Tre-
nutno pomagamo pri izdaja-
nju in pri urejanju Ze 14 to-
varniSkim glasilom.

Ob koncu $e tole: letos smo
v Tavé€arjevi ulici 5, v Ljub-
ljani odprli prenovljeno knji-
garno in prodajno galerijo.
V njej je mo¢ dobiti vso druz-
boslovno in sociolo$ko litera-
turo, ki izhaja v Jugoslaviji,
vse jugoslovanske dnevnike,
tednike in Stevilne tuje aso-
pise ter revije ter originalne
slike slovenskih in jugoslo-
vanskih samorastnikov. V
knjigarni sprejmejo slike tudi
v okvirjenje. Ce pa Zelite, da
vam natisnemo, ali posredu-
jemo kakrSenkoli komer-
cialni tisk (koledarje, pro-
spekte, razglednice, tiskovi-
ne) ali izdelke za pisarniSke
potrebe (mape, etuije, al-
bume ipd.), se pray tako
lahko oglasite pri nas,



STRAN 8

IMP GLASNIK JANUAR 1978

Priznanje glavnemu direktorju Stanku Krumpaku je po-
delil predsednik DS Stane Vrhovec.

JUBILEJ
PROSLAVILI SKUPA! |

Delavci  skupnih  sluzb
TOZD Zastopstva in TOZD
Druzbeni standard so se
zbrali na proslavo 30 let IMP
prav tako v petek, 18. no-
vembra. Organizirana je bila
v stekleni dvorani Hotela Lev
v Ljubljani. Program je bil
podoben vsem ostalim pro-
slavam. Zbranim je spregovo-
ril predsednik delavskega
sveta delovne skupnosti Peter
Pustovrh. Orisal je razvoj de-
lovne organizacije, nastanek
delovne skupnosti in dveh
TOZD ki so tudi prispevale
deleZ k njegovemu napredku.
Uspeh IMP ni rezultat dela
samo nekaterih, ampak vseh
zaposlenih in tudi tistih, ki Ze
uZivajo zasluzeni pokoj ali pa
jih celo ni vec.

Dinamicen druzbeni razvoj
narekuje spremembe tudi

IMP. Zato je bilo to verjetno
zadnje srecanje delavcev de-
lovne skupnosti v tak§nem se-
stavu. Sicer bo pa ostal cilj
vsem isti, pa ¢eprav bodo za-
posleni v drugacni organiza-
cijski obliki.

Tudi priznanja je podelil
predsednik delavskega sveta
delovne skupnosti, Frazen
glavnemu direktorju Stanku
Krumpaku, ki mu je delavski
svet delovne organizacije dal
posebno priznanje, izrocil pa
njegov predsednik.

Tudi delavcem delovne
skupnosti skupnih sluzb so
zapeli nasi pevci, recital poe-
zije v poCastitev jubilejev ZK
in tov. Tita ter Dneva repu-
blike pa so pripravili dijaki
gimnazije Ivan Cankar iz
Ljubljane.

Recital so pripravili dijaki gimnazije Ivén Cankar

Govoril je predsednik DS de-

TOZD Klima v unionski dvorani

lovne skupnosti skupnih sluzb
Peter Pustovrh

T0ZD Klima
v Unionu

V petek, 18. novembra 50
proslavili 30 let IMP delavei
TOZD Klima, Ob 11. u 0?9;9
:-A_se zbrali v unionski kin
rani.’ K]prej so gledali film o

IMP. Kulturni program je,

kot je bil obi¢aj na vseh pro-

slavah, zacel nas pevski zbor.

Zbranim je spregovoril pred-

sednik  delavskega sveta

‘TOZD Klima, Vinko Kuder,

ki je poudanl hiter razvoj te
o emno mlade TOZD
! Prvi zacetki segajo

llaza] v sedanjo TOZD OV.

Ko so iz ekonomskih enot na-

‘stale TOZD, je bila Klima
~dejavnost vkljucena v TOZD

OVK. Ker pa se je ta zelo
hitro razvijala, so kaj kmalu

~nastali pogoji in Zelje delay-
cey po ustanovitvi svoje

. TOZD. Ta sicer tudi danes 1

' brez tezav. Letos se je i

‘fifa v dve TOZD, ki so basta

“skupaj s TOZD TIO in
TOZD Panonija zdruzile v

delovno organizacijo. Uspe-

‘he, ki ]lh je Klima dosegla na

pmjzvodnem in montaznem

poquu, ni treba posei)ei
darjati. Njene moinosli
Jmﬁ v pnhodnosh velil
- Po govoru je dire

'TOZD Janez Zavirsek pode- '
Jil prizmmja zasluZznim delay-
- cem za njihovo dolgoletno in
gpesnn delo. Drugi del kul-

Priznanja delaveem TOZD Klima je podelil direktor Janez
Zavirsek

Delaveem Klime je zapel Koroski akademski oktet

rnega programa so izpolnili

oroski akademski oktet z
“ubranim petjem_¢lan sloven-
skega narodnega gledaliSca
Janez Rokacek z dobrimi re-
~citacijami in u¢enke Solskega
centra za blagovni promet z
zbomo remaujo.

- Kot vsaki, je tudi tej pro-
slavl sledila pogostitev, in
 sicer v restavraciji hotela
rUniou.

Zborna recitacija u¢enk Solskega centra za blagovni promet
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Delavci TOZD Dvigalo so
si dolotili za svojo proslavo
prav tako petek, 18. novem-
bra. Ker jih je okrog 200, so
se odlocili za gostilno Strah na
Skofljici in se tako izognili
stroSkom za najetje dvorane.
Tudi nanje nasi pevci niso po-
zabili. Govoril je predsednik
delavskega sveta TOZD Joze
Baudek. Orisal je probleme v
dvigalogradnji in montazi

Delavei TOZD Dvigalo in gostje na njihovi proslavi

Slavnostni govornik je bil
: predsednik DS TOZD TEN
. Martin Vldergar

.@x e
2o 1 ¥ _ 'Am
Dne 25. novembra 1977 smo
tudi delavei TOZD Tovarne
elektronaprav praznovali oblet-
nico dneva republike — 29. no-
vembra in 30. obletnico IMP.

Po uvodnem in pozdravnem
govoru namestnika predsednika
sindikalne organizacije tov. Mar-
jana Zagarja je proslavo, kot obi-
¢ajno, zacel z internacionalo pev-
ski zbor IMP. Poleg delavcev in
upokojencev TOZD TEN so bili
.. naproslavo povabljeni tudi pred-
stavniki druzbenopoliticnih or-
ganizacij ob¢ine Ljubljana Bezi-
grad in predstavniki nasih po-
slovnih partnerjev, ki so se na-
Semu vabilu odzvali v velikem
Stevilu.

Zbranim delavcem in gostom
je kot slavnostni govornik spre-
govoril predsednik DS TOZD
TEN tov. Martin Vidergar. V
svojem govoru je $e posebno
poudaril prehojeno pot nalega

Govoril in priznanja je podelil predsednik DS, TOZD Dvi-
galo Joze Baudek

prizadevanja za boljsi jutri. Med
drugim je dejal:

»1z majhne delavnice smo po-
stali dinami¢no podjetje, ki se
danes vsestransko razvija in
polno vsklajuje tudi v medna-
rodno delitev dela. Prehojeno pot
pa niso spremljali samo uspehi,
ampak smo se morali tudi nema-
lokrat spoprijeti s tezavami in
neuspehi, z lastnimi silami smo
morali odstranjevati niz preprek,
ki so nas ovirale pri na§em razvo-
ju. Potreba hitre rasti TOZD
TEN, ki je bila pogojena s potre-
bami trzis¢a, je bila nemalokrat
vzrok notranje nestabilnosti,

Sekretar sveta II\ IMP Ales C(.rln;e izro¢il zlat cekin s po-
dobo tovarisa Tita direktorju TOZD Dvigalo Cirilu Ku-
rentu

kolektiva v obdobju 30-letnega |

pred zdruzitvijo Elektrodvi-
gala in Dvigalotehne, vzroke
za zdruzitev in prikljucitev k

(IMP ter o rasti TOZD Dvi-
igalo pri IMP. Na nekatera

vprasanja je Se posebej opo-
zoril v svojem govoru direk-
tor TOZD Dvigalo, Ciril Ku-
rent.

Sledila je podelitev priz-
nanj zasluznim delavcem.
Poleg obicajnih plaket in
priznanj so podelili tudi

DOMACE IN PRIJETNO

knjige kot posebna priznanja
posameznim delaveem. Zlati
cekin pa je direktorju TOZD
Dvigdlo Cirilu Kurentu za
uspesno  druzbenopoliti¢no
delo podelil Ale§ Cerin, se-
kretar Sveta ZK IMP. Za
preostali del kulturnega pro-
grama so poskrbeli: dramski
igralec Tone Gogala, harmo-
nikarski orkester in folklorna
skupina osnovne $ole iz Skof-
ljice.

 PROSLAVA

'V DALJNEM IRAKU

Tudi monterji na najbolj oddaljenem gradbiséu — Basrah :
Irak, se prid proslavam wsokegafnbile]a-—im-lemice ¢
IMP. ] |

Proslavl ) eveda v okviru dmih moznosti, ki so tukaj .
minimalne. r veselja vseeno ni manjkalo. ok

In tudi nas sklep ob tem jubileju je bil trden: vsak se bo po
svojih najboljsih moceh $e naprej trudil, da se bo nase podjeljp
¢imbolj razvijalo in dosegalo ¢imboljSe uspeh

Cestitamo vsem ¢lanom naSega kolektiva ob tem jubileju!

" S ]
" A,
v B

e.

Delavel montaZne skupine
X Ry Ink, Basral
R T e J

kajtl pogoji in zahteve tri1§éa so
veckrat presegali naSe zmoZnosti.
Rezultat taks$ne neusklajenosti se
je zrcalil v obcasnih krizah, ki so
razumljivo, hromile nadaljnji ra-
zvoj, vendar pa ga niso ustavile.
Kljub vsem tezavam je kolektiv
TOZD TEN znal najti pot iz vseh
zagat ter z vso odloénostjo zacrtal
pot, ki se je pokazala kot uspesna
in po kateri tudi danes nacrtu-
jemo nadaljnji razvoj.«

Po slavnostnem govoru so:
predsednik DS, sekretar OOZK
in namestnik predsednika sindi-
kalne organizacije podelili pla-
kete in priznanja zasluZznim de-
lavcem TOZD TEN.

Poleg navedenih priznanj pa je
prejelo priznanja za 20-letno
uspesno delo v podjetju 5 ¢lanov
kolektiva, priznanja za 10-letno
uspesno delov podjetju pa je pre-
jelo 14 &lanov kolektiva TOZD

Plaketo in

Ozmec

priznanj

P_RDSLAVA V TDZD TEN

TEN.

V kulturnem delu programa
proslave so sodelovali: moski
pevski zbor IMP, recitator iz dija-
Skega doma IMP, dramski umet-
nik Janez Rohacek, celotni pro-
gram pa je povezoval radijski in
televizijski napovedovalec Vili
Vodopivec.

Poudariti moramo, da je nase
proslavljanje, tako dneva repu-
blike kot 30. obletnice ustanovi-
tve IMP, imelo obelezje Titovih
in partijskih jubilejev, kar je dal:
celotni proslavi in programu :
vecji pomen.

Po kon¢anem uradnem delu:

- proslave pa smo v hotelu e

ostali Se dolgo v no¢ v vesel
razpoloZenju ob veseli glash
Prirediteljem gre zahval
prijetno organizirani tovariski
vecer.
K. L.

za uspesno delo prejema Ani:
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ZAVAROVANJE DELOVNIH PRIPRAV IN

Na splo$no lahko trdimo, da iz napak oseb
izvira najve¢ nevarnih primerov (nezgode z ali
brez poSkodbe oz. zdravstvene okvare) ter da je
zavarovanje delovnih naprav in priprav tisti
ukrep, ki najve¢ pripomore pri preprecevanju
nezgod pri delu. Ce pogledamo, zakaj vse se lahko
delavec poskoduje, pridemo do naslednjih para-
metrov:

— neprimerna vzgoja,

— pomanjkanje znanja in spretnosti,

— telesne neprimernosti,

— nevarni mehanicni vplivi in osebna dejanja.

Zoper navedene vzroke poskodb, moramo
ukrepati tako, da uspe$no zavarujemo delavca kot
tudi samo delovno napravo ali pripravo. Ti ukrepi
s0:
1. revizija delovnih priprav in naprav ter na-
bava varnih (zavarovanje nevarnih elementov,
premestitev delovnih priprav in naprav, itd.);

2. poducevanije;

3. instrukcije in preverjanje znanja;

4. osebna prilagodljivost (razporeditev delavca
na manj nevarno delovno mesto, medicinska
pomo¢, itd.);

5. disciplina.

Namen tega ¢lanka je informiranje delavcev
IMP o podrocju tehnike varnosti, konkretno, za-
varovanje delovnih priprav in naprav z ukrepi, ki
jih v grobem zajema prva to¢ka zgoraj.

Kadar v tehnoloSkem procesu uporabljamo de-
lovne priprave in naprave, ki so nevarne, moramo
zagotoviti varnost delavcev pri delu z ustrezno
zascito nevarnih delov delovne priprave ali napra-
ve, posebno pa Se tistih mest, kjer se opravljajo
.delovne operacije.

Ko izbiramo varnostne naprave oziroma nacin

PODROCIJE
‘NARAVNEGA

DOSEGA

DELAVCA

za$Cite nevarnih mest na delovnih pripravah in
napravah, moramo upostevati zlasti sledece:

— pomanjkanje prostora;

— nacin obdelave izdelka;

— velikost in oblika izdelka;

— material iz katerega je izdelan;

— pogoje dela;

— zagotoviti je potrebno, da ne bo padala pro-
duktivnost;

— oblika varnostne naprave itd.

Varnostne naprave morajo biti konstruirane
tako, da roke ali drugi deli telesa ne morejo v ne-
varno podroéje stroja, elementi, ki se obdelujejo,
pa ne morejo poskodovati delavca.

Varnostne naprave so lahko:

1. Nepremicne in nepremicne, ki jih lahko pri-
lagajamo ter varnostne razdalje.

2. Naprave za blokiranje:

a) elektri¢na ali mehanicna varnostna naprava
za blokiranje;

b) pregrada v obliki palice ali druga ovira, ki
vklopi na elektri¢ni ali mehani¢ni nacin zavoro;

c¢) elektronske naprave, ki zaradi motnje ali
pretrganja elektronskega snopa izklopijo delova-
nje stroja.

3. Avtomatske varnostne naprave.

4. Daljinsko vklapljanje.

5. Avtomati¢no podajanje materiala.

6. Kombinacija nastetih nacinov varnostnih
naprav.

7. Posebni primeri (uporaba kibernetike).

Kadar izbiramo obliko oz. vrsto varnostne na-
prave ali varnostne razdalje, moramo paziti na to,
da se podrocje naravnega dosega delavca ne pre-
kriva z nevarnim podro¢jem stroja.

PODROCIJE
NEVARNOSTI
STROJA —

OKOLJA

=
o8
o2
O™
x Q
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Prekrivanje omenjenih podroéij nam da po-
dro¢je ogrozanja, kjer so vse moznosti, da se dela-
vec poskoduje (slika 1). :

NEPREMICNE VARNOSTNE NAPRAVE IN
NEPREMICNE, KI JIH LAHKO PRILAGA-
JAMO TER VARNOSTNE RAZDALJE

A.) Nepremi¢ne varnostne naprave
Uporaba teh varnostnih naprav je najbolj pri-
poroljiva. Te varnostne naprave skozi ves ¢as

preprecujejo dostop do nevarnih delov delovnih
priprav ali pa preprecujejo letenje drobecev obde-
lovanca v prostor. Stalme varnostne naprave na-
mestimo na mestih kjer sekamo, upogibamo, zvi-
jamo ali rezemo, prayv tako pa tudi, kadar ho¢emo
prepreciti kontakt z rotirajoc¢imi, enosmerno ali
povratno premocrtno gibajocimi deli stroja. Biti
morajo zanesljivo pritrjene in names¢ene na pod-

stavek ali drug nepremiéni del priprave ali objek-
ta. Nepremicne varnostne naprave so izvedene v
glavnem kot:

— zasCitni oklepi — okrovi na orodjih $tanc,
okrog zobnikov in drugih transmisijskih delov,
brusilnih strojev, kroznih Zag, tra¢nih Zag itd.;

— zascitne letve, ki preprecujejo dostop v ne-
varno obmocdje pri rotirajo¢ih valjih raznih krivil-
nih strojev, valj¢nih transporterjih itd.;

— zaS¢itne mreZe, ki preprecujejo poseg v ne-
varno obmodje strojev in so v glavnem izvedene
kot zas¢itne ograje okoli nevarnih mest, to je, stro-
jev ali pa nevarnih con v objektih.

Izbira vrste materiala za te varnostne naprave je
odvisna od namena uporabe, vendar pa gre v
glavnem za naprave iz kovin in plasti¢nih mas
(plexi steklo, npr. v primerih, ko moramo zas¢i-
teni element delovne naprave ali priprave, vi-
zuelno kontrolirati).

Tako mreZe, kot tudi perforirani zas¢itni oklepi
imajo lahko le toliko velike odprtine, da s prsti ne
moremo priti v nevarno obmocje stroja. Pri tem je
potrebno za dolocanje velikosti odprtin »Y« v
mrezi ali oklepu, ugotoviti tudi potrebno oddalje-
nost mreze oz. oklepa »X« od nevarnega dela
stroja. Pomagamo si lahko z naslednjim obraz-
cem:

X
Y—m-l'ﬁ
X =10Y — 60

Ta obrazec velja do velikosti odprtine 82 mm in
razdalje do 720 mm.

O gu®
OOEO0
QO GO0
QOO0
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B.) Nepremiéne varnostne naprave, ki jih lahko
prilagajamo

Te varnostne naprave so prva alternativa ne-
premiénih varnostnih naprav, ki se ne dajo prila-
gajati. Konstrukcijsko jim je dana moznost prila-
gajanja velikosti in obliki obdelovanca. To prila-
gajanje sme izvajati le posebej za to doloCena
oseba (nastavljalec orodja, delovodja itd.), dela-
vec pa, ki na tako zascitenem stroju dela, ne sme
varnostne naprave kakorkoli spreminjati. Nujno
potrebna je pogosta in vestna Kontrola teh var-
nostnih naprav!

C.) Varnostne razdalje

Te so uspedne za zavarovanje pred mehanic-
nimi poskodbami v okviru svojih lastnosti. V
praksi razne vire nevarnosti pri strojih in napra-
vah zavarujemo z ograjami. Doseg nad ograjo je
omejen z visino ograje in polozajem telesa. Pri do-
lo¢anju varnostne razdalje pa moramo dolociti
taksno razdaljo, da ne more oseba doseéi (brez
uporabe drugih sredstev) nevarnega podroja, pri

» emer pa gre za doseganje v smeri navzgor, navz-
dol, po¢ez, pod in mimo ovire — ograje, normalno
razvite osebe.

Zavedati se moramo, da so resitve vseh treh vrst
varnostnih naprav sila razliéne. Projektantom in
konstruktorjem varnih pogojev dela, ki so izra-
zeni v obliki trdnosti, zanesljivosti in drugih last-
nostih konstruiranega zas¢itnega sredstva, gre za
to, da se dosezejo optimalne resitve. To pomeni,
da dosegajo najboljso stopnjo varnosti in ekono-
micnost, pri tem pa morajo upostevati:

a) trajnost uporabe zasitne naprave,

b) zanesljivo trdnost tako materiala, iz kate-
rega je izdelana, kakor tudi polozaj, v katerem se
bo nahajala,

c¢) ustreznost oblike,

d) zanesljivost preprecitve moznosti nenamer-
nega posega v nevarno podrocje,

e) enostavnost in zanesljivost pritrditve.

(Se nadaljuje)

\

POPRAVEK

V zadnji Stevilki Glasnika (12-77) se
nam je vrinila neljuba pomota. Pod ¢lan-
kom z naslovom »Jedrske elektrarne —
realnost in prihodnost« je pomotoma pod-
pisan Anton Bukovnik. Pravilno se podpis
glasi Anton Blatnik, dipl. ing. Avtorju
omenjenega ¢lanka se opravi¢ujemo.

UREDNISTVO

Sl 5",

@ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @

Tudi v letu 1978 bo organiziranih veé $portnih tekmovanj: med TOZD IMP, obéinskih tekem in
za nas zelo zanimivo tekmovanje SIG*78, ki so zimske in letne. Za leto 1978 je razpisano SIG zimsko
tekmovanje od 16. do 18. 2. 1978, delno spremenjeno v Zenskih panogah, kar je razvidno iz propozi-
cij. Ker se bomo tudi élani IMP udelezili teh tekem, bi bilo dobro, da se zainteresirani prijavijo sport-
nim referentom v TOZD. Predvidevamo tudi v februarju (12. 2. 1978) zimsko tekmovanje IMP, kje,
pa bomo naknadno sporoéili Sportnim referentom.

LETNE IGRE
$IG

Tudi v letu 1978 bodo tekmovanja SIG 78 po

“panogah v razliénih mestih, finale pa bo 3. junija

1978 v Kopru, organizacijo pa je prevzelo SGP
Stavbenik. Ze konec februarja bo SGP Zasavje
organizator tekmovanja v $ahu, marca bo strelja-
nje v Mariboru in kegljanje v Gorici, aprila na-
mizni tenis v Ljubljani in odbojka v Novem mestu
ter maja balinanje v Postojni in mali nogomet
predvidoma v Velenju.

Da bi se lahko udelezevale tekmovanj SIG 78
tudi nase ekipe, razpisujemo organizacijo nastetih
tekmovanj tudi za tekmovanja med TOZD IMP.
Ker je tekmovanje med TOZD Ze uteceno in
vemo, katere TOZD so bile Ze organizator v letu
1977, se ne bo tezko odlo¢iti za organizacijo v letu
1978, tistim TOZD, ki niso bile organizator v letu
1977.

Zelimo mnoZiéno in uspe$no udelezbo!

ODBOJKA

V obé¢inskem tekmovanju uspesno nastopata
tudi nasi ekipi. Zenske so dobile Ze tri tekme in
eno izgubile, moski pa so §e nepremagani in se jim
zopet nasmiha osvojitev prvega mesta kot Ze leta
popre;j. A

Se v letu 1977 pa se bodo nasi ¢lani udelezili
tudi obéinskih tekmovanj v $ahu in streljanju.

PROPOZICIJE
ZIMSKIH $16

50. ¢len
Zimske Sportne igre vsebujejo tekmovanja v
naslednjih disciplinah:

1. Veleslalom

a) zenske do 30 let 1 tek
b) Zenske nad 30 let 1 tek
¢) moski do 33 let 1 tek
d) moski od 33 do 40 let 1 tek
e) moski nad 40 let 1 tek
2. Teki

a) zenske do 30 let 2 km
b) Zenske nad 30 let 2 km
¢) moski do 33 let 4 km
d) moski nad 33 let 2 km

Siticlen
Tekmovalci, ki dosezejo starostno mejo v letu
tekmovanja, tekmujejo v kategoriji mlajsih letni-
kov.

52..¢len

V vsaki kategoriji lahko nastopi najve¢ pet (5)
tekmovalcev oz. tekmovalk iz OZD. Za kon¢no
ekipno uvrstitev pa se Stejejo po trije najbolje
uvrscéeni tekmovalci v vsaki kategoriji, razen v ka-
tegoriji teki Zenske do 30 let dve najbolje uvriceni
tekmovalki in teki zenske nad 30 let dve najbolje
uvrsceni tekmovalki.

KOMU JE POTREBNO PLANINSTVO?

V IMP ustanavljamo planinsko drustvo, zato
boste o njem, kako smo ga in s kaksnimi cilji dobili
v nas ko{eku'v, brali v prihodnji Stevilki Gfusnika.

V tem ¢asu masovni obiski gora niso mozZni, zato
pa lahko delamo nacrte. Za sprehode po gorah je
potrebna primerna oprema, ta pa se od dobrih cev-
ljev navzgor nabavlja postopoma in tako smo v
nekaj mesecih oskrbljeni s popolno planinsko
opremo, ki nam lahko sluzi celo desetletje in vec.
Pravijo, da ¢lovek Sele na gori obcuti svojo veljavo,
da si tam odpocije Zivce, poleg ostalih prednosti, ki
smo o njih Ze brali, oziroma jih izkusili ob hoji po
gorah.

In komu je planinarjenje potrebno; Odgovor je
kratek: VSEM, pa ndj delajo po pisarnah, za stroji,
‘v prahu, plinih, ropotu, skratka, vsako delovno
mesto zahteva rekreacijsko gibanje. Hoja na gore
koristi tudi tistim, ki stanujejo v strnjenih naseljih,
ob prometnih cestah in drugod, kjer so zrak, mir,
okolje podvrieni raznim slabim vplivom na $kodo
nasemu pocutju in zdravju.

Glede na stanje, v katerem delamo in Zivimo, ni
odveé zelja, da imamo v IMP zaposleni §tevilno
planinsko organizacijo.

Vsakdo izmed nas je bil Ze v Zivljenju navdusen
nad marsicem, veliko je tudi zadovoljstvo nad le-
potami narave, gora v prijateljstvu in solidarnosti
med ljudmi.

In zato je gotovo Zelja VECINE clanov kolek-

tiva IMP, da se preko svoje planinske organizacije
vkljuéijo med ljubitelje gora. Kot velikokrat Ze,
tako tudi sedaj delamo nacrte, kako se povezati 7
naravo. Te mozZnosti se sedaj odpirajo in koristimo
jih ter tako moramo Ze sedaj skleniti, da se pod
okriljem nase planinske organizacije Ze februarja
udelezimo masovnega pohoda na Stol, pozneje na
Porezen in §e kam, o tem bomo veckrat obvescali.

Vsekakor je poleg prednosti, ki jih nudi planin-
stvo, pomembno tudi to, da 30- letnico IMP obele-
Zimo z lastnim planinskim drustvom.

Za obiske gora si bomo pripravili program. Po
potrebi bomo ustanovili tudi mladinski odsek PD,
da se bodo mladi lahko podajali na bolj zahtevne
ture; starejSe bomo tudi popeljali na manj naporne
gorske poti in celo to bo mogoce, da bodo otroci
nasih delavcev §li organizirano in varno nad gorske
vrhove. Vsi ti nameni pa so v korist zdravja, razve-
drila in ostalih ugodnosti v naravi. Zato je prav, da
planinstvo v IMP dobi res mnoZicen razvoj, to nam
je potrebno in za ponos obenem . Nihce v clanstvu
PD ne bo razocaran!

Zdravja, razvedrila, prijateljstva smo vsi potreb-
ni, zato bomo skupno delali nacrte, dosegali
uspehe in koristi ter o tem povedali drugim.

Ob koncu pa vsem planincem in bodocim prija-
teljem gora SRECNO 1978, leto.

F. VODNIK
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Poro¢ilo je bilo napisano za sejo sveta proizva-
jalcev in uporabnikov obracunske enote pocitni-
ski domovi. Ker je bilo v celoti sprejeto, ga tudi
objavljamo in dodajamo Se sklepe omenjene seje.

ZMOGLJIVOSTI

Z razvojem IMP je tudi Stevilo zaposlenih de-
laveev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
hitro naras¢alo. Zato kapacitete pocitniskih
domov IMP: v Fiesi 105 lezis¢, v Velem LoSinju
71, na Veliki Planini 11 in nekajlezi$¢ na Pohorju,
niso ve¢ zado&cale. Delegati TOZD, ki sodeluje jo
v svetu proizvajalcev in uporabnikov obracunske
enote pocitniski domovi v okviru TOZD Druz-
beni standard, so v decembru 1976 sprejeli ok-
virni program in usmeritev za leto 1977. Na
osnovi vsestranske proucitve, so delegati na seji
sveta v marcu 1977 potrdili vsebinsko in financno
najugodnejie pogodbe za Verudelo pri Puli, Filip
Jakov pri Zadru, Vodice pri Sibeniku in dodatna
lezis¢a v Velem LoSinju in Ankaranu.

TOZD Druzbeni standard je tako tudi v skladu
z usmeritvijo Republiskih sindikatov med prvimi
pricela sklepati pogodbe s turistinimi agencijami
in drustvi ter tako razsirila kapacitete za sezono
1977 Se za 212 lezisé.

S tako razsirjenimi kapacitetami smo dosegli
90 % planirane realizacije, kar je izredno veliko,
¢e upostevamo, da smo imeli v letu 1976 ze 30 %
povisan plan, prav tako pa v letoSnjem letu spet
30 % poviSanje. Plan za leto 1978 z 10 % poveca-
njem je mnogo realnejsi.

Izplacani osebni dohodki v sezoni 1977

'
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VZDRZEVALNA
IN INVESTICIJSKA DELA

Ze od januarja dalje so potekala vzdrZevalna in
investicijska dela v nasih poé¢itniSkih domovih. V
pocitniSkem domu v Fiesi je bila popravljena stre-
ha, pobeljeno stopnisée in jedilnica, zamenjane
tapete v sobah in na hodnikih, zascitena so bila
polkna in prepleskane balkonske ograje, skratka
vse, da je dom pricakal goste urejen. Prav tako sta
bila urejena stari in novi dom v Velem LoSinju.'V
novem je bil narejen notranji belez, zas¢itena pol-
kna, prepleskane okenske police, najnujnejsa no-
tranja popravila, pod itd. in urejena okolica. Do-
kupljena je bila tudi posoda in posteljnina.

- KADROVSKE PRIPRAVE

Istocasno so se pricele tudi kadrovske priprave
iniskanje delavcev za domace pocitniSke domove.
Rednim problemom, ki nastajajo zaradi sezonsko
zaposlenih delavcev v vseh pocitniskih domovih se
nismo mogli ogniti. Vendar pa smo imeli v letos-
njem letu mnogo manj kadrovskih tezav, saj so
mnogi ze v pretekli sezoni delali v nasih domovih.

Predvsem pa so ostale skoraj iste zasedbe v kuhi-
njah, ki so s kvalitetno hrano prav gotovo vplivale
na pocutje gostov. Stevilo zaposlenih delavcev
smo prilagajali Stevilu gostov vizmenah, vendar je
bilo zaposlenih najve¢ 8 v posameznem domu.
Zato so tudi izplacani osebni dohodki ostali na
ravni iz leta 1976, brutto pa celo 18 % manj.

Pocitniski dom Netto + terenski dodatek Brutto
Fiesa 178.700,50 200.318,10
Veli LoSinj 199.536,05 226.320,45
Skupaj v letu 1977 378.236,55 426.638,55
v letu 1976 37783545 520.874,20

Tudi oba upravnika, ki sta na novo prevzela po-
slovanje v Fiesiin Velem Lo$inju sta se moéno po-
trudila, kar nam med drugim pove tudi podatek,
da sta z dodatno prodanimi penzioni, hrano pre-
hodnim gostom in obiskovalcem ter pijaco ustva-
rila preko blagajne

Indeks
Fiesa. — leta 1976 217.032,00
leta 1977 278.369,00
+ 61.337,00 128
Veli — leta 1976 129.165,00
LosSinj leta 1977 265.813,00
+136.648,00 206
RECEPCIJA

Recepcija, ki je poslovala v popoldanskem ¢asu
vse poletne mesece (od 15. aprila do 20. septem-
bra), je opravila zelo veliko in naporno delo.

Delo v recepciji so izmenoma opravljali 3 za-
posleni, preteZzno izven rednega delovnega Casa.
Samo prek blagajne v recepciji so sprejeli 70 mili-
jonov SD vplacil. Le z osebnim prizadevanjem
zaposlenih v ravnalstva TOZD Druzbeni stan-
dard smo uspesno realizirali letovanja, ki finanéno

predstavljajo 400 milijonov starih dinarjev reali-
zacije, organizacijsko in vsebinsko pa terjajo ve-
liko angaZiranje.

VSEBINSKE PRIPRAVE
Z aprilsko stevilko Glasnika IMP so bili vsi de-
lavci seznanjeni z moznostmi za letovanja in na-
tisnjena je bila tudi prijavnica, ki je iz8la v prilogi.
Zanimanje je bilo izredno veliko, najvecje za Ve-
rudelo in Filip Jakov. Zaradi ve¢jih moznosti izbi-
re, je imela komisija za razdelitev kapacitet — se-

stavljajo jo delegati TOZD IMP — precej manj

dela, kakor v preteklem letu. Posredovati je mo-
rala le v najbolj polnih izmenah od 2. 7. do 10. 8.
in odkloniti prevec prijavljenih za Verudelo in jim
ponuditi druge moZnosti.

Nasi domovi so bili odprti od 10. junija do 20.
septembra, pogodbeni aranZmaji pa so bili skle-
njeni za glavno sezono. Na Zeljo delavcev smo
pripravili za Novo leto silvestrovanje in odprli
dom za praznike 1. maja.

V domacih domovih so bili gostje razmeroma
zadovoljni. Hrana je bila solidna, postrezba dobra
in hitra. V Velem LoSinju smo imeli v glavni se-
zoni najetih 39 leZi§¢ v privatnih sobah in zato je
bilo osebje v domu tudi moéno obremenjeno. Le
posamezniki so godrnjali nad slabSim starim
domom;, zato tudi predlagamo, da naj bi bila cena
penziona v starem domu nekoliko nizja kakor v

|
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novem. V po€itniSkem domu v Fiesi ni bilo poseb-
nih pripomb. Nekateri so sicer zatrjevali, da so po-
samezne porcije prevelike. Vendar je bila vecina
gostov s koli¢ino hrane zadovoljna.

Za hrano smo porabili povpreéno:

Pocitniski dom 1977 1976
Fiesa 47,00 42,00 din na osebo
Veli Losinj 54.21 53,00 din na osebo

Precej tezav smo imeli z nabavo, saj je v sezoni
mocno primanjkovalo mesa, zelenjave in sadja.

Najbolj so bili gostje zadovoljni v Verudeli pri
Puli. MozZnosti za rekreacijo in Sportne aktivnosti
je bilo dovolj, sobe solidne, postrezba v restavra-
ciji pa dovolj hitra. Izbirali so lahko med tremi
raznovrstnimi obroki, kar je mnogim gostom zelo
ugajalo.

Prav tako so bili zadovoljni v Filip Jakovu, saj
smo morali prvotno pogodbo za 35 leziS¢ razsiriti
Se za 16 lezisc. Vec¢ pripomb je bilo na aranzma na
Pagu. Ceprav se je kar 80 % gostov, ki so na Pagu
letovali v letu 1976 z anketo izjasnilo, da Zelijo
ponovno letovati na Pagu, so bili v letoSnjem letu
manj zadovoljni. Vecina pripomb je bila name-
njenih hrani, ki jo zaradi pomanjkanja mesain ze-
lenjave, ni bilo mozno v celoti izboljsati.

FINANCIRANJE

Ze jeseni leta 1976 smo sprejeli na seji sveta
proizvajalcev in uporabnikov OE PD plan teko-
Cega in investicijskega vzdrzevanja. Posebej smo
obravnavali moznosti regresiranja letovanj v letu
1977.

V preteklih letih so koristniki letovanj v IMP
placevali bolj »simboli¢ne« zneske in se je razlika
pokrivala ob koncu leta. Z novim Zakonom o fi-
nanciranju pa smo si morali zagotoviti sprotni pri-
liv za dejanske stroske obracunske enote. Dele-
gati vsvetuin Izvr$ni odbor sindikalne konference
IMP so vztrajali, da ne bodo delavci sami krili
stroSkov, saj je bila tudi razlika med dejansko
ceno oskrbnega dne in placilom koristnikov znat-
na. Sprejeli so sklep, da razliko od regresirane
cene do dejanskih stroSkov pokrivajo TOZD po
dejanski udelezbi. Na sklep in seveda potrebna

“sredstva smo vse TOZD 3e posebej opozorili v

planu TOZD Druzbeni standard, ki so ga pismeno
prejeli oktobra 1976 vsi individualni poslovodni
organi TOZD IMP, delegati sveta OE po€itniski
domovi in Plansko analitska sluzba IMP.

Po izraéunu v PAS IMP je bila prva cena oskrb-
nega dne v domacih domovih 220,00 din. Ko smo
znizali plan OD za sezonsko zaposlene delavee na
raven iz leta 1976, je znaSala cena oskrbnega dne
186,38 din.

Za aranzma s polpenzionom na Pagu in v Vodi-
cah smo morali plac¢evati 128,00 din, za polni pen-
zion v Verudeli 140,00 din in v Filip Jakovu
155,00 din. V to ceno ni vkljufena turisticna
taksa. Vse pogodbe so potrdili delegati v svetu
proizvajalcev in uporabnikov OE po¢itniski do-
movi. Ob upoitevanju, da ne moremo Ze zaradi
Stevila ¢lanov druzin zasesti vsa leziS¢a 100 % in
da letuje veliko Stevilo otrok, ki placajo 70 %
oskrbnine, je svet sklenil, da se obracuna polna
cena na 90 % zasedenost. S prizadevanjem zapo-
slenih v TOZD, recepcije, zadostnim obvesca-
njem (Glasnik IMP), smo uspeli izkoristiti ve¢ino
kapacitet. Nadaljevanje na 15. strani
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SKLEPI
SVETA
PROIZVAJALCEV

IN UPORABNIKOV
R R e e

SKLEPI seje sveta proizvajalcev in upo-
rabnikov obracunske enote poditniskih
domov, ki je bila dne 12. 12. 1977 ob 11.
uri v jedilnici centralne kuhinje Ljubljana,
Vojkova 58.

— Delegati soglasno potrjujejo vsebin-
sko in finanéno porocilo o letovanjih v se-
zoni 1977.

Glede na to, da TOZD BLISK in TOZD
PANONIJA Se nista pokrila fakturirane
razlike med regresirano in lastno ceno le-
tovanj za svoje delavce, je svet sklenil, da
morajo razliko poravnati najkasneje do 20.
12. 1977, saj je svet samoupravni organ in
morajo spostovati njegove sklepe. Ce ne
upostevamo, da je isti sistem obracunava-
nja razlik veljal ze v letu 1976 — (prej iz-
gube na koncu leta), so bile najmanj trikrat
obvescene o sklepu sveta (plan investicij in
financiranja — november 1976, zapisnik s
seje sveta dne 17. 3. 1977, Glasnik IMP in
fotokopija s sklepom o plaéilih pri poslanih
fakturah). Vse ostalo je odvisno od samou-
pravnih dogovorov v TOZD. S placilom
terjatev bo obra¢unska enota pocitniski
domovi zakljucila svoje poslovanje pozi-
tivno.

— Delegati so soglasno sprejeli poro-
¢ilo o porabljenih sredstvih za investicije in
investicijsko vzdrzevanje ter sklenili, da se
ostanek sredstev prenese v leto 1978.

— Na podlagi izra¢una, TOZD korist-
niki obracunskih enot TOZD Druzbeni
standard, zdruzijo {Mrebna sredstva za
nakazilo prispevka ZTP Ljubljana, kar je
zakonska obveznost.

— Ker delavci TOZD Druzbeni stan-
dard zavestno ne ustvarjajo ostanka do-
hodka, je bil v skladu z navodili finanéno
racunovodske sluzbe IMP sprejet sklep, da
tudi letos, kakor v lanskem letu, TOZD
IMP zdruzijo sredstva za u¢inek ob 9-me-
sedju. Gibljivi del za TOZD DS je poprecje
izplatanega gibljivega dela TOZD IMP —
kljué za delitev je koriS¢enje storitev obra-
¢unskih enot TOZD Druzbeni standard.

— Zaradi obseznega dela in nove orga-
nizacije OE pocitniski domovi v okviru
SOZD IMP je potrebno pravocasno priceti
s sklepanjem pogodb za prihodnjo sezono
ter konstituirati sluzbo, ki se bo z letovaniji
ukvarjala. Nujno je potrebno zagotoviti
delavcem na podrodju letovanj normalne
pogoje dela, saj so sedaj poslovali na treh
razli¢nih koncih.

— Naslednja seja sveta proizvajalcev in
uporabnikov obracunske enote pocitniski
domovi bo meseca februarja prihodnje
leto. :

® MIKA SPILJAK:

TOVARNISKA GLASILA
V PRVIH VRSTAH BOJA ZA NADALJNJI

RAZVOJ SAMOUPRAVLJANJA

V Borovu je bila 2. in 3. novembra proslava 3 0-
letnice izhajanja tovarniskih casopisov. Udelezen-
cem proslave je govoril njen pokrovitelj Mika Spi-
ljak, predsednik zveze sindikatov Jugoslavije. Nje-
gov govor objavijamo v skrajsani obliki:

Temeljne, delovne in sestavijene organizacije
zdruzenega dela so v nasem sistemu samoupravne
socialisticne demokracije postale tisti centri, v kate-
rih se ne sprejemajo odlocitve, pomembne samo za
delavce v zdruzenem delu, ampak se vse bolj vodi
politika, ki je bila do véeraj prinas — a v svetu je to
pravilo — pristojnost drugih, v najboljsem pomenu
driave, ne pa delavcev.

TakSen poloZaj samoupravljalcev predpostavija
drugacne, boljse informiranje od danasnjega. To-
varniska glasila morajo spremljati pospeseni ra-
zvoj samoupravljanja in obvescati delavce o vsem,
kar je pomembno za njihovo Zivijenje in delo in jim
pomagati, da odgovorno sodelujejo povsod, kjer
sprejemajo samoupravne ali politicne odlocitve.

Ce bi se gibala izven samoupravnih tokov, ¢e ne
bi ustvarjalno spremljala in vplivala na delo sa-
moupravnih in upravnih organov, organizacije
ZK, sindikata in mladine, delegatov in delegacij —
bi bila tovarniska glusila brezpogojno na eni od
dveh napacnih poti: v lakiranju ali pa kritizerstvu.

Tovarniska glasila in tudi druga informativna
sredstva — naslanjajo¢ se na najnaprednejse sile v
kolektivih — morajo skupaj z delavci biti v prvih
vrstah boja za nadaljnji razvoj samoupravijanja.

Napredna so samo tista informativna sredstva, ki
podpirajo razvoj druzbenoekonomskih odnosov,
ki se zoperstavljajo vsem, kar tak razvoj zavira, in
se borijo proti uzurpaciji delavcevih pravic, pa ce je

" to samovolja, grupastvo klike, primitivizem, teh-

nokratizem ali kaj podobnega.
Usposabljanje tovarniskih glasil kot borbenih
delavskih glasil Ze po naravi razvoja nase druzbe ne

more biti uspesno, ¢e ti listi in druga informacijska

sredstva v zdruienem delu ostanejo usmerjena
samo v svojo TOZD DO ali TOZD, a ne proti ce-
lotnemu zdruZenemu delu in druzbi nasploh.

V naporih, da se delavec »izviece« iz svoje
TOZD, da ne bo samo nosilec samoupravnih

tokov v njej, ampak da se vkljuci v odloéevanje o
celotni druzbeni reprodukciji, povsod, kjer se spre-
Jjemajo pomembne odlocitve za delavski razred —
je vioga tovarniskih glasil nenadomestljiva.

Casopisi organizacij zdruZenega dela bi morali
bolj kot doslej spremljati usodo tistega dela dohod-
ka, ki ga delavci temeljnih organizacij odvajajo za
krajevne in interesne skupnosti, obéino, republiko,
pokrajino — vse do federacije. V tej smeri se tudi
spreminja politicni sistem in tu bi se morala tovar-
niska glasila neposredno vkljuciti.

Zato je potrebno neprestano utrjevati zavest pri-
padnosti razredu, zavest, da sta porast produktiv-
nosti dela in dohodka v vsaki TOZD odvisna od
gibanja splo§ne druzbene produktivnosti, od go-
spodarjenja z minulim.delom kot tudi s sredstvi, ki
se iz tekocega dohodka izlocujejo za skupne potre-
be.

Tovarniska glasila bi morala bolj kot doslej

- spremljati delo delegatov in delegacij. Obvescati bi

morala delavce o staliscih delegatov in delegacij, o
njihovih teZavah, o staliscih, za katere glasujejo.
Vplivati bi morala na delegate, da se pri odlocitvah
borijo za pristne delavske interese.

V informacijskih sredstvih organizacij zdruZe-
nega dela je potrebno razvijati kriticni dialog, ki ga,
resnici na ljubo, ni dovolj niti v drugih ¢asopisih,
niti v vseh druzbenih strukturah. Strani tovarniskih
casopisov bi morale biti bolj odprte za same delav-
ce, za njihovo ustvarjalno kritiko in predloge, ki ne
bi rusili ljudi, ampak jasno pokazali dolocene ne-
gativne pojave, njihove nosilce in navajali k bolf
Sim reSitvam.

Tovarniska glasila morajo biti se bolj preZeta z
delavskim duhom, ve¢ delavcev samih kot doslej
mora pisati o svojih pogledih. Ce gremo po tej poti,
bodo delavci pomagali, da bodo glasila odprta kri-
tiki, ki bo vplivala na graditev novega in rusenje
ostankov starega.

Stopnja razvitosti samoupravnih odnosov, a go-
tovo smer, po kateri gremo v pripravah na 11. kon-
gres ZKJ, odpira Siroke moznosti tovarniskih gla-
sil, da bodo §e bolj preZeta z delavéevim misljenjem
in voljo. To potrjujejo dosezki mnogih glasil orga-
nizacij druzbenega dela.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podijetja v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 6.660 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik), Anton Strus (od-
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vane Ué¢akar, Joze Weis. Tiska:
Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, it.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproséen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

Fue
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 URESNICEVANJE ZZD V GRADBENISTVU

Na osnovi stanja smo ocenili:

— da so v delovnih organizacijah predvsem v prvih
mesecih letodnjega leta zelo kasnili in preve¢ odkrito
iskali nekaksnih receptov ter premalo samostojnih resi-
tev,

— dasodruzbeno politi¢ne organizacije premalo kri-
ticne do programov in do realizacije programov, da pre-
vec strpno opazujejo kasnitve strokovnih sluzb in da so
prevec nekriti¢ne do ponujenih predlogov opredelitev
materialnih odnosov in drugih resitev, kar omogo¢a, da
bo poslovodna struktura ze v pripravljalni fazi uveljavila
svoje koncepte,

— da so nekatera podroc¢ja dejansko premalo predi-
skutirana (delovne naloge, nagrajevanje po deluitd.) in
da delovne organizacije, v katerih so bili druzbeno eko-
nomski odnosi na relativno nizki ravni, izredno tezko
nadoknadijo v zadnjih letih zamujeno, kar pa zakon o
zdruzenem delu brezkompromisno terja,

— da se druzbeno politicne organizacije prevec po-
kroviteljsko obnasajo do slabosti v lastnih razmerah, da
se tak pokroviteljski odnos nadaljuje tudi pri nekaterih
ob¢inskih funkcionarjih, ki ¢utijo dolznost. braniti svoje
podroéje in da je tako stanje pri nekaterih drugih tako,
da do najvisjih organov poroc¢ila in podoba o dejanskem

* stanju v delovnih organizacijah prihaja mo¢no obarvana
od subjektivnih vtisov oziorma moéno lokalno pogoje-
na.

Na osnovi zakljuckov je bila sprejeta naslednja pro-
gramska usmeritev:

a) da se obiski v vseh delovnih organizacijah, ki jih
uvrica kot opazovane organizacije akcija 130, ponovi in
razsirijo preko delegatov republiSkega odbora na vse
druge delovne organizacije,

b) dase ob dokumentih, za katere ugotavljamo dolo-
¢ene slabosti, pripravijo v okviru delovnih teles republi-
Skega odbora in strokovnih sluzb RS dologeni pripo-
mocki, pojasnila in napotila,

c) da se sedaj spremljanim dokumentom pridruZi Se
druzbeni dogovor o kriterijih za oblikovanje temeljnih
organizacij v gradbenistvu s tem, da se predhodno obli-
kuje v republikem odboru stalis¢e do predloga.

d) da se seznam spremljajocih organizacij razsiri z
nekaterimi manjSimi delovnimi organizacijami, ki so v
najvecji stiski, ker nimajo strokovno usposobljenega
kadra za izdelavo strokovnih predlogov za normativno
ureditev tistih podrodij, ki morajo biti do novega leta
urejena.

Realizacijo teh zaklju¢kov podajamo v nadaljevanju.

Osnovna pomanjkljivost posvetovanj v opazovanih
delovnih organizacijah iz akcije 130, ki je tekla v mesecu
juniju, je bila, da sindikalne organizacije niso pravo¢a-
sno posredovale gradiv o konkretnih reditvah ?raéanj,
ki so bila na dnevnem redu, pa tudi vprasanj in dilem ne
— z vsem smo se soocali Sele na sestankih, kar je bilo za
to fazo, ki je bila v pretezni meri akcijska, opravicljivo
oziroma sprejemljivo, zato smo se v septembru odloéili
za spremenjen nacin spremljanja uresni¢evanja zakona
o zdruzenem delu v delovnih organizacijah gradbenis-
tva. Odlocili smo se:

— zaregionalni naCin posvetovanja z vsemi OZD na
podroc¢ju posamezne regije, organizator pa sta bila de-

lovna organizacija, opazovana v akciji 130 ter ob¢inski ,
odbor sindikata gradbenih delavcev, na katerem ob-

mocju je ta organizacija,

— za ojacitev ekipe, ki bo sodelovala na vseh regio-
nalnih posvetovanjih (ekipe naj bi sestavljali ozje vod-
stvo RO gradbeni
strokovni sodelavci RS ZSS),

— za razsirjeni dnevni red, ki bi naj poleg realizacije
zakona o zdruZenem delu po podrogjih, kot so dolofena
z akcijo 130 vodili $e javno razpravo o zakonskih osnut-
kih, republiSkem druzbenem dogovoru ter tezah za
spremembe samoupravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in OD v gradbenistvu,

— za posredovanje materialov in gradiv, v katerih so |

po mnenju obcinskih odborov sindikata nesprejemljive

resitve, pa delovne organizacije vztrajajo pri njih upo-

rabi ter vprasanja in dileme, ki so kljub prizadevanjem
za njih razresitev Se ostala v celoti odprta.

. Regionalna posvetovanja so potekala v ¢asu od 16.
septembra do 30. septembra po predvidenem programu

delavcev, predsedniki komisij ter

zizjemo SGP Pionir Novo mesto, ki posvetovanja ni or-

ganiziral. Udelezba je bila sorazmerno skromna tako, da -

bi kazalo ponoviti Se eno posvetovanje v Ljubljani za
vse, ki $tejejo med osip.

Vseh posvetovanj so se udelezili: predsednik RO sin-
dikata gradbenih delavcev ali sekretar, predsednika
komisije za nadaljnji razvoj samoupravljanja in pred-
sednik komisije za delitev dohodka in OD oziroma
predsednik komisije za samoupravno sporazumevanje
ter enkrat strokovna sodelavka RS ZSS iz sektorja za
samoupravljanje.

Dnevni red so obsegali Zeljene materije, zato so bile
razprave skoraj na vseh posvetovanjih dolge Stiri ure.

Materiale so posredovale predvsem delovne organi-
zacije, ki jih opazujemo v akciji 130 ter izjemoma neka-
tere druge. Vpradanj in dilem, ki bi bile vnaprej posre-
dovane, je bilo malo (izjema ob¢inski odbor Ljubljana
Center), pravtako se organizatorji niso posluzevali moz-
nosti, da bi na dnevne rede uvricali specialna vpra'Eanja,
o katerih bi radi vodili razpravo s posebej usposobljenim
strokovnim delavcem, razen v enem primeru (Kograd
Dravograd).

Stanje:

— ocena, ki smo jo podali v mesecu juniju, skorajse v
celoti velja, le da moramo biti ob njej mnogo bolj za-
skrbljeni, ker se je ¢as Ze:-moc¢no nagnil v drugo polovico
leta oziroma konec leta, ’

— daso druzbeno politi¢ne organizacije v septembru
mesecu sicer v velikem Stevilu delovnih organizacij pre-
verjala stanje na podro¢ju uresni¢evanja zakona o zdru-
zenem delu, vendar preve¢ informativno,

— da je zelo malo-aktov v javni razpravi in da je Se
vedno pretezna vecina izdelkov zgolj v strokovnih sluz-
bah,

— dase kazejo posledice napacnih metodoloskih pri-
stopov tako pri izdelavi samoupravnih aktov, kot pri za-
poredju opredeljevanja materialnih odnosov, pri cemer
imamo v mislih predvsem pristope, ko strokovne sluzbe
izkljuéno predlagajo v javno razpravo Ze napisane sa-
moupravne akte, ne da bi predhodno skupajz delavcina
osnovi variantnih predlogov oblikovali posamezne ma-
terialne odnose, druga veliko teZja metodoloSka po-
manjkljivost pa je v tem, da v delovnih organizacijah
pripravljajo predloge organizacijskih sprememb brez
predhodnih analiz posameznih samoupravnih celiz ozi-
roma organizacijskih enot, brez opredeljenih dohod-
kovnih odnosov, brez konceptov svobodne menjave
(med izjeme vsekakor sodijo Vegrad Velenje, Tehnika
Ljubljana, SGP Gorica),

— da se je zaradi tega, ker analiz o ustreznosti sa-
moupravne organiziranosti z zakonom o zdruZenem
delu niso pripravili ali pa so jih pripravili povr$no, mno-

* gokje delavei zgolj intuitivno odlocili za sedanji nacin

organiziranosti ali pa so celo nasedli demagoskim trdi-

tvam poslovodnih struktur, da bi s kakr$nokoli spre-
membo v organizaciji narasla zgolj reZija, da bi ostali de- -
lavci brez dela, da bi priflo do ukinitev nekaterih organi-

zacijskih enot, da potem ne bodo tako mo¢ni oziroma da

bi z organizacijskimi spremembami oslabela njihova -
mo¢ itd. Srecali pa smo lahko tudi nekaj predlogov sa-

moupravnega konstituiranja, ki uporabljajo zelo razno-

like kriterije ustanavijanja v TOZD in je Ze na prvi po- -
gled mogoce trditi, da niso v skladu zakonske zahteve

oziroma z zakonskimi pogoji,

— da kljub javni razpravi o osnutku zakona o zdru- -
zenem delu delavci Se niso dovolj ves¢i v poznavanju za- -

konske materije, e posebej zato, ker zakon o zdruze-

nem delu v mnogih delovnih sredinah niso obravnavaliv -
primerjavi z lastno samoupravno prakso, da so se tudi -
programi uresni¢evanja zakona pripravljali mimo nji-

hovega vpliva in da se samoupravni akti $e vedno pri-

pravljajo izven njihovih sredin. Utemeljeno pricakuje- -

mo, da bo tudi javna razprava slaba, ker bo material |

preobsezen,

— da druzbeno politi¢ne organizacije v mnogih de- *

lovnih sredinah ne obvladujejo najosnovnejsih procesov

samoupravnega komunicitanja in da se ponekod zelo

otitno na ra¢un vse bolj oslabljenega delovanja druz-

beno politicnih organizacij krepi tehnostruktura. Sa-
moupravljanje sicer poteka v samoupravnih okvirih,
toda delavci resni¢nega vpliva na ustvarjanje in delitev
dohodka nimajo,

— da skupnim sluzbam oziroma strokovnim delav-
cem v njih kljub programom in rokovno opredeljenim
nalogam ni pri srcu predvsem zakonska zahteva o svo-
bodni menjavi dela, saj gre za moznost kontrole nad rea-
lizacijo celotnega prihodka, izvirajotega iz uresniceva-
nja programa dela, kvalitete in kvantitete opravljenih
nalog v relativno kratkih ¢asovnih obdobjih kot je: Eetrt-
letje, polletje, tricetrtletje in zakljuéni obracun. Srecali
smo primere, ko skupne sluzbe Ze v novih samoupravnih
aktih Zelijo podtakniti TOZD le z nazivom svobodna
menjava imenovane proracunske odnose ali pa jih nav-
dusiti s celim nizom vplivov na poslovanje skupnih sluzb
kot na primer planiranje zaposlenih, imenovanje vodij
oddelkov oz. drugih organizacijskih enot skupnih sluzb,
vpliv na organizacijo, odlocanje o sistemizaciji delovnih
mest, v zameno za to pa jim ponujajo proracunski si-
stem.

Novosti oz. spremembe, ki smo jih zabelezili pri dru-
gem obisku, pa so:

1. delovne organizacije, ki smo jih spremljali v akciji
130, imajo relativno bolj dodelane materiale, kot tiste,
ki v akcijo 130 niso vkljuéene,

2. med dokumente, ki so jih Ze pripravili v skoraj
vseh delovnih organizacijah, sodijo:

— samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah in
odgovornostih TOZD in DS SS so izredno redki, zato
velja omeniti sporazum te vrste v KOGRADU Dravo-
grad,

— vecina delovnih organizacij je pri pripravi samou-
pravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov nestrpno pri¢akovala gradbeniski sporazum ter
s tem odlasala tudi izdelavo tistih delov sporazuma, ki
niso neposredno vezani nanj,

— napodro¢ju vzpostavljanja dohodkovnih odnosov
smo v yec€iniSe zelo slabi. Trdimo, da je stanje tak$no za-
radi sedanje stopnje samoupravne organiziranosti oz.
raznolikosti Kriterijev pri ustanavljanju TOZD, zato je
dohodkovne odnose izredno tezko izpeljati.

Plenum RO je na osnovi poro€ila in razprave sprejel
e naslednje zakljucke:

Pri uresni¢evanju zakona o zdruZenem delu mo¢no
kasnimo, v mo¢no oviro pa so najrazli¢nejsi, premalo
poglobljeni pristopi, pomanjkanje analiz, formalizem in
teznje, ohraniti stare organizacijske strukture in odnose.
Izjeme, predvsem veéje delovne organizacije, ki imajo
strokovno usposobljene kadre, pa so vendarle v doseda-
njem obdobju uspele pripraviti nekaj dobrih dokumen-
tov, ki bi lahko veljali za izhodi$¢e v nadaljnjih razpra-
vah in osnova za zakljuéne dokumente, ki bi jih lahko
opozorile tudi druge delovne organizacije. Med take de-
lovne organizacije vsekakor sodijo:

Vegrad, Velenje |
Kograd, Dravograd >

Ingrad, Celje

Tehnika, Ljubljana

SGP Gorica ter druge, zato predlagamo:

RO bo v smislu pomo¢i v najkraj$em ¢asu organiziral
strokovna posvetovanja na teme: :

— dohodkovni odnosi

— svobodna menjava dela

— samoupravna organizacija oz. ustanavljanje I
TOZD |

— delitev dohodka in OD

Spremljanje izvajanja ZZD je organizirati tudi v tistih
delovnih organizacijah, ki so izpadle iz regionalnih po-
svetovanj in se teh niso udelezile.

Pospesiti je uskladitev z ZZD in analizirati posebnih
zdruZenj, kot je Biro za gradbenistvo in podobnih.

Tudi v nadaljnji aktivnosti je treba stalno spremljati in
vsakodnevno preverjati uresni¢evanje zakona o zdruZe-
nem delu, kot trajno nalogo tudi v letu 1978.

—_— [
i

P.S. Gradivo je v celoti povzeto iz » Gradbincas, bilte- '
na, ki ga izdaja republiski odbor gradbenih delavcev Slo- |
venije. !
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Prisli v mesecu novembru 1977

TOZD Klima, Ljubljana:
Skrbec Janez
Simuni¢ Stjepan
Sakeliek Slavko
Rajkovi¢ Dusan
Bacnik Joze
Tenzera Ante
Klopéi¢ Rafael
Cehié Mirsad
DZimri¢ Dragan
Krizan Stanislav

TOZD OV, Ljubljana:
arabon Bojan

TOZD SKIP, Ljubljana:
Mihali¢ Franc

Soboc¢an Branko
Hocevar Marija

Popovi¢ Vladimir

TOZD TRAA, Ljubljana:
Prosi¢c Hasan

Remskar Rado

Iglicar Robert

Cetin Sergej

Kacanski Boris

Gruden Matjaz

Markovi¢ Vojo

Miler Marija

Zobi¢ Slavko

TOZD Elektromontaia, Ljubljana:
Japundzi¢ Dragomir

Krndija Veselko

Masi¢ Hasan

ZAHVALI

Ob izgubi oéeta se zahvaljujem Osnovni
organizaciji sindikata TOZD TEN in vsem
sodelavkam in sodelavcem za darovano
cvetje, izraze sozalja in spremstvo na zadnji

poti. TATJANA STRMLJAN

ZAHVALA
ob izgubi nasega oceta
FRANCA POSEBALA

se iskreno zahvaljujem sindikalni organi-
zaciji TOZD Elektromontaza in sodelav-
cem, ki so nam izrekli sozalje, darovali
cvetje in ga pospremili na njegovi zadnji
poti. ZALUJOCI SIN FRANCI

@ PRISLI — 0DSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — 0DSLI @ PRISLI

Cesar Ernest
Jeraj Tomislav
Basa Drago
Zoks Emil
Gaspersi¢ Mitja
Sustersi¢ Dusan
Vuk Roman
Strubelj Helena
OroZ Gorazd
Kogoj Drago

TOZD TEN, Ljubljana:
Breskvar Franc
Kosak Tone

TOZD Projektivni biro, Ljubljana:
Krvavica Zdravko
Anderli¢ Franc

TOZD Zastopstva, Ljubljana:
Jereb Janez
Stipi¢ Joze

Delovna skupnost strokovnih sluib, Ljubljana:
Radivojevi¢ Nevenka

Koren Amalija

Bohte Ivan

Sambol Ivan

TOZD PMI, Maribor:
Pilko Miroslav

Koern Franc

Herga Ivan

Kre¢ Branko
Predojevi¢ Mirko
Simoni¢ Vlado

TOZD PM, Koper:
Bruno Grizon
Debeljak Slavko
Miklav¢i¢ Franko
Marsic Silvo
Argenti Mariza

TOZD TI0, Idrija:
Bezeljak Silvij
Erzen Milan

Mrak Marija
Mikuz Vojko

Bevk Velemir
Zelenc Drago

TOZD Livarna, Ivanéna gorica:
Rokavec Ivan

Vidic Marija

Miljevi¢ Peter

Novakovi¢ Uros

Hrovat Anton

Zaletelj Joze

Miljevi¢ Branko

Sabi¢ Nezir

Sabi¢ Bairo

Jerse Joze
Pekol Ivan
Kralj Ivan
Hrovat Karolina
Strubelj Martin
Kek Alojz
Gliha Andrej

TOZD Elektrokovinar, Ptuj:
Vidovi¢ Stanislav
Sori Alojz
Topolovec Jozef
us Nada
Pacher Feliks
Medved Stanko
Burgar Zvonko
Petrovi¢ Dusan
Bavdek Joze
Nasko Franc
Avgustin Milan
Vidovi¢ Mirko

Ucenci v gospodarstvu
Skali¢ Vladimir

TOZD Blisk, Murska Sobota:
Gasdpar Marjan
Horvat Matija
Zalik Alojz
Cernela Stefan
Bertalanic Joze
Fegus Ivan

Secko Stefan
Horvat Joze
Sarkanj Milan
Gruskovnjak Martin
Susec Branko

Ceh Maks

Odsl v mesecu novembru 1977

TOZD Klima, Ljubljana:

Stipi¢ Joze, prem. v TOZD Zast.
Korez Leopold, sporazumno
Bitenc Joze, odpoved delaveca

TOZD OV, Ljubljana:
Hrovat Janez, na zeljo del.
Logar Dusan, na Zeljo del.
Perho¢ Slavko, v JLA
Novak Darko, v JLA

Ucenci v gospodarstvu
Studen Alojz, razv. uc. pog.

TOZD SKIP, Ljubljana:
Skubic Mirko, na Zeljo del.
Sterbenc Zdravko, sporazumno
Spenko Marjan, sporazumno
Mohar Ivan, na Zeljo del.
Strbac Milan, na Zejo del.

Nadaljevanje v prihodnji tevilki

Nadaljevanje z 12. strani
Zato je bila dejanska cena penzionov:

Potitniski dom St. penzionov

Skupaj stroski Povpr. cena penziona

Veli Losinj 6973 1,248.973,84 179,12
Fiesa 6933 1,278.574,33 184,42
Pag 2460 361.710,00 147,04
Filip Jakov 2880 436.224,00 151,47
Verudela 3546 587.280,00 165,62
Ankaran 360 — —_

Vodice 470 58.260,00 123,96
Skupaj 23.622 3.071.022:17 166,03

Da bi bile TOZD ¢im manj obremenjene s po-
krivanjem razlik med regresirano in dejansko
ceno, obracunske enote pocitniSki domovi nismo
obremenjevali s celotnimi stroski (reklame IMP,
Casopis podjetja, posvetovanja in seminarji, 72 %

energetski prispevek od porabljene energije. V
obracun razlik tudi ni vkljucen 5 % prispevek za
Zeleznice za leto 1976 in 1977, saj je bil zakon
sprejet letos — akontacija naj bi znaSala
96.436,70 din).

Poleg tega smo proste kapacitete v juniju in
septembru oddali tujim koristnikom — SAP,
AERO, RUDIS Velenje itd. Y

Delegati v svetu proizvajalcev in uporabnikov
OE po¢itniski domovi so na seji v marcu 1977 tudi
sklenili, da ostanejo cene pija¢ v letu 1977 ne-
spremenjene, podraZijo pa se le tiste in toliko, ko-
likor se je dvignila nabavna cena in prometni
davek. Kljub temu, se je promet v tocilnicah po-
¢itniskih domov v Fiesi in Velem LoSinju v pri-
merjavi z lanskim letom moéno dvignil. § tem smo
uspeli zniZati dejansko popre¢no ceno 166,03 din
na 155,00 din. :

Kljub vsem prizadevanjem TOZD Druzbeni
standard smo imeli §e vedno veliko teZav in zavla-
¢evanja s pladilom fakturirane razlike (TOZD
Dvigalo). Se vedno pa razlik niso poravnali v
TOZD BLISK in TOZD PANONIJA, kar kaZe
na neprimeren odnos in staro miselnost, ki je v
nekaterih TOZD v zvezi z letovanji delavcev Se
prisotna.



) aoLoépJ SLOVENSK| |[NEDEL]. |INIEASH RIMgko NAS NAS VRNV | poada lustavmy :
¢ - 4 ACA [USTAYI
1978| VOS¢l | gupve]| suikar  |Soeuss. | kozmiREL 26t TREDLOG Tozb LANTAN |ELEMENT) . SUINTRA - L KAV MLAD ELOVEK
v | i ;
Yoy [ | |
1 I |
SABSUA VESLAL \ LITER.
VEKUK 55 ob
SALATA : APAZEY _ BAKER
Tubovaty e BEoGRAT. | SAMIEA '
PRENGS Moko SoHAdE
e ARGoN| O XA lorivagy =
NaS oA - STARA
cireky a4
Tozn s ' norvmz ur:s RA
Rieka VIt DEL LA Pa IR
ENA BAbIeA YoiT oV, Naf 2D
[2UMRLA hbges | TonA KuwA 2| 7k AvoTuR
JosINIA LEPIM PObIETIE
MEA PLopwoth| 2 ONA Kfznom | POHTIK Jub?:g(
a | ““""‘ o el T
JOR0 i il Piadik] b oY
2L06, V sz 0 D¥EE) 6o
Colktve, PRVATIA sesmien | B
10} ”»2':'&‘7’3"" e "fn':'ﬁ" m‘"ﬁ“’
A Tozy S mzd Pomon
HAK B0 AT TR [ -
. RIMIEA | MORSLA amssvin e AVBSKA 285414
UeEVTE ITRieA | DA [RBNAED éRea Koddw) prok)

-~ E (] -
N4s NE S VA4S
To2) VEliko ; ;;f#: 2D
NAS et W 02NATA k4 vec
o | s ie | s

3 L£ :
JANEL Wtna snf,%f I I Cinusu:
MewATT 12042 LEStowe . Ik
At iih Rad] : PEROE! :“:}':
hl" ] Kl LA\ ?“s“'.’u!z I_‘ "'f‘l !
5 AvGsinA
NI BREZ | NAS oty o
0eTANKA | To2p MERA
{HeDmer PoMoé 2EMLTENERC! GLANI [PSILon;
Dastive | OFORA. EPILEPSITA Srevnikl NERONICA
BEL&IISE0 __ R DoLINSKA NE MoLoToK Sol. RED
L Bl B bo KA A o0ToKA | ZAVEST NESTRO-
Nsd Toz2Dp Dyer APETIT HON $ HYy KoUNIAK,

- TovARNA Y DRUIINA | ERB/T
Modko PREDLOS ok LA : :té‘ui‘wzr: NAROMNA ez
IME ME] (ED) K13 DRV BANKA | sramaephLl RA

g |
PoMER NAS |
T0zZb ; !
v NAS To2d | ZEVSovk
Moz CoN [
5 [X]
Hi(ﬂmﬁ PoLoToN o A ' : L.FB'M
VARl AN |ASTATIN VEZNIK SODNIK NEWEIA L
‘ MiATT! [PATo8 s vV AREEEM VARV OCTN! Tur
ASKERC PREDLOG Pod MM SVET VEGA
SLIKA HosR
ibut:k- TRIADA : JADRAwY IME
TIEN] OTOK, ZVEPLO FosFop
MATER (- : NAS
ALIZEW Tozd

1. nagrada 150 din - 2. nagrada 100 din 3. nagrada 50 din

Resitve posljite do vkljuéno 10. 1. 1978 na naslov: IMP Glasnik, Titova
37, Ljubljana in pripiSite »Nagradna kriZanka«.




