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sindikat kovinske
in elektroindustrije Slovenije -

soci aln a pl‘ihOdl‘lOSt 5|ovenije ZATO, ker ni sodobnega upravljanje podijetij brez SINDIKATA
kot cilj sindikata SKEI: LASTMG: INDUSTRUSKA wvosien

DELNICARJI PODJETJA
* za vec in boljSa delovna mesta,
* Zza vecC socialne pravicnosti in varnosti,
* zavzemanije za Slovenijo, ki zagotavlja trajno ekonomsko rast, POTROSNIKI
* za Slovenijo, ki je konkurenc¢na, dinamicna, na znanju teme-
lieca drzava.
LOKALNA
SKUPNOST
LOKALNI
GLOBALNI OKOLIE PROBLEMI

PROBLEMI

Za koga:

za Slovenijo: @ \
* socialno in podjetnisko odgovornost, - -

o % lzvajanje SpO:
* socialni dialog,

» zakonodaja, % / * z vsezivljenjskim ucenjem in usposabljanjem,

* za delavce. * z organizacijo dela,

& w4 : * s skrbjo za enake moznosti,
Ker SpO pomeni odgovoren, dolgorocen, dobickonosen pristop J

podietij, ki hkrati ne zanemarja socialne pravicnosti in ohranja e s socialno vklju¢enostjo,
zdravju prijazna delovna mesta.

* s skrbjo za trajnostni razvoj.
ZAKAJ? KER OBSTAJAJO RAZLOGI!

Glavni razlogi za socialno in podjetnisko odgovornost: Zavezanost ciljem za SpO:
* ker Zivimo v ¢asu informacijske druzbe, * v organizaciji SKEI,
¢ zaradi globalizacije gospodarstva,
* zaradi vseh oblik privatizacije, * s predanostjo organizaciji in njenim ciljem,
* zaradi eti¢nih nacel in potrebe po usklajevanju interesov de- % s
lavcev in investitorjev, * na podrogju soupravijanja,

* zaradi vse vecjega pomena kapitala,

* Ker se zavedamo, da so LJUDJE nase najvecje premozenje. S stainim Izobrazevanjem,

* pri socialnem dialogu.

Kd ? —
o potr
peaeue SO DELAVCI
4__-/
PODJETJE o 008
POTROSNIKI
4_—-—/
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Razvoj SpO, kot ga vidi SKEI

1. Dobri ekonomsko socialni odnosi in standardi, ki so uvedeni
Vv podjetjin kovinske in elektroindustrije v Sloveniji;
1.1. izkusnje se prenesejo na druge panoge.
2. Vioga viade in parlamenta
2.1. Poudarja zavezanost druzbe k nacelom SpO
2.2, Pospesuje izmenjavo izkusenj / metod za delovanje
2.3. Vzpostavi odgovornost socialnih partnerjev (sindikati, de-
lodajalci, viada)
2.4, Vzpostavijanje partnerskin odnosov na vseh nivojin (Po
nacelu zmagam -zmagas ali brez dogovoral)

Vioga in faze delovanja sindikata SKEI pri
Prestrukturiranju kovinske in
elektroindustrije v Sloveniji

* . del: Ocena prestrukturiranja kovinske in elektroindustrije
Slovenije

* ll. del: lzvajanje prestrukturiranja ob upostevaniju socialne od-
govornosti

*lll. del: Akcijski nacrt sindikata SKEI

. del

: 5!0ven5ka kovinska in elektroindustrija: dejstva in Stevilke
Sile, ki oblikujejo sodobno kovinsko industrijo
= lzzivi gospodarskega razvoja

oy Makroekonomski okvir
Socialni ucinki prestrukturiranja

Delez ovinske in elektro industrije Slovenije
\

= delez zaposlenih v predelovaini dejavnosti D
=~ izvoz po predelovalnih dejavnostih
= izvoz kovinske in elektroindustrije — delez v prinodkih
= Stevilo zaposlenih po razredih
(v prilogi)

‘-\--_;

Il. del

: Eotreba po socialnem obvliadovanju sprememb
« rredlogi SKEI-ja: Kaj bomo naredili takoj?
OV makro-ekonomski okvir
VNna industrijska politika
ZaE'"JEVO_ spremljanje sprememb v industriji na vseh nivojih za
] SO%Otaeraqje socialne varnosti delavcev.
ljar]_elovarye SKEI p_ri spremembi strategij podjetij za zagotav-
U€ novih delovnih mest

Detovanje sker pri razvojnih spremembah

.
':eg;’:?e_\.{anje_ in priprava na spremembe; potreba po dolgo-
odaia] 121ji, ki jo moramo pnpr;vit? mi, podjetja, zdruzenja de-
. id Cev, gospodarska zbornica in resorna ministrstva ...
no sodelovanje SKEI-a pri prestrukturiranju podijetij, vkljuc-

no s programi socialne varnosti ob upostevanju novih dogo-
vorjenih modelov placne politike, ki jih od SKEI zahteva pod-
pisani memorandum o placni politiki, ki predvideva rast plac
v nasi industriji. Poudarjena zaveza, da nadi delavci v kovinski
in elektroindustriji, ne bodo prepoceni delovna sila ob vklju-
cevanju Slovenije v Evropsko zvezo.

Priprave SKEI na spremembe

* Informiranje in posvetovanje

* VsezZivijenjsko ucenje

* Skupinsko delo

* Razvijanje inovativnih sposobnosti

* Delovanje SKEI znotraj podjetij pri pripravi sprememb v skia-
du z zakoni in kolektivnimi pogodbami

Sodelovanje SKEI pri prestrukturiranju

* Spremljanje aktivnosti pri prestrukturiranju podijetij

* Posvetovanja o obvladovanju sprememb in razvoja z vlado,
zdruzenjem delodajalcev in GZS kot tudi s strokovnimi insti-
tucijami v Sloveniji, evropski in svetovni zvezi kovinarjev

* Ukrepi za odpravo izgubljanja delovnih mest; sprotno sprem-
lianje poslovanja podijetij, razvojnih programov in rezultatov,
ki jih prestrukturiranje prinasa. V skupnem dialogu med pred-
stavniki kapitala in socialne politike, ki jo zagovarja SKEI.

lil. del

Akcijski nacrt SKEI

* Socialni dialog

* Kolektivno pogajanje (SKEI in zdruZenje delodajalcev, pri ce-
mer odlo¢no odklanjamo viogo in posredovanje GZS)

* Usklajena gospodarska politika viade, zdruzenja delodajalcev,
GZS in podjetij

* Lobiranje doma: viada, parlament, politicne stranke, zdruze-
nje delodajalcev, strokovna zdruzenja GZS,

* Lobiranje / stiki z mednarodnimi in evropskimi ustanovami,
predvsem pa s sindikati, s katerimi skupaj kreiramo bodoco
socialno politiko v drzavah EU in svetu - globalizacija,

* Ustanovitev strokovne skupine za podporo gospodarskim sin-
dikatom.

Analize, izzivi in perspektive za delovanje
SKEI

* Rezultati od leta 1990-2002 in perspektive za delo v bodoce
* Pripravljalno delo in elementi za delo SKEI v obdobju 2002 -
2006 in naprej

Nacela

* Odlocitve med kongresoma sprejemata izvrsni in republiski od-
bor SKEI; v iziemnih primerih se sklice tudi konferenca.

* Odprtost za ideje in predloge

* Delovanje SKEI v pododborih in strokovnih komisijah.

* Kongres sprejema jasne usmeritve za vodenje izvrinega od-
bora in republiskega odbora

* Odlocitve SKEI se praviloma sprejemajo sprejete v soglasju, kar
omogoca enotnost stalis¢ in vplivno delovanje SKEI v Sloveni-
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Ji. v EMF in IMF. To hkrati ne pomeni zapiranja, do drugih bi-
lateralnih ali multilateralnih povezav v kovinski in elektroindus-
triji v €asu globalizacije kapitala.

* prenos izkusenj SKEI-a na druge panoge

1zzivi, s katerimi se bo soocal SKEI

* Globalizacija in evropeizacija ter povezovanje v evroatlantske
povezave

* Multinacionalke kot nadnacionalni dejavniki

* Strukturne spremembe in prestrukturiranje industrije

* Informacijsko/komunikacijska tehnelogija v viogi obojestran-
skega pretoka informacij

* Pojemajoca moc nacionalnega reguliranja in naras¢ajo¢a mo¢
trgov

* Spreminjajoce se vrednote v druzbi

Cilji in nameni sindikata SKEI

* Boj za pravico do zaposlitve in zascito delavskih pravic ter po-
vecevanje moznosti za zaposlovanje

* Reforma sindikatov v smislu zdruzevanja, za ohranitev in po-
vecanje njihove modi

* Krepitev moci sindikalnih podruZnic ob sodelovanju zunanjih
zaupnikov

* Razvoj delavskih pravic in norm v Sloveniji na evropsko raven
ob upostevanju lastnih znadilnosti

* Zaicita narodne identitete, razvijanje evropskih pravic (npr. pla-
ce kot jih imajo delavci v EU)

* Vzpostavitev ravnovesja med sindikati dejavnosti v ZSSS, dru-
gimi sindikati v Sloveniji in evropskimi ter mednarodnimi sin-
dikalnimi organizacijami kovinske in elektroindustrije,

* boj za zmanjsevanje stroskov drzave

Skupni dogovori

Enotno delovanje in zagotavljanje enakih pravic ter moznosti za

c¢lane po celi drzavi:

* Za dogovore z delodajalci v podijetjih

* Ucinkovita koordinacija kolektivnega pogajanja SKEI za novo

placno politiko v kovinski in elektroindustriji in v gospodarstvu

nasploh.

Socialni dialog z zdruZenjem delodajalcev in delodajalci v ko-

vinski in elektroindustriji

Aktivno sodelovanje SKEI pri pripravi industrijske politike, pri

uvajanju evropske in globalne politike, da kovinska in elektro-

industrija Slovenije ne bo v podrejenem poloZaju. Zagotavlja-

nje boljse socialne varnosti delavcev v industriji za dolgoroé-

no obdobje in ponovna usposobitev nase industrije z lastnimi

strokovnjaki

* Aktivno sodelovanje SKEI pri dogovarjanju z izobrazevalnimi
institucijami na vseh ravneh, da bi tehnicna inteligenca ponov-
no dobila pravo mesto v slovenski druzbi, kar je tudi osnova
za uravnovesenje industrije z javnim sektorjem.

Skupna vprasanja, skupni interesi:
{podpiranje aktivnega pristopa)

* Skupni interes: krepitev SKEI

* Skupno vpradanje: kako to doseci? Z dvigom strokovnosti
delovanja na vseh ravneh, izvajanjem dogovorjene politike
na vseh ravneh, zdruZevanjem z drugimi industrijskimi sin-
dikati v Sloveniji, preseganjem umetno ustvarjenega sindikal-

nega pluralizma, ki razbija in slabi mo¢ sindikalnega gibanja
v Sloveniji.

Nase skupno vodilo

* Odgovornost za zagotavljanje socialne varnosti ¢lanov SKEI.

* Akcije SKEI: dogovarjanja na vseh ravneh, seznanjanje javnos-
ti, zborovanja, demonstracije, uporaba skrajnih sredstev sin-
dikalnega boja.

* Delovanje v ekonomsko-socialnem svetu in pogajanja z zdru-
zenjem delodajalcev.

* Aktivna politika SKEI v podijetjih pri soupravijanju, nadzoru, pre-
strukturiranju in razvoju.

* Kolektivno pogajanje: novi problemi in novi izzivi

Nove evropske okoliscine in vioga SKEI

* Prestrukturiranje multinacionalnih druzb iz tujine in nasih v dru-
gih drzavah.

* Sodelovanije SKEI-a v EMF pri dialogu z evropskim zdruzenem
delodajalcev

* Vseevropsko sindikalno in industrijsko gibanje

* Evropska koordinacija, informacije in svetovanje za kolektivn©
pogajanje (sodelovanje SKEI v institucijah EMF).

Glavne naloge SKEI pri
prestrukturiranju kovinske in
elektroindustrije Slovenije

* Kontinuirano spremljanje procesa prestrukturiranja tako v ev-
ropski kovinski industriji kakor v Sloveniji

* Vkljucevanje SKEI pri aktivni politiki podijetij s sedezi v Evrop!
(npr. Siemens, Renault, Bosch itd.)

* UravnoteZenje interesa dela in konkurencnosti

* Ustvarjanje delovnih mest in obvliadovanje sprememb

* Aktivni pristop SKEI k industrijski politiki, kolektivnemu poga-
Jjanju in socialnemu dialogu na nacionalni in evropski ravni

Delovanje SKEI za uresnicevanje nalog in
razlicnih pogledov znotraj sindikalne
organizacije

* Politicna in ideoloska raznolikost ¢lanov SKEI ne sme biti pré”
preka za nase skupno delovanje in enotnost

* Skupni dogovori kot predpogoj za uspeh

* Za uresnicitev ciljev SKEI ¢lani SKEI delujejo v javnem in poli*
ticnem Zivijenju.

Delovanje pododborov SKEI pri socialnem
dialogu

* Ocena stanja po posameznih pododborih

* Na podlagi ocene stanja priprava aktivnosti, ki jih je potrebno
izvajati v pododborih za doseganje zai¢ite sociaine varnost!
delavcev (premagovanije ovir, ki jih postavijajo drzave razvite”
ga kapitalizma, kot je najbolj ocitno v jeklarski industriji, N€ iz-
kljuCuje pa tudi moznosti ogrozanja socialne varnosti v dru-
gih panogah).

* Aktivno sodelovanje SKEI preko pododborov za preprefeVa
nje omejevanja proizvodnje in ogrozanja sociaine varnosti 3
strani zunanjih akterjev.
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Prediog

Statuta

Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (v nadaljevanju SKEI) je
Samostojna, neodvisna in reprezentativna interesna organizacija pros-
tovoljno zdruZenih delojemalcev — ¢lanov, ki uveljavija in zastopa eko-
nomske, gospodarske, socialne, stanovske, kulturne in druge interese
danstva na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

SKEI se v skladu s svojim programom in zaradi skupnih interesov po-
Vezuje v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju Zveza) in
Z drugimi sindikati.

S[ndikat kovinske in elektroindustrije Slovenije je clan Mednarodne zveze
kovrnaljev (IMF) in Evropske zveze kovinarjev (EMF).

l. Temeljne doloébe

Ime in sedez
1. élen
1. Ime sindikata je Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije. Za
Okrajsavo se uporablja kratica SKEI.
Sedez SKEI je v Ljubljani, Dalmatinova 4.
! 2. SKEI je pravna oseba, ima svoj Zig in svoj raéun. Zig je okrogle ob-
ke, ima premer 35 mm z vsebino:
a) na obodu: Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije
b) v gornjem delu Ziga je kratica SKEI
¢) pod kratico vodoravno: Dalmatinova 4, Ljubljana
V mednarodnih odnosih SKEI uporablja ime Trade Union of Metal and
Blectrical Workers of Slovenia.
3. SKEI ima svoj znak in zastavo. Znak SKEI predstavljajo male tiskane
& € SKEI, pri ¢emer je érka k zamaknjena navzdol, pika na i pa rdece barve.
m’)’: 310 obrobljene z robom v obliki romba. Crke in rob so v temno mod-
Zastava SKEI Je pravokotne oblike v velikosti 2 x 1 meter. Je v barvah
5K dvne zastave: na rdeci podlagi ima na obeh straneh v sredini znak
I v modri barvi na beli podiagi. SKEI uporablja tudi zastavo dimenzije
X1 meter, na sivo srebrni podlagi, z znakom SKEI v modri barvi.

Pristojnosti, naloge in cilji SKEI

2, élen
SKE| je:

~ $amostojni nosilec odlocitev in aktivnosti za bolji ekonomski, gmot-
i Niin socialni polozaj ter zai¢ito delojemalcev — ¢lanov SKEI,

S0cialnj partner in pogajalec ter opravija funkcijo nadzora pri uveljav-
_ Janju interesov élanov v dejavnosti iz dela in delovnega razmerja,

demokrati¢ni prostor za izrazanje posamiénih in posebnih interesov

ter njihovo usklajevanje v okviru dejavnosti, v Zvezi in izven nje.
El ima predvsem naslednje naloge in cilje:
e 2druZevanje vseh delojemalcev, zaposlenih v kovinski in elektroin-
sl metalurgiji in drugih vejah kovinske in elektroindustrije, v de-
Nostih, ki so povezane s proizvodnjo in predelavo proizvodov kovin-
€in elektroindustrije, ter dejavnostih, ki se zdruzujejo v SKEI zaradi skup-

€9a delovanja,

- Sklepanje in uveljavljanje kolektivnih pogodb,

y ?ago_tavljanje ustreznih delovnih in Zivijenjskih pogojev,

e 'Zboyﬁeyanje varnosti in zdravja pri delu ter humanizacija dela,
Qn;aUVEUaVUapjg sodelovqn_ja delavcev pri upravljanju in pravicse odlo-
nov ¢ O temeljnih vprasanjin ekcnomskega in sociainega polozaja cla-

€r razvijanje industrijske demokracije,
o) :D_rem_ﬂary'e poloZaja clanov, oblikovanje staliSC in zahtev ter njiho-
Jem /eliavijanje v delodajalskih, drzavnih in drugih institucijah, kjer spre-
djo ukrepe ekonomske in socialne politike ter zakone,
P OSiOUVe![aVUame pra\_/iqe do dela in do svobodne izbire zaposlitve in za-
Vanja pod enakimi pogoji v vseh oblikah lastninskih odnosov,
C izé’:liélta deloyn{'h mest s skrajSevanjem delovnega casa,
éev°b['aievan4e in usposabljanje clanov za vse oblike sodelovanja de-
Pri upravijanju, predvsem ¢lanov sveta delavcey,
Vaniri lzobraéeva_nje in usposabljanje ¢lanov SKEI ter voljenih in imeno-
1 fo f-‘dstaynll‘(ov. SKEI,
Sind"-(a?r:ovame sindikalnih pravic in svobo3cin, ki temeljijo na svobodi
ol dry €ga delovanja brez omejevanja z zakoni, statuti ali na kakrien
9 nacin, vkljucno s pravico zastopanja in uveljavijanja sindikal-

Sk

nih interesov na mestih odlocanja, varovanje pravic in svoboscin posa-
meznika, vkljuéno s pravico do stavke,

12. organiziranje stavke za ohranitev neodvisnosti in obstoja SKEI,

13. zas¢ita delovne in osebnostne nedotakljivosti sindikalnih zaupni-
kov in predstavnikov SKEI pri izvajanju sindikalnih nalog z zagotavljanjem
imunitete,

14. zagotavljanje pravne pomodi in zaicite pri uresnicevanju pravic iz
dela in v zvezi z delom,

15. razvijanje solidarnosti in vzajemnosti,

16. solidarnostna pomoc ¢lanom SKEI,

17. izboljSevanje poloZaja upokojencev, invalidov in mladine,

18. sodelovanje z Zvezo in sindikati v Evropi in po svetu.

n. €lanstvo

Vélanitev
3. clen

1. V€lanitev v SKEI je prostovoljna.

2. Clan SKEI lahko postane vsak, ki je zaposlen v dejavnosti kovinskih
materialov in livarn ter v kovinski in elektroindustriji in dejavnostih, ki so
povezane s proizvodnjo in proizvodi kovinske in elektroindustrije ter clani
sindikatov dejavnosti, ki se zdruzujejo v SKEI.

Dejavnosti iz prejSnjega odstavka so:

a) dejavnost kovinskih materialov in livarn

b) dejavnost kovinske industrije

¢) dejavnost elektroindustrije

V/ SKEI se vélanijo tudi zaposleni, ki so sklenili pogodbe o zaposlitvi s
SKEL.

3. Delojemalec postane ¢lan SKEI, ko podpise pristopno izjavo, sprej-
me statut SKEI in placa clanarino.

4. Clani SKEI so lahko tudi upokojenci, osebe, ki so prijavijene na za-
vodu za zaposlovanje, in drugi, ki to izrecno Zelijo.

Clani SKEI lahko postanejo tudi uéenci, dijaki, vajenci in Studenti.

5. Velanitev opravi sindikalni zaupnik na sedezu sindikalne podruzni-
ce ali obmocne (regijske) organizacije.

V obmoéni (regijski) organizaciji se vélanjujejo ¢lani, kadar v druzbi sindikat
ni organiziran ali kadar gre za osebe, ki nimajo sklenjenega delovnega
razmerja (upokojenci, miadi, brezposelne osebe ipd.).

6. Clan uveljavlja svoje pravice in izpolnjuje svoje dolZnosti v vseh ob-
likah sindikalne organiziranosti.

Pravice in ugodnosti ¢lana
4. élen

Vsak ¢lan ima naslednje pravice in ugodnosti:
- aktivno sodelovati v vseh oblikah dela sindikata,
~ s svojimi pobudami, predlogi, mnenji, vprasaniji in kritikami soobliko-
vati, sprejemati in uveljavijati stalid¢a sindikata,
voliti in biti voljen v organe sindikata,
biti obvescen o vseh dejavnostih sindikata,
do brezplacne pravne pomodi pri uveljavljanju pravic na podlagi dela
in iz delovnega razmerja in do brezplacnega pravnega varstva, vkljucno
s pravico do zastopanja pred sodiscem,
- do strokovnega izobrazevanja in usposabljanja,
do zascite zaradi posledic sindikalnega delovanja,
do priznanj in nagrad za delo v SKEI.
- do varstva pravic iz kolektivnih pogodb,
~ pomodi v nesredi in drugih izrednih primerih,
— solidarnostne pomodi,
- pomodi v sindikalnih hranilnicah in posajilnicah,
~ potitnic v objektih sindikalnega turizma,

Clan pridobi pravico uveljavijanja ugodnosti iz 5. in 11. alinee po ses-
tih mesecih od dneva vélanitve in placilu ¢lanarine. Clan, ki se je po iz-
stopu ponovno vélanil v SKEI, pridobi pravice iz prejinjega stavka v enem
letu po ponovni vélanitvi. Pravico do pravnega varstva in zastopanja na
sodiscih ureja poseben pravilnik.

3. Clanu se finanéna pomoc odobri v skladu s kriteriji za dodeljevanje
solidarnostnih pomoci po posebnem pravilniku.

4. Pravica do dodatnega izobraZevanja in usposabljanja iz sindikalnih
sredstev je vezana na potrebe po strokovnosti kadrov za izvajanje pro-
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fesionalnih, neprofesionalninh in strokovnih nalog iz programa SKEI, iz-
ven tega pa le, e SKEI v te namene pridobi dodatna namenska sredstva
od drugih institucij oziroma ce druge institucije financirajo strokovno iz-
obrazevanje clanov SKEI.

5. Clan lahko zahteva izpolnjevanje svojih pravic in uveljavija ugod-
nosti le, e redno placuje clanarino. Pravic ni mogoce iztoziti.

Dolznost ¢lana
5. ¢len

Vsak ¢lan je dolzan:

— delovati v skladu s programskimi in statutarnimi akti SKEI,

— se opredeljevati do oblik in sredstev sindikalnega boja in v njih sode-
lovati,

- aktivno in disciplinirano izvajati demokraticno sprejete odlocitve o na-
cinu sindikalnega boja, vklju¢no s stavko,

— placevati clanarino.

Ohranitev clanstva
6. clen
Clanstvo v SKEI ohranijo ¢ani, ki sluZijo vojaski rok, ter ¢lani, ki so iz-
gubili zaposlitev zaradi prenehanja potreb po delu, zaradi stecaja, prisil-
ne poravnave ali likvidacije in so prijavljeni na zavodu kot iskalci zapos-
litve.

Prenehanje ¢lanstva
7. clen

1. Clanstvo preneha z izstopom, ¢rtanjem ali z izkljucitvijo.

Clan izstopi tako, da podpise izstopno izjavo in vrne ¢lansko izkazni-
co.
Clan je ¢rtan iz ¢lanstva, ¢e veé kot 3 mesece neupraviceno ne placa
¢lanarine ali ce prestopi v drug sindikat.

Clan je izklju¢en iz &lanstva, ¢e grobo krsi doloila statuta, zlorabi funkcijo,
utaji sindikalni denar, ne sodeluje v stavki (stavkokaz) ali deluje v nas-
protju z interesi SKEI.

2. Sklep o ¢rtanju iz ¢lanstva sprejme sindikalna podruznica, v kateri
Jje ¢lan organizacijsko povezan, oziroma obmocna (regijska) organizaci-
Jja. kadar gre za primere iz 5. tocke 3. ¢lena tega statuta, ter o tem ob-
vestiti ¢lana in SKEI.

3. Sklep o izkljucitvi sprejme izvrini odbor sindikalne podruznice, kon-
ference sindikalnih podruznic ali obmocne (regijske) organizacije SKEI ter
o tem obvesti pobudnika in ¢lana.

4. O izkljucitvi nosilca funkcije odloca komisija za kadrovska vprasa-
nja, sindikalna priznanja in pritozbe SKEI.

5. Z izstopom, ¢rtanjem ali izkljucitvijo iz lanstva prenehajo veljati vse
pravice in ugodnosti ¢lana sindikata.

6. Clan ima pravico pritozbe na odloéitev o értanju ali izkljucitvi ter na
ukrepe, s katerimi so kriene njegove statutarne pravice in dolZznosti, v
15 dneh od prejema obvestila o ¢rtanju oziroma izkljucitvi ali od dneva,
ko meni, da mu je bila kriena pravica.

7. O pritozbi odloca komisija za kadrovska vprasanja, sindikalna pri-
znanja in pritozbe.

8. Zoper odloditev komisije iz prejinjega odstavka je mozen ugovor.
Ugovor se viozi v 15 dneh po prejemu pisnega odpravka sklepa komisi-
je. O ugovoru odloéa izvrini odbor SKEI. Ce se je ¢lan pritozil, je sklep o
izkljucitvi oziroma crtanju dokoncen, ko mu je vrocena pisna odlocitev
izvrinega odbora SKEI.

Odklonitev ¢élanstva
8. clen

1. Clani SKEI ne morejo postati ali ostati osebe, ki so s svojim ravna-
njem ali dejanji Skodovale sindikatu, osebe, ki so ¢lani druge sindikalne
organizacije, ter osebe, ki pripadajo zvezam in zdruZzenjem, ki delujejo
proti sindikatom. Taki osebi se odkloni ¢lanstvo v SKEI ali se iz ¢lanstva
¢rta oziroma izkljuci.

2. Clanstvo v SKEI se lahko odkloni osebi, ki ima status predstavnika
delodajalca. Predstavniki delodajalca po tem statutu so: predsedniki in
¢lani uprav in nadzornih svetov (razen clanov, ki jin imenujeta svet de-
lavcev in sindikat ali so predstavniki notranjih lastnikov) in prokuristi. Cla-
nom, ki opravljajo navedene funkcije in so €lani SKEI, mirujejo pravice in
nimajo ugodnosti po tem statutu, razen ugodnosti iz zadnjih dveh ali-
nei 4. ¢lena in pomodi v nesredi ali drugih izrednih primerih.

3. O odklonitvi vélanitve odlocajo pristojni organi sindikalne podruz-
nice oziroma obmocne (regijske) organizacije. Odklonjena oseba lahko
zahteva varstvo svojih pravic v 15 dneh od prejema sklepa o odklonitvi
¢lanstva. Pritozbo obravnava komisija za kadrovska vprasanja, sindikal-
na priznanja in pritozbe SKEI.

4. Zoper odloditev komisije iz prejinjega odstavka je mozen ugovor.
Ugovor se viozi v 15 dneh po prejemu pisnega odpravka sklepa komisi-
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je. © ugovoru odloca izvrini odbor SKEI. Ce se je ¢lan pritozil, je sklep 0
izkljuditvi oziroma ¢rtanju dokonéen, ko mu je vro¢ena pisna odlocitev
izvrSnega odbora SKEI.

Ponovno élanstvo
9. clen ;
Clan, ki je bil izkljucen ali je izstopil, lahko zaprosi za ponovno vélapl-
tev v SKEI po preteku enega leta po sprejemu dokoncnega sklepa o 1Z-
kljucitvi oziroma izstopu..
Vélanjevanje v primerih iz prejinjega odstavka se Steje za novo clan-
stvo, z upoitevanjem omejitev iz 4. clena.

Clanska izkaznica
10. clen

1. Z vélanitvijo v SKEI &lan prejme ¢lansko izkaznico. Izkaznica je last
SKEI. Clanu jo vrodi sindikalni zaupnik sindikalne podruznice oziroma ob-
mocne (regijske) organizacije.

2. Clanska izkaznica je velika 8,5 x 5,5 cm, sive barve, potiskana z lo-
gotipi svetlejse barve v ozadju. Na prvi strani izkaznice je logotip SKEI V
modri barvi in napis Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije. Na
prvi strani so podatki o ¢lanu in sindikalni podruznici, na zadnji stran!
pa so navedene pravice in ugodnosti ¢lana v skladu s statutom SKEI.

Clansko izkaznico izda SKEI.

3. Clan, ki mu je prenehalo ¢lanstvo, mora vrniti ¢lansko izkaznico tam
kjer je bil vkljucen v sindikat, oziroma obmoéni (regijski) organizaciji.

4. Clani morajo pri uveljavljanju ugodnosti dokazati svoje ¢lanstvo $
predlozitvijo izkaznice in dokazilom o placani ¢lanarini.

Prestop clana v drug sindikat dejavnosti v Zvezi
11. élen

1 lzstop iz sindikata ali prestop v drug sindikat dejavnosti v Zvezi mo-
ra ¢lan sporociti organu sindikalne podruznice, kjer je bil povezan pr
izstopom oziroma prestopom.

2. Clanu se priznava neprekinjeno ¢lanstvo samo, e je v ¢asu presto-
panja izpolnjeval vse statutarne obveznosti.

3. Pri prestopu oziroma izstopu ¢lan vrne ¢lansko izkaznico.

4. Pravice, dolZznosti in ugodnosti veljajo za vse ravni sindikalne orga
niziranosti, izvajajo pa se na podlagi sprejetin programov aktivnosti N
aktov o delovanju in organiziranosti.

5. Prestop ¢lana iz sindikata, ki ni ¢lan Zveze, se opravi po dolocilih @
vélanjevanju v SKEIL.

lI. Varstvo sindikalnega zaupnika in drugih sindikalnih delavceV

12. clen

SKEI varuje delovno in osebno nedotakljivost sindikalnih zaupnikov IN
drugih sindikalnih delavcev na vseh ravneh organiziranja SKEI tako, da
uveljavija ustavne pravice, pravice iz zakonov in kolektivnih pogodb (pogol!
za delovanje sindikata).

Ob sporih, nastalih zaradi opravijanja sindikalnih nalog, SKEI zagoto~
vi zastopanije in obrambo sindikalnega zaupnika in drugih sindikalnih dé-
lavcev pred organi delodajalca ali na pristojnem sodis¢u.

SKEI lahko za zai¢ito sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih dé-
lavcev uporabi vse oblike sindikalnega boja v skladu s 43. ¢lenom statu”
ta.

IV. Nacela organiziranosti in delovanja

13. clen

Organiziranje SKEI temelji na prostovoljnem zdruzevanju ne glede na
narodnost, versko prepricanje in politicno pripadnost. :

SKEI pri svojem organiziranju in delovanju uposteva predvsem naslednd
nacela: delovno-proizvodno, programsko, teritorialno, interesno, poklicno:
funkcionalno ter nacelo racionalnosti, glede na itevilo ¢lanov in spec”
ficnosti okolja, v katerem deluje.

Organizacijske oblike delovanja SKEI so:
- sindikalna skupina,
- sindikalna podruznica,
— konferenca sindikalnih podruznic kapitalsko in drugace povezanih druZb:
— aktiv zaupnikov,
— obmocna organizacija,
— regijska organizacija,
— pododbori SKEI.

V. Sindikalna podruznica
14. élen
1. Sindikalna podruznica je temeljna oblika organiziranega dflq\fa
¢lanov SKEI. Sestavijajo jo vsi ¢lani, zaposleni v posamezni druzbi.

nja
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2. Organi sindikalne podruznice so:
~ 2zbor ali skupi¢ina (vsi ¢lani ali delegati),
= lzvrini odbor,
= nadzorni odbor.

Naéin oblikovanja organov, njihove pristojnosti ter najustreznejse not-
fanje oblike in metode delovanja se podrobneje opredelijo s pravili sin-
dikalne podruznice in v skladu z dolocili tega statuta.

3. Sindikat v aktih druzbe

_§tndikarna podruznica zagotovi, da se v podjetniski kolektivni pogod-
t}' In drugih aktih dolocijo obveznosti in odgovornosti organov uprav-
llanja in delodajalcev do sindikalne podruznice tako:
= da bodo zagotovljene moznosti za svobodno delovanie sindikata skladno

S statutom SKEI in pravili sindikalne podruznice, ko gre za varovanje

gmotnega, socialnega in ekonomskega polozaja ¢lanov,
= da bodo pri odlo¢anju upostevane pobude, stalié¢a in predlogi sindi-

kalne podruznice o temeljnih vprasanjih polozaja &lanov,
= da bo imela moznost pred odlo¢anjem o temeljnih vprasanjih ponov-

NO preverjati stalid¢a in interese ¢lanov sindikata,
= dabo zagotovljena dostopnost do vseh informacij in strokovnih podiag

2a odlocanje ter moznost sodelovanja pri delu oziroma na sejah or-

ganov upravijanja,
E d§| bo zagotovljena potrebna strokovna in druga pomoc pri oblikova-

Nju predlogov odlotitev,
~ da bodo zagotovljeni prostorski, materialni in drugi pogoji za delo,
~ da bo sindikalnim zaupnikorm omogoceno opravijanje sindikalnega dela

Med delovnim ¢asom skladno z opredelitvami v kolektivni pogodbi,
= dabo lahko organizirala strokovno in sindikalno izobrazevanje ter uspo-

Sabljanje ¢lanstva za uresnicevanje sindikalnih nalog,
~ da bo lahko organizirala razlicne oblike rekreativnega, $portnega in

kulturnega Zivijenja,
~dabo opravljala druge zadeve, ki neposredno vplivajo na polozaj de-

lavea oziroma ¢lana sindikata.

2Zbor 4y skupséina sindikalne podruznice
15. ¢len
Vsjzg’or ali skupiﬁinaje najviﬁji organ sindikalne podruznice. Zbor sestavijajo
a lani SKEI v sindikalni podruznici. Upgraba zbora je odvisna od 3tevi-
Sk“cafTStVa, delov delovnega procesa oziroma narave dela, ali omogoca
Vsega clanstva v sindikalni podruznici.
kupi¢ino sestavijajo (zaradi 3tevila ¢lanstva) delegati — izvoljeni pred-
c]clgﬂlki.r‘_‘lanst\.fa % podryénici. Klju¢ za izvolitev delegatov doloci izvrini
o Or sindikalne podruznice s sklepom. Pri dolocitvi kljuca se uposteva-
deli delovnega procesa — sindikalne skupine. Zbor ali skup3cino sklice
lepom izvrini odbor sindikalne podruznice najmanj enkrat letno za-
! Poroc¢anja o delu in najmanj enkrat na 4 leta zaradi volitev.
_ Skupi¢ina:
°br§vnava porocilo o delu organov in nosilcev funkcij sindikalne po-
k. V"{;ﬂice, porocilo nadzornega odbora in finanéno porocilo,
_ Yli izvrini odbor in nadzorni odbor sindikalne podruznice,
b Sprejema programske usmeritve za delo sindikalne podruznice,
O9Pravija druge naloge po statutu in sklepih SKEI ter pravilih o organi-
dranju in delovanju sindikalne podruznice.

'Mﬂl odbor sindikalne podruznice
ity S5 o1 16. élen
Ni odbor sindikalne podruznice sestavljajo vsi sindikalni zaupniki
Mezne druzbe. Naloge izvrinega odbora so zlasti:
 Usklajevanije interesov, oblikovanje zahtev ter dajanje pobud in pred-
90V v zvezi 7 vprasaniji, ki zadevajo ekonomski, gmotni in socialni po-
o rflm "-‘IEHOV,_ pristojnim organom v druzbi in preko SKEI pristojnim orga-
‘Oblasti,
- 12vajanje nalog in sklepov organov SKEI in skupicine (zbora) sindi-
aine podrusnice, - o i
- Sklepanje pogodb o pogojih delovanja sindikata z delodajalcem,
- Sklepanje podijetniske kolektivne pogodbe,
kat;; Volitve nosilcev funkcij in sindikalnih predstavnikov v organe sindi-

Spfejemanje pravil o organiziranju in delovanju,

. SPrejemanje | ila i i Crta si
d lje letnega financnega porocila in finan¢nega nacrta sin-
kaine Podruznice, . o
. Nadzor nad izvajanjem pravic iz delovnega razmerja pri delodajal-
9. :
Zastopanje clanov v sporih iz delovnih razmerij,

el-oafeqfagame kandidatov za &lane svetov delavcev in drugih oblik

konom danja delavcev pri upravljanju ter druge aktivnosti v skladu z za-
; ~IN programom SKEI,
lujejo efec!lagame razresitve predstavnikov v organih odlo¢anja, ¢e de-
nasprotju z interesi ¢lanov,

12. sodelovanje pri oblikovanju in sprejemanju dolocil aktov druzbe,
ki opredeljujejo viogo in polozaj sindikata v druZbi,

13. organiziranje razli¢nih oblik sindikalnega pritiska, vklju¢no z orga-
nizacijo stavke,

14. vodenje evidence ¢lanstva in nadzor nad placevanjem clanarine v
skladu s posebnim pravilnikom,

15. obvescanje ¢lanstva o delu sindikata,

16. dodeljevanje financne pomodi ¢lanom skladno z moznostmiin pro-
gramskimi usmeritvami sindikalne podruznice,

17. zagotavljanje pravne pomodi pri uresni¢evanju pravic iz dela in v
zvezi z delom,

18. vlaganje predlogov na sodis¢a za delovne in socialne spore v skla-
du z zakonom,

19. druge aktivnosti, ki so v interesu ¢lanstva.

Nadzorni odbor sindikalne podruznice

17. clen

Nadzorni odbor sindikalne podruznice izvoli zbor ali skup3cina izmed
svojih ¢lanov. Nadzorni odbor ima 5 ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika. Funkcijo nadzornega odbora sindi-
kalne podruzZnice, ki ima manj kot 50 ¢lanov, opravlja nadzornik, ki ga
imenuje zbor. Zbor imenuje tudi njegovega namestnika.

Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no poslovanje sindikalne podruzni-
ce in o tem najmanj enkrat letno poroca skupicini. Porocilo poslje tudi
nadzornemu odboru obmocne (regijske) organizacije. Nadzor opravlja
po lastni presoji ali na prediog ¢lanov. Nadzor opravlja v skladu s poseb-
nim pravilnikom. O morebitnih nepravilnostih mora nadzorni odbor ta-
koj obvestiti obmocno (regijsko) organizacijo in izvrni odbor SKEI.

Sindikalne skupine
18. ¢len

1. Notranje organizacijske oblike zdruzevanja ¢lanov so sindikalne sku-
pine. Sindikalne skupine so metode delovanja sindikalne podruznice.

2. Sindikalne skupine se oblikujejo glede na organiziranost delovne-
ga procesa. Stevilo sindikalnih skupin je odvisno od 3tevila delov delov-
nega procesa, programske delitve, narave dela in glede na posebnosti v
posamezni druzbi in je doloceno v pravilih sindikalne podruznice,

3. Clani v sindikalni skupini neposredno izvolijo sindikalnega zaupni-
ka v skladu s pravilnikom o volitvah. Zaupnik je praviloma ¢lan izvrsne-
ga odbora sindikalne podruznice.

4. V pravilih sindikalne podruznice so sindikalne skupine navedene z
nazivi delov delovnega procesa.

Predsednik sindikalne podruznice

19. clen
Predsednika sindikalne podruznice izvolijo glede na dolocbe pravil sin-
dikalne podruznice ¢lani izvrinega odbora ali delegati na skup3cini ali
neposredno na zboru vseh ¢lanov. Izvr$ni odbor izvoli podpredsednika
in imenuje blagajnika.
Predsednik sindikalne podruznice zlasti:

— izvaja sklepe zbora oziroma skupicine in izvrinega odbora sindikalne
podruznice,

- vodi delo sindikalne podruznice in jo predstavija v pogajanjih in raz-
govorih z vodstvom druzbe,

- po pooblastilu podpisuje podjetnisko kolektivno pogodbo,

- podpisuje druge akte sindikalne podruznice in dokumentacijo, veza-
no na finanéno materialno poslovanje,

— nadzira in spremlja obracun in nakazovanje ¢lanarine pri delodajalcu
ter ob ugotovijenih nepravilinostih na to opozori delodajalca in ob-
mocno (regijsko) organizacijo,

- odgovarja za vodenje evidence clanstva,

— sklicuje in vodi seje,

- opravlja druge naloge, povezane z delovanjem sindikalne podruzni-
ael
Predsedniku podruznice pripada za delo nagrada v skladu s pravili in

kriteriji, ki jih sprejme izvrini odbor SKEI. Ce je predsednik podruznice

zadrzan, ga nadomesca podpredsednik z vsemi pravicami in obveznostmi.

Status in pristojnosti sindikalnega zaupnika
20. élen

Vsaka notranja organizacijska oblika izvoli svojega zaupnika. Sindikal-
ni zaupnik ima status pooblas¢enega predstavnika organizirane oblike
delovanja sindikata v druzbi. Njegove pristojnosti so neposredno odvis-
ne od oblike organiziranja in delovanja SKEI.

Sindikalni zaupnik predvsem:
- zastopa in predstavlja interese clanstva,
- sklicuje in vodi sestanke organizacijske oblike,
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— je dlan izvrSilnega organa organizacijske oblike, kjer izraza, uveljavlja
ter usklajuje interese in zahteve clanoy,

- je nosilec aktivnosti za izvajanje sindikalnin nalog in akcij,

— posreduje ponudbe, mnenja in zahteve v izvrSnem odboru, pripravija
predloge stalis¢ in seznanja ¢lane,

— samostojno spremlja dogajanja pri uresni¢evanju pravic ¢lanov iz de-
lovnega razmerja in ukrepa ob vsaki individualni ali kolektivni krsitvi,

- sodeluje v postopkih uveljavljanja pravic, obveznosti in odgovornosti
clanov iz delovnih razmerjin in v postopkih varstva njihovih pravic,

— zahteva pravocasno sprejemanje ukrepov za izbolj$anje razmer in splos-
nega stanja glede varstva pravic ¢lanov na posameznih delovnoprav-
nih podrodjih,

— sodeluje pri delu organov druzbe, kadar gre za uresni¢evanje intere-
sov clanov sindikata,

— vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in organiziranjem stavke,

— opravlja druge naloge v skladu z akti SKEI.

21. clen
Sindikalna podruznica se povezuje v obmocno (regijsko) organizacijo
SKEI. Kjer objektivno ni mogoca povezava v obmocno (regijsko) organi-
zacijo, se sindikalna podruznica povezuje neposredno v SKEI. Sklep o tem
sprejema izvrSni odbor SKEI na predlog sindikalne podruznice.

Aktiv zaupnikov
22, clen

Clani SKEI v teviléno majhni druzbi ustanovijo sindikalno podruznico
ali samo sindikalno skupino. Ce ustanovijo le sindikalno skupino, izmed
sebe izvolijo zaupnika, ki zastopa interese skupine in se povezuje v aktiv
zaupnikov pri obmocni (regijski] organizaciji. Sindikalna skupina deluje
v tem primeru v odnosu do delodajalca kot sindikalna podruznica.

Aktiv zaupnikov ima svojega predsednika. Interese ¢lanov lahko za-
stopa zunanji predstavnik SKEI.

Konferenca sindikalnih podruznic kapitalsko in drugace
povezanih druzb
23. clen

1. Konferenca sindikalnih podruznic je interesna in praviloma obvez-
na oblika delovanja sindikalnih podruznic v kapitalsko ali drugace pove-
zanih druzbah.

2. Sindikalne podruznice v okviru kapitalsko ali drugace povezanih druzb
ustanovijo konferenco sindikalnih podruznic zato, da bi v njej laze in ucin-
koviteje uresnicevale svoje in skupne interese. S sklepom o ustanovitvi
konference sindikalnih podruznic se dolocijo tudi pristojnosti, ki jih na-
njo prenasajo sindikalne podruznice.

3. Organi konference sindikalnih podruznic so:

- skup3cina, ki jo sestavljajo predsedniki sindikalnih podruznic ali vsi sin-
dikalni zaupniki,

— izvrini odbor

— nadzorni odbor.

Nacin oblikovanja organov in njihove pristojnosti se podrobneje opre-
delijo s pravili konference sindikalnih podruznic v skladu z dolocili tega
statuta.

4. Naloge in pristojnosti konference sindikalnih podruznic so:

— usklajevanje stalisc sindikalnih podruznic o vseh vprasanijih, ki so skup-
nega pomena za clanstvo kapitalsko ali drugace povezanih druzbah
in pomembna za uresnicevanje funkcije sindikata v povezanih druz-
bah,

- sprozanje aktivnosti sindikalnih podruznic za uresnicevanje sprejetin
stali3¢ ter neposredno delovanje za uresnicevanje stalis¢ v organih ka-
pitalsko in drugace povezanih druzb ter v organih SKEI,

- sklepanje in uveljavijanje kolektivne pogodbe in tarifnega dela na ravni
kapitalsko in drugace povezanih druzb,

- sklepanje pogodb z delodajalci o pogojih delovanja sindikata v kapi-
talsko in drugace povezanih druzbah,

— volitve predsednika konference sindikalnih podruznic,

— vodenje aktivnosti za izvajanje nalog in sklepov organov SKEI,

— organiziranje oblik sindikalnega boja,

- dajanje pobud za razresitev nosilcev funkcij in izkljucitev ¢lana sindi-
kata iz sindikalnih podruznic, ki so povezane v konferenco,

- vodenje drugih aktivnosti, ki so v interesu sindikalnin podruznic.

5. Konferenca sindikalnih podruznic ima predsednika in podpredsed-
nika. Volijo ju vsi ¢lani sindikalnih podruZnic neposredno ali posredno
na skupscini.

6. Konferenca sindikalnih podruznic se glede na pristojnosti, ki jih na-
njo prenesejo sindikalne podruznice, povezuje v obmocno (regijsko) or-
ganizacijo SKEI.

Obmocéna organizacija SKEI
24. clen
1. Obmoc¢na organizacija SKEI je teritorialna oblika organiziranega de-
lovanja SKEI. Je oblika organiziranega delovanja clanov SKEI na obmoc¢-

ju, kjer zaradi posebnosti ni mogoce ustanoviti regijske organizacije. Ob-

mocna organizacija teritorialno obsega eno ali ve¢ obéin, glede na 3te-

vilo ¢lanov.

Obmoéno organizacijo ustanovi izvrini odbor SKEI na predlog sindi-
kalnih podruznic. ;
Obmo¢no organizacijo sestavljajo vse sindikalne podruznice in aktiv

zaupnikov z dolo¢enega obmogja.

2. Organi obmocne organizacije SKEI so:

- obmocni odbor,
— izvrsni odbor,
—~ nadzorni odbor.

Pri obmoéni organizaciji deluje aktiv zaupnikov.

3. Obmocni odbor je najviji organ obmoéne organizacije SKEI. Ima
predsednika, podpredsednika in sekretarja. Obmo¢ni odbor sestavljajo
predsedniki sindikalnih podruznic, predsedniki konference sindikalnih po-
druznic (ko jih za to pooblastijo sindikalne podruZnice), predsednik in
podpredsednik obmo¢ne organizacije, sekretar obmoéne organizacijé.
predsednik aktiva zaupnikov in ¢lani republiSkega odbora iz obmocja-
Obmocni odbor izmed svojih ¢lanov voli izvréni odbor. Seje obmocnegad
odbora se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj enkrat vsake tri meseceé:

4. S pravili obmocne organizacije SKEI in z ustreznimi sklepi se podrobn€j€
opredeli nacin oblikovanja organov, njihove pristojnosti ter najustrezrieﬁe
oblike in metode delovanja.

5. Naloge in pristojnosti obmo¢nega odbora SKEI so zlasti:

— sprejema pravila obmocne organizacije,
- obravnava in odloé¢a o najpomembnejiih vprasanjih s podrodja last
nega organiziranja in delovanja,

— voli in razre3uje predsednika, podpredsednika in sekretarja obmocneé

organizacije na podlagi soglasja izvrinega odbora SKEI, ter potrjuje pred-
loge kandidatov za ¢lane organov, delovnih teles ter nosilce funkcij V
SKEI in Zvezi,

~ voli in razreduje ¢lane izvrinega odbora obmoéne organizacije in nad-
zornega odbora,

— ocenjuje delo in polozaj posameznih podruznic,

- sprejema letni financni nacrt in finanéno porodilo obmoéne organizd®
cije,

— sprejema letni plan dela obmocne organizacije,

— sprejema sklepe in pravilnike o delu obmoéne organizacije,

— uresnicuje s statutom in programom opredeljene naloge in cilje SKE!
na osnovi navodil, usmeritev in sklepov kongresa in organov SKE

— zastopa ¢lane sindikata pri uveljavljanju njihovin pravic,

— skrbi za celovito varstvo pravic in interesov ¢lanov ter za dvig splo3n€
ravni sindikalnega varstva,

~ izvaja aktivnosti na podrogju kolektivnih pogodb in zai¢ite ¢lanov v
Zvezi s pogoji dela, .

- nadzoruje izvajanje dolodil kolektivne pogodbe ter ob krsitvah dolocil
sproza postopke za odpravo kriitev in sankcioniranje delodajalceV:

- ocenjuje druzbenoekonomski poloZaj élanov z vidika materialne in 59°
cialne varnosti ter na podlagi ugotovitev ustrezno ukrepa, vkljucno
organiziranjem stavke, g

- zagotavija strokovno pomoé in zai¢ito sindikalnim zaupnikom pri SiN”
dikalnem delu,

— organizira sindikalno usposabljanje sindikalnih zaupnikov,

— svetuje in nadzira priprave in izvajanje kadrovskih in volilnih pOSfOP'
kov v sindikalnih organizacijah, .

— voli predstavnike obmoéne organizacije v republike organe SKEI IN .
organe obmocne organizacije Zveze,

- sodeluje z drugimi odbori na obmocdju pri usklajevanju in uresniceva”
nju skupnih in splosnih interesov v obmocni organizaciji Zveze,

— vodi evidenco &lanstva in nadzoruije placevanje ¢lanarine skladno s P ¢
vilnikom o finan¢nem in materialnem poslovanju,

— posreduje v zvezi z varstvom pravic delavcev ali v zvezi z delova
sindikata v druzbi pri pristojnih delodajalcih in organih druzbe,

— sodeluje z organi druzbenega nadzora ob kriitvah pravic clanov: L
6. Obmocna organizacija je v organih SKEI in organih Zveze zastop

na z izvoljenimi predstavniki.

njem

Izvrini odbor obmo¢éne organizacije
25. clen g - Lo
lzvréni odbor je izvriilni organ obmoéne organizacije in opravija N4
ge, potrebne za delo obmocne organizacije.
Naloge izvrSnega odbora so:

. l,
— izvaja sklepe in naloge obmocnega odbora in drugih organoV SKE
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¢ ;Prejema potrebne akte za delo obmocne organizacije in njenih or-
anov,

= Pripravija seje in gradiva za seje obmoénega odbora,

= koordinira delo obmo¢ne organizacije,

ocenjuje druzbenoekonomski poloZaj zaposlenih na obmocdju,

= Oblikuje predioge in stali§¢a do dokumentov organov SKEI,

= obravnava pobude, predloge, mnenja, vioge in pritoZbe ter se do njih

Opredeljuje,

Pripravija predloge kandidatov za ¢lane organoyv, delovnih teles ter nosilce

funkcij v SKEI in Zvezi,

= Pripravi finanéni nacrt,

= Opravija druge naloge v skladu z odlocitvami organov SKEI.

Nadzorni odbor obmoéne organizacije
26. clen
Nadzorni odbor obmoéne organizacije izvoli obmoéni odbor. Ima 5
lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
_Nadzorni odbor obmoc¢ne organizacije nadzoruje finan¢no poslova-
Nje obmo¢ne organizacije in o tem najmanj enkrat letno poro¢a obmog-
Nemu odboru. Nadzor opravlja po lastni presoji ali na predlog ene ali
Ve< sindikalnih podruznic. O morebitnih nepravilnostih mora nadzorni
Odbor takoj obvestiti obmo¢no organizacijo in izvréni odbor SKEI.
Nadzorni odbor obmoéne organizacije mora najmanj enkrat letno pri-
p,','a\{iti porocilo o opravijenem nadzoru poslovanja obmocne organiza-
Clle in sindikalnih podruZnic s svojega obmodja ter ga poslati nadzorne-
MU odboru SKEI Slovenije.

P"Edsedmk, podpredsednik in sekretar obmo¢ne organizacije
27. clen
Predsednik, podpredsednik in sekretar obmo¢ne organizacije SKEI so
n"edstavniki SKEI na posameznem obmodju. Sekretar vodi delo obmoc-
€ organizacije, pomaga pri delu predsednikom sindikalnih podruznic
€r prediaga ukrepe za povecanje clanstva in izboljanje dela SKEI.Sekre-
" Obmocne organizacije ni v delovnem razmerju s SKEI Slovenije.
edsednika, podpredsednika in sekretarja obmoéne organizacije voli
N razre3uje obmoéni odbor s soglasjem izvri$nega odbora SKEI. lzvrini
bpr SKEI pri soglasju uposteva kandidate, ki jih prediaga obmo¢na or-
9anizacija, lahko pa predlaga tudi kandidata, za katerega sam meni, da
Ustrezen,
Predsednik in podpredsednik opravljata svoje delo neprofesionaino.

i

Regijska organizacija
28. clen
’0\:] . Regﬂska organizacija SKEI je teritorialna oblika organiziranega de-
dnja SKE|. Regjjsko organizacijo ustanovi republidki odbor SKEI na prediog
"€ ali ve¢ obmoénih organizacij.
_ < Organi regijske organizacije so:
"®gijski odbor,
~ '2vrinj odbor,
Nadzorni odbor.
s ed}]f?egijslfi odbor sestavljajo vsi predsedniki sindikalnih podruznic, pred-
" re'giu :ktwa zaupnikov in ¢lani republikega odbora SKEI iz posamez-
Adzomj odbor sestavija 5 ¢lanov, ki jih voli regijski odbor.
aNe izvrinega odbora izvoli regijski odbor izmed svojih danov.
SKEi S sklepom o ugtanovitvi regijske organizacije imenuje izvr3ni odbor
emizna Predlog rgguskega odbora tuqi regﬁskega sq!<retarja in dolodi sis-
Pro fea,C'JG deloyn:h mest. Sekretar regyskg organizacije opravlja svoje delo
gﬁskeﬂor‘lalnp in skiene delovno razmerje s SKEI. Sekretar vodi delo re-
Organizacije in pomaga pri delu sindikalnim zaupnikom.
Na ﬁ"-? Drayili regﬂ_ske organizacije in ustreznimi sklepi se podrobneje Qpredeli
ein oblikovanja organov, njihove pristojnosti ter najustreznejse obli-
6 ngtode delovanja.
o J eQUSké[ organizacija zagotavlja materiaine in financne pogoje za delo
€ga regijskega sekretarja.

g gy G0 IR

nwugngmranost, pristojnosti in naloge regijskih organizacij, ki so usta-

im in V skladu s tem statutom, so enake organiziranosti, pristojnos-
Nalogam obmocnih organizacij iz clenov 24 do 27 tega statuta.

VI, skgy Slovenije

30. ¢len

_ Organi skgj 5o

~ kongres,
"®Publiski odbor,

— izvr$ni odbor,
— statutarna komisija,
— nadzorni odbor.

Kongres
31. clen
1. Kongres je najvisji organ SKEI.
2. Naloge in pristojnosti kongresa so:
— sprejema poslovnik o svojem delu,
- verificira mandate udelezencev kongresa,
- sprejema statut, njegove dopolnitve in spremembe,
- sprejema program za uresnicevanje nalog in ciljev SKEI,
- razreSuje in voli nadzorni odbor, statutarno komisijo, predsednika in
tri (3) podpredsednike,
- razreduje stare ¢lane republiskega odbora in potrjuje sestavo novega
republiskega odbora,
— obravnava in sprejema porocila republiSkega in nadzornega odbora
ter statutarne komisije,
- odloca o visini ¢lanarine,
— potrjuje sklep republiskega odbora o zdruzevanju z drugimi sindikati,
— odloca o prenehanju SKEI.
3. Sklic kongresa
Kongres se sklice praviloma vsaka 3tiri leta. Sklep o sklicu sprejme re-
publiski odbor v skladu s pravilnikom o evidentiranju in kandidiranju.
Kongres sestavijajo delegati sindikalnih podruznic glede na $tevilo ¢lanov
na obmodju (regiji) — delegati obmocnih (regijskih) organizacij, ¢lani re-
publiskega odbora SKEI (stari in novi), nadzornega odbora in statutarne
komisije. Vsak delegat ima en glas.
4. Predcasni sklic kongresa
Kongres se lahko sklice tudi predéasno:
- s sklepom republi$kega odbora SKEI, ¢e oceni, da to zahtevajo razmere
v dejavnosti,
~ na zahtevo tretjine obmoc¢nih (regijskih) organizacija ali 30 odstotkov
¢lanov SKEI.
Izredni kongres sestavijajo delegati zadnjega rednega kongresa SKEI.

Republiski odbor
32. clen

Republidki odbor je najvisji organ SKEI med dvermna kongresoma. Sestavijajo
ga po polozaju predsednik SKEI, trije (3) podpredsedniki, predsedniki re-
gijskih oziroma obmocnih odborov ter ¢lani republiskega odbora , izvo-
lieni v regijskih oziroma obmocnih organizacijah izmed ¢lanov regijskih ozi-
roma obmocnih odborov. Klju¢ za izvolitev doloci republidki odbor.

Republidki odbor vodi predsednik SKEI.

Naloge in pristojnosti republiskega odbora:

1. vodi SKEI do naslednjega kongresa,

2. uresnicuje delovni program, sklepe in stali§¢a kongresa,

3. ocenjuje ekonomski in socialni poloZaj v dejavnosti,

4. sprejema letni plan dela SKEI,

5. sprejema oceno o svojem delu, delu nosilcev funkcij in svojih orga-
nov,

6. opravi nadomestne volitve za statutarno komisijo in nadzorni od-
bor,

7. ustanovi delovna telesa,

8. sprejema poslovnik in sklepe o oblikovanju stalnih organov odbo-
ra in delovnih teles,

9. opredeli naloge in pristojnosti stalnin organov odbora, predsedni-
ka, podpredsednikov in sekretarjev,

10. potrjuje kandidatne liste za ¢lane organov SKEI,

11. potrjuje kandidate za funkcije v organih SKEI in v organizacijah sin-
dikatov, v katere je SKEI vkljucen.

12. odloca o clanstvu SKEI v ZSSS ter v druge sindikate doma in v tu-
Jini,

13. odlo¢a o zdruzevanju z drugimi sindikati,

14, sprejema financni nacrt,

15. sprejema financno porocilo,

16. obravnava predloge zakonov in drugih predpisov, pomembnih za
¢lane SKEI,

17. pripravi in sklice kongres, konferenco in druge organe SKEI,

18. dolo¢a mrezo obmocnih (regijskih) organizacij SKEI,

19. sprejema statutarne sklepe,

20. sprejema pravilnike v skladu s tem statutom,

21. opravija druge naloge v skladu s statutom.

SKE! podeljuje odli¢ja in priznanja ¢lanom in organizacijam. Odli¢ja in
priznanja doloca republiski odbor SKEI. Standard priznanj in odlicij do-
loca Praviinik o podeljevanju odlicij in priznanj.



10

5. JUNIJ 2002

Izvrini odbor
33. clen

lzvrsni odbor je organ republiskega odbora SKEI. lzvrSni odbor sestavijajo:
predsednik in trije podpredsedniki SKEI ter predsedniki obmocnih (regij-
skih) organizacij. Predsednik SKEI je hkrati predsednik izvrSnega odbora.

Naloge in pristojnosti izvrnega odbora so zlasti:

1. uresnicuje sklepe in staliSca republiskega odbora,

2. posreduje navodila za izvajanje sklepov organov SKEI obmocnim (re-
gijskim) organizacijam, pododborom in komisijam,

3. odreja revizijo in nadzor materialno-finanénega poslovanja v po-
druznicah in obmocnih (regijskih) organizacijah,

4. odloca o izplacilin solidarnostnih sredstev do visine, ki jo doloca pra-
vilnik,

5. nacrtuje mednarodne aktivnosti,

6. daje soglasje obmocnim organizacijam za kandidate za obmocne
sekretarje in predsednika obmocne organizacije, ter soglasje za predsednika
regijske organizacije,

7. obvesca republiski odbor o svojem delu med dvema sejama,

8. sklepa o sklicu republidkega odbora,

9. organizira delo, usklajuje in usmerja aktivnosti,

10. skrbi za obvescanje ¢lanov SKEI,

11. zavzema staliSca in daje ocene o aktualnih dogajanjih v druzbi,

12. zastopa SKEI v stikih z delodajalci v druzbah in z lastniki druzb ozi-
roma delodajalci, pred drzavnimi organi, drugimi organizacijami in in-
stitucijami,

13. obravnava pobude, predioge, mnenja, vioge in pritozbe ter se do
njin opredeljuje,

14. pripravlja gradivo za seje republiSskega odbora,

15. spremlja tekoce financno in materialno poslovanje SKEI,

16. je viagatelj predloga za zacetek postopka za presojo ustavnosti in
zakonitosti ter predloga za uvedbo postopka pred delovnimi in socialni-
mi sodisci v skladu z zakonom,

17. ima pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji delavcev SKEI,

18. pripravija dvakrat letno seminarje za posebne pooblascence,

19. pripravija prediog kolektivne pogodbe ter spremlja uresnicevanje
posameznih dolocil,

20. voli in razreSuje namestnike predsednikov pododborov na pred-
log podpredsednika SKEI,

21. sprejema merila in kriterije za nagrajevanje nosilcev funkcij in za-
poslenih v SKEI,

22. zahteva kadrovske spremembe v organih SKEI, ¢e ne delujejo v skladu
s tem statutom oziroma ne uresnicujejo nalog,

23. odloca o ugovorih na drugi stopnji

24. doloci obmocno (regijsko) zastopanost in zastopanost podruznic
v organih SKEI in v organih organizacij, v katere se SKEI vkljucuje,

25. voli in imenuje svoje predstavnike v druge oblike sindikalne orga-
niziranosti (predsednik je zastopnik po funkciji),

26. sklepa o zacetku, trajanju in koncu splodne stavke SKEI,

27. obravnava vsa pomembna vprasanja s podrocja delovanja Zveze,

28. ustanavlja (obmocne) regijske organizacije,

29. imenuje regijske sekretarje.

30. opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in sklepi republis-
kega odbora SKEI.

Statutarna komisija
34. clen

Statutarna komisija Steje 5 clanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika.
Naloge in pristojnosti statutarne komisije so:
— razlaga dolodila statuta SKEI,
ugotavlja in skrbi za usklajenost statutarno-izvedbenih aktov z dolo-
cili statuta SKEI,
skrbi za usklajenost statuta SKEI z dokumenti drugih oblik sindikalne
organiziranosti, s katerimi je SKEI povezan,
predlaga kongresu spremembe in dopolnitve statuta SKEI,
spremlja uresnicevanje statutarnih dolocil,
— poroca o svojem delu kongresu.

Nadzorni odbor
35. ¢len
Nadzorni odbor $teje 5 ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika.
Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani republiskega od-
bora, izvrsnega odbora ali statutarne komisije SKEI.
Naloge in pristojnosti nadzornega odbora so:
— nadzira financno in materialno poslovanje SKEI,
— najmanj enkrat na leto seznani republiski odbor SKEI s svojimi ugoto-
vitvami ter predlaga ukrepe pristojnim organom,
— poroca kongresu SKEI o svojem delu,
~ nadzira poslovanje sindikalnih podruznic, regijskin in obmocnih or-
ganizacij in ima kadar koli pravico vpogleda v njihovo poslovanje.
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Predsednik nadzornega odbora je podpisnik pogodbe o zaposlitvi pred-
sednika SKEI.

Komisije
36. clen
Republiski odbor oblikuje za posamezna podrocja delovanja komisije:
— za kolektivne pogodbe,
— za zakonodajo, 5
— za kadrovska vprasanja, sindikalna priznanja, izobrazevanje in pritoz-
be,
— za financna vprasanja in gospodarjenje,
— za vprasanja zensk,
— za varnost in zdravje pri delu,
— za vprasanja miladih,
— za kulturo, Sport in rekreacijo.
Naloge in pristojnosti komisij opredeli republiski odbor. Republiski odbor
lahko po potrebi ustanovi $e druge komisije za posamezna podrocja dela.

Predsednik SKEI
37. clen

1. Za predsednika SKEI je lahko izvoljen sindikalni aktivist, ki je ¢lan SKE!
praviloma 5 let in izpolnjuje pogoje iz 3. ¢lena Pravilnika o evidentira-
nju, kandidiranju in volitvah. Predsednika voli kongres.

2. Predsednik SKEI predstavija in zastopa SKEI. Svojo funkcijo opravijd
profesionalno. Je odredbodajalec SKEI. Vodi sekretariat in odgovarja 23
njegovo delo.

3. Predsednik SKEI po funkciji vodi republidki in izvr$ni odbor, priprav-
lja, sklicuje in vodi seje obeh organov ter odgovarja za izvrsevanje sklé:
pov. Ce preneha funkcija predsednika SKEI, funkcijo predsednika z vse:
mi pooblastili opravlja po letih najstarejsi podpredsednik, vendar najdljé
6 mesecev. Republiski odbor lahko odlodi, da se zaradi izvolitve novegdd
predsednika sklice izredni kongres.

5. Predsednik SKEI zastopa SKEI pri sodelovanju z drugimi sindikati in
organizacijami sindikatov doma in v tujini, z drzavnimi organi, organt
zacijami delodajalcev in drugimi organi in institucijami ter je odgovoren
za stike z javnostjo.

Podpredsedniki SKEI
38. ¢len

SKEI ima tri podpredsednike, ki jih voli kongres. Vsak od podpredsed”
nikov je zadolzen za spremljanje posamezne dejavnosti in sicer za:
— dejavnost kovinskih materialov in livarn,
- za kovinsko industrijo, strojegradnjo in proizvodnjo vozil,
— za elektroindustrijo in elektroniko.

Podpredsedniki in njihovi namestniki opravijajo svojo funkcijo nepro-
fesionalno. Spremijajo problematiko s podrodja delovanja posamezne dé-
Jjavnosti, oblikujejo mnenja, stalid¢a in predloge ter jih posredujejo ré:
publi$kemu in izvrinemu odboru. Po potrebi sklicujejo seje in vabijo udé:
leZzence, na katere se problematika nanasa.

Sekretarji SKEI
39. clen

1. SKEI ima strokovne sekretarje za ekonomsko-finan¢ne in organiza
cijsko-pravne zadeve ter za placni sistem in kolektivne pogodbe. Ti skl€”
nejo pogodbo o zaposlitvi s SKEI. Na predlog predsednika SKEI lahko iZ
vréni odbor sprejme sklep o dodatnih podrogjih, za katere se sistemizird
delovno mesto sekretarja.

2. Sekretarji SKEI vsak na svojem podrocju pomagajo predsedniku SKE!
pri delu in pripravi sej organov SKEI. Pripravijajo materiale za seje, pré%:
loge aktov in sklepov. Sodelujejo pri pogajanjih z delodajalci, organi oblast
in drugimi institucijami. Pripravijajo strokovne analize in predloge ré>"
tev za izvajanje programa dela SKEI. Pomagajo pri delu obmoénim (r€°
gijskim) organizacijam in podruznicam, organizirajo izobrazevanje ¢lan”
stva in skrbijo za njihovo obveitenost ter opravijajo druge naloge P°
sklepu organov in predsednika SKEI.

3. Za svoje delo so odgovorni izvrSnemu odboru, republiskemu od*
boru in predsedniku SKEI.

4. Sekretar SKEI za ekonomsko-finanéna vprasanja je odgovoren z4 fi-
nanéno-materialno poslovanje SKEI in je podpisnik SKEI. d

5. Republiski odbor s sklepom doloci potrebne pogoje za opravlJ'a”Je
funkcije sekretarja SKEI.

Konferenca
40. clen 1
Republiski odbor lahko skli¢e konferenco SKEI zaradi obravnave VPra’
$anj, ki so bistvenega pomena za ¢lanstvo. S sklepom o sklicu konferen”
ce republiski odbor dolo¢i dnevni red in klju¢ za izbiro delegatov ter krd)
in datum konference.
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Posebni pooblai¢enec
41. élen
5 1% SISEI imenuje posebne pooblas¢ence za nadzor nad izvajanjem za-
Ot()jr'lj%v in kolektivnih pogodb. Stevilo posebnih pooblaiéencev dolodi izvréni
r.

: 2..Posebni pooblascenec lahko postane sindikalni zaupnik ali drug nosilec
§lndlkavlne funkcije, ki uspe$no opravi posebej za ta namen organizirano
1Zobrazevanje in izpit. Posebne pooblas¢ence imenuje izvr$ni odbor SKEI.

3. Posebni pooblaiéenec prejme izkaznico in posebno znacko. Izkaz-
"1C34e opremljena s fotografijo poobladcenca in njegovimi podatki. Po-
sebnij Pooblaiéenec ima na svojo pobudo ali na pobudo sindikalne po-
an U?nlce pravico vstopa v prostore delodajalca v skladu z dolocili kolek-
tivnih pogodb in statutom SKEI. Ce posebni pooblai¢enec pri delodajalcu
Ugotovi kriitev zakona ali kolektivne pogodbe, ga na to najprej pisno
35;‘:30”' ce pisno opozorilo ne doseze svojega namena, nato ustrezno

a.
4. Zloraba izkaznice in znatke posebnega poobladéenca je lahko raz-

g za izkljucitev iz SKEI.

5. Ce je posebni pooblaséenec neaktiven, se mu lahko s sklepom iz-
Neéga odbora pooblastilo odvzame.

VII. Odnosi in sprejemanje odlocitev
42, élen
& l. Mﬁdseboyjni odnosi pri sprejemanju odlocitev v SKEI temeljijo na upo-
u;(‘lfamu razlicnosti mnenj in nasprotnih argumentov, demokraticnem
—SKlajevanju razlicnih interesov in stali$¢, odgovornosti za predlaganje
Sprejem, javnosti dela organov in teles, nadzoru in pravo¢asnem med-
Ojnem obvescanju.
- Pri sprejemanju odlocitev mora biti navzoca vecina ¢lanov organa.
P Odlocitev je sprejeta, ce zanjo glasuje veé kot polovica prisotnih élanov
gar?af razen Ce ta statut doloca drugace. Pravice glasovanja nimajo pred-
Ee:nik: iz druzb oziroma obmocnih (regijskih) organizacij, ki neupravi-
9l3 O ne spostujejo dokumentov in sklepov SKEI. O odvzemu pravice do
S0vanja odloca organ, katerega ¢lani so, na seji.
- Organi so dolzni obravnavati pobude &lanov in nanje odgovoriti.
- Upoiteva se nacelo javnosti in odgovornosti.

Vanjeodloéitve se sprejemajo z usklajevanjem interesov in sporazume-

m.

é:- Odlo¢itve se sprejemajo z javnim glasovanjem, ¢e ni drugace dolo-
10 s tem statutom, drugim aktom oziroma sklepom organa.

3 Za sprejemanje posameznih odloditev se lahko razpise referendum.

9.Cena pobude sindikata ni ustreznega odgovora ali odgovora sploh

* 5 uveljavijajo instituti poziva na razgovor, na pogajanja in stavke.

wi, Oblike sindikalnega boja

o 43. clen
ki seb SPoru z delodajalcem ali organi oblasti o pravicah in obveznostih,
-J.ih”ana;ajo na materialni in socialni polozaj ¢lanov ali druge interese,
a Varuje in uveljavija SKEI, lahko SKEI organizira vse oblike sindikal-
_ 94 boja, zlasti pa:
_Javni protest,
~ iranje podpisov,
POzoriino stavko,

_ Olidarnostno stavko,
Sta\lko_

ki

Tavni protest
S * yteme 44, clen ' _
Za§éiti°étev O organiziranju javnega protesta se sprejme ob potrebi po
oo fnagerral_nega in socialnega polozaja ¢lanov v skladu z zakonskimi
Ili, ki urejajo javna zborovanja.
_ diocitev sprejme:
€No podruznico - izvrini odbor sindikalne podruznice,
Onferenco sindikalnih podruznic - izvrini odbor konference,
- 23 ?br_r_loéno organizacijo — izvrini odbor obmocne organizacije,
~ 2 eg'.lSkq organizacijo — izvrini odbor regijske organizacije,
Sy F:Odroéje drzave — izvrini odbor SKEI.
das W ep(_)m.se natancneje dolocijo namen in cilji javnega protesta, kraj,
trajanje ter druge okolié¢ine, povezane z izvedbo.

i anje podpisov
ZHiar e 45. clen iy .
50 ogr oi"e podpisov je namenjeno opozarjanju ¢lanstva in javnosti, da
Zblran'ene Pravice clanov in drugih zaposlenih.
o 61:5 DDldpfs'pv se I_a!hklo organizira za eno druzbo, ve¢ druzb, ob-
Ve, le ganl'Zacuo. regijski organizacijo ali na celotnem teritoriju drza-
S eP sprejme organ, dolocen v 2. odstavku 44. ¢lena.
S in tgf?m se ngtan.éneJe dolodijo namen in cilji zbiranja podpisov, kraj,
Yanje zbiranja ter druge okolid¢ine, povezane z izvedbo.

Stavka
46. clen

1. Stavka je organizirana prekinitev dela za uresnicevanje ekonomskih
in socialnih pravic ter drugih interesov iz dela.

2. Pravica do stavke se uveljavija v skladu z dolocili Ustave Republike
Slovenije in Zakona o stavki. Stavka poteka po stavkovnih pravilin SKEI.

3. Stavka se lahko organizira po predhodnem ugotavljanju pripravije-
nosti ¢lanov SKEI ali vseh delojemalcev z glasovanjem.

Ce glasovanje poteka med ¢lani, je potrebna dvotretjinska (2/3) veci-
na, ¢e pa glasujejo vsi zaposleni, je za odlocitev potrebna vecina prisot-
nih delojemalcev na delu na dan glasovanja. Za izvedbo opozorilne in
solidarnostne stavke zado$ca sklep pristojnega organa iz 2. odstavka 44. Cle-
na.

4, Sklep o izvedbi stavke sprejme organ, doloden v 2. odstavku 44. clena

S sklepom o organizaciji in izvedbi stavie se natancneje dolocijo na-
men, cilji, trajanje, kraj in nacin stavke ter stavkovni odbor. S sklepom se
seznani tisti, zoper katerega je stavka organizirana.

5. Stavka se lahko organizira v druzbi, delu druzbe, drugi pravni ose-
bi, v obmodju oziroma regiji, v posamezni dejavnosti, kot splo3na stav-
ka vseh ¢lanov SKEI ali kot splo3na stavka vseh sindikatov, s katerimi SKEI
sodeluje.

6. Stavka se lahko organizira kot opozorilna ali kot solidarnostna stavka.
Opozorilna in solidarnostna stavka lahko trajata najvec en delovni dan.

7. Ob organiziranju stavke v druzbi, delu druzbe, drugi pravni osebi,
na obmodju ali v panogi je treba pred sprejetjem odlocitve o nameri ob-
vestiti vi§jo raven organiziranosti SKEI in izvr$ni odbor SKEI.

8. Ce stavke ni mogoce konéati s sporazumom med udeleZenci poga-
janj ali s sklepom stavkovnega odbora in ¢e stavkovni odbor ugotovi bist-
veno spremembo poloZaja, se med stavkajocimi ponovi tajno odloca-
nje.

9. Udelezenci v stavki, ki je organizirana v skladu z zakonom in stav-
kovnimi pravili, niso disciplinsko ali materialno odgovorni.

10. Nadomestilo place za cas stavke se uveljavija v skladu z zakonom
in kolektivno pogodbo.

IX. Volitve in mandati
47. clen

1. Kandidiranje in volitve ¢lanov ter nosilcev funkcij organov SKEI te-
meljijo na teh nacelih:

— javnega vodenja kadrovske politike,

— oblikovanja odprtih kandidatnih list za nosilce funkcij,

- neposrednih ali posrednih tajnih volitev nosilcev funkcij,

— nezdruzljivosti funkcij sekretarja obmocne (regijske) organizacije ozi-
roma strokovnega sekretarja SKEI s ¢lanstvom v organih in komisijah
SKEI.

2. Mandat organov SKEI je 3tiri leta.

Mandat nosilcev funkcij in ¢lanov organov je enak mandatu organa.

3. Nosilci funkcij in ¢lani organov so lahko izvoljeni v isti organ vec-
krat zapored. Clani nadzornih odborov na vseh ravneh organiziranosti
SKEI ne morejo biti hkrati ¢lani organov odlo¢anja sindikata na isti ravni.

4. Ob kriitvi statuta in neuresnicevanju sklepov organov se uporabi
institut odvzema pristojnosti in razresitve.

5. Nadomestne volitve za ¢lane statutarne komisije in nadzornega odbora
ter podpredsednike SKEI izvede republiski odbor SKEI. Nadomestne vo-
litve za ¢lane republiskega odbora izvedejo obmocne (regijskejorgani-
zacije.

6. Za nosilca funkcije je izvoljen kandidat, ki je dobil vecino glasov vo-
liinega telesa. Ce je ve¢ kandidatov, je izvoljen tisti, ki je dobil najvec gla-
sov volilnega telesa. Mandat novo izbranega ¢lana je enak mandatu or-
gana.

7. Postopki kandidiranja, volitev, odvzema pristojnosti in razresitve ter
nadomestnih volitev se uredijo s pravilnikom, ki ga sprejme izvrsni od-
bor SKEI z vecino vseh glasov.

8. Nosilci funkcij in €lani organov v okviru svojih pristojnosti zastopa-
jo interese SKEI na vseh ravneh organiziranosti SKEI in zunaj njega.

9. Pravila o volitvah in mandatih se uporabljajo v vseh organizacijskih
oblikah delovanja SKEL.

10. Volitve v sindikalnih podruznicah, obmo¢énih in regijskin organi-
zacijah razpise republidki odbor. Izvedejo se v skladu s pravilnikom o vo-
litvah najmanj 3 (tri) mesece pred kongresom SKEI. Ce je od volitev v sin-
dikalni podruznici preteklo manj kot leto dni, se mandati z verifikacijo
na ustreznem organu uskladijo in podaljsajo do naslednjega razpisa vo-
litev.

11. Ce volitve niso izvedene v skladu z 10. tocko tega ¢lena, nosilcem
funkcij in élanom organa preneha mandat. Izvr$ni odbor SKEI imenuje
osebo, ki v takem primeru izpelje postopek novih volitev.
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X. Odstopi, odnosi in odgovornost v SKEI
48. élen

Clan organa SKEI ali nosilec funkcije lahko s tega mesta odstopi z ust-
no ali pisno odstopno izjavo na organu. O odstopu se ne sprejme po-
sebna odlocitev. Odstop zacne veljati z dnem, ko je bil podan.

Clan organa SKEI ali nosilec funkcije lahko prediaga svojo razresitev s
tega mesta z ustno ali pisno odstopno izjavo na organu. Organ lahko
predlog sprejme ali zavrne. Razresitev ucinkuje z dnem, ko je organ predlog
o razresitvi potrdil.

Suspenz nosilcev funkcij SKEI
50. ¢len

1. Nosilce funkcij — predsednike in sekretarje na vseh ravneh statutar-
ne organiziranosti SKEI, lahko na predlog predsednika ali pristojnega iz-
vrinega odbora suspendira izvrini odbor SKEI v primerih zlorabe funkci-
Je ali utaje sindikalnega denarja.

Predsednik SKEI ima pravico izdati odredbo o odvzemu pristojnosti, ki
ucinkuje takoj, vendar mora o odredbi takoj obvestiti izvrsni odbor SKEI,
ki o njej odloci najkasneje v 7 dneh.

2. Predsednika SKEI lahko suspendira republidki odbor na predlog iz-
vrinega odbora ali najmanj tretjine (1/3) ¢lanov republiskega odbora.

3. Zoper sklepe iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena je mogoc
ugovor. O ugovoru odloca organ, ki je suspendiranega volil oziroma ime-
noval, v primeru iz drugega odstavka pa ponovno republiski odbor. Od-
lo¢itev organa se sprejema z dvetretjinsko (2/3) vecino in je dokonéna.

4. Ob suspenzu se suspendirani hkrati razredi vseh pravic in obvez-
nosti. Ce ima suspendirani sklenjeno delovno razmerje v SKEI, se izpelje
postopek za prenehanje pogodbe o zaposlitvi. Pravice in obveznosti in
odgovornosti nosilcev funkcij v SKEI ter drugih zaposlenih ureja pose-
ben pravilnik, ki ga sprejme izvrsni odbor.

5. Suspendiranega v ¢asu suspenza nadomesca njegov namestnik ozi-
roma oseba, ki jo zacasno, do odloditve pristojnega organa, imenuje tisti,
ki je suspenz izrekel.

51. clen

Osebni spori med ¢lani ali (in) med nosilci funkcij se ne smejo prena-
sati in reSevati na sestankih organov SKEI, na kateri koli ravni njegove
organiziranosti.

Za ugotavljanje razlogov za nastale spore ter za njihovo mirno rese-
vanje se uporablja postopek pomirjanja in arbitraze. Podrobnejsa pravi-
la o reSevanju sporov med ¢lani in (ali) nosilci funkcij, ureja pravilnik o
volitvah.

XI. Financiranje in finanéno-materialno posiovanje
52. ¢len

1. SKEI financira svojo dejavnost po nacelu samofinanciranja s ¢lana-
rino in drugimi prihodki. Tako zbrana sredstva so last SKEI.

2. Clanarina znasa 1 odstotek od bruto prejemka, od katerega se pla-
¢ujejo davki in prispevki. Clan je dolzan placevati ¢lanarino tam, kjer je
zaposlen, ali osebno v obmocni (regijski} organizaciji, kadar gre za ¢la-
ne, ki nimajo sklenjenega delovnega razmerja oziroma so zaposleni v druzbi,
v kateri sindikat ni organiziran. Upokojenci placujejo letno ¢lanarino v
visini, ki jo doloca pravilnik.

Placila ¢lanarine so opro3ceni ¢lani, ki so na sluzenju vojaskega roka,
ucenci, dijaki, vajenci in Studenti ter prijavijeni na zavodu za zaposlova-
nje, ki jim je prenehala pravica do denarnega nadomestila.

3. Republiski odbor sprejme navodila za obvezen nacin uporabe do-
lo¢enega deleza sindikalne clanarine v sindikalni podruznici. Sindikalna
podruznica mora v financnem nacrtu upo3tevati navodila republiskega
odbora.

4, Finanéno-materialno poslovanje ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme
republiski odbor.

5. Zbrana sredstva se uporabljajo za financiranje SKEI ter sofinancira-
nje dejavnosti strokovnih sluzb, ki delajo za potrebe SKEI (financna, pravna,
ekonomska itd.).

6. SKEI lahko s posebnim sklepom ustanovi za uresnicevanje svojih nalog
namenske sklade. Sklep vsebuje namen, vire sredstev, merila za upora-
bo in nadzor.

7. Obracun in placevanje ¢lanarine SKEI za ¢lane zagotavlja delodaja-
lec.

XIl. Obvescanje
53. ¢len
Organi SKEI delujejo javno ter na primeren nacin obves¢ajo ¢lanstvo
o svojem delovanju, aktivnostih in odlocitvah. O svojem delu in posa-
meznih aktualnih dogodkih SKEI obvesca 3irSo javnost v sredstvih jav-
nega obvescanja. Najpomembnej$e informacije, sklepi in dogodki se ob-
javljajo v sindikalnem glasilu.

XIII. Pravna oseba
54. clen

SKEI, obmocna organizacija, regijska organizacija, sindikalna podruZ
nica in konferenca sindikalnih podruznic so praviloma pravne osebe in
samostojni nosilci pravic in obveznosti. Njihovo pravno osebnost urejd
pravilnik o financnem in materialnem poslovanju SKEL.

Pravne osebe imajo svoj Zig. Zig je okrogle oblike, ima premer 35 mm
in tak3no vsebino:
~ na obodu: Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije,
— v gornjem delu Ziga je kratica SKEI,
~ pod kratico — vodoravno: sindikalna podruZnica, konferenca sindikal

nih podruZnic, obmocna (regijska) organizacija.

XIV. Sekretariat
55. élen

Nosilci funkcij in drugi delavci, ki so zaposleni v SKEI, sestavijajo sek*
retariat. Sekretariat opravija tehni¢no-administrativna in strokovna dé-
la, potrebna za ucinkovito delovanje SKEI. Pravice in obveznosti zap05
lenih v sekretariatu se ureja s posebnim pravilnikom, ki ga sprejme |zw§
ni odbor. Pogodbe o zaposlitvi z delavci sekretariata sklepa preds.edﬂlk
SKEL.

SKEI se z Zvezo dogovori o opravljanju tistih strokovnih in tehnicnil
storitev, ki so skupnega pomena .

XV. Mednarodno sodelovanje
56. ¢len
SKEI se povezuije s sindikati in mednarodnimi organizacijami sindikd”
tov. Namen mednarodnega sodelovanja je povezovanje interesov clan
stva, izmenjava mednarodnih izkusenj in pomodi ter boj proti interesom
mednarodnega kapitala, kadar deluje proti interesom dela.

XVI. Prehodne in konéne dolocbe
57. élen ,

1. Statut SKEI ter njegove spremembe in dopolnitve sprejema kongr®
z vecino glasov vseh delegatov.

2. Spremembe ali dopolnitve statuta lahko s statutarnim sklepom sprejrf‘e
tudi republiski odbor po predhodni razpravi v obmo¢nih in regijskih of
ganizacijah konferencah sindikalnih podruznic in sindikalnih podru:
cah.

Za sprejem statutarnega sklepa je potrebna dvotretjinska (2/3) vecit®
vseh ¢lanov republidkega odbora SKEI.

3. Statut razlaga statutarna komisija.

58. ¢len
1. S sprejemom tega statuta preneha veljati statut SKEI, sprejet na 3.kol™
gresu SKEI 17. 6. 1998.
2. Spremembe v organiziranosti SKEI, ki jih doloca statut, se izvedef?
najkasneje do 15. 10. 2002.
Organizacijske oblike SKEI morajo svoje akte uskladiti s tem statuto™
najkasneje v roku iz prejdnjega odstavka. |
3. Sekretarji regijskih organizacij SKEI sklenejo delovno razmerje s SKE
Slovenije najkasneje do 15. 10. 2002, v nasprotnem primeru jim preﬂe'
ha mandat. '
6. Na dan sprejema statuta SKEI sestavljajo naslednje obmocne org?
nizacije za:
- Domazale
— Grosuplje
- Idrijo
— Pomurje
- Posavje
)
- Zasavje
In naslednje regijske organizacije za:
- Celje
- Dolenjsko in Belo krajino
— Gorenjsko
~ Korosko
- Kradko notranjsko in obalo
- Ljubljano in okolico
— Podravje
- Posocje
- Velenje

59. ¢len 2
Ta statut je bil sprejet na 4. kongresu SKEI v Ljubljani 15. 6. 2004
Predsednik andik;;
kovinske in elektroindustrije SIOVE

o
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Kandidatne liste:

Drago Gajzer

;edaj podpredsednik

KEl (kandidirajo ga
Mocne in regijske

IGanizacije Ljubljana,
Y in Podravje)

Andijana Golob
sedaj sekretarka ob-
mocne organizacije
SKEI za Ljubljano in
okolico (kandidirajo jo
organizaciji Ptuj in

R/

Za predsednika SKEI kandidirajo:

Romana Kavéic
sedaj predsednica sin-
dikalne podruznice
SKEI v podjetju Domel
(kandidirajo jo organi-
zacije Ljubljana, Ptuj in

Vilijem Svab
zaposlen v Vesni Mari-
bor (kandidirajo ga
organizacije Ljubljana,
Ptuj in Podravje)

Albert Vodovnik
sedaj predsednik SKEI
(kandidirajo ga organi-
zacije: Grosuplje, Go-
renjska, Celje, Velenje,
Pomurje, Idrija, Koro3-

Podravje) Podravje)

*
Kandidati bodo svoje poglede predstavili na kongresu, ena od kandidatk nam ni posredovala svoje fotografije.

2a tri podpredsednike kandidirajo:

Valter Bensa

predsednik SKEI v Iskri Avtoelektriki
Nova Gorica (kandidirajo ga organiza-
cije Ljubliana, Posocje, Podravje)

Rojen sem leta 1952, zaposlen v Iskri
Avtoelektriki kot referent za druzbeno
dejavnost.

V SKEI opravljam odgovorne funkcije
Ze deset let. \VV tem casu sem spoznal,
kako je treba delovati za doseganje ci-
liev in uveljavljanje zahtev. Svoje delo
vidim v povezovanju interesov ¢lanstva
Sk in njihovem zdruZevanju za dosego

vpnlh ciliev in ohranitev pridobljenih pravic.
f'-lnkv-l-og' podpredsednika se bom povezoval z drugimi nosilci

Cll, da bi tako reSevali skupne probleme ¢lanstva. Mislim, da

"3Mo delovati bolj azurno, bolj skrbeti za svojo promoacijo in
QJ€ zahteve bolje utemeljevati. Le tako bomo lahko kakovost-
P’)astopa!i proti delodajalcem.
'er 1Zadeval si bom tudi za pridobivanje novih ¢lanov, spostova-

SPrejetin pravil in nacel nadega sindikata.

v

Slavica Cuk

predsednica SKEI v Kovinoplastiki Loz
(kandidira jo organizacija Kras-Not-
ranjska-Obala)

Predsednica SKEI v Kovinoplastiki Loz
sem ze dvanajst let. Sem diplomirana
pravnica in svoje sindikalno delo oprav-
liam profesionalno. Sem tudi ¢lanica re-
publiskega odbora in njegove komisije
za zakonodajo ter predsednica regijske-
ga odbora.

Prizadevala si bom za nadaljevanje
kar g zdruzevanja industrijskin sindikatov, za

MO kot najvedji sindikat tudi najbolj odgovorni. V procesih

-

ka, Kras-Notranjska-
Obala, Posavje, Posoc-
je, Dolenjska in Bela
krajina)

zdruZevanja gospodarskih subjektov lahko izbolj3anje socialne var-
nosti in boljsi gmotni polozaj zaposlenih dosezejo le zdruzeni sin-
dikati.

Kot socialni partnerji in pogajalci bomo uspesnejsi, ce se bomo
dobro organizirali in izkoristili svoj strokovni potencial. V SKEl mo-
ramo oblikovati strokovno uglaseno ekipo, ki bo po organizira-
nosti in metodah dela zgled tudi delodajalcem. Zaplotnistvo $ko-
duje interesom SKEI in naSemu ¢&lanstvu. Izobrazevanje sindikal-
nih zaupnikov je nalozba v korist ¢lanstva.

SKEI potrebuje enotno strategijo, na kateri mora temeljiti enot-
na politika vodenja. Clovek lahko svojo ustvarjalno energijo sprosti
le, ¢e so odnosi med sodelavci dobri. Negovati moramo timsko
delo. Zdruzevanje sindikatov lahko pokaZe impresivno moc, kot
je to mogoce videti v Italiji.

Odgovornost za podpredsednisko funkcijo sem pripravijena pre-
vzeti. S tem razumem tudi zavezo, da se umaknem, ce bodo dru-
gi dosegali cilje prej in z manj napora.

Anton Hohnjec

predsednik podruznice SKEI v podjetju
BSH (kandidira ga organizacija Vele-
nje)

Delati sem zacel kot elektrikar, kasne-
je sem obiskoval 3e tehnisko 3olo. V
podjetju BSH sem vodija sluzbe vzdrze-
vanja.

V sindikatu sem aktiven od lata 1985,
bil sem predsednik podruznice, pod-
predsednik regijske organizacije, clan re-
publiskega in nadzornega odbora SKEI.
Pri sindikalnem delu sem se vedno za-
vzemal za pravice slehernega clana.

Pododbori dejavnosti bi po mojem mnenju morali povezati
vse sindikalne podruznice dolocene dejavnosti. Predsedniki vseh
podruznic v dejavnosti bi se morali vsaj enkrat letno zbrati na
problemski konferenci. Tam morajo dobiti moznost, da pove-
do, kaj jim lezi na dusi in dajejo predioge za boljse delo SKEI.
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Sindikalni zaupniki so namrec vedno med kladivom in nakova-
lom, niso dovolj strokovno usposobljeni, manjka jim tudi mo-
ralna podpora profesionalnih kolegov, ki jim bi morali pri delu
pomagati. Le ¢e bomo bolj povezani, se ne bo dogajalo, da
vrsta sindikalnih podruznic ni pripravijena izvesti skupno dogo-
vorjenih akcij, na primer opozorilne stavke. Le stiki s terenom
omogocajo oblikovanje dobrih stalisc, ki so podlaga za sindikal-
ne aktivnosti. Poznavanje problemov je tudi podlaga za pomoc
sindikalnim podruznicam.

Na sejah visjih organov SKEI poslusamo vedno iste funkcionar-
je obmodij, ki nimajo prave predstave, kaj se na terenu dogaja.
To ne more biti dobra podlaga za ucinkovito delo v republiskem
odboru.

V pododboru za elektroindustrijo in elektroniko bi morali pre-
verjati spostovanje dolocil kolektivne pogodbe, Se posebej v zve-
zi z normami in nadurami. Spremljati bi morali tudi izvajanje za-
kona o varnosti in zdravju pri delu, zasciti Zensk in starejSih de-
lavcev. V vseh podijetjin bi morali uvajati prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje. Sindikalne zaupnike bi morali stalno iz-
obrazevati.

Pred kongresom moramo postaviti stvari na svoje mesto. Sek-
tastvo in intrige slabijo naSo moc. Ne smemo sprejeti kritizerstva
nekaterih, ki le nergajo in ne predlagajo nicesar.

Menim, da je SKEI sposoben okrepiti svoje vrste in priti na kon-
gres z jasnimi opredelitvami za delo v prihodnosti. Strnimo vrste,
da bomo SKEI dali veljavo, ki mu pritice.

Janez Klancnik

podpredsednik SKEI (kandidirajo ga
organizacije Pomurje, Koroska in Vele-
nje)

Sem absolvent FNT, oddelek za me-
talurgijo. V Zelezarni Ravne sem delal
kot topilec, mojster, in tehnolog. V Jek-
larni sem bil predsednik sindikata, po
ustanovitvi SKEI pa zaupnik in clan iz-
vrinega odbora SKEI na ravenski loka-
ciji. Na zadnjem kongresu em bil izvo-
lien za podpredsednika SKEI, je tudi ¢lan
komiteja EMF za jeklo.

Vs Cas si prizadevam za krepitev SKEI, saj je le mocna organi-
zacija sposobna delavce zascititi pred nezakonitostmi, ki jih je
vedno vec. Preprican sem, da je z radikalnimi aktivhostmi med
tranzicijo pomagal pri ohranjanju delovnih mest.

Skupaj s kolegi sem dobil regijsko nagrado za inovacijo za
izboljsanje pogojev dela v jeklarni. Uspesno smo izboljsali tudi
zascito proti hrupu in tako ohranili proizvodnjo jekla na tej lo-
kaciji.

Zavzemal sem se za enakopravni dialog z delodajalci, ki ne do-
pusca pajdasenja in korumpiranosti.

Za teh podrocjih Zelim biti aktiven Se naprej, svoj program pa
bom predlozil na kongresu.

Ales Klaric¢
sindikalni zaupnik Metal Ravne (kandi-
dira ga Koro3ka|

Svoje delo v viogi podpredsednika vi-
dim v koordinaciji s predsedniki konfe-
renc v strojegradnji. Delo bom koordi-
niral tudi s predsednikom in podpred-
sednikoma SKEI.

Mislim, da moramo na sejah podod-
bora obravnavati problematiko dejav-
nosti kovinske industrije, strojegradnje
in proizvodnje vozil. Svoja mnenja, sta-
lis¢a in predloge bomo posredovali re-
publiskemu in izvrSnemu odboru SKEI. Pri uresnicevanju nalog
bom po potrebi sodeloval tudi z organizacijami SKEI v druzbah in
v obmodjih.

Svoj pisni program bom posredoval delegatom na kongresu.

Joze Korpar y "
predsednik SKEI v Inexi Store (kandidi-
ra ga Celje)

Izhajam iz delavske druzine, vecina od
estin otrok nas dela v kovinski indus-
triji. Delati sem zacel kot kovinostrugar.
Kasneje sem konéal srednjo kovinarsko
3olo. V bivii Zelezarni Store sem oprav-
ljal vec razlicnih del, vendar vsa v proiz:
vodnji, kjer sem bil vedno med delavcl:
Delo v nasi dejavnosti je fizicno zelo na-
porno, obenem pa so zanj potrebna tu-
di strokovna znanja. ;

Funkcijo predsednika sindikalne podruznice opravijam ze treg!
mandat, dva mandata pa sem clan republiskega odbora SKEI.

Usmeritev za moje delo je zlasti vsebina 36. ¢lena statuta SKEI-
Menim, da ta vsebina v zadnjem mandatu ni bila dovolj prisotnd
v nasem delu. Prepri¢an sem, da moramo zaposlenim priblizati
delo sindikata in jih prepri¢ati, da si prizadevamo za izboljsan¢
njihovega poloZaja.

Viljem Novak

predsednik SKEI v podjetju MPI, pred-
sednik regijske organizacije SKEI za
Korosko (kandidira ga Koroska)

¢lan sindikata sem od leta 1983, 0d
leta 1993 pa opravljam funkcijo pred-
sednika SKEI v podjetju MPI, 3tiri let2
kasneje pa sem postal e predsednik
konference SKEI v Rudniku MeZica. C&
prav sem relativno mlad, imam veliko
sindikalnih in tudi politiénih izkusen)-

Pogresam delovanje pododbora SKE!
za strojegradnjo in proizvodnjo vozil, K
bi se moral s predsedniki sindikalnih podruZnic sestajati najmani.'
&irikrat letno. Sindikat Neodvisnost pridobiva nove clane zlas
zaradi nase neaktivnosti. Za vse probleme v SKEI vedno krivim@
le predsednika, predsednikov pododborov pa ne omenja nihcé:

e bom izvoljen za predsednika pododbora, se bom zavzel, @@
dobi pododbor tudi sredstva za delo.

Ker imajo nasi kolegi v sosednijih drzavah in Evropski uniji P9
dobne probleme kot mi, moramo sodelovanje z njimi okrepit
Premalo sodelujemo tudi s kolegi iz drzava.nastalin na ozemi!
bivie Jugoslavije. Ker nas caka vstop v Evropsko unijo, se mora
mo nanj pripraviti. Pri tem bomo lahko sodeloval tudi sam, 53
aktivno govorim nemi¢ino, pasivno pa obviadam tudi anglé
jezik.

Pri svojem delu si bom prizadeval za &im boljse sodelovanjé ?
vsemi organi SKEI in dobro medsebojno obves¢anje, da bom®
pri akcijah ¢im bolj enotni.

Brane Medija
predsednik SKEI Eti Elektroelement
Izlake (kandidira ga Zasavije)

Program mojega dela bo temeljil ”a_
itirih podrocjin, podobnih tistim v PO
jetju, kjier sem predsednik SKEI. Gré 'Zja
krepitev vioge SKEI, povecanje steV"”
¢anov in njihovo izobrazevanje, A
Zevanje sindikatov in uveljavitev noY
ga placnega sistema. n

Vlogo SKEI moramo okrepiti na Vseni
ravneh, tako v drzavi kot na medn.?H’C'd g
ravni. To lahko dosezemo zlasti Z kakge
vostnim delom nasih organov vse do predsedstva SKEI. Za na i
¢lanstvo moramo z argumenti doseci visji standard, kar pomgz_
zlasti bolj$e place in boljse delovne pogoje pa tudi boljse M i
nosti prezivijanja prostega casa. Svoje kakovosti moramo zn
pokazati tako delodajalcem kot drugim sindikatom.




Skei] POSEBNA IZDAJA 0B 4. KONGRESU

o]

5. JUNIJ 2002

V§akemu novemu ¢lanu moramo omogociti, da spozna, da le
Mocan sindikat omogoca delavcem dostojno Zivijenje. Vsakdo
Mora imeti tudi moznost, da svoje ideje, kako izbolj3ati standard
Zaposlenih, 3iri med ¢lanstvom. SKEI mora svoje aktivne ¢lane
Zasititi pred Sikaniranjem in odpus¢anjem. lzdelati moramo do-
ber izobrazevaini program in prek njega vplivati na sindikalno
kadrovsko politiko.

Z zdruzevanjem sindikatov moramo doseci, da bomo kakovos-
ten in mocan partner delodajalcem. Razdrobljenost sindikatov
Na svoji kozi obcutijo zlasti delavci, saj jin delodajalci izkoris¢ajo
Na prefinjen nacin. Sindikalnim voditeljem, ki zdruzevanju nas-
Protujejo, moramo to jasno in javno povedati.

Nov pla¢ni sistem mora temeljiti na nagrajevanju dobrega de-
la. v podietjih se moramo sindikati z delodajalci dogovoriti, da

;{'no izdelovali kakovostne izdelke, kar bodo tudi primerno pla-

i

Place v najnizjih tarifnih skupinah morajo biti tolikine, da bodo

dgia\,ci lahko dobro Ziveli. Mislim, da si to Zelijo tudi delodajalci,
%9 vedo, da lahko dobicek ustvarjajo le motivirani ljudje.
. Skupaj z delodajalci in drzavo je za negospodarstvo potrebno
2delati taksne placilne sisteme, da bodo te place vezane na re-
ltate v gospodarstvu. Le v tem primeru bodo place odrazale
OPravijeno delo.

Preprican sem, da bomo zahtevno delo zmogli le ob podpori
e'E’nstva. Volje za dobro delo v korist ¢lanstva pa nam ne sme
ZManjkati.

Dusan Posedi
sindikalni zaupnik Metal Ravne na
Koroskem (kandidira ga Koroska)

Rodil sem se leta 1956 v Crni, zapos-
len sem v Metalu na delovnem mestu
koordinator toplotne obdelave.

Clan sindikata sem od leta
1977. Opravljal sem vec razlicnih funk-
cij v Metalu, konferenci podruznic na
ravenski lokaciji in koncernu Slovenskih
Zelezarn. Bil sem tudi ¢lan republiskega
odbora SKEI, ¢lan pogajalske skupine v
, SZ. V sindikalno delo sem vkljuéen sku-
F;(Juée dvajset let in sem si nabral veliko strokovnih in politicnih

en;.
e'?er kandidiram za mesto podpredsednika SKEI za kovinske ma-
lale in livarne, bi Zelel neopazno delo na tem podrodju spre-
oen!ti. Za boljSe delovanje bi pododbor moral imeti tudi financ-
e Podlago in mqéqosti mednarodnega sodelovanja. Program
nl'kia Poc!odbora bi bilo treba pripraviti v sodelovanju s predsed-
: sindikatov podijetij. Ker se v pododbor povezujejo sindikalne
9anizacije podjetij jeklarstva, ¢rne in barvne metalurgije in li-
™, jim bi morali omogociti, da se njihovi predsedniki sestanejo
Vakfat letno, si postavijo cilje in pregledajo opravljeno delo.
uev"OJoiosrednjo nalogo vidim v enotnosti pri izpolnjevanju ci-
- Palitike in nalog SKEI. Enotnost je potrebna tudi v vsem SKEI.
VOdilo pri mojem delu bo sodelovanje, medsebojno obveséa-
I8 in enotno delovanje pri kljucnih nalogah. Mislim, da je mo-
ol € vec narediti pri pripravi izhodi$¢ za pogajanja o izhodis¢nih
Cah v kovinski in elektroindustriji.

Marijan Riosa

bivii predsednik SKEI podjetja Hipot-
Hyb (kandidira ga Dolenjska in Bela
krajina)

Za kandidata so me predlagali na vo-
lilni seji obmocnega odbora SKEI za Do-
lenjsko in Belo krajino. V SKEI sem
opravljal razlicne naloge vse od njego-
Ve ustanovitve.

Mislim, da se je SKEI v preteklosti do-
kazal in je zato z dosedanjim delom tre-
ba le nadaljevati.

Med delom in kapitalom mora SKEI na pogajanjih z delodajalci
doseci ravnovesje, v katerem bo delavec lahko varno in dobro
delal. Da bi interese industrijskih delavcev uveljavijali 3e uspes-
nejse, je treba sindikate zdruzevati in tako povecati njihovo enot-
nost.

Ce se bo SKEI na drzavni ravni bolj angaZiral, bo razbremenil
sindikalne zaupnike.

Sekretarjem regijskin odborov SKEI je treba povecati pooblasti-
la, da bodo lahko bolje zaicitili delavce in zmanjsali moznost kon-
fliktov med predsedniki sindikalnih podruznic in delodajalci.

Sindikati na nizjin ravneh morajo dosledno izvajati sklepe visjih
organov.

Prizadevati si moramo za taksno delo in3pekcijskih sluzb, da bo
zakonodaja bolj spostovana. Za hitrejSe reSevanje delavskih pra-
vic se mora SKEI bolj povezati z izvriilno oblastjo.

SKEI mora tudi bolj skrbeti za enotno zunanjo podobo in v ta
namen zaloziti potreben propagandni material (zastave, letaki,
kape ...). Na razlicnih prireditvah moramo biti enotno opremlje-
ni. Moramo biti tudi bolj samozavestni. Mocnejsi bomo postali
tudi s povezovanjem z drugimi sindikati. Podpredsedniki SKEI mo-
rajo skupaj s predsednikom voditi politiko sindikata. Delovati mo-
rajo timsko in si med seboj pomagati.

Franc Trbuc

sekretar konference SKEI v Agisu in
predsednik obmocne organizacije SKEI
Ptuj (kandidira ga Ptuj)

Clan sindikata sem Ze od leta 1967,
ko sem zacel delovno kariero. V Agisu
Ptuj sem opraviljal vrsto sindikainih dol-
Znosti, od leta 1991 pa sem profesional-
ni sekretar sindikalne konference.

Pri delu sindikata opazam, da kljub na-
porom vodstva premalo naredimo za
zascito najbolj ogrozenih delavcev, ki so
razvri¢eni od prve do Cetrte tarifne sku-
pine. Preprican sem, da bom s svojimi izkuSnjami in delom prispe-
val k boljsemu in bolj prepoznavnemu delu SKEI.

Milan Sulc
predsednik regijske organizacije SKEI
za Gorenjsko (kandidira ga Gorenjska)

Rodil sem se leta 1951 v zelezarski
druzini na Jesenicah. Razmere so bile
tezke in sem se zato zaposlil takoj po
osnovni 3oli. Ob delu v Zelezarni sem
zakljucil delovodsko $olo metalurske
smeri.

V delo sindikata sem se vkljucil leta
1971. Bil sem sindikalni zaupnik, kasneje
sem opravljal 3e druge funkcije, sedaj
sem profesionalni sekretar konference

SKEI na lokaciji Jesenice.

Verjamem v SKEI. Verjamem v sindikalno organizacijo, ki SCiti
pravice zaposlenih. Delam v skladu z zakonodajo in programom
SKEI, tako bo tudi v bodoce.

Ker Ze opravijam odgovorne funkcije v SKEI, sem o kandidaturi
za podpredsednika resno razmisljal. Pomanjkanje znanja tujega
jezika in 3e ¢esa se mi zdi precejSnja ovira.

Kandidaturo sem zaradi zaupanja ¢lanstva in zaupnikov konfe-
rence SKEI in regijske organizacije kljub temu sprejel. Odlocilna je
bila podpora sekretarja regijske organizacije.

Delovno podrocje pododbora, ki ga bom po morebitni izvolitvi
vodil, je opredeljeno v statutu. Svoje delo pa bom usmeril k izde-
lavi programa dela pododbora, povezovanju predsednikov sin-
dikalnih podruznic, spremljanju dogajanj v zvezi z vstopanjem v
EU, spremljanju privatizacije v dejavnosti, ustvarjanju moznosti
za enakopraven dialog z delodajalci, spodbujanju ustanavljanja
svetov delavcev. Mislim, da je organizacija lahko uspesna, ce nje-
ni ¢lani in organi delujejo za iste cilje.
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Odlicja

SKEI 2002

Republiski odbor SKEI je na seji 21. 5.
2002 na podlagi razpisa in na predlog ko-
misije za kadrovska vprasanja, sindikalna
priznanja in pritozbe sklenil, da na 4. kon-
gresu SKEI podeli odli¢ja: Mileni Kovace-
vi¢, Ivanu Sotosku in Dusanu Golnarju,
sindikalnima podruznicama TVT Nova in
Gorenje GA ter obmocni organizaciji Do-
lenjske in Bele krajine. Posebno nagrado
za dolgoletno sindikalno delo pa je do-
delil dolgoletnima prizadevnima sodelav-
cema, Jozici Hercog in Edmundu Ozimi-
cu.

Obrazlozitev:

Milena Kovacevic, predsednica sindi-
kalne podruznice EKO Velenje, je kljub
nasprotovanju vodstva podjetja z veliko
volje in pozrtvovalnosti Ze v prvih dveh
dneh zbrala vec kot 180 pristopnih izjav
za SKEI. Na ustanovni skupscini sindikal-
ne podruznice februarja 2002 so jo ¢lani
soglasno izvolili za predsednico. Zaradi
njenega nesebi¢nega zavzemanja za pra-
vice se je 3tevilo ¢lanov SKEI hitro poraslo
na vec kot 400. Z vodenjem sindikata je
dosegla, da je vodstvo zacelo dosledno
izvajati kolektivno pogodbo. Zal se je tuji
lastnik podjetja odlocil, da podjetje zapre.
Milena je Stevilnim sodelavkam in sode-
lavcem pomagala, da so se prezaposliti.
Na pobudo sindikata so prejeli tudi ne-
koliko visje odpravnine.

Ostaja ji uteha, da so ji ¢lani hvalezni
za njena prizadevanja. Ona sama, ceprav
s statusom invalida, je ostala brez zapos-
litve.

Dusan Golnar deluje v sindikatu Ze tri-
deset let. Zaposlen je v Zelezarni Ravne,
kjer ga vsi poznajo kot »Lopija«. Je ze dol-
go clan izvrinega odbora sindikalne po-
druznice druzb Slovenskih Zelezarn na lo-
kaciji Ravne. Nikoli mu ni bilo zal ¢asa za
delo v korist ¢lanstva. Viodi druzbo, ki jo
je sindikalna podruznica ustanovila za le-
tovanje ¢lanov SKEI in njihovih druzin. V
zadnjem mandatnem obdobju je bil pred-
sednik nadzornega odbora SKEI Sloveni-
je. Pri svojem delu je natancen in zahte-
ven. Kot predsednik nadzornega odbora
se je udelezeval sej republiskega odbora
in bil na njin konstruktiven. Aktiven je tu-
di v druzbenem Zivljenju. Veliko je prispe-
val h krepitvi in ugledu SKEI.

Ivan Sotosek je zaposlen v Gorenju
PS, kjer opravlja strokovno delo za svet
delavcev in za sindikat. V zadnjem man-
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datnem obdobju je bil predsednik statu-
tarne komisije SKEI. Z vestnim delom in
temeljitim predpripravami na seje je kot
predsedujoci motiviral tudi druge ¢lane
komisije. statutarna komisija SKEI je prav
zaradi njegovega pristopa pripravila vrs-
to pravilnikov za delovanje sindikata, ki
50 zbrani v posebni mapi in na voljo sin-
dikalnim zaupnikom. S svojim poznava-
njem sindikalne organiziranosti je aktiv-
no sodeloval tudi pri pripravi novega sta-
tuta SKEI. Odlicje prejema za prizadevanje
za krepitev SKEI.

Sindikalna podruznica TVT Nova
iz Maribora je ob ustanovitvi SKEI delo-
vala kot sindikat podjetja TVT. Podruzni-
co odlikuje izredna homogenost, uspes-
no in ucinkovito delo med ¢lanstvom in
Z njim. V casu tranzicije je vodila uspe-
$en boj za ohranitev podijetja in delov-
nih mest, najprej s Slovensko razvojno
druzbo in ministrstvom za delo, v novej-
$em casu pa z vodstvom in tujim lastni-
kom. Podruznica je dosegla zamenjavo
nesposobnega vodstva in prispevala k
odloditvi strateSkega partnerja Siemen-
sa, da dokonc¢no kupi podjetje. Ta je pod-
Jetju zagotovil perspektivo, delavcem so-
cialno varnost, sindikatu pa dostojnega
partnerja na pogajanjih.

Sindikalna podruznica Gorenje
Gospodinjski aparati iz \Velenja je naj-
vecja sindikalna podruznica v okviru kon-
ference SKEI Poslovnega sistema Gorenje
in ima 3031 clanov. Je tudi najvecja sin-
dikalna podruznica SKEI v Sloveniji. Nje-
na velikost, organiziranost, vsebina dela
in uspehi so izrednega pomena za celo-
ten slovenski prostor. Znotraj nje so za-
upniki 3estdesetih sindikalnih skupin po-
vezani v devet odborov. Podruznica je s
sklenitvijo podjetniske kolektivhe pogod-
be uspela povecati raven pravic zaposle-
nih. Med njimi so: dodatek za delovno
dobo v Gorenju, sistem napredovanja in
stimulacije, dodatke za tezke pogoje de-
la, kolektivno zavarovanje, delno placilo
dodatnega zdravstvenega zavarovanija in
placilo dodatnega pokojninskega zavaro-
vanja. Place so nad ravnijo kolektivne po-
godbe dejavnosti, poleg regresa v maksi-
malni visini prejmejo zaposleni vsako leto
tudi bozi¢nico. Sindikalna podruznica se
je posebej izkazala pri izvedbi dveurne
opozorilne stavke v januarju 2002 in pri
pripravah na celodnevno stavko. Pokaza-
la je, kaj je solidarnost in kako je treba
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graditi sindikate. Aktivno sodeluje tudi pri
delu sveta delavcev, v katerem ima svojé
¢lane, te ima tudi v nadzornem svetu. V
podijetju so po njeni zaslugi dobili tudi de-
lavskega direktorja.

Obmoc¢na organizacija SKEI Do-
lenjske in Bele krajine deluje kot enot-
na obmocna organizacija od junija 2000,
ko sta se do tedaj lo¢eni obmodji zdruzill
v novo, mocnejso in akcijsko sposobnej-
30 organizacijo. V obmoéni organizaciji
dobro sodelujejo vsi predsedniki sindikal-
nih podruznic. Pozitivni ucinki so vidni tu-
di pri organizaciji protestnih shodov, iz-
obrazevanju, organiziranju $portnih sre-
¢anj. Zdruzitev je pomemben prispevek K
razvoju in vecdji u¢inkovitosti SKEI.

Jozica Hercog, sedanja podpredsed-
nica SKEI, sekretarka regijske organizacijé
za Velenje, ¢lanica republiskega in izvrs-
nega odbora, je vseskozi nesebi¢no, stro-
kovno in prijateljsko delovala med ¢lan-
stvom v sindikalnih podruznicah, regijski
organizaciji in organih SKEI. Pri uresnice-
vanju svojih nalog je pokazala zvrhano
mero kreativnosti in doslednosti, med
prvimi je pomagala tudi pri graditvi nove
regijske organiziranosti SKEI. Kot sama
pravi, so bili zanjo najlep3i trenutki, ko Si
je s svojimi sindikalisti uspela izboriti ka-
krino koli pravico za delavce. Je vzornd
in marljiva, kar dokazuje s svojim neutrud-
nim delom in pripravljanjem materialoVi
svoje delo pa jemlje z najvecjo mero od-
govornosti.

Kot dolgoletna sodelavka SKEI se leto$
poslavija od aktivnega dela in odhaja Vv
pokoj.

Edmund Ozimi¢ je s svojim sindikal
nim delom zacel v podjetju TAM, kjer jé
bil najprej predstavnik zaposlenih, kasnejé
pa za sekretar tovarniskega sindikata, K
Jje v takrat zaposloval vec kot 8500 delav-
cev. Kasneje je bil sekretar obcinskega sve-
ta sindikata kovinskopredelovalne indus
trije in sekretar istega sindikata za mesto
Maribor in Ruse. Po ustanovitvi SKEI SIO
venije je kot sekretar opravljal svojo funk®
cijo Se za ¢lane v obcinah Slovenska Bis®
trica, Lenart in Ormoz, ki vse skupaj da-
nes tvorijo obmo¢no organizacijo 2
Podravije. Bil je predsednik statutarne k0"
misije SKEI v letih od 1994 do 1998 inV
zadnjem mandatu tudi ¢lan republiskeg?
odbora SKEI. Poznan je kot izredno prizd”
deven, vztrajen in dosleden sindikalist
eden od pionirjev ustanavljanja SKEI in ak
tiven tvorec njegove krepitve.

Dolgoletni sodelavec SKEI se letos PO
slavlja od aktivnega dela in odhaja v P9
koj.

Odli¢ja bodo podeljena na 4. kongr®
su SKEI.
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