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PROGRAM 2002-2006

POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU SfoCf

Socialna prihodnost Slovenije 
kot cilj sindikata SKEI:

ZATO, ker ni sodobnega upravljanje podjetij brez SINDIKATA

INDUSTRIJSKA
PODJETJA

LASTNIKI-
DEUMIČARJI

ZAPOSLENI

• za več in boljša delovna mesta,
• za več socialne pravičnosti in varnosti,
• zavzemanje za Slovenijo, ki zagotavlja trajno ekonomsko rast,
• za Slovenijo, kije konkurenčna, dinamična, na znanju teme­

lječa država.

Za koga:
za Slovenijo:

• socialno in podjetniško odgovornost,

• socialni dialog,

• zakonodaja,

• za delavce.

Ker SpO pomeni odgovoren, dolgoročen, dobičkonosen pristop 
podjetij, ki hkrati ne zanemarja socialne pravičnosti in ohranja 
zdravju prijazna delovna mesta.

ZAKAJ? KER OBSTAJAJO RAZLOGI!

Izvajanje SpO:
• z vseživljenjskim učenjem in usposabljanjem,

• z organizacijo dela,

• s skrbjo za enake možnosti,

• s socialno vključenostjo,

• s skrbjo za trajnostni razvoj.

Glavni razlogi za socialno in podjetniško odgovornost:

• ker živimo v času informacijske družbe,
• zaradi globalizacjje gospodarstva,
• zaradi vseh oblik privatizacjje,
• zaradi etičnih načel in potrebe po usklajevanju interesov de­

lavcev in investitorjev,
• zaradi vse večjega pomena kapitala,
• Ker se zavedamo, da so LJUDJE naše največje premoženje.

Zavezanost ciljem za SpO:

• v organizaciji SKEI, Aj O

• s predanostjo organizaciji in njenim ciljem, \ \

• na področju soupravljanja, \

• S stalnim izobraževanjem, 1 Q

• pri socialnem dialogu. ®-------'

Kdo potrebuje SpO?
DELAVCI

PODJETJE

POTROŠNIKI
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Razvoj SpO, kot ga vidi SKEI
1 • Dobri ekonomsko socialni odnosi in standardi, ki so uvedeni 

v podjetjih kovinske in elektroindustrije v Sloveniji;
M. izkušnje se prenesejo na druge panoge.

2. Vloga vlade in parlamenta
2.1. Poudarja zavezanost družbe k načelom SpO
2.2. Pospešuje izmenjavo izkušenj / metod za delovanje
2.3. Vzpostavi odgovornost socialnih partnerjev (sindikati, de­

lodajalci, vlada)
2.4. Vzpostavljanje partnerskih odnosov na vseh nivojih (Po 

načelu zmagam -zmagaš ali brez dogovora!)

Woga in faze delovanja sindikata SKEI pri 
Prestrukturiranju kovinske in 
elektroindustrije v Sloveniji

I- del: Ocena prestrukturiranja kovinske in elektroindustrije 
Slovenije

H- del: Izvajanje prestrukturiranja ob upoštevanju socialne od­
govornosti

* Ul- del: Akcjjski načrt sindikata SKEI

I- del
* Slovenska kovinska in elektroindustrija: dejstva in številke
* Sile, ki oblikujejo sodobno kovinsko industrijo 

~ Izzivi gospodarskega razvoja
" Makroekonomski okvir

* Socialni učinki prestrukturiranja

°elež kovinske in elektro industrije Slovenije

Sfce/ POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU

- delež zaposlenih v predelovalni dejavnosti D 
~ izvoz po predelovalnih dejavnostih 
~ izvoz kovinske in elektroindustrije - delež v prihodkih 
" število zaposlenih po razredih 

(v prilogi)

II. del
, p0treba po socialnem obvladovanju sprememb
• SKEl-ja: Kaj bomo naredili takoj?
. ai°V rT1al<ro-ekonomski okvir
• SkiVna lndustr!is,<a politika

KEl-jevo spremjjanje sprememb v industriji na vseh nivojih za 
. a9°tavljanje socialne varnosti delavcev.

odelovanje SKEI pri spremembi strategjj podjetij za zagotav- 
Jar!je novih delovnih mest

delovanje SKEI pri razvojnih spremembah

Predvidevanje in priprava na spremembe; potreba po dolgo- 
viz0i' ki jo moramo pripraviti mi, podjetja, združenja de- 

. ^ aJalcev' gospodarska zbornica in resorna ministrstva ...
IVn° sodelovanje SKEl-a pri prestrukturiranju podjetij, vključ­

no s programi socialne varnosti ob upoštevanju novih dogo­
vorjenih modelov plačne politike, ki jih od SKEI zahteva pod­
pisani memorandum o plačni politiki, ki predvideva rast plač 
v naši industrjji. Poudarjena zaveza, da naši delavci v kovinski 
in elektroindustriji, ne bodo prepoceni delovna sila ob vklju­
čevanju Slovenije v Evropsko zvezo.

Priprave SKEI na spremembe

• Informiranje in posvetovanje
• Vseživljenjsko učenje
• Skupinsko delo
• Razvjjanje inovativnih sposobnosti
• Delovanje SKEI znotraj podjetij pri pripravi sprememb v skla­

du z zakoni in kolektivnimi pogodbami

Sodelovanje SKEI pri prestrukturiranju

• Spremljanje aktivnosti pri prestrukturiranju podjetjj
• Posvetovanja o obvladovanju sprememb in razvoja z vlado, 

združenjem delodajalcev in GZS kot tudi s strokovnimi insti­
tucijami v Sloveniji, evropski in svetovni zvezi kovinarjev

• Ukrepi za odpravo izgubljanja delovnih mest; sprotno sprem­
ljanje poslovanja podjetjj, razvojnih programov in rezultatov, 
kijih prestrukturiranje prinaša. V skupnem dialogu med pred­
stavniki kapitala in socialne politike, ki jo zagovarja SKEI.

III. del
Akcijski načrt SKEI

• Socialni dialog
• Kolektivno pogajanje (SKEI in združenje delodajalcev, pri če­

mer odločno odklanjamo vlogo in posredovanje GZS)
• Usklajena gospodarska politika vlade, združenja delodajalcev, 

GZS in podjetjj
• Lobiranje doma: vlada, parlament, politične stranke, združe­

nje delodajalcev, strokovna združenja GZS,
• Lobiranje / stiki z mednarodnimi in evropskimi ustanovami, 

predvsem pa s sindikati, s katerimi skupaj kreiramo bodočo 
socialno politiko v državah EU in svetu - globalizacija,

• Ustanovitev strokovne skupine za podporo gospodarskim sin­
dikatom.

Analize, izzivi in perspektive za delovanje 
SKEI

• Rezultati od leta 1990-2002 in perspektive za delo v bodoče
• Pripravljalno delo in elementi za delo SKEI v obdobju 2002 - 

2006 in naprej

Načela
• Odločitve med kongresoma sprejemata izvršni in republiški od­

bor SKEI; v izjemnih primerih se skliče tudi konferenca.
• Odprtost za ideje in predloge
• Delovanje SKEI v pododborih in strokovnih komisjjah.
• Kongres sprejema jasne usmeritve za vodenje izvršnega od­

bora in republiškega odbora
• Odločitve SKEI se praviloma sprejemajo sprejete v soglasju, kar 

omogoča enotnost stališč in vplivno delovanje SKEI v Sloveni­
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ji, v EMF in IMF To hkrati ne pomeni zapiranja, do drugih bi­
lateralnih ali multilateralnih povezav v kovinski in elektroindus­
triji v času globalizacije kapitala.

• prenos izkušenj SKEl-a na druge panoge

Izzivi, s katerimi se bo sooča! SKEi

• Globalizacija in evropeizacija ter povezovanje v evroatlantske 
povezave

• Multinacionalke kot nadnacionalni dejavniki
• Strukturne spremembe in prestrukturiranje industrije
• Informacijsko/komunikacijska tehnologija v vlogi obojestran­

skega pretoka informacij
• Pojemajoča moč nacionalnega reguliranja in naraščajoča moč 

trgov
• Spreminjajoče se vrednote v družbi

Cilji in nameni sindikata SKEI
• Boj za pravico do zaposlitve in zaščito delavskih pravic ter po­

večevanje možnosti za zaposlovanje
• Reforma sindikatov v smislu združevanja, za ohranitev in po­

večanje njihove moči
• Krepitev moči sindikalnih podružnic ob sodelovanju zunanjih 

zaupnikov
• Razvoj delavskih pravic in norm v Sloveniji na evropsko raven 

ob upoštevanju lastnih značilnosti
• Zaščita narodne identitete, razvijanje evropskih pravic (npr. pla­

če kot jih imajo delavci v EU)
• Vzpostavitev ravnovesja med sindikati dejavnosti v ZSSS, dru­

gimi sindikati v Sloveniji in evropskimi ter mednarodnimi sin­
dikalnimi organizacijami kovinske in elektroindustrije,

• boj za zmanjševanje stroškov države

Skupni dogovori

Enotno delovanje in zagotavljanje enakih pravic ter možnosti za
člane po celi državi:
• Za dogovore z delodajalci v podjetjih
• Učinkovita koordinacija kolektivnega pogajanja SKEI za novo 

plačno politiko v kovinski in elektroindustriji in v gospodarstvu 
nasploh.

• Socialni dialog z združenjem delodajalcev in delodajalci v ko­
vinski in elektroindustriji

• Aktivno sodelovanje SKEI pri pripravi industrijske politike, pri 
uvajanju evropske in globalne politike, da kovinska in elektro­
industrija Slovenje ne bo v podrejenem položaju. Zagotavlja­
nje bo|jše socialne varnosti delavcev v industriji za dolgoroč­
no obdobje in ponovna usposobitev naše industrije z lastnimi 
strokovnjaki

• Aktivno sodelovanje SKEI pri dogovarjanju z izobraževalnimi 
institucijami na vseh ravneh, da bi tehnična inteligenca ponov­
no dobila pravo mesto v slovenski družbi, kar je tudi osnova 
za uravnovešenje industrje zjavnim sektorjem.

Skupna vprašanja, skupni interesi: 
(podpiranje aktivnega pristopat

• Skupni interes: krepitev SKEI
• Skupno vprašanje: kako to doseči? Z dvigom strokovnosti 

delovanja na vseh ravneh, izvajanjem dogovorjene politike 
na vseh ravneh, združevanjem z drugimi industrijskimi sin­
dikati v Slovenji, preseganjem umetno ustvarjenega sindikal­

nega pluralizma, ki razbja in slabi moč sindikalnega gibanja 
v Slovenji.

Naše skupno vodilo

• Odgovornost za zagotavljanje socialne varnosti članov SKEI.
• Akcje SKEI: dogovarjanja na vseh ravneh, seznanjanje javnos­

ti, zborovanja, demonstracje, uporaba skrajnih sredstev sin­
dikalnega boja.

• Delovanje v ekonomsko-socialnem svetu in pogajanja z zdru­
ženjem delodajalcev.

• Aktivna politika SKEI v podjetjih pri soupravjanju, nadzoru, pre­
strukturiranju in razvoju.

• Kolektivno pogajanje: novi problemi in novi izzivi

POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU Sk&

A/o ve evropske okoliščine in vloga SKEI

• Prestrukturiranje multinacionalnih družb iz tujine in naših v dru­
gih državah.

• Sodelovanje SKEl-a v EMF pri dialogu z evropskim združenem 
delodajalcev

• Vseevropsko sindikalno in industrjsko gibanje
• Evropska koordinacija, informacije in svetovanje za kolektivno 

pogajanje (sodelovanje SKEI v institucijah EMF).

Glavne naloge SKEI pri 
prestrukturiranju kovinske in 
elektroindustrije Slovenije
• Kontinuirano spremljanje procesa prestrukturiranja tako v ev­

ropski kovinski industriji kakor v Sloveniji
• Vključevanje SKEI pri aktivni politiki podjetij s sedeži v Evropi 

(npr. Siemens, Renault, Bosch itd.)
• Uravnoteženje interesa dela in konkurenčnosti
• Ustvarjanje delovnih mest in obvladovanje sprememb
• Aktivni pristop SKEI k industrijski politiki, kolektivnemu poga­
janju in socialnemu dialogu na nacionalni in evropski ravni

Delovanje SKEI za uresničevanje nalog in 
različnih pogledov znotraj sindikalne 
organizacije

• Politična in ideološka raznolikost članov SKEI ne sme biti pfe' 
preka za naše skupno delovanje in enotnost

• Skupni dogovori kot predpogoj za uspeh
• Za uresničitev ciljev SKEI člani SKEI delujejo v javnem in p°^' 

tičnem življenju.

Delovanje pododborov SKEI pri socialnem 
dialogu

• Ocena stanja po posameznih pododborih
• Na podlagi ocene stanja priprava aktivnosti, ki jih je potrebo0 

izvajati v pododborih za doseganje zaščite socialne varnost' 
delavcev (premagovanje ovir, ki jih postav(jajo države razvite' 
ga kapitalizma, kot je najbolj očitno v jeklarski industrjji, ne iZ' 
ključuje pa tudi možnosti ogrožanja socialne varnosti v dru­
gih panogah).

• Aktivno sodelovanje SKEI preko pododborov za preprečeva­
nje omejevanja proizvodnje in ogrožanja socialne varnosti s 
strani zunanjih akterjev.
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Predlog
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Statuta
Sindikata kovinske in elektroindustrije Slovenije

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenjje (v nadaljevanju SKEI) je 
samostojna, neodvisna in reprezentativna interesna organizacija pros­
tovoljno združenih delojemalcev - članov, ki uveljavlja in zastopa eko­
nomske, gospodarske, socialne, stanovske, kulturne in druge interese 
članstva na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

SKEI se v skladu s svojim programom in zaradi skupnih interesov po­
vezuje v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju Zveza) in 
z drugimi sindikati.

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenjje je član Mednarodne zveze 
kovinarjev (IMF) in Evropske zveze kovinarjev (EMF).

•• Temeljne določbe 

l,tte in sedež
1. člen

' • Ime sindikata je Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije. Za 
okrajšavo se uporablja kratica SKEI.

Sedež SKEI je v Ljubjjani, Dalmatinova 4.
2. SKEI je pravna oseba, ima svoj žig in svoj račun. Žig je okrogle ob­

like, ima premer 35 mm z vsebino:
a) na obodu: Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije
b) v gornjem delu žiga je kratica SKEI
c) pod kratico vodoravno: Dalmatinova 4, Ljubljana
V rnednarodnih odnosih SKEI uporabjja ime Trade Union of Metal and 

^lectrical Workers of Slovenia.
. 2. SKEI ima svoj znak in zastavo. Znak SKEI predstavljajo male tiskane 
črke SKEI, pri čemerje črka k zamaknjena navzdol, pika na i pa rdeče barve, 
črke so obrobljene z robom v obliki romba. Črke in rob so v temno mod-

Zastava SKEI je pravokotne oblike v velikosti 2 x 1 meter. Je v barvah 
državne zastave: na rdeči podlagi ima na obeh straneh v sredini znak 

KEI v modri barvi na beli podlagi. SKEI uporabjja tudi zastavo dimenzije
x 1 meter, na sivo srebrni podlagi, z znakom SKEI v modri barvi.

Pristojnosti, naloge in cilji SKEI
2. člen

SKEI je:
' Sarnostojni nosilec odločitev in aktivnosti za bojjši ekonomski, gmc 

bi in socialni položaj ter zaščito delojemalcev - članov SKEI,
~ socialni partner in pogajalec ter opravjja funkcijo nadzora pri uveljč 
__ lignju interesov članov v dejavnosti iz dela in delovnega razmerja, 
~ demokratični prostor za izražanje posamičnih in posebnih interes^ 

^er njihovo usklajevanje v okviru dejavnosti, v Zvezi in izven nje. 
SkEl ima predvsem naslednje naloge in cijje: 

d • Združevanje vseh delojemalcev, zaposlenih v kovinski in elektroi 
• str|ji, metalurgiji in drugih vejah kovinske in elektroindustrije, v c 
J, Vn°stih, ki so povezane s proizvodnjo in predelavo proizvodov kovi 

e 'h elektroindustrije, ter dejavnostih, ki se združujejo v SKEI zaradi sku 
ne9a delovanja,

2- sklepanje in uveljavljanje kolektivnih pogodb,
-• zagotavljanje ustreznih delovnih in življenjskih pogojev, 

izboljševanje varnosti in zdravja pri delu ter humanizacjja dela, 
uveljavljanje sodelovanja delavcev pri upravljanju in pravice odi 

nJa o temeljnih vprašanjih ekonomskega in socialnega položaja č 
v tor razvijanje industrijske demokracije, 

vn spremUanje položaja članov, oblikovanje stališč in zahtev ter njih 
jemUVe!iav!janje v delodajalskih, državnih in drugih institucijah, kjer spi 

aJo ukrepe ekonomske in socialne politike ter zakone, 
po | Uve!iav!janje pravice do dela in do svobodne izbire zaposlitve in i 

o 0vanj'a pod enakimi pogoji v vseh oblikah lastninskih odnosov, 
p' 2asčita delovnih mest s skrajševanjem delovnega časa, 

lav ' IZot>raževanje in usposabljanje članov za vse oblike sodelovanja o 
, qV. pri upravljanju, predvsem članov sveta delavcev,

\/-,niu 'zobraževanje in usposabljanje članov SKEI ter voljenih in imen 
abih predstavnikov SKEI,

sindikV?r°Var^e sindikalr|ih pravic in svoboščin, ki temeljijo na svobc 
koli r,a ne9a delovanja brez omejevanja z zakoni, statuti ali na kakrši 

rug način, vključno s pravico zastopanja in uveljavljanja sindik,

nih interesov na mestih odločanja, varovanje pravic in svoboščin posa­
meznika, vključno s pravico do stavke,

12. organiziranje stavke za ohranitev neodvisnosti in obstoja SKEI,
13. zaščita delovne in osebnostne nedotakljivosti sindikalnih zaupni­

kov in predstavnikov SKEI pri izvajanju sindikalnih nalog z zagotavljanjem 
imunitete,

14. zagotavljanje pravne pomoči in zaščite pri uresničevanju pravic iz 
dela in v zvezi z delom,

15. razvijanje solidarnosti in vzajemnosti,
16. solidarnostna pomoč članom SKEI,
17. izboljševanje položaja upokojencev, invalidov in mladine,
18. sodelovanje z Zvezo in sindikati v Evropi in po svetu.

II. Članstvo 

Včlanitev
3. člen

1. Včlanitev v SKEI je prostovoljna.
2. Član SKEI lahko postane vsak, kije zaposlen v dejavnosti kovinskih 

materialov in livarn ter v kovinski in elektroindustriji in dejavnostih, ki so 
povezane s proizvodnjo in proizvodi kovinske in elektroindustrije ter člani 
sindikatov dejavnosti, ki se združujejo v SKEI.

Dejavnosti iz prejšnjega odstavka so:
a) dejavnost kovinskih materialov in livarn
b) dejavnost kovinske industrije
c) dejavnost elektroindustrije
V SKEI se včlanjjo tudi zaposleni, ki so sklenili pogodbe o zaposlitvi s 

SKEI.
3. Delojemalec postane član SKEI, ko podpiše pristopno izjavo, sprej­

me statut SKEI in plača članarino.
4. Člani SKEI so lahko tudi upokojenci, osebe, ki so prijavljene na za­

vodu za zaposlovanje, in drugi, ki to izrecno željjo.
Člani SKEI lahko postanejo tudi učenci, dijaki, vajenci in študenti.
5. Včlanitev opravi sindikalni zaupnik na sedežu sindikalne podružni­

ce ali območne (regjjske) organizacije.
V območni (regijski) organizaciji se včlanjujejo člani, kadar v družbi sindikat 

ni organiziran ali kadar gre za osebe, ki nimajo sklenjenega delovnega 
razmerja (upokojenci, mladi, brezposelne osebe ipd.).

6. Član uveljavlja svoje pravice in izpolnjuje svoje dolžnosti v vseh ob­
likah sindikalne organiziranosti.

Pravice in ugodnosti člana
4. člen

Vsak član ima naslednje pravice in ugodnosti:
- aktivno sodelovati v vseh oblikah dela sindikata,
- s svojimi pobudami, predlogi, mnenji, vprašanji in kritikami soobliko­

vati, sprejemati in uveljavljati stališča sindikata,
- voliti in biti voljen v organe sindikata,
- biti obveščen o vseh dejavnostih sindikata,
- do brezplačne pravne pomoči pri uveljavljanju pravic na podlagi dela 

in iz delovnega razmerja in do brezplačnega pravnega varstva, vključno 
s pravico do zastopanja pred sodiščem,

- do strokovnega izobraževanja in usposabljanja,
- do zaščite zaradi posledic sindikalnega delovanja,
- do priznanj in nagrad za delo v SKEI.
- do varstva pravic iz kolektivnih pogodb,
- pomoči v nesreči in drugih izrednih primerih,
- solidarnostne pomoči,
- pomoči v sindikalnih hranilnicah in posojilnicah,
- počitnic v objektih sindikalnega turizma.

Član pridobi pravico uveljavljanja ugodnosti iz 5. in 11. alinee po šes­
tih mesecih od dneva včlanitve in plačilu članarine. Član, ki seje po iz­
stopu ponovno včlanil v SKEI, pridobi pravice iz prejšnjega stavka v enem 
letu po ponovni včlanitvi. Pravico do pravnega varstva in zastopanja na 
sodiščih ureja poseben pravilnik.

3. Članu se finančna pomoč odobri v skladu s kriteriji za dodeljevanje 
solidarnostnih pomoči po posebnem pravilniku.

4. Pravica do dodatnega izobraževanja in usposabljanja iz sindikalnih 
sredstev je vezana na potrebe po strokovnosti kadrov za izvajanje pro­
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fesionalnih, neprofesionalnih in strokovnih nalog iz programa SKEI, iz­
ven tega pa le, če SKEI v te namene pridobi dodatna namenska sredstva 
od drugih institucij oziroma če druge institucije financirajo strokovno iz­
obraževanje članov SKEI,

5. Član lahko zahteva izpolnjevanje svojih pravic in uveljavlja ugod­
nosti le, če redno plačuje članarino. Pravic ni mogoče iztožiti.

Dolžnost člana
5. člen

Vsak član je dolžan:
- delovati v skladu s programskimi in statutarnimi akti SKEI,
- se opredeljevati do oblik in sredstev sindikalnega boja in v njih sode­

lovati,
- aktivno in disciplinirano izvajati demokratično sprejete odločitve o na­

činu sindikalnega boja, vključno s stavko,
- plačevati članarino.

Ohranitev članstva
6. člen

Članstvo v SKEI ohranijo člani, ki služijo vojaški rok, ter člani, ki so iz­
gubili zaposlitev zaradi prenehanja potreb po delu, zaradi stečaja, prisil­
ne poravnave ali likvidacjje in so prijavljeni na zavodu kot iskalci zapos­
litve.

Prenehanje članstva
7. člen

1. Članstvo preneha z izstopom, črtanjem ali z izključitvijo.
Član izstopi tako, da podpiše izstopno izjavo in vrne člansko izkazni­

co.
Član je črtan iz članstva, če več kot 3 mesece neupravičeno ne plača 

članarine ali če prestopi v drug sindikat.
Član je izkjjučen iz članstva, če grobo krši določila statuta, zlorabi funkdjo, 

utaji sindikalni denar, ne sodeluje v stavki (stavkokaz) ali deluje v nas- 
protju z interesi SKEI.

2. Sklep o črtanju iz članstva sprejme sindikalna podružnica, v kateri 
je član organizacijsko povezan, oziroma območna (regijska) organizaci­
ja, kadar gre za primere iz 5. točke 3. člena tega statuta, ter o tem ob­
vestiti člana in SKEI.

3. Sklep o izključitvi sprejme izvršni odbor sindikalne podružnice, kon­
ference sindikalnih podružnic ali območne (regijske) organizacije SKEI ter 
o tem obvesti pobudnika in člana.

4. O izključitvi nosilca funkcije odloča komisija za kadrovska vpraša­
nja, sindikalna priznanja in pritožbe SKEI.

5. Z izstopom, črtanjem ali izključitvijo iz članstva prenehajo vejati vse 
pravice in ugodnosti člana sindikata.

6. Član ima pravico pritožbe na odločitev o črtanju ali izkjučitvi ter na 
ukrepe, s katerimi so kršene njegove statutarne pravice in dolžnosti, v 
15 dneh od prejema obvestila o črtanju oziroma izkjučitvi ali od dneva, 
ko meni, da mu je bila kršena pravica.

7. O pritožbi odloča komisja za kadrovska vprašanja, sindikalna pri­
znanja in pritožbe.

8. Zoper odločitev komis je iz prejšnjega odstavka je možen ugovor. 
Ugovor se vloži v 15 dneh po prejemu pisnega odpravka sklepa komisi­
je. O ugovoru odloča izvršni odbor SKEI. Če seje član pritožil, je sklep o 
izkjučitvi oziroma črtanju dokončen, ko mu je vročena pisna odločitev 
izvršnega odbora SKEI.

Odklonitev članstva
8. člen

1. Člani SKEI ne morejo postati ali ostati osebe, ki so s svojim ravna­
njem ali dejanji škodovale sindikatu, osebe, ki so člani druge sindikalne 
organizacje, ter osebe, ki pripadajo zvezam in združenjem, ki delujejo 
proti sindikatom. Taki osebi se odkloni članstvo v SKEI ali se iz članstva 
črta oziroma izkjuči.

2. Članstvo v SKEI se lahko odkloni osebi, ki ima status predstavnika 
delodajalca. Predstavniki delodajalca po tem statutu so: predsedniki in 
člani uprav in nadzornih svetov (razen članov, ki jih imenujeta svet de­
lavcev in sindikat ali so predstavniki notranjih lastnikov) in prokuristi. Čla­
nom, ki opravjajo navedene funkcje in so člani SKEI, mirujejo pravice in 
nimajo ugodnosti po tem statutu, razen ugodnosti iz zadnjih dveh ali- 
nei 4. člena in pomoči v nesreči ali drugih izrednih primerih.

3. O odklonitvi včlanitve odločajo pristojni organi sindikalne podruž­
nice oziroma območne (regjske) organizacje. Odklonjena oseba lahko 
zahteva varstvo svojih pravic v 15 dneh od prejema sklepa o odklonitvi 
članstva. Pritožbo obravnava komisja za kadrovska vprašanja, sindikal­
na priznanja in pritožbe SKEI.

4. Zoper odločitev komisje iz prejšnjega odstavka je možen ugovor. 
Ugovor se vloži v 15 dneh po prejemu pisnega odpravka sklepa komisi­

je. O ugovoru odloča izvršni odbor SKEI. Če se je član pritožil, je sklep o 
izkjučitvi oziroma črtanju dokončen, ko mu je vročena pisna odločitev 
izvršnega odbora SKEI.

Ponovno članstvo
9. člen

Član, kije bil izkjučen ali je izstopil, lahko zaprosi za ponovno včlani­
tev v SKEI po preteku enega leta po sprejemu dokončnega sklepa o iz­
kjučitvi oziroma izstopu..

Včlanjevanje v primerih iz prejšnjega odstavka se šteje za novo član­
stvo, z upoštevanjem omejitev iz 4. člena.

Članska izkaznica
10. člen

1. Z včlanitvjo v SKEI član prejme člansko izkaznico. Izkaznica je last 
SKEI. Članujo vroči sindikalni zaupnik sindikalne podružnice oziroma ob­
močne (regjske) organizacje.

2. Članska izkaznica je velika 8,5 x 5,5 cm, sive barve, potiskana z lo­
gotipi svetlejše barve v ozadju. Na prvi strani izkaznice je logotip SKEI v 
modri barvi in napis Sindikat kovinske in elektroindustrje Slovenje. Na 
prvi strani so podatki o članu in sindikalni podružnici, na zadnji strani 
pa so navedene pravice in ugodnosti člana v skladu s statutom SKEI-

Člansko izkaznico izda SKEI.
3. Član, ki mu je prenehalo članstvo, mora vrniti člansko izkaznico tam, 

kjer je bil vkjučen v sindikat, oziroma območni (regjski) organizacji-
4. Člani morajo pri uvejavjanju ugodnosti dokazati svoje članstvo s 

predložitvjo izkaznice in dokazilom o plačani članarini.

Prestop člana v drug sindikat dejavnosti v Zvezi
11. člen

1 Izstop iz sindikata ali prestop v drug sindikat dejavnosti v Zvezi mo­
ra član sporočiti organu sindikalne podružnice, kjer je bil povezan pred 
izstopom oziroma prestopom.

2. Članu se priznava neprekinjeno članstvo samo, če je v času presto­
panja izpolnjeval vse statutarne obveznosti.

3. Pri prestopu oziroma izstopu član vrne člansko izkaznico.
4. Pravice, dolžnosti in ugodnosti vejajo za vse ravni sindikalne orga­

niziranosti, izvajajo pa se na podlagi sprejetih programov aktivnosti ih 
aktov o delovanju in organiziranosti.

5. Prestop člana iz sindikata, ki ni član Zveze, se opravi po določilih ° 
včlanjevanju v SKEI.

III. Varstvo sindikalnega zaupnika in drugih sindikalnih delavcev

12. člen
SKEI varuje delovno in osebno nedotak jivost sindikalnih zaupnikov ih 

drugih sindikalnih delavcev na vseh ravneh organiziranja SKEI tako, da 
uvejavja ustavne pravice, pravice iz zakonov in kolektivnih pogodb (pogoji 
za delovanje sindikata).

Ob sporih, nastalih zaradi opravjanja sindikalnih nalog, SKEI zagoto­
vi zastopanje in obrambo sindikalnega zaupnika in drugih sindikalnih de­
lavcev pred organi delodajalca ali na pristojnem sodišču.

SKEI lahko za zaščito sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih de­
lavcev uporabi vse oblike sindikalnega boja v skladu s 43. členom statu­
ta.

IV. Načela organiziranosti in delovanja

13. člen
Organiziranje SKEI temeji na prostovojnem združevanju ne glede ha 

narodnost, versko prepričanje in politično pripadnost.
SKEI pri svojem organiziranju in delovanju upošteva predvsem naslednja 

načela: delovno-proizvodno, programsko, teritorialno, interesno, poklicno- 
funkcionalno ter načelo racionalnosti, glede na število članov in speci­
fičnosti okoja, v katerem deluje.

Organizacjske oblike delovanja SKEI so:
- sindikalna skupina,
- sindikalna podružnica,
- konferenca sindikalnih podružnic kapitalsko in drugače povezanih družb,
- aktiv zaupnikov,
- območna organizacija,
- regjska organizacja,
- pododbori SKEI.

V. Sindikalna podružnica
14. člen .

1. Sindikalna podružnica je temejna oblika organiziranega delovanj 
članov SKEI. Sestavjajo jo vsi člani, zaposleni v posamezni družbi.

POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU Sfce/
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2. Organi sindikalne podružnice so:

- zbor ali skupščina (vsi člani ali delegati),
~ izvršni odbor,
~ nadzorni odbor.

Način oblikovanja organov, njihove pristojnosti ter najustreznejše not­
ranje oblike in metode delovanja se podrobneje opredelijo s pravili sin­
dikalne podružnice in v skladu z določili tega statuta.

3- Sindikat v aktih družbe
Sindikalna podružnica zagotovi, da se v podjetniški kolektivni pogod­

bi in drugih aktih določjjo obveznosti in odgovornosti organov uprav- 
Danja in delodajalcev do sindikalne podružnice tako:
~ da bodo zagotovljene možnosti za svobodno delovanje sindikata skladno 

s statutom SKEI in pravili sindikalne podružnice, ko gre za varovanje 
gmotnega, socialnega in ekonomskega položaja članov,

~ da bodo pri odločanju upoštevane pobude, stališča in predlogi sindi­
kalne podružnice o temeljnih vprašanjih položaja članov,

~ da bo imela možnost pred odločanjem o temeljnih vprašanjih ponov­
no preverjati stališča in interese članov sindikata,

~ da bo zagotovljena dostopnost do vseh informacij 'n strokovnih podlag 
za odločanje ter možnost sodelovanja pri delu oziroma na sejah or­
ganov upravljanja,

~ da bo zagotovljena potrebna strokovna in druga pomoč pri oblikova­
nju predlogov odločitev,

~ da bodo zagotovljeni prostorski, materialni in drugi pogoji za delo,
~ da bo sindikalnim zaupnikom omogočeno opravljanje sindikalnega dela 

med delovnim časom skladno z opredelitvami v kolektivni pogodbi, 
~ da bo lahko organizirala strokovno in sindikalno izobraževanje ter uspo­

sabljanje članstva za uresničevanje sindikalnih nalog,
~ da bo lahko organizirala različne oblike rekreativnega, športnega in 

kulturnega življenja,
~ da bo opravljala druge zadeve, ki neposredno vplivajo na položaj de- 

lavca oziroma člana sindikata.

2b°r alj skupščina sindikalne podružnice
15. člen

.^bor ali skupščina je najvišji organ sindikalne podružnice. Zbor sestavljajo 
Sl elani SKEI v sindikalni podružnici. Uporaba zbora je odvisna od števi- 
ac'anstva, delov delovnega procesa oziroma narave dela, ali omogoča
sklic vsega članstva v sindikalni podružnici.

Skupščino sestavljajo (zaradi števila članstva) delegati - izvoljeni pred- 
avniki članstva v podružnici. Ključ za izvolitev delegatov določi izvršni 
dbor sindikalne podružnice s sklepom. Pri določitvi ključa se upošteva- 

J beli delovnega procesa - sindikalne skupine. Zbor ali skupščino skliče 
sklepom izvršni odbor sindikalne podružnice najmanj enkrat letno za- 
b' Poročanja o delu in najmanj enkrat na 4 leta zaradi volitev.

_ Skupščina:
°bravnava poročilo o delu organov in nosilcev funkcij sindikalne po- 

_ bružnice, poročilo nadzornega odbora in finančno poročilo,
__ Vo,i izvršni odbor in nadzorni odbor sindikalne podružnice,
_ sPrejema programske usmeritve za delo sindikalne podružnice, 

0Prav!ja druge naloge po statutu in sklepih SKEI ter pravilih o organi- 
Zlranju in delovanju sindikalne podružnice.

>ZVršrii odbor sindikalne podružnice 
I 16. člen

Polsni odbor sindikalne podružnice sestavljajo vsi sindikalni zaupniki 
sarnezne družbe. Naloge izvršnega odbora so zlasti: 

lo • usklajevanje interesov, oblikovanje zahtev ter dajanje pobud in pred- 
I g°v v zvezi z vprašanji, ki zadevajo ekonomski, gmotni in socialni po- 
norp cl^nov'. pristojnim organom v družbi in preko SKEI pristojnim orga-

l,?' i2vajanje nalog in sklepov organov SKEI in skupščine (zbora) sindi- 
be podružnice,

• sklepanje pogodb o pogojih delovanja sindikata z delodajalcem,
• sklepanje podjetniške kolektivne pogodbe,

kata V°litve n°silcev funkcij in sindikalnih predstavnikov v organe sindi-

b- sprejemanje pravil o organiziranju in delovanju, 
bika|^breJemar]je letnega finančnega poročila in finančnega načrta sin-

cua nabzor nad izvajanjem pravic iz delovnega razmerja pri delodajal-

j^zastopanje članov v sporih iz delovnih razmerij,
SodeloPreClla^an^e kandidatov za člane svetov delavcev in drugih oblik 
kohnrv,Van^a belavcev pri upravljanju ter druge aktivnosti v skladu z za- 

,'um m programom SKEI,
lujein Preb|aganje razrešitve predstavnikov v organih odločanja, če de­

jo v nasprotju z interesi članov.

12. sodelovanje pri oblikovanju in sprejemanju določil aktov družbe, 
ki opredeljujejo vlogo in položaj sindikata v družbi,

13. organiziranje različnih oblik sindikalnega pritiska, vključno z orga­
nizacijo stavke,

14. vodenje evidence članstva in nadzor nad plačevanjem članarine v 
skladu s posebnim pravilnikom,

15. obveščanje članstva o delu sindikata,
16. dodeljevanje finančne pomoči članom skladno z možnostmi in pro­

gramskimi usmeritvami sindikalne podružnice,
17. zagotavljanje pravne pomoči pri uresničevanju pravic iz dela in v 

zvezi z delom,
18. vlaganje predlogov na sodišča za delovne in socialne spore v skla­

du z zakonom,
19. druge aktivnosti, ki so v interesu članstva.

Nadzorni odbor sindikalne podružnice
17. člen

Nadzorni odbor sindikalne podružnice izvoli zbor ali skupščina izmed 
svojih članov. Nadzorni odbor ima 5 članov, ki izmed sebe izvolijo pred­
sednika in namestnika predsednika. Funkcijo nadzornega odbora sindi­
kalne podružnice, ki ima manj kot 50 članov, opravlja nadzornik, ki ga 
imenuje zbor. Zbor imenuje tudi njegovega namestnika.

Nadzorni odbor nadzoruje finančno poslovanje sindikalne podružni­
ce in o tem najmanj enkrat letno poroča skupščini. Poročilo pošlje tudi 
nadzornemu odboru območne (regijske) organizacije. Nadzor opravlja 
po lastni presoji ali na predlog članov. Nadzor opravlja v skladu s poseb­
nim pravilnikom. O morebitnih nepravilnostih mora nadzorni odbor ta­
koj obvestiti območno (regijsko) organizacijo in izvršni odbor SKEI.

Sindikalne skupine
18. člen

1. Notranje organizacijske oblike združevanja članov so sindikalne sku­
pine. Sindikalne skupine so metode delovanja sindikalne podružnice.

2. Sindikalne skupine se oblikujejo glede na organiziranost delovne­
ga procesa. Število sindikalnih skupin je odvisno od števila delov delov­
nega procesa, programske delitve, narave dela in glede na posebnosti v 
posamezni družbi in je določeno v pravilih sindikalne podružnice.

3. Člani v sindikalni skupini neposredno izvoljjo sindikalnega zaupni­
ka v skladu s pravilnikom o volitvah. Zaupnik je praviloma član izvršne­
ga odbora sindikalne podružnice.

4. V pravilih sindikalne podružnice so sindikalne skupine navedene z 
nazivi delov delovnega procesa.

Predsednik sindikalne podružnice
19. člen

Predsednika sindikalne podružnice izvoljjo glede na določbe pravil sin­
dikalne podružnice člani izvršnega odbora ali delegati na skupščini ali 
neposredno na zboru vseh članov. Izvršni odbor izvoli podpredsednika 
in imenuje blagajnika.

Predsednik sindikalne podružnice zlasti:
- izvaja sklepe zbora oziroma skupščine in izvršnega odbora sindikalne 

podružnice,
- vodi delo sindikalne podružnice in jo predstavlja v pogajanjih in raz­

govorih z vodstvom družbe,
- po pooblastilu podpisuje podjetniško kolektivno pogodbo,
- podpisuje druge akte sindikalne podružnice in dokumentacijo, veza­

no na finančno materialno poslovanje,
- nadzira in spremlja obračun in nakazovanje članarine pri delodajalcu 

ter ob ugotovljenih nepravilnostih na to opozori delodajalca in ob­
močno (regijsko) organizacijo,

- odgovarja za vodenje evidence članstva,
- sklicuje in vodi seje,
- opravjja druge naloge, povezane z delovanjem sindikalne podružni­

ce.
Predsedniku podružnice pripada za delo nagrada v skladu s pravili in 

kriteriji, ki jih sprejme izvršni odbor SKEI. Če je predsednik podružnice 
zadržan, ga nadomešča podpredsednik z vsemi pravicami in obveznostmi.

Status in pristojnosti sindikalnega zaupnika
20. člen

Vsaka notranja organizacijska oblika izvoli svojega zaupnika. Sindikal­
ni zaupnik ima status pooblaščenega predstavnika organizirane oblike 
delovanja sindikata v družbi. Njegove pristojnosti so neposredno odvis­
ne od oblike organiziranja in delovanja SKEI.

Sindikalni zaupnik predvsem:
- zastopa in predstavlja interese članstva,
- sklicuje in vodi sestanke organizacijske oblike.
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- je član izvršilnega organa organizacijske oblike, kjer izraža, uveljavjja 

ter usklajuje interese in zahteve članov,
- je nosilec aktivnosti za izvajanje sindikalnih nalog in akcij,
- posreduje ponudbe, mnenja in zahteve v izvršnem odboru, pripravlja 

predloge stališč in seznanja člane,
- samostojno spremlja dogajanja pri uresničevanju pravic članov iz de­

lovnega razmerja in ukrepa ob vsaki individualni ali kolektivni kršitvi,
- sodeluje v postopkih uveljavljanja pravic, obveznosti in odgovornosti 

članov iz delovnih razmerjih in v postopkih varstva njihovih pravic,
- zahteva pravočasno sprejemanje ukrepov za izbojjšanje razmer in sploš­

nega stanja glede varstva pravic članov na posameznih delovnoprav­
nih področjih,

- sodeluje pri delu organov družbe, kadar gre za uresničevanje intere­
sov članov sindikata,

- vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in organiziranjem stavke,
- opravlja druge naloge v skladu z akti SKEI.

21. člen
Sindikalna podružnica se povezuje v območno (regjjsko) organizacijo 

SKEI. Kjer objektivno ni mogoča povezava v območno (regijsko) organi­
zacijo, se sindikalna podružnica povezuje neposredno v SKEI. Sklep o tem 
sprejema izvršni odbor SKEI na predlog sindikalne podružnice.

Aktiv zaupnikov
22. člen

Člani SKEI v številčno majhni družbi ustanovijo sindikalno podružnico 
ali samo sindikalno skupino. Če ustanovijo le sindikalno skupino, izmed 
sebe izvolijo zaupnika, ki zastopa interese skupine in se povezuje v aktiv 
zaupnikov pri območni (regijski) organizaciji. Sindikalna skupina deluje 
v tem primeru v odnosu do delodajalca kot sindikalna podružnica.

Aktiv zaupnikov ima svojega predsednika. Interese članov lahko za­
stopa zunanji predstavnik SKEI.

Konferenca sindikalnih podružnic kapitalsko in drugače 
povezanih družb

23. člen
1. Konferenca sindikalnih podružnic je interesna in praviloma obvez­

na oblika delovanja sindikalnih podružnic v kapitalsko ali drugače pove­
zanih družbah.

2. Sindikalne podružnice v okviru kapitalsko ali drugače povezanih družb 
ustanovijo konferenco sindikalnih podružnic zato, da bi v njej laže in učin­
koviteje uresničevale svoje in skupne interese. S sklepom o ustanovitvi 
konference sindikalnih podružnic se določijo tudi pristojnosti, ki jih na­
njo prenašajo sindikalne podružnice.

3. Organi konference sindikalnih podružnic so:
- skupščina, ki jo sestavjjajo predsedniki sindikalnih podružnic ali vsi sin­

dikalni zaupniki,
- izvršni odbor
- nadzorni odbor.

Način oblikovanja organov in njihove pristojnosti se podrobneje opre­
delijo s pravili konference sindikalnih podružnic v skladu z določili tega 
statuta.

4. Naloge in pristojnosti konference sindikalnih podružnic so:
- usklajevanje stališč sindikalnih podružnic o vseh vprašanjih, ki so skup­

nega pomena za članstvo kapitalsko ali drugače povezanih družbah 
in pomembna za uresničevanje funkcije sindikata v povezanih druž­
bah,

- sprožanje aktivnosti sindikalnih podružnic za uresničevanje sprejetih 
stališč ter neposredno delovanje za uresničevanje stališč v organih ka­
pitalsko in drugače povezanih družb ter v organih SKEI,

- sklepanje in uveljavljanje kolektivne pogodbe in tarifnega dela na ravni 
kapitalsko in drugače povezanih družb,

- sklepanje pogodb z delodajalci o pogojih delovanja sindikata v kapi­
talsko in drugače povezanih družbah,

- volitve predsednika konference sindikalnih podružnic,
- vodenje aktivnosti za izvajanje nalog in sklepov organov SKEI,
- organiziranje oblik sindikalnega boja,
- dajanje pobud za razrešitev nosilcev funkcij in izključitev člana sindi­

kata iz sindikalnih podružnic, ki so povezane v konferenco,
- vodenje drugih aktivnosti, ki so v interesu sindikalnih podružnic.

5. Konferenca sindikalnih podružnic ima predsednika in podpredsed­
nika. Volijo ju vsi člani sindikalnih podružnic neposredno ali posredno 
na skupščini.

6. Konferenca sindikalnih podružnic se glede na pristojnosti, kijih na­
njo prenesejo sindikalne podružnice, povezuje v območno (regijsko) or­
ganizacijo SKEI.

Območna organizacija SKEI
24. člen

1. Območna organizacija SKEI je teritorialna oblika organiziranega de­
lovanja SKEI. Je oblika organiziranega delovanja članov SKEI na območ­
ju, kjer zaradi posebnosti ni mogoče ustanoviti regjjske organizacjje. Ob­
močna organizacija teritorialno obsega eno ali več občin, glede na šte­
vilo članov.

Območno organizacjjo ustanovi izvršni odbor SKEI na predlog sindi­
kalnih podružnic.

Območno organizacjjo sestavjjajo vse sindikalne podružnice in aktiv 
zaupnikov z določenega območja.

2. Organi območne organizacjje SKEI so:
- območni odbor,
- izvršni odbor,
- nadzorni odbor.

Pri območni organizaciji deluje aktiv zaupnikov.
3. Območni odbor je najvišji organ območne organizacjje SKEI. ima 

predsednika, podpredsednika in sekretaga. Območni odbor sestavjjajo 
predsedniki sindikalnih podružnic, predsedniki konference sindikalnih po­
družnic (ko jih za to pooblastjjo sindikalne podružnice), predsednik in 
podpredsednik območne organizacjje, sekretar območne organizacjje, 
predsednik aktiva zaupnikov in člani republiškega odbora iz območja. 
Območni odbor izmed svojih članov voli izvršni odbor. Seje območnega 
odbora se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj enkrat vsake tri mesece.

4. S pravili območne organizacjje SKEI in z ustreznimi sklepi se podrobneje 
opredeli način oblikovanja organov, njihove pristojnosti ter najustreznejše 
oblike in metode delovanja.

5. Naloge in pristojnosti območnega odbora SKEI so zlasti:
- sprejema pravila območne organizacjje,
- obravnava in odloča o najpomembnejših vprašanjih s področja last­

nega organiziranja in delovanja,
- voli in razrešuje predsednika, podpredsednika in sekretarja območne 

organizacjje na podlagi soglasja izvršnega odbora SKEI, ter potrjuje pred­
loge kandidatov za člane organov, delovnih teles ter nosilce funkcij v 
SKEI in Zvezi,

- voli in razrešuje člane izvršnega odbora območne organizacjje in nad­
zornega odbora,

- ocenjuje delo in položaj posameznih podružnic,
- sprejema letni finančni načrt in finančno poročilo območne organiz3' 

cjje,
- sprejema letni plan dela območne organizacije,
- sprejema sklepe in pravilnike o delu območne organizacjje,
- uresničuje s statutom in programom opredejjene naloge in cijje SKE1 

na osnovi navodil, usmeritev in sklepov kongresa in organov SKEI,
- zastopa člane sindikata pri uvejjavjjanju njihovih pravic,
- skrbi za celovito varstvo pravic in interesov članov ter za dvig splošne 

ravni sindikalnega varstva,
- izvaja aktivnosti na področju kolektivnih pogodb in zaščite članov ^ 

zvezi s pogoji dela,
- nadzoruje izvajanje določil kolektivne pogodbe ter ob kršitvah določi1 

sproža postopke za odpravo kršitev in sankcioniranje delodajalcev,
- ocenjuje družbenoekonomski položaj članov z vidika materialne in so­

cialne varnosti ter na podlagi ugotovitev ustrezno ukrepa, vključno z 
organiziranjem stavke,

- zagotavjja strokovno pomoč in zaščito sindikalnim zaupnikom pri sin' 
dikalnem delu,

- organizira sindikalno usposabjjanje sindikalnih zaupnikov,
- svetuje in nadzira priprave in izvajanje kadrovskih in volilnih postop' 

kov v sindikalnih organizacjjah,
- voli predstavnike območne organizacjje v republiške organe SKEI in 

organe območne organizacjje Zveze,
- sodeluje z drugimi odbori na območju pri usklajevanju in uresničev3' 

nju skupnih in splošnih interesov v območni organizacjji Zveze,
- vodi evidenco članstva in nadzoruje plačevanje članarine skladno s Pr3

vilnikom o finančnem in materialnem poslovanju, .
- posreduje v zvezi z varstvom pravic delavcev ali v zvezi z delovanje17 

sindikata v družbi pri pristojnih delodajalcih in organih družbe,
- sodeluje z organi družbenega nadzora ob kršitvah pravic članov

6. Območna organizacjja je v organih SKEI in organih Zveze zastop 
na z izvojjenimi predstavniki.

Izvršni odbor območne organizacije

Izvršni odbor je izvršilni organ območne organizacjje in opravlja nal° 
ge, potrebne za delo območne organizacjje.

Naloge izvršnega odbora so:
- izvaja sklepe in naloge območnega odbora in drugih organov S
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~ sprejema potrebne akte za delo območne organizacije in njenih or­

ganov,
~ Pripravlja seje in gradiva za seje območnega odbora,
- koordinira delo območne organizacije,
- ocenjuje družbenoekonomski položaj zaposlenih na območju,
- oblikuje predloge in stališča do dokumentov organov SKEI,
~ obravnava pobude, predloge, mnenja, vloge in pritožbe ter se do njih 

opredeljuje,
~ pripravlja predloge kandidatov za člane organov, delovnih teles ter nosilce 

funkcjj v SKEI in Zvezi,
~ pripravi finančni načrt,
~ opravlja druge naloge v skladu z odločitvami organov SKEI.

Sfre/ POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU

Nadzorni odbor območne organizacije
26. člen

„ Nadzorni odbor območne organizacije izvoli območni odbor. Ima 5 
danov, ki izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Nadzorni odbor območne organizacije nadzoruje finančno poslova­
nje območne organizacije in o tem najmanj enkrat letno poroča območ­
nemu odboru. Nadzor opravlja po lastni presoji ali na predlog ene ali 
Več sindikalnih podružnic. O morebitnih nepravilnostih mora nadzorni 
0c)bor takoj obvestiti območno organizacijo in izvršni odbor SKEI.

Nadzorni odbor območne organizacije mora najmanj enkrat letno pri- 
Ptaviti poročilo o opravjjenem nadzoru poslovanja območne organiza- 
c!je in sindikalnih podružnic s svojega območja ter ga poslati nadzorne­
mu odboru SKEI Slovenjje.

redsednik, podpredsednik in sekretar območne organizacije
27. člen

Predsednik, podpredsednik in sekretar območne organizacije SKEI so 
Predstavniki SKEI na posameznem območju. Sekretar vodi delo območ- 

organizacije, pomaga pri delu predsednikom sindikalnih podružnic 
er predlaga ukrepe za povečanje članstva in izboljšanje dela SKEl.Sekre- 

tar območne organizacije ni v delovnem razmerju s SKEI Slovenije.
Predsednika, podpredsednika in sekretarja območne organizacije voli 

P razrešuje območni odbor s soglasjem izvršnega odbora SKEI. Izvršni 
obor SKEI pri soglasju upošteva kandidate, ki jih predlaga območna or- 

pnizacija, lahko pa predlaga tudi kandidata, za katerega sam meni, da 
Je ustrezen.

Predsednik in podpredsednik opravljata svoje delo neprofesionalno.

**e9ijska organizacija

, uuuKovanja organov, njihove pristojnosti ter najustreznejše 
'n metode delovanja.

svo Re^Ska or9anizacija zagotavlja materialne in finančne pogoje za 
jega regijskega sekretarja.

Hovi^umranost, pristojnosti in naloge regijskih organizacij, ki so usta- 
tirc, j1606 v skladu s tem statutom, so enake organiziranosti, pristojnos- 

n nalogam območnih organizacij iz členov 24 do 27 tega statuta.

S,tEI Slovenije

_ Pr9ani SKEI so: 
Kongres,

~ mpubliški odbor,

30. člen

- izvršni odbor,
- statutarna komisija,
- nadzorni odbor.

Kongres
31. člen

1. Kongres je najvišji organ SKEI.
2. Naloge in pristojnosti kongresa so:

- sprejema poslovnik o svojem delu,
- verificira mandate udeležencev kongresa,
- sprejema statut, njegove dopolnitve in spremembe,
- sprejema program za uresničevanje nalog in ciljev SKEI,
- razrešuje in voli nadzorni odbor, statutarno komisijo, predsednika in 

tri (3) podpredsednike,
- razrešuje stare člane republiškega odbora in potrjuje sestavo novega 

republiškega odbora,
- obravnava in sprejema poročila republiškega in nadzornega odbora 

ter statutarne komisije,
- odloča o višini članarine,
- potrjuje sklep republiškega odbora o združevanju z drugimi sindikati,
- odloča o prenehanju SKEI.

3. Sklic kongresa
Kongres se skliče praviloma vsaka štiri leta. Sklep o sklicu sprejme re­

publiški odbor v skladu s pravilnikom o evidentiranju in kandidiranju.
Kongres sestavljajo delegati sindikalnih podružnic glede na število članov 

na območju (regiji) - delegati območnih (regijskih) organizacij, člani re­
publiškega odbora SKEI (stari in novi), nadzornega odbora in statutarne 
komisije. Vsak delegat ima en glas.

4. Predčasni sklic kongresa
Kongres se lahko skliče tudi predčasno:

- s sklepom republiškega odbora SKEI, če oceni, da to zahtevajo razmere 
v dejavnosti,

- na zahtevo tretjine območnih (regijskih) organizacija ali 30 odstotkov 
članov SKEI.
Izredni kongres sestavljajo delegati zadnjega rednega kongresa SKEI.

Republiški odbor
32. člen

Republiški odbor je najvišji organ SKEI med dvema kongresoma. Sestavljajo 
ga po položaju predsednik SKEI, trije (3) podpredsedniki, predsedniki re­
gijskih oziroma območnih odborov ter člani republiškega odbora , izvo­
ljeni v regijskih oziroma območnih organizacijah izmed članov regijskih ozi­
roma območnih odborov. Kjjuč za izvolitev določi republiški odbor. 

Republiški odbor vodi predsednik SKEI.
Naloge in pristojnosti republiškega odbora:
1. vodi SKEI do naslednjega kongresa,
2. uresničuje delovni program, sklepe in stališča kongresa,
3. ocenjuje ekonomski in socialni položaj v dejavnosti,
4. sprejema letni plan dela SKEI,
5. sprejema oceno o svojem delu, delu nosilcev funkcjj in svojih orga­

nov,
6. opravi nadomestne volitve za statutarno komisijo in nadzorni od­

bor,
7. ustanovi delovna telesa,
8. sprejema poslovnik in sklepe o oblikovanju stalnih organov odbo­

ra in delovnih teles,
9. opredeli naloge in pristojnosti stalnih organov odbora, predsedni­

ka, podpredsednikov in sekretarjev,
10. potrjuje kandidatne liste za člane organov SKEI,
11. potrjuje kandidate za funkcije v organih SKEI in v organizacijah sin­

dikatov, v katere je SKEI vključen.
12. odloča o članstvu SKEI v ZSSS ter v druge sindikate doma in v tu­

jini,
13. odloča o združevanju z drugimi sindikati,
14. sprejema finančni načrt,
15. sprejema finančno poročilo,
16. obravnava predloge zakonov in drugih predpisov, pomembnih za 

člane SKEI,
17. pripravi in skliče kongres, konferenco in druge organe SKEI,
18. določa mrežo območnih (regijskih) organizacij SKEI,
19. sprejema statutarne sklepe,
20. sprejema pravilnike v skladu s tem statutom,
21. opravjja druge naloge v skladu s statutom.
SKEI podeljuje odličja in priznanja članom in organizacijam. Odličja in 

priznanja določa republiški odbor SKEI. Standard priznanj in odličjj do­
loča Pravilnik o podeljevanju odličij in priznanj.
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Izvršni odbor
33. člen

Izvršni odbor je organ republiškega odbora SKB. Izvršni odbor sestav[jajo: 
predsednik in trije podpredsedniki SKEI ter predsedniki območnih (regij­
skih) organizacij. Predsednik SKEI je hkrati predsednik izvršnega odbora. 

Naloge in pristojnosti izvršnega odbora so zlasti:
1. uresničuje sklepe in stališča republiškega odbora,
2. posreduje navodila za izvajanje sklepov organov SKEI območnim (re­

gijskim) organizacijam, pododborom in komisijam,
3. odreja revizijo in nadzor materialno-finančnega poslovanja v po­

družnicah in območnih (regijskih) organizacijah,
4. odloča o izplačilih solidarnostnih sredstev do višine, ki jo določa pra­

vilnik,
5. načrtuje mednarodne aktivnosti,
6. daje soglasje območnim organizacijam za kandidate za območne 

sekretarje in predsednika območne organizacije, ter soglasje za predsednika 
regijske organizacjje,

7. obvešča republiški odbor o svojem delu med dvema sejama,
8. sklepa o sklicu republiškega odbora,
9. organizira delo, usklajuje in usmerja aktivnosti,
10. skrbi za obveščanje članov SKEI,
11. zavzema stališča in daje ocene o aktualnih dogajanjih v družbi,
12. zastopa SKEI v stikih z delodajalci v družbah in z lastniki družb ozi­

roma delodajalci, pred državnimi organi, drugimi organizacijami in in­
stitucijami,

13. obravnava pobude, predloge, mnenja, vloge in pritožbe ter se do 
njih opredeljuje,

14. pripravlja gradivo za seje republiškega odbora,
15. spremjja tekoče finančno in materialno poslovanje SKEI,
16. je vlagatelj predloga za začetek postopka za presojo ustavnosti in 

zakonitosti ter predloga za uvedbo postopka pred delovnimi in socialni­
mi sodišči v skladu z zakonom,

17. ima pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji delavcev SKEI,
18. pripravlja dvakrat letno seminarje za posebne pooblaščence,
19. pripravlja predlog kolektivne pogodbe ter spremlja uresničevanje 

posameznih določil,
20. voli in razrešuje namestnike predsednikov pododborov na pred­

log podpredsednika SKEI,
21. sprejema merila in kriterije za nagrajevanje nosilcev funkcij in za­

poslenih v SKEI,
22. zahteva kadrovske spremembe v organih SKEI, če ne delujejo v skladu 

s tem statutom oziroma ne uresničujejo nalog,
23. odloča o ugovorih na drugi stopnji
24. določi območno (regijsko) zastopanost in zastopanost podružnic 

v organih SKEI in v organih organizacij, v katere se SKEI vključuje,
25. voli in imenuje svoje predstavnike v druge oblike sindikalne orga­

niziranosti (predsednik je zastopnik po funkciji),
26. sklepa o začetku, trajanju in koncu splošne stavke SKEI,
27. obravnava vsa pomembna vprašanja s področja delovanja Zveze,
28. ustanavlja (območne) regijske organizacije,
29. imenuje regijske sekretarje.
30. opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in sklepi republiš­

kega odbora SKEI.

Statutarna komisija
34. člen

Statutarna komisjja šteje 5 članov, ki izmed sebe izvoljjo predsednika. 
Naloge in pristojnosti statutarne komisije so:
- razlaga določila statuta SKEI,
- ugotavjja in skrbi za usklajenost statutarno-izvedbenih aktov z dolo­

čili statuta SKEI,
- skrbi za usklajenost statuta SKEI z dokumenti drugih oblik sindikalne 

organiziranosti, s katerimi je SKEI povezan,
- predlaga kongresu spremembe in dopolnitve statuta SKEI,
- spremlja uresničevanje statutarnih določil,
- poroča o svojem delu kongresu.

Nadzorni odbor
35. člen

Nadzorni odbor šteje 5 članov, ki izmed sebe izvolijo predsednika. 
Člani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati člani republiškega od­

bora, izvršnega odbora ali statutarne komisije SKEI.
Naloge in pristojnosti nadzornega odbora so:

- nadzira finančno in materialno poslovanje SKEI,
- najmanj enkrat na leto seznani republiški odbor SKEI s svojimi ugoto­

vitvami ter predlaga ukrepe pristojnim organom,
- poroča kongresu SKEI o svojem delu,
- nadzira poslovanje sindikalnih podružnic, regijskih in območnih or­

ganizacij in ima kadar koli pravico vpogleda v njihovo poslovanje.

Predsednik nadzornega odbora je podpisnik pogodbe o zaposlitvi pred­
sednika SKEI.

Komisije
36. člen

Republiški odbor oblikuje za posamezna področja delovanja komisije:
- za kolektivne pogodbe,
- za zakonodajo,
- za kadrovska vprašanja, sindikalna priznanja, izobraževanje in pritož­

be,
- za finančna vprašanja in gospodarjenje,
- za vprašanja žensk,
- za varnost in zdravje pri delu,
- za vprašanja mladih,
- za kulturo, šport in rekreacjjo.

Naloge in pristojnosti komisij opredeli republiški odbor. Republiški odbor 
lahko po potrebi ustanovi še druge komisije za posamezna področja dela.

Predsednik SKEI
37. člen

1. Za predsednika SKEI je lahko izvoljen sindikalni aktivist, ki je član SKEI 
praviloma 5 let in izpolnjuje pogoje iz 3. člena Pravilnika o evidentira­
nju, kandidiranju in volitvah. Predsednika voli kongres.

2. Predsednik SKEI predstavlja in zastopa SKEI. Svojo funkcijo opravlja 
profesionalno. Je odredbodajalec SKEI. Vodi sekretariat in odgovarja 23 
njegovo delo.

3. Predsednik SKEI po funkcjji vodi republiški in izvršni odbor, priprav­
lja, sklicuje in vodi seje obeh organov ter odgovaija za izvrševanje skle­
pov. Če preneha funkcija predsednika SKEI, funkcjjo predsednika z vse­
mi pooblastili opravlja po letih najstarejši podpredsednik, vendar najdlje 
6 mesecev. Republiški odbor lahko odloči, da se zaradi izvolitve novega 
predsednika skliče izredni kongres.

5. Predsednik SKEI zastopa SKEI pri sodelovanju z drugimi sindikati iP 
organizacijami sindikatov doma in v tujini, z državnimi organi, organi­
zacijami delodajalcev in drugimi organi in institucijami ter je odgovoren 
za stike z javnostjo.

Podpredsedniki SKEI
38. člen

SKEI ima tri podpredsednike, ki jih voli kongres. Vsak od podpredsed­
nikov je zadolžen za spremljanje posamezne dejavnosti in sicer za:
- dejavnost kovinskih materialov in livarn,
- za kovinsko industrijo, strojegradnjo in proizvodnjo vozil,
- za elektroindustrijo in elektroniko.

Podpredsedniki in njihovi namestniki opravljajo svojo funkcijo nepi"0' 
fesionalno. Spremljajo problematiko s področja delovanja posamezne de­
javnosti, oblikujejo mnenja, stališča in predloge ter jih posredujejo re­
publiškemu in izvršnemu odboru. Po potrebi sklicujejo seje in vabijo ude­
ležence, na katere se problematika nanaša.

Sekretarji SKEI
39. člen

1. SKEI ima strokovne sekretarje za ekonomsko-finančne in organizJ' 
cijsko-pravne zadeve ter za plačni sistem in kolektivne pogodbe. Ti skle­
nejo pogodbo o zaposlitvi s SKEI. Na predlog predsednika SKEI lahko iz­
vršni odbor sprejme sklep o dodatnih področjih, za katere se sistemizira 
delovno mesto sekretarja.

2. Sekretarji SKEI vsak na svojem področju pomagajo predsedniku SKE1 
pri delu in pripravi sej organov SKEI. Pripravljajo materiale za seje, pred; 
loge aktov in sklepov. Sodelujejo pri pogajanjih z delodajalci, organi obla^1 
in drugimi institucijami. Pripravljajo strokovne analize in predloge reši­
tev za izvajanje programa dela SKEI. Pomagajo pri delu območnim^ (re' 
gijskim) organizacijam in podružnicam, organizirajo izobraževanje član­
stva in skrbijo za njihovo obveščenost ter opravljajo druge naloge P° 
sklepu organov in predsednika SKEI.

3. Za svoje delo so odgovorni izvršnemu odboru, republiškemu od­
boru in predsedniku SKEI.

4. Sekretar SKEI za ekonomsko-finančna vprašanja je odgovoren za r1' 
nančno-materialno poslovanje SKEI in je podpisnik SKEI.

5. Republiški odbor s sklepom določi potrebne pogoje za opravljanj6 
funkcije sekretarja SKEI.

Konferenca
40. člen

Republiški odbor lahko skliče konferenco SKEI zaradi obravnave vpr^ 
šanj, ki so bistvenega pomena za članstvo. S sklepom o sklicu konfet^ 
ce republiški odbor določi dnevni red in ključ za izbiro delegatov ter kr J 
in datum konference.

POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU SlfOl
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Posebni pooblaščenec

41. člen
1. SKEI imenuje posebne pooblaščence za nadzor nad izvajanjem za­

konov in kolektivnih pogodb. Število posebnih pooblaščencev določi izvršni 
odbor.

2. Posebni pooblaščenec lahko postane sindikalni zaupnik ali drug nosilec 
sindikajne funkcije, ki uspešno opravi posebej za ta namen organizirano 
'zobraževanje in izpit. Posebne pooblaščence imenuje izvršni odbor SKEI.

3. Posebni pooblaščenec prejme izkaznico in posebno značko. Izkaz- 
n'ca je opremljena s fotografijo pooblaščenca in njegovimi podatki. Po­
sebni pooblaščenec ima na svojo pobudo ali na pobudo sindikalne po­
družnice pravico vstopa v prostore delodajalca v skladu z določili kolek- 
dvnih pogodb in statutom SKEI. Če posebni pooblaščenec pri delodajalcu 
ugotovi kršitev zakona ali kolektivne pogodbe, ga na to najprej pisno 
°Pozori, če pisno opozorilo ne doseže svojega namena, nato ustrezno 
ukrepa.

4. Zloraba izkaznice in značke posebnega pooblaščenca je lahko raz- 
°9 za izključitev iz SKEI.

5. če je posebni pooblaščenec neaktiven, se mu lahko s sklepom iz- 
Vršnega odbora pooblastilo odvzame.

Odnosi in sprejemanje odločitev
42. člen

. 1 • Medsebojni odnosi pri sprejemanju odločitev v SKEI temeljijo na upo- 
tevanju različnosti mnenj in nasprotnih argumentov, demokratičnem 
Utajevanju različnih interesov in stališč, odgovornosti za predlaganje 

n sprejem, javnosti dela organov in teles, nadzoru in pravočasnem med­
vojnem obveščanju.

2- Pri sprejemanju odločitev mora biti navzoča večina članov organa.
3. Odločitev je sprejeta, če zanjo glasuje več kot polovica prisotnih članov 

r9ana, razen če ta statut določa drugače. Pravice glasovanja nimajo pred- 
svniki iz družb oziroma območnih (regijskih) organizacij, ki neupravi- 
en° ne spoštujejo dokumentov in sklepov SKEI. O odvzemu pravice do 

9 s so vanja odloča organ, katerega člani so, na seji.
Organi so dolžni obravnavati pobude članov in nanje odgovoriti. 

^ Upošteva se načelo javnosti in odgovornosti.
Odločitve se sprejemajo z usklajevanjem interesov in sporazume- 

var>jem.
, Odločitve se sprejemajo zjavnim glasovanjem, če ni drugače dolo- 

9° s tem statutom, drugim aktom oziroma sklepom organa.
Za sprejemanje posameznih odločitev se lahko razpiše referendum. 

nj ■ Ce na pobude sindikata ni ustreznega odgovora ali odgovora sploh 
’Se uveljavjjajo instituti poziva na razgovor, na pogajanja in stavke.

Oblike sindikalnega boja
43. člen

kj sporu z delodajalcem ali organi oblasti o pravicah in obveznostih, 
ki nana^aj° na materialni in socialni položaj članov ali druge interese, 

J|h varuje in uveljavlja SKEI, lahko SKEI organizira vse oblike sindikal- 
_ pa boja, zlasti pa:
_Javni protest,
_ biranje podpisov,
_ P°zorilno stavko,

°"9arnostno stavko, 
stavko.

Protest
Q 44. člen

^htačitev o organiziranju javnega protesta se sprejme ob potrebi po 
9o|C'"' rnaterialnega in socialnega položaja članov v skladu z zakonskimi 

°ci|i, ki urejajo javna zborovanja.
. ^ločitev sprejme:
' >, eno Podružnico - izvršni odbor sindikalne podružnice, 

a konferenco sindikalnih podružnic - izvršni odbor konference,
- >a obrnočno organizacijo - izvršni odbor območne organizacije,
" re9ijsk° organizacijo - izvršni odbor regijske organizacije, 

s Področje države - izvršni odbor SKEI. 
čas j ePom se natančneje določijo namen in cilji javnega protesta, kraj, 

'n trajanje ter druge okoliščine, povezane z izvedbo.

klanje podpisov
2h člen

s0 o'ranJe Podpisov je namenjeno opozarjanju članstva in javnosti, da 
2bi Zene Pravice članov in drugih zaposlenih. 

rr^HJ0 podpisov se lahko organizira za eno družbo, več družb, ob- 
Vg r, ? or9anizac|jo, regijski organizacijo ali na celotnem teritoriju drža- 

$ sk|eP sPrejme organ, določen v 2' odstavku 44. člena, 
čas jn ^P°m se natančneje določijo namen in cilji zbiranja podpisov, kraj, 

raJanje zbiranja ter druge okoliščine, povezane z izvedbo.

Stavka
46. člen

1. Stavka je organizirana prekinitev dela za uresničevanje ekonomskih 
in socialnih pravic ter drugih interesov iz dela.

2. Pravica do stavke se uveljavlja v skladu z določili Ustave Republike 
Slovenije in Zakona o stavki. Stavka poteka po stavkovnih pravilih SKEI.

3. Stavka se lahko organizira po predhodnem ugotavljanju pripravlje­
nosti članov SKEI ali vseh delojemalcev z glasovanjem.

Če glasovanje poteka med člani, je potrebna dvotretjinska (2/3) veči­
na, če pa glasujejo vsi zaposleni, je za odločitev potrebna večina prisot­
nih delojemalcev na delu na dan glasovanja. Za izvedbo opozorilne in 
solidarnostne stavke zadošča sklep pristojnega organa iz 2. odstavka 44. čle­
na.

4. Sklep o izvedbi stavke sprejme organ, določen v 2. odstavku 44. člena
S sklepom o organizaciji in izvedbi stavke se natančneje določijo na­

men, cilji, trajanje, kraj in način stavke ter stavkovni odbor. S sklepom se 
seznani tisti, zoper katerega je stavka organizirana.

5. Stavka se lahko organizira v družbi, delu družbe, drugi pravni ose­
bi, v območju oziroma regiji, v posamezni dejavnosti, kot splošna stav­
ka vseh članov SKEI ali kot splošna stavka vseh sindikatov, s katerimi SKEI 
sodeluje.

6. Stavka se lahko organizira kot opozorilna ali kot solidarnostna stavka. 
Opozorilna in solidarnostna stavka lahko trajata največ en delovni dan.

7. Ob organiziranju stavke v družbi, delu družbe, drugi pravni osebi, 
na območju ali v panogi je treba pred sprejetjem odločitve o nameri ob­
vestiti višjo raven organiziranosti SKEI in izvršni odbor SKEI.

8. Če stavke ni mogoče končati s sporazumom med udeleženci poga­
janj ali s sklepom stavkovnega odbora in če stavkovni odbor ugotovi bist­
veno spremembo položaja, se med stavkajočimi ponovi tajno odloča­
nje.

9. Udeleženci v stavki, ki je organizirana v skladu z zakonom in stav­
kovnimi pravili, niso disciplinsko ali materialno odgovorni.

10. Nadomestilo plače za čas stavke se uveljavlja v skladu z zakonom 
in kolektivno pogodbo.

IX. Volitve in mandati
47. člen

1. Kandidiranje in volitve članov ter nosilcev funkcij organov SKEI te­
meljijo na teh načelih:
- javnega vodenja kadrovske politike,
- oblikovanja odprtih kandidatnih list za nosilce funkcij,
- neposrednih ali posrednih tajnih volitev nosilcev funkcjj,
- nezdružljivosti funkcjj sekretarja območne (regijske) organizacije ozi­

roma strokovnega sekretarja SKEI s članstvom v organih in komisijah
SKEI.
2. Mandat organov SKEI je štiri leta.
Mandat nosilcev funkcjj in članov organov je enak mandatu organa.
3. Nosilci funkcjj in člani organov so lahko izvoljeni v isti organ več­

krat zapored. Člani nadzornih odborov na vseh ravneh organiziranosti 
SKEI ne morejo biti hkrati člani organov odločanja sindikata na isti ravni.

4. Ob kršitvi statuta in neuresničevanju sklepov organov se uporabi 
institut odvzema pristojnosti in razrešitve.

5. Nadomestne volitve za člane statutarne komisije in nadzornega odbora 
ter podpredsednike SKEI izvede republiški odbor SKEI. Nadomestne vo­
litve za člane republiškega odbora izvedejo območne (reg(jske)organi- 
zacjje.

6. Za nosilca funkcjjeje izvoljen kandidat, kije dobil večino glasov vo­
lilnega telesa. Če je več kandidatov, je izvoljen tisti, ki je dobil največ gla­
sov volilnega telesa. Mandat novo izbranega člana je enak mandatu or­
gana.

7. Postopki kandidiranja, volitev, odvzema pristojnosti in razrešitve ter 
nadomestnih volitev se uredjjo s pravilnikom, ki ga sprejme izvršni od­
bor SKEI z večino vseh glasov.

8. Nosilci funkcij in člani organov v okviru svojih pristojnosti zastopa­
jo interese SKEI na vseh ravneh organiziranosti SKEI in zunaj njega.

9. Pravila o volitvah in mandatih se uporabljajo v vseh organizacijskih 
oblikah delovanja SKEI.

10. Volitve v sindikalnih podružnicah, območnih in regijskih organi­
zacijah razpiše republiški odbor. Izvedejo se v skladu s pravilnikom o vo­
litvah najmanj 3 (tri) mesece pred kongresom SKEI. Če je od volitev v sin­
dikalni podružnici preteklo manj kot leto dni, se mandati z verifikacijo 
na ustreznem organu uskladijo in podaljšajo do naslednjega razpisa vo­
litev.

M. Če volitve niso izvedene v skladu z 10. točko tega člena, nosilcem 
funkcjj in članom organa preneha mandat. Izvršni odbor SKEI imenuje 
osebo, ki v takem primeru izpejje postopek novih volitev.
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X. Odstopi, odnosi in odgovornost v SKEI

48. člen
Član organa SKEI ali nosilec funkcjje lahko s tega mesta odstopi z ust­

no ali pisno odstopno izjavo na organu. O odstopu se ne sprejme po­
sebna odločitev. Odstop začne vejati z dnem, ko je bil podan.

Član organa SKEI ali nosilec funkcije lahko predlaga svojo razrešitev s 
tega mesta z ustno ali pisno odstopno izjavo na organu. Organ lahko 
predlog sprejme ali zavrne. Razrešitev učinkuje z dnem, ko je organ predlog 
o razrešitvi potrdil.

Suspenz nosilcev funkcij SKEI
50. člen

1. Nosilce funkcij - predsednike in sekretarje na vseh ravneh statutar­
ne organiziranosti SKEI, lahko na predlog predsednika ali pristojnega iz­
vršnega odbora suspendira izvršni odbor SKEI v primerih zlorabe funkci­
je ali utaje sindikalnega denarja.

Predsednik SKEI ima pravico izdati odredbo o odvzemu pristojnosti, ki 
učinkuje takoj, vendar mora o odredbi takoj obvestiti izvršni odbor SKEI, 
ki o njej odloči najkasneje v 7 dneh.

2. Predsednika SKEI lahko suspendira republiški odbor na predlog iz­
vršnega odbora ali najmanj tretjine (1/3) članov republiškega odbora.

3. Zoper sklepe iz prvega in drugega odstavka tega člena je mogoč 
ugovor. O ugovoru odloča organ, kije suspendiranega volil oziroma ime­
noval, v primeru iz drugega odstavka pa ponovno republiški odbor. Od­
ločitev organa se sprejema z dvetretjinsko (2/3) večino in je dokončna.

4. Ob suspenzu se suspendirani hkrati razreši vseh pravic in obvez­
nosti. Če ima suspendirani sklenjeno delovno razmerje v SKEI, se izpelje 
postopek za prenehanje pogodbe o zaposlitvi. Pravice in obveznosti in 
odgovornosti nosilcev funkcij v SKEI ter drugih zaposlenih ureja pose­
ben pravilnik, ki ga sprejme izvršni odbor.

5. Suspendiranega v času suspenza nadomešča njegov namestnik ozi­
roma oseba, ki jo začasno, do odločitve pristojnega organa, imenuje tisti, 
kije suspenz izrekel.

51. člen
Osebni spori med člani ali (in) med nosilci funkcij se ne smejo prena­

šati in reševati na sestankih organov SKEI, na kateri koli ravni njegove 
organiziranosti.

Za ugotavljanje razlogov za nastale spore ter za njihovo mirno reše­
vanje se uporabjja postopek pomirjanja in arbitraže. Podrobnejša pravi­
la o reševanju sporov med člani in (ali) nosilci funkcij, ureja pravilnik o 
volitvah.

XI. Financiranje in finančno-materialno poslovanje
52. člen

1. SKEI financira svojo dejavnost po načelu samofinanciranja s člana­
rino in drugimi prihodki. Tako zbrana sredstva so last SKEI.

2. Članarina znaša 1 odstotek od bruto prejemka, od katerega se pla­
čujejo davki in prispevki. Član je dolžan plačevati članarino tam, kjer je 
zaposlen, ali osebno v območni (regijski) organizaciji, kadar gre za čla­
ne, ki nimajo sklenjenega delovnega razmega oziroma so zaposleni v družbi, 
v kateri sindikat ni organiziran. Upokojenci plačujejo letno članarino v 
višini, ki jo določa pravilnik.

Plačila članarine so oproščeni člani, ki so na služenju vojaškega roka, 
učenci, dijaki, vajenci in študenti ter prijavljeni na zavodu za zaposlova­
nje, ki jim je prenehala pravica do denarnega nadomestila.

3. Republiški odbor sprejme navodila za obvezen način uporabe do­
ločenega deleža sindikalne članarine v sindikalni podružnici. Sindikalna 
podružnica mora v finančnem načrtu upoštevati navodila republiškega 
odbora.

4. Finančno-materialno poslovanje ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme 
republiški odbor.

5. Zbrana sredstva se uporabljajo za financiranje SKEI ter sofinancira­
nje dejavnosti strokovnih služb, ki delajo za potrebe SKEI (finančna, pravna, 
ekonomska itd.).

6. SKEI lahko s posebnim sklepom ustanovi za uresničevanje svojih nalog 
namenske sklade. Sklep vsebuje namen, vire sredstev, merila za upora­
bo in nadzor.

7. Obračun in plačevanje članarine SKEI za člane zagotavjja delodaja­
lec.

XII. Obveščanje
53. člen

Organi SKEI delujejo javno ter na primeren način obveščajo članstvo 
o svojem delovanju, aktivnostih in odločitvah. O svojem delu in posa­
meznih aktualnih dogodkih SKEI obvešča širšo javnost v sredstvih jav­
nega obveščanja. Najpomembnejše informacije, sklepi in dogodki se ob­
javljajo v sindikalnem glasilu.

XIII. Pravna oseba
54. člen

SKEI, območna organizacija, regijska organizacija, sindikalna podruž­
nica in konferenca sindikalnih podružnic so praviloma pravne osebe in 
samostojni nosilci pravic in obveznosti. Njihovo pravno osebnost ureja 
pravilnik o finančnem in materialnem poslovanju SKEI.

Pravne osebe imajo svoj žig. Žig je okrogle oblike, ima premer 35 mm 
in takšno vsebino:
- na obodu: Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije,
- v gornjem delu žiga je kratica SKEI,
- pod kratico - vodoravno: sindikalna podružnica, konferenca sindikal­

nih podružnic, območna (regijska) organizacija.

XIV. Sekretariat
55. člen

Nosilci funkcij in drugi delavci, ki so zaposleni v SKEI, sestavljajo sek­
retariat. Sekretariat opravlja tehnično-administrativna in strokovna de­
la, potrebna za učinkovito delovanje SKEI. Pravice in obveznosti zapoS' 
lenih v sekretariatu se ureja s posebnim pravilnikom, ki ga sprejme izvrš­
ni odbor. Pogodbe o zaposlitvi z delavci sekretariata sklepa predsednik 
SKEI.

SKEI se z Zvezo dogovori o opravljanju tistih strokovnih in tehnični*1 
storitev, ki so skupnega pomena .

XV. Mednarodno sodelovanje
56. člen

SKEI se povezuje s sindikati in mednarodnimi organizacijami sindikJ' 
tov. Namen mednarodnega sodelovanja je povezovanje interesov član­
stva, izmenjava mednarodnih izkušenj in pomoči ter boj proti interesom 
mednarodnega kapitala, kadar deluje proti interesom dela.

XVI. Prehodne in končne določbe
57. člen

1. Statut SKEI ter njegove spremembe in dopolnitve sprejema kongm5 
z večino glasov vseh delegatov.

2. Spremembe ali dopolnitve statuta lahko s statutarnim sklepom sprejmi 
tudi republiški odbor po predhodni razpravi v območnih in regijskih °r' 
ganizacijah konferencah sindikalnih podružnic in sindikalnih podružf11' 
cah.

Za sprejem statutarnega sklepa je potrebna dvotretjinska (2/3) večirf 
vseh članov republiškega odbora SKEI.

3. Statut razlaga statutarna komisija.

58. člen
1. S sprejemom tega statuta preneha vejjati statut SKEI, sprejet na 3.l<°n' 

gresu SKEM7. 6. 1998.
2. Spremembe v organiziranosti SKEI, kijih določa statut, se izvedel0 

najkasneje do 15. 10. 2002.
Organizacijske oblike SKEI morajo svoje akte uskladiti s tem statutom 

najkasneje v roku iz prejšnjega odstavka.
3. Sekretarji regijskih organizacij SKEI sklenejo delovno razmerje s SKe 

Slovenije najkasneje do 15. 10. 2002, v nasprotnem primeru jim pred6' 
ha mandat.

6. Na dan sprejema statuta SKEI sestavljajo naslednje območne or<Ja 
nizacije za:
- Domžale
- Grosuplje
- Idrijo
- Pomurje
- Posavje
- Ptuj
- Zasavje

In naslednje regjjske organizacije za:
- Celje
- Dolenjsko in Belo krajino
- Gorenjsko
- Koroško
- Kraško notranjsko in obalo
- Ljubljano in okolico
- Podravje
- Posočje
- Velenje

59. člen
Ta statut je bil sprejet na 4. kongresu SKEI v Ljubljani 15. 6. 2002-

Predsednik
kovinske in elektroindustrije Slove
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Za predsednika SKEI kandidirajo:

rago Gajzer
^daj podpredsednik 
^ (kandidirajo ga 

^rriočne in regjjske 
°r9anizacije Ljubljana, 

in Podravje)

Andijana Golob
sedaj sekretarka ob­
močne organizacije 
SKEI za Ljub[jano in 
okolico (kandidirajo jo 
organizaciji Ptuj in 
Podravje)

Romana Kavčič
sedaj predsednica sin­
dikalne podružnice 
SKEI v podjetju Domel 
(kandidirajo jo organi­
zacije Ljubljana, Ptuj in 
Podravje)

Vilijem Švab
zaposlen v Vesni Mari­
bor (kandidirajo ga 
organizacije Ljubljana, 
Ptuj in Podravje)

^andidati bodo svoje poglede predstavili na kongresu. ena od kandidatk nam ni posredovala svoje fotografije.

Za tri podpredsednike kandidirajo:

Albert Vodovnik
sedaj predsednik SKEI 
(kandidirajo ga organi- 
zacjje: Grosuplje, Go­
renjska, Celje, Velenje, 
Pomurje, Idrija, Koroš­
ka, Kras-Notranjska- 
Obala, Posavje, Posoč­
je, Dolenjska in Bela 
krajina)

Valter Bensa
predsednik SKEI v Iskri Avtoelektriki 
Nova Gorica (kandidirajo ga organiza­
cije Ljubjjana, Posočje, Podravje)

V

Rojen sem leta 1952, zaposlen v Iskri 
Avtoelektriki kot referent za družbeno 
dejavnost.

V SKEI opravljam odgovorne funkcije 
že deset let. V tem času sem spoznal, 
kako je treba delovati za doseganje ci­
ljev in uveljavljanje zahtev. Svoje delo 
vidim v povezovanju interesov članstva 

s, in njihovem združevanju za dosego
^Phih ciljev in ohranitev pridobljenih pravic. 

fu Vlogi podpredsednika se bom povezoval z drugimi nosilci 
"H da bi tako reševali skupne probleme članstva. Mislim, da 

$v°rarT10 de,ovat:i PoO ažurno, bolj skrbeti za svojo promocijo in 
^ °Je zahteve bo|je utemeljevati. Le tako bomo lahko kakovost- 

nastopali proti delodajalcem.
rii ri2acleval si bom tudi za pridobivanje novih članov, spoštova- 
J sPrejetih pravil in načel našega sindikata.

Slavica Čuk
predsednica SKEI v Kovinoplastiki Lož 
(kandidira jo organizacija Kras-Not- 
ranjska-Obala)

Predsednica SKEI v Kovinoplastiki Lož 
sem že dvanajst let. Sem diplomirana 
pravnica in svoje sindikalno delo oprav­
ljam profesionalno. Sem tudi članica re­
publiškega odbora in njegove komisije 
za zakonodajo ter predsednica regijske­
ga odbora.

Prizadevala si bom za nadaljevanje 
združevanja industrijskih sindikatov, za

Srho kot največji sindikat tudi najbolj odgovorni. V procesih

združevanja gospodarskih subjektov lahko izboljšanje socialne var­
nosti in boljši gmotni položaj zaposlenih dosežejo le združeni sin­
dikati.

Kot socialni partnerji in pogajalci bomo uspešnejši, če se bomo 
dobro organizirali in izkoristili svoj strokovni potencial. V SKEI mo­
ramo oblikovati strokovno uglašeno ekipo, ki bo po organizira­
nosti in metodah dela zgled tudi delodajalcem. Zaplotništvo ško­
duje interesom SKEI in našemu članstvu. Izobraževanje sindikal­
nih zaupnikov je naložba v korist članstva.

SKEI potrebuje enotno strategijo, na kateri mora temeljiti enot­
na politika vodenja. Človek lahko svojo ustvarjalno energijo sprosti 
le, če so odnosi med sodelavci dobri. Negovati moramo timsko 
delo. Združevanje sindikatov lahko pokaže impresivno moč, kot 
je to mogoče videti v Italiji.

Odgovornost za podpredsedniško funkcjjo sem pripravljena pre­
vzeti. S tem razumem tudi zavezo, da se umaknem, če bodo dru­
gi dosegali cilje prej in z manj napora.

Anton Hohnjec
predsednik podružnice SKEI v podjetju 
BSH (kandidira ga organizacija Vele­
nje)

Delati sem začel kot elektrikar, kasne­
je sem obiskoval še tehniško šolo. V 
podjetju BSH sem vodja službe vzdrže­
vanja.

V sindikatu sem aktiven od lata 1985, 
bil sem predsednik podružnice, pod­
predsednik regijske organizacije, član re­
publiškega in nadzornega odbora SKEI. 
Pri sindikalnem delu sem se vedno za­

vzemal za pravice slehernega člana.
Pododbori dejavnosti bi po mojem mnenju morali povezati 

vse sindikalne podružnice določene dejavnosti. Predsedniki vseh 
podružnic v dejavnosti bi se morali vsaj enkrat letno zbrati na 
problemski konferenci. Tam morajo dobiti možnost, da pove­
do, kaj jim leži na duši in dajejo predloge za boljše delo SKEI.



14 5. JUNIJ 2002 POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU
Sindikalni zaupniki so namreč vedno med kladivom in nakova­
lom, niso dovolj strokovno usposobljeni, manjka jim tudi mo­
ralna podpora profesionalnih kolegov, ki jim bi morali pri delu 
pomagati. Le če bomo bolj povezani, se ne bo dogajalo, da 
vrsta sindikalnih podružnic ni pripravljena izvesti skupno dogo­
vorjenih akcij, na primer opozorilne stavke. Le stiki s terenom 
omogočajo oblikovanje dobrih stališč, ki so podlaga za sindikal­
ne aktivnosti. Poznavanje problemov je tudi podlaga za pomoč 
sindikalnim podružnicam.

Na sejah višjih organov SKEI poslušamo vedno iste funkcionar­
je območij, ki nimajo prave predstave, kaj se na terenu dogaja. 
To ne more biti dobra podlaga za učinkovito delo v republiškem 
odboru.

V pododboru za elektroindustrijo in elektroniko bi morali pre­
verjati spoštovanje določil kolektivne pogodbe, še posebej v zve­
zi z normami in nadurami. Spremljati bi morali tudi izvajanje za­
kona o varnosti in zdravju pri delu, zaščiti žensk in starejših de­
lavcev. V vseh podjetjih bi morali uvajati prostovoljno dodatno 
pokojninsko zavarovanje. Sindikalne zaupnike bi morali stalno iz­
obraževati.

Pred kongresom moramo postaviti stvari na svoje mesto. Sek- 
taštvo in intrige slabijo našo moč. Ne smemo sprejeti kritizerstva 
nekaterih, ki le nergajo in ne predlagajo ničesar.

Menim, da je SKEI sposoben okrepiti svoje vrste in priti na kon­
gres z jasnimi opredelitvami za delo v prihodnosti. Strnimo vrste, 
da bomo SKEI dali veljavo, ki mu pritiče.

Janez Klančnik
podpredsednik SKEI (kandidirajo ga 
organizacije Pomurje, Koroška in Vele­
nje)

Sem absolvent FNT, oddelek za me­
talurgijo. V Železarni Ravne sem delal 
kot topilec, mojster, in tehnolog. V Jek­
larni sem bil predsednik sindikata, po 
ustanovitvi SKEI pa zaupnik in član iz­
vršnega odbora SKEI na ravenski loka­
ciji. Na zadnjem kongresu em bil izvo­
ljen za podpredsednika SKEI, je tudi član 
komiteja EMF za jeklo.

Ves čas si prizadevam za krepitev SKEI, saj je le močna organi­
zacija sposobna delavce zaščititi pred nezakonitostmi, ki jih je 
vedno več. Prepričan sem, da je z radikalnimi aktivnostmi med 
tranzicijo pomagal pri ohranjanju delovnih mest.

Skupaj s kolegi sem dobil regijsko nagrado za inovacijo za 
izboljšanje pogojev dela v jeklarni. Uspešno smo izboljšali tudi 
zaščito proti hrupu in tako ohranili proizvodnjo jekla na tej lo­
kaciji.

Zavzemal sem se za enakopravni dialog z delodajalci, ki ne do­
pušča pajdašenja in korumpiranosti.

Za teh področjih želim biti aktiven še naprej, svoj program pa 
bom predložil na kongresu.

Aleš Klarič
sindikalni zaupnik Metal Ravne (kandi­
dira ga Koroška)

Svoje delo v vlogi podpredsednika vi­
dim v koordinaciji s predsedniki konfe­
renc v strojegradnji. Delo bom koordi­
niral tudi s predsednikom in podpred­
sednikoma SKEI.

Mislim, da moramo na sejah podod­
bora obravnavati problematiko dejav­
nosti kovinske industrije, strojegradnje 
in proizvodnje vozil. Svoja mnenja, sta­
lišča in predloge bomo posredovali re­

publiškemu in izvršnemu odboru SKEI. Pri uresničevanju nalog 
bom po potrebi sodeloval tudi z organizacijami SKEI v družbah in 
v območjih.

Svoj pisni program bom posredoval delegatom na kongresu.

Jože Korpar
predsednik SKEI v lnexi Štore (kandidi­
ra ga Celje)

Izhajam iz delavske družine, večina od 
šestih otrok nas dela v kovinski indus- 
trjji. Delati sem začel kot kovinostrugar. 
Kasneje sem končal srednjo kovinarsko 
šolo. V bivši Železarni Štore sem oprav- 
Ijal več različnih del, vendar vsa v proiz­
vodnji, kjer sem bil vedno med delavci. 
Delo v naši dejavnosti je fizično zelo na­
porno, obenem pa so zanj potrebna tu­
di strokovna znanja.

Funkcijo predsednika sindikalne podružnice opravljam že tretji 
mandat, dva mandata pa sem član republiškega odbora SKEI.

Usmeritev za moje delo je zlasti vsebina 36. člena statuta SKEI. 
Menim, da ta vsebina v zadnjem mandatu ni bila dovolj prisotna 
v našem delu. Prepričan sem, da moramo zaposlenim približati 
delo sindikata in jih prepričati, da si prizadevamo za izboljšanje 
njihovega položaja.

Viljem Novak
predsednik SKEI v podjetju MPI, pred­
sednik regijske organizacije SKEI za 
Koroško (kandidira ga Koroška)

¥

šm
t OVt5 gljll Član sindikata sem od leta 1983, od

leta 1993 pa opravfjam funkcijo pred- 
||L sednika SKEI v podjetju MPI, štiri let3 

kasneje pa sem postal še predsednik 
konference SKEI v Rudniku Mežica. Če­
prav sem relativno mlad, imam velik0 
sindikalnih in tudi političnih izkušenj- 

Pogrešam delovanje pododbora SKEI 
za strojegradnjo in proizvodnjo vozil k' 

bi se moral s predsedniki sindikalnih podružnic sestajati najma°J 
štirikrat letno. Sindikat Neodvisnost pridobiva nove člane zlaSt' 
zaradi naše neaktivnosti. Za vse probleme v SKEI vedno krivin10 
le predsednika, predsednikov pododborov pa ne omenja nihč°-

Ce bom izvofjen za predsednika pododbora, se bom zavzel, d3 
dobi pododbor tudi sredstva za delo.

Ker imajo naši kolegi v sosednjih državah in Evropski uniji p°' 
dobne probleme kot mi, moramo sodelovanje z njimi okrepit1’ 
Premalo sodelujemo tudi s kolegi iz država.nastalih na ozernlj0 
bivše Jugoslavije. Ker nas čaka vstop v Evropsko unijo, se mota­
mo nanj pripraviti. Pri tem bomo lahko sodeloval tudi sam, 
aktivno govorim nemščino, pasivno pa obvladam tudi angle 1̂ 
jezik.

Pri svojem delu si bom prizadeval za čim boljše sodelovanj0 
vsemi organi SKEI in dobro medsebojno obveščanje, da boP10 
pri akcijah čim bolj enotni.

Brane Medija
predsednik SKEI Eti Elektroelement 
Izlake (kandidira ga Zasavje)

Program mojega dela bo temeljil hf 
štirih področjih, podobnih tistim v p0° 
jetju, kjer sem predsednik SKEI. Gre z 
krepitev vloge SKEI, povečanje št0^1 
članov in njihovo izobraževanje, zdr 
ževanje sindikatov in uveljavitev no^ 
ga plačnega sistema.

Vlogo SKEI moramo okrepiti na 
ravneh, tako v državi kot na mednaro0 
ravni. To lahko dosežemo zlasti z kaK 

vostnim delom naših organov vse do predsedstva SKEI. Za . 
članstvo moramo z argumenti doseči višji standard, kar PorT1 ^ 
zlasti boljše plače in bo[jše delovne pogoje pa tudi boljše m . 
nosti preživljanja prostega časa. Svoje kakovosti moramo zn 
pokazati tako delodajalcem kot drugim sindikatom.

vsed
idn'
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Vsakemu novemu članu moramo omogočiti, da spozna, da le 

močan sindikat omogoča delavcem dostojno življenje. Vsakdo 
mora imeti tudi možnost, da svoje ideje, kako izboljšati standard 
zaposlenih, širi med članstvom. SKEI mora svoje aktivne člane 
zaščititi pred šikaniranjem in odpuščanjem. Izdelati moramo do­
ber izobraževalni program in prek njega vplivati na sindikalno 
kadrovsko politiko.

Z združevanjem sindikatov moramo doseči, da bomo kakovos- 
ten in močan partner delodajalcem. Razdrobljenost sindikatov 
na svoji koži občutijo zlasti delavci, saj jih delodajalci izkoriščajo 
na prefinjen način. Sindikalnim voditeljem, ki združevanju nas­
protujejo, moramo to jasno in javno povedati.

Nov plačni sistem mora temepi na nagrajevanju dobrega de- 
V podjetjih se moramo sindikati z delodajalci dogovoriti, da 

bomo izdelovali kakovostne izdelke, kar bodo tudi primerno pla-

Plače v najnižjih tarifnih skupinah morajo biti tolikšne, da bodo 
klavci lahko dobro živeli. Mislim, da si to želijo tudi delodajalci, 
SaJ vedo, da lahko dobiček ustvarjajo le motivirani ljudje.
. Skupaj z delodajalci in državo je za negospodarstvo potrebno 
delati takšne plačilne sisteme, da bodo te plače vezane na re- 
zPltate v gospodarstvu. Le v tem primeru bodo plače odražale 
°Pravljeno delo.
„ Prepričan sem, da bomo zahtevno delo zmogli le ob podpori 
c|anstva. Volje za dobro delo v korist članstva pa nam ne sme 
Manjkati.

Sfcei POSEBNA IZDAJA OB 4. KONGRESU

Dušan Posedi
sindikalni zaupnik Metal Ravne na 
Koroškem (kandidira ga Koroška)

Rodil sem se leta i 956 v Črni, zapos­
len sem v Metalu na delovnem mestu 
koordinator toplotne obdelave.

Član sindikata sem od leta 
1977. Opravljal sem več različnih funk­
cij v Metalu, konferenci podružnic na 
ravenski lokaciji in koncernu Slovenskih 
železarn. Bil sem tudi član republiškega 
odbora SKEI, član pogajalske skupine v 
SŽ. V sindikalno delo sem vključen sku- 

Paj že dvajset let in sem si nabral veliko strokovnih in političnih 
zkušenj.
tJ^er kandidiram za mesto podpredsednika SKEI za kovinske ma­

hale in livarne, bi želel neopazno delo na tem področju spre- 
er>iti. Za boljše delovanje bi pododbor moral imeti tudi finanč- 
0 Podlago in možnosti mednarodnega sodelovanja. Program

bela pododbora bi bilo treba pripraviti v sodelovanju s predsed-
'ki sindikatov podjetij. Ker se v pododbor povezujejo sindikalne 

vr9anizacije podjetij jeklarstva, črne in barvne metalurgije in li- 
jim bi morali omogočiti, da se njihovi predsedniki sestanejo 

vakrat letno, si postavijo cilje in pregledajo opravljeno delo. 
Svojo osrednjo nalogo vidim v enotnosti pri izpolnjevanju ci- 

J ^ Politike in nalog SKEI. Enotnost je potrebna tudi v vsem SKEI. 
Vodilo pri mojem delu bo sodelovanje, medsebojno obvešča-

nJe in enotno delovanje pri ključnih nalogah. Mislim, da je mo-q v iv-« i v c-i i i ni i i iciiv^^cii i. iviuiii i i, v_ici jv_ i i

Di cve več narediti pri pripravi izhodišč za pogajanja o izhodiščnih 
Cah v kovinski in elektroindustriji.

Marijan Riosa
bivši predsednik SKEI podjetja Hipot- 
Hyb (kandidira ga Dolenjska in Bela 
krajina)

Za kandidata so me predlagali na vo­
lilni seji območnega odbora SKEI za Do­
lenjsko in Belo krajino. V SKEI sem 
opravljal različne naloge vse od njego­
ve ustanovitve.

Mislim, da seje SKEI v preteklosti do­
kazal in je zato z dosedanjim delom tre­
ba le nadaljevati.

Med delom in kapitalom mora SKEI na pogajanjih z delodajalci 
doseči ravnovesje, v katerem bo delavec lahko varno in dobro 
delal. Da bi interese industrijskih delavcev uveljavljali še uspeš­
nejše, je treba sindikate združevati in tako povečati njihovo enot­
nost.

Če se bo SKEI na državni ravni bolj angažiral, bo razbremenil 
sindikalne zaupnike.

Sekretarjem regijskih odborov SKEI je treba povečati pooblasti­
la, da bodo lahko bolje zaščitili delavce in zmanjšali možnost kon­
fliktov med predsedniki sindikalnih podružnic in delodajalci.

Sindikati na nižjih ravneh morajo dosledno izvajati sklepe višjih 
organov.

Prizadevati si moramo za takšno delo inšpekcijskih služb, da bo 
zakonodaja bolj spoštovana. Za hitrejše reševanje delavskih pra­
vic se mora SKEI bolj povezati z izvršilno oblastjo.

SKEI mora tudi bolj skrbeti za enotno zunanjo podobo in v ta 
namen založiti potreben propagandni material (zastave, letaki, 
kape ...). Na različnih prireditvah moramo biti enotno opremlje­
ni. Moramo biti tudi bolj samozavestni. Močnejši bomo postali 
tudi s povezovanjem z drugimi sindikati. Podpredsedniki SKEI mo­
rajo skupaj s predsednikom voditi politiko sindikata. Delovati mo­
rajo timsko in si med seboj pomagati.

Franc Trbuc
sekretar konference SKEI v Agisu in 
predsednik območne organizacije SKEI 
Ptuj (kandidira ga Ptuj)

Član sindikata sem že od leta 1967, 
ko sem začel delovno kariero. V Agisu 
Ptuj sem opravljal vrsto sindikalnih dol­
žnosti, od leta 1991 pa sem profesional­
ni sekretar sindikalne konference.

Pri delu sindikata opažam, da kljub na­
porom vodstva premalo naredimo za 
zaščito najbolj ogroženih delavcev, ki so 
razvrščeni od prve do četrte tarifne sku­

pine. Prepričan sem, da bom s svojimi izkušnjami in delom prispe­
val k boljšemu in bolj prepoznavnemu delu SKEI.

Milan Šulc
predsednik regijske organizacije SKEI 
za Gorenjsko (kandidira ga Gorenjska)

Rodil sem se leta 1951 v železarski 
družini na Jesenicah. Razmere so bile 
težke in sem se zato zaposlil takoj po 
osnovni šoli. Ob delu v železarni sem 
zaključil delovodsko šolo metalurške 
smeri.

V delo sindikata sem se vključil leta 
1971. Bil sem sindikalni zaupnik, kasneje 
sem opravljal še druge funkcije, sedaj 
sem profesionalni sekretar konference

SKEI na lokaciji Jesenice.
Verjamem v SKEI. Verjamem v sindikalno organizacijo, ki ščiti 

pravice zaposlenih. Delam v skladu z zakonodajo in programom 
SKEI, tako bo tudi v bodoče.

Ker že opravljam odgovorne funkcije v SKEI, sem o kandidaturi 
za podpredsednika resno razmišljal. Pomanjkanje znanja tujega 
jezika in še česa se mi zdi precejšnja ovira.

Kandidaturo sem zaradi zaupanja članstva in zaupnikov konfe­
rence SKEI in regijske organizacije k(jub temu sprejel. Odločilna je 
bila podpora sekretarja regijske organizacije.

Delovno področje pododbora, ki ga bom po morebitni izvolitvi 
vodil, je opredeljeno v statutu. Svoje delo pa bom usmeril k izde­
lavi programa dela pododbora, povezovanju predsednikov sin­
dikalnih podružnic, spremljanju dogajanj v zvezi z vstopanjem v 
EU, spremljanju privatizacije v dejavnosti, ustvarjanju možnosti 
za enakopraven dialog z delodajalci, spodbujanju ustanavljanja 
svetov delavcev. Mislim, da je organizacija lahko uspešna, če nje­
ni člani in organi delujejo za iste cilje.
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Republiški odbor SKEI je na seji 21.5. 
2002 na podlagi razpisa in na predlog ko­
misije za kadrovska vprašanja, sindikalna 
priznanja in pritožbe sklenil, da na 4. kon­
gresu SKEI podeli odličja: Mileni Kovače­
vič, Ivanu Sotošku in Dušanu Golnarju, 
sindikalnima podružnicama TVT Nova in 
Gorenje GA ter območni organizaciji Do­
lenjske in Bele krajine. Posebno nagrado 
za dolgoletno sindikalno delo pa je do­
delil dolgoletnima prizadevnima sodelav­
cema, Jožici Hercog in Edmundu Ozimi- 
ču.

Obrazložitev:
Milena Kovačevič, predsednica sindi­

kalne podružnice EKO Velenje, je kljub 
nasprotovanju vodstva podjetja z veliko 
volje in požrtvovalnosti že v prvih dveh 
dneh zbrala več kot 180 pristopnih izjav 
za SKEI. Na ustanovni skupščini sindikal­
ne podružnice februarja 2002 sojo člani 
soglasno izvolili za predsednico. Zaradi 
njenega nesebičnega zavzemanja za pra­
vice se je število članov SKEI hitro poraslo 
na več kot 400. Z vodenjem sindikata je 
dosegla, da je vodstvo začelo dosledno 
izvajati kolektivno pogodbo. Žal seje tuji 
lastnik podjetja odločil, da podjetje zapre. 
Milena je številnim sodelavkam in sode­
lavcem pomagala, da so se prezaposliti. 
Na pobudo sindikata so prejeli tudi ne­
koliko višje odpravnine.

Ostaja ji uteha, da soji člani hvaležni 
za njena prizadevanja. Ona sama, čeprav 
s statusom invalida, je ostala brez zapos­
litve.

Dušan Golnar deluje v sindikatu že tri­
deset let. Zaposlen je v Železarni Ravne, 
kjer ga vsi poznajo kot »Lopija«. Je že dol­
go član izvršnega odbora sindikalne po­
družnice družb Slovenskih železarn na lo­
kaciji Ravne. Nikoli mu ni bilo žal časa za 
delo v korist članstva. Vodi družbo, ki jo 
je sindikalna podružnica ustanovila za le­
tovanje članov SKEI in njihovih družin. V 
zadnjem mandatnem obdobju je bil pred­
sednik nadzornega odbora SKEI Sloveni­
je. Pri svojem delu je natančen in zahte­
ven. Kot predsednik nadzornega odbora 
seje udeleževal sej republiškega odbora 
in bil na njih konstruktiven. Aktiven je tu­
di v družbenem živjjenju. Veliko je prispe­
val h krepitvi in ugledu SKEI.

Ivan Sotošek je zaposlen v Gorenju 
PS, kjer opravlja strokovno delo za svet 
delavcev in za sindikat. V zadnjem man­

datnem obdobju je bil predsednik statu­
tarne komisije SKEI. Z vestnim delom in 
temeljitim predpripravami na seje je kot 
predsedujoči motiviral tudi druge člane 
komisije, statutarna komisija SKEI je prav 
zaradi njegovega pristopa pripravila vrs­
to pravilnikov za delovanje sindikata, ki 
so zbrani v posebni mapi in na voljo sin­
dikalnim zaupnikom. S svojim poznava­
njem sindikalne organiziranosti je aktiv­
no sodeloval tudi pri pripravi novega sta­
tuta SKEI. Odličje prejema za prizadevanje 
za krepitev SKEI.

Sindikalna podružnica TVT Nova
iz Maribora je ob ustanovitvi SKEI delo­
vala kot sindikat podjetja TVT. Podružni­
co odlikuje izredna homogenost, uspeš­
no in učinkovito delo med članstvom in 
z njim. V času tranzicije je vodila uspe­
šen boj za ohranitev podjetja in delov­
nih mest, najprej s Slovensko razvojno 
družbo in ministrstvom za delo, v novej­
šem času pa z vodstvom in tujim lastni­
kom. Podružnica je dosegla zamenjavo 
nesposobnega vodstva in prispevala k 
odločitvi strateškega partnerja Siemen­
sa, da dokončno kupi podjetje. Ta je pod­
jetju zagotovil perspektivo, delavcem so­
cialno varnost, sindikatu pa dostojnega 
partnerja na pogajanjih.

Sindikalna podružnica Gorenje 
Gospodinjski aparati iz Velenja je naj­
večja sindikalna podružnica v okviru kon­
ference SKEI Poslovnega sistema Gorenje 
in ima 3031 članov. Je tudi največja sin­
dikalna podružnica SKEI v Sloveniji. Nje­
na velikost, organiziranost, vsebina dela 
in uspehi so izrednega pomena za celo­
ten slovenski prostor. Znotraj nje so za­
upniki šestdesetih sindikalnih skupin po­
vezani v devet odborov. Podružnica je s 
sklenitvijo podjetniške kolektivne pogod­
be uspela povečati raven pravic zaposle­
nih. Med njimi so: dodatek za delovno 
dobo v Gorenju, sistem napredovanja in 
stimulacije, dodatke za težke pogoje de­
la, kolektivno zavarovanje, delno plačilo 
dodatnega zdravstvenega zavarovanja in 
plačilo dodatnega pokojninskega zavaro­
vanja. Plače so nad ravnijo kolektivne po­
godbe dejavnosti, poleg regresa v maksi­
malni višini prejmejo zaposleni vsako leto 
tudi božičnico. Sindikalna podružnica se 
je posebej izkazala pri izvedbi dveurne 
opozorilne stavke v januarju 2002 in pri 
pripravah na celodnevno stavko. Pokaza­
la je, kaj je solidarnost in kako je treba

graditi sindikate. Aktivno sodeluje tudi pri 
delu sveta delavcev, v katerem ima svoje 
člane, te ima tudi v nadzornem svetu. V 
podjetju so po njeni zaslugi dobili tudi de­
lavskega direktorja.

Območna organizacija SKEI Do­
lenjske in Bele krajine deluje kot enot­
na območna organizacija od junija 2000, 
ko sta se do tedaj ločeni območji združili 
v novo, močnejšo in akcijsko sposobnej­
šo organizacijo. V območni organizaciji 
dobro sodelujejo vsi predsedniki sindikal­
nih podružnic. Pozitivni učinki so vidni tu­
di pri organizaciji protestnih shodov, iz­
obraževanju, organiziranju športnih sre­
čanj. Združitev je pomemben prispevek k 
razvoju in večji učinkovitosti SKEI.

Jožica Hercog, sedanja podpredsed­
nica SKEI, sekretarka regijske organizacije 
za Velenje, članica republiškega in izvrš­
nega odbora, je vseskozi nesebično, stro­
kovno in prijateljsko delovala med član­
stvom v sindikalnih podružnicah, regijski 
organizaciji in organih SKEI. Pri uresniče­
vanju svojih nalog je pokazala zvrhano 
mero kreativnosti in doslednosti, med 
prvimi je pomagala tudi pri graditvi nove 
regijske organiziranosti SKEI. Kot sama 
pravi, so bili zanjo najlepši trenutki, ko si 
je s svojimi sindikalisti uspela izboriti ka­
kršno koli pravico za delavce. Je vzorna 
in marljiva, kar dokazuje s svojim neutrud­
nim delom in pripravljanjem materialov, 
svoje delo pa jemlje z največjo mero od­
govornosti.

Kot dolgoletna sodelavka SKEI se letos 
poslavlja od aktivnega dela in odhaja ^ 
pokoj.

Edmund Ozimic je s svojim sindikal­
nim delom začel v podjetju TAM, kjer je 
bil najprej predstavnik zaposlenih, kasneje 
pa za sekretar tovarniškega sindikata, ki 
je v takrat zaposloval več kot 8500 delav­
cev. Kasnejeje bil sekretar občinskega sve­
ta sindikata kovinskopredelovalne indus­
trije in sekretar istega sindikata za mesto 
Maribor in Ruše. Po ustanovitvi SKEI Slo­
venije je kot sekretar opravljal svojo funk­
cijo še za člane v občinah Slovenska Bis­
trica, Lenart in Ormož, ki vse skupaj da­
nes tvorijo območno organizacijo 
Podravje. Bil je predsednik statutarne ko­
misije SKEI v letih od 1994 do 1998 in ^ 
zadnjem mandatu tudi član republiškega 
odbora SKEI. Poznanje kot izredno priza' 
deven, vztrajen in dosleden sindikalist' 
eden od pionirjev ustanavljanja SKEI in ak­
tiven tvorec njegove krepitve.

Dolgoletni sodelavec SKEI se letos p°' 
slavlja od aktivnega dela in odhaja v p°' 
koj.

Odličja bodo podeljena na 4. kongte' 
su SKEI.
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