
Realno planiranje —
spodbuda za delo

•eprekiajeBO in realoo. Priprava, oblikovanje
potefciti Bskiajeno v temeljni organizaciji /dru/e-

iiafa*i««'y Lehkrateoiausklajenonastajanjeplanov za-
golavja \fSv Maveev. Pbaira^e je statea naloga vseh tistih, ki so /a (o zadol-
U a i N i l i r ^ i i i l i i n i l i j f j i V M B i n B i i p l M H i m i j i i n i l n l i i i i i n i i i l i i i n 111 i l i i i i u l i
m predvirfevati s» oj razvoj, fcajti pri ucsaičevaaju plana v tekočem srednjeroč-
•eai «MokJB je Ireba aasiiti tarfl u ptttodaost V srednjeročnih planih, ki jih
•OTjo iaeti vse s—wi|wi«t mgfimiji ia skupnosti, so načrtovani kon-
kretai d $ m astoge. V •jfcnif okvirase aprejeottjo tudi letni planskiakti,
mrirrmi m 4*vp «pcntivai pt—i

Plan mora biti ob upoštevanju ra-
zvoja tehnologijc. gospodarskih po-
Ireb in gibanj v Jugosla\ iji in v svetu
sestavljen tako. da pomeni spodbudo
za ustvarjalne in delo\ ne napore. Po-
stavljeni cilji in naloge pa morajo biti
uresničljivi, saj nerealni plan ni več
spodbuda /a. njegovo izpolnjevanje.
lzpolnjevanje nerealnega plana
lahko povzroči velike neskladnosti in
motnje v družheni reprodukdji.
Zato je realno planiranje nadvse
pomembiio za naš skladen družbeni
in gospodaiski razvoj.

Plane samoupravnih organizacij in
skupnosti ter plane družbenopolilič-
oih skupnosti sestavljajo skupni inte-
resi deloinih Ijudi in občanov. Ti se
nanašajo zlasti na razvoj proizvajal-
nih sil družfoe, večanje storilnosti
dela, socialne in materialne varnosti

delavcev in vseh delovnih Ijudi in ob-
čanov, kultumi napredek in drugo.

Temeljni planski cilji se določajo z
osebnim izjavljanjem delavcev. De-
lavci z referendumom odločajo o
vseh področjih planiranja, razpore-
janja dohodka in prevzamanju dolo-
čenih obveznosti. Z osebnim izjav-
Ijanjem sprejemajo tudi denarne ob-
veznosti delavcev, delovnih ljudi in
občanov za uresničevanje dogovor-
jenih ciljev v krajevni skupnosti.

Plaoske obveznosti se lorej sprc-
jeaajo s sponzumevanjem in dogo-
vaijujen. To je tndi temeljna me-
toda pbairsBJa v naši družbi. Zato se
vsi Bedsebojni interesi delavcev in
občaaov ter obveznosti za njihovo
izpotajevuje določajo s samouprav-
•ini sporazumi ia dogovori o teme-
QOi plHov. D. J.


