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Samoupravljanje In

- gospodarska reforma

Republiski  svet  ZSS je
ma eni izmed svojih sej raz-
pravijal tudi o samouprav-
ljanju v dobi gospodarske
reforme, o razlicnih pogledih
na sistem samoupravljanja
itd. Ker je sistem samo-
upravljanja nosilec nasega
druzbenega sistema, s kate-
rim imamo dnevogp Z njim
opraviti, je umestno, da o
tem pide tudi nase glasilo.
Samoupravni organi v ZP
ISKRA smatrajo, da so na
dokaj wisoki ravni, truditi
Pa se moramo, da gre raz-
voj naprej.

Ekonomski ukrepi sprejeti
ob reformi, so zaostirili po-
goje gospodarjenja, obenem
pa okrepili malerialno osno-
vo samoupravnih odnosov v
proizvodnih delovnih - orga-
nizacijah. Oboje je nujno
vplivalp tudi na uveljavija-
nje samoupravljanja, cg ra-
zumemo poed uveljavlijanjem
s procenti in indeksi sicer
neizmerljiv proces, v kate-
rem delavec debi moznest,
da v velji meri postane de-
Janski in ne le formalni no-
silec gospodarjenja z opred-
metenim preseznim  de-
lom gospcdarjenja, torej, ki
mora zagoioviti tudi vedno
vecjo preizvodnjo dobrin. To
pa je kerncni smisel in vsebi-
na odnosa, ki ga imenujemo
— samoupravijanje, Prav
spremenjeni opdnosi  delitve
med drusbo in podjetjem so
najrealnejsa osnova za hi-
trejie, pa ceprav postopno
oblikovanje novih spoznanj
posameznika o samouprav-
ljanju in tudi edina realna
osnova za VviSjo zavest O
pravicah in dolZnostih sa-
moupravljalca.

Ne s predavanji in politié-
Nimi apeli, marved z mate-
rialno esnovo, ki delaveu
prepus$ta moznost za dejan-
sko gospodarjenje z rezul-
‘tati zdruZenega dela, bomo
spreminjali - samoupravljal-
sko zavest, stopnjevali odgo-
vornost in sodelovanje.

Reforma je nedvomno s
spremenjenimi materialnimi
odnosi bistveno vplivala tu-
di na kakovest odnosov
v samoupravljanju. Samo-
upravljalci vse svoje sile in
Zhanje usmerjajo v proiz-
vodnjo, ker vedo, da je v
dobri proizvodnji in plasma-
ju njihovih izdelkov kljuc

upravni organi zavzemajo
samo za delitev ustvarjenih
sredstev, sedaj po reformi
ne drzi veé. Prav v minulem
letu se je vsebina razprav na
delavskih  svetih  korenito
spremenila.

Na delavskih svetih sedaj
te¢e debata poleg delitve, o
vseh tistih faktorjih, ki so
osnova za ekonomski uspeh
podjetja. Vse to pa nujno
vpliva na miselnost proizva-
jalca in se tako hitreje ob-
likuje zavest, da je potreb-
no najprej. dobro delati, da
bi potem temu primerno de-
lili,

Samoupravljanje — pro-
izvodna disciplina —
odgovornost X

Reforma pa je sprozila tu-
di pomisleke o vrednosti sa-
moupravijanja. Posamezniki
v gospodarskih  organizaci-
jah so postali vneti kritiki
samoupravljanja, njihovasta-
lis¢a pa so nezaupanje v sa-
moupravljanje. Taki posa-
mezniki vnasajo v kolektive
nepotrebno nejasnost. Sindi-
kat mora mna to reagirati,
saj to vnasa zgreSeno opre-
deljevanje ideoloskih odno-
sov v proizvodnjo, Se toliko
bolj pa je potrebno zavra-
canje takih muenj, e se za
njimi skrivajo hotenja po
ponovni centralizaciji mate-
rialnih in drugih pravic, ki
80 bile prenesene na samo-
upravljalca. E

Po reformi so se pojavila
razna stalista, da samouprav-
ljanje zavira boljSe gospo-
darjenje, »dajte nam proste
roke, pa boste videli kako
bo vse steklox, itd. Staliséa
50, da samoupravljanje one-
mogoéa proizvodno discipli-
no, -da zanika avtoriteto
posameznika v proizvodnem
procesu in da je zaradi tega
tudi nemogoce opredeliti od-
govornost posameznika, Ce
bi bilo vse to res, potem je
neizogibna pblast posamez-
nika in izbranih skupin.

Zavedati se moramo, da
je samoupravni sistem v
razvoju, da ga od nikoder
ne moremo- kopirati; nujno
je, da se napake pojavljajo,
katere pa moramo z zavesl-
jo odpravljati in samouprav-
ljanje postopno izpopolnje-

delitve. O¢itki, da sc samo-vali.

Sestanek sekrefarjev in vo-
dij sluzb, ki so zadolZeni za
varstvo pri delu v organizaci-
jah ZP ISKRA KRANJ.

Dne 28, 7. 1967 je bil v or-
ganizaciji sekretariata ZP in
tovarne Elektromehanika se-
stanek sekretarjev in wodij
sluib-za wvarstvo pri delu, v
organizacijah ZP, katerega sta
se poleg navedenih kot gosta
udelezila tudj direktor Visje
tehniéne wvarnestne

“Tak je videti na$ novi elektronski ‘mikroskop, ki vsekakor

‘zasluzi zanimanje vseh, ki bi ga lahko s pridom uporab- med navzotimi razvila disku=

Sodobni varilni aparati, kakrsne izdeluje nasa tovarna elekiriénih aparatov v Ljubljani,
si vse bolj utirajo pot v ladjedelni$tvo in gradnjo mostov -

Vedj1 poudarek
varnosti pri delu

Kavs in republi#ki inpekior o varstvu pri delu postavlja
za varnost pri delu ing. Dru- predvsem pred delovne orga~
sani. Na tem sestanku je bila nizacije zahteve glede P_nmer_
ne izobrazbe na podre¢ju var-

o stva pri delu tako za vodilne
Polbeeiul gl delavee, kot tudi za obrato-

£V DILGEE o Jaio vodje, mojstre in pa delav=
BERAN, s Hedar ) Ielerhl oV ce ne'posr{-:d[m v proizvodnji
zvezi § to problematiko je po- g7 na takih delovnih mestihy
dal vodja sluzbe vars ri katerih se pojavlja vpra-
delu v tovarni Elektrom Sonie itEme lzobrazbe v
nika . Kranj tovari§ JoZe gyezj z varstvom pri delu.
Pegam. Tov. JoZe Pegam ngayedel je tudi, da so v tem
je v svojem referatu pred- gmisiu v tovarni »Elekirome-
vsem poudaril, da rep. Zakon hanikac %e organizirali prel

= Delavske univerze posebne

- seminarje za mojsire in vod-
je oddelkov, kjer je bila ude~
lezba obvezna in so morali
. slusatelji ob zakljucku semi-
. narjev -opraviti tudi izpite.
Prav tako je tov. Pegam
poudaril, da predpisi, ki ure-
jujejo podrocje varsiva Ppri
delu zahievajo, da je potreb=
no- delavce glede varstva pri
delu nenehno vzgajati, V lej
zvezi'se nekatere organizacije
posluzujejo Birpja v Maribo=-
ru, ki se zlasti ukvarja 9
podro¢jem varstva pri delu.
V ZP pa imamo Solski cen-
ter, ki naj bi prevzel tovrst-
no vzgojo in izobrazevanje,
kar bi v perspeklivi predstav-
ljalo obsézno delo za ta cen-
ter, saj bi predvsem na pod-
ro¢ju izobrazevanja varstva
pri delu nudil pomo¢ vsem
organizacijam v sestavu ZP.

obravnavana zelo zahtevna in

Toy, Pegam je tudi epozo-
ril, da na ravni ZP glede var-
stva pri delu ni posebne ko-
ordinacije med organizacijami
v sestavu ZP, ne obstajajo pa
tudi enotna merila glede
vodenja npr. centralne stati-
stike o obratnih nezgodah in,
glede izdelave pesebnih ana-
liz, ki bi obravnavale podrol-
je warstva pri delu.

Po podanem referatu se ja@

(dalje na 2. strani)



Vedji poudarek
varnosti pri delu

(Nadaljevanje s 1. strani)
sija, v kateri so se izobliko-
vala dolofena mnenja glede
wreditve varstva pri delu na
nivoju samega ZP.

Navzoti so bili enoinega
mnenja, da je potrebno dose-
¢i koordinacijo med organi-
zacijami v sestavu ZP za
timbolj uspeino realizacijo
ukrepov na podro¢ju varstva
pri delu za celoino ZP. V ta
namen naj bi se v strokovnih
sluZbah ZP formirala ali po-
sebna strokovna sluZba ali pa
bi se imenovala doledena wvi-
sokosirokovna oseba, ki bo
konkretno skrbela za organi-
zacijo varstva pri delu po or-
ganizacijah v ZP tfer tudi za
koordinacijo na tem podroé-
Ju med posameznimi organi-
xacijami ZP,

Prav tako bi bilo potrebno
Zza izvedbo izobraZevanja
oseb, katere so v organizaci-
Jah zadolZene za vamstvo pri
delu, v celoti angazirati Sol-
ski center ZP, ki bi vodil to
lzobrazevanje enotno za wse
organizacije,

Organizacije se nahajajo v
fazi, ko vsaka skufa sestaviti
8vo] pravilnik © varstvu pri
delu, Menili so, da bi bilo
pravilno, &e bi izdelali enot-
na merila za sestavo pravil-
nikov po organizacijah, da bi
Posamezne organizacije v evo-
Je pravilnike vnesle posebna
dolodila, katera bi specifitno
urejevala podrotje wvarstva
Ppri delu v. posamezni organi-
zaciji, glede na njene potre-
be,

Zelo izérpna izvajanja glede
problematike varstva pri delu
Pa je podal ing. Kavs, ki je
poudaril pomen zakonskih
norm © varstvu pri deluy,
predvsem tistih, katere se na-
mafajo mna organizacijo iz-
obrazevanja vodilnega kadra
v delovnih organizacijah gle-

de ukrepov varstva pri delu
in pa tistih, katere se mana-
£ajo ma organiziranje enotne
sluzbe za varstvo pri delu v
delovni organizaciji. V tem
smislu je tov. ing. Kavs po-
udaril, da je program izobra-
Zevanja na podrodju varstva
pri delu stvar vsake delovne
organizacije posebej. Vodilni
kadri morajo biti predvsem
seznanjeni z predpisi, da bo-
do lahko organizirali varstvo
pri delu; obratovodje, moj-
stre in delavee pa je treba
pouciti © konkretnih varnost-
nih ukrepih,

Z novimi predpisi so se po-
javile tudi razne ponudbe za
pomoé pri izobraZevanju s
strani Delawskih univerz in
drustev za wvarstvo pri delu,
vendar naj bi pri preizkusih
znanja na tem podrodju so-
delovali kadri v organizaci-
jah ZP, ki majbolj poznajo
posamezne primere mna fem
pedrodju in pa tudi same raz-
mere v svojih organizacijah.

Tov. ing. Kavs je tudi po-
udaril, da-bi bilo potrebno
na ravni ZP organizirati ta-
ko sluzbo, ki bi koordinirano
skrbela za varstvo pri delu v
celotnem ZP. V ta namen bi
bilo najbolj ustrezno imeno-
vati v okviru strekovnih sluzb
ZP Iskra westrokovnjaka 2
ustrezno izobrazbo s podrog-
ja varstva pri delu in z dolgo-
letno prakso v proizvodnji, ki
boe lahko uspesno koordiniral
delo na tem podrodju za vse
ZP,

Republiski indpektor za var-
stvo pri delu ing. Drusani
pa je mavzofe opozoril, da bi
morale delovne organizacije
po zakonitih predpisih naj-
kasneje do 8. julija letofnjega
leta organizirati ustrezno iz-
obraZzevanje na podrodju var-
stva pri delu. TeZava pa je v

katera delovna mesta se #te-
jejo za posebno mevarna. Re-
publiski zakon o varstvu pri
delu namre¢ v 8. #lenu pred-
pisuje, da organizacija ne sme
prl delih, pri katerih je ne-
varnost za pofkodbe in zdrav-
stvene okvare v zvezi z de-
lom wedja, doloditi za preiz-
ku3anje =znanja delavcev o
vanstvu pri delu, daljSega ro-
ka od enega leta. To pomeni,
da je potrebno to izobraze-
vanje wvsako leto obnavljati.
V zvezi s fem, pa maj bi de-
lovne organizacije vodile po-
sebne razvide glede tega iz-
obrazevanja, V ZP ISKRA
pa bi bilo ugodno, e bi tak
razvid vodili centralno =za
vse Organizacije v mjegovem
sestavu, kar bi bila naloga
enotne slufbe za varstvo pri
delu v ZP,

Po razpravi so predstavniki
posameznih organizacij po-
stavljali dolofena vpraSanja
s podro¢ja varstva pri delu,
na katera sta odgovarjala oba
omenjena gosta.

Glede ma obravnavano
problematiko sestanka in pa
staliséa navzotih so bili spre-
jeti naslednji

Sklepi

1. Na pobudo sekrelarjev in
oseb, ki sp konkretno zadol-
Zene za varsivo pri delu po
organizacijah v sestavu ZP,
se zadolizi sekretariat, da bo
seznanil #irs§i kolegij ZP s
problematiko  organiziranja
strokovne sluZzbe za wvarstvo
pri delu ali dolofene wvisoko
strokovne osebe, ki bo kon-
kretno skrbela za organizaci-
jo varstva pri delu po tovar-
nah na nivoju ZP ter tudi

membnostjo izvajanja Teme-
ljnega zakona o varstvu prl
delu in pa republitkega za-
kona o varstvu pri delu, kot
tudi se zadolzi direktorje po-
sameznih organizacij za &im-
bolj matanéno in uginkovito
izvajanje teh predpisov v so-
delovanju s sekretarji, tehnié-
nimi direktorji in pa wvodji
sluZzb za varstvo pri delu v
organizacijah v sestavu ZP,

2. Zadol#i se Solski center
ZP Iskra, da poda v sodelova-
nju z drugimi ustreznimi Za-
vodi za varstvo pri delu pred-
log organizacije izobraZevanja
odgovornih oseb =za warstvo
pri delu po organizacijah v
sestavu ZP. Sekretarji organi-
zacij pa se s tem v zvezi za-
dolzijo posredovati SC vse
podatke glede pogojev izpo-
polnjevanja strokovne iz-
cbrazbe in jzobraZevanja de-
laveev ma vodilnih in vodst-
venih delovnih mestih v orga-
nizacijah, ki bodo konkretno
zadolzeni za izvedbo organi-
Zacije varstva pri delu. Obe-
nem maj sekretarji posredu-
jejo tudi konkretne podatke
Organizacijsko — kadrovskem
podrodju glede pogojev, ki se
zahtevajo za samostoino

opravljanje nalog varstva prf
delu po &. 14 republitkegy
zaltona © varstvu pri dely
Oroganizacijsko - kadrovske
podrotje naj te podatke ob-
dela in posreduje SirSemu ko<
legiju v nadaljno odlotitev,

Rok za te zadolzitve je 20/
avgust. '

3. Organizacijsko - kadrov-
ko podrotje se zadolZi, da
poda okvirni konecept enotnih
meril za uporabo varnosinmih
ukrepov na nivoju ZP oz,
internih aktov na mivoju ZP.

4. Organizacije se opozori
na to, da je rok za wskladi=
tev organizacije izobraZzeva-
nja ma podrod¢ju varstva pri
delu po republiskem zakonu
¢ vanstvu pri delu potekel 8,
julija 1. 1. in se jim priporo-
ta, da ¢imprej pristopijo k
organizaciji izobraZevanja na
tem podrocju glede na fo;
da ne bi trpele kazenske
sankecije po 31. ¢lenu repub-
lifkega zakona o varstvu pri
delu,

5. Prav tako se priporota
Solskemu centru, da timprej
pristopi k izvedbi prej nave-
dene zadolZitve organiziranja
izobraZevanja za organizaci-
je ZP.

skrbela za koordinacijo te Monika Jelenc, Marta Bergant, Stane Pisek, Marjan Kenda.
problematike med posamezni- in Peter Teran so bili na praksi v nasem obraiu v Lipnici.
mi organizacijami ZP. Prav Zelo so se pohvalili nad razumevanjem, kakor tudi nad
tako naj se v temn smislu se- wvsem, kar so v ¢asu prakse tu spoznali. »Praksa nam bo
gotovo koristila pri nadaljnjem utenju,« so dejali ob slovesn,

tem, da predpisi ne dolotajo,znani £ir&i kolegij tudi s po-

Sklepi IX. seje RS ZSS o
uveljavljanju samoupravljanja

Republi¥ki svet Zveze sin-
dikatov Slovenije je na svo-
ji IX. seji 22, junija letos
razpravijal © uveljavljanju
samoupravijanja v procesu
izvajanja druibene in go-
spodarske reforme ter na
podlagi uvodnega referata
in razprave zavzel osnovna
stalidéa sindikatov glede naj-
bolj peretih problemov sa-
moupravljanja. Predsedstvo
Republitkega sveta ZSS pa
je mimo tega na podiagi
pooblastil IX. seje Republi-
#kega sveta sindikatov spre-
jelo naslednje naloge, ki naj
bodo podpora nadalinjemu
uveljavljanju samoupravija-
mja v delovnih organizacijah
in, ki naj bodo osnova za
#ktivnost izvrénih edborov
eindikalnih podruznic, ob-
¢inskih  sindikalnih svetov,

republi¢kih odborov sindi-
katov in republifkega sveta
Zveze sindikatov,

SKLEPI:

1. Spremembe, wvnesene z
reforme v na%e gospodersko
Zivlijenje, zlasti spremenjeni
in zaostreni pogoji gospo-
darjenja in s tem tudi pogo-
ji za pridobivanje dohodka,
istofasno pa tudi intenzivna
rast Zivljenjskih  stro¥kowv
kot neposredna posledica
premikov v primarni delitvi
druzbenega proizvoda, so se
odrazile tudi na spremenje-
ni strukturi delitve dohodka
delovnih organizacij,

Podrobneje proudevanje
delitvene politike delovnih
organizacij je pokazalo, da
je v nekaterih gospodarskih
dejavnos th, v katerih e

delujejo objektivne blagov-
ne trzne zakomitosti, ali pa
deluje le delno, in v de-
lovnih organizacijah, ki so
dosegle v letu 1966 relativno

j poslovne  rerultate,
previadala orientacija mna po-
vetanje osebnih dohodkov
©ob sotasnem zapostavljanju
potreb po skladih, torej po-
treb, brez katerih ni moino
zagotoviti uresnitenja dol-
gorodnih interesov delovnih
kolektivov.

Sindikati bodo tudi v pri-
hodnje spremljali delitveno
politiko in probleme ter
predlagali in  uveljavljali
druZzbene dogovore in kon-
kretne ustrezne ekonomske
ukrepe. V posa l.h de-
lovnih organizacij
beni interesi zanemargcm in
v takih primerih so potreb-

ni tudi administrativni ukre-
pi, s katerimi bo mot zago-
toviti racionalno in perspek-
tivino delitev dohodka delov-
nih organizacij. S tem v zve-
zi predlagajo sindikati, naj
dobijo obcinske skupitine
take pristojnosti in instru-
mente, da bi lahko usmerja-
le posamezne delovne orga-
nizacije, ki slabo gospodari-
jo in neustrezno delijo do-
hodek, k smotrnej$i in pred-
vsem raciomalnejsi delitvi
dohodka delovne organiza-
cije.

Pri ‘tem poudarjamo, da
£0 to mnaloge samovpravnih
asociacij na visjem mnivoju.
Delovne organizacije pa je
ireba ocenjevati od primera
do primera, ker je seja Te-
publitkega sveta ugotovila,
da so med njimi glede tega
velike  razlike.  Obdinske
skupi¢ine morajo na te po-
jave opozarjati zlast; obfin-
druz- ski sindikalni sveti, republi-
$ki svei sindixatov 3a mora
glede tega sodelovati z re-
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publifkimi skup&€inami i
izvrinimi organi.

2, Zahtevne naloge, ki so,
pred nadim gospodarstvom
in ki jih ne bo mogofe raz-
refevat brez ustferne orga-
nizacije proizvodnje in ra-
cionalnega gospodarjenja —
kar seveda zahteva tudi kar
najbol] premisfljena investi-
cijska viaganja teriaio
vse vetjo  koncentracijo
sredstev, Ker v velini pri-
merov  zdrufevanje sredstev
v raznih oblikah ni poteka-
lo vedno na osnovi samo-
upravnih dogovorov, je t©
postale ovira objektivnih
nujnih integracijskih proce-
sov in poslovnega sodelova-
nja. Zate bi morali pio-
utiti predlog v Fformiranju
posebnega samoupravnega te-
lesa pri poslovnih zdruie-
njih s ciljem, da bi wvsako
zdrufevanje sredstev in po-
siovno  sodelovanje partner-
jev temeijilo na samouprav-
nem dogovoru organov uprav-




Polletni obra¢untovarne usmer-
niskih naprav v Novem mestu

@ Uspesna prva polovica leia @ Kaj bo prinesia
druga @ Stagnacija proizvodnje maprav za elekfro
kare in galvanskih usmernikov & Kooperacija @
Kovinarjem iz Kranja @ UspesSno izpolnjevanje sa-
nacijskega programa @ Re3evanje stanovanjske

problematike,

sTovarna je v prvem pollet-
ju proizvedla skupno z uslu-
gami za ca. 5,652.557,00 din
usmerni$kih  naprav, kar
predstavlja 54,6% letnega fi-
zitnega obsega proizvodnje.
Po dinami¢énem planu tovar-
ne pa je polletni plan prese-
fen za 12,6°%. V primerjavi
7z enakim obdobjem lanskega
leta je proizvodnja niZja za
50k  Nad planirano visino
proizvodnje so telefonske,
delavniske in kino usmerni-
Ske naprave ter magnetni sta-
bilizatorji, nazaduje pa pro-
izvodnja galvanskih usmer-
niskih maprav in rf#rav za
elektro kare. Stagnacija teh
dveh panog je Se toliko bolj
zaskrbljujoc¢a, ker predstav-
ljata skupno kar 429, vse
proizvodnje, Kljub obcutne-
mu zmanjsanju proizvodnje
teh panog pa $e vedno eb-
stajajo velike zaloge, ker
PSO navedenih artiklov ne
uspe plasirati na trg. Prvot-
na predvidevanja, da bo go-
spodarska reforma pospesila
proces modernizacije opreme
in notranjega transporta, so
zadela ob trde ceri financ¢nih
sredstev in se razblinila,

Skrb, da ne bi priSlo do
edpusicanja delovne sile, je
narckovala previdno @ ka—
drovsko politike. Po planu
bi tovarpa morala zaposlova-
ti 120 ljudi, povpreéno pa je
bilo v prvem polletju zapo-
slenih 119 delavcev, ob kon-
cu junija le se 115. Kljub
nizkemu Steviln zaposlenih
pa so se v produkciji ze pri-
¢eli pejavljati prvi delavci,
Za katere vedno ni bilo moé
dobiti dela. Tako stanje izvi-
ra iz pomanjkanja narocil za
jesenske mesece. V kolikor

se to stanje ne bo izboljsalo,
bo ta problem vedno bolj
pered. Zaéasen izhod iz ta-
kega  stanja je bil sklep
upravnega odbora, da se
omilijo kriteriji za izredni
nepla¢ani dopust. To so ne-
kateri delavei pridno izko-
ristili tako, da je bilo v pr-
vem polletju kar za 800 ur
nepladanega dopusta.

V skladu z gibanjem proiz-
vodnje in stro§kov so bilt tn-

di osebni dohodki. Pov-
pre¢nj osebni dohodek je na
enega = zaposlenega  zna$al

792,50 din ali 94 %, od plani-
ranih. V primerjavi s prvim
polletjem lani pa so se oseb-
ni dohodki dvignili za 134
odst. To je precej visok dvig,
vendar je treba poudariti, da
je zvisanje v primerjavi s
celofnim Ietom 1966 le 6,5
odst.

Kot po tradiciji pa so stro-
Ski vedno nad planiranimi.
Res, da minimalno, toda so
prekoracdeni. Skupni stroski
so viSji od finan¢nega ob-
sega proizvednje za 029%.
Najvedje prekoralitve so pri
wslugah (za 13,29/,), materia-
la (za 6,7"%) in raznih sto-
ritvah (za 559%). ZniZanje
stroskov pa je bilo dosezeno
pri - osebnih dohodkih = (za
19%) in pri raznih drugih
(za 8,59%). Najvelja obre-
menitev je vsekakor pove-
¢anje stroskov pri materialu,
ki predstavija glavnoe po-
stavko.

Tudi sanacijski- program
tovarna uspesno izpolnjuje
in ga tudi presega. TeZave
so le pri obveznostih do do-
baviteljev, vendar so se tudi
tukaj terjatve precej zniZale

in to predvsem zaradi izvr-operacijo.

Senih medsebojnih kompen-
zacij.

V okvirg svojih moZnosti
smo letos tudi prvié priceli
refevati stanovanjske pro-
bleme nadih delaveev. Za
kredite pri  individualni
gradnji se je potegovalo 8
kandidatov, od katerih so
Stirje zahtevane pogoje iz-
polnili in kredite tudi dobi-
li. Kreditni pogoji so ugod-
ni, saj priéne delavec vra-
tati kredit po vselitvi in ga
mora vrniti v 15  letih.
Obrestna mera je 2%. Vse-
liti se mora v novo stano-
vanje v dveh letih po pre-
jemu peosojila.

Kot je iz prikazanega raz-
vidno, poizkusa tovarna ¢im-
bolj racionalno gospodariti
in poslovati. Pomanjkanje
dela, ki bo posebej olitno v
jeseni, nas je Ze marca pri-
sililo na nekatere wukrepe.
Delavski svet in upravni od-
bor sta sprejela dolodene
sklepe, ki so se nana$ali na
nase gospodarjenje. Ta »ma-
li sanmacijski program« je
aobsegal storniranje pogodbe
s Cestnim podjetjem Novo
mesto za asfaltiranje dvori-
S¢a in okolice tovarne, uved-
bo strogega varcevanja na
vseh podroéjih, omejitev iz-
placil osebnih dohodkov nad
predvideno visino in ukini-
tev dela v podaljSanem delov-
nem casu,

Vsi ti ukrepi so bili tudi
realizirani. Pricelo pa‘ se je
sistemati¢no iskanje dela iz-
ven nasega proizvodnega
programa, da bi izkoristili
proste strojne Kapacitete in
zaposlili delavce. Uspeh je
bil dosezen s tovarng tek-
stilnih strojev Kovinar iz
Kranja, za katero smo prav-
kar priceli izdelovati cohisja
za tekstilne stroje. V. koli-
kor bomo solidni pri izdela-
vi in dobavnih rokih, lahko
racunamo na trajnejSo ko-
Vrabec

Colorimeter tovarne elektronskih merilnih instrumentov ¥
Horjulu z uspehom uporabljajo v Stevilne laboratorijske
namene, ker ga odlikuje solidna kakovost

Junijska proizvodnja ZP Iskra

(Vrednosti v000 N din)
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Tovarna z §
= N F
ELEKTROMEHANIKA 19.607 20.094 02,3
ELEMENTI T.624 4.830 63,5
AVTOMATIKA 4.526 4226 93,4
SPREJEMNIKI 5257 3,832 73
APARATI 4.944 4.234 85,;‘
AVTOELEKTRIKA 9.564 7.370 TI1
ELEKTROMOTORJI 1.813 1.578 370
NAPRAVE 4.040 4835 197
ELEKTRONIKA 1.718 552 32,2
KONDENZATORJI 3.170 2.403 758
INSTRUMENTI 1.462 1.505 1029
POLPREVODNIKI 2.110 2818 133.6
USMERNIKI 916 992 108,3
MIKRON 2.201 592 26,9
PSO 1203 1270 1056
SKUPAJ 70.165 61.141 87,1

ljanja posameznih delovnih
organizacij.

Samoupravng  dogovarja-
nje je samo ena od- osnov

za uspesnejie sodelovanje.
Sindikati bodo podpirali
vsakrSna prizadevanja, ki

bodo omogocala skozi bané-
ni sistem, zdruZevanje - bank
ipd., ulinkovitejse zdruzeva-
nje sredstev za raziirjeno
reprodukcijo. S takimi pri-
zadevanji bomo podpirali
Vse napore za vecjo dinami-
ko pospodarstva.

Sindikati se zavzemamo Za
politiko  kreditiranja, ki
omogoca razvitim in organi-
ziranim ter Zivljenjsko spo-

sobnim delovnim organizaci-

jam odpiranje novih delov-
nih mest. Ne strinjamo seg Z
‘odpuscanjem delavcev, &e je
delovna organizacija v te-
#avmem poloZaju zaradi sla-
bega vodenja oziroma ne-
sposobnega vodstva, Vsako
odpuifanje mora spremljati
program zaposlovanja ozirg-
ma prekvalifikacije odpusce-

nih delavcev. Samoupravni
organi, sindikati, delavske
univerze in druge institucije
(zavodi za zaposlovanje idr.)
se morajo mocneje angazi-
rati za usposabljanje in pre-
kvalifikacijo delaveev,. ki so
zaradi prenizke ali neustrez-
ne. kvalifikacije ostali brez
zaposlitve,

Republiski odbori strokov-
nih gsindikatov si morajo
modneje prizadevati in iska-
ti reSitve v konkretnih pri-
merih mnoziénega odpuséa-
nja delavcev, da bi omogo-
¢ili zaposlovanje rentabilnih
delovnih erganizacij in v per-
spektivnih  panogah. Cim-
prej naj se izdela madrt go-
spodarskega razvoja SRS, ki

bo  nakazal perspektivne
mo’nosti  zaposlovanja  in
usposabljanja - delaveev, v

Zvezi z VSemm omenjenim pre-
vZemamo soodgovornost za
resevanje problemov zapo-
slovanja. ;

Republiski svet sindikatov
pripravija gceno gospodar-

skih gibanj] po posameznih
dejavnostih, ki bodo csnova
za taksno aktivnost. Poseb-
na ocena o zaposlenosti in
brezposelnosti pa bo esnova
za aktivnost sindikatov pri

razresevanju ze aktualnega
problema.
3. Sindikati ocenjujemo,

da je informiranost pa tudi
sodelovanje proizvajalcev v
procesu ustvarjanja in pgdlo-
¢anja o uporabi sredstev zla-
sti po reformi bistveno na-
predovala. Ugotavlijamo pa,
da proizvajalec 3Se° vedno
nima dovolj moZnosti, da
bi sodeloval pri usmerjanju
in odlo¢itvah o proizvodniji,
ker so sredstva za enostav-
no reprodukcijo (mpr. amor-
tizacijska sredstva) Se ved-
no izven obmoéja njegovega
samoupravljanja. To v sa-
moupravnih odnosih. proiz-
vajalcu onemogoda, da bi se
mu oblikoval potrebenm inte-
res za proizvodnjo, menja-
vo, delitev in potro$njo. Ce-
-

prav je uveljavljanje celovi-
tega samoupravljanja pro-
ces, je naloga sindikatov ta
proces - spremljati in usmer-
jati. Uveljavljanje takih od-
nosov ni samo stvar samo-
upravnega in ekonomskega
mehanizma, marveé je traj-
na naloga vseh sindikalnih
organov, ker uresnievanje
takih odnosov terja tudi
znanje in oblikovanje samo-
upravljalske zavesti ng vis-
jem nivoju. Sindikati zani-
kameo moZnost, da bi se sa-
moupravijanje uvedlo z me-
hanskim in tehnokratskim
odnosom do ljudi.

4. Na osnovi razpolozljivih
podatkov ocenjujemo, da v
sistemih in praksi oblikova-
nja in delitve osebnih do-
hodkov $e vedno nisg uve-
ljavljene moZnosti, ki jih
objektivno imamo.

Predvsem delavei, ki dela-
jo v tako imenovani reziji
in delavci, ki zasedajo mnaj-
bolj . odgovorna . strokovna
delovna mesta, Se naprej

participirajo na osebnih dow
hodkih skoraj izkljuéno na
podlagi formalnih meril in
ne glede na opravljeno delo
in doseZene rezultate,

Brez nadaljnjih pobud im
konkretnih prizadevanj vseh
zainteresiranih dejavnikow
tudi v prihodnje ne bi mogll
doseéi bistvenega izboljsa-
nja. Hitreje bo dosezen na=
predek, ¢&e bodo gibanja
osebnih dohodkov direktor-
jev delovnih organizacij brez
vseh kompromisov odvisna
predvsem od tega, kako de-
lovna organizacija napredu-
je v pospodarstvu oziroma
od rasti dohodka delovne
organizacije. Zato bo repub-

liski svet sindikatov po
moinosti v sodelovanju =
gospodarsko zbormico SR

Slovenije organiziral posvet
z nekaterimi direktorji, kjer
bi se dogovorii za uvedbo
gsistema nagrajevanja in dee
litve osebnih dehodkov di=-
rektorjev. v doloenih go-',
spodarskih delovnih organi=

.
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Vigina planirane proizvod-
nje je bila za mesec julij po-
stavljena v razmeroma majh-
ni vrednosti, saj je julij me-
eec letnih dopustov, poleg te-
ga pa smo imelj letos v me-
secu juliju Te 23 delovnih dni.
V vseh teh oddelkih je bile
v tem mesecu veliko Stevilo
delavcev na letnem dopustu,
v tistih montazah, kjer pro-
izvodnja tefe na trakovih, pa
80 imeli delavei skupen do-
pust,

Tako velik del meseca ni
tekla proizvodnja &teveev, na
dopusiu so bili skoraj wvsi
delavei obrata kontaktor, v
montazi telefonije pa ni te-
kel trak aviomatskega telefo-

na in koordinatnega stikal-
kalnika.

Zato je bila v juliju proiz-
vodnja razmeroma nizka,
vendar %e vedno precej vigja,
kot je predvideval dinamiéni
plan, saj je bil odstotek pre-
eeganja plana najvisji v le-
tosnjem letu.

Proizvodnja v 1967

mesec:
Tzvrsitve
%

januar 106.1
Iebruar 107.5
marec 107.2
april 105.9
maj 106.5
Jjunij 102.4
Julij 114.6
skupaj 106.8

Zaradi manjfega Stevila de-
laveev na delu je razumljivo
vrednost dnevne proizvodnje
2elo padla, saj smo prejénje
mesece Ze presegli vrednost
800.000 N din.

V juliju je bil v vseh pano-
gah plan presezen, Posebno so
80 se izkazali Stevei, kinoaku-
stika in rotacijski stroji.

m“mm‘mm“mmw‘ B

zacijah. Tako bo izdelan pred-
log sistema nagrajevanja di-
rektorjev. Pri teh prizadeva-
njik  pricakujejo sindikati
podporo  republiskih orga-
nov.

5. Po uvedbi samouprav-
ljanja se neprestano &irijo
njegove vsebinske in mate-
Tialne pristojnosti, Sindikati
80 si prizadevali za utrditev
materialnih  osnov  samo-
upravljanja, za vsebino sa-
moupravnih odnosov, ugo-
tavijamo pa, da je potrebno
tudi resno zanimanje za
razvijanje oblik in nacdinov
dela organov samoupravlja-
nja. Gre za samoupravno
delitev dela in za konstifu-
iranje samoupravljanja v
pogojih po reformi.

Sindikati so spremljali in
proucevali odnose na pod-
FoCju samoupravoega ureja-
Nia pravic in dolZnosti, si-
stemaliinp so proudevali vse-
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» Elektromehanika « v Kranju

presezen plan

Proizvednja v juliju 1967

DE Izv:fih'e
1!
Rotacijski siroji 125.9
Stevei 164.4
Kinoakustika 133.
Stikala 103.0
Telefonija 101.2
Urni mehanizmi 114.6
Orodjarna 1114
Merilne naprave 115.6
»Urni mehanizmi« so po-

veemeseénih tezavah prebro-
dili krizo in sedaj proizvod-
nja tefe normalno. Z dodat-
nim programom je obrat pol-
no zaposlen.

»Merilne napraves povetu-
jejo proizvednjo, =zato je
problem prosiora vedno bolj
kriti¢en. Te vpraganje bo po-
trebno refiti ¢imprej, saj od
tega obrata v prihodnje e ve-
liko pri¢akujemao,

tovarnam
vrednost

Dobava ostalim
Iskre, kakor {udi

uslug je nekoliko padla, kar

Jje pripisati letnim mesecem.
Tako se ob koncu julija lah-
ko pohvalijo wvsi obrati, da
dosegajo predvideno letno
proizvodnjo, razen kinoaku-
stike, kjer zaradi izpada pri
projektorju 8 mm ne dosega-
mo predvidene proizvednje.

Rotacijski stroji so ravno v
julijw z wvisoko proizvodnj.
pokrili ves zaostanek in ima-
jo tako vse moznosti, da pre-
sezejo letni plan. Kinoakusti-
ka je z viSino proizvodnje v
preteklem mesecu zaostanek
delno nadoknadila in upamo,
da se bo v naslednjih mese-
cih razlika $e zmanjsala. Te-
lefonija predvideno proizvod-
njo presega le v manjsi meri
in bo v prihodnjih mesecih
ge treba idkati poti za dvig
proizvednje, saj se za prihod-
nje leto postavljajo pred tele-
fonijo velike naloge,

bino in oblike dela organov
upravijanja in ma tej osnovi
so dolzni organizirati pomoé
pri dograjevanju samouprav-
nega sistema v delovnih or-
ganizacijah.

Komisija za drubeno sa-
moupravljanje pri republi-
skem svetu sindikatov bo v
sodelovanju z republi$kimi
odbori strokovnih sindika-
tov organizirala nekaj po-
svetov v sodelovanju s tisti-
mi delovnimi organizacijami,
ki imajo oblike dela orga-
nov upravljanja Ze bolje
razvite. Na take razgovore o
razvijanju in izpopolnjeva-
nju samoupravnih oblik bo-
do vabljena vodstva delov-
nih organizacij, Mimo tega
se bomo posluzevali e dru-
gih oblik prenasanja pozi-
tivnih izkuSenj,

6. Zavzemamo se za dviga-
nje izobrazbene ravni vseh
zaposlenih z rednim, izred-
nim in funkcionalnim izo-
brazevanjem. Zlasii poudarja-

Kljub nizki proizvednji v
mesecu juliju imamo Se vedno
precejien naskok, saj smo po
dinami¢nem planu za 8,452.000
N din nad planom, kar po-
meni skoraj polovico mesecé-
ne proizvednje. Tudi &e bi
letno zadolZitev enakomerno
razdelili na posamezne mese-
ce, imamo %e vedno =za
2,782,600 N din naskoka., Za
izpolnitev letnega plana je
treba v zadnjih petih mese-
cih izdelati Se za 89.524.000 N
din izdelkov, to je povpreéno
meseéno po 17.904.806 N din.

Zato lahko pricakujemo, da
bo letni plan preseZen, saj
smo letos Ze w Stirih mesecih
presegli vrednost 2 milijardi
S din. V letoSnjem juliju
proizvednja ni bila bistveno
visja ket v lanskem juliju,
to pa zato, ker je bil letos
lefni odmor v mesecu juliju
koristen v veliko vedji meri,
kot v preteklem letu, Zato
primerjava med letonjo in
lansko proizvednjo v T mese-
cih ni tako ugodna, kot je bi-
la v 6. mesecih,- kljub temu
pa je poviSanje za 1204 Se
vedno zelo ugodno.
Proizvodnja
januar — julij 1967
(Leto 1966 je 100 ')

DE Izvll;.:itve
Rotacijski siroji 107.8
Stevei 102.6
Stikala 171.%
Kinoakustika 137.6
Telefonija 111.9
Urni mehanizmi 2332
Proizvodne usluge 134.1
Merilne naprave 134.1
Produkeija 134.1.
Orodjarna 134.1
Vzdrievanje 134.1
Skupno 120.4

Se naprej bo ireba skrbeti,
da bomo stalno zviSevali pro-
izvodnjo, ne da bi bistveno

mo, da se bomo sindikati
zavzemali za izpopolnitev
izobraZevanja ob delu, ki
naj bo vkljufeno v celoten
sistem vzgoje in izobraZeva-
nja. Zaposlenim mora biti
omogoceno, da ob zaposlitvi
pridobivajo ustrezno izo-
brazbo za delovna mesta in
za nadaljnje izpopolnjevanje.
Ugotavljamo, da je sistem
izobraZevanja Ze zaposlenih,
stimuliranje in njihovo $ti-
pendiranje povsem neuskla-
jeno s Solskim sistemom,

Odgovorne republiske in-
stitucije in republiski orga-
ni morajo prouciti in najti
reSitve, da bi dosegli boljsi
uéni uspeh mladine v osnov-
nih $olah, ker je dotok mla-
dine z nedokonéano osem-
letko v delovne organizacije
prevelik, kar  zmanjsuje
moznost za udinkovito sode-
lovanje v samoupravnih od-
nosih. Ker delovne organiza-
cije ne morejo vplivati na
programe, pa bomo sindi-
kati vztrajali, da zaosire ¥

Poglejmo jim v roke!

Kondana je doba, ko so mo-
rali drgniti folske klopi. Pre-
selili so se v tovarno, kjer si
bodo mnekateri sluZili kruh,
drugi pa opravili obvezno po-
titnisko prakso. Videli jih bo-
mo v pisarnah, za risalnimi
deskami, najved pa ob stro-
jih v delavnicah, ==

Ko so %e posludali ucitelje
v Soli, so zvedeli marsikaj o
delu, ki ga bodo eopravljali.
O moderni tehnologiji, ki pri-
nafa veliko koristi, pa o siro-
jih, ki so tako izpopolnjeni,
da je delo na njih mnogo laz-
je in varnejse kot nekdaj. In
o HTV sluzbi, ki skrbi za za-
S¢ito. pri delu. Besede so jim
e povedale veselje do iz-
branega poklica.
~ Dnevi, ko se se privajali na
novo okolje, 80 zd vedino ze
mimo, Dobili so prve delo.
Ta se bo trudil pokazati svo-
je znanje s svinénikom v ro-
ki, oni bo skus$al doseé¢i nor-
mo na stiskalnicah, struZni-
cah, vrtalnih strojih, drugi pa
v montazi ob tekotem traku.

Toda zadasno zagnanost kaj
hitro prekinejo boleéa spoz-
nanja, Nezavarovana stiskal-
nica neusmiljeno zahieva del
prsta. Prsti, ki drZe ali se do-
tikajo vried¢ih delov na struz-
nici, s0o kmalu vsi razrezani
in otrpli. Vrtanje brez pripra-
ve tudi ni prijetno. Kaj hit-
ro postane sveder modnejsi
cd nevajenih rok in Ze se med
hladilne milnico pomegajo
kaplje krvi, s katerimi odteka
pocasi tudi zavzetost in po-
polno zaupanje v varnost pri

povecevali strofke. Seveda pa
s tem Se ni vse narejeno.
Ko smo izdelke proizvedli jih
moramo tudi prodati, To pa
je danes veliko tezje, kot je
bilo v¢asih. Zato bomo mora-
li stalno =zasledovati trZisée,
se mu hitro prilagajati in v
najkrajsem d¢asu dati trziséu
tisto, kar zahteva.

samoupravnih aktih pogoje
sprejemanja na delp za vse
zposlene glede na splosno
izobrazbo.

7. Sindikati si bomo priza-
devali za stalno in poglob-
ljeno druzbeno ekonomsko
izobrazevanje vseh zaposle-
nih in za funkcionalno uspo-
sabljanje é&lanov  organov
upravljanja. Potreben je eno-
ten program osnovnega druz-
benega izobraZevanja, kar
je v pristojnosti Zveze de-
lavskih univerz, ki morajo
zato dobiti potrebno mate-
rialno podporo druzbe. Sin-
dikati ne odobravamo poli-
tike zmanjfevanja sredstev
delavskim umniverzam za te
namene, pa naj gre za sred-
stva izobraZevalnih skupno-
sti, druzbeno politiénih skup-
nosti ali delovnih prganiza-
cij. Sindikat mora poskrbeti
za izobraZevanje vsega sin-
dikalnega aktiva, ki je bilo
nezadostno razvito in pre-
malo sistemati¢no, Republi-

ki svet sindikatov, oziroma
s AL L ..m__fls-ur_w ¥

delu. Gledajo karton pred se~
boj na zidu in berejo: Var-
nost pri delu — sred¢a v dru=
zini in fe mnogo podobnih iz~
rekov.

Opazoval sem delavece ob-
stiskalnicah in tezko wverjel,
da se jih toliko ne more ved
pohvaliti z desetimi prsti,
Videl sem s krvjo obrizgan
siroj, ki je, sicer ze pred leti,
zahteval ved prstov, ker ni
bil dovolj zadtiten. Letos sem
slital za podobno nesreéo z
lazjimi posledicami, videl ob=
vezano praktikantovo roko in
spoznal, da tudi tistim, ki se
se fele pred kratkim zapo-
slili, ni prizaneseno. Med na=
vdusenjem, ki =0 ga le-ti po=
slednji prinesli iz Z%ole, ker
80 konéno postali samostojni,
se meSajo bolefa spoznanja,
obvezne roke in strah pred
vpradujodéimi pogledi sodelav-
cev in ac¢ih, Pri tem se
spomnim na razmiSljanja
vredne besede, ki sem jih sli-
%al v delavnici: komur ne
manjka vsaj pol prsta, ta ni
dober delavec, % manj pa
urejevalec  ali preddelavec.
Kaj mora biti res tako?!

Ne moremo reci, da so ne=
sre¢ krivi vedno sami delav-
ci. Koliko bi lahkeo vsak dan
nasli nezavarovanth strojev in
delavcev, ki vrtajo majhne in
tanke dele brez vrtalnih pri-
prav. Njihove roke so gole,
na njih pa se poznajo boleéi
sledovi. In to prav pri mla-
dih delaveih, ki morda niti
ne vede za pripomodke ali
pa teh morebiti sploh ni v
skladistu. Slisal sem, da so

(Dalje na 6. sirani)

DOPISUITE
V »ISKRO«!
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organizacijsko kadrovska ko-
misija pri republiSkem sve-
tu be izdelala enoten pro-
gram funkcionalnegy izobra-
zevanja sindikalnih kadrov,
ki je nujno potreben, da
bodo kadri dovolj usposob-
ljeni za veljo aktivnost sin-
dikata v delovnih organiza-
cijah. Ker bo v voljenih or-
ganih sindikatov vss vef sin-
dikalnih delavcev, ki se bo-
do usposabljali za svoje
politicno delo predvsem v
prostem ¢asu, jim bp nujno
posredovati na ustrezen na-
¢in gradivo o aktualnih druz-
benih pojavih in problemih,
Izkugnje kazejo, da je takd-~
na gradiva mogoce najko-
ristneje posredovati v gbli-
kah, kot =so »Pogovoria
Delavske enotnosti, »Sindi-
kalna knjiZnicax Delavske
enotnosti in prek samega
¢asopisa Delavska enotnost.

Strokovno izobra:?.evanje’.'
mora postati v svojem drui=
beno ekonomskem pogledu



I1Z TOVARNE ELEKTRICNIH APARATOV V LIUBLJANI

Proizvodnja v juliju kaze delno

Jsulijska proizvodnja je bila
v APARATIH dokaj zadovo-
ljiva, saj je bil mesecni di-
namifni plan dosefen s 108,66
odstotka, s tem pa-je bila iz-
polnjena kumulativa januar
~julij 1967 s 97,07 %. Pri tem
moramo naglasiti, da je bil
dobrsen del proizvednje izde-
ian za izvoz, kar sicer po di-
namiki za julij ni bilo predvi-
deno in je v izvozu plan do-
sezen kumulativno s 134,87 9.
Tu je zajeta predvsem pove-
¢ana zahteva RB 2 za Vzhod-
no Neméijo, kjer so fiksna
narodila Se enkrat vedja od
planiranih.

Po grupah izdelkov so bili
najbolj prekoraceni stikalni
sparati, kjer smeo na radun
zaostankov' iz predhodnega
obdobja in nizkeéga plana do-
segli mesecno izvrsitev s
357,83 % in s tem bistveno
popravil kumulative, ¢eprav
je ta s skupno 74,569, S&e
vedno v velikem zaostanku.
Vendar smemo upati na izpol-
mnitev planske =zadolZitve do
konca letosnjega leta, ker je
plan za drugo polletje precej
nizji, oskrbljenost z gradivom
pa mnogo beljsa, kot ie bila
v prvih mesecih leloSnjega
leia.

Bolj kritiéno je vpraZanje
realizacije plana v elektiron-
skih industrijskih napravah,
kjer smo tudi tokrat s sicer
uspesSno realizacijo mesecnega
operativnega plana uspeli iz-
vriiti komaj 67,61 9, mesecéne
dinamike, Temu je %e vedno
vzrok pomanjkanje definitiv-
nih naradil v tej grupi, pa tu-
di perspektiva ni preve¢ roi-
nata, ¢eprav bi tovarna v na-

1zboljsanje

slednjih mesecih tudi dobila
dovolj zahtev. Vse te naprave
zahtevajo dokaj dolge proiz-
vodne. roke in vpraZanje je,
ali bo moino tako zapoznele
specifilkkacije ujeti Se v letos-
njem letu. To nas ponovno
opezarja na nujnost realisiié-
ne ocene poireb trga — ocena
namre¢ ne sme biti pobozna
zelja, temveé strokovno in te-
meljito pripravljena analiza;
pri elektronskih indusirijskih
napravah vezana celo z dolgo-
reénejsimi pogodbami o indu-
strijski .kooperaciji, ~ kar bi

omegodilo tovarni na tem pod-:

racju solidno perspektivno in
nujno drsno operativno pla-
niranje.

Pri zai¢itnih relejih smo
mesecni dinamié¢ni plan
delkov za domade triii¢e do-
segli sicer le z B2,78%, ven-
dar je kumulativa =zaradi
ugodne ralizacije v prvem
polletju  Se wvedno pozilivna
in kaZze 100,6%, Pri tem so
bili prav zadc¢itni releji v tem
mesecu jzdelani za izvoz, te-
prav jih dinamika
vplaniranih dopustov ni pred-
videvala.in je tako kumulati-
va te grupe v izvozu dose-
zena s 183,199, Kljub tako
ugodnim rezuliatom pa je v
tej grupi Se vedno zaostanek
v signalnih relejih za Zelez-
nico, kjer je predvsem po-
manjkanje gradiva iz uvoza
osnovni vzrok za zaostajanje
izza predvidene dinamike., V
juliju je nekaj tega gradiva
sicer Ze prispelo, vendar pri-
cakujemo celotno koli¢ino fele
v avgustu. V primeru, da to
gradivo res v obljubljenem
roku dobimo in da ne bo re-

jz-

zaradi

_ obiskala

klamacij po koli¢ini in kvali-
teti, bo mozno delno v avgu-
stu, veéinoma pa v septemb-
ru, nadoknaditi izpad in tudi
tulkaj ujeti plan.

Ker je realizacija po delov-
nih enotah bistveno nespre-
menjena v odnosu na dose-
danjo, v tem pregledu ni po-

drobneje obdelana,
L.

»Na svidenje in uspeino delajtele, se jc od sodelavcey po-

slovil tov.

Franc Perhavec, klepar v kljuc¢avnicarski delav-

niei »Elekiromehanike«, ko je odsel v pokoj. Sodelavci so

mu poklonili lepo spominskeo darile

Korak nazaj v sodelovanju? -

Pred nekako letom dni je
tovarno METRA
BLANSKO v CSSR delegacija
ISKRE, Clani te delegacije so
bili iz elekiromehanike Kranj
in tovarne elektri¢ih merilnih
instrumentoy v Otaeéah; Do te
koristne izmenjave je prislo
na pobudo omenjene ceske
tovarne. V Olofah smo bili
posebej zainteresirani za obisk
tovarne METRA, ker ima
proizvodni program podoben
nafemu, Nasa tovarna ni to-
liko velika in tudi sindikalna
podruznica ni toliko financéno
moc¢na, da bi lahko sama
organizirala podobne vrste
ekskurzijo. Zaradi tega je bila
organizirana ekskurzija skup-
no s tovarno v Kranju, ki je
bila tudi organizator. Vsa po-
hvala gre sindikalni podruz-
nici elekiromehanike za to
vrsto uspeinega sodelovanja.
To pa le v prvem letu.

Letos se je zal zataknile.
Nanizati ho¢em nekaj dejstev,
ki niso v prid sindikalnim
organizatorjem tega medna-
rodnega sodelovanja. Korak

nazaj v sedelovanju med na-
Sima podruznicama je nare-
dila sind. podruznica (ali samo
nekateri njeni posamezniki)
Elektromehanike. Ob prvem
obisku v METRI je bilo izra-
zeno mnenje, da naj bi ta
oblika sodelovanja presla v
tradicijo. Iz Ze opisanih dej-
stev je imela spet Elektrome-
hanika prednost organizacije
strokovno turisticne els-
kurzije, ki traja letos 6 dni.
Organizirala je fo in nam
ponudila deveinajst mest. V
malem kolektivu kot je na$
ne moremo brez vedje skode

v proizvodnji en teden pogre-

sati toliko ljudi. Predlagali
smo, da iz nase tovarne gre
deset ljudi. Organizatorji so
se medtem Ze premislili in
nam naknadno ponudili samo
pet mest. S tem smo se stri-
njali posebej Se zato, ker smo
zvedeli, da se bo te ekskurzije
udelezil tudi obéinski sindi-
kalni svet iz Kranja. Dogovo-
rili smo se v Otocah s pelimi
¢lani kolektiva (predvsem
strokovnimi), ki bi se te eks-
kurzije udelezili. Sledil je

telefonski pogovor in organi-
zatorji so nam nudili samo
eno mesto, 8 tem se mnismo
strinjali. Predlagali smo orga-
nizatorjem, da ponovno pro=
ucée vse moznosti, da bi slo
iz Otog¢ pet ljudi. Spet tele-
fonski pogovor in obljubljena
tri mesta, Sindikalni . odbor
nae tovarne je to smafral za
izigravanje in postavil pogoj:
»Gremo na Cesko, ¢e nam nu-
dijo pet mest«, Organizalorji
paé verjetno niso mogli raz=-
veljaviti dogovora z obéinskim
sind. svetom Kranj in s svo-
jimi ljudmi, zato so nas raje
odklonili. G

Smatramo, da bi organiza=-
torji lahko z dobro voljo in
malo razumevanja to resilis
Nekaj mest manj ObSS, isto
tako nekaj manj mest Elek-
tromehaniki, ta mesta pa
Instrumentom, pa bi bila stvar
reSena v zadovoljstvo orga-
nizatorja in  udeleZencev.
ObSS Kranj prevzema del
stroskov za organizacijo in
obenem prevzema neke za-
dolziive ob obisku Ceike de=

(Dalje na 6. strani)

funkcija delovnih organiza-
cij, ki te kadre zaposlujejo.
Sindikati se bodo zavzemali
za ustanavljanje posebnih
izobrazevalni skupnosti in
pomagali, da bi te skupnosti
dejansko pripomogle k &im
tesnejsi povezanosti med de-
lovnimi  organizacijami in
Solami. -

8. Delovne organizacije mo-
rajo prouciti, w kolik&ni
meri strokovnj kadri, ki za-
sedajo delovna mesta, izpol-

njujejo  zahteve  delovnih
mest glede na sedanje in
bodoée potrebe gospodar-

skega razvoja delovne orga-
nizacije. Pojavlja se prob-
lem »rzapiranja vrat« pred
strokovnimi kadri v delov-
nih organizacijah in ne-
ustreznega in neracionalne-
ga razme$canja strokovnih
kadrov. Tak¥ni pojavi kaze-
jo na tipiéno »lastnidko«
reagiranje dolo¢enih grupa-
cij v delovnih kolektivih, ki
e¢ mu bo sindikat zoper-
stavljal. “

9. Pri iskanju kriterijev
za ocenjevanje sposobnosti
vodilnih kadrov ne smemo
prezreti, ali delovna organi-
zacija napreduje v ekonom-
skem in druzbemem pogledu
zadovoljive ali ne. Slabo-
stim, ki so znadilne za prvo
reelekcijo direktorjev, se je
treba v bodoée izogniti. Ko-
misija za druzbeno samo-
upravljanje pri republitkem
svetu sindikatov bo izdela-
la predlog sprememb glede
reelekeije direktorjev in vo-
dilnih kadrov ter ga posre-
dovala  centralnemu svetu
ZSJ in pristojnim drzavnim
ter samoupravnim organom,
da bi vplivai na spremembo
neustreznih dolo¢h sedaj ve-
ljavnih predpisov.

Glede na to, da je na pod-
rocju  notranje zakonodaje
najvaznejs$a naloga izpolnje-
vanje vsebinskg in oblikov-
np pomanjkljivih in ne do-
volj  uporabnih  splo$nih
aktov, bo republifki svet
sindikatov skupaj s sekreta-
riatom za delo SRS ter ob

sodelovanju delavskih uni-
verz pripravil program in
organizacijo seminarjev, Na
teh seminarjih naj bj se
sindikalni funkcionarji v de-
lovnih organizacijah in ob-
¢ini podrobneje seznanili z
nekaterimi najpomembne;jsi-
mj dolocili temeljnih zako-
nov (TZDR, temeljni zakon
o varnosti pri delu v pod-
jetjih ipd.). Republitki svet
sindikatov in Zveza delav-
skih univerz naj bi o tej
problematiki pripravila po-
seben priroénik, ki naj bi
vseboval glavna  doloéila,
nanasajoca se mna zascitno
funkcijo sindikatov.

10. Zaradi izmenjave pozi-

tivnih izkufenj pri sestav-
ljanju splodnih  aktov in
moznosti prenasanja dobrih

in funkcionalnih normativ-
nih reSitev, bo Republidki
svet sindikatov organiziral
skupaj z obéinskimi sindi-
kalnimi sveti razprave o po-
sameznih. konkretnih vpra-
Sanjih s podroéja delovnih
razmerij, organizacije itd. V

tistih delovnih organizacijah,
Za katere je znano, da ima-
jo takSna wprasanja ustrez-
no resena. :

Na teh posvetovanjih naj
bi poleg predstavnikov de-
lovnih organizacij sodelovali
tudi strokovnjaki iz insti-
tucj, ki se ukvarjajo s temi
vprasanji  (Sekretariat za
delo SRS, Inititut za javno
upravo in delovna razmerja
in drugi).

Republiski svet sindikatov
in republiski odbori stro-
kovnih sindikatov bodo dali
pobudo, da se v naslednjem
obdobju organizirajo posve-
tovanja za posamezna pod-
rocja o nekaterih vsebinskih
problemih sploinih aktov, ki
se. nanaSajo na realizacijo
in konkretizacijo pravic in
dolznosti. Tudi pri teh po-
svetovanjih je obvezno za-
gotoviti  sodelovanje  stro-
kovnjakow. -

Obéinske skupitine v ve-
éini ne spremljajo stalno
problematike sploinih aktov,
zlasti sprememb in dopolni-

_niranih

tev, ¢Ceprav je to njthova
dolznost po zakonu, ali pa
je to spremljanje samp for-
malno ocenjevanje in daja-
nje pripomb k statutom, Za-
to bo republiski svet, sku-
paj s sekretariatom za delo
SRS dal pobudo, da se v gb-
¢ini, kjer je taksSnop sprem-
ljanje dobro vpeljano (New
va Gorica), organizira po-
svetovanje predstavnikov ob-
¢in in obc¢inskih sindikal-
nih  svetov. Na tem po-
svetovanju naj bi se ude-
lezenci seznanili z nadinom
spremljanja notranje zako-
nodaje in z organizacijo po-
modéi pri dopolnjevanju
normativnih aktov.
Republiski svet sindikatov
bo pripravil za razpravo v
Centralnem svetu ZSJ gradi-
vo o zakonodaji in dodatnih
predpisih s podroéja- delov-
nith razmerij. To zlasti glede
na ugotovitve, da poplava
med seboj veékrat nekaordi-
predpisov  oteZkoca
nastajanje notranje zako-
nodaje.

=
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ZdmZeno podjetje ISKRA KRANJ
organizacija: TOVARNA ELEMENTOV

ZA ELEKTRONIKO
Ljubljana, Linhartova 35

ODBOR ZA ZACASNO UPRAVO

razglasa

prosta delovna mesta v tovarni — obrat upori Sent-

jernej

1. VODJE OBRATNEGA GOSPODARSTVA
2. VODJA PROIZVODNIE OBRATA UPOROV
3. V PROIZVODNJI — VODSTVO FAZE L

4. V PROIZVODNJII — VODSTVO FAZE IL
5. VODJE SERVISNE SLUZBE OBRATA

Pogoji za zasedbo razglaienih prostih delovnih mest:

1. VODJA OBRATNEGA GOSPODARSTVA
Pogoj: diplomirani ekonomist, vojastine prost in
vsaj 2 leti prakse v vodstvu obratnega gospodar-

stva

2. VODJE PROIZﬁODNJE OBRATA UPOROV

Pogoj: inZenir strojne ali elektro stroke II. stop-
nje z najmanj 2-letno prakso v proizvodnji, ali
inZenir strojne ali elektro stroke I. stopnje z naj-
proizvodnji,
strojne-elektro stroke z najmanj 8-letno prakso
v proizvodnji z ustreznim zmanjem vodenja in

manj 5-letno prakso v

organizacije proizvodnje.

3. VODJA FAZE L

Pogoj: inZenir kemije ali fizike II. stopnje z naj-
manj 2-letno prakso v proizvodnji ali
kemije-fizike 1. stopnje z najmanj 5-letno prakso

v proizvodnji.
. VODJA FAZE II.

Pogoj: inZenir strojne stroke ali elekiro jaki tok
II. stopnje z najmanj 2-letno prakso v proizvod-
nji, ali inZenir strojne stroke — elektro jaki tok
I. siopnje z najmanj 3-letno prakso v proizvod-

nji.

5. VODJA SERVISNE SLUZBE
Pogoj: strojni inZenir II. stopnje s 4letno prakss
v proizvodnji ali strojni inZenir I. stopnje z naj-
manjj 7letno prakso v proizvodnji, ali tehnik
strojne stroke z najmanj 10-letno prakse v pro-

izvodnji.

Za razglaena delovna mesta pod §t. 2, 3, 4, 5, so
ob sprejemu na delo stanovanja zagotovljena.

Razglas velja do zasedbe delovaih mest.

Osebni dohodek je zagotovljen po pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov tovarne.

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev spre-
jema Kadrovsko soc. oddelek tovarne do 15. 8. 1967.

ali tehnik

inFenir

PoéitmiSka praksa v juliju

Kakor vsako leto, je bilo
potrebno tudi letos zagoto-
viti dolofenemu 3tevilu itu-
dentov in dijakov opravlja-
nje obvezne potitniske prak-
se v tovarni., Za razliko od
preteklih let pa je bilo to
mnogo tezje. Zmanj$an obseg
proizvodnje je marekoval
upravnemu odboru #e pred-
casno sklep, da omeji $tevi-
Io praktikantov le na last-
ne Stipendiste. Tako je bilo
mogoce zagotoviti Kolikor
toliko solidno opravljanje
prakse, .

V' juliju je tako opravijalo
pri nas prakso 7 dijakov ozi-
roma sStudentov.. Razporeje-
ni so bili pe eddelkih, kjer
bado, ko bodo v prihodnjih
letih kongali Solanje, zapo-
sleni, na kratko pa so si
ogledali in se sezmanili tudi
s tovarno v celoti. Vse velja
pohvaliti, saj se prakso vze-
Ii resno, naloge vestno izpol-

njevali ter bili disciplinira-
ni. Povprecno so bili ocenje-

ni s 414, kar je do sedaj
najvisja ocena.
V  zakljuénem razgovoru

ob koncu prakse so pouda-
rili, da je bilo delo koristno,
iznesli so pa tudi nekatere
negativne stvari. Praktikanti
v produkciji so potozili za
pomanjkanjem dela; nekate-

ri so menili, da je bilo pre-
ved enakega dela, drugi pa
bi si Zeleli ve¢ pojasnjeva=
nja in razlage [posameznih
delovnih postopkov.

Vsi so bili za svoje delo
tudi nagrajeni. Nagrade so
bile podeljene v odvisnosti
od ocene in so znafale od
240.— do 300.— din.

Vrabec

NEZAINTERESIRANOST

interesiranost!

V 27. stevilki nasega lista z dne 29. julija t.I je
bila objavljena notica, oz.
tovarniski komite mladine v tovarni »Elektromeha-
nika« v Kranju vabil mladinke in mladince na
piknik dne 3.avgusta, Kljub pi¢lim sredstvom je
organizator nameraval pripraviti prijetno srefanje
mladih, zal pa med mladimi ni nasel zanimanja.

Prijavila sta se za piknik v Elekiromehaniki le
dva mladinca, eden pa bi se ga udelezil iz obrata
»Stikalac, Zares — nepojmljiva mlaénost in neza-

PA TAKA!...

bolje oglas, v katerem je

‘Korak nazaj v sodelovanju?

(Nadaljevanje s 5. strani)
legacije pri nas. S tem, ker je
finanéno moénejsi in ker mi
ne moremo nuoditi fega orga-
nizaterjem, eodpademo. Ne
obsojam tukaj ObSS, temved
organizatorja, ki je na ratun
moénejSega partnerja odpo-
vedal slabSemu sodelovanje.
Oberniem pa posluSamo take
pripombe: »Trudimo se vam
ustreéi, vi nas pa izigravate«,
Vsi, ki bodo to brali, bodo ve-
deli, kdo koza v tem primeru
izigrava, Mislim, da tu ni po-
ireben komentar. Organiza-
torje te ekskurzije sindikalne
podruznica ISKRA — OTOCE
obsoja za izigravanje in jih
poziva, da dajo svej zagovor
v éasopisu, v javnest vsem, ki
jik te zanima.

Ni na$ namen kwvariti od-
nose med nadima sind. podru-

Znicama. Nasprotno, hedemo,
da se odnosi zboljSajo. Prav
zato opozarjamo ma ta ne-
zdrav peojav, ki bi ga radi

razéistili. Hofemo, da gre
nase sodelovanje s ¢asom, na
pa korak nazaj, kot je v tem
primeru. -G.2.7.-

Poglejmo jim v roke

(Nadaljevanje s 4. strani)

nekateri urejevalei in mojstri
zelo pozorni do svojih pod-
rejenih in jim radi pomagajo
kjer se le da. Pa ostali? All
ne enacijo preveé zatetnikow
s starejs$imi in s tem pozab-
Ijajo, da niso samo zato v
sluzbi, da dajo delavcu de-
To. Ni¢ pa mu ne povedo o
tem, kako naj dela, da bo
delo konéal brez nezgode, Saj
so ze tolikokrat ponowili iste
besede, da so se jih mogote
7ze navelidali, Nesreda pa ni-

koli ne poéiva!l

Za mladimi so forej prva
spoznanja, ki so se jim mo-
rala wsekati v njihovo telo.
Spoznali so, da je napak ver-
jeti v vse, kot nekaj absolut=
nega. Postali bedo bolj pre-
vidni, Zal pa nekateri s po-
Skodovanimi rokami, ki so bi=
le pripravljene dati vse za
praveo sreéo v draZini! Obi-
i¢imo jih in jim peglejmo w
dlani, ki nam bodo peovedala
vse {isto, kar si sami zaradi
zatetniskega strahu ne upajo.

»Glejte, kaj nas ¢aka«

PREVOD CLANKA
1Z CASOPISA

LE NOUVEAU
CANDIDE, Pariz

katerega je napisal Francois
Corre in ki je bil objavljen
v srbohrvadéini v »Izborux
Vjesnika u srijedu 5t. 8 od
aveusta 1967 pod naslovom

»GLEJTE KAJ NAS CAKA«

Ze danes;

1. roboti vsak teden odvze-
majo ljudem 35.000 delovmih
mest,

2. ladja brez slehernega ¢la-
na posadke preplove Atlantik,

3. 25 delavcev lahko proiz-
vede vse Zarnice za ZDA,

Ali bo postal €lovek nepo-
treben?

Milijoni ljudi padajo v

obup. Stroji jim jemljejo
kruh iz rok. Najbolj ¢udna
revolucija vseh ¢asov irka na

nasa vrata. Dviga vrtince pre-
senetenj v ZDA in Ze udar-
jajo njeni wvalovi na obale
Evrope. To je avtomatizacija.
No, ta lahko prinese cloveku
tudi zlati ¢as.

Malo je bilo tistih, ki so
razumeli; zalkaj je od 26.
aprila do 11, maja stavkale
enajstiiso¢ delavcev fovarne
avtomobilov »Standards v
Coventryju. Oni niso stavkali
zato, da bi zahtevali wvedjo
plade, niso zahtevali tudi
skrajSanega delovnega &asa,
Stavkali so zaradi — strahu.
Bali so se strojev, V stvari je
8lo za 182 avtomatskih stro-
jev, katere je nabavilo pod-
jetje »Standards, istodasno pa
}e bilo pripravljenih 3500 od-
povedi. Stroji so delali hitre-
je, ekonomiéneje, bolje.

O drugih vainih stavkah bi
Casopisi pisali same 20 wvrst.

V tem primeru pa je »Daily
Mirrore posvetil stavki na-
slovno stran.

To so bili zelo pomembni
datumi, Nasi otroci bodo o
njih goverili kot o prvi ev=
ropski ofenzivi robotov.

Zaloge te vojne so zelo ve-
like: ali bo postal élovek od-
ved?

Richard Bellman iz Univer-
ze Juine Kalifornije, eden od
najveéiih specialistov za av-
tomatizacijo, trdi: »Dva eod-
stotka zaposlenih v ZDA bi
moglo proizvesti vse, kar se
danes v tej drzavi proizvaja.«
Bellman mnadaljuje: »Bilo bi
dovoljno, da uporabimo samo
tisto, kar moderna znanost
pozna o industriji, frgovini in
kmetijstvire

V razdobju med 1960. in
1964, letom, ko se je v ZDA
razvila stalna in velika go-
spodarska ekspanzija, je bilo
Stevilo nezaposlenih -prav ta-
ko stalno in — 2znatno, Po
sluzbenih podatkih jih je bi-

v

lo preko 4 milijone. To Ste-
vilko so tisti, ki so poznaval-
ci stvarne situacije, eznadili
kot optimisti¢no in trdili, da
jo je treba vsaj podvojiti.

Washington * trdi, da avito-
matizacija vsak teden izklju-
&uje iz delovnega razmerja
35.000 delavcev, kar znaSa
letno 1,800.000 ljudi. »Labour
Comitteex predstavniskih or-
ganov v ZDA predvideva, da
be v naslednjih 5 letih izgu-
bilo mesto 5 milijonov delav-
cev. No, to so predvidevanja
iz leta 1961! Vietnamska vojna
je polozaj nekoliko spreme-
nila, Ta vojna zahteva milijo-
ne delovnih mest. Ko bo kon-
¢ana, bo veliko &tevilo zapo-
slenih izgubilo delo na naéim,
katerega Se ne poznameo. Ti
bodo namred¢ nezaposleni —
za vedno!

Studenti politi¢énih ved se
%e danes udijo, kako bi npr,
kompanija DU Pont de Ne-
mour mogla edpustiti do 95 %
svojih zaposlenih, ¢e bi trzed-

la popolno avtematizacijo
svoje proizvodnje.
Zadostovalo bi 25 delavcev;
da proizvedejo, vse Zarnice;
katere se trodijo v ZDA!

Med 1962. in 1964. letom’
je samo v New Yorku izgu-
bilo mesto 25.000 wozilcew
dvigal (liftbojev). Nadomestili
so jih aviomati. Zakaj se
je to dogodilo? Radunica je
jasna: Lifthoj je zasluzil 2
dolarja in 40 centov na uro;
to je letno 11.000 dolarjev;
avtomatsko dvigale stane let-
no 8.000 dolarjev... Za to
rafunsko operacijo ni potre-
ben ratunski stroj..,

V' industriji radia in tele-
vizije je izgubilo mesto 50.008
zaposlenih. Pri tem posli
kompanije niso upadli. Na-
sprotno! Rasli so. Isto se je
dogodilo z milijonom Zzapo-
slenih na Zeleznicah in z 89
tisoé delavei v industriji
elektri¢nih aparatov.

»Druzbe, 'izobiljs’ se sre=
tuje s problemi izgube delov='
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@ Upravni odbor zadolfu-
Je direktorja, da prek

gtrokovnih slufb uredi, da se
bodo zaloge na razredu 3 in
5 ¥e zmanj¥ale na najnizjo
mozno visino,

Strokovne sluZzbe naj za
znizevanje zalog pripravijo
dolodeni program, o rezulta-
tih pa naj porolajo na wvsaki
seji upravnega odbora.

@ Zaradi ziZanja plana
proizvodnje wupravni odbor
predlaga delavskemu svetu,
da se v mesecu juliju in av-
gustu zatasno skrajfa delov-
ni ¢as tako, da so v teh
dveh mesecih proste vse so-
bote,

Upravnj odbor predlaga,
da se na osnovi zahtev pro-
Izvodnje na doloéenih delov-
nih mestih v prostih sobotah
lahko dela s tem, da se ta
delovni &as obratumava kot
redno delo.

@ Utencem, ki so v fasu
#olskih poéitnic na praksi v
nas§i tovarmi in ulencem
osemietk, ki so na potitni-
Skem delu, se odobrijo na-
slednje mesetne magrade:

— praktikanti visokih #n
visjih %ol 350 — 400 N din,

ki so shranjeni v kontroH.

Prav tako wupravni odbor
brezplatno odstopa tri in-
strumente, katere so izdelali
ulencj poklicne Sole za za-
Kjuéne izpite, in sicer: 1
kos US6A, 1 kes OS6A in
1 kos CS6A.

@® Ker razpis prostega de-
lovnega mesta fefa tehni¢no
proizvodnega sektorja ni bil
uspesno  zakljuCen, glede
na nujnost zasedbe tega de-
lovnega mesta, upravni od-
bor zatasno, za dobo enega
leta, imenuje za &efa teh-
niéno proizvodnega sektorja
tov. Franca SMIDA — elek-

trotehnika, sedanjega $efa
proizvodn]je,
Upravni odbor maroéa

sirokovnim sluzbam in ko-
misiji za delovna razmerja,
da uredi zasedbo delovnega
mesta Sefa proizvodnje,

® Proinji Krajevnega od-
bora zveze borcev NOV
Ljubno — Otote, za denarno
pomo¢ za cobnovitev spome-
nikov padlim v NOV in za
prispevek za srefolow, uprav-
ni odbor odstopa IO sindi-
kata s priperocdilom, da po
svoji finantni moinosti pri-

speva dolofeni znesek za ob-
novitev spomenikov.

— srednjih 5ol 250 — 300 S

N din,

— ucenci osemletk na po-
Citniskem defu 200 — 240 N
din,

Na predlog splosnega sek-
torja upravni odbor odobra-
va, da se tov Janezu BER-
TONCLJIU, ki je v zacasnem
delovnem razmerju za dva
meseca, dolo¢i mesefna na-
grada v viSini od 450 do 550
N din:

@ Upravni odbor odobra-
va, da se Solskemu centru
+ZP Iskra Kranj odstopi ne-
kaj izmetnih instrumentov,

SKLEPI 6. SEJE UQ
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® Upravni odbor zadolii
splodni sektor, da takoj pri-
Ppravi prediog organizacijske-
ga predpisa, kdo je upravi-
¢en odobravati oz. podpiso-
vatl mnaloge za izplafevanje
vseh dohodkov, razen OD.

@ Upravni odbor sprejme
na znanje porodilo o delu sa-
nacijske komisije za RRS II
in smatra, da je sanacijska
komisija pravilno pristopila
k delu. Komisija naj s svo-

Jim delom nadaljuje in o
tem poda upramemun odbo-
ru detajlno porotilo v dru-
gi polovici meseca septem-
bra, ko bo UQ ponovno raz-
pravljal o problematiki v
RRS II.

@ Upravni odbor wvzame
na znanje porofilo sanacij-
ske komisije za RRS I s
tem, da mora sanacijska ko-
misija predloZiti upravnemu
odboru dokonéno poroéilo
o moznostih sanacije v RRS
III v prvi polovici septembra
1967.

@ Upravni odbor sprejme
teze za predlog finansiranja
razvojne dejavnosti Zavoda
In bo vpra%anje finansiranja
razvojne

skupno s programskim pod-
rodjem ZP ISKRA,

@ Vsi zaposleni v sekior-
jih in oddelkih, ki niso pod
sanacijo, prejmejo za me-
sec julij OD v visini 8257,
od osnove za izpladilo OD,
pri Cemer sveti delovnih
enot lahko izvriijo, netranjo
diiferenciacijo me#d oddelki
in posamezniki, ne da bi
prekoratevali povpreéje 82,5
odsi, osnov za ijzplaéilo OD.
V nobenem primeru ne more
nihfe prejeti OD za mesec
julij preko 1089, oz, manj
kot 60, od osnove za izpla-
¢ilo OD.

© Vsi zaposleni v oddel-
kih, ki so pod sanacijo in

dejavnosti reSeval ki miso ustvarili dovelj do-

hodkov za pokritje izplazil
OD, preimejo za mesec julij
dlferenmrane OD  60% aii
825% od osnov za izplatilo
OD. To diferenciacijo izvr-
Sita sanacijski komisiji, ki
ju je imenoval UO na 5. seji.

@ Upravni odbor odobri,
da se v splofnem sekiorju
zasede izpraznjeno delovno
mesto snazilke,

@ Upravni odbor vzame
na znanje pro$njo za razre-
Sitev vodje RRS II1 tov, Joze~
ta Oblaka. Sklepanje o razre-
Sitvi tov. Oblaka dolznosti
vodje sektorja pa uprava’
odbor odlozi do takrat, ko
bo sanacijska komisija v
RRS III opraviia svoje delo.

Fparati : izpiti iz materialnega poslovanja

Ceprav smo nekako v se-
zoni Studijskih poditnic, so
v APARATIH ob koneu juli-
ia z izpiti v obliki tesia za-
kljucili te¢aj s podrodja ma-
terialnega poslovanja in skla-
dis¢ne sluzbe, katerega so
obiskovali vsi sodelavci ma-
terialne uprave in razdelilci
v proizvodnji. Predavanja
so bila sicer Ze mnogo prej,
v maju in juniju, o Cemer
smo tudi v nasem casopisu
Ze porocali. Vendar je bilo
vsem - tecajnikom omogoceno,
da so v roku najmanj enega
meseca ¢ temeljito predelali
tudi pismeng gradivo v obli-
ki skript, katera so izdelali
vsi predavatelji.

Program tedaja je obsegal
splo$ne predpise o material-
nem poslovanju, poznavanje
internih organizacijskih pred-
Ppisov s tega podrodja in
uvajanje v poslovanje po

s0 opravljeni

analiticni metodi ABC ter
po dovoljenih (min. — max.)
zalogah. Hkrati so se tedaj-
niki spoznali tudi z osnov-
nimi  vprasanji, kaksni so
vplivi atmosfere, vlage, pra-
hu, sonénih Zzarkov ter dru-
gih elementov pri neposred-
nem rcokovanju in skladiSce-
nju gradiv. — ter z zastito
proti $kodljivosti teh wpli-
VOv.

IZpitov se je udelezilo 20
tecajnikov, 6 pa jih je bilo
opraviceno odsotnih. Od 48
testnih vprasanj je za pozi-
tiven rezultat moral biti od-
govor tofen wvsaj na 30 po-
stavk, nadaljne ocene pa so
se stopnjevale po 5 postavk

za enp vijo oceno. Konéni

rezultat je bil naslednji: 1
odlien, 1 prav dober, 6 do-
brih, 8 zadostnih; &tirje te-
c¢ajniki pa izpita niso opra

vili in bodo meorali opravitina tem podroc¢ju.

popravne izpite skupaj s
skupino &e onih, ki sp bili
to pot opraviceno gdsotni.

Povpretna -gcena 2,35 ne
more biti =zadovoljiva in
kaze, da je kader na tako
vaznem sektorju poslovanja
nezadostno - usposobljen
tako v splotnem kot v spe-
cifitcnem znanju in poznava-
nju svojih nalog. Zato bo
treba Se nadalje omogofati
‘tem ' sodelavcem, da si bodo
pridobili wustrezno teorelic-
no in praktiéno znanje — v
tetajih, %olah in z wsako-
dnevnim delom ob stalni po-
modi in kontroli voedstvenih
delavcev, da v kasnejSem
obdobju tudi z metodo se-
lekcije — v kolikor se ra-
ven posameznikov v dogled-
nem ¢asu ne izboljsa — do-
sezemo  zadovoljivo E-‘taﬂje

nih mest in najvaznej$i Taz-
log za to stanje je napredek
avtomatizacije,«, pite Georges
Friedmann,

Toynbeeove »permanenina
industrijska revolucija« mete
stretjo brzino«. Leon Bagrit,
predsednik neke velike bri-
tanke kompanije, katera pro-
izvaja naprave za aviomati-
zacijo, trdi: »DoZiveli bomo
najvedjo revolucijo v zgodo-
vini tlovestva.x

Moderni ra¢unski stroj lah-
ko v eni uri opravi ve po-
slov kot desettiso¢ matema-
tikov v teku enega stoletja.
Kriteriji delovanja ra¢unskih
strojev na vseh podro¢jih se
¥ nobenem primeru ne morejo
primerjati s kriteriji <dela
ljudskih rok in moZgan. Raz-
like =0 velike. Vse 1o pa se
me odvija v ritmu, katerega
Jabko imenujemo pospesen,
ampak pospesenje pospesenia.
Ljudsko delo se meri s ted-

ni, dnevi, urami. Elektroniki
Pa ne govore vet o mikrose-
kundah (milijonski del se-
kunde), temvet 0 nanosekun-
dah in pikosekundah, a to s0
milijardni in tisotmilijardni
deli sekunde.

Leta 1955 je bilo v ZDA v
pogonu nekaj ducatov ratun-
skih strojev, leta 1960 jih je
bilo Ze 11.000, Danes dela v
ZDA 30000 ratunskih strojev.
Cez 5 let jih bo milijon.
Harvey Firestone trdi: »fAwv-
tomatizacija je e v povoju.
Cez deset let bo v industriji
in trgovini toliko rafunskih
strojev, kolikor je danes tele-
fonskih aparatov in pisalnih
Etrajev.« ;

Leta 1959 je amerifka in-
dustrija inwvestirala 12 mili-
jard doelarjev. 129, teh sred-
stev je bilo viezenih v naba-
vo avtomatskih strojev. V Je-
tu 1964 pa se je ta odstotek
povedal na 20 9.

TUD

NAJBOLJ TRDI

JOKAJO

Nek strokovnjak iz kompa-
nije IBM pravi: »Sivarnest
meprestanoe  presega  nafa
predvidevanja. Pred 10 leti
smo mislili, kako leta 1966
v Franciji ne bo vet kot 10
ratunskih strojev, vendar jih
je deset-krat wed.

Nasprotno $tevilkam, ki go-
vore o avtomatizaciji, poglej-
mo #tevilke, ki govore © no-
vih mezaposlenih?

Georges Buchausen, funkei-
onar sindikalne organizacije
AFL—CIO opozarja: »Vedno
je bil delavec, kateremu je
bilo odpovedano, mnesrefen.
Danes so posledice njegove
®itnacije mnoge tragicneje.
On namreé ve, da nikdar ved
ne bo madel posla...«

Leta 1954 je »Hudson Mo-
tor Car«odpustil veliko £teyi-
lo delavoev, med mjimi jih
je 15 mapravilo samomaor, 300
zakonskih zvez je razpadio.
Podobni podatki in vesti so

prisli na dan v zvezi z dru-

gimi primeri, ko s0 tovarne
uvedle aviomatizacije ali so
na mek drug nadin izboljsale
tehnologijo svojega dela. Po-
veduje se Stevilo nesre¢ pri
delu; poveduje se Stevilo
mrivih; povefuje se #tevilo
bolnih; delavci izjavljajo, da
ne morejo spati, da izgublja-
jo apetit. Delavee v neki to-
varni aviemobjlov pripovedu-
je: »Ko smo bili obvedteni,
da bodo mnogi med nami do-
bili odpoved, je delavec, ka-
teri je delal poleg mene, ©0si-
vel; tu je delal Ze 30 let. Ze-
na je invalid, ima dvoje otrok.
Moral sem ga odnesti do nje-
govega aviomobila.«

Drugi pripevedujejo: »Jo-
kajo tudi tisti, katerih dose-
daj nismo videli, da bi spu-
stili €no solzo. Odrasli so sta-
1i in solze so jim iekle po
obrazu. Preziveli so weliko
krizo leta 1829 in bili s0 v
vojni«

Dick Bellmann opozarja, da
bodo leta, katera prihajajo,

neprimerno tezja od tistih ne-
koliko mesecev, ki so sledili
a»trnemu petkue 1929, na Wall
Streetu,

SBtroji v 19. stoletju in v
teku prve polovice 20, siolet~
ja so imeli nalogo, da pove-
tajo delo ljudskih rok, Mo-
derni siro] nadomesti {odi
mozgane <loveka, V nafem
<asu visckih plaé je delo siro-
ja gotove wvedne ekonomid-
nejée od dela éloveka. To ve-
lja tudi za Japonsko, kjer so
pla¢e v povpredju nizke.

Dick Bellmann poudarja:
Desetina firm platuje stotine
ljudi, katerih naloga je, da
iznajdejo natin, kako bosto-
tine 1judi izgubilo delox

Norbert Wiener v svojem
delu »Kibernetika in druZba«
pife: »Povsem je ofitno, da
bodo avtomatski stroji po-
vzrodili krizo in pomanjkanje
dela, katerim se bodo sedanje
ieZave in one iz leta 1830
smatrale kot ne velike nepri-
likew -

1



Tradicija: sreanje upokojencev

Ne vemo, &e je vsem zna-
no, da nasa tovarna prireja
Ze Stiri leta svojim upoko-
jencem . prijateljska sreca-
nja. Zato moramo to Stvar
malo obrazloZiti:

Prvo srecanje upokojencev
Tovarne elementov — Iskra,
Linhartova 35, smo imeli 9.
maja 19%4. leta v gostiln®
a»Cinkolex v Ljubljani. To
srecanje je bilo zelo prisré-
no. Pogostili so nas nadvse
lepo in vsak od upokojencev
_je dobil lep spominski al-
bum, Predsednik sindikalne
podruznice tov. Alojz Lad’ha
nam je zelel dobrodoslico,
‘prijetno  razpoloZenje - in
nam je obljubil, da se bo-
mo vsako letp sesli.

Drugo sredanje je bilo 1
1965 v Zuzemberku, kjer so
8¢ prav tako na moé potru-
dili, da bi nam nudili naj-
bolisi uzitek. Pri ogledu to-
varne so nam pokazali pro-
izvodnjo na tekofem traku.
To so si predvsem z vese-

ljem ogledovali nekateri
upokojenci te tovarne, ki so
iste predmete nekoé delali
ro¢no. Po slavnostnem kosi-
lu je tov. Ladiha razdelil
vsem upokojencem denarno
priznanje za dolgoletng delo
v tovarni v znesku 100.— ND.
Denarnega priznanja smo
bili zelb veseli, saj je
bil vsem prejeti znesek zelo
dobrodosel. V Zuzemberku
smo si ogledali tudi spome-
nik padlim borcem. Vsismo
sli pocastit njihov spomin
in ob tej priliki smp polo-
zili na spomenik lep Sopek
cvetja. .

Za tretie srecarje 1.1966
je bil izbran Sentjernej,
kjer ima tovarna tudi svoj
cbrat. Po prihcdu so nas
takoj pogostili, nato pa smo
si ogledali tovarno. Iz Sent-
jerneja smo 8l tudi v Ko-
stanjevico, kjer smp si ozle-
dalj starodavni grad. Pote
smo si ogledali lepo ureje-
no vinsko zadrugo. Tudi na

tem izletu je prejel. vsak
upokojenec 100.— N din..

Po vrnitvi v Sentjernej
smo imeli odliéno kosilo in
nato veselico v zelo prijet-
nem vzdusju.

Letos pa so -nas popeljali
8. junija na Bled in v Bohinj.
Odpeljali smo se izpred
»Metalke« v Ljubljani ob 8.
uri zjutraj. Ob prihodu na
Bled smo imeli zajtrk v po-
¢itniskem domu »lskrax. Za
debrodo$lico nam je sprego-
voril “sekretar ‘tovarme in
nam. zazelel kar
podutje in lepd: vreme, Na-
to smo se peljali po leni Go-
renjski do ‘Bohinja, Tainsmo
se spet v hotelu »Z!latoroge
malo: odpodili in  napisali
pozdrave svoicem. Poiza
smo Sli- tist!, ki smo bili ko-
rajini do izvira Save. To je
bil wvisek wvseh uZitkov in
razpolozenja nafega izleta.

Po vrnitvi na Bled smo
imeli slavnostno kosilo, ki
je bilo gdlicno pripravi‘eno.

Louis Armand, strokovnjak
za vprasanja, o katerih je go-
vora, pravi: »Polozaj je bil
teZji kot je bil v razmerah
katerekoli revolucije v zgodo-
vini. Strojev je vse veé. Po-
leg tega je bila v preteklosti
vedno neka blazina, na kate-
ro smo v tasu kriz padali.
Obstajala so mesta v kmetij-
gtvu, mnogi so dobili mesta
v uradih kot pomagaéi, pisar-
3}i itd. Danes so se vse te
blazine izgubilei«

Rizik zaposlenega za izgu-
bo mesta je danes mnogo ved-
ji in mnogo bolj boleé¢ kot je
bil v preteklosti, Vsi tisti, ki
stanujejo v velikih stanovanj-
skih blokih, imajo avtomobi-
le. prejemajo radune za plin,
elekiriko, telefon; njihovi
otroci gredo v Solo; zavaro-
_vani so proti pozaru; navaje-
ni so na usluge zdravnikov,
zobozdravnikov, mehanikov.
Stroji, ki se pojavljajo se nam
dozdeva, da zmorejo vse...

Racunski stroji, ordinatorji
in kompjulerji opravljajo ti-

sote mnalog. Upravljajo =z
atomskimi podzemel jskimi
eksplozijami, odkrivajo nove
recepte za klobase, kontroli-
rajo zelezniski promet, rdazde-
ljujejo elektriéno energijo v
celi drZavi, upravljajo Vv
knjiznicah, pilotirajo, delajo
cement, predvidevajo- vreme,
obradunavajo davek, diagno-
zirajo bolezni itd. Stroji po-
Siljajo rafure potrosnikom
plina, Stejejo glasove Skofov
na ekumenskem koneilu, de-
sifrirajo tekste prastarih ro-
kopisov, kateri so bili najde-
ni na obalah Mrtvega mor-
ja

Na newyorski borzi en »or-
dinator« 8 pomodéjo specialne-
ga telefona sporoda borzna
sporodila o gibanju tecajev
na borzi,

Predsednik Johnson in Mac
Namara imata svoje ordina-
torje; oba wvpraSata te siroje
za svet 0 vseh politi¢nih pro-
biemih in o eskalaciji v Vie(-
namau, I

Redkoldaj obdutimo pomi-
lovanje za usodo predsedni-
kov in generalnih direktorjev,
kakeor tudi za zivljenje vodil-
nih delavcev. Pri vsem fem
postopamo nepravilno! Tudi
njim preti nezaposlenost.

Nekaj ameriskih kompanij
je analiziralo ‘delo svojih vo-
dilnih delavcev, Pokazalo se
je, da ljudje z velikimi pla-
¢ami in na najvisjih poloza-
jih sprejemajo odlotbe, katere
50 povsem srednje narawve.
Pri vsem tem jim ni bilo tre-
ba mnogo misliti niti stvarno
odloc¢ati, En ordinator lahko
zelo efikasno in tudi precej
kvalitelneje opravi ta posel,
pri ¢emer je izkljucena vsaka
pa tudi najmanjsa napaka...

Na ameriskem trzistu se ze
sedaj nahaja priliéno Stevilo
nezaposlenih viceprezidentov.

Zaves, ordinatorji, povezani
% drugimi aparati ali brez
njih, lahko opravljajo posle,
kateri so bili predéasno re-
zervirani za dolodeno elito
ljudi, . v

najlepse;

Za dobro organizacijo in le-
Po postrezbo se zahvaljuje-
mo tov. upravniku doma,
kakor tudi vsemu strezne-
mu osebju. Posebno- zahvalo

in pohvalo pa izrekamo to- §

varisicama Ljubici  Burnik
in Smilji Cergan, ki sta se
trudili, da bi bili vsi udele-
Zenci kar najbolj zadovoljni
in sta tudi sami stregli.

Najprisrénejse se zahva-
ljujemo vodstvu sindikalne
podruznice in vsem, ki so
nam na kakr$nikeli nacin
prispevali k nasim lepim
sracanjem.

Izredno prijeten je obéutek
spoznanja, da nisi pozabljen
v kolektivu iz katerega si
ocdsel v -zasluZzeni pckoj in
Smo .zato ponosni na nalo
tovarno ter #elimog celotne-
mu kolsktivu najbolje uspe-
he v nadaljoem delu in raz-
VOIlL ;

Iskrena hvala za tako lepo
pozornest in na svidenje pri
ponovnem srecanju.

Upockojenci
Tovarne elementov
za elektroniko

Lipniska urica prijetno okra
si vsako sobico

Slovo od Polonce Gorjanc

Te dni se je poslovila odsindikalna organizacija tovar-

svojih dolgoletnih sodelaveev
v selenskem oddelku tovarne
polprevednikov v Kranju tov.
Polonca Gorjanc. Dolgotrajna
bolezen jo je prigilila, da je
bila po osemnajstih letih
marljivega in pozrtvovalnega
poslovanja invalidsko upoko-
jena. .

"V letih 1949 do 1959 je tov.
Polonca Gorjanc bila zapo-
slena v kranjski tovarni, pri
izdelavi selenskih plosé. Pri-
dobila si je bogate delovne
izkkusnje, ki jih je pri delu s
pridom  uporabljala.  Svojo
marljivost je nadaljevala tudi
po januarju 1964, ko se je se-
lenski coddelek lovarne pri-
klju¢il masi novi. tovarni
polprevednikov v Trbovljah.

Ob inwvalidski upokojilvi je

Niso potrebni niti: pro
ji, -kateri ‘cpravijajo nalc
v raznih istitucijah za dop
no izobrazevanje. Neka ame-
riska firma je prav sedaj in-
stalirala ordinator, kateri bo
perfekini profesor... V Ari-
zoni bo: namesfen ordinator
in. #-njem bo vsebovano.ve-
liko &tevilo programov . Za
matemaliko, knjizevnost, glas-
bo itd, Vsak depisni uéenec
bo na zatetku Solanja prejel
majhen pisalni stroj, katere-
ga bo ocdnesel domov in to
lahko na slotine kilomeirov
dale¢, Doma bo napisal svojo
domaco vajo, Trenutek kas-
neje bo ta stroj napisal mi-
%ljenje o nalogi, Na primer:
»Vaga naloga je pravilna v
zvezi z prvima dvema totka-
ma naloge, v zvezi s tretjo
totlco ponovite lekeijo 3t 154.«

V velikem stevilu ameri-

“8kih 3ol ordinatorji Ze poudu-

jejo jezike, zgodovino, mate-
matilko,

Kaj bo z inZenirji in teh-
nifci?! s

ne polprevodnikov tov, Polona
ci Gorjanc dala skromno des
narno pomo¢ v priznanje za
njene delovne zasluge, njeni
sodelavei pa so se od nja
poslovili z iskrenimi Zeljami,
da bi se ji zdravje ¢&impre}
povrnilo in bi svoj pokoj uzi-
vala v zadovoljstvu.
Fos,

ISKRA — glasiio delovne--
ga kolektiva Iskra indusiriie
za elektromehaniko teleko-
munikacije elekironiko in
avtomatiko — Ureiuie uredni-

iki odbor -—. Glavni upedn i
Pavel Gantar —
uredni

Ja.le

Borge Langelors, Sef sluzba
razyvoja v Svedski kempaniji
SAAB, pise v »Internationil
Science and Technology=
(Mednarodna revija za zna-
nest in tehnologijo) v Stevilki
cd februarja 1964: »Ordina-.
torji-lahko napravijo natrie
za-veliko zaradbo, za avio-ce=
sto, lahko projektirajo avione,
obleke in ladje.« Jutridnji
inZzenirji bodo lahko le pro-
jektirali stroj, kateri bo pro-
jektiral avione. Treba bo ze-
lo majhno Stevilo inZeairjew,
da. projektirajo tak stroj za
projektiranje. Deset, sto all
tisoé-krat manj od tistih, ka-
teri direktno projektirajo avi-
one ali velike zgradbe.

Televizijska kompanija CBS
koristi ordinator, ko izbira
reziserja za posamezne televi-
zijske oddaje. Ordinafor izbe-
re tudi avtorja oddaj, igralce,
ugotovi Studijske prostore, re=-
zervica priprave in opramo
za snemanje,

{Se nadaljuje)



