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Pred 36 leti so bila s sklepi drugega
zasedanja  PROTIFASISTICNEGA
SVETA NARODNE OSVOBODITVE
JUGOSLAVIJIE in z bojem za pri-
znanje nove Jugoslavife postavijena
tudi temeljna nacela nase celote poli-
tike.

Narodi Jugoslavije se niso bojevali
zgolj za svojo osvoboditev, remvec so
tudi ogromno Zrtvovali v skupnem
zavezniSkem boju. Vzeli so usodo v
svoje roke in se trdno odlocili, da v
skladu z obeleZjem revolucije, interesi
deZele in mednarodnimi obveznostmi
sami dolocajo znacaj in smeri jugoslo-
vanske zunanje politike.

Mo¢ narodnoosvobodilnega gibanja
in nasi uspehi na bojiscu so omogoci-
li, da Jugoslavija takoj po zasedanju
AVNOJ v Jgjcu zacne uspeSen boj za
svoje mednarodno priznanje, odloc¢no
vztrajajo¢ na staliScéih, da je notranja
ureditev nove driave izkljucno zadeva
jugoslovanskih narodov.

To smo jasno povedali Ze leta 1944
ob prih uradnih pogovorih z driavni-
ki in vojaskimi voditelji zavezniskih
driav. Ne tedaj in ne kasneje Jugosla-
vija ni in ne bo priznavala nikakrsnih
interesnih sfer. Nase dosledno stalisce
je, da o usodi narodov ni mogoce
delati nobenih aranZmajev in da o njej
odloc¢a vsak narod s svojo voljo po
svojem lastnem prepric¢anju.

Miroljubna zunanja politika Jugo-
slavije, njeno stanovitno in konstruk-
tivno zavzemanje za pravicen in trajen
mir na nacelih neodvisnosti in enako-
pravnosti njena odlocitev za neodvis-
nost ima torej globoke korenine,
nedeljivo je povezana z naSim naro-
dnoosvobodinim bojem in socialisti-
c¢no revolucijo.

V' prih novembrskih dneh po
koncani ofenzivi na Rogu so se zbrali
delegati, ki so bili izvoljeni na zboru
odposlancey slovenskega naroda v Ko-
¢evju. Odpotovati je bilo treba na
drugo zasedanje PROTIFASISTICNE-
GA SVETA NARODNE OSVOBO-
DITVE JUGOSLAVIJE. Za odgod je
bila pripravljena slovenska delegacija,
ki so jo sestavljali: BORIS KIDRIC,
JOSIP VIDMAR, JOSIP RUS, ZO-
RAN POLIC, FRANC LUBEJ, ED-
VARD KOCBEK, TONE FAJFAR,
MARIJAN BRECELJ, general JAKA
AVSIC, JOSIP JERAS, slikar BOZF

- DAR JAKAC, IVAN NgVAK, zdrav-
o nik PAVLE LUNACEK, MICA
Ob rojstnem dnevu SLANDROVA, dr. LADO' VAVPO-
TIC. Doma so ostali Franc Svetel, dr.
. Maks Snuderl in dr. Anton Krzisnik,
r epub llk =3 ker bi tezko prestali dolgo pot, med-
tem ko je Janez Hribar zaradi vnete
noge moral odnehati, §e preden so
odposlanci zapustili Slovenijo.




Tako smo
gospodarili
v devetih
mesecih

DoseZena proizvodnja v tem
obdobju je vecja od proizvod-
nje v enakem obdobju lani in
vecja od plana za devet mese-
cev. Najbolj se je povecala pro-
izvodnja v Konfekciji Trebinje
in Vinica. V primerjavi s plani-
ranim pa sta najboljSe rezultate
dosegli Konfekcija Novo mesto
in Predilnica Metlika.

DOSEGANJE
PROIZVODNIH
PLANOV
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Poslovanje celotne DO Novo-
teks v obdobju I — IX 79 je v
primerjavi z enakim obdobjem
lanskega leta uspesnejse. Vse
temeljne organizacije so dosegle
tak rezultat, da smo precej vec
sredstev namenili v poslovni in
rezervni sklad. S tem smo si
zagotovili tudi sredstva za re-
gres za letni dopust za prihod-
nje leto. Nezadovoljiv rezultat
je dosegla le temeljna organiza-
cija Konfekcija Trebinje, kar
dokazuje, da % nismo dovolj
utrdili solidarnostnega pokri-
vanja tistih ¢lenov DO, ki dela-
jo za izvoz — za skupni interes
Novoteksa.

PREGLED REZULTATOV
POSLOVANJA ZA DO NOVOTEKS
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V prmernavi s planom za
devetmeseéno obdobje so dose-
zeni rezultati za delovno organi-
zacijo spodbudni. Prizadevati si
moramo za $e ve¢jo akumulaci-
jo, ki nam bo omogocila vecje
razvojne moznosti za modemi-
zacijo tehnologije, postopno
odpravo noé¢nega dela in izbolj-
sanja matenalnega stanja dela-
veev.
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Tako smo gospodarili v devetih mesecih

Izplaéani povpreéni neto osebni dohodki

V obrazloZivi predloga za
to visoko priznanje, ki ga je
prejel nas direktor, beremo,
da je Stanislav Dolenc znan
druzbenopoliticni

delavec,

ki se je odlikoval predvsem
na gospodarskem podrocju.
Vzgojen v naprednem duhu
se je Ze kot mladinec v ¢asu
NOB vkljucil v boj proti
okupatorju. Po osvoboditvi
je leta 1947 koncd srednjo
tehnisko tekstilno Solo v
Kranju in se zaposlil v teks-
tilni tovarni Novo mesto.
Prevzel je odgovorne ndoge
v tovami in kmalu postal
njen direktor.

Pod njegovim vodstvom je
delovna organizacija doZive-
la nesluten razvoj in kmalu
postala vodeca delovna orga-
nizacija v Jugoslaviji. Vklju-
éeval se je na vseh podrocjih
dela in prevzemal odgovorne
naloge na gospodarskem in
politicnem podrocju. Bil je
¢lan republiskih in zveznih
organov gospodarstva,  re-
publiski poslanec, predsed-
nik okraja Novo mesto itd.
Po razformiranju okraja je
nadaljeval uspesno delo v
Ljubljani, kjer je bil vklju-
¢en v razne republiske in
zvezne organe. Bil je ¢lan
CK ZKS, ¢lan Gospodarske
zbornice Slovenije in Jugo-
slavije, glavni direktor Po-
slovnega zdniZenja tekstilne
industrije Slovenije itd.

ngmda za uspehe

Obéinska nagrada ob prazniku obcine Novo mesto — glavnemu direktorju
tekstilne tovarne Novoteks tovarisu Stanislavu Dolencu

Ko je nasa delovna organi-
zacija zasla v teZave, je na
prosnjo delavcev Novoteksa
ponovno prisel v Novo mes-
to in prevzel odgovorno delo
glavnega direktorja. Njegovo
strokovno delo gospodar-
stvenika se je odrazalo v
ukrepih za stabilizacijo po-
djetja in novo organizacijo.
Novoteks je pod njegovim
vodstvom izplaval iz teZav in
ponovno pridobil ugled,
kakrinega je imel prej.

Kot uspesen gospodar-
stvenik je poleg vseh ostalih

zadolZitev prevzel nalogo
predsednika  Medobcinske
gospodarske  zborice :za
Dolenjsko.

NOVOTEKS kot ena iz-
med pwih industrijskih de-
lovnih  organizacij na Do-
lenjskem je s svojim razvo-
jem nemalo prispeval h gos-
podarskemu razvoju
Dolenjske, Se posebno pa
Novega mesta.

DELAVCI NOVOTEKSA
ISKRENO  CESTITAMO
TOVARISU GLAVNEMU
DIREKTORJU ZA VISOKO
PRIZNANJE, KI GA JE
PREJEL OB LETOSNJEM
OBCINSKEM PRAZNIKU

begunski ,VLADI” odvza-
mejo vse pravice zakonite
viade Jugoslav‘iaie, da ne bi
mogla predstavljati narodov
Jugodavije kjerkoli in pred
komerkoli;

3,
da se pregledajo vse medna-
rodne pogodbe in obveznos-
ti, ki so jih v imenu Jugosla-
vije sklenile begunske ,vla-

: Sklepi drugega

e . I ek 1A% :zasedan]a AVNO]
I-IX 1978 I-IX 1979 I-IX 78 ° :

® 4a se PROTIFASISTICNI

® SVET NARODNE OSVO-

@® BODITVE JUGOSLAVIE
Predil. Metlika 4.287 4927 115 @ konstituira kot vhono za-
Tkanina 4.326 5.003 116 konodajno izvsilno pred-
Konf. Novo mesto 3.495 4.335 124 ® (avnitko telo Jugodavije,
Konf. Vinica 3.439 4.174 121 ® kot vhowni predstavnik su-
Konf. Trebinje 3.239 4.609 142 ® verenosti narodov in drzave
Trgovina 5.281 5777 109 @ Jugoslavije k‘ot celote, na
DSSS 5325 6.573 123 @ cionalni komite osvoboditve

® Jugodavije pa se ustanovi

® kot. t;:_lodszk vsen';i zgaéilncl:(s-

tmi ljudske oblasti, preko

DO NOVOTEKS 4.240 5.044 119 @ katerej-ga bo Protifasi];tiéni

@ svet narodne osvoboditve
Povpre¢ni neto OD so se najbolj povecali v temeljni organizaciji Konfekcija Trebinje in ® i‘;ﬁfﬁﬂfjgﬁﬂ?ﬁ ?urmg-
najmanj v temeljni organizaciji Trgovina. Povpre¢ni neto OD na zaposlenega v Novoteksu je @ jo:
v tem obdobju veéji za 804 din ali za 19 % vedji od lanskega. &
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@ de”, da bi jih razveljavili ali
@ ponovno sklenili, oziroma

da se ne odobri in da se ne

° prizna mednarodnih pogodb

in obveznosti, ki bi jih v
prihodnje v tujini morebiti

@ sklenila begunska vlada;

4.
da se Jugoslavija zgradi na
demokrati¢nem in federativ-
nem nacelu kot driavna
skupnost enakopravnih na-

@ rodov.

VSEM DELAVCEM
CESTITAMO ZA 29.
NOVEMBER, ROJSTNI
DAN NOVE JUGOSLA-
VIJE

Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije NOVOTEKS, tekstilna
tovama NOVO MESTO, 3
METLIKA, VINICA |IN:
TREBINJE
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Kaj pripravijamo na podroCju delitve po delu

V poletnih mesecih so delavski sveti vseh TO sprejeli ,, Akcijski
program uresni¢evanja stal8¢ RSZS Slovenije o pridobivanju in
razporejanju dohodka in uresni¢evanja nadela delitve po delu v DO
NOVOTEKS", s katerim smo si zagotovili naloge tudi s podrocja

delitve po delu.

Del programa smo Ze uresni-
¢ili (sprejeli smo nove ocene del
oz. nalog, pripravili nov samo-
upravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporeja-
nje Cistega dohodka in za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, sprejeli pravilnik o raz-
vidu del oz. nalog v TO in
DSSS), dodelati pa moramo 3e
eno najvaznejsih nacel delitve
po delu: pripraviti merila za
ugotavljanje meseéne uspesno-
sti dela vseh delavcev.

Kaj Ze imamo s tega pod-
ro¢ja?

Kolektivno uspesnost dela
delavcev, ki delajo v posamez-
nih delovnih enotah ali temel}-
nih organizacijah, ugotavljamo
z merili (doseganje mese¢nih
proizvodnih planov, doseganje
normativov kvalitete in dose-
ganje plana) za meseCne spre-
membe osnovne vrednosti
tocke.

Merila za ugotavljanje mesec-
ne vrednosti tocke ugotavljajo
delovno uspesnost vecjega Stevi-
la delavcev, ne ugotavljajo pa
pri%pevka posameznikov.

proizvodnih delovnih eno-
tah se ugotavlja prispevek po-
sameznika za ve¢ino zaposlenih
z merilom za koli¢ino dela, to
je z normo. Vendar je norma
samo eden izmed treh osnovnih
elementov  za  ugotavljanje
uspesnosti dela, Delavéev delov-
ni prispevek se mora ugotavljati
se glede na kvaliteto opravljene-
ga dela in glede na gospodar-
nost pri opravljanju s sredstvi za
delo in predmeti dela (stroji,
surovinami itd.).

Zopet lahko ugotovimo, da
kvaliteto dela za vedno proiz-
vodnih delavcev ugotavljamo z
napakami, ki se pojavljajo pri
delu, ovrednotene pa so s
tockami.

Za gospodarnost pri proiz-
vodnih delavcih zaenkrat Se ni
izdelanih meril. 1z doslej nave-
denega je jasno, da imamo
izdelana merila samo za pro-
izvodne delavce, ,,rezijci* so pri
tem izvzeti.

Sledi vprasanje, zakaj tako?

Odgovor lahko iS¢emo v
dveh smereh, so objektivni in
subjektivni razlogi. Objektivni
razlogi so predvsem naslednji:

I. Proizvodna dela so se
zaCela meriti Ze v zaCetku
industrijske dobe (pred 70 in
ve¢ leti), tako da je na tem
podro¢ju doseZeno ogromno
reditev, ki jih v praksi uporablja-
mo.

2. Dela z materialnega pod-
ro¢ja, merimo z na splofno
znanimi merili, kot so &as (ura),
metri, kg, dinarji itd., zaradi
&esar lahko koli¢ino, kvaliteto
in gospodamost dela tolno
izrazimo.

3. Posledica prejdnjih dveh
vzrokov, zakaj ne ugotavljamo
uspednosti dela v neproizvodnih
sluzbah, pa je ta, da smo
postavili zahteve po merjenju
teh del odlo¢neje 3ele v zad-
njem ¢asu tudi zaradi tega, ker
smo bili mnenja, da teh del ne
moremo meriti,

4. Dejstvo je, da se admini-
strativna, strokovna in ostala
dela tezje merijo.

Kot subjektivni vzrok lahko
navedemo predvsem miSljenje,

ki vlada pri teh delavcih, da se
njihovega dela ne da meriti.

Praksa pa je v zadnjem Casu
pokazala, da se neproizvodna
dela dajo in tudi morajo meriti,
¢e hotemo povecati efektiv-
nost dela teh sluzb.

Za primer naj navedem nekaj
moznih meril za objektivno
ugotavljanje uspesnosti dela pri
nekaterih ,,rezijcih® v proizvod-
nih enotah in drugje:

— doseganje nomnnativa
;x;padkov surovin (materia-
a ]

— doseganje normativa in
strojnih zastojev,

— doseganja plana FIS za
trimeseéno obrac¢unsko ob-
dobje,

— doseganje mese&nega
plana proizvotin‘ = .

— porabljen material za
vzdrievanje glede na plan,

324 2 2 2 2 o 20 o 2 226 2 2 ok -

— Stevilo primerov ne-
pravo¢asno izdelanih poro-
éil,

— Stevilo primerov ne-
pravoCasno  pripravljenega
materiala za proizvodnjo,

— Stevilo obdelanih nalo-
gov ali dokumentov,

— razmerje med lastnimi
obratnimi sredstvi in krediti
proti kratkoroénim kre-
ditom,

— razmerje med Stevilom
nepravocasno ali nekomplet-
no lansiranimi DN. proti
skupaj lansiranimi DN. v
mesecu itd.

3203 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 0 2 0 2 0 3 o o o o o

V skladu z zadolZitvami po
akcijskem programu smo v fazi
pripravljanja in iskanja takih in
podobnih meril.

Predvidevamo, da bomo na-
logo uresni¢ili do konca tega
leta.

M. D,

Odpraviti moramo slabosti

OB OBISKU DELOVNE SKUPINE CK ZK SLOVENIJE

V petek, 9. novembra, je
osnovno organizacijo ZK Tkani-
na obiskala delovna skupina CK
ZKS pod vodstvom Ludvika
Goloba, podpredsednika skup-
§¢ine SRS. Razgovoru so prn-
sostvovali predstavniki mladine,
sindikata, delavskega sveta, de-
legacij SIS in ZZD ter strokov-
ne sluzbe.

Uvodoma je sekretar OO ZK
Tkanina podal oceno aktivnosti
00 ZK Tkanina. Poudaril je, da
je 00 ZK Tkanina v aktivnosti

15, AVGUS |
DAN USTANOVITVE

TEKSTILNE TOVARNE

NOVOTERS:

o BRAZNK
. HGAN\ZA

",

napravila velik korak naprej, da
se je aktivno vkjucila v proces
samoupravljanja, vendar pa ima
S slabosti, kot so: vsi komu-
nisti S¢ ne delujejo v smislu
demokrati¢nega  centralizma,
aktivnost nekaterih komunistov
$e ni zadovoljiva itd.

V nadaljevanju smo raz-
pravljali o medsebojnih odnosih
v , 00 ZK, med TO, o
stabilizaciji, poteku sanacije,
odnosu s krajevno skupnostjo,
poloZaju tekstilne industrije,

&

Clani delovne skapine CK Zi(S med pogovorom z naSimi komunisti.

nagrajevanju po delu, povezo-

vanju Novoteksa z ostalimi,
delegatskem sistemu, informira-
nju, sklepcnosti na samouprav-
nih organih, o dohodkovnih
odnosih med TO in zunanje-
trgovinski menjavi.

V zakljuc¢ku je delovna sku-
pina pozitivno ocenila delo 00
ZK Tkanina, vendar je hkrati
zadolzila OO0 ZK in OO ZS
Tkanino, da napravita akeijski
program za odpravo pomanjklji-
vosti, kot so bile ugotovljene v
oceni sekretarja in v razpravi.

MARJAN SOMRAK

i
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Tekstilci v usmerjenem izobrazevanju

S SESTE SEJE SKUPSCINE PIS (POSEBNA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST ZA TEKSTILNO STROKO)

Poscbna izobraZevalna skupnost
za tekstilno stroko je bila usta
novljena decembra 1975, 0d usta-
novitve do danes je bil v razvoju
samoupravnih odnosov na podroéju
izobraZevanja doseZen napredek v
folah in izobraZevalni skupnosti.

Ugotavljamo pa, da dclegati uporab-
nikov vse premalo zainteresirano in
pripravljeno uveljavljamo svoje pra-
vice in se premalo zavedamo dol-
Znosti in odgovornosti pri razvijanju
in oblikovanju sistema izobraZevanija
strokovnih kadrov. Se vedno nismo
povsem dojeli, da sodita mobraZe-
vanje in proizvodno delo pod
skupno streho in da smo delavci v
organizaciji zdrZenega dela od-

Miladi na Vinici ne

govorni za priliv novih strokovnja
kov.

Lahko ugotovimo, da je reforma
sistema vzgoje in izobraZevanja v
nasi stroki v teku, do zacetka
izobraZzevanja po novem pa bo treba
e marsikaj postoriti.

Predlagan nacin izobraZevanja, ki
je v razpravi, se bistveno razlikuje
od dosedanjega. lzobraZevanje za
vse ravni zahtevnosti dela v tekstilni
stroki ima le eno usmeritev,

V tekstilni ussmernitvi se mora
zagotoviti zobraZevanje za tri sme-
ri: tekstilno mehansko smer, tekstil-
no konfekcijsko smer in tekstilno
kemijsko smer. .

IzobraZevanje po tem predlogu
bo potrebno po posameznem pro-

V petek, 19, oktobra, sta bila na obisku pri 00 ZSMS
Konfekcija Il Vinica Franc Primozi¢, ¢lan republiske konference
ZSMS, in predsednik OK ZSMS iz Crnomlja Julij Novak. Od leta
1974 (ko je bila ustanovljena OO ZSMS , Novoteks" Vinica) pa do
danes je to drugi obisk iz RK ZSMS.

Takoj v uvodu smo spoznali,
da tovariSe zanima delo mladih
v TO in 0O. Marjan Zalec je na
kratko obrazloZzil delo v TO in
opisal probleme, ki izhajajo iz
dela. Potem je predsednica OO
predstavila OO Novoteks in
njeno delo.

V nasem tozdu dela 235

delavcev, pretezno Zenske. Mla-
dincev je 145, od tega je 6o
dokaj aktivnih, drugi so pasivni.
Mladi so vkljuceni v vse samo-
upravne organe in DPO. Ce
upoStevamo vse skupnosti, dele-

gacije itd., zastopamo mladi
priblizno 60—70 %.

Pri izvrSevanju nalog se po-
navljajo problemi, saj se veliko
mladil!l na delo vozi (delavski

_avtobus).

Vsako leto se udeleZzujemo
delovnih akcij (republiskih, lo-
kalnih in zveznih). Za praznike
pripravljamo proslave in skusa-
mo &imbolj razvedriti delavce.

Sodelovali smo pri noSenju
Stafetne palice, povezani smo s
KS Vinica, GD in osnovno Solo.
V prosvetnem dnu$tvu ,,Oton
Zupanéi¢* sodelujemo pri fol-

gramu ter razvrstitvi poklicev po
kategorijah glede na zahtevnost dela
in nalog v skladu s kvalifikacijsko
lestvico. lzobraZevalni program bo
vkljuéeval izbime dele programa
(praktiéni pouk s poklicno tehno
logijo) in s tem zagotavljal ZzobraZe-
vanje za ve¢ sorodnih poklicev v eni
smeri.

Srednje izobraZevanje za IIL., IV.
in V. stopnjo zahtevnosti bo poteka-
lo v vsaki smen po enem vzgojno-
izobraZevalnem programu, ki bo z
uvajanjem specifiénih znanj in z
razli¢no izbiro predmetov omogocal
zobraievanje za vse ftri stopnje
zahtevnosti ter horizontalno in
vertikalno prehodnost.

lenarimo

klorni skupini, pevskem zboru
in taburadih. Letos smo uspes$no
nastopili na prireditvi ,,Glas
mladih Bele krajine®.

Skupaj z OOS smo nastopili
v akciji NNNP 79, Ceprav smo
na kmetih, se vseeno veliko
Stevilo mladih zanima za Sport.

Stanovanjske problematike
S ne poznamo, saj mladinci
ostajajo doma.

Pogovarjali smo se o delegat-
skem sistemu, ki e ni zaZivel,
kot bi moral. Izbrati moramo
pravo pot in pospesiti sodelo-
vanje z bazo v druzbenem delu.

bisk je bil dobrodoSel, saj
lahko le z odkritimi pogovori
krpamo vrzeli, ki nastanejo pri

vsaki 00 ZSMS.
F. M.

Vinica — ena od nasih tovam.

Tekstilna
mehanska smer

Strokovno usposabljanje za 1L
stopnjo zahtevnosti bo potekalo po
enem vzgojnoizobrazevalnem pro-
gramu. Pogoj za vkljuéitev je konéa-
na osnovnodolska obveznost, a naj
manj 6 razredov osnovne S3ole.
Srednje iZzobraZevanje, s Kkaterim
bomo izobraZevali tekstilno mehan-
skega tehnologa, bo vkljuéevala
zobraZevanje za poklice od Ill. do
V. stopnje zahtevnosti Pogoj za
vkljuéitev je uspelno koncana
osnovna Sola. VzgojnoizobraZevalni
program bo oblikovan tako, da bo
zagotavljal z listino strokovnih vse-
bin in obsega splodne izobrazbe za
pridobivanje znanja, potrebnega za
opravljanje nalog od IIIl. do V.
stopnje. Obenem bo omogoéil pri-
dobitev znanj, potrebnih za nadalje-
vanje izobraZzevanja na visji ali visoki
stopnji v tej smeri.

Tekstilna
kemijska smer

Strokovno usposabljanje bo po-
tekalo po enem vzgojnoizobraZe-
valnem programu z izbirnimi deli in
bo omogoéalo pridobitev znanj za
opravljanje del II. stopnje zahtevno-
sti. Z izbirnimi deli programa bo
omogoéen horizontalni in vertikalni
prehod.

Tekstilna
konfekcijska smer

Strokovno usposabljanje za IL
stopnjo zahtevnosti bo potrebno po
eneem vzgojnoizobraZevalnem pro-
gramu z izbirnimi deli za razli¢ne
poklice te smeri. Srednje izobraZe-
vanje bo potekalo po vzgojno
izobraZevalnem programu (tekstilni
konfekcijski tehnolog) in bo omogo-
¢alo pridobitev znanj, potrebnih za
opravljanje del in nalog od IIl. do V.
stopnje zahtevnosti kot tudi za
nadaljevanje izobraZevanja na vidji
oz. visoki Soli.

Prehod na usmerjeno izobraZe-
vanje — potrebe zdmZenega dela in
ne nezadnje pomanjkanje strokov-
nih delavcev narekuje spremenjen
nadin izobraZevanja. Pri tem smo na
skupi&ini ponovno ugotavljali, da je
veliko pomanjkanje strokovnih de-
lavcev v primami proizvodnji (pre-
dilec, tkalec, apreter), ker za te
poklice nismo imeli primernega
izobrazevanja, na drugi strani pa se
kaZe, da imamo dovolj delavcey za
sekundamo  proizvodnjo  (Sivilja,
kroja¢, konfekcionar), ker za ta
poklic Ze vsa leta izobraiujemo
kvalificirane delavce v poklicnih
Solah. Iz tega sledi, da je potrebno
takoj ukrepati in skufati nadokna-
diti zamujeno,

Tudi v nadih tozdih ugotavljamo,
da primanjkuje kadra v neposredni
proizvodnji in da bomo morali zelo
pohiteti in se takoj vkljuéiti v nov
sistem izobraZevanja, ¢e hocemo
kar hitreje pridobiti kadre za na-
domestilo starejSih sodelavcev, ki
odhajajo v pokoj.

DELEGAT
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Delo narekuje
spremembe
in ukrepe

Devetmese¢ni obra¢un smo z
zadovoljstvom sprejeli. Ugotovi-
li smo, da so vse temeljne
organizacije dobro poslovale.
Napori delovnih ljudi za stabili-
zacijo so vidni,

V' zadnjih dneh pa se v
proizvodnji zopet sre¢ujemo s
Stevilnimi napakami od zacet-
nih faz barvanja in priprave
Cesanca, predenja, priprave in
tkanja do Sivalnice, kjer se
ponovno kopi¢ijo gore neizsitih
komadov. Sluzba za kvaliteto
nas o tem obves¢a in opominja.
Vse rezultate poslovanja lahko
kaj hitro pokvarimo, ce kvali-
tete surovin tkanin ne popravi-
mo in ne odpravimo zamujanja
polilik. O tem bi moral raz-

mifljati slehemi delavec, ki je
kakorkoli vklju¢en v proizvodni
proces. Lahko se zgodi, da ob
zadovoljstvu nad rezultati in ob
zavzetosti za koli¢ino pozabi-
mo na kvaliteto svojega dela.

V temeljni organizaciji Pre-
dilnica Metlika bomo za boljso
kvaliteto vgradili v sistem
u¢inkovitosti delavcev pred-
vsem kvaliteto dela. Na skup-
nem sestanku s predstavniki
temeljne organizacije Tkanina
smo se dogovoili, da bomo
dosledno pregledovali vhodne
surovine, barvane in surove
Cesance in Se naprej obvescali
sluzbo za kvaliteto. Po izmenah
bo uvedena kontrola dela na
strojih in pri delavcih. 1z napak
je namre¢ razvidno, da se
opud¢ajo dela pri vzdrzevanju
strojev, da se opudca ¢&iSCenje
strojev, da je nepravilno vezanje
stenjev $e prisotno. Ugotovljeno
je bilo, da nekateri delavci pri

Vso pozomnost kakovosti!

¢iSCenju preje ,.Cistijo” mimo
Cistilcev. Vrsta takih napak v
preji povzrota tezave pri na-
slednjih fazah in vpliva na
kvaliteto gotovih izdelkov. V
pripravi je osnutek meril za
oceno kvalitete po delovnih
enotah in temeljnih organiza-
cijah. S to nujno spremembo se
moramo vnaprej soogiti!

Naj za primerjavo povem, da
bi ob taki kvaliteti preje, kot je
bila v oktobru, imele predilnice
(tudi novomeska predilnica!)
vrednost tocke za priblizno
20 % manjso kot po sedanjih
merilih.

O tem bomo morali e vsi

e
razmiSatt - ANICA ZUGELY

Veliko se sli§i o druZzbeni
samozasciti, ki naj bi bila
inStrument nale druZbe pri
varovanju naSega ustavnega
reda, samoupravnih pravic de-
lovnega ¢loveka, istofasno pa
temelj varnosti nase drzave. O
druzbeni samozaiciti se veliko
govori, vendar je bilo vse
premalo narejenega. Zato po-
novno spregovorimo o nalogah
delovnih ljudi in obéanov v
varnostnem sistemu naSe drui-
be.

Organi javne varnosti vsako
leto ponovno ugotavljajo, da je
med turisti, ki se pri nas
zadrzujejo ali prehajajo preko
naSega ozemlja, veliko oseb, ki
imajo  obveS¢evalne naloge.
Tuje obveS¢evalne sluzbe anga-
zirajo za obveSc¢evalne naloge
veliko povsem obicajnih ljudi.
Ni nujno, da ti tujci iS¢ejo
podatke vojaskega znacaja. Za-
nima jih nase gospodarstvo in
vsa podro¢ja naSega Zivljenja in
dela. Predvsem jih zanimajo
slabosti v gospodarjenju po-
sameznih organizacij zdruZene-
ga dela, notranji odnosi in
podobno, Vsi pociatki, ki jih na
razne nacine zberejo, najdejo
cesto prostov v z{unamernih
¢lankih v tujih revijah. Mnoge
od teh publikacij so pod nad-
zorstvom ali mentorstvom tujih
obveséevalnih sluzb.

Poleg tujih turistov nas dnev-
no obiskujejo tuji poslovni
partnerji in strokovnjaki, ki
¢esto prihajajo k nam s podob-
nimi nalogami. Obicajno ti
ljudje iS¢ejo konkretne in bolj
natanéne podatke tako v delov-
ni organizaciji in zunaj nje.

Pozomost moramo posvetiti
predvsem tem, saj dober stro-
kovnjak, ki kot poslovni part-
ner obis¢e naso delovno organi-
zacijo ali v njej montira stroje, z
ogledom strojnih postavitev kaj

hitro ugotovi naSe proizvodne
zmogliivosti in dobi tudi druge
podatke, ki ga zanimajo.

Da bi prepreéili tako dejav-
nost tujih drzavljanov, ki obis-
kujejo naso delovno organiza-
cijo, je delavski svet delovne
organizacije sprejel pravilnik o
sprejemanju in kontroli gibanja

obveznosti malomarna kontrola
nad gibanjem tujih drZavljanov
v nadi delovni organizaciji, omo-
gotanje dostopa do prepoveda-
nih objektov, ki so nadteti v 6.
¢lenu omenjenega pravilnika,
ali ¢e se zavestno ali zaradi
nepazljivosti omogo¢i vpogled v
dokumente, ki so oznaceni kot
poslovna ali druga tajnost.

Druzbena samozascita -
temelj nase varnosti

tujih drzavljanov v nasi delovni
organizaciji.
ravilnik med drugim dolo-
¢a, da mora biti prihod in
odhod vsakega tujega drzavljana
registriran. Vsak poobla$ceni
delavec, ki spreyme tujega
drzavljana, mora temu zagotovi-
ti spremstvo ves cas, ko se
zadrzuje na podroCju delovne
organizacije. Tujim drzavljanom
ni dovoljeno prosto gibanje
znotraj delovne organizacije. Da
bi vsi zaposleni vedeli, da gre za
tujega drzavljana, ki se zadrZuje
v delovni organizaciji zaradi
strokovnih  opravil, pravilnik
dolo¢a, da mora na levi strani
rsi nositi plod¢ico z napisom
UJI STROKOVNJAK. Pre-
povedano jim je vsako foto-
grafiranje, skiciranje ali prepiso-
vanje dokumentov, ¢e jim to ni
posebej odobreno. Pooblas¢eni
delavci, ki vodijo razgovore s
tujimi  drzavljani ali z njimi
delajo, morajo pri podajanju
ustnih informacij strogo paziti
na za$¢ito poslovne in druge
tajnosti.
Opozoriti je potrebno, da se
Steje za tezjo krSitev delovnih

Ce bomo dosledno spostovali
pravilnik o sprejemanju in kon-
troli tujih drzavljanov, bomo
prepreéili tudi sovrazno de-
javnost le-teh in na ta nain
izvajali samoza$¢itne ukrepe.

Poleg pravilnika o sprejema-
nju in gibanju tujih drzavljanov
so delavski sveti temeljnih
organizacij Tkanina, Konfekcija
1. Konfekcija IL. Vinica, Predil-
nica Metlika in Trgovina ter
delovna skupnost skupnih sluzb
sprejeli tudi nacrt ukrepov
zoper tatvine in postopek za
ugotovitev slednjih.

Naért dolo¢a ukrepe za pre-
predevanje tatvin. Ukrepi pre-
povedujejo  vprasanje vecjih
torb, nahrbtnikov, vre¢, zavojev
in sli¢nega v delovno oziroma
temeljno  organizacijo. Prav
tako je prepovedano vnasanje
kilogramskih ostankov blaga,
ostalega blaga in konfekcijskih
izdelkov v delovno oz. temeljno
organizacijo, ¢e za omenjeno

delavec nima ustrezne do-
kumenta.  Delavci lovne
organizacije Varnost so po

oblas¢eni in zadolZeni za izvaja-
nje stalne kontrole pri prihodu

in izhodu iz delovne oz. temelj-
ne organizacije.

Nadért zahteva tudi dosledno
izvajanje notranje kontrole, ki
so jo dolzni izvajati vsi zaposle-
ni. Neizpolnjevanje vseh teh
ukrepov se smatra kot teZja
krsitev delovnih obveznosti.

Delavec, ki ugotovi tatvino,
je dolzan takoj obvestiti ne-
posrednega vodjo dela in sluz-
bujotega delavca Varnosti, ta
pa mora o tatvini obvestiti
postajo milice. Delavca, ki je
izvr$il tatvino ali je tatvine
osumljen, je treba pridrzati do
prihoda organov javne vamosti,
predmet, ki je bil ukraden, pa
zadrzati. O odvzetem materialu
je treba sestaviti komisijski
zapisnik. Zapisnik sestavijo in
podpisejo delavec Vamosti, ne-
posredni vodja delavca, ki je bil
osumljen ali je izvrSil tatvino,
ter eden od ostalih delavcev, po
moznosti tisti, ki je tatvino
opazil.

O odkritju tatvine in poteku
postopka je potrebno obvestiti
vodjo organizacijske enote, iz
katere je delavec, ki je osumljen
ali zaloten pri tatvini, vodjo
varstvenega oddelka in samo-
upravno delavsko kontrolo.

Pismeno pobudo za uvedbo
postopka proti krSitelju poda
vodja organizacijske enote, iz
katere je delavec, ki je krsil
delovno dolznost ali vodja var-
stvenega oddelka.

Za izvajanje nacrta o prepre-
gevanju tatvin so odgovorni
poslovodni  organi temeljnih
organizacij in sektorjev ter
vodja varstvenega oddelka. Dol-
znost vsakega zaposlenega de-
lavea pa je, da Cuva naSo
skupno lastnino in preprecuje
neopraviceno okoris¢anje po-
sameznika na $kodo nase druz-

be.
B s
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Glede na to, da se v, srednje-
rofnem planu predvideva nabava
nekaterih novih strojev v predilni-
cah, predvsem v Metliki, smo si vsi
predilci, ki smo bili v Hanovru na
ITMA, predvsem ogledali, kaj je
novega v predilstvu.

Takoj naj povem, da kaksnih
velikih premikov v smislu avtomati-
zacije in novih postopkov predenja
ni bilo. V tem so veliko pred nami
tovarne, ki predelujejo bombaz
oziroma material, ki ima kratek
Stapel—vlakna.

Novosti pri novih strojih so
predvsem tele: veliko vecja hitrost
— od sedanjih 150 m/min do nad
300 m/min, Zzpopolnjen je sistem
odsesavanja plavajoéih vlaken in
sviza po posameznih strojih. Pri

Novitete
na ITMA

dveh proizvajalcih strojev smo videli
poizkusno predenje na PPS, ko se
poleg travelerja vrti tudi prstan.
Proizvajalca trdita, da se pri tem
sistemu poveéa brzina skoraj za
100 %. Ti stroji % niso v redni
proizvodnji, zato bo potrebno 3
precej Casa, preden se bo videlo,
kako se bodo obnesli v proizvodnji.
Posebno smo se zanimali za stroje
tovarn: COGNETEKS, RIETER,
SANT ANDREA in SCHLUM-
BERGER. Pri Cogneteksu smo si
ogledali predvsem hitro raztezalko s
tako imenovano rotirajofo raztezno
glavo za odpiranje in prvo mesanje
materiala po liziranju. Mi imamo v
predilnicah na tej fazi zelo zastarele
stroje, za katere ne moremo dobiti
rezervnih delov, ker jih nihée vec ne
izdeluje.

Od firme Sant Andrea bi izdvojil
predvsem dva nova finiSerja z
avtomatskim snemom in z izhodno
hitrostjo do 200 m/min. Novost je
tu tudi v tem, da se ne premika voz
s cevkami za kriZno navijanje
predpreje, ampak se premikajo vo-
dilei predpreje, s ¢imer se zmanjsajo
tresljaji stroja. Velik korak naprej je
naredila tovarna Rieter pn stroju za
rezanje sintetike. Izhodna hitrost se
je povecala od 100 m/min na 400
m/min oziroma produkcija na uro
od 90 kg na 500 kg/h.

To bi bilo na kratko vse,
podrobnejdi prikaz vseh doseZkov pa
se pripravlja v okviru DIT Novoteks
in bo tdi to potem objavljeno v
naSem glasilu,

F. R

Sedaj, ko je prvih devet mesecev
letodnjega leta minilo in ko smo
ugotovili, da je bio poslovanje
naSega tozda v tem obdobju uspes-
no, smo vsi boljSe volje, kot smo bili
v prejdnjih letih, ko takih rezultatov
ni bilo, Ali smo lahko bolj zadovolj
ni? Ali lahko dosezemo 3e boljle
rezultate? Mislim, da lahko, ker
nikoli ne delamo tako dobro, da ne
bi mogli bolje.

Seveda je tezko govoriti o poslo-
vanju celote, kot je na§ TOZD. Zato
bom skusal povedati besedico, dve o
tem, kako delamo v nadi delovni
enoti oz. pripravi, ter pojasniti,
kak3na so naSa prizadevanja.

Na zac¢etku letodnjega leta smo se
lotili varéevalnih ukrepov, da bi tudi
mi v pripravi pripomogli, da bi bili
rezultati boljsi. Nasa prizadevanja so
Sla v dveh smereh: prvié, kako
izboljsevati kvaliteto in kako se
znebiti velikih koli€¢in odpadkov
preje, ki so se kopi¢ili na ve¢ mestih
v pripravi, drugi¢ pa, da se ne bi
samo znebili Ze obstojedih ostan-
kov, temve¢ tudi prepreéili, da bi
nova preja v ve¢jih koli¢inah od-
hajala med ostanke. S kvaliteto smo
Ze prisli v okvir dovoljenega, zato
povejmo nekaj o odpadkih. Zakaj o

odpadkih? Zato, ker so surovine, ki
jih Novoteks kupuje, zelo drage in
vsak po nepotrebnem odvrZen gram
preje pomeni stran vrien denar.
Moramo vedeti, da je nemogofe na
posameznih fazah delati tako, da ne
bi bilo odpadkov, priznati pa je
treba, da precej gramov in kilogra-
mov drage in Cestokrat z devizami
pladane preje le prevedkrat in po
nepotrebnem obsedi med odpadki.
V¢asih pozabimo prejo oznaciti s
kontrolnim listkom. Vedkrat pri
transportu ,,ne vidimo*, da nam je z
vozicka padel kakien navitek. Cesto
ie z predhodnega oddelka dobimo
material, ki ga moramo zloéiti, ker
je neuporaben. Lahko bi nastevali 3e
in 8¢, toda vsi vemo, kje gredimo.
Naj % povem, da v pripravi
posukamo okoli 110,000 kg preje
mesano. Na zacetku letodnjega leta
smo imeli okoli 1200 kg ostankov
na mesec, kar je znadalo 1,09 %. V
zadnjih mesecih smo te ostanke
zmanjSali na cca 980 kg meSano, kar
znasa okoli 0,09 % ostankov. Re-
zultati so Ze, Eeravno s tem Se nismo
zadovoljni. Se vedno bi lahko reili
ve¢ materiala. Na to kaZejo kupcki
onedefiniranega® materiala oz. pre-
je, ki leZi po vogalih. V interesu

vecine zaposlenih v pripravi je, da s
ti kup&ki zmanjsajo, in upam, da
nam bo pri tem uspelo. Mar v teh
kupékih ne leZi deléck nafe zavesti
in nad gospodarnosti?

Na koncu malo radovednosti: ali
imajo tudi v drugih cnotah ke oz.
podobne probleme in kako jih
(uspesno? ) redujejo.

IVAN SPEHAR

|deal” na obisku

9. 11. 1979 je sluZbo za napredek
kakovosti v okvim ,sindikalnih
izletov' obiskala modna konfckcija
IDEAL iz Nove Gorice.

Nekaj podatkov!

V Idealu je zaposlenih 220
delavcey — v glavmem Zcnske.
Zanimivo je, da proizvodnjo vodijo
Zenske od kreacije, tehnologije pro-
izvodnih linij do kontrole. Proizvod-
nja je organizirana v dveh linijah inv
dveh izmenah. Medfaznega kontro-
lofja nimajo, delo tega opravlja
vodja traku — mojster. 100-odstotna
kontrola je pred likanjem oz. na
koncu proizvodnega traku in po
likanju,

Tudi pri njih vpliva kvaliteta dela
na OD. Delovne skupine ocenjujejo
meseéno, Vsak posamezni delavec
svoje napake popravlja sam, ¢as, ki
ga porabi za popravilo, se ne placa.

Delovni nalogi so majhni. Pov-
preéni delovni nalogi so 400 do 500
kom. Proizvajajo izkljuéno Zensko
konfekcijo: krila, obleke, kostime in
plas¢e. V glavnem delajo za domace
trZiS¢e. Tkanino in pribor nabavljajo
pri domaéih proizvajalcih. Znacilno
za njihove proizvode je, da so modni
in kvalitetni

Redujejo podobne probleme kot
mi: Zenska delovna sila, izostanki,
fluktuacija, OD (v povpreéju 5600
din), moZnost zaposlovanja v drugih
panogah.

Pere¢e je pomanjkanje prostora.
nIdeal® se nahaja v majhnih adapti-
ranih prostorih. Skladii¢a skoraj
nimajo. To jih sili na sukcesivno in
redno dobavo tkanin, kar je svoje-
vrsten problem, tako da v&asih sicer
skromen sprejemni prostor za ko
lekcijo, nagrade in priznanja sluZi
Kkar za skladidce.

MIRJANA BAVCAR

Z Jugoslavijo v malem na Bazi 20

00 sindikata TOZD-A TRGO-
VINA se je odlodila, da 25. avgusta
organizira zbor delovnih ljudi
TOZD. Za nad zbor je potrebno
veliko organizacijskih priprav, saj so
v nasi TOZD ljudje razlicnih jugo-
slovanskih narodnosti. Tako pride
do izraza bratstvo in enotnost
narodov Jugoslavije v malem delov-
nem kolektivu, kot je na$, saj Steje
le 79 delavcev. Na tem zboru smo
podelili nagrade naSim jubilantom
za njihovo 10, 20 in 30-letno delo.

Uradni del zbora smo imeli v sejni
dvorani v Novoteksu, kjer nam je
tov, Ivan Murgelj orisal razvoj
Novotcksa od ustanovitve do da-
nadnjih dni, pogovorili pa smo se
tudi o najrazliénejdih problemih, ki
nastajajo pri delu in nadih medseboj-
nih odnosih. DruZzabni de! zbora se
je popoldne nadaljeval v Lukovem
domu na Bazi 20 (na partizanskem
Kocevskem Rogu).

Ves dan je bilo oblaéno in de je
neusmiljeno lil, to pa nas ni prav ni¢
motilo. PremraZene nas je v koli
ogrelo dobro belokranjsko vino in
vse drugo, kar so za nas dobrega
pripravili v kuhinji.

Bilo je prav
zanimivo  prisluhniti  pogovorom
med ljudmi, ki so priSli z raznih
krajev Jugoslavije, saj imamo svoje
trgovine v naslednjih mestih: v
Karloveu, Zenici, Sarajevu, Novem
Travniku, Trebinju, Vrbasu, Cacku,
Aleksincu, Arandelovcu, Boru (2
trgovini), Kosovski Mitrovici, Metli-
ki in seveda dve v Novem mestu.

Popoldne smo si ogledali Bazo
20. Ugcprav vreme ni bilo preved
primerno za ogled in hojo po
razmoéenih gozdnih poteh, je bilo
vseeno zanimivo videti, kaj se je na
tem obmocju dogajalo med NOB.
Tu je bila vrsta partizanskih baz,

bolnidnic, tiskarna, vse vrste parti
zanskih delavnic, skladis¢ in drugo.
Za nas je bil to le sprehod, marsikdo
pa je pomislil, kako so morali
partizani med vojno hoditi m v
mrazu, deZju, snegu; zanje takrat ni
bilo vpradanja, ali bi 3li ali ne, ker so
morali. Tu se je v &asu NOB
zadrZeval tudi vihovni Stab. Na Bazi
20 se je ohranilo od tistih hudih
&asov vseh 26 barak; v dveh je
razstava, ki govori o delu in Zivljenju
v bazi, v eni pa je razstava
mladinskin pohodov po potch
AVNOIJ.

Pozno popoldne je prenehal deZ,
ki nas je neusmiljeno spremljal ves
dan in mi smo se polni najrazliénej-
§ih vtisov vrnili v Novo mesto, kjer
smo v prijetnem razpoloZenju za
kljuéili nade sre¢anje. Razsh smo sec
z Zeljo, da se ¢imprej ponovno
zberemo.

MOJCA PEROCI
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TOZD  KONFEKCIJA
TREBINJE, na$ geografsko
najbolj oddaljeni TOZD, je v
svojih  prizadevanjih  za
gospodarsko, koli¢insko in
kvalitetno proizvodnjo iz-
redno uspesen. Ceravno je
najmlaj$i TOZD, je izredno
hitro obvladal vse operacije
konfekcijske  proizvodnje.
Pri tem delu je odpravljal
vrsto teZav, s Katerimi se je
sreceval pri potrjevanju sa-
mega sebe.

Na Zalost nas logi veé 100
km in bi bili izredno zado-
voljni, ¢e bi se v wvsaki
Stevilki naSega glasila pojavil
tudi ¢lanek, 1z katerega bi se

Trebinjei,
kje ste?

seznanili s tezavami in uspe-
hi delav t ase . -
'[lozneAa_wev oy i Zelo pomembno je pocutje na preskusnem delu.

Prepri¢ani smo, da bodo
delavci Trebinja tudi sami

¢utili potrebo, da se med VtiSi 0 mOj em prvem delu

sabo bolje seznanimo in da

se preko nasega glasila med- V tekstilno tovarno ,Novo- zato imam kot zacetnik pri- variski odnosi dobri, Za ta ¢as,
sebojno tudi informiramo. teks™ sem prifel 18, junija tega pravniski staz Sest mesecev. odkar sem v tovarni, sem se
Najboljsi nac¢in bi bil, dabiv | leta. Do sedaj nisem delal v : hitro vklju¢il in mislim, da 3e
tem nasem TOZD druzbeno- | nobeni delovni organizaciji, Delam Ze pet mesecev in $e sem  jur dobro opravljam svoje delo.
politiéne organizacije za- pripravnik. V organizaciji sem 7, to se pa lahko zahvalim

bil dobro sprejet. StarejSi kolegi g ojim tovarisem in tovariSicam,
so mi veliko pomagali, da se  kateri so mi veliko pomagali.
vklju¢im v tehnologijo v proiz-

vodnji. V zagetku sem spoznal ZIVKOVIC
vse faze dela po oddelkih.

dolzile skupino za informira-
nje. Ta skupina naj bi zbrala
informacije in jih v krajsih
sestavkih po priblizno 33
tipkanih vrstic poslala ob
koncu meseca urednistvu
glasila za objavo.

Menimo, da bo tako gla-
silo Novoteksa dobilo veéjo
vrednost ne le za informira-
nje delavcev Novega mesta,
Metlike in Vinice, pa¢ pa
tudi in predvsem za delavce
Trebinja.

Zavedamo se, da je lahko
le dobro informiran delavec
tudi dober samoupravljalec
in proizvajalec.

UREDNISTVO

e e 2™
Organizacija dela je na visoki
ravni. Prav tako so tudi to SPOSTOVANI
STARSI!

Krepko smo Ze zakorakali v
novo Solsko leto. Ker je obiéaj-
nc z novim Solskim letom (I,
septembra) tudi glavni sprejem
otrok v otroski vrtec, so potreb-
ni novi podatki o Stevilénem
stanju druzine.

Pri pregledu dokumentacije
in obracunavanju vasih osebnih
OPOZORILO dohodkov iz leta 1978 smo

VSE KORISTNIKE BOL- u_gutuvi]i_.lda ma]-zalterlil izm%d vas
niste javili spremembe v druzi-

VSI VESELO NA POLJANO BELO! ;fm)l Ng&srgggz ni. Kér Slc?i’l xruzinskih cla-
OPOZARJAMO, DA MO- nov, ki ]lh starsi pchi\i‘]jﬂjD,
Tudi letos organizira komisi-  udelezijo tudi otroci oziroma RAJO NAJKASNEJE V vpliva na prispevek — placilo za
ja za rekreacijo in Sport 7-dnev-  druzine zaposlenth v DO TREH DNEH PO ZAKLJU- varstvo otroka, prosimo, da
ni smucarski tecaj. Tecaj se bo , Novoteks". Premislite in videli CENEM IZOSTANKU ZA- vsako spremembo pravoéasno
ricel 1. 2. 1980 in bo trajal do  boste da vam ne bo zal, Ce se RADI NEGE OTROK sporocite, saj se s povecanim

. 2. 1980 na pobocjih Pece v udelezite te¢aja na Peci. UVELJAVITI PRAVICO Stevilom druzinskih ¢lanov pri-
AVSII’iji. : . DO NADOMESTILA OSEB- Spe\’ek zmaana. ali pa jc obrat-
Prebivali bomo v pri- Prijavite se pri tov. Mihi NEGA DOHODKA V no. Za vsako spremembo mora-
jetnem okolju, v Pliberku v  Leganu, kjer boste dobili tudi OBRATNI AMBULANTI te navesti ime in rojstne po-
gostiséu , Linde™. Od smuar-  ostale informacije. PREPOZNO DOSTAV: datke novorojenega otroka,
skih terenov bomo oddaljeni 5 LJENA POTRDILA OTRO- prav tako tudi, ¢e se druZina
km. Tecaj priporo¢amo vsem, Obves¢amo vas tudi, da se je SKEGA ZDRAVNIKA SE zmanjsa.
ki so kdaj imeli stik s snegom, s 7, 11. 1979 pri¢ela rekreacija PRI OBRACUNU NADO- Ce Zeli kateri od starSev
in tudi zacetnikom, saj se bomo v OS Briljin — vsako sredo v MESTIL NE BODO UPO- preveriti to¢nost podatkov, si
spoznavali z vsemi vrlinami tednu od 19, do 21, ure, STEVALA! jih lahko ogleda do 15. 12,
smudarskega Sporta. Telaj je i 1979, vsak dan od 6. do 10.
organiziran v ¢asu Solskih po- KOMISIJA ZA SPORT VARSTVENI ODDELEK | ure, pri Justinu Kranj¢i¢u.
itnic, tako da se ga lahko IN REKREACLJO 15 e
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Novoteksove tkanine v ZDA

NOVOTEKS je najve&iji jugo-
slovanski izvoznik tkanin na
ameriSko trzisCe, kamor konti-
nuirano izvaza Ze od jeseni
1976. leta.

Ker so izvozene tkanine kva-
litetne in ker vsako sezono po-
nudimo obsimo kolekcijo vzor-
cev, katero pripravijo nasi stro-
kovnjaki skupaj z zastopnikom,
kupcem iz ZDA, ki pozna raz-
mere in modo ameriskega tiga,
smo Ze leta 1977 dosegli obseg
naroc¢il, oziroma smo izvozili
taksne koli¢ine, ki jih lahko
letno ponudimo na to trzisce. Z
vsakim letom pa se moZnosti
izvoza v ZDA vecajo, ker smosi
pri amerigkih kupcih zaradi pra-
vo&asnih dobav in dobre kvali-
tete tkanin pridobili sloves us-
treznega dobavitelja. Seveda pa
so nafe moZnosti ponudbe v
izvoz omejene in tako imamo
prakticno vsako sezono vec
naro¢il, ki jih v celoti ne more-
mo sprejeti zaradi omejenih
zmogljivosti proizvodnje za iz-
VOZ.

Tkanine, ki jih izvazamo v
ZDA, so kvalitetne in kvaliteto
tudi vse bolj izboljfujemo, kar
nazomo povedo naslednji po-
datki:

— v letu 1976 in 1977 smo
izvozili skupaj 385.000 yardov
tkanin v vrednosti 1,100.000
ameriskih dolagjev, reklamacije
pa so glede na izvoZzeno vre-
dnost znadale 1,16 %;

— v letu 1978 smo izvozili
skupaj 352.000 yardov tkanin v
vrednosti 1,103.000 dolarjev,
reklamacije pa so znasale
1,10 %;

— v L polletju 1979 smo
izvozili 127.000 yardov tkanin
v vrednosti 430.000 dolarev,
od tega je bilo reklamirano
0,17 %.

Torej je kvaliteta izvozenih
tkanin Cedalje boljsa, saj smo se
na napakah — ob prejetih rekla-
macijah tudi uéili in jih do-
sledno odpravljali.

Tudi cene, ki jih dosegamo
pri izvozu v ZDA, so v primerja-
vi s cenami, Ki jih dosegamo pri
izvozu na druga trzis¢a, dobre,
posebno ¢e upostevamo, da na
amerisko trzisc¢e izvazamo zna-
tno vec¢je koli¢ine kot v druge

drzave. To je razvidno iz po-

datkov o udelezbi izvoza tkanin

po posameznih podro&jih v letu

1978:

1. ZDA 60,6 % (izvozenih koli-

¢in v letu 1978),

2. Zahodno-evropske driave

(Danska, Italija) 17,5 %

3. drzave v razvoju

(Irak, Ciper) 39%

4. izvoz preko jugoslovanskih

konfekcii v zah. Evropo
MURA, KAMENSKO,

NOVOTEKS 9,-%

5.izvozv SZ

— direktno 55%

— preko konfekcij 35%
100 %

Amerisko trZie smo z ne-
majhnim trudom, ki smo ga
vlozili v obdobju od leta 1976
do danes v izdelavo naroéil,
osvojili, vendar nadih naporov
ni konec. To veliko in zahtevno
trzis%¢e bomo obdrzali le, Ce
bodo tudi v bodoce nade storit-
ve ostale na dosedanji ravni in
se sproti prilagajale novim za-
htevam ameriskih kupcev.

E. M.

0RT

p [ |
WG
NEW YORK (/=

Vecja ponudba na trgu, po-
vezana z ve¢jo proizvodnjo, je
vzrok za zasieno trZisCe in je
privedla potrosnike, da izbira-
jo med podobnimi proizvodi.
Zaradi tega je kvaliteta pro-
izvodov postala merilo vre-
dnosti. V gospodarstvu ne
smemo gledati na produktiv-
nost samo kot na koli¢inski
kazalec, kot je Stevilo proizvo-
J| dov na enoto dela, temve¢ je
pomembnejse Stevilo kvalite-
tnih proizvodov na enoto
dela, ki jih trg sprejme.

Kvaliteta izdelka je odvisna
od kvalitete dela vseh zaposle-
nih v delovni organizaciji ter
je vezana na vse sluzbe tako,
da vsak delavec s kvaliteto
4 svojega dela vpliva na konéni
rezultat.

Pri nas govorimo o kvaliteti
predvsem pri pregledu mese-
¢énih rezultatov, in to pred-
vsem v povezavi s formiran-
jem vrednosti to¢ke (osebni
dohodki). Pri periodi¢nih,
tromesecnih obracunih vsaj v
poro¢ilu ni bilo o kvaliteti
l niti besede. Zato bom podala

pregled dosezenih razultatov
kvalitete v prvih devetih mese-
cih letosnjega leta — posebej
za konfekcijske izdelke in po-
sebej za tkanine, kajpak v
primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta.
Konfekcijski izdelki:

v klasi:

kom.

6238 kom. — 0,90 %
6408 kom. — 0,72 %
reklamirano

kom.

432 kom — 0,06 %
495 kom — 0,10 %

Iz teh podatkov vidimo, da
je malo izdelkov slabe kvalite-
te, kljub temu ne smemo za-

Kvaliteta -
reklamacije

nemariti njihovega $tevila in
njihove zmanjSane vrednosti.

Reklamacije so v vecini pri-
merov upravi¢ene in se nana-
§ajo na napake v blagu, kvali-
teto pribora, videz po nosenju
(izpadanje flora pri Zametu)

in niansiranje posameznih de-
lov.

Pa vendar to ni prava slika
kvalitete. V ve¢ primerih so
cele skupine (delovni nalogi)
izdelkov slabse kvalitete zara-_
di neusklajenosti ali nepravil-
no izbranih dodatk v (paten-
ti, svila, zadrge), zaradi kro-
jev, samega 8ivanja in mer.
Dogaja se, da se izdelki taksne
kvalitete na zahtevo prodaje
odpodljejo kupcem.

Tkanine in pletenine:
proizvedeno:

108.007 m
oz. 7,08 %
0z. 4,16 %

Toénih podatd v nimam v
reklamacijah, vendar iz obsto-
jec¢ih ocenjujem, da je rekla-
miranega blaga za manj kot
1%. Raklamirajo trgovskaP
podjetie, konfekcije in posa-
mezniki.

Konfekcije v glavnem rekla-
mirajo neuravnan votek, ni-
ansiranje, lome, nemimost po-
vr§ine zaradi neenakomerne
preje, tuja in temna vlakna na
svetlih desenih.

Trgovine pa reklamirajo v
glavnem nepravilno deklari-
rane dolzine. Menim, da je to

— zaradi pogostih reklamaci
dolzin — resen problem.

V primerjavi z ostalimi pro-
izvajalci tkanin so nadi izdelki
prve kvalitete med najboljsi-
mi.

Kljub izboljsanju kvalitete
(v primegavi z lanskim le-
tom), moramo stremeti za
tem, da procent slabe kvalite-
te zmanjsamo. Pri nas pomeni
1 % slabe kvalitete zmanjsanje
dohodka za najmanj 100 mili-
jonov 8 din.

Zavedati se moramo, da
boljsa kvaliteta pomeni tudi
vegji dohodek, tu pa so nage
rezerve. Zaradi tega je treba
dati vecji poudarek na kvali-

proizvedeni N 1978 2,464.985 m tetno delo neposrednih de-
BERITE komadi 1979 2‘.59?.4_12 m lavcev in vseh sluzb, oziroma
TOVARNISKO 1978 690.400 kom. od tega v klasi: vseh delavcev v Novoteksu.
GLASILO 1979 886.675 kom. 174442 m B. M;/
NOVOTEKS - R




Na referendumu
glasovali ,za”

Porocilo komisije za izve-
dbo referenduma za sprejem
sprememb in dopolnitey
samoupravnih splosnih  ak-
tov, ki je bil 6. novembra
1979 v vseh temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupnos-
ti skupnih sluzb delovne or-
ganizacije.

Komisija je po pregledu voli-
Inega materiala iz posameznih
temeljnih organizacij oziroma
delovne skupnosti skupnih sluZb
ugotovila, da so bile sprejete 2z
veéino glasov vse spremembe in
dopolnitve splosnih aktov.

Vse temeljne organizacije in
delovna skupnost skupnih sluzb
so glasovale za sprejem spre-
memb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o osnovah in
merilih za razporejanje sredstev
skupne porabe za zadovoljevanje
stanovanjskih potreb delavcev,
sprememb in dopolnitev pravil-
nika o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in
za delitev sredstev za OD ter
samoupravni sporazum o sku-
pnih osnovah in merilih za raz-
porejanje Cistega dohodka in za
delitev sredstev za OD.

Vse temeline organizadje,
brez delovne skupnosti skupnih
sluzb, so glasovale za sprejem
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno omganizacijo Novotek
in spremembe in dopolnitve sa-
moupravnih sporazumov o zdru-
Zevanju dela delaveev so glaso-
vale vse temeljne organizacije in
delovna skupnost skupnih sluzb
razen  temeljne  organizacije
Konfekcija 11 Trebinje.

Temeljna organizacija Tkani-
na pa je glasovala 8¢ za samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v
poslovno  skupnost  volnarske
industrije Beograd.

Referenduma se je udeleZilo
1937 delaveev od 2407 v volilne
imenike vpisanih delaveev, to je
80,47 %.

UdeleZzba na referendumu in
tudi rezultati referenduma so
zadovoljivi, kar je rezultat dobro
pripravljenih javnih obravnay.

KOMISIJA ZA
1ZVEDBO REFERENDUMA

k-
Delovno predsedstvo na obénem zboru DITT za Dolenjsko.

Nekaj o DITT Dolenjske

Obicajno sklenemo pregled o svo-
jem delu in rezultatih tega dela, ko
se izteCe leto. Ker je pred ¢Elani
drustva oziroma tehniki in inZenirji
¢as, ko naj bi aktivnosti poZivili, naj
bi bil pricujo¢i zapis obenem tudi
poziv k aktivnejiem delu.

Pred letom dni smo na obénem
zboru sprejeli program dela za dve-
letno obdobje, katerega osrednja na-
loga naj bi slonela na strokovnem
delu.

Strokovno delo obsega predvsem
izobraZevanje vsega stm%tovnega ka-
dra g‘o ojih, specifiénih smereh do
losnega izobraZevanja zaposlenih v
EO z organiziranjem predavanj ali
osvetovanj, pri katerih bi sodelova-
i doma€i in zunanji strokovnjaki.
Med pomembnimi dejavnostmi iz
programa je delo na podro¢ju infor-
miranja in spodbuditev raziskovalne-
ga in inovatorskega dela.

Pri pripravi programa je sodeloval
vedji del ¢lanov iz nafe DO, sodelo-
vali pa so tudi €lani iz Labodove in
Tekstilanine sekcije.

Eno od prvih posvetovanj je bilo
organizirano za Clane drustva na
Vinomeru, ko nam je mag. Simoneti
podal osnovne smernice perspektiv-
nega razvoja tekstilne industrije v
Sloveniji. Razprava je nakazala glav-
ne naloge, ki ¢akajo tehnika v teks-
tilni industriji. Slednja se bo morala
usmeriti predvsem v industrijo z
ve¢jo stopnjo dohodka s proizvod-
njo artiklov, ki bodo trino zanimivi
in visoke kakovosti.

Glede na pomembnost standardi-
zacije v tekstilni industriji in oblaéil-
ni panogi so Clani drustva iz Novo-
teksa in Laboda s prispevkom zu-
nanjih strokovnjakov pripravili po-
svetovanje o standardizaciji. Ker so
na novo stopili v veljavo pomembni
standardi, kot so standard o oznaCe-
vanju, obeleZevanju in pakiranju
tekstilnih proizvodov (E. AO. 011),
standard za prejo (F. B2, 011) in
standard za tekstilne izdelke ravnih
povrdin (F. CO. 011), se pravi stan-
dard za tkanine in pletenine, je ing.
Savi¢, strokovni delavec Jugoslovan-
skega zavoda za standardizacijo, po-
drobno raz€lenil vse bistvene ele-

mente, ki zagotavljajo kakovost iz-

delka in s tem tudi jamstvo potro¥
niku, in sicer delovni organizaciji ali
individualnemu kupcu.

Kako se izvaja kontrola kakovosti
tekstilnih in oblacéilnih izdelkov in
na kaj se dali:: poudarck pn obve-
znosti uporabljanja in spoitovanja
predpisanih norm s strani inSpek-
cijske sluzbe, je republidki trZni in-
$pektor ing. Stojanovié s primeri iz
prakse in na osnovi dolo¢il zakona o
standardizaciji nakazal obveznosti

vseh v OZD, katerih dejavnost je
proizvodnja in promet tekstilnih
izdelkov.

Glede na veliko udeleZencev in
Zivahno razpravo, ki je tekla veé ur,
lahko sklepamo, da bi podrobnih
pogvetovanj morali organizirati S
veé.

Po zakljuénem racunu je bila v
okviru DO Novoteks za ¢lane drm$
tva in druge organizirana razprava o

dovanju v preteklem letu. Glavni
cfi(r’cktor Stane Dolenc je podal os
novne pokazatelje oziroma elemen-
te, ki so bistveno vplivali na finan-
¢ni rezultat. Na osnovi razprave o
rezultatih poslovanja in analize rele-
vanja planskih obveznosti v prete-
klem letu ter vkljuCevanja v planske
naloge za leto 1979, ki jih je podala
Dora KovaciCeva, so se izoblikovali
sklepi o nalogah in obveznostih ¢la-
nov drustva, katerih izvidevanje se
bo skomaj pokazalo ob sklepanju
poslovnega leta.

Z izobraZevanjem po specifi¢nih
smerch se je prielo v predilnic
Metlika in Novo mesto z namenom,
da skupno z vzdrievalc razélenijo
probleme, ki se &olj;av]'ajo na posa-
meznih tehnolodkih fazah v obeh
predilnicah, izmenjajo izkusnje ter
opaZanja in s tem pomaﬁajo tudi
mlajiim kolegom, da se hitreje in
uéinkovitejse vkljucijo v proces
dela.

V konfekciji so analizirali plani-
ranje in teZave, Ki se pojavljajo med
proizvodnjo, le-te pa spreminjajo
plan po rokih in koli¢inah, da pro-
bleme ¢&imprej ali v najvedji mer
zmanjiajo.

Ker se¢ vsakodnevno soocamo s
problemi, ki se ponavljajo v teku
celotne proizvodnje, je nujno, da se
s pricetim delom nadaljuje. Poleg
strokovnega dela v sklopu drustva in
na svojih delovnih mestih se ¢lani
aktivno udejstvujejo v druZbenopoli-
tiénem delu v podjetju in krajevnih
skupnostih. Poleg 1zobraZevanja, na
strokovnih sestankih in posvetih, se
tehni¢ni kader seznanja s tehni¢ni
mi in modnimi novostmi z obiski
sejmov ali sorodnih podijetij, kar je
vedno povezano z delom, ki ga
tehni¢ni kader na svojem delovnem
mestu opravlja. Organiziranje takih
obiskov v okviru druftva je oteiko-
¢eno zaradi majhnih sredstev, s ka-
terimi razpolaga drustvo.

Vendar je bilo omogoceno, da si
je svetovno razstavo JITMA” v
Hannovru ogledalo vecje Stevilo tek-
stilnih strokovnjakov, Katerih naloga
pa je, da pripravijo izé rpna porocila
o novitetah s podroéja tekstilnih
strojev. O vseh novostih s tega pod-
ro¢ja bomo prediskutirali z ostalimi
¢lani in grupami vzdrZevalcev po
organiziranih  skupinah v priho-
dnjem mesecu.

Z
ob¢nega
zbora
DITT

19. oktobra je dolenjsko drultvo
inZenirjev in tehnikov imelo svoj
redni ob€ni zbor. Tovarna Beti nam
je tudi to pot ponudila svoje prosto-
re na Vinomeru v Beli krajini).
UdeleZilo se ga je sorazmemo veliko
¢lanov iz Tekstilane, Laboda in
Novoteksa. Povabilu se je odzvalo
tudi nekaj ¢lanov iz Beti.

Osrednja tofka dnevnega reda so
bila izhodis¢a za nadaljnji razvoj
tekstilne industrije SR Slovenije za
obdobje 1981 — 1985. S strani 10
Splosnega zdruZenja tekstilne indu-
strije SR Slovenije je prevzel nalogo
tov. Dolenc, glavni direktor DO
Novoteks, da razgrne oziroma poda
osnovna izhodid€a razvoja vsem ¢la-
nom drustva na Dolenjskem. S tem
naj bi se tudi ves strokovni kader, ki
dela v tekstilni industriji, vkljuéil v
razpravo, ki je tekla do konca okto-
bra. Zaradi meembnosti razprave,
sta se udelezZila obCnega zbora tudi
direktorja DO
Metlike.

Labod in Beti iz

Na osnovi razprave je zadolZena
3-¢lanska komisija, da posreduje pri-

ombe in mnenja, ki so jih imeli
glani v razpravi, Tekstilnemu insti-
tutu iz Marobira in Pr
svetu 10 Splodnega zdru
izhodisCa pripravila.

ramskemu
nja, ki sta

Poleg poro€il, ki so jih podale
sekcije, vkljucene v DITT Dolenjs-
ke, o delovanju in akcijah, ki so se
odvijale v tem letu, je bil spmﬁe&
tudi sklep o odcepitvi ¢lanov iz
Tekstilana. Zaradi velike oddaljenos-
ti in slabih prometnih zvez, je bilo
sodelovanje pri skupnih aktivnostih
in udeleZevanju sej veckrat oteZzko-
&eno. Poleg tega obstaja v Kocéevju
ve¢ tekstilnih delovnih organizacij,
katerih €lani se bodo povezali v
samostojno drustvo.

Za 15-letno sodelovanje so poklo-
nili staremu drustvu leseno skulptu-
ro koCevskega medveda.

Izredno lep, sonéen poznojesen-
ski dan, ZareCe barve vinogradov, so
pripomogle, da so se Clani po re-
snem delu programa kaj hitro znadli
zunaj ob ognju, na katerem se je
pekel dise¢i kostanj. Kaj kmalu je
po od sonca pozlacenih grcih od-
mevala preSerna pesem.

B. J.

Naj 'sklenem svoj zapis z zagotovi-
tvijo, da je ostala % vrsta aktivnosti,
dolo¢enih s programom dela, neizvr-
Senih, ki pa nas obvezujejo kot
¢lana drudtva in ne na koncu tudi
kot ¢lana kolektiva.

B. J.
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PorocCilo skupne
disciplinske komisije

od 12.9.1979do
1.10. 1979

UKREP PRENEHANJA DELOV-
NEGA RAZMERIJA je bil izre€en
naslednjim kriiteljem delovne disci-
pline:

1. JoZetu Klobu&arju, (1959), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je bil vec
&asa odsoten z dela in svojih
izostankov ni opravigil.

2. Zoranu Peficu, (1960), delavcu
TOZD Tkanina, ker je dne 2. 8.
1979 in 4. B. 1979 neopravi¢eno
izostal z dela in kerga od 6. 9. 1979
dalje ni bilo ve¢ na delo.

4. llinki Krci¢, (1959), delavki
TOZD Konfekcija 1. Novo mesto, s
tem, da od 17. 9. 1979 dalje ne

prihaja ve¢ na delo niti svojih izor
stankov ne opravici.

S. Janezu Dularju, (1942), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je neopravi-
&eno izostal z dela pet delovnih dni.

6. Jovanu Petri¢u, (1952), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je neopravi-
¢eno zapustil delovno mesto med
delovnim ¢asom, zaradi Cesar je
stala proizvodnja in je bil oviran
nadaljnji delovni proces. Ukrep je
izre¢en pogojno za dobo enega leta.

7. Antonu Ravbarju, (1935), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neopra-
viceno izostal z dela dva delovna

dneva.

UKREP RAZPOREDITVE
NA DRUGA DELA oz. naloge za
eno leto je bil izre¢en Marici Klobu-
éar, (1959), delavki TOZD Tkanina,
ker je neopravi€eno izostala z dela
in ker je v no¢ni izmeni spala med
delovnim ¢asom. JAVNI OPOMIN
je bil izre€en naslednjim delavcem:

1. Franju Mifkoviéu, (1951), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neopra-
viceno izostal z dela dva delovna
dneva.

2. Martinu Pleskoviéu, (1927),
delaveu TOZD Tkanina, ker je ne-
opravi¢eno izostal z dela en delovni
dan.

3, Mirku Puranoviéu, (1955), de-
lavcu TOZD Tkanina, ker je ncopra-
videno izostal z dela in neopraviCe
no zapustil delovno mesto med de-
lovnim €asom za eno uro.

4. Nedeljku Tomoviéu, (1955),
delaveu TOZD Tkanina, ker je dva
dni neopravi¢eno izostal z dela.

5. Matiju LuZarju, (1957), delav-
cu TOZD Tkanina, ker je neopravi-
¢eno izostal z dela.

6. Sonji Zidanik, (1955), delavki
TOZD Konfekcija I. Novo mesto,
ker je udarila sodelavko na delov-
nem mestu.

7. Zdenki Blagojevié, (1955), de-
lavki TOZD Konfekcija I Novo mes-
to, ker je udarila sodelavko na de-
lovnem mestu.

MARIJA HODZIC

BOLNISKI IZOSTANKI 0D | - IX 1979
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Imamo tudi namisljene bolnike

Pri analiziranju bolniskih izostankov smo pndli do zaskrbljujoce
ubotovitve: izostanki neprestano naras¢ajo. Ta ugotovitev me je
privedla do zakljuéka, da ni dovolj, da so z rezultati bolniskih
zostankov seznanjeni le vodilni tovansi iz tozdov in delovne

organizacije.

V devetih mesecih letoSnjega leta
smo zaradi bolezni in nege otrok v
temeljnih organizacijah TKANINA,
Konfekdija I, Trgovina in v delovni
skupnosti skupnih sluib izgubili
27.187 delovnih dni, kar predstavlja
9,2 % fonda delovnih dni. Nadomes-
tila za te izostanke so bila izplaCana
skupno v vifini 4,261.157 dinarjev.
Boleznine so v navedenih temeljnih
organizacijah in delovnih skupnostih
od preteklega leta narasle za 3 %.

Posebno zaskrbljujoéi so podatki
v tozdu Tkanina, ker so se izostanki
zaradi bolezni pova€ali kar za 2 %.
Dosti bolje ni v delovni skupnosti
skupnih sluzb, ker je znafalo povi-
anje 1,9 %. Ugodnejso sliko pokaZe
tozd Konfekcija I, ker so se bolniski
izostanki zmanjiali za 1,3 % v pri-
merjavi z letom 1978, vendar so &
vedno previsoki.

Zaradi bolniSkih izostankov je
tozd Tkanina izgubil 19.271 delov-
nih dni, nadomestil pa je bilo izpla-
¢anih za 3,003.683 din. Tozd Kon-
fekdja I je izgubil 4019 delovnih
dni, izpladanih pa je bslo 536.477
din nadomestil. Tozd Trgovina je
izgubila v IL in II1. tromese¢ju 372
delovnih dni, nadomestil pa je bilo
izplaé&anih za 70.422 din. V skupnih
sluzbah je bilo izpada 3.525 deloy-
nih dni, izplaGano pa je bilo za
650.584 din nadomestil.

Tozd Tkanina je imel zaradi bol-
niskih izostankov 11 % izpada, tozd
Konfekcija I 8,5 %, Trgovina 3,7 %
in skupne sluzbe 5,5% V tozdu
Konfekcija je bilo na ra¢un nege

PRIMERJAVA BOLNISKIH 1Z0STANKOV
1978 / 1879

otrok izgubljenih 2,6 % delovnih
dni, kar je enkrat ve¢ kot v ostalih
temeljnih organizacijah in skupnih
sluzbah.

To je razumljivo, saj dela v Kon-
fekciji B9 % (predvsem mladih) de-
lavk. Podobno je iz navedenih vzro-
kov tudi pri izostankih zaradi poro-
dnifkega dopusta.

Zaradi porodnikih dopustov je
bilo v tozdu Tkanina izbuljenih
4.323 delovnih dni ali 2,5% V
Konfekciji je bilo za 3.276 dni ali
6,9 % izostankov. V tozd Trgovina
so v II. in IIl. tromeseCju bile
delavke 363 dni ali 3,6 % vsega de-
lovnega ¢asa na porodnifkem dopus-
tu. V skupnih sluZbah je bilo poro-
dniSkih izostankov 2.427 delovnih
dni ali 3, %. Skupno je bilo v teh
temeljnih organizacijah in skupnih
sluzbah zaradi porodnifkih dopus-
tov 10.389 dni izostankov, nado-
mestil pa je bilo izplacanih za
1,703.722 din.

Zelo ugodni pa so rezultati glede
nesre¢ pri delu ter prihoda in odho-
da z dela. Teh izostankov je bilo v
tozdu Tkanina 0,3 % medtem ko v
ostalih temeljnih omganizacijah ne-
sre¢ ni bilo. Skupno je bilo v obrav-
navanih temeljnih omganizacijah in
skupnih sluZbah le 0,1 % izostankov
zaradi nesrec.

Posebno zaskrbljujoCi so rezultati
bolniskih izostankov v Sivalnici, kjer
je bilo v septembru skupno 24,2,%
izostankov. Od tega je bilo izostan-
kov zaradi bolezni in nege otrok
16 %. Vec delavk je Ze vec mesecev
v bolniskem staleZu zaradi hujdih
bolezni, vendar smo ugotovili, da se
nekatere od teh delavk ne javljajo v
obratni ambulanti, zato tudi ne
vemo, ali imajo od zdravniske kom#
sije podaljfan bolniski staleZ. Te
delavke smo pozvali, naj se javijo v
obratni ambulanti, da tam ugotove,

ambulanto, €ef da je bolan, in je
zahteval bolniski stalez. Zdravnik ga
je na njegov pritisk poslal specialis-
tu, ki pa ni ugotovil bolezni. Na
pritisk pacienta ga je nato zdravnik
poslal v bolnico, kjer so v nekaj
dneh ugotovili, da ni bolan. Toda

namidjeni bolnik je e vedno vztra-
jal na bolniskem dopustu, zato ga je
zdravnik poslal na zdravnisko komi-
sijo. Seveda je ta na osnovi medicin-
ske dokumentacije ugotovila, da de-
lavec ni bolan. Toda delavec se je
ponovno vrnil v obratno ambulanto
in od zdravnika zahteval bolniki
stalez. Ker ga ni dobil, se je obnagal
skrajno predrzno ter zdravniku celo
grozil s smrtjo. Zdravnik je zadevo
prjvil milici, vodja delovne enote
pa je delavca prijavil disciplinski
komisiji.

Zaradi tako povecanih bolniskih
izostankov smo v primerjavi z lan-
skim  letom izgubili za okoli
18,000.000 din celotnega prihodka.
Pri tem pa ni upoStevana delovna
skupnost skupnih sluzb, kjer je zara-
di velikih bolniskih izostankov za-
ostajalo delo. Zaradi manjkajoCih
delavcev so Cesto morali drugi
opravljati njihovo delo v nadumem
casu.

Vsi podatki poleg vidine izplaca-
nih nadomestil za bolniSke izostan-
ke kaZejo stanje, ob katerem se
mora zamisliti vsak nad delavec,
posebno pa naj se zamislijo tisti
delavci, ki brez upraviCenega razloga
ostajajo doma zaradi namifljene bo-
lezni.

JOZE UDOVIC

" NOVOTEKS

NOVOTEKS

je glasilo
tekstilne  tovame Novo
mesto. Izhaja vsako zadnjo
sredo v mesecu v nakladi
2500 izvodov. Glasilo je
opremil izdajateljski svet v

novoteks

B T spal 0 kako je z njihovim zdravstvenim naslednji sestavi: Hinko
stanjem. Sintler, Danilo Kovaéic,
L Problem so tudi krajdi bolniski Mladen Radoj¢i¢, Martina
“L izostanki. Nafa zdravstvena sluzba Vidic, Mojca Peroci, Jana
RODNISKIH DOPUSTOV bo tudi tem v bodole posvetila | Jovi¢ in Marjan Somrak.
PRIMERJAVA PO 0 — veéjo pozlolgnos:i saj smo prepri¢ani, Urednistvo haﬂpma: Novo-
da je veliko odsotnosti zaradi na-
) misljenih bolezni, ki se pojavljajo !eks’ lrgvosmes::), I;;I);rster
hoxd_1rgavina Sl m zlasti ob kmetijskih in drugih doma- Js - tavek, Conopeg iy
(K] &ih Qp[a\ri]ih_ p!'elom. CZ!' D?hﬂjskl list.
Naj o izsiljevanju bolniskega stale- Tisk: Knjigotisk, Novo
#a navedem samo en primer. Dela- mesto.
vec iz predilnice je prisel v obratno
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V Jasenovac in na Kozaro

V hladnem in meglenem
jesenskem jutru 7. oktobra
1979 smo se delavci temeljne
organizacije ,Novoteks" Metli-
ka odpravili na sindikalni izlet v
Jasenovac in na Kozaro. Okrog
pete ure smo z zamudo krenili z
dvema avtobusoma izpred
wNovoteksa® v Metliki.

Prva tocka izleta je bila zloglasno
taborid¢ée smrti in groze Jasenovac.
Tam smo si ogledali muze), v
katerem so ohranjena pisma in
ostanki predmetov iz taborii¢a. Z
ogledom diapozitiva in ob3ime raz-
lage smo spoznali grozote o muce-
nju ljudi iz vseh krajev Jugoslavije,
pri katerem so imeli velik deleZ
domaéi izdajalci. V Jasenoveu je
umrlo okrog 700,000 nedolZnih
ljudi. Prizanesli so zelo majhnemu
tevilu ujetih, ki so se redili in
izpovedali grozote, ki so se tam
dogajale. Beg je bil skoraj nemogo¢,
kajti taboriS€e je bilo na vseh
stranch zaprto, Na eni strani Sava,
na drugi Zeleznica in na tretji Zica.
Sava je v Casu vojne naplavila na
tisoée iznakaZenih trupel. Danes na
tej veliki ravnini stoji spomenik v
obliki tulipana, ki dokazuje, da raste
novo Zivljenje in da se Zivljenja ne
da uni¢iti. Iz Jasenovca smo se
odpeljali na Kozaro. Planina Kozara
s¢ nahaja na Sirokem prostoru med
rckami Uno, Sano, Savo in Vrba-
som. Dolga je okrog 70 km in Siroka
30 km. Kozara je preZivljala najteZje
bitke v <¢asu NOB, vendar je
sovrazniki in domaéi izdajalci niso
mogli streti.

Ze ob prihodu na Kozaro nas pri
stopnicah opominjajo vrstice, da so
bili ljudje Kozare hrabri in sloZni.

To so vrstice, napisane narodu:
.»Mi smo braca izpod Kozarice,
gdje ne rada majka zdajice. . .
.»Of Kozara, ne treba ti kise,
heroji te krvlju natopise. ..

Spomenik NOB na legendami
Kozari, postavljen po zasnovi
znanega jugoslovanskega kiparja
Dusana DZzamonje.

Na vrhu Kozare stoji spomenik,
ki simbolizira enotnost, vso tragiko
dogajan) na tem podrofju in isto
¢asno zmago borcev in naroda tega
kraja. Spomenik obkroZajo beton-
ske kolone, ki predstavljajo nenehni
pritisk na Kozaro. Leta 1967 je bila
Kozara proglasenaa za nacionalni
park.

Priporogala bi, da si po moZnosti
vsak ogleda te kraje. lzlet smo
zakljuéili z veéerjo v Kamanju.

M. G.

Do ,Franje” in nazaj

Prisel je tezko pri¢akovani
10. oktober, ki je bil dolo¢en,
da se odpeljemo na izlet ali, kot
temu  strokovno  pravimo,
ekskurzijo. Najvec je bilo ugiba-
nja, ali bo vreme lepo ali bo
dezevalo? No, vreme je bilo
kot naro¢eno, to je e povecalo
zadovoljstvo vseh udelezencev,
tako da se je takoj zaslifala v
avtobusu pesem. {(aj kmalu
smo prisli v Skofjo Loko, kjer
je bil prvi postanek. Po kavici in
¢aju, in tu in tam kak$nemu
.ruméku®, smo si ogledali
predilnico Skofja Loka.

Po ogledu predilnice in krajsem
pogovoru smo se v lepem dopoldne-
vu odpeljali éez Poljansko dolino
proti Cerknemu in konénemu cilju:
obisku bolnice Franja.

Na cilju sta nas pozdravila sonce
in ¢ist gorski zrak. Po krajlem
postanku pred gostii¢em smo se
odpravili na ogled same bolnice. Bili
smo preseneéeni nad urejeno okoli-
co in objekti, ki Ze tako dolgo po
voini kaZejo podobo, kje in v
kakinih okolis¢inah so Ziveli in se
zdravili ranjenci z NOB. Vtis, ki so
ga naredile na nas visoke, strme
stene, je marsikomu zastavil vpra-
3anje, kako in v kakinih pogojih so
Ziveli ranjenci v tezkih vojnih dneh.
Po ogledu bolnice in krajSem po-
Citku v gostidéu smo se odpeljali

zadovoljni spet nazaj &ez hribe proti
Skofji Loki na kosilo. Kosilo nam je
bilo Ze kar dobrododlo, za kar sta
pripomogla svoje tudi &ist zrak, na
neki nadin pa tudi gostid¢e pred
bolnico Franjo, kjer nisi mogel
kupiti drugega kot ,redko" hrano.
Po izdatnem kosilu smo se odpeljali
proti Dolenyski.

VoiZnja nazaj je hitro minila
Tako smo kmalu prifli do Grosuplje-
ga, kjer smo sc v tamkajSnjem
motelu ustavili za krajdi as.

Izlet paé ne bi bil izlet, &e ne bi
bilo druzabnega zakljuéka. Zato so
se organizatorji izleta dogovorili, da
bo ta zakljuéek pri Hencku na
Dobravi. Tako je tudi bilo. Veselje
in sproséenost, ki sta zavladala takoj
pri odhodu avtobusa zjutraj zpred
tovarne, sta bila prisotna tudi na
vederji v gostiséu Henéek, kjer smo
se ob zvokih vesele glasbe tudi malo
zavrteli. Tako je minil en dan, ki
smo ga vsi udeleZenci zleta preiveli
zadovoljni, vsi z eno mislijo: ,,Kadar
je veselo, je dan res prekratek!"

Strinjam s¢ z ugotovitvijo encga
od udeleZencev izleta, ki mi je po
razgovoru po izletu dejal: ,,Jaz bi Sel
na tak izlet vsako soboto."

Izlet je za nami. Sedaj imamo vsi
nalogo, da razumevanje, ki je bilo
prisotno na izletw, prenesemo v
enoto, saj le tako lahko pnéakuje-
mo bolje rezultate pri delu,

BLAZIC ALOJZ
PREDILNICA NOVO MESTO

AKTUALNA KARIKATURA

CE ) »Draga moja Martinca,
Inovacija, ki pride v postev Sl . najboljse zja tvoj praz

v tkalnici — ob dezju.

,,Kdaj nam boste dali kaj zasluziti? **
..Bomo videli, kakino bo vreme . . .*




