2. stran

22. januar 1985

NASA KOMUNA

Odlikovani delavci
GG Ljubljana

24. decembra je na seji centralnega delavskega
sveta Gozdnega gospodarstva Ljubljana — pred-
sednik obcinske skpitine Maks KlanSek vroéil
visoka odlikovanja Predsedstva SFRJ trem zasluz-
nim delaveem.

Red zaslug za narod s srebrno zvezdo je preje
FRANC APOVNIK. . !

Red dela s srebrnim vencem sta prejela DANI-
LO MAKOVEC in ANTON VIRANT.
Iskreno Cestitamo!

Posveti v SZDL

Obcinska konferenca SZDL je v prvih dneh
novega leta opravila dva krajsa posveta — s pred-
sedniki KK SZDL in predsedniki delovnih teles
pri OK 5ZDL. Na prvem razgovoru se je predsed-
nik OK SZDL Franc Krumberger zahvalil za
uspesno delo, nato pa so udeleZenci spregovorili
predvsem o nalogah, ki bodo aktualne v tekoem
letu. V ospredju so seveda priprave na volitve, o
cemer bomo nekaj vet zapisali v naslednji Stevilki.
$ predsedniki Svetov in koordinacijskih odborov
OK SZDL pa je stekel predvsem razgovor o viogi
teh delovnih teles in dogovor o njihovem delu.

PREDSTAVNIKI OBCINE V
PODPESKEM PREDELU

Ob dobrem .
gospodarjenju se
~veliko problemoyv

17. decembra so bili na obisku v krajevnih
skupnostih Podpeé-Preserje in Rakitni predstavni-
ki ob¢inskih druzbenopolitiénih organizacij, sku-
picine in izvrSnega sveta. Ogledali so si tamkajsnje
organizacije zdruzenega dela, osnovni $oli, sezna-
njeni pa so bili tudi s problematiko teh dveh
krajevnih skupnosti.

V Hoji TOZD-U Galanterija v Podpeéi so si
ogledali proizvodni proces, obisk pa so nadaljeva-
li v Obrtnem podjetju Podpe¢, v obratu Minerala
in v IMP — TOZD IPKO, kjer so si ogledali tudi
nove proizvodne prostore.

Z obiskom v teh organizacijah so bili zadovolj-
ni, saj vse dobro gospodarijo.

Ustavili so se tudi v osnovni Soli Krimski odred,
kjer je stekel pogovor o nizkih osebnih dohodkih
delaveev na Soli, o visokih stroskih za vzdrzevanje
objekta ter o izobrazbi uéiteljev. '

V krajevni skupnosti Rakitna so jih spejeli
predstavniki druzbenopoliti¢nega Zivljenja in jih
seznanili s perecimi problemi kraja. Govorili so o
perspektivah v turizmu, saj imajo veliko moznosti
za razvoj zimskega, letnega in zdraviliSkega turi-
zma. Pogovarjali so se tudi o moZnostih za posta-
vitev javne telefonske govorilnice, o rekonstrukci-
ji ceste Kamnik-Rakitna, o legalizaciji vikend na-
selja in o prenosu lastnitva raznih objektov.
Gostje pa so si ogledali tudi lepo podruzniéno
osnovno Solo.

V krajevni skupnosti Podpeé-Preserje pa so se
zbrali predstavniki krajevne skupnosti, direktorji

organizacij zdruZenega dela in ravnatelj osnovne -

Sole. Problemi te krajevne skupnosti so godobni
rakitniskim. Vodovod, cestna povezava Crna vas
— Preserje, postavitev servisa za traktorje, place-
vanje kulturne dejavnosti, telefonska napeljava,
so pere€i problemi te krajevne skupnosti.

Zaradi identi¢nosti teh problemov v podkrim-
skem predelu so gostitelji predlagali, da bi se o
razvoju celotne infrastrukture v teh krajevnih
skupnostih pogovarjali tudi s predstavniki mesta
Ljubljane. e
Darja Erhati¢
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S SEJE OK ZKS

Clani obéinskega komiteja so na svoji seji, 26.
decembra obravnavali glavne znacilnosti tekoéih
ekonomskih gibanj v ob¢ini. Iz porotila o poslo-
vanju gospodarskih organizacij za obdobje od
Jjanuarja do septembra 1984 je razvidno, da je
bil v obé¢ini dosezen resolucijski cilj, da industrij-
ska proizvodnja presega nacrtovano, vidna je
ugodnejsa rast izvoza na konvertibilno podrogje.
Celotni prihodek in dosezeni dohodek presegata
naériovano visino za lansko devetmesetno ob-
dobje.

Ob vseh ugodnih ocenah tekocih ekonomskih
gibanj v obéini pa se je potrebno zavedati, da je
bila vedja rast celotnega prihodkag doseZena
predvsem z visoko rastjo cen in manj z poveta-
nim obsegom industrijske proizvodnje.

Zal se ne moremo pohvaliti z manjso izgubo,
saj je bistveno vedja. Z izgubo so devetmeseéno
obdobje sklenile §tiri organizacije: KIG, SGP
Grosuplie — TOZD Gradbeni polizdelki, SCT
Obnova TOZD Opekarne in DO Zagreb
TOZD Pleskoobloga.

Na osnovi informacije o poslovanju gospodar-
skih organizacij in informacij s posvetov s sekre-
tarji OO0 ZK je komite sprejel ugotovitve in
usmeritve v katerih je refeno, da kasnimo pri
pripravi planskih dokumentov v OZD in da
dokumenti sprejeti na skupi¢ino obéine niso
utemeljeni v planih OZD. Se posebej pa je
zaskrbljujo¢a kvaliteta in vsebina planskih ak-
tov, saj si OZD za nadaljni razvoj postavljajo
premalo ambiciozne programe.

Po novembrski in decembrskih posvetih s se-
kretarji OO ZK je vedno vet osnovnih organiza-
cij na svojih sestankih obravnavalo vprasanja
razvoja OZD.

ZK ima svoje delo sprejete usmeritve in nalo-
ge pri uresnievanju dolgoro¢nega programa

komiteja in ostalih druzbenopolitinih organiza-
cij, obtinske skupicine in izvrinega sveta pa naj
bi dosegli, da v OO ZK konkretizirajo naloge za
svoje okolje. )

00 ZK naj bi v bodoge kot svojo stalno
obliko dela uveljavile spremljanje in ocenjeva-

eckonomske stabilizacije. Z aktivnostjo élanov °

Lnje. koliko se uveljavljajo sprejeti sklepi in-

Komunisti o druzbeno
ekonomskem razvoju obcine

usmeritve v posameznih okoljih. V januarju bo-
do zato organizirani posveti, s katerimi naj bi se
v posameznih okoljih poglobljeno seznanili z
usmeritvami dolgorotnega programa ekonom-
ske stabilizacije.

Komite med drugim ugotavlja, da je za uéin-
kovito druzbenopoliti¢no akcijo nujno, da ima-
mo oblikovane kvalitetne strokovne resitve. Za-
to morajo osnovne organizacije od strokovnih in
poslovodnih kadrov zahtevati izdelavo kvalitet-
nih programov, prizadevati pa si morajo. da,
bodo dogovorjene stvari tudi uresni¢evali. Tako
naj bi ocenjevali uspedenost poslovodnih delav-
cev glede na to, kako so ti sposobni uveljaviti
nadaljni razvoj OZD, ne pa samo kako trenutno

gospodarijo. DARJA ERHATIC
SESTAL SE JE KOMITE ZKS

Vec pozornosti
posvetili sprejemu v
ZK

Vet totk dnevnega reda zadnje seje obéinskega komi-
teja ZKS je bilo namenjenih kadrovski problematiki —
izkljucitvam, érianjem, izstopom in sprejemanju v ZK.

(Letna seja obcinske
konference ZKS

Obdinski komite je sprejel sklep o sklicu
letne seje obcinske konference ZKS, ki bo v
soboto, 16. marca ob 8. uri.

Ne letni seji bodo komunisti med drugim
ocenili druzbenopoliticne in druZbenoeko-
nomske razmere, razvoj Zveze komunistov in
uresnievanje politike ZK v obini. Razprav-
ljali bodo tudi o porodilu organov organizacije
ZKS in dopolnili program dela ter izvedli na-
domestne volitve ¢lanov organizacije ZKS
\Ljubljana Vi¢-Rudnik.

~

Komisija za kadrovska vprasanja pri predsedstvu
obéinskega komiteja ZKS je z zeljo za omejitev izsto-
pov, izkljucitev, ¢rtanja izelala analizo, ki naj bi sluZila
aktivnostim komunistov v vodstvih osnovnih organiza-
cij, ZK. Iz analize je razvidno, da se je proces izkljudi-
tev iz ZK zacel 2e v drugi polovici leta 1983, ter da so se
za izkljuéitve odlogale predvsem osnovne organizacije
v KS in v proizvodnih OZD. Vzroki za izkljuditev so
hili v popolni neaktivnosti ¢lanov ter zaradi nepladeva-
nja ¢lanarine. V prvih devetih mesecih lanskega leta sta
bila izkljuéena iz ZK dva élana.

0Od 36 értanih clanov v letu 1983 je bilo opaziti, da so
bili v ve¢ primerih ¢rtani tisti, ki se ob upokojitvi niso
prevezali v novo osnovno organizacijo. V lanskem
devetmeseénem obdobju je bilo 26 ¢lanov érfanih iz
¢lanstva, od teh je bilo najveé mladih do 27 let. Vzroki
za ¢rtanje iz ¢lanstva ZK so predvsem zaradi nepoveza-
Ve V NOVO 0SNOVNo organizacijo, zaradi neudelezbe na
sestankih in zaradi neplacevanja ¢lanarine.

V letu 1983 je iz ZK izstopilo 29 &lanov, v prvih
desetih mesecih lani pa 13 ¢lanov. Izstopajodi so nava-
jali, da je ¢lanarina previsoka, da se Cutijo nezmoni,
da bi kakorkoli pozitivno vplivali na delo OOZK. V
strukturi izstopajotih prevladujejo ¢lani s srednjo izo-
brazbo, porasel pa je tudi odstotek tistih, ki imajo
visoko ali vi$jo izobrazbo in se odloéajo za izstop.
Vzroki za izstop so razliéni. VisokoizobraZeni kadri so
v izstopni izjavi kritizirali razmere v ZK ter izrafah
razotaranje nad nemodjo ZK, da bi presegla sedajo
stopnjo oportunizma in negativae pojave v nasi druzbi.

V obdobju od januarja do septembra lanskega leta je
bilo na novo sprejetih 21 &lanov, od tega deset zensk,
dvanajst novosprejetih je bilo mlajsih od 27 let.

Glede na socialno strukturo je kljub rahlemu porastu
glede na zadnja tri leta malo Studentov. Zaskrbljujoce
pa je. da Ze tretje leto zapored'sprejema v ZK izredno
majhno 3tevilo osnovnih organizacij. Kljub nenehnemu
poudarjanju po nujnosti sprejema mladih komunistov
pa Stevilke kaZejo na neugodno stanje. Clani komiteja
so bili mnenja, da se bo v bodoée potrbno ve ukvarjati
z miadimi, saj jih v ZK ne bomo dobili le s tem, da jih
bomo nekajkrat letno vpraali, ée so pripravijeni posta-
ti ¢lani ZK. Tudi sam sprejem v ZK naj bi bil bolj
svedan. .

Pri mladih v srednjih Solah, v prosvet: in zdravstvu so
komunisti 3 vedno premalo prisotni, saj je tu stanje
zaradi nesprejemanja novih élanov kritiéno. Vzroki za
tako stanje pa so v veliki meri v sami organizaciji ZK,
saj s svojimi akcijami ne privia¢i mladih.

D. ERHATIC
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KDAJ BI DELAVCI POSKOCILI

Pentlje (obrtniskega)
stanovanjskega
dinarja

et Sine Bertit v Kovinsk alateri Lampié na Kopr.

ski cesti, je urejen, zraten, svetel in omogota sproséenc in
nemoteno opravijanje ustvarjalnih nalog orodjarja.

V sproséenem, kritiénem in osebno prizadetem pogo-
voru Stane rad primerja pogoje za delo pri obrtniku in v
delovni organizaciji. ;

»Obrinik daje veé osebne ustvarjalne svobode, kot jo -
je mogote kljub vsem druzbenim razglasom ob maksi-
malnih naporih uveljaviti v delovnih organizacijah.
Orodjar je npr. samostojna oseba in zato mu zadostuje
temeljit dogovor o narocilu ter hitro, sprotno resevanje
nejasnosti. To drago delo ne prenese dolgotrajnih raz-

glabljanj, sestankovanj in papirnatih postopkov.«

Okrog 50 tiso¢ dinarjev imate osebnega dohodka me-
seéno. Zakaj ob izretenem zadovoljstvu z delom in pogo-
ji za delo obiskujete srednjo tehniéno Solo?

»Obriniske delavnice ne zaposljujejo veliko ljudi. Od
vsakega se pricakuje popolno opravljanje dolotenih na-
log. Zato pri obrtnikih na zahtevnih delih tezko najdete

(- Redunalnidki kroki
na Institutu »Jozef
Stefan«

Na Institutu »Jozef Stefan« Ze drugo
leto prirejajo rac¢unalnike kroZke za
otroke od drugega do osmega razreda
osnovne Sole in za odrasle, ki bi si Zeleli
pridobiti prve izku&nje pri delu z racunal-
nikom ter spoznati moZnosti uporabe

. tatunalnikov v neracunalniskih poklicih.

Cilj, ki so si ga na Institutu »Jozef
Stefan« zastavili pri organizaciji krozkov,
je spodbuditi udelezence, da ustvarjalno
uporabijo racunalnik pri delu in izobra-
Zevanju. Metoda vzgoje je skozi igro in
delo otroke neprisiljeno pripeljati do te-
ga, da si pridobijo toliko izkudenj, da
znajo izbrati in uporabljati programe, ki
bi jim pomagali pri strokovnem delu.

Vzgoja poteka v skupinah po 20 otrok,
ki so grupirani po starosti, predznanju in
terminih Solskih obveznosti. V vsaki uéil-
nici je 10 hisnih ra¢unalnikov z zaslonom
in kasetnikom. Po dva udeleZenca upo-

. jeziki za umetno inteligenco), s program-

‘ i
rabljata en racunalnik, pri ¢emer en dru-
gega spodbujata in si pomagata. Vodji
krozka pomaga srednjefolec racunalnis-
ke smeri. Vsak krozek traja 18 tednov in
sicer enkrat tedensko po tri Solske ure.

Poleg ze ute¢enih izobrazevalnih pro-
gramov za seznanjanje z delom na racu-
nalnikih so za drugo polletje tega Solske-
ga leta na Institutu »Jozef Stefan« pripra-
vili tudi vrsto novih zanimivih izobraZe-
valnih programov.

Med drugim se bodo tisti, ki bodo to
zeleli, lahko seznanili z razli¢nimi jeziki
(med ostalimi tudi s strojnim jezikom in z

skimi orodji in z ra¢unalnifko grafiko. V
eni od skupin pa se bodo lahko otroci s
pomocjo racunalnika pod vodstvom moj-
strskega kandidata naudéili igrati 3ah,

Za vpise, ki potekajo v januarju in
februarju, so na Institutu »Jozef Stefan«
pripravili zaradi velikega zanimanja 1000
mest na krozkih, vodijo pa jih sodelavci
Odseka za uporabno matematiko z dolgo-
lemimi izkusnjami na podroéju racunal-
nistva.

Le tretjina delavcev pri obrtnikih je vkljuéena v zvezo
sindikatov. Nekateri obrtniki podpirajo vkljucenost svo-
Jih delavcev v sindikat, precejsen del pa ne dovoljuje
clanom odborov sindikata, da bi se oglasili v njikovi
delavnici in se pogovorili z delavei o vkijuéitvi v zvezo
sindikatov

starejSe, obolele ljudi. Solam se zato, da bi s primerno
izobrazbo in dolgeletnimi izkuinjami po potrebi lahko
nasel delo tudi v delovni organizaciji.«

Kako imate urejen v kovinski galanteriji Lampié druz-
beni standard?

Celo bolje kot zahteva sindikat. Poskrbljeno je za tople
obroke, za dopust pa smo prejeli po deset tisoé dinarjev
regresa. «

Pri vas ste vsi ¢lani sindikata!

»Lastnik razume pomen vkljuéenosti delaveey v sindi-
kalno organizacijo in ob obratunu osebnega dohodka
tudi poskrbi za odvajanje ¢lanarine.

Moram reéi, da je-le tretjina delavcev pri obrtnikih
vkljuéenih v sindikat in, da premalo obrtnikov ravna
tako, kot na! delodajalec.«

Je sindikalna organizacija delavcev pri obrinikih de-
lavna?«

»Lahko bi bila bolj. Ugotavljam, da e premalo delav-
cev pozna dolodila kolektivne pogodbe, da se dogajajo
tudne stvari pri razdeljevanju sredstev za stanovanjske
kredite, o katerih pa se noteta izredi niti mestna, $e manj
pa obéinska stanovanjska Skupnost, Za mlade delavce pri
obrtnikih ni solidarnostnih stanovanj. Res pa je tudi, da
se delavei nocejo druzbeno aktivirati in pristopiti k resitvi
teh in drugih problemov. Celo brezplagnih strokovnih
izletoy se ne udeletujejo.«

Koliko delavee v teh gospodarskih pogojih pravzaprav
zanima poslovanje obrtne delavnice?

»Ko ima obrtnik teZave z nabavo surovin in polizdel-
kov, ali pa celo s prodajo, ali zaradi njegove odsotnosti
oziroma bolnidke, se delavec ne sekira. Ce pa obrtnik ne

bi zmogel premagati vsch tezav in bi se to poznalo v

platilni kuverti, bi prav gotovo poskogil.

Zato moram priznati, da delavee, tudi pri obrtnikih, $¢
nismo osvestili toliko, da bi vedno znali preceniti polozaj
in se mu s svojim ravnanjem ustvarjalno prilagoditi.«

i

BILI SO MED
NAMI

Iva Skulj
Albreht

Slovo od Ive Skulj - Albreht je bilo v pone-
deljek, 14. januarja na ljubljanskih Zalah. Mr-
zel in turoben dan je le Se stopnjeval veliko
vrzel, ki je nastala tako nenadoma. Spoznanje,
da smo 1zgubili dobro in vestno sodelavko in
predvsem plemenito tovariSico je bilo mucno.

Slovo od ljudi kakréna je bila tovariSica Iva
ne traja le nekaj ur, dolgo je lahko celo leto,
véasih vecnost. Iz dneva v dan ob njeni nena-
dni odsotnosti pravzaprav spoznavas vriine
cloveka, njegovo neumorno zagnanost.

Bolezen pri njej ni skoparila, saj je bila
kmalu invalidsko upokojena. Toda kijub temu
Je za vsako ceno Zelela zbrati ¢im vec zgodo-
vinskega gradiva NOB, ga primerno obdelati
in s tem dopolniti to pomembno druzbenopoli-
tiéno delo. Obiskala je veliko tovariSev sobor-
cev prav na obronkih nase obcine, kamor clo-
veska noga le redko zaide. Zapisovala si je
njihove bogate spomine in jim.tako prepredila
pozabo.

Nenadna smrt jo je iztrgala sredi dela in
velikih nacrtov. Velikokrat smo jo vabili pa
seje Koordinacijskega odbora za zgodovino-
pisje. Rada se jih je udeleZevala in skupaj z
nami orala ledino zacetega dela pred komaj
slabimi tremi leti. Poleg ostalih tovarisev je za
nas predstavljala trden most med nasim delom
in delom OkroZnega odbora Medvojnih aktivi-
stov OF od Barja do Kolpe in pododbora MA
OF Velike Lasce.

Veliko ¢asa je posvelala zbiranju gradiva
naprednega mladinskega gibanja in delovanje
predvojne Vzajemnosti. Vzgojena je bila pre-
prosto, predvsem posteno, saj je iz takine
druZine tudi izhajala. Tem svojim nacelom je
ostala zvesta vse dq smrti.

Pisati »v spomin« nekomu, katerega si izre-
dno cenil in bil nanj custveno navezan je izre-
dno tezko, pa vendarle moram priznati, da fe
praznina, ki je nastala za nas le obveza, da
bomo zaceto delo izpeljali do konca in kar se
da kvalitetno,

‘Stava njenemu spominu!
MOJCA CERNE




