Izdaja Tovarna emajlirane
posode Celje vsakega 1. v
mesecu, Urejuje uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Ured-
nistvo Celje, telefon 3t. 25-25
Rokopisov in fotografij ne
vradamao.
Tiska CP »Celjski tisk« v
Celju
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PREHAJAMO

"V POSKUSNO PROIZVODNJO

POSKUSNO PROIZVODNJO UVAJAMO V PODJETJIH ALI PO-
SAMEZNIH OBRATIH ZARADI TEGA, DA BI PREIZKUSILI
DELOVANJE NOVIH PROIZVAJALNIH NAPRAV. KER JE TU-
DI NASE PODJETJE GLEDE NA REKONSTRUKCIJO V TAKS-
NEM POLOZAJU, DA JE POTREBNO POSKUSNO OBRATOVA-
NJE RAZNIH NOVIH STROJEV IN NAPRAYV, JE NA PROSNJO
NASEGA PODJETJA OBCINSKI1 LJUDSKI ODBOR S POSEBNO
ODLOCBO DOVOLIL ZA CELO NASE PODJETJE POSKUSNO
PROIZVODNJO ZA DOBO 6 MESECEV TO JE OD 1. 6. 1962 DO

30. 11. 1962

Poskusna proizvednja ima po-
seben pomen tudi iz finanénih
razlogov. Obstojeél predpisi dovo-
ljujejo podjetjem, ki so v poskus-
ni proizvednji, razne ugodnosti.
Tako so podjetja za dobo, dokler
se nahajajo v poskusni proizvod-
nji, oproi¢ena plaéevanja obresti
od osnovnih sredstev, proracun-
skega prispevka in raznih dru-
gih prispevkov ter druzbenih da-
jatev. Vse to ugodno vpliva na
dohodek podjetja, ki se temu
primerno poveéa. Tako poveda-
nje Cistega dohodka lahko upora-
bi prosto za svoje potrebe, za od-
placevanje anuitet za posojila, za
sklad za samostojno razpolaganje
in kon¢no tudi za osebne dohod-
ke delavcev, Iz tega je razvidno,
da predstavlja poskusno obrato-
vanje velike ugodnosti za finané-
ni “rezultat poslovanja naSega
podjetja ter bomo lahko pridobi-
li znatna sredstva, s katerimi bo-
mo poravnavali naSe obveznosti
nastale v zvezi z rekonstrukcijo
podjetja, ter tudi ostale obvez-
nosti. f

Za ¢as poskusne proizvodnje je
prav tako vaZno, da se prizadeva-
mo dvigniti proizvodno storilnost
ter dosegati postavljene plane, S
tem pripomoremo samo k Se veé-
Jemu kon¢énemu uspehu. Da se
more toéno zajeti poskusna proiz-
vodnja ter ugotoviti finanéni re-
sultat, ustvarjen s poslovanjem v
¢éasu trajanja poskusne proizved-
nje, je bilo potrebno napraviti ob
prehodu iz redne proizvod-
nje ‘v poskusno proizvodnjo, po-
pis vseh sredstev podjetja, suro-
vin in materiala, polizdelkov, ne-
dovrsene proizvodnje, gotovih iz-
delkov, denarnih sredstev in ob-
veznosti kot tudi terjatev.

Med trajanjem poskusne proiz-
vodnje, se sestavljajo periodiéna
poroéila in obracuni kot sicer v
rednem poslovanju podjetja, ob
koncu poskusnega obratovanja bo
ponovno potrebno napraviti po-

pis kot ob pri¢etku poskusne pro-
izvodnje ter napraviti konéni ob-
ra¢un. Prepricéani smo, da bo
konéni uspeh poslovanja, to je
zlasti finanéni rezultat ugoden,
kar bo v prid napredku podjetja
in hkrati tudi koristilo celotne-
mu kolektivu, ker bo to vplivalo
na njegove osebne dohodke.
Dr.Z.F.

Zborom proizva-
javcev vecdji
poudarek

Na nedavni seji predsednikov
obratnih delavskih svetov, katere
so se udeleZilj Se predsednik
skupscine, predsednik upravnega
odbora in glavni direktor, so se
pogovorili o nekaterih problemih
v ekonomskih enotah,

Uvodoma so naglasili, da bodo
poslej taksne seje stalna oblika
njihovega dela, saj jih bodo pri-
rejali vsak mesec. Na. njih naj
bi predvsem predsedniki obrat-
nih delavskih svetov govorili o
teZavah zborov proizvajavcev in
delavskih svetov njihovih . eko-
nomskih enot. Ze na prvi seji so
omenili nekaj problemov, ki bi
zasluZili obravnavo na visjih or-
ganih delavskega upravljanja.

Nedvomno je pa bil najvaZnej-
si zakljuéek tega posvetovanja ta,
da bi morali pred doloéitvijo
dnevnega reda upravnega odbo-
ra in skupsc¢ine prisluhniti pro-
blemom, ki jih omenjajo zbori
proizvajavcev in obratni delavski
sveti. Le s tem bo upravljanje
postalo neposredno in zavzelo
najsirsi razmah. VL

Velicasten je pogled na razsvet-
ljeno upravno poslopje. Noéna
impresija je tako mogoé¢na, da
avtomobilisti ustavljajo svoja vo-
zila, da bi nasitili slo po lepem...

(Foto Joco Cermak)

Razmislimo tovarisi

Na zahtevo organov delavskega upravljanja je oddelek za plan
in analizo preveril razloge za padec proizvodnosti in neizpolnje-
vanje planskih obveznosti v prvih mesecih letoinjega leta. O ana-
lizi so razpravljali na nedavnih sejah upravnega odbora in skup-
i¢ine, zato je prav, da jo v kratkem izvleéku posredujemo tudi

nasim bravcem.

Za kritiéno stanje lahko prav
gotovo najdemo moéno opraviéilo
v nasih kapacitetah. Vemo, da so
stroji silno izrabljeni, zaradi ée-
sar imamo stalne okvare in zasto-
je. V &tirih mesecih je bilo skup-
no 135 raznih okvar in zastojev.
Planirali smo nove stroje kot na
primer luZni stroj, veéstopenjsko
stiskalnico, stroje za varjenje ra-
diatorjev in Ze druge male izbolj-

gave. Mnoge od teh planiranih in-
vesticij niso bile izvrSene in to
nam sedaj onemogoéa veéjo pro-
izvodnjo.

Plana ne dosegamo niti po ko-
li¢ini niti po wvrednosti. Posebno
zaskrbljujoce je dejstvo, da vred-
nostno celo zaostajamo za koli¢i-
no. To se pravi, da se nam pove-
¢ujejo stroski proizvodnje. Eno
in drugo vpliva na dohodek pod-

jetja in s tem seveda tudi ma nase
osebne dohodke,

Po midljenju nekaterih ljudi je
tako slab uspeh podjetja zaradi
padca produktivnosti. Podatki v
analizah mam kaZejo, da produk-
tivnost  proizvodnih  delaveev
ni padla, oziroma da je celo po-
rastla toda v manjSem razmerju
kot bi bilo potrebno. Da bi do-
segli plan in nadomestili skraj-
gani delovni ¢as, bi morali pro-
duktivnost dvigniti na 10 %. De-
janski porast produktivnosti pa
pri delavcih zna%a komaj 3 % pro-
duktivnosti kolektiva kot celote,
je padla predvsem zaradi tega,
ker je podjetje v zadnjem letu
razvilo nekaj novih oddelkov in
je bila nowvo sprejeta delovna sila
preteZno razporejena po nepro-
duktivnih delovnih mestih.

Ljudje trdijo, da je za dosega-

nje plana premalo delovne sile.
Ta trditev je neutemeljena. Plan
je postavljen na predpostavki, da
se dvigne produktivnost ne pa, da
povedéujemo obseg proizvodnje sa-
mo z linearnim povedanjem Ste-
vila zaposlenih,

Da delovne sile ni premalo, nam
kazZejo neki sludajni podatki. V
februarju, marcu in aprilu smo
imeli epidemijo gripe, zaradi ka-
tere je bilo obolelih skupno 657
ljudi. S tem smo izgubili 5.789 de-
lovnih dni. To pomeni, da smo
skupno izgubili 43.564 delovnih
ur. Najvedji izpad je bil meseca
marca, saj je izpadlo 32.564 de-
lovnih ur. Zaradi tega bi morala
proizvodnja v mesecu marcu vidno
pasti, Toda ni padla, marveé je
bila proizvodnja celo veéja kot v
ostalih mesecih. V aprilu mesecu
v glavnem gripe ni bilo veé ozi-
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roma smo zaradi mje izgubili Se
7.251 ur in to predvsem v zaletku
meseca. Ko se je vsa delovna sila
vrnila na delo, nismo opazili no-
benega porasta proizvodnje. Kaj
delajo ti ljudje, ali so res polno
zaposleni, ée je wvseeno ali so v
podjetju ali me? Ali naj po vsem
tem zaposlimo $e vel ljudi?

Posamezniki, predvesm tisti, ki
delajo na normo, dosegajo zelo
lepe rezultate. Plan prevideva
povpre¢no doseganje norm 8
141 %. Dejansko so na$i delavei
presegli norme precej veé, Napri-
mer:

v januarju 144 %
v februarju 145 %
Vv marcu 151 %
v aprilu 143 %

(Nadaljevanje ma 2. strani)



(2

UVOZ

Kot wvsako leto, tako jemoralo tudi letos naSe podjetje
za izvrSitev letnega plana proizvodnje pravofasno preskrbeti preko
nabavnega in uvoznega oddelka vrsto osnovnega reprodukcijskega
materiala, od katerega odpade pretezni del na <¢rno, bol]éo in

dekapirano plodevino,

V okviru letodnjega plana pro-
izvodnje, ki znada 19.500 ton na-
8ih izdelkov, je odpadlo po pred-
hodni detajlni analizi in pa moz-
nosti nmakupa potrebne ploéevine
v domagih Zelezarnah in to pred-
vsem za izdelavo emajlirane in
pocinkane posode, sanitarij, 'sen-
¢nikov in radiatorjev na uvoz
10.263 ton boljSe in dekapirane
plo¢evine. Na ta naéin ugotov-
ljeno potrebo po plocevini iz u-
voza, je moralo nase podjetje Ze
pred pri¢etkom leta s podrobno
dokumentacijo javiti merodaj-
nim organom, ki po pregledu po-

-memb — kontingentirani uvoz —

in, ki so v dolo¢eni meri vplivale
na uvozno poslovanje in regional-
no usmeritev uvoza.

Za razliko od prejsnjih let, ko
je podjetje dobivalo dodeljena
zapadna devizna sredstva za ma-
kup dekapirane plodevine v bhilo
kateri zahodnoevropski drZavi, a
¢igar valuta je bila konvertibilna,
to je zamenljiva za nakupe na pr.
v Italiji, Zah. Neméiji, Franciji
itd., je movi sistemm dodeljevanja
deviznih sredstev bil docela dru-
gaten, V tem letu so bila dode-
ljena nafemu podjetju devizna

boljSe in dekapi-
rane plocevine

Razumljivo je, da je vsled pre-
usmeritve nakupa plofevine na
druga evropska #rzis¢a odn. na
druge dobavitelje in valjarne —
ker smo veéino dekapirane plo-
éevine do letoinjega leta uvaia-
li predvsem iz Italije in Zahodne
Neméije, od znanih proizvajavcev
— je maSe podjetje tokrat pri
zakljudevanju mnaletelo ma pre-
cejnje teZave predvsem pri kva-
liteti plodevine, sposobne za e-
majliranje pri nakupih iz Avstri-
je in Anglije. Kljub zadetnim
tezavam pri preskrbi z boljSo in
dekapirano plofevino, katero tre-
nutno iz navedenih deviznih do-
delitev. uvazamo iz Avstrije, je
podjetju uspelo v tem letu uvo-
ziti fino in dekapirano plo¢evino
v res mnajboljii kvaliteti, ki jo
to trzisfe nudi.

Cetudi je v letoSnjem letu dokaj teZko za predelovalnl material, smo vendarle pri nas z njim do-
bro zaloZeni. Vsaj zaenkrat Se nimamo teZav, ki bi vplivale na proizvodnjo. (Foto Valentin David)

treb, kasneje dodeljujejo devizna
sredstva preko centralnega de-
viznega fonda odn. Narodne ban-
ke ali Jugosl. banke za zunanjo
trgovino, pri ¢emer so posamezne
devizne dodelitve v najtesnejsi
zvezi z maSo zunanjetrgovinsko
plaéilno -bilanco.

Z uvedbo novega deviznega in
zunanjetrgovinskega uvoznega
rezima, ki je stopil v veljavo la-
ni, je prislo tudi glede uvoza bolj-
%e in dekapirane plodevine v le-
toinjem letu do bistvenih spre-

sredstva v konkretni wvaluti ne-
ke dolotene evropske drzave s
tem, da je bil nakup boljSe in
dekapirane ploc¢evine mozen edi-
nole v tej drzawi.

Do konca meseca maja letos-
njega leta so bili ma tej osnovi
dodeljeni nasSemu podjetju kon-
tingenti odn. devizna sredstva za
uvoz iz sledeéih ev:mpskl.h drizav
in sicer:

1.000 ton dekapirane plo¢evine
iz Poljske, 1.000 ton iz Avstnije
in 4.745 ton iz Amglije.

GRE ZA PRAVOEASNO
IZVRSEVANJE OBVEZNOSTI

V okviru izrac¢unanega in
varna proizvodni program ter
tiklov dolodéene obveznosti do
leg tega je zlasti letos velik
lja pred celoten kolektiv nié

Po oddelku za analizo notra-
njega in zunanjega trga ter na
podlagi podatkov iz prodajnega
in izvoznega oddelka, ki posredu-
jeta potrebe naroénikov vodilne-
mu kadru, dobi tovarna dokaj
verno sliko o potrebah na tuzem-
skem in inozemskem frziscu.

Upostevajo¢ te potrebe ter po-
godbne obveznosti postavljamo
mesec¢ni operativni plan.

Z ozirom na dejstvo, da zadnje
mesece le z mnajve¢jimi napori
dosegamo  meseéni  operativni
plan, ali pa ga tudi ne dosegamo,
pe zatekamo k prijemom, ki so
lahko za podjetje prej ali slej
negativni. Res je, da je na tuzem-
skem irZis¢u Se vedno veliko po-
vprasevanje, zlasti za nekaterimi
artikli, medtem ko se za inozem-
ska trzii¢a ze moramo boriti. Pri
tem pa velja Zelje in potrebe kup-

‘ cev, tako porabnikov nasih
konénih izdelkov kakor tudi omih,
ki jim dobavljamo polizdelke,
upostevati v &m weéje meri, Ve-
deti moramo, da se Zelje in potre-

potrjenega plana, ima nada to-

na tej podlagi glede dobave ar-

potroinikov in kooperantov. Po-

poudarek na izvozu, kar postav-

kaj lahko nalogo.

be potrosnika izostrujejo, zaradi
desar ni vseeno, kaj ob dolo¢enem
¢asu potrofniku nudimo.

Nase podjetje je v marsi¢em
odvisno po mabavni in uvozni li-
niji od drugih podjetij. Prav ta-
ko so nekatera druga podjetja
(pri izvrievanju svojih planskih
obvez) odvisna od naSega.

Gre torej za pravodasno izvr-
Sevanje planskih in pogodbenih
obvez, Jasno je, da ni teZiS¢e na
majhnih serijah, mnasprotno s
proizvodnjo velikih serij se da
ogromno pridobiti. Pri tem pa bi
le morali doseéi, da so artikli po
Zelji potrosnikov = in potrebah
kupcev sortirani ali v nafem ali
pa v skladiSéih grosistov.

V nasSem proizvodnem progra-
mu so tudi tako imenovani se-
zonski artikli. Kaj rado se dogo-
di, da s proizvodnjo le-teh artik-
lov zatnemo Se nekako pravedas-
no, toda preden so dokonéani, je
sezona mimo, artikli pa nam ob-

Tudi v perspektivi do konca
leta 1962 bo preskrba s plo¢evino
iz uvoza v wveliki meri odvisna
od pravodasne dodelitve kontin-
gentov, od viSine odobrenih de-
viznih sredstev odn. od maprej
dolotene drzave. Edino na osne-
vi pravodéasnih in dovoljnih de-
viznih dodelitev bo podjetije v
stanju pravofasno preskrbeti de-
kapirano ploéevino potrebno za
izvrsitev mnasSega letnega plana
proizvodnje.

Pm.

leze v skladi§éu ali pa jih le z
najvetjo tezavo in za kupca pod
neugodno postavlijenimi pogoji
prodamo. Vsekakor pa taks$ni ar-
tikli nekje obleze, namesto da so
v uporabi, s ¢emer so mnekomu
vezana obratna sredstva.

Veckrat se sliSi da je maloga
komerciale prodati artikle ne
upostevaje Zelje kupcev, &es da
je s tem odraZena sposobnost
kadra. Na merodajnih mestih pa
je hkrati tudi refeno. da morajo
podjetja imeti posluh za potros-
nika ter proizvajati idode artik-
le in tako ustrezati Zeljam naroé-
nikov.

S slabo sortiranimi izdelki, ki
so namenjeni Siroki potrodngi,
povzrotamo med odjemavei me-
zadovoljstvo, kar se mam séaso-
ma lahko maséuje, ¢ée njihovih
Zelj ne bomo upostevali. Z ne-
izvrdevanjem pogodbenih obvez
pa povzrotamo €kodo podjetjem,
ki so od nas odvisna.

Vrh vsega omenjenega ne mo-
remo mimo dejstva da je kvali-

‘teta nekaterih nasih proizvodov

padla. S tem so trZi§¢u odtegnje-
ni dobri izdelki na eni strani, na
drugi -pa je podjetju povzrocena
finanéna &koda zaradi popustov na
kvaliteto. Na inozemskem {rZis-
¢u se sretujemo s konkurenco,
na katero je treba rac¢unati. Iz
teh stalis¢ je treba mnapeti vse
sile, da bomo dosegali kvaliteto

vsaj v okviru svetovnega me- .

rila.
At
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POSVETOVANJE O STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

UdeleZenci posvetovanja so se aktivno udeleZevali razprave okoii

problemov izobraZevanja...

(Foto Vliado Smeh)

. Lociti moramo izobrazho
od usposobljenosti

V juniju je organiziral Okrajni ljudski odbor Celje v naSem
podjetju SirSe posvetovanje o verifikaeiji in odprtem pismu v zve-
zi z nekaterimi problemi strokovnih Sol, izobraZevalnih centrov v
gospodarskih organizacijah in kadrovski politiki nasploh. Posve-
tovanja sta se med ostalimi udeleZila tudi tovaris Peter Spraje,
podpredsednik okrajnega ljudskega odbora in tovaris Stane Sotler,
podpredsednik okrajnega odbora SZDL.

Posvetovanja, ki je bilo pretekli
mesec v dvorani skupscine, se
je poleg gostov udeleZilo Se pre-
cejinje Stevilo zastopnikov gospo-
darskih organizacij, Sol in ostalih
institucij,

Uvodoma so poudarili, da je
nastala po resoluciji Zvezne ljud-
ske skupiéine v nasSem Solsivu
anarhija. Odgovorni faktorji v
teh zavodih so si resolucijo na-
pac¢no tolmaéili in govorimo la-

hko o stanju, v katerem smo ime- -

li toliko uénih programov, koli-
kor imamo Sol.

Prav verifikacija pa je poseg,
ki bo nakazal novo, pravilnejso
pot v izobraZevanju, saj bo dokaj
zmanjsal nezdravo pestrost in bo
prisilil izobraZevalne wustanove,
da bodo vzgajali kadre, ki bodo
takoj nasli svoje pravo mesto v
nasi druzbi. Pomembno pri tem
je dejstvo, da bo nova verifika-
cija zajela dejavnost in ne usta-
novo, ki ima posla z izobraze-
vanjem.

Nekaj tehtnih misli je-bilo fu-
di izrecenih v zvezi z odnosom
izobrazba-usposobljenost. Nagla-
sii so, da je stopnja strokovne
izobrazbe stvar Sole, stopnja stro-
kovne usposobljenosti pa sivar
gospodarskega podjetja. Tega se
nasSe gospodarske organizacije ne
zavedajo, zato so cestokrat ne-
upravic¢eni oéitki na racun usta-
nov.

Prav zavoljo tega je dolociti
stiéno toéko med Solo in podjet-
jem. In prav to Zeli doseci odprto
pismo. Dejstvo je, da ima v Slo-
veniji le 9 odstotkov gospodar-
skih organizacij izobraZevalne
centre, kar nedvomno dokazuje
premajhno zainteresiranost pod-
jetij za strokovno izobraZevanje
in usposabljanje ¢élanov kolekti-
va, Hkrati pa ugotavljamo, da so
le redka podjetja, ki imajo izde-
lan podroben naért izobraZeva-
nja, ki bi naj temeljil na dejan-
skih potfrebah gospodarske orga-
nizacije.

Ce naj strokovna izobrazba slu-
Zi kot osnova, mora strokovna
usposobljenost zagotoviti wveéji

ODKRITA BESEDA ZE NA
PRVI SEJI

Pod tem naslovom smo pisali v
zadnji Stevilki Emajlirca o delu
upravnega odbora. Med ostalim
je bil objavljen tudi stavek, ki
glasi: Znan je primer, da je mo-
ral nek dober mladinec iz pod-
jetja samo zato, ker se je zavzel
za svojega sodelavca.

Stavek je plod nepreverjene
informacije. ..

Viado Smeh

delovni uéinek, vetjo varnost pri
delu, vedjo discipliniranost, moé-
nejso druzbeno zavest itd., ker le
v tem primeru moremo govoriti,
da je delo centra v gospodarski
organizaciji pogojeno in hkrati o
tem, da so materialne naloZbe Vv
kadre bogato obrestovane. VL

Razmislimo tovaris
(Nadaljevanje s 1. strani)

V wvseh ekonomskih enotah
norm ne dosegajo enako, Najslab-
Se doseganje pokazuje enkonom-
ska enota 2 s svojimi 137 % v
prvem tromesedju in 138% v
aprilu. Da bi v teh dveh enotah
dosegli plan 100 %, bi morali de-
lavei v prvih treh mesecih dose-
gati norme s 156 %. V aprilu bi
EE 1 morala presegati norme s
179 %, ekonomska enota 2 pa s
178 %. To so vsekakor zelo velike
zahteve, toda ali so res nemogode?

V zvezi s temi rezultatiso se gi-
bali tudi nasi zasluzki. Ker pla-
na nismo dosegli, mnismo dosegli
tudi planiranih osebnih dohodkov.
Realni prejemki na uro se giblje-
jo v mejah 108 din in 170 din na
uro. Povpreéni prejemki ma uro

so bili:
Vv januarju 114 din
v februarju 139 din
VvV marcu 146 din
v aprilu 132 din

Vseskozi so bili najslabsi pre-
jemki v EE 2, saj so se gibali v
mejah 108 din ma uro in 119 din
na uro. To je pribliZno v skladu
z nizkim doseganjem norm. Eko-
nomske enote, ki so plan dosegle
in presegle, imajo tudi bolj$e pre-
jemke.

Dejstvo je, da rezultati, katere
sedaj dosegamo, ve¢ ne zadoséa-
jo. Moramo najti naéin in sred-
stva za bolj8i uspeh, kajti po tem
stanju se mfam obetajo suha leta.

Smatramo, da so maprave prav

tako do konca izérpane kot tudi
vloZen maksimalni napor delav-

cev in zaradi tega v tej smeri ne
moremo pri¢akovati in iskati no-
vih moZnosti. Usmeriti se mora-
mo predvsem v iskanje delovnih
rezerv na podro¢ju mikroorgani-
zacije proizvodnje. Poleg tega se
bomo nujno morali preusmeriti
na proizvodnjo velikih serij, kajti
sedanji maéin proizvodnje po Ze-

1ji kupcev ne ustreza veé. Ver-

jetno v prihodnosti ne bomeo ime-
li veliko sredstev za razdirjanje
tovarne in kupovanje novih stro-
jev, zaradi tega bo edina reSitev

v tem, da resno prisfopimo k not- -

ranji organizaciji proizvodnje.
eDA

.
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UREDITEV TEHNOLOSKE DOKUMENTACIJE m

POSTAJA IZ DNEVA V DAN

NUJNEJSA

SODOBNO UREJENA TEHNOLOSKA DOKUMENTACILJA JE
IZREDNO VAZEN POGOJ ZA USPESNO INDUSTRIJSKO PRO-
IZVODNJO. ZAL V NASI TOVARNI TEHNOLOSKA DOKU-
MENTACIJA NI UREJENA TAKO KOT JO SODOBNA INDU-
STRIJSKA PROIZVODNJA ZAHTEVA. KRIVCA ZA TO STA-
NJE NIMA SMISLA ISKATI, KER GA NI. LAHKO PA POSKU-
SAMO NAJTI VZROKE ZA TAKO STANJE.

Od mmozice vzrokov bi jih ome-
nili samo nekaj: =

— Velika veéina proizvodov je
bila osvojena pred mnogimi leti,
ko | “po tehnoloski doku-
mentaciji $e ni bila tako velika.

— Pomanjkanje kadrov (ver-
jetno tudi sredstev) za urejevanje
dokumentacije sproti z osvaja-
njem, tembolj za ureditev doku-
mentacije za mnozico starih iz-
delkov.

— Stari gospodarski sistem ni
tako nujno zahteval ureditve teh-
noloske dokumentacije.

— Proizviodnja pred leti ni bi-
la tako velika niti po asortima-
nu, Se manj po kolidini. Viasih
tudi ni bilo toliko zunanjih ma-
roénikov, ki sedaj poleg velikih
koli¢in zahtevajo tudi prvovrst-
ne, torej za madaljnjo industrij-
sko predelavo: uporabne artikle.

Poleg tehnoloSkega oddelka, ki
mu je dobra dokumentacija
osnovni pogoj za uspesno delo, ie
v tovarni e dosti oddelkov in de-
lovnih mest, ki jim je za uspes-
no delo potrebna sodobna tehno-
loSka dokumentacija kot. n. pr.
proizvodni obrati, obratna kon-
trola, vrsta delovnih mest v sek-
torju ekonomike in ne nazadnje
tudi IBM stroji, ¢e jih hotemo

pametno, torej maksimalno izko-
ristiti.

Jasno je, da je problem uredit-
ve tehnoloske dokumentacije zZe
precej star. Prejdnji upravni od-
bor je izdal celo nalogo tehnié-
nemu sektorju, da ta problem
resi, Zal je to delo tako obsezno,
da ga pri sedanji zasedbi tehmno-
loskega oddelka ni mogode opra-
viti. Sedaj komaj uredimo doku-
mentacijo za novoosvojene izdel-
ke. Potrebno bo z druge strani
pristopiti k reditvi tega proble-
ma. Predlog: potrebno bi bilo na-
staviti vsaj dva tehnika, ki bi
urejevala in dopolnjevala doku-
mentacijo. Najbolje bi bilo, ¢e bi
bili to absolventi Srednje tehni-
Ske Sole. S tem delom bi namreé
dobili odliéni pregled mad tehno-
logijo v tovarni, kar bi jim bilo
v pomo¢ pri njihovem mnadalj-
njem delu.

Delo bi se seveda moralo razvi-
jati po etapah in to tako, da bi
prvo uredili tehni¢no najzahtev-
nejse in komercialno najzanimi-
vejse izdelke.

V kolikor so v tovarni Ze usluz-
benci, ki bodo upravljali z IBM
sistemom je potrebno, da nam ti
¢imprej dajo navodila. ki so po-
trebna, da bi bila dokumentacija
kar najbolj uporabna zu IBM si-
stem.

"Nase taj

V podjetju delamo. S tem, da smo opravili delo na delovnem
mestu, $e nismo izpolnili vseh dolZnosti napram svojemu podjetju.
Nasie dolZnosti so tudi Se zunaj nasega podjetja. Ne samo, da je to nasa
dolZnost, da govorimo o podjetju zuna) predvsem samo to, kar je de-
jansko resniéno, kako podjetje posluje, marveé se moramo razen tega
tudi zavedati in toéno lociti, kaj lahko in smemo povedati vsakomur

#n na vsakem mestu.

So - dolotene zadeve, o katerih,
tetudi so resni¢ne, ne smemo in
ne moremo govoriti izven pod-
jetja, pa Se vedno v podjetju ne.
Te so razne poslovne in druge
tajne pri vsakem podjetju. Cuva-
nje poslovnih tajn je postala vse
splodna zahteva in Zivi interes
nadega celotnega gospodarstva in
gospodarskega sistema v nasi dr-

zavi. Ne smemo se tedaj d¢uditi,
da je povsem naravno, da ¢uvamo
to, kar imamo in kar smo ustva-
rili ter vsakodnevno ustvarjamo
pred tistimi, ki bi nam lahko
Skodovali. Kot eden ukrepov v
tej smeri je smatrati tudi spre-
membo nasSega kazenskega zako-
nika v tistem poglavju, ki se na-
nasa na kaznovanje izdajanja

Na$ razstaviSéni prostor na Beograjskem sejmu, kjer je zbujal za-
radi lepih izdelkov med obiskovavei veliko zanimanja. Kot vselej,
s0 se gospodinje ustavljale pri loncih »Econome, pri »Pastel« poso-
di in dekoriranih izdelkih. Tudi lavabo in kopalna kad v modro-
zeleni barvi jih nista puSéala, neprizadetih, In kot vselej, so tudi
to pot vprasali, kdaj bo, v trgovinah vsega dovolj...

Ureditev tehnoloske dokumen-
tacije pa bo dosegla svoj namen
le, €e se bo vsepovsod dosledno
uporabljala. Seveda bo treba uve-
sti strogo tehnolosko disciplino.
Brez doslednosti in tehnoloSke di-
scipline bi bila ureditev omenje-
ne dokumentacije samo zatasne-
ga pomena in zato nesmiselna.

Se enkrat naj omenim, da je to
delo mujno, hkrati pa, da bo s tem
ogromno dela in bo treba resno
zastaviti vse sile, da ne bi ostali
na pol pota.

Clanek je imel namen seznaniti
kolektiv z enim od problemov, ki
jih ima tehnoloski oddelek in ka-
terega reditev je nujna.

ing. Fajs

Posvetovanje o
industrijskem fisku

Pred kratkim je bilo v Kranju
posvetovanje vseh urednikov gla-
sil, ki jih izdajajo gospodarske
organizacije. Na posvetovanju so
posebej poudarili druzbeno po-
liticno vlogo sredstev informacije
v gospodarskih organizacijah,
hkrati s tem pa potrebo po vecji
mobilizacijski angaZiranostj pri
akeijah, ki jih izvajajo druZbeno
politiéne organizacije v podjetju.

Posebno vrednost temu posve-
tovanju je pa dala izmenjava iz-
kusSenj, ki jih imajo uredniki pri
svojem delu ter pomenek o pro-
blemih, ki nastajajo v zvezi zin-
formacijsko sluzbo v podjetjih.

Ob tej priloZnosti je bila prire-
jena posebna razstava tovarni-
Skih glasil, ki izhajajo v nasi re-
publiki.

ITC...

raznih tajnosti. Stroge kazni so
sedaj predvidene za tisbe storivce,
ki izro¢ajo razne zaupne podatke,
ki jih izvedo pri delu ali oprav-
ljanju sluZbe ali kako drugade
pridejo do mijh, in ti podatki lah-
ko povzroé¢ijo politiéno, gospo-
darsko in drugo Skodo nasi druz-
beni skupnosti. Ta sprememba
kazenskega zakonika daje pouda-
rek sedaj tudi ma gospodarske
zadeve ter se pri tem ne smemo
varati, da dolo¢ila kazenskega
zakonika veljajo samo za tiste,
ki imajo opravka z raznimi dr-
Zavnimi tajnami, vaznimi zaup-
nimi podatki, do katerih pride-
jo lahko le kot funkcionarji na
visokih sluZbenih mestih in da
bi to ne veljalo za nas druge na
niZzjih stopnjah v druZbeni lestvi-
ci. Da ne bomo mislili in govori-
li, ¢e3 mi nimamo kaj izgubiti,
nimamo kaj izdati, ker nicesar
ne vemo, nimamo tajn ter za nas
tudi ni odgovornosti.

In vendar ni vse tako. Eno naj
nam bo stalno pred o¢mi. Iz raz-
nih malih, prav neznatnih podat-
kov, zbranih ma Sir$em podrocju,
po raznih podjetjih, po raznih
drugih gospodarskih in negospo-
darskih ustanovah se rode veliki
podatki ma podlagi samih pripo-
vedovanj, ki dopolnjujejo sliko o
nekem dolodenem gospodarskem
podroé¢ju pri nas v drzavi, o po-
loZaju v posamezni gospodarski
panogi, o stanju v dolo¢enih pod-
jetjih ali celi wvrsti podjetij. Ti
podatki sluZijo nato za velike
stvari tisim, ki jih zlorabijo in
jih Zele izkoristiti predvem zu-
naj nade drzave v Skodo naSega
gospodarstva. Posledica izdajanja
tak&nih podatkov o gospodarstvu
je meposredna 8koda, ki jo trpi
nase gospodarstvo zunaj pri na-
bavi surovin in materiala ter
prodaji nasih proizvodov. Pozna-
vanje zmogljivosti nasSih posa-

Vsak dan odpelje iz pod-
jetja lokomotiva pet do osem
vagonov, naloZenih z izdelki
nasih proizvajalcev. K temu

moramo priSteti Se nekaj
zvrhano naloZenih tovornja-
kov.

Najveé te posode je na-
menjene za domade trzisce.
Vendar je med vagoni tudi
nekaj taksnih, ki so name-
njeni v pristaniiéa, kjer bo-
do njihovo vsebino preloZili
v prostorne ladijske trupe.

Vsi vagoni pa niso namenje-
ni le v Reko in Trst, med
njimi so tudi taki, ki imajo
napisano kot konéno postajo
kaksen kraj v Gréiji, Avstri-
ji ali Nemdéiji.

Zato je prav, da je vse na-
Se delo usmerjeno k temu
cilju, da so poSiljke kako-
vostne in da je blaga ¢imveé,
Le tako bomo zadovoljili
kupce in zadrZali sloves so-
lidnega podjetja. (Foto Joco
Cermak) V1L

meznih gospodarskih panog, pod-
jetij in celotnega gospodarstva,
poznavanje kvalitete nagih pro-
izvodov, naéina mnasih proizvod-
nih - postopkov, nasih potreb od-
nosno pomanjkanja doloéenih su-
rovin in reprodukcijskega mate-
riala, izkori§éa in omogoda tuji
zunanji konkurenci, da nam dela
teZave in nas bije tam, kjer smo
slabi. To ne velja samo za mage
gospodarstvo na sploSno, marveé
konkretno prav tako tudi za nase
podjetje, ker imamo veliko oprav-
ka z izvozom, tembolj pa Se pri
uvozu, ker veliko masih surovin
in potrebnega drugega materiala
za mnaSo proizvodnjo uvaZamo.
Vse podatke o nasSem podjetju, o
nasi zmogljivosti, masi kvaliteti
izdelkov, o nasih zalogah in vse
druge podobme tajne podjetja, iz-
koris¢ajo tuja podjetja na zuna-
njem 4irgu ter usmerjajo proti
nam svojo konkurenco v wvseh
mogotih oblikah onemogotajo
plasiranje nasih proizvodov.

Zaradi konkurence je vaZno za
nas, da obdrZzimo nase proizvod-
ne tajne zase, da me govorimo
vnaprej o mnasi zmogljivosti, na-
§ih naértih v proizvodnji, o po-
sameznih artiklih, ki jih name-
ravamo proizvajati, o vsem na-
Sem mnapredku v proizvodnji, da
nas druge ne prehite in izkori-
stijo nase izkus$nje ter mas one-
mogodijo s svojo izdelavo, pred-
no smo $e mi prav zaceli proiz-
vajati. Tako bi bil velikokrat nas
trud pri iskanju novih poti v pro-
izvodnji zaman. Dvoje maramo
tedaj vedeti. Eno so tajne, ki so
sicer male neznatne, pa za nase
podjetje prav tako vaZne, lahko
pa na podlagi teh malih tajn na-
stanejo tudi sploéni podatki. Ni-
kakor pa ne smemo radi tega pri-
ti do zaklju¢ka. Ce je tako, pa
drZzi jezik, ne govori o mitemer
in ne razpravljaj o ni¢emer, da
te nazadnje me doleti e kak3na
kazen. Tu mam je potrebna raz-
sodnost in pravilna usmerjenost.
Kaj naj tedaj predstavlja mejo
med dovoljenim in nedovoljenim
odnosno, kaj naj bo vsebina na-
s§ih razgovorov, razpravljanj, ali
nafe kritike.

Predvsem moramo paziti, da ne bomo
po mepotrebnem in z vsakomur govorili
o posebnostih in obsegu nafe proizvod-
nje zlasti me govorimo, kaj proizvaja-
mo, kolikine so made proizvmﬁe Zmog-
1jivcst1, kakine imamo proizvedne na-
¢rte, koliko posameznih  proizvedov
dolocene vrste ali skupin lahko pro-
izvajamo, o raznih naéinih in postopkih
v proizvodnji, o pridobivanju emajla,
oblikovanju plofevine, ozkih grlih v
proizvodnji, zalogah, usmerjanjn pro-
daje na posamezna triiSta, o delovni
organizaciji, o &tevilu /zdposlenih, o
strekovnjakih in njihovi dejanski. stro-
kovnosti, ¢ delovnih pcgoj‘d] na posa-
meznih delovnih mestih ter podobno.
Najmanj pa naj govorimo in razprav-
ljamo o naértih podjetja, kako sp ure-
jeni posameznj obrati, stroji, naprave,
instalacije, lega in velikost posameznih
obratoy itd. To naj bi bilo nekaj naj-
vainejiih primerov.

In o &em naj tedaj prosto razray-
ljamo? Je Ze vedno veliko vpraSanj in
zadev, o katerh moramo in lahke prosto
razpravljamo, ‘Predvsem o vsem, kar se
nanaia na naSe osebno delo, pripombe na
delo  posameznikov, glede storilnosti, gle-
de malomarnik odnosov do dela, glede
prizadevanja nadrejenih ' in podrejenih
pri delu, izholjSanju kakovosti proizvodov
ter dela nasploh. Nadalje lahko in mo-
ramp razpravljati o prihrankih, raznih
strofkih, Euvanju materiala, vzdrieva-
nju strojev in maprav, o disciplini, var-
nosti in drugih pogojih pri delu, Prav
tako se moramo zanimati in govorit
o doseganju 'ﬂlanov in norm. Presega-
nju norm, njihovi realnosti, vzgoji kad-
rev, napredovanju in pridebivanju kad-
rov medsebojnih  odnosih, o neopravi-
fenem izostajanju z dela, dopustih itd.
Razumljivo je, da govorimo o uspehih
nafega poslovanja na sploino, o razde-
litvi dohodkov in uporabi sredstev, s
katerimi - podjetje prosto razpolaga.
Prav take lahko in' je nafa dolinost,
da razpravljamo o delu nasih samo-
upravnih organov, komisij, o posamez-
nih predstavnikih in €lanih masih orga-
nov glede njihovega dela. V glavnem o
vsem fem, s éemer lahko vplivamo na
proizvodnjo, povefanje storilnosti, od-
stranitev napak, izboljSanje odnosov,
kot tudi o vseh drugih predlogih glede
izboljéanja in izpolnitve v proizvodnji
in organizaciji dela v podjetju.

Drizimo se pa pri vsem tem
naéela ali obi¢aja: Ce mi potreb-
no res nme raznafajmo zunaj vse-
ga, kar se dogaja v podjetju. Ziv-
ljensko je, da se powsod dogode
kaki spori, prepircki, nesporazu-
mi in vse to se poleZe in zgladi.
Prav tako naj velja tudi za pod-
jetje. Zato me obeSajmo vsake
malenkosti na veliki zvon. Raz-
mislimo o wvsem tem, zacutimo
malo ve¢ odgovornosti v sebi in
delajmo tudi na tem podrodju v
korist podjetja in v korist mafe
skupnosti,

dr. Z. F.
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O CEMU VEMO PREMALO?

Ceprav smo Ze v nafem glasilu posredovali élanom kolektiva
pravice in dolénosti organov delavskega upravljanja ‘menimo, da ne bo
odved, de v tem sestavku ponovno seznanimo maSe bravce z doloéili
pravil podjetja, ki so bila sprejeta na zasedanju delavskega sveta

15. februarja 1962.

: Pravila doloéajo pravice in dolZnosti ¢lanov kolektiva, zborov
proizvajavcev, delavskih svetov, ekonomskih enot in skupiéine pod-

jetja.

¥ 22. CLENU PRAVIL JE DOLOCENO, DA PODJETJE UPRAVLJA DE-
LOVNI KOLEKTIV PO NACELIH DRUZBENEGA UPRAVLJANJA DELOMA KOT
CELOTA, DELOMA PO ORGANIH DELAVSKEGA UPRAVLJANJA. UPRAVLJANJE
SE VRSI V IMENU DRUZBENE SKUPNOSTI V OKVIRU DRUZBENIH NACRTOY
IN NA PODLAGI PRAVIC IN DOLZNOSTI DOLOCENIH Z ZAKONOM IN DRU-
GIMI PRAVNIMI PREDPISI TER PRAVILI PPODJET]JA.

V 25. élenu pravil so dolofene tele
pravice in dolZnosti élanov kolektiva:
Vsi &lani  kolektiva sodelujejo pri
apravljanju kot posamezni &lani delov-
nega kolektiva s tem, da dajejo razne
predloge, nasvete in podobno, sodelu-
jejo na zborih kjer dolotene skupine
#lanoy kolektiva razpravliajo o poslo-
vanju in vodenju podjetja ter scodlo-
tajo na teh zborih, kadar se sprejema-
jo sklepi.

Izrazajo svojo voljo v dolofenih pri-
merih z refendumom,

Volijo in so voljeni v vse organe dl..
lavskega upravljanja, ¢e jim ta pravica
ni odvzeta zakonito. ; £

Uveljavljajo vse pravice po zakonih,
ki urejajo upravljanje podjetja, delov-
na razmerja in pravice, ki jim pripa-
dajo ma podlagi delovnega razmerja
ter vse pravice po pravilih, pravilnikih
in poslovnikih podjetja. i

Morajo opravljati zaupano jim delo
ter odgovarjajo za izvrSitev tega dela
in za vsa, njim zaupana delovna sred-
stva. :

Podrejati se morajo vsem predpisom
delovne discipline in osebne discipline
ter izvrievati sklepe organov delavskega
upravljanja in vodstva podjetja.

Skrbeti morajo za dober !lgled pod-
jetja, ¢éunvati tajnosti podjetja ter od-
vratati Skodo, ki bi bila prizadeta pod-
jetju z njihovim poslovanjem in poslo-
vanjem sodelaveev.

Kot voljeni ¢&lani organov delavske-
ga upravljanja, se morajo obvezno ude-
leievati sej in sestankov teh organov.

Razvijati morajo in utrjevati pravil-
ne socialistitne in tovariske medseboj-
ne odnose.

Imajo pravico pritoibe o osebnih in
?pl«”m-‘rh zadevah na vse organe v pod-
etju,

Zbori proizvajavcey

Zbor proizvajaveev je osnovni organ
delavskega upravljanja v podjetju. To
je skupina delaveev s svojimi vodilni-
mi v dolofenem delu procesa proizvod-
nje.

Zbor proizvajaveev sestavljajo in ima-
jo pravico na njem sodelovati in_ odlo-
tati vsi delavei, ki so redno zaposleni v
tistem delu proizvodnega procesa, za
katerega je ustanovljen zbor proizva-
jaleev.

Dolinosti zbora proizvajaveev so: i

Odgovarja za izvriitev obveznosti
sprejetih z operativnim planom, fe se
te manasajo na njegovo podroéje dela.

Odgovarja za kvalitetno izdelavo svo-
jih proizvodov tfer za tavljene roke
izdelave posameznih izdelkov.

Odgovarja za diselplino med é&lani
svojega kolektiva ter izreka disciplin-
ske kazni sam ali po svoji_izvoljeni
komisiji, lahko pa predlaga diseiplinski
pregon disciplinski komisiji ekomomske
enote, ¢e tako sklene ali fe je tako
urejeno vpraSanje refevanja disciplin-
skih zadev s posebnim praviinikom
ckonomske enote ali zbora proizvajav-
cev.

Izvaja sklepe delavskeign sveta eko-
nomske enote in skupifine podjetja.

Sestaja 'se po potrebi zlasti zaradi
sestavljanja meseénega operativnega
lana ter razdeljevanja doseienega do-
Eodka ekonomske enote,

Delavski svet
ekenomske enote

Delavski svet ekonomske enote je
organ upravljanja v ekonomski enoti in
zdruZuje vse zbore proizvajaveev svo-
je ekonomske enote,

Delavski svet ekonomske enote ima
sledece pravice:

Sprejema proizvedne, gospodarske, in-
vesticijske in ostale plane svoje eko-
nomske enote za poslovno do

Sprejema meseéne operativne plane in
z njimi zadoliuje posamezne zbore pro-
izvajavecev.

Razpravlja in daje pripombe na vse
plane podjetja.

Razdeljuje wustarjeni &isti dohodek
na osebne dohodke in sklade svoje eko-
konomske enote po pravilnikn o delitvi
tistega dohodka in pravilniku o de-
litvi osebnega dohodka.

Vsklajuje in vedi pravilno politike o
razdeljevanju osebnih dohodkov v eko-
nomski enoti.

Sklepa o koriS¢enju amortizacijskega
sklada o nabavi in odpisih osnovnih
sredstev.

Sprejema pravileike in peslovnike za
poslovanje v posameznih zadevah kot
so0, delitev osebnih dohodkov, disciplin-
ski postopek in druge.

Razpravlja in sprejema mesecne, Ee-
rioditne in letne obratane svoje eko-
nomske enote ter obravnava s tem v
zvezi. porocila vodstva ekonomske enote,
ki zajemajo celotno poslovanje ekonom-
ske enote med posameznimi sejami de-
lavskega sveta.

Skrbi =za pravilno izkorii¢anje in
vzdrievanje sredstev, svoje EE za dvig
produktivnosti, povefanja kapacitet in
izboljsanja pogojev dela, kakor tudi via-
ganja v splosni Zivljenski standard.

Zahteva strokovno pomoé in tolmadé-
nje posameznih sluib v podjetju,

Sklepa in odpoveduje delovna razmer-
ja vodilnim delaveem v EE, skupino-
vodjem, delovodjem in Sefom oddelkov
v EE ter predlaga UO namestitev ali
odstranitev vodje svoje EE.

Skupstina podjetja

SkupSéina podjetja je najvisji organ
delavskega upravljanja v podjetju in
ima sledede pravice in dolinosti:

Sprejema letni gospodarski in per-
spektivni plan gospodarskega razvoja
podjetja.

Sprejema, potrjuje in wvsklajuje dol-
gorofne proizvodnje, investicijske in
druge plane podjetja v skladu z drui-
benimi plani komune.

Sprejema in potrjuje letne plane
izvodnje, realizacije, investicij, vzdrie-
vanje delovne sile in plane sploSnega
standarda.

Sprejema in

potjuje periodiéne in

letne zaklju®ne rafune podjetja ter od-
lo¢a v razdelitvi doseienega cistega do-
hedka na osebne dohodke in sklade.

Sprejema in potrjuje pravila podjetja,
pravilnike in poslovnike sploSnega zna-
caja.

Sprejema in potrjuje temeljno orga-
nizacijsko shemo jetja.

dlofa o imovinskih zadevah, odpisih,
prenosih in drugih finanénh zadevah,

Sprejema in sklepa o najetju investi-
cijskih in obratnih kreditov.

Razpravlja in odloéa o proizvodnosti
podjetja, storilnosti, racionalizaciji teh-
noloékik postopkov veéjega obsega.

Razdeljuje ¢isti dohodek podjetja, ka-
teri ni zasluga ekonomskih enof, na
sklude ter jih po odbitku deleia za
splodne potrebe podjetja in druibo, pre-
nasa na delavske svete. |

Sprejema kalkulativno stopnjo inve-
sticijskega vzdrievanja.

Nadzira zakonitost poslovanja delav-
skih svetov in ukrepa pri odstopanjih.

Skrbi za izvrSitev vseh sprejetih pla-
nov podjetja.

Reiuje in dokonénp odloda o more-
bitnih nesoglasij med delavskimi sveti
kakor tudi med zbori preizvajaveev in
delavskimi sveti,

Predlaga disciplinski postopek zoper
glavnega direktorja, ¢lane skupiéine in
upravnega odbora disciplinskemn = sodi-
Fi("{l pri (1111[,0.1 .

zvaja disciplinski postopek Zoper vse
vodilne delavee — nslu?,tcncel:f pod-
jetju od delovodje navzgor.

Razpravlja o nastavitvi glavnega di.
rektorja v podjetju.

Postavlja in imenuje ¢lane komisij
in odborov, ki so sploinega znacaja za
celo podjetje.

Resuje vse ostale zadeve, ki spadajo
v pristojnost skupiéine na podlagi za-
kenitih predpisov in drugih notranjih
predpisoy podjetja.

Ta sestavek je namenjen vsem ¢élanom
kolektiva, da se lahko ponovno sezna-
nijo s pravicami in dolZnostmi organov
delavskega upravljanja v naSem podjet-
ju, Pravilno bi bilo, da bi v okviru
sindikalne organizacije na skupnih se-
stankih raztolmaé@ili te pravice in dolz-
nosti, Prepridani smo, da bodo zlasti
predsedniki zborov proizvajaveev, é€lani
delayskih svetov EE in élani skupicine
ta sestavek pazljivo prebrali, saj mo-
rajo prav ti podrobno vedeti, kaksne
naloge imajo posamezni organi delav-
skega upravljanja. -ej.

NAGRAJENA VOZNIKA

Voznika motornih vozil Ivan Pohajaé¢ in Vinko Pec-
nik, ki sta zaposlena v naSem kolektivu Ze nekaj let, sta
pred kratkim dobila denarni nagradi v znesku 15.000 din.

Oba sta s svojimi vozili prevozila 50.000 kilometrov
brez veijega popravila, Nagrajencema déestitamo!

iz ekonomskih enot

TS

Smo disciplinirani ?

Mnogo papirja je bilo Ze popi-
sanega in mnogo povedanega o
disciplini, vendar do zaZelenih
rezultatov Se nismo prisli. Da je
disciplina pogoj za kakrSen koli
uspeh, nam mera biti jasno. Be-
seda disciplina pa je zelo Sirok
pojem, v katerega spada red,
pravilni odnosi do sedelavcev, do
predpostavljenih in do proizva-
jalnih sredstev,

Mnogi Se vedno smatrajo, da je
disciplini zadosS¢eno, ¢e toéno pri-
hajajo na svoja delovna mesta in
jih ob znaku za konc¢ano delo za-
pustijo. Preradi pa pozabljamo,
da moramo v tem delovnem &asu
izkoristiti vse proizvajalne sile in
vsa proizvajalna sredstva, kate-
ra so nam na razpolago. Ali la-
hko govorimo o ljudeh, da so di-
seiplinirani, ¢e n. pr. toéno pri-
hajajo na delo, potem pa delov-
nj ¢as Kkoristijo za avanture po
obratih. Takih primerov v EE 1
ni malo., Ce opazujemo ljudi
(predvsem mladino) med odmori,
lahko zapazimo, da Se mnogi ne
upostevajo zvoénih znakov, ki nas
opozarjajo na koncani odmor, da
ob predznaku nitj ne govorim.
Vprasajmo se, koliko ¢éasa pri tem
izgubimo!

Slaba lué, ki pada na posamez-
ne delavnice, so Se slabi odnosi
do skupne lastnine, Mnogo je 3Se
primerov, da posamezniki pozna-
jo le samega sebe. Dogaja se (pri-
mer v kleparskem oddelku), da
obstaja orodjarna le za orodja, ki
s0 samo obc¢asno v -rabi in za
orodja, katerega sploh veé ne
uporabljajo, da razliéna kolesa za
robljenje in Zlebljenje ne mores
iskati drugje kot v predalih po-
sameznikov, ki so skrbno zakle-
njeni. Isto se dogaja z raznimi li-
jaki, maticami itd, Ce govorimo
o tovariskih odnosih, nam ne sme
biti vseeno, kako bodo delalj so-
delavei v drugi izmeni brez teh
orodij in pripomockov, Pri vsem
tem pa se mi vsiljuje vprasanje,

Bilo je leta 1957. Upravno poslop je Se ni bilo dograjeno. Celjski no vinar, Juréek KraSovec, je uspel
takrat napraviti ta uspel posnetek iz aviona. Se nekaj let, pa se nam bo fa maketa zdela nere-
sniéna, nekaj, kar je Ze davna preteklost. Takrat bo imelo nafe podjetje povsem drugaéno zunanjo
podobo...

¢emu tedaj orodjarna in orodjar.

Koliko manj bi bilo iskanja in
veé produktivnih ur, ¢e bi vsakdo
skrbel za red na svojem delov-
nem prostoru. Take pa je mnogo
c¢asa zapravljenega in slabe vo-
lje zaradi malomarnosti ljudi, ka-
teri ne vedo ali pa noéejo vedeti,
da morajo za sabo pospraviti svoj
delokrog, orodja pa, ki ga veé ne
potrebujejo, spraviti na zato do-
lotene prostore., Razne fazonske
drogove pusSéajo povsod ali pa za-
metujejo na tla in skrivajo med
posodo. Pri ponovni uporabi pa
slede dolgotrajna iskanja.

Ce hotemo, da bomo stanje iz-
boljsali, bodo morali skrbeti za
odpravo teh pomanjkljivosti
predvsem skupinovodje in delo-
vodje. Z ljudmi, kateri pa bodo
namerno rusili red in disciplino,
pa naj obracunajo ZP sami na
svejih sestankih,

Ivan Leben

Skupstina o analitikih
in svetnikih

Na drugem rednem zasedanju
je skupscina obravnavala tudi
problem analitikov in sveinikov,
ki so redno ali honorarno zapo-
sleni v nasem podjetju,

Sklenili so, da naj ekonomske
enote ponovno pretehtajo wvpra-
Sanje analitikov in svetnikov s
tem, da bo njihova nadaljnja za-
poslitev v podjetje merjena z nji-
hovo koristnoestjo za podjetje od-
nosno ekonomsko enoto. Clani
skups€ine so bili mnenja, da le
tako lahko zagotovimo demokra-
tiénost in nacela decentralizira-

nega delavskega upravljanja.

Ekonomske enote morajo skup-
5¢ini posredovati svoje zakljuéke
najkasneje do 1. julija. Do tega
dne mora koncéati tudi posebna
komisija, ki je bila formirana =z
nalogo, da vskladi pripombe eko-
nomskih enot zavoljo kontrolne
sluZbe v podjetju. V komisijo so
bili izvoljeni zastopniki vseh
osmih ekonomskih enot.

VL

Seminar
za vodilne
usiuzbence

Ekonomska enota 2 je
predlagala, naj bi vsi njeni
vodilni wusluzbenci opravili
pri izobraZevalnem centru
poseben seminar,

Zavoljo tega smo se zani-
mali v izobraZevalnem cen-
tru, kako .daleé¢ so Ze s pri-
pravami. Zvedeli smo, da se-
minar, ki bo trajal 50 ucnih
ur, Ze traja. Med temami so’
najznacilnejSe: organizacija
dela, kakovost in kontrola
izdelkov v proizvodnji, vzdr-
Zevanje strojnih naprav, eko-
nomske enote in delavsko
upravljanje, izboljSanje de-
lovnih postopkov, ugotavlja-
nje in planiranje potreb po
kadrih in izobraZevanju, pra-
vilniki in pravila podjetja in
drugo.

Sodimo, da je predlog pro-
izvajaveev ekonomske enote
2 docela na mestu in upravi-
cen. Seminar bo konéan v
tem mesecu. VL




il

DAN BORCA

Vsako leto praznujemo detrti
julij kot welik praznik na$ih na-
rodov v spomin na veliko in zma-
govito osvobodilno vejno.

Leta 1941 je polithiro CK KPJ
na seji, ki jo je sklical tovari§
Tito, pozval vse naSe rodoljube,
naj se enotno dvignejo in gredo
v boj zoper okupatorje, domade
izdajavee, belogardiste, ustaSe,
éetnike in druge krvnike mnasih
narodov. Tako je postal éetrbi ju-
lij rojstni dan naSe slavne Na-
- rodno osvobodilne vojne, ki ji ne
najdemo primera v zgodovini.

Vzbujajota plameneda beseda
je postala kri in mesg in nasi na-
rodi so se odzvali klicu naSe slav-
ne Partije in zadeli boj ma Ziv-
ljenje in smrt s stokrat mocnej-
gim sovraznikom. Zadel se je
strasen boj in se razplamtel od

. Triglava do Sofe, do Egejskega
morja do Jadrana do Timoka in

Nigave. Ta boj je kmalu razodel
smotrnost in naértnost, predvsem
pa jekleno odlo¢nost Partije, na-
rodnoosvobodilnega wvodstva in

tovari§a Tita.

Ves svet je takrat ostrmel, ko
je slifsal novice o neverjetnem,
skoraj pravilji¢nem odporu male-

ga ljudstva proti velikemu in kr-
volotnemu okupatorju, ki je v
kratkem é&asu pregazil in podjar-
mil vso Evropo, masSo domovino
pa v kratkih dvanajstih dneh.

Svet je takrat v kratkeml ¢asu
spoznal, da se vojna v Jugosla-
viji ni konéala osemnajstega
aprila 1941, ko bi se moralo uve-
ljaviti premirje dolofeno s pod-
pisom sramotne pogodbe o brez-
pogojni kapitulaciji kraljeve voj-
ske.

Nasilja krvolo¢nega okupator-
ja, streljanje talcev, preseljeva-
nje Slovencev, masilno prekrice
vanje in pobijanje pravoslavnih
Srbov, zverinsko wugonabljanje
Zidov, poZiganje mest in vasi, vse
to mi moglo zavreti velikega upo-
ra nasih narodov.

Iz prvih majhnih, golorokih
in zelo pomanjkiljivo oboroZenih
partizanskih enot, je v vojni vihri _
v boju proti stokrat moénejSemu
sovrazniku zrastla mogo¢na Ju-

goslovanska [ljudska armada, ki
je ob mnenehni podpori naSega
ljudstva strla okupatorja in osvo-
bodila maso deZelo, omogodila za-
gotovitev njene resniéne neodvis-
nosti in graditev granitnih teme-
ljev nove [ljudske socialistiéne
republike Jugoslavije, katere ime
je hkrati z imenom velikega vo-
ditelja v boju in miru tovariSa
Tita postal z dneva v dan zgo-
vornejsi simbol nesebiénega bo-
ja za svetovni mir, za mirno so-
Zitje med marodi vsega sveta, na
podlagi naéel miroljubne koeksi-
stence, o prijateljskem sodelova-
nju med vsemi deZelami in
ljudstvi.

Cetrti julij — Dan borca — nas
spominja mna stotisofe tovariSev,
ki so s svojo krvjo prepojili tla

V KUM

Za mas veliki praznik
»DAN MLADOSTI« in rojstni
dan naSega voditelja marSala Ti-
ta, smo <¢lani PocitniSke zveze
naSega kolektiva prisostvovali
proslavi, katere so se udelezili
tudi mladinci iz Celja in bliZnje
okolice.

Popoldne smo se kljub oblaé-
nemu nebu zbrali na-celjski Ze-
lézniski postaji in se skupno od-
peljali proti Kumroveu. [Pozno
popoldne smo dobro razpoloZeni
prispeli v Titov rojstni kraj. V
naSem taboru smo takoj dobili
navodila in pric¢eli z delom. Ure-
dili smo Sotore za spanje. Pri-
pravili smo tudi vse za program’
&lanov PoditniSke zveze, ki je bil
ob 9. uri.

Najprej je govoril predsednik
Potditnistke zveze Celje. Zelo smo
bili presenefeni, ko je poklical

domovine ter neélovesko trpeli in
nesteti dotrpeli v tabori$éih, za-
porih in moriéih. Teh tovariSev
ni danes ve¢ med mnami, Nanje
nas spominja najdragocenejSe kar
danes imamo — svoboda, meod-
visnost, resniéni ¢loveski odnosi
v nadi druzbi in velik ugled, ki
ga uziva nasSa domovina po vsem
svetu.

Cetrti julij mas opozarja ma
hvaleZnost in spostovanje, ki ju
dolgujemo spominu Zrtev in nas
ter vsa prihodnja pokolenja vsa-
ko leto znova mavdaja s ponosom
in zavestjo, da pripadamo ljud-
stvu, ki si je v najbolj velicast-
nem obdobju narodno osvobodil-
ne vojne priborilo sloves, s kate-
rim se ne more ponasati nobeno
drugo ljudstvo. -ej

Moznost letovanja

Logarski dolini

Vsa nada pozornost zadnje éase je
bila usmerjena na to, kako urediti le-
tovanje ¢lanom naSega kolektiva na
morju. Pri tem ne bi bilo prav, da se
ne bi upoStevale Zelje marsikaterega
nafega ¢lana, kateremu so bolj pri sr-
cu planine. Tudi temu bi naj nudili
moinost letovanja pod dolofenimi ugod-
nostmi, prav tako kot za one, ki Zzele
prebiti svoj dopust na morju. Ker so
stroski z ureditvijo poéitnitkega doma
na morju bili znatni, ni bilo misliti,
sploh pa pri sedanjih teijih gospodar-
skih razmerah, da bi se podjetje lahko
odlo¢ilo in dalo sredstva na razpolago
ta drugi poéitniski dom nekje v pla-
ninskem svetu.

Da bi vsaj mekaj storili za nase pla-
nince, je podjetje prepustilo v to svr-
ho pet weekend hiiSic, ki so bile doslej
vMoséeniSki Dragi v upravljanje in
uporabo. Te hisice so bile prepeljane
v Logarsko doling ter so jih nasi po-
irtvovalni é€lani planinske sekcije Ze
postavili v Logarski dolini v DbliZini
Planinskega doma. Hifice bodo oprem-
ljene in vzdrievane ter nekoliko ob-
novljene tako, da bedo nudile moZnosi
primernega bdivanja in prenofevanja

ugodnimi pogoji. Voda, sanitarije
in lobno, o mna razpolago stano-
vaveem v hificah v Planinskem domu.
S Planinskim druitvom Celje, ki je last-
nik Planinskega doma v Logurski doli-
ni, se vrie dogovori glede oskrbovanja
in upravljanja hiSic tako, da bo uprava
Planinskega doma hkrati skrbela za hi-
Sice, jih vzdrZevala ter ¢istila in seve-
da tudi pobirala od stanovavcev pri-
stojbine. Verjetno bo moé doseéi tudi
kak sporazum glede hrane v planin-
skem domu po nekéliko zniZani ceni.

Vsekakor bo prednost v tem, da bodo
tlanj nafega kolektiva imeli prvenstve-
no pravico do uporabe teh higic ter,
da se upravi planinskega doma do-
voljevalo oddajat hiSice le v primeru,
te me bo interesentov med namj odnos-
no, v kolikor ne bo zasedbe po nadih
tlanih, Cena za prenofiiée ne bo pre-
tirana ter ne bo presegla 100 din na
osebo za eno nof. Za ¢lane planinske
skupine bo cena fe niZja.

Ker se vrie dcle dogovori s Planin-
skim drustvom Celje, ne moremo 3e
navesti vseh podrobnosti glede upora-
be hidic, ecen, vrsinega reda odnosno
prednostnih  pravie itd. Vsi, ki Zele
prebiti nekaj dni v lepi Logarski dolini
ter bodo hoteli stanovati v nasih hisi-
cah, naj se obrafajo za vse nformacije
na sekcijo planincev v naSem pod‘i_etj;.

L. . F.

ROVCU

predstavnike pocitniske zveze iz
nafega podjetja, da prejmemo
prehodno zastavo. Med mna8imi
¢élani je zawvladalo sploSno vese-
lje. Nato je §e pozno v no¢ odme-
vala po kumrovskih gorah lepa
slovenska pesem.

V nedeljo zjutraj smo se udele-

"zili parade, katero so sestavljali

mladinei iz bratskih republik in
na$i mladinci.

Lahko bi vam nastevala tudi
lepote rojstnega kraja naSega vo-
ditelja, toda, saj jih veéina pozna.

Razigrani in zadovoljni smo se
vracali v Celje in upali, da se
zopet snidemo v Kumrovceu ali
kje drugje, vsi v en glas pa smo
peli Titu in vsem ljudem po ds
domovini: .

»Lepo je v nadi domovini biti

miad . . .«
Zup.

POLLETNA MLADINSKA

KONFERENCA

Ne zapirajmo oci pred lastnimi napakami

Poleg predsednika obéinskega komiteja LMS, so se mladin-

ske konference udeleZili 5e zvezni ljudski

poslanec Albin

Lesjak, predsednik UO Ivan Cendak, glavni direktor Vla-
dimir Veber, namestnik glavnega direktorja Milan Zupa-
nek in drugi. Mladinska konferenca je nakazala nekaj pro-
‘blemov, o katerih so se vsestransko in temeljito pogovorili.
Nedvomno pa je bila najvaZnejSa ugotovitev, da za slabe
odnose ne gre vselej kriviti starejSe in vodilno osebje.

Predsednica mladinskega
aktiva JoZica Cernec je u-
vodoma nakazala nekaj pro-
blemov in pomanjkljivosti v
delu ¢élanov mladinske orga-
nizacije. Poudarila je, da je
pri miladinkah in mladincih
cutiti, da so premalo priprav-
ljeni za delo v organih de-
lavskega upravljanja. Krivda
za to je predvsem na ¢lanih
ZK, ki se mladinski organi-

00440004

zaciji odtujujejo.

V nadaljevanju je &e na-
kazala nujnost veéje pove-
zave z vsemi ostalimi druz-
beno politiénimi organizaci-
jami in organi upravljanja v
podjetju in govorila o izbolj-
Sanju odnosov s predpostav-
ljenimi, o veéji skrbi za ka-
kovst dzdelkov, o nekaterih
uspelih akcijah, ki so jih
zadnji ¢as izvedli, med kate-

KAJ SMO NAREDILI

— 25, maja smo v pocastitev
rojstnega dne tov. Tita in dne-
va mladosti skupaj s Hudinjsko
Solo organizirali proslavo, s katere
smo naSemu voditelju poslalj te-
legram z Zeljami, da nas bi Ze
mnogo let vodil.

— Dva ¢lana CK LMS sta pre-
davala na ESS o decentralizaciji
delavskega samoupravljanja.

— Predavanje o delavskem sa-
moupravljanju smo organizirali
tudi na Soli za zdravstvene de-
lavee.

— Organizirali smo tekmova-
nje v rokometu in odbojki med
posameznimi EE.

— Dva mladinca naSega kolek-
tiva sta se udeleZila na povabilo
CK LMS seminarja v Bohinju z

naslovom »Vlega mladine v go-
spodarstvu«,

— Nekaj mladincev se je ude-
leZilo v éast dneva mladosti in
70-letnice rojstva marsala Tita
proslave na OstroZnem,

— V strojnem kljuéavnicarstvu
smo formirali nov obratni aktiv,
za predsednika pa izvolili tov.
Repar Franca.

— V mehaniéni delavnici smo
formirali nov obratni aktiv, za
predsednika pa je bil izvoljen
tov, Bezi¢ Franc. :

— V vseh obratnih aktivih smo
priceli s sklicevanjem sestankov.

— Ob dnevu mladosti smo se
udelezili proslave v Kumrovcu.

J. C

S kolesom po Jugoslaviii

Koncem julija bosta odpotovala s kolesom na 3000 km
dolgo pot po Jugoslaviji élana kolektiva tov. HINKO FRANK
iz strojnega kljudavni¢arstva in tov. JOZE PODGORELC iz
kleparskega oddelka. Pokroviteljstvo nad to voZnjo je prevze-
la naSae druZina Poditniske zveze, ki jima bo nudila vse, kar

je v njeni moéi.

To smo zvedeli od predsednika
Poditniske zveze, ker pa mas je
zanimalo Se kaj ve¢ o njunih pri-
pravah mnaértih in pricakovanjih,
smo ju povabili na kratek razgo-
VOr,.

Kaj vaju je privedlo k temu,

da sta se odloéila za tako dolgo

potovanje s kolesom?

Hinko:

Na tako dolgo potovanje me je
privedla Zelja po lepotah domo-
vine in ljubezen do turistiénega
kolesarstva. Vetkrat sem bral v
¢asopisu, da se je ta ali oni podal
na kaksno daljSo pot, bodisi z
mopedom ali - kaksnim drugim
vozilom. Dokon¢éno sem se odlo-
¢l za to pot pred Stirimi meseci,
ko se je kranjski turist Tavéar
vrnil s potovanja po severni
Afriki.

Zelim, da se tudi dva mlada
Celjana, ¢élana kolektiva Tovar-
ne emajlirane posode, uvrstita
v seznam prvih, ki so si predrz-
nili na tako pot s kolesom. Ce
nam to uspe, bo zahvala v glav-
nem Poditniski zvezi, ki je po-
krovitelj te voZnje.

JozZe:

Pobudnik za potovanje je tow.
Hinko, skupna Zelja obeh pa je
spoznati domovino s kolesa, ne-
odvisno od ostalih prometnih
sredstev.

Kako je s pripravami?

Hinko:

Priprave potekajo mnormalno.
Pri ureditvi kolesa »Diamant«
sem imel nekaj teZav z nabavo
plaséev. [Kondicija je wvsekakor
voraSanje zase. Za sistematiéni
trening ni bilo nikoli ¢asa. S 1.
julijem nameravam zadeti redno
trenirati.

Joze:

Ostalo je v redu, le dobrih
plaiéev za kolesa nme dobim.

Katere kraje nameravata obi-
skati?

Hinko:

Najbolje je, da jih kar maste-

- jem: Ptuj, Varazdin, Virowitica,

Osijek, Novi Sad, Beograd, Kra-
gujevac, Paracin, Ni§, Bitolj, Ti-
tov Veles, Skopje, Kicevo, Peé,
Titograd, Cetinje, Kotor, Dubrov-
nik, Split, Zadar, Crikvenica, Pu-
la, Koper, Nova Gorica, VrSig,
Jesenice, Kranj, Ljubljana, Ce-
lje. Proga je dolga 3.123 km.

Joze:

Vsega se veseliva, nifesar se ne
bojiva. Ker sva se za to potova-
nje ze odloéila, sve pripravljena
tudi na nevSecnosti, brez kate-
rih verjetno ne bo $lo. Pa nié¢ za-
to.

To sta nam povedala naSa ju-
naka. Prosili smo ju, naj se s po-
tovanja kaj oglasita nasim brav-
cem in jim zaZeleli sre¢no pot in
veliko prijetnih dozZivetij.

rimi je omenila tudi udarni-
$ko delo v ekonomskih eno-
tah 1 in 2.

Zelim, je zakljutila pred-
sednica uvodni referat, da bi
ob koncu leta lahko govorili
Ze o uspehih.

V zanimivi razpravi, ki je
nekajkrat zasla v vode kri-
tikarstva, so mladinci govo-
rili o tezavah, ki jih imajo
pri svojem delu. Cutiti je bi-
lo, da veliko raje govorijo o
napakah drugih kot pa o
svojih pomanjkljivostih. Ker
nam tokrat ¢as ne dopuséa,
da bi pisali o tej konferenci
kaj wveé, bomo v prihodnji
Stevilki nasega glasila posve-
tili delu in zakljutkom pol-
letne konference vef prostora -
in ¢asa, VL

Odbor planinske skupine Emajl,
je ma eni svojih prvih sej sesta-
vil naért izletov za koledarsko le-
to 1962

Datumi so:

7. ter 8. julija: Krvavec, Kam-
niska Bistrica, Grintavee, Izlet je
kooperacija s skladiiéem surove
posode ter dvodneven. Odhod je
doloden za soboto popoldne, po-
vratek v nedeljo zveder.

28, julija: Sleme nad Sotanjem.
Izlet je dovodneven. Odhod je do-
lo¢den za soboto popoldne z avto-
busom. Pri povratku v nedeljo
zveder se bomo peljali z viakom.

|zleti PS Emajl

18., 19. ter 20. avgusta: Julijske
alpe (Skrlatica, Jalovec, Vr§ié).
Izlet je tridneven; odhod je do-
loéen za soboto zjutraj, povratek
v ponedeljek zveder.

22, ter 23. september: Logarska
dolina. Izlet je v kooperaciji s ko-
mercialnim oddelkom ter je dvo-
dneven, odhod je doloten za so-
boto popoldne, povratek v nede-
ljo zveder.

7. oktobra: Logarska dolina.
Izlet je enodneven, odhod je do-
loden za mnedeljo zjutraj, povra-
tek v nedeljo zveder.

Vsi ti izleti bodo s tovarnidkim
avtobusom. Poleg teh izletov pa
bomo Se priredili veé¢ krajiih iz-
letov v bliznjo okolico Celja.

Za odbor:
Franc Gaber



il

. Ni Se dolgo tega, kar smo
pisali v naSem listu v potre-
bi pa naértni kulturni vzgoji

¢élanov  naSega kolektiva.
Imenovali smo jo kulturna
rekreacija, ki bi naj zagoto-
vila dvig kulturne ravni. Ce-
1o tako daleé smo Sli, da smo
nakazali moZnost resitve in
naéin izvedbe teh prireditev.
Upraviéeno smo pri¢akovali,
da bodo druZbene organizaci-
je v podjetju reagirale na se-
stavek tako kot bi bilo Zeleti.
Vendar se v teh nekaj mese-
cih ni ni¢esar spremenilo v
nagem kulturnem Zivljenju.

Se vedno ga ni...

Zato pa lahke dan za dnem
beleZimo primere, ki so dalec
vsaksebj z vsakrSno kulturo!
Eden taksnih se je pred krat-
kim primeril v tovarniski
ambulanti.

-V polno takalnico je vsto-
pila mati, ki je imela v na-
roéju leto in pol starega otro-
ka, ki je jeéal. Prosila je
ljudi, naj puste otroka na-
prej.

Nihée ji ni odgovoril; sli-
Zati je bilo le nekaj kot »kdor
prej pride, prej melje« in da
»imajo nekateri dovolj casa,
ker ne delajo«.

Prav vsi pa so slisali bo-
lestno je¢anje otroka, ki je
imel (po izjavi naSega zdrav-
nika) 40° C temperature, vsi
so vedeli, da piSe na vratih
ambulante, da imajo bolni
otrocj prednost. In kljub vse-
mu ni bilo takrat v takalnici
nikogar, ki bi se postavil v
bran Zene, ki je navsezadnje
zahtevala le to, kar je bila
njena pravica. Nikakor ne
moremo trditi, da je ta pri-
mer samo pomanjkanje kul-
ture; je celo veé, je pomanj-
kanje najosnovnejsSe note, ki
bi jo moral imeti vsakdo iz-
med nas, pemanjkanje ¢lo-
vecnostil!

Zato mi ne bo mogel nikoli
nihde dokazati, da so moja
prizadevanja za naértno kul-
turno vzgojo vseh nas, nepo-
membna (kot mi je nekdo Ze
rekel) ali celo smeSna...

Kot sem Ze zapisal: vsak
dan Se beleZimo primere, ki
bi jih ne bilo treba...

Smeh

- Po zagrebskih trgovinah

To pot 'se mi je v Zagrebu primerilo, da sem bil celo po-
poldne prost. Kadar je ¢lovek na sluZbenem potovanju, so
taki prosti popoldnevi dokaj redki, saj se ponavadi vrne do-
mov, v nasprotnem primeru pa ima zagotovo zgovorjen kak-
Sen poslovni sestanek. Tega dne sem bil pa zares povsem
brez vseh obifajnih obveznosti. Zato sem sklenil, da obis¢em
nekatere trgovine v sredi§éu mesta kot kupec...

V zagrebski NA-MI imajo mna-
80 posodo v pritli¢ju na levi. Ko
sem priSel tjakaj, je bilo nekaj
gospodinj, ki so priSle nakupovat
posodo. Ko jih je prodajavee po-
stregel, me je vprasal, kaj Zelim.
Povedal sem mu, da nameravam
kupiti lonec za kuhanje pod pri-
tiskom., Ker sem opazil, da imajo
dve vrsti teh loncev, sem ga po-
prosil, naj mi svetuje, za katere-

ga se naj odloéim.

Prodajavec mi je brez razmis-
ljanja svetoval nas lonec »Eco-
noms«,

Vprasal sem ga zakaj sodi, da
je »Econom« boljéi od lonca, ki
ga izdeluje Pretis iz Sarajeva...

»Presodite sami«, mi je odvrnil.
»Econom=« lonec je lepo obdelan,
saj je.»Expres« v primerjavi z
njim skorajda siv in raskav, Tu-

Izloiba, v kateri so razstavijeni lonci, katerih ne izdelujemo veé
(Foto Vlado Smeh)

~ Izlet upokojencev iz leta 1961

Socialna sluzba podjetja je tudi letos priredila izlet upo-

‘kojencev. Tokrat je bil cilj 2
od 34 udeleZencev povzpeli prvié v svojem

ga so se nekateri

izleta zeleno Pohorje, na katere-

Zivljenju. Skupino je vodil JoZe Keber, sindikat pa je _z_asgopala
na izrecno Zeljo upokojencev priljubljena Muca 4z emajlirnice —
ki je postala na izletu 3e bolj priljubljena.

V torek, dne 5. junija, se je
#e precej ¢asa pred Sesto uro
zjutraj pricela zbirati ‘skupina
starejdih 1judi, katere so mimo~
idod¢i delavei prisréno in spoéflji-
vo pozdravljali, saj so preziveli
z mnogimi od njh dolga leta na
istih delovi&éih. Vsi so bili raz-
poloZeni — edini zaskrbljujoéi po-
gledi so veljali obla¢kom in april-
sko razpoloZenemu junijskemu
vremenu, Vmes pa so kradoma

~ gledali proti vhodu in verjetno bi
z istim wveseljem takoj tudi kre-
nili na ogled tovarne, ¢e bi jim
to dopuscal éas.

Ker je bilo udeleZencev preveé
za aviobus, smo se odloéili, da bo
manj§a skupina odpotovala 2z
‘vlakom. Ko smo bili Ze vsi v av-
tobusu, se je od nekod prikazala
Klanéarjeva Juléka in mnas vsa
Zalostna opazovala, Pri¢eli smo
jo nagovarjati naj. se pridruzi, pa
je rekla da jo je strah, da bi §la
sama na tako dolgo pot. Konéno
smo jo le prepri¢ali da je dobro-

dodla in Jul¢ka je vsa radostna
zdirjala domov ter se preoblekla
za pot.

V Mariboru smo se se8li pred
kolodvorom z ostalimi in se skup-
no odpeljali do ziénice. Voinja
z vzpenjato je bila za wvecino
edinstveno doZivetje, ¢eprav je
bilo nekaterim ob vstopu malo
tesno pri srcu. Ena od tovariSic
se je celo bala, da bi se utegnila
Zica utrgati, potem pa se je kljub
temu junagko pridruZila ostalim.
Pravijo, da je bila 5e ena od ude-
leZenk vsa frda in nepomiéna v
kabini, veéini pa je bilo kar Zal,
ko so morali izstopiti.

Po prihodu v Zidanskov dom
smo se malo okrepéali, nato pa
odsli v dveh skupinah do raz-
glednega stolpa. V delu preka-
ljenim gréam ni pot delala nobe-
nih tezav. Bili so razigrani in
veseli, ostri ter ¢&isti pohorski
zrak pa jim je pripomogel, da so
z velikim wuZitkom pospravili
dobro, a Zal malce preslano ko-

silo. Potem smo zapeli in se za-
vrteli, namesto blazine pa upo-
rabili kar prtiéek, na katerega
so tako dolgo poklekali, dokler
nismo poslednjega pometli. ViSek
zabave in salve smeha pa je spro-
zila Muca kot pohorski Tijek,
bolnik — zabuSant pred obrat-
nim zdravnikom in zaspani za-
mudnik v tovammi.

Ob 17. uri smo krenili e v Po-
Starski dom, kjer so izletniki
obujali spomine na prezivele &a-
se v tovarni in ob kozaréku Se
enkrat zapeli.Ob tej priloZnosti se
je Anton Habjan v imenu vseh
navzo¢ih zahvalil kolektivu, sa-
moupravnim organom in sindi-
kalnemu odboru za izlet. V nje-
govih besedah se je zrealila glo-
boka privrzenost podjetju, v ka-
terem je ustvarjal polnih 38 let
in nam je ob tej priloZnosti za-
Zelel Se vedji napredek in dosti
delovnih uspehov, Potem je Mar-
tin Mirnik v svoji zdravici izre-
kel Zeljo, da bi imela tovarna Se
dosti tak$nih delavecev, kakrdni
so bili upokojenci iz leta 1961.
Tov. Keber se je v imenu pod-
jetja zahvalil za zdravice ter se
pridruzil Zelji tov. Mirnika.

NaSim dragim biv8im sodelav-
cem in tovariSem Zelimo v za-
sluzenem pokoju e mnogo srede
in veseljal -3

di naéin odpiranja lonca je pri
»Economu« bolje refen. Najved-
ja prednost te posode v primer-
javi s sarajevskim modelom so
pa vlozki, ki omogoc¢ajo kuho veé
jedi hkrati. V njem lahko skuhate
celotno kosilo v picle pol ure«.

Zanimalo me je Se, kako je s
prodajo sokovnikov, katerega so
imeli razstavljenega na prodajni
mizi. Tudi za sokovnike je veliko
zanimanje, mi je pojasnil prijaz-
ni prodajavec.

Takrat se mu je nemara nekaj
posvetilo. Najprej me je zaéude-
no pogledal, se nasmehnil in de-
jal, da se mu dozdeva, da sem
iz Celja. Moja krinka »kupca« se

je na mah razblinila in moral ,

sem priznati, da sem zares iz To-
varne emajlirane posode. Pred-
stavila sva se. On se piSe Drago
HaloZan. Pojasnil mi je, da bi
bili kupei Se bolj zadovoljni (in
tudi prodajavei), ée bi bili bolje
zaloZeni z ma$imi izdelki. Veliko
povprasevanje je po manjsih iz-
delkih, umivalnikih in hotelskih
kantah, medtem ko se pomanj-
kanje pokrovov ne éuti veé& tako
bole¢e. Samo sortirani Se niso...

Poslovil sem se od prijaznega
HaloZana in se napotil na Trg
Republike, kjer ima svojo pro-
dajalno zagrebsko podjetje »Sid-
ro«, Ogledal sem si izlozbe, kate-
re imajo zares lepo urejene, Od
petih, sta dve izloZbi aranZirani
samo z nasimi izdelki. Tudi mna
nad zadéitni znak niso pozahili.
Prav bi bilo, da bi na$ propa-
gandni oddelek natisnil posebne
ogledne kartone, saj niso doslej
storili prav ni¢esar, da bi bile iz-
lozbe z naSimi. izdelki bolj pri-
jetne in bolj vabljive.

Tudi tukaj sem se hotel pogo-
voriti s prodajavei, pa mi ni
uspelo, ker je bila trgovina do-
besedno natladena s kupeci. Za-
nimiva pa je ugotovitev, da je
cena »Economa« v NA-MI 9.300
dinarjev, medtem ko velja v tej
prodajalni 10.500 dinarjev. Nika-
kor pa bi ne mogel trditi, da je
bil lonec v NA-MI druge kako-
vosti.

Nekaj desetin metrov proti
Gradski kafani je Ze tretja trgo-
vina z Zeleznino in posodo. Ime-
nuje se Zagrebatka Zeljezarija. V
izlozbi sem videl aluminijasto
posodo z oznako nase firme. To
je bilo tako presenetljivo, da sem
ob vstopu v trgovino naprej pogle-
dal po policah, ¢e zares prodaja-
jo te lonce, ki smo jih prenehali
izdelovati pred mnekaj leti. Imeli
so jih. Poleg njih pa tudi ostalo
navadno posodo, nekaj primer-
kov efterne, »Econom« lonce in
posodo v pastelnih barvah, Moj
vtis je bil, da z naSimi izdelki
niso najbolje zaloZeni, dopuséam
pa moznost, da so tega dne Ze
veliko prodali in $e niso mnapol-
nili znova polic.

Mojo pozornost je pritegnila

ISOSpodm' ja, ki je kupovala ABC

ponvice. Zahtevala je, naj ji pro-
dajavec pokaZe Se kak3no drugo
gkatlo. Odprla jo je in izmed
dveh garnitur kombinirala toliko
¢asa, da je nasSla prikladno kom-
binacijo. Izdelki so bili okruseni.
Izbirala je le kakovostne. Prepri-
¢an sem bil, da ji je prodajavec
hotel prodati drugo kakovost kot
prvovrstno blago. [Vprasal sem
ga, e nimajo oznadene kakovosti
na jzdelkih. Pojasnil mi je, da do-
bijo od proizvajavca razli¢ne po-
Siljke, ki imajo oznako Fakovosti
le na 8katlah. Sodi, da bi bilo
prav, ¢e bi v tovarni oznadevali
kakovost tudi na izdelkih. Med
najinim pomenkom je gospodi-
nja pla¢ala raéun pri blagajni in
prisla po zavitek. Prodajavec ji
je dodal Se progandni list z mna-
slovom »Cudni smo 1judje...«
in jo vljudno povabil, da bi se
Se oglasila.

Ko sva se nekaj kasneje mogla
malce bolj nemoteno pogowvoniti,
mi je povedal, da bi potroSniki
zeleli vse wvelikosti Dual posode
v vseh barvah. Nujno bi pa bilo,
da bi imela ta posoda Se en po-
krov, pa ¢eprav bi hila zato ne-
kaj drazja.

Moj pohod sem konéal praznih
rok, zato je pa ostalo v beleznici
nekaj koristnih zapiskov. Upam,
da vam bom, dragi bravei, mogel
Se kdaj posredovati zapiske od
kod drugod. 4

V40240000000 0000004 0240000000004

NOV STANOVANJSKI BLOK

Po sklepu delavskega sveta pod-
jetja z dne 13. 4. 1962, bo pod-
jetje v letoSnjem letu pricelo =

- gradnjo 30 stanovanj na Dolgem

polju poleg bloka 107. Stroski
gradnje bodo znaSali 96,920.600
din. Reflektantom za odkup stano-
vanjske pravice bo na voljo pred-
vidoma 24 stanovanj.
0Od biroja za stanovanjsko iz-
gradnjo je prejelo podjetje po-
nudbe za stanovanjsko izgradnjo
v letu 1962. Glede na razpoloZlji-
va finanéna sredstva, se je skup-
&¢ina podjetija na predlog UO od-
locila za izgradnjo 30 stanovanj
(20 dvosobnih in 10 enosobnih).
Od 20 dvosobnih stanovanj bo za
odkup stanovanjske pravice 17
stanovanj, od 10 enosobnih pa 7.
Tako bo zbralo podjetje od éla-
nov kolektiva ca. 9,920.000 din.
Skupno s sredstvi podjetja bo
podjetje razpolagalo v letu 1962
s ca. 36,000.000 din, kar bi zado-
stovalo za placilo udelezbe pri
stanovanjskem skladu v letu
1962, V letu 1963 pa mora pod-
jetje odplacati na ta racun Se ca.
17,300.000 din, kar je 55 odstoi-
kov od celotne investicijske vso-
te. ;
Enosobno stanovanje obsega
35,30m?® in sestoji iz 1 spalni-
ce, stanovanjske kuhinje, sanita-
rij in predsobe, dvosobno pa ob-
sega 51,88m?® in ima Se dnevno
sobo.
Met.

Popoldanska izmena je koncala z delom. Vsakdo hiti, da bi bil

kar se da prej doma. Gospodinje hitijo v kuhinje, moZje, da bi

prebrali ¢asopis, nekateri zato, ker morajo popoldne na sestanek

in podobno. Dobro bj bilo, da bi se vsak dan spotoma vsaj za tre-

nutek vprasali, ée ste tistega dne res opravili delo, ki bi ga mo-

rali. To bi bil majhen obraéun z vaSo vestjo.., Majhen, a kori-
sten..., (Foto Vlado Smeh)



KADROVSKE
VESTI

(od 16. 5. do 13, 6. 1862)
NOVO SPREJETI

Zenske:

KrajSek FranéiSka, DoSler Mi-
lena - usl, Komeridki Alojzija,

Buha Desanka - pogodb., Kiker

ra, Puhler Hegla - pog.,
Julijana - pog., Bagari Rozalija,
Mahne Doroteja, Veisenbah Firi-
derika.

moski:

PodgorSek  Rudolf, Senicar
Frane, Jevsinek Andrej, ZdolSek
Rezar Vlado, Seniéar Maks, Je-
Marjan-usl, Slemensek Martin,

len Mihael, Kunst Pavel, Felici- -

jan Edvard, Djurica Dane-pog.
Slemenja Friderik, Saramin Lijut-
vo-pog., Majeti¢ Framjo-pog. Put-
nik Milan, Zveglar Dominik,
Amon Anton-Vinko-pog., Klopo-
tan Slavko, Ivenc¢nik Franc- pog.,
Jazber Viktor, Sijan Ljubo-pog.,
Sket Ivan, Vratanar Edi, Zupa-
nek Leopold.

IZSTOPI
Zenske:

Kranjc Ana-umrla, Zimsek
Amtonija-upokojena, Doboviénik
Marija-upokojena, Zabukovsek
Erna-usl.-pogodb.

moski:

Potoénik Leopold-samovoljno,
Seli¢ Franc-umrl, BozZi¢ JoZe-upo-
kojen, Hrovat Marjan-samovolj-
no, Palir Janez-asomovljno, Se-
gerko Karlsamovoljno, Podgor-
fek Franc-asomovoljno, Rezar
Otmar-somovaljno, Petek Edvard-
samovoljno, Majeri¢ Ivan-samo-
voljno, Eler Franc-samovoljno,
_Koren Alojz-sporazumno, Spole-
nak Anton-upokojen, ater
Franc-inv. upokojen

POROCILI SO SE

Znidar$i¢ Maks, Cesar Fanika,
Rezar Danijel, Reber§ak Ladislav,
Timovsek Agata, Lorger Sta-
nislav, Goléman Anton, Coh Tea-
usluzb., Mali¢ Kristina, Jezernik
Milan, Zerjav JoZe, Kuder Irma,
Dra¢ JoZe, Seruga Vera, Ostir
Josip, ZaloZnik Stanislav, ZuZek

. Fran¢iska. CESTITAMO!

lajemalka ali zajemavka?

Ob izidu novega pravopisa so se mnogi vznemirili, neka-
teri so tudi toZili, da zdaj nihde veé ne bo znal pravilno pisati
in celo mnogo dovtipov so si izmislili duhoviteZi. A stvar ven-
darle ni tako Zoléna, kakor je videli na prvi pogled.

Tokrat bomo zapisali nekaj nasvetov glede deljenja be-
sed, o rabi velikih in malih érk, pa 3e nekaj primerov elka-

nja, ki je zdaj tako razvpit.

DELJENJE

Novi Slovenski pravopis (SP)
ne uvaja nobenih mnovosti, razen
pripombe, da v primerih, kjer bi
bila po deljenju besede izgovor-
ljivost dvomljiva, delimo besede
po obéutku. Na primer:- Fran-
cka in Franc-ka, maj-¢ken in
majé-ken,

Ze nekaj let uveljavljamo tudi
nepisano pravilo, da smemo be
sede deliti, kakor mas je wvolja,
edino, na kar moremo paziti pri
deljenju je razumljivost. To po-
meni, da bomo besede vedno de-
lili tako, da nam bo Ze prvi del
razdeljene besede mnakazal vse-
binski pomen cele besede.

Toda 8Se bolj priporoélivo je,
¢e se deljenju sploh izognemo,
saj nas sicer delivna znamenja ali
delivei na kraju vrstic precej mo-
tijo. Vendar je ta nasvet Ze veé
ali manj tehniénega znaéaja a v
tehniéni del poslovnega pisma
zdaj ne bi posegali, /

VELIKE IN MALE
CHRIK B

Uporabljamo jih Se vedno tako,
kakor so nas tega pred leti nma-
ucili v Solskih klopeh. Razloéek,
ki ga sicer SP ne omenja, smo
zapazili zadnja leta v rabi wveli-
kih zaéetnic pri osebnih zaimkih,
kadar jih uporabljamo v pismu.
V knjigah in ¢asnikih Ze dokaj
¢asa beremo »vi« »ti« a v pismih
uporabljamo Se veéinoma »Vi«
in »Ti«. Nepisano naéelo pravi,
da uporabljamo v poslovnem pis-
mu majhne zadetnice osebnih za-
imkov, kadar piSemo neki usta-
novi, podjetju ali podobno. Z ve-
liko zaétnico piSemo osebne za-
imke samo v primerih, kadar na-
slovimo pismo na meko dolodeno
osebo., Toda tudi v teh primerih
prehajamo v poslovnem pismuk
majhnim zacdetnicam osebnih za-
imkov, zategadelj, da ohranimo
skladnost z drugo poslovno po§-
to. Velike zadetnice osebnih za-
imkov bomo torej uporabljali v
zasebnem dopisovanju, a v po-
slovnem pismu se rajsi odloéimo
za majhne zadetnice, vendar je
predvsem odloé¢ilno, da smo do-

Velikokrat je sliSati najrazliénejSe predloge za resitev naSega buf-
feta. Razmisljali smo Ze o vsem mogoéem, nihée se pa Se ni do-
mislil, da bi bila taksSna »5tantovska« refitev povsem dobra vsaj v
poletnih mesecih, Marsikdo bi kupil steklenico sadnega soka,
oblozen kruhek ali kaj podobnega. Ce bi imeli buffet v tovarni-
Skih prostorihy bi prepreéili romanje v bliZnje prodajalne in celo

— gostilne...

(Foto Vliado Smeh)

sledni v rabi
malih zadetnic.

velikih oziroma

L:V

Najve¢ mevéeénosti nam je
pripravil SP z uvedbo pisanega
»v« kjer smo doslej pisali =]«
Preden je SP izSel, so nekateri
domnevali, da poslej v nagem je-
ziku sploh  ne bomo veé poznali
érke in glasu »l« kakor je nekaj
podobnega v kitaji¢ini, kjer ne
poz_najo »p«, Toda wvsa reé¢ je dosti
bplj preprosta, Pred 35 leti bi
nihée ne mogel zapisati besede
»sonce«, kakor danes nihée ne
prenese pisane ali izgovorjene be-
sede »solnce«. Tudi z dana$njim
»]« bo nekaj podobnega.

Osnovno naéelo pravi, da pide-
mo namesto »l« érko »v« v vedi-
del povsod v priponah »lec« (gle-
davec, glodavec, glusivee, hrus-
tavec, hvalivec, igravec, izvaja-
vec zajemavec), »lka« (gledavka,
glodavka, glugivka, hrustavka,
hvalivka, igravka, izvajavka, za-
Jemavka), »lski« (gledavski, glo-
davski, hvalisavski, igravski . ..)
in »ltsvo« (gledavstvo, gasivstvo).
Vendar ni pravila brez izjeme.
PiSemo tudi letavec, letavka, TO-
QA: letalstvo (ne letavstvo, kakor
bi po analogiji pri¢akovali), Ven-
dar Vv tem primeru je to povsem
umljivo saj izgovarjamo besedo
letavstvo »lIst« in ne »ust«, Enako
ne . piéemo »V« v priponah, ki
imajo za érko »l« érkovno sku-
pino »en« ali njihove izvedenke.
TOREJ: glodalen, glodalna; glusi-
len, glusilna; hvalilen, hvalilna:
i‘gralen, igralna; dzvajalen, izva-
jalna; zajemalen, zajemalna. V
teh primerih érko »l« tudi izgo-
varjamo kot 1. Manj razumljivi
So nam zato primeni izvedenk,
kjer érke »l« vedidel izgovarjamo
kot »u« igralnica (aun) igralnik
(aun), zajemalnik(aun) in podob-
no.

Séasoma bomo verjetno tudi ta
neskladja izravnali in zadeli bo-
mo pisati »v« tudi na mestih, kjer
danes Se piSemo »l«, a ga v res-
nici izgovarjamo kot »u«,

FILM ZA PREDAL

Tovari§ urednik!

Ni Se dolgo tega, kar so nasi
amaterji posneli film »Povest o
tovarni«. Film so vrteli s precejs-
njim uspehom za 1. maj, potem
s0 ga pokazali Se v mestu pred
Unionom. Takrat je bila projek-
cija Ze v »obrokih«, ker se je
film, éetudi mnov, nekajkrat pre-
trgal. Zanima me, kaj je s fil-
mom? Prepriéan sem, da ga miso
snemali zato, da bi ga pokazali
dvakrat, marve¢ zato, da bi ga
mogel uporabljati nas izobraZe-
valni center. Zdi, se da bo iz »Po-
vesti o tovarni« nastala »Povest
o filmu«.,.

2 : S, V., KSS

Zadji naslov je »Film v za-
prasenem predalu«...

VSELEJ PRAV

Tovari§ urednik,

z zanimanjem sem prebral oba
sestavka pod naslovom »Kje so
nove klesée«, Moje mnenje je,
da je imel pisec prvega prispev-
ka bolj prav kot pisec odgovora.
Kdo ima pa po vasi sodbi prav?

I. H.

Oba...

SPET STEFAN FRAKELJ

Ker Ze vsi ugibajo, kdo je av-
tor sestavkov »Eno novo poroéi-
lo Stefana Fraklja«, bom tudi jaz
povedal svoje mnenje. Avior je
nedvomno mnekdo od vodilnih
usluzbencev. Sem zadel v é&rno?

Zadel, vendar »u bojevo brdo«

A. B, EE-2

¥ -

Ze veckrat smo sliSali mne-
nja o nepravilnosti sedanje-
ga casa pricetka dela, zato
bo znimivo, ¢e bji Se kdo so-
deloval pri tej polemiki.

Zjutraj ob 6 uri, predvsem
pa ob 14. uri, so ulice v Ga-
berju tako polne peScev in
voznikov vseh vrst, da jesa-
mo Se vpraSanje &asa, kdaj
bo prisle do kakSne teZje
prometne nesrece. Nasprot-
no pa opaZzamo ob dnevih, ko
dela samo nase podjetje, da
so ceste kar nekam prazne.
Zato bi bilo vredno misliti,
c¢e ne bji spremenili doseda-
njega casa pricetka dela in
ga pomaknili za éetrt ure
nazaj. Ta ideja niti ni tako

Prispevek k polemiki

nova, ker jo v nekaterih ve-
likih. industrijskih srediscih
Ze dolgo izvajajo. Prihod in
odhod z dela bi bil vseka-
kor varnejsi, ljudje, ki se
hranijo v objektih druZbene
prehrane, bj prisli brez ca-
kanja na vrsto, popoldne bi
bilo daljSe za Kkopanje :in za
prosti éas, delavei popoldan-
ske izmene bi bili prej v po-
stelji, prevozniki z vlakom bi
¢akali manj ¢asa na pricetek
dela, ob zakljucku bi jim ne
bilo treba Ze predéasno za-
pustiti delovnega mesta.
Ker smo v dobij Stednje, bi *

bilo res vredno razmisliti o
nakazanem problemu.

SPORT — SPORT — SPORT—SPORT—SPORT—SPORT—3P

Konéano je prvenstvo NP Celje

V nedeljo, 17. t. m., je bilo
kon¢ano okrajno nogometino pr-
venstvo. Okrajni prvak je postal
NK Partizan-Rudar, Velenje. No-

Partizan-Rudar Velenje 21

Olimp Celje 21
Partizan-Kovinar Store 21
Partizan Smartno 21
Partizan Slov, Konjice 21
itd. .

S tem si je NK »Partizan-Ru-
dar« Velenje priboril pravico na-
stopa v kvalifikacijah za wvstop
v SCL ter bo igral tekme z NK
»Bela Krajina«, ZNK »Maribor«

NOVA VODSTVA

EE 1 — KOYINSKO PREDELOVALNI
OBRAT I

Predsednik Pustek Ludvik, tajnik Si-
banc Ferdo, ¢lani Korodec Vili, Ocvirk
Marjan, Cede Anton, Mlinari¢ Nikola,
Zupanc Ivan, Korofee Vinko, Draé Joie,
Paviner Viki, Zagori¢nik Franec, Kodtomaj
loie, Rebernifek Ferdo, Zaviek Miha,

er Mirko, Hribernik Ela, Vodeb Ja-
kob, Valenéak Neiika.

EE 2 — EMA]JLIRNICA
Predsednik Zore Rudi, tajnik Grubié
Roman, ¢lani Znider Frridarik, Zdolsek
Marija, Mansuti Alojz, Jeler Roman,
Juteriek JoZe, Kojc BlaZ, Frane Alfonz,
Drame Hinko, Kofak Vida, Pustek Ger-
truda, Skrubej Antonija, Tratnik Ange-
la, Kvarti¢ Marjan.

EE 3 — KOVINSKO PREDELOVALNI
OBRAT 1

Predsednik Draé Ivan, tajnik Gaber-
ek Olga, élani Krajne JoZe, Kauéié

Zdenko, Krajnc Edi, Ba%a Frane, Kofe-
nina Ivan.

EE 4 — POCINKOVALNICA

Predsednik Leskoviek Vera, tajnik
Gluvié Ylado, élani Veber Anton, Jese-

KINO UNION

t. — 4. 7. »SVET PONOCI¢ italijanski
barv. Cse film

5. — 8. 7. sRIFIFI PRI ZENAH« francos-
ki film

9. —12, 7. >LEILA IN GABOR<« madzar-
ski barv. film

13, — 17, 7. >SERENADA VELIKE L]JU-
BEZNI«< nemski barv. Csc film

18, — 21, 7. »YODJA BANDE« argentin-
ski film

22, — 23, 7. »DO ZADNJEGA DIHA«
francoski film

26, — 27. 7. >LOCITVE« poljski film

28, — 29, 7. >ZEMLJA FARAONOV«
amer. barv. Csc film

30. 7, — 2. 8, »>OBTOZENI STE, OSCAR
WILDE« amer, Csc film

KINO METROPOL

l.le, 7. »>GREH MLADOSTIc¢ francoski
ilm.

5, —9, 7. 3SMRT NA PREZI«¢ angledki
film

10. — 14, 7. kino zaprt

15. — 17, 7, »sMLADOLETNICE italijan-
ski film

gometasi SD »Olimp«-a so za-
ostali za prvakom samo za 1 tog-

:.PO kon¢anem pryvenstvu je
stanje sledece:

18 2 1 1i1:11 38 toék
Y7orgaates o081 Y Sk
18 [E= 4 -gBiat e g8 s
13- °2 .67 ‘68:20 2@
12 B 62 5930 97

in NK »Lendava«. V kolikor bo-
do premagali vse mnasprotnike,
postanejo nowvi élani SCL.

i

sindikalnih podruznic
ekonomskih enot

niénik Pavel, Purnat Valentin, Pefnik
Ivan, Ravnjak Stefan. :

EE § — ‘RADIJ\TORSKI ODDELEK

Predsednik Zlender Emil, tajnik Skru-
bej Frane, ¢lani Kolar Slavko, Kotnik
Stefka, Reberiak Slavica, Rozman Mar-
tin, Deéman Franc I, Leben Franc, Gre-
har Maks.

EE ¢ — TOPILNICA, EMA]JLNI MLIN

Predsednik Risman Stanko, tajnik
Pirnat Vinko, Lukman Ivan.

EE 7 — VZDRZEVALNI OBRATI
Predsednik Ostir JoZe, tajnik Mauer
Marjan, Kodtomaj Adi, Zidaniek Fredi,
Danijel, ¢lani Dobrifek Vinko, Peterle
Fojs Ivan, Gologranc Joie, Gaber Frane,
Ban Leopold, Tilinger Frane, Krempui
Yinko, g:llk Boris, Leskoviek Ludvik,

EE 8 — VYODSTVO IN SERVISNA
SLUZBA

Predsednik Knez Ivan, tajnik Jager
Ivanka, ¢lani Cocej Stanko, Golja Ivan,
O30 Angela, Pohajaé Ivan, Jakopina
Anica, Vengust Jakob, Vedlin Janko, Ra-
taj Rihard, Vuiko Marija, Janeii¢ Dra-
gica, Federnzberg Anton, Metlicar Jurij,
Trebar Marko, Ka¢ Anica, Tkave Somja,

Ing. Joit Joie, Keber Joze.

18.’— 22, 7. »OGRADA« jugoslovanski

{fim .

23, — 26. sHUDICEY UCENEC¢ ameriski
VV film

27. — 28, 7. »OS5ATOVA BARA« romun-
ski film

29, — 3. 7.
ruski film

1. — 4. 8. s MELODIJE IN PLESIc ruski
barvni film £

>DEVETNAJSTLETNIKLe .

LETNI KINO

1. —3. 7. »>COLNARJI NA VOLGI¢ fran-
coski barvni Cse film

4 — 8. 7. >TRIJE NASILNEZIc< ameriZki
barvni Csc film ;

13, — 16. 7. >SONCE ZNOVA VZIDE<
ameriski barvani Csc film S

17, — 20. 7. >BEATRICE CENCIc itali-
janski barvnj Cse film A

21, — 24. 7. >STRTA ZVEZDAc¢ ameriski
barvni Cse film

25, — 28, 7. sEVROPA PONOCI< amer-
riski barvni Cse film ]

27, — 31, 7. »VRELI ASFALT¢ francoski
film :
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Velikansko senzacionalno sen-
zacijo vam to pot sporoéam, ki
‘se nanaSa ma eno Sefovsko resi-
‘tev v moji 1jubi druzini, kjer smo
pred kratkim wuvedli druZinsko
samoupravljanje, katerega ¢lani
so moja ljuba Zena, moj mule (ki
bo letos v Soli fantasti¢no pogrnil)
in va¥ fantasti®no zvesti dopisnik
(to sem pa jaz, opomba avtorja).

Zmenili smo se, da se bomo
vsak teden redno sestajali na ene
sestanke, ki se bodo fantasti¢no
odvijali v enem . demokratitnem
duhu s &emer mislim na veéne
o¢itkke moje ljube Zene zaradi mo-
jega izvendruZinskega udejstvo-
vanja v gostilni, katerih pa wsled
demokrati¢nosti me bo, vsaj tako
mi je obljubila, kakor je oblju-
bil tudi en moj mule, da ne bo
uporabljal vseh tistih grdih izra-
zov, ki so pa moderni med mila-
dimi ljudmi, proti modi se pa
jaz, en navaden individum, mne
morem boriti tako zelo uspesno,
kot se borimo v naSem podjetju
proti eni visji produktivnosti, ki
je e nekaj ¢asa na eéni stopnii,
kar dokazuje, da se borimo uspes-
no vsaj tako, kakor eni moji pri-
jatelji pri Vouku in Ameriki pro-
_ ti alkoholu, ki ga tako sovraZijo,
da ga unifujejo celo med delov-
nim ¢asom,

Ker smo imeli Ze ene nase ses-
tanke druzinskega organa samo-
upravljanja nekajkrat, vam en
mule ' posreduje glavne sklepe
iz enih zapisnikov, ki jih je on
kot fantastiéni dopisnik in mo-
ja desna roka, napisal bolje kot
v nasih obratnih delavskih sve-
tih, kar znova dokazuje, da ima-
mo v nadi druZini en sposoben

.
kader, ki pa se samo pri Solanju
ne obnese, kar je pa tudi vseeno,
saj je takih ljudi celo v nasi lju-
bi fabriki nekaj, pa vseeno Zivi-
jo

Moj mule, moja desna roka, po-
roca: :

1. sklep: Moj oée naj manj ho-
di v oftarijo, kar bo visoko dvig-
nilo. na¥ druzinski standard.

2. sklep: Moj oée naj hodi Vv
fabriko toéno in bo v fabriki do
dveh, da ga bodo imeli za zelo
discipliniranega ¢loveka, ¢e pa
medtem dela ali pa ne dela in
samo Séiplje delavke za riti, pa
ni vazno, ker o tem ni ni¢ pisala
tovarni§ka okroZnica.

3. sklep: Moj ofe naj se v¢land
v ¢im veé tovarniSkih drustev, da
mu ne bo treba opravljati druge-
ga dela kot hoditi na sestanke in
bo spodit, da bo popoldne lahko
dokonéal delo za Ljudsko tehni-
ko, ki ga v rednem ¢asu ne mo-
re

4 sklep: Moj ofe naj v fabri-
Naprej pa nismo prisli, ker se
je zaradi sestanka nasdi 1ju-hi_ma-
mi prismodila polenta, prekxpelp
mleko in zaZgale ocetove najlboﬂ;!-
Se hlade, ker je pozabila peglaj-
zen izkljudéiti.

Zapisniéar: Stefanéek 1.r.

Ker je en moj mulc koncal s
svojim Sefovskim rzapisnikom,

moram _jaz fantastiéno poroéati.

eno izjavo, ki jo je ob tej zadnji
katastrofi izrekla ena moja ljuba
#ena. Najprej je Sefovsko poga-
sila poZar ma eni mizi in ko smo
kasneje jedli prismuknjeno po-
lento brez enega mleka, je mnaj-
prej nafrulala vaZno svojo fasa-
do in izjavila:

»Vrag pa sestanki, kjer se samo
govori, dela pa nih¢e. Jaz ne pri-
dem ve¢ ma sestanek, ker imam
delo, saj vidis corpus delicti, ki
se ti ustavlja v goltancu. To ti
ne gre, vino pa poziras, cetudi
je Se. bolj kislo kakor en Kkis,
Kaj?«

Tukaj pa preneha eno moje
poroéilo, ker bi nekako zaSel v
druzinske probleme, kar pa nika-
kor ni prav, kakor ni prav, da
moja ljuba Zena ne more razu-
meti, da smo hoteli s temi sestan-
ki le fantasti¢no posnemati eno
delo v nekaterih nasih ekonom-
skih enotah, kjer jim mni toliko
vazno za eno mileko in ene hlade
kakor moji ljubi Zeni.

Stefan Frakelj

— Zmanjkalo mij je dela, Franc!
— Kaj hoces: Pocakati morava, da se Janez vrne iz straniséa.

Cesa pogreSate?

IZPOLNITE IN POSLJITE

" Kaj vam je v &tevilki najbolj uga jalo?

UREDNISTVU 8T. &

Kaj bi naj spremenili?

O Zem bi radi brali prihodnji&?

Razmisljanje
O razmisljanju

(ali utrinek z razstave)

On: (pomnosno): Poglej, draga
moja, (bil je e mlad, verjetno
S$ele poroden par) to pa delamo
pri nas! Vse te lepe stvari in fe
veéd.

Ona: Dragi, ali mi *bo§ kupil
tole vazo? Ves, tako si Zelim le-
pe vaze za dnevno sobo, a je
nikjer ni dobiti, Kristalne so pre-
drage. ..

On: (v zadregi) Hm, ja ves dra-
ga, teh wvaz... no teh vaz Sfe
tudi jaz nisem videl v tovarni.
Mislim, da smo jih Sele zacdeli iz-
delovati in to samo za izvoz.

Ona: Dragi, kaj pa tale pla-
denj, ali pa ta servis za kavo?
Tako dekoriran bi ravno odgo-
varjal nmasi dnevni sobi.

On: (zopet v zadregi) Hm, dra-
gica, ve§, mislim, da je to tudi
$ele za — — —

Ona: Ah saj vem! Pa mi kupi
vsaj to elektro posodo, ki je tako
trpezna ali pa to eterno v pastel-
nih barvah...

On: Toda draga, jaz — — —

Ona: Vem, vem! (§lo ji je ma

jok) nifesar mi nocel kupiti...

Od3sel sem. A tako rad bi jima
povedal, da on ni nicesar kriv,
da so krivi tisti, da smo krivi mi,
ker tega, kar smo pokazali, §e ne
delamo. Sel sem in razmidljal.
Mislil sem o tem, koliko lepih
stvari bi lahko dali na trg, pa ne
samo domadi, koliko lepih stvari
znamo napraviti, ko se ne bi dr-.
Zal tistega starega, da je lomec
paé lonec in da je samo za kuha-
nje. Pozabljamo, da danes hoce-
jo ljudje imeti tudi estetsko po-
sodo. Ko bi to reklamo, ki nam
jo je razstava napravila, znali iz-
koristiti, pa napeli vse sile, da bi
tisto, kar je bilo na razstavi dali
tudi v trgovine. ..

Crikvenica
veeraj

Tamkaj, kjer je Se vieraj sameval pomol, kjer je Se vieraj dakalo

morje na prve kopavce — tamkaj je danes Ze vse Zivo...

Foto Smeh

Krizanka , Celjska podjetja”

VODORAVNO: 1, manjsa_ celj-
ska tovarna — kovinske stroke,
5. kratica za znano celjsko tovar-
no, 8. tuja predpona, ki pomeni
prav (kot pravopisen itd.). 9.
iglavei, 10. slehe.rna, 11. kratica
za mednarodno zdruZenje pisa-
teljev, 12. srbohrv. predlog, daltjsa
oblika, 13, medmet (onomatopeja
za glas pri lomljenju), 14. tuje
Zensko ime, 16. dopisnica, vstop-
nica, tudi zemljevid, 17. predlog,
18, vozilo, 19. znak za iridij, 20.
mreza za lov na ptice, 23. popu-
larno ime za mna$o tovarno, 25.
majhen otok v Papuanskem za-
livu (Nova Gvineja), 26. bajeslov-
ni. graditelj barke, 28. kladivo
(srbohrv.), 30. Itinski predlog,
21. juzno sadje.

NAVPICNO: 1. celjska wveletr-
govina, 2. nasa republika, 3. Odi-
sejeva domovina, 4. vazno Zivilo,
5. celjsko podjetje — .tekstilne
stroke, 6. hitro gibati, majati,
7. veliko celjsko podjetje — barv.
metalurgija, 13, pregleden, jasen,
oc¢iten, 15. medec. izraz za zabuh-
lino, 16. na§ izdelek (dvojina), 18.
del drevesa, tudi panoga, 21. na
mene, 22, vrsta palme, 24. dalma-
tinsko mesto, 27. isto kot 17. vod.
29. veznik (¢ = ¢).
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Resitev kriZanke iz prejsnje
Stevilke

_ Vodoravno: Emajlirec, Baleari, Efesz,
imun, Niger, Est, jor, osir, farse, aha,
ikra, al, zakon, ute, aga, ardin,

Navpiéno: eben, mafija, alegorika, Je-
zersko, la, Iri, rimesa, centralen, usi-
hati, faza, Erna, ag, us.

-tk
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CENI SADNE
SOKOVE...

e

NikSa Fulgosi, scenarist in reZi-
ser filma o sokovniku, je nasemu
uredniku ob neki priloZnosti de-
jal: »Ta film delam s posebnim
veseljem, ker sem tudi sam lju-

sadnih sokov...«
Vlado Smeh)

bitelj (Foto
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IBM - Sele
cez dve leti

V zadnji Stevilki naSega glasi-
la smo pisali, da bomo Ze v pmi-
hodnjem letu dobili IBM stroje
za mehanografsko obdelavo po-
datkov.

Nasi upravni organi so pa pred
kratkim sklenili, da se bomo tem
strojem Se za dve leti odpovedali
vsled vsestranske $tednje in te-
Zzav pri nabavi dewviznih sredstev.
Ta ukrep organov delavskega
upravijanja je docela umesten.

Vi



