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kot so ga predlagali poslanci SDS, je pokazala, da je zrel za drugo obravnavo.
Drzavni zbor je predlagatelje zadolZil, naj za drugo branje opredelijo velikost
druzbenega premoZenja bivie Zveze sindikatov Slovenije, kriterije za lastnin-
sko preoblikovanje in deleZe posameznih sindikalnih organizacij. Sedanjim
sindikalnim organizacijam pa je priporo¢il, naj v treh mesecih, do 10. avgu-
sta(?), predlagateljem zakona posredujejo usklajene kriterije za lastninsko pre-
oblikovanje lastnine bivie ZSS in dolo¢itev deleZa posameznih sindikalnih or-
ganizacij. Da naj gre zakon v drugo branje, je glasovalo 26, proti pa 17 po-
slancev. Nasprotovalo je osem poslancev ZdruZene liste, ve¢ poslancev LDS
in posamezni poslanci drugih skupin. Izpis glasovanja kaZe, da je predlagane-
mu zakonu organizirano in enotno nasprotovala le ZLSD, LDS je poslancem
dovolila, da glasujejo po svoji presoji, vse stranke »slovenske pomladi« pa so
podrZavljenje sindikalnega premoZenja odlo¢no podprle.

Razprava je bila burna in zelo politi¢na. JoZe Pucnik je kot predlagatelj in v
imenu SDS skugal izni¢iti delo biv§ih sindikatov, ¢e$ da so bili le podaljSana roka
bivie partije. Pomagali so mu Metka Karner Lukag, Ivan Verzolak, Vitodrag Pukl,
Alojzij Metelko, Drago Siftar, JoZef Kop3e, Zarko Pregelj in Miroslav GerZina.
Med naspotniki zakona je izstopal zlasti Milo§ Pavlica, pomagali pa so Miran
Potr¢, Janez Kocijan¢i¢, JoZe Jagodnik, Breda Pecan, Ivan Sisinger in Janez Jug.
Pomembnejse izraZene misli bomo objavili v prihodnji Stevilki.

 praznikom se spominjajo petdnevne gladovne stavke zasavskih rudarjev leta 1934
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Velenjski rudarji so svoj stanovski praznik 3. juli'j'proslavili s »skokom &ez koZo«. Kot
nam je sporogila Diana JaneZi&, so v Velenju na ta na&in prvi¢ praznovali Ze leta 1961. S

Odgovorni urednit

V Velenju je ez koZo simboli&no sko&ilo 60 novincey, v zlatih letih SaleSkega rudarstva
jih je bilo dvakrat toliko. Na ta na¢in simboli¢no preskakujejo rudarski jaSek. KoZa spominja
na stare rudarske obigaje, ko so si rudarji z njo na zadnji plati pomagali pri spu$€anju po
dr&ah, ki so vodile v jamske hodnike. Tudi leto$nji novinci: rudarji, tehniki, strojniki in elek-
trikarji so dobili botre, ki jim bodo svetovali pri delu in v Zivljenjskih stiskah. Svojim Solajo¢im
se naslednikom pa so predali kljué in rudarsko svetilko. ~ - s

Zasavske rudnike zapirajo ali zmanjSujejo izkop. Za dan rudarjev so se vseeno mnozicno

Idriji, KaniZarici in Crni pri
Kamniku.' =

(EK, slikaS. B.)

Po dveh letih muénih pogajanj so naposled le podpisali kolektivni pogodbi za elektrogospodarstvo in premogovnistvo
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Izhodiscne place po splosni kolektivni pogodbi za »poletno« obdobje julij-september 1996
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Se naprej samostojni

Domyalski sindikalisti $o na svoji konferenci dokon¢no zavrnili vkljucitev v Obmocno organizacijo ZSSS Ljubljana in okolica

ki tri- in §tiri¢lanske slovenske druZine v juniju
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Tekstilna tovarna Tabor

: v e :
pred stecajem?

Po besedah predsednika sindikata delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije v Tekstilni tovarni Tabor
Jozeta Zmavca so delavci izgubili upanje, da je tovarno Se
* mogode rediti. Zato niso ve& pripravljeni delati zastonj, na
ste¢aj bodo raje po¢akali na kolektivnem dopustu. Veliko
delavcev si Zeli, da bi sodi¥&e ¢imprej uvedlo stecaj, saj si
~ lahko samo tako zagotovijo socialno varnost. Strah jih je,
da se bo agonija podjetja nadaljevala Se nekaj mesecev in
da bodo v tem &asu brez plag in brez denarnih nadomestil.
Vodstvo podietja je delavcem sicer obljubilo, da bodo do-
 bili akontacijo majske plage, vendar veCina delavcev nima

ved upanja, da bodo v Tekstilni tovarni Tabor $e kdaj dobili
normalne plade. 5 :
~__Ali bo mogoge reSiti vsaj zdravo jedro tovarne, je v ve-
. liki meri odvisno od ocene vladne komisije, ki naj bi ji po-

magala pri razre§e§anju trajno preseZnih delavcev. Brez
pomo¢i vlade in bank bo moralo z uvedbo stedaja na zavod

za zaposlovanje verjetno vseh 420 delavcev.
LK

Presezne delavke Kvika
terjajo odpravnino

Pred veleblagovnico Kvik v Mariboru se je danes zjutraj
zbralo 54 odpusgenih delavk in delavcev tega podjetja, ki
so bili pred €asom odpus&eni kot trajno preseZni.

Vodstvo Kvika je preseZnim delavcem ob sprejemanju pro-
grama razreSevanja trajno preseznih delavcev obljubilo, da
bodo ob izplacilu zadnje place dobili 80 odstotkov odprav-
nine v gotovini, 20 odstotkov pa v bonih. Vendar ob izplacilu
zadnje plade odpuiceni odpravnine niso dobili. V Kviku je

medtem prilo §e do zamenjave vodstva podjetja: DuSan Svi--
 lar, ki je zamenjal Stefana Jambrosi¢a, je razveljavil neka-

tere sklepe starega vodstva, saj jih zaradi pomanjkanja sr\
dstev ni mogel uresniciti. ‘

" Odpusceni delavci zahtevajo takojinje izplacilo vsaj 50
odstotkov odpravnine v gotovini, 20 odstotkov pa v bonih.
Preostalih 30 odstotkov pa terjajo v gotovini v naslednjih
treh mesecih. 1

Po dana$njem protestnem zboru je vodstvo odpui¢enim
delavcem ponudilo, da bi vsak mesec za odpravnine razde-
lili le toliko, kot podjetje prihrani, ker jih ni ve¢ v podjetju.

V tem primeru bi delavci dobili vsak mesec od 10do 15 od-
stotkov odpravnine, celotno odpravnino pa v osmih ali de-
vetih mesecih. -

Odpus&eni delavei grozijo, da se bodo, &e vodstvo ne bo
spostovalo njihovih pravic, zatekli k radikalnej§im oblikam
sindikalnega boja. !

Med trajno preseZne delavce v Kviku so bili uvriceni
zlasti tisti, ki so imeli moZnost za samozaposlitev, za kar pa
potrebujejo zadetni kapital. Ker odpravnine niso dobili, je
njihova socialna varnost resno ogroZena.
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Sindikat vceraj, danes, jutri
Ob dnevu rudarjev

Lepi so spomini na letne konference
sindikatov po raznih podjetjih, kjer sem
bil zaposlen. Vsi smo bili nasmejani
okoli miz.

Danes je vse drugace. Ni sproScenosti.
Ni je zaradi ukrepov driave — ki so nujni:
¢e hodemo v Evropo, e poznamo be-
sedo trinost, Ce hocemo Ziveti v CistejSem
okolju, tu je lastninjenje, podjetnistvo,
kapitalizem... Skupnih sre¢anj zaposle-
nih ni. Ce so, so omejena na prepro-
ste ljudi ali skupine z visjo izobrazbo,
vodilni kader. Tudi pri izletih je opaz-
na nezainteresiranost, saj nekateri de-
lovne spore prenaSajo tudi na izlete, pre-
dvsem pa niZanje materialne in financne
ravni zaposlenih.

nstvo, Opazni so razlicéni pogledi
na delo sindikata. Tisti ki so dosegli
neko raven znanja in poloZaj, veliko-
krat le neprizadeto opazujejo name-
re tistih, ki bi Zeleli kaj vec.

Pravna driava. Gledal in posluSal
sem na TV Slovenija razpravo (Cetr-
tek, 13. junija) o pravni driavi. V
mnogih driavah so dana3nji nivo pra-
vnosti gradili ve€ stoletij. Pogoj, da
se ta doseie, je enakovreden odnos
vodstva in delavcev. Ce tega ni, je svo-
boda enih omejena. In Ce je tako, tudi
nivolje do dela. In e ni dela 0z. rezul-
tatov dela, ni_placila. In temu sledi
revicina, kriminal.

Kako dolgo bo v Sloveniji trajala
ta tranzicija, ko se i¥¢emo, ne ve nihce.
V tem trenutku imajo veliko prednost
tisti, ki so Ze veici potez, ki nudijo bla-
ginjo.

Delovanje sindikata. Sindikat mora
biti opozicija tako vladam kot vodil-
nim v podjetjih. Zaenkrat je to ne-
mogoce doseZi, ker ni enotnosti med
sindikati. PoloZaj sindikata je sedaj
odvisen od uspeSnosti podjetja in od
tradicije panoge.

Na seminarjih nas opozarjajo, da
moramao sindikalisti zelo paziti, kako
delujemo, da se ne bomo zamerili niti
vodstvu niti lanstvu. To je lahko le
teorija. Problem je resljiv le tako, da
kdo odgovarja zaradi njega. Pravnost
driave je zato pogoj, da se problem
resi kmalu in posteno.

Deset let in pol sem zaposlen pri
Rudniku Senovo. Na prigovarjanje
&lanov izvrinega odbora sindikata sem
prevzel mesto predsednika: Kaj vse sem
dobil v zakup, in mnoge probleme kot
neresljive, je jasno mnogim. Trdim, da
je delo sindikata enako kot Sportna
tekma. Ce je vsem cilj doseci uspeh,
bodo vsi &lani ekipe delali v tej sme-
ri. Ce ni tako, tudi uspeha ni.

Sindikat jutri. Bil sem na mnogih
sindikalnih seminarjih, posvetovanjih.
Opazna je precejsnja nejevolja med
sindikalisti, Nekateri, ki Zivijo le od
sindikata, so nepripravljeni storiti korak
proti driavi, ker bi se jim ta korak
negativno vrnil kot bumerang.

Upam na ugodno razreSevanje pro-
blemov ob zapiranju Rudnika Senovo.
Veliko veliko korakov in hudih besed
je bilo Ze storjenih in izrecenih v ta
namen. Kot ugodno mislim na to, da
bodo zavsakega delavea driava, obcina
invodstve firme poskrbeli, dane bo ostal
brez dela ali financnih sredstev, ki naj
bi mu omogocila dostojno Zivijenje.

Zal zaposleni nimamo vec zaupanja
v izrecene besede nasih politikov. Tudi
zato je toliko — po mnenju tistih, ki se
trudimo — neupravicenega nezaupanja
do sindikata. Veliko obljub sem v teh
mesecih uspel doseci, ko je bilo po-
trebno te obljube realizirati, pa so
postale naveden nistre in borba se je
zacela znova. Skoraj zagotovo je sin-
dikat nemocen tudi zato, ker je pre-
malo izobraZevanja. Ni dovolj, da gre
na seminar le predsednik, izobraZevati
se mora &imved clanov. Potrebno bi bilo
tudi vec srecanj s sindikalisti drugih
firm, ne samo s sindikalisti iste panoge.
Izemnjava izkusenj lahko prikrani
marsikatero grenko pilulo.

Zelim, da bi do izkopane zadnje tone
premoga v nafem rudniku bolj zaupali
drug drugemu. Zelim, da s pripombami
in predlogi sindikatu pomagate k
bolj§emu in uspesnejSemu delu.

Te pripombe naj bodo dobronamerne
in kritika, konstruktivna, ne le posploSena
in vsevprek. Vec glav vec ve! Proslava
ob 200-letnici rudarjenja na Senovem
bo, kljub temu da se rudnik zapira.

Ob dnevu rudarjev Zelim vsem do-
bro pocutje v vseh okoljih, predvsem
pa varno in stalno delo kjerkoli.

Srecno!

Alojz Sribar,
predsednik sindikata Rudnika Senovo

Prostest sindikatov Adrie

Airways

~ Glavnemu direktorju Petru Grasku
— Predsedniku nadzornega sveta
Marku Ravniku

Sindikati, organizirani v Adrii Ai-
rways (v nadaljevanju sindikati), smo
obravnavali vase obvestilo o:

— ugotovitvi obstoja trajnega pre-
nehanja potreb po delu delavcev Adrie
Airways z dne 11. 6. 1996,

— sprejemu programa razreievanja
preseznih delavcev, ki ga je dne 6. 6.
1996 sprejel nadzorni svet druzbe.

Na predloZeno gradivo podajamo
sindikati naslednje pripombe oziroma
ugotovitve:

1. Akt glavnega direktorja o ugoto-
vitvi obstoja trajnega prenehanja potreb
po delu delavcev Adrie Airways je pri-
pravljen tako nestrokovno, da ne more
biti podlaga za sprejem programa
razreSevanja preseznih delavcev.

Sindikati ga zato zavracamo in od
glavnega direktorja zahtevamo, naj ga
dopolni:

— z navedbo kategorij nepotrebnih
delovnih mest, ¢e gre za tehnoloske,
organizacijske ali strukturne razloge,
in navedbo §tevila nepotrebnih dela-
veev v okviru teh kategorij, da bo sploh
moZna uporaba kriterijev za njihovo
ugotavljanje;

— z analiticno financnim prikazom
vedje uéinkovitosti podjetja oziroma
pozitivnega financnega ucinka uvede-
nega postopka za ugotavljanje preseznih
delavcev, e gre za organizacijske in
ekonomske razloge.

2. Ob tem sindikati menimo, da za
tako resen postopek, kot je postopek
ugotavljanja preseZnih delavcev, ni
dovolj le strukturni prikaz preteklih
gibanj glede 3tevila letal in Stevila
zaposlenih delaveev na dolocen datum,
$e manj pa posloSena navedba oziro-
ma obrabljena fraza, da se zaradi
zmanjSanja obsega posla in Stevila letal
v floti i¥¢ejo moZnosti za prilagajanje
poslovanja potrebam slovenskega trga,
ker so nastopile okoliscine, v katerih
Jje onemogoceno poslovanje podjetja
v nespremenjenem obsegu.

3. Sindikati ugotavljamo, da je na-
dzorni svet na svojih sejah dne 6. 6.
1996 in 12. 6. 1996 Ze sprejel program
razrefevanja preseznih delavcey, pri
Cemer je nezakonito ravnal, saj ni za-
gotovil sodelovanja sindikatov in svela
delavcev pri pripravi in sprejemu pro-
grama, tako da so izpolnjeni pogoji za
izpodbijanje tega akta oziroma za
sproZitev postopka pred arbitraino
komisijo v skladu s 35. clenom Zako-
na o delovnih razmerjih.

Ob tem sindikati ocenjujemo kot
popolnoma neprimerno, moralno vpra-
Sljivo in nestrokovno obnasanje vod-
stva podjetja, ki je potencialnim kan-
didatom za preseZne delavce s pri-
poroceno posto posiljalo na dom obve-
stila o tem, da so uvriceni na spisek
preseZnih delavcev, ko le—ta Fe ni imel
pravnoformalne veljave.

Sindikati to dejanje, kakor tudi prej
ndvedeno ignoriranje sveta delavcev
in sindikatov ocenjujemo kot vifek
podcenjevanja, ki kaZe na sploSen odnos
vodstva do zaposlenih.

Sindikati ugotavljamo, da takien
odnos vodstva kaZe na temeljno nepoz-
navanje osnov poslovodenja, kakor tudi,
da odnosiv podjetju v vseh letih obstoja
podjetja Se niso bili na tako nizki rav-
ni kot sedaj. Sedanje vodstvo ocitno nima
osnovnega obcutka, da gre v letalskem
podjetju za obéutljiv organizem, ki ne
prenese nestrokovnih in poslovoedno
spornih odlo€itev, saj so v letalskem
podjetju, bolj kot v tako imenovanih
navadnih podjetjih, ljudje, ki ta posel
opravijajo, eden pomembnejsih faktorjev
in ne le nepomembna Stevilka na pa-
pirju. Nadaljevanje taksnega odnosa do
zaposlenih pa lahko vodi le v katastrofo.

Glede na vse povedano sindikati
pric¢akujemo, da bo vodstve podjetja
v skladu s postavljenimi zahtevami
pripravilo strokovno sprejemljiv aki o
ugotovitvi obstoja trajnega prenehanja
potreb po delu delavcev, in da bo ob
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izpolnitvi tega pogoja skupaj s sindikati
in svetom delavcev pripravilo ustrezen
program razreSevanja preseznih dela-
vcey, predloienega pa preklicalo.

C(e vodstvo ne bo sprejelo ustreznih
odlocitev in delovalo v skladu s po-
stopkom, ki ga predvideva zakon, bodo
sindikati zavrnili vse njegove odlocitve
in za dosego svojih ciljev uporabili
ustrezna sredstva sindikalnega boja.

110 Otiski Vrh - je molk Ziato?

Delali smo, se pogajali in ¢akali
placo. Docakali smo obvestilo o po-
novni prestavitvi izplacila zaradi pre-
malo prilivoy, nelikvidnosti, blokade
Ziro raduna, premalo sredstev, nezau-
panja bank...

ok, razocaranje, nemoc in obup.
Plaéilni dan, neko¢ tako natancéno
petnajstega v mesecu, se prestavija
vedno dalj v neznano.

Izredno sejo izvrinega odbora sin-
dikata, ki je Ze prej pripravijal enourno
opozorilno stavko zaradi vse slabsih
razmer; je prekinilo neizpodbitno dejstvo
— delavci stojijo.

Tovarno je zajela grozeca tisina.
Prisomni sindikalisti so onemeli, samo
molk in tiina.

Pomeni to zacetek konca? Bodo za-
man dolgi meseci odrekanja normalnim
placam, bo zaman vse trdo delo zapo-
slenih v skorajda nenormalnih pogojih?

Bomo sami s stavko izgubili Se za-
dnje, Cesar se oklepamo — delo?

Smo podjetje s predvsem Zensko
delovno silo. Me smo v tem podjetju,
za temi stroji pustile svoja mlada leta,
del sebe, najbolj¥e moci in idealizem!

V povpredju dosegamo zrela Zenska
leta — ne mlade ne stare!

Toda na¥a resnica je drugacna: smo
premlade za upokojitev in prestare za
novo zaposlitev.

Kruto dejstvo slovenske samostoj-
ne vsakdanjosti, nase generacije, ki se
Jje odpovedovala in gradila tovarne, da
bi v njih doc¢akala upokojitev, da bi jo
docakali tudi njeni potomci.

Potem ko so Veliki drzavniki postali
to, kar so — zaradi na¥ega zaupanja —
smo dobili Se velike kapitaliste, ki se
postavljajo z nasim premoZenjem.

Slovenci se ucimo novega sistema,
medtem ko dravniki kot za Salo delajo
izpite iz demokracije — dokaz za to je
priblizevanje EU in NATU - in kapi-
talizma — dokaz za to je proces la-
stninjenja —, mi mali ljudje pa pada-
mo kot domine s svojih delovnih mest.

Kot da moramo razumeti kapitalske
logiko samo delavei.

Kaj pa nasi — zaupanja vredni? — po-
litiki, gospodarstveniki? Kako dolgo bodo
e meSetariliz nasim denarjem, si zatiskali
ulesa in preizkusali potrpezljivost vse ve¢
brezposelnih, obuboZanih in lacnih?.

Danes je ta potrpeZljivost naceta pri
nas. Bomo postali ena tistih tovarn, za
katere nima nihCe vec razumevanja, tudi
sami zaposleni ne vec?

Bomo nadaljevali dolgo verigo
stecajev podjetij tekstilne panoge?

Bodo vsi nasi protesti proti nerazumni
politiki, vsa nasa opozorila, vse nase
pro¥nje... ostale pred zaprtimi vrati ve-
likih?

Gospodje Kucan, Drnoviek, Rop,
Dragonja... kaj boste brez nas v Evropi?

Zato naj bo ta nas protest, izraZen
z molkom, namenjen tudi vam.

Ema Zagar,

predsednica sveta delaveev TIO
Meta Lorenci,

predsednica sindikata TIO
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"1. Najprej hoce3 vedeti, koliko bom star leta 2000.
. Madona, Janez, ali res ne znas niti toliko veC raCunati,

_gre Fe Gez 10.

. zaVidem in za standard. Ce ne.

_ ne vem, kaj se potem silis. Pusti 0 2

=0 ohranitvi sloveniCine in kulture pa preb _
na3): imejmo se fajn. Pa ti bo takoj jasno. Se bolj
kot tistemu AngleZu, ki je hodil po Ljubljani in pre-

Anketa dr. Janeza Novska

In take se je zgodilo, da mi je danes moj prijatelj
dr. Janez Noviek (v nadaljevanju, ker sva pac prija-
telja, kar Janez ali Janezek) postal krasno pisemce,
v katerem me prosi za nekaj odgovoroy na nekaii tehtnih
vpraZanj. Seveda naj vsaj ti odgovori uresnicijo njegavo
zgodbo o uspehu, Se posebno zato, ker se zgodba o

Ne vem, zakaj tako, ampak z zgodbami je hudic: zgodijo

se ali pa se tudine zgodijo... Ampak ker clovek prijatelju
ako  ve in vile in take re¢i, za delavce je pa Ze poskrbljeno:

ne sme nicesar odre&i, mu bom pomagal odkriti, kako

uspesen je bil in je $e in kako uspeino nadaljuje, kar

je zacel njegov predhodnik sv;_'que_re-lé.f.Odgo?qul '

bom direkmo in zato presel na »ti«.

da bi vedel, da bom star natancno 4 leta vec kot le-
tos...? Ves kaj, Janez, prste iz Zepav, tren

ena in ena je dva, dva in dva je |
vem, kar sam g
vi§jo matemat

2. Na

ik o ko
 —Ali bom sploh imel
upam, da ne! Saj unam

o

pak 'ze_lo:mc' pa skrbi, I:: |

osta

briga in ne s
pa Ze nekq,
bi tebe lahko malo skrbelo. Saj ves, stavke...

— Kandidiral bom za paslansko mesto, Jasno, da
bom. Pravzaprayv sem Ze podpisal. In pazi se, ¢e bom

3 Podi ocel i, katere od desetih pre-
dnostnih nalog so najbolj pomembne za driave. Po-
zabil si pa enajsto: moja izvolitev, bog te nima rad!
O preostalih pa takole: e
— Pravna driava: e bo¥ tako nadaljeval, kot sta 5

predhodnikom zacela, bomo pisalileto 3000, paopravni

driavi Se vedno ne bo niti sledu.

— Dvig standarda: ja madona, dvigniga,paje! Kaj  wudine... s
pa CakaS? (Ampak s tem je takole: rd je bil. Vi-— — In ko vpraSujes za dikraturo udbomafije: ali tuds

sok, Janezek, zelo visok in zelo skoraj enako visok za

vse. Se spominjas, bilo je takrat, v svincenih casih. Jebemti.
svindene Case! Svinleni so danes, ko tebi in ojim in.
nam vedno bolj viada eromafija, foSistomafija
taka demokratomafija. In kar se standarda ¢
ste ga zapravili kot recimao Videm Krsko. Zdaj bi ga p
radi dobili nazaj, pa ne veste, kako. In to velja za oba:

Ce ne znas, pac ne znal. Samo.
istim, ki to znajo!)

heri (Ce

biral nazive podjetij in trgovin in mislil, da je e doma...
 —Varovanje okolja: upam, da se zavedas, kako vaino

Jje to in da podpiras zelene. Pa §e nasvet: takoj zapri

“jedrsko elekirarno, pa bomo imeli najCistejsi zrak, kri-
stalno Eiste reke, jezera in morje, o tisocih smetisc

se bodo pa samo Se stari Ludje pogovarjali. Razen -

Ce jih ne bodo pravoéasno zasule smeti...
— Clanstvo v EU: pregovor pravi, da po slabi druzbi

rada glava boli. Ampak tebe ne izuci: bolela te je, bolite

—in §e te bo. Prav ti je! Kaj pa rijes izAzije v Evropo. (Si-
cer pa éisto resno: kdaj vzgedovini pa so kakrini koli Evro-
pejci, posebno pa severni in zahodni, kaj dobrega storili
za Slovenijo? Samo zmanj3ali so jo na Cetrtino nekdanje
velikosti. Zdaj pa naivno misli§, da so postali drugacni.
Pa se varas: le na drug nacin te bodo okrog prinesli.)

' — Reforma zdravstva: ni potrebna. Celo Skodljiva
Jje. Bolj ga reformiras, manjia je verjetnost, dabo bolnik
ozdravel. Razen bogatega balnika, se razume. Denar
je zdravja viadar. Glej, da se te kaj ne prime!

— Trden tecaj tolarja: po dveh urah razmisijanja
ti bom vseeno razkril tole krasno finto: pomisli, kaj
bi se zgodilo, e bi za vsak odstotek inflacije za en
odstotek zvifal vrednost tolarja (kot to priblizno, pa
ne prevec dosledno delas Ze zdaj); pri 100 odstotkih
inflacije bi izvoznik dobil za marko priblizno hic t0-
larjev. Prihranki bi bili enormni!

— Tehnoloska revolucija. Prosim, ker si moj prija-
telj, ne omenjaj besede revolucija. Preveé rdeca je
in preve¢ disi po komunizmu. Zelim ti vse dobro. hkrati
te pa opozarjam: Ce resnicno hoces uspeti, organizi-
raj obe, tehnolosko in komunisticno. Pomagal ti bom.
Pa ne samo jaz! . ;

— Cestni kriz: mater, Janez, ne omenjaj mi kriZa!
Saj ga vidim, kamor pogledam. Sami krizi povsod, zraven
pa Se krizi in teZave.

—~ Krepitev obrambne sposobnosti: ja, sem lakoj za'
to, ¢e nas bos branil pred teboj in drugimi takimi tici.

4. Na katerem od zgoraj navedenih podrocjih je bilo
v preteklosti storjenega najmanj? Beri, Janezek, beri,
kar sem napisal in kar §e bom!

5. Ce bi vpra¥al 5 ljudi okrog sebe, ali so zadnje leto
Ziveli bolje ali slabie kot leto prej, koliko bi jih reklo,
da bolje? Eden, Janez, samo eden! Pa Se tisti je Ze pred
vajno od¥el vAmeriko, potem ga pa nihce vec ni videl.
S tatovi se pa ne druzim in jih okrog mene nic ni...

6. Kaj bi najprej storil, ¢e bi imel pooblastila in
odgovornost predsednika slovenske viade? Joj, Ja-
nezek, ¢e bi bil take dober kot ti, bi mgpmj odstopil,
potem bi pa naprej mislil, kako in kaj. Ce pa Ze hoces,
pa tole: boljsi sem kot ii in zato ne bi odstopil, am-
pak bi prepovedal nacionalizem, fasizem, kleroma-
fijo, revansizem, nacizem. In neusmiljeno bi razgnal
nosilce teh pojavov. Potem pa bi se za Slovence mor-
da le prizgala luc upanja...

. enake! O enakopravnem Solanju pa Se nisem slifal. Pa.

stitorji so kapitalisti. Zdaj mi pa povej, ali si Ze kda]

o sploh bili kapitalisti?

 tisti, ki placujemo
pladrelo. . e
& Kateraod naitetih oznak najbolje ustreza moji vi
~ Slovenije20002 = e

' popolnoma neustrezne 5o finte o uristicnem raju, evo

‘karpa  skem Singapurju, zelenem ko§cku Evrope, o preds,

 smo; Je ves as od odeepitve smo nekdanja... Ampak

indruga L !
 Vegasu je vse odvisno od srece. Eden dobi, dva milijo-

* najik pazgubi. Ce bog imel sreco, boX spet izvolje

7. Kaj pricakujem, da bo slovenska vlada storilazame
(zanas)? Nié dobrega, Janezek, samo ni¢ dobrega, 1ak0
kot doslej. Za nas proletarce ta viada lahko stori K/
dobrega samo po pomoti. Po tvojem vpraSalniku je &
takole: .

-~ Skrb za enakopravne moZnosti folanja za vse: Ve |
lika bolje bi bilo, ce bi bile moZnosti Solanja za vse =

i . : .
— Gradnja stanovanj: ni potrebna. Res, Janez, 58]
sam vidis: bogarasi si gradijo (gradite) hiSe in grado-

najemnine za stanovanja bodo kmalu tako visoko ne:
profitne, da delavci stanovanj vsak éas sploh ne bodo.
rabili, Se manj pa mladi in brezposelni delavci.
. —Nova delovna mesta: ker se zaveda, kako zami
dno in utrujajoce je delo, pricakujem, da jih boS uspeino
ukinjal. Pritem bo§ imel (imas) veliko pomocniko
~ O jedrski elektrarni sem te Ze poucil!
- —Tuji investitorji: ja, ¢e bodo poSteni. Ampak inve

sliSal 7a po¥tene kapitaliste, ki posteno placajo tish
ki jim garajo? Kajti Ce bi ti ljudje bili poSteni - al

_ — Popravijanje krivic iz preteklosti: takoj sem 24 10:
Ampak jaz vem samo za krivice, storjene po letu 199
Vlada naj to upo¥teva. Pa tudi dejstvo, da so bile »kr
vices, storjene prej popolnoma pravicne. Jasno?

vprasaj, ali pre

" VeS kaj, Janez, malo nerodno si vprasal, Namre?;

vanju v EU (madona, s temi si se pa izdal: ti bi rad bil.
predsednik Evropske unije...! Daj no, ne lomiga§ev
evropskem obsegu!). L T
— Pri zgodbi o uspehu te je pa tiskarski Skrat nasel:
strinjal bi se z zgodbo o neuspehu, saj je Ze skoraj na
e St s T .
— In nekdanja jugoslovanska republika: saj to paZe

dovali, da e jaz nekaj vprafam: kako pa bi bilo, ce bi
rekli— bodoca jugosiovanska republika? No, no, ne kridaj
se, saj si ateist (Ce 5i Se?). Saj se samo Salim; ali pa

ti Ze verjames v izmisljene strahove? Raje se pazi k

romafije, Janez, ¢e hoce§ sam sebidobro. Saj ves: ve
roki ima kriZ (v drugi pa noz...). P
- In Las Vegas stare celine: to je pa moino! V Las.

ki bomo samao Se izgubljali, .
‘Skratka, Janezek moj, najbolj bi ustrezala vizija,
_kaZe Slovenijo kot novo obliko kolonije, v kateri
(tako kot zdaj) glavno beseda imeli zahodni »demokrati
9. Pod to tocko prosis za ocena ustreznosti naslednj

bo§ dobil glavni dobitek, dva milijona nas bo pa laki

trditev: - . : : -

— Lastninjenje je po veéini kriminalno. Tacno, Ja-
nez, zelo tocno. Lastminjenje (kot sam dobro ves) te-
melji na kriminalni krilatici, ki so jo geniji neokrimi-
nala lansirali 7e v osemdesetih letih. Namred, da druzbend
lastmina nima lasmika. Sram te bodi, &e tuditito trdisi!
Ta trditev namred zanika obstoj vseh tisolev in tisoCey
delovnih ljudi, ki so druzbeno bogastvo ustvarili.V na-
slednji fazi pa ravno tem garacdem nazaj prodaja tisto,
kar so sami ustvarili. Razen Ce jim po zakonu o dena:
cionalizacifi enostavno kar vzame, kar so ustvarili, in
podari tistim, ki za to bogasivo niso nifi s prstom mi-
gnili. Sram naj te bo, Janez, ker podpira¥ tak kriminal,
tako legalno ropanje delovnih ljudi. .

_ Porodniska naj traja 12 mesecev: kar se mene ticé,
lahko; vendar se mi zdi, da sem za rojevanje nekoliko
prestar... :

— V Sloveniji so regije dovolj mocne: no, tu si me pa
nasel; nisem strokovnjak za regije, pa ne vem. Res né. |
Zato vpraiaj druge. Recimo regije. .

_ Prinas velja popolna enakopravnost spolov: vprasdl
Lokarjevo ali KoZuhovo, &e upas. .

- Slovenija ima prevec odprte meje: ja, mislim; da
ima¥ prav. Pogosto namrec hodim natancno po meji(re-
cimo po grebenu Kolute), pati povem, da véasih strahovito.
vlece Cez. Piha kot hudic, da se tocno vidi, da so nekje
vrata na Siroko odprta in da delajo prepih. .

— Verouk sadiv javne Sole: jasno, da sodi! Od vrica
‘do podiplomskega $tudija. Celo predvsem verouk, 1e.
pa kaki brezvezni predmeti, s katerimi danes Sole otroke
matrajo. Jaz bi bil celo za to, da bi v javnih Solah b_lf :
samo verouk in nic drugega. Tako bi bilo poneumljanjé
naroda bolj popolno. Saj je znano, da je neuk in nek:
zobraZen narod najlaZje voditi (za nos), ga izkoriscatt
in lepo Ziveti na njegov racun. Saj to imata menda tiin
tvaj kolega sv. Peterle Ze natancno preftudirano...

—AIDS je tudi slovenski problem: seveda je. In prav
Jje tako, Tudi AIDS nas lahko pripelje v Evropo (berk
v propad). &

— Slovenski jezik je ogroZen: ne samo ogroZen, Ja-
nezek, ampak fulogroZenofajnup.m.shitimpexcom:
merceshopukur.pizza naopan. : o

10. Pod zadnjo tocko pa sprasujes, kaj biti Zelel posebel
sporociti. Zaenkrat pravzaprav nic, prijatelj moj. Am-
pak Cisto resno bi te nekaj vprasal in te hkrati prostt.
za odgovor. VpraSanje pa se glasi: povej mi, Ce morﬂ'ﬂ
ves, kaj je danes, ko Zivotarimo v liberalnem, skrajno.
primitivnem in zakanito roparskem kapitalizmu, boljé
kot nekoc, ko smo e Ziveli v socializmu. Ce mivsaj ene
samo majhno majckeno tako rec nastejes, ki je danes
boljsa kot takrar, sipa res genij! ot

Pa lepo se imej in lep pozdrav — tebi in kralju AT
thurju! i
Brane Prapramlk_-

4__-—/
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Socialni sporazum je podpisan, kako ga uresnicujejo

MILA TOZBA DELODAJALCEV

Ob podpisu socialnega sporazuma je bilo vsem trem podpisnikom, vladi, sindikatom in delodajal-
‘em, v skupno zadovoljstvo samo to, da so muéna pogajanja konéno pri koncu in da se lahko posve-
tijo drugim vprasanjem, ne le natezanju za ve¢ drobiza za place. Najbolj so po podpisu negodovali
Predstavniki delodajalcev, ¢e$ da podpisani dogovor zmanjsuje konkurenéno sposobnost podjetjem,
da dolgoroéno skodi tudi zaposlenim, in ne nazadnje, da se sindikati niso drzali dogovora, pac pa Se
Naprej grozili s stavkami. Zdaj ko je dogovor v veljavi, smo s telefonsko anketo med menedzerji poizvedeli,

ako se v podjetjih uresni¢uje socialni sporazum in kak3ni so morebitni problemi pri tem. Izmed od-
£0vorov objavljamo zaradi omejenega prostora Stiri zanimivejse.

Drago Bahun, direktor za ka-
drovske in splosne zadeve v Go-
Ienju GA: »Gorenje spoituje vse-

1no socialnega sporazuma tako
kot dologila panozne kolektivne
Pogodbe. Ob tem poudarjam, da
Scialni sporazum pomeni za ¥se

podpisnike predvsem veliko ob-
veznost in odgovornost v skup-
nem delu za ustvarjanje boljSih
pogojev poslovanja, tako na ra-
vni gospodarstva kot posameznega
podjetja. Skupna prizadevanja tako
delodajalcev kot sindikatov mo-

SO DELAVCI TEKSTILANE
ZAPRAVILI CERTIFIKATE?

. Delavci inupokojenciTekstilane
1zKotevja so se skladno s progra-
Mom lastninjenja odloili svoje cer-
tlifikate vloziti v svoje podjetje.
Odjetju so jih predali maja lani,
0 je Tekstilana dobila prvo soglasje
Za program lastninjenja, temeljeé
Nanotranjem odkupu. Agencija je
¥ zaCetku letodnjega leta temu po-
djetju izdala %e drugo soglasje.
13. februarja pa je sodisce za
Tekstilano odredilo stedaj. S tem
Jebil proces lastninjenja prekinjen,
53] olastninjeno podijetje $e ni bilo
Vpisano v sodni register.

Po uvedbi stedaja so nesojeni la-
Stniki Tekstilane zadeli razmiljati
0moZnosti, da bi certifikate vlozili
Vdruga podjetja. Bivi direktor je
Zato od Agencije za privatizacijo
Zahteval vrnitev certifikatov. Ker
80 zahtevo zavrnili, so se delavci
obrnili Se nasindikat. Sekretar njiho-
Yega obmocnega odbora Miro
adbevsek je o tem pisal Agenciji
!N ministrstvu za ekonomske od-
0se. Miro Rems mu je odpisal, da

gencija ne soglasa z vrnitvijo
Certifikatov, saj je odlo&ba o la-
Sthinjenju Tekstilane pravnomogna.

Pravnomocna odlocbaAgencije pa
je zadosten razlog za razknjiZenje
certifikatnih sredstev vplaénikov.
Tako je napisal Rems, nekdo z mi-
nistrstva pa je Podbev3ku po tele-
fonu povedal le, da pri njih ne morejo
dati druga¢nega mnenja.

Miro Podbevsek se s temi mnen;ji
seveda ne bo pustil odgnati. Raz-
miSlja, da bi Agencijo ali drZzavo
toZil za vrnitev certifikatov. Bivsi
direktor Tekstilane o€itno sodii¢a
ni obvestil o drugostopenjskem la-
stninskem soglasju, prav tako pa
Agencije ni obvestil o steajnem
postopku. Za izgubo certifikatov
v vrednosti 80 milijonov tolarjev
je torej subjektivno odgovoren tudi
on. Sindikat bo zato verjetno toZil
tudi njega, zlasti ¢e bo drZava
dokoncno zavrnila zahtevo za vr-
nitev certifikatov.

Ce tudi toZbe ne bodo zalegle,
bo obveljalo tisto, na kar so neka-
teri opozarjali Ze ob izdaji certifika-

tov. »Tako kot so prisli, bodo tudi

izginili.« Z njimi pa se bo okori-
stila le drzava. Upamo, da se mo-
timo.

Francek Kavcic

rajo biti usmerjena predvsem v
_boljSe gospodarjenje, ki bo omo-
gocilo uresni¢enje vseh material-
nih pravic zaposlenih. Menim pa,
da bo treba v prihodnjem social-
nem sporazumu opredeliti pojem
regresa, njegov namen in visino.
Ta bi morala biti bolj odvisna od
poslovnih zmoZnosti posameznega
podjetja.«

Rafael Mavri, direktor Ete, Ce-
rkno: »Mi smo vsa zadnja letaizpol-
njevali kolektivno pogodbo v ce-
loti in tudi zdaj jo. Je pa seveda
velik problem cena dela. V nafem
podjetju je cena delovne ure v
povpre&ju 10,44 marke. V Veliki
Britaniji znasa 10,14 marke, na
HrvaSkem 5 mark, v Tur¢iji 3
marke. Kaj hofem povedati? Samo
to, da bomo s¢asoma izgubili delo,
¢e bomo Se naprej vztrajali pri
tolik$nih stroSkih dela. Nemci, na
primer, imajo ceno ure 48 mark,
vendar imajo zato hude teZave in

Drago Bahun
[

Ze 4 milijone nezaposlenih. No, ne
trdim, da so place pri nas, glede
na Zivljenjske stroike, visoke.
Trdim pa, da bi morala drZzava malo
bolj paziti na obremenjevanje go-
spodarstva.«

BoZo Kuhari¢, glavni direktor
Mure: »Kolektivne pogodbe smo
se skuali drZati dozdaj in se je bomo
tudi v prihodnje. Minimalna placa,
kakr$na je bila dogovorjena v so-
cialnem sporazumu, prinaSa pro-
bleme uravnilovke, eskalacija pla¢
pa pobere vse pluse, Ki jih je pri-
neslo zmanj$anje prispevkov. Plus
je samo v tem, da zdaj delavci do-

Rafael Mavri

BoZo Kuhari&

bijo tisto, kar smo doslej odvajali
drzavi. Konkurenéna sposobnost
podjetja pa se ni ni¢ povecala. Ve-
lik problem pa povzroca regres ti-
stim podjetjem, ki ga Ze lani niso
izplacala v celoti. gﬂ ga bodo le-
tos izplacala, kot veleva sporazum,
kazni za nespoStovanje dolo¢il pa
so velike, bodo ta podjetja iz nase
in usnjarskopredelovalne industrije
ob vso prednost, ki jo prinaajo
vladini ukrepi za pomo¢ delovno
intenzivnim panogam.«

Emil Vehovar, podjetnik iz Rake
pri Kr8kem: »Vsi ti predpisi niso
pisani na koZo podjetnikom. Naj-

Emil Vehovar

prej: sporazum bi moral biti izde-
lan v dveh inaCicah, ena za drzav-
na podjetja, druga pa za podjetja
z znanimi lastniki. Predlagam, naj
bi to v bodoce locili. Drzavna po-
djetja naj se pogajajo magari tri-
partitno, lastnike pa naj drzava pusti,
da se sami dogovorijo s sindikati.
Zakon naj dolo¢a samo minimal-
no placo, ve¢ od tega pa naj bo
odvisno od poslovne uspe§nosti po-
djetja. Sindikat naj skrbi za osno-
vne pravice delavcev in za izpol-
njevanje kolektivnih pogodb, v dru-
£0 pa naj se ne vtika.«

B. R.

CELJSKI ZLATARJI BREZ
DELA IN DENARJA

Zlatarna Celje Se vedno ¢aka na denar, ki naj bi omogo¢il na-
daljevanje proizvodnje. Zaenkrat stojijo stroji, zaprli bodo tudi tr-
govine. Delavci so Ze tri mesece brez plac, v podjetju deZzurajo le lani

stavkovnega odbora.

Vse to se dogaja navkljub skle-
pom odbora upnic o sanaciji po-
djetja. Sanacijo onemogotajo zlasti
banke, ki so svoje terjatve veinoma

zavarovale s hipotekami. Vodstvo
Zlatarne je 160 zaposlenih posla-
lo na zavod za zaposlovanje, obvez-
.nosti do upnikov pa reprogramiralo,

seveda le na papirju. Sanacija se §e
ni zacela, ker niso dobili drugega
soglasja za lastninjenje. Tega po-
trebujejo zaradi nacrtovanega ra-
zinvestiranja in ureditve odnosov
s héerinskimi podjetji.
Reprogramiranje Zlatarninih dol-
gov bi moralo sprostiti finanéne vire
za nov zagon proizvodnje. Vlada

AVREINE DELAVCE
SO NESPOSOBNEZ
PAHNILIV STEGAJ

. Sodi3¢e jeAvreo iz Celja konec’

Junija poslalo v stetaj. Kot je na
skovni konferenci povedal Ivo Zu-
Pani¢, predsednik Skei vAvrei, dol-
8Uje podjetje vsakemu delaveu po
l mark iz naslova neizpla¢anih
Pag, prenizkih plad in regresa.
3 tancen znesek bo morala steajna
Praviteljica Sele izradunati, saj
Odjetje o tem nima urejenih po-
atkov. Izragunali so namret le
;thko do zajam&enih plag, ki v masi
MaSa 15 milijonov tolarjey.
o S,lfldt}(alisti in zaposleni so za-
dn‘l Svojega poloZaja jezni na za-
U¢ga dircktorjaBranka Kukca,
1J€ po njihovem mnenju predol-
Eﬂ Odlagal s steajem. Se bolj pa
Ha Njegovega predhodnikaSlavka
Vr:é'}fata, ki ga dolgo niso mogli
s poloZaja, éeprav je Avrea pod
1°8ovim vodstvom pridelala skoraj
=% Milijonov izgube, Zadnji di-
gistor‘!P kriv tudi za kasnitev re-
facije delniske druzbe. Ceprav

50 zanjo Ze oktobra dobili drugo so-
glasje, se namre¢ le-ta ni konstitui-
rala in jo je stecaj prehitel. Ladi-
slav Kaluza, sekretar celjske ob-
modne organizacije ZSSS, jek temu

dodal, da od prvega soglasja do .

drugega pretece prevec ¢asa. In prav
v tem ¢asu lahko nesposobni direk-
torji, ob asistenci »njihovih« nad-
zornih svetov, zavozijo tudi dobra
podjetja.

PremoZenje Avree je po neura-
dnih podatkih veéje od dolgov,
ste¢aj bo torej mogode hitro za-
kljuéiti. Tisti, ki bo kupil proizvo-
dne prostore in stroje, bo lahko zelo
hitro obnovil proizvodnjo, za katero
imaAvrea menda $e vedno dovolj

-naro€il. Na zaposlitev lahko ratuna

del od skoraj sto delavcev Avree,
ki so se pred leti v obdobju znaé-
komanije odcepili od Zlatarne,
danes pa vseeno niso ni¢ na bo-
ljSem.

F K

Z DENARJEM ZA OHRANITEV DELOVNIH
MEST DOKUPOVALI DELOVNO DOBO

Podjetje Slikoplesk-Termoplast
je Slo aprila letos v ste€aj. Z njim
je bilo ob delo 52 delavcev, neka-
teri so bili Ze prej dolo¢eni za trajno
preseZiie. Kot nam je povedal JoZe
Boben, sekretar obmo¢nega odbora
sindikata gradbenih delavcev za
Ljubljano in okolico, je prejinje
vodstvo pri ministrstvu za delo
dobilo skoraj sedem milijonov to-
larjev za ohranjanje delovnih mest.

Namesto za delovna mesta pa so
denar uporabili za izbolj$anje svojega
Ze tako dobrega poloZaja. Direktor
in tehni¢ni direktor sta najprej po-
pravila svoji individualni pogodbi ter
na tej podlagi placi skoraj podvoji-
la. Ker jima to 3 ni bilo dovolj, sta
si izplacevala dodatek za urejenost
(namenjen nakupu lepih oblaéil),
avgusta lani je znasal 126.000 tolarjev.
Ker jima tudi to ni zadoS¢alo, sta s
pokojninskim zavodom podpisala po-
godbo o dokupu delovne dobe. Tako
je direktor JanezTisler pridobil §tiri
letain devet meseceyv, tehnicni direktor
Joze Stok pa dva meseca vec. Do-
kup delovne dobe za prvega je po-

REGRES V SESIRJU DELILI PO PLACAH

Zaposleni iz tega uspesnega Skofjelodkega podjetja
i letos dobili iz naslova regresa priblizno

o “gf place. Delavci iz proizvodnje, ki so se obmili
petimT'o N0 organizacijo ZSSS za Gorenjsko, so dobili
i ideset do Stirideset tisotakov, koliko so dobi-

$0lanj ip tyq

€11, pa nismo uspeli izvedeti.

0 1zplagilu regresa j junij j

Tl je 27. junija razpravljal zbor ¢la-

1oV sindikata, V' odsotnosti giire{uorjapl\rﬁrja Pintarica
novodkinja obljubila, da bodo dobili razliko
€gresa iz socialnega sporazuma in kolektiv-
idoley Za tekstilno industrijo. To pomeni, da naj
s Nca julija dobili razliko do 102.000 tolarjev. Ker
Tuto znesek, bo vedina zaposlenih na boljsem

Jm je raxyy
0 ViSine

gﬁ Pogodbe

——

za ve< kot 40.000 tolarjev. Razlike do polnega regresa
za lansko leto pa podjetje menda ne more izpladati, saj
Jjezakljucni racun Ze potrjen. Delaveem preostane le tozba,
ki jo bo zanje vodila sindikalna pravna sluZba. Zanjo se
bodo verjetno odlo&ili tisti, ki v Seirju ve ne delajo.

Kot nam je povedala Milena Sitar, sekretarka
obmo¢ne organizacije za Gorenjsko, so &lani sindikata
glasovali tudi o zaupnici sindikalnemu vodstvu v
podjetju. Odlo¢ili so, da naj dela $e do konca man-
data, ki potece konec leto3njega leta.

Zaplet o regresu objavljamo le zaradi Zelje, da obljuba
racunovodkinje ne bi ostala neizpolnjena.

Francek Kavcic

djetje stal 1.134.635, za drugega pa
1.090.873 tolarjev. Za skoraj deset
let delovne dobe za oba direktorja je
Slikoplesk-Termoplast placal skoraj
tretjino denarja, ki jim ga je ministrstvo
dalo za ohranitev delovnih mest.

O zadevi smo se pogovarjali tudi
s steCajno upraviteljico odvetnico
Alenko Sorli. Povedala nam je, da
je ministrstvo za delo Ze zahtevalo
vrnitev denarja za ohranitev delo-
vnih mest, saj Slikoplesk-Termoplast
ni spoitoval podpisane pogodbe.V
imenu steCajne upraviteljice pa je
odvetnicaVesna Safar 11. junija pisno
pozvala Tislerja in Stoka, naj se
izre€eta o vrailu prevec obradunanih
pla¢ in dokupljenih let pokojninsko

dobo. Ce na vrailo ne bosta pristala,
ju bo stecajna sodnica toZila.

K temu moramo dodati Se, da sta
oba nadobudna novodobna podjet-
nika prijavila tudi terjatve do ste¢ajne
mase, Tiler 5,6 milijona, Stok pa
3,4 milijona. Obe terjatvi je stecajna
sodnica prerekala.

Menimo, da bi tak$ne primere
okoriS¢anja morali inSpektorji zadelo
preganjati po uradni dolZnosti. Za-
deva je verjetno zrela tudi za drzay-
no toZilstvo. Nenazadnje bi omenjeni
lahko ukrepali tudi zaradi ¢loveskih
tragedij. Po neuradnih podatkih sta
zaradi izgube zaposlitve kar dva de-
lavca prostovoljno odsla na oni svet.

Francek Kavcic

je Ze sprejela porostvo za 156 mi-
lijonov kreditov. Pri tem pa se je
zataknilo, saj se novi kreditodajalci
niso mogli vknjiZiti na premoZenje
Zlatarne Celje, ki ji bo ostalo po
razinvestiranju, gre za »industrijski
obrat«.

Vse Zlatarnino premoZenje je
namre¢ pod hipotekami. Po knji-
govodski vrednosti je premoZenje
vecje od hipotek. Zato vodstvo
Zlatarne ne razume, zakaj pristoj-
ni zavlac¢ujejo z razinvestiranjem.
Delavci, ki nimajo dela, so vsee-
no priceli stavkati. Ostali pa bodo
doma, saj jim nih¢e ved ne placuje
nicesar.

V podjetju deZura stavkovni
odbor. Njegov predsednik Rudi

pes razocarano ugotavlja, da do-
govora o sanaciji ne spostujejo in
da so zato Stevilni delavci Ze v ve-
likih socialnih zadregah. Delavci
pa so.odlocno proti stecaju, saj bi
znjim ne izgubili le oni, ampak tudi
upniki. Prepricani so, da je reitev
le zagon proizvodnje, za kar bi po-
trebovali 200 milijonov tolarjev, Ze
jeseni pa bi Zlatarna lahko poslo-
vala s pozitivnimi $tevilkami. Di-
rektor uprave Boris Marolt pa pravi,
da bodo morali o usodi podjetja
odloditi upniki, najvecji so zbrani
v upravnem odboru Zlatarne. Za-
nimivo je, da je med velikimi up-
niki, ki so se vknjiZili na Zlatarni-
no premoZenje, tudi ministrstvo za
finance, na katerega je Banka Slo-
venije prenesla terjatve zaradi poslov
z zlatniki. Ironija je, da je zdaj skoraj
vse odvisno od ministrstva, ki bedi
nad denarjem davkoplacevalcev,
neko drugo ministrstvo pa je osrednji
podpisnik dogovora o sanaciji Zla-
tarne. FK

MEGRAS IZ

RUS PRED

STECAJEM

Podjetja Megras iz Ru§ opravlja
storitveno dejavnost in vzdrzevalna
dela v druzbah nastalih iz nekdanje
Tovarne Dusika. Njegovo vodstvo
je pred nedavnim poslalo maribor-
skemu sodi$¢u predlog za uvedbo
ste¢ajnega postopka.

“Podjetje Megras je imelo Ze dalj
Casa teZzave z izplacevanjem plac
inregresa za letni dopust. Nekajkrat
so morali delavci zasluZene place
izsiliti s stavko. Stavka za izplacilo
Se neizplacanih plac je napovedana
tudi za 4. julij,” pravi sekretar
obmoé&nega odbora sindikata ko-
vinske in elektroindustrije za Po-
dravje Edi Ozimic. “Podjetje nima
ustreznih programov in dovolj dela,
prav tako pa nima prave razvojne
vizije.Vse to se kaZe tudi v neneh-
nih likvidnostnih teZavah podjetja.”

Sindikat kovinske in elektroin-
dustrije v Megrasu na elu s Stan-

kom Podlesnikom si je prizade-
val za ohranitev podjetja in delo-
vnih mest. Kakor kaZe, pa je bil
ves trud zaman. Delavci so pose-
bej razocCarani, da za podjetje ni
uspel najti reSitve niti lastnik - to
je Sklad Republike Slovenije za
razvoj.

“V Podravju propadajo podjetja
kovinske in elektroindustrije do-
besedno po tekotem traku. Od kon-
ca 1989 leta pa do letoSnjega stecaja
Tama je bilo v regiji 93 stecajev,
ki so prizadeli okoli 18 tiso¢ za-
poslenih in njihovih druzin. Ce k
temu pridtejemo Se delavce Tama
in sedaj Megrasa, vidimo, da so
razmere zares vec kot zaskrbljujoce.
V Sestih letih je zaradi stecajev iz-
gubilo delo ve¢ kot 20 tiso¢ de-
lavcev. Med podjetji, ki so.v Po-
dravju morala v stecaj, jih je bilo
najved iz kovinske in elektro in-

dustrije,” pravi Ozimic.

Sindikat kovinske in elektroin-
dustrije v Podravju je na omenjene
probleme v zadnjih letih velikokrat
zelo glasno opozarjal, vendar so pri
pristojnih naleteli na gluha usesa.
*“Samo lani smo bili v boju za te-
meljne pravice delavcev v kovin-
ski in elektro industriji v Podravju
prisiljeni organizirati 21 stavk, ki
so trajale 78 dni, v njih pa je so-
delovalo preko Sest tiso¢ delavceyv.
Vendar se tisti, ki so odgovorni za
oblikovanje ekonomske politike,
kljub temu niso zamislili nad svojim
ravnanjem.”

e bo mariborsko sodisce uve-
dlo ste¢ajni postopek za Megras,
se bo Stevilo brezposelnih v podra-
vski regiji povecalo 3e za 80 dela-
veev. V Podravju je sedaj pribliZzno
32 tiso€ brezposelnih.

TomaZ KSela




Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
- polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, Ce se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

julij 1996

delovnega Casa in konc¢a dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 3. 96 dalje) 24,66
3. Lodeno zZivljenje 45.345,00

4. Prenodisce - Povratilo sroSkov prenogevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreéno placo za obdobje februar—april 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 72.771 SIT.

1. Jubilejne nagrade

11.336,00

—za 10 let 36.386,00
—za 20 let 54.578,00
—za 30 let 72.771,00
2. Nagrada ob upokojitvi 218.313,00
3. Solidarnostne pomoci 72.771,00

Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS,
§t. 7/95), pa omogoda to nagrado do viSine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Strokovna sluzba ZSSS

IzhodiSéne place po splosni kolektivni pogodbi
Za gospodarsivo

julij-avgust-september 1996

Izhodi¥¢ne plade za gospodarstvo in relativna razmerja tarifnih razredov
so dolo¢ena na osnovi 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazu-
ma za leto 1996 (Ur. 1. RS, §t. 34/96).

Tarifni razred Izhodis¢na placa

(v SIT)
L enostavna dela 46.110
II. manj zahtevna dela 50.721
II1. srednje zahtevna dela 56.715
Iv. zahtevna dela 63.171
V. bolj zahtevna dela 71.471
VL zelo zahtevna dela 85.304
VIL visoko zahtevna dela 96.831
VIIL najbolj zahtevna dela 115.275
IX. izjemno zahtevna dela 138.330

Uporabljena eskalacija zna$a: (101,2 x 100,6 x 100,5) x 85% =2
odstotka, ali indeks 102.

KAJ DELAJO
i
elektroindustrije Slovenije

Izhodis¢ne place za junij 1996

V skladu z dolo¢ili Kolektivne pogodbe za dejavnost kovinskih mate-
rialov in livarne ter kovinsko in elektroindustrijo Slovenije, podpisano dne
7. 6. 1996, podpisniki kolektivne pogodbe dejavnosti objavljamo izhodiS¢ne
bruto plade za mesec junij 1996:

zahtevnostna skupina relativno izhodi$¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
L. enostavna dela 1,00 47221
IL manj zahtevna dela 1,12 52.888
I1L. srednje zahtevna dela 1,25 59.026
IV. zahtevna dela 1,45 68.470
V. bolj zahtevna dela 1,60 75.554
VL zelo zahtevna dela 1,90 89.720
VII. visoko zahtevna dela 2925 106.247
VIII.  najbolj zahtevna dela 2,60 122.775
IX. izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 146.385

Podpisniki kolektivne pogodbe

Pojasnilo:

Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn ter ko-
vinsko in elektroindustrijo Slovenije, podpisana 7. 6. 1996, je bila s skle-
pom Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve vpisana v register ko-
lektivnih pogodb 26. 6. 1996 pod zaporedno 3Stevilko 5/2. Registracija ko-
lektivne pogodbe je pogoj za njeno objavo, na kar sedaj ¢aka. Upajmo, da
bo objavljena kmalu.

Vladimir Bizovicar, sekretar

Sindikat delavcev prometa in zvez

S presezki se srecujemo tudi v AA

To, kar so nam v pogajanjih za podjetnisko kolektivno pogodbo veckrat
»grozili«, se uresni¢uje. Na zadnjih pogajanjih, kjer so sodelovali najvisji
predstavniki slovenskega letalskega prevoznika, smo pod prvo tocko obravnavali
dve gradivi — »Ugotovitev obstoja trajnega prenehanja potreb po delu de-
lavcev Adrie Airways« in »Program razreSevanja preseznih delavceve, ki

ga je na sejah 6. 6. in 12. 6. 1996 Se sprejel nadzorni svet druZbe. Oba akta

sta bila nato posredovana sindikatom AA v obravnavo.

Predstavniki vseh petih sindikatov v AA so na oba akta in ob ugotovi-
tvi, da so delavci, ki so predvideni za preseZne, Ze prejeli pisna obvestila o
tem, takoj ostro protestirali (njihov protest objavljamo na 2. strani).

Sindikati so zahtevali od vodstva pisni preklic dosedanjih spornih odloCitev
in zaZetek postopka, ki bo v skladu z zakonodajo. Po veckratnem opozori-
lu, da bodo sproZili postopek, ¢e vodstvo predlagane resitve ne bo sprejelo,
je generalni direktor le podpisal tak sklep.

Tudi pogajanja o odprtih vpraSanjih iz podjetniSke kolektivne pogodbe
so bila trda in bolj ali manj neuspe$na. Odprta so seveda specifi¢na in za
delavce izredno ob&utljiva vpradanja, kot so: delovni ¢as, odmor za mali-
co posadke letala, letni dopust, zavarovanje delavcev, place idr.

Sindikati so ugotovili, da je vodstvo druzbe za ureditev spornih vprasanj
predlagalo reSitve, ki so pod ravnijo, ki jo je vodstvo podjetja ponudilo v
oshutku kolektivne pogodbe na zacetku pogajanj s sindikati. Ena od takih
cvetk je ob ugotavljanju preseznih delavcev vrnitev s 40-urnega na 42-urni
tednik.

Predlog, vreden premisleka, lzaj!!! :
Hilda Zezko, sekretarka
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Tarifna priloga h KP
(za obe dejavnosti)

Tarifni NajniZje relativno

2 | razredi razmerje

L enostavna dela 1,000

Prejsnji petek (28. junija) so v Domu sindikatov konéno le 1L manj zahtevna dela 1,287

podpisali kolektivni pogodbi za elektrogospodarstvo in pre- I1I.  srednje zahtevna dela 1,406

mogovnistvo! Koncno zato, ker so se pogajanja vlekla kar dve 1V.  zahtevnadela 1,582

leti, z mrtve tocke pa jih je po mnenju predsednika Sindikata V.  bolj zahtevna dela 171
delavcev energetike Slovenije Franca Dolarja »o¢itno premak- VI.  zelo zahtevna dela 2,154

nila Sele nedavna groznja s splosno stavko elektrogospodarstva«. VIL  visoko zahtevna dela. 2,710

VIII. :najbolj zahtevna dela 3,650

V nagovoru tik pred slovesnim  bodo operativno bedeli nad njenim IX. dela 4,347

podpisom je predsednik Sindikata
pridobivanja energetskih surovin
Slovenije (SPESS) Franc Druks
predlagal, da bi hkrati s kolekii-
vnima pogodbama veljalo skle-
niti tudi »metodologijo o lzvaJanju
KP«. Dosedanja praksa je namre&
pokazala, da so njena dolocila v
posameznih okoljih razli¢no tol-
macili, kar je seveda povzrocilo
nemalo hude krvi. Sprejet je bil
tudi drugi predlog, da po podpi-
su pogajalskih skupin ne bi razpu-
stili; delovale naj bi vse dotlej,
dokler kolektivni pogodbi ne bosta
objavljeni v Uradnem listu in
dokler se ne sestanejo organi, ki

A KNG sprejet 3
v Visegrajsko
- skupino
Zadnji dan 4. srecanja sin-
dikatov kemicne in sorodnih.
dejavnosti srednjeevropskih
drzav, ki je bilo 0d 23. do 26.
junija v Bratislavi, so dele-
“gactje CeSke, Slovaske, Mad-
Zarske in Poljske »soglasno.
inz navdu.s"enjem« sprejele
- Sindikat kemiéne, nekovin-
ske in gumarske industrije
Slovenije za polnopravnega
dlana 1. i. ViSegrajske sku-
pine. -
Ve o sreanjuy pnhodnﬁ

Stevilki DE. DK
vy

Po ¢em smo (pre)ziveli?

izvajanjem.
Tudi drzavni sekretar za ener-

" izjemno pomembna

_getiko Boris Sovic je bil zado-
voljen, da jim je naposled le uspelo
konéati »mukotrpen posel, in se
z izbranimi besedami »vsem vple-
tenim« zahvalil za potrpeZljivost.
»Elektrogospodarstvo je obcutljiv
organizem, ki ne zadeva le nas —
zaposlene v njem, temvec¢ vso
javnost,« je dejal. »Vse to smo

Foto: Saso Bernardi

morali re$pektirati in to je bil
navsezadnje tudi na3 cilj. Upam,

da smo uspeli...«

Kot nam je poslovesnem podpisu
povedal podpredsednik SDE Iztok
Cilen3ek, zaposleni v obeh deja-
vnostih po novem sicer ne bodo
imeli ve¢jih plac, imajo pa poslej
uzakonjeno raven svojih pravic.

s ~5&»)§m :
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KONEC DOBER, VSE DOBRO - Kolektivni pogodbi za eleklragospadarstvo in premogovnistvo S0 poﬂ'}’

»Prva kolektivna pog Odba’
jopodpisalileta 1991, namrf;f
ni zaZivela. Zato pa smo bi o
v leto prica raznim proto¥
delitvi plac, ki so nas pﬁlﬂ 1
tako dale€, da smo zageli 2t
za rastjo pla¢ v gos

smo zdaj presekali...«

leve proti desni): anc Druks (predsednik SPESS), Valter Vodopivec (podpredsednik SDE za pad
gospodarstva), Franc Dolar (predsednik SDE), Boris Sovi¢ (dravni sekretar za energetiko), IviLe
dsednica pogajalske skupine za KP premogovniitva) in Iztok Cileniek (podpredsednik SDE 1"’ ¢
premogovnistva). Pogodbo so zaiil: s §tefanom rebule, ki so ga napolnili po podpisu prve kolektivié
leta 1991. ;

Ocenjeni Zivljenjski st
tri- in Stiriclanske druZi

JUNLJ 1996
Skupina dobrin iz tri¢lanska délavska dru2ina Stiriélanska delovska druZina indeks cen indeks cen mdﬂ” p
kodarice #vijenjskin | Ziviienjskin 3
popregni minimalni mini. mes. popreéni minimalni mini, mes. potred&in potreb&&in
stroski strodki strodki strogki stro{ki strogki vigenv.9s | vioenv.es | Vi 3
1.Rrana 50,565.73| 39,099.71| 39,099.71| 62,776.90| 47,804.40| 47,804.40 99.70 99.40]
2 Pljaca 7,962.16 2,925.40 2,925.40 8,030.83 2,946.26 2,046.26 102.60 101.80 1
3 Kajenje 491638 2,657.50 2,657.50 4916.38 2,657.50 2,657.50 106.30 100.00 .
4.Obladila 2414896 14,87663 716.97| 29,585.11| 18,257.14 790.77 101.00 100.30| .
5 Obutev 5599.19 427170 0.00 6,609.49 475165 0.00 101.30 100.90] 7
6.5tanovanje 21092.79| 15181.88| 12,040.49| 2570066| 18,24561| 14,442.80 103.30 101.60] :
7.Ogrevanje,razsvetijava 18263.03| 12,768.46] 1088258| 22561.93| 15240.18| 12,7407 100.00 100.00] '
8.Gospodinjska oprema 11,208.62 5,982.76 0.00| 13,437.22 6,944.85 0.00 100.60 100.20 g
9. Higlena,zdravstvena nega 13,541.99| 11,390.13 7878.75| 18,243.06| 12,694.00 9,164.55 101.60 100.60 :
10.1z0br., kultura, razvedrilo 2484133 10,361.89 617065| 28138.26| 11,554.83 6,348.03 102.00 101.20 -
11.Prometna s.in storitve 28,73954| 10,343 64 4697.10| 35578.87| 1353857 5196.78 100.40 100.30] g
12.Razni predmeti in storitve 337657 2,011.36 0.00 4,214.21 2.242.48 0.00 100.80 100.20 2
13.Drugi izdatki 36,538.26 8,784 58 7655.25| 3944227 9,107.25 7.655.25 100.80 100.20
SKUPAJ (v SIT) 250.004.53| 140,65563| 94.724.41]| 296214.19| 18598473| 109,980.52
stopnja rastl kokaric VI.96/V.96 1.02 0.97 0.88 0.98 083 0.83
stopnia rasti kosaric VI.96/V.96 032 0.25 012 0.30 0.23 0.09
‘stopnja rasti ko{asic VI.96/V1.85 13.25 13.83 15.48 13.24 13.73 15.73
KOMENTAR:
Struktura Zivijenjskih stro$kov
Mesec: JUNLJ 1996 V juniju letos so bile droP ]
1 Hrana 2015 27.80 4128 21.19 2880 43.47] dajne cene visje od majskl i
2 Pijata 3.18 208 309 2.71 1.78 268| % (inflacija).V pnmerlf-““ :
3 Kajenje 1.96 189 281 1.66 1.60 742| junijem pa so bile visjeZ pitind
4 Obladia 062 1058 076 9.98 11.00 o7z2| Cene Zivljenjskih potred aje
5.Obutev 223 304 0.00 223 286 Goo| Viuniju v primerjaviZ |
&.Stanovanje 8.4 10.79 12.71 B8.68 10.99 T313| vetaleleza0,2%. Nau 1a po
7.0grevanje razsvetijava 7.28 9.08 11.49 7.62 9.18 11.80 Je prav. gotava Vpll\'a !
hrane. 5
B.Gospodinjska oprema 450 425 0.00 454 418 0.00 T
o Sest kogaric, ki jih SP ;s¢1
9 Higiena,zdravstvena nega 5.40 8.10 8.32 5.15 7.85 8.33 DE, S pOd ilo ;
10.Izobr. kultura, razvedrilo 990 737 651 950 696 BT = o 3553‘;0 JZn ajél] o 6 dﬁf( ‘
11.Prometna sr.in storitve 11.45 7.35 4.96 12.01 8.16 473 najmanj podraz:ll mm] Bl l
12.Razni predmeti in storitve 135 1.43 0.00 1.42 1235 0.00 ni) mesecni kogarici. \% _] }.75
13.Drugi izdatki 14.56 625 8.08 13.32 549 696| imanamre& cena hrane Y&l
SKUPAJ: 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 10000| g deley. 9
Vir: Statistiéni urad Republike Slovenije Izradun: Strokovna sluZba Sveta ZSSS L trokoV
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Sekre
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‘ Iizlskfbno pripravljenega po-
for: . © delu v preteklem ob-
U povzemamo, da ima ob-
m’;ﬁ Organizacija ZSSS iz
i 65031 42 sindikatov podjetij
s 6 Elanov. Skoraj polovi-
~. .n:!'lstva je v sindikatu tek-
I, Inusnjarskopredelovalne
i, e Poleg odbora tega sin-
: Adelujejo Se obmocni odbo-
ikatoy kmetijstva in Zivi-
| ln.du_strijc, Skei in Vir. Na-
jihnlkl_delavcev S0 se V za-
. letih zelo trudili za iz-
: i.:ile Pravic zaposlenih, pra-
) s]absgﬂcga]no varnost so uspeli
K oot Ceprav so v Dom-
e, 128ubili veliko delovnih
mlle delo pri teh vpraganjih
it OCN0 organizacijo utrdilo.
e Ve dela so imeli s tarif-
o ?ﬁlOm kolekfivnih pogodb,
nek]e 80 place zelo zaostajale,

b, ode celo za 40 odstotkov.
Rot N0 uspe3nost so marsikje
.WVljali kar na pamet, saj
j:‘: Diso imeli sprejetih kri-
2. Namesto denarja so neka-
3 delaycem dajali bone. Tudi
b ?S_ko dolo&ene visine mi-
N Nih plag nekatera podjetja
" SPodtovala. Prisotnost na

ke

K.?“f?l‘enca obmocéne organizacije ZSSS za Domzale je
nji teden zelo pozitivno ocenila delo v preteklem man-
“m obdobju in sprejela listine o prihodnjem delovanju.
tarsko mesto je kandidirala le dosedanja sekretarka
mus, ki je na tajnem glasovanju dobila 100-odstot-
Poro. S konferenco je obmoéna organizacija v Domzalah
Nila samostojnost, predloge za njeno vkljuéitev v lju-
Hansko organizacijo je ¢lanstvo dokoné¢no zavrnilo.

delu so nekatera podjetja stimu-
lirala, odsotnost zaradi bolez-
ni pa kaznovala.

Obmocna organizacija se je
trudila za postopno usklajevanje
pla¢ z izhodi¥¢nimi iz kolektiv-
nih pogodb. V vetini primerov so
pri tem uspeli in z vodstvi podjetij
sklenili pisne sporazume. Niso pa
uspeli tam; kjer sindikalno vod-
stvo podjetja za odpravo kritev
ni bilo zainteresirano. Sindikal-
na vodstva podjetij bi svoje na-
loge morala opravljati bolj odgo-
vOrno.

Na sodi3c¢ih se kopicijo toZbe,
s katerimi obmo¢na organizacija
uveljavlja pravice oSkodovanih de-
lavcev. Najuspesne;jsi so bili v
primeru ste¢aja Hidrometala, saj
so delavci dobili 95 odstotkov
prijavljenih terjatev. Vse to po-
vzemamo iz skrbno pripravljenega
pisnega porocila, za katerega so
udeleZenci konference avtorici
Justi Arnus izrazili priznanje. Za
uspesno delo pa so po njihovem
mnenju zasluZni tudi: Danica
Avbelj, dosedanja predsednica
obmo¢ne organizacije, Olga Pin-
tar, zunanja sodelavka, odvetnica
Jagoda Cujnik in tajnicaRoma-

Can

Posloyn;
oV

n en_‘.ll_, Pa vendar zelo blizu. DruZijo nas skupno delo, skup-
2011, skupni cilji in navsezadnje tudi pripadnost skupne-
3 di'rl:'qu’« Jje na slovesni otvoritvi med drugim dejal gene-
y oirektor Telekoma Slovenije mag. Adolf Zupan.

umg“’*_"m_ delu dneva so bile $portne igre, na katerih je sode-
hﬁm n‘:hl_tr_og petsto delavcev 3portnikov. Po predhodnih, Ze med

iDip. granih izbirih

,80 m_il'lila v

| Doje.chib

da’ :mkom,%b
aln! .Zalaba
9] g Prete

an Telekoma Slovenije
zﬁ??'!l_a sobota v juniju je na Dolenjskem minila v znamenju
~PMoveev. Na pobudo sveta delavcev in sindikalne konfe-
Telekom Slovenije v Novem mestu in Dolenjskih To-
1 Pripravil svoj dan, zdruYen s $portnimi igrami in druZabnim
Jem. Dneva svojega podjetja se je udeleZila skoraj polo-
“aposlenih ali 1.500 delavcev, ki so pridli iz vseh devetih
henot. »Daleg smo vsaksebi, saj smo razprieni po vsej

: ih tekmah so bili na sporedu finalni obraduni
Poslovnih enot in uprave, in sicer v koSarki, odbojki;,
m@nﬁq, namiznem tenisu, streljanju in $ahu. Tekmovanja
Sodelay, Zagrizenih, a ppﬁteqih bojih in ob bu¢nem navijanju
lekale m‘:f;\'- Organizacija iger je bila brezhibna. Hkrati so po-
iy 1 nekatere rekreativne prireditve —rafting po Krki, ogled
enjsk ' Znamenitosti Novega mesta, kopanje v Zdravilis¢u
Y Ide Toplice in pohod na Mirno goro.

f 4l pa so se vsi skupaj zbrali v Dolenjskih Toplicah
nem delu sredanja. Najbolj§im ekipam in posamez-
$0 sodeloyali na $portnih igrah, so bila podeljena priznanja.
Y0 50 poskrbeli agropopovci. Popoldan je v prijetnem
ot omem vzdusju (na sliki) §e prehitro minil. Vsekakor pa
4 digg govorili, da bodo dnevi Telekoma Slovenije odslej tra-
0L, vsako leto v drugem kraju.

Py

B.Z

Foto: Saso Bernardi

na Josié. Za poZrtvovalno delo
v prejinjem mandatu se je Danici
Avbelj vimenu organizacije za-
hvalil Alojz Zupan in ji izro€il
spominsko darilo.

Konference se je udelezilo 2o
od 25 delegatov. Na tajnih voli-
tvah so soglasno izvolili Justi
Arnus za sekretarko, za Clane

J’usri' Arnuf, sekretarka obmoéne
organizacije ZSSS DomZale

nadzornega odbora pa Cecilijo
Ferlié, JoZico Vavpeti¢, Magdo
Fili in Franca Zabavnika. S
kandidaturo AmusSeve je soglaSalo
tudi predsedstvo sveta ZSSS, ki
je potrdilo tudi pravila obmocne
organizacije in sistemizacijo de-
lovnih mest.

Ob volitvah je delovna pred-
sednica konference Mojca Kan-
dusar ugotovila, da soglasje pre-
dsedstva ZSSS verjetno pomeni,
da bo obmo¢na organizacijaZSSS
DomZale $e naprej obstajala, saj
jo ¢lanstvo potrebuje. Gost kon-
ference Sandi Bartol, sekretar
republiskega odbora sindikata
trgoveey, je dodal, da v DomZalah
delajo profesionalno, zato po
konferenci o samostojnosti in
obstoju te organizacije zanj vec

‘ni dileme. Anton Rozman, pre-

dsednik Sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
Slovenije, je udeleZence konfe-
rence najprej opozoril na nove
poskuse vnaSanja razdora med
sindikate dejavnosti in obmocja
ter nadaljeval: »Ce organizacijo
Zelite, jo tudi imejte.« Ker v ta sin-
dikat spada kar polovica ¢lanstva
ZSSS domZalskega obmocija, ima
njegova beseda verjetno dovolj
veliko teZo.

Milos Mikolic¢ je povedal, da
jenakonferenco priSel zaradi treh
organizacij sindikata delavcev ko-
munalnega in stanovanjskega
gospodarstva. Zato je zaZelel le,
da bi v DomzZalah ustanovili ob-
modni odbor tega sindikata.’

Bartol je domZalske sindika-
liste opozoril na poskuse uprav
in nadzornih svetov nekaterih
velikih podjetij, ki ho¢ejo ko-
lektivne pogodbe nadomestili s
pravilniki. Rozman je omenil po-
skuse, pri ¢emer se je skliceval
na prakso iz Peka, da bi svete
delavcev obrnili proti sindika-
tu.

Arnuseva se je po izvolitvi
zahvalila za zaupanje in obljubila,
da bo $e naprej delala vestno.

Pk

Junija leta 1991 so samostojni sindikati papirne, graficne,
¢asopisno-informativne in zalozniske dejavnosti Slovenije ter
Poklicni sindikat vzdrZzevalcev ustanovili Konfederacijo sindikatov
Slovenije Pergam. Peto obletnico njegovega rojstva so s slavno-
stno skupséino pocastili prej$nji petek v veliki sejni dvorani stolpnice

Dela.

Sekretarka Vida Fras se je ob
tej priloZnosti ponosno ozrla na
Cas, »ko so seiskre, tlece na 123-
letnem ognjiscu, razplamtele v
svoboden plameng, in v obseZnem
govoru nanizala, zakaj in kako je
Pergam »podpisal najboljso ko-
lektivno pogodbo v Sloveniji« in
si ustvaril sloves »trdega pogajal-
ca«. V nadaljevanju pa seveda ni
mogla mimo razprodaj ali propada
papimnic, brezpravnega poloZaja
delavstva, nespoStovanja kolek-
tivnih pogodb, divjega lastni-
njenja, kraj druZbenega premo-
Zenja in podobnih anomalij, ki so
jim zdaj pria tudi v grafi¢ni deja-
vnosti (tiskarni Ljudska pravica

S in Slovenija). »A tako kot doslej

se bomo tudi poslej kot levi bo-
rili za interese svojega Clanstva. . .«

Ve o viziji Pergama je spre-
govoril njegov predsednik DuSan
Rebolj. »Svoje delovanje name-
ravamo v prihodnje decentralizirati
in ga tako 3e bolj pribliZati po-
sameznim ¢lanom; v ta namen
bomo v podjetjih Ze kmalu od-

S
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prli ob&asne pravne pisarne. Vrh
vsega pa se bomo dokonéno po-
slovili od vsakrsnega delovanja,
ki ni v funkciji sindikata,« je
povedal, nato pa nastel glavna
tori§¢a njihovih aktivnosti: ohra-
nitev delovnih mest, kolektivna
pogodba in place, krepitev stro-
kovnosti (z lastnimi potenciali in
zunanjimi eksperti), povezovanje
s tistimi strankami, ki bodo v
parlamentu zagovarjale njihove
interese, in sodelovanje z drugi-
mi sindikati. »V&eraj nas je bilo
dvajset tiso¢, danes nas je Stiri-
deset tiso¢, na prihodnji obletnici
pabomo sami ali skupaj zdruZeni
z drugimi sindikati Ze druga naj-
mocnej$a centrala v Sloveniji...«

Slavnostno skup3¢ino so sk-
lenili s podelitvijo spominskih
plaket Pergama. Prejeli so jih JoZe
Ver3i¢, Nadja Puppis in Andrej
Ritlop, ki so vzpostavili organi-
zacijo in ji ostali zvesti tudi po-
tem, ko so iz tak$nih ali drugaénih
razlogov odsli v druge dejavno-
sti. D. K.

SMELE) IQAPREJ ~ Na slavnostni skup$éini ob 5. obletnici Pergﬁma Je

sekretarka Vida Fras (levo) ¢lanstvu, grafiénim seniorjem in $tevilnim
gostom spregovorila o dosedanjem delu konfederacije, predsednik Dufan
Rebolj (v sredini) pa je nakazal smeri, po katerih bi utegnil Pergam Ze ob

naslednji obletnici postati druga najmo&neja sindikalna centrala v Slo-

veniji.

KAJ DELAJO

~ Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite Cas zase,

V obmo¢nih organizacijah
Zasavje

Konkretna socialna pomo¢

Trgovsko podjetje Agrohit Trbovlje je v zadetku leta zaSlo v hude financne
in likvidnostne teZave, Pri%lo je do zamenjave vodstva in ugotavljanja pre-
seznih delavcev.

Delavci niso ostali sami. V re3evanje njihovih gmotnih teZav so se vkljucili
republi¥ki odbor Sindikata delavcev trgovine Slovenije, Obmocna organi-
zacija ZSSS Zasavje in sindikat podjetja in tako je bila v preteklem tednu
najbolj ogrozenim Ze izplacana enkratna socialna pomoc.

Uspesno usposabljanje

Na zahtevo predsednikov sindikatov podjetij in druZb smo za ¢lane svetov
delaveev skupaj z ZSSS organizirali in izvedli seminar »U¢inkovito sou-
pravljanje«. Dvodnevnega izobraZevanja se je udeleZilo 28 Clanov svetov
delavceyv iz 9 zasavskih firm. V zadovoljstvo vseh udeleZzencev so zahte-
ven program izpeljali Milan Utrofa, Metka Roksandi¢, Lucka Bohm, Vekoslava
KraSevec in Ciril Urek.

Zaradi velikega zanimanja in potrebe po pripravi ¢lanov svetov delavcey
za njihovo uspesno delo bo Obmoc¢na organizacija ZSSS Zasavje jeseni spet
pripravila seminar.

Poplacilo po stecaju

V letu 1995, ko je bil v Mesni industriji Trbovlje uveden stecaj, so za-
posleni ¢lani sindikata pooblastili pravno sluZzbo nale obmo¢ne organiza-
cije, naj jih zastopa v ste¢ajnem postopku.

V sredo so bile na obmo¢ni organizaciji 67 biviim zaposlenim izplacane
neizplacane place za pet mesecey, ki smo jih uspeli uveljaviti v steCajnem
postopku.

Iskrena Cestitka

Vsem &lanom sindikata in zaposlenim rudarjem v RTH iskreno Cestita-
mo za praznik in Zelimo, da bi bil sindikat Se naprej tako uspeSen pri varo-
vanju delavskih in sindikalnih pravic!

Ciril Urek, sekretar

DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
odT+0%doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preziveti zasluZen oddih v mimem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Categkih, Smarjeskih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace PortoroZ, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odloéite za oddih s pomoéjo posojila
nade hranilnice.

za svojo duso in telo, za svoj potitek in nabiranje novih moci.

Oddih lahko preZivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
ki ga je zaVas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomesec¢nim odlogom, torej potem. ko se
vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gorjemu znesku posojila lahko dobite Se dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisticna taksa, Zeja).

Primeri izracuna posojila za najniZjo in najvijo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stro3ki posojila 1.000 SIT. »

7-dnevni oddih §tirih élanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SIT x 2 =44.100 SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT, :d
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecey, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih Stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka
53.500 SIT x 2 = 107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT

vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

Gornji izracuni so osnova, da lazje prilagodite stroSek oddiha svojim finan¢nim
moznostim.

Izracuni so narejeni na 6-meseéni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izracunano individualno po vasem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili[freveliko finan¢no
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Zavse podrobnejie informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih

Direktor
JoZe Stegne




Vioga komunikacij pri delavski

part:c:pac il — sodelovanje

Organizacijske povezave
in komunikacije so pomem-
ben dejavnik uresnicevanja
ciljev delavskega soupra-
vljanja. Komunikacije imajo
ved vlog:

odkrivanje situacije, pri-
lagajanje razmeram, dolo-
¢anje moci organiziranja,
usmerjanje, odlo¢anje in so-
delovanje. V prej$njih tevi-
lkah smo opisali pet od Sestih
najtetih funkcij. Dejali smo,
da odkrivanje situacije
ustvarja podlago za sproZitev akcije. Prilagajanje
razmeram je tvorno predrugacenje ustaljenosti vlo-
ge novih dejavnikov in pobud, na$a dopolnitev, pre-
obrazba, pa tudi razvoj z njimi vred, to je na3a po-
dreditev stvarnosti. Dolocanje modi organiziranja
je akcija smotmne razporeditve spleta razli¢nih in kom-
biniranih dejavnikov, tako da se izrazijo njihove
znacilnosti. S komuniciranjem dobivamo vpogled v
sedanjost, obstojece stanje in si gradimo osnovo za
usmerjanje delovanja naprej, za projiciranje, za
nacrtovanje prihodnjih ciljev. Odlocanje pa je ure-
snicevanje spodbud v okviru sklenjenih omejitev in
danih pooblastil v organizaciji.

Tokrat bomo opisali Se zadn_]o od navedenih funkcij,
to je sodelovanje.

Pise: dr. Ivan KejZar

Sodelovanje

Pomembna funkcija komuniciranja je tudi sode-
lovanje, to je delovanje z drugimi, bodisi pri skup-
nem izvajanju nalog, funkcionalnih povezavah, pri
vodenju, podrejanju ali pri vzdrZevanju stikov navzven.

Moc sodelovanja je mogoce vrednotiti po odnosu
med prodornostjo in odprtostjo. Prodornost je uvelja-
vljanje vpliva na druge, doseganje njihove pozomo-
sti in pristajanja na to, kar od njih Zelimo, hkrati pa
tudi povecanje naSega ugleda v njihovih oc¢eh, dose-
ganje enotnega misljenja in uspeSnega usmerjanja
dejavnosti.

Odprtost je lastnost, da posluamo in razumeva-
mo druge, odkrivamo in spoznavamo njihov vpliv,
pripravljenost za zdruZitev njihovega dela z naSim,
uskladitev nase osebne energije in uspe$nosti z moZno-
stmi drugih, ustvarjanje njihovega zaupanja.

Znacilno je, da so cloveski odnosi temelj sporazu-
mevanja med ljudmi, prav tako pa tudi samo ravno-
vesje odnosov lahko daje sodelovanju svoje prave
razseZnosti. Ne zadoS¢a razumeti druge, treba je Se
delovati v Zeleni smeri. Prav tako je neskromno po-
tegniti druge za seboj, ne da bi jih poslu$ali in razu-
meli. To ne more ustvariti trajnega in globljega ugle-
da, ki je potreben za delo z ljudmi.

Vse oblike uresniCevanja delavske participacije pri
upravljanju gospodarskih druZb so vezane na izrazi-
to delo z ljudmi. To je omogoceno le z vsestranskim

in intenzivnim sodelovanjem, ki ga uresni¢ujemo s
komuniciranjem. Pri tem sta pomembni obe kompo-
nenti sodelovanja: prodornost in odprtost. S prodor-
nostjo ustvarjamo in §irimo interes za uresnicevanje
delavskih pravic, premagujemo odpor in pristranska
staliS¢a do delavske participacije, odpiramo nove poglede
na soupravljanje, pridobivamo soglasja in podporo za
urejanje delavske problematike.

Odprtost v sodelovanju pa omogoca uspe$no odkri-
vanje problemov upravljanja podjetja, omogoca spoz-
navanje ovir, ki omejujejo Zelje in hotenja po ure-
sni¢evanju postavljenih delavskih zahtev.

Sodelovanje kot sestavina prodornosti in odprto-
sti je torej tista komunikacijska funkcija, ki odpira poti
in ustvarja povezave znotraj in zunaj delavskih
predstavniStev za integracijo delavske participacije s
procesi upravljanja in z organizacijsko strukturo po-
djetja.

Komuniciranje pri delavskem soupravljanju gospo-
darske druZbe je s svojimi funkcijami tista dejavnost
v organizaciji, v kateri so zdruZeni klju¢ni vzvodi
sprozanja, priprave, izvedbe, vrednotenja in razvoja
delavske participacije kot dejavnika upravljanja po-
djetja.
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Kdo koga v podjetju

S

Pise: mag. Mato Gostisa

zastopa

V podjetju imamo vedno opravka s tremi vrstami relevantnih in objektivno po-
gojenih razlicnih interesov notran]lh udeleZzencev organizacije (angl stakeholders):
To so: 1) interesi osamosvojenega in personificiranega kapitala oziroma podjet.la
samega; 2) interesi njegovih lastnikov, ki so lahko (zlastl v fazi delitve dobickain 5
kdaj) tudi drugacni od interesov kapitala samega, in 3) interesi zaposlenih kot po-

membnega produkcn Jskega tvorca. Upravljanje podjetja mora biti taksno, da so vsi ti interesi pravocasno
in ustrezno upostevani pri vseh poslovnih odloditvah (ravnotezno upravljanje), kar potem zagotavlja po-
trebno stabilno notranje poslovno okolje kot pogoj za vecjo poslovno uspesnost (ta pa je skupni cilj vseh
udeleZencev organizacije). Zato so organi upravljanja tudi sestavljeni iz predstavnikov vseh teh interesoy.

Osnovni princip participativnega upravljanja pa je
naslednji: Predstavniki delavcey, predstavniki lastnikoy
kapitala ter menedZerji (predstavniki interesov kapitala
— podjetja), ki skupaj sedijo v organih upravljanja, v
teh organih v osnovi »zastopajo« razlicne (vsak svoje)
interese, vendar pa so pri odlo¢anju dolZni ustrezno in
v kar najvecji moZni meri »upoStevati« tudi druge re-
levantne in tam prisotne interese ter se z njimi usklajevati.
To pomeni, da po potrebi svoje izvirne interese tudi do
dolo€ene mere podrejajo drugim, objektivno mo¢ne;jSim
interesom ali z njimi vsaj najdejo primeren kompro-
mis. Le na ta nacin je namre¢ mogode priti do optimalne
uskladitve teh interesov in oblikovanja »skupnega in-
teresa« pri posameznih vprasanjih.

Vendar pa to seveda ne pome-

Kaj so to.. :

delavcey, ki jih opredeljuje takole:
- 58. &en

: vpra§an3 iz svoje pristojnosti.

- ske, invalidi, mladi delavei ipd. )

delavcev z aktivio vohlno prawco

_slovaikom.
. jlavcev, ki niso &lani svet delavcey.
~ Organ upravljanja in dlre'lnor]a

- 60.¢len

: tem sprejme konéno odloéttev

Odbon sveta dela veev
Zakon 0 sodelavan;u deiavcev pri upravljanju predvndeva tudi
moZnost oblikovanja odborov kot pqseb_mh deiovmh teles sveta

 Svet delavcey lahko usmnaw odbcre za obravnavo posamezmh

Odbori sveta delaveey se lahko ustanovuo tuda za obravnavo ti-
stih vpraSanj, ki so pomembna za posebne skupmc delavcev (Zen-

~ Svet delaveey lahko ustanovi odbore sveta delavcev tudi za po-
samezne organizacijske enote druZbe oziroma dele delovnega pro-

- cesa ter za dele druzbe, ki so izven sede?a druzbe (v nadaljnjem
besedilu: dislocirane enote) Zej jev dxs]oczram enon na;manj deset

Pnstojnost; odbormz svéﬁ dﬂlavce\? .doloéx svet delavcev s po—
~ Najvec tretjma odbora svcta delaveev je lahko sestavijena iz de-

;_ ibesc obvest 0 ustanovitvi 4
: Gdborov sveta delavcev, I!jlh()Vl sestaw in pnstol nostlh

= Odben sveta delavcev Obf&VﬁaVa}O vpra§ahja:1 svoje pnstomostl
- in 0 svojih. zakljutkih ter predlogih obvestl}o svet delavcev, ki o

ni, da so predstavniki posameznih
omenjenih interesov v kaki posebni
»dvojni vlogi«. Gre le za povsem
normalen proces oblikovanja taksnih
upravljalskih odlocitev, ki bodo za-
gotavljale ¢im vecjo poslovno us-
pesnost organizacije ob istocasni
primerni zadovoljitvi vsakega od re-
levantnih organizacijskih interesov
v okviru objektivnih moZnosti. Dru-
gace pa je vsak od predstavnikov
razli¢nih interesov znotraj organa pr-
venstveno v svoji vlogi, to je v vio-
gi zastopnika interesov svojega man-
danta (pooblastitelja) zdolznostjo usk-
lajevanja teh interesov z interesi dru-
gih, kajti brez tega je veCpartitna se-
stava organov sploh nesmiselna,
Tak nacin upravljanja vsekakor
spodbujatudi nove kulturo odnosov
v organizaciji, ki povecuje medse-
bojno dovzetnost za drugacne (lahko
tudi nasprotne) interese in omogoca
bistveno laZje premagovanje razlik
vinteresih ter s tem tudi u¢inkovitejse
upravljanje. Vendar pa nas teznja po
drugacni kulturi medsebojnega so-
delovanja udelezencev organizacije
v procesu upravljanja in priznavanje
relevantnosti razli¢nim interesom
vseh udeleZencev organizacije (ne
samo in izkljuéno lastniskim, kot je
v nasprotjuz moderno ucila stara or-

Delavski direktorji

Pi$e: mag. Aleksandra
Kahjua Mrcela

Cigave interese naj zastopa
direktor —interese lastnikov
(kaplta,la) ali podjetja kot celate? O tem v Veliki Bri-
taniji vse glasneje razpravljajo. Dosedanji koncept
podjetja, v katerem delavci delajo, menedZment pa
upravlja v imenu in interesu (izkljuéno) kapitala, je
preseZen. Nov koncept je koncept podjetij in gospo-
darstva nosilcev interesov (stakeholders) in ne ved
delni¢arjev —lastnikov kapitala (shareholders). V podjetju
naj bi pri poslovnih odlogitvah upostevali interese vseh,
ki so interesno vezani na podjetje, in to so poleg la-
stnikov kapitala tudi zaposleni, poslovni partnerji, kupci
in SirSa druZbena skupnost. V tem smislu naj bi vsak
direktor (tudi delavski) uravnaval interesne konflik-
te razli¢nih nosilcev.

Pri nas dileme, koga naj zastopajo direktorji, ni.
Ti zastopajo kapital. Problem se pojavi Sele, ko je direktor
delavski. Kaj je delavski direktor? Nekateri menijo,
da je Ze sam naziv contradictio in adjecto (&e je di-
rektor, ne more biti delavski). Osnovna dilema je, ali
naj bo delavski direktor v prvi vrsti (kadrovski) di-
rektor (imenovan in odgovoren nadzornemu svetu)
ali v prvi vrsti delavski predstavnik (imenovan in
odgovoren delavcem). Zastopniki prvega stalica se
sklicujejo na (uspesne) izku$nje, ki jih imajo z insti-
tucijo delavskega direktorja v Nemdiji. Delavski di-
rektor je enakopraven ¢lan uprave, katerega delovno
podrodje je »&loveski kapital«. S tem delo (v prime-
rjavi s kapitalom) pridobi pomembne;j$o vlogo kot do
tedaj. Koncept je vpet v zahteve modernega partici-
pativnega managementa in v podjetjih lahko prispe-
va k uspesnejSim poslovnim rezultatom in bolj$im
medc¢loveskim odnosom.

Zastopniki koncepta delavskega predstavnika ar-
gumentirajo svoje stali¥¢e s pojasnjevanjem okoli¥¢in
in razlogov uvajanja delavskega direktorja v nemska
podjetja pred Stiridesetimi leti in dejstva, da je pri nas
vloga kadrovskega direktorja uveljavljena, ter opre-

‘ | [ ] | J [ 2 0]
v Veliki Britaniji
Predstavniki zaposlenih v upravnih odborih kot oblika
sodelovanja zaposlenih pri upravljanju

delitve delavskega direktorja kot ene od oblik dela-
vskega soupravljanja.

AV nadaljevanju bomo na kratko spregovonll oin-
stituciji delavskega direktorja v Veliki Britaniji, ki vsebuje
elemente obeh prej omenjenih konceptoyv, eprav je
nekoliko bliZje konceptu predstavnika delavcev. Pri
tem je treba omeniti, da imajo v Veliki Britaniji dela-
vske direktorje v priblizno sto podjetjih in da posta-
vljanje delavskih direktorjev v velikih podjetjih ni
zakonsko obvezno. Prvi delavski direktorji so se v Veliki
Britaniji pojavili v 70-tih kot reakcija na Bullocko-
vo porocilo tedanji laburisti¢ni vladi o razmerah v
britanskem gospodarstvu in industrijskih odnosih. V
poro¢ilu je bilo ugotovljeno, da je za izboljanje rezul-
tatov britanskega gospodarstva potrebno poskrbcti za
spremembe v razmerju kapitala in dela in odpraviti
do tedaj izrazito podrejen poloZaj dela. Ceprav so bili
prvi delavski direktorji deleZni Stevilnih kritik, so njihove
izkuSnje dragocene temza tiste, ki so pri$li pozneje.

Vecina danes delujo&ih delavskih direktorjev je v
podjetjih, ki so se za uvajanje te institucije odlogila
v 80-tih, v Casu privatizacije v Veliki Britaniji. V glavnem
gre za podjetja, privatizirana s pomod&jo notranjega
odkupa. .

Delavski direktorji v Veliki Britaniji so od zapo-
slenih (sindikata) izvoljeni predstavniki delavcev v
upravnem odboru druzbe. Ceprav to pomeni, da v upravi
zastopajo interese zaposlenih, so kot direktorji (€lani
uprave) dolZni upoStevati interese podjetja. Tako bo
delavski direktor sprejel odlocitev, ki je mogoce v
nasprotju z interesi posameznih delavcey, toda pomeni
najboljSo resitev za podjetje kot celoto. Za razliko od
nem3kih kolegov — britanski delavski direktorji ni-
majo dolodenega podrocja dela (in so izvrSilni direktorji).
Delavski direktor je v upravi zato, da bi se v njej ve-
dno sliSalo mnenje zaposlenih o vseh vpra3anjih, ki
so predmet razprave ali odlo¢anja. Zaradi tega mora
delavski direktor dobro poznati stali§¢a zaposlenih (in

ganizacijska teorija) ne sme zapeljati
v smeri razgla§anja nekak3ne »interesne idile«, v ka-
teri bodo vsi zastopali interese vseh. Tu in tam namre&
naletimo tudi na takSne in podobne utopi¢ne zamisli o
bodocih interesnih razmerjih znotraj modemnega kapi-
talisticnega podjetja.

Te namreC v stvarnosti nimajo prav nikakr$ne podla-
ge. Vsekakor si je kljub spremembi miselnosti in tak$nim
ali drugaénim organizacijskim teorijam tezko zamisliti,
da bodo kdaj vsi udelezenci organizacije imeli dejansko
enake interese. Tako ni verjetno, da bodo delavci kdaj (sami
od sebe in objektivno) zainteresirani za to, da bi bil npr.
¢im vedji deleZ ustvarjenega dobicka razdeljen za divi-

dende zunanjim lastnikom namesto za akumulacijo ali 22
udelezbo pri dobicku, ali da bi bili, obratno, lastniki kdaj
zainteresirani vlagati svo_] kapna] ne glede na njegovo
donosnost le za to, da bi ¢imvec delavcev imelo sluzbo
ipd. Razlike v interesih med udelezenci orgamzacue
so namrec nekaj objektivnega, nekaj, Cesar ni mogoce
dejansko izniciti ali si pred tem zatiskati oi in pridigati
teoreticno integracijo vseh teh interesov v nekaksen »nad-
interes«. V praksi je vsekakor mogoce doseci optimalno
sozitje razli¢nih organizacijskih interesov na poti k ure-
sni¢evanju skupnega cilja (to pa. _|e vecja poslovna uspesnost
podjetja, kajti le v poslovno uspesnem podjetju lahko vsak
od udeleZencev organizacije realizira svoj specificen in-
teres), ni pa mogoca njihova integracija v en interes.

Nikogar od predstavnikov razli¢nih interesov v or-
ganih podjetja torej ni mogoce siliti ali mu celo prav-
no zapovedovati, naj pri odlo¢anju zastopa druge in-
terese (npr. delavske predstavnike naj zastopajo inte-
rese lastnikov). To je nekaj popolnoma nenaravnega in
seveda temu primemo nesmiselnega. Vedno pa je mogoce
od njih terjati, naj poleg lastnih v skupno dobro ustrezno
upostevajo tudi vse druge bistvene interese razlicnih
udeleZencey organizacije (opomba: 0 pomenu vsebin-
skega razllkovanja med pojmoma »zastopanje« if
»upoitevanje« interesov smo obSirneje pisali v eni
prejsnjih Stevilk). Edino, kar je vsakemu prcdstavmku
oziroma zastopniku v orgamh podjetja mogoce in smi-
selno vnaprej zapovedati oziroma predpisati, je torej
dolZnost usklajevanja s predstavniki drugih interesov
oziroma dolZnost maksimalnega prizadevanja za usk-
laditev vseh razli¢nih interesov pri sprejemanju posa-
mezne poslovne odloCitve.

Ce bi bilo res mogoce posamezniku kar (pravno) za-
povedati hkratno izvirno zastopanje razlicnih interesoV
pn odlo¢anju po nacelu »vsak zastopa vsex, bi bilo vseeno,
Ce bi imeli tudi sodstvo Se vedno organizirano po nadelu
»kadija tozi, kadua sodi«, Ce bi bil parlament e naprej
nestrankarski, &e bi delavci §e naprej (samo)upravljali
druzbeno lastnino v imenu njenega lastnika (druzbe), ¢
bi imeli v podjetju samo en organ upravljanja, ki bi za-
stopal tako interese lastnikov kot tudi interese podjetja
(kapitala) in interese zaposlenih itd.

Nekaksne dvojne ali trojne vloge v procesu upravljarl}ﬂ
(hkratno »zastopstvo« ve€ vrst razlicnih interesov v iste?
organu) zato seveda nima noben posameznik, ampak]o
lahko imajo samo dvo ali tnpammo seslavljcnl organl-
Proces usklajevan]a razliénih interesov znotraj taksnih
organov pa se izraza v posameznih odlogitvah druzbe,
ki se navzven potem kaZejo kot »skupni interes« glede
posamezne konkretne odlocitve. Tudi nekaksnega aprior-
nega »skupnega interesa podjet_pa« ki naj bi se mu Ze
vnaprej podrc_]all vsi spec1ﬁcm interesi posameznih ude-
leZencev organizacije, torej v resnici ni, ampak se skupni
interes obllku_]e Sele v procesu usklajevanja posarrucnlh
interesov, in sicer glede vsakega posameznega vprasanja
posebej. V tem pogledu ni ni¢ postavljeno oziroma dano
in samoumevno vnapre;.

Edlm, ki so v dejanski dvojni vlogi glede obliko-
vanja in zastopanja svojih interesov v podjetju, S0
notranji delnicarji. O poloZaju notranjih delnicarjev v
procesu upravljanja podjetij pa obsirneje kdaj drugic.

—

jih biti sposoben posredovati upravi). Ponavadi de-
lavski direktor, ko prevzame funkcijo, ne zapusti po-
polnoma svojih dotedanjih delovnih obveznosti prav
zaradi tega, da ne bi izgubil stika s tistimi, ki jih pre-
dstavlja.

Pomemben del njegove vloge je tudi posredovanje
informacij o vsem, kar se dogaja v upravi, zaposle-
nim. Na ta nacin so zaposleni lahko prepri¢ani, da uprava
ne po¢ne ni¢ brez njihove vednosti, kar lahko bistveno
zmanj3a napetosti v podjetju kot posledice nezaupanja
zaradi neobves¢enosti. Ker enakopravno sodeluje pri
delu uprave, mora biti delavski direktor za to delo
usposobljen. IzobraZevanje (posebej na podro€ju fi-
nanc, raunovodstva) traja zelo dolgo (na primer, prvo
leto mandata lahko delavski direktor uporabi za izo-
braZevanje) in je nenechno.

Primerjava nemskega in britanskega delavskega direktorja:

Kadrovski direktorji, ki so Ze v naSih podjetjih, lahko
izbolj¥ajo svojo viogo, upostevajot izkusnje nemskih
kolegov in napotke novej$e organizacijske in menedZer-
ske teorije o nujnosti in poslovni upraviéenosti par-
ticipativnega na¢ina vodenja. Delavski direktorji na
bi bili, kakor jih definira slovenska zakonodaja, pre-
dstavniki delavcev v upravi in tako dejanska oblika
soupravljanja Torej, v podjetjih potrebujemo obOJE
partlmpatwno usmerjenega kadrovskega direktorja
in delavskcga direktorja kot predstavnika delavceY
v upravi druZbe.

V so u¢benikih definirane vloge, ki naj bi jih razliéni
organizacijski akterji imeli v podjetju, pogosto zelo
dalec od n_]lhowh dejanskih vlog v realnem Zivljenju
orgamzacu To je $e posebej pomembno za druZbo
in gospodarstvo v tranzwuskem obdobju. Zavedati sé
je treba, da so tudi v kapitalisti¢nil
gospodarstvih delniske druzbe dal
od enostavne v uébenikih podané

Nemcija Velika Britanija podobe trikotnika, v katerem somed

Predstavnik dela in kapitala kapital delo trgim SkUP;i m;ml )(giénfkl f‘g;
. : . n ment indelavcl cljene

Podroélje dEI.a zn?tr:iq uprave kadrovsko ni doloéeno . ge, interesi in mo&. To velja prav

PoloZaj v primerjavi tako (e ne 3e bolj) za delni3ke

z drugimi ¢lani uprave enakopraven enakopraven druzbe v Sloveniji, v katerih je

Kateri koncept bi bil primeren za slovenska po-
djetja? Ali naj bo delavski direktor delavcem prija-
zen direktor ali od delavcev izbran predstavnik? Oboje!

sedajprevladujota lastniska oblika
lastnistvo zaposlenih, kar pomeni, da so razli¢ni in-
teresi (Iastmikl delavski, menedZerski) viasih zdruzeni
v eni sami osebi.

Pl Rl vae SR e

To stran pripravlj2
Delavska enotnost
v sodelovanju s
Studiom




4. julija 1996

dolgujejo RLV Ravne na KoroSkem,
Lestro Ledinek Maribor, Sloven-
ske Zelezarne Metal Ravne na Ko-
roSkem in Slovenske Zelezarne
Centralne delavnice iz Ljubljane,
Steklarna Boris Kidri¢ iz Rogaske
Slatine, GIP Pionir Novo mesto,
Kostroj obdelava Celje...

Oklescen seznam zdravil

Najve¢ omejitev-bo na podrocju
predpisovanja zdravil. Po novem
bodo zdravila razporejena le na
pozitivno in vmesno listo, ki pa bosta
zmanjSani v primerjavi z dosedanjim
obsegom zdravil, ki smo jih dobi-
vali narecept. Na pozitivni listi naj
bi bila zdravila, ki so najbolj u¢in-
kovita, strokovno najmbolj ute-
meljena in jih naSi zdravniki pra-
viloma najpogosteje predpisujejo,
in pa seveda vsa zdravila, ki so nujno
potrebna za zdravljenje dolocene
bolezni. To pomeni, da se je kar nekaj
zdravil s pozitivne liste znaSlo na
vmesni, kamor so preusmerili tudi
nekatera zdravila s sedanje nega-
tivne liste.

Pri zdravilih za otroke veljajo
izjeme. Enaka zdravila za otroke
so lahko na pozitivni listi, za odrasle
pa na vmesni. V pripravi je tudi
register zdravil s cenami, ki bodo
za vse lekarne enake. Na predlog
predstavnikov upokojencev pa
skupscina ministrstvu za zdravstvo
priporo¢a, naj ¢imprej izda tudi
negativno listo zdravil, ki je pomem-
bna za uveljavljanje dodatnega

SINDIKALNI ASPIRIN
ZA ZDRAVSTV

Na pobudo Braneta Misica, delegata Zveze svobodnih sindika-
t'-}", skups¢ina zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS)
ui sprejela predloga o zmanjsanju pravic iz obveznega zdravstve-
Dega zavarovanja. Sindikati so uspeli, da je skups¢ina to tocko enostavno

Umaknila z dnevnega reda. Socialni sporazum, ki sta ga podpisala
Ylada, delodajalci in sindikati, namreg zagotavlja, da se pravice iz
Oveznega zdravstvenega zavarovanja za letos ne bodo kréile.

Tako se ne bodo zmanj¥ale vre-
Nosti storitev, ki se zagotavljajo
Vobveznem zdravstvenem zavaro-
Yanju na podrodju zdraviliskega
Zravljenja, zobne protetike in
Oesnih pripomotkov za odrasle,
Prevozoy z reevalnimi in drugimi
Vozili. Ce bi predlagane spremembe
Obveljale, bi zmanjsali izdatke
Obveznega zdravstvenega zavaro-
Vanja za nekaj vec kot 560 milijo-
1oV tolarjev. Manjkajoca sredstva
N3] bi do jeseni poiskali kje drugje.
tem bo razpravljal tudi eko-
Nomsko-socialni svet.

_Omejevalni ukrepi zaradi
lZgube

Zavodu grozi namre¢ letos pre-
Cenja izguba, ki jo namerava pokiti
Zrazlinimi omejevalnimi ukrepi.

Prvem cetrtletju letos je sicer
Posloval z manj§im preseZkom,
Yendar pa naj bi zaradi nara$¢ajoce
Inflacije, vigjih pla& zdravnikov in
Vseh drugih, zaposlenih v zdrav-

stvu (posledice stavke) pridelal 3,4-
milijardno izgubo.

Po rebalansu finanénega nacrta
zavoda, ki ga je skupscina sprejela,
naj bi prihodke in odhodke za le-
tos uskladili z naslednjimi omejeval-
nimi ukrepi: obseg deZurnih ur naj
bi zmanj$ali za 565 milijonov,
materialnih stro¥koy za 132 milijo-
nov, odsotnost z dela nad 30 dni za
681 milijonov, materialne stro¥ke
zavoda za 13 milijonov tolarjev.
Najve¢ pa naj bi prihranili pri
potro3nji zdravil in tehni¢nih pri-
pomockov, in to kar 1,7 milijarde
tolarjev. :

Tako obseZni omejevalni ukre-
pi ne bi bili potrebni, e bi vsa po-
djetja pravocasno placevala prispe-
vke za zdravstveno zavarovanje.
Znesek neplacanih prispevkov je
do konca aprila letos zna$al 2,3
milijarde. K temu pa je treba pristeti
Se znesek Ze zapadlih naplacanih
obveznosti v viSini 1,05 milijarde
tolarjev. Na seznamu dolZnikov je
kar 30 podjetij. Med njimi najved

nadstandardaA in C prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja. Skupina
upokojencev v skupscini ZZZS je
tudi predlagala, naj zavod po 3estih
mesecih pripravi analizo finan¢nih
udinkov omejevanja potro¥nje zdra-
vil.

Zmanj3evanje Stevila zdravil, ki
jih zagotavlja obvezno zdravstve-
no zavarovanje, je dr. Marin Toth
iz ZZZS utemeljeval s kopico po-
datkov. V Sloveniji strmo narasca
poraba zdravil, saj povpre¢ni Slo-
venec dobi na leto 6,2 recepta in
kar 16 zavojckov najrazli¢nejsih
zdravil. Za zdravniske recepte je §lo
lani kar 1,2 odstotka bruto druZbe-
nega proizvoda. Stroski za zdravila
so lani dosegli kar 18,7 odstotka
vseh izdatkov zavoda oziroma veé
kot 26 milijard tolarjev.

V éasu bolniske obvezno
doma

Pri tehniénih pripomockih so
vkljuéeni nekateri novi, ki so nuj-
no potrebni (aspirator, za$citna
¢elada) ali pa so racionalnejsi od
sedanjih, Navedeni so tudi pogoji,
kdaj imajo slepe in slabovidne osebe
pravico do kasetofona in Braillo-
vega pisalnega stroja. Zavarovane
osebe si lahko nekatere pripomocke
nabavijo tudi v tujini brez poseb-
nega postopka, predvidenega za

 Na podrocju poklicnif
rejenega prakticno nicesar. Sploh nismo nanovo
 opredelili, kaj poklicna bolezen je. To Se najbolj
 oblutijo delavci, ko ne morejo uveljavijati to-

Kak$ne so razmere v slovenskem zdravstvu,
Je Se najbolj pokazala razprava o razre§itvi mi-
nistra za zdravstvo dr. BozZidarjaVoljca v driav-
nem zhoru. Cepray interpelacijani odnesla mi-
nistrove glave (krivdo da bi morala prevzeti
celotna viada), je odprla kopico bolecih tock
nasega zdravstva, ki bi jih drzava morala zaceti
cimprej refevati. . -

___Vzadnjih Stirih letih, ko je zacela veljatinova

zdravstvena zakonodaja, ko smo zaceli rusiti
stari sistem in uvajati novega, so se zacele
stihijsko zmanjSevati ali opuScati nekatere
pomembne dejavnosti, kot so medicina dela,

- preventivno zdravstveno varstvo v nekaterih

odrocnih krajih, obiski patronaZnih sester na
domu. Obratnih delavskih ambulant skoraj ni

Zaravstvo za taksne

ga varstva, in drugi za visji, bogatejsi sloj
samoplacnikov. Namesto da bi sistem zdrav-
stvenega varstva blaZil socialne razlike, jih Se
povecuje. Revnim so zdravstvene storitve vse
manyj dostopne. Skratka, zdravstvo, ki porabi
danes trikrat vec sredstev kot pred leti, se razvija
stihijsko, brez jasnih usmeritev, pod pritiski
razlicnihinteresov,. = .
Sindikati so na zadnji skupicini Zavoda
za zdravstveno zavarovanje sicer zazdaj uspeli
zajeziti kréenje pravic iz obveznega zdrav-
stvenega zavarovanja, a najbolj obcutne spre-
membe se obetajo na podrocju predpisovanja
zdravil. Veliko govorimo, da zdravniki pifejo
- prevec receptov, zelo malo pa, kateri zdra-
vniki so to, in §e manj o tem, da je tudi cena

%ju poklicnih bolezni ni bilo na-

_vrstnih pravic. Lani ni bila na primer med po-
klicnimi boleznimi registrirana niti ena od 95

 ugotovljenih azbestoz v Salonitu Ankovo.
Inkar je najbolj bolece, povecale so se razlike
prizagotavljanju zakonsko zajamcenih pravic.
Z uvajanjem samoplacniskih ambulant naj bi.
se skrajsale ¢akalne dobe, a so se se, Zal, 5e

. podaljsale. PoloZaj tistih, ki zdravstvo vzdriujejo,

se je mocno poslabsal, éeprav prispevajo let-
no vec sredstey kot prej. B :

Razslojenost prebivalstva je §la najdlje ra-
vno na podrodju zdravstva. Vsi tisti, ki si lahko

~placajo ve€ in bolje, se posluZujejo samo-

placniskih ambulant in privatne prakse. Dru-

gimorajo cakativ dolgih vrstah, pravice izobvez-
nega zavarovanja p@ se jirgl za povrh Se vsako__‘

leto bolj kréijo. L

- Vse bolj se oblikuje dvajni sistem zdravstve-
nega varstva: eden za navadne driavijane, ki
uporabljajo storitve obveznega zdravstvene-

2dravil tista, ki je povecala maso sredstey.
zanjer e diid

 Eviopskakonferencao reformah zdravstvenih
sistemov, ki je pod okriljem Svetovne zdrav-
stvene organizacije potekala prejsnji mesec v |
Ljubljani, je pokazala nujnost zagotavljanja
dolocene ravni zdravstvenega varstva vsem
ljudem, kak$na je ta raven, je odvisno od tega,
 koliko posamezna dravazmore. EvropskikaZipot
za naprej je torej zagotavljati zdravje vsako-
murin ne le bogatim. Gre za usmeritey, ki smo
Jjo v prejsnjem sistemu dobro poznali in jo se-
daj na novo odkrivamo. L
_ Ce se je na¥a drZava razglasila za social-
no, ne bi smela dopustiti takinega razslojevanja
na podroCju zdravstva, saj si s tem zapiramo
lasten razvoj. : o
V tako majhnem narodu, kot je slovenski,u
omejenimi kadrovskimi viri za svoj razvoj, je
zgreSeno, predvsem pa skregano z zdravo pametjo,
razvijati zdravstvo, ki se odpira bogatim in krci
pravice revnej¥im. To pelje v razvojni samomor
naroda, ki je Ze tako znan po samomorih.
: : i Marija FranceSkin

zdravljenje v tujini. V tem prime-
ru imajo pravico do povracila dejan-
skih stroskov, vendar najve¢ do
vi¥ine cene, ki velja za obvezno
zavarovanje. :

Vedji nadzor bo tudi nad bole-
zensko odsotnostjo. V ¢asu bolniske
bodo morali bolniki obvezno ostati
doma, razen ¢e zdravnik ne odre-
di drugace. Odsotnost z doma je
mozZna le ob odhodu na pregled ali
terapijo.

Pravilnik daje ve¢ pristojnosti
lai¢nim kontrolorjem, ki kot pre-
dstavniki zavoda kontrolirajo bo-
lezensko odsotne zavarovance.
Zavod bo lahko zadrZal izpladilo
nadomestila, ¢e bo kontrolorju
onemogoden obisk bolnika. S tem
naj bi stopili na prste predvsem vsem
tistim »bolnikom, ki med bolezen-
skim dopustom gradijo hise, kosijo
travo ali pa pomagajo sosedom pri
raznih opravilih. Navedeni ukrepi
in omejitve naj bi zaceli veljati od
1. avgusta letos, potem ko jih po-
trdi tudi minister za zdravstvo in
objavi Uradni list.

M. F

GRTALI VEC KOT 16.000 BREZPOSELNIH

< sh&vilo brezposelnih, registriranih pri Republiskem zavodu za
3Doslovanje, se zmanjSuje Ze peti mesec zapored. Konec maja je
110 brezposelnih 118.321 oseb, kar je v primerjavi z aprilom za 1,3
% Stotka manj. Na kréenje letoSnje brezposelnosti je znatno vpli-
10 pogostejse ¢rtanje iz registra, ker to zahtevajo strozji predpi-

S, Ty
ANi v enakem obdobju.

énpfl_ 5.000 osebah je bil razlog
% anja iz registra njihova lastna
neja' Zatrjujejo na zavodu, pri 4.500
Odiglaﬁanje na zavodu, pri 136
5 lomt;v ponujene zaposlitve,
i €ostali so izpolnili pogoje za
Pokojitev, se preselili itd.

e edletna primerjava kaZe, da se
sﬁg‘halﬂ. kot tudi v preostalih me-
i leto¥njega leta, na novo prija-
tistir‘:eé brez_pos;:lmh kot lani, zlasti
bt katerim je prenehalo delo-
v razmerje za dolo&en &as, zno-
hmpﬂ S€Je povecalo tudi prijavljanje
= ZPoselnih zaradi stecajev in trajno
efS;i_{llh delavcev. Tako se je v
s njih petih mesecih na zavodu

Novo prijavilo ve kot 31.000

e —

* Tako s0 letos ¢rtali iz registra ze 16.664 oseb ali dvakrat veé kot

brezposelnih, kar je za dobrih 12
odstotkov vec kot v enakem obdobju
lani. Delovno razmerje je skleni-
lo blizu 23.000 brezposelnih, to je
za 21 odstotkov manj kot v lanskih
petih mesecih, od tega jih je sko-
raj 70 odstotkov dobilo le zac¢asno
delo.

Z daljSanjem trajanja brezposel-
nosti se zmanjsujejo tudi posamez-
nikove moZnosti za zaposlitev. Med
tistimi brez dela je Ze 57 odstotkov
dolgotrajno brezposelnih, najvecjih
je starih nad 40 let. Vztrajno se
povecuje brezposelnost Zensk, ki
bo kmalu presegla mo3ko brezpo-
selnost.

M. FE

®

V Zbirki priro¢nikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povpras$evanja ponatisnili

razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE
avtorjev Mata Gostide in Gregorja Miklic6. 900,00 SIT

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

V tej zbirki imamo na zalogi $e prirocnike:

(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS
s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI
- mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela
TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH
DRUZB_AH
- Nadja Cvek Y
SODELOVANJE DELAVCEV VY ORGANIH DRUZB
— Gregor Mikli¢
URESNICEVANIE ZAKONA O SODELOVAN]JU
DELAVCEV PRIUPRAVLJANJU
- Milan Utro3a

2.000,00 SIT

Vse 3tiri priro¢nike lahko narocite na naslov CZP

Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)

321-255 ali po faksu 311-956. "
NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narocamo .............. izvod(ov) priro¢nika pod
zap. 5t. (1),

.. izvod(ov) pod zap. 3. (2),
.. izvod(ov) pod zap. t. (3) in
........... izvod(ov) pod zap. 5t. (4).
Naroceno namposliitena naslgy: e s et ra s saaiabac oma s

A e RV b L ] B i R i e T e: At e I T rre e

Ime in briimek podpls Rk R e L R T T e

Racun bomo placali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.
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8 Delavska enotnost e | NAGRADNA KRIZANKA

Rlm suns | I oAb TENGER & 3 o4
e | Snoest | Auoouu m \ ;E?;ﬁd KriZanka ! t :
gﬂ% s ng nlji,;uteciz ('g?ﬁ ITV(?NL G %w QM0 S‘TIU“&TE‘ % W iNd “id na Nt &8 n nad S e ?" !
OVENSKA Redeno kriZzanko nam pogljite do 16. julija 1996 na naslov:
%mxsm ; ORRASHA i Jjuly)
SREDOZEMSIA : '
AMERC : RASTLINA Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana p.p. 479 na
dopisnici ali v pismu s pripisom Nagradna kriZanka $t. 31.
Nagrade za reSeno krizanko so:
0STRO DISEC (1) ura Etic Quartz, (2), 5.000 SIT, (3) 3.000 SIT, (4) 2.000 SIT,
oL (5) knjiZna nagrada.
GLASILO TAL
T = ReSitev nagrade krizanke 3t. 28 ((19-20)
gmim ] SALOMONOVI OTOKI, PLOCEVINASTI BOBEN, LAVAL,
GOBEC TARTINI, ANI, EVI, AIR, ARAT, KRKA, STANISLAV, ATAKA,
T s AS COK, AMALTEA, ERROL, KASTELAN, EISLER, OLEAT,
BIBLLE BIKOV 6LAS NOVACER ARTEL, RASTER, TIN, OLINKA, STOKES, ILIR, BABNIK,
VELETOK Y NATRI e NAAS, KAR, SEURAT, BALI, LOK, DT, OK, GNADA, OBISK,
JUINI AMERN T KOLERA, STRINA, VOL, ATAR, OIDIJ, MEREK, RZ, ORKA,
AVIOR: MUHNA | POLISK RALEA m”‘%'}g;& DASAIEY Wﬁum ASIMPTOTA, ORIS, NAIVNA UMETNOST, AN SKA, EDIRNE,
r{upﬂjcr D%ESI lzrmu WARGRET S ELLA, NO, ALT, OSNUTEK, LOIRE, SIVANKA, REGENS,
e i THANINA VEE ATEST, CM, STAVKAR, SELA, SEN, OSKAR, OP, LE, LITIJA,
SLOVENSTA m"gi‘!}\‘}* TARA, RIKO, JERNEJ JERSAN, RIT, PAT, DAN, BAVARSKA,
:iﬁlu%»\ HUKEA(DO?‘&E] UM EH, LASALLE, AMI, LL, RASA, TRIO, TRIGLAV, NIEVO,
AL e ABBA, DIANA, VRAG, SEKT, ANTAR
\lrlﬁ&.z : sxu?u?fsgﬂu IzZrebani reSevalci nagradne krizanke $t. 28 (19-20)
ANLESKO PIVO 1. Ana Snoj, Semi¢ 381a, 8333 Semic,
RECICA NA ATLET 2. Franc Horvat, Repnje 30a, 1217 Vodice,
ALIDA
oo o VAl A 3. Katja Lipov3ek, Gorenjska cesta 12, 3320 Velenje,
0BDOBJE isti gelj, 1li
B G e 0O Mo Keizanko pripravil_
¥ WA CRES) o | USEDUN ol 5. Alet Kadunc, Adamiceva 2, ‘
oy ,m KAPLIA ngusﬂr mwu 1000 Ljubljana
i iﬁm‘ﬁf] POVETNA Nagrade bomo poslali po posti
TADDIO o NI:HBT‘(\).K*%#R ————-—_——-——---—\
o nﬁﬁmuﬁu ~ BEZNA SKICA I NAGRADN’ SKLAD : |
VELETOK hik | oen | H
RUSK] VLADAR IGRALNIH KART Ta teden sta praktiéni nagradi v na$ nagradni sklad prispevala:
S e TOTERSE l « Uro Etic Quartz—UZO, d. 0. 0., podjetje za trgovino, proizvodnjo '
“““'é‘n THANIA ASTRONOM in storitve Parmova 53, 61000 Ljubljana — tel.: 061/301-787; Tr-
L AN HENDRIKE) | govina: Hala Tivoli, Celovika 25, tel.: 061/1315-155. V njej pro-
LEON STUKEL! YARLOVAC dajajo ure, zlato in ostalo; kozmetiko svetovnih znamk, igrade, avdio-
' video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legend in drugo.
Hﬂﬁﬂ 910\"%“ NARAVOSLOVEC + Pletene izdelke — Pletilstvo Fo&i¢, Ljubljana, Pot na Hre¥e 25.
(FRANE) DRUSTEY KOFERHIK -——&-—-—-—————-—-J
MANSSA PRIPRAVIL: | STRANICAY gloAtl
OBER MORSKA SALOMONOV | PRAVOKOTNEM K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi
B UGANKAR | TRIKOTNIKL lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

_—

Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 25

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo po¢itniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moZnosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326—-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326—982 ali 317—298, Ziro racun 50101-601—
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ — poéitniski hisici v UKANCU — za 6 oseb —tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA — PENZION SATURN — nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hisa, 2—, 3— in 4—posteljné sobe.
Cene: noditev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.750,00 SIT, polni penzion
3.750,00 SIT.

4.POKLJUKA —DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMA.JI —spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 o0z. 70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATEGE — PLANICA — pocitniski dom s 23 leZi&i, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moZnost bivanja za 5 oseb, cena
68 DEM.

7. BOHINJSKA CESNICA — privatna hi3a, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM. MozZnost
narocila obrokov.

8. SORISKA PLANINA — pogitniski dom — triposteljne sobe in bungalov
za % %seb. Primerno za taborniske skupine, Solo v naravi. Polni penzion
26 DEM.

9. CATEZ —&tirje apartmaji z moznostjo uporabe kuhinje ali pa higne ponudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahaino $olo, veslanjem na Krki in kopanjem
v CateZkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10. ROGLA - hotel PLANJA —polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah Zre¢e za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.

lani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. MORAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb, posamezni termini od
10. 6. do 20. 7. 1996. Cena 66 DEM.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

1.Poéitniske hisice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,

Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

Informacija sindikalnim zaupnikom :
ATRIS bo v ¢asu dopustov vijulijuin avgustu razpolagal z vrsto pocitniskih
zmogljivosti. Pokli¢ite nas in posiali vam bomo katalog. Objavite naso
ponudbo v vasem glasilu. .

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
0D 22. 6. DO5. 9.

1. BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA — dvo- ali Stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 80
DEM na dan.

4. FIESA - tri- ali tiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 52 DEM na
dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust. :

5. MORAVSKE TOPLICE — dvo-— ali triposteljne sobe s tuSem, wc—jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion 2.700
SIT, polni 3.750 SIT.

6. UMAG - hotel ISTRA — 7 dni, najem 414 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL -7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 69 DEM in turisticna taksa.

9. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiSicami s polpenzionsko storitvijo. Termini
so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene: — apartmaiji za 3 ali 5 oseb — polpenzion 58 DEM

— bungalovi za 2 ali 4 osebe — polpenzion 58 DEM

— lesene hisice za 2, 3 ali 4 osebe — no¢itev 17 DEM/osebo, moznost
polpenziona 3

— hiSice za druzinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico
— 85 0z. 95 DEM dnevno.

10. POREC — hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 26.7. -
371 DEM.

— hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 442 DEM*

— hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 540 DEM*

— hotel NEPTUN - 7 dni, polpenzion 463 DEM
akcija7-6dni, 12— 10dni

— hotel DIAMANT — 7 dni, polpenzion 435 DEM*

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 359 DEM*

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 90 DEM*, za 4 osebe 102 DEM"

— apartmaji LUNA za 3 osebe 98 DEM*, za 4 osebe 116 DEM

— apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 110 DEM?*, za 46 oseb 130 DEM*.

11. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 82 DEM na dan.

12. OTOK CRES — ZAGLAV-garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni — cena 76 DEM na dan.

13. OTOK PAG - Novalja — apartmaiji v privatnih hiSah za 2, 3, 4 ali 5
oseb. Cena 25 DEM na osebo na dan.

PAG - DRUZINSKI HOTEL TONY — triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon — pritliéje ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno peS¢eno

plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.To -

ponudbo priporoéamo.

14. HVAR - hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*

— hotel ANFORA — polpenzion, za 7 dni 385 DEM".

15. BRAC - privatni apartmaiji za 2 osebi 455 DEM*, za 4 osebe 732
DEM?*, za 6 oseb 905 DEM.

16. KORCGULA — hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM* o

—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 490 DE *, za 4 osebe 595 DEM*, za
6 oseb 770 DEM*.

Turistiéna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

17. KRANJSKA GORA - Penzon Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

18. RADOVLJICA — namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogrevano
vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

19. PODCETRTEK — Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2. 8.— 9. 8.in 9. 8. — 16. 8. veliki, mali pa od 19.
7.do26.7. E

20. KLUB PALACE PORTOROZ - Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM.

—Hotel Mirna , 5 dnevni polpenzion 210 DEM, 7dnevni polpenzion 294 DEM.

* — zniZane cene hotelskih uslug za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih. 4
_1.ENODNEVNIIZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metiiske kleti, naselja Adlesii, kosilona poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.

2. KOGEVSKA REKA —Borovec — Trava — prijazen izlet na nekdaj zaprto
obmodje. Program oblikujemo poZelji skupine. Neokmjena okolica omogaéa
posebne programe za sindikalne skupine— pikniki in druZabna sre¢anj:
loveem, ribicem, Sportnikom —kajaka$em, rafting. Posebej priporoéam?
obisk gostiséa Travljansko v idili¢ni vasici Trava. Ponudba domatin
kulinariénih dobrot.

3. KOGEVJE - MOTEL JEZERO — 7 apartmajev, restavraciji za po 25
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo. 3

4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

5.BUDIMPESTA Formula 1, 10.8.1996, cena 150 DEM, prevoz, nogitev-

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV :
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno- ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziond
4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

E.NAJEM ALl NAKUP POCITNISKE ENOTE

1. Kupimo po¢itnisko naselje v hrvatski Istri s cca. 350 leZisci.

F.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA :
1. NEW YORK — Sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplacilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2. SRILANKA — desetdnevni obisk dudovite dezele, za skupine cena 2.300
DEM.
3.BUDIMPESTA — FORMULA 1 —odhod iz Ljubljane 10.avgusta, avtobusni
prevoz, vederja, noditev, zajtrk in ogled dirke, cena 150 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa

I. SEJMI

1. HANNOVER — CEBIT-HOME — osebni ra¢unalniki, od 28. 8.do 1.9

2. PARIZ — sejem Zenske konfekcije, za mlade, in moska konfekcija.
6. do 9. septembra.

3.FRANKFURT — Avtomehanika—avtodelavnice, servisi, bencinske érpalke,
od 10. do 15. septembra.

4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

5.HANNOVER — |AA — vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebné
namene, od 21. do 29. septembra.

6. PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

7. ESSEN — Security, od 8. do 11. oktobra

8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, ¢asopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.

9. BOLOGNA - SAIE - gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGO.JI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezervira/
termin zaraGunamo stroske poslovanja in druge stroske; najmanjsi zn
stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri kraj$i odpovedi zaraéunamo stroke
in 30% celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze v celoti pladane aranzmajé:
Ce se te ne spreminjajo za ve¢ kot 7%. Po placilu gostje prejmejo n
napotnico.V primeru, da nase napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom;
nas nujno poklicite. :

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranZmajev je potrebno takojsn/®
10% plaéilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vrac

Zadopuste je moZno obroéno vplacevanje 40, 30, 30%. Celotno plaé'k’
10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splo$nimi navodili potovaln®
agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prij
je sprejeta, ko je vplaganih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skladu s
turistiénimi uzancami resujemo sporazumno. ‘

ATRIS je povsod, kjerkoli ste. Metod Zalar, d‘:rektorboﬂa
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