lzdaja Cinkarna Calje metalurdko
kemidna Industrija, Celje. Urejuje
uredniki odbor. Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc. Glasilo |zhaja vsa-
kega 15. v mesecu. Prispevke spre-
jemamo do 28. v mesecu. Rokopl-
sov in slik ne vratamo. Naslov:
Urednitvo glasila «Cinkarnare Cin-
kariza. Celje. Telefon 23-881, in-
terna 430, Tisk: sPaplrkonfekcija«
Ki&ko.

Po mnenju Sekretariata za informi-
_ranje v lizvrinem svetu skup3fine
SRS je ¢asnik oproSten davka na

KBS,

ety :f'}l‘;;gfﬂ" (Bt. 421-1/72 2 LETO XXIII Celje, januar 1976 STEVILKA 1

‘.. na 503%,. Izgube v TiO. po
partnerjevem pukritju je porast-
la od 12,73%, na 12,75%,. Udelezba
skladov v VzdrZzevanju je padla

O dosezenih proizvodnih rezultatih za razdobiz januar — november 1975 o
dosezenih finanénih rezultatih za razdobje januar — oktober 1975.

: RS : v Kemiji Mozirje je porastla od ©d 511" na 5,04%, in v Transpor-
Vrednost blagovne proizvodnje, ki je bila doseZena v lan-  go30, ng 8379, v Gm‘}i.ki od 492 tu od 19,139, na ;8,98“'.}.
skem novembru v merilu celotnega podjetja ja za 4,37, veéja ™ s : A
od one, ki je bila doseZena v istem mesecu preteklega leta. Re- e e K st ki
lativno nizka doseZena proizvodnja v mesecu novembru je vpli- Doseganje ocsnovnega  Letnega N
vala ponovno na poslabZanje kumulaltivnega rezultata za raz-  Organizacijska = e M-SR R
dobje januar — november 1975 v primerjavi z istim razdobjem  °™" - SN
preteklega leta; saj znada porast v tem razdobju 7,01°; v dese- PR 3 = X B ' j
tih mesecih kumulatvno pa je znasal le-ta Zze 7,27",. Za doseZe- Metalurgija 33‘3 95,05 759 86,67 91,65 89,39
a " ' v v o o
I';'i(Tz Be;u;g;;aiz preteklega leta zaostajata TOZD Metalurgija in ﬁi:ﬁi: e .13 o iz §§_§i ﬁ';g B
: :zt:r'ze\mqju_ = galvana 12299 10545 1032 9643 13070 1?;33
ot
podjetie 90,27 0,28 7,38 82,23 104,37 107,01
Osnovni plan za mesec no- vetth mesecih tega leta. Ostale
vember sta dosegli le TOZD Gra- TOZD so svoje sklade v primer- Produktivnost dela na zaposlenega
fika ir. Galvana. Kumulativino je javi z onimi, ki so jih ustvarile a
v enajstih mesecih dosegla os- v devetih mesecih, povecale. Razlika,
novni plan le Galvana, zato je O~ v M- S
v merilu ce]otne%a podjetia do- Zavadi natetih gibanj je ude- e
sezen le z 9028 Zaostajamo leZba skladov v celotnem dohod- Ly s b 1975
torej ved kot za mcsec dni. ku ; .:;na;-_ilu _cel%:neg:npul_icl ja r,t.l}u,g:], — 1055 — a0 T 3‘“
po rteriju 1zgube p mnenja 1z emija |. — 13,70 — 13,72 — 0,01
PRODUKTIVNOST DELA DDR padla od 3,629, kolikor je Emi{]a nI': i — 0,69 5.77 + 6,48
Kumulativno z mesecem no- znadala s 30. IX. na 2919, Ude- Gootike "oo® F -
;{ambmm smo dosegli za 0,59 lx{:}igne} v M{étg?zurg-ii& je padl% i')d Vzldricvtlnl obrati . i y
stotnega poena vecjo produk- 10907, na 8920, v Kemiji Celje galvana 18, AT + 2,84
;wmnﬁitgfdlco‘::e vl;sggl-rga‘:l?ed()bm'" je porastla od 4,827 na 4,85%, Cslotmo podietie _ oz "5  Tom
duktivnosti dela v primerjavi z
dosezeno v Sestih mesecih lan- o0 e 8 e '] @
skega leta je bilo dosezeno pred- = =
vsem zaradi povetanja proizvod- t
nje titanovega dioksida in pro-
izvodnje v .}.ﬁi.k-i. TOZD Meta- S
lurgija in TOZD Kemija (Celje),
dosegata letos niZjo produktiv- re 0 I
nost dela od ore v preteklem le-
tu.
FINANCNI REZULTAT
245 AR Ob letu kvalitete je drustvo Ljudske tehnike Cinkarne Celje nad 200.000— 10
Bruto skladi amont
nad predpisano ﬁopmioﬂ 33.(;2: razpisalo nate¢aj za podajanje predlogov za pospesitev produk- P . X
dsob ua I, — IX. znasa tivnosti, pocenitev proizvodnje, olajsanje teZkega fizi¢nega de- &gwgsgg;ja otk
A02.— din, bruto skladi in la, povetanje varnosti pri delu itd. do 50 10
ammnza:cma nad ; pisano sto- 5 do 10 “ . 15
njood L.— X 1975 mala 5 yeqiem je drustvo na-  Nadalje je komisija ocenjevala 10 do 15 % 20
“Zmanjianje v oktobru za Mmeravalo vspodbuditi vse delav- 3e z dodatnimi kriteriji vsi zgo- nad 15 9 30
6?14 840 — din. vce podjetja, da pri svojemu raj navedene predloge po nasle- ?
po&:r.ltlu izgubé s strani VSakodnevnemu delu razmisliajo  dnjih kriterijih: Po pﬂhmku:
O ke o o e g i 1ok 4 y
njem njihovih predlogov koristi-
Bruto skladi in arrm-t:mqm ‘“33 |n p()d]et!]u pri nadalinem delu. a) namembnost predloga (teh- od 0 do 100.000 10
g 2 % i predioge druStvu  nicni-administrativni) 10 od 100.000— do 200.000, 20
din. Bruto skladi m acmortlza::_l: L}udskc tchmkc so bile predvi- b) izboljSanje del. procesa 10 od 200.000,— do 300.000,— 30
ia had d dene tudi posebne nagrade, od- c) izbolj$anje organiz. dela 10 od 300.000,— do 400.000 40
éob-u I'pre gns §a 3] 588 412___ visne vrednosti podanega  d) izboljSanje var. pri delu 20 od 400.000,— do 500.000, 50
dir ui - predloga. e) vrednost vliaganja od 500.000,— do 600.000,— 60
Drustvo LTCC je v letu 1975, v osnovna sredstva 40—0 od 600.000,— do 700.000,— 70
Zmaruéanle v oktobru za sprejelo 21 raznih predlogov. Ko- f) produktivnost 0—30 od 700.000— do 800.000,— 80
3.223.605— d misija, ki jo je pooblastil uprav- g) vrednost prihranka 0—100 od 800.000,— do 900.000,— 90
ni odbor druétva, da oceni po- nad 1,000.000,— 100

TOZD titanov dioksid je v
oktobru ustvaril wﬁjo izgubo od

one v mes: povpredju de-
vetih mesecev, ld jub dobropisu
v znesku preko dveh milijonov

dinanjev, ku ga je izstavila TOZD
Metalurgija za razliko v ceni ?ve-
plene kisline. Zaradi tega je Me-
talurgija usvarila manjsi znesek
ostanka odhodka od omega v de-

dare predloge, je sestavila po-
s.t“."«lzrrlgI kmc po 1;'lvmtver'ih je oce-
njevala e. Pri ocemitvi je
upostevala naﬁednje:

tock
1. vsak podan predlog 10
2. vsak podan koristen predl. 30
3. vsaka pod. racmnahzadja 60

4. vsak podan izum-patent 100

V primeru, da v predlogu ni
podane ocenitve po vrednosti, se
zgé Lo(:ke e, f in g prizna samo 10
1 3

Po vwrednosti vioZenih sredstev:
tock

v

do 10.000,— 40
do 50.000,— 30
do 100.000,—~ 20

Ce je predlog izdelalo in
Jjavilo wve¢ sodelavcev, se prgog

ocenjuje, kot prijava enega av-
torja. ada se v takem pri-
meru r In po razmerju, ki ga

sodelujoci v dolo¢ijo
sami in s pisi vseh na pred-
logu to potrde Izjave morajo bi-
Nadaljevanje na 2. stranl



Inovacije - racionalizacije - koristni predlogi

Nadaljevanje s 1. strani

ti podpisane na predlogu ali do-
stavljene v roku 14 dni od ob-
vestila LTCC o ocenitvi predlo-
ga. Kolikor v tem roku ni poda-
na pismena in s podpisi potrje-
na razdelitev, se sredstva nagra-
de ne izplacajo in pravica zahte-
ve po nagradi ugasne.

Vrednost to¢ke se dolodi po
sklepu uprav. odbora drustva
LTCC in je odvisna od sredstev,
ki jih bo lahko drustvo zbralo
in namenilo v vspodbujanje ino-

vacij, racionalizacij, patentov in

koristnih predlogov.

Predlagatelji v letu 1975. po-
danih predlogov so zaorali pio-
nirsko pot in upamo, da so s
tem tudi navdusili vse delavce
podijetja, da bolj intenzivno raz-
misljajo o svojem vsakodnev-
nem delu ter s podanimi pred-
logi konistijo sebi, svoji TOZD,
podjetju in $irsi druzbi.

Za boljsi pregled in vzpodbudo
vsem sodelavcem navajamo ime-
na vseh predlagateljev raciona-
lizacij in kornistnih predlogov, ki
so bili v letu 1975. prijavali dru-
itvu LTCC na v mesecu marcu
objavljen razpis.

1. VEBER Dimitrij, dipl. ing.
s skupino sodelaveev predlaga
izboljsanje tehnologije ir. nacr-
te za mesalnico v modrem bak-
ru.

Ocena predloga 70 tock.

2. MALGAJ Karel in PLANINC
Ivan predlagata izboljSavo o od-
stranitvi vodnega kondenzata iz
peti za taljenje bakra.

Ocenitev 40 tock

3. POKLSEK Franc predlaga
nacin utrditve vre¢ cinkovega be-
lila na paleti in s tem odpravo
$kode zaradi trganja wvrec pri
transpontu.

Ocenitev 70 tock.

4. ERJAVC Ferdo je s sodelav-
ci podal predlog za ureditev pa-
kiranja in transporta barv s pol-
Zzmm transporienjem.

Oceritov 130 tock.

5. PUNCIH JoZe s sodelavci
prijavlja izdelavo labaratorijske-
ga mesalca.

Ocenitev 70 todk.

it ik
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6. ERJAVC Ferdo predlaga re-
ditev problema prenasanja in po-
vecanje kapacitet Voba barv.

Ocenitev 30 todk.

7. OMERZEL Peater, dipl. ing. s
sodelavei predlaga elektronsko
krmilno napravo za doziranje
pulpe v prazilni reaktor.

Ocenitev 70 tock.

— Dekadni programator ARM
9999, ocenitev 70 tofk

— Podnapetostni rele CC-OV 4,
ocenitev 70 tock

— Rekonstrukcijo vodnih Stev-
cev iz DDR, ocenitev 40 todk

— Casovni programator T30S x
8 ARM, ocenitev 40 tock

— Avtomatski dopolnjevalec

akumulatorijev tip CC-OV 34,
ki ni bil ocenjen, zaradi po-
marnjkljive dokumentacije

ing., je predlagal avtomatsko de-
lovanje wseh 5 hidrolizerjev na
titanovem dioksidu, ocenitev 30
todk.

11. Viktor SKALE in RUZIC
Vojo, predlagata racionalizacijo
pri revtralizaciji kislin vod TO-
ZD titanov dioksid, ocenitev 200

tock.

12. CREPINSEK Martin poda-
ja predlog izdelave regulacijske-
ga usmernika za kalcinirne peci
v TOZD titanov dioksid, oceni-
tev 110 tock.

13. ZERJAV Tone, dipl. ing.
s sodelavei predlaga izdelavo av-
tomatsk¢®a varovalnega sistema
za varovanje cistilnih naprav
pred toplotnimi pofkodbami v
titanovem dioksidu, 180 tolk.

14. CREPINSEK Martin pred-
laga izboljsavo VN usmernidki
transformater SDG 94 kVA za

Tudi letos smo se skuSali zavarovati proti gripi. Cepljenja (na sliki)
se je udelezilo precejinje Stevilo ¢lanov kolektiva

— Testirni aparat za plastiko in
gumo, ocenjen s 70 tock.

8. SKRJANC Franc predlaga
zadcito Turbo susilnika v obratu
Litopon, ocenitev 70 tock.

— Nivo tester, ocenitev 70 tock.

9. JAZBINSEK Franc in sode-
lavci so izvedli predelavo insStru-
menta za merjenje koncentraci-
je Zveplene kisline, ocenitev 90

tock.
10. ZELENOVIC Vlado, dipl.

I

Samoupravni sporazum o medsebo]
njem je razpravljala vetina ¢lanov kolektiva na zborih
se ob napovedani uri zbrali le Stirje (na sliki). Upajmo,

obrat PIK, ocenitev fe mi poda-
na.

1z navedb sledi, da je imel raz-
pis pni ¢lanih LT, delavcih velik
cdziv in da so podani predlogi
v vedji meri ze uvedend v redno
proizvodnjo. S podajo predlogov
so dokazali, da je moZno na vsa-
kem delovnem mestu doseci do-
loceno izboljSanje, bodisi na ka-
teremkoli podrocju dela.

UO dru$tva LTCC vabi wse de-
lavce podjetja, da tudi v letu

LY { t

B

nih delovnih razmerjih je eden izmed
delavcev. Izmed vseh podpisnikov tega akia so
da bo drugi¢ ob taki svedanosti bolje.

1976. delamo v smislu leta ka-
kovosti in stabilizacije naSega
poslovanija.

Upamo, da bo sestavek vzpod-
budil vse, ki so ali bodo poma-
cali pri hitrejSfemu napredku
podjetja.

Viktor Skalle

Program dela central-
ne samoupravne de-
lavske kentrole

Centralna samupravna de-
lavska kontrola je na svoji pr-
vi redni seji, dne 15. januarja

1976 sprejela program dela za
leto 1976.

Komisija bo obravnavala na-
lednije:

realizacijo sklepov samouprav-
nih organov (CDS, PO, svel
DSSS) in druzbenopoliticnih or-
ganizacij (sindikat, politi¢ni ak-
tiv); delitev dohodka in osebne-
ga dohodka; malomaren in ne-

odgovoren odnos do druzbene
lastnine; odgovornosti vodstve-

nih delavcev za krsitve obvezr.o-
sti; uspeSnost in neuspednost po-
slovamja OZD; zakljuéni racun
za leto 1975; rezultate poslova-
nja v posameznih obra¢unskih
obdobjih v letu 1976; o stanova-
njski problematiki delavcev; o
informiranju; o varstvu pri de-
lu; o regresih delavcev; o pni-
pombah delavcev, ki se bodo na-
nasale na meurejene medsebojne
odnose; samoupravne odrose de-
laveev v zdruZenem delu; prisot-
nost, udelezbo in disciplino na
sejah in sestankih.

Istotasno, se po sklepu ko-
misije, objavi v internem glasilu
»CINKARNAR« Pravilnik o or-

ganiziranju in delu samoupravne
delavske kontrole, ki je bil spre-
jet ma zborih delavcev in ga je
Centralni delavski svel, na 3. re-
dni seji dne 31. oktobra 1975 ve-
rificiral.

S AL e g i et
pomembnih dokumentov, o



NESRECE PRI DELU ¢ NESRECE PRI DELU ®* NESRECE PRI DELUNESRECE PRI DELU ¢ NESRECE PRI DELU ®* NESRECE PRI DE

V mesecu decembru je bilo devetnajst nezgod pri delu. Ste-
vilke v oklepaju pomenijo skupno S3tevilo nezgod v lanskem
letu. TOZD VZDRZEVANIJE: Strojno vzdrzevanje 2 (30), Elek-
tro vzdrZevanje 2 (8), Energetika 1 (3), Plinarna 1 (3); TOZD
TRANSPORT: Zelezniski promet 1 (8), Naklad. — razklad. 1
(0), Avto promet 1 (0); TOZD METALURGIJA: Keramikal (6),
Cinkov prah 1 (8); TOZD KEMIJA: Soli in pigmenti 2 (11), Cin-
kovo belilo 1 (10), KIM 1 (2); TOZD GRAFIKA: Tiskarna 1 (2);
TOZD TITANOV DIOKSID: Proizvodnja titanovega dioksida 2
(22), Stranski obrati Titanovega dioksida 1 (4).

Na poti so se poskodovali:

KOSULJ Dragutin — proizvo-
dnja titanovega dioksida in
SPINGLER Rudolf — gradbeno
vzdzevanje.

Pri delu so se poskodovali:
TOZD VZDRZEVANIE

Strojno vzdrievanje

RECKO Alojz (1. mezgoda).
Pri preverjanju podatkov na ka-
loriferju mu je teka¢ ventilator-
ja poskodoval dva prsta leve ro-
ke (nesmotern nacdin dela).

PRESECNIK Franc (1. nezgo-
da). Prni montazi ¢rpalke ga je
pri dviganju iste zabolelo v levi
rami (nesmotern nadin dela).

Elekiro vzdrievanje

NOVACAN Miroslav (1. nez-
goda). Pri dis¢enju el. motorja
so mu prisli prasni delci v levo
oko (neprevidr.ost).

ZIBERT Martin (2. nezgoda).
Pred obratom sekundarne Ppro-
izvodnje cinka je stopil na od-
padno plocevino, nakar mu je
zdrsnilo in si je poskodoval levo
nogo pod kolenom (ni faktorja
v delovmem okolju).

Energetika :

ZURAN JoZe (2. nezgoda). Pri
¢iscenju plinsko-elek. agregata v
mirujodem stanju je zavil levo
roko in si jo izpahnil v rameru
(neprevidnost).

Plinarna "

DAMENSKI Atanasije (2. ne-
zgoda). Pri dovozu premoga 7
dvigalom na generator (e dobil
levo mogo med nosilno plodco in
steno konstrukcije. Pri tem mu
jo je stisnilo pod kolenom (ne-
disciplina).

TOZD TRANSPORT

Zelezniski promet

OBREZ Ivan (8. nezgoda). Ko
je hote! zapreti vhodna vrata ob-
rata TiO. si je poSkodoval palec
desne roke (nesmotern racin de-

la).

Nakladanje — razkladanje

GORISEK JoZe (1. mezgoda).
Pri dviganju paketa si je paket
naslonil na koleno ter se z ro-
bom plo¢evine urezal v stegno de-
sne noge (slaba organizacija de-
la).

Avto transport

GALINEC Ludvik (1. nezgo-
da). Pni privijanju matice na ko-
lesu traktorja mu je zdrsnil
klju¢ in ga udaril po nosu (ne-
smotern radin dela).

TOZD METALURGIJA

Keramika

LEDINSKI Drago (1. nezgo-
da). Pri makladanju dimnih tu-
ljav se je sklonil, da dvigne tu-

ljavo, medtem se je podrl kup
tuljav in mu poSkodoval glavo
nad o¢esom (prostor za naklada-
nje).

Cinkov prah

MIJATOVIC Mile (2. nezgo-
da). Ko je patapljal kos cinka
v talino se mi primerno zadcitil
in mu je cink brizgnil po obra-
zu in desnem odesu (neustrezna
zas&itna sredstva).

TOZD KEMIJA

Soli in pigmenti

GORZA Janez (2. mezgoda).
Pri prehodu ¢ez odpadni baker
se mu je zapletla bakrena Zica
na sprednji del ¢evlja. Pri tem
je padel in si odrgnil koZo na
kolenu desne noge (neprevid-
nost).

MARIC Jozo (1. nezgoda NP).
Delavec je delal 32 zaporednih

delovnih v obratu »minij«. Ob
zdravniSkem pregledu je bilo u-
gotovljeno, da je zastrupljen s
svincem.

Cinkovo belilo

SKALE Frarc (5. mezgoda).
Pri nakladanju trdega cinka na
rundele mu je spodsnilo, tako
da je padel na koleno leve noge
in si ga poSkodoval (mesmotern
nacin dela).

KIM

VERHOVNIK Silvester (1. ne-
zgoda). Pri dviganju 200 1 soda s
smolo ga je zabolelo v krizu (ne-—~
varen nadin dela). o et

TOZD GRAFIKA

Tiskarna

VIDMAR Franc (1. mezgoda).
Delal je za pisalno mizo. Kos fil-
ma mu je padel na tla, nakar se
je sklonil, da bi ga pobral. Pri tem
mu je spodneslo stol in je z
desnim oCesom udaril v rob pre-
dala (ni faktorja v delovnem o-
kolju).

TOZD TITANOV DIOKSID

Proizvodnja

HROVATIC Ivan (2. nezgoda).
Pri pregledu D razklopnega stol-
pa je pogledal mavzgor, nakar
mu je Kkapnila Zveplena kislina

v desno oko (ni faktorja v delov-
nem okolju).

UBIPARIP Slobodan (1. nez
goda N). Pri hoji po stopnicah
mu je zdrsnilo, pri tem je padel
ter se udamil v koleno leve noge
(neprevidnost pri hoiji).

Stranski obrati TiO,

SEVSEK Mihael (1. nezgoda).
Pri praznenju vagonskih cistern
se je zamasila transportna cev,
pni tem pa mu je curek hidrira-
nega apna brizgnil v odi (nepre-
vidnost).

Izgubljeni dnevi zaradi
zgod pri delu in na poti.
Sluzba za varstvo pri delu

ne-

Pri delu Na poti
g g
- 3 >
Fs s
P i 11
3-a% 8 23
Glavna
direkcija —_— 181 —_— 77
Vzdrievanje
energetika 121 953 6 95
Transport 33 376 — 263
Metalurgija 75 934 27 391
Kemija 7S 33 2 85
Grafika 5 94 —_— 3
Tio, 38 205 33 343
SKUPAJ 347 3216 68 1257

Kot svoje Cetrto letodnje
delo uprizarja Slovensko
ljudsko gledalis¢e Celje ro-
manti¢no tragedijo franco-
skega pisatelja klasika Al-
freda de Musseta »Loren-
raccio«. Uprizoritev ima —
tako kot ob svojem mna-
stanku, ko je bilo delo na-
pisano — mnesredno usodo.
Vse do interne preimere je
bila igra rastudirana Ze ob
koncu prejsSnje sezone, na
svetlo pa naj bil prisla na
zatetku letoSne sezone. Po-
leti pa je doletela tezka
nesre¢a glavnega igralca v
igri in kasneje, ko bi jo
vendarle Ze lahko igrali, je
7zbolel drugi igralec, ovir je
bilo toliko, da je bila v ne-
varnosti Ze kar cela sezona
No, kon¢no smo tako da-
le¢, da bo te dni igra ven-
darle prisla med ljudi in
da se bo sezoma srecno
prevesila v svajo drugo ig-
ralno obdobje.

Mussel je napisal »Lo-
tenzaccia« 1835. leta, torej
pet let po neuspeli julijski
revoluciji, ko je ponovno
ravladala reakcija, vodstvo
drZzave pa je spet prevze-
la tiranska roka. Musset ie
takrat zelo aktualno snov
spretno  prenesel nazaj v
zgodovino, izbral si je 300
let star resniCen dogodek
1z italijanske Florence. Lo-
renzo, ki ga zani¢ljivo ime-
nujejo Lorenzaccio (Loren-
cuh, Lovrendek), se hlini in
pretvarja pred florentin-

Remanticni

junak

skim vladarjem, samodrz-
cem Alexandrom, da bi la-
e prisel v njegovo blizi-
no. Skupaj z mjim uganija
razme podlosti, razbrzda-
nosti in tako si postopo-
ma utira pot do Alexan-
drove zaupljivosti. Za svoj
upor skusa pridobiti flo-
rentinske republikance, to-
da ljudstvo tedanjega Casa
je $¢ nevedno, meprebuje-
no, ni sposobno, da bi se
odlo¢ilo za trajno in kolek-
tivno revolucionarno akci-
jo, pa tudi sam Lorenzo
dvomi, ne zre s prevelikim
zaupanjem v kakrienkoli
udinek, pozitivno posledico
svojega skrajnega koraka.
Ve, da bo svet odresil kru-
tega tirana in da bo prisel

spet drugi tiran. Njegova,
Lorenzova smrt dobi tako
nadih romanticne Zrtve,
Lorenzo spere s sebe ma-
dez, sramoto, da Zivi, ko
vlada svetu samosilnez.

Razumljivo je, da Mus-
set za svojega Zivljenja ni
doc¢akal te upnizonitve, pre-
ve¢ ofito je bilo, kam me-
ri. Tudi ljudstvo v tedaniji
Franciji $e ni bilo zrelo za
trajno revolucionarno akci-
jo, revolucionarji julijske-
ga leta so se raj$i vdajali
spominom na hrabre case
in s temi spomini tudi uto-
nili v zgodovino.

V celjski uprizoritvi se
bomo srecali z vsemi celj-
skimi igralai in mmogimi
gosti iz Ljubljane. Délo bo
na Slovenskem v reZiji Du
fana Milakarja prvikrat iz-
vedeno.

JrZ




™ diot si, da ves, totalni
idiot«, mi je zadnji¢ za-
brusila moja boljsa po-
lovica. »Da se upa$ spustiti
v tak$no avanturo. Ti si ro-
jen za $losarja, za kaj veC pa
nisi bil in tudi mikoli ne bo§
sposoben«. Tak$ne in podobne
besede so bile odziv na mojo
pripoved o zamenjavi delov-
nega fmesta. Ker taksno zgod-
bo pri nas malokdo doZivi, bo
najbolje, da jo povem $e vam
dragi bralci.

Bili smo na delovnem se-
stanku katerega prva in zad-
nja totka dnevnega reda je
bila: Sistemizacija delovnih
mest.

Skladi$¢éni delavec Toncek,
mi ga klicemo kar Pelinkovec,
ker je to njegov zajtrk in ma-
lica obenem, z bloki za mali-
co si pa kupi cigarete, je vstal
in zaCel govorili z neverjet-
nim pogumom: »TovariS de-
lovni predsednik, moja placa
oziroma ocenitev mojega de-
lovnesa mesta je premajhna.«

Predsednik ga ‘je takoj
vljudno prekinil in rekel: »Vsi
imajo premajhne place, zato
pa smo tukaj na sestanku.c

Potem je vstala z oblinami
prebogata tajnica in takoj
presla v silovit napad. Seveda
je vmes jokala obenem pa je
udarila po roki nekega ne-
sramnega soseda, ker jo je
nekam u$¢ipnil. »Poslusajte
tovarisi, ko smo nazadnje si-
stemizirali delovna mesta Se
ni bilo toliko strank in ni bi-
lo tolikokrat treba z mjimi iti
v hotel. Obenem pa se je po-
drazila konfekcija, kozmetika
in podobne stvari. Predlagam,
da se to delovno mesto visje
ovrednoti.«

Delovni predsednik je zopet
pokazal svojo sposobnost in
udinkovito koncal nepomem-
ben monolog tajnice. »Tovari-
§ica pozabljate na priloZno-
stna darila, katera samo po-
vecujejo vas osebmi dohodek.«

Tad(o se je sestanek bliZal
koncu. Bil je paé sestanek
kot vsi drugi sestanki: zlob-
na ofditanja, »neosnovani
predlogi« in tajinstveno Sepe-
tanje v zadnjih vrstah sejne
dvorane. Vendar pa se je tudi
ta dan zgodilo nekaj
nega, ko je zacel svoje pro-
bleme iznasati prodajni refe-
renl. Nadvse logi¢no in na-
zorno ie vsem prisotnim raz-
lozil, da dobi za preve¢ dela
premalo denarja. Ninkqh si ne
bom znal razloZiti kaj me je
zagrabilo v tem trenutku.

Po vsej verietnosti samo to,
da bi kot dober delavec pat
moral o nefem diskutirati.
Razkoradil sem se in se skraj-
no primitivno izraz_ﬂ: »Zretje
kofeta in otipavanje razno-
vrstnih osebic pa¢ ni nobene-
mu naporu podobno«.

Referent se je takoj lotil
obrambe, ki pa je bila bolj
podobna strasnemu napadu:
»Teleban neumni, ti na mo-
jem stoldku e sedeti ne bi
znal, kje pa bi lahko delal.«

V dvorani je bila smrtna ti-
§ina, ¢e izvzamemo maraton-
sko hihitanje tajnice in glas
neke osebe iz ozadja, ki je

zamrmrala: »Zamenjajta
stolcke, saj sta itak oba $lo-
sarja«.

Kolosalno, ideja in pol se
je zadrl direktor, Kkaterega
navzotnost sem Sele sedaj
opazil. »Zamenjava delovnih
mest. Tovari$i delavci poslu-
gajte mojo odredbo: zamenja-
la bosta delovna mesta. Na
osnovi primerjave umskega
dela s fizitnim bomo dobili
najrealnejSe ocenitve. Zacnita
takoj v ponedeljek!«

Tako se je sestanek koncal.
Uradni seveda. Takoj za vo-
galom je wvedina prisotnih pri-
¢ela Se burnejsi in ni¢  kaj
krajsi sestanck. Kot po nava-
di. Ce se ne bi zavedal po-
membnosti naloge, bi najbrz
pri¢el premlevati Studijo o
najlazji obliki samomora, ki
jo lahko skoraj vsak vecer vi-
dite v risankah za najmlajSe.
Tako pa sem se brz predal
premlevanju  samoupravnih
aktov. Prelistal sem $e nekaj
starih $tevilk Casopisov in Ze
je priSel ponedeljek. V pone-
deljek zjutraj je Zema dobila
tri cetrt Zivénega zloma, ko
me je zagledala vsega zlika-
rega z veliko rdeto kravato.
»Saj sem wedela, ti barabas,
je bruhnila v kréevit jok. »Jaz

»Kaj«, sem zagrmel, ceprav
me fje v grlu zacelo nekaj
sumljivo stiskati: »Spravil vas
bom vse na disciplinsko«.

Sedaj je njihov smeh po-
stal podoben razglasenemu
orkestru. »Pomirite se tova-
ris«, je rekla administrator-
ka, »vadi prosnji lahko ugo-
dimo. Poudarila bi le majé-
keno nepomembnost. Jaz sem
predsednica disciplinske ko-
misije, moji sodelavki pa ¢la-
nicCle,

Cmok v grlu je postal pre-
tezak, zato sem raje zamr-
mral in se poglobil v delo.
Sodelavke so pricele z delom
okrog devete in ob pol dese-
tih odsle na malico. Okoli
enajste sem zopet vzkipel,
ker sem opazil da je cmok Ze
padel v Zelodec. Administra-
torka je zaradi neuspelih po-
skusov, da napiSe dopis, po-
rabila petnajst snezno belih
uvozenih pisarni$kih pol. »To-
varisica opozoriti vas moram,
da se zaradi vaSe nestrokov-
nosti povecujejo strodki reZi-
je, kar pa ni naj bolj dobro-
dodlo v &asu poostrenih sta-
bilizacijskih ukrepov.«

Ljudije, po pravici poveda-
no raje bi igral pink-ponk z
bombo, kot pa poslusal reak-

Pomemben korak!

garam, skrbim za otroke, ti
perem umazane gate, ti se pa
vlaci§ okoli.«

Nisem imel ¢asa za razlago,
ker delovno mesto vodilnega
nedvomno zahteva tocnost
zato sem pustil Zeno v ele
mentu in pohitel v sluzbo. Do
pol sedmih sem bil za veliko
pisarni$ko mizo, polno razno-
vrstnih aktov popolnoma o-
samljen. Zivéno sem si po-
pravljal kravato in pri¢el mi-
sliti ¢e ni mogode e nedelja.
No nekaj pred sedmo uro
sem takSne dvome odvrgel,
ker je prisla v sluzbo admini-
stratorka. Ostali dve Zenski
oziroma sodelavki sta prisli
malce po sedmi. Vse tri so
od nekod prinesle kavice in
v skodelice vlile $e pijancu
zavidanja vredno koli¢ino vin-
jaka. Najlep$a se je zavila v
gost oblak dima,. iz katerega
je bilo slifati, da bo konku-
rirala za referenta delavske
rekreacije.

Nekaj casa sem vse to po-
éetje mirno  opazoval potem
pa sem kot se Sefu spodobi
zagrmel: »Kaj se to pravi, de-
lovna storilnost je najvaZnej-
§ &len v wverigi dolZnosti in
pravic vsakega delavca. Ven-
dar zamujanje in uZivanje
alkohola na teice takSen Clen
oksidira, razumete tovarisi-
ceé.«

Vse tri Zenske so me pogle-
dale nadvse osuplo potem pa
bruhnile v smeh: »Si slifala«,
je bodo¢a rekreacijska refe-
rentka ' najbliZnjo,
»pa ne verjames, da je na lu-
.rﬁaiivljenje. Poglej si tale pri-
merek — padel je naravnost
z lune«.

cijo opozorijene sodelavke.
Drenje moje Zene v jutranjih
urah je bila v primerjavi z
glasom administratorke blaga
melodija harfe. Koncala je s
pripombo, naj si s papirjem
v kosu za odpadke nekaj ob-
rifem, in odsla. Se prava sre-
¢a, da je v tem trenutku za-
zvonil telefon. Sila wuraden
glas na drugi strani mi je ja-
vil da bodo okoli Stirinajste
ure prisli predstavniki pod-
jetia Import-Export, odpe-
liem naj ijih v hotel SUPFE-
RIOR. BrZz sem vzel v roke
katalog izdelkov in od3el k
vratarju. Kmalu je pred ma-
no obstala Zivorumena Zaba
po domade citroen. V avtu ie
sedelo pet super moderno ob-
le¢enih ljudi. »Zdravo starie,
se je zadrla mala kot indija-
nec namazana oseba Zenskega
spola.

»Kako si kaj? Prisedi gre-
mo nekaj malega popiti«.
»Kako...«, sem se zadudil in
stegnil roko s katalogom...
»Piti zakaj?«

»Ta ti je dasa«, je pripom-
nil sivolasi elegan na zadnjem
sedeZu, »Pa Se precej smisla
za humor ima«. To paé spa-
da k sluzbi sem si mislil in se
vsedel poleg Soferja. V hotelu
smo se vsedli za veliko mizo
v $e vedji sobi na katere zidu
je pisalo DELAVCI, VSAK
DINAR LAHKO POMENI KO-
RAK V STABILIZACIJO.
~ Mlada tovariSica iz podjet-
ja Import-Export je takoj
stopila v stik s Sefom streZbe.
Kaj je govorila nisem skoraj
ni¢ razumel. Natakar je kma-
lu pribrzel mnazaj elegantno
kot dresirana gazela. Na mizo

je postavil dve steklenici z
nzitfisom »SCOHTCH WHI-
SKY« in stvar podobno kasi.
Ker ni nih¢e ni¢ rekel sem za-
¢el jesti in zamrmral: cudo-
vita kasa. Vsi so se zacleli
krohotan kot da bi jih za to
pocenjanje nekdo placal. »Vi-
ditee, je rekel elegan, »jaz se
nikoli ne zmotim v presojanj,,
ljudi. Ta ¢lovek ima izredno
razvit ¢ut za intiligenten in
zdrav humor« Ha... Ha...
Ha ... Kozarci na mizi so kar
skakali od prisrénega navdu-
Senja njihovih lastnikov. Ostal
sem smrtno resen in pricel
prelistavati  katalog. »Vidite,
tovariSi«, sem zacel s preda-
wvanjem, »tukaj lahko vidite
nas mnajnovejsi izdelek.«

»PoCakajte«, so me vsi sloZz-
no prekinili. »0 poslu se bo-
mo pogovarjali jutri« Ta dan
sem ta prekleti cmok zadutil
v grlu Ze tretji¢ vendar sem
ga z zrezkom v gobovi omaki
uspel potlaciti nekoliko nizje.

Okoli osme ure zvecCer sem
opazil v rokah mlade tovari-
Sice kljuée in kmalu za tem
so vsi vstali de izvzamemo
najstarej$o tovaridico, ki je
za mizo zaspala. »Gremo
spat«, sta se kar dva naen-
krat zadrla. »Zjutraj vas po-
i¢emo, da se pogovorimo o0
poslih. In to malenkost ure-
dite«, mi je rekel eden izmed
njiju.

»Kakino malenkost«, sem
vprasdal in pomislil, da nai ne-
sem v sobo pijano usluzben-
ko podjetja Import-Export.

»No, no vedno se pa tudi
ni treba &aliti, tovari§, mi je
odvrnil sogovornik. »Racun
vendar radun poravnajte.c

»Kak$en racune, sem ga po-
gledal kot zaboden vol. »Kaj
ne bomo platali vsak zase«.

»Alkohol vam $kodujex fje
odvrnil in me prijateljsko u-
daril po rami. »Pa lahko not,
prijatelj«, in je odSel.

»Ka... kak$en alkohol,
sem se & bolj zacudil, obe-
nem pa zarjovel kot zaljub-
ljeni bik.

Sunkoma sem zgrabil stol
in ga nesel k napisu O STA-
BILIZACIJI in nadaljeval z
rjiovenjem. Preditajte kaj pi-
% na tem transparentu, ko-
mentarja mislim da ne potre-
bujete. Histeri¢no sem mahal
z nofem, katerega se ije Se
drzala gobja omaka. Potem
sem skocil s stola, gogral:nl
katalog in moije zadnie bese-
de v hotelu SUPFERIOR so
bile: »Lahko noc«.

Tukaj se moja zgodba kon-
¢a, Da me je naslednje jutro
Zena ozemrjala s stoprocent-
nim idiotom Ze veste. Pripom-
nil bi $e samo to, da sem Ze
nekaj dni zaposlen v drugem
podjetju, kot Sloser seveda.

Ceprav me je tovaris di-
rektor nadvse prijazno odslo-
vil, sem vseeno zelo ponosen
zaradi mojega zavidanja vred-
nega dejanja: mapravil sem
korak veé na poti, ki se ime-
nuje stabilizacija.




CINKARNAR

Na podlagi 132. élena Ustave SRS ter 125. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju Temeljnih organizacij
zdruzenega dela v Cinkarni in dolo¢bah siatuia TOZD, so
delavei TOZD na svojem zboru dne 31. 10. 1975 sprejeli
naslednji

PRAVILNIK

o organiziranju in delu samoupravne delavske kontrgle‘.

I. SPLOSNA DOLOCILA
1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja organiziranost in delovanje
samoupravne delavske kontrole ter njene naloge in pristoj-
nosti v temeljni organizaciji zdruZenega dela.

. 2. ¢len
Delavei v TOZD uresni¢ujejo samoupravno delavsko
konirolo neposredno, po organih upravljanja ter preko ko-
misije samoupravne delavske konirole. Komisija je samo-
stojni samoupravni organ in je neposredno odgovorna za
svoje delo delovnim ljudem v TOZD.

3. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole opravlja nad-
zorstvo nad celotnimi proizvodnimi, poslovnimi in samo-
upravnimi odnosi. Prizadeva si za krepitev samoupravnih
socialisti¢nih odnosov, uveljavljanje vloge delavea v duhu
dolotil ustave, krepitev dobrih medsebojnih odnosov v zdru-
Zenem delu, dobrega in skrbnega gospodarjenja z druzbe-
nimi sredstvi in razvoju poslovne morale in moralno etnié-
nih norm na podlagi zaupanja in spostovanja ¢loveka in
razvijanju njegove zavesti.

4. ¢len

Z ustanovitvijo in delovanjem komisije ne preneha od-
govornost vsakega delavca za zakonito in pravilno poslo-
vanje TOZD, nadzorstvo nad izvajanjem dolo¢il samouprav-
nih aktov in razvoju osebne odgovornosti za rezultate dela.

II. ORGANIZACIJA
5. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole se konstituira
v vsaki TOZD in na nivoju podjetja. Clane komisije izvolijo
delavei TOZD na svojem zboru pravilom z glasovanjem.

Pri konstituiranju izvoli komisija svojega predsednika
in namestnika ter dolo&i na¢in delovanja.

Komisijo za celotno podjetje sestavljajo predsedniki
komisij v TOZD. Omenjena komisija opravlja tudi funk-
cijo nadzora za Delovno skupnost skupnih sluZb.

6. &len

Komisija samoupravne delavske kontrole 3teje 5 é&la-
nov. Mandatna doba &lanov je dve leti. Nih&e ne more biti
dvakrat zapored izvoljen v komisijo samoupravne delavske
kontrole. V komisijo ne morejo biti izvoljeni vodilni delav-
cl in individualni poslovodni organi.

7. ¢len

Kandidatno listo za ¢lane komisije predlagajo delavci
na zboru, lahko pa jo predlagajo tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije.

8. ¢len

Komisijo sklicuje in vodi njene seje predsednik. V od-
sotnosti ga nadomeséa njegov namestnik. Predsednik je
dolzan skrbeti za zakonito delo komisije ter pripravo gra-
diva za obravnavo.

Clani komisije imajo enake imunitetne pravice kot &la-
ni delavskega sveta.

9. élen

a deluje na sejah v vseh primerih, ko obravna.
va gradivo ter se odloéa o posameznih vprasanjih, ki so

pomembno za razpravo in sklepanje. Kot posamezniki lah-

ko ¢lani komisije delujejo izven rednih sej le v primerih,
ko jih pooblasti komisija.

10. ¢len

Gradivo za razpravo zbira komisija predvsem po na-
slednjem nacinu:

— s primerjavo sklepov organov upravljanja z veljavnimi
samoupravnimi akti z namenom, da ugotovi, v kak&ni
meri so sklepi vsklajeni z akti;

— z zbiranjem pritoZb posameznih delavcev ali skupin, ki
is¢ejo varstvo zakonitosti;

— 8 kontrolo posameznih poro¢il pri ugotavlijanju ali so v
skladu z resniénimi dejstvi;

— s preverjanjem, kako se izvajajo sprejeti dogovori in
sklepi organov upravljanja in zborov delavcev;

— s pismenimi zahtevami do posameznih sluib podjetja
in vodstva TOZD, da ji le-ta izdela oziroma je
posamezne analize, poroéila ipd.

Komisija samoupravne delavske kontrole praviloma ne
obravnava in sklepa o anonimnih (nepodpisanih) pritozbah
ali prijavah, kolikor pa to stori, mora zagotoviti tajnost
prijav do dokon¢ne ugotovitve resni¢nostl prijave.

11. ¢len

Komisija veljavno zaseda, &e je na seji navzotih naj-
manj dve tretjini vseh €lanov. Sklep je veljaven, ¢e zanj
glasuje absolutna vedina vseh &lanov komisije. Glasovanje
je praviloma javno, lahko pa tudi tajno, &e se ¢lani komi-
sije tako dogovorijo. &

. &len

Delo komisije je javno. Javnost dela se zagotavlja tako,
da komisija ali njen predsednik porotajo o svojem delu or-
ganom upravljanja, druzbeno politi¢nim organizacijam in
delavcem na zborih. GE

. &len

Administrativna dela za komisijo v TOZD opravlja taj-
nistvo TOZD, ki organizira tudi arhiviranje gradiva. Za cen-
tralno komisijo opravlja administrativno delo tajniitvo sa-
moupravnih organov v splo$nem sektorju.

Vse listine, ki se nanasajo na delo in ukrepe komisije
podpisuje predsednik komisije.

14. ¢len
Ce ¢lanu komisije preneha medsebojno razmerje v zdru-
7enem delu TOZD, alli ¢e iz kakrinegakoli drugega raz!o?a
preneha opravljati dolZnosti v komisiji, se izvoli v komisijo
nov &lan po enakem postopku.

15, ¢len

Komisija ali posamezen &lan komisije je lahko odpo-
klican. Odpoklic izvede zbor delavcev TOZD. Predlog za
odpoklic lahko DS TOZD, drubeno politiéna organi-
zacija, skupina delavcev ali pa komisija sama.

Postopek za odpoklic &lanov komisije se vsele] s%ao!.i:

— ¢e dela komisija v nasprotju z interesi delavcev v TOZD
ali zlorablja zaupanje delavcev, ki so jo izvolili;

— e ne deluje v skladu z ustavo, zakoni in splodnimi akti

podjetja in TOZD;
— ¢e so ¢lani neaktivni in se v treh mesecih ne sestanejo.

Postopek za odpoklic posameznega ¢lana se vselej spro-
— kadar zanemarja dolznosti in odklanja naloge, ki se mu

poverijo;

— kadar se iz neupraviienih razlogov dvakrat zaporedoma
ne udelezi seje;

— ¢&e prekréi delovne dolinostl v taki meri, da bi bil lahko
izkljuéen iz delovne skupnosti s pogojem, da se proti



njemu uvede postopek za urejevanje kriftev delovnih
dolZnosti;

— ¢e zlorablja polozaj ¢lana komisije;

— ¢e izvriuje naloge v nasprotju s staliS¢i in sklepi komi-
sije.

ITI. NALOGE KOMISIJE
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

16. ¢len

Komisija opravlia funkcije nadzora, opozarjanja in ob-
vesiéanja o svojih ugotovitvah. Med najpomembnejse nalo-
ge komisije spadajo:

— nadzor nad izvajanjem statuta TOZD, samoupravnih spo-
razumov in drugih splosnih aktov;

— nadzor nad izvajanjem druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov, ki jih podpisuje TOZD s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopoliti¢no
skupnostjo, zdruzenji ipd.;

— nadzor nad izvajanjem sklepov zborov delavcev in orga-
nov upravljanja;

— po potrebi presoja posamezne odlo¢itve in pritozbe sa-
moupravnih organov, individualnih poslovodnih organov
in drugih delavcev v TOZD in podjetju.

Komisija s posebno pozornostjo spremlja vse tiste od-
lol¢itve, ki moéneje posegajo v pravice delavcev s podrocja
medsebojnih razmerij v zdruZzenem delu.

Posebna presoja:

a) Podrodje proizvodnje in poslovanja, prizadevanja odgo-
vornih delavcev za racionalno poslovanje, zniZzevanje
strodkov, boljSega izkoriS¢anja delovnega ¢asa in zviSe-
vanje produktivnosti ter vzroke za reklamacijo proda-
nih izdelkov.

Poroa organom upravljanja o zapaZzanjih na podro¢ju
medsebojnih odnosov med sodelavci, posebno Se odnos
vodstvenih delavcev do delavcev v proizvodnji.

Preverja, kako se resujejo prijave o krsitvi delovnih dol-
#nosti ter spremlja izvajanje predpisanega delovnega re-
da in varstva pri delu.

b) Naéin uporabe zdruZenih sredstev. Presoja, ali se zdru-
jena sredstva koristijo za namene, ki jih doloajo splo-
&ni akti in sklepi organov upravljanja. Posebno se to
nanasa na delitev sredstev za nakup in finansiranje sta-
novanj, kreditiranje individualne izgradnje, regresiranje
letnih dopustov in prehrane ter uporabo drugih zdruZe-
nih sredstev.

¢) Zahteva in analizira porogila o sluzbenih potovanjih do-
ma in v inozemstvo, uporabo lastnih osebnih aviomo-
bilov za sluzbena potovanja in sitrodke reprezentance.

d) Zahteva vpogled v stanje zalog, njihovo upravi¢enost,
analizira umestnost nabave repromateriala za potrebe
proizvodnje in poslovanja, ravnanje z osnovnimi sred-
stvi in materialom ter porabo sredstev za propagando
in reklamo.

e) Obéasno pregleduje poslovanje z zasebnimi in drugimi
fizitnimi osebami, $tevilo in upravitenost sklenjenih de-
lovnih pogodb s tretjimi osebami, odstopanje od dogo-
vorjenih rokov za opravljanje nalog, kvalitete dela ipd.

f) Kontrolira ali se izvriuje delitev osebnih dohodkov po
dolo¢bah samoupravnega sporazuma in sklepih pristoj-
nih organov upravljanja ter opozarja na odstopanja.

g) Opravlja druge funkcije nadzora na zahievo delavcev
TOZD in po priporodilih organov upravljanja ter druz-
beno-politiénih organizacij.

17. &len

Za opravljanje nalog iz 16. ¢lena tega pravilnika ima
komisija pravico do vpogleda in pregleda poslovnih knjig,
dokumentiov in ostalega gradiva.

Prav tako ima komisija pravico zahtevati od strokov-
nih sluzb, vodilnih delavcev in individualnih poslovodnih
organov razli¢éne podatke, ki so potrebni za njeno normal-
no delo.

18. élen

Ce komisija oceni, da z razpoloZljivimi strokovnimi
moémi ne bo mogode opraviti dolotene naloge, lahko za-
prosi za pomo¢ ustrezno strokovno sluzbo izven TOZD ali
podjetja. V takem primeru obvesti o nameri komisije njen
g;edc}se;lnlk direktorja TOZD, oziroma glavnega direktorja

etja.

19. &len

Komisija je za svoje delo odgovorna delaveem v TOZD.
Vsak &lan komisije je dolZzan varovati kot tajnost podatke
za katere je zvedel pri opravljanju dolZnosti ¢lana komi-
sije.

Za kriitev dolZnosti ¢lana komisije se Steje, ¢e je le-ta
dajal samovoljno podatke in informacije, ki $kodijo inte-
resom in ugledu TOZD in podjetja, posameznim delavcem
ali delu komisije.

20. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole izdela svoj
program dela, v katerem podrobneje opredeli delovno pod-
rocje in nadin izvedbe posameznih nalog.

21. &len

Vsak delavec opravlja funkcijo samoupravne kontro-
le tako, da argumentirano opozarja zbor delavcev, DS ali
drug organ upravljanja na pojave in dejanja, ki so po nje-
govi presoji druzbeno Skodljiva.

Organ, na katerega se je delavec obrnil z opozorilom,
je dolzan zadevo raziskati in o svojem staliS¢u seznanili
tudi delavca, ki je na dejanje opozoril.

22. ¢len

Nihée ne sme biti klican na odgovornost zato, ker je
aktivno sodeloval pri opravljanju kontrolne funkcije.

23, ¢len

Komisija o svojem delu poro¢a zboru delavcev naj-
manj dvakrat letno. Pogosteje in po potrebi obveiéa o svo-
jem delu, problematiki in uspehih organov upravljanja,
zlasti $e DS TOZD in centralni delavski svet.

24, ¢len

Poroéilo, ki ga izdela komisija o ugotovljenem stanju

obsega zlasti:

— podatke o pomanjkljivosti ali nepravilnosti;

— sSkodljive posledice, ki so nastale ali lahko nastopijo;

— predlog ukrepov za odpravo nepravilnosti;

— navedbo odgovornih oseb in predlog ukrepov proti od-
govornim osebam;

— druge predloge in navedbe.

25. ¢élen

Na podlagi pismenega porocila komisije, je dolzan pri-
stojni organ ukrepati za odpravo nepravilnosti in proti od-
govornim osebam.

Organ upravljanja obvesti ¢lane komisije o svojih u-
krepih.

IV. VLOGA DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ
PRI KREPITVI SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

26. ¢len

DruZbeno politi¢éne organizacije so poleg organov uprav-
ljanja in individualnih ter kolektivnih lovodnih organov
dolzne zaogtavljati komisiji nemoteno uspesno delo.

Obravnavajo problematiko s katero se sretuje komisija
ter ji dajejo podporo pri delu.

217. ¢len

Druzbeno politi¢ne organizacije, posebno Se sindikalna
organizacija, aktivno sodelujejo pri evidentiranju kandida-
tov za samoupravno delavsko kontrolo in si prizadevajo, da
kandidati izpolnjujejo predvsem naslednje pogoje:

— da so idejno opredeljeni za samoupravljanje in sociali-
sti¢ni druzbeni razvoj;

— da uzivajo ugled in zaupanje sodelavcev;

— da bodo svojo funkcijo opravljali vestno in dosledno.

28. ¢len
Komisija samoupravne delavske kontrole sodelue pri
izdelavi programa dela z druZbeno politiénimi organizaci-
jami in sprejema njihova stali¢a in predloge.
V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. &len

Pravilnik je veljaven, ko ga (})olrdi zbor delavcev v TO-
ZD in dokonéno verificira DS TOZD.

30, ¢len
Z veljavnostjo tega pravilnika preneha veljati doseda-

nji pravilnik o organiziranju in delovanju samoupravne de-
lavske kontrole v Cinkarni Celje.

Celje,
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HUMOR

Poslovni moZ vprasa wrata-
rja: »Ali lahko govorim s tov.
direktorjem?

Vratar odgovori: »Oprostite,
danes sejejo in bo verjetno tez
ko dostopen.«

Poslovni mo#: »Hvala za od-
govor in upam, da se mi bo kdaj
urajmalo’, ko bodo imeli Ze-
tev!«

WEPOTEGHE M.
PREKLETH NESAHCR

———

PRI ZDRAVNIKU

Bolnik:
v glavi.«

Doktor: »Bodite zadovoljni, ko-
liko je takih, ki ni¢ nimajos.

»Doktor, nekaj imam

SLABI OBETI

Janez: »Zena, odslej nas bodo v
podjetju placevali po udinku.«
Mara: »JeZe$, saj smo Ze zdaj
komaj shajali do prvega.«

Krizanka

Vodoravno:

. Zapor

. Hrvasko mesto

. Casopisna porocevalka
. Razbojnik, tat

. Beseda zahvale

. Japonsko mesto

. Del voza

. Voditelj oktobrske revolucije
. Domade m. ime

. Mosko ime

. Sposoben, spreten

. Odprtina v steni

Avtomobilska oznaka Mariho—"
ra "

. Tovarna v Kranju

. Oblika osebnega zaimka

. Severnoafnisko pristanisce
. Dva vokala

. Angl. kratica za itd.

. Natrij

. Rusko mesto

. Tuje zensko ime

48. Lola Ribar

50. Racunstvo

53. Prevozno sredsivo

. Nezanimanje

Clenar

. Pokrajina v Grdiji

. Tibetansko govedo

61. Citanje, prebiranje

. Del Sahovske igre

. Izpudcaj, mozalj

. Vrsta konzervirarih rib (mn.)

. Sovraznica Zcleza

. 6. in 22. érka abecede

71. Znamka italijanskih kamio-
nov

72. Predlog

73. Tovarna v Celju

75. Cevljarska mit

77. Urna

8. Utecenost, vpeljanost

§4. Mitoloski letalec

83. Pripomoéek za pletenje

37. Zdravilna rastlina

8&. Dostop

85. Glasbeno znamenje

92. Karlovac

94. Estonec

95. Kratica za angleSko zdruZeno
podjetje

6, Igra

99, Ameniska dolzinska mera

100. Zarcbrnica

Navpicéno:

1. Slovensko mesto (tovarna Sa-
lonit)

. Turel

. Zensko ime

Silicijeve organske spojine

Klada za sekanje drv

. Nasprotno od mrzel

. Neznanka v matematiki

. Egiptanski bog sonca

. Kraj med Ljubljano in Ce-
lijem

10. Dva vokala

11. Sestavina

12. Avior »Nore«

13. Kalcij

14. Nadav

19. Nered

22. Hrvaski veznik

. TV sodelavka (Makuc)

25. Letni cas

27. Osmi ton glasbene lestvice

. Nasa armada

. Ludolfovo Stevilo

31. Opravilo na polju

Sveto mesto v Izraelu

4. Skupna teza blaga

41. Nikalnica

. Sorodnica

. Nagin

. Zimsko pokrivalo (dv.)

. Veznik

47. Podaljsek

49, Pastir ovac

51. Srecanje dveh 3portnih mo-

Stev

2. Glina

4. Bodica

4, Kradljivec

7. Zenska pred sodiséem

>, Kraj pri Beogradu

. Najvisja gora sveta (Morit)

. Slap Save Dolinke

. Vrsta noja

70, Zabavisce

72, Glavno mesto jug. republike

/4. Deca

. Kazalni zaimek

. Junak stripov (Kirby)

81. Tovarna v Slovenski Bistrici

72. Predlog

s3. Z. ime

. Madez

9. Sovjetska reka

91. Katran

. 1. in 3. &rka abecede

. Veznik

CINCARNAR 9
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KADROVSKE

VESTI

V mesecu novembru 1975 so prisli v pod-
jetje: Borsié lrena, Ocepek Nevenka, Pla-
hutnik "Mira, Dolenc Drago, KriZznik Anica,
Kurcinak Marija, Turniek Marjan, Novak
Martin, Kompos Karel, Skornik Vili, Swr2-
njak Stjepan, S8krobié Branko, GaSparié
Branko, BelodSevié Stanko, Kovagevié Jovo,
Brule Gabrijel, Sukovié Dobrivej. Pavié Jo-
slp. Matitka Zdravko, Kohne Branko, Buh
Avgustin, Korica Djuro, Horvat Zlatko Be-
rinik Jakob, Budvié Zorica, Ovtar Viktori-
ja, Rep Milan, Bukvié¢ Ivan, Korez Franc,
Levovnik Vili, Bukvié Mijo, Runjak Zdenko,
Polutnik Mirko.

Odéli iz podjetja: Zelenjak Boris, Stravs
Milan, Stajner Srefko, Kampus Karel, Kme-
tec Drago, MNovak Martin, Bot JoZe, Maku-

lovié Dragoljub, Sveteliek Konrad, Vincelj -

Valent, Cirar Vladimir, Hadad Hakija, Mu-
minovié Albinko, Levovnik Vilijem.

Upokojen je bil: Krauthaker JoZe.

V mesecu decembru so prisli v podjetje:
Kodenina BoZidar, Mirkovié Slobodan, Kapun
van, Mirt Rudolf, Gorensek TomaZ, Ku-
ec . Franjo, Janéi¢ Marjan, Staki¢ Milan,
Blemenik Franc, Sabelnik Stanko, Banjeglav
Btanko, Bratusa Franjo, Orlénik Ferdinand,
Horvat Drago, Hernavs Miran, Lamod Ma-
rija, Kajba Anton, Gajsek Anton, Salobir
Hinko, Slibar Sreéko, DobrovSak Z2eljko, Ve-
éligaj Drago, Zalokar Anton, Bele Leopold,
NikoliZ Neboj3a, Siko Franc, LikovSek Ivan,
Goled Ludvik, Sahuk Milan.

0Odsll iz podjetja: Spiljak Anton, Kapun
Ivan, Banjeglav Stanko, Aksentijevié Milu-
tin, Kisovec Darinka, Marié Marko, Slivar
Srecko, Stancl Branko, Zagar Alojz.

V JLA so odili: Smodis Smiljan, Volav-
Sek Janez, Smisl joZe, 2agar Onton, Doler
Martin, Graéner Ivan, Butar JoZe, Jager
Viado, ZakoSek Darko, Germadnik Branko,
Hredé Stanko in Kosi Mojmir.

g

Objavijamo spored filmov, ki
gledali do 16. februarja 1976.

jih bomo

Kino Union

Od 24. do 26. januarja »Heroji« italijan-
ski barvni film.

Od 27. do 30. januarja »MoZatost«, itali-
janski barvni film.

Od 31. januarja do 3. februarja »Vojna za-
radi Loli Madones, ameriski barvni film.

Od 4. do 6. februarja »Stirl dni v peklu=,
francoski barvni film.

Od 7. do 10. februarja »Akcija za aten-
tat«, ameriski barvni film.

Od 23. do 26. januarja sHero]i v p

Pregled faktor jev za obracun 0D
— november 1975

italijanski barvni film.

Od 27. do 29. januarja »Kamper Dione,
amerigki barvni film.

Od 30. januarja do 1. februarja »Zlato in
whisky=, am. barvni film.

Od 4. do 5. februarja »Zadnji naboj«,
ameriski barvni film.
Od 6. do 8. februarja »8krij se«, itali-

janski barvni film.

Od 9. do 11. februarja »Na drugi strani
planine«, ameriki barvni film.

Od 12. do 18. februarja =No&ni portirs,
ftalijanski barvni film.

[ o o —

Od 26. do 28. februarja »Ulica brez za-
kona«, ameri8ki barvni film.

Od 29. januarja do 2. februarja »Redite
tigra«, am, barvnl film.

Od 3. do 4. februarja »Bili za dva klo-
buka«, ameriski barvni film.

Od 5. do 8. februarja =Robinson Crusso«,
ameriski barvni film,

Od 9. do 11. febrvarja =Zakaj te moiZ pu-
§&a samow, amerigki barvni film.

Od 12. do 13. februarja =MoZ zakonaa,
ameriSki bavni film.

0Od 14. do 16. februarja »Neobitajne kra-
je«, ameridki barvni film.

Predstave so Inl: dan ob 16., lB in 20.
uri. Program obj po Kino
podjetja Celje in za spmrmmbe ne odgo-
varjamo.

Cinkarna Celje TOZD TRANSPORT
' razpisuje

LICITACIJO

za prodajo osnovnih sredstev po isklicni ceni
1. Zastava 750 kombi 5.000,— din

(ni v voznem stanju)

2. Zastava 615 poltovorni 6.000,— din

(v voznem stanju)

3. Fagram 1.000,— din
(ni v voznem stanju)

Licitacija bo dne, 13. februarja 1976 ob 13. uri v prostorih

TOZD Transport.

Ogled vozil je mogo¢ v TOZD Transport.
Pred licitacijo je treba poloziti 10 9/, kavcijo, katera bo po

licitaciji vrnjena.

TOZD Transport

Faktor
Stroékovno mesto S Wb St
Splodna uprava . - 1.15 —
Sluzba za varno delo In varmo okoiia . 1,15 —
CAOP - 1,15 _—
Finanéno rakunovodski uktof . 1,15 —
Kadrovski sektor - . 1.15 —
Samski dom 1,15 —
Sploéni sektor 1.15 —_
Kuhinja . 1,15 —
Pralnica in Bivalnica . 1,15 —
Zunanja trgovina 1,15 —
TOZD METALURGIA
Skupne sluibe mmlurglje % e D R (o e —
Koramika . v e L E o SR At 1,39
2Zveplena kilhna PIK AN e B - HCEE e far e S SO e A L —
Tveplona  Kisllme- KKE: ;. . o Gois wiv s o W 6 on = aeidl —
Zveplena kislina KK& Il pratarna . . . . . . . . . . 119 —
2veplena kislina KKC Il kislina . . . . . . . . . . 1,19 —_
Cinkov prah . . B PR B e i i s et e —
SPC A R e ) B T R LT ¢ e T [ —
hl.rllnko hilco O R o T S T e T ] -
o i e S e A R P LI A S A TR R, ¢ —
Zlebarna el e MO D S e e s SN MR —_
Valjarna e e e e 1,18
TOZD KEMIJA
Skupne sluibe Imml]o Cel],e = ) 3 L —
Barvila Celje . . - : 1,168 —
Soli in pigmenti . 113 - _
Blrl]nv sulfid 1,08 —_
Litopon 1.09 . —
Cinl belllo it ’ . 1,07 —_
Zadtitne sredstva — modri baku . . 1,20 -
Rastnl substrati . . . 1,15 . -
Gradbena lepila . 118 - —_—
Betonskl slementi . . 113, —
Zaiéitna sredstva — modra glllu . 1143 . -
Skupne slufbe kemija Mwlr]- v 1,16 . —_—
Barve in premazli . . - o | 1.1
TOZD GRAFIKA
Skupne sluibe nralllm 1.16 -
Tiskarna . . P S T e e e ® e L -_—
Tiskarske plolh TR AT, SNl I A e -
Preparatl za grafiko Ry e T e T | L —_
Tiskarske barve 1,16 -—
Razvo] arafike 1,18 —_
TOZD VZDR2ZEVANIJE IN ENERGETIKA
Skupne slufbe vzdrievanjs . . . . . . . . . . . . 1,16 . —
Strojon vedlevEnle . o . e e s a2 iaieiee s oelae A8 . 1.04
Elakire YRNEOWARE' . - - « s o8 8 s 5w w % vown 31D o -
Vedrievanle ARM -0 « & 'v « v s 5 6 & oo o s e 118 . -
Gradbeno vzdrievenje . . - R SRR F . -
Energetika — skupne nluﬂn T e e e T . . —_-
Kotlarna Stevilka 1 . . e A g - 1| v -
Plinarna iy T ST A iy [ ¥R YR ¥ | . -
Tr-nﬂnmturth.pnﬂr S 2 o S MR N e . -
Galvane . T e [ 1. . -
Embalaia . . DA SRS A T  eEe . 1,02
TOZD TRANSPORT
Skupne sluibe mwm! 1,18 . —
2elezniki  promet s gt T BRI S SR B | —_
Interni ostali ptonm T R A e L 117
Avtocisterne za kislino . ST e e at e 1,15
Nakladanje In razkladanje 1,10 1,09
TOZD TITANOV DIOKSID
Glavnl laboratori] . bl ] i ) . F L —_
Skupne sluibe tlunwogl dlnku!d- e e s ot e U —_
Investicijska sluiba TN T DT i TR P —
Prolzvodnja tlnnwm lokbidE: = oy o ety —

1a razvedrilo
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