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informativni

Spomin

Red -  pogoj za  
kvaliteto

Analize ob periodičnem  obra
čunu za prvi kvarta l so pokazale 
nekatere  pom anjkljivosti, ki bi 
jih  bilo nu jno  odpraviti, če hoče
mo zaustaviti nekatere  negativne 
trende v našem  poslovanju. Po
slovodni odbor je  zato predlagal 
nekatere dodatne ukrepe, ki so 
jih  obravnavali in potrdili tudi 
sam oupravni organi na ravni de
lovne organizacije in ki jih  je  bilo 
poleg dolgoročnega program a go
spodarske stabilizacije, letnega 
p lana in ostalih  usm eritev, treba  
p ričeti takoj uresničevati.

Ugodni rezu ltati p ri san iran ju  
razm er v  livarn i posebne litine so 
sam i po sebi kazali m etode in 
način, kako se je  treb a  lotiti raz
reševan ja  zapletene problem ati
ke in poslovodni odbor je  za re 
alizacijo dodatnih ukrepov tud i 
p ri nekaterih  k ljučnih  nalogah 
im enoval posebne strokovne sku
pine.

Eden k ljučn ih  problem ov (ob
ravnavan  bo v tem  članku), ki

najbolj izrazito vpliva na veli
kost neuspele proizvodnje in  iz
m ečka, je  ustrezno zb iran je in 
so rtiran je  jeklenih  odpadkov v 
naših tem eljn ih  organizacijah te r  
na p rip rav i vložka, nabava u s tre 
znega starega železa in  ureditev  
p rip rave  jeklenih  odpadkov na 
skladišču Surovine v  M ariboru.

P re tiran o  veliko je  število šarž 
z analiznim  odstopanjem  ozirom a 
proizvodnja v rs t jekel, k i niso b i
la  n a  program u, vendar so jih  v 
Jek la rn i izdelali, čeprav zato Ko
vačnica in V aljarna n ista  dobili 
jekla, ki b i ga m orali predelati 
za naše in terne dobave, domače 
kupce in za izvoz. Posledice so 
zam ujan je rokov pri realizaciji 
naših  naročil, večji ozirom a p re 
veliki m ateria ln i stroški zaradi 
nep lan irane uporabe legur in 
energije, večjega izm ečka in pro
daje  jek la  za sekundarne nam ene.

S trokovna skupina je  dobila 
(Nadaljevanje na 2. str.)

NOB -  ZGODOVINA 
IN SEDANJOST

Sredi dveh praznikov NOB — med 4. in 22. julijem — se ponudi 
misel, koliko je sedanjost prepletena s preteklostjo. Začne se prešte
vanje in iz njega zraste ugotovitev, da se večina naših državnih, repu
bliških in občinskih praznikov veže na dogodke iz NOB. Razumljivo: 
naša država je nastala med 2. svetovno vojno z oboroženim bojem.

Stik z NOB je številen In trajen, saj je takih praznikov prek 60. 
Vrstijo se skozi vse letne čase in proslavljamo jih že štiri desetletja. 
Za vsak novi rod otrok traja ta stik ves čas obveznega šolanja, po

novem zakonu o SLO in družbeni samozaščiti, ki velja od lani, pa 
smo vključeni v  narodno zaščito vsi delovni ljudje in občani ne glede 
na starost in spol v miru in vojni.

Da mora biti tako, utemeljuje zakon z napetim položajem v  svetu, 
z nenehno oboroževalno tekmo velikih, ki stalno ogroža mir. V takšnem  
položaju (pravi utemeljitev) nam ni nič podarjeno — ne varnost ne 
mir ne svoboda ne prihodnji razvoj, za vse da se je treba boriti. Pri 
tem je narodna zaščita v okviru SLO in družbene samozaščite slo
venska posebnost: po eni strani pomeni nadaljevanje pridobljenih iz
kušenj iz NOB, po drugi uresničenje misli klasikov marksizma o obo
roženem ljudstvu.

Zaradi spoštovanja NOB in doktrine o SLO smo dejansko v neneh
ni bližini orožja in vojne. S puško na dosegu roke se nedvomno da 
živeti. Pri nas so nekoč v Bosni, Crni gori in Srbiji, ponekod v ZDA 
še danes. Otroci in mladi radi usvajajo vojaške veščine. Ce je v senci 
atomske vojne v Evropi na pragu 21. stoletja to res edini pogoj za 
preživetje, se bomo orožju priučili in ga obvladali. Ce pa bomo 
kdaj v prihodnosti gledali na puške, strojnice in ročne bombe enako 
kot danes na žage, sekire in kladiva v domači delavnici, bo to celo 
prav, saj potem ne bo več razloga, da bi orodja vojne cenili bolj kot 
orodja miru, vojaške vrline bolj od mirnodobnih, vojaške zmage bolj 
od delovno ustvarjalnih.

Kljub vsemu povedanemu se namreč vojne grozote vsako leto bolj 
umikajo iz kolektivnega spomina. Ljudje, stari 40 let in manj, imajo 
podobe o vojni iz knjig, filmov, TV, manevrov in vaj NNNP. Zato so 
te podobe proslavno romantične, športne ali pustolovske, vselej pa 
dvodimenzionalne, ker jim manjkajo osebne travme ter doživetja stra
hu in nenehne napetosti, kaj bo jutri, če ta (vojni) jutri sploh bo.

Zato proslavljajmo NOB, učimo se uporabljati orožje, ne imejmo 
pa o vojni lažno živopisnih predstav, kajti tudi NOB z vsemi svojimi 
žrtvami in zmagami je bila samo sredstvo za dosego cilja — svobode, 
miru in ustvarjanja boljšega življenja.

Marjan Kolar
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(N adaljevanje s 1. str.)
nalogo, da izdela analizo nabave 
sta rega železa in pred laga po
trebne ukrepe p ri nabavi starega 
železa, pred laga in realizira  u k re 
pe n a  p rip rav i vložka, predlaga 
in rea liz ira  ukrepe za zb iran je 
legiranih  odpadkov in drugo. Na
videz je  naloga lahko in  enostav
no rešljiva  in  nepoznavalec raz
m er na tem  področju bo vse te  
nepravilnosti n ap rtil Je k la rn i sa
mi. Poglobljena analiza pa po
kaže, da je  za uspešno razrešitev  
navedene problem atike nu jno  ak 
tivno sodelovanje Komerciale, 
vhodne kontro le in  vseh tem elj
n ih  organizacij m ateria lne  proiz
vodnje. H itro  se nam reč pokaže, 
da razen z besedo nism o p rip rav 
ljen i sto riti kaj več.

N a strokovnem  posvetu — 
okrogli mizi — dne 13. m arca 
1984 se je  m ed drugim  ugotovilo, 
in to  nedvom no tud i drži, da pro
blem i p rip rave vložka in je k la r
sk ih  m ateria lov  neposredno vpli
vajo  na ekonom iko proizvodnje 
ozirom a jasne je  n a  večje ali niž
je  m ateria lne stroške, zato je  tr e 
ba zagotoviti ustrezno kosovnost 
(vpliva na število zalaganj in  na 
toplotne izgube), sestavo vložka 
in  točno te h tan je  leg iran ih  od
padkov. Ugotovljeno je  še veliko 
neizkoriščenih rezerv  z uporabo 
večjega deleža legiranih  odpad
kov ozirom a m anj ferolegur te r  
večjega deleža cenejših  legur. V 
času, ko so izredne težave z n a 
bavo ferolegur, saj se tu d i na tem  
področju veča izvoz, p a  tu d i cene 
so v  stalnem  porastu, je  izkori
ščanje teh  n o tran jih  rezerv  iz
redno pom em bno in neposredno 
vpliva na poslovni uspeh. Dosled
nejša  uporaba računaln ika  omo
goča realizacijo  te  naloge, ven
d ar pod pogojem  stalne skrbi za 
boljši red  in  so rtiran je  tako pri 
in te rn ih  dobaviteljih  (naših te-

m ateria lne stroške, p ri čem er pa 
vplivam o negativno n a  izvajan je 
program ov v predelavi, podaljše
vanje dobavnih rokov kupcem, 
skratka, obnašam o se sk rajno  ne
poslovno, če že zanem arim o slab
šan je svojih poslovnih rezultatov, 
in to  vse samo zarad i nereda, ki 
ga ne znam o ali nočemo odpra
viti.

PRIZNANJA NAŠIM SAMOUPRAVLJALGEM
Priznanja za uspešno organizacijo in u resničevanje  

sam oupravljanja za leto  1984 so p reje li trije naši de
lavci.

R epublišk i sv et Z veze sin d ikatov  S loven ije  je podelil 
republiško priznanje Francu Š iserniku  iz tozda P n ev 
m atični stroji, M edobčinski svet Z veze sindikatov S lo 
ven ije  za K oroško ter M edobčinski sekretariat za ka
drovsko p olitiko pa m edobčinsko priznanje A lojzu  Ja 
nežiču  iz  tozda E nergija in  Francu K ošaku iz tozda 
Jek lo livarn a.

Č estitam o!

m eljn ih  organizacijah) kot tud i 
p ri ekstern ih  dobaviteljih  (npr. 
Surovini M aribor).

M orda se bo kdo vprašal, zakaj 
je  treb a  o tem  pisati, ko pa je  
tako  vse jasno. P rak sa  kaže nam 
reč drugače. Če valjarji, kovači 
in liv a rji zahtevajo, da dobe do
volj kakovostnega jek la  za ne
m oteno Izvajan je svojega p rogra
ma, pa istočasno ne store vsega, 
k a r  bi sam i m orali, torej da bi 
vozili na p rip ravo  vložka p rav il
no so rtirane in signirane odpad
ke, je  nemogoče njihove zahteve 
uresničiti. Posledice so nepoprav
ljive, saj izdelamo nam esto p lan i
ranega jek la  nekaj drugega, izde
lam o jeklo, ki ga nato  ponujam o, 
da b i zm anjšali škodo ozirom a

k u ran tn ih  ostankov do čistega iz
mečka) m oram o šteti kot najpo
m em bnejšo surovino p ri izdelavi 
kvalite tnega jekla. Če tega ne 
upoštevam o, že nekaj napačno 
odloženih kosov povzroči novo 
neku ran tnno  šaržo (ki im a nižjo 
neku ran tno  šaržo te r  često leži na 
zalogi, k a r  veže sredstva) ali celo 
izmeček (v vrednosti več deset 
m ilijonov sta rih  d inarjev); h k ra ti 
pa to povzroči neizpolnjevanje 
program a in zam ujan je dobavnih 
rokov, zato včasih plačujem o pe- 
nale, najm an j, k a r  pa se zgodi, je, 
d a  trp i ugled naše delovne orga
nizacije, k a r  zelo slabo vpliva 
n a  naše dolgoročne poslovne vezi 
z našim i p artn e rji.

SREBRNI ZNAK SINDIKATA
Občinski svet ZS Ravne na Koroškem je letos podelil SREBRNI 

ZNAK SINDIKATA 14 posameznikom in trem osnovnim organizaci
jam v  občini, med njimi šestim delavcem in eni osnovni organizaciji 
ZS v Železarni Ravne.

Srebrni znak sindikata so prejeli:
— Rezka čiunik  iz PFS
— Ludvika Štampar iz Gospodarjenja
— Dušan Pahor iz TSD
— Vlado Medvešek iz TRO
— Adolf Sekavčnik iz Kovačnice
— Jože štrekelj iz SGV ter
— OO ZS tozda Valjarna.
Občinski svet ZS v občini Mozirje pa je podelil srebrni znak sin

dikata osnovni organizaciji tozda Kovinarstvo.
Vsem iskrene čestitke.

Jože Žunec, član poslovodnega  
odbora

Strokovna kom isija je  ugoto
vila, da večina neprav iln ih  raz- 
ta litev  (nekuran tne šarže) nas ta 
ne zaradi m alom arnega odnosa 
p ri načrtovanju , vodenju  in iz
v a jan ju  aktivnosti, k i so povezane 
z dom ačim i odpadki. Vse jeklene 
odpadke, ki nastanejo  p ri p rede
lavi (od ostružkov, odrezkov, ne-

K om isija zato za preprečitev  
škode, ki nas ta ja  zaradi prej opi
sanih m alom arnosti in  skrajno  
negativnega odnosa do družbenih 
sredstev, m ed drugim i ukrep i 
pred laga tud i stoodstotno kontro
lo vseh jek len ih  odpadkov, ki 
p rih a ja jo  na prip ravo  vložka. T a
ko m orajo delavci n a  prip rav i 
vložka vsako pošiljko jeklenih  
odpadkov steh ta ti in  p rekon tro - 
lira ti n a  kvaliteto  ozirom a kvali
tetno  skupino. U krep velja  za vse 
v rste  odpadkov in za vse tem elj
ne organizacije. Po svoje je  zna
čilno, da tud i v Jek la rn i v  p re tek 
losti niso b ili dovolj pozorni na 
sign iran je in  so rtiran je  odpadkov, 
ki nastanejo  p ri izdelavi in  litju  
jekla.

Poslovodni odbor vse ukrepe, 
ki so nam enjeni izboljšanju de
lovne in tehnološke discipline, v 
celoti podpira in  bo zahteval 
ustrezne disciplinske ukrepe za 
k ršite lje , saj se zaveda pom em b
nosti akcije, k i lahko izboljša po
slovanje ozirom a zm anjša m ate
ria lne  stroške v sam i Jek larn i, pa 
tu d i v celotni reprodukcijsk i ve
rigi za nekaj deset m ilija rd  s ta 
rih  d inarjev . Poslovodni odbor 
tudi ugotavlja, da se o te j p rob
lem atik i zelo m alo ali pa ponekod 
celo nič ne razp rav lja  n a  samo
up ravn ih  organih  in  delovnih 
skupinah, čeprav je  povsem ja s 
no, da bi z odpravo slabosti p ri 
zb iran ju  jek len ih  odpadkov od

p rav ili veliko problem ov, k i za
v irajo  večjo kakovost našega je 
kla, pa tud i sam a proizvodnja bi 
postala ekonom ičnejša in  prido
bili b i tako tud i ustrezno konku
renčno sposobnost v izvozu.

K er je  nedvom no res, da bi z 
zm anjšanjem  opisanih pom anj
k ljivosti in  napak  n a  n u jn i teh 
nološki m inim um  pom em bno iz
boljšali poslovanje (več deset m i
lija rd  s ta rih  d inarjev  v celotni 
reprodukcijski verigi), se moramo 
teže te  naloge zavedati v vseh 
sredinah delovne organizacije. 
D obri delavci, ki so h k ra ti tudi 
dobri gospodarji, ne smejo več 
dopuščati solidarnosti p ri nedi
sciplini, tem več zah tevati in 
v ztra ja ti, da k ršite lji za svoje ne
vestno, m alom arno in  škodljivo 
delo tud i m oralno, m aterialno in 
disciplinsko odgovarjajo. Težka 
gospodarska situacija  zah teva od 
nas vseh, da čimbolj izkoristimo 
lastne no tran je  rezerve. Če pa so 
te  rezerve takšne, da njihovo po
zitivno izkoriščanje ne zahteva 
posebnega znanja, tem več le do
slednost in red, m ora b iti nespre
jem ljivo  za vsakega delavca v po
gojih  socialističnega sam ouprav
ljan ja , da ne bi dosledno vztra jal 
in  zahteval, da se nem udom a od
p rav ijo  vse pom anjkljivosti in 
uresničijo  pred lagani uk rep i V 
vseh sredinah.

Mag. Jože Zunec, član PO

Naše delo v maju
V maju smo zaostali za pred

videnim planom skupne proiz
vodnje za 6,1 odst., v kumulativi 
3,8 odst. Za planom količinske 
odpreme smo zaostali 11,3 odst., 
v kumulativi 6,4 odst. Pri faktu
rirani realiziciji smo zaostali 
8,2 odst., v kumulativi 14,8 odst. 
Izvoz smo v dolarski vrednosti 
dosegli 69,9 odst., v kumulativi 
79,4 odst., pri dinarjih 64,6 odst., 
v kumulativi 66,7 odst. Vrednost
ni plan prodaje na domačem trgu 
je bil presežen za 0,5 odst., v ku
m ulativi pa smo zaostali za 9,0 
odstotka.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

V m aju  Jeklarna predvidenega 
p lana n i dosegla. P roizvodnja je  
zaostala predvsem  n a  večjih  pe

čeh. Na 251 peči zaradi strojnega 
vzdrževanja, na 4 0 1 pečeh pa za
rad i slabe vzdržljivosti pečnega 
dna in okvare livnega žerjava.

N ajbolj kritično je  bilo izvaja
n je  kvalite tnega program a, saj se 
je  zaradi napačnih  raz talitev  in 
m ajhne zaloge ozirom a pom anj
k an ja  legur (krom) dnevno spre
m in ja l program , k a r  je  močno 
oviralo p lan  in  roke v  reprove- 
rigi.

Za predvidenim  planom  je  p re
cej zaostala tud i Jeklolivarna- 
N ekaj je  tem u k riv  zelo kom pli
ciran  asortim ent za izvoz, svoje 
pa je  prispevala tud i rekonstruk 
cija prom etnice za prevoz taline 
iz Jek la rn e  v  livarno  težkih u lit
kov. Z arad i neugodnega asorti
m enta je  še vedno ozko grlo pri 
term ični obdelavi.
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ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE
FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN

SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
DOMAČI TRG 

DIN
IZVOZODPREMA

TON
IZVOZ

DIN
kuni ul kum ulkum ul ku m u l ku m u l ku m u l

.Kovinarstvo

JEKLOLIVARNA

Valjarna

kovačnica

Jeklovlek

orodjarna

STROJI IN DELI

'  NOŽI, BRZOREZ. OROD.

'  GREDICE

INDUSTRIJSKI noži

R evmatični  stroji 

VžMBTARNA 
T R 0

NABAVA
Zaloge starega železa so v ma

ju zaradi zmanjšanja prevzema na 
skladišču padle na minimalno. 
Vzrok pa je okvara žerjava In

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

JEKLARNA

1 0 4 , 3

ARMATURE 

bratstvo varvarin

S 4 , »

5 0 , 0

Kalilnica 
storitve drugim t o z d ,d '

oelovna organizacija 9 J ,  9

V maju je znašal izkoristek de
lovnega časa 78,36 odst., odsotno
sti 21,64 odst. Odsotnosti so bile 
razdeljene takole:
— letni dopust 5,17 •/•
— izredno plačan dopust 0,75*/*
— službena potovanja 0,32'/«
— bolezni 6,29 •/«
— prazniki 7,92 •/•
— druge plač. odsotnosti 0,98 •/•
— neplačane odsotnosti 0,21 •/•
— ure v podalj. del. času 1,46 */«

OSKRBA Z ENERGIJO
V maju so bili vsi porabniki 

tako primarne kot sekundarne 
energije oskrbljeni z zadostnimi 
količinami, tudi dobava primar
ne energije je bila redna.

V maju je bilo nabavljeno:
— elektro energ. 19,532.800 kWh
— zemelj, plina 3,465.530 Sm !
— butan propana 11.210 kg
— mazuta 1,225.161 kg
— karbida 15.300 kg
— acetilena v  jeklenkah 360 Nms
— hladilne vode 1,333.640 m3

proizvedeno pa:
— higienske tople vode 4.240 m3
— kompr. zraka 4,648.000 Nm3
— kisika 411.860 kg
— čistega dušika 12.703 Nm3
— tehničnega dušika 12.800 Nms

Predvidenem u m esečnem u p la 
nu se je  precej bolj prib ližala 
Valjarna, vendar je  tud i tu  ob 
pom anjkanju  vložkov zaostala 
proizvodnja na težki progi.

Tudi v Kovačnici niso dosegli 
Predvidenega plana, saj je  delno 
izpadla proizvodnja na 1.200 t  s ti
skalnici zaradi okvare m anipu
la to rja  te r  na kovaškem  stroju, 
k je r iz uvoza niso bile p ravočas

no dostavljene vzm eti za zam e
njavo izrabljenih.

Vzrok za nedoseganje p lana v 
Jeklovleku je  v  pom anjkanju  
vložka tako količinsko kot v asor
tim entu. Količinsko je  bilo izde
lanega dovolj samo brušenega 
jekla.

Od m ehanskih  TOZD so za 
predvidenim  planom  zaostale sko
ra j vse, razen Vzmetarne in TRO. 
V Orodjarni so predvideni plan 
dosegli p ri orodnih ploščah, re 
zalnem  orodju, vpen jaln ih  n ap ra 
vah in  delih za stroje, Stroji in 
deli pri obdelanih u litk ih  in  od
kovkih te r  sestav ljen ih  izdelkih 
za stiskalnice. Pnevmatični stroji 
so dosegli p lan  v  oddelku pnev
m atičnih stro jev  in  pri lafetah. 
Kovinarstvo še naprej pesti po
m an jkan je  vložka za zobate ven
ce. V Armaturah pa še vedno ni 
stekla odprem a za Sovjetsko zve
zo. Izvoz na zahodno tržišče zav i
ra  nedoseganje ustrezne kvalite te  
izdelkov.

PRODAJA DOMA
Predvideni plan količinske pro

daje na domačem trgu so dose
gle TOZD Kovačnica, Orodjarna, 
Stroji in deli, Vzmetarna, TRO 
in Armature, medtem ko so vse 
ostale TOZD pod predvidenim na
črtom. Kumulativni plan pa je bil 
dosežen v TOZD Kovačnica, In-

M otiv iz B ratstva  Varvarin

6 8 , 9

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V MAJU

dustrijski noži, Pnevmatični stro
ji, Vzmetarna in Armature. Pro
daja v delovni organizaciji je bi
la dosežena 87,9 odst., v kumula- 
tivi 90,5 odst., vrednostno 100,5 
odst., v kumulativi 91,0 odst.

IZVOZ
V rednostni izvoz v $ smo do

segli 69,9 odst., v kum ulativ i 79,4 
odst., p ri d ina rjih  64,6 odst., v 
kum ulativ i 66,7 odst. Vzroki za 
neizpolnitev so predvsem  v ne- 
term inskih  dobavah tozdov m e
hansko predelovalnih obratov.

N ajveč je  izvozila TOZD Je -  
k lolivarna, ki je  m esečni v red 
nostni n ač rt p rekoračila za 29,1 
odst., in V aljarna za 8,4 odst. 
TOZD Kovačnica in  Jeklovlek

sta načrtovano količino izdelali, 
vendar zaradi adm inistra tivn ih  
preprek, nepotrjenega soglasja 
SSST za izvoz v okviru kom pen
zacijskih aranžm ajev, izvoza v 
m aju  ni bilo možno realizirati

Na splošno je  stan je  p ri p rido
bivanju  in zak ljučevanju  izvoz
nih naročil zaradi nizkih cen, ki 
j ih p riznava svetovno tržišče, 
k ra tk ih  dobavnih rokov, neizpol
n jevan ja  naših term inskih  obvez
nosti, adm inistra tivn ih  om ejitev 
itd., izredno zapleteno.

Količine, ki nam  še m anjkajo  
do letnega plana, imamo možnost 
zaključiti predvsem  p ri m e ta lu r
ških proizvodih, k je r smo koli
činske kontingente v glavnem  že 
izkoristili, m edtem  ko vrednost
nega p lana zaradi delno neustrez
nega asortim enta in nizkih p ro 
dajn ih  cen še nism o dosegli.

Za dosego načrtovanega p lana 
izvoza za leto 1984 bi bilo p o treb 
no glede na sedanjo tržno s itu a
cijo ponovno pregledati možnosti 
in  razm isliti o povečanju količin 
izvoza paličastega jekla.
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pomanjkanje vagonov, tako da je 
bila otežkočena odprema priprav
ljenega vložka. Nabava ferolcgur 
je potekala dokaj dinamično, ven
dar je primanjkovalo kroma.

Od ostalih vložnih in pomožnih 
materialov je v preteklem m ese
cu zaostala dobava kvalitetne 
pločevine iz Jesenic. Pri brusnih 
materialih pa so bile kritične ra- 
famske plošče trde izvedbe za 
Kovačnico.

Prav tako je primanjkovalo n e
katerih izdelkov iz gume, bakre
nih plošč za EPŽ in lesa za pod- 
laganje.

UVOZ
V m aju  so se prvič izrazito po

kazali likvidnostni problem i naših 
poslovnih bank  v poslovanju s 
tujino. Čeprav to rej železarna 
im a devize na računu, banka za
rad i visokih fiksn ih  obveznosti

in p rio rite te  le -teh  ne m ore iz
vesti neka te rih  plačil v tujino. 
Tako je  zaradi tega prišlo do za
sto ja  p ri dobavi ognje vzdržnih 
m aterialov, nazadnje pa tud i do 
resn ih  zastojev p ri dobavah fero- 
legur in elek trod  po kom penzaciji 
S&B. Ce se bo tako stan je  n ad a
ljevalo še v jun iju , lahko raču 
nam o z nastopom  resnih  motenj 
v  p resk rb i z uvoznim i m ateriali, 
saj drug ih  a lte rna tivn ih  virov 
oskrbe elektrod trenu tno  n im a
mo. V m aju  smo se tudi dogovo
rili za k red itn i posel s firm o 
STEEG (elektrode), ki pa bo za
rad i dolge adm in istra tivne p ro
cedure rea liz iran  šele v IV. k v a r
talu. Konec m aja  so vse banke 
prišle na zakonsko določen ob
vezni odkup deviz, s čim er b re 
m e teča jn ih  razlik  v  celoti preide 
na u stva rja lce  deviz in  s tem  po
draži ves uvozni m aterial.

BESEDA TOZDOV
Ferdo Gnamuš, ravnatelj tozda 

Komerciala:
»Jedro vseh kom ercialnih težav 

in  eden od vzrokov, da realizaci
je  v p rv ih  petih  m esecih letos n i
smo dosegli, je  nerazrešena ce
novna problem atika. Po odloku o 
zam rznitv i cen z 19. 12. 1983 so 
b ile  cene naših  izdelkov ves čas 
zam rznjene (jan u arja  smo imeli 
dva inšpekcijska pregleda!), n a
sprotno pa beležim o p ri p rodaji 
in nabavi ekstrem na odstopanja. 
Tako so p ri nabavi reprom ateriala  
cene od p lan iran ih  višje tud i za 
65 %>, npr. p ri SiMn.

Skupne zaloge s ta rega železa so 
se v začetku le ta  gibale m ed 16 
in  17 tisoč tonam i, k ar z lastnim i 
odpadki zadostuje za približno

pettedensko proizvodnjo. Ob kon
cu aprila  so se te  zaloge znižale 
na spodnjo mejo. 2 e  leto in  pol 
starega železa ne p rim anjkuje, 
k er im am o s številnim i dobavitelji 
dolgoročne pogodbe, z naj večjim i 
pa tudi dolgoročni sporazum  o 
sovlaganju v m ehanizacijo in raz
širitev  zmogljivosti. V 1. kvarta lu  
smo od dobavljenega starega že
leza rek lam irali 4 °/o. K er nabavna 
služba sklepa pogodbe le za n a
bavo točno določenih kvalitet, je  
treb a  vzroke za slabe šarže v to
pilnici iska ti p ri vhodni kontroli 
in ne pri nabavn i službi.

NOB NA KOROŠKEM 
PRED 40 LETI

V začetku julija 1944 je 1800 
Nemcev začelo nekajdnevno več
jo ofenzivo na območju Bistra— 
Koprivna—Logarska dolina. Ker 
se je 2. bataljon umaknil, ofen
ziva ni uspela.

5. julija je patrulja 2. bataljo
na v Podpeci zažgala 200 m3 lesa, 
naslednji dan pa porušila dva 
mostova v Koprivni in s tem one
mogočila promet za teden dni.

Bataljon je napadel sovražnika 
pri kmetiji Brdnik v Zg. Libu- 
čah pri Pliberku. Partizani niso 
imeli izgub, Nemci pa 7 mrtvih 
in več ranjenih.

Ta mesec je minerski vod 1. 
bataljona večkrat miniral objek
te na progi Dravograd—Pliberk 
ter cestne objekte v Mežiški do
lini ter zaprl promet.

Konec julija je 1. bataljon de
monstrativno napadel nemške po
stojanke v Crni. Tam je bilo oko
li 30 policistov, ki so imeli dva 
tanka in top. Partizani so Črno 
blokirali dva dni. Do večjega spo
pada ni prišlo, ker sovražnik ni 
šel iz postojanke.

(Vir: Roman Kogclnik, Zapiski 
iz velikega časa — NOB na Ko
roškem, Koroški fužinar št. 4—6, 
1952)

TOVARNE SKUŠAMO PRODAJATI
V Železarni Ravne hočemo dodatno zagotoviti dohodek s prodajo 

znanja in tehnologije. Zanimanja, potrebe in usmeritve so. V tozdu 
PII načrtovana posebna delovna skupina.

O tem  je Jože G eršak, član PO, povedal:
»Ze dolgo je  znano, da razvite industrijske  družbe dosegajo p re 

cejšen dohodek ravno  s prodajo  znan ja  in tehnologije. K er je  bila 
Jugoslav ija  v preteklosti, razen redk ih  izjem, pretežni uvoznik znanja 
in tud i opreme, so poskusi tovrstnega izvoza toliko pom em bnejši.

V prašanje je, kaj smo sposobni prodati. Zagotovo obvladam o veli
ko tehnologij, ki bi jih  lahko s pridom  forsira li v tis te  države, ki so 
na nižji industrijsk i stopnji kot mi, torej v  druge države v razvoju. 
Te države nim ajo ustreznih  kadrov, ki bi operirali z visoko računal
niško tehnologijo. Še več: včasih razv ite  industrijske  družbe že n im a
jo več takšne tehnologije, ker so že na v išji stopnji. Zato je  tu  prilož
nost, da se vključim o mi. To pomeni, da si skušam o u s tv a rja ti dohodek 
po novi poti, ne samo s trd im  delom.

Mislim, da smo m arsikaj sposobni nared iti. Tako so zdaj v Ind iji 
naprav ili več m anjših  pro jek tov  na osnovi opreme, ki jo  izdelujem o 
mi. V okviru  zbornice SRS in S FR J smo svoje znanje ponudili tudi 
v K enijo, in  sicer p ro jek te  za tr i m anjše tovarne, ki bazirajo  na kova
ški tehnologiji. G lavno tehnološko oprem o izdelujem o mi, netehnolo- 
ško pa bi v p rim eru  konkretnega naročila delala H idrom ontaža iz M a
ribora, ki naj bi bila tud i m onter. Odzivi iz K enije so že pozitivni. 
Poleg tega je  sporočil am basador Ugande, da je  ta  p ro jek t zanim iv 
tudi za njih . P ovpraševan je za podobno proizvodnjo smo dobili še iz 
Irana, h k ra ti pa smo jo ponudili tud i v Alžirijo. Skupaj z L itostrojem  
iz L jub ljane in  Jelšingradom  iz B anja Luke smo prek  Investim por- 
ta  ponudili tehnologijo in know -how  za tovarno stiskalnic. Je  še veliko 
možnosti in  obetov v livarsk i tehnologiji (g radnja m an jših  livarn) in 
v valjarsk i, vse do g radn je  m anjših  tovarn  finaln ih  proizvodov. P rav  
zdaj tečejo tud i ak tivnosti za prodajo  tovarne poljedelskega orodja, 
ki naj bi jo  p rek  Jugotekstila  prodali v Šrilanko in  Kenijo. K ot pro- 
tidobave bi dolgoročno dobivali kvalite tna  sisal v lakna za Tovarno 
usn ja Slovenj Gradec.

Eden izmed velikih problem ov p ri teh načrtih  je  m ožnost plačila, 
saj te  države niso plačilno sposobne zarad i prezadolženosti, in  iščemo 
možnosti za nabavo surovin, ki jih  rabim o.

In teresi za sodelovanje se tako kažejo na obeh straneh , nim am o 
pa še razgovorov s konkretn im i investitorji. Im am o jih  le ind irektno 
prek  teleksov, p rek  delegacij in  predstavništev .

V tozdu P II  naj bi v tej sm eri vodili aktivnosti. U stvariti je  treba 
m anjše jedro, ki bo stalno delalo na tem. Glede na zm anjšano inve
sticijsko aktivnost, saj se intenzivnost v laganj sprem inja, bodo lahko 
kadri del svojih kapacitet nam enili tem u.

Ta p rodaja  h k ra ti pom eni selitev naše tehnologije, ki jo  moram o 
nenehno sp rem in jati z novostmi. S tem  pridobivam o prostor za novo. 
G re za stalen  dvig naše kvalitete, ki bo še bolj nu jen  ju tri, h k ra ti pa 
se s trg i še bolj spoznavam o in im am o tako  možnosti p lasira ti še d ru 
ge svoje izdelke.«

H. M.

Ferdo G nam uš

Legiranih  odpadkov smo v 1. 
kvarta lu  nabavili 2.571 ton, od te 
ga je  bilo 3,5 %  rek lam iran ih . Fe- 
rolegure smo uspeli nabav lja ti le 
sproti. N ajvečja ovira za zaneslji
vo oskrbo z n jim i so cene. P roiz
vajalci jih  lahko izvažajo po 
100%  višji ceni, n jim  v p rid  so 
teča jne  razlike in  veliko povpra
ševanje. Za elek trično  energijo, ki 
je  glavni strošek, od nas zah teva
jo ob bazni ceni in  legalnih do
plačilih  za kvalite to  še ilegalno 
doplačilo. T re tji pogoj je  še de
vizno združevanje. Vse kaže, da 
si zanesljivejše oskrbe ne bomo 
mogli zagotoviti vse dotlej, da se 
dom ače cene vsaj približno ne bo

do izravnale z izvoznimi. V tem 
času dobivam o le po kakšen k a 
mion ferolegur.

Dobave m aterialov, odpornih 
proti ognju, so dokaj nekontinu i- 
rane in  neka te ri proizvajalci jih  
pogojujejo s protidobavam i naših 
jekel.

Posebne težave so p ri dobavah 
energije. E lektrogospodarstvo Slo
venije nam  tok že nekaj le t za
računava po v išji ceni, kot jo  mi 
po sporazum u iz le ta  1979 prizna
mo. Zato je  vložen tožbeni zahte
vek. Z m azutom  smo bili, razen 
feb ru arja  in m arca, zadostno p re 
skrbljeni. K er zaradi pom anjka
n ja  deviz ra fin erije  niso mogle 
uvažati dovolj nafte, smo m orali 
kupovati nadom estek, d ražji tudi 
od 80 do 100%. Sicer je  bilo na 
trgu  zadosti težkega kurilnega 
olja, ki pa ga zaradi visoke vseb
nosti žvepla ne m orem o upo rab 
ljati. Dobave zem eljskega p lina so 
bile nem otene. Tudi nizke zaloge 
propan bu tana smo v zadnjih  
dveh m esecih uspeli povečati na 
zgornjo mejo.

Tudi proizvajalci drug ih  m ate
rialov, npr. avtom obilskih gum, 
gum ijastih  izdelkov, barv , lakov, 
b rusnega m ateriala, barvn ih  ko
vin itd. pogojujejo dobave z v išji
m i cenam i in  z devizami. Tako 
npr. Sava K ranj zahteva, da m e

sečno dodatno zagotovim o 40 %  
sredstev od vrednosti nabave za 
sanacijo  in ob ratna  sredstva vse 
dotlej, da se njihovo poslovanje 
ne bo izboljšalo.

Tudi v izvozu ne dosegamo p la
n iran ih  rezultatov. V p rim erjav i 
z lani im am o letos v išji izvoz, 
vendar smo še pod planom. V pe
tih  m esecih smo izvozili za 7 m i
lijonov 965 tisoč $ Edi 88,7 %. Ko
ličinsko smo petm esečni načrt 
presegli za 6 %. V skupnem  smo 
izvozili 15.000 ton  m ateriala. Ce
ne na zunan jih  trg ih  so približno 
na isti rav n i kot lan i in tud i v 2. 
po lle tju  n i p ričakovati bistvenega 
povečanja.

Izvoznih naročil za m etalurške 
proizvode smo v 1. po lle tju  dobili 
nekaj nad planom , toda realiza
cija ni zadovoljiva. Kupci nam  še 
vedno očitajo  nekom pleksnost do
bav  in  časovne kasnitve. Izvoz 
hladno predelanih  izdelkov je  mo
ten zaradi nedobav vložka iz Va
ljarne. B rušenih jekel bi lahko 
izvozili precej več.

Pospeševanje izvoza končnih 
izdelkov se nada lju je  tudi letos, 
a p ri tem  nim am o srečne roke, 
zlasti ne p ri izvozu a rm a tu r na 
zahodno tržišče. Problem atiko 
rešujem o že čez leto, a vse kaže, 
da ne dovolj zavzeto. Vse arm a
tu re  do sedaj smo dobavili kup-



St. 7/1984 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 5

cu brez poprejšnjega te s tiran ja  v 
izredno k ra tk ih  rokih  in  s pogo
stim i sprem em bam i detajlov, po
sledica česar je  bila tudi sp re
memba modelov in  nabava novih 
delov. T ehnično-tehnološke reš it
ve so bile izvedene na predlog po
slovnega p artn e rja , naš razvoj pa 
do danes nii dal predloga, ki bi 
ustrezal zahtevam  tržišča. Trg 
a rm atu r n a  Zahodu in  tudi Vzho
du je  izredno zahteven. Delavci 
tozda A rm atu re  so v proizvodnji 
naredili veliko, zam ujenega v 
razvoju, ki je  vedno pred  proiz
vodnjo, pa n ikakor ne m orejo n a 
doknaditi in  zato tud i ne m orejo 
nositi odgovornosti za eno največ
jih  reklam acij ventilov in  k ro 
gelnih pip.

Če v začetku letošnjega le ta  ne 
bi om ahovali p r i sp rejem an ju  n a 
ročil za m ehansko obdelana v a 
lj arska ohišja ležajev, bi imel 
tozd S tro ji in  deli v išji konverti
bilni izvoz. Poskusni valji, posla
ni v Am eriko, p redstav lja jo  te s ti
ran je  naših sposobnosti po kvali
teti, ceni in  zlasti točnih dobavah. 
S poskusnim i kosi za LR R om uni
jo smo kasnili. Ko so b ili gotovi, 
je prenehalo  v e lja ti dovoljenje 
S ST za izvoz. Za Industrijske  no
že je  letos značilno, da je  aso rti
m ent drobnejši, zato je  tud i do
seganje p lana in  izpolnjevanje 
rokov težavnejše. Rezalnega oro
d ja bi lahko  izvozili več. P ovpra
ševanje je, žal pa m oram o ponud
be odklanjati, k e r  v TRO nim ajo 
Jadostnih kapacitet. P il ne izva
žamo, k e r ne dosegamo zahtevane 
kvalitete.

Na klirinško tržišče smo v p r 
vih petih  m esecih izvozili 425 ton 
ali 58%  plana in  vrednostno za 
2.299,581 cl. $ ali 57 %>. To je  li
nearna prim erjava, ki ni skladna 
z roki po  pogodbah. Letos beleži
mo n a  tem  trg u  izpad va ljev  in 
industrijsk ih  nožev ko t posledico 
sprem enjene poslovne politike v 
lanskem  2. polletju , ko sm o v z tra
jali, da m oram o ti  dve skupini 
Proizvodov vezati na protidobave 
nu jnih  reprom aterialov.

N aslednji problem  je  devizno 
združevanje z domačim i kupci. 
Po petm esečnem  planu  bi m orali 
z n jim i združiti 6 m ilijonov 845 
tisoč $, združili smo jih  le 48% . 
To je  izredno malo. G lavni vzrok 
i e v m ajhn i razpolagalni pravici 
s svojim i devizam i, v 4-mesečnem

P redsednik predsedstva SR S  France Popit si je ob sv o je m  letošnjem  obisku ogledal tud i naše nove prido
b itve

republiškem  dogovarjanju  o vzpo
stav itv i deviznega trga in  v izgo
v a rja n ju  kupcev na nedorečene 
predpise. P rodaja  in člani poslo
vodnega odbora so si vsak dan 
prizadevali, da bi s kupci združili 
nu jne devize.

Uvoz rep rom ateria la  ni proble
m atičen glede možnosti, am pak 
zato, ker nim am o dovolj deviz ne 
od lastnega izvoza in  ne od zd ru 
ževanja. Uvažali smo le  n a jn u j
nejše m ateriale, pa še te  na kredo. 
Ob koncu aprila smo bili p ri In 
te rn i banki Slovenskih železarn 
dolžni 2 m ilijona S, ki jih  bomo 
m orali pokriti iz nasledn jih  p rili
vov. V uvozni službi imamo kup 
naročil, k i jih  še km alu  ne bomo 
mogli realizirati.

Z m ajem  so cene odmrznile, a le 
navidezno. Do 1. ju lija  bodo tekle 
aktivnosti za povečanje cen v ok
v iru  resolucije z 22. m aja o g iba
n ju  cen v letošnjem  letu. G re za 
adm inistriran je, saj je  treba  za 
vse proizvode izdelati nove cenike 
in predložiti dokumentacijo.«

H elena M erkač

Ugodnosti delavcev 
Železarne Ravne

STANOVANJSKO PODROČJE
N ajbolj razširjena oblika je  pridobitev  družbenega stanovanja, sle

dijo pa dolgoročna posojila.

Namen posojila
S rednja
višina

posojila

N ajvišji
znesek

posojila

N ajn ižji
znesek

posojila
Ddkup stare zgradbe 
Novogradnje 
^ograditev 
Adaptacija

422.000
451.000 
182.600 
125.916

507.000
739.000
275.000
197.000

377.000
203.000
116.000 
46.000

Dodatno lahko delavci uveljav ljajo  posojilo za toplovodne ali plino- 
vodne prik ljučke v višini do 70%  vrednosti p rik ljučka.

PREVENTIVNO IN ZDRAVSTVENO VARSTVO
Brezplačna 10-dnevna zdravstvena rek reacija  v Portorožu za 

°li 190 delavcev letno.

— Brezplačno 10-dnevno rekreacijsko zdrav ljen je v Poreču za 
30-letne jub ilan te  za okoli 90 delavcev letno.

— Zdraviliško zdrav ljen je s soudeležbo delavcev za okoli 15 de
lavcev letno.

Iz sklada skupne porabe je  bilo v le tu  1984 za to nam enjenih 1,5 
mili j. din.

— Na brezplačen periodičen zdravniški pregled gre letno okoli 
1500 delavcev in  okoli 400 novo sprejetih . Za to  plačam o Koroškem u 
zdravstvenem u dom u letno 8 mili j. din.

— Delavci so upravičeni do osebnih zaščitnih sredstev, službene 
obleke in  obutve, okrepčilnih in  osvežilnih pijač, m leka, toplega, rahlo 
sladkanega čaja, regresirane m ineralne vode in  drugih  okrepčilnih 
napitkov. Delovna zaščitna oblačila jim  brezplačno čistim o in perem o 
1- do 2 -k ra t mesečno. — Vse to bo stalo  letos okoli 60 m ilijonov din.

DRUŽBENA PREHRANA IN LETOVANJE
— Lastni prispevek za m alice je  zaenk rat še 3 din.
— N apitk i iz avtom atov, kakao, tu rška  in bela kava stane delav

ca 4 din, samo m ateria ln i stroški so 14 din, čaj, lim onada in  ribez 
stanejo  delavca 2 din, m ateria ln i strošk i 5 din.

— Za m ineralno vodo plača delavec 2 din, železarna M erxu 17 din 
za liter.

— Za uporabo vlečnice im am o delavci 35 odst. popusta.
— Za le tovanje plačam o 50—55 odst. ekonom ske cene.
— Za izlete v Portorož im ajo naše skupine 30 do 35 odst. popusta.
— P ri izposojanju tekašk ih  smuči in  plovil imamo 60—70 odst. po

pusta.
— Brezplačne usluge: uporaba zim skega bazena in drugih  rek re 

acijsk ih  objektov tozda D ružbeni standard , prvom ajsko srečanje in 
d ruge m anifestacije.

REGRESI ZA LETNI DOPUST
V Železarni R avne in  sozdu znaša letos:
— za delavca 4.800 din
— za nezaposlenega zakonca in  otroka nad 10 let 1.100 din
— za otroke do 10 let 950 din.

V občini k ljub  našim  prizadevanjem  m erila in zneski za regres 
še niso poenoteni.

MALOPRODAJA
Tozd K om erciala p rodaja po sam oupravnem  sporazum u naslednje 

proizvode:
— betonsko železo z urejeno  dokum entacijo
— neuporabno apno v  p rahu
— acetilensko apno
— odpadni les
— neuporabno em balažo
— proizvode z napakam i in
— odpadno opeko.
Za vse te proizvode im a m aloprodaja u rejen  cenik, blago razreda 

3 pa se p rodaja na podlagi kom isijskega zapisnika.

DELAVCI V JLA
Vsem delavcem, ki služijo kadrovski rok, pošljem o za dan rep u b 

like čestitko in  denarno nagrado — lan i 650 din. Poprečno je  vsako 
leto 130 takšn ih  delavcev.

IZOBRAŽEVANJE OB DELU
Delavci, ki se izobražujejo ob delu za po trebe tozdov in  delovnih 

skupnosti, im ajo naslednje ugodnosti:
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KOVAŠKI OBLIKOVALNI STROJ -  NOV 
DOSEŽEK TOZDA STROJI IN DELI

Tozd Stroji in deli je na letošnjem Biamu, mednarodni razstavi 
orodnih strojev, ki je bila od 11. do 16. junija v Zagrebu, razstavljal 
kovaški oblikovalni stroj KO 440 z visokofrekvenčno indukcijsko pečjo 
(izdeluje jo Inštitut za elektroniko in vakuumsko tehniko v Ljubljani) 
in s fleksibilno strežno napravo. Za razstavljeni izdelek mu je poseb
na strokovna komisija podelila zlato plaketo, najvišje priznanje za 
tehnične dosežke jugoslovanske industrije.

Pri načrtih in izdelavi te sodobne in tehnično zahtevne naprave s« 
sodelovali tozdi RTP, Stroji in deli ter ETS in Strojna fakulteta iz 
Ljubljane. Stroj je primeren za kovanje osno simetričnih — rotacij
skih izdelkov, ki jih je z drugimi postopki težko oblikovati, predvsem  
raznih držajev za orodja (pile, sekači, svedri, frezala itd.), pa tudi za 
tanjšanje in koničenje cevi za preoblikovanje kos. Delo je povsem  
avtomatizirano — vodi ga mikroprocesor — in tehnološko zaokroženo, 
saj se obdelovalna površina izdelka v indukcijski peči segreje do tem 
perature, primerne za kovanje, nato pa ga stroj preoblikuje do zaže
lene končne oblike. Kuje hkrati več parov kladiv, ki so oblikovana 
kot bodoči odkovek. Oblikovati je mogoče kvadratne, pravokotne, 
okrogle ter trikotne in šesterokotne preseke. Kakor je povedal vodja 
konstrukcijskega biroja dipl. inž. Jurij Pratnekar, konstrukterji že 
razmišljajo, kako bi stroj še izpopolnili, da bi lahko kovali z njim tudi 
zahtevnejše oblike in interes kupcev zanj še povečali.

Doslej so Stroji in deli prodali že šest takih kovaških enot, inte
resentov pa je na domačem tržišču še precej, vendar bi naši proizva
jalci te naprave radi prodali tudi na tuje trge, kjer imajo stroji z do- 
dajno opremo oziroma celotne tehnološke linije edini perspektivo. 
Tega se zavedajo naši konstrukterji in izdelovalci strojev, zato gredo 
prizadevanja v Strojih in delih prav v to smer.

Kovaški stroj za oblikovanje ni edina naprava z zaokroženo teh
nološko linijo, ki jo izdelujejo v Strojih in delih. Podobno so v tozdu 
kompletirali tudi proizvodne enote za obdelavo prašnatih materialov, 
za tako imenovano sintranje. Enoto sestavljajo stiskalnica z avtomat
skim doziranjem materiala, z orodji in s transportno napravo ter 
pečjo. Te vrste stiskalnic izdelujejo za elektroindustrijo in finome- 
haniko.

Naši konstrukterji in proizvajalci strojev želijo ravensko jeklo kar 
najbolj oplemenititi z lastnim znanjem in delom. Kot dokazuje zlata 
plaketa iz Zagreba, jim to dobro uspeva, morali pa se bodo kadrovsko 
okrepiti, da bodo lahko še hitreje razvijali nove izdelke in dohitevali 
korak s svetovnimi dosežki.

Mojca Potočnik

— krijem o vpisnino, šolnino in stroške za organizacijo pouka, iz
p itne in  potne stroške

— priznam o dva dni izredno plačane odsotnosti za vsak oprav ljen i 
izpit

— dajem o izredno odsotnost za obvezne vaje, p redavanja , se, 
m in arje  za prip ravo  in  zagovor diplome, če jo  program  šele predpisuje.

SOLIDARNOSTNE POMOCl
Dajem o jih  iz sredstev  SSP v prim erih  bolezni, sm rti v družini, 

invalidnosti, ob e lem entarn ih  nesrečah, otrokom  um rlih  sodelavcev ob 
novem  le tu  itn.

JUBILEJNE NAGRADE
Ob upokojitv i p rejm ejo  delavci letos naslednje nagrade: za 20 let 

delovne dobe 30.000 din, od 20—30 let 37.500 din, in  nad 30 let delovne 
dobe 46.500 din.

Ob delovnih jub ile jih  letos za 10 le t 8.000 din, za 20 le t 12.000 din 
in  za 30 le t 16.000 din.

PREVOZ NA DELO
Delavci, ki se vozijo na delo z avtobusom , p lačajo  za mesečno k a r

to samo 250 din. Tisti, k i se vozijo z lastn im  avtom obilom  iz krajev, 
od koder ne vozijo avtobusi ali vlak, dobijo kilom etrino. Tisti, ki se 
nam esto z avtobusom  vozijo z lastn im  avtomobilom, prispevajo  250 
din, sicer pa obračunajo  potne stroške za avtobus za vsak  delovni dan.

DRUGE UGODNOSTI
Z adnja leta smo vsi delavci ob novem  le tu  dobili stenske koledarje 

in koledarčke delovnih in  prostih  dni. Zaposleni, sodelavci v JLA  in 
upokojenci p rejem ajo  brezplačno In form ativn i fužinar.

(Vir: poročila strokovnih  služb in  tozdov D ružbeni standard  in Ko
m erciala)

DELAVSKI SVET ŽELEZARNE 
0  SAMOUPRAVLJANJU IN DELEGATSKEM 

SISTEM U
Delavski svet se je seznanil z analizo 

dela samoupravnih organov in delova
nja delegatskega sistema v obdobju ja
nuar 1983 do januar 1984. Na podlagi 
prejšnje razprave v tozdih in delovnih 
skupnostih in na svojih izvršilnih or
ganih je sprejel naslednje sklepe, ugo
tovitve in predloge:

•  Izvajanje samoupravnih aktivno
sti in delovanje delegatskega sistema 
nujno zahteva načrtno dogovarjanje o 
aktivnostih skupnega pomena, vklju
čevanje vseh pri programiranju samo
upravnih dejavnosti, obveznost predla
gateljev po pravočasnosti in izboljša
nju sestave gradiv ter sistematičnem 
analiziranju in informiranju o rezul
tatih odločanja. V planiranem roku 
se izvajajo samo tiste aktivnosti, ki 
so programirane. Delavski svet delov
ne organizacije zahteva od strokovnih 
služb, da bolj sodelujejo pri programi
ranju samoupravnih aktivnosti, da po
sredujejo takšna gradiva, ki bodo spre
jemljiva za vsakogar in v ustrezni 
obliki.

•  Za krepitev dejavnosti delegatov 
bo treba poleg pravočasnega in ustrez
nega gradiva skupno s potrebnimi 
strokovnimi mnenji in predlogi več 
neposrednih stikov in sodelovanj de
legatov s posameznimi službami, po
slovodnimi delavci in družbenopolitič
nimi organizacijami, pri čemer je tre
ba storiti vse, da se pospešeno reali
zira koncept samoupravne delovne sku
pine in da se uveljavi. Delavski svet 
Železarne Ravne zadolžuje vse, da se 
realizira delovanje delovnih skupin.
Delovna skupnost za kadre in splošne 
zadeve mora izdelati program družbe
noekonomskega usposabljanja vodij 
delovnih skupin.

•  Pri vseh prihodnjih volitvah de
legatov in članov v razne organe uprav
ljanja in delegacije bo treba več po
zornosti posvetiti evidentiranju kandi
datov, njihovi strokovnosti in priprav
ljenosti za delo na posameznih področ
jih. To ni le pravica posameznika, am
pak tudi obveznost, ki izhaja iz zaupa
nja sodelavcev v njegove sposobnosti 
v organih upravljanja in na skupščinah 
odločati v svojem in njihovem imenu.
Center naj posebej preuči in analizira 
delo delegatov za samoupravne organe 
Železarne Ravne in sozda, samouprav
ne interesne skupnosti in družbenopo

RAVNE

K ovaški stroj za oblikovanje

lirično skupnost, njihov odnos do orga
nov ter odnos strokovnih služb in 
skupščin do delegatov, odgovornosti 
v zvezi s tem ter vsebinske vzroke sla
be zainteresiranosti delegatov.

0 V organih upravljanja v tozdih, 
delovnih skupnostih in na nivoju de
lovne organizacije Železarne Ravne ka
kor tudi v njihovih izvršilnih organih 
se sicer obravnavajo zadeve s posa
meznih pristojnosti, vendar je treba 
pomen izvršilnih organov posebej po
udariti in v ta namen njihovo funkcijo 
kot predlagalno, izvršilno in kontrol
no v tem smislu upoštevati. Posebej je 
treba upoštevati kritike o delovanju 
izvršilnih organov, kar pomeni, da je 
njihovo delo treba dosledno izvajati, 
pristojnosti pa preučiti predvsem v 
razmerju poverjanja zadiev od delav
skega sveta. V procesu uresničevanja 
samoupravljanja nastopa tudi poslo
vodni organ, ki ima sicer svoje pravice 
in obveznosti točno opredeljene v več 
predpisih. Zaradi neenotnega izvajanja 
je treba izdelati akt v postopku in na
činu dela poslovodnega organa, kjer bi 
se opredelile sedaj prevečkrat neupo
rabljene obveznosti in pravice s strani 
funkcije vodenja organizacije in s tem 
v zvezi predlaganja in usmerjanja k 
posameznim odločitvam samoupravnih 
organov.

0 Pri delovanju delegatov in dele
gacij v poslovnih skupnostih in zdru
ženjih je treba takoj odpraviti vse ugo
tovljene slabosti, ki so se pokazale od 
delegatov in posameznih samouprav
nih interesnih skupnosti, združenj .. ■ 
(posamezna združenja ne vabijo dele
gatov na seje, niti ne dostavljajo infor
macij o svojem delu; izvajanje posa
meznih samoupravnih sporazumov se 
opravlja brez sodelovanja našega dele
gata itd.).

0 Zaradi velikega števila Samo
upravnih sporazumov in družbenih do 
govorov mora v prihodnje tak akt prej 
preučiti pristojni izvršilni organ in ga 
šele potem predložiti v javno razpravo 
tozdom in delovnim skupnostim.

0 Delovna skupnost za kadre in 
splošne zadeve mora izdelati program 
idejnopolitičnega in družbenoekonom
skega usposabljanja vseh delavcev.

(Vir: sklepi in stališča 14. seje delav
skega sveta železarne)
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Komunist naj se izkaže 
z delom

Pogovor s sekretarjem OO ZK v Jeklarni

Jeklarna je za železarno zelo po
memben tozd: s svojo proizvodnjo 
omogoča delo vsem predelovalnim 
obratom. Kot je znano, pa je že nekaj 
časa v težavnem položaju, saj posluje 
z izgubo. Zanimalo me je, kako v takih 
razmerah deluje družbenopolitična or
ganizacija, kakršna je osnovna organi
zacija ZK, in kako komunisti pomaga
jo iskati izhod iz težav v tozdu. Za 
pogovor sem zaprosila sekretarja OO 
ZK Jeklarne Ivana Novska. Pričela sva 
kar pri začetku.

»Sem star jeklar in star komunist. 
1959. leta sem se zaposlil v topilnici 
in po šestih mesecih sem postal tudi 
član ZK. Z menoj jih je vstopilo še 
precej, do danes pa nas je ostalo v ZK 
le še nekaj. Mnogi so vstopili, ker so 
pričakovali, da bodo imeli kot komu
nisti privilegije. Ko pa jih niso doča
kali, so razočarani odšli. To je bil plod 
kampanjskega sprejemanja v zvezo ko
munistov. Seveda je bilo tudi laže iz
stopiti kot danes, ko ima naša organi
zacija precej drugačne naloge kot te
daj.«

»Ali to pomeni, da zdaj sprejmete v 
vašo OO bolj malo novih članov?«

»Res je naša osnovna organizacija 
precej stalna. Nekaj let nismo veliko 
na novo sprejemali, lani sta vstopila 
dva starejša delavca. Več bomo morali 
narediti, da bomo k delu v zvezi ko
munistov pritegnili mlajše.«

»Nekateri zvezi komunistov očitajo 
prav to, da mladince, ki postanejo čla
ni ZK, odtegne delu v mladinski orga
nizaciji.«

»Očitek za našo osnovno organiza
cijo ne velja, ker, to sem povedal, sprej
memo bolj malo mladincev, menim pa 
tudi, da je taka trditev napačna. Mla
dinec mora biti kot član ZK še bolj 
aktiven v svoji prvotni organizaciji.«

»Kako pa vaša osnovna organizacija 
sodeluje z mladinsko organizacijo v 
tozdu?«

»V našem tozdu je zelo dobra pove
zava med vsemi družbenopolitičnimi 
organizacijami: ZSM, sindikatom in

Večinoma problematiko tozda obrav
navamo na sikupnih sestankih predstav
nikov teh organizacij, tudi samouprav
ne dejavnosti načrtujemo in vodimo 
skupno. Seveda pa s tem ni rečeno, da 
nimamo vprašanj, ki bi jih morali 
obravnavati komunisti sami, in to tudi 
m opravičilo, ker smo imeli po novem 
letu, odkar sem sekretar osnovne orga
nizacije, le en sestanek.«

»Kaj p(a je vzrok tako redkemu se; 
stajanju?«

»Predvsem je na naših sestankih 
težko zagotoviti sklepčnost. Večina čla
nov dela na štiri izmene in je res težko 
najti primeren čas, ko lahko pride na 
sestanek večina. Nasploh smo v Jeklar
ni ugotovili, da za naš način dela mno
žični sestanki niso primerni. Zborov 
ne sklicujemo več, sestajamo se le po 
delovnih skupinah. Tako se lahko zme
nimo med delom, ne da bi bilo treba 
ustaviti agregate ali prekiniti delovni 
Proces.«

»V nekaterih osnovnih organizacijah 
Jjdjučijo v dnevni red sestankov tudi 
■dejnopolitično izobraževanje.«

»Glede tega smo pri nas nekoliko v 
zamudi. Imamo program idejnopolitič
nega izobraževanja, ki pa ga še nismo 
•zpolnili. Zamujeno nameravamo nado- 
niestiti jeseni.«

»Najbrž pa je idejnopolitična osve
ščenost in razgledanost komunistov v

sedanjih težavnih gospodarskih razme
rah zelo pomembna.«

»Večina naših članov ZK je aktivna 
v samoupravnih organih, delegacijah 
sisov in drugod, tako da so dobro ob
veščeni o dogajanju v tozdu, delovni 
organizaciji in v širši družbeni skupno
sti. Prav pa bi bilo, da bi nam določe
ne probleme razjasnil še kak strokov
njak.

Idejnopolitično izobraževanje je za 
člane ZK vsekakor potrebno. Vsak ko
munist naj bi se usposabljal, da bi znal 
iti v korak s časom.«

Ivan  N ovšek

»Ko sem se pogovarjala s sekretar
jem OO ZK v Delovni skupnosti za 
KSZ, je omenil, da so pripravljeni po
magati osnovnim organizacijam, ki so 
v zadregi za predavatelje.«

»Ravno z Jožetom Grudnom in s ka
drovsko službo se nameravamo pove
zati, ko bomo v naši osnovni organiza
ciji pripravili temo o kadrovski proble
matiki v Jeklarni. Sicer pa so za nas 
primernejši pogovori kot predavanja. 
Bolj zanimivo je, če se problemi raz 
jasnjujejo v debati, kot da ljudje samo 
poslušajo. Vendar pa tudi za idejnopo
litično izobraževanje velja, da bo težko 
zagotoviti dobro udeležbo, zato se bo
mo morali povezati z osnovnimi orga
nizacijami sorodnih tozdov v železar
ni.«

»Kako sodelujete z njimi?«
»Doslej pravega sodelovanja še ni bi

lo. Boljša je povezanost z občinskim ko
mitejem. Kot član občinskega komiteja 
sem bil dve leti zadolžen za toploprc- 
delovalne obrate. Ker pa me niso va
bili na sestanke, te povezovalne funk
cije nisem mogel opravljati, medtem 
ko je koordinator, ki je bil zadolžen za 
našo OO, prihajal na naše sestanke in 
vdrževal zvezo z občinskim komitejem. 
Zdaj je naš bivši sekretar član občin
skega komiteja in za našo osnovno or
ganizacijo je še posebej zadolžen tova
riš Lorber. Ta povezava je torej dobra, 
med osnovnimi organizacijami železar
ne pa ni neposredne povezave.«

»Na ravni delovne organizacije de
luje akcijska konferenca ZK. Ali ta ne 
povezuje dovolj?«

»Res, kadar je sklicana akcijska kon
ferenca, se tam zberejo delegati osnov
nih organizacij in poročajo o problemih 
v svojih okoljih.«

»O kakšnih problemih največ raz
pravljate v vaši osnovni organizaciji?«

»Pereča za naš tozd je kadrovska 
problematika. Imamo manj zaposlenih, 
kot predvideva plan, pa še od teh jih 
je veliko samo na papirju. So taki, ki 
so že po dve do tri leta v bolniški, pa 
jih še vedno vodimo kot zaposlene. Ne
kateri delajo skrajšan delovni čas ali 
ne smejo delati ponoči, torej ne more
jo delati v izmeni. To ustvarja proble
me v proizvodnji, ki nastajajo seveda 
tudi zaradi drugih stvari.«

»Za Jeklarno so značilni številni di
sciplinski prekrški. Zakaj jih je to
liko?«

»Morda je disciplinskih prekrškov v 
Jeklarni samo na videz več kot drugod. 
Pri nas glede tega zelo strogo postopa
mo. Delo ije tu nevarno in odgovorno, 
potrebna je delovna in tehnološka di
sciplina, drugače lahko nastane velika 
materialna škoda. Ne more si vsak po 
želji privoščiti odsotnosti. Zato vse ta
ke prekrške prijavljamo disciplinski 
komisiji. Drugače ne gre.

Po drugi strani pa je res, da mnogi 
še vedno mislijo, da za delo v Jeklarni 
ni treba imeti izobrazbe. Pogosto se za 
ta poklic odločajo problematični otro
ci, taki, ki se že v osnovni šoli niso 
hoteli ali mogli učiti. Brez osnovnega 
znanja in delovnih navad pridejo k 
nam. Vodstveni dielavci in člani ZK se 
veliko pogovarjamo z njimi in jih pre
pričujemo. Nekateri potem postanejo 
dobri delavci, nekateri pa skrenejo na 
stranpoti.

Pri nas je tudi precej delavcev iz 
drugih republik. Nekateri pridejo sa
mo zaradi zaslužka.«

»Ste torej jeklarji z osebnim dohod
kom zadovoljni?«

»Zaslužek v Jeklarni je dokaj dober, 
čeprav lahko trdim, da so nekatera de 
la preslabo plačana, sploh, če jih pri
merjamo z mehanskimi obrati. Se ved
no moramo delati v hrupu in prahu in 
na vročini, kar 'jemlje ugled jeklarske
mu poklicu.«

»Včasih je bilo delo v Jeklarni ne
primerno težje kot danes, tudi delovno 
okolje je bilo slabše. Pa vendar je vča
sih jeklarski poklic nekaj veljal.«

»Včasih je bil oče ponosen, če je sin 
za njim prevzel delo pri peči. Danes 
pa jeklarji svoje otroke usmerjajo v 
druge poklice. No, v zadnjem času se 
je ta odnos že začel spreminjati. Ko bi 
imel jaz sina, mu ne bi branil postati 
jeklar.«

»Ali je jeklar — komunist drugačen 
od sodelavcev — nekomunistov in ali 
komunisti poskušajo vplivati na dru
gačen odnos do dela in do poklica?«

»Na naši zadnji konferenci smo go
vorili o tem, kakšen naj bi bil lik ko
munista. Komunist se mora na delov
nem mestu izkazati z delom in tudi 
druge spodbujati k dobremu delu, so
delovati pa mora tudi v samoupravlja
nju. Mislim, da se večina članov tega 
zaveda.«

»Kako pa drugi delavci sprejemajo 
tako prizadevanje članov?«

»Ljudje sprejemajo to, da so komu
nisti v prvih vrstah, če se pokažejo z 
dobrim delom. Takim zaupajo. So pa 
tudi člani, ki ne pokažejo nič. Kdor 
pa ne spoštuje pravil in ne hodi na 
sestanke, nima mesta v partiji.«

V Jeklarni



8 I N F O R M A T I V N I  F O 2  I N A R St. 7/1984

MNENJA DELAVCEV:

Nadure — nujne in manj nujne
N adure  so v sak  presežek  re d 

nega  delovnega časa ne glede 
na vzrok. So d o d a tn i čas p ri 
iz v a ja n ju  del in  nalog, č e  jih  
p rište jem o  k  red n e m u  delovne
m u  času, b i se  m orale  poznati 
p r i ko lič in i p ro izvodnje. Če se 
p ro izvodn ja  n e  poveča, pom eni, 
da se zarad i n a d u r  re la tivno  
znižuje produktivnost. Od p ro
d u k tiv n o s ti pa je  m očno odvisna 
m asa za osebne dohodke. Masa 
za n ad u re  (ki so d raž je!) raste  
h itre je  k o t sk u p n a  m asa za OD. 
T orej delavci z n ad u ra m i odži
ra jo  dohodek tis tim , k i jih  ne 
oprav ljajo .

Z aradi tega in  na račun  nadur 
v delovnih  o rgan izac ijah  ne bi 
om ejevali zaposlovanja, te r  da bi 
zagotovili delavcu dnevni in  te 
denski počitek, zakon pregan ja 
nadurno  delo. Od novega leta 
1984 so zato nadu re  za več kot 
11 °/o bolj obdavčene kot redno 
delo. To naj bi zm anjšalo  in te res 
delavcev za op rav ljan je  n ad u r
nega dela. Učinek je  res tak, 
da se lju d je  jezijo  zarad i višjega 
prispevka, vendar se število  n ad 
u r  k ljub  tem u ne zm anjšuje. To 
pomeni, da delovnega procesa ne 
znam o ali ne m orem o organizirati 
drugače kot z dodatnim  delom. Če 
pa je  nadurno  delo res tako  po
m em bno in nu jno  (odrediti ga je 
mogoče sam o v  izjem nih p rim e
rih!), je  prav , da so delavci zanj 
ustrezno nagrajeni.

R avnate lj D elovne skupnosti 
za k ad re  in  splošne zadeve M i
lan  Z afošnik  se je  zavzel, da bi 
v Ž elezarn i Ravne dopolnili sis
tem  za odrejanje in obračuna
vanje dela prek polnega delov
nega časa. S sodelovan jem  s tro 
kovn ih  služb in  p redstavn ikov

»Veliko slišimo o kritiki in samokri
tiki komunistov. Kako je s tem v vaši 
osnovni organizaciji?«

»Komunist mora biti toliko pošten, 
da si upa povedati iiz oči v oči, kaj je 
narobe, in tudi prenesti kritiko. Ven
dar pa kritiki brez argumentov, to je 
kritizerstvu, nasprotujem. Tega je v 
vseh organizacijah in tudi med nami 
še veliko.«

»So vaši sestanki živahni?«
»Odvisno je od teme, ki jo obravna

vamo. Navadno pa govorijo vedno isti. 
Nekatere moram naravnost izzvati, da 
povedo, kaj mislijo o delu ZK ali o 
stvari, ki jo obravnavamo.«

»Kje vidite izhod iz sedanjega tež
kega položaja vašega tozda?«

»Veliko stvari je, na katere delavci 
ne moremo vplivati, mnogo pa lahko 
naredimo sami. Reši nas lahko le bolj
še delo. Treba je hoditi redno na delo, 
delo opraviti stoodstotno, ne na pol, 
upoštevati je treba tehnološke predpi
se, delati pedantno, skratka, potrebna 
je vsestranska disciplina. Leto za letom 
smo imeli akcije, da bi jo vpeljali, pa 
je bilo vedno slabše. Pred tremi leti 
smo imeli manj kot 2 %  izmečka, zdaj 
ga imamo več kot 5% . Storiti moramo 
vse za boljši odnos do dela in za to 
uporabiti vsa sredstva, Pidi dosledno 
nagrajevanje po osebnem prispevku, 
ki ga pripravljamo. Upam, da bomo 
uspeli.«

»To vam želim. Tovariš sekretar, 
hvala za pogovor.«

Mojca Potočnik

tozdov ETS, E nerg ija , SGV in 
V alja rn a  je  p rip ra v il sprem em be 
in  dopo ln itve  teg a  sistem a, ki 
na j b i jih  sp re je li delavski sveti 
v  m a ju  in  ju n iju , pa sta  j ih  do 
srede ju n ija  sp re je li šele K ovač
n ica  in  V aljarna, k je r  so po no
vem  že o b računali n ad u re  za 
m aj.

S prem em be in  dopoln itve iz
h a ja jo  iz 99. in  100. člena p rav il
n ik a  o delovnih  raz m erjih  in 
želijo »delo p rek  polnega delov
nega časa u sk lad iti z določbam i 
zakona o delovnih  razm erjih«  
te r  »z neenakom erno  razp o re 
d itv ijo  ozirom a p rerazp o red itv ijo  
delovnega časa zm an jšati n a d 
u rn o  delo«.

D elavec sm e o p rav iti največ 
30 n a d u r  v  enem  m esecu. Če 
j ih  o p rav i več, je  tre b a  ta  čas 
prerazporediti, ah  po dom ače, te  
nadu re  m ora izrab iti kot »zadela
n e  u re, v en d a r le  v  raz m erju  
1 : 1. K o likor te  u re  morajo biti 
oprav ljene na praznik, v nedeljo 
a li ponoči, se  zan je  od računajo  
dodatk i za delo v  ta k em  času 
(ponoči 35«/o, n ed e lja  508/o, p raz 
n ik  75°/o). P resežek  n a d u r  (nad  
3 0 ), k i ga n i m ogoče zm an jšati 
n iti s p re razpo red itv ijo , bodo še 
n ap re j o b raču n av a li z višjo  p r is 
pevno stopnjo , m ed tem  ko bodo 
»zakonsko priznane«  n ad u re  en a
ko obdavčene kot redno delo, š te 
le pa se bodo tud i v osnovo za iz
račun  pokojnine ali invalidnine.

Franc Kolar, tehnolog za toplot
no obdelavo v tozdu RPT:

»V našem  oddelku  je  velko 
n a d u r zarad i nam enske p ro iz
vodnje . V sak tre n u te k  m oraš b iti 
p rip rav ljen , da te  pokličejo  n a 
zaj n a  delo, ob n ed e ljah  in  p ra z 
nikih, tud i sred i noči, če je  treba. 
V elik o k ra t n e  b i šel, a m oraš. 
To je  dolžnost, obveznost, to  so 
n u jn e  n ad u re . Ne de lam  jih  za
rad i d en a rja , am pak, k e r  sem  
odgovoren za to. Z arad i d en a rja  
se n e  splača.

Franc Kolar

S trin ja m  se, da je  v že lezarn i 
p reveč n ad u r, a je  v p rašan je , 
k ako  jih  o d p rav iti. N aše delo je  
že tako, da je  zaposliti nove de
lavce težko, k e r tega ne m ore 
vsak delati, pa še sam o občasna 
dela so. Nekaj rezerve je  p rav  go
tovo še v večizm enskem  delu, tam  
je  to  možno.

Na sestank ih  slišim o, da je  v 
našem  tozdu  v p rim e rja v i z d ru 
gim i veliko  n ad u r na obdelavi

m ateria la . P rece j jih  je  v  k o n 
s tru k c ijsk em  b iro ju , k e r im ajo 
za nove delavce prem alo  p rosto 
ra, ob tem , da novih  n iti ne m o
rejo  dobiti, ker ni interesentov.«

Marjan Rajh, ključavničar v 
tozdu SGV:

»N adure so p ri nas vzd rževal
cih  velik  problem . V ečina se jih  
izogiba, k e r  so p reslabo  plačane, 
če pa jih  že m oram o delati, n a 
m esto p lačan ih  ra je  izkoristim o 
p roste  u re . Nove vzdrževalce je

M arjan Rajh

težko zaposliti, k e r  so začetni 
osebni dohodki zelo nizki, poleg 
tega so tu  om ejitve . Z ato  bo p ri 
nas glede n ad u r n u jn o  nekaj 
u k ren iti. P o p rav il je  vsak  dan  
več, s tro ji so s ta ri, nov ih  delav 
cev ne dobim o, s ta r i  hodijo  s tran . 
Tako m oram o tis ti, k i smo, de
la ti n ad u re . N aše n ad u re  so tako  
popolnom a uprav ičene, ra je  bi 
v ideli, d a  jih  n e  bi bilo, sa j po

poldne, če delam o k je  d rug je , 
več zaslužim o. P o tem  pa nam  na 
koncu še kdo očita, da se z n a d 
uram i grebem o za denar! Seveda 
p e tn a js teg a  vsak  v id i denar, dela 
p re j pa ne. M enim , da vzd rže
valci za n ad u re  nism o plačani 
tako, kot si zaslužimo.«

Adolf Flis, delovodja težke ko
vačnice:

»Proces dela v K ovačnici zah 
teva skup insko  delo. V sk u p in i 
šestih  lju d i eden b rez drugega 
ne m orejo , delo pa m ora iti n a p 
re j. Vsi ti delajo  na š tir i izm ene, 
m i m o js tri pa na trd. Tako m ora 
b iti v sak  konec te d n a  nekdo od 
nas dežuren , m ora o p rav lja ti 
nad u re . Zato je  p ri nas toliko 
n ad u r vodstven ih  delavcev.

Po m ojem  so te  n ad u re  u p ra 
vičene. Če bi tu d i m o js tri delali 
na š tiri izm ene, se nam  bi zago
tovo m aščevalo p ri vzgoji k a d 
rov, p ri d isciplini itd . P ri nas 
bi n ad u re  lahko  odp rav ili le, če 
bi im eli za vsakega delavca re -

A dolf Flis

zervnega, v p raša n je  pa je, kako 
bi b il izkoriščen in  kdo  bi ga 
plačal.

Ja z  n ad u re  delam , k e r  jih  zah 
te v a  proces dela. Sam o zarad i 
d en a rja  se ne bi vozil iz č rneč , 
tu d i o tro ške  doklade b i b rez 
n a d u r  im el, tak o  p a  jih  n im am . 
To je  zam e delovna obveznost. 
K do pa si po osm ih u ra h  dela 
v o b ra tu  n e  želi m ira?

Reči m oram , da so vsi naši 
delavci zelo zavzeti. Č eprav se jim  
n ad u r ne splača delati, p rih a ja jo  
na delo, saj vedo, da b rez n jih  
lahko  p rid e  do zasto jev  celo v 
Je k la rn i in  po tem  do škode za 
vso železarno.«

Mirko Pristolič, analitik za OD, 
KSZ:

»V prašanja n a d u r v  železarni 
še n im am o dokončno rešenega. 
P ri te m  m islim  n a  tis te  nadure , 
ki bi se po zakonu lahko štele v 
pokojn insko  osnovo, to re j tis te , 
k i so s k o led arjem  delovnih  dni 
v n ap re j določene (štiriizm ensko  
delo), in  tis te , k i so po trebne 
za o d stran itev  gospodarske ško
de, in  bi lahko  b ile  p lačane kot 
red n o  delo, saj so tu d i p rispevk i 
enaki. Posebno v p raša n je  so 
nad u re , k i im ajo  značaj pogod

benega dela  in  jih  po zakonu  
n i mogoče š te ti v poko jn insko  
osnovo. T ak ih  n a d u r n i m alo in 
b i se  jiih dalo  z dosledno o rg an i
zacijo  dela  p recej znižati.
' So p rim eri, ko im a posam ez
n ik  eno  ali dve n ad u ri, in  p r i
m eri, ko se n a  posam eznih  delih  
op rav lja jo  nadu re , ki močno

M irko Pristolič

V letošnjih prvih štirih mesecih so delavci Železarne 
Ravne opravili 50.000 nadur (8000 na praznik), od tega so 
jih v tozdih Stroji in deli, Transport ter DO TSD opravili 
12.000 ali 30 “/o vseh nadur v železarni. S 7000 urami iz
stopajo Stroji in deli, po številu nadur na delavca pa DO 
TSD, kjer je bilo 41,5 ure poprečno na zaposlenega.
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Zvezni izvršni svet in sveti republik in avtonomnih 
pokrajin so na podlagi zakona o združenem delu določili 
naslednje izjemne primere, ko je nadurno delo nujno ali 
upravičeno:

•  grozeče nevarnosti velike materialne škode, ogroža
nje zdravja ljudi in njihovih življenj, nevarnost kvarje
nja surovin ali materiala ter delovnih sredstev.

•  nevarnost zastoja delovnega procesa v organizaci
jah, od katerih je odvisen proces proizvodnje oziroma 
poslovanja drugih tozdov.

•  nenadna odsotnost delavca, ki lahko ogrozi poseben 
družbeni interes ali povzroči motnjo v procesu proizvod
nje ali poslovanja.

Te primere širi zakon o delovnih razmerjih z določi
lom, da lahko proizvodni delavci delajo prek polnega de
lovnega časa še za vojaške potrebe ali kadar je nastala 
zamuda zaradi pomanjkanja energije.

Med te primere uvrščamo tudi nadurno delo zaradi 
neprekinjene prisotnosti na delu, ki ga kljub štiriizmen- 
skemu ciklusu ni mogoče drugače izvesti. Sem štejemo 
tudi delo na praznični dan, ko ima 4. izmena na delovnem  
koledarju redno delo.

ure, ko likor jih  je, op rav iva po
noči a li na prosto  soboto.

Nič n im am  p ro ti nadu ram . Če 
je  treb a , jih  delam , v en d a r se 
zarad i d e n a rja  ne splačajo  več, 
k e r je  preveč odtegljajev. Ne 
vem , zakaj m oram o m i to liko  
p lačevati od n adu r, ru d a rjem  pa 
ni treb a . Tudi oni delajo  iz nuje.«

Jerica Savič, obračun Jekloli- 
varne in Jeklarne:

»Vsak mesec m oram o delati 
nadu re , in  to  zarad i n a rav e  dela 
in  roka, do ka te reg a  ga m oram o 
oprav iti. P o d atk e  iz pro izvodnje 
dobim o konec m eseca, tre tjeg a  
m oram o že od d ati ob račun  za 
OD, ne g lede n a  to, a li je  vm es 
prazn ik , sobota a li nedelja . Vsi 
g lavn i p razn ik i so p rvega ali 
konec m eseca, tako  sm o vse, ki 
delam o n a  obračunu , p rik ra jša n e  
tu d i za prazn ik . P ro s ta  im am o 
n ajveč dva dni. R azen tega  okoli 
p rvega  ne m orem o im eti dopus
ta, am pak  le  sred i m eseca. P a  
zato p r i  tis tih  izm enah  nim am o 
n ik a k ršn e  prednosti.

P ra v  bi bilo, da bi b ile  nadure , 
k i so obvezne, m an j obdavčene. 
N i lahko  popoldne i ti  nazaj na 
ših t a li d e la ti v  nedeljo . Vse smo 
m a tere  z o trok i in  d ružinam i.

K ar delam o popoldne, večino
m a izrab im  ko t zadelane u re, 
p razn ičn ih  in  n ed e ljsk ih  u r  ne 
dam , k e r  bi jih  m orala iz rab iti 
v raz m erju  1: 1. Hočem  jih  im eti 
plačane.«

Adi Pustoslemšek, tehnolog za 
strojegradnjo v tozdu Stroji in 
deli:

» P re jšn ja  le ta  smo dobivali 
naroč ila  za po več en a k ih  s tro 
jev. Zdaj sk lepam o pogodbe za 
posam ezne s tro je  in  vsakega je 
treb a  posebaj tehnološko  obde
la ti. Zaito im am o v p rip ra v i dela 
zelo veliko  dela, v o b ra tu  pa 
prem alo . Če je  treb a , delam  tu d i 
nadure , čeprav  so slabše plačane, 
kot so b ile  včasih . Sem  s ta r d e la
vec, n av a je n  sem  poslušati in 
ubogati, k a r  m i rečejo. P r i p r ip 
rav i d okum en tac ije  n as ta ja jo  
že ta k o  velike  zam ude; če n iti 
tehnolog  n e  b i poprije l, bi se 
še povečale in  za o b ra t bi bilo 
še m an j dela. Zato p a  se m i ne 
zdi p rav , da od n a d u r p lačujem o 
tako  velike  prispevke.«

Milan M erkac

N adur se n e  splača delati, ker 
Preveč od trgajo . To se mi ne 
zdi pravično, saj jih  m oram  d e
lati, zarad i dežu rstv a  im am  tud i 
h tanj počitka. M oje delo je  t r e 
nu tno še bolj naporno, k e r  je 
drugi kalilec začetn ik  in  dela Štirinožec

presegajo  zakonsko dovoljenje, 
in  to iz m eseca v m esec enako. 
Na takiih delih  bi lahko  m arsiko 
ga n a  novo zaposlili, seveda z 
ustrezno  usposobljenostjo . P re d 
vsem  pa bi se po m ojem  d a 
lo zm anjšati nadure  ponekod v 
rež iji z uvedbo  p rem akljivega 
delovnega časa, upo rabe zade
lan ih  u r  itd .

N adure, k i niso sk ladne z za
konom , p rin aša jo  dodatne teža 
ve, k e r  so sam o nekoliko više 
plačane kot red n o  delo, čeprav  
se ob računavajo  s 50-odstotnim  
deležem za nadurno  delo. Tako 
m ajhna  raz lik a  je  zato, k e r  so 
te  n ad u re  precej v išje  o b rem e
n jene s p rispevki, 50-odstotni 
delež pa se obračunava samo za 
skupino  sestav ljenosti dela b rez 
deležev za popoldansko delo, d e 
lovno dobo itd.«

Milan Merkac, kalilec vzmetnih 
listov v tozdu Vzmetarna:

»Moje delo je  težko, saj delam  
na vročini, je  pa slabo plačano. 
N adure delam o redno  le tr i je  v 
vzm etarn i. Sm o k u rjač i in  m o
ram o p r ip ra v iti peč, p reden  se 
začne re d n a  izm ena. V nedeljo  
P ridem  ob d ese tih  zvečer na šiht, 
delam  ves te d e n  ponoči, v soboto 
Pa grem  popoldne. Tako navadno 
nared im  tr i  dodatne ših te  na 
mesec.

Jože Potočnik, ravnatelj tozda 
Stroji in deli:

»V tozdu  se glede n a d u r  n iko li 
nism o rav n a li po m odi — vedno 
so b ile  posledice po treb , k i so 
izhaja le iz p roizvodnje. P re d 
vsem  m o n te rji stiskaln ic  so zato 
p re jšn ja  le ta  veliko  delali v  po 
daljšanem  delovnem  času. Zdaj 
je  n eka j več n ad u r v oddelku  
ind iv idualne proizvodnje, k je r  
smo z naročili p rezasedeni in  
večk ra t le  s težavo lovtimo roke 
za izvoz in  za posebne nam ene.

Jože Potočnik

P ri s tro je g ra d n ji se bo p ro izvo
d n ja  stiskaln ic norm aliz ira la  šele 
p ro ti koncu  le ta , zdaj pa v tem  
oddelku  izdelu jem o posam ezne 
različne s tro je . Z arad i tega je  
nasta lo  ozko grlo v p rip rav i do
kum entac ije . D elom a sm o n a d 
u re  p r i  m ontaži zm anjšali z 
uvedbo  d ru g e  izm ene, v  celoti 
pa jih  n i mogoče odprav iti, k e r  
določena dela lahko  oprav lja jo  
le n ek a te ri, k e r  sm o p r i p ro iz
vodn ji s tro jev  odvisni od  (slabo 
založenega) dom ačega trg a  in  
k e r  b rez sodobn ih  pripom očkov 
(računa ln ika) n i mogoče n a ta n 
čno p lan ira ti.

M enim  pa, da n ad u r n i toliko 
in  niso ta k e  narave , da bi za
v ira le  zaposlovanje. P o trebu jem o  
dobre k valific irane  delavce. N e
kaj jih  bo p rišlo  od vojakov, iz 
sred n je  šole pa jih  letos ne bom o 
dobili, v tozdu  bom o m orali a b 
so lvente šele učiti dela ti p ri s tro 
jih.«
H elena M erkač - Mojca Potočnik

sam o pom ožna dela, jaz pa sem  
na p u ltu  sam.«

Dani Burjak, strugar v tozdu 
Stroji in deli:

»S sodelavcem  p ri tem  stro ju  
veliko d e lav a  za izvoz, č e  delo 
norm alno  teče, če pravočasno do
biva m ateria l, n ad u re  niso po t-

Dani B urjak

rebne, včasih  pa jih  p ro ti koncu 
m eseca m orava delati, da lahko  
izdelek pravočasno prodajo . D e
lava v  dveh  izm enah , zato n ad -
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Projekt „robotizacija“
(nadaljevanje in konec)

4. TEHNOLOŠKE SPECIFIKACIJE 
IN PODROČJE UPORABE

Na sliki 1 je prikazana shema za 
strežne naprave, ki v dobršni meri po
krivajo naloge manipuliranja z obdelo- 
vanci. Prikaz je nekoliko poenostavljen 
in zajema le najbolj značilne variante.

Analizirali bomo posebne strežne na
prave, ki naj bi pokrivale naloge prire
janja obdelovancev v lego, da je mogo
če izvesti avtomatizirano strego. Med 
naloge posebnih strežnih naprav spa
dajo zalaganje, urejanje, zlaganje, trans- 
portiranje, vlaganje, pozicioniranje, 
vpenjanje In druge. Pri njihovi avto
matizaciji imamo zelo širok spekter re
šitev glede na naloge obdelovancev in 
možnosti namestitve posameznih na
prav. Predvidevati moramo namestitev 
urejevalnih strežnih naprav za vsako 
robotizitjano delovno mesto. Strošek 
za ta del postrojenja predstavlja v po
prečju prek 50%  stroškov za roboti
zacijo.

Manipulatorje pri stregi upravljamo 
ročno. Delavec je razbremenjen težke
ga fizičnega dela. Posebno pripravna 
je uporaba manipulatorjev, kadar delo 
poteka dalj časa, kadar so serije maj
hne ali kadar ni upravičena avtomati
zacija zaradi netočnega začetnega in 
končnega položaja obdelovancev. 
Upravljalec neposredno upravlja mani
pulator in zato so možnosti premikanja 
zelo prilagodljive. Za prijemanje bre
men lahko služijo mehanična, pnevma
tična, hidravlična ali magnetna prije
mala; na voljo so lahko tudi vilice ali 
kljuke za obešanje obdelovancev.

Pri večjih bremenih in po daljšem 
delovnem času upada delovna zmoglji
vost človeka zaradi telesne in duševne 
utrujenosti. Zmogljivost sistema čk>

vek-manipulator obravnavamo enoiz
mensko, ker je upravljalec tako dolgo 
dejaven ob manipulatorju in ga uprav
lja. Glede na to, da človek ob manipu
latorju ni posebno fizično obremenjen, 
tudi produktivnost ne upada bistveno 
proti koncu izmene. Ob povečani var
nosti pri delu in lažjem upravljanju teh 
naprav je možno tudi zaposlovanje in
validov.

Zaradi fleksibilnosti manipulatorjev 
je uporaba v industriji dokaj razsežna. 
Nekaj primerov:

— zalaganje stružnic, frezalnih, vr
talnih, brusilnih strojev

—- zalaganje stiskalnic, štanc, upo- 
gibalnih strojev in Škarij

— snemanje ulitkov iz orodja za 
tlačno litje

— strega pri čiščenju in raziglenju 
ulitkov

— zalaganje postrojenj za toplotno 
obdelavo

— strega baterij in koles v avtomo
bilski industriji

— strega gonil in motorjev
— strega gredi in zobnikov pri mon

taži gonil in motorjev
— strega žičnih kolutov v gumarski 

industriji
— prenašanje TV-ekranov pri mon

taži
— strega ognjevzdižnih opek
— strega papirnih kolutov v papir

ni industriji
— strega tekstilnih kolutov in tu

ljav v tekstilni industriji
— skladanje paketov, zabojev in 

obdelovancev na palete
— strega težkih bremen v vzdrže

valnih obratih

MANIPULACIJA
OBDELOVANCEV

p o s e b n e  I z v e d 
b e  s t r e ž n i h  
n a p r a v

z a l a g a n j e ,  u r e j a 
n j e

b u n k e r j i ,  z a l o g o v -
n i k ,  m a g a z i n i ,  š a r  
ž e r j l ,  s k l a d o v n i c e

u r e j a n j e  i n  p o d a 
j a n j e

d r s n i k i ,  d r č e ,  
z a p o r e ,  u r e j e v a l 
n i k i --------------------------

p o z i c i o n i r a n j e
v l a g a n j e

v p e n j a n j e

o b r a č a l n i k i ,  k r e t 
n i c e ,  v o d i l a ,  p r i 
s l o n i  _
v p e n j a l n e  g l a v e ,  
e k s p a n z i j s k i  t r n i ,  
v p e n j a l n e  p l o š č e

f l e k s i b i l n e  
s t r e ž n e  n a p r a 
ve -  p o se b n e  
i n  m odu lne  
i z v e d b e

r o č n o  u p r a v l j a n j e

r o č n i  m a n i p u l a t o r 
j i  -  b a l a n c e r j i

r o č n i  m a n i p u l a t o r 
j i  ( h i d r a v l . ,  
pnevm .)_____________

p o z i c i o n i r a n j e  s 
f . p r o g r a m i

p a l e t i r n e  n a p r a v e  
n a k l a d a l n e  n a p r a -

p o z i c i o n i r a n j e  s 
p r i s l o n i ,  p o z i c i j e  
n a s t a v l j i v e _________

s t r e ž n i  a v t o m a t i  
za  o b d e l o v a l n e
strnis.   _____
s t r e ž n i  a v t o m a t i  
za  o b d e l o v a l n e
sisteme_________

p r o g r a m i r a n e  p o z i 
c i j e

m o n ta ž n i  r o b o t i ,  
t o č k o v n i  a v t o m a t i

S lika  2 — P rikaz m odulne gradnje fleksib iln ih  strežnih  naprav  
(industrijskih  robotov)

S lika  1 — Grob prikaz strežnih naprav pri m anipulaciji obdelovancev

— dviganje nepokretnih bolnikov 
iz kopalnih kadi v bolnicah ali zdra
viliščih.

Modulno grajene fleksibilne strežne 
naprave (industrijski roboti) so avto
matično krmiljene. V skupini moramo 
ločiti naprave za vlaganje in industrij
ske robote, (slika 2)

Bistveno sredstvo racionalizacije pri 
konstrukciji in proizvodnji je razvoj za
poredja enot z: enako funkcijo, enako 
rešitvijo, v večjih velikostih, pri po 
možnosti enaki izdelavi.

Tako zaporedje enot pokriva široko 
področje uporabe. Dodatno imamo še 
princip sestavljenk, ki prinesejo pred
nosti proizvajalcu in uporabniku. Za 
proizvajalca so naslednje prednosti:

— za mnoge primere uporabe lahko 
opravimo konstrukcijsko delo samo en
krat

— za projektiranje, konstrukcijo in 
ponudbe so na voljo gotove predloge

— možna je preprostejša priprava 
dela in boljše terminiranje

— standardne dele lahko izdelujemo 
v primerno velikih serijah in jih upo

rabimo ob izpolnjevanju posameznih 
naročil

— organizirati je mogoče tekočo 
montažo posameznih enot

— poenostavljena je avtomatizacija 
montaže

— možno je povečanje kvalitete.
Pomembne prednosti so tudi za upo

rabnika modulov: ugodne cene za kva
liteten izdelek, kratek rok dobave ter 
enostavna oskrba rezervnih delov in 
dopolnil.

Pri uporabi avtomatizacije strege so 
še naslednje prednosti:

— hitro reševanje nalog za avtoma
tizacijo strege

— glede na zahteve strežne naloge 
izberemo module z ustreznimi dolžina
mi hoda in kotom zavrtitve ter pri
merna prijemala

— možnost prilagoditve pogona na 
razmere v postrojenju

— ponovna uporabnost komponent
— možna realizacija strežnih naprav 

z različnimi stopnjami fleksibilnosti — 
od pick and pllace (primi in vloži) do 
industrijskih robotov — z uporabo
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standardnih elementov in z opremo 
različnih krmiljenj.

Uporaba je osredotočena na serijsko 
proizvodnjo streg:

— obdelovalnih strojev: stružnic, 
frezalnih, vrtalnih in brusilnih strojev

— stiskalnic pri štancanju, globo
kem vleku, upogibanju

— kovaških stiskalnic in obrezoval- 
nikov

— grelnih peči in kovaških strojev
— kalilnih postrojenj
— na montažnih linijah za elektro

motorje, električne grelne elemente in 
druge

— pri montažnih sistemih električ
nih vezij in serijski proizvodnji snema
nja ulitkov na strojih za tlačno litje in 
vlaganje na obrezovalnike ipd.

5. p r e d l o g  z a  IZBOR NAJ
USTREZNEJŠIH TIPOV ROBOTOV

Dosedanje študije in preizkusi so 
pokazali, da je najustreznejše, če izbe
remo modulni princip gradnje manipu
latorjev in industrijskih robotov. Raz
meroma majhen slovenski prostor, na 
katerega moramo v začetku računati, 
ne more konzumirati posebne izvedbe 
robotov, kot jih nudi svetovni trg. Za
to je sistem sestavljenk na dlani in naj
primernejši za naše področje.

6. RAZGRADITEV PO TEHNOLO
ŠKIH PODSKLOPIH 

a) Analiza delovnih mest za robo
tizacijo

V analizo delovnega mesta spadata 
dve nalogi. S prvo naj bi ugotovili, če 
je na delovnem mestu v tehnično-go-

spodarskem smislu ali zaradi socialnih 
razlogov smiselna uporaba manipula
torjev oziroma industrijskih robotov. 
Z drugo nalogo moramo ugotoviti vse 
za planiranje pomembne vplivne veli
čine (slika 3).

Uvedba manipulatorja oziroma in
dustrijskega robota je na splošno le 
takrat smiselna, če uspe vse funkcije, 
ki jih opravljajo delavci v okviru ene
ga delovnega ciklusa, prenesti na stre
žne naprave. Obsegati mora razen razi
skave strežnega oziroma obdelovalnega 
sistema tudi obstoječe stanje vseh del
nih sistemov delovnega mesta.

Na osnovi podrobne analize je mož
no za vsako delovno mesto formulirati 
funkcijski plan in zadolžitve za potreb
ne strežne in dodajalne naprave. Na
dalje se pokaže, katere spremembe so 
potrebne, da bi dosegli popolno avto
matizacijo na: proizvodnih napravah, 
transportnih pomagalih in na kontrol
nih napravah.

S prireditvijo in kombinacijo pri
mernih nosilcev strežnih funkcij na 
postavljeni funkcijski plan bjomo v na
slednjem koraku planiranja zasnovali 
alternativne rešitve. S primerjavo alter
nativnih rešitev bomo z večdimenzio
nalnim postopkom ocenjevanja vredno
sti odbrali tisto, katere realizacija omo
goča v tehničnem in gospodarskem po
gledu največji uspeh.

b) Oblikovanje izdelkov za roboti
zirano proizvodnjo

Pri reševanju problematike roboti
zacije na strojih ali pri montaži zasle
dujemo v osnovi dve alternativi: pove
čati zmožnosti strežnih naprav ali 
zmanjšanje zahtev strežnim napravam.

DELOVNI PRVAK TUDI 
IZ ŽELEZARNE

Od 24. do 26. maja je bilo v 
Kamniku in Domžalah slovensko 
delovno srečanje kovinarjev. Naš 
Maks Kupnik, ključavničar iz 
tozda Energija, je bil med va 
rilci TIG prvi, Horst Kasper, li
var iz tozda Jeklolivarna, pa med 
livarji drugi. Tudi ostali naši so 
se dobro uvrstili: pri strugarjih 
je bil Jože Kotnik 7., Ludvik Li- 
povnik 14., pri brusilcih Albin 
Dretnik 5., Alojz Janota 15., med 
rezkarji Janko Bajec 21., med 
orodjarji Peter Wlodyga 30., med 
strojnimi kovači Franjo Večko 5.,

zgrešil. Po mojem je pri tem de
lovnem tekmovanju na splošno 
največji problem teorija in naj
brž prav zaradi nje tudi število 
udeležencev srečanj upada. Prav 
je, da je tudi teoretični del tek
movanja, le bolj splošen bi mo
ral biti.« Teorija daje tudi njego
ve sodelavce, ki se skoraj vsi red
no udeležujejo delovnih srečanj 
v železarni. Vsako leto imajo 
A-teste, s katerimi morajo po
trjevati svojo strokovnost, in po
tem jim tudi na tekmovanju ni 
težko sodelovati.

odločitev še  ni mogoča

iz v ed b a  preverjanja v seh  
iz h o d išč  in stanja

podrobna analiza obravna
vanega delovnega m e s t a

iz lo č i te v  obravnavanega  
delovnega m esta  iz raziskave

ali je av to m a t iza c ija  danega  
d e lo v n eg a  m e s t a  s m is e ln a

preverjanje tehničnih  izhodišč  za  
uvedbo  a v to m a t iz a c i je

preverjanje gospodarsk ih  izhod išč  za 
u v e d b o  a v t o m a t iz a c i j e

ali so p rever jen a  osnovna iz h o d išč a  
za u v e d b o  a v t o m a t i z i r a n e  s f r e g e

ocen a  nujnosti uvajanja a v to m a tiza c ije  

na osnovi danih d e lo v n ih  pogojev

M ak s K upn ik

med livarji-kaluparji Bernard 
Hovnik 10., pri plamenskih va 
rilcih Stanko Tomaž 16., pri va 
rilcih REO Jože Cas 25. in pri 
varilcih TIG Jože Lasnik 4. Vsem 
čestitamo, posebej pa predstav
ljamo prvouvrščenega Maksa 
Kupnika.

Zanimivo: takoj po tekmova
nju v kamniški Zarji jo je v pe
tek pobral domov in šele v po
nedeljek zjutraj od drugih zve
del, da je zmagal. »Bilo je čisto 
nepričakovano, res nisem računal 
na prvo mesto. Ob drugih pravih 
»švajsarjlh« nisem upal, da bo 
kaj z mano. Ko sem zagledal celo 
vrsto boksov, sem imel tudi kar 
malo treme, a sem jo pri delu na 
srečo kmalu izgubil. Nato sem si
cer videl, da sem proti drugim 
hiter, a kaj bo pokazala rentgen
ska slika izdelka, nisem mogel 
vedeti.« No, pokazala je najbolj
še, in fant je kljub četrtemu m e
stu pri teoriji zmagal. »Teorija je 
bila zahtevna, posebno pri samo
upravljanju so bili zelo podobni 
odgovori, in si lahko zelo hitro

»Sodelavci mojemu prvemu 
mestu skoraj niso verjeli. Kak
šnega posebnega praznovanja ni 
bilo, saj smo zmagovalcev že kar 
navajeni iz prejšnjih let.« N aj
bolj zadovoljen je seveda Maks 
sam. Pravi, da ima s tem tek
movanjem pravo veselje. Je nav
dušen, in če bo še priložnost, se 
bo srečanj še udeleževal. »Očitne 
razlike med našim in republiškim  
tekmovanjem ni, tudi naše je v 
redu organizirano. Je pa razlika 
tekmovati tukaj In tam. Tukaj je 
samo tvoja volja, na republiškem  
pa je v ospredju dolžnost pokaza
ti nekaj, predstavljati več ljudi, 
ne le samega sebe. Veš, da ne bi 
bilo dobro biti zadnji. Toda zm a
ga potem je povsod dragocena. 
Republiška mogoče malo bolj, ker 
veš, da je najbrž enkratna, da je 
bila in je morda nikoli več ne bo.«

Ni rečeno. Priložnost za ponov
no bo že oktobra, ko se bo Maks 
Kupnik udeležil državnega de
lovnega srečanja v Zrenjaninu. 
Veliko uspeha! ,

H. Merkač

Slika  3 — Groba analiza delovnega m esta  za robotizacijo
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»Razstava« sredi železarne

Za povečanje zmožnosti robotov je 
trenutno v teku razvoj in preizkušanje 
zelo kompleksnih naprav, ki zmorejo 
zahtevne naloge in premike pri stregi. 
Opremljene so s fleksibilnimi prijema
ti, ki se prilagodijo na geometrijo ob- 
delovancev, z dotičnimi in optičnimi 
senzorji, ki omogočajo opravljanje raz
ličnih strežnih nalog. Raizen tehničnih 
problemov, ki nastopajo pri uporabi 
teh zelo fleksibilnih prijemal, so pri
sotni tudi ekonomski problemi uvaja
nja takih sistemov. Cena sklopa ali 
sistema ne bi smela preseči vrednosti 
opravljene naloge, tega pa s temi na
pravami ne dosegamo.

Strežnim napravam oziroma robo
tom lahko zmanjšamo zahteve tako, da 
obdelovance primemo oblikujemo. Ob 
tem moramo upoštevati množico vpli
vov na oblikovanje. Z oblikovanjem 
moramo doseči olajšanje urejanja, pre
mike po drčah, skladanje v magazine 
itn.

Delo pri oblikovanju bi si lahko 
olajšali tako, da bi formirali smernice 
in priporočila za ugodno oblikovanje 
obdelovancev.

c) Varnostni ukrepi pri robotih
(splošna načela)

Tudi pri fleksibilnih strežnih napra
vah in industrijskih robotih je potreb
na varnost. Po Isaacu Assimovu so da
na konstruktorjem tri osnovna pravila 
o robotih:

1. Robot ljudem ne sme škodovati 
ali z nedelavnostjo dopustiti poškod
be.

2. Robot mora vedno slediti ukazom 
človeka, vendar le, če s tem ne prekr
ši prvega pravila.

3. Robot se mora sam varovati po
škodb, če to ne nasprotuje prvima dve
ma praviloma.

S poglabljanjem v značilnosti indu
strijskih robotov in strežnih naprav 
vidimo, da smo z njimi bistveno pri
spevali k varnosti dela.

d) Odkrivanje virov nevarnosti
Pri industrijskih robotih obstaja po

dobno tveganje kakor pri kateremkoli 
avtomatičnem stroju, ki se giblje. Pri 
površno urejenih in vzdrževanih na

pravah je operater izpostavljen nevar
nosti, da doživi tokovni sunek, da ga 
zadene gibajoči strojni del, da se spo
takne na nezavarovanih kablih, ali se 
drugače po nerodnosti poškoduje. Ne
varna razvada ročnega krmiljenja pri 
tem je, da iznenadi človeka s premiki 
zaradi ukazov, ki so obšli varovalni 
sistem.

Nevarnosti, ki izhajajo iz elektrike, 
se ne razlikujejo od tistih pri drugih 
električno gnanih in krmiljenih stro
jih. Razumljivo je, da je treba upošte
vati pri instaliranju industrijskih robo
tov vse predpise o električnih napelja
vah.

Delovni prostor strežne naprave mo
ramo ograditi z ograjo ali verigami, da 
nihče ne more vstopiti v območje giba
nja naprave.

Varnostna stikala pri komandnem 
pultu ali pri vlagaini napravi moramo 
tako prirediti, da se ob nevarnosti ne 
ustavi samo strežna naprava, pač pa 
tudi stroj, ki ga streže. Za dodajalne 
naprave je taka odvisna vezava še po
sebno pomembna.

Nekatera priporočila govorijo o tem, 
da bi programiran doseg roke omejili 
z jeklenimi stebri, ki bi bili zasidrani 
v tleh. Ob tem se takoj pojavi nevar
nost, da bi koga stisnilo med prijema
lo in steber.

Vsekakor je priporočljivo, da pred 
popravilom izključimo vse dovode 
energije. Izklopiti moramo hidravlični 
in pnevmatični tlak, tudi iz tlačnega 
zbiralnika ali vetmika.

Pri postopku uvajanja naj tečejo po
samezni gibi le toliko časa, kolikor pri
tiskamo na komandni gumb. Ob pre
izkušanju naj bo po možnosti tlak v 
hidravličnem sistemu zmanjšan toliko, 
da so gibi blažji kakor pri avtomatič
nih sekvencah med rednim delom.

Včasih dela industrijski robot sku
paj z operaterjem in podaja npr. ogret 
obdelovane« Program mora hiti tako 
prirejen, da seže roka strežne naprave 
do meje dosega. Operater stoji za za
porno verigo ali ograjo, ki je tako po
stavljena, da ga roka strežne naprave 
v nobenem primeru ne doseže.

Mag. Tone Pratnekar

okolje te r  da se v n jem  p rebu ja  
oz. obsta ja  do dela pozitiven od
nos. P redolga odsotnost delavca 
od tu ju je  od dela. Tako od tujen  
delavec n a jde  sto en izgovor, da 
delu ne bo kos. H itra  vk ljučitev  
v profesionalno ak tivnost im a tu 
di ekonom ski pom en: delavec po
stane h itre je  produktiven. Od 1.
1. 1984 je  kbnec koncev plačnik 
bolniškega staleža delovna orga
nizacija.

V p raksi se tako prehodno za
poslovanje pogosto izjalovi iz več 
vzrokov. V tozdu nerad i iščejo 
delo za tiste, ki se ne m orejo pol
no vk ljuč iti v  svoje p re jšn je  delo, 
na jv ečk ra t pa se tem u up ira jo  
reh a b ilitira n «  sami.

Pom em bno je, da so le -ti p r i
p rav ljen i in  sposobni m eriti se 
z zdravim i delavci, ne da b i p ri 
tem  potrebovali posebno pomoč.

Če z analizo delovnega m esta 
ugotovimo, da bi se dalo s p re 
u red itvam i organizacije ali de
lovnih sredstev  izboljšati rehab i- 
litirančevo delazmožnost, bi m o
ra li n a jti dovolj resne vo lje za 
tak  ukrep.

M otivacija za delo in  delovno 
zadovoljstvo sta  odvisna od raz 
ličnih dejavnikov: skupinskih  od
nosov, narave  delovnih pogojev, 
delovnega nadzora, od višine plač. 
Tudi to  je  občutljivo področje, 
saj so delavci p rik ra jšan i p ri 
osebnem  dohodku, če gredo na 
nižje vrednoteno delo. S tare jši 
delavci se nada lje  težje  p rilago
dijo  in  znajdejo.

R eh ab ilitiran «  se večkrat p r i
tožujejo, da so zdravi m orali p r i
je ti za vsako delo, sedaj — ko so 
bolni — pa zan je ni posluha. P o 
čutijo  se odrinjeni. N a drugem  
delovnem  m estu  je  treb a  tej n ji
hovi težavi prisluhniti.

P ri zaposlovanju iz ene v d ru 
go tem eljno organizacijo se sre
čujem o s problem om , ko se »in
validov« otepajo  in  menijo, da

jih  polno ne m orejo vk ljuč iti v 
delo. Težje zaposljivi so psi
h ia tričn i prim eri, nem otiv irani 
klienti, m ladi delavci brez delov
n ih  izkušenj in  t. i. problem atični 
delavci, ko t npr. alkoholiki. M e
dicinsko delovna rehab ilitac ija  
tra ja  približno 6 mesecev. V tem  
času predlagam o obratnem u 
zdravniku, da delavca napoti v 
dispanzer za m edicino dela na 
specialistični pregled o delazm ož- 
nosti.

O začasnem  delu  oz. sprem em 
bah  del in  nalog potem  odloča na 
podlagi m edicinske dokum enta
cije in  podatkov o posebnih po
gojih  dela zdravniški konzilij. Na 
podlagi izvida in  m nenja zd rav
niškega konzilija socialna služba 
napiše m nenje, ga posreduje ko
m isijam  za kad re  in  splošne za
deve tozdov in  delovne skupnosti, 
te  pa delavca prem este z u rad 
nim  sklepom. N edavno so b ili de
lavci prem eščeni kadrovsko le 
včasih in  potem  p rik ra jšan i p ri 
osebnem  dohodku, če so šli na 
n iž je  vrednoteno delo. D rugi zo
pet so osebni dohodek obdržali.

V času m edicinsko delovne re 
hab ilitacije  je  delavec upravičen 
do osebnega dohodka po d e jan 
skem  delu, n a  katerega je  ra z 
porejen , in  do nadom estila po 
predpisih  iz zdravstvenega zava
rovanja.

M etoda dela zahteva vzajem no 
sodelovanje delavca, tozda, ka- 
drovsko-socialne službe in  zuna
n jih  institucij.

Še vse prem alo  pa vemo, kakš
ne telesne in duševne funkcije 
delo zahteva, p rav  tako  pa tudi, 
koliko so te  p ri rehab ilitirancu  
zm anjšane oz. ohranjene.

»Ne zadostuje, da stori zd rav 
n ik  vse, k a r  je  treb a  storiti, tud i 
sam  bolnik in  njegova okolica 
m orata težiti k  istem u smotru.« 
(Hipokrat, Aforizmi)

B arbara  Sušnik

MEDICINSKO DELOVNA REHABILITACIJA
Rehabilitacija je  postopek, s ka- 

erim bolniku pomagamo, da čim- 
>rej ozdravi in se usposobi za sa- 
nostojno življenje. Prizadevamo 
i, da bolnika kar najhitreje re- 
imo bolniške postelje in ga vrne- 
no v aktivno proizvodnjo.

Rehabilitiranec po daljši bolez- 
li ali poškodbi večkrat še ne mo- 
e opravljati svojega dela oz. svo- 
ega dela v  polnem delovnem ča- 
u, lahko pa se usposobi za drugo

delo. Tako stanje traja dotlej, 
dokler se mu zdravje toliko ne 
izboljša, da se lahko vrne na svo
je  prejšnje delo.

Kadar zdravnik vendarle ugo
tovi, da taka vrnitev ne bo mo
goča, predlaga invalidski posto
pek.

Medicinsko delovna rehabilita
cija pomeni zaposlitev za določen 
čas in omogoči delavcu, da se po
novno vključi v  delo in delovno Obdelan material ima višjo ceno



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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pr i l oga  i n f o r ma t i v n e g a  f už i na r j a
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»M ladi fu žin ar«  izh a ja  k o t  
m e seč n a  p r ilo g a  In fo r m a tiv 
n e g a  fu ž in a rja . U r ed n išk i  
od b or: S aša  M ešk o , Irm a  
F a jm u t, B arb ara  S u šn ik , 
M arjana K jo r p e n č e v  in  S il
vo  Jaš, k i  o d g o v a rja  tu d i za  
v seb in o  »M ladega fu žin arja«

Hvala Beočin,
na svidenje

S rečan ja  in  zd ruževan ja  m lad ih  in  borcev 
iz vseh  p o b ra te n ih  občin  širom  po dom ovini 
se niso pričela šele 1975. v  Garešnioi (tu je  
bilo nam reč  prvo  srečan je  m lad ine in  b o r
cev p o b ra te n ih  občin), tem več že veliko  
p re j: ta k ra t, ko je  K om unistična p a r tija  
Jugoslav ije  pozvala  vse n ap re d n e  sile, za
vedne lju d i v  oborožen odpor p ro ti o k u p a
to r ju  in  dom ačim  izdajalcem .

Kolo b ra ts tv a  in  eno tnosti je  bilo  spočeto 
na m lad in sk ih  delovnih  akc ijah . K er pa je  
cilj: oh ran ja ti in  negovati trad ic ije  narodno
osvobodilnega bo ja  in  socialistične rev o lu 
cije, sodelu je jo  n a  srečan jih  tu d i borci.

L etošn je  ju b ile jn o  10. srečan je  m lad ine 
in  borcev  p o b ra te n ih  in  p r ija te ljsk ih  občin 
Čačak, Cazan, P rob iš tip , G arešnica, U lcinj, 
S uva R eka, V arvarin , P o d rav sk a  S latina, 
B osanska D ubica, B ela  F a lan k a  in  R avne 
n a  K oroškem  je  b ilo  v  Beočinu.

O bčina Beočin je  en a  n a jm an jš ih  občin 
v S ocialistični av tonom ni p o k ra jin i V ojvo
dini. N jeno  ozem lje m eri 183 k m 2 in  im a 
14.265 preb iva lcev . J e  zelo m lada, saj je  
6.500 občanov m la jš ih  od  28 let.

Leži n a  ob ro n k ih  F ru šk e  gore, n a  n jenem  
srednjem  in najv išjem  predelu. Poraščena je  
s sadovn jak i in  v inograd i te r  p rep le ten a  s 
š tev iln im i potoki. Tod so d an i n a ra v n i po
goji za razvoj lova  in  ribolova. V občini je  
največ lju d i zaposlenih  v in d u s tr ij i  (45%) 
te r  v trg o v in i in  gostinstvu  (40 % ). N ajveč
ja  to v a rn a  v  občini je  B eočinska fab rik a  
cem enta Beočin. U stv a rja  56%  celotnega 
družbenega pro izvoda in  zaposlu je 2500 de
lavcev. Z nov im i kap ac ite tam i pa izdela 
1800000 to n  cem enta.

D ruga n a jv eč ja  delovna organizacija  je  
trgovsko  p o d je tje  »Podunavje«, k i zaposluje 
700 delavcev. 499 delavcev pa si služi v sak 
d an ji k ru h  v  ru d n ik ih  nekov in  Rakovec.

V občin i so t r i  šole: dve osnovni in  šola 
sredn jega u sm erjen eg a  izobraževan ja . Os
novna šola v  B eočinu  nosi im e Jo v an  G rgič- 
M ilenko, v S useku  pa Jo v an  Popovič. Šola 
u sm erjenega  izob raževan ja  se im en u je  S ta n 
ko P aunov ič-V eljko .

G ostite lji so n am  odprli svo ja to p la  srem 
ska srca  (tako  so sam i v ečk ra t d e ja li). P rip -  
Pravili so n am  bogat k u ltu m o u m etn išk i p ro 
gram , v  k a te rem  so se p redstav ili naši n a j
m lajši. B ili so res  p ris rčn i in  n a ra v n i — tako  
kot pač o troci znajo  b iti. S lovenci sm o še 
Posebej p ris lu h n ili P re še rn o v i Z drav ljici, k i 
jo je  rec ita to rk a  p re b ra la  v slovenščini. V 
k ra je v n i sk u p n o sti R akovec — tu  sm o si 
Korošci n aš li svoj d rug i dom  — je  gostitelje  
ogrela  n aša  fo lk lo rna sk u p in a  osnovne šole 
F ran jo  Golob s P rev a lj.

V soboto smo im eli zelo n a trp a n  program . 
Položili smo venec p red  spom enik  n aro d n e
mu h e ro ju  S tev an u  P etrov iču—B rilu  in  
P risostvovali o d p r tju  o troškega ig rišča »B rat

stvo — jedinstvo« v  spom inskem  p a rk u  v 
Beočinu. V N ovem  S adu  sm o si ogledali 
m uzej revo luc ije  in  se sp rehod ili po u licah  
g lavnega m esta  socialistične av tonom ne po
k ra jin e . O gledali smo si špo rtn i cen te r »Voj-

kete. Po slavnostnem  zaključku, po p redaji 
zastave sreč an ja  m lad im  iz M akedonije iz 
občine P rob ištip , smo se po ln i p r ije tn ih  spo
m inov v rača li v sak  na svoj dom, v  svojo 
republiko .

S rečan je  n am  bo ostalo v  spom inu, nova 
poznanstva in  p rija te ljs tv a , k i smo jih  sk le
nili, p a  dokaz, d a  b ra ts tv o  in  enotnost, to 
varištvo  in  p rija te ljs tv o  niso zgolj fraza, 
tem več nu jn o st. N i b ilo  pom em bno, od kod  
si in  kdo  si, pom em bno je  balo, da si b il tu  
v  Beočinu, d a  si b il kam enček  v m ozaiku, 
k i ga m lad i in  borci 12 p o b ra ten ih  in  p r i
ja te ljsk ih  občin  v seh  rep u b lik  in  p o k ra jin  
naše dom ovine u s tv a rja jo  že 10, 40 le t in  
več, od  ta k ra t, ko  sm o se u p rli zavojevalcem .

Udeleženci srečanja iz ravenske občine

vodina« (tu  je  b ilo  svetovno  p rvenstvo  v 
nam iznem  te n isu  — S P E N S ). V S rpskem  n a 
rodnem  pozorištu  so nam  p rip ra v ili odlom ek 
iz opere  E ro  z onega sveta. Od tu  sm o se 
n apo tili na Irišk i venae. Tu smo si ogledali 
spom enik  revo luc ije . P o  kosilu  sm o se u d e 
leženci zb ra li v  Beočinu. Po »špalirju« skozi 
m esto  je  po teka l p rogram , k i smo ga p r i
p rav ili udeleženci sam i. K ot sem  že om enila, 
so našo občino zastopali in  p red stav ili m lad i 
fo lk lo risti osnovne šole F ra n jo  Golob, P re 
v a lje  pod  vodstvom  tov. R uparjeve . V  p ro 
gram u, k i sm o ga p rip ra v ili in  izv a ja li u d e 
leženci srečan ja , sm o v ide li plese in  pesm i 
vseh narodov  in  narodnosti: od m akedon
skega o ra , do h o tu ljsk e  polke. V nedeljo  
p a  je  dom ačin  podelil vsem  p redstavn ikom  
p o b ra te n ih  in  p rija te ljsk ih  občin z late  p la -

Zbližali sm o se, se spoznali, dogovorili, da 
bom o še trd n e je  sodelovali n a  vseh  področ
jih  k u ltu rn eg a , po litičnega in  gospodarskega 
živ ljen ja.

Vsega, k a r  sm o doživeli: gostoljubnost, 
o d p rta  srca  dom ačinov, n e  m orem  opisati, 
to  je  tre b a  doživeti, obču titi. V erjam em , da 
je  b il dom , k i  so ga to d  n aš li izseljenci iz 
S lovenije  m ed drugo  svetovno vojno, topel.

Beočin je  m esto  m ladosti, tovarištva , p r i
ja te ljs tv a . Tu je  b ila  Ju g o slav ija  v m alem . 
Kolo b ra ts tv a  in  enotnosti, to v a riš tv a  in  
p rija te ljs tv a , kolo sreče in  b rezskrbnosti, se 
vije , n e  v id im o m u  n e  začetka, n e  konca: je  
neskončno.

H vala Beočin, n a  sv iden je  P rob ištip !
M arjan a  K jorpenčev
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M DA  —  mladost naše države
(n ad a ljev an je  iz p re jšn je  štev ilke)

ZASLUŽENO ZAUPANJE
P rostovo ljno  m ladinsko  delo, pa tu d i za

če tk i o rg an iz iran ih  in  m nožičnih  akc ij v 
sovražnikovem  za led ju  ali tik  ob bojiščih  
so b ili v elikanskega pom ena, ne le zaradi 
nesporno  velikega m obilizatorskega vp liva

bi bilo p rav  gotovo preozko g ledanje. G re 
p redvsem  za to, da to  delovno ju n aštv o  s to 
tin  in  sto tin  m lad ih  n i resn ičnost vojne, v 
k a te r i la h k o  sm rt pom eni tu d i novo ž iv lje 
nje, poraz pa zmago — če se ve, kaj se in  za 
k a j se ž rtv u je . To pa se je  vedelo . . .

^  dl

Predsednik slovenske m ladine A ndrej B rvar je  odprl letošnjo zvezno  akcijo Posočje ‘84

n a  n a jš irše  lju d sk e  m nožice. Ne g re  sam o 
za ak tivnosti, k i so širile  po litičen  vp liv  m ed 
p reb ivalstvom , to  pa je  h k ra ti  tu d i ena 
od v red n o t p rostovo ljnega dela, m im o k a te re  
ne m orem o. M ladi so b ili vzor, k i so m u 
sled ili d rug i. Moč osebnega vzora, zlasti v 
tis tih  časih, je  b ila  pogosto odločilen de
ja v n ik  m nožičn ih  odzivov.

N esm iselno danes zveni trd itev , da je  n a 
p red n a  m lad in a  Ju g o slav ije  v v o jn ih  dneh  
g rad ila  tako , da je  ru šila . K ot an ekdo te  se 
je  slišalo dejstvo  o tem , da so m lad i in  ne 
sam o m ladi ru š ili m ostove, kom unikacije , 
zažigali raz lične  o b je k te  v svoji deželi. Vse 
to  pa sedaj zidajo  in  o bnav lja jo  te r  tako  
g rad ijo  novo. S eveda sodijo ta k šn e  a n e k 
dote bolj v zabavno  čtivo.

O m enili sm o že, da ta k šn e  značilnosti r e 
volucionarnega zanosa m lad ine niso im ele le 
pom ena k o n k re tn eg a  delovanja , pom em bne
ga za izid  naših  bo jev  v sm islu an g ažiran ja  
velikanskega dela m lad ih  lju d i p r i nalogah  
in  c iljih  NOB in socialistične revolucije . V 
razm erah , ki so v ladale  n a  začetku  vo jne  
v naših  k ra jih , ko s ta  razpad la  d ržava in 
sistem , ko je  nas ta la  zm eda zarad i sram o tne  
izdaje in  v d a je  vo jaškega in  po litičnega m e
han izm a s ta re  Ju g o slav ije  in  ko so ljudske  
m nožice om ahovale, je  b ila  m nožična odlo
čitev  m ladih , da se p rid ru ž ijo  zasnovi boja, 
k ak ršn o  je  po n u ja la  K P J, eno odločiln ih  
dejstev . V pliv m lad ine  je  bil velikansk i. 
P odobna ali vsaj tak šn a  ugotovitev  velja  
tu d i za čas obnove in  g rad itv e  dežele. Os
ta n k i po ražen ih  sil, deli še neosveščenega 
p reb iva lstva , n o tra n ji p ritisk i, pa m ed n aro d 
na d o g a jan ja  n a  po litično san k cio n iran je  
izida narodnoosvobodilne epopeje  — so b ili 
priložnost, da se k o n tin u ite ta  rev o lu c io n ar
nega zanosa izkaže ko t novo dejstvo  in  nov 
d e jav n ik  široke m obilizacije lju d s tv a  za 
u resn ičevan je  ciljev  nove faze revolucije .

DOUMELI SMO DUH CASA
S tega sta lišča n i m ogoče g ledati na nove, 

m nožične m lad inske delovne akc ije  kot na 
eno izm ed ak tiv n o sti v g rad itv i dežele. To

T ovariš T ito v  jesen i le ta  1945, ko je  opi
soval ju n aštv o  našega lju d s tv a , n i pozabil 
m ed d ru g im  tu d i m ladih:

»Prav tako  junaška je  b ila m ladina v za
led ju . M edtem  ko so se pa rtizan sk i odredi 
vo jskovali p ro ti Nem cem , odb ija li n jih o v e  
ofenzive in  sam i stopali van je, je  m lad ina v 
za led ju  delala, pom agala pa rtizan o m  in  jim

p resk rb e la  živež. V vseh  k ra jih  so n asta ja le  
m lad inske delovne brigade. T e b rigade so 
sejale, žele, delale  udarn iško , v ečk ra t pod 
sovražn ikovim  topn išk im  ognjem , ko so tv e 
gale živ ljen je. S pom in jam  se, kako  m i je  
b ilo  hudo  g ledati, ko so zelo m lada dek leta  
in  fa n tje  v led en ih  zim skih  dneh  in  nočeh 
p ren aša li v reče  ž ita  za n aše  borce, v ečk ra t 
po 20 in  25 k ilom etrov  daleč. T rd ili b i lahko, 
da je  b ila  m lad ina  p re d  vo jno  in  m ed vojno 
v p rv ih  v rs ta h  borcev  p ro ti fašizm u.«

S pričo tak šn eg a  m oralno-po litičnega ra z 
položenja m lad ih  te r  op rav ljenega  preizkusa 
n jih o v e  delovne zagnanosti v n a jh u jš ih  dneh  
naše zgodovine n i nič čudnega, da je  ravno  
ta  m lad in a  dobila po v o jn i ogrom ne naloge, 
izjem no pom em bne za ž iv ljen je  nove dežele. 
Če b i skuša li z d an ašn jim i m erili ov red n o titi 
posam ezne k a ra k te r is tik e  teg a  revo luc ionar
nega zanosa m lad ih , b i po tem  doum eli, zakaj 
n i m ogel o s ta ti »zaprt« zno tra j ta k šn ih  ge
n erac ijsk ih  m ej. Zagotovo lahko  trd im o , da 
je  m lad insko  p rostovoljno  delo v le tih  po 
vo jn i pom agalo in  p rispevalo  zlasti h  k o n 
čnem u »dem ontiranju« s ta re g a  sistem a in  
zavesti, k i je  v e lja la  zanj. Takšno p o trd itev  
najdem o tu d i v T itov ih  besedah  n a  zboro
v a n ju  v Tuzli, ko so g rad ili progo B rčko- 
Banoviči:

»G lejte, to v a riš i in  tovarišice , jaz in  m oji 
to v a riš i smo se včera j in  danes popeljali 
90 k ilom etrov , ko liko r je  dolga m lad inska 
proga, k i jo  g rad ijo  n a jb o ljš i sinovi vseh 
n aš ih  narodov  in  narodnosti, n aši o troci in  
naša  m lad ina. Tu sm o si še bolj u trd ili g lo
boko vero, da n e  bodo nobene o v ire  tako  
hude, da jih  n e  b i m ogli o d s tran iti in  p re 
m agati. Ta železniška p roga nam  dokazuje, 
kako  je  naše ljudstvo  doum elo  duha časa — 
da so po  v o jn i p o treb n i p rav  tak o  junaštvo , 
enotnost, v z tra jn o s t in  požrtvovalnost kot 
m ed vojno. N aša m lad in a  d a je  tu k a j čudo
v ite  zglede delovnega ju n aš tv a . Tu so sinovi 
in  hčere  km etov, delavcev, m eščanov, m la 
dinci, k i se učijo  v  šolah. Ta m lad ina se je 
zlila v m očan delovni ko lek tiv  in  s pesm ijo 
na u s tih  p rostovoljno  o p rav lja  n a jtež ja  dela. 
Z akaj in  kako? Zato, k e r  v  novi Jugoslav iji 
d rugače po jm u jem o  delo k o t nekoč. D anes 
lju d je  dela jo  zase, tru d ijo  se, da b i bilo  čim  
bolje n jim  in  tis tim , k i bodo p riš li za njim i. 
Delo je  danes posta lo  ponos vsakega člo
veka, zato k e r  v e je  skozi našo novo Ju g o 
slavijo  nov d u h  dela . . .«

(se n ad a lju je )
S. J.

Podeljena priznanja
Ravne na Koroškem

Na svoji redn i seji je  predsedstvo občinske 
kon ference ZSM S R avne na K oroškem  sp re 
jelo  sklep, da se podelijo  s reb rn i znaki 
ZSMS, zlata, s re b rn a  in  b ro n asta  p lak e ta  
ZSMS.

S reb rn i znak  ZSMS pod elju je  m lad insk im  
ak tiv istom , k i so s svo jim  ak tiv n im  in  u s
pešn im  delom  p rispevali pom em ben delež 
k  id e jn i iin akcijsk i k rep itv i ZSMS. D obitniki 
sreb rn eg a  znaka ZSMS so tu d i m en to rji, ki 
s svo jim  d ružbenopo litičn im  in  vzgojnim  
delom  dosegajo izrazite  uspehe p ri v k lju 
čev an ju  m lad ih  v ak tivno  d ružbenopolitično  
delo in  delo n a  in te re sn ih  področjih .

P re jem n ik i s reb rn eg a  znaka ZSM S za leto  
1984 so:

PR A PR O T N IK  D arja  — Trg, R avne 
PEČ N IK  M arjan a  — OO ZSM S zd rav 

s tv en ih  delavcev
FA JM U T Irm a  — OO ZSM S DS KSZ, 

Ž elezarne R avne 
OTO F ran jo  — OO ZSM S TOZD TAB, 

R udn ik  M ežica 
KOVAČ Iztok  — A ktiv  m lad ih  zad ru žn i

kov
VERBOLE M ajda — OO ZSM S TOZD 

S eparacija , R udn ik  Mežica

M ETU LJ P e te r  — OO ZSM S TOZD In 
d ustrijsk i noži, Železarna Ravne 

PARAD IŽ M ilan — P o lje  — P rev a lje  
M IKLAVC F ra n jo  — OO ZSM S TOZD 

K ovačnica, Ž elezarna R avne 
DURA Saša — Jameče 
BOŽIČ T ilka — M ežica 
ŠETINA Božo — D obja Vas 
GARB M iroslav — S tari trg  
LUŽNIK Edo — OO ZSM S Ugasle peči, 

P re v a lje
K JO R PEN Č EV  M arjan a  — OO ZSMS 

TOZD Kom erciala, Železarna Ravne 
KRAGELNIK D avorin — Cečovje, R avne 
BENKO D avorin  — P re v a lje  
KOLMANČIČ A lenka — Cečovje, Ravne 
GRA BN ER Irm a  — Č rna 
ŠIPE K  D anije l — Č rna 
M entorji, k i p re jm ejo  sreb rn i znak ZSMS: 
JU G  A n d re ja  — OŠ P režihov  Voranc, 

R avne
SRNKO J u re  — OŠ F ran jo  Golob, P re 

valje
PEČ N IK  Em il — SŠ TNPU, R avne 
VUČKO M arija  — COŠ K orošk i je k la rji,

R avne
SLA TINŠEK  Iv ica — D obrije 
Z lato p laketo  občinske konference ZSMS 

prejm ejo  najbolj ak tivne instituc ije  in po-



Št. 7-8/1984 M L A D I  F U Z I N A R 15

Sebi, Lovro in  
M atjaž s Prevalj 
so bili najboljša  
ekipa SLO v Novi 
Gorici

8. SREČANJE MLADIH 
TEHNIKOV SLOVENIJE

V Novi G orici je  b ilo  25. in  26. m a ja  1984
8. srečanje m ladih tehnikov Slovenije, ki se 
ga je  udeležilo 352 pion irjev  in  110 njihovih 
m en to rjev  iz en a js tih  reg ij. T ekm ovali so v 
šestna jstih  te h n ičn ih  panogah, nova je  b ila 
letos računaln iš tvo , in  pokazali zavidljivo  
znanje.

N ajuspešnejši so b ili m lad i te h n ik i ko roš
ke reg ije , sa j so zm agali p red  L jub ljano  in  
Celjem . P rv a  m esta  so osvojili: D ušan P e t
rovič — splošno konstruktorstvo, T inka H auser 
— kino tehnika (oba iz Slovenj Gradca), J a 
nez Čas — le talsko  m odelarstvo (Mislinja), Bo
jan  šu m a h  — brodom odelarstvo  (2. m esto), 
B oštjan  P o točn ik  — avtom oto te h n ik a  (oba iz 
M ežice) in  ekipa m lad ih  teh n ik o v  v  obram bi 
in  zaščiti s P re v a lj — L ovro Pandel, Sebi 
S van jak  in  M atjaž  P rislan .

Vsi so se v  ek ip i m lad ih  tehn ikov  S love
n ije  (40 tekm ovalcev) udeležili zveznega 
srečan ja  m lad ih  tehn ikov , k i je bilo od 8. do
10. ju n ija  84 v G radačcu (BiH), k je r  so se po
novno dobro uvrstili.

L eto šn ji u speh  korošk ih  tehn ikov  gre p r i
p isa ti n ač rtn em u  in  tem eljitem u  delu  k lu 
bov m lad ih  teh n ik o v  po osnovnih  šolah v 
sodelovanju  z Zvezo o rganizacij tehn ične 
k u ltu re  občine Ravne, k i je  sam o v  tre h  
le tih  svojega obsto ja  m lade te h n ik e  koroške 
reg ije  združila  v  tehn ično  najm očnejšo  re 
gijsko ekipo, k i je  le tos odm evno opozorila 
nase. O m eniti v e lja  še, da je  o rgan izato rica 
9- srečan ja  m ladih tehnikov Slovenije v p r i
hodnjem  le tu  ZOTK R avne na Koroškem, kar 
je  zanjo veliko priznanje.

F ran c  K eber

DAN MLADOSTI -  V ŽIVO
Ob d ev e tih  zvečer je  dolga kom pozicija 

vagonov k ren ila  iz M aribora v Beograd. 
Z brali so se m lad i z vseh  s tra n i S lovenije: 
Velenja, M aribora, Celja, M urske Sobote, 
G orn je  Radgone, R uš in  R aven n a  K oroškem . 
V ožnja je  h itro  m in ila  in  v  pe tek  z ju tra j 
smo p rispeli n a  cilj.

V rem e je  b ilo  tu robno , k ak o r da b i ža
lovalo. O dšli sm o n a  D edin je v  H išo cvetja.

K ako veličastno — n eka j nepozabnega! 
Dolga v rs ta  je  b ila  do m arm ornega kam na. 
P ark , skozi ka te reg a  se v ije  ozka cesta, je  
m ogočen in  m ed razm išljan jem  te  zm oti 
otožen glas pava, k i nekoga pogreša.
. P re d  hišo je  vodnjak . K ap ljice  se razp ršijo  
m  padajo  nazaj v vodo.
. S traža  p red  v ra ti  je k ak o r k ip  — večen 
m  časten . In  po tem  grob in  zlate črke 
»JO SIP BROZ TITO«. K ako p reprosto  in 
lepo. V srcu  sem  jokala  in  žal m i je  bilo, 
oa ga n i več m ed nam i, obenem  pa sem  
n v  P°nosna> da živim  v  času, ko je  živel 
9 - ' .O d  ta m  nas je  pot vodila do m uzeja 
jj5. M AJ, k je r  so zb ran a  d arila  vseh, ki so 
l i t a  obiskali. N epozabno. P onosna sem  bila, 
ko sem  m ed šta fe tam i zagledala tu d i našo,

sam ezniki. S reb rn o  in  b ronasto  p laketo  pa 
P rejm ejo  n a jb o ljš i m ladi d ružbenopolitični 
oelavci v ZSM S in izven n je  te r  OO ZSMS.

Zlato p laketo  OK ZSMS R avne na K o
roškem  prejm e:

občinski štab  te rito ria ln e  obram be, R avne 
na K oroškem

S rebrno  p laketo  OK ZSM S R avne na K o
roškem  prejm e:

A ktiv  m lad ih  zadružnikov, P rev alje
B ronasto  p lake to  OK ZSM S R avne na 

o-oroškem prejm e:
OO ZSMS U GASLE PEČI, P revalje .
O snovne o rgan izac ije  ZSMS pa svojim  

n a jak tiv n ejš im  članom  podelju je jo  b ronaste  
nake ZSMS

Vsem nagrajencem  iskreno čestita tudi 
Uredništvo Mladega fužinarja.

M arjana  K jorpenčev

k i sm o jo izdela li v Ž elezarn i R avne. To 
š ta fe to  je  TITO  sp re je l zadnjo.

P otem  smo im eli prosto. O gledali smo si 
B eograd in  spoznali, da je  res lepo in  veliko 
m esto. Tu so tu je  am basade, vile, nebo tič
n ik i, park i, hoteli.

P a  v en d a r sm o kom aj čakali, da bo u ra  
sedem  zvečer. Toliko lju d i še n isem  srečala. 
B ili so res od  V a rd a rja  pa do T riglava.

K o so se v ra ta  stad iona JL A  odprla , se je 
m nožica m lad ih  začela v a liti p ro ti v ra tom  
in čez pol u re  je  b il s tad ion  n ab ito  poln. 
V relo je, in  ko je  zadonela h im na, se je  
razlegla pesem . P rid rv e li so n a jm la jš i in  
se raz ig ra li po igrišču.

Začelo se je. M ladi v  p isan ih  b a rv astih  
kom pletih , vo jak i z zastavam i te r  m ladi 
g lasben ik i in  re c ita to rji so pokazali svoje 
znan je  in  um etnost. N epozabno. B arvaste  
rak e te  in  pesem  č a ro v n ik i, vse je  bilo tako, 
kot da san jam .

N ajlepši in  najve ličastne jš i pa je  b il p rihod  
TITOVE ŠTAFETE. P odaja le  so jo roke 
m ladih , k i jih  čaka  še veliko  dela in  n apo 
rov, da bom o obdrža li p rihodnost lepo. Z ad
n ji jo  je  ponesel ru d a r  v m odri un iform i. 
Solze so p riv re le  sam e. »MI SMO TITOVI, 
TITO JE  NAŠ« je  donelo po vsem  stad ionu  
in  za konec se je  zopet raz lega la  pesem  »DRU- 
ŽE TITO, MI TI SE KUNEMO«.

Bil je to  dogodek, ki sem  ga n a jb rž  do
živela p rv ič  in  zadnjič . Nova p rija te ljs tv a , 
nova spoznanja bodo osta la  v m eni vedno. 
Spoznala sem, da m lad i T ita  ne bom o poza
bili, n iko li in  n ik d a r, ž iv i in  n jegovo im e 
bo zapisano v zgodovino.

D anica K ris tan

OBČINSKO TEKMOVANJE 
IZ SPLOŠNEGA LJUDSKEGA 

ODPORA IN DRUŽBENE 
SAMOZAŠČITE

Na osnovni šoli P režihovega V oranca na 
R avnah  so se zb rali m ladi iz vseh osnovnih 
šol v ravenski občini, da se pom erijo v zna
n ju  na področju splošnega ljudskega odpora 
in družbene samozaščite. Tekm ovanje je  bilo 
sestavljeno iz teoretičnega in praktičnega dela.

V teo re tičnem  delu  (p isan je  te stov ) so 
učenoi m o ra li pokazati znan je  na razn ih  
področjih . P oznati so m orali zd rav ilne  r a 
stline, p ro tipožarno  varnost, cestnoprom etne 
p redpise , SLO in  DS, civ ilno  zaščito, o rien 
tacijo  in  topografijo  te r  o rgan iz iranost in  
delovanje ZSMS. N ajboljši s ta  b ili I. in  II. 
ek ipa OŠ M iloša L ed ineka iz Črne.

V eliko sp re tnosti so pokazali p ri n u d en ju  
p rv e  pom oči ponesrečencem . Najboljšai je  bila 
I. ek ipa  COŠ K oroški je k la r ji pod  vodstvom  
B rede P ete line . P ri s tre l ja n ju  z zračno puško 
je  bila najbo ljša I. ekipa OŠ F ra n ja  Goloba 
P revalje .

Na te re n u  so sestav lja li in  razstav lja li p u š
ko M-48, p ra v  tak o  so jo  m orali zna ti opasati, 
p rev e rja li so p rom etne  p redp ise  in  požarno 
varnost te r  pokazali znan je  iz o rien tac ije  in  
topografije .

REZU LTATI
1. II. ek ipa  OŠ M iloša L edineka, Č rna (vod
ja: S ilvester P alanc) 2040 točk
2. I. ek ipa  OŠ M iloša Lednika, č r n a  (vodja: 
G orazd Č arf) 1980 točk
3. II. ek ipa COŠ K oroški je k la rji, R avne 
(vodja: Simona Prevovčič) 1958 točk
4. I. ek ipa OŠ P režihov  V oranc, R avne (vod
ja: M onika C igale) 1945 točk
5. II. ek ipa OŠ F ra n ja  Goloba, P rev a lje  
(vodja: Ivan  H afner) 1877 točk
6. I. ek ipa OŠ F ra n ja  Goloba, P rev a lje  (vod
ja: B oru t T in ta ) 1844 točk
7. I. ek ipa  COŠ K oroški je k la rji, R avne 
(Breda Peteline) 1837 točk
8. II. ek ipa  OŠ P režihov  V oranc, STROJNA, 
(vodja A nka M avrel) 1801 točka
9. II. ek ipa  OŠ F ranca  P as te rk a  L enarta , 
M ežica (vodja: M atjaž K itek  1754 točk
10. I. ek ipa OŠ F ran ca  P as te rk a  L enarta , 
M ežica (vodja: B oštjan  P otočnik) 1749 točk.

MODROST S UFI JEV
Nihče se ni od m ene naučil s tre lja ti z lo

kom, ne da bi kasneje iz m ene nared il tarčo.
* *

Zveži dve ptici. Ne bosta mogli leteti, če
p rav  bosta im eli dva para  kril.
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Rock skupina
Ta sk u p in a  je  se stav ljen a  iz M ežičanov: 

solo k ita ra  — M etod V uk, bas k ita ra  — S a
mo B urzič, bobnii — Z oran  Jež, org le — S a- 
m ira  B urzič.

V k ra tk e m  o bdob ju  d e lovan ja  je  skup ina 
izvedla že veliko  p lesov in  m lad in i se je  
p red stav ila  k o t skupina, ki b i rad a  še kaj 
dosegla. G ostovala je  že v  M aribo ru  in  T ito 
vem  V elenju . B end  im a v  svo ji sk u p in i do
b ro  org listko  Sam iro, k i im a šele p e tn a js t

OBRAMBNI DAN
25. a p r ila  1984 so n a  osnovni šoli P rež ih o 

vega V oranca n a  R av n ah  po tekale  ak tiv n o sti 
z obram bno  vsebino. V k ljuč ili sm o se tu d i 
ta b o rn ik i od red a  »K orošld jek larji.«  P r i
p rav ili sm o tra so  za učence n iž je  in  sred n je  
s topn je  te r  v p ra ša n ja  iz p rv e  pomoči, o r ie n 
ta c ije  in  tab o rn iš tv a  nasploh. N aloge smo 
uspešno oprav ili in  se po končanem  pohodu 
zb ra li n a  N avrškem  v rh u . P ris lu h n ili sm o 
p ro g ra m u  in  razg lasitv i tekm ovan ja .

V odniki ta b o rn ik i

TABORNIKI ZBOR — PO TITOVI POTI
V če trtek , 24. m aja, sm o se zbrali p red  

tab o rn išk o  sobo n a  čečo v ju . V v rs ti sm o 
šli do av tobusa. N a n je m  sm o odstopali se
deže s ta re jš im . Do P re v a lj sm o se p e lja li z 
avtobusom , n a to  sm o šli peš. N a P o ljan i smo

• w % ^ w v w w % ^ w w w w w <

RAZSTAVA ROČNIH DEL
M ladinci OO Del. skupnosti za raču n o v o d 

stvo, gosp o d arjen je  in  posebne finančne 
službe sm o v  počastitev  1. m aja  in  OF o rg a 
n iz ira li razstavo  ro čn ih  del zaposlenih  v 
te h  skupnostih . V ečino del, raz stav ljen ih  
v  av li u p rav e  Ž elezarne R avne, sm o p risp e 
vali m lad inci. R azstav lja li sm o m akram eje , 
vezene in  kvačkane prtičke in  prte, gobeline, 
žgane s lik e  n a  vezan ih  p loščah  in  se d ruga 
ročna  dela. To kaže, d a  znam o tis ti p rosti 
čas, k o liko r ga še im am o, k o ristno  iz rab iti. 
Seveda pa je  za izdelavo ro čn ih  de l p o trebna  
tu d i p o trpež ljivos t in  nad arjen o st. R azstava 
je  b ila  sodelavcem  všeč in  želim o si več ta 
k ih  in  podobnih . Ob te j p riložnosti b i se rad i 
zahvalili vsem , k i so p rispeva li svo ja dela, 
in  vsem , k i so pom agali p r i o rgan izac iji in  
a ra n ž iran ju .

N ada M atija

le t. Im ajo  tu d i n ek a j svo jih  pesm i, ko t npr. 
»Mateja«, k i jo danes p repeva  že m a rs ik a te 
ro  dekle.

V sk u p in i se  dobro  razum ejo , po je jo  vsi, 
razen  bobnarja .

P o  zače tn ih  u speh ih  so se vsi zagrizli v 
delo, da bi se izpopolnili. R adi b i se n am 
reč po jav ili n a  ra d iu  in  se še bo lj uveljav ili.

F ra n jo  Tomaž

se postav ili v  v rste . P ovedali sm o tabo rn iško  
zaobljubo. K orajžno smo sp reje li izkaznico. 
R utic  n ism o dobili, k e r  jih  je  b ilo  prem alo. 
P rip rav ili sm o k u ltu rn i p rogram . R ecitira la  
sem  pesem  M arša lu  T itu .

N ekaj časa sm o še tekm ovali, po tem  smo 
se odpelja li z av tobusom  dom ov. V esela sem, 
da  sem  b ila  sp re je ta  v ta b o rn išk o  o rg an iza
cijo.

N a ta lija  H udrap , 3. a

ODREDOV MNOGOBOJ
26. m a ja  sm o se  ob  8.30 zb ra li v p a rk u  

p red  spom enikom  P režihovega V oranca. P o 
stav ili sm o jam b o r in  n an j obesili ta b o rn i
ško in  slovensko zastavo. P riče li sm o s p ro 
gram om . R azdelili sm o se v  skupine , kak o r 
sm o tek m o v ali n a  področnem  m nogoboju. 
P r ip ra v lja li sm o se v  šestih  panogah . Te 
so bile: vozli, lokostre lstvo , p rem agovan je  
ovir, p o s tav ljan je  šotorov, ig ran je  m ed dv e
m a ogn jem a in  p o stav ljan je  ognjev. K o je  
v saka sk u p in a  p ridob ila  veščine, sm o im eli 
počitek  in  m alico. P o  m alic i sm o se odprav ili 
pod Poseko, k je r  nam  je  to v a riš  povedal n e 
k a j o p r ip ra v i in  postav itv i ognjev . N abrali 
smo d rač je  in  palice raz ličn ih  velikosti. N ato 
sm o p rip ra v ili ogenj in  ga tu d i zakurili. K er 
so b ile  p r i izb iri m a te ria la  in  p ri p o s tav lja 
n ju  še pom an jk ljivosti, je  to v ariš  z vodom  
»Zasnežena gora« postav il ogenj. Boli smo 
n avdušen i. N ato  sm o se o dp rav ili v  park , 
k je r  je  b il zak ljuček .

Sončen dan  je  bil. N aučili sm o se in  zve
deli veliko  novega. M orda bom  kdaj svoje 
zn an je  p ren aša la  n a  m lajše?

B e rn a rd a  P rep ad n ik , 5.c

ŠTIRI LETA PRI NOVINARSKEM  
KROŽKU

Š tir i le ta  p r i  no v in a rsk em  k ro žk u  — to 
pač n i od  m uh. Vse sk u p a j se je  začelo v 
p e tem  raz red u . V ečkra t sem  prišla , nap isala  
k akšen  spis in  — ostala.
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K aj delam o? V o sp red ju  je  ž iv ljen je  na 
šoli. Sm o pač n o v in a rji in  širšem u  krogu  
lju d i je  tre b a  pokazati, kdo  smo, ka j delam o, 
s čim  se u k v arjam o . P o tem  so tu  raz n i in 
te rv ju ji  in  ankete , k i so p ra v  zanim ive. P a  
dopisovanje z m lad im i Slovenci, k i živijo  na 
Švedskem . In  šolski rad io  in  še in  še. Cel 
kup  p r ije tn ih  in  k o ris tn ih  s tv a ri, č lo v ek  si 
ne b i m islil, k a j vse lahko  sp rav iš  n a  pap ir. 
Če m i v e rja m e te  a li n e  — zelo rad a  b i po
sta la  n o v in ark a . V sa s tv a r  m i je  všeč in  to  
je  zelo zanim iv in  ra z b u rljiv  poklic. Vem, 
m nogo le t bom  m ora la  p rid n o  delati, da 
bom  dosegla svoj cilj. Toda če si vztra jen , 
n i n ič  nedosegljivo.

Osem  le t šole je  to  bilo in  š tir i  le ta  n o 
v inarskega  krožka. Ne b i rek la , d a  tak o  h i
tro  m ine. Je sen i p a  spe t nova šola, novi 
obrazi, in  m orda  tu d i nov  n o v in a rsk i k rožek. 
N ikdar ne veš!

V eron ika P u šn ik
8. a  razred , 

n o v inarsko -dop isn išk i k rožek  
OŠ P rež ihov  V oranc

1 7 . FESTIVAL DELA 
MLADINE JUGOSLAVIJE

F estiva l je  trad ic io n a ln a  delovna te k m o 
v a ln a  akc ija , k je r  m ladi, k i so se opredelili 
za p ro izvodne poklice, učenci šol u sm e rje 
nega izobraževan ja , pokažejo osvojeno s tro 
kovno zn an je  in  veščine. F estiva l dela  se je  
začel p red  17 leti. Pobudniki so bili: Lajoš 
E ngler, B ogdanka Lalič, p ro feso rja  iz Z re - 
n jan ina, in  n o v in a r  M ladosti P e ta r  S tanšič.

F estival im a  p redvsem  nalogo, da popu 
la riz ira  in  a f irm ira  »delavske« poklice, ni 
pa m ogoče p rez re ti n jegove vloge p ri zbli
ževan ju  m lad ih  iz  vse  dom ovine p r i š ir je n ju  
b ra ts tv a  in  eno tnosti te r  to v a riš tv a . Pom en, 
k i ga im a ta k a  ob lika  an g až iran ja  m ladih, 
se je  p o trd il tu d i z do lgoletn im  p o k ro v ite lj
stvom  tov . T ita . O d le ta  1981 je  pok rov ite lj 
festivala  svet Zveze sin d ik a to v  Jugoslav ije .

Letos je  b il festival dela  v  Ložnici od 18. 
do 20. m aja. M ladi so se lahko  v  zn an ju  po
m erili v  41 poklicih . P rija v lje n ih  je  bilo 
117 ekip , v seh  tekm ovalcev  pa je  b ilo  1524.

N ajveč m ožnosti za dobro  u v rs tite v  so 
im ele ekipe, k i so b ile  popolne. P opolna pa 
je  b ila  ek ipa, če je  šte la  5 članov.

P rv o  m esto  je  osvo jila  Ložnica, potem  
sled ijo  B eograd, B a n ja  L uka, M aribor in  
L jub ljana . Iz občine R avne n a  K oroškem  je 
sodelovala šestč lanska ek ipa  v  sestavi:

m
es

to

te
km

o
va

lc
ev

1. ŠUM NIK M arko  — s tru g a r 24. 101
2. ČEVNIK Jože — k lju čav n iča r 21. 62
3. FER K  L jubo  — av tom ehan ik 30. 52
4. JOVANOVIČ S lav k o — brusilec  10. 40
5. K RA N JC M ilan  —

stro jn i k lju čav n iča r 27. 105
6. JA N Iž  Iv an  — rezkalec 21. 69

M islim , da b i se le ta  1988 lahko  iz naše 
občine n a  festiv a l dela  odp rav ila  štev ilč
n e jša  (popolnejša) ekipa, saj bo  to  te k 
m ovan je  v  M ariboru .

V Lozniai so n am  p rip ra v ili bogat k u ltu rn i 
in  zabavn i p rogram . Zapel je  pevsk i zbor, 
zaplesala je  fo lk lo rna  skup ina , p re b ra li so 
stih e  znan ih  pesnikov, n azad n je  je  še za ig ra
la  ro ck  sk u p in a  n ek a j sv o jih  pesm i.

T ekm ovan je  je  po tekalo  v  soboto v  dveh  
skup inah . Po končanem  te k m o v an ju  so nam  
zvečer p rip ra v ili rock  k o n ce rt d veh  znanih  
skupin . N a jp re j so za og revan je  zaigrali 
»Lahki p ingvini«, nato  pa še »Rokeri sa Mo
rave«. K oncert je  b il v  B an ji K oviljači, to 
je  lep  tu ris tič n i k ra j, k i si ga je  vredno  
ogledati.

E d ita  P ogorevčnik

Skupina  Fenom en

Učenci osnovnih šol pišejo
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Najmanj srednja šola 
za jeklarno

(Iz pogovora s francoskim strokovnjakom za vakuumsko tehnologijo
Geraldom Gayem)

VAKUUMSKA OKSIDACIJA V 
JEKLARNI I

Letos feb ru arja  je  začela delati 
vakuum ska nap rava  v jek la rn i I. 
M edtem  ko so p ri zagonu enake 
naprave v jek larn i II  lani sode
lovali francoski strokovnjaki, so 
prvo šaržo po novi tehnologiji v 
»stari« topilnici vodili naši tehno
logi in  opera terji sami. P ri tem  ni 
bilo posebnih problem ov, k a r  do
kazuje, da so naši m etalurgi v a 
kuum sko tehnologijo v nekaj m e
secih povsem  usvojili. V jek larn i 
I pa so zgradili še posebno n ap ra 
vo za vakuum sko oksidacijo n e
rjav n ih  jekel. Na zagon te  so m o
rali še nekaj časa čakala — dok
le r niso dobili ustreznega kvali
tetnega m ateria la  za obzidavo, ki 
je  za uspešno vakuum sko oksida
cijo v ponovci odločilnega pom e
na.

Končno so je k la r ji dočakali 
dan, ko so lahko preizkusili tudi 
to  napravo. P ri p rv i šarži z v ak u 
um sko oksidacijo, k i so jo  naredili
30. m aja, in  še p ri nekaj n ad a lj
njih, je  sodeloval p riznani f ra n 
coski s trokovn jak  za vakuum sko 
tehnologijo G erald Gay. Povpra- 
šali smo ga, kdaj in  kako  so pri 
n jih  začeli u v a ja ti ta  način izde
lovanja jekla.

Povedal je, da so princip v aku 
um ske oksidacije jek la  začeli 
u v a ja ti v  industriji p red  kakim i 
30 leti. P red  13 leti pa so Franco
zi postopek iz kom ore prenesli v 
vakuum sko ponovco. Tehnologijo 
so osvajali ko rak  za korakom, 
največ težav so im eli z opeko za 
obzidavo ponovce. T ra ja lo  je  4 le 
ta, da so dosegli optim alne rezul
tate. Zdaj jim  ta  tehnologija omo
goča, da na k a r  najbolj varčen 
način pridobivajo  poljubne vrste  
jekla najbo ljših  kvalite t.

Seveda smo n jihova dognanja 
in izkušnje — od Francozov smo 
to tehnologijo kupili — lahko pri 
nas uporabili že p ri p rvem  po
skusu vakuum ske oksidacije, č e 
p rav  zagon nove naprave ne m ore 
m initi čisto brez zapletov, pa ve
čjih  težav ni bilo. Inžen ir Gay je 
Pohvalil celotno skupino, ki je  so
delovala pri zagonu, češ, da so vsi 
delali zelo zavzeto in  so ostajali 
na ših tu  tu d i po ves dan, kad a r 
je bilo treb a  kaj popravljati. Gle
de strokovnih delavcev na je  de
jal. da so sposobni jeklo po tem  
načinu izdelovati b rez njegove 
Pomoči in  je  p repričan , da si bo 
lahko čez pol le ta  z n jim i že iz
m enjal izkušn je in  rezultate.

TEŽAVE FRANCOSKEGA JEK
LARSTVA

V naših sredstvih obveščanja 
ne manjka poročil o težavnem po
ložaju jeklarstva v  Zahodni Evro- 
Pi, o zmanjševanju proizvodnje, 
odpustih in štrajkih. Tudi Fran
cija glede tega ni izjema.

Inženir Gay je  dejal, da so v 
Franciji proizvedli največ jekla 
leta 1973. Od tedanjih 27 mili j o- 
nov ton so proizvodnjo jekla do 
lani zmanjšali na 19 milijonov ton

letno. M anjša poraba je  nastala  
zaradi splošne gospodarske krize, 
varčevanja, ker so države tre tjega 
sveta začele sam e pro izvajati je k 
lo, ki ga še pred  le ti niso, in  tud i 
zato, k e r jeklo  zam enjujejo  drugi 
m ateriali, npr. p lastika in alum i
nij. Z aradi zm anjšan ja proizvod
n je so vse velike jek larske druž
be že porabile denarne rezerve, 
zdaj naj b i jim  pom agala tudi 
država, k a jti računajo , da prihod
n je  leto  neka te re  ne bodo več spo
sobne p lačevati davkov.

V zadnjih  10 le tih  so zm anjšali 
število zaposlenih za 40.000, v p r i
hodnjih  le tih  pa naj bi ga še za 
20.000. Da niso delavcev k a r  po
čez odpuščali, so si pom agali s 
predčasnim i upokojitvam i. S ta
rost ob upokojitv i so znižali s 65 
na 60 let, nato  na 55, v  velikih 
koncernih celo na 50 let. Ob od
hodu v predčasni pokoj dajo  de
lavcu odškodnino, on pa se m ora 
zavezati, da se ne bo ponovno za
poslil. Seveda je  to  zelo draga re 
šitev in če bi proizvodnjo še n a 
prej zniževali, je  vprašanje, od 
kod bi dobivali denar za pokojni
ne in  druge socialne ugodnosti. 
D rugo vp rašan je  pa je, kdo bi 
m oral še ostati brez dela, saj po
kojninske dobe ni več mogoče 
zniževati. Mnogi v F ranciji t rd i
jo, da bi m orali odpustiti tu je  de
lavce. na bi bil problem  nezapo
slenosti za Francoze rešen. Toda 
ni mogoče k a r  tako zavreči ljudi, 
ki jih  je  francosko gospodarstvo 
v dobi kon junk tu re  potrebovalo in 
privabilo  največ iz afrišk ih  držav.

Tako je  zdaj v  F ranciji dokaj 
težko dobiti zaposlitev, predvsem  
mladim. Laže je  tis tim  z izobraz
bo in  poklicem. V jeklarno, v  k a 
te ri je  zaposlen Gay, ne sp rejm e
jo nikogar z m anj kot srednješo l
sko izobrazbo. T am  izdelujejo sa
mo specialna jekla. V sak m ora 
znati op rav ljati svoje delo in  od

govarja ti zanj, d rugače lahko v 
enem  dnevu zapravi toliko, koli
kor vse živ ljenje ne m ore zaslu
žiti.

P ri peči npr. delajo tr ije  tehniki 
z enakim  znanjem  in odgovorno
stjo — napredu je lahko najboljši 
in  ne naj starejši. P ri n jih  so opu
stili sistem : topilec, 1., 2., 3. po
močnik, kot ga imamo pri nas.

Inženir Gay pravi, da je  novi 
sistem  res učinkovit in vsekakor 
boljši od prejšnjega. M orda se bo 
kdo vprašal, ali ga ne bi kdaj v 
prihodnosti kazalo uvesti tud i pri 
nas. Saj im ajo tud i naši jek la rji 
v rokah  dragocene m ateria le  in  
zaradi neznanja ali neskrbnega 
dela gredo m arsikdaj po tleh  ali 
v zrak  — m ilijoni.

DELOVNI CAS, PREHRANA IN 
OTROŠKO VARSTVO

V času, ko je  b il p ri nas, je  in 
ženir Gay p rih a ja l na ših t ob 8. 
uri, opoldne je  hodil na kosilo, 
popoldne pa se je  zopet vračal v 
železarno. T ak  delovni čas im a 
tud i dom a; deljeno delajo vsi 
uslužbenci oziroma neproizvodni 
delavci. P ri nas bi bil v  takem  
prim eru gotovo problem  s p reh ra -

M lad časnikar, k i je  spoštoval 
nasvete, izkušnje in  m odrost s ta 
rejših , se je  večkrat prepričal, da 
m u neki starec ve natanko  napo
vedati vrem e prihodnjega dne. 
K adarkoli so bile predvidene 
družbene p rired itve  na prostem , 
se je  ta  izjem ni radovednež podal 
k  onem u sta rcu  za vrem ensko 
napoved. Nekoč pa m u starec ni 
mogel dati odgovora. Mladenič 
se je  začudil: »Zakaj pa ne?« P o
šteni starec je  priznal, da m u je 
odpovedal rad ijsk i sprejem nik.

A nekdota je  znana, ne vemo pa, 
katero  rad ijsko  oddajno postajo 
je  sta rec  najbolj upošteval.

K akor kaže, m ora im eti človek 
k a r  precej izkušenj, da ve, kak -

no. V Franciji to rešu je jo  n a  raz 
lične načine. Največ delavcev se 
hran i v restav raciji blizu tovarne, 
ki jim  p rehrano  subvencionira. 
Nekateri, ki s to hrano niso za
dovoljni, jedo brez subvencije 
drugje, le m anjši del pa doma.

Večina žensk je  tud i v F ranciji 
zaposlenih, toda če je  v družini 
več otrok, se ženi zaposlitev ne 
splača. Osebni dohodek nam reč v 
prim eru, ko s ta  zaposlena dva, 
močno obdavčijo. Za o troke do 
tre tjeg a  le ta  im ajo vrtce, vendar 
lahko ostane o trok v n jih  največ 
tr i  u re  na dan. Te v rtce  je treba 
plačevati, vendar zelo različno, 
n ek a te ri im ajo  zastonj, nekateri 
plačujejo  malo, d rugi veliko, od
visno od dohodka na družinskega 
člana, p ri tem  p a  je  treba  vedeti, 
da v  F ranciji močno podpirajo 
družine z več otroki. Večinoma v 
francoskih družinah m ajhnim  
otrokom  priskrb ijo  varstvo  na 
domu. Otroci od tre h  do šestih 
le t im ajo  varstvo  v  v rtc ih  zastonj, 
s ta rš i jim  plačujejo le  kosilo.

Za naše razm ere je  seveda tak 
sistem  predrag. Sicer pa tako  n i
mamo dovolj vrtcev, da bi van je  
mogli sp re je ti vse otroke.

Mojca Potočnik

šnim  od nepodpisanih javn ih  ob 
vestil sme verje ti. N ajra jši v id i
mo, če nam  kdo s svojo osebo 
zagotovi resničnost, vrednost ob
vestil, besed.

Seveda sta  p ri vrem enu zm e
rom  vsaj dve možnosti, vendar je  
slab tis ti km et, ki slabo gospo
dari, im a pa zm erom  za izgovor 
le vrem e. Mi vsi smo nekdan ji 
km etje  — pozabili pa smo, k a r  
čuti kot potrebo km et vsak dan: 
m isliti na po jutrišn jem . Poleg 
drugega im a v  m islih zm erom  tu 
di vrem e, podnebje.

Tudi m i industrij ci m oram o 
m isliti na podnebje — pa ne sa
mo na tisto  s tem peraturo , tem 
več predvsem  tisto, ki ga u s tv a r

Zerjav

PODNEBJE ZA RAST 
USTVARJALNOSTI

Razstava tehničnih izboljšav v železarni
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N jen del dneva

ja  človek sam, tisto, ki omogoča 
ra s t novih tehničn ih  oblik in  zvez. 
Edino up an je  človeštva je  u s tv a r
ja n je  dobrega, lepega, uporabne
ga, zdravilnega, razveseljujočega, 
to laž iln eg a . . .  V tem  spisu bomo 
govorili le o koristnem  u s tv a rja 
n ju  na tehničnem  področju

Z elezarniški inovato rji in  an i
m atorji, odborniki izum iteljev in 
av to rjev  tehničn ih  izboljšav 
(DIATI) skušam o z razstavo teh 
ničnih  izboljšav pom agati u s tv a r
ja ti takšno s ta n je  človeških čus
tev in  misli, da bomo (in bodo 
drugi) lahko v doglednem  času 
rekli: »V železarni je  tako  ugodno 
podnebje, da spodbuja k  inova
cijam  celo v vseh treh  dolinah!«

P a si poglejm o, kakšn i žarki 
zdaj napovedujejo  lepše vrem e! 
P laka ti, ki podajajo  prednosti 
različnih  izboljšav, so spisani sil
no jed rna to , stlačeni pa tu d i sko
ra j kot b ilke v seneni kopi. O d
bor inovatorjev  in  anim atorjev  
(spodbujevalcev) inovacij je  sku 
šal p rikazati k a r največ na raz
m erom a m ajhnem  prostoru. Raz- 
stavico lahko  im am o za žarek 
sonca skozi oblake, ki m račijo  
podnebje slovenskega pa tud i fe
deralnega tehničnega podnebja. 
Na tem  področju slovenskega živ
lje n ja  m oram o žal še zmerom 
upajoče ponav lja ti: »Vremena
K rajncem  (ni bilo zaželjeno go
voriti ,Slovencem*) bodo se z jas
nila!«

R azstava, ki se bo selila po Ko
roškem  in Š ta je rskem  — m orda 
jo  bomo posodili tud i G oren j
cem — skuša dokazati, da so v 
vsaki dejavnosti možnosti tehn ič
nih izboljšav. Ko bi ne bili š te 
vilni an im ato rji tako prezasedeni 
z delom za vsakdan ji k ruh, bi se 
poskus dokaza v  celoti posrečil. 
Zelo pridno  so prispevali k raz
s tav i iz TOZD S tro ji in de
li, S tro jno-gradbeno  vzdrževanje, 
K ontrola kakovosti, Razvoj p ro
izvodnje in  trga, E lek tro tehniške 
storitve, V aljarna. Jeklovlek je  še 
našel čas, težje je  bilo ožeti Ko
vačnico, V zm etam o, Jeklolivarno. 
Jek larna, K alilnica, Energija , No
ži so ohranili strogo molčečnost.

P recej p re tres ljiv a  je  abstinen
ca Energije, saj po svetu  organi
zirane izboljšave ravno  v en e r
getiki p rinesejo  največ je  p r ih ra n 
ke.

V marcu in aprilu so bile odobrene 
naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA
Izetu Osmanagiču je bilo dodeljeno 

prvo nadomestilo 51.060 din za izbolj
šavo tesnjenja opek pri postavljanju 
livnih plošč. V prvem letu je bil z ino
vacijo povečan dohodek tozda za 
1,591.200 din.

Ivanu Strucu je bilo dodeljeno prvo 
nademestilo 12.310 din za izboljšavo 
glave grabilca na pripravi vložka, s či
mer je prihranil pri vzdrževanju. V 
prvem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 186.900 din.

Milovanu Božikovu in Milanu Bu- 
tolenu je bilo dodeljeno enkratno na- 
dojjiestilo za izboljšavo pogona voza za 
prčvoz taline med halama v stari jek
larni. Z izboljšavo sta se povečali var
nost in zanesljivost transporta, poveča
nja dohodka pa pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti. Nadomestilo znaša

No, m orda smo v nekaterih  
službah-tozdih zelo sodobni, toda 
vseeno bi pom islili na to, da an i
m ator, ki nim a časa za sodelova
n je na razstavi, najb rž  tud i d ru 
gače ne spodbuja k izboljševanju 
ali nagra jevan ju . Vodilni v tak ih  
tozdih naj se spomnijo, da nobe
no telo ne m ore b iti h k ra ti na 
dveh m estih  in  da se v času nič 
ne zgodi nič.

Razveseljivo je  sodelovanje To
varne  rezalnega orodja in  A rm a
tur. En p lak a t je  res lep, vsi pa 
bogati z novostm i.

Da je  razstava odraz navduše
n ja  v posam eznih okoljih, p o tr
ju je  precej plakatov, ki p rikazu 
je jo  nenagrajene inovacije. Tako 
razložimo razm erom a m ajhne od
sto tke p rijav ljen ih  izboljšav v 
p rim erjav i s tehnološko razvitim  
svetom. Izdelki daje jo  tud i u p a 
n je  v  p ravo  u stvarja lno  usm eri
tev, saj je  več kot polovica od 
p rikazan ih  izboljšav sad para ali 
skupine inovatorjev.

N am en razstave je, kot rečeno, 
u s tv a rjan je  ugodnega podnebja. 
S propagando b i rad i u stvarili 
potencialno energijo, p ritisk  ja v 
nega m nenja, ki bo o lajšalo ra s t 
novih idej (misli), načinov m iš
ljenja.

D ruštvo DIATI bi rado  dvigni
le  zavest o po trebi po tehničnem  
u a r ja n ju , da bom o ohranili, 
ku. imamo. Rado bi obudilo po
nos, da ne bomo podpirali poni
ževanja naših  b ratrancev , živečih 
onstran  državne meje. K ar je  
storil naš p redn ik  Puh (pisano po 
nem ško Puch), lahko stori tudi 
naš (moj) duh, si dopovejmo.

Zdaj je  m orda še prezgodaj go
voriti o prizadevnosti, pridnosti, 
vztra jnosti, požrtvovalnosti . . . ,  
ki so jih  pokazali člani odbora 
DIATI, ko so grad ili in obliko
vali razstavo. P rav  b i bilo, da se 
vsak  sodelavec oglasi te r  tud i ta 
ko — im el bo nam reč še tud i tež
je  naloge — pom aga omogočiti 
p rost polet m isli v  n|ov svet.

A vtorje izboljšav im am o — po
znam o pa jih  prem alo. Oglejmo 
si razstavo, k i pohvali vsaj n ek a
te re  od n jih .

In  k a r  je  glavno: zavedajm o se, 
da je  naloga, s katero  se, nav i
dez, hvali DIATI, v  resnici skup 
ni daljn i cilj — inovacijski sistem.

Mag. F ranc U ranc

20.000 din, pri delitvi pa sta udeležena 
Božikov z 80 in Butolen z 20 odstotki.

TOZD JEKLOLIVARNA
Andreju Plohlu je bilo dodeljeno 

tretje nadomestilo 49.348 din za izbolj
šavo tehnologije litja ohišij ventilov. 
V četrtem in petem letu je bil z inova
cijo povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 1,161.692 din.

Otmarju Lešu in Jožetu Sedelšaku 
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
za predelavo 500-kilogramske VF peči 
v mini livarni, s čimer sta povečala 
produktivnost in podaljšala zdržljivost 
obzidave. V drugem in tretjem letu je 
bil za inovacijo povečan dohodek toz
da poprečno letno za 8,598.652 din. 
Nadomestilo znaša 201.352 din, pri de
litvi pa sta udeležena Lcš s 96 in Se- 
delšak s 4 odstotki.

Jakobu Ivartniku, Zdravku Dobrov
niku, Milanu Ferariču in Marjanu Van- 
čini je bilo dodeljeno drugo nadome

stilo za izboljšavo peskalnega stroja 
G-1100, s čimer so zmanjšali stroške 
vzdrževanja in skrajšali zastoje. V dru
gem in tretjem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda poprečno let
no za 4,116.332 din. Nadomestilo zna
ša 145.521 din, avtorji pa si ga delijo 
na enake dele.

Ludviku Kajnihu je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 6000 din za iz
delavo priprave pri ravnanju pokrovov, 
s čimer je izboljšal kontrolo. Povečanja 
dohodka pri tej inovaciji ni bilo moč 
ugotoviti.

TOZD VALJARNA
Maksu Pšeničniku je bilo dodeljeno 

drugo nadomestilo 17.393 din za po
cenitev obdelave prečnih izvrtin na 
sklopkah za srednjo progo. V drugem 
in tretjem letu je bil z inovacijo pove
čan dohodek tozda poprečno letno za 
171.012 din.

Vilijemu Irmanu in Francu Gostenč
niku IV. je bilo dodeljeno drugo na
domestilo za predelavo obzidave po
krovov globinskih peči, s čimer sta 
zmanjšala stroške obzidave in povečala 
vzdržljivost. V drugem in tretjem letu 
je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 7,274.748 din. 
Nadomestilo znaša 119.341 din, pri de
litvi pa sta udeležena Irman s 60 in 
Gostenčnik s 40 odstotki.

Romani Skrubejevi je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 49.445 din za spre
membo kalibracije lahke proge pri va
ljanju profilov 8 do 18 mm, s čimer so 
se zmanjšali zastoji in prihranilo se je 
pri valjih. V prvem letu je bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda za 
2,723.896 din.

Stanku Triglavu, Seadu Karadži, 
Francu Lončarju, Vilijemu Irmanu, 
Francu Gostenčniku in Albinu Rečni
ku je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
za izboljšavo izolacije stranskih sten 
in pozidave obokov na globinskih pe
čeh, s čimer so zmanjšali stroške vzdr
ževanja. V prvem letu je bil z inovaci
jo povečan dohodek tozda za 1,271.120 
din. Nadomestilo znaša 37.110 din, av
torji pa si ga dele na enake dele.

Janezu Kovačiču in Muharemu Se- 
limoviču je bilo dodeljeno enkratno 
nadomestilo 6000 din za zmanjšanje 
hrupa na krožni žagi za razrez profilov.

Povečanja dohodka pri tej inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti, nadomestilo pa si 
avtorja delita na polovico.

TOZD ORODJARNA
Francu Čebulju je bilo dodeljeno 

enkratno nadomestilo 5000 din za iz
boljšavo struženja izvlačnih prstanov, 
s čimer je povečal produktivnost. Po
večanja dohodka pri tej inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti.

TOZD STROJI IN DELI
Vinku Vivodu je bilo dodeljeno en

kratno nadomestilo 5000 din za upo 
rabo rabljenih trdokovinskih ploščic. 
Povečanja dohodka pri tej inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti.

Skupini 17 avtorjev na čelu z Jan
kom Gnamušem je bilo dodeljeno dru
go nadomestilo za osvojitev tehnolo
gije reparatumega varjenja, s čimer so 
omogočili popravila izdelkov, izgotov
ljenih na končne mere. V drugem in 
tretjem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
24,329.597 din. Nadomestilo znaša 
410.050 din, pri delitvi pa so udele
ženi z deleži od 4 do 20 odstotkov.

Mirku Gorenšku je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 28.013 din za zame
njavo odkovkov z odlitki pri delih stis
kalnic, s čimer je pocenil vložek in ob
delavo. V drugem in tretjem letu je 
bil z inovacijo povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 1,148.048 din.

Jožetu Močivniku je bilo dodeljeno 
tretje nadomestilo 20.089 din za uved
bo poliranja središčnih gnezd z ročnim 
vrtalnim strojem, s čimer je povečal 
produktivnost. V četrtem in petem le
tu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 210.951 din.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
Roku Šumniku je bilo dodeljeno pr

vo nadomestilo 2797 din za izdelavo 
priprave pri vrtanju diskov, s čimer je 
odpravil zarisovanje. V prvem letu je 
bil z inovacijo povečan dohodek tozda 
za 20.382 din.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
Dominiku Jelenu je bilo dodeljeno 

tretje nadomestilo 5181 din za izdela
vo šestih delovnih priprav pri proiz
vodnji zračnih motorjev. V četrtem in

I N O V A C I J E
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TIMI V ŽELEZARNI RAVNE
V ponedeljek, 4. junija 1984, so ra

ziskovalci iz Železarne Ravne v radij
ski oddaji »Rezervirano za . . .« poro
čali o organiziranosti raziskovalne de
javnosti v naši delovni organizaciji. Od
daja je bila dopoldne, zato je večina 
delavcev ni mogla slišati. Menimo, da 
je prav, če nekatere ugotovitve na krat
ko povzamemo.

Dr. Jože Rodič je povedal, da so ti
mi organizirani po sistemu projektne 
organizacije. Vsak član tima ima svo
jo dolžnost, za nobeno področje pa ne 
moreta biti zadolžiena dva, da se ne bi 
zanašala drug na drugega. V posamez
nem timu sodelujejo strokovnjaki iz 
različnih tozdov, včasih tudi izven že
lezarne.

Strokovnjaki, ki sodelujejo v timih, 
so še najmanj navdušeni nad poroča
njem. Vsaka dva meseca morajo na 
skupnem sestanku poročati o poteku 
projekta. Le na ta način je mogoče 
sproti ugotavljati, ali se projekt pribli
žuje cilju ali ne. Če se mu ne, je treba 
poiskati pomoč, če pa se pokaže, da ni 
izvedljiv iz finančnih ali kakih drugih 
razlogov, je treba tim razpustiti. Disci
plina je potrebna, vendar timsko delo 
ravno v tem pogledu še šepa.

Timsko delo omogoča povezovanje 
strokovnjakov znotraj delovne organi
zacije, kakor tudi povezavo delovne or
ganizacije z raziskovalnimi institucija
mi, zelo primemo pa je tudi zato, ker 
omogoča vključitev mladih strokovnja
kov v raziskovalno delo.

O tem je v oddaji govoril dipl. inž. 
Andrej Kokalj, ki se je zaposlil, ko smo 
v železarni dobili nov kovaški stroj. 
Timsko delo mu je omogočilo, da je 
prevzel naloge, ki jih sam ne bi zmo
gel, s pomočjo izkušenih strokovnjakov 
je kmalu obvladal proizvodnjo in teh
nologijo. V kratkem času so začeli na 
kovaškem stroju kovati nove kvalitete 
jekel in izpopolnili so tehnologijo do 
take mere, da so jo lahko prodali firmi 
v Aosti v Italiji.

Magister Milan Švajger deluje v timu 
za jeklarstvo. Pri raziskavah za Jeklar
no se povezuje s strokovnjaki iz štor, 
z Jesenic in Metalurškega instituta in 
fakultete. V njegovem primeru se li
nijske zadolžitve že delno pokrivajo s 
projektnimi nalogami. Jeklarski tim 
naj bi sprejemal ali zavračal tudi inova-

petem letu je bil z inovacijo povečati 
dohodek tozda poprečno letino za 
32.176 din.

Ivan Gostenčniku in Jožetu Kosu je 
kilo dodeljeno prvo nadomestilo za iz
boljšavo kaljenja ščitnikov pri kladivih 
RRK-10. V prvem letu je bil z inova
cijo povečan dohodek tozda za 163.355 
din. Nadomestilo znaša 9376 din, av
torja pa si ga delita na polovico.

t o z d  VZMETARNA
Ivanu Miheliču, Maksu Jelenu in 

Emilu Poriju je bilo dodeljeno prvo in 
drugo nadomestilo za izboljšavo matri
ce pri sekanju vezi. V prvem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda za 
468.730 din, v drugem in tretjem letu 
Pa poprečno letno za 536.700 din. Na
domestilo znaša 70.459 din, pri delitvi 
Pa so udeleženi Mihelič s 50, Jelen in 
Roti pa s 25 odstotki.

Istim avtorjem dodatno z Jožetom 
Časom je bilo dodeljeno enkratno na
domestilo vsakemu po 7000 din za iz
delavo lopute pri koračni peči. Z iz
boljšavo so odpravili nastajanje krat- 

, kega stika in zmanjšali toplotne izgube.

cijske predloge. Po Švajgerjevem mne
nju je oblika timskega dela zelo pri
merna za ljudi, ki nimajo lastne inici
ative, v skupini pa dobro delajo.

Dipl. inž. Jože Šegel je vodja službe 
za avtomatizacijo proizvodnih procesov. 
Za posamezne projekte se oblikujejo 
timi, v katerih sodelujejo računalničar
ji, metalurgi in elektrikarji ter strokov
njaki z Metalurškega inštituta. Prvi 
tim je začel delovati, ko smo v železar
ni začeli uvajati procesni računalnik. 
Rezultati so bili kmalu opazni in so še 
danes pomembni, prispevali so k raci
onalizaciji proizvodnje jekla. Danes že 
prodajamo znanje v obliki programov. 
Naši strokovnjaki (pomagajo uvajati 
procesni računalnik v Rudniku Mežica, 
v Železarni Štore, z avstrijsko firmo 
Inteco so ustanovili mednarodni tim, 
ki raziskuje elektro pretaljevanje jekla 
pod žlindro in v Avstriji že prodajajo 
programe za zelene dolarje.

Pred kratkim so Šegel in njegovi so
delavci dosegli, da je lahko tudi delo, 
ki ga Opravijo po službeni dolžnosti, 
prikazano kot inovacija.

Vse od začetka timske organizirano
sti deluje v železarni tim za energeti
ko, ki ga vodi mag. Dušan Vodeb. Sode
lujejo strokovnjaki iz metalurških, pre
delovalnih obratov in energetiki. Rešu
jejo razvojne naloge in sprotne proble
me v zvezi z energijo.

Dr. Franc Vodopivec z Metalurškega 
inštituta v Ljubljani je poudaril, da je 
timsko delo zelo pomembno za sodelo
vanje inštituta s slovenskimi železar
nami. Strokovnjakom inštituta omogo
ča, da sodelujejo pri raziskavah v ma
terialni proizvodnji. Raziskave v de
lovnih organizacijah se navadno kon
čajo, ko je izdelek komercialno uspe
šen. S tem pa strokovno delo še ni kon
čano. Dopolniti ga je treba še Z osnov
nimi fizikalnimi in kemijskimi raziska
vami, ki naj povedo, ali je mogoče pro
izvodnjo še izboljšati ali poceniti.

Strokovnjaki Metalurškega inštituta 
in tudi drugih raziskovalnih institucij 
si prizadevajo, da bi ukinili mejo med 
raziskovalnimi ustanovami in tovarna
mi. Prvi imajo več teoretičnega znanja, 
drugi več izkušenj. Strokovni timi obo
jim omogočajo, da lahko znanje zdru
žijo in medsebojno obogatijo.

Mojca Potočnik

Povečanja dohodka pri tej inovaciji 
ni bilo moč ugotoviti.

TOZD TRO
Bojanu Jehartu, Emilu Ramadtanovi- 

ču in Slavku Pangercu je bilo dodelje
no prvo nadomestilo 175.000 din za 
izdelavo stroja za brušenje profilov na 
rezkarjih, s čimer so nadomestili uvoz.

Alojzu Verboletu je bilo dodeljeno 
tretje nadomestilo 17.595 din za iz
boljšavo brušenja svedrov, grezil in 
drugega orodja. V četrtem in petem 
letu je bil z inovacijo povečan doho
dek tozda poprečno letno za 206.587 
din.

Ivanu Kosu in Jerneju Novaku je 
bilo dodeljeno tretje nadomestilo za 
uvedbo zračnega vpenjanja krožnih 
žag in rezkarjev pri povrtavanju. V 
četrtem in petem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda poprečno letno 
za 2,768.011 din. Nadomestilo znaša 
100.090 din, pri delitvi pa sta udeleže
na Kos s 60 in Novak s 40 odstotki.

Štefanu Prosencu in Adiju Bračunu 
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo za 
izboljšavo vpenjanja perforiranih no

žev pri brušenju na dolžino. V drugem 
in tretjem letu je bil z inovacijo pove
čan dohodek tozda poprečno letno za 
96.520 din. Nadomestilo znaša 7508 
din, avtorja pa si ga delita na polovico.

Zmagu Šteharniku in Jakobu Paradi
žu je bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
za izboljšavo vpenjanja rezkarjev grč. 
V drugem in tretjem letu je bil z ino
vacijo povečan dohodek tozda popreč
no letno za 436.736 din. Nadomestilo 
znaša 31.240 din, pri delitvi pa sta 
udeležena Šteharnik s 60 in Paradiž 
s 40 odstotki.

Antonu Praperju in Martinu Nova
ku je bilo dodeljeno drugo nadomesti
lo za izboljšavo vpenjanja rezkarjev za 
miniaturni spoj. V drugem in tretjem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 296.900 din. 
Nadomestilo znaša 15.822 din, avtorja 
pa si ga delita na polovico.

Stanku Jehartu in Martinu Novaku 
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo za 
izboljšavo vrtanja vpenjalnih glav za 
ekscentrično vrtanje. V drugem in tret
jem letu je bil z uporabo inovacije po
večan dohodek tozda poprečno letno 
za 16.023 din. Nadomestilo znaša 
2180 din, avtorja pa si ga delita na po
lovico.

Maksu Miklu in Matevžu Potočniku 
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za 
izdelavo stružne glave, s katero se do
sega znatno večja produktivnost. V 
prvem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 761.050 din. Nado
mestilo znaša 42.920 din, avtorja pa si 
ga delita na polovico.

Stanku Jehartu je bilo dodeljeno pr
vo nadomestilo 8679 din za izboljšavo 
tehnologije rezkanja zagozd. V prvem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda za 106.204 djn.

Ivanu Kosu in Mirku Kragelniku je 
bilo dodeljeno prvo nladomestilo za iz
delavo strojčka za signiranje svedrov. 
V prvem letu je bil z inovacijo pove
čan dohodek tolzda za 280.000 din. Na
domestilo znaša 23.375 din, pri delitvi 
pa sta udeležena Kos z 90 in Kragelnik 
z 10 odstotki.

Ivanu Ajdu in Martinu Novaku je 
bilo dodeljeno prvo nadomestilo za iz
boljšavo tehnologije rezkanja nožev 
betzner. V prvem letu je bil z inova

cijo povečan dohodek tozda za 235.177 
din. Nadomestilo znaša 12.070 din, av
torja pa si ga delita na polovico.

TOZD KOVINARSTVO
Rafaelu Žerovniku je bilo dodeljeno 

6311 din za racionalizacijo tehnologije 
izdelave nožev za bagerske lopate. V 
drugem in tretjem letu je bil z inova
cijo povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 86.229 din.

Jožetu Kramerju je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo 1808 din za skraj
šanje vzvoda za bagersko lopato, s či

mer je prihranil pri vložnem materi
alu. V drugem in tretjem letu je bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda po
prečno letno za 15.911 din.

Francu Kramerju in Rafaelu Žerov
niku je bilo dodeljeno enkratno nado
mestilo 9506 din za izdelavo priprave 
za gretje ležajev. Povečanja dohodka 
pri tej inovaciji ni bilo moČ ugotoviti, 
nadomestilo pa si avtorja delita na po- 
lovioo.

Milanu Volerju in Rafaelu Žerovni
ku je bilo dodeljeno enkratno nado
mestilo 22.200 din za izboljšavo varil
nega avtomata, ki je omogočila tudi 
varjenje tanjše pločevine. Povečanja 
dohodka pri tej inovaciji ni bilo moč 
ugotoviti, nadomestilo pa si avtorja de
lita na polovico.

TOZD ARMATURE
Feliksu Krivonogu in Rajku Helblu 

je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za 
izdelavo vpenjalnega trna pri obdelavi 
odpiralnih ročic ventilov. V prvem 
letu je bil z inovacijo povečan doho
dek tozda za 104.627 din. Nadomestilo 
znaša 10.760 din, avtorja pa si ga de
lita na polovico.

Feliksu Krivonogu je bilo dodeljeno 
prvo nadomestilo 2.853 din za izdela
vo priprave, ki se uporablja pri obde
lavi utorov na palicah loputastih ven
tilov. V prvem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda za 13.540 din.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno pr
vo nadomestilo 5662 din za izdelavo 
priprave pri rezkanju pozicijskih lopu
tastih ventilov. V prvem letu je bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda za 
36.927 din. Pri vseh treh inovacijah sta 
se povečali produktivnost in kakovost.

Vsakdanji m otiv  iz tozda Energija
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TOZD SGV
Mirku Brodniku je bilo dodeljeno 

enkratno nadomestilo 5000 din za 
spremembo tolerance na osovinah za 
pogon voza na kovaških pečeh. Pove
čanja dohodka pri tej inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti.

TOZD ETS
Alojzu Čehu je bilo dodeljeno en

kratno nadomestilo 11.000 din za iz
delavo preilzkuševalnika dušiik pri ži- 
vosrebrnih dušilkah, s čimer je zmanj
šal okvaro žarnic. Povečanja dohodka 
pri tej inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

TOZD RPT
Ivanu Marošku, Ivanu Šteharniku in 

Alojzu Skrivarniku je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 33.187 din za iz
delavo čistilnika obrusov, s čimer so 
nadomestili uvoz in prihranili 461.314 
din. Pri delitvi so udeleženi Marošek 
s 60, Šteharnik in Skrivarnik pa s po 
20 odstotki.

Del. skupn. za gospodarjenje
Jožetu Šeglu, Antonu Vučku, Vik

torju Pačniku, Janku Štimnikarju in 
Jožetu Žlofu je bilo dodeljeno prvo na-

V letošnji 3. št. Informativnega fu- 
žinarja smo že pisali o uspehih in mo
žnostih prodaje valjev na tuja tržišča, 
pa tudi o ovirah, ki tozdu Stroji in deli 
preprečujejo, da bi povsem zadovoljili 
zahteve in želje kupcev glede rokov, 
kvalitete in dimenzij valjev. Odgovor
ni za proizvodnjo valjev so prepričani, 
da se problematika prepočasi rešuje, 
zato želijo, da o tem v našem glasilu 
ponovno pišemo.

Orodne valje v tozdu Stroji in deli 
izdelujejo že 15 let, zadnja štiri leta 
pa je ta proizvodnja intenzivnejša in 
z valji so se uveljavili na tržiščih Za
hodne Nemčije, ki je posrednik še za 
druge države, Belgije, ZDA in Kanade. 
Velike možnosti so tudi za prodajo va
ljev na Vzhod, predvsem v Romunijo, 
Češkoslovaško in Sovjetsko zvezo.

TEŽAVE IN PREDNOSTI
Kljub nedvomnim uspehom, ki so 

jih Stroji in deli dosegli pri izdelavi 
in prodaji valjev, pa imajo odgovorni 
za to proizvodnjo v tozdu občutek, da 
jih v železarni obravnavamo le kot 
postranski privesek ostale proizvod
nje.

Težave so naslednje: Stroji za ob
delavo valjev niso postavljeni skupaj 
v posebnem prostoru, ampak so pome
šani med obdelovalnimi stroji za druge 
izdelke. Čeprav je na ta način mogoča 
racionalna izraba strojev (stroj dela 
tisto, kar je v določenem trenutku po
trebno), pa to za kvaliteto valjev ni 
dobro, saj jih je treba prevečkrat pre
našati, pri tem pa se lahko poškoduje
jo. Še posebej neprijeten je prevoz 
nezaščitenih valjev v špedicijo, kajti v 
proizvodni hali ni prostora, da bi jih 
zapakirali in pripravili za odpremo.

Za valje bi bila torej potrebna do
volj velika nova proizvodna dvorana, 
v kateri bi bilo mogoče valje obdelati 
na enem mestu od začetka do konca.

Druga pomanjkljivost obdelave va
ljev so zastareli stroji. Z njimi je težko 
doseči predpisano mikronsko natan
čnost, ali pa to zahteva več truda 
in časa, kar ni v prid produktivnosti 
in ekonomičnosti proizvodnje. Potre
bovali bi vsaj nekaj sodobnih obde
lovalnih strojev.

Največje težave pa povzroča pro
izvodnji valjev toplotna obdelava.

domestilo za prodajo programskega pa
keta KEM 110 in LIV 110, s čimer so 
povečali dohodek delovne skupnosti 
za 1,139.408 din. Nadomestilo znaša 
48.818 din, pri delitvi pa so udeleženi 
Šegel s 35 odstotki, Vučko s 30, Pač
nik in Žlof z 10 odstotki ter Štimni- 
kar s 15 odstotki.

Jožetu Šeglu, Poldetu Ranču, Mitji 
Živiču, Milanu Švajgerju, Ivanu Ciga- 
letu in Jožetu Rodiču je bilo dodelje
no prvo nadomestilo za prodajo paketa 
ESR-BASIC, s čimer so povečali doho
dek delovne skupnosti za 2,526.640 
din. Nadomestilo znaša 81.834 din, pri 
delitvi pa so udeleženi Šegel s 35, Rane 
s 30, Živič s 15, Švajger z 10, Cigale 
in Rodič pa s 5 odstotki.

Dragu Kerbevu, Alenki Dolinškovi, 
Jožefi Mlakarjevi in Mariji Praperjevi 
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za 
prodajo programskega plaketa za obde
lavo glavne knjige, s čimer so povečali 
dohodek delovne skupnosti za 680.000 
din. Nadomestilo znaša 34.860 din, pri 
delitvi pa so udeleženi Kerbev s 40, 
Dolinškova s 30, Mlakarjeva z 10 in 
Praperjeva z 20 odstotki.

Franjo Krivec

Zmogljivosti kalilnice so daleč pre
majhne, naprave pa so premalo sodo
bne, da bi ustrezale zahtevni tehnolo
giji obdelave valjev.

Zmogljivosti kalilnice bi bilo treba 
kar najhitreje povečati in posodobiti, 
saj imajo zaradi toplotne obdelave te
žave vsi mehansko predelovalni ob
rati.

Valji so izdelek, pri katerem močno 
oplemenitimo naše ravensko jeklo. V 
železarni smo sposohni izdelati vse 
kvalitete jekel, ki so potrebne za naj
različnejše vrste valjev. Sodobne na
prave v jeklarni in kovačnici to omo
gočajo, čeprav se zaradi slabega vložka 
pogosto pojavljajo napake v materialu, 
ki povzročajo tudi reklamacije in neza
dovoljstvo zahtevnih kupcev. Kljub 
temu so v Strojih in delih dokazali, da 
so sposobni narediti najboljše valje, 
saj so jih že veliko prodali.

Prednost tega izdelka je tudi v tem, 
da je orodje, ki se obrablja. Tržišče ga 
bo vedno potrebovalo, medtem ko se 
s stroji kmalu zasiti. Naši komerciali
sti bi morali sistematično obdelati ju
goslovansko tržišče in ugotoviti, koli
ko valjev potrebujejo domače valjarne. 
Doslej so namreč valje večinoma ku
povale na Zahodu, kamor pa jih mi 
izvažamo. Ko bi imeli v železarni do
volj velike zmogljivosti, bi torej lahko 
nadomestili uvoz dragocenega izdelka 
za jugoslovansko industrijo.

ORGANIZACIJSKE SPREMEMBE 
V STROJIH IN DELIH

V tozdu Stroji in deli so se odločili, 
da bodo valjem dali enakovredno me
sto kot ostali proizvodnji. Oblikovali so 
tri proizvodne enote, ki gospodarijo 
dokaj samostojno: strojegradnja, indi
vidualna proizvodnja in valji. Vsaka 
enota samostojno načrtuje mesečni 
proizvodni plan, glede na uresničeva
nje tega plana se delavcem posame
zne enote obračuna osebni prispevek, 
pri čemer je odločilna tudi kvaliteta. 
Novo je še to, da so imeli prej skupno 
pripravo dela, zdaj so enote tehnološke 
celote, od priprave dokumentacije do 
končne obdelave. Ogrevajo pa se tudi 
za to, da bi bil OP delavcev drugih 
tozdov, ki delajo zanje, odvisen od 
uspešnosti teh enot. Gre za delavce 
RPT in Komerciale, ki pripravljajo 
dokumentacijo in skrbijo za prodajo 
njihovih izdelkov.

Ravnatelj Jože Potočnik je povedal, 
da so novo organizacijo uvedli maja 
in bo na preizkušnji šest mesecev. 
Oktobra bodo analizirali rezultate in 
se odločili, kako bodo Stroji in deli or
ganizirani v prihodnje. Po prvih podat
kih sodeč pa nova organizacija na pro
izvodno prizadevanje v Strojih in de
lih dobro vpliva, vodje posameznih 
enot ter drugi vodstveni delavci ka
žejo več samoiniciative in sami poskr
bijo, da delo poteka nemoteno.

Velik polet je nova organiziranost 
dala predvsem proizvodnji valjev, ki 
dotlej ni imela svojega vodje proiz
vodnje.

Nevarnost razdeljenosti na enote 
je le v tem, da bi med njimi nastala 
nelojalna konkurenca. To pa prepre
čuje vodstvo tofeda, ki skrbi za med

Zam egljeno

ZELENA LUČ ZA VALJE?

sebojno dogovarjanje, pa tudi za to, 
da so proizvodni plani realni.

PROJEKT VALJEV JE ODVISEN 
OD MOŽNOSTI

Ravnatelj tozda PII je pred časom 
na poslovodni odbor naslovil vprašanje 
o aktualnosti investicije za razširitev 
proizvodnje valjev. Član poslovodnega 
odbora inženir Jože Geršak je proble
matiko takole povzel:

»Valje v železarni že dolgo izdelu
jemo, glede na domače tržne zahteve 
in možnosti izvoza pa bi bilo treba to 
proizvodnjo zaokrožiti.

Ko smo 1978. leta začeli realizirati 
srednjeročni plan, smo imeli v načrtu 
tudi realizacijo tega projekta, vendar 
nismo uspeli, ker nismo imeli dovolj 
sredstev. Medtem smo intenzivno ra
ziskovali trg, tudi inozemski, in uspeh 
je že viden. Uveljavili smo se v Nem
čiji, ki je posrednik še za druge drža
ve, prodrli pa smo tudi že v Ameriko. 
To dokazuje, da tovrstno proizvodnjo 
obvladamo. Odpraviti bi bilo treba dol
ge transportne poti in urediti prostor 
za proizvodnjo teh zahtevnih izdelkov. 
Razen tega je nujno povečati zmoglji
vosti in posodobiti termično obdelavo.

Projekt je grobo že izdelan. Čaka na 
trenutek, ko bo mogoče izdelati finan
čno konstrukcijo. V Železarni Ravne 
imamo namreč sorazmerno velike anu
itete, ki se bodo v prihodnjih dveh le
tih še povečale, kajti končujemo več 
investicij, povečujejo pa se še zaradi 
tečajnih razlik. To obremenjuje naš do
hodek in zmanjšuje možnosti vlaganj 
v prihodnjih dveh letih. Zato bomo 
morali še bolj upoštevati kriterij, ki 
daje prednost investicijam v proizvod
njo za izvoz, zlasti na konvertibilno tr
žišče. Temu projekt valjev ustreza, 
zato smo ga tudi zapisali v predlog 
srednjeročnega načrta 1985— 1990.«

Mojca Potočnik

IZREKI
U panje je  zelo skopa dieta.

Shadvvell

S trah  je  m ati morale.
Nietzsche
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ŽELEZA RJI DELEGATI

Junija so bile konference delegacij 
za socialno skrbstvo, izobraževanje, 
otroško varstvo, zaposlovanje in stano
vanjsko dejavnost.

Na socialnem skrbstvu so opozorili 
na dve pomanjkljivosti iz gradiva, saj 
se ni dalo razbrati, kaj pomeni 85®/n 
realizacija SaS o uresničevanju social
novarstvenih pravic, manjkale pa so 
še primerjave starih in novih cen os
krbe v Koroškem domu starostnikov 
v Čmečah. Delegati so menili, da se 
prav zaradi visokih cen marsikdo ne 
odloči za ta dom. Konferenca je pohva
lila delavce ZDUM iz črne za uspešno 
delo in izrazila željo po nadaljnjem so
delovanju. Navdušila se je nad predlo
gom, da so skupščine na različnih me
stih, enkrat v ZDUM, prihodnja npr. 
v domu starostnikov v Čmečah. Pri 
delegatskih vprašanjih in pobudah so 
delegati opozorili, da lahko vračanje 
nadomestila OD zaradi zmanjšanega 
OD na drugem delovnem mestu vpliva 
na socialno varnost invalidov, še pose
bej, če bodo zneski previsoki.

Ker konferenca delegacij za zaposlo
vanje ni dobila povratnih informacij na 
pripombe, vprašanja in stališča zadnje 
seje, je zahtevala, da skupščina zapis
nik ponovno obravnava in strokovna 
služba pošlje pisne odgovore takoj po 
seji skupščine. Ker je tudi gradivo za 
sejo skupščine prišlo v železarno zelo 
Pozno, se nekatere delegacije niso se
stale, in konferenca je opozorila stro
kovno službo, da delegati ne bodo več 
obravnavali gradiv, če ne bodo prispe
la v skladu s poslovnikom. Imela je 
tudi pripombe na vsebino gradiva, saj 
so v njem zelo načelne ugotovitve, brez 
konkretnih predlogov za izboljšanje, 
tu je gradivo prej za vodje kadrovskih 
služb kot za delegate. Ob teh kritikah 
je imela konferenca še dva predloga: 
skupnost naj izdela dolgoročne plane 
kadrovskih potreb in pripravništvo naj 
bo le nadaljevanje šolanja (pripravniki 
naj imajo status učenca).

V gradivu za skupščino Občinske 
•zobraževalne skupnosti Ravne so dele

gati podprli predlog za nabavo kontej
nerja iz sredstev amortizacije, namenje
nega za počitniški tabor in za šolo v 
naravi. Predlagali so, da se crorosti pla
čila za prevoz tudi tiste otroke, pri ka
terih ne pride 3500 din dohodka na 
družinskega člana, in da se učencem iz 
Kotelj, ki se bodo vozili na osnovno 
šolo Prežihovega Voranca (zaradi pro
storske stiske na COŠ Koroški jeklar
ji), podaljša prevoz do šole. Delegati 
tudi želijo dodatno zvedeti, koliko de
lavci na osnovnih šolah sami prispeva
jo za prehrano in kolikšni so celotni 
stroški na učenca posamezne šole. Opo
zarjajo na določene 'odmike od začrta
nih poti pri izvajanju celodnevne os
novne šole, in zahtevajo, da COŠ Koro
ški jeklarji poroča o svojih rezultatih 
in oceni pogoje za zdajšnje izvajanje 
celodnevne osnovne šole.

Konferenca delegacij za otroško var
stvo je na svoji zadnji seji menila, da 
bi morala strokovna služba poiskati 
vzroke, zakaj starši ne dajejo otrok v 
vrtce, da ostajajo prazni. Podprla je 
sprejem SaS o uresničevanju socialno
varstvenih pravic in predlagala, da bi 
Delovna skupnost KSZ analizirala, ka
teri delavci prejemajo otroški dodatek 
in socialne pomoči, kateri so včlanjeni 
v blagajno vzajemne pomoči in kakšna 
je njihova struktura, koliko daje ta bla
gajna kreditov itd. Tako bi dobili po
dobo socialnega stanja delavcev.

Tudi konferenca delegacij za stano
vanjsko dejavnost ni bila zadovoljna z 
odgovori na vprašanja, pripombe in 
stališča. Izrazila je dvom o pravilnosti 
celotnega postopka potrjevanja višjih 
cen stanarin in zato zahtevala poslov
nik o delu skupščine SSS in njenih 
zborov ter podatek o tem, s koliko gla
sov je bil predlog sprejet. Zanimajo jo 
tudi možnosti pomoči za selitvene stro
ške upokojencev, ki se želijo preseliti 
iz večjega v manjše stanovanje.

(Vir: zapisnik s konference delega
cij)

Sledovi let
MARIBORSKI GOSTINCI 0  NAŠI MALICI

Spremljamo akcijo za izboljšanje družbene prehrane v naši železarni

M erx je  m aja  povabil s tro 
kovnjaka S redn je  šole za gostin
stvo in  turizem  v  M ariboru prof. 
Janeza Š truk lja , da je  skoraj m e
sec dni sodeloval p ri p rip rav i in 
razdeljevanju  m alic za železarno. 
Na skupnem  sestanku  s p redstav 
niki M erxa te r  člani potrošniške
ga sveta, odbora za družbeni 
standard  p ri DS in kom isije za 
socialno problem atiko  in družbe
ni standard  p ri IO OOS železar
ne je  nato  sred i ju n ija  poročal o 
svojih ugotovitvah.

Jedilniki so po njegovi oceni 
vsebinsko ustrezno sestavljeni, 
°b nekaterih dnevih so kalorično 
Prerevni za težke fizične delavce. 
Zato bi tem delavcem kazalo po
nuditi varianto kalorično boga
tejšega obroka in jim  povečati 
količino kruha.
. Termičen način priprave hrane 
le pravilen. O sebje v kuhinji še 
Premalo uporablja stroje, ki omo
gočajo kvalitetno in temeljito pri
pravo hrane ob pravem času, n ji
hov odnos do dela je  vesten.

S prav ilno  organizacijo in de
litvijo dela se m ora nehati p re 

zgodnje porcioniran je oz. dajan je  
h ran e  v term ične posode, saj je 
h ran a  tako  p reh itro  postana in 
izgubi na kvaliteti.

D elilna m esta ustrezajo  hig ien
skim  zahtevam . Delo bi kazalo 
o rganizirati tako, da bi h rano  tu 
di delilo isto osebje, kot jo  je  
skuhalo (hrana je  živa!). Veliko 
pozornost je  v  prihodnje treba 
posvetiti um ivan ju  in  razkuževa
n ju  posode, da ne bo h ran a  vedno 
istega okusa.

Pripom b n a  kvalite to  hrane 
skoraj ni.

Prof. Š trukelj je  še opozoril, da 
je  treba  delavce čim več obvešča
ti o zdravih prehram bnih  nava
dah (zajtrk!), M erxovim  zaposle
nim  pa omogočiti stalno  strokov
no izpopolnjevanje. Sodelovati je  
p rip rav ljena  tud i n jihova šola.

V razprav i po teh  izhodiščih so 
izbile že s ta re  pripom be železar
ne in zagovori Menca. Pokazalo 
se je, da so v ir  vsega nezado
voljstva m alenkosti, k i prinašajo  
velike problem e (npr.: delavci se 
ne držim o časovnih razporedov 
m alice in M erxove delavke h rane

ne u tegnejo ustrezno serv ira ti 
itd.). M erx ne m ore dobiti dovolj 
ustreznega strokovnega kadra, 
čeprav štipendira, pereči so pro
blem i na trgu  itd. Izboljšanje 
precej om ejuje tud i nizka cena, 
ob absurdu, da sm o delavci p r i
spevali za malico 3 din, ko je  bila 
n jena  cena 16 din, in  prispevam o 
3 din zdaj, ko je  m alica po no
vem  120 din. Zaradi vsega tega

organizacija družbene prehrane, 
ki je  v železarni dobra, veliko 
izgublja.

Družbeni standard  in M erx bo
sta skušala v  bližnji prihodnosti 
usm eritve m ariborskih  strokov
njakov uresničiti in  nared iti vse, 
da bomo delavci z malico zado
voljni.

H. M erkač

IZ O B Č I N E
URESNIČEVANJE DRUŽBENEGA PLANA OD 1981 DO 1983
1. Ekonom ska moč gospodarstva upada, saj se njegova stru k tu ra , 

ki je  še vedno preveč enostranska, težko p rilagaja  h itrim  in zaostre
nim  razm eram  na trgu.

2. In d u strija  je  v družbenem  proizvodu udeležena s 67,1 ®/o, je  
visoko kapitalno intenzivna, n jena tehnično-tehnološka oprem ljenost 
je  podpoprečna, delež odpisane oprem e je  velik. Na največ stroškov 
OZD ne m orejo vplivati, k a r  povzroča veliko nesorazm erje m ed p ro 
dajnim i cenam i izdelkov te r visokim i nabavnim i cenam i surovin in 
m aterialov.

3. P resežek ženske delovne sile je  še vedno, čeprav se je  s tru k tu ra  
zaposlenih izboljšala.
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Čas jader

4. Ob realno zm anjšanem  obsegu sredstev  za družbene dejavnosti 
je  ohran itev  standarda možna le z varčevalnim i ukrepi.

TEŽAVEN POLOŽAJ OZD DRUŽBENIH DEJAVNOSTI
G ospodarski položaj d ružbenih  dejavnosti v občini je  k ljub  re la 

tivno velikim  sredstvom  neugoden. Pospešena inflacijska gibanja 
vplivajo na visoko ra s t m ateria ln ih  stroškov, zato so problem i z oseb
nim i dohodki v  vseh dejavnostih , posebno še v srednjem  usm erjenem  
izobraževanju, zd ravstvu  in kulturi.

L ani so družbene dejavnosti imele za 28 “/o več celotnega prihodka 
kot le ta  1982, k a r  je  2 %  višja rast kot v občinskih gospodarskih OZD 
in 4 %  m anjša kot ra s t celotnega prihodka družbenih  dejavnosti v 
SRS. Na delavca se je  OD povečal za 27% , število  zaposlenih pa za 
2 %  (največ v  p rio rite tn ih  dejavnostih).

Obseg in  kvalite ta  dela družbenih  dejavnosti se ne sm eta več 
zm anjševati. U resničevati je  treba vsaj p rednostne naloge, ki so: uve
ljav ljan je  novega program a dela in  živ ljen ja v  osnovni šoli, uresn iče
v an je  tem eljn ih  družbenoekonom skih in  vzgojno-izobraževalnih smo
trov  v usm erjenem  izobraževanju  in  o h ran jan je  dosežene ravn i zdrav
stvenega varstva.

IZ POROČILA POSTAJE MILICE RAVNE
L ani se je  povečalo število kaznivih dejan j gospodarske k rim ina

litete. P rednjačili so grabeži, p rekupčevanje z gradbenim  železom, po
neverbe itd. Od skupnega števila kaznivih dejan j je  bilo 28,3 %  m la
doletnega prestopništva. Zelo je  poraslo število delovnih nezgod, p red 
vsem s telesnim i poškodbam i, sm rtn im  izidom in m ateria lno  škodo, 
81 je  bilo krim inalističn ih  dogodkov (7 nenadnih  sm rti, 9 samomorov, 
4 poskusi sam om ora itd.).

V arnostne razm ere na področju javnega reda so se poslabšale. Bilo 
je  za 11%  več k ršitev  javnega reda, največ v  gostinskih lokalih 
(63%). Tudi varnostne razm ere v prom etu  so se k ljub  upadu  prom et
nih nesreč poslabšale. U godnejše je  stan je  p ri požarni varnosti. Bili 
so 4 požari iz ob jek tivn ih  vzrokov, v železarni pa več, povezanih s pro
izvodnim procesom.

TRANSPORTNO-SKLADIŠCNO-OBRTNA CONA v  DOBJI VASI
V občini Ravne p rim an jk u je  ustrezn ih  lokacij za transportne , sk la

diščne, obrtne in  kom unalne dejavnosti. Nova pred lagana lokacija 
zanje je  v Logu ob Meži (med železarno in  P revaljam i), k je r  je  že 
zam etek, saj dma G IP  G radis tam  svojo bazo. Območje je  prodna 
nap lav ina Meže. U porabljali b i ga K om unalno pod je tje  P revalje, Su
rovina M aribor in  obrtn ik i za obrtne delavnice (17 delavnic).

O sprejem u predloga bo odločala Skupščina občine Ravne.

»PO POTEH OSVOBODILNE FRONTE HOTULJSKEGA OBMOČJA«
N a voljo je  nova tra sa  pohoda, ki so ga v okviru  obram bnega dne 

prvenstveno izvedli delavci up ravn ih  organov občine R avne: spom enik 
v K otljah , spom insko obeležje Rim ski vrelec, spom inska plošča na 
Rim skem  vrelcu, K otnikova bajta , Tonej, baza OF in K PS za Koroško 
v Kozarnici, spom enik p ri Ju rčk u  v Podgori, partizanska bolnica M irta 
nad Rožankom, spom insko obeležje A lojz Š ta jner-T esar, spom enik pri
I.ubasu  v  P o d k ra ju  te r  spom enik n a  N avrškem  vrhu.

(Vir: gradivo za 24. zasedanje zborov SO Ravne)

Po Mežiški dolini
KS LEŠE

22. ju lija , na dan  v sta je  sloven
skega naroda, bomo na Lešah 
praznovali tu d i svoj k ra jevn i 
praznik. Letos bo to praznovanje 
še posebej slovesno, saj bo n a 
m enjeno spom inu nekdan jih  leš- 
kih knapov. P red  50 le ti je  nam 
reč p renehal u radno  obratovati 
leški prem ogovnik. Ob te j prilož
nosti smo se odločili tud i za izda
jo  posebnega alm anaha. V njem  
bodo tr i osnovna poglavja: leški 
ru d n ik  od n as tan k a  do p reneha
n ja  z delom, spom ini še živečih 
ru d arjev  in zgodovinski prikaz 
Leš od nastanka do danes. P re 
pričani smo, da bo alm anah do
brodošel sopotnik vsakem u k ra 
ja n u  in  vsem, ki se zanim ajo za 
našo ne tako’ davno preteklost. 
Na dan srečan ja  bom o pred os
novno Šolo odkrili tud i spom in
sko ploščo z vklesanim  rudarjem , 
delo k ip a rja  A ndreja G rošlja. Na 
proslavi bodo predvidom a sode
lovali godba na p ihala m ežiškega

rudnika, pevski zbor DU P rev a
lje, m ladinski pevski zbor osnov
ne šole na Lešah te r  dram ska 
skupina KUD Leše. Nosilec orga
niziranega p raznovan ja je  KK 
SZDL Leše, pokrovite ljstvo  pa so 
v  naše veliko veselje prevzeli 
R udniki svinca in topilnica Meži
ca, p ri nas edina sorodna o rgani
zacija leškem u rudniku. S tem  je  
p rej skrom no zam išljeno sreča
n je  še živečih ru d arjev  dobilo 
razsežnosti, k i jih  glede na po
m en rudn ika  za razvoj koroške 
k ra jine  tud i zasluži.

Ob tej priložnosti se zahvalju 
jem o vsem, ki so nam  pom agali 
p ri organizaciji našega praznova
nja.

Po s ta ri rudarsk i navadi vam  
22. ju lija  kličem o SREČNO na
L ešah ' Rudi M linar

KS RAVNE-TRG
Na letnem  bazenu smo se v le

tošnjem  le tu  lotili najnu jne jše

obnove kabin, san ita rij, b laga j
niškega prostora in  seveda sam e
ga bazena. Ob tem  smo imeli ve
like težave lod pridobitve sred
stev do pridobitve dovoljenja sa
n ita rn e  inšpekcije, ki nam  je  že 
lansko leto dala vedeti, da bo 
potrebno (če hočemo bazen še 
im eti in  ga uporabljati) opraviti 
neka te ra  dela za zadovoljitev h i
gienskega m inim um a. Seveda pa 
p ri današn jih  cenah pomeni to 
izdatek, ki ga n ikakor ne bomo 
zmogli sami, tem več bo potrebna 
pomoč širše družbene skupnosti.

K ljub vsem u smo uspeli bazen 
usposobiti, za k ar se imamo za
hvaliti Železarni Ravne, telesno- 
k u ltu rn i skupnosti R avne in d ru 
gim delovnim  organizacijam , ki 
so nam  priskočile na pomoč.

V letošnjem  le tu  smo p lan irali 
sanacijska (obnovitvena) dela, 
vendar zaradi propadlega refe
rendum a to ne bo možno. Bi se pa 
teh  del lotili takoj, ko bodo na 
razpolago finančna sredstva.

Če so že leta 1933 m enili, da 
ta k ra tn i G uštanj rab i bazen, so 
n ajb rž  sedaj spričo tako velike 
in h itre  ras ti k ra ja  te  potrebe to
liko večje.

Vemo, da k ra jan i precej obis
ku je jo  Ivarčko jezero in zimski 
bazen, vendar pa je  m ed tedr*om, 
se p rav i po službi, še najbolj p r i
ročen letn i bazen, zato se bomo 
m orali zavzem ati vsi, ne samo 
peščica ljudi, da bazen obnovimo, 
k a r nam  bo v zadovoljstvo, k ra ju  
pa v ponos.

Za letošnjo kopalno sezono smo 
bazen že predali v u p rav ljan je  
D ruštvu upokojencev Ravne. D a
tum  o tvoritve smo objavili po 
razglasni posta ji železarne.

M. Butolen

KS ŠENTANEL
Nove šole v  tej KS 17. ju n ija  

niso odprli. Ne zato, ker ne bi bila 
gotova, le zato ne, ker želijo, da 
bo ob o tvoritv i u re jena  tudi oko
lica in da bo z začetkom  novega 
šolskega leta nato  polna otrok. 
Za krajevn i p razn ik  so tako ime
li le slavnostno sejo skupščine 
KS, na k a teri so podelili b rona
sta  znaka OF zaslužnim a Pavli 
Š tern , km etici iz Jam nice, in To
m ažu Kram olcu, delavcu iz Šent
anela.

Šentanelski km ečki prazn ik  23. 
in 24. ju n ija  je  zmotil dež. Vse
eno so m ladinske in odrasle fol
klorne skupine iz občine odplesale 
svoje — tud i p riznan ja zasluž
nim  so podelili. V rem e je  vse ska
zilo tam burašem  in citrarjem , 
p rav  tako v nedeljo  kmetom, k> 
so nam eravali razstav iti svojo 
živino. Razstavo so zato za en 
teden prestavili, popoldne, ko je  
bilo lepo vrem e, pa je  srečanje 
km etov za konec km ečkega praz
n ika le uspelo.

Slovesno v Šentanelu  bo spet 
26. avgusta, ko bodo novo šolo za
res odprli.

KS STROJNSKA REKA
V tej KS so 25. m aja m ladi slo

vesno spreje li učence 7. razredov 
v svoje vrste. P redsednik  m ladi
ne in predstavn ik  KS sta  jim  k 
tem u čestitala, naglasila pa, da 
jim  m orajo ob pravicah p riti v 
kri tud i dolžnosti, predvsem  de
lo v osnovni organizaciji. M ladina 
v Reki je  nam reč zadnji čas zelo 
popustila, k a r  se vidi predvsem 
na domu, ki iz dneva v dan bolj 
piropada. V glavnem  živijo mladi 
le še za šport, posebno zdaj med 
počitnicam i je  igrišče vsak dan
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Z D  R  A V J  E
»ZDRAVJE« IZ DOMAČE KUHINJE

Danes veliko govorimo in p iše
mo o številn ih  zdraviln ih  zeliščih, 
o n jih  vrednostih  in  vsestranskem  
pom enu za zdravje, pa tud i o ti
stih, ki pom agajo ozdraviti to ali 
ono bolezen. V sekakor je  ta  »na
ravni« način  zd rav ljen ja  veliko 
bolj »zdrav« kot m orje tablet, p i
lu l in  k a p s u l. . .

Tudi v naših  vsakodnevnih je 
dilnikih dom ače kuhin je se najde 
veliko koristnega. H rana, ki jo  
uživamo, ni le h rana , ki nas n a 
siti. V nje j je  veliko več . . .  K aj, 
si pa poglejmo:

Jabolka vsebujejo  poleg v ita 
m ina C tud i pektine, ki vežejo 
tekočino v telesu. Pol kilogram a 
zelenih nariban ih  jabo lk  je  ideal
no za ured itev  prebave p ri p re
bavnih m otnjah . T ri sredn je  ze
lena jabolka pa so dovolj, da se 
zniža količina holesterola v  krvi.

B anane vsebujejo  veliko v ita 
minov B skupine (krepijo živce) 
in karotina, ki dobro delu je na 
kožo. Toda, pozor! 100 g banan 
vsebuje tud i 100 kalorij — torej 
so zelo redilne!

Koper je  bogat z m inerali. Od 
nedavnega se priporoča p ri tr e 
bušnih  krčih  in  bolečinah. J e  ide
alna začimba za sladkorne bolni
ke in tud i vse tiste, ki zaradi n a 
rave bolezni ne sm ejo jesti moč
no slane hrane.

Jajca vsebujejo  vitam in B2, 
rum enjak  pa je  bogat z lecitinom, 
koristnim  za živce, in  z vitam ini 
A, B in  E te r  z železom in jo 
dom.

Izdelki iz žitaric. Izdelki iz je 
drc in  olupkov vsebujejo  vse 
energetske sestavine in odpadne 
snovi, ki so potrebne za boljšo 
prebavo.

Med vsebuje do 40 "/o sadnega 
in grozdnega sladkorja. Pom aga 
je trom  p ri izločanju strupov  iz 
telesa, izboljšuje p rekrvav itev  
srčnega ožilja in  spodbuja krvni 
obtok zaradi m nožine m ineralnih  
snovi.

Drobovina je  bogat v ir energi
je  z veliko v itam inov B. Bogata 
je  z železom, zato je  nepogrešlji
va p ri p reh ran i slabokrvnih.

Jogurt. M lečne b ak terije  ov ira
jo proces tro h n jen ja  v prebavnih  
organih, m lečna kislina pa no r
m alizira delovanje črevesja.

Krompir izloča iz telesa vodo, 
če uživam o kuhanega. Če je  p ra 
vilno sh ran jen  (pri +  4° C v  te 
mi), obdrži mnogo vitam ina C. 
Surov sok krom pirja  odpravlja 
zgago.

Por vsebuje veliko beljakovin, 
vitam inov Bi, C in kalija . S iro
mašen je  s kalorijam i, iz telesa 
Pa izplavlja odpadne snovi.

Mleko je  idealen dajalec moči 
tu zaščitnih snovi. Bogato je  z 
lecitinom, ki je  potreben možga-

Palno. Uspel je  tudi odbojkarski 
tu rn ir  ob dnevu mladosti.

D rugače se lju d je  spodnjega 
konca te  KS najbolj jezijo nad 
Kom unalnim  podjetjem  Prevalje, 
ki nikoli prav i čas ne izprazni za
bojnika za odpadke, te r  zato, ker 
Pepokrpana in že p rav  nevarna 
°s ta ja  tud i glavna cesta.

H. M.

nom in živcem. Vsebuje visoko- 
vredne beljakovine in m inerale.

Orehi vsebujejo  beljakovine, ki 
se bolje izkoristijo, če se jedo 
mleti. Pozor, so visoko kalorični!

Pomaranče vsebujejo  protopek- 
tine, ki omogočajo boljše izkori
ščanje norm alne hrane. S tisnjene 
v  sok vsebujejo le desetino/ teh 
snovi. Torej, je jm o celo sadje!

Peteršilj je  izredno bogat z vi
tam in i in m inerali. Zdravilno de
lu je  na kožna, je trn a  in  ledvična 
obolenja. Jedem  se dodaja vedno 
v surovi obliki.

Kravji sir je  pom em ben v ir 
beljakovin  in  polnovredna h rana 
tistim , ki želijo ostati vitki. Z d ra
vilen je  za je tra  in  žolč. Vsebuje 
mnogo m anj maščob kot trd i siri.

Riž je  idealna dieta p ri p rebav
nih  m otnjah. K er vsebuje okrog 
80 Vo škroba, je  količinsko ome
jen  za tiste, ki so nagnjen i k  de
belosti.

DELAVCI-BRALCI 
ZA SUHODOLČANOVO 

BRALNO ZNAČKO
Več tekmovalcev za letošnjo Suho

dolčanovo bralno značko v naši žele
zarni lahko pomeni dvoje. Se je po
trdila ugotovitev iz Francije, da je 
bralcev vedno več (čeprav menda le 
»stripomanov«), ali se je izkazala naša 
animacija. V nekaterih tozdih je sled
nje res zagotovo, recimo v Jeklolivar- 
ni, ko je zagnana animatorka za sode
lovanje na znački navdušila 8 delav
cev. 8 tekmovalcev, je to za tak tozd 
veliko? Za značko, ki si šele utira pot. 
za delavce in ob priznanju, da ljudje 
sicer berejo, za tekmovanja pa niso, je.

Na pogovorih smo zelo težko našli 
skupni imenovalec za vsa dela iz se
znama, ko je eden prebral Kranjca, 
drugi Svetino, tretji Potrča, vsi pa. 
zanimivo, knjige s fabulami, ki vle
čejo, pri poeziji pa od Prešerna do 
Mavrela. Delavci so rekli, da so ne
hali, če jim ni bilo všeč, da je bilo 
preveč filozofiranja, neznanih besed in 
čisto tuj pisatelj. Sedeli pa so ob knji
gah, ki so jih sproščale, če je bila za
nimiva zgodba, da so bili domači kraji 
in ljudje. Zato smo na prvem pogovo
ru tudi vzeli za izhodišče našega Pre
žiha in ga primerjali s Kranjcem, Sve
tino, Prušnikom in Potrčem, torej 
realiste, pisatelje svojih ljudi in kra
jev, dobre fabuliste. Na pogovoru z 
drugo skupino smo začeli s Prešer
nom, ki ga je nazorno predstavil de
lavec Dorde Radovič, primerjalno z 
Menartom, Minattijem in Mavrelom.

Za naprej smo se odločili, da bomo 
tekmovanje spremenili. Raje se bomo 
zmenili za eno knjigo, mogoče za dve 
enega avtorja ali dveh in se potem 
pogovarjali samo o izbranem. Tako 
upamo pogovore poglobiti, se preiz
kusiti v literarni analizi in sčasoma s

Zelena solata vsebuje mnogo 
železa in  m angana, k i o lajša iz
koriščanje železa v  telesu. Z una
n ji zeleni lis ti vsebujejo mnogo 
več klorofila, C v itam ina in  ke- 
ro tina  kot n o tran ji nežni listi. Če 
se solata predolgo nam aka v  vo
di, izgubi svojo vrednost.

Paradižnik pospešuje izločanje 
prebavnih  sokov. V sebuje mnogo 
sorodnih elem entov, ki pom agajo 
p ri g radn ji krvi.

Soja je  bogata z rastlinskim i 
beljakovinam i in  je  idealna h ra 
na za vsakogar, ki iz katerega 
koli razloga ne sm e jes ti mesa.

Grozdje je  bogato z m ineraln i
mi snovm i in  v itam ini C in P. 
V itam in P  izboljšuje izkoriščanje 
v itam ina C. K ura z dvem a kilo
gram om a grozdja dnevno pospe
šuje izločanje strupenih  snovi in 
vode iz telesa.

Čebula im a m edicinsko v red 
nost v  surovi obliki. Pospešuje 
delo želodčpih žlez in uničuje 
škodljive črevesne bak terije .

Torej, naša vsakodnevna p re 
h ran a  vsebuje številne, zdravju  
priporočljive snovi, ki jih  lahko 
z m alo dom išljije sebi v prid 
vnašam o v domače jedilnike.

R eferat za zdr. vzgojo

U R A
takim delom tudi prerasti samo klasi
čno ubrano slovensko prozo.

Načrti so tu, prav tako bralci in 
če bo kdaj v železarni še splošna knji
žnica, da bodo knjige pri roki, znamo 
v bralni kulturi zrasti.

H. Merkač

PREDMETI IZ DOMAČE 
HIŠE

(z razstave slik  Jožeta 
K ram bergerja)

Sredi junija je v Likovnem salonu na 
Ravnah razstavljal slikar samouk Jo
že Kramberger. Rodil se je leta 1945 
v vasi Straže v Slovenskih goricah. V 
Šoštanju se je izučil za mizarja. Ne
kaj časa je živel na Jesenicah, leta 
1977 pa se je zaposlil pri SGP Ko- 
grad, kjer dela še danes.

Slikarstvo ga je pritegovalo že od 
malega, sam pa je začel resneje slikati 
pri vojakih. Pozneje mu je pri njego
vem ustvarjbnju strokovno pomagal 
akademski slikar Karel Pečko iz Slo
venj Gradca.

Kramberger je v ravenskem likov
nem salonu razstavljal tihožitja in ne
kaj portretov. Gledalca bolj pritegne
jo tihožitja s predmeti iz kmečke hi
še. Težko je reči, ali bolj zaradi lepote 
predmetov samih ali zaradi načina, 
kako so naslikani.

»To je nerazložljivo in prav zato 
neprecenljivo v slikarstvu tega pre
prostega, skromnega delavca,« je za
pisal Marijan Tršar, »na vso moč se 
trudi, da hi zvesto sledil slehernemu 
odtenku opazovane resničnosti, prav 
nič se ne poganja za ne vem kakšnimi 
ekspresivno zagnanimi oblikami, za 
lisami, ld bi se uveljavljale zgolj kot 
barva: za vse tisto torej, kar je bilo 
stoletja gonilo in problemsko polnilo 
slikarstvu, mu ni mar; zgolj za najbolj 
objektivni videz sveta se peha in muči 
v zglajenih, prizadevno modeliranih 
podobah predmetov. Toda kot po ču
dežu mu — če ne iz potez, morebiti 
med potezami čopiča? — vznika nova

resničnost, umetniška nadgradnja vi
dene.

To v najpreprostejši, neambiciozni, 
navidez zgolj posnemovalni obliki iz
raženo oživljanje mrtvih stvari,« pou
darja Tršar, »je za videzom suhopar
nega realizma pokrivajoči se več-kot- 
realizem, nekaj, česar ne moremo pri
pisati naivi, kar pa vendar ni čisto 
brez njej podobnih sestavin.«

Jože Kramberger ustvarja kot slikar 
samouk, ne po ukazu teoretičnih raz
glabljanj in dognanj, ampak tako, ka
kor mu narekuje neustavljiva notranja 
sla. Na gledalcu pa je, ali njegov na
čin umetniškega izražanja sprejme ali 
pa ne.

M. P.

PESMI ZA POKUŠNJO
Imeli smo kamen 
sredi polja, 
pa smo bolj ljubili 
življenje 
in na kamen 
sredi polja 
spomin je zbledel.
Nekdo nam je podaril 
pisane kamenčke, 
pa smo pozabili, 
kako se sveti zlato, 
ki nam ga je vzel.

•
Odpri
sprejemnike, vse 
sprejemaj,
od svetlobe do teme.
Izberi iz množice 
sanje
in meditiraj, 
če si upaš, 
meditiraj pošteno.

•

Gledam in se čudim:
Vem, ni plavih 
in rdečih konj, 
pa vendar se plavi 
najbolj vidi, 
rdeč pa je skrit 
v zelenju 
kot jagoda.
Kaj že dam za konja?
Vse, da ves penast odpeketam.

Marjan Mauko

IZ SANSKRTSKE 
LIRIKE

Št i r i  v r s t e  l j u d i

Najboljši ljudje pomagajo dru
gim sebi v škodo.

Poprečni ljudje pomagajo dru
gim, če jim to ne škodi.

Vragi v človeški podobi poma
gajo sebi v škodo drugim.

Kako pa naj rečemo tistim, ki 
škodijo drugim, ne da bi sami pri 
tem dobiček imeli?

BREZ KULTURE
Človek, ki nima pojma o umet

nosti, književnosti in glasbi, po
doben je živali, le da rogov in 
repa nima. Edina sreča je, da 
drugim živalim s travo ne odje
da hrane.

STOPNJA VZTRAJNOSTI
Ljudje najnižje vrste ničesar 

niti ne začno, ker se ovir bojijo.
Poprečneži se dela lotijo, a jih  

ovira ustavi.
Ljudje najvišje vrste pa ne po

pustijo, čeprav jih zmeraj znova 
kaj ovira.

K U L T
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ŠPORTNO-REKREATIVNA DEJAV 
NOST V TOZD ETS

V drugem trimesečju je bila športno- 
rekreativna dejavnost elektrikarjev do
kaj pestra in množična. Plavalni treningi in  tekm e  so na R avnah m ožni le v pokritem  bazenu

Rekreacija in šport 23. junija, pa 13 sodelavcev. Poleg te
ga pa so naši sodelavci prirejali v ok
viru svojih delavnic rekreacijske pik
nike, in sicer elektrikarji Valjarne in 
skupina sodelavcev šibkega toka.

V tem obdobju smo tako priredili 
tri prvenstva naše temeljne organiza
cije, udeležili smo se sindikalnih prven
stev občine in železarne, sodelovali na

dveh planinskih pohodih, prirejali pik
nike ipd. Skupno število udeleženih iz 
ETS je bilo prek 150.

Konec junija smo se še peljali s ko
lesi na izlet, združen z igranjem odboj
ke, malega nogometa ipd.

Organizator rekreacije 
Jaka Vidovšič

IMAMO NEKA) DOBRIH PLAVALCEV -  
ŽELEL! S! JIH VEČ

PROSLAVA NA URŠLJI
17. junija je PD Prevalje odprlo pri

zidek doma na Uršlji gori. Predsednik 
upravnega odbora Stanko Lodrant je 
povedal, da so »planinci maksimalno 
oplemenitili zaupana družbena sred
stva«, saj je »društvo zadnjih 15 let 
živelo za to delo in je doraščalo, se 
kalilo, doživljalo bridkosti ,a tudi ra
dosti«. Poudaril je, da je društvo »vi
talna kombinacija preudarne stare ge
neracije in z energijo nabite mladine 
— drevo z mladimi poganjki«. Sklenil 
je z željo, da bi »novi dom pospeševal 
kvalitetno planinsko dejavnost naše do
line.«

7. in 21. aprila je ekipa kegljačev na 
občinskem prvenstvu na Prevaljah os
vojila v svoji skupini 1. mesto. Roko
metaši so na prvenstvu železarne odi
grali tri tekme,,.v finalni del tekmova
nja pa se niso uvrstili.

17. aprila je 16 posameznikov igra
lo namizni tenis na prvenstvu ETS. 
Zmagovalec je postal Anton Krejan iz 
elektrodelavnice v Kovačnici.

Dokaj številno smo se udeležili re
kreacijskega tekmovanja na prvomaj
skem pikniku, kjer sta sodelovali kar 
dve ekipi elektrikarjev.

12. maja sta naša sodelavca Anton 
Krejan in Niko Uršej osvojila na ob-

Plavalni klub Fužinar je bil pred ne
kaj leti v vrhu jugoslovanskega plava
nja, v zadnjem času pa o uspehih ra
venskih plavalcev ni veliko slišati. O 
razmerah v plavalnem klubu in o pla
vanju nasploh sem se 'pogovarjala s 
predsednikom kluba Seadom Kara- 
džem.

»Klub je od velikega vzpona in us
pehov pred nekaj leti zatonil v nekako 
zatišje. To so zakrivile kadrovske te
žave, bili so problemi z vaditelji, iz 
padlo je nekaj generacij plavalcev in 
tako se uspehi niso mogli nadaljevati 
Tudi sedanji trener, sicer priznan stro
kovnjak, se ni ujel niti s tekmovalci 
niti z odborom plavalnega kluba, zato 
rezultati naših plavalcev niso taki, kot 
bi si želeli, doživeli pa smo tudi velik 
osip dobrih tekmovalcev. V odboru se 
že dogovarjamo o nastavitvi novega 
trenerja.«

»V nekaterih klubih je pomanjkanje 
sredstev glavna ovira na poti k uspehu. 
Ali za vaš klub tega ni mogoče trditi?«

»Trener Jelačič je za slovenjegraški 
radio izjavil, da je za slabše uspehe Fu- 
žinarjevih plavalcev krivo pomanjka
nje denarja, toda mislim, da to ne drži. 
Plavalni klub je financiran podobno 
kot drugi klubi v Športnem društvu 
Fužinar in lahko normalno deluje. Se
veda pa s tem ne pravim, da je stro
kovni kader, ki dela v društvu z mla
dino, dovolj dobro nagrajen. V drugih 
republikah in tudi v klubih pri nas so 
začeli trenerje bolje nagrajevati kot mi. 
Pri nas je težava v tem, da imamo tudi 
amaterje, ki delajo pol zastonj. Nesoraz
merje med profesionalci in njimi bi 
bilo potem še večje.«

»Torej pripisujete neuspehe plaval
cev predvsem trenerju?«

»Ni kriv le sedanji trener. Ze prej 
so se trenerji preveč menjavali, to pa 
ne omogoča kontinuiranega dela s tek
movalci. Odstopali so tekmovalci, ki 
so že dosegli dobre uspehe v svojih sta
rostnih skupinah. Tudi delo z novinci 
ni bilo dovolj sistematično. Kljub temu 
v plavalnem klubu Fužinar imamo ne
kaj dokaj dobrih tekmovalcev, trije

Stari dom  in prizidek na U ršlji gori

celo sodijo v državin vrh, a s tem nismo 
zadovoljni. Želeli bi jih več.«

»Gotovo ni mogoče postati dober 
plavalec kar čez noč. Kako v klubu 
skrbite za naraščaj in kako pridobivate 
bodoče tekmovalce?«

»Plavalni klub Fužinar skupno z 
ZTKO vodi plavalno šolo. Plavati se 
učijo vsi mah šolarji v občini. Tečaje 
vodijo večinoma mladi vaditelji — na
ši bivši tekmovalci. Ze v plavalni šoli 
izberemo nadarjene plavalce in jih po
zneje vključimo v klub. Dobro smo 
povezani tudi s šolami, tako da otroci 
tudi glede treningov nimajo težav.«

Sead Karadža

»Plavalni treningi so menda zelo na
porni.«

»Plavanje je šport, ki zahteva — kot 
atletika ali tek na smučeh — veliko 
vztrajnosti. Na treningih preplavajo 
tekmovalci vsak dan od tri do petnajst 
kilometrov, odvisno od starosti. To za
hteva ogromno truda in volje. Plava
lec mora imeti te lastnosti, drugače ne 
vzdrži in ne uspe. Tisti, ki vztrajajo v 
tem športu, so zato tudi dobri učenci. 
Le redkokdo ostane sredi poti, ne da 
bi končal šolo ali dosegel poklic.«

Množico planincev, ki se je v hlad
nem vremenu zbrala na Gori, je po
zdravil tudi predsednik medobčinskega 
društvenega 'odbora Pavel Stropnik. 
Naglasil je solidarnost sosednjih PD, 
ki so se v korist prizidka odpovedala 
dotacijam ZTKO Ravne za vzdrževanje 
lastnih objektov.

Tretji slavnostni govornik je bil T. 
Banovec, predsednik PZS. Rekel je, da 
so slovenski planinci veseli, ker spet 
odpiramo nov objekt. Pohvalil je pro
stovoljno delo.

Najzaslužnejšim posameznikom in 
organizacijam, ki so se izkazale ob 
gradnji, so podelili priznanja. Prejeli 
so jih: oskrbnika Milerja, oddajnik Ple- 
šivec, M. Paradiž, M. Rozman, A. Po
točnik, M. Trop, C. Dobnik, I. Pinta
rič, J. Kordež, O. Pikalo, T. Stres, E. 
Plejnšek, A. Drofelnik, F. Kešpret, 
Ivanka in Ivan Komprej, V. Belej, V. 
Čibron, A. Vidali, V. Komprej, I. Vati
kan, H. Kovačič, S. Lodrant, Tovarna 
pohištva Prevalje in Železarna Ravne. 
(Opozorimo pa naj še na vse tiste, ki 
s'o ostali brez priznanja, a so tiho in 
neopazno, vsak po svojih močeh pri
pomogli k uspehu — tako pri zidavi 
kot pri organizaciji proslave.)

PD Prevalje je dobilo priznanje 
PZS, Roman Kogelnik pa plaketo PZS 
ob 60-letnici. V imenu sindikalne orga
nizacije Železarne Ravne je priznanje 
društvu izročil F. Miklavc, G. Klanč
nik je planincem čestital v imenu 
ZTKO Ravne, gradbenega odbora za 
izgradnjo Triglavskega doma na Kreda
rici in PD Ljubljana-Matica. Prizna
nje sta društvu podelila še KS Trg in 
Polje, darila pa sosednja društva.

Po proslavi je sledil ogled prizidka 
in veselica. A. Čibron

činskem prvenstvu v namiznem tenisu 
1. oz. 4. mesto.

15. maja se je začelo nogometno pr
venstvo železarne. Med dvajsetimi eki
pami sta dve iz ETS. Ekipa ETS II  se 
je uvrstila v finalni del tekmovanja.

18. maja smo priredili prvenstvo 
TOZD ETS v streljanju z zračno pu
ško in istega dne še plavalno prven
stvo. Streljalo je 20 sodelavcev, plava
lo pa 13. Najboljša strelca sta bila Jože 
Škrubej in Vito Petrič v skupini do 
30 let, Jaka Vidovšič v skupini 30 do 
40 let in Ivan Videmšek nad 40 let. 
Najhitrejši plavalci pa so bili: Roman 
Krivograd, Jaka Vidovšič in Alfonz 
Polajner, vsak v svojem starostnem 
razredu.

Prvega pohoda na Snežnik, 27. ma
ja, se je udeležilo 8 sodelavcev iz naše 
TOZD, pohoda na Raduho, ki je bil
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Z odbojkarskega turnirja  v S tro jn sk i Reki

»Vendar pa vsak tekmovalec ne mo
re biti prvak. Kako potem slabši gleda
jo na zmagovalce?«

»Plavalci v ekipi so dobri prijatelji. 
Med njimi ni zavisti, privoščijo drug 
drugemu, da uspe. Vedo, da nikomur 
nič ni podarjeno. Vsak dober rezultat 
je prigaran. Če pa kdo doživi neuspeh, 
ga tovariši bodrijo in spodbujajo, da 
začne znova trenirati za nove cilje. Ta
ko se plavalci navadijo prenašati po
raze in zmage, kar je v življenju za vsa
kogar zelo pomembno.«

»Koliko pa na tekmovalne uspehe 
otrok vplivajo starši?«

»To je zelo različno. Nekateri se za 
tekmovalne dosežke otrok ne zanima
jo, drugi jih primerno spodbujajo, ne
kateri pa od njih celo preveč zahtevajo. 
Vedno pripravimo ob koncu leta pre
gledno klubsko tekmo, ki si jo ogleda
jo starši plavalcev. Tekmovalcem po
delimo priznanja za dosežene uspehe, s 
starši pa se sestanemo tudi nekajkrat 
tned letom, da se pomenimo o ciljih in 
delu kluba ter tudi o dopustih, ki mo
rajo biti 'avgusta — to je edini mesec, 
ko so plavalci prosti.«

»Kdaj doseže plavalec višek tekmo
valne kariere?«

»Dolgo so mislili, da je plavanje 
šport zelo mladih, ki po 15., 16. letu 
ne morejo več napredovati. Nekateri 
vrhunski tekmovalci, pri nas, predvsem 
Borut Petrič, pa so dokazali, da je mo
goče zelo uspešno tekmovati tudi po 
20. letu. Strokovnjaki menijo, da se 
plavalec prav specializira šele po 16. 
letu, pred tem pa naj bi tekmoval v 
vseh disciplinah.«

»Za plavtalca je najbrž marsikdaj na 
tekmovanju težko. Na progi je sam, 
odvisen le od svojih psihičnih in teles
nih sposobnosti.«

»Res je pri plavalcih odločilna tako 
psihična kot fizična pripravljenost za 
tekmo. Plavalec mora zmagovati pred

vsem sam nad seboj. Zato vzdržijo v 
tem športu le odločni, psihično trdni 
otroci.«

»Plavanje velja za zdrav šport. Ven
dar pa mora tekmovalec vsak dan po 
več ur prebiti v mrzli vodi. Ali to ni 
škodljivo za zdravje?«

»Plavalec se v Vodi ne prehladi, ker 
se giblje. Za srce bi bilo celo bolj škod
ljivo, če bi plaval v pretopli vodi. Mo
ra pa se takoj, ko pride iz vode, skrbno 
osušiti in se primerno obleči, predvsem 
mora zavarovati glavo iti ušesa.«

»Kako pa plavanje vpliva na telesni 
razvoj otroka?«

»Zelo dobro, predvsem na rast ko
sti in hrbtenice. V vodi se namreč telo 
vsestransko razgiba. Plavati lahko za
čne otrok z igro; 'ko se navadi vode, 
se nauči dihati, potem mu ni težko 
splavati.

Nekateri menijo, da plavanje dekle
tom pokvari postavo, da postanejo pre
močne, a mislim, da to ne drži. Naše 
plavalke imajo vse lepe postave. Ko 
plavalka meha tekmovati, se najprej 
zredi, a stanje se kmalu normalizira. 
Seveda pa je drugače pri ženskah, ki 
so že po naravi nagnjene k debelosti.«

»Na Ravnah smo bili pred leti po
nosni na zimski bazen, zdaj pa ugotav
ljamo, da v kraju nimamo bazena, pri
mernega za tekmovanja.«

»V zadnjih letih nas je v tem veliko 
slovenskih krajev prehitelo. Največja 
težava je zaradi tega, ker nimamo pri
mernega letnega bazena. Večina pla
valnih tekmovanj je poleti, mi pa v 
vsej občini nimamo dovolj velikega ba
zena. V Črni imajo majhen pokrit ba
zen, v Mežici letno kopališče, na Pre
valjah nimajo kje plavati, ma Ravnah 
pa imamo sicer zimski in letni bazen, 
toda sta po normativih premajhna in 
letnemu celo grozi, da ga bodo porušili. 
To ni problem samo za plavalce — 
športnike, bazen potrebujejo vsi kra

jani. Razmere so take, da si bo vedno 
manj ljudi moglo privoščiti počitnice' 
na morju, zato bi bilo prav, da bi mož
nosti plavanja doma izboljšali. Na ža
lost pa je referendum o krajevnem sa

moprispevku, s katerim bi financirali 
gradnjo 50-metrskega bazena, na Rav
nah propadel. Kljub vsem težavam bo
mo morali najti sredstva, da bomo kar 
največ Občanom omogočili tovrstno 
rekreacijo, tekmovalcem pa primerne 
tekmovalne pogoje, še posebno, ker bi 
lahko za bazen uporabljali odpadne in
dustrijske vode.«

»Kako bo plavalni klub Fužinar de
loval v prihodnjih letih?«

»V klubu je zdravo jedro mladih 
tekmovalcev, na katerem bo mogoče 
graditi razvoj plavalnega športa na 
Ravnah. S prizadevanjem vseh — uči
teljev in vodstev šol, plavalnih učite
ljev in odbornikov — da bomo uredili 
medsebojne odnose in izboljšali tudi 
tekmovalne možnosti, bomo razširili 
vrsto najboljših tekmovalcev v mlajših 
kategorijah in z njimi z rednim in 
vztrajnim delom v nekaj letih znova 
dosegli rezultate, ki so odlikovali maš 
klub v njegovih najboljših letih.«

»To si želijo tudi vsi ljubitelji pla
vanja na Ravnah.«

Mojca Potočnik

SLOVENŠČINA V SLO

Obrambni dnevi, v zvezi z njimi pa predavanja o rabi orožja in drugih voja
ških veščinah kažejo, da Slovenci še radi uporabljamo srbske strokovne izraze, 
ki smo se jih naučili v JLA. To ni potrebno, saj v reviji Nhša obramba vsak me
sec beremo ustrezna slovenska poimenovanja, od 1. 1977 pa imamo tudi Vojaški 
slovar.

V enotah teritorialne obrambe, civilne zaščite itn. je sporazumevalni in po
veljevalni jezik slovenščina. V zvezi s tem področjem pa je svet za slovenščino 
v javnosti pri predsedstvu RK SZDL 7. junija 1984 ugotovil, da je bilo pri rabi 
slovenskega jezika v vojaškem življenju (SLO in JLA) doseženih nekaj uspehov, 
z vztrajnim in strpnim delom pa jih bo še več. (Delo, 8. 6. 1984.)

Najbolj pogostni srbizmi in nekaj povelj iz Vojaškega slovarja v slovenščini 
in srbohrvaščini:

kundak — kopito 
meta — tarča 
metak — naboj, strel

Postrojila za posameznika 
Brez orožja
»Mirno!«
»Na mestu — odmor!« 
»Prosto!«
»Naprej — marš!«
»Krajši — korak!«
»Polni — korak!« 
»Pohodni — korak!« 
»Prosti — korak!« 
»Strumni — korak!«
»V tek, naprej — marš!« 
»V tek — marš!«
»V ko-rak!«
»V dir!«
»Stoj!«
»Na de-sno!«
»Pol na de-sno!«
»Na le-vo!«
»Pol na le-vo!«
»Polkrog na le-vo!« 
»Postopno!«
»Povrat!«
»Strupi!«

nišan — merek, merilec 
nišaniiti — ciljati, meriti 
zatvarač — zaklep

POVELJA
Strojeve radnje za pojedinca 
Bez oružja
»Mirno!«
»Na mestu — voljno!«
»Voljno!«
»Napred — marš!«
»Krači m — korakom!«
»Punim — korakom!«
»Marševskim — korakom!«
»Voljnim — korakom!«
»Strojevim — korakom!«
»Trčečim korakom, napred — marš!« 
»Trčečim — korakom!«
»Ko-ra-kom!«
»Trkom!«
»Stoj!«
»Na de-sno!«
»Polu de-sno!«
»Na le-vo!«
»Polu le-vo!«
»Na levo — krug!«
»Sa razdelom!«
»Ostavi!«
»Otrovi!«

Slabi zakoni so naj hu jša  oblika 
tiran ije .

Edm und B urke 
*

Teorija je  dom neva z visoko 
izobrazbo.

J. A. C artet

Človeštvo je  knjiga, ki jo  ved
no znova tiskajo, brez upanja, da 
bo kdaj postala uspešnica.

Fau lkner

Človek: persona non grata.
Lee

Ni razloga, da se ne bi navadili vojaške slovenščine.
Marjan Kolar

Pripravljenost
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DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV

IZBIRNA TEKMOVANJA ZA RE
PUBLIŠKO PRVENSTVO

Zveza društev upokojencev občine 
Ravne je razpisala regijsko izbirno tek 
movanje v kegljanju, streljanju in šahu 
za republiško prvenstvo DU Slovenije. 
Za vsako društvo je lahko nastopila 
ena ali več ekip, na republiškem prven
stvu pa bodo nastopile le zmagovalne 
ekipe z regijskih izbirnih tekmovanj.

ŠAH
7. maja je bilo v hotelu »Planika« 

v Črni tekmovanje v šahu. Udeležilo 
se ga je 9 ekip. Po dve ekipi sta imeli 
društvi Ravne in Titovo Velenje, po 
eno Šoštanj, Slovenj Gradec, Prevalje. 
Mežica in Črna. Za vsako so nastopili 
4 tekmovalci. Rezultati: 1. Mežica, 2. 
Titovo Velenje I., 3. Črna, 4. Ravne I. 
Druga ekipa Raven je zasedla 8. mesto.

Na republiškem tekmovanju bo na
šo regijo zastopala ekipa iz Mežice. V 
prvi eldpi so za Ravne nastopili: Sider 
Ivan, Mirko Zadravec, Alojz Bajc in 
Peter Šteharnik, v drugi ekipi pa: 
Alojz Trup, Franc Janže, Alojz Naber
nik in Franc Butkovič.

KEGLJANJE
Kegljanje je bilo na Prevaljah 9. ma

ja 1984. Tekmovalo je deset šestčlan
skih ekip, pomerile pa so se v borbe
nih partijah. Zmagala je ekipa DU Rav
ne I. s 428, pred Mežico I. 412 in Pre
valjami I. 397 podrtimi keglji. Druga 
ekipa DU Ravne je zasedla 6. mesto s 
384 podrtimi keglji. Na republiškem 
tekmovanju bo nastopila prva ekipa 
DU Ravne. Zanjo so tekmovali: Adolf 
Hanuš, Ivan Žunko, Jože Kotnik, Jože 
Grabner in Jože Samec, za drugo pa: 
Peter Igerc, Ludvik Ferjančič, Lojze 
Breznik, Boris Fišer, Štefan Matvoz in 
Zdravko Mežnarc.

STRELJANJE
11. maja 1984 je bilo izbirno tekmo

vanje v streljanju z zračno puško na 
strelišču v DTK na Ravnah. Zmagala 
je ekipa iz Titovega Velenja s 605, 
pred DU Ravne s 591 in Titovim Vele
njem II. 526. Pri posameznikih je bil 
najboljši Koželj, Titovo Velenje, 162 
pred Skitkom, Ravne 159, Brezni
kom, Titovo Velenje, 153 in Homa
nom, Ravne, 152 krogov. Na republi
škem tekmovanju bo nastopila ekipa 
DU Titovo Velenje.

Deveto republiško tekmovanje prvo- 
uvrščenih z območnih tekem v keglja
nju bo 15. 9. 1984 v Celju, v strelja
nju pa 6. 10. 1984 v Radovljici.

TEKMOVANJE V KEGLJANJU
ZTKO občine Ravne je 13. 5. 1984 

izvedla v Družbenem domu na Preva
ljah I. kolo tekmovanja v kegljanju v 
»A« ligi. Na njem je nastopilo 8 ekip.

Ekipa DU Ravne je zasedla osmo 
mesto z 2165 podrtimi keglji.

Drugo kolo je bilo 26. 5. 1984 na 
Prevaljah. Tudi tokrat so tekmovalci 
DU Ravne zasedli osmo mesto. Skupaj 
v obeh kolih so podrli 4295 kegljev.

Za naše društvo so nastopili: Jože 
Samec, Jože Kotnik, Jože Grabner. 
Adolf Hanuš, Mirko Vastl, Ivan Žun
ko in Mara Jezeršek.

UPOKOJENCI ŠAHIRAJO
Upokojenci šahisti dvakrat na teden 

trenirajo v klubski sobi društva, ob
časno se pomerijo s šahisti drugih dru

štev upokojencev, letos pa so priredili 
že pet turnirjev.

26. 1. je na hitropoteznem turnirju 
zmagal Zadravec pred Bajcem in Mli
narjem.

2. 2. je m  hitropoteznem turnirju 
zmagal Trup pred Zadravcem in Baj
cem.

Od 23. 4. do 21. 5. so igrali navaden 
turnir. Med 9 šahisti je zmagal Zadra
vec pred Mlinarjem in Bajcem.

31. 5. je na dvokrožnem hitropotez
nem turnirju zmagal Bajec pred Za
dravcem in Mlinarjem.

4. 6. je na dvokrožnem hitropotez
nem turnirju zmagal Bajec pred Sidar- 
jem in Šteharnikom.

Šahisti vabijo vse upokojence, ki jih 
ta igra veseli, naj se jim pridružijo.

BILI SMO NA MORJU
Društvo upokojencev Ravne je 17. 

maja priredilo prvi letošnji izlet z av
tobusom, ki se ga je udeležilo 50 čla
nov. Prvi cilj izleta je bil ogled Pred
jamskega gradu. Ta je slovenska zani
mivost. Sezidan je v veliki duplini 
sredi 123 m visoke skalne stene pri 
vasi Predjama. Grad je dal sezidati 
baron Kobencel 1570 1., nazadnje je 
bil last kneza Windischgraetza, zdaj je 
v njem muzejska zbirka (oprema gra
ščakov, izkopanine iz jame, orožje, graj
ska kapela, starinsko pohištvo, zgodo
vina gradu, lov, partizanska tiskarna i2  

bližine gradu).
Erazem Predjamski, znan iz ljudske 

povesti, je bil v službi na cesarskem 
dvoru, a se je zvezal z ogrskim kraljem 
Matijo Korvinom zoper cesarja in se 
zatekel v svoj jamski grad. Tu je živel 
kot roparski vitez in napadal potujoče 
trgovce. Tržaški glavar Gašpar Ravbar 
ga je začel 1. 1483 oblegati. Naslednje 
leto so oblegovalci Erazma po izdaji 
ubili s topovsko kroglo skozi tanko 
steno. Pod gradom je poznogotska 
cerkvica iz 15. stoletja.

Glavna točka izleta je bila Izola, ri
biški kraj, ki je po vojski hitto razvil 
lahko industrijo in turizem. Upokojen
ce pa je najbolj zanimal Počitniški dom 
upokojencev Slovenije.

Moramo priznati, da je zelo okusno 
in ekonomično zgrajen. V njem so so
be z dvema oziroma tremi posteljami. 
Nekaj je tudi enoposteljnih. Vsaka so
ba ima svoje stranišče, tuš in balkon 
s pogledom na morje. Vrt je prelep, 
zimska bazen s toplo (ogreto) morsko 
vodo meri 20 X 8 metrov. Bazen in 
toplovodno napeljavo ogrevajo s son
čno toploto, saj je vsa streha v steklu. 
Zgradili so dom s sredstvi upokojen
cev Slovenije. Res smo lahko ponosni 
na to pridobitev, arhitektu pa vse pri
znanje za delo. Upokojenci imajo vse 
leto poseben popust, kadar ga uporab
ljajo. Nekateri izletniki — upokojenci 
so se tudi okopali v bazenu z 32° toplo 
vodo. V tem domu je bilo tudi skupno 
kosilo.

Sledil je še ogled Portoroža in Lipi
ce, kjer pa so se naši izletniki zadržali 
le krajši čas. Marsikateri upokojenec 
je sedaj na statost prvič v življenju 
videl naše prelepo morje.

Zadovoljni in polni vtisov so se zve
čer vrnili domov.

PROGRAM DELA DU RAVNE 
1984—1988

1. Prizadevali si bomo, da bodo naši 
novi društveni prostori čimprej do
končno urejeni in dani v uporabo vsem 
članom društva.

2. Razširili bomo klubsko dejavnost 
v sedanjem društvenem domu, pred
vsem pa v novih prostorih Ob Suhi.

3. Organizirali bomo razstave umet
niških in ročnih del naših članov v na
ših prostorih.

4. V rekreativno dejavnost (šah, stre
ljanje, kegljanje, plavanje, smučanje, 
gobarstvo, hoja v naravo in podobno) 
bomo vključili čimvečje število naših 
članov.

5. Skrbeli bomo, da se bodo včlanili 
v naše društvo vsi novo upokojeni de
lavci.

6. Vsako leto bomo organizirali ne
kaj zdravstvenih predavanj za naše čla
ne.

7. Tesno bomo sodelovali z ostalimi 
društvi v Mežiški dolini, s pobratenim 
društvom Ruše in društvom Titovo Ve
lenje.

8. Organizirali bomo več izletov za 
člane društva v zgodovinsko pomem
bne in turistične kraje v domovini in 
zamejski Koroški.

9. Za člane društev bomo organizi
rali piknik v naravi.

10. Članom društva in njihovim dru
žinskim članom bomo omogočili leto
vanje v počitniški prikolici v Ptujskih 
toplicah.

11. Članom društva bomo delno re
gresirali letovanje v počitniškem domu 
Iaola.

12. Članom društva bomo zagotovili 
pravno pomoč v pokojninskih in dru
gih pravnih zadevah.

13. Posebno skrb bomo namenili re
ševanju stanovanjskega vprašanja upo
kojencev, ki tega nimajo zadovoljivo 
rešenega.

14. Ob koncu leta bomo v sodelova
nju s krajevnimi skupnostmi skromno 
pogostili in nagradili vse upokojence, 
starejše od 75 oziroma 80 let.

15. Organizirali bomo obiske zava
rovancev v Domu starostnikov v Čnne- 
čah in drugih domovih ter jih ob kon
cu leta skromno obdarili.

16. Obiskovali bomo tudi naše čla
ne, ki bodo v bolnici Slovenj Gradec 
in tudi na njihovih domovih.

Ervin Wk>dyga

FRANC ŠTIFTER

P rek  rad ijsk ih  valov smo zve
deli žalostno vest: p re ran a  sm rt 
te  je  doletela n a  poti na delo v 
tovarno.

Rodil si se 29. m arca 1956 kot 
d rug i od š tirih  otrok očetu F rancu  
in  m a te ri Ani. Oče je  s svojim i 
dohodki gozdnega delavca težko 
preživ lja l družino, zato tvo ja m la
dost n i b ila  svetla. Po osnovni

šoli, ki si jo  obiskoval v Črni, si 
svojo življenjsko pot nadaljeval 
v  šolanju in  delu za valjavca m ed 
nam i na R avnah. Pio odslužitvi 
kadrovskega roka si se vrn il m ed 
valjarje . Zal te je  bolezen ome
jevala, da b i nadaljeval delo v 
poklicu, ki si ga im el rad.

K ljub tem u si vsak dan opravil 
pot z L udranskega v rha  v Črno 
na avtobus. Ne zim a ne slabo v re 
me te  n ista odvrnila od enoin- 
polurnega pešačenja na eno stran . 
P ri svojem  drugem  delu si bil 
prizadeven, pošten, predvsem  pa 
p riden in  za m arsikoga k ar ne
opazen. P ra v  takšn i skrom ni in 
m arljiv i lju d je  so naše naj večje 
bogastvo, katerega se zavemo še
le, ko ga izgubimo.

Nemo in z m islijo  nate  so so
delavci postali pred  tvojo sliko, 
da ti izkažejo čast in  spoštovanje.

Težko je  opisati človeka in  n je 
govo življenje, zato naj bo to  slo
vo le obljuba, da se te  bomo še 
dolgo spom injali.

F ranci, v im enu sodelavcev 
V aljarne in  v  svojem  im enu se 
poslavljam  od tebe, očetu, m ate
ri, b ratom a in  sestri te r  drugim  
sorodnikom  pa izrekam  iskreno 
sožalje.

JAKOB OŠLAK

Rodil se je  1. 1931 v Paki. Leta 
1951—53 je  b il p ri vojakih, po
tem  si je  u stv a ril družino. V žele
zarn i se je  zaposlil 1. 1959 kot 
pomožni delavec v kovačnici, čez 
le ta  je  postal krčilec. Z aradi bo
lezni ni mogel več op rav lja ti fi
zičnega dela in je  1. 1979 postal 
v ra ta r  v delovni skupnosti KSZ.

O draščal je  v zagatnih  raz
m erah  s ta re  Jugoslavije , vojno 
pa je  doživljal v tis ti starosti, ko 
vtisi ostanejo v človeku in ga za
znam ujejo  za vse življenje. P rva  
le ta  svobode so b ila le ta  u d am i-  
štva  in odrekanj.

Pokojni Jakob  je  večk ra t znal 
razvedriti sodelavce. N ekateri so 
ga sploh poznali kot veselega člo
veka.

Tisti, ki si v železarni kot on 
prislužijo  10- in  20-letni delovni 
jub ilej, s svojim  m inulim  delom 
pom agajo k  rasti in  napredku  
železarne.

Zato velja  pokojnem u J a k o b u  
O šlaku hvala n jegovih n e k d a n j ih  
in sedanjih  sodelavcev, ženi lu 
otrokom  pa iskreno sožalje.
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KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Sobni okras

S k u p n a  d isc ip lin sk a  k o m isija  je  v 
ap r ilu  in  m a ju  1984 o b r a v n a v a la  n a 
s led n je  k r š ilc e  d e lo v n ih  o b v ezn o sti.

TO ZD JE K L A R N A
1. P R A N JK O V IC  M arko, p r ip ra v lja -  

le c  lit ja , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  
1 d an , ja v n i o p o m in .

2. K O BO L T F ra n c , stru gar , za p u stil 
d e lo v n o  m e sto  in  se  v r n il v in je n , p re 
n e h a n je  d e lo v n e g a  razm erja  s p o g o j
n o  o d lo ž itv ijo  za  d o b o  6 m e sec e v .

3. JU S  B ra n k o , p r ip r a v lja le c  lit ja , 
sa m o v o ljn o  p r e n e h a l h o d iti n a  de lo , 
p re n e h a n je  d e lo v n e g a  razm erja .

4. PE ŠK O  Jan k o , p r ip ra v n ik , n e o 
p ra v ič e n o  iz o sta l z d e la  1 dan , ja v n i  
o p om in .

5. ST U B IC A R  J ak ob , 2. p o m o čn ik  
to p ilca , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  2 
d n i, ja v n i op om in .

6. ST E FA N O V IČ  M ilad in , zidar  
p lo šč , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  2 
d n i, p re n e h a n je  d e l. razm . s  p o g o jn o  
o d lo ž itv ijo  za  dob o  3 m e sec e v .

7. ODER M irko, s tr o jn ik  za izp raz- 
n jev a n je , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  
1 dan , ja v n i op om in .

8. C ER EN A K  M aks, sk rb n ik  m a te 
r ia lo v , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  2 
dn i, ja v n i o p om in .

9. B A L C lN O V lC  S te f ik , p r ip ra v lja 
le c  lit ja , o d k lo n il d e lo , ja v n i op om in .

10. ZOLETIC S en a id , 2. p o m o čn ik  
to p ilca , n e r esn o  o p r a v il p re izk u s  zn a
n ja  iz  v a r stv a  p r i d e lu , ja v n i op om in .

11. ODER M irko, z id ar  p lo šč , s  so d e 
la v c e m  se  j e  s te p e l, d en a rn a  k a zen
2.324,70 d in .

12. BR K O V IC  V lad o , ž er ja v o v o d ja , 
n e o p r a v ičen o  iz o sta l z d e la  4 d n i, p re 
k lic  p o g o jn e g a  p ren eh . d e l. razm erja .

13. L A D IN IK  A v g u st, te h ta lec , n e o 
p ra v ičen o  iz o sta l z d e la  6 d n i, p ren eh , 
d e l. razm . s p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  za d o 
bo  1 le ta .

TO ZD JE K L O LIV A R N A
1. R A D O V A N O V IČ  J o v o , b ru s ile c ,  

n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  l  dan , 
ja v n i op om in .

2. B R E G  S ta n k o , e le k tro v a r itec ,  
n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  9. 4. 1984, 
ja v n i o p o m in .

3. K O S A lo jz , ž a r ilec  — p r ip ravn ik , 
n e o p r a v ičen o  iz o sta l z  d e la  3 d n i, p r e 
n e h a n je  d e l. ra zm erja  s  p o g o j. od i. za  
dob o 6 m e s e c e v , p a v ša ln a  o d šk o d n in a  
2.525,40 d in .

4. O BR EZA  V ik tor, žer ja v o v o d ja ,  
n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  1 d an , ja v 
n i op om in .

5. SM R EC N IK  S la v k o , p o m o čn ik  
žarilca , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  1 
dan , ja v n i o p o m in , p a v ša ln a  o d šk o d 
n in a  974,10 d in , so d n a  iz ter ja v a .

6. 2V IR C  S ilv o , ža r ilec , v e čk ra t za 
p u stil d e lo v n o  m esto , ja v n i op om in .

7. PO RIC E niz, rez a lec , n e o p r a v ič e 
n o  iz o sta l z d e la  1 dan , ja v n i op om in .

8. TU TIC  M ato, reza lec , n e o p ra v i
č en o  iz o sta l z  d e la  1 dan , ja v n i o p o 
m in .

9. ST IP IC  V in k o , iz p r a zn jev a lec , 
1-k rat n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la , 1- 
k ra t p r iše l v in je n  n a  d e lo , p r e n eh a n je  
d e lo v n e g a  r a zm erja  s  p o g o jn o  o d lo 
ž itv ijo  za d o b o  6 m e s e c e v , p a v ša ln a  
o d šk o d n in a  1.948,20 d in .

10. ZIV K O V IC  M ilan , n eo p ra v iče n o  
iz o sta l z  d e la  3 d n i, p re n e h . d e l. raz
m er ja  s p og . od lož . za  dob o  6 m e sec e v ,  
p a v ša ln a  o d šk o d n in a  2.922,50 d in .

11. BO ŽIC M iran, jed rar , n e o p r a v i
čen o  iz o sta l z  d e la  2 d n i, ja v n i o p o 
m in .

TOZD V A L JA R N A
1. VELIC H asan , n e o p r a v ičen o  iz o 

s ta l z  d e la  1 dan , ja v n i op om in .
2. SP A SO JE V IČ  N ik o la , b ru s ilec , 

n e o p r a v ičen o  iz o sta l z  d e la  4 d n i, p re 
n e h a n je  d e l. razm . s  pog . o d i. za  12 
m e sec e v .

3. B A N D A L O  F ran c, o d p rem n ik , o d 
k lo n il d e lo , ja v n i op om in .

4. PA V L O V IČ  M ilan , žer ja v o v o d ja , 
b il v in je n  n a  d e lu  in  z d e la  o d stra 
n jen , p re n e h a n je  d e l. razm erja  s  pog. 
o d lo ž itv ijo  za 3 m e s ec e , p a v ša ln a  o d 
šk o d n in a  484,00 d in , p la ča l.

TO ZD K O V A Č N IC A
1. K U N  Z d en k o , č is t i le c  p o lizd e lk o v , 

n eop r. iz o sta l z  d e la  2 d n i, ja v n i o p o 
m in .

2. SP E N G E R  Z d ravk o , b ru s ile c , n e o 
p ra v ič e n o  iz o sta l z  d e la  2 d n i, ja v n i  
op om in .

TO ZD JE K LO V LE K
1. M R A V L JA K  P e te r , ž ičar, p r i v le 

čen ju  ž ice  n a p ra v il iz m e č e k , ja v n i  
o p om in , p a v ša ln a  o d šk o d n in a  1.193,00 
din , p la ča l.

TOZD ST R O JI IN  D ELI
1. PR IK E R Z N IK  V in k o , tra n sp o rtn i  

d e la v e c , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  2

dn i, p r e n e h a n je  d e l. razm . s pog . o d 
lo ž itv ijo  za  d o b o  6 m e sec e v .

2. Z A G ER N IK  Jo že , b r u s ile c , u ž iv a l  
na d e lu  a lk o h o l in  iz z iv a l p re tep , ja v 
n i o p o m in .

3. V A V C E  J o že , k lju č a v n ič a r , 1 X 
sa m o v o ljn o  z a p u stil d e lo  2 u r i pred  
k o n ce m  iz m en e , 1 X n eo p ra v ič e n o  izo 
s ta l z  d e la , ja v n i opomin.

TOZD IN D U S T R IJS K I N O Z l
1. L EV A R  F ran c, b r u s ile c , n e o p r a v i

čen o  iz o sta l z d e la , ja v n i op om in .
2. P L E V N IK  A n to n ija , p om o čn ica  

sk la d iščn ik a , iz z iv a la  p rep ir  na  d e lo v 
n e m  m e stu , ja v n i o p o m in .

TOZD O R O D JA R N A
1. G ROS V ili, žagar, n eo p ra v ičen o  

izo sta l z d e la  3 d n i, p re n eh . d e l. razm . 
s p og . o d lo ž itv ijo  za  3 m esec e .

TOZD SG V
1. M ARK O VIČ N e d e ljk o , k lju č a v n i

čar, p o sk u s  o d tu j itv e  d ru ž b e n e  la s tn i
n e , p re n e h . d e l. razm . s pog . o d lo ž it
v ijo  za  dob o  3 m esec e .

2. FR A N C  D a n ilo , o rod n i k o v a č ,  
n e o p r a v ičen o  iz o sta l z d e la  3 d n i, p r e 
n e h a n je  d e l. razm . s  pog . o d lo ž itv ijo  
za dob o  6 m e s e c e v , p a v ša ln a  o d šk o d 
n in a  2.715,00 d in , so d n a  iz ter ja v a .

TOZD K O M ERCIALA
1. P E Č N IK  D u ša n , p o m o žn i d e la v ec , 

n e o p r a v ičen o  iz o sta l z  d e la  2 d n i, ja v 
n i op om in .

2. B O Z A N K  M iran, sk la d išč n i d e la 
v e c , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  1 dan, 
p red ča sn o  z a p u stil d e lo  2 uri, ja v n i  
op om in .

TOZD D R U Ž B E N I S T A N D A R D
1. Z A N C A N  A lfo n z , p o ln ile c  a v to m a 

to v , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  2 d n i,

p ren e h . d e l. ra zm erja  s pog . o d lo ž it
v ijo  za  dob o  6 m e sec e v .

D E L O V N A  S K U P N O S T  K SZ
1. K O V A Č EVIČ  M ilan , vra tar , m a lo 

m arn o  o p r a v lja l d e lo  v ra ta r ja , n a  d e 
lu  j e  sp a l, p ren eh . d e l. razm . s pog . 
o d lo ž itv ijo  za  G m e se c e v .

2. C A V A R  D ra g o sla v , v ra tar , m a lo 
m arn o  o p r a v lja l d e lo  v ra ta r ja , na  d e 
lu  j e  sp a l, p re n e h a n je  d e l. razm . s 
pog . o d lo ž itv ijo  za  dob o  6 m e sec e v .

S k u p n a  d isc ip lin sk a  k o m isija  j e  v  
te m  ča su  iz r ek la  še  12 o p o m in o v , 5 
d e la v c e v  o p ro stila  in  3 p o sto p k e  u s ta 
v ila .

Za p ra v n o  s lu žb o  
S o n ja  S lem n ik

Kovačec Jakob, skladiščnik, Mesareč 
Ivan, pripravljalec orodja, Strigi Mi
lan, avtogeni rezalec — inval. upoko
jitev; Asani Aki, brusilec — izključen

VALJARNA — Majerič Janko, 
transportni delavec — v JLA; Štifter 
Franc, garderober — umrl; Perič Slo
bodan, transportni delavec — odpoved 
delavca.

KOVAČNICA — Dokl Miro, čisti
lec polizdelkov — sporazumno; Kova
čevič Miroslav, brusilec — umrl.

JEKLOVLEK — Ceh Jože, vlačilec 
na vlečni klopd — upokojitev.

KALILNICA — Večko Maks, rav
natelj — sporazumno.

STROJI IN DELI — Čekon Jožef, 
vrtalec — upokojitev; Jozič Željko, 
strugar, Javornik Milan, ključavničar
— odpoved delavca; Kotar Ludvik, 
transportni delavec — umrl.

ORODJARNA — Medved Janez, 
rezkalec — odpoved delavca; Mihev 
Tože, transportni delavec — umrl.

PNEVMATIČNI STROJI — Bren
čič Jožef, nastavljalec na NC stružnici
— upokojitev.

VZMETARNA — Bogar Mirko, po
močnik zavijalca očes — sporazumno.

ARMATURE — Stramec Robert, 
strugar, Ravnjak Ivan, strugar — v 
JLA.

KOVINARSTVO — Čeplak Jože, 
rezkalec, Zamernik Janez, ključavničar, 
Nermal Emil, inž. org. dela — odpo
ved delavca.

BRATSTVO VARVARIN — Og- 
njanovič Života, NK delavec, Marin
kovič Radiša, KV, Simič Rodoljub, KV
— odpoved delavcev.

ETS — Vajdner Feliks, elektrikar, 
Podričnik Ivan, delovodja — upokoji
tev. Piko Rajko, instrumentalec — v 
JLA; Pačnik Bernard, elektrikar — 
sporazumno; Paradiž Rajko, delovodja
— umrl.

SGV — Mesarič Ivan II, tesar — 
inval. upokojitev; Cesar Marko, klju
čavničar — v JLA; Mesarič Jože, stru
gar — odpoved delavca.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
Trokšar Dragica, pomožni kontrolor
— invalidska upokojitev; Javornik 
Darja, pripravnik, kemijski tehnik — 
potek delovnega razmerja za določen 
čas.

RPT — Ogriz Antonija, razmnože- 
valka — invalidska upokojitev.

KOMERCIALA — Robnik Helena, 
pomočnica skladiščnika — upokojitev.

KSZ — Fajmut Marija, čistilka — 
sporazumno.

RAČUNOVODSTVO — Mežner 
Emest, vodja oddelka osnovnih sred
stev — umrl.

Kadrovska služba

Kadrovska gibanja 
v maju

Maja je bilo v železarni zaposlenih 
5842 delavcev in se v primerjavi s 
prejšnjim mesecem število praktično 
ni spremenilo. Znotraj delavne organi
zacije je bilo prerazporejenih 92 de
lavcev.

DELOVNO RAZMERJE SO SKLE
NILI

JEKLARNA — Cvetkovič Dragotin, 
KV gradbinec — iz druge delovne or
ganizacije.

JEKLOLIVARNA — Ortan Majda, 
inž. kemije — prva zaposlitev; Kokalj 
Hermina, prodajalka, Vukovič Dušan
ka, NK delavka — iz druge DO, Na- 
voclnik Anton — modelni miizar — iz 
JLA.

VALJARNA — Perič Nedeljko, 
strojni tehnik, Gusnik Ivan — NK de
lavec — iz druge DO.

KOVAČNICA — Volmajer Albin
— vozni ličar, Kananovič Husein, NK, 
Jovičič Aco, elektromehanik, Ocepek 
Milan, NK, Milosavljevič Dušan, NK
— iz druge DO. Asani Devat, NK, Ra- 
deljak Jožo, avtomehanik, Rikanovič 
Petar, NK — prva zaposlitev.

ORODJARNA — Blatnik Jože, 
strugar — iz JLA.

STROJI IN DELI — Navotnik Ro
zalija, kuharica, Veber Nevenka, NK
— iz druge DO. Rane Jože — strugar, 
Hribernik Vladimir, strugar — iz JLA.

PNEVMATIČNI STROJI — Mo
čilnik Milan, strugar — iz JLA.

VZMETARNA — Perič Boško, NK
— prva zaposlitev.

TOO — Fujs Marta, ekonomski teh- 
nih, Laznik Drago, NK, Tavčman Da
nilo, NK — iz druge DO.

ARMATURE — Kraker Ludvik, 
strojni tehnik — prva zaposlitev.

KOVINARSTVO LJUBNO — Mi-
kek Tomaž, NK, Venek Andrej, NK, 
Štiftar Anton, NK, Dešman Peter, av
tomehanik — iz druge DO.

BRATSTVO VARVARIN — Duš- 
kič Dragan, KV — iz druge DO.

DO TSD v ustanavljanju — Cekon 
Maksimiljan, voznik, Breznik Janez, 
NK, Cuješ Edvard, monter ogrevalnih 
naprav — iz druge DO.

ETS — Detečnik Anton, elektrome
hanik — iz druge DO; Veber Hinko, 
elektrikar — iz JLA.

TRANSPORT — Žmavcer Ervin, 
avtomehanik — iz druge DO.

RPT — Kac Zdravko, tehnični risar
— iz TLA.

KONTROLA KAKOVOSTI — Stor 
Stanko, dipl. inž. met. — iz druge DO.

KOMERCIALA — Jurc Melita, 
prof. germ. — iz druge DO.

DRUŽBENI STANDARD — Stani- 
savič Milena, medicinska sestra — prva 
zaposlitev; Domanko Martin, NK — 
prva zaposlitev; Bertoncelj Dragica, 
administrator — ponovna zaposlitev.

KSZ — Kočet Majda, medicinska se
stra, Krajnc Ana, NK — iz druge DO.

RAČUNOVODSTVO — Svetina 
Srečko, ekonomist — štipendist 2R.

DELOVNO RAZMERJE JE PRE- 
NEHALO

JEKLARNA — Kopmajer Franc, 
pripravljalec za litje, Radikovič Ivan, 
žerjavovodja — invalidska upokojitev; 
Kralj Zlatko, pomočnik topilca, Janko
vič Mladen, žerjavovodja — sporazum
no; Vučič Tomislav, zidar livnih plošč
— samovoljno; Jus Branko, priprav
ljalec za litje — izključen.

JEKLOLIVARNA — Lampret Sta
nislav, izdelovalec mask — upokojitev,
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ntATSUlA M ATURA PILA

P R V A  JU G O SL O V A N SK A  M ED A L JA  
N A  Z IM SK IH  O L IM P IJSK IH  IG R A H

Ob o s v o j itv i  s re b rn e  m e d a lje  v  v e 
le s la lo m u  ju g o s lo v a n sk e g a  šp o rtn ik a  
J u r e ta  F ran k a  n a  X IV . z im sk ih  o lim 
p ijsk ih  ig ra h  v  S a r a je v u  j e  izd a la  
sk u p n o st  ju g o s lo v a n sk ih  P T T  p r ilo ž 
n o stn o  p o štn o  zn a m k o  za  23,70 d in .

N a zn a m k i je  p r ik azan  te k m o v a le c  
v  v e le s la lo m u  in  sreb rn a  o lim p ijsk a  
m ed a lja .

L ik o v n a  o b d e la v a  zn a m k e  je  d e lo  
A n d r e ja  M ile n k o v ič a  iz  B eograd a . 
Z n am k a  je  b ila  n a t isn je n a  v  za v o d u  
za iz d e la v o  b a n k o v c ev  v  B eo g ra d u  v  
te h n ik i v e čb a rv n eg a  o fs e ta  v  p o la h  po
8. V sr e d n je m  d e lu  p o le  j e  v in je ta  z 
m o tiv o m  sreb rn e  m e d a lje , k a ter e  a v 
tor  Je b e o g r a jsk i k ip a r  N eb o jša  M itro 
v ič .

Z n am k a  je  p r iš la  v  p rod ajo  28. ap ri
la .

X X III . PO LE T N E  O L IM P IJSK E  IGRE  
— L O S A N G E L E S

Ob X X III . p o le tn ih  o lim p ijsk ih  ig ra h  
v L os A n g e le su  Izdaja sk u p n o st  ju g o 
s lo v a n s k ih  P T T  s e r ijo  š t ir ih  p r ilo ž 
n o s tn ih  zn a m k , n a  k a ter ih  so  p r ik a 
zan i m o tiv i r a zn ih  šp o rto v , in  s ic e r  v  
n a s le d n j ih  v red n o s tih :

5,00 d in  — k o ša rk a
16,50 d in  — s k o k i v  vo d o
23,70 d in  — ja h a n je
50,00 d in  — a tle t ik a .
23. p o le tn e  o lim p ijs k e  ig re  b o d o  od  

28. ju lija  d o  12. a v g u s ta  v  L os A n g e le 
su  v  K a lifo r n ij i,  Z D A .

O lim p ijsk o  p la m en ic o  b o  n o s ilo  
p r ib ližn o  10.000 A m e r iča n o v  19.000 km  
čez  v so  d ržavo . J u g o s la v ijo  b o  na  
o lim p ijs k ih  ig ra h  za sto p a lo  165 te k m o 
v a lc e v  (132 m o š k ih  in  33 ž en sk ), k i b o 
do  n a sto p a li v  sk u p aj 17 šp o r tn ih  p a 
n ogah .

N a  zn a m k a h  so  p r ik a z a n i te k m o v a l
c i v  u s trezn ih  d isc ip lin a h  in  o lim p ij
sk i zn ak . L ik o v n a  o b d e la v a  z n am k  je  
d e lo  A n d reja  M ile n k o v ič a  iz  B e o 
grad a .

Z n a m k e  so  n a t isn ili  v  t isk a r n i F o 
rum  v  N o v e m  S a d u  v  te h n ik i v e č 
b a r v n e g a  o fs e ta  v  p o la h  p o  8. V  o sre d 
n jem  d e lu  p o le  Je v in je ta , n a  k a ter i  
so  o lim p ijsk i k ro g i in  b e s e d ilo  L os  
A n g e le s  1984.

Z n a m k e  so  p r iš le  v  p ro d a jo  14. m aja .
f . u .

o sn o v n ih  šo l, k i g a  b om o iz v e d li v  
k o ro šk ih  k in em a to g r a fih  v  č a su  p o č it 
n ic  d o p o ld n e  in  p o p o ld n e . C en e v s to p 
n ic  b o d o  n iž je .

R O B IN  H OOD — am . r isa n k a , 6,— 
16. 7.

TOM IN  JERRY, N A JB O L JŠ A  SO V 
R A Ž N IK A , am . r isa n k a , 20.—30. 7.

V E L IK A  K A C A  — v e ster n , 29. 6.—
9. 7.

T A R Z A N  IN  SIR E N E  — am . p u sto l., 
26. 7 . - 7 .  8.

N E U S T R A Š N I P O P A J — am . r isa n 
ka, 2.—13. 8.

S T A N  IN  OLIO V T U JS K I L E G IJI  
— am . k o m ed ija , 10.—20. 8.

O d n e v ih  p r e d s ta v  v  p o sa m e zn ih  
k r a jih  b o d o  o b v e šča li:  r ek la m n e  v itr i
n e , rad io  S lo v e n j G rad ec  in  p o seb n i  
p la k a ti.

K o ro šk i k in em a to g r a fi 
P r e v a lje

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se toplo za
hvaljujem vsem sodelavcem tozda 
SGV, še posebej industrijskim zidar
jem, vodji gradbenega vzdrževanja, tov. 
ravnatelju in delovodji za vso izkazano 
pozornost in darilo.

Želim vam še veliko medsebojnega 
razumevanja in delovnih uspehov.

Marija Brinar

ZAHVALA

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepše za
hvaljujem vsem sodelavcem tozda Ko
vačnice za darilo.

Vsem želim še veliko delovnih us
pehov.

Ladislav Pirtovšek

ZAHVALA

Tozdu Jeklolivame se iskreno za
hvaljujem za izkazano pozornost in 
lepa darila ob odhodu v pokoj. Vsem 
sodelavcem še naprej želim veliko de
lovnih uspehov in medsebojnega ra
zumevanja.

Jakob Kovačec

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V JULIJU IN AVGUSTU
K o ro šk i k in e m a to g r a fi Crna, Ž erjav , 

M ežica , P r e v a lje , R a v n e  ln  D ravograd  
bod o  v  Ju liju  ln  a v g u s tu  p red v id o m a  
p r e d v a ja li n a s le d n je  film e :

Z L A T I D E Č K I IN  SL A D K O  DEK LE , 
n em . k o m ed ija , 13 .-2 3 . 7.

P IN K  FLO Y D  — a n g l. d ram a, 12.— 
23. 7.

LO LA — n em . d ram a, 12.—20. 7.
D V O JN I A Z IL  — am . d ram a, 19 —

30. 7.
P A R T N E R JI — am . k o m ed ija , 19.— 

27. 7.
G RO M O VITI TIG E R  — h o n g k o n šk i  

a k c ijs k i, 25. 7 . - 6 .  8.
B A R B A R O S A  — am . v e ster n , F E ST  

84, 27 . 7.—6. 8.
M A N A O S — B E G  IZ P E K L A  D Ž U N 

GLE — it. šp . m e h . a k c ijsk i, 2.—13. 8.
Z A K L A D  V IZ G U B L JE N E M  L E T A 

L U  — an g l. a k c ijs k i, 2.—13. 8.
O DRED Z M A JE V  — h o n g k o n šk i p u 

s to lo v s k i, 3.—13. 8.
N E  ZVEČER, D R A G A  — fr . k o m ed i

ja , 2.—10. 8.
G O S P A  D R A K U L A  — n em . g r o z lj iv 

k a , 9.—20. 8.
B E N  H U R  — a m . zg ., 10.—20. 8.
H L A D E N  K O T  LED — n em . a k c ij 

sk i, 10,—20. 8.
SR E Č EN  R O JS T N I D A N  — kan . 

g r o z lj iv k a , 11.—22. 8.

P O SE B E N  F IL M S K I PR O G RA M  »VE
SELE  PO ČITNICE«

T u d i za  le to š n je  p o le t je  sm o  v  K o 
ro šk ih  k in em a to g r a fih  p r ip r a v ili p o se 
b e n  f ilm sk i p rogram  »V ese le  p o č itn i
ce« , n a m e n je n  o tro k o m  ln  u č e n c e m

ZAHVALA

Sodelavoem tozda Jeklolivarna in 
OO sindikata se najlepše zahvaljujem 
za spominsko darilo in izkazano po
zornost ob odhodu v pokoj.

Vsem želim še naprej veliko sreče 
in delovnih uspehov, vaš sodelavec 
Albin Potočnik.

»Kako to, da ima moj Jurček  
cvek iz slovenščine?«

»No, zakaj? Saj nižjih ocen ven 
dar ni!«

Ob odhodu v pokoj 9e prav iz srca 
lepo zahvaljujem vsem sodelavcem v 
tozdu Kovačnica za lepa in dragocena 
darila, ki me bodo zmeraj spominjala 
na vas. Lepo se tudi zahvaljujem moj
stru tov. Flisu za poslovilne besede. 
Vsem želim še veliko delovnih uspe
hov in medsebojnega razumevanja.

Mihael Mirkac

ZAHVALA

Ob smrti dragega Jožefa Čebula
se zahvaljujemo sorodnikom, sosedom 
in prijateljem za pomoč in sočustvo
vanje, Ajnžku in Polancu za poslovil
ne besede in gospodu župniku za po
grebni obred.

Žalujoči: žena in otroci

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage mame, 
babice in prababice Marije Banko se 
iskreno zahvaljujemo vsem, M ste jo 
v tako velikem številu pospremili na 
njeni zadnji poti. Zahvala č. g. župni
ku za topie besede in opravljeni ob
red, pevcem DU Prevalje ter vsem, 
ki ste ji darovali cvetje.

Iskrena hvala tudi dr. Sterletu in 
osebju internega oddelka bolnice za 
vso skrb in pomoč pri zdravljenju. To
pla zahvala postaji milice Ajdovščina 
za darovani venec in prihod njihovih 
članov na pogreb. Vsem sorodnikom, 
sosedom in znancem hvala za izraze 
sožalja in pomoč.

Sinovi in hčerke z družinami

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega brata 
Romana Zakcršnika se zahvaljujeva 
vsem znancem in prijateljem, ki ste 
darovali vence in cvetje ter ga sprem
ljali na njegovi zadnji poti. Hvala tudi 
gasilcem, tov. Zunsku za poslovilne be
sede ter godbi Železarne Ravne.
Brata Karli in Bernard z družinama

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dragega 
moža, očeta, dedija in pradedija Fran
ca Štruca se zahvaljujemo vsem, ki so 
se poklonili njegovemu spominu in ga 
pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Majolčica

MISLI
Človek je dvonogo bitje brez 

perja.
Platon

*

Oblina: najbolj ljubka r a z d a lja  
med dvema točkama.

Mae West

Komedija: tragedija iz ptičje 
perspektive.

Hubbard
*

Kamela je dirkalni konj, ki ga 
je skonstruiral odbor.

Neznani
*

Inflacija: če imamo vsi prema
lo denarja, ker ga ima vsak pre
več.

Neznani
*

Inflacija — biti reven z v e lik o  
denarja v žepu.

Ideal je resnica od daleč.
Lamartine

Ob boleči izgubi dragega moža in 
očeta Jakoba Ošlaka z Legna se iskre
no zahvaljujemo vsem, ki so ga po
spremili na njegovi zadnji poti. še po
sebej hvala Pihalnemu orkestru raven
skih železarjev, tov. Levovniku in 
Sentiču iz del. skupnosti KSZ ter Ci
rilu Triglavu za poslovilne besede.

Hvala |tudi sosedom za darovane 
vence in cvetje ter vsem, ki ste bili z 
nami v trenutkih bolečine.

Žalujoča žena ter otroci z družina-

ČESTITKA
Alojž Rozman je 30. maja 1984 

uspešno zagovarjal magistrsko nalogo 
z naslovom Optimizacija dezoksida- 
cije s pomočjo kisikove fonde in s tem 
končal magistrski študij. Jeklarji svo
jemu prvemu magistru iskreno česti
tajo. i

Izd aja  d e la v s k i s v e t  Ž e le 
z a rn e  R a v n e  k o t  m e s eč n ik  
v  n a k la d i 5500 izv o d o v . U r e 
ja  u r e d n išk i o d b or: Jože
G ru d en , I v ic a  K la n čn ik , 
M arjan  K o lar , F ra n jo  M ik 
la v c , V la d im ir  N o v in še k .

U r ed n iš tv o : g la v n i in  o d 
g o v o r n i u r e d n ik  M arjan  
K olar , n o v in a rk i H e len a  
M erk ač in  M ojca  P o to čn ik , 
ta jn ic a  J e lk a  J a m šek .

T e le fo n  861 131, Int. 304.
T isk a  C G P V eče r , M ari

bor.
G la s ilo  Je p o  7. to č k i 1. 

o d st. č l. za k o n a  o  o b d a v če 
n ju  p r o izv o d o v  ln  s to r ite v  v  
p r o m e tu  (U rad n i l i s t  SF R J. 
š t. 33/72 in  m n en ju  s ek re ta 
r ia ta  za in fo rm a c ije  SR S, št. 
421-1/72 p ro sto  p la č ila  p ro 
m e tn eg a  d a v k a .

Fotografije za to številko so pris
pevali: S. Jaš, F. Keber, AL žCo- 
rošec, H. Merkač, M. Potočnik, Z- 
Strgar, kadrovska služba in odde-
1 olr 9n in i/iT  m ir/itiio.


