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tlarne), o garderobah za

IZTEKA SE LETO 1958

NP“BVL meseci in leta minevajo in
hme Vvzame samo na znanje, da je
hegu tako. Vsak novi dan nam pri-
lje € neznano, vsako novo leto nove Ze-
S N nove naloge. In, ko zatone dan

0%, da rodi no¢ novi dan, se zgodi
]}m'k'-“'o brez posebnega zaznavanja.
da Eade je to, kadar se izteka leto dni,
vsi, 4 prostor novemu. Takrat delamo

Veéasih celo podzavestno, bilanco

b b‘“llehi preteklosti ter si Zelimo, da

o Milﬂ novo leto Se uspesnejSe, kakor
breteklo.

hm"age sodelavke, spoStovani sode-

%V Induplati. Ta uvodni sestavek

fag, "Mi¢ Stevilke Konoplana je isto-

Zakljuéni za leto 1958, ki se z
%ajq hitrej§im tempom poslavlja, da
'Dm:-v pozabo. Samo zapiski vas bodo
takg; Injali na pretekle dni in eden

zapiskov naj bo tudi ta élanek.
htldred 12 meseci smo na istem mestu
M Arjali va¥nosti ¢éloveka in njegove
hh:ldllalne mentalitete. Pravilnost
Vie t Zapisanega smo poudarjali skozi
leto, Clovek je tisti, kateremu mo-

“Itv“ zaupati, ker je c¢lovek tisti, ki

arja. Res je, da naredimo v Ziv-
d°bru napake, toda tam, kjer se dela

0, je véasih tudi kaj napak. Ni

Dk, tvena ugotovitev, da lahko na-
'Wl‘i‘ Dopravi samo oni, ki jo je na-
% .’ Diti nam ni neznano dejstvo, da
“:l:l)ake delajo povsod tam, kjer se
gy, dela. Povsod po svetu se delajo
i :lke in jih bodo ljudje delali. Toda
P"tl dalje veé namen naSega ¢lanka.
m.avehnu si raje uspehe, katere smo
Vel V nasem kolektivu zabelezili v

kk: Mmeri.

Dy, Tha za dvig proizvodnje je bila
ﬂe,:zﬂna z borbo za dvig storilnosti
‘Dll;, z&_‘ridljivo.visoka proizvodnja je
h‘lbo:la tudi na finanéni uspeh in fa

Tedno na dvig Zivljenjske ravni
bﬂlfﬁga delavea. V vseh oddelkih je iz-
hy I‘D.ie delovnega procesa, racional-
) l:kt.‘n'iﬁ(‘éa.l'lje vseh sredstev dela in
h“ala, vpeljana stvar vsakdanjega
By Delovna sila, ki sodeluje pri pro-

Mgy i, se je ustalila, izostanki so se
)y JSali. Kvaliteta dela se je izbolj-
g o % eno besedo, tehni¢no in posred-
ﬂgk_ antno smo dosegli znaten napre-
1. V nagem delu.
h.driﬁélmo vzroke za te uspehe in na-

0
Vedng

tgrumn S8 prvo pohvalo proizvajalca,

w" Da organe naSega samouprav-
; kateri so v sodelovanju z upravo

o U

podjetja vodili delo. Kot tretji faktor
se vkljucuje socialisticna zavest, preko
katere se zdruzujemo v milijone, ki na
najrazlicnejsih delovnih mestih oprav-
ljajo svoje delo za boljSo bodocnost
nove Jugoslavije — za dvig Zivljenjske
ravni.

Izven industrijske dejavnosti smo
tudi to leto posvedali mnogo paZnje
stanovanjski izgradnji, katera bo Ze v
bliznji prihodnosti dala nekaj novih
stanovanj ter tako ublazila stanovanj-
ski problem. Na druzabnem polju smo
v skrbi za ¢loveka nabavili nove lece
za nas kino, obogatili smo z nekaterimi
rekviziti naSo fizkulturno organizacijo
Partizan, izboljsali smo zdravstveno po-
stajo v JarSah, uvedli smo tople ob-
roke malice za delavce na gotovih de-
lovnih mestih ter podobno. V povezavi
z naSo sindikalno organizacijo smo pri-
redili taborjenje na morju in utrdili
domaénost v naSem domu na Mali pla-
nini. Mladinska organizacija in druge
mnozZiéne organizacije so priredile raz-
ne izlete in poucne ekskurzije.

Nekateri ¢lani naSe mladinske or-
ganizacije so sodelovali na mnoZiénih
delovnih akecijah in tako prispevali k
slovesu Ljudske mladine Jugoslavije.

V septembru smo najslovesneje
praznovali 35. obletnico obstoja nasega
kolektiva in 8. obleinico samouprav-
ljanja v Induplati JarSe.

Za naSo industrijsko gasilsko d¢eto
smo nabavili novo vozilo za brizgalno,
toda prav v tem letu smo morali za-
beleziti tudi vedéji poZar, ki nam je le
v pouk, da previdnost ni nikdar odveé.
Izurjenost nasih gasilcev in pozrtvo-
valnost mnogih nasih sodelavecev je
omogocila poZar zadusiti, cetudi je Sko-
da bila Ze tedaj milijonska.

O vseh teh stvareh smo Vam po-
drobneje porocali v posameznih Ste-
vilkah nasega glasila. Urednistvo Ko-
noplana se lahko podobno kakor ostale
dejavnosti pohvali z napredkom, saj
smo izdali vse Stevilke vedno na 10
straneh v nakladi 750 izvodov (v dveh
primerih Se veéja naklada) ter vedno

_vse izvode »prodali« med nase delavce,

ki so bili tako po najkrajSi poti ob-
veséeni o delu in Zivljenju v Induplati.

Mnogo Zelja je ostalo tudi letos sa-
mo .sen, .prepri¢ani pa smo lahko, da

. bomo v prihodnjem letu o treh stvareh
* napisali ob3irno porodilo: o realizaciji

priprav za gradnjo nove toplarne (ko-

spodnjo tkalnico in o novi
cesti DomzZale—JarSe—Du-
plica.

Seveda se bo moral ko-
lektiv obvezati za Se vecjo
produktivnost, za zmanjsa-
nje izostankov in 2za Se
bolj5o kvaliteto. Polem bo-
do naSe Zelje postale ob
podpori gospodarskih in
politiénih é&initeljev resni-
ca, ki bo ugodno vplivala
na nase nadaljnje delo.

Zakljuéno se zahvalju-
jem vsemu kolektivu, po-
sebno pa organom samo-
upravljanja ter upravi pod-
jetja ter organizacijam za
izkazano pomo¢ pri izdaja-
nju naSega glasila ter Ze-
lim vsem Se nadalje uspes-
no delo pri izpolnjevanju
planskih nalog in pri po-
sredni graditvi socializma.

Urednik

VSEBINA:

Urednik — Izteka se leto
1958

J. Ukmar - PoZar, posle-
dice in ukrepi

S. Zagar — ... nadaljevanje

F. Rebernik — Novost na
votkovem avtomatu
Ing. Sazonov — Kako naj

pravilno peremo

M. Skrinjarjeva — O nasih
oblaéilih

0. LipovSek — Prakti¢ni
nasveti

J. Strojan — Nesredée in ne-
kaj iz pravilnika HTZ

J. Strojan — Tudi v Sportu
smo bili uspedni

I. SeSek — In vsako leto 13

V. Habjan — Personalne
spremembe

Izdaja v 750 izvodih kolek=-
tiv tovarne »INDUPLATI«.
Odgovorni urednik: Otmar
Lipevsek. Natisnila in kli-
Seje izdelala Tiskarna »JoZe
Moskrié¢« v Ljubljani
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PozZzar — posledice — ukrepi!

23. oktobra je v kletnih prostorih predilnice iz-
bruhnil pozar. O tem smo med seboj mnogo govorili.
Poglejmo Se, kaj se iz tega lahko nau¢imo in kaj je
DS na zadnjem zasedanju zacrtal gasilski sluZbi in
nam vsem v pogledu prepretevanja sli¢nih nezgod.

Brez dvoma nas vse najbolj zanima wvzrok po-
Zara. Ta pa, Zal — Se ni ugotovljen. Skrben pregled
elektri¢nih naprav nam je odvzel edino otipljivo moz-
nost za ugotovitev vzroka. Vse ostalo so samo do-
mneve in ugibanja, ki jim nismo kos. Posledice pozara
niso majhne. Skoda je po temeljitem pregledu in sor-
tiranju uporabnega od neuporabnega dokonéno oce-
njena na znesek 7250000 dinarjev. Sem so poleg
uni¢enega materiala vitete tudi delovne ure za kos-
nejse sortiranje vlaken, beljenje prostora, za poskodo-
vano elektriéno napeljavo, unifene lesene pode itd.
Skoda je v celoti krita s strani DOZ-a. Poglejmo pa,
kaksne posledice bi lahko nastale, ¢e se ne bi nasi
delavei in gasilei Ze takoj v zadetku tako poZrtvovalno
spoprijeli z ognjem. Samo v prostoru, kjer je gorelo,
je bilo vskladiS¢enega 66 ton lanenega in konopljenega
prediva v vrednosti 35 milijonov din. Ce predvide-
vamo, da bi se poZar lahko razsiril $e v sosednje od-
delke, bi katastrofa lahko bila tu.

To nas sili, da varnostno sluzbo v podjetju 3e
bolje organiziramo. Lahko refemo, da tudi doslej ni
bila slaba, kar se je posebno izkazalo prav pri poZaru.
Odkrili pa smo dejstva, ki jih prej nismo poznali in
na katera moramo biti bolj pripravljeni. Evo nekaj

ukrepov, ki jih je tozadevna komisija predlagala DS
v odobritev: :

1. Prepoved kajenja v vseh obratnih prostorih. Kj
se bo ob popolni varnosti smelo kaditi, bo to€n0
loteno v HTZ pravilniku.

2. Takojinja nabava Driiger aparatov in moﬁ:ih
baterijskih svetilk. Prepri¢ani smo namre¢, da s0 © pe
¢ajne plinske maske pri gafenju stebelnih vlakeD
dolotenih pogojih, popolnoma neuporabne. i

3. Izdelati plan gadenja za vsak posamezni od
lek posebej in temu tudi prilagoditi nase gasilske ¥
Ni namre¢ vseeno, ali se gase surovine, kemika
strojne naprave, klasi¢en pozar itd.

4, Moéneje izolirati obstojete elektri¢no Oﬂ'u'e’je
za razsvetljavo, kable v kleteh pa vklopiti v jekl
cevi.
5. Montirati vse predvidene hidrante v obratﬂﬂ'
prostorih.

Poleg teh najvaznej$ih nalog je treba preufediﬂ
tudi e nekaj ventilov pri stenskih hidrantih, nar
zasilni izhod iz predilnice in preiti na postopno
steklitev obratnih prostorov z mreZastim stek
Zelo vaZno je tudi, da se vsi, ki se bavijo z varnos=
sluzbo v podjetju, usposobijo v telefonski sluzbi. ume
sten pa je tudi predlog, da se obnove gasilske vﬂ}?
delavcev po tako imenovanih mojstrskih partijah aﬂ‘
seti moramo namret to, da ne bo nobenega med D
ki ne bi znal v primeru potrebe ravnati vsaj z 0SP
nimi gasilskimi pripravami. T

Sprejem novih delaveev v podjetie

Priliko, ki se nam ponuja, zlasti takrat, ko delavec
nastopa delo, moramo ¢im koristneje uporabiti, Po-
sebno skrbno in nevsiljivo mu zagotovimo moZnost,
da si pridobi ¢imve¢ konkretnih vtisov o podjetju.
Vtisi morajo biti realni in za njegovo stopnjo dojem-
ljivosti njemu sprejemljivi. Cas, ki ga bomo uporabili
za tako seznanjanje, naj bi ne igral poglavitno vlogo.
Od teh vtisov je za bodotCe delo v proizvodnji odvisno
marsikaj. Cim moénejsi in Zivi so ti wvtisi, tem vet
garancije imamo, da bo novi delavec sprejel bodote
okolje za svoje in bo s stopnjevanim interesom upo-
rabljal svoje moé¢i pri odrejenem delu. Takega de-
lavca sprejme skupina najoZjih sodelaveev resnejde,
aktivnejSe in dostopnejSe ter mu Ze v samem zaletku
nudi svojo pomo¢, Kaksne vaznosti je pomo¢ za no-
vega delavca, mislim, da je vsako nadaljnje uteme-
ljevanje odveé. Prijazna in resna beseda pomeni zanj,
vsaj takrat, skoraj vse.

Spomnimo se, kako nam je odleglo, ko smo pomoté
resnitno dobili in kako odvratno in zavratujote se
¢lovek vkljutuje v delo, kadar tega ni, ali pa je vsa
pomot skrena na grobe, odrezave in véasih celo za-
smehovalne ter odsekane ukaze. V takih primerih se
zaskrbljenost stopnjuje pri delaveu in konéno tudi pri
tistih, ki delo odrejajo.

Oseba, ki neposredno vodi uvajanje, priu¢evanje
ali utenje, se mora prav zaradi tega prenesti, ali bolje

reteno, vziveti v polozaj ¢loveka, ki prvié stopﬂ::
delo v podjetje. Zamisli naj se v to, kako bi se ®
poéutil in obnasal, ¢e bi se znaSel v novem. 01:015
med nepoznanimi ljudmi, obdan z dogajanji in nd nJ
nom dela, ki mu $e sploh ni znano. Za tako vzivlid aﬂ"
se mora vodilna oseba ne samo dobro pripraviti, d”
pak tudi ¢lovesko poglobiti v osebno dozivljanje
lavca. Pri tem je vsekakor bistveno vazen néd
kateremu pravimo — osebni kontakt s ¢lovekom.
tega kontakta si tezko predstavljamo nadaljnje 5”:::
mati¢no vodenje, priu¢evanje in dokontno preli'ug
nje samostojnemu delu. !;'
Ne smemo pozabljati, da je naéin sprejemd 0
delo prva stopnja, ki jo moramo temeljito in hum?
izvesti. Ce je sprejem slab, bodo nadaljnje stoP Jek?
uvajanja na delo, ki so prav tako potrebne, dal eﬂ"
teze izvedljive in bomo ravno zaradi slabega sprel
porabili v naprej mnogo ve¢ dragocenega tasa.
Zatorej zakljutimo. Sprejem delovne sile ™
biti skrbno in temeljito pripravljen. Vedno raauna-
na to, da mora bili pri sprejemu na% nastop jase?
prepri¢ljiv in &loveski, vedno resen in zahteven, vbfd
dar zelo potrpezljiv. Le na ta nadin bomo d%%
pripravili ¢loveka na delo.

Zagar Slavi
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Rebernik Frane

Letnar Franc

Koncilja 1van

Zargi Ignac

Btebal

PO STAZU NAJSTAREJSI IN NAJMLAJSI DELAVCI
V POSAMEZNIH ODDELKIH

Tov. Rebernik Franc je nastopil delo v podjetju 19. I. 1926.
Danes opravlja posle tehni¢nega vodje podjetja.

Tov. Kotar Milena je bila sprejeta na delo 15. X. 1958. Zapo-
slena je v sekretariatu. 2

Tov. Letnar Franc je vstopil v Induplati 18. I. 1936. Na delo
je bil sprejet kot kurja¢ in to delo opravlja Se danes.

Tov. Custié Ante je bil sprejet na delo 22. X. 1958, Kot dvo-
ris¢éni delavec dela v pogonskem oddelku.

Tov. Koncilija Johan je priSel v Induplati 2 predilnico —
6. IV. 1937. Ze dolgo vrsto let opravlja posle mojstra pred-
predilnice.

Tov. Skornik Matilda je prisla v predilnico 20. avgusta 1958.
Zaposlena je v mokri predilnici.

Tov. Zargi Ignac se je zaposlil v tkalnici 22. IX. 1924. Danes
dela na striznem stroju.

Tov. Strukelj Franc je prifel v pripravljalnico 1. X. 1958.

Tov. Stebal Franc dela v oplemenitilnici od 7. IX. 1927. Danes
je vodja impregnirnega stroja.

Tov. Divjak Franc je prifel v oplemenitilnico 16. julija 1958.
Zaposlen je v skladi$¢u barv in kemikalij.

Tov. SeSek Ivo je najstarej§i delavec v nasi filmski tiskarni.
Na delo je vstopil 19. decembra 1952.

Tov. Tomazi¢ Ivan dela v tiskarni od 20. III. 1957. Zaposlen
je kot parilec tkanin.

Urednistvo Zeli vsem Se dolgo in prijetno pocutje v nasi sredini

Kodar Milena

Skornik Matilda

Strukelj Franec

Divjak Frane

TomaZi€ Ivan
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Veiéina motiviranja

Kako spodbuditi delovnega &éloveka, da bo dosegel
najboljSe delovne rezultate

Glavni princip je: verujte v ljudi in v njihovo
sposobnost

Ena najvaznejsih vesc¢in dobrega vodenja je, da
zna vodilna oseba svoje podrejene motivirati, to se
pravi, spodbuditi jih, da dajo pri delu od sebe vse,
kar najve¢ morejo. Toda, premnogi tega niso dovolj
razumeli. Pa vendar je motivacija (ta je v svojstvu
psihologka) tista, kateri smo dolzni najveé zahvale za
vse nase uspehe.

Zakaj je wveStina motiviranja vaZneja kot vse
ostale vodilne sposobnosti? Zato ker vlozi povpreéni
delavec ali usluzbenec na katerem koli delovnem me-
stu navadno v delo le del svojih sposobnosti. Glavni
vzrok temu je dejstvo, da Se vedno nismo dovolj veséi
motivirati ljudi za doseganje kar najholjsih delovnih
rezultatov.

Kako bomo torej spodbudili ljudi, da bodo dali
od sebe najve¢ kar zmorejo? GLAVNI PRINCIP JE:
VERUJTE V LJUDI IN NJIHOVO SPOSOBNOST!
Kadar smatra vodilna oseba, da njegovi podrejeni ne
morejo izvrsevati svojih nalog boljSe in prevzemati
vetje odgovornosti, takrat je skoraj gotovo prav ona
tista (vodilna oseba), katera jim ne daje dovolj moz-
nosti za doseganje boljSih uspehov.

\\\\

STRO TICEK

NOVOST NA VOTKOVNEM AVTOMATU

Tovarna za izdelavo tekstilnih strojev W. Schlaf-
horst v Nem¢iji ima tudi v Ameriki tovarno pod istim
imenom, ki je prigradila na votkov AVTOCOPSER
napravo, s katero se navite votkove cevke zbirajo
v Draper-magacinu. Tako napolnjeni magacin pre-
nese raznaSalec votka k avtomatskemu tkalnemu
stroju in ga vstavi na mesto sedanjega bobnastega ma-
gacina. SERVOLOOM naprava avtocopserja, opremi
vsako cevko z rezervo, ki se nahaja na konici cevke,
Rezervo primejo organi spremenjenega Draper-avto-
matskega tkalnega stroja in cevko potisne kladivce
na obi¢ajni na¢in v ¢olnitek. Obstojete avtocopserje
tovarne Schlafhorts je tudi mogote opremiti z opisano

napravo. Iz TEXTIL-PRAXIS

INDUSTRIJA LANU IN KONOPLJE V ANGLIJI

Industrija lanu in konoplje, ki zaposluje 55 000
ljudi, je skoncentrirana v Severni Irski. Od skupnega
Stevila zaposlenih jih dela 82 % v Irski. Od 280 indu-
strijskih obratov jih je v Severni Irski 208, nadalj-
njih 58 obratov z 8200 zaposlenimi se nahaja v Skotski.
Obrati lanu in konoplje so po vetini manjii in srednji
obrati, Samo 5 podjetij s 6400 zaposlenimi spada v
skupino obratov s 1000 in ve¢ delavci. Ostanek odpade
na manjse obrate, pri katerih so skupine s 50 do
299 zaposlenimi. Teh manjsih obratov je 156, ki zapo-
slujejo skupno 22900 delavcev. Pomembnej$o indu-
strijo lanu in konoplje pokaZe sledeta struktura:

_krije domace potrebe v celoti predvsem v kosovil

Vazno pri tem, je da daje vodilna oseba samé
dober zgled, kar pozitivnho vpliva na podrejene. Vsak
dan mora vodilna oseba vloZiti v svoje delo toliko
truda, kolikor Zeli, da ga vloZijo tudi njegovi pods
rejeni.

Sodelovanje (participacija) je tretji princip pra-
vilnega motiviranja. Redkokdo bo pripravljen na 12
redne napore, te ni sam sodeloval pri sestavljani?
plana v pogledu nalog, katere mora opraviti.

Cetrti princip pravilne’ motivacije je nagrada 28
trud in uspeSno izvrfevanje nalog. Ce se ta princp
izvaja kakor je to potrebno, bo #e sam po sebi motal
stimulans za povetanjé naporov. Razumljivo je,
pravilno nagrajevanje vkljuc¢uje tudi moznost za na°
predovanje.

Peti princip motivacije je priznanje za doseZen
uspehe. NajvaZnejSe priznanje je priznanje osebné
vaznosti in Cloveskega dostojanstva.

Konéno je zelo vazno, da ljudje delajo na deloV®
nih mestih, kjer delo lahko opravljajo in ne smatrai®
da je to delo izpod njihovega dostojanstva. Znati mo-
rajo nadalje oceniti, koliko doprinasajo skupnosti
kateri so splosni cilji njihovega podjetja.

Ko dosezemo veitino pravilnega motiviranja, smo
dosegli ve&¢ino dobrega upravljanja.

gl S — _.____—._—-———/
Neto £
: vrednos
Stevilo ~ Stevilo  produkeljd
podjetij Zapo-  na posame?
slenih nikav anglg'
funti
: - R .
Skupaj T i o L 208 45 040 365
od tega predilnice lanu
In: kKopople o Juy s 42 19 843 321
tkalnice lanu in konop. 78 15 382 349
* podjetja gotov. izdelkov 79 8 064 480
sukandéarne lanu 9 1751 488

B

Surovine si mora ta industrija nabavljati iz uvozd:
Povrdine za pridobivanje lanu, ki so obsegale I?f
zatetkom druge svetovne vojne 8000 ha, so se razdirt*™
do leta 1944 na 74000 ha. Zasejane povrSine so sé ¥
vojni zopet zniZale in so obsegale v letu 1957 sam
e 1000 ha. Predelano vlakno %e z daleka ne zadost
za kritje potreb in je uvoz lanu porastel. Uvoien",
koliine se gibljejo v visini 45000 ton, od katere kol
¢ine zna%a uvoz iz SSSR ca. 25 %. Dotim se lan v pra
malih koli¢inah Se pridobiva doma, se mora konopu’
v celoti uvazati.

Produkcijski program industrije lanu je zelo ob”
Siren in zajame tudi najfinejSe damast tkanine, kater®
plasirajo tudi v inozemstvu. To velja predvsem g
proizvode iz Irske. Priblizno 1/, skupnega izvoza © =
pade na ZdruZene drZzave Amerike. Izvozne kvote znd
Sajo pri komadnih tkaninah 55%, Zepni robei ca. o';|'
in jadrovine priblizno 36 %/ ter laneni sukanci ca. 40
celoletne koli¢inske proizvodnje. Lastna industfig;'

tkaninah.
Iz strokovne revije
Der Spinner und Weber
november 1958
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O nasib oblacilib

v PI_‘i nas v tovarni ni redko obolenje prehlad.
2roki za takS$no obolenje so zelo vidni. Lahko je to
elovng mesto, ki je v zvezi s prepihom, nato pota,

Povezujejo razlitne oddelke med seboj (hodniki),
0 vidni in najpogostejsi vzrok pa je obleka, ki jo

N0simo v sluzbi ali drugje.

Podnebje nasih krajev zahteva, da si telo zava-
€mo pred mrazom in vrotino. To doseZemo le tako,
5 s primerno obleko prilagodimo klimi. Higiensko

Oblagilo je tako, da slabo prevaja toploto — pozimi

Nas 3¢iti pred veliko oddajo toplote, — poleti pa zava-

obJe pred sprejemanjem obilne toplote. Enako nas
leka varuje tudi vlage, raznih pogkodb, vetra in

Prahy,

* Nasi letni ¢asi so nekako nesporazumni med seboj,

- 5e vidi v tem, da ni ve? prehodov iz enega letnega

letsa v drugega — pa¢ pa lahko opazimo v toplejem
Nem ¢asu zelo mrzle dni in kasneje, ko je po kole-

arju zima, toplejée dni. Tezko se torej obletemo po

X em tasu. Silno tezko se je sprijazniti z mislijo
Yedi julija — ko zasledimo deZevne in ohlajene dni

i" da_ bi si obuli dolge nogavice, toplejio obleko, ki

le Pripravljena za jesenske dni. Toda, ako cenimo
iubo zdravje, nam to ne bo delalo posebnih tezav.

Zimska obleka ima dvojno nalogo, ohranjuje tem-
aturo, ki jo proizvaja naSe telo in prepretuje do-
P mraza do naSega telesa. Propus¢ati mora zrak in

IMogogati izhlapevanje s pomot¢jo zraka, ki je v tka-

i sami in pa zraka, ki je med obleko in nadim tele-

& M. Na ta na¢in vzdrZuje enakomerno ‘toploto, ki se

v?nnalno giblje med 30 in 33°C. Obleke iz Zivalskih
dken so navadno iz volne, Zzivalskega krzna in svile.

iz rastlinskih vlaken pa se najve¢ uporabljajo obleke

bombaza in lanu. tudi barva obleke ima svoj po-

en. Pozimi nosimo temnejse obleke zaradi tega, ker
a barva laZje sprejema toplotne Zarke.

t Letna obladila pa naj bi bila iz materiala, ki hi-
Yeje oddaja toploto. Taka tkanina je bombaz. Pred-

‘_;

nost tkanine je v tem, da se lahko in dostikrat pere.
Ker je to gladka tkanina, in ako se na nas premoti,
saj ima to dobro lastnost, da dobro vpije vodo in
vodne hlape — mora voda iz nje izhlapevati. Organi-
zem oddaja zato veC toplote in tako dobimo obéutek
mraza. Torej zelo prijetno pocutje v hudi pripeki.
Poleti nosimo svetlejSsa oblatila zato, ker slabSe spre-
jemajo toploto.

Obleka nas ne varuje samo pred mrazom in to-
ploto, kakor smo to Ze omenili, temved tudi pred
poskodbami in vlago.

Poskodbe, ki nastanejo na primer pri ubodu,
ugrizu Zivali, mréesa, pri padcih in podobnem so
manjSe in manj nevarne, ¢e se izvrSijo skozi obleko.

Pomen obleke pri zas¢iti pred vlago je vetje vaz-
nosti, ker smo paé¢ bolj izpostavljeni deZju in snegu.
Voda in vlaga hitreje prevajata telesno toploto, zaradi
tega se v mokri obleki laZje prehladimo. Da se za$Ci-
timo pred vlago in vodo, uporabljamo impregnirana
ali gumijasta oblaéila, ki nas izvrstno zavarujejo —
slaba lastnost teh obla¢il pa je, da ne propuséajo
zraka in vodnih hlapov.

Svoj pomen ima tudi kroj obleke, ki mora biti
primeren telesu. Obleka vsebuje raznovrstne bakterije,
med njimi tudi take, ki povzro¢ajo bolezen. Z obleko
se prenaSajo tudi nalezljive bolezni kot na primer:
oSpice, Skrlatinka, norice. S perilom pa lahko prenese-
mo tifus, griZzo, garje, C¢revesne zajedavce in Se kaj.
Perilo moramo menjati najmanj enkrat tedensko —
po predhodnem kopanju. Obleko moramo veékrat te-
meljito oéistiti prahu in madeZev, jo prezraciti, da
nima neprijetnega duha po potu in drugem. Véasih
jo prelikamo preko mokre krpe, ker vrot¢a para hi-
treje uni¢i bakterije. Pozabiti ne smemo izprazniti
Zzepe in jih zlikati. SveZi robec moramo vtakniti v
svez Zep.

Pokrivalo glave spada tudi k oblacilu. Ve¢ina ljudi
uporablja pokrivalo, ker je glava obcutljiva na mraz

KAKO NAJ PRAVILNO PEREMO, CISTIMO
IN RAVNAMO S TEKSTILNIMI IZDELKI

(Nadaljevanje)

Kakor smo videli iz prej$njih izvajanj je veliko
L’z"ﬁkov, ki lahko povzrotijo po¥kodbo tekstilnih izdel-
v°", e ne ravnamo z njimi pravilno. Zato je zelo
ainO, da vsaj na sploSno poznamo najenostavnejsa
Prayija za ravnanje z njimi. Za sedaj bi e rad omenil
I)I'Edl)ise, ki jih za pranje perila priporotajo Nemci.
t:e vrste perila pri njih, ne glede na surovine, iz ka-.
skre je ta ali ona vrsta izdelana, so razdeljene v tri

Upine, in sicer:

1. Pralna skupina: Belo in grobo perilo.
la” 4) Namakanje: po moZnosti ¢ez no¢. Namakanje
N V mlaéni, nikakor pa v vro¢i vodi. Dobro premo-

Mo perilo olajsuje pranje in skraj$uje njegov &as.
m, ) Pranje naj se vrii brez pretirano mo¢nega
enecanja, Vsako krta¢enje in mot¢no ozemanje Sko-
kol'e perilu. Kuhanje perila naj se vrii v dovoljni
h i¢ini pralnega luga. Najboljge je, ¢e perila ne ku-
je 0 ve¢ kot 15 minut. Dalje kuhanje ne koristi in

Zato nepotrebno.
voq 0)'Izp1ranje naj bo temeljito in z mnogo izpiralne
se € in to tople, mla¢ne in mrzle. Ce le mogote, naj

VZame mehka voda, n. pr. deZevnica.

2. Pralna skupina: Pisano oziroma pestro perilo:
nik a) Predhodno namakanje, a le kratkotrajno in

dar z vroto vodo. .
il Pranje naj se vrdi Se bolj previdno, kakor je

O navedeno v prejinjem odstavku. Najbolje je, e
mmrabljamo mehko vodo. Vsako kuhanje je nedo-
(gl Dobro je ¢e peremo z mnogo vroéega pralnega

8a. Na splogno mora perilo v lugu plavati.

ﬂ'tlac) Po pranju naj se perilo temeljito izpere v topli,’

¢ni in mrzli vodi. Pralnih voda mora biti dovolj.

Mokrega perila ne smemo pustiti da leZi na kupu,
temve¢ ga moramo takoj razobesiti in posusiti.

3. Pralna skupina: Fino perilo.

Pranje naj se vrsi s toplim pralnim lugom, ki ga
C¢loveika roka lahko prenese (40°C). Vsako mencanje
te vrste perila je skrajno Skodljivo. Najbolje je, Ce
perilo vetkrat pomo¢imo in ga s pestjo iztisnemo,
nikdar pa oZemamo ali zvijamo. BoljSe je ¢e uporab-
ljamo za pranje specialna pralna sredstva in to strogo
po navodilih.

b) Izpiranje naj se vrsi z mnogo mla¢ne in hladne,
po moznosti mehke vode, in to dokler ne odteka bistra
voda.

Tkanine in nogavice po pranju lahko takoj obesi-
mo, druge izdelke razprostremo na primerno podlago
(tkanino) ali pa jih v njo zavijemo in razvijemo. Ple-
tenine in vezenine raztegnemo v prvotno obliko.

Pred likanjem, ¢e je potrebno, perilo navlaZimo.
Likamo na spodnji strani. Likalnik pritiskamo na
rahlo.

Glede likanja je $e treba omeniti, da so se v zad-
njem c¢asu tudi pri nas pojavili modernejsi elektri¢ni
likalniki. S to preprosto napravo nam je omogodeno
likanje razlitnih tekstilnih izdelkov pri temperaturah,
ki so primerne za to ali ono vrsto.

Ta kratek pregled navodil oziroma priporotil za
pravilno pranje nam jasno kaZe, da tudi v drZzavah
z visjim zivljenjskim standardom polagajo veliko paz-
nje na povelanje trajnosti tekstilnih izdelkov, ker se
zavedajo dejstva, da kateri koli prihranek tako pri
posamezniku, kakor tudi pri skupnosti vodi k nadalj-
njemu dvigu Zivljenjske ravni.

(Konec)
Ing. Sazonov Sergej
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ali vro¢ino. Enako tudi varuje glavo pred prahom.
Pokrivala se sicer ne priporotajo, ker navadno varu-
jejo glavo lasje. Ako pa se pokrivalo uporablja, naj
ne bo neprestano na glavi in naj bo gisto.

Delovna obleka ima vazno higiensko nalogo. Raz-
likujemo veé¢ vrst delovne obleke n. pr. obleke delav-
cev v tovarni, raznih delavnicah, trgovinah s prehrano,
brivnicah, zdravstvenih ustanovah itd. Obleka mora
biti primerna okolici, v kateri delamo. Obenem ima
nalogo, da nase dnevno oblacilo ali perilo zasé¢iti pred
zunanjimi Skodljivimi vplivi.

Iz vsega tega razvidimo, da nehigiensko oblacilo
lahko $koduje nafemu organizmu na razli¢ne naédine,
da lahko povzrodi razlitne bolezni in nas tako za
krajsi ali daljsi ¢as odtegne delu za skupnost.

Majda Skrinjarjeva

PRAKTICNI NASVETI
(Po »Tovariki besedi«, Moste 6-7)

Tokrat si oglejmo praktiéno uporabo kuhinjske
soli, katero brez dvoma vsi poznate. Sol se da koristno
uporabiti tudi za sledeée stvari, ki ti bodo prisle morda
v reditev in ti bo ta nasvet koristil in pomagal iz
stiske.

Sol vzemi:

— Ce hote$ otisti umazano kosaro;

i — za krtadenje preprog. Potrosi preprogo s soljo
in preproga se bo lepo svetila, dobila bo lesk;

— in nekoliko salmijaka ali obi¢ajnega Spirita za
¢istenje mastnih madeZev iz oblek;

— za otiS¢enje tintnih madezev. Takoj, ko si dobil
madeZ, potrosi le tega s soljo in sol bo tinto vpila;

— za grgranje, e te boli v pozZiralniku;

— kadar ima% nahod. Slana voda, vsrkana skozi
nos v kratkih ¢asovnih obdobjih deluje blaZilno;

— da ugotovi§ starost kurjih jajc. PoloZi jajca v
raztopino 50 gr soli v 1 litru vode. Ako jajce takoj
potone je sveZe, ako se delno pogrezne, je nekaj dni
staro, ¢e pa plava na vrhu, potem to ni sveZe jajce;

— kadar te piéi ¢ebela ali kakina druga ZuZelka.
Solna kaSa preprefuje otekanje;

— pri petenju. Sol v manjsi koli¢ini dana v ponev
prepretuje prasketanje masti;

— pri pranju perila pozimi. Dodatek soli vodi za
zadnje izpiranje perila prepre¢uje nezaZeleno prezgod-
nje zmrzovanje perila preden se osusi;

— vzemi sol za ¢iS¢enje oken;

— pomesSano z jedilnim oljem ter z njo otri poli-
tirano pohistvo. Politura bo dobila zopet svoj sijaj;

— in kis. S to meSanico bo3 brez truda otistil
medeninasti pribor;

— ¢e hocCe§ odstraniti zadah po oljnatih barvah.
Sol deni v skodelico in to postavi v prostor, katerega
zeli§ ocistiti slabega vonja;

— pri stepanju beljaka v sneg. Majhen dodatek
soli omogoéi pripravo lepega snega.

Jz meseca v mesee

KAKO SMO DELALI V MESECU OKTOBRU 1958

Izpolnitev kolitinskega plana:

pregiinica it 90,1 %
tkalnica . PR 110,8 /o
gasilske cevi . . . . 41,8,

Izpolnjevanje norm je bilo sledece:

predilnica 119,3 % — v normi delalo 288 delavcev
tkalnica 114,2%, — v normi delalo 405 delavcev
oplemenitil. 110,2 % — v normi delalo 68 delavcev
tiskarna 100,0 %/0 — v normi delalo 11 delavcev

Povpreéno doseganje norm za celo podjetje je bilo
115% in je v normi delalo 772 delavcev.

Konec oktobra smo imeli yseh zaposlenih 1104 in
11 vajencev,

Do 13. oktobra je trajala $e redukcija elektriéne
energije za 200 KW, zaradi €esar je bil izpad produlk-
cije v predilnici. Ostali oddelki so obratovali nepré-
kinjeno.

NESRECE IN NEKAJ IZ PRAVILNIKA HTZ

V &asu od 23. oktobra do 1. decembra smo zabelé
zili 12 obratnih nezgod in od teh:

8 v predilnici;
2 v tkalnici;
2 v pogonskem oddelku.

Ena od teh 12 nezgod se je zgodila na poti V
sluzbo.

Ce malo od blize pogledamo te nezgode, vidimo
naslednje: Stiri nezgode moramo pripisati vi§ji sili.
Ob pozaru v predilnici, kjer so se gasilci zastrupill
s plinom, ki se je razsiril v goretem prostoru. l\TeSTe"_—'a
v kurilnici se je zgodila zaradi neupostevanja navodil,
da se ne sme shranjevati v kurilnici lesa.

Ostale nezgode, ki so posledica zastrupitve, zahte-
vajo posebno pozornost. Prva pomo¢ pri urezih in vboZ
dih je potrebna in nujna, ker zasledimo vedno V€
primerov zaradi posledic takinih, na videz majhni
nezgod. Da bi konéno pri§li pri teh nezgodah na Z€-
leno vejo, je v novem pravilniku HTZ zastopano na-
telo takojinje prijave vsake nesrete. Da bi ne prislo
do neljubih prerekanj, bom navedel kaj zahteva novi
pravilnik v zvezi z nesretami.

Pri vsakem primeru pa tudi pri najmanjsi praski
ali vbodu mora ponesrefenec iskati prvo pomot PF
mojstru. Mojster ga mora vpisati v evident¢no knjigo
nesreé. S tem omogodi evidenco sebi, ponesreéencu Pa
takojinjo pomoé¢ in po potrebi okrevanje. Vsakomul:
ki ne bi poiskal takojinje pomoé¢i in zato ne bi bl
evidentiran v knjigi prve pomo¢i, se v primeru posle-
dic ne more kasneje priznati obratna poikodba. Vsak?
izgovarjanje, da se je vbodel, opekel ali padel pré
toliko in tolike dnevi, se bo v bodote smatralo 22
neutemeljeno, ¢e prizadeti tega ni takoj prijavil.

Vse potkodbe na poti na delo ali z dela je treb2
takoj prijaviti. Prijava se mora izvriti v roku 24 ub
sicer se prijava ne bo upo$tevala. Vsaka poskodba na
poti na delo ali z dela mora biti dokazana s priéami:
To so dolotbe, ki bodo v veliki meri pomagale, da S
bo ponesreteni poiskal pravotasno prvo pomoé. S tem
bodo odpadle tudi razne zastrupitve, ki zahtevajo pré-
cej bolniskega staleza.

Prepri¢an sem, da boste z razumevanjem preitall
te vrstice in se po njih tudi ravnali.
J. Strojan

IZ UREDNISTVA

Uredniski odbor je na svoji zadnji seji iz#rebal
kot prvo tri nagrade a din 500.— za razpeéevalce
nadega glasila. Iz predilnice prejme nagrado Koncilij2
Johan, iz tkalnice Sarc Ana in iz ostalih oddelkoV
Uléar Mimi. Prosimo izZzrebance, da dvignejo nagra
(v kolikor je Se niso prejeli) pri blagajniku naSeg?
glasila,

Urednigki odbor je na isti seji sklenil, da P9
Konoplan izhajal tudi prihodnje leto za isto ceno kot
doslej (& din 10.—).

Novost prihodnje leto bo, da bo imel KonoplaP
poleg obitajnega naslova na naslovni strani Se sliko
preko cele strani. Tekstni del nafega glasila se PO
prictel tako Sele na drugi strani.

Pod rubriko »vsak mesec ena« bomo prihodni®
leto objavljali slike predstavnikov nagih gospodarskl
in politiénih ter mnoZiénih organizacij.

Uredniski odbor Konoplana je sprejel med svoje
¢lane tovarida Zagar Slavkota kot rednega ¢lana ure ;
nifkega odbora na mesto, katerega je doslej zaseda
toy. Stele Janez,

Urednik
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SPORT IN SAH

TUDI V SPORTU SMO BILI USPESNI

Nasa $portna dejavnost je bila v tem letu zelo
Uspeina. Pregled storjenega dela nam pokaze, da smo
i na vseh popriséih uspesni. Stevilo tekmovanj pri-
%, da smo bili uspedneji, kakor v prejénjih letih.
k T_akoj po novem letu 1958 so se razgibali smudcarji,
ateri so se udelezili §tevilnih tekmovanj, sami pa
Driredi dvoje tekmovanj, organizirali so Stiri izlete
n d}'a te¢aja. Eden od nasih mladincev pa je bil na
4Ju za voditelja v Planici.

i Ko se je poslovila starka zima (s svojim muhastim
% €menom), je pricela vabiti zelena poljana. Pri¢eli so
351 atleti s Stafetnim tekom in s Tednom mladosti.
h SI_Ednjem so se pomerili strelci, odbojkasi, igralci
AMmiznega tenisa in balinarji, poleg atletov seveda.
ST \4 i}asu med Tednom mladosti in tradicionalnim
"IPI-jem so bili uspeini odbojkasi, kateri so poleg
Prijateljskih tekem igrali $e 12 ligaskih v okviru kam-
ke lige, katera je bila ustanovljena prav na pobudo
Eraleev iz najega kolektiva. Odbojkasi so bili alktivni
ir? Pozne jeseni, vendar ne morem pohvaliti stalnost
kvaliteto nafega mostva. Zaradi nekaterih nespo-
\rezumov- je nekaj ¢lanov mostva sredi dela odstopilo,
tugdar je vefina zavestno nadaljevala delo in bila
i v nadaljevanju uspegna.

gl Na§ tradicionalni &portni teden je bil uspefen
vede kvalitete doseZenih rezultatov, nikakor pa ne
j Dogledu stevila tekmovalcev. Tudi spored tekmovanj
bil na letodnjem (VIII.) STIPI-ju okrnjen, kar ne
atram za pravilno, ker zgubi tekmovanje na vred-
Sti in ni vet tisto, ¢emur je bilo namenjeno. Razno-
0st in pestrost disciplin, katere so zahtevale od tek-
Ovalcev vsestransko sposobnost in dale istodasno ved
OZnosti za borbo vsakega posameznega plasmana, so
tol at odpadle. STIPI je letos prefel v &isto atletsko
tu, Movanje in so posamezni favoriti postali brez tezav
d Zmagovalci. Vsestransko tekmovanje nam je dalo,
Vemo iz prakti¢nih izkusenj, vedno ve¢ tekmoval-
v, kakor strogo kategorizirano.

ne Stl‘jelci so v letodnji sezoni pokazali, da vkljub
i Tednim vajam lahko posezejo v girSem merilu s svo-
Sposobnostmi med najboljSe. Nasi standardni tek-
Ovalci so v letognjem letu dosegli pomembne uspehe
uplici in v DomZalah. Tudi rezultati v Tednu
vadOSti so bili zavidljivi. Delo te sekcije lahko brez-
Omno pohvalimo.

TIAtleti so se pomerili v Tednu mladosti in na
tek PI-J'u so poleg tega organizirali res pohvale vredno
Ve Movanje v atletiki med tekstilnimi tovarnami Slo-

Dije, Tekmovanje je bilo res kvalitetno in prepri¢an
da)y’ da bo sluzilo to tekmovanje kot vzgled za na-

inje delo,

edIEralci namiznega tenisa niso pokazali razen v

DU mladosti tekmovalne aktivnosti vkljub temu,
80 mlajsi igralei vadili skozi vse leto.

gle v Svojem ¢lanku nisem navajal Stevilk, toda pre-
d dela in nekaj kritike je potrebno.

Ce pogledamo ta tekmovanja podrobneje in ljudi,
Qn;“ pri tem sodelovali, moramo ugotoviti, da imajo
va), tekmovanja najve¢ tekmovalcev, kjer so tekmo-
’lercel Ze davno vrnili mladinsko izkaznico in ki imajo
de] dko je sive lase. Sport in ustvarjanje v ¥portu je

°i ljudi, mladine, polne poleta in elana. Lahko bi
telgxfal' da so bili rezultati, dosezeni na posameznih
th,OVanjih, odli¢ni, ¢e bi znala nafa mladina razviti
Svg J& v Sportni dejavnosti, kjer bi nasla ravno tako
S € izpopolnjevanje. Nimam namena grajati, vendar
Svo; zdi, da bi morala mladinska organizacija voditi
je ¢ Clanice in tlane tudi na prosto v naravo, kjer
B rav zanje predviden vozni red. Delo mladine ni
311110 Prirejanje izletov in organizacija plesov, ¢eprav
Smy udi tega nihd¢e ne odreka. Potrebno je samo, da

Vsestranski in ne enostranski.

ng

Ce

Mladina v naSem podjetju je krenila v zadnjem
¢asu na novo pot in njih delo je polno vsebine ter se
bistveno razlikuje od prejsnje, Zelim le da bi bila v
novi vsebini napisana tudi beseda — Sport.

J. Strojan
SMUCARSKI KOLEDAR

Tezko je predvideti spored tekmovanj, najteZje
brezdvomno za smudarje, ki so tako zelo navezani na
vremenske prilike. Skusal ga bom opisati le okvirno.

Nasa smucarska sekcija si je za letodnje leto (1959)
zadala naslednje naloge:

Tetaji naj bi obsegali nekajdnevne treninge nase
ekipe na Mali planini ob Zi¢nici.

Tectaj za mladino naj bi bil v prvi polovici janu-
arja 1959.

Tetaj za otroke za tem na Mali planini.

Drugi del programa naj bi bil izpolnjen s tekmo-
valnim sporedom, povezanim z mnozZiénimi izleti.

Pricetek tekmovanj je predviden za konec janu-
arja in februar ter marec. Prvo tekmovanje naj bi
bilo meddrustveno tekmovanje na Slevem in v Kam-
niku, sledilo bi naj meddrustveno tekmovanje na Do-
benu in tekmovanje na Mali planini konec meseca
februarja. Razen tega bi se naj naSe mostvo udelezilo
alpskega tekmovanja v Medvodah v organizaciji
Okrajne zveze Partizan Ljubljana. Prikljucili se bomo
tudi raznim tekmovanjem, ki jih bodo organizirali
smucarji iz Kamnika. S Kamni¢ani imamo Ze od prej
dobre stike.

Pri organizaciji posameznih tekmovanj se bomo
vedno ozirali tudi na ljubitelje zimskega Sporta, ki pa
sami ne bodo sodelovali kot tekmovalci. Le-te Ze
tokrat iskreno vabimo na ogled tekmovanj. A

PRVIC V SOLI...

Mali Tontek je Sel prvikrat v Solo. Mama mu je
v ta namen kupila nove ¢evlje, nove hlace, srajco in
kapo. Bil je ponosen in rad je Sel v Solo in Se bolj
ponosen je prifel po prvem pouku zopet domov.

Prihodnje jutro ob &asu, ko je bilo potrebno vstati
in iti v Solo, je $e trdno spal.

Mama ga je zbudila, ¢e§, v $olo mora$, pa je vpra-
Sal Tontek preseneteno: »Kaj, je treba danes zopet
v Solo?«

VESEL ZAKJUCEK VESELJA...

Po nekem zabavnem veCeru se vrata domov gruca
precej okajenih moskih. Ustavijo se pred stanovanjem
gospoda Mlinarja ter zvonijo na vratih. Po daljSem
tasu se v prvem nadstropju priZzge lué¢ in skozi okno
pogleda gospa Mlinarjeva, pa vprasa: »Kaj pa je, za-
kaj me budite?«

Iz gructe se oglasi eden: »Prosimo vas, gospa Mli-
narjeva, pridite doli in povejte, kateri je va¥ moZ,
da lahko gremo ostali drugam domov.«

PISMO IZ ONOSTRANSTVA...

Postar prinese neki stranki ¢rno obrobljeno pismo.
Naslovljenka ga prevzame in zajoka rekoé¢: »Joj, moj
brat je umrl.«

Postar jo potolazi, ¢e§, saj Se pogledali niste, kaj
v njem pife. Naslovljenka mu odgovori: »Saj ja vem,
saj poznam njegovo pisavo.«
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VESELA KRONIKA

V zadnji Stevilki sem hudo opletala, posebno mi
je bil vSeé kino in njegove pridobitve. Seveda kina Se
sedaj nisem sita in bi le rada vedela, kaj se nam je
tako mudilo nabaviti leto za cinemascop filme, ko pa
jih ne predvajamo.

Takole samostojno razmisljanje je nerodna rec,
raje si pomagam s predavanji in lepa re¢, ée slidite,
da obstojajo moZnosti za verjetnost, izrazeno v Stevil-
kah 10—130, Iz izkuSenj vem, da imajo nasi asi sreco
in lahko to moZnost obrnejo v 10 t130, Rezume: zato
50 hauptmani.

Jezes Marija, pan D je prisel v kino, da si ogleda
film »Evo me, spet sem tu«, kakor se je najavil Svejk
ondan v kinu Induplati. Ta dogodek je neverjetno
pretresel biljeterko kina Induplati in ¢e smem biti
radovedna, naj izvolijo povedati, ¢e se je treba pri
njej predhodno prijaviti, preden se gre v kino.

V Ljubljani so organizirali razstavo »sodobna elek-
tronika« in §li smo si jo masovno ogledati. Ve¢ od
razstave so imeli brez dvoma moski, ki so si lahko
na potu domov v avtobusu ogledali $e »sodobne fri-
zure«, katere so si dale delati izletnice (ne vse) v €asu,
ko so moski ogledovali elektronske aparate,

Prav imajo tisti, ki ve¢no tarnajo, da je veza z
Ljubljano problemati¢na kot ne vem kaj. Ce bi na$
DS sprejel predlog, da bo v letu 1959 vozil na§ avto-
bus 1-krat tedensko v Ljubljano, bo s tem DITTS
razbremenjen za eno nalogo, ker doslej nemalokrat
vozi izletnike v Ljubljano in ne na predavanja ali
strokovne ekskurzije. .

ZlobneZi menijo nadalje, da bodo novi prostori
nad skladiitem gotovega blaga samo toliko ¢asa imeli
strop, dokler opaZev ne odstranijo, potlej se bo pa vse
skupaj zrufilo. Tako hudo menda ne bo in se raje
priklju¢im onim, ki v deliriju v menzi pozabljajo, da
se jim lahko podro tla pod nogami in ne strop nad
glavo.

Pripomba, da odgovorni ljudje niso poskrbeli vse
za pogostitev nasih gasilcev, ki so se posebej izkazali
ob priliki zadnjega poZara v Induplati, tudi ni povsem
umestna, ker so prvo miéljeni postopali z izvrSilcem
narodila kot ogenj z gasilci, ki ne pove, koliko bo go-
relo, ne kdaj in ne kje.

Listke za malico pa naj tovariSice le do 7. ure
dvignejo, ker jih kasneje dobijo le fantje. Ne pozabite
torej drage zamudnice v izrednih primerih ob preko-
radenju tega Casa obleti — moski gvant.

Ce bomo platno kdaj nehali izdelovati, se pa k
filmanju podajmo. Sophio Loren Ze imamo, saj taks-
nega mnenja je ena nasih sodelavk in kaj nam 3e

Prodajalec papig: »Draga gospa, papigi prodam le
skupaj ker govori ena samo francosko druga je pa za
tolmacal«

VSAK MESEC ENA

Majda Skrinjarjeva:
Nasa najveéja srefa je nale zdravje

I

manjka, e so Ze take zvezde pri hi§i — ni¢ drugegd
kot pri¢eti s snemanjem.

Govoricam, da bodo prihodnje leto modernizirall
cesto DomZale—Duplica, ¢isto ne verjamem. Ce bi 5€
pa kaj takega res zgodilo, predlagam da za3titijo blato
pred nafo postajo kot krajevno zanimivost, ker je
stanje, kakrino je, res nekaj posebnega in podobneg?
ni mogote najti tri dni hoda naokoli.

Glavni vhod v predilnico pa preuredite na selen”
sko odpiranje, ker bodo sicer ostala tudi cele dneveé
v najhujdem mrazu vrata odprta. Foto celica jih b0
pa zaprla za vsakim posebej.

Na$ Konoplan se imenuje za nekatere »pomo&nik®
saj tako je napisal tov. S ter se podpisal oziroma Na7
slovil svoj prispevek pomotnikovemu uredniku. Naj
prizadeti ne zameri, vendar bodo rade volje %e nadali€
sprejemali tudi njegove prispevke.

Seveda ga skupaj z uredniitvom tudi v tiskﬂl'ni
svirajo in kar poglejte si eno tak$nih arij na 7. stran
v 11. §tevilki nasega glasila. Naslikan je mo# z dvem?
levima rokama. Samo pri nas mogode in brez nadali®
njega komentarja.

Ce vam bo pa kaj dolg éas, pa tako naredite kot
oni v naSem paviljonu v Zagrebu jeseni letos, ko 50
karte vrgli za pare. Bil je kar lep kuptek na miZh
vse je bilo v redu, samo — bank ni bil moj.

Za konec leta’ smo se pa dogovorili, da »skise 04~
tala in bilo je treba pohiteti, ker bi skoro Ziht zamug
dila z drugimi vred. Ja karte martrajo, véasih cel
celo nod.

Za prihodnje leto pa ponovimo sklep sindikalneg?
obtnega zbora iz leta 1957, da bomo veliko pisali
Konoplanu. Za tolazbo naj povem, da se ta skle
lahko mirne duse sprejme, ker izvedel se itak ne P
kakor se ni zadnji.

S tem zakljuéujem svoje izvajanje za vse let?
11-krat sem vas zabavala in marsikoga zadela, nik®
gar slabonamerno. Za dobro voljo in za lepoto #
vedno malo potrpi, to je bilo tudi moje vodilo. VSe‘g
spoitovanim bralkam in vsem cenjenim bralcem moj
rubrike Zelim ob vstopu v novo leto

veselo in sretno, zdravo in humorja polno

NOVO LETO 1959
Vasa Spelcd
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PERSONALNE IZPREMEMBE

Vstopi:
. Mrvar Stefan, telefonist, z dnem 15. XI. 1958.

Lzstopi:

. Obreza Mihaela, tkalka, z dnem 25. X. 1958, izstopila
zaradi bolezni;

. Ludi¢ Pasko, dvor. delavec, z dnem 23. X. 1958, iz-
stopil na lastno Zeljo;

. Bolte Frantiska, tkalka, z dnem 6. XI. 1958, upo-
kojena;

. Nemec Ana, previjalka, z dnem 10. XI. 1958, izsto-
pila na lastno Zeljo;

Vamberger Kati, navijalka, z dnem 15. XI. 1958,
izstopila na lastno Zeljo;

. Vilar Leopold, predilec, z dnem 21. XI. 1958, od-
puséen.

Poro¢ili so se:

. Jemc Malka, iz mokre predilnice, porotena Levec;
. Sime Lojzka, iz mokre predilnice, porotena Knez;
Velkavrh Marija, iz tkalnice, poroéena Hacin;
. Gorta Slavka, iz predilnice, porotena Orehek;
LovSa Tilka, iz motovilnice, porotena Letnar;
. Benda Marta, iz tkalnice, porotena Korbar,;
. Pozar Zina, iz motovilnice, porofena Letnar;
Klopéi¢ Vika, iz pripravljalnice, por. Prosenc.

Pravijo da gruden
ni ravno vljuden,
a ¢im vel ivja
obesi na veje,

st 12

Vsem cenjenim bralcem
v kolektivu In drugod
Zeli urednidtvo Konoplana

srecno
in zadovoljno
Novo leto 1959

PRATIKA

bolj se spocije
delavec truden,
bolj brez skrbi
se ob letini smeje.

SPORED FILMOV KINA »INDUPLATI«

13.—14. dec. 1958
17-—18. dec. 1958
20. dec. 1958
21. dec. 1958
24. dec. 1958
27.—28. dec. 1958

»NA OVINKU REKE«, amer. film

»MLIN LJUBEZNI«, franc. bary. film
»ALEKSA DUNDIC«, jugoslov, film
»H-8¢«, jugoslovanski film

»ZVEZDA INDIJE«, angl. barv. film

Sretno in veselo »NOVO LETO 1959«
Zeli vsem obiskovalcem kina

3.— 4. jan. 1959
7.~ 8. jan. 1959
10.—11. jan. 1959
14.—15. jan. 1959

Uprava

»LIUBAVNA LEGENDA«, Ceski
barvni film

»POSLEDNJI LOV«, ameriki barv:
cinemascop

»PETORICA I1Z BARSKE ULICE®
poljski barvni film

»DZUBILI«, ameriski barvni film

Uprava kina Induplati



UPRAVA

Sreéno in zadovoljno

pri nadaljnji izgradnji

Zeli vsem ¢lanom ZK

in delavcem v Induplati

St. 12 »KONOPLAN « Stran 11
Vsem &lanom kolektiva Zelita novih uspehov in delovnih zmag
v Nouem Cetu 7959
UO in DS INDUPLATI
|
- Sre¢no In zadovolino ter delovnih zmag polno
Novo leto 1959
Zeli vsem delavcem v induplati
e ——
Mnogo osebne srece in delovnih zmag v letu
19 59 Novo leto
‘ 1959
Vam Zeli
socializma
10 sindikalne podruZnice
e

00 ZK v Induplati
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Zdravo in uspesno
leto 1959

Zell vsem Zlanom TVD Partizan in
celoinemu delovnemu Kkolekiivu

Uprava TVD Pertizan Jarie

1:9-5-9

Sreéno novo leto 1959

Vam Zelijo

Kljuéavnicarji

V hovem tetu 71959

Zelita vsem c¢lanom kolektiva veliko zdravja

Splosna in zobna ambulanta Induplati

Svojim ¢lanom In sodelavcem v Induplati Jarse
3ell sre¢no, &dravo In zadovoljino

Novo leto 1959

Miladinska organizacifa Induplati

SRECNO IN VESELO NOVO LETO 1959
ZELI SVOJIM CLANOM IN VSEMU KOLEKTIVU

DITTS podr. Jarie

e S A A e e e e e e e A A P A s o P AP i,

Vsem abonentom in ostalim élanom podjetia
Induplatfi Jarse Zeli

uspeha polno Novo leto 1959

Kolekiiv obraine menze
Induplafj Jarse

ter se 3e naprej priporo¢a z dobro jedaco,
predvsem pa z dobro kapljico iz Brd

Sreéno, zadovoljno in uspeha polno
NOVO LETO 1959
Zeli vsem €lanom kolektiva

Uprava kina Induplati

Sreéno in zadovoljno Novo leto 1959
Zelijo

gasilei v Induplati

ZDRAVO IN SREGNO NOVO LETO 1959

Zell vsem c¢lanom ZB kakor tudi
vsem ostalim sodelavcem v Kkolektivu

Pododbor zveze borcev Jarie

SRECNO ZDRAVO TER ZADOVOLJNO
NOVO LETO 1959

ZELIJO SVOJIM NEKDANJIM SODELAVKAM IN
SODELAVCEM

Upokojenci iz Induplati

Sreéno novo Ietb 1959

Vam Zelijo

Vratarji in Zuvaji
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