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Boj za socialne, ukrmmuskc
ir osebnosine pravice fene :
ne pr ienja sele s prcm’.unw—
jo 8. marca — za dan Zena —
ampak zZe dosti prej.

Avgust Bebel, nemiki soci-
alist je v knjigi ZENSKA IN
SOCIALIZEM mnapisal, da je
Zenska postala suinja Se pre-
den se je pojavil klasicni su-
fenj tiste dobe, kajti bila je
vedno v podrejenem poloZaju,
razen &e odmislimo del dobe
praskupnosti, ko je bila kot
mati novih rodov mnogo bolj
cenjend.

Francoske Zene so Ze lela
1789 terjale svoje pravice in
jilh nekaj tudi dosegle v znanit
burfoazni revoluciji. Klara
Zetkin pa je na kongresu dru-
ge internacionale 4. julija
1889 med drugim dejala »da
bo Zenska ostala pod jarmom
dokler ne bo gospodarsko ne
odvisna« i da mora biti 2
moskim v vsem enakoprav-
na. Zensko gibanje je nastalo
s kapitalizmom, vendar casov-
no zelo razlicna. Se danes so
ne zemeljski obli kraji mn de-
Zele, kjer je Zenska popolna
suénja druibe in molkega,
brez osnov m'r’r pravic.

Kljub teiavam in zavoram,
pa so se tudi Zenskam 2 c.wh’
odpirati Sole, dobile so, sicer
cmejeno, volilno pravico, zelo
redko pa enako plaé ilo .ﬂ
cnako ali pa celo boljse delo
Najprej so se pricele Zenske
areanizirati v ZDA, hu.uu 7]
Franciji. Leta 1888 so sz teda-
nje Zenske organizacije zdru-
Zile v mednarodni Zenski svet,
leta 1904 pa so wustanovile
mednarodno zvezo za Zensko
volilno pravico in Zensko dr-
Zavljansko sodelovanje.

Na drugi mednarodni socia-
listicni  konferenci Zensk v
Kopenhagnu na Danskent so
predstavrice socialistov <pre-
jele predlog njthove znameni-
te sekretarke Klare Zeikin,
naj bo osmi marec medna-
rodni dan Zensk. To je bilo
leto 1910, med tem ko je letu
1920 komiterna sprejela sklep,
naj bi Zenske ustanavljale po
scbhne organizacije. Tako so
.\r‘r)\'.m.sh_ komunistke leta
19200 pod vodstvom Toncke
Ceceve organizirale podobno
organizacijo, kar pa ni slo
waprej, ker je to prepredila
zloglasna, obznana in drugi
dogodki. Zenske so v doloce-
nem obdobju in ob dogodkin

predstavljale najbolj revolu-
cionarni del delavskega giba-
nja. Klara Zetkin je urejala
glasilo ENAKOST. Lera 1917
se ruske Zene v Petrogradu
prizgale prvo baklo revoluci-
ju. saj je bila tiste ¢case bolj
seviska partija tista, ki je z
defjanji pokazala enakoprav-
nost Zensk, zato ni nakljucje,
da so mnoZicno sodelovale v
revoluciji in pozneje v izgrad
nji socializma v deZeli. Leta
1934 je bil v Parizu medna-
rodni kongres Zena 7 0snovno
temo boja proti vojni in fa-
Sizmu, ki se ga je udeledila
tudi predstavnica !u_;,u:-hn ije.
V Sloveniji in Jugoslaviji Zen-
ske dolgo niso imele volilno
pravico. Tudi v stari Jn,.,us!u-
viji ne. Za Zenske pravice so
se pri nas borili Svetozar
Markovi¢, Dimitrija Tuconic,
pri Slovencih pa edini prvi
sacialist Matija Kune, ko je
Ze leta 1872 Zelel vkljuciti Zen-
ske v izobraZevalno drustvo.
Leta 1871 in 1877 so Zenske
prvi¢ stavkale v Ljubljani,
Hmshm’\u in Trbovljah, Te-
daj so zaprli 56 Zensk. Izhajal
je tudi prvi Zenski list Slo-
venk, in sicer Trstu. Idrij-
ske &ipkarice pa so leta 1898
ustanovile prvo slovensko so-
cialdemokratsko drustvo ime-
novano VEDA. Srbske Zene
so intele casopis Jedinosi,

Decembra 1942 so bojujoce
se Zene v revoluciji v bosan-
skem mestu Bosanski Petro-
vac ustanovile m!f:,fcd-i-uuuu
,mmm Zena Jugoslavije, ki je
uspesno delovala tudi po voj-
ni, dokler se ni preoblikovala
v Zvezo Zenskih drustev. Le-
tos po 33. letih svobode je
tudi priloinost oceniti polo-
Zaj Zensk v svetovni druibi.
Pomagati moramo vsem, ki
se Se bojujejo za svobodo.

V nasih pogojih pa je po-
trebno vitrajno nadaljevati
politiko Sirokega sodelovanja
Zensk v vsem javnem Zivije-
nju. Dosect moramo, da 5o
Zenske zastopane v vseh celi-
cah samoupravnega Zivljenja.
Imamo tudi vse pogoje za hi-
trejsi materialni razvoj de-
favnosti, ki dejansko osvoba-
jajo Zemsko, ki so dodatno
breme, ko mora poleg endako-
pravne sluzbe na delovnem
mestu, vioZiti $e dosti napora
doma. Ne smemo f” neg mo-

remo se tore] zadovoljili z

dosedanjimi rezultati in pre-
miiki, ampak se mora Zenska
¢ naprej FJNl’UbtU(IH tudi
sdrabnihe pritiskov in social

| Ob 8. marcu,
| dnevu Zena,
| iskreno cestitamo

23. i,

UG S

LETO II.

kaZeio ved-

nih navlak, ki
ne boly tudi z rastecim tehno-
loskim napredkom in (ehno-
kratskimi odnosi.
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CLOVEK, ZNANJE, PRODUKTIVNOST

Javna tribuna v Agisu

Zveza izumiteljev in avtorjev tehnicnih izboljSav Slovenije je bila
med pobudniki politicnih in druzbenih akeij za vkljuéevanje in razvoj
mnoZiéne inventivne dejavnoti ter izumiteljstva.

Izpolnjevanje nalog, del in
opravil ter proizvodnih pla-
nov, $e ne predslavlja celovit-
nega procesa samoupraviega
zdruzevanja dela in sredstev,
¢e pri tem ne sledimo izbolj-
$anju proizvodnih postopkov
in iskanju novega. Tudi v Za-
konu o zdruzenem delu ima
pomembno mesto obravnava-
nje inovacij kot rezultatov
raziskovalne in inventivne de-
javnosti. i ]

LetoSnja akcija komunista
ni prva, je Ze tretja zapovr-
stjo in tece predvsem v smerl
hitrejSega vnaSanja novega
znanja v proizvodnjo, hitrej-
ge uporabe novih tehnoloSkih
izdelkov in modernizacije teh-
nolokega procesa. S tem pa
zelimo povedati, da z akcijo
¢lovek, znanje, produktivnost
7elimo dose¢i zanimanje za
znanstvene dosezke, ki so
plod spoznanj domacih de-
lavcev in konstruktorjev.

V akcijo komunista se bo-
bomao vkljuéili tudi delovni
liudje AGIS-a. Na predlog ob-
Cinskega komiteja ZKS Ptuj
1e pododbor za uresnicevanje
akcije predlagal, da se 16. 3.
1978 izvede v AGISU javna
tribuna, tema katere naj bc
inventivna dejavnost. Povod
v to odlocitev, da se je javna
tribuna izvede v AGISu so
pododboru za pripravo te
akcije, dali zavidljivi rezultati
zadnjih dveh let, ki smo jih
dosegli v AGIS-u. Iz$lo bo tu-
di gradivo vezano v manj$o
brosuro, ki bo zbir vseh do-
sezkov inventivne dejavnosti
na obmoé¢ju ob¢ine Ptuj.

S tem pa bomo resno pri-
stopili in realizirali to druz-
keno akcijo, ki naj spremeni
dosedanja negalivna stalisc¢a
in prakso v pogledu lastne
ustvarjalnosti in cimprej
sprozi $irSe inovacijske pro-
cese.

Zahtevnega dela Se velike

POUDAREK AKCIJSKI USPOSOBLJENOSTI

SLEHERNEGA CLANA

Pred nedavnim smo na volilni konferenci osnovnih organizacij
sindikata pregledali dele v minulem obdobju in si zadali akcijski pro-
gram, s poudarjeno vsebino v smeri usposabljanja slehernega clana
za sprejemanje naprednih sklepov in racionalizacijo le-teh.

Ugotovili smo, da smo sto-
rili precej predvsem na pod-
ro¢ju samoupravne organizi-
ranosti, delegatskega sistema,
obves&éanja delavcev, urejanja
medsebojnih odnosov in re-
kreacijsko-Sportne dejavnosti.
Vendar s tem, ko gotovimo,
das mo storili precej Se ved-
no lahko trdimo, da je pre-
malo, in ne dovolj. Smer na-
daljnje krepitve sindikata
mora te¢i predvsem v ulirje-
vanje pozicij delovnega clo-
veka, kajti le tako bomo do-
se%li pogoje v katerih bo ¢lo-
vek svobodnejéi v osebnem
izrazanju in ustvarjanju. De-
lovnemu ¢loveku moramo da-
ti odlo¢ilno mo¢ ne samo v
njegovem delovnem okolju,
temve¢ v celotni druzbi na
veeh podrocjih druzbenega
zivljenja.

Iz porodila tov. Murka,
predsednika komisije za Sport
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in rekreacijo je bilo razbrati,
da so bila organizirana Stevil-
na tekmovanja in dosezeni
tudi dobri rezultati. Poudar-
jena je bila ureditev igriica
za mali nogomet in koSarko,
$portni disciplini, ki imata
najvec pristasev, zato se upa
na prostovolno delo mladin-
ske organizacije, s katerim bi
hitreje uresni¢ili pogoje za
nemotena tekmovanja.V sklo-
pu prizadevanj na podrocju
rekreacije nasih delavcev pa
so bili omenjeni izleti v pla-
nine in trim akcije.

Iz nadaljnjih razprav pri-
sotnih bi lahko kratko zapisa-
li, da je Zelja ena in skupna.
Nastopati moramo enotno,
kajti le tako bomo lahko do-
segli hitrejsi vorast poveca-
nja produktivnosti dela in na
osnovi tega trajnejSe uspehe
na podrocju stabilizacije.

S sprejetjem zakona o zdruZenem delu smo sprejeli tudi obvezo,
da bomo od 1. januarja 1978 prideli deliti takSen OD delavcu, ki bo
odvisen od njegovega prispevka oziroma uspesnosti dela.

Prvi korak

V ta namen smo na refe-
rendumu sprejeli samouprav-
ni sporazum o pogojih za pri-
dobivanje dohodka in o skup-
nih osnovah in merih, po ka-
terih se razporeja cisti doho-
dek in delijo sredstva za OD
in skupno porabo v iemelj-
nih organizacijah in delovnih
skupnostih. § tem sporazu-
mom pri¢enjamo uveljavljati
dolocilo ustave SR Sloveniie,
ki v 22. &lenu doloc¢a: vsake-
mu delaveu gre iz dohodka
temeljne organizacije v skla-
du z nacelom delitve po delu
in v skladu z rastjo produk-
tivnosti njegovega in celotne-
ga dela, ter z nacfelom soli-
darnosti delavcev v zdruzZe-
nem delu, osebni dohodek za
zadovoljevanje njegovih oseb-
nih, skupnih in splos$nih druz-
benih potreb, ustrezen rezul-
tatom njegovega dela in oseb-
nemu prispevku, ki gia je s
svojim Zivim in minulim de-
lom dal za povecanje dohod-
ka temeljne organizacije.

Izhajajo¢ iz ustavnih dolo-
¢il, dolocil zakona o zdruize-
nem delu, smo v AGIS-u izde-
lali merila s katerimi zelimo
uresniciti dolgoletne Zelje, da
bo pridnejsi in gospodarneisi
delavec visje nagrajen od de-
lavca, ki se izogiba naporom,
zamuja delovne wure, malo-
marno izkoris¢a delovna sred-
stva itd.

Skratka lahko refemo, da
je narejen prvi korak pe dol-
gcoletni togi delitvi osebnega
dohodka, ki je slonel izkljuc-
no na osnovi vrednosti ocene
delovnega mesta.

Ce pazljivo preberemo me-
rila ugotovimo, da bo odslej
nas osebni dohodek odvisen
od: doseganja norm, kakovo-
sti dela, izkoriscanja delovne-
ga ¢asa, razmerja med reali-
ziranimi in razpoloZljivim de-
lovnim ¢asom, doseganja pla-
na prihodka, zmanjsanje re-
klamacij, kolicnika obraca-
uja zalog in nedovrsiene proiz-
vodnje, pravocasne likvidacije
dokumentacij po rokovniku,
izvritve plana osvajanja oro-
dij, zmanjsanje zastojev zara-
di okvar na strojih, razmerja
med planirano in doseZeno
akumulacijo.

Uspesnost navedenih po-
slovnih elementov je odvisna
izklju¢no od nas vseh, Ker pa
vsi ne delamo vse in enaka
opravila, smo izdelali $e kri-

terije za merjenje uspesnosti
po strofkovnih mestih.

Za direktno pridobitev re-
zultatov o nasih delovnih pri-
spevkih in delovni uspesnosti
smo dolocili merila v poglav-
ju »vrednotenje kriterijev de-
lovne uspesnosti in enotna
nacela ocene delovnih rezulta-
tov delavcevs.

Izdelali smo kriterije in ta-
bele, ki jih lahko uporabi in
razume vsak delavec, zato, da
s¢ ocenjevanje izvede v smi-
slu demokrati¢nosti. Na zbo-
rih smo se odlodili za ocenje-
valne komisije iz katerih smo
eliminirali vodilne delavce in
poslovodne organe. 1z tega je
razvidno, da je s tem dana
delavcem dejanska moznost,
da se medsebojno ocenjujejo
in s tem odlo¢ajo o delitvi o-
sebnega dohodka.

Prvi rezultati so pokazali,
da smo na pravi poti, ob tem
pa smo ugotavljali nekatere
objektivne tezave pri uporabi
kriterijev zlasti za kvalitativ-
no merjenje delovnih rezulta-
tov posameznika, ker imamo
le tristopnje. V. temeljnih or-
ganizacijah imajo S$e druge
predloge za dopolnitev krite-
rijev. To dokazuje, da delavci
neodklanjajo meritve uspes-
nosti temve¢ Zelijo $e boljsa
in natan¢nejsa merila.

Ob zakljucku lahko recemo,
da je storjen prvi korak ki
pogojuje drugi vse dotlej, do-
kler ne bomo shodili.

V sedanjem sistemu delitve
osebnega dohodka se zahtev-
nost dela vrednoti z analitic-
no metodo. V praksi smo u-
gotovili, da obstoje¢a anali-
ticna metoda ni zadovoljiva
in zato smo zadolZili posebno
komisijo, da izdela novi os-
nutek, ki bo izhajal iz novih
zakonskih dolodil, glede od-
prave pojma, »delovno me-
sto«. Pritakujemo velike spre-
membe v opisovanju del in
vrednotenja del. Nasa zelja je
da se z novo metodo Cim re-
alneje ovrednotijo dela in ne
»delovna mestac.

Analiza izpladila osebnih
dohodkov za januar, je kot
informacija bila dana vsem
delavcem v DO, kjer je na-
tanéno po stroskovnih mestih
razvidna dosezena stimulacija
uspesnosti po kriterijih, ki
jih dolo¢a samoupravni spo-
razum.
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Nesrece pri stiskalnicah

Nekatere nesreée pri stiskalnicah so na prvi pogled neverjetne
in nerazumljive. Utrujenost, ki je bolj posledica enoli¢nega kot pa
tezkega fiziénega dela, privede delavea do iskanja ugodnejsih resitev
za delo. Na primer prijemanje obdelovanca, e posebno neprikladno
oblikovanje, povzroéa boleéine v prstu, roki ali delu telesa zaradi
konstantne prisiljene drze ali vedno enakih ritmicnih gibov udov ali
delov telesa. Konstantni prijemi in napetost misic zahtevajo sprosti-
tev, posledice pa so navidez nelogicni ukrepi delavea, ki vodijo v

nesreco.

Na sliki A vidimo primer
ko je delavka vlagala ohisje z
jekleno vrvjo v orodje z na-
menom, da zakovi¢i jekleno
viv na ohidje. V nekem tre-
nutku ji je jeklena vrv iz
skoc¢ila iz predvidenega polo-
Zzaja. Delavka je s kazalcem
popravila jekleno vrv, v tem
trenutku pa je stiskalnico
sprozila. Pri tem ji je orodje
stisnilo kazalec in posledica
je, izguba kazalca v prvem
¢lenku. Nepravilno ravnanje
delavke je bilo v tem, da je

Primer odprtega orodja
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z golo roko segala v odprto
orodje, kaijti za delo na od-
prtih orodjih je potrebno u-
porabljati za to prirejene pin-
cete.

Rekonstriikcija nesreée na
sliki B ka’e nespreten poseg
delavca v nevarno obmodéje
odprtega orodja. Primer ka-
Zze, da morajo takSna orodja
biti zad¢itena z varnostno

mrezo, tako, da delavec ne
more s prsti, ko tisci trak

pod orodje, priti v nevarno
cono rezilnega orodja. Posle-

dica nesrece je poskodba pal-
ca pred prvim clenkom.

Na sliki C vidimo tipi¢no
neurejeno delovno mesto sti-
skalni¢arja. Ce ga analizira-
mo lahko ugotovimo nasled-
nje: v tocki 1 vidimo, da je
»stol« neprimerno namescen,
kar lahko pride do padca
»stola« iz neprimernega po-
desta; nozno stikalo za vklop
stiskalnice je neprimerno po-
stavljeno (tocka 2); orodje
(tocka 3) je nezasciteno; obli-
ka sedeza (tocka 4) je nepri-
merna. Torej, to so vsi ele-
menti, ki so eden z drugim
vezani, da lahko povzrocijo
poskodbo delavca. Na iako
»urejeni« stiskalnici ima de-
lavec po predpisih iz varstva
pri delu pravico odkloniti
delo,

Slika D nam kaZe, kako s¢
mascuje nestrokovnost pri

projektiranju naprave za ko
vicenje. Pri rekonstrukciji je
bilo ugotovljeno, da je dela
vec z levo roko vlagal varno-
stni pas v pripravo za kovi-
cenje, 7z desno roko pa izvrsil
vklop. Ker se v danem trenut-
ku sinhronizacija rok ni uje-
la je pri&lo do nesrece. Dela-
vec si je poskodoval kazalec
leve roke v prvem ¢lenku.

V zaklju¢ku lahko reéemo,
da Stevilo poslediénih  po-
skodb raste. S tem zmanjsu-
jemo proizvodnjo, delavec pa
ne bo mogel delati ve¢ nor-
malno, kot je do sedaj. Ob
veem lem pa se ponasamo ne-
zainteresirano za izboljsanje
delovnih pogojev, kar pa je
lahko posledica, da imamo ze
juiri ve¢ invalidov.

Sluzba za varstvo
pri delu

AGIS @ STRAN 3



Druzbena

samozasScita

Vsi vemo, da se pri nas ze-
lo hitro spreminja tehnologi-
ja dela, menjajo se ali spre-
minjajo artikli, ki jih proiz-
vajamo, nacin pakiranja in
skladis¢enja. Spreminja se tu-
di namembnost posameznih
prostorov, oddelkov itd. S tem
menjanjem se tudi spremi-
njajo pozarnovarnostni pogo-
ji prostorov in objektov. Tak-
$no in tako hitro spreminja-
nje, posebej ko gre za poslab-
fanje pozarne varnosti oz
bolje receno prostor in objekt
postane - pozarno nevarnejsi
ali zelo nevaren, najprej opa-
ziio delavei, ki v tem objektu
ali prostoru opravljajo svoje
delo. Oni morajo biti tudi ini-
ciatorji, ki bodo zahtevali
boljsée pozarno zavarovanje
takega prostora ali objekta.
Tako bodo naprimer v pro-
storu kjer se v tehnoloskem
procesu pojavljajo v delu ar-
tikli, embalaza, olja in Cistil-
na sredstva, ki so lahko vne-
{ljiva, skupaj s poZzarno sluz-
bo zahtevali:

— prepoved kajenja in vna-
$anja odpricga ognja,

— prepoved prekomernega
in nepotrebnega kopicenja
vnetljivih materialov v proiz-
vodni prostor,

— uredno, funkcionalno in
dostopno odlaganje polizdel-
kov in gotovih izdelkov,

— sproino odstranjevanje
nepotrebne  in  poskdovanc
embalaze, odpadkov in od-
padnega papirja in plastike,

— redno ¢iséenje poda, od-
stranjevanje olj in drugih te-
ko¢in posebno gorljivih,

— ¢e se posamezni artikli
¢istijo z gorljivimi _tekogina-
mi se morajo po koncanem
delu na éiscenju, kakor tudi
po koncani izmeni, odstraniti
iz prostora in objekta, ter jih
vzkladiciti v odgovarjajoce
skiadisce ali skladis¢ni pro-
stor. Tudi z Z¢ izsuSenimi gor-
ljiivimi tekocinami se postopa
enako in jih je zabranjeno
odlagati (odlivati) v kanaliza-
cijo, dvorisce itd.

— dopolnitev gasilnih sred-
stev do koli¢ine, ki bo zado-
vojevala poZarno varnost in
gasenje ali lokalizacijo zacet-
nega pozara,

— utrjevanje znanja v po-
7zarni preventivi, poZarnem
ponasanju, rokovanju z roc-
nimi gasilnimi sredstvi in hi
dranti.

Posebno pozornost mora po-
svetiti predpostavljeni pred-
delavec in oddelkovodja de-
lavcu, ki se na novo zaposli v
njegovem oddelku.

Spoznati ga mora z:

— preventivnimi pozarno
varnostnimi ukrepi na delov-
nem mestu in oddelku,

— pozarno nevarnimi last-
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nostmi materialov, katere bo
vporabljal v rednem (ehno-
lo8kem procesu, predvsem pa
niithovo nevarnost gorljivosti,
eksplozivnosti ali strupenosti
in nacin skladiscenja,

— nadin gasenja raznih po-
zarov in reSevanjem 1imetlja,

— rokovanjem 7z rofnimi
gasilnimi sredstvi (ro¢ni ga-
silni aparati S in CO;, hidran
t1 ,pesek) in priro¢nimi sred-
stvi,

— postopkom po Kkonca-
nem delu, ki bo onemogocil
izbruh pozara (izklopi stroj
in elektri¢ne naprave, pogasi
ogenj, zavaruje vroce pred-
mete, pregleda vsa mesta,
kjer bi lahko prislo do sa-
movziga itd). Ves ta postopek
oprav tudi ob zacasni odsot-
nosti z delovnega mesta (ma-
lica, izhod ipd)

Zelo odgovorno nalogo v
poZarni preventivi in varno-
sti delov neorganizacije pred
pofarom imajo vratarji —
no¢ni ¢uvaji. Posebno odgo-
vorna je njihova naloga v
nocnem c¢asu in na dela pro-
ste dneve. Takrat se v prosto-
rih delovne organizacije ne
nahaja nih¢e ali zelo malo
stevilo ljudi.

Vratarji — notni cuvaji
(varnostniki) so dolZni na svo-
jih obhedih stalno kontrolira
ti pozarno varnosino stanje
(Ce so pogasSeni vsi ognji, iz-
kloplijene elektricne instalaci-
je, ki bi lahko povzrocile po-
#ar, kakor tudi druge wvire
energije, ki so pozarno nevar-
ni} objektov in naprav in, ¢e
su podani vsi drugi pogoji za
varstvo pred pozarom.

Ce opazi vratar — d¢uvaj
kakrinkoli spremembo na ob-
jektih ali napravah, ki bi lah-
ko povzrocila pozar mora ta-
koj, vsekakor pa po najkraj-
§1 poti javiti nadrejenim ose-
bam, da se pomanjkljivost
¢imprej odstrani. Ce opazi o-
genj, ki bi se lahko razsiril
Vv poZar, ga mora takoj poga-
siti. €e to ni mogote ali v
tem ne uspe mora pozar ia-
koj javiti gasilskemu drustvu
Pluj, postaji milice in Ce je
mogote naSemu gasilskemu
drustvu. Med tem sam ali, e
je mo#no, z drugimi ¢lani ko-
Jektiva rzadrZzuje Sirjenje po-
7ara. Pri tem pazi, da on ali
drugi ne ogroZajo svojega Zi-
vljenja ali zadobijo tezke po-
Skodbe.

Sirjenje pozara zadrZuje
tudi z odstranjevanjem gor-
ljivih ali eksplozivnih pred-
metov z ocbmoéja pozara. Po
pravilu bi tudi vsak vratar —
cuvaj moral imeti opravljen
izpit za izprasanega gasilca.

Se nadaljuje

Nekatera podrocja in
naloge vzdrzevanja

Organizacija  vzdrzevalne
siuzbe je sestavljena iz na-
slednjih sluzb oziroma oddel-
kov:

— priprava dela,

— preventivno plansko vz
drZevanje in generalna popra-
vila,

= intervencijsko vzdrzeva-
nje,

— energetika,

— mala avtomatizicija.

Oddelek preventivno plan-
skega zvdrZzevanja ima na-
slednje skupine in to:

Preventivno vazdrzevanje delovnih sredstev

— elektro vzdrzevanje,

— generalna popravila pro-
izvodnih sredstev,

— preventivne preglede

— splosno kljucavnicarstvo,

— gradbena ekipa,

— mizarstvo,

— mazalna sluzba,

— strojne usluge,

Uspesnost sluzbe preventiv-
nega vzdrZevanja zavisi od:

— prilagoditev preventivne-
ga vzdrievanja proizvodnemu

Pregled in kontrola stroja

procesu odnosno zahtevam
strojnega parka vkljucenega
v ta proces.

— vkljucitev preventivnega
vzdrzevanja v organizacijo

— zavedanje vsakega posa-
ineznika, ki je vkljuéen v pro-
izvodni proces, o nujnosti
preventivnega vzdrZevanja.
gF}EVENTIVNO VZDRZEVA-

Ce bi vprasali ljudi, ki se
ukvarjajo z
kaj je
nje, bi

vzdrZevanjem,
revenitivno vzdrzeva-
obili tudi razlicne od-

govore. Razlog za to je, da se
preventivno vzdrZzevanje raz-
likuje po namenu in intenziv-
nosti uporabe. Mnogi smatra-

jo preventivno vzdrZevanje,
kot periodi¢ne preglede stro-
jev in naprav z namenom, da
se preprecijo vecje okvare,
da ne izpade proizvodnja za
daljsi ali krajsi ¢as. Nekateri
S¢ dodajo vzdrzevanje in po-
pravila, mazanje,

ciséenje
in pleskanje. Dobra slui-
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GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA TOVARNE

agis
ptuj

-

Na pobudo osnovne organizaci-
je ZK in na osnovi dogovora vodij
sektorjev v DSSS bomo v prilo-
gi glasila »V AGISU« podali pre-
rez in histvene novosti veljavne-
ga zakona o delovnih razmerjih
SR Slovenije. Namen objavijene
priloge je, da se omogoci vsake-
mu delaveu spoznati dologila te
ga zakona, ki ureja pravice, dolz-
nosti in odgovornosti delaveev v
medsebojnih delovnih razmerjih.

Republiski zakon o delovnih
razmerjih je objavljen v uradnem
listu 8RS, st. 24, dne 30. 12. 1977,
Z uveljavitvijo zakona o delovnih
razmerjih se v SR Slaveniji pre-
neha uporabljati zakon o medse-
bajnih razmerjih.

Delavci v temeljni organizaciji
[tudi v delovnih skupnostih] mo-
rajo svoja delovna razmerja in sa-
moupravne splosne akte o delov-
nih razmerjih uskladiti z doloéba-
mi tega zakona najpozneje do 11.
decembra 1978.

Ne glede na naveden rok za
usklajevanje se ne mgrejo upo-
rabljati tista dolo€ila v samou-
pravnih aktih temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, ki so v na-
sprotju z doloéili sedaj veljavne-
ga zakona o delovnih razmerjih.

Neizvajanje dologéil zakona za-
radi nepoznavanja dologil nas ne
opravicuje pred izvajanjem sank-
cij. Doloéene so dokaj visoke de-
narne kazni za temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, ter odgovor-
nega posameznika. ZagroZene ka-
zni za temeline organizacije so
od 5.000 do 50.000 din, za posa-
meznika — odgovorno osebo pa
500 do 5.000 din. Vsem odgovor-
nim osebam, zlasti poslovodnim
organom, predsednikom komisij
za delovna razmerja in OD, samo-
upravne del, kontrole in strokov-
nim sluzbam na podrocju delov-
nega razmerja, smo dali v upora-
bo zakon o delovnih razmerjih, ki
je tiskan v posebni brosuri. 8
tem smo omogodill vsem priza-
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Kadrovska sluzba
Republiski zakon o
delovnih razmerjih

detim, da se seznanijo z vsebino
zakona in izvajanjem njegovih do-
lo¢il v poslovnem procesu.

Posebej bi v nadaljevanju opo
zorili na nekatere novosti zakona
o delovnih razmerijih, ki neposred-
no in takoj vplivajo na pravice in
dolznosti temeljnih organizacij.
Opozarjam, da se pod pojmom
terneljna organizacija smatrajo
vse temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in delovne skupnosti.

Zakon vsebuje v 225. d&lenih
predvsem okvirna dologila, po-
drobna dolo¢ila pa prepusca sa-
moupravii regulativi (dolo€iti je
treba v  samoupravnih aktih
TOZD.

Nadalje zakan navaja nekatere
dolocbe iz ZZD, ki so nujno po-
trebne zaradi medsebojne pove-
zanosti in jasnosti. Dokler ne bo-
mo sprejeli novih splognih aktov
s podroéja delovnih razmerij o
medsebojnih pravicah, bomo lah-
ko uporabili le tista dolocila v
obstojecih sporazumih o medse-
bojnih razmerjih, ki niso v na-
sprotju z zakonom o delovnin
razmerjih. Enako velja za nekate-
re pravice, ki dopus¢ajo vedjo to-
leranco [primer: poveéan letni
dopust do 5 dni v smislu 91. ¢le-
na), bomo lahko uveljavijali sele
s sprejetjem internih splo&nih ak-
tov. Obvezno moramo spostovati
in izvajati vsa doloéila, ki so Ze
tocno odrejena in izhajajo iz do-
locil ustave ter ZZD.

Med novosti opozorimo na do-
logila iz podrogja sklepanja delov-
nih razmerij: 18. élen navaja po-
goje za sklenitev delovnega raz-
merja in sicer posebne in splos-
ne. Zakon ne pojasnjuje nitl ne
omenja moralno politiénih kvali-
tet delavca in celotne problema-
tike v zveri s tem pogojem, Ce-
prav Je ta ¢ praksi zelo sporna
kategorija tudi v javni razpravi
bila delezna velike pozornosti.

19, ¢len zakona o delovnih raz-
merjih uvaja nov pojem »razvida

del oziroma naloge, Ta pojem, ki
nadomeséa iz znanih razlogov po-
jem wdelovno mesto« zaradi kate-
rega je prislo do raznih anomalij
ter so hile praktiéno é&estokrat
onemogoéene premestitve delav-
cev iz enega delovnega mesta na
drugo brez soglasja, cetudi je
spremenjen proces dela to terjal.
Prislo je tudi do absurda, da so
delavei v takih primerih preme-
E¢an| priceli delovni spor, ki je
bil za nasprotno stranko ze avto-
matiéno obsojen na neuspeh, ker
je bila zakonodaja formalno na
strani delavea, ki se je »oklepal«
svojega delovnega-mesta, ter je
bil rezultat negativen tudi zaradi
splosnega prepriéanja, da v pri-
meru spora pred sodi§¢em zdru-
7enega dela pravzaprav uspe le
delavec. Opis delovnega mesta
je bil torej nujno potreben, &e-
prav se je v sodni praksi to dej-
stvo uporabljalo pogosto v skodo
poslovnega procesa temeljne or-
ganizacije.

Delavec, ki ima pravico in dolz
nost opravljati dela oziroma na-
loge, za katere je sklenil delovio
razmerje, mora vnaprej vedeti de-
la oziroma naloge, za katere skle-
pa delovno razmerje. Dela, ki jih
mora delavec izvrsevati lahko o
predelimo kot celokupnost delov-
nih opravil, ki zahtevajo istovet-
nost ali sorodno strokovno izo-
brazbo ter z delom pridoblieno
delovno zmoznost in ki s tega vi-
dika predstavlja primerno zaokro-
#eno in zakljuéeno celoto [eko-
nomist bo sklenil delovno razmer-
je za vsa opravila, ki jih pogojuje
strokovna izobrazba ekonomista
in ne izkljuéno samo za eno o-
pravilo — doslej smo strogo in
togo sklepali delovno razmerje za
dologeno »delovno mesto«, enako
velja za delavce ostalih smeri in
strok izobrazevanja ter delovnih
usposobljenosti)

19, élen doloca tudi wvsebino
razvida del oziroma nalog, ki je

podlaga za objavljanje del in na-
log z oglasom oziroma razpisom.
Omenjeni razvid del (pri nas Ze
znan pojem katalog del) bodo de-
lavel temeljnih organizacij spre-
jeli v obliki samoupravnega ak-
ta. Termin »razvid del« ni najbolj
ustrezen, bolj opredeljen je po-
jem delo, ki je v sestavi kataloga
del.

V praksi doslej je bilo dosti
spornih stalis¢ glede sprejema
delavca brez oglasa oziroma jav-
nega razpisa

Sedanji 24. élen te izjemne pri-
mere taksativho nasteva ter po-
leg pripravnikov, zaGasnega nado-
mescanja, ucencey na prakticnem
izobrazevanju, predvideva $e dva
nova primera, Prvi je, ée gre za
sklenitev delovnega razmerja za
opravljanje del oz. nalog, ki po
svoji naravi trajajo najvec 60 dni,
drugi pa je v tem, da mora obéan,
ki v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela v skladu z druzbenim
dogovorom zdruzuje svoja denar-
na sredstva, prav tako izpolnje-
vati za delo za katero sklene de-
lovno razmerje vse zahlevne
sploéne in posebne pogoje.

26. ¢len doloca jasnost glede
izbire kandidatov na razpis in si-
cer dolo¢a: Ce se ne prijavi nih-
ce ali ce nihée izmed prijavljenih
kandidatov ni izbran, se oglas oz.
javni razpis ponovi. Postopek za
izbiro kandidata se izvede tudi v
primeru, ¢e se prijavi na oglas
0z. javni razpis samo en kandidat.

37. ¢len odreja kdo je priprav-
nik in sklepa delovno razmerje
kot pripravnik in sicer: kdo pr-
vie pricne opravljati dela oz. na-
loge, pa v okviru programa izo-
braZzevanja za poklic ni imel pro-
grama praktiénega pouka v takem
obsegu, da bi lahko samostojno
opravljal delo v svoji stroki, skle-
ne delovno razmerje za dela svo-
je stroke kot pripravnik.



28. &len dopudéa sklenitev de-
lovnega razmerja pripravnika za
nedoloéen in za dolocen Cas.

43. ¢len vsebuje novost, ki iz-
haja iz dolocil o obveznosti razvi-
da del oz. delovnih nalog.

Vsak delavec je med trajanjem
delovnega razmerja lahko razpo-
rejed na vsako delo oz k vsaki
nalogi, ki ustreza njegovi strokov-
ni izobrazbi 0z. z delom pridob-
ljeni delovni zmoznosti. Razpore-
janja se izvaja na podlagi ugo-
tovljenih delovnih potreb v skla-
du z merili, ki jih doloca samo-
upravni splosni akt o delovnih
razmerjih in v skladu z ukrepi za
&im uspesnejse uresnicevanje de-
javnosti in nalog in samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,
Kot izjemo®je mozno razporediti
tudi neuspeinega delavca na dela
za katera se zahteva nizja stro-
kovna izobrazba od njegove, ¢e
se ugotovi, da ni zmozen uspes-
no opravljati del oz. nalog, ki jih
opravlja, oz. e se ugotovi, da
trajngje ne dosega obi€ajnih de-
lovnih rezultatov.

Novosti po 55. ¢lenu so v za-
devi disciplinske komisije termi-
noloskega znacaja, vsebina dela

in postopek ugotavljanja krSitev

se ne spreminja.

Glen 57/1 navaja statusna dolo-
gila, da je za doseganje bolj§ih
oz. ugodnejsih rezultatov v TOZD
lahko organizirana »delovna eno-
ta«. Delavci v teh enotah imajo
pravico odlogati o delitvi sred-
stev OD, porabi sredstev skupne
porabe, razporejati delovni €as,
plan dopustov, varstvene ukrepe,
ne morajo pa odlocati o sklepanju
in prenehanju delovnega razmer-
ja in drugo. Delavci, ki iz doloCe-
nih razlogov ne delajo doloéen
¢as v temeljni organizaciji (za-
casna odsotnost z dela v primeru
imenovanija ali izvolitve v samo-
upravno, javno ali drugo druzbe-
no funkeijo, odsluzitve oz. doslu-
zitve vojaskega roka, izobrazeva-
nje oz. iz?opolnievanje s soglas-
jem temeljne organizacije), ohra-
njajo polozaj delavca v delovnem
razmerju, vendar jim pravice med
tako odsotnostjo z dela mirujejo,
ne glede na mirovanje pravic iz
obveznosti pa se nadaljuje po-
stopek pred disciplinsko komisi-
jo za ugotavljanje kritev delov-
nih obveznostl in drugih krsitev
delovne discipline zoper delavca,
ki je bil zaslisan pred disciplin-
sko komisijo, in mu je bila omo-
goéena obramba (62. ¢len zako-
na)l.

“84. ¢len govori o dolzini delov-
nega tedna, o obvezi TOZD o
smotrni organizaciji delovnega
Gasa in obvezi posiljanja plana iz-
koris¢anja sklada letnega delov-
nega &asa pristojnemu ob&inske-
mu organu. Sindikat lahko da po-
budo za spremembo plana izrabe
sklada letnega casa, ¢e med le-
tom pride do izjemnih razmer iz
objektivnih razlogov.

Delo prek polnega delovnega
casa (nadurno delo) je izjemoma
predvideno v primerih vidje sile
in v primerih, ko je nujno, da se
kon&ajo dolo¢ena nujna dela za-
radi preprecitve kvarjenja suro-
vin in materiala, nujna medicin-
ske, intervencije, ogroZanje var-
nosti urejenosti prometa, nepred-
videnega izostanka delavea in
drugo. Nadurno delo sme trajati
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toliko éasa, kolikor trajajo izjem-
ne okoliséine, najvec pa 12 ur na
teden (79. in 81. ¢len zakona)
»Nadurno delo« se ne Steje ved-
no kot delo za posebni delovni
pogoj. Kadar je nujno delo prexo
polnega delovnega éasa zaradi
potresa, pozara, poplave oz. dru-
ge elementarne nesrede ali pa se
ta pri€akuje, ali za odpravo po-
sledic, tak3no delo se ne 3teje
za poseben delovni pegoj (&l. 78).
Za izjemno delo preko rednega
delovnega ¢asa, ki je navedeno
v samoupravnem aktu temeljne
organizacije — kot je, da se za-
¢eto delo nadaljuje v izogib vec-
je materialne skode ali nevarno-
sti zivljenja in zdravja:

—— prepretitev kvarjenja suro-
vin, da se odvrne okvaram na de-
lovnih sredstvih,

— da se prepreéi prekinitev
dela v drugih temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela,

— da se nadomesti nenadoma
odsotnega delavca, da opravi
nujno delo...navedeno v T79.
élenu, se steje delo kot poseben
delovni pogoj.

80. &len doloca $e primere,
ko se mora delati preko redne-
ga Casa zaradi pomanjkanja ener-
gije ali da se opravi delo za vo-
jaske potrebe. Delo v tem pri-
meru se Steje za delo s poseb-
nim delovnim pogojem. Tudi v
teh primerih je dopustno delati
preko rednega delovnega c¢asa
pod pogojem, da to vsebuje sa-
moupravni akt temeljne organiza-
cije.

82. élen navaja Se, da se dela
v primerih splosnega druzbenega
interesa opravijo brez prekinitve
ker to sicer ni mozno tehnolosko
ali organizirano opraviti v red-
nem delovnem &asu. To so dela
s posebnim delovnim pogojem.

84. ¢len zavezyje vodenje me-
seéno izrabo delovriega casa,
stevilo delavcev in Stevilo oprav-
lienih ur preko rednega (polne-
ga) delovnega casa.

DS ali drugi ustrezni organ
upravljanja ocenjuje podatke in
zagotavija, da so delavci naj-
manj vsakih Sest mesecev sezna-
njeni s temi podatki in ocenami.

Prakticno nespostovanje dose-
danjih togih doloéil o dopustih
o0z. o izbiri rednih letnih dopu-
stov v dveh delih, je upostevano
v novih normah zakona, ki dolo-
&a, da delavec praviloma izrabi
letni dopust v nepretrganem tra-
janju, delavei pa lahko sami v
samoupravnem aktu o delovnih
razmerjih dologijo primere, ko je
mozna izraba letnega dopusta v
dveh ali ved delih, pri éemer mo-
ra en del dopusta trajati nepre-
trgoma najmanj 12 delovnih dni.
(Namen je, da se zadosti smislu
rednega letnega dopusta, kot
razdobje v katerem delavec re-
kreira svoje delovne sposobno-
sti za delo v naslednjem obdob-
ju.)

Posebnost republiskega zako-
na je tudi doloéba petega odstav-
ka 91, gélena, po katerem delavci
doloéijo v samoupravnem splos-
nem aktu poveéan redni letni do-
pust 8e do pet delovnih dni de-
lavcem, ki imajo najman] 50 let
starosti, ne glede na dosezeno
starost pa delavcem, ki imajo

priznan status invalidne osebe
po posebnih predpisih in delav-
cem s telesnimi akvarami, ce je
le-tem priznana najmanj 60 % fe-
lesna akvara. V praksi se bo po-
javljalo vprasanje, kako pri inva-
lidih 1. in 1lI. kategorije ugotav-
ljati odstotek telesne okvare, tu
bo potrebno sodelovanje in ko-
ordinacija s skupnostjo pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja, zlasti alede uvrstitve v posa-
meznih spornih primerih.

100. ¢len opredeljuje moznost
sizrednega dopusta« o0z. odsot

nost z dela do 7 in nad 7 dni.
101, €len doloéa moiznosti, ko

je delavec lahko adsoten z dela
brez nadomestila osebnega do-
hodka oz. ko mu mirujejo pravice
iz dela.

Novost zakona predstavijata
¢lena 113. in 114, ki podajata os-
novna izhodiséa o izobrazevanju
delaveev, kot nacdelna izhodis&a
o izohrazevanju delavcev, o pra-
vicah in obveznostih izobrazeva-
nja ob delu in izpolnjevanje svo-
jega znanja (V skladu z delovni-
mi potrebami in potrebami raz-
voja temeljne organizacije ter v
skladu s predpisi o usmerjenem
izobrazevanju.)

Novost je 131. &len, ki dopusca
uvedbe daljSega porodniskega
dopusta delavki, ki rodi dvojcka
ali veé zivorojenih otrok, oz. tez-
je telesno ali dusevno prizadete-
ga otroka. V tem primeru bo po-
trebno doloéiti v splo§nem sa-
moupravnem aktu in sklenitvijo
sporazuma s skupnostjo otro-
skega varstva, V takem primeru
rojstvo vec otrok in podaljSanega
dopusta zakon ne predvideva, da
ga lahko koristi ote, ostaja le
mozen dogovor v rednem 105
dnevnem dopustu, da lahko na-
mesto matere koristi dopust oce
(70;, 126., 130., 131., 133. in 134.
clen).

V 135. &lénu zasledimo. po-
manjkljivo dolocbo, saj doloéa,
da ima delavka pravico ostati na
porodniSkem dopustu v primeru
rojenega mrtvega atroka oz. ée
otrok umre po rojstvu, 42 dni od
dneva poroda. Clen bi se ne-
dvomno moral nadaljevati z do-
stavkom »oziroma od smrti otro-
ka«. Pricakovati je torej korek-
turo tega ¢lena all pa uradno tol-
macenje zakonodajalca.

Po dolothah é&lena 144. se po-
javlja vpraSanje enakega obrav-
navanja zdravih delavcev in inva-
lidov, ki so sposobni za zaposli-
tev: organizacije morajo namrec
po dikciji zakona (varstvo inva-
lidnih oseb) v primeru, ko imajo
na razpolago ustrezno delo, na
katero se je prijavilo ve& oseb,
ki i88ejo delo, dati pri izbiri pred-
nost nezaposlenim invalidnim

osebam, ¢e ustrezajo njihove
strokovne in druge zmoznosti za-
htevam tega dela, Varstvo svoje
prednostne pravice invalidna ose-
ba zahteva tudi pred pristojnim
sodi§éem zdruZenega dela.

V 151. ¢lenu je natanéneje
opredeljen disciplinski  ukrep
razporeditve na druga dela oz.
naloge. Tak ukrep se lahko izre-
¢e, da bi krsitelju prefreéilo
opravljanje tistih del, pri katerih
je disciplinsko krsitev zagresil.
Tudi denarna kazen kot disciplin:
ski ukrep, je v zakonu podrobne-

je opredeljen: izreéi se smejo
najve¢ 10 % meseéne akpntacije
0D in to za taksativho nastete
hujse krsitve delovnih obvezno-
sti. Tako zbrana sredstva na ra-
¢un denarnih kazni, ne smejo te-
meljne organizacije uporabiti za
povecanje osebnih dohodkov de-
lavcev.

Doloéba 153. ¢lena zavzema
bolj ostro staliste do delavca.
ZZD okarakterizira kot hujso kr-
sitev delovne obveznosti neopra-
viceno izostajanje z dela naj-
manj pet dni, republiski zakon o
delovnih razmerjih pa doloca, da
je taka krsitev Ze podana v pri-
meru izostajanja z dela najmanj
pet delovnih dni v obdobju treh
mesecev.

158. élen dopusca, da delavec
lahko proti delavcem v temeljni
organizaciji oziroma delavci v te-
meljni organizaciji zoper delavca
uveljavljajo odskodninsko odgo-
vornost neposredno pred sodi-
s&em zdruzenega dela brez po-
prejdnjega postopka v temeljni
organizaciji.

V poglavju o prenehanju delov-
nega razmerja navaja zakon v
¢lenih 167. in 168. vzrok in osno-
ve za prenehanje dela — razmer-
ja, zlasti bi opozorili na:

— &e pismeno izjavi, da ne
7eli delati v TOZD in sprekinjas
delovno razmerje,

— Ce noce opravljati del, ki so
mu ponujena in ki ustrezajo nje-
govi strokovni izobrazbi in dru-
gim z delom pridobljenimi zmoz-
nostmi,

— ¢e se ugotovi, da ni zmo-
zen opravljati del,

— ¢e odkloni dokvalifikacijo
ali prekvalifikacijo (ko zaradi mo-
dernizacije) ali drugih ukrepov
razvoja del njegova usposablje-
nost ne odgovarja oz. ne zadosca
za nova dela (175. élen). 170. élen
navaja dologilo kdaj delaveu pre-
neha delovno razmerje po sa-
mem zakonu.

Problematika prenehanja de-
lovnega razmerja zaradi u_pokov
jitve in zaposlitve upokejenih de-
lavcev doloBa republiski zakon
SR Slovenije drugade kot ostale
republike. SR Slovenija je glede
na specifiénosti svojih razmer
dologila, da ni nujno, da bi dela-
cev, ki je izpolnil pogoje za pol-
no osebno pokojnino avtomatic-
no prenehal z delovnim razmer-
jem. Prenehanje je odvisno od
dogovora med OZD in prizade-
tim delavecem. Delavcu é&lanu
NOV pa, da mu ne bi priznane
bonitete'v konéni fazi skodovale,
se lahko na njegovo Zeljo encjno
stejejo obdobja posebne dobe, ki
se dvojno &tejejo v pokojninsko
dobo po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarova-
nju. (&l. 171.)

Pomembnost doloéb o nalogah
sindikata se posebej odraza v
183, ¢lenu tretjega odstavka, kjer
je doloéeno, da v primeru, ce de-
iavec ne zatne postopka za var-
stvo svoje pravice ali ée odkloni,
da bi ga zastopal sindikat, gre pa
za kr8itev samoupravnih pravic
nasploh, lahko zaéne postopek
za njeno varstvo sindikat sam.
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Opozoriti pa je na celotno do-
loGilo 183. €lena, kjer je dologe-
no: preden odlodi o delavcevi
zahtevi, je pristojni organ v te-
meljni organizaciji dolzan zahte-
vati mnenje sindikata.

Zakon o zdruZenem delu do-
sledno uveljavlja sindikalno var-
stvo v postopku, kar pomeni kr-
Sitev postopka, ce se ne izvrdi
doloéilo 183. &l. zakona o delov-
nih razmerjih (identicen je 223.

RS SR (SR

¢len ZZD, v primeru kolektivne-
ga spora pa v Elenih 636. — 640.
2ZD).

V praksi se pogosto spraduje-
mo kdaj in kako je mozno skle-
pati pogodbo o delu. O tem do-
logajo 214., 215, 216. In 217. €len
zakona o delovnih razmerjih. Os-
novno stalisée je, da je mogode
pogodbo o delu skleniti za raz-
dobje do 60 dni v posameznem
koledarskem letu, izjemoma celo

do 90 dni (214. €len) Pogodbo o
prodaji posameznih proizvodov,
delo v sezoni — najveé do 90
dni (Elen 215.).

Pogodba se lahko sklepa z ne-
zaposlenim ali delno zaposlenim
delavcem, z drugimi pa le, &e
skupnost za zaposlovanje ugoto-
vi, da ni nezaposlenih ali delno
zaposlenih oseb, ki izpolnjujejo
pogoje glede strokovne izobraz-
be oz. z delom pridobljene de-

lovne zmoznosti (217. clen).

Vse navedene novosti zakona
o delovnih razmerjih bo potrebno
v samoupravnih aktih o delovnih
razmerjih v temeljnih organizaci-
jah uskladiti do roka, ki ga doloca
222. clen zakona, to je do 11. de-
cembra 1978,

Ta dolocha zakona je tudi v
skladu z dolocbami 1. odstavka
36?, Elena zakona o zdruzenem
elu.

VOLITVE

1978

Druzbena ureditev Socialistiéne
republike Slovenije temelji na o-
blasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi ter druzbeni last-
nini proizvajalnih sredstev. Samo-
upravni odnosi med ljudmi omo-
gotajo delovnemu &loveku, da u-
resniéuje svoje materialne in dru-
ge interese ter da razvija mate-
rialne pogoje svojega dela. To pa
delovni clovek uresnicuje tako, da
se zdruzuje in organizira v TOZD,
KS, SIS, druzbenopolitiénih skup-
nostih in organizacijah druzbene-
ga pomena. Ta druzbeno ekonom-
ski in druZbenopolitiéni polozaj
mu omogoca neposredno sodelo-
vanje prek svojih delegatov v
skupséinah druzbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupno-
stih.

Delegatski sistem, kot revolu-
cionarna pridobitev samoupravne
socialisticne demokracije je po-
stal del dejavnosti vsakega ¢lana
nase samoupravne socialisticne
skupnosti. K tej misli bi morali
dodati, da se pa le vsi delovni
ljudje ne vkljuéujejo v delo in od-
locanje, tako kot bi se morali.
Vzroke bi lahko iskali v stopnji
razvoja samoupravnih odnosov
v TOZD in delovnih skupnostih,
kajti brez moznosti uresni¢evanja
ustavnih pravic in dolZnosti ni u-
pesnega delovanja delegacij.

V temeljnih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih je evi-
dentiranje moznih kandidatov za
delegatska mesta v delegacijah
za skupséine druzbenopoliticnih
skupnosti In skup&éine samou-
pravnih interesnih skupnostih, v
glavnem ze opravljeno.

V naslednjih dneh se moramo
lotiti volitev, kot najsirse druzbe-
nopoliticne akcije, katere uspeh
pa bo odvisen od tega v koliksni
meri bomo uspeli delovne ljudi
in obane zainteresirati za pre-
vzemanje deleqgatskih funkecij. U-
speh uresni¢evanja skupnih inte-
resov zavisi od nas vseh, zato
moramo z delegati sodelovati,
kajti volitve ne smejo izpasti kot
posledica sprejetega zakona, pra-
vilnikov in rokov, temveg, kot Zi-
va, aktualna in dinamiéna akci-
ja.

Mogoéi bi e bilo pomembno
zapisati, da z oblikovanjem po-
sebnih in zdruzenih delegaci, za
skupscine SIS, prevzemajo odgo-
vornost za njihovo povezovanje
znotraj delovne in temeljne orga-
nizacije delavski sveti, Se pose-
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bej o vprasanjih, ki zadevajo ure-
sniéevanje razvojne politike OZD,
TOZD, opredeljene v razvojnih na-
¢rtih in  nacrtovalnega razvoja
druzbenih dejavnosti. Usklajeva-
nje stalis¢ v delavskem svetu za
delo posebnih in zdruzenih dele-
gaclj bo gwujno bodisi na pobudo
samega delavskega sveta, bodisi
na pobudo posebnih in zdruzenih
delegacij ali druzbenopolitiénih
organizacij. Kar pa zadeva stro-
kovno pomoé delegacijam v zbo-
rih uporabnikov skupséin SIS, je
seveda niso dolZzne nuditi le stro-
kovne sluzbe SIS paé pa tudi
strokovne sluzbe delovne oz. te-
meljne organizacije, za kar je od-
govoren poslovodni organ.

OBLIKOVANJE DELEGACI) PO
TOZD IN OBEH DELOVNIH SKUP-
NOSTIH V DO AGIS

Pravna podlaga za volitev de-
legacij v TOZD, DSSS in DSK, v
sestavi delovnih organizacij AGIS
so doloélla zakona, statutov
TOZD in obeh delovnih skupno-
stih.

Statuti vsebujejo med ostalimi
éleni, ki se nana8ajo na delega-
cije delavcev TOZD oz. delovnih
skupnosti tudi naslednje doloéi-
lo: wDelavei TOZD (delovne
skupnosti) ustanovijo in volijo
delegacije za uresniCevanje svo-
jih pravic in dolZnosti ter orga-
nizirano sodelovanje pri oprav?ja-
nju funkcij skups&in druzbenopo-
litienih skupnosti in samoupray-
nih interesnih skupnosti.

Delavei TOZD (delovne skupno-
sti) izvolijo za zbor zdruZenega
dela obéinske skupséine posebno
delegacijo, ki Steje najmanj se-
dem c¢lanov. Za samoupravne in-
teresne skupnosti in druge oblike
zdruZzevanja oblikujejo delavei
splosno ali posebno delegacijo v
skladu z zakonom.

Na podlagi citiranega dolocila,
so DS DO, TOZD in de?ovne skup-
nosti sprejeli posebni statutarni
sklep. ki podrobneje dologa ob-
likovanje delegacij zaradi nepo-
srednega uresnicevanja svojih
pravic, dolznosti in odgovornosti
ter organizirane udelezbe pri o-
pravljanju funkcij skupséin, druz-
benopolitiénih skupnosti in SIS v
skladu z zakonom. Oblikovanje
delegacij po vrstah in stevilu éla-
nov delegacij v posameznih TOZD
DSSS in DS komerciala je:

[l

TOZD AVTOOPREMA TAP

1. Delegacija za ZBOR ZDRU-
ZENEGA DELA ima 10 é&lanov

2, POSEBNE DELEGACLIE za
samoupravne interesne skupnosti
in sicer za;

— vzgojo in izobrazevanje

— kulturo

— zdravstvo

— raziskovalno dejavnost

— otrosko varstvo

— socialno skrbstvo

— stanovanjsko gospodarstvo

— zaposlovanje

— Invalidsko-pokojninsko zava-
rovanje

— telesno kulturo

Vsaka delegacija steje po 7 éla-
nov.

TOZD ORODJARNA
TOZD KOVINSKA OBDELAVA

1. Delegacija za ZBOR ZDRUZE-
NEGA DELA ima 10 &lanov

2. Dve ZDRUZENI POSEBNI DE-
LEGACII za samoupravne inte-
resne skupnosti in sicer:

Prva delegacija, ki zdruZuje
sam. int. skup,

— vzgojo in izobraZevanje

— kulturo

— zdravstvo

— raziskovalno dejavnost
— telesno kulturo

Druga delegacija, ki zdruzuje *

sam. int. skupnosti
— otrosko varstvo
— socialno skrbstvo
— stanovanjsko gospodarstvo
— zaposlovanje
— Invalidsko-pokojninsko  za-
varovanje

Vsaka delegacija 3teje po 10
clanov.

TOZD GUMARNA
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUzZB

1. Delegacija za ZBOR ZRUZE-
NEGA DELA ima 10 &lanov

2. Stiri ZDRUZENE POSEBNE
DELEGACWE za samoupravne in-
teresne skupnosti in sicer:

Prva- delegacija, ki zdruzuje
sam. int. skupnosti

— vzgoja in izobrazevanje

kultura

— telesna kultura

Druga delegacija. ki zdruzuje
sam. int. skupnosti

— zdravstvo )

— invalidsko-pokojninsko zava-
rovanje

Tretja delegacija, ki zdruzujs
sam. int, skupnosti

— otrosko varstvo

— socialno skrbstvo

Cetrta delegacija, ki
sam. int. skupnosti

zdruZuje

— zaposlovanje

— stanovanjsko gospodarstvo

— raziskovalno dejavnost

Vsaka delegacija steje po 10
Clanov.

TOZD PRECIZNA MEHANIKA
TOZD VZDRZEVANJE

TOZD SERVISI

KEkOVNA SKUPNOST KOMERCI-

1. Delegacija za ZBOR ZDRU-
ZENEGA DELA ima 10 é&lanov

2. SPLOSNA DELEGACIA, ki
zdruzuje sam. int. sk.

— vzgojo in izobraZevanje

— kulturo

— zdravstvo

— raziskovalno dejavnost

— otro8ko varstvo

— socialno skrbstva

— stanovanjsko gospodarstvo

— zaposlovanja

- invalidsko-pokojninsko  za-
varovanje

— telesno kulturo

Delegacija Steje 15 &lanav.

Kje in kdaj
bomo volili
delegacije
in delegate ?

V tetrtek, 9. marca bomo vo-
lili delegacize v Zbor zdruzenega
dela in samoupravne interesne
skupnosti v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela, v delovnih
skupnostih, ki opravljajo dela
skupnega pomena za vec TOZD
(to so tako Imenovane strokovne
ali skupne sluzbe in druge siuz-
?e v organizacijah zdruZenega de-
al.

Temeljne kandidacijske konfe-
rence TOZD in obeh delovnih
skupnosti delovne organizacije
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AGIS predlagajo za posamezne
delegacije naslednje kandidate:

1. Predlagani kendidati za dele-
giranje v delegacijo za Zbor zdru-
Zenega dela:

TOZD AVTOOPREM TAP

Bela Peter

Drobnic lvan

Grobelnik Anton

Hladea Srecko

Hodnik Marjan

Hodnik Viktor

Pezdir Stanislav

Rozman Joze

Sijanec Alojz

. Veldin Zdravko

. Predlagani kandidati za dele-

glraf‘lje v delegacijo za Samou-

pravne interesne skupnosti
OTROSKO VARSTVO

. AnZel Nada

. Bezjak Albin

. Horvat Marija -

. Kostanjevec Tilcka

. Ljubsa Gizela

Petrovic Darinka

Vilénik Marta

DC!ALNO SKRBSTVO

. Cafuta Amalija

Cresnik Silva

. Gerbus Ivan

. llec lrena

. Jagarinec Joze

Lah Zinka

Tement Marija

‘STANOVANJSKO GOSPODAR-

STVO

. Donaj Mirko

. Fras Terezija

. Ivartnik Avgust

Oroz BPuro

. Primozi¢ Joze

Rajh Zlatko

Trbuc Franc

AL!D POL. ZAVAROVANJE

. Cestnik Mirko

Golob Miran

. Gorican Marija

Hotko lvanka

Pir Viktor

. Preac Vinko

Simonic Ignac

ZAPDSLOVANJE

. Fer€i¢ Franc

. Horvat Leopold

. Krajnc Angela

. Rimelj Maks

. Seruga Alojz

. Trop Maks

Vindis Franc

ELESNA KULTURA

. Cestnik Franc

. Emersic lvan

Koemut Janko

Kolari¢ Franc

Lesjak Anton

Mohorko Joze

Praprotnik Emil

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

. Hajduk Zvonko

Kmetec Ignac

Majcen Franc

Muratovié Emil

Pisar Maks

Planinc Franc

. Ucakar Ljuba

VZGOJA IN 1ZOBRAZEVANJE
. Bedenik Janez

. Kolar lvan

Kovac Anica
Kozel Franc

. Mesarié Viktor
Smigove Terezija
Veber JoZe
AVSTVO

Bombek Milena
Brodnjak Franc
Donaj Marija
Hameérsek Janez
Merc Joze

Riznar Albina
Slamersek Martin
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KULTURA
Fridauer lvan
Mesko Angela
Petrovié Maks
Pavlinic Mirjana
Peklar Konrad
Simoni¢ Rozalija
Tomse Martin
Prediagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS.
Sijanec Alojz

TOZD GUMARNA

|. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Zbor zdru-
zenega dela:
. Bauman Zdravko
. Cagran Stanko
. Tomasi¢ Emil
Belsak Vili
. Lesnik Zvonko
. Zemlji¢ Stanko
. Megli¢ Franc
. Spevan Franc
. Lastnik Marija
10. Hvalec Zalika
11. Zupanié Franc
1. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samou-

VZGOJA IN [ZOB, KULTURA,
TELESNA KULTURA

. Kokot Martin
. Hojnik Ivanka
Horvan Franjo
Bezjak Martin
Topolovec Milan
. Leber Milan

. Tursek Nada

. Weis Marinka
. Veselic Janez
10, 8muc Zeljko
11. Krajnc Viktor
12. Turk Rajko
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ZDRAVSTVQ, inval. pokojninsko
zavarovanje

. Cvetko Martin

. Cernicec Anton
Condic¢ Ivanka
Roskar Franc

. 8afranko Alojzija
. Panikvar Martin
Peternik Anica
Miklosic Janko

. Lastnik Alojz

. Krampelj Stanko
. Karo Marija

ZAPOSLOVANJE, STANOVANJ-
SKO GOSP. RAZISKOVALNA
DEJAVNOST

. Li¢en Jolanda
Kokot JozZica

. Kraj€i¢ Janez
Novak Anica
Cagran Marjeta
Cafuta Kristina
Bombek Vlasta
Galun Joze
Filipaja Janez

. Stros Sada
Veg Marija

OTROSKO VARSTVO
SOCIALNO SKRBSTVO

. Bezkaj Amalija
. Horvat Anica

. Hvalec Erna

. Kodri¢é Majda

. Janzekovié Danica
Cercek Ivo

. Arnu$ Marija

. Menoni Maks

. Plani¢ Joze

10. Karnekar Majda
11. Panikvar Zdenka

Predlagan kandidat za deleqgata
¥ konterenco delegatov na nivo-
ju DO AGIS.

Tomasgié Emil
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TOZD SERVIS

I. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR
ZDRUZENEGA DELA:

1. Munda lvan
Kotar Vinko
Vernica Bozidar
Kokol Jakob
Milec lvan
. Krajne lvan
Pesek Joze
Smogic Janko
Kovacec lvan
Catuta Stanko

1. Predlagam kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samou-
pravne interesne skupnosti:
SPLOSNA DELEGACJA
1. Intihar Rudi
2. Jeza Dragica
3. Jakopovic Zdravko
4. Kocbek Marjana
5. Kralj Rajko
6
7
8
9

SomNuanpwn
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. Kokol Joze
. Kosar Anton
. Lesjak August
. Lovrec Franc
10. Mohorko Veronika
11. Seserko Janko
12. Segula Milan
13. Rogelj lvan
14. Toplak Janez
15. Zupanié& Vlado
Predlagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS 4
Jeza Dragica.

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

|. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR

ZDRUZENEGA DELA:
. 8migoc Matko
. Kolari¢ Janko
. Ciglar Anten
. Burjan lvan
. Kuhar Martin
. Toplak Edi
Tusek Anton
. Klemeng¢ic Slavica
. Babic Marija
10. Cafuta Olga
Il. Predlagani kand|dat| za de-
legiranje v delegacijo za Samo-
upravne interesne skupnosti:

PRVA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIA

. Forstnari¢ Ivan
. Ligen Alojz

. Vtié Vlado
Gosak Danila
Ceh Franc
Kampl Stanislav
Sulek Dragica

. Letonja Mirko

. Puksic Srecko
10. Vidovi¢ Franc

DRUGA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIJA
. Zamuda Martin
. Marin Srecko
. Gregorec Marija
Munda Milan
Golob Stanislav
Gorican Anton
Berghaus Joze
. Vertacnik Zvonko
. Cercek Milena
10. Kostanjevec lvan
Predlagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS
Sulek Dragica.

CENDNBWO

CONDUAWN -

TOZD VZDRZEVANJE

|. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR
ZDRUZENEGA DELA:

1. Govedi¢ Vjekoslava
2. Golob Pongrac
3. Jakoli¢ JoZe

4. Kodri¢ Mirko

5. Kristovic Milan

6. Levicnik Joze

7. Lipavsek Alojz

8. Petersic Anton

9. Rakus Joze

10. Sitar Marija

11. Sternad Franc

12. Zuran JoZe

Il. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samo-
upravne interesne skupnosti:

SPLOSNA DELEGACUNA
1. Ber Milan
Dajnko Franc
Furek Milan
Gajdek Vlado
Kristovié Janko
. Kolari¢ Simon
. Kukovec Franc
. Lacen Anica
. Munda Konrad
10. Mursié Slavko
11. Peter Janez
12. Pongrac Franc
13. Podpecan Edi
14. Ribi¢ Franc
15. Trafela Franc
16. Tusek Franc
17. Voda Franc
18. Zupanié Silvo
Predlagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS
Ribié Franc.

TOZD ORODJARNA

I. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR
ZDRUZENEGA DELA:

. Krabonja Franc
. Gojkovi¢ Ludvik
. Hotko Viktor
. Strzicic Joze
. Sprah Franc
Zajc Joze
. Zelenko Marjan
. Vetri¢ Janez
. Cernezel Franc
10, Piljak Anica
11. Kumer Avgust
12. Zivkovié Dragan
Il. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samo-
upravne interesne skupnosti:

PRVA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIJA

. Sirovnik lvan

. Vidovié Adalf
Bradnjak Anton
Bezjak Franc
Fridauer Roman
. Koren Stanislav
. Mesari¢ Oto

. Nadizar Alojz

. Perger Zvonko
10. Simoni¢ Dusan
11. Vozlié JoZe

DRUGA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIJA

. Makovec Viado
Petrovié Franc
. Ceh Anton
lvezié Marica
. Kolednik Milan
. Planinsek Alojz
. Straus Joze
. Skrila Franc
. Vidovi¢ Franc

10. Vindis Franc

11. Znidarié Stefan

12. Benko Marija

Predlagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS

Vidovi¢ Adolf.

l. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR
ZDRUZENEGA DELA:

1. Indi¢ Ostoja
2. Zafosnik lvan

CENDUAWON

CENDU AWM -
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. Horvat Janko
Zupani¢ Stanko
. Kostomaj Milan
. Ceh Miran
z Hen‘?elman Marija
. Vnuk Mimica
. Kmetec Frida
10. Antolié Janez
Il. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samo-
upravne interesne skupnosti:

SPLOSNA DELEGACIJA
1. Murko Terezija
2, Bel&ak Ema
3. Turk Zinka
4. GaSperié Marija
5. Ljubec Albina
6. Drevensek Ida
7
8
9

. Cvetko Terezija
. Furek Angela
. Polajzak Alojz
10. Krajne Anica
11. Matjasi¢ Terezija
12. Vratic Katica
13. Lenart Nezka
14, Stihar Marija
15. Kocmut Kristina
Predlagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS
Fras Ludvik.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

I. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR

FEBRUAR 1978

* ZDRUZENEGA DELA;

. Petrovi¢ Majda
. Ozmec Anton
..Ogrizek Marjan
Cof Milica
Seruga Janez
. Kmetec Stefka
. Polanec Danilo
. Turk Vinko
. Komljenovié Stevo
. Munda Ljudmila
Il. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samo-
upravne interesne skupnosti:

PRVA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIJA :
. Belsak Milena

Fuks Marjan

. Gramc Dusan

. Jevienak Danilo

. Lenartic Marija

. Skali¢ Erika

. Simoni¢ Franc

. Ribig Milan

.-Superina Milica

10. Sneberger Srecko

DRUGA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACHA

. Fequs Janez

. Klarié Mira

. Licen Gorazd

. Paulinié Boromir

. Pintari¢ Branko

. Veseli¢ Franc

. Potoénik Lidija

-

=107 Fa LI D =

8. Potocénik Branko
9. Slabe Danica
10. Terbuc Darinka
TRETJA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIJA
. Bozi¢ Vasilija
. Centrih Majda
. Ceh Angela
. GaSpari¢ Marija
. Irgl Majda
. Junger Silva
. Licen lvica
. Petrovic¢ Ljuba
. Pepelnik Jozica
10. Zuran Dragica
CETRTA ZDRUZENA POSEBNA
DELEGACIJA
1. Gaspari Danilo
2. Hojnik Franc
Maroh Franc
. Ivartnik Marija
Mesko Alojz
Obran Anica
. Pigerko Janez
. Robin Marjan
. Zidari¢ Todorka
10. Znidari¢ Dusan
Predlagan kandidat za delegata
v konferenco delegatov na nivoju
DO AGIS t
Sneberger Srecko.

DELOVNA SKUPNOST
KOMERCIALA :

|. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za ZBOR

Coo~1munsWn—-

CONOU AW

ZDRUZENEGA DELA:

. Cetusi¢ Nikola
. Kuhar Olga
Leber Slavica

. 2vegla Ciril
lvancic Martina
Dobrun Joze

. Kovatec Erika
Karbos Branka
. llec Joze

. Zelenik Alojz

Il. Predlagani kandidati za dele-
giranje v delegacijo za Samo-
upravne interesne skupnosti:

SPLOSNA DELEGACNA

1. Arneci¢ Milica

2. Babusek Ljudmila
3..Blagovi¢ Mirko
4. Duh Marija

5, Falez Marija
6
7
8
9

COONDGEON—

s

. Janzekovi¢ Sonja
. Klinc Alojz
. Kostadinovit Zivka
. Kovac Marta
10. Krajnc Anica
11. Majcen Katica
12. Mlakar Franc
13. Muhié Robert
14. Papst Rudi
15. Tus Marija
Predlagan kandidat za delegata
v konterenco delegatov na nivoju
DO AGIS
Pulko Frane.
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PREGLED SKLEPOV

DS DO v mesecu februarju

1. Kot je obiéajno, oziroma pri-
merno za Cas pred sprejemanjem
zakljuénih racunov je DS DO raz-
pravljal o inventurih po posamez-
nih TOZD in obeh delovnih skup-
nostih. Ugotovljeno je bilo, da so
DS TOZD in. delovnih skupnosti
sklepali in potrdili ugotovitve in-
venturnih komisij, po posamez-
nih organizacijskih oblikah ter
o odloéitvi o ugotovljenih viskih
in manjkih. 1z te navedene vse-
bine je bil sprejet tudi sklep DS
DO

2. Na zasedanju DS je bilo po-
stavljeno delegatsko vpraSanje s
strani tov. PETRQVIC Franca iz
TOZD Orodjarna in sicer zakaj ni
bila ze od 1. 1. 1978 dalje upo-
rabljena enotna vrednost tocke za
vse TOZD in delovini skupnosti.
Omenjeni delegat je spomnil DS
DO na razpravo v novembru me-
secu preteklega leta, kjer je bi-
lo okvirno povedano, da obstaja-
jo moZnosti, oziroma bi bilo po-
trebno preiti na enotno vrednost
tocke, Takratna razprava se je na-
nasala predvsem na dohodkovine
odnose ter sprejetje samouprav-
nih sporazumov o medsebojnih
odnasih med TOZD, za kar tudi
o gospodarskih naértih posamez-
nih JOZD, DSSS in DSK za leto
1978. Namre¢ jasno je, da so go-
spodarski nacrti tisti, kateri nosi-
jo na osnovi planiranega, predvi-
denega ter priéakujocega, izhaja-
jo&' iz gospodarjenja preteklega
leta, vrednost tocke za posamez-
na organizacijsko obliko. |1z razpra-
ve je bilo zakljugiti, da so vsi DS
TOZD, DSSS in DSK ze potrdili
gospodarske nacrte za bodoce le-
to, ter da so s temi sklepi ze po-
trdili tudi vrednost totke. Sklep
DS DO je bil sledece vsebine: Na
delegatsko vprasanje tov. Petro-
vit Franca na 25. izredni seji DS
DO iz TOZD Orodjarna v zvezi
z yrednostjo toéke za prvo trome-
setje odgovori, oziroma razprav-
lja, na DS TOZD Orodjarna po
moznosti skupaj s predstavniki
komisije za spremljanje sistema
delitve dohodka in osebnih do-
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hodkov, vodstvom DO ter stro-
kovnimi sluzbami.

3. Na podlagi prepotrebne re-
organizacije DSSS je nastalo ne-
kaj izkljuénih vprasanj; eno iz-
med teh je sicer tudi nova siste-
mizacija posameznih delovnih
mest in sicer novo nastalih de-
lovnih mest.

Na eni izmed prejénjih sej je
DS DO imenoval komisijo z na-
logo vskladifve opisov novih de-
lovnih mest s starimi. Na DS je
bilo ugotovljeno, da ni umesno
delati novih opisov delovnih
mest, kalikor se ni menjala nié
druga kot organizacijska oblika.
Pomeni, da je delo ostalo isto,
temu sledi tudi isti dohodek. O-
menjena komisija je pregledala
nove opise, jih uskladila s stari-
ml in na podlagi svojih sklepov
predlagala DS DO potrditev. Ker
pa po clenu samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih odnosih
med TOZD in DSSS sledi, da do-
konéno potrditev te vsebine daje
DS DSSS po predhodnem soglas-
ju, DS DO. DS DO je s svopm
sklepom dal soglasje k dokoné-
nemu predlogu sprememb siste-
mizacije delovnih mest, nastalih
po reorganizaciji.

4. DS DO je razpravljal tudi o
predlogu gospodarske komisije,
glede najetja kredita za izvedbo
investicijskega programa v letu
1978. Sklep je bil sledece vsebi-

ne:

DS DO sklene, da delovna or-
ganizacija AGIS za izvedbo inve-
sticijskega naérta v letu 1978 na-
jame kredit prir KB Maribor. eno-
ti Ptuj v znesku 7,477.600 dan, pri
izvajalcih investicijskega progra-
ma pa 3,871.163 din kredita. Kre-
{llita se uporabljata za sledeca de-
a:

izgradnja skladiséa gototih
izdelkoy

— izgradnjo zakloniita

— odkup zemljis¢a za nadaljnji
razvoj DO AGIS
— rekonstrukcija kotlovnice.

5. DS DO je tudi razpravijal o
predlogu sprejetja statutarnega
sklepa o oblikovanju delegacij za-
radi neposrednega uresnicevanja
pravic, dolznosti in odgovornosti
ter organizirane udelezbe pri o-
pravljanju funkeij skups¢in, druz-
benopoliticnih skupnosti in inte-
resnih skupnosti. DS DO je ome-
njeni statutarni sklep sprejel v
predlagani obliki.

6. DS. DO je na eni izmed sej
zahteval od internega revizorja v
DO, da pregleda koriséenje red-
nih dopustov, ter istocasno ugo-
tovitev zakaj nastajajo razlike
med sestevkom dnevov dopusta
med posameznimi meseci. Na po-
rocilo internega revizorja je bil
sprejet slededi sklep:

DS DQ ugotavlja, da koriscenje
rednih dopustov ni bilo v skladu
s predplpl, zato nalaga vsem de-
lavcem, da strogo upostevajo do-
logila pri planiranju in koriséenju
dopustov. Primeri koriscenja do-
pustov v mesecu juliju in avgu-
stu, so v skladu z letnim delov-
nim koledarjem.

7. DS DO vzame na znanje po-
rocilo komisije o samoupravnem
sporazumevanju o prikljuéitvi
DO AGIS v SOZD ZIV TAM =z
dne 3. 2. 1978 ter s tem obveSca
vse delavee, da so vsa dosedanja
pojasnila v zvezi z odloéanjem o
pristopu DO AGIS k SOzZD ZIV
TAM preklicana.

Zapis komisije za samoupravno
sporazumevanje o vkljuéevanju
DO AGIS V SOZD ZIV TAM v ce-
loti abjavijamo.

Sprememba priprave za vklju-
déevanje DO AGIS v SOZD ZIV
TAM

Sluzba za samoupravng organi-
ziranost DO TAM nas je sezna-
nila o novih staliscih in obrazlozi-
tvah posameznih dolocil Zakona
o zdruzenem delu ter spremlja-
jocih zakonov. Zaradi teh novih
obrazlozitev in stali$é¢ je sluZzba
za samoupravno organiziranost
DO TAM primorana ponovne pri-

praviti besedilo pradloga samo-
upravnega sporazuma. Te spre-
membe se nanasajo predvsem na
386. clen ZZD, tako da je mogoce
preoblikovanje po naslednjem
postopku:

a) izdelati in javno obravnavati
elaborat o preoblikovanju,

b) oceniti, ée so izpolnjeni po-
qoji iz 382. &lena ZZD, ki govori o
organiziranju SOZD,

c) sprejem referendumskega
sklepa o preoblikovanju DO v
SOZD 2z vecino glasov v vseh
TOZD DO TAM,

d) preoblikovanje posameznih
TOZD v DO brez temeljnih orga-
nizacij oziroma zdruZitev posa-
meznih TOZD v nove DO,

e) sprejem Ssamoupravnega
sporazuma o zdruzitvi DO v se-
stavljeno organizacijo zdruzenega
dela.

To pomeni, da se bodo na novo
konstituirane DO bivie DO TAM
zdruzile v SOZD ZIV TAM.

Delavci delovnih organizacij
AGIS Ptuj, Avtoradgona, Gornja
Radgona, AvtotapetniStvo Mari-
bor, Avtoservis Domzale in Teh-
nostroj Ljutomer pa bodo spreje-
li novi samoupravni sporazum o
zdruzitvi v SOZD ZIV TAM z na-
menom, da se odloéijo za kasnej-
&l pristop k sporazumu, ki bo mo-
Zzen takoj, ko bodo registrirane
ustrezne statusne spremembe in
usklajena stalica glede polozaja
teh DO v sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela.

Zgornje torej pomeni, da se
hodo delavei naknadno odlogali o
pristopu DO AGIS k SOZD ZIV
TAM, in so s tem vsa dosedanja
pojasnila preklicana.

Predsednik komisije za

samouprav. sporazume-

vanje o vkljuéevanju

DO AGIS v SOZD ZIV
TAM:

Horvat ing. Boris
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Pregled elaklriéih napeljav

ba vzdrzevanja se po njiho-
vem pricne pri dobri kon-
strukciji in instalaciji. Kot
primer navajamo, da je bolj-
de zajemati dolocene strojne
elemente ali instalacijo z us-
trezno razdiritvijo, ki bi zma-
njsala stevilo preventivnih
posegov, oziroma eventuelnih
izpadov. Kon¢no pridemo do
strokovnjakov iz vzdriZevalne-
ga padrodja, ki zagovarjajo
naprednejSe preventivno vz-
drzevanje, da preventivno vz-
drzevanje ni samo za odkla-
njanje eventuelnih okvar v
¢asu proizvodnje in zmanjsa-
nje strofkov, temvel tudi 1z-
boljsava stroja ali naprave v

Popravilo elektro motorja

smislu dviga proizvodnje in
kvalitete dela. Tako je pre-
ventivno vzdrzevanje dale¢
pred drugimi dprograml pre-
ventivnega vzdrievanja, pri
katerih se odpravljajo samo
napake, ki bi povzrotile okva-
re oz izpade proizvodnje.
Osnovna definicija brez ozira
na stopnjo programa preven-
tivnega vzdrZzevanja mora vse-
bovati sledece naloge:

1. Periodiéni pregledi pro-
izvajalnih sredstev, z name-
nom odkrivanja stanja, ki bi
lahko povzrodilo zastojev pro-
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izvodnji ali drugo Skodo v
podjetju.

2. Vzdrzevanje
nih sredstev v
vecjih okvar in zastojev pro-
izvodnje, s pravo¢asnim ukre-
panjem, dokler se okvara na-

proizvajal-
cilju odprav

haja S¢ v zacletku in tako
zmanjsuje stroske ter fas iz-
rada stroja ali naprave iz
proizvodnje.

Z uvajanjem preventivnega
vzdrZevanja se situacija ca-
sovno menja, ker se lezisce
aktivnosti preusmeri iz: kdaj
s¢ mora izvrsiti popravilo na,
kdaj se Zeli isto jzvrsiti. Tako
se dela lahko izvrsijo kvali-
tetnejde in cenejfe. Jasno je,

da se efektnost preventivnega
vzdrzevanja ne da improvizi-
rati.

Pri nas se je preventivno
vzdrzevanje Ze zacelo ukvar-
jati s preventivnimi pregledi
proizvajalnih sredstev, zlasti
strojnega oziroma elekiro po-
strojenja. Vemo, da je Se ved-
no vprasanje strokovni kader,
razm pripomocki oziroma in-
strumenti. Zraven naStetih te-
Zav so $e najbolj problema-
ticni rezervni deli, ki predsta-
vljajo visoki strofek, zlasti
rezervni deli iz uvoza.

Anton Tusek

drugi gospodarski dejavnosti.

zascito vsaj za nek &as.

lja in organizacije s pogodbo.

Zascita izumov
Zakon o patentih in tehniénih izboljSavah posebej ureja za-
§Cito izumov, ustvarjenih v delovnih organizacijah. Po zakon-

skem dolo&ilu pomeni izum novo resitev dolocenega tehnic-
nega problema, ki se da uporabiti v industrijski ali v kaksni

Vsak tehnicni izum daje tistemu, ki ga izkoris8a v njegovi
proizvodni dejavnosti in na trgu neke doloéene prednosti, na-
sproti tistim, ki ga e ne uporabljajo. Ker tvori neko gospo-
darsko prednost, ne bi bilo praviéno, da bi ga brez privolitve
avtorja smeli izkoriSéati tudi drugi, kar pa zahteva njegovo

O izumu ustvarjenem v organizaciji zdruZzenega dela, mora
izumitelj brez odlasanja pismeno obvestiti delovno organiza-
cijo, ta pa mora izumitelju to potrditi. Ce delovna organizacija
v treh mesecih od dne, ko je prejela obvestilo, izumitelja ne
obvesti, da namerava uporabiti svojo pravico do pridobitve
patenta, lahko to pravico uveljavi izumitelj.

Ce se je gospodarska organizacija odlogila pridobiti pa-
tent sama, se uredijo vzajemne pravice in obveznosti izumite-

Delovna organizacija, ki izum za$&iti mora plagati izumitelju
zanj praviéno odSkodnino, kateri se izumitelj ne more odpove-
dati vnaprej. Odskodnina se dolo&i sporazumno. Ge sporazum
ni mogoé¢ mora organizacija zdruZenega dela v enem mesecu
od izumiteljeve zahteve predlagati odmero odskodnine pristoj-
nemu gospodarskemu sodiséu.

F

Delo v merilnici

PNEVKO

V razvojnem nadértu TOZD
Frecizne mehanike je osvaja-
nje kontrolne naprave za kon-
trolo pritiska v zra¢nicah mo-
tornih vozil, Taksno napravo
pridpisuje Uradni list clen
49, izdan dne 24. aprila 1975.

Vgrajena mora biti na ti-
stih kolesih priklopnih vozil,
ki niso dvojna in pri katerih
najvecja dovoljena teZa prese-
ca 5 ton in hitrost voinje 30
km/'h. Do sedaj so uporablja-
li mehanicna tipala, ki naj bi
delno zadovoljevala zgoraj o-
menjenemu predpisu. Pri iz
praznitvi kolesa se je na pla-
tis¢u kolesa v dotikalis¢u s
cestiS¢em oblikovala vsled
padca pritiska hruskasia iz-
boklina, ki je z dotikom na
tipalo posredovala signal v
kabino voznika. S tem je bil
opozorjen voznik, da f'e pri-
tisk v zratnicah padel. Ven-
dar naprava ni zadovoljevala
predpisu v celoti, saj je bil
signal posredovan takrat, ko
je pritisk v zra¢nici mocno
padel in nastopila je moZnost
pogkodbe zrac¢nice ali celo vo-
zila vsled eksplozije zracnice
ali snetja zracnice s lslatiééa‘

Z novo napravo »PNEVCO«

je ta pomanjkljivost odstra-
njena. Deluje na principu
magnetnega impulznega vkla-
pljanja signalmh opozorilnih
luck v voznikovi kabini. Z njo
je moZno dosedi natanénost
vklopa pri padcu pritiska v
zra¢nici od predpisane vred-
nosti, za 1 do 0,5 atm. Omo-
gocena je tudi takojs$nja kon-
trola pritiskov v kolesih pred
voinjo s ¢emer je omogodena
priprava vozila za varnej$o
voznjo, saj je ugotovitev, da
je kolo prazno ali ne dovolj
napolnjeno z zrakom, posre-
dovana v trenutku v vozniko-
vo kabino, ko voznik pritisne
na kontrolni gumb na instru-
mentu.

Napravo patentirala tov.
Pavli¢ Rudi in Picer Josip 1z
Zagreba, TOZD PRECIZNA
MEHANIKA je odkupila pra-
vico do wuporabe palenta.
PNEVCO preizkuSa »Institut
za ugotavljanje izpravnosti
vozila « v Zagrebu. Njihovo
strokovno mnenje o funkcio-
nalnosti PNEVCA bo pa tudi
osnova za pospesen razvoj in
osvajanje.

Belfak Vojteh
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Delo komisije za izobrazevanje

_Na volilni konferenci OZK DO AGIS dne 13. oktobra 1977 je bila
izvoliena komisija za izobraZevanje, katero sestavljajo po en &lan iz

vsake osnovne organizacije ZK.

PLAN IZOBRAZEVANJA ZA
LETO 1978

Da bi bilo komisiji omogo-
ceno delovanje oziroma opra-
vljanje zadanih nalog, je ko-
misija izdelala program idej-
nega usposabljanja (izobraZe-
vanja) v sklopu delovne or-
ganizacije AGIS. Program je
potrdila tudi konferenca OZK

AGIS in je kot takSen
obvezen za vse ¢lane ZK v de-
lovni organizaciji AGIS zlasti
Fa za nosilce posameznih na-
og.

Program zajema nekaj zelo
pomembnih podrodij in ak-
tualnih vprasanj, tako napri-
mer predkongresno aktivnost
in v zvezi s tem zlasti obvez-
nost podrobne seznanitve s
predlogom gradiva za 8. kon-
gres ZKS in s tezami za pri-
pravo za 11. kongres ZKlJ.

Predkongresna in kongres-
na aktivnost mora biti Ziva
med vsemi ¢lani ZK do izved-
be obeh kongresov, za katera
je ze dolocen rok in sicer za

ongres ZKS 3. aprila, kon-
gres ZKJ pa bo v mesecu ju-
niju.

Komisija daje s progra-
mom velik povdarek tudi in-
dividualnemu izobraZevanju
in obdelavi Studije Edvarda
KARDELJA. Kot stalno nalo-
go pa si je komisija zastavi-
la organizirati oziroma usta-
noviti  priroéno  (politi¢no)
knjiZznico, preko katere bi se
¢lani ZK in ostali delavci se-
znanjali z marksisti¢no zna-
nostjo in se tako idejnopoli-
ti¢no usposabljali.

Naloga komisije je tudi, da
tekoce spremlja in obravnava
vsa aktualna vpraSanja in
spremlja izvrSevanje zastav-
lienega programa idejnega
izobrazevanja.

Program je namenjen vsem
delavcem v delovni organiza-
ciji AGIS, zadolzuje pa pred-
vsem vse komuniste.

Da bi bili s programom se-
znanjeni vsi delavci zlasti pa
vsi ¢lani ZK in nosilei po pro-
gramu dolodenih nalog, kakor
tudi zaradi njegove splosne
pomembnosti program v ce-
loti objavljamo.

PROGRAM IDEJNEGA US-
POSABLJANJA (IZOBRAZE-
VANIJA) CL;}P&?QF ZK V DO

1. PREDKONGRESNA AK-
TIVNOST

1 % meseéno se iEri[:)r'avi raz-
prava o aktualnih dogodkih,
ki se nanaSajo na predkon-
gresno in kongresno aktiv-
nost.

Nadin: Povzetek iz Komu-
nista in drugih javnih obdil.

Nosilee: Sekretarji 00 ZK
zadolZijo skupino in glavnega
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nosilca, pripravijo in podajo
na seji kratek povzetek oziro-
ma razpravo, v katero se
E}f{l_iuéijo tudi ostali ¢lani 00

Rok: Do izvedbe obeh kon-
oresov.

2. INDIVIDUALNO IZOBRA-
ZEVANIE

Naéin: Pogovor o aktualnih
clankih iz Komunista.

Nosilec: Sekretar poklice na
vsakem sestanku po 2. ¢lana,
da podata v ¢asu 10 do 20 mi-
nut svoj komentar o najzani-
mivejsih ¢lankih iz Komuni-
sta (zejete so vse Stevilke, ki
s0 izSle v ¢asu med dvema se-
stankoma). O podani snovi se
po potrebi razvije razprava.

Rok: Stalna naloga, naj-
manj po enkrat mesecno.

Ugotoviti je potrebno, ali
dobivajo vsi ¢lani ZK Komu-
nista ter poskrbeti, da ga bo-
do dobivali vse na svoj zad-
nji naslov.

Nosilec: Posamezne 0snov-
ne organizacije — evidenti-
¢ar — podatke posredovati
tajnistvu DPO.

3. OBDELAVA STUDIJE
EDVARDA KARDELJA

»Smeri razvoja_politicnega
sistema socialisticnega samo-
upravljanjas.

Nacin: V vsaki 00 ZK se
ustanovijo (odlod¢ijo skupino
po 10 ¢lanov, ki Studijske ob-
delajo knjigo. Za vsako sku-
pino se dolo¢i vodja. Clani
vsake skupine individualno
preStudirajo eno poglavje za
en sestanek, ga na sestanku
skupno obravnavajo ter ana-
lizirajo glede na razmere v
svoji temeljni organizaciji,
aelovni skupnosti in delovni
organizaciji. Vodje skupin ob-
vescajo ¢lane v dasu sestaja-
nja in skrbijo da bo knjiga v
postavljenem roku temeljito
obdelana.

Nosilec: Za izvedbo odgo-
vorni sekretarji 00 ZK.

Rok:
aprila.

V mesecu maju se organi-
zira javna tribuna, na kateri
se preverijo rezultati obrav-
nave Studije.

Prou¢evanje Studije Edvar-
da Kardelja in njena uporaba
v praksi pa morata biti seve-
da nenehno prisotna pri delu
in delovanju vsakega komuni-
sta.

Do konca meseca

4. PREDAVANIE
BROZA TITA

o boju in razvoju KPJ med
obema vojnama v Kumrovcu,
dne 28. in 27. marca 1966 (Pri-
loga Komunista dne 23. maja
1977).

JOSIPA

Osnovna nalcga komisije je izobraZevati oziroma organizirati iz-
obraZevanje &lanov ZK in tudi ostalih delavcev delovne organizacije

na vseh podrogjih.

Nosilec: PresStudirajo in
redavajo ¢lanom 00 ZK se-
retarji na izrednem sestan-
ke,

5. SPREMLJANJE GOSPO-
DARJENJA V TOZD IN DO
AGIS

Naéin: Mesetno informira-
nje ¢lanov ZK

Nosilec: Sekretarji 00 ZK
na podlagi pismenih mesec-
nih poroéil plansko analitske
sluzbe.

Rok: Stalna naloga.

6. PRIPRAVI SE JAVNA
TRIBUNA O RAZISKOVALNI
INVENTIVNI DEJAVNOSTI
IN NJENEM POMENU ZA
USPESNO GOSPODARIENIE

V DO AGIS (Ze v teku)

7. OBRAVNAVA EKONOM-
SKIH POJMOV IN GOSPO-
DARJENITA

— celotni prihodek, doho-
dek, Cisti dohodek in njegova
delitev,

—  produktivnost, eckono-
mi¢nost, rentabilnost, likvid-
nost,

— prihodkovni in dohod-
kovni odnosi preneSeni oziro-
ma primerjani s stanjem v
DO AGIS.

Nadin: Predavanje skupi-
nam okrog 50 ¢lanov ZK.

Nosilec:  PRELOG Mirko;
pritegne po potrebi Se druge
strokovne delavce iz sektorja
za plan, analize in AOP.

Rok: Konec februarja—ob
zakljuénem racunu.

8. ORGANIZACIIA (USTA-
NOVITEV) PRIROCNE (PO-
LITICNE) KNJIZNICE

preko katere bi se ¢lani ZK
in ostali delavei seznanjali z
marksisti¢tno znanostjo in se
tako idejno politi¢no usposa-
bljali.

Naéin: Zbrati vse knjige, ki
obstojajo v DO AGIS s tega
podrodéja in naroditi nove
knjige (obvezno: Socializme,
Teorija in praksa, Idejnopo-
liticno usposabljanje v ZKS).
Poiskati prostor, knjige ob-
Stevilciti in potem izvajati po-
sojaréje -kn_]ig. Po moZnosti
obvesScati ¢lane preko inter-
nega glasila, DO AGIS katera
literatura je na razpolago in
o vsebini nekaterih pomemb-
nejdih knjig.

Nosilec: Komisija za izo-
braZzevanje — pomo¢ arhivar-
ja.

Sredstva zagotovi konferen-
ca OZK DO AGIS.

Rok: Stalna naloga.

9. SEMINAR ZA CLANE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV
IN CLANE ZK O »DELOV A-
NJU DELEGATSKEGA SlI-

STEMA«

V sklopu tega seminarja se
pripravi in predava tuc[li sa-
mostojna tema o »PRIPRAVI
IN VODENIU SESTANKOV«.

Nacin: Pritegniti zunanje
predavatelje (tov. FLORJAN-
CIC).

Rok: Mesec maj ali junij.

10. OBRAVNAVA ZAKONA
O DELOVNIH RAZMERIIH

Naéin: Na rednih sestankih
po pol ure ali v obliki semi-
narja. Nadin dolo¢i konferen-
ca OZK DO AGIS v mesecu
aprilu.

Nosilec: V primeru, da se
snov zajame v okviru rednih
sestankov se usposobijo za
predavanje sekretarji sami s
pomodjo kratkega seminarija.

V primeru seminarja se le-
ta izvede v dveh ali treh delih
po skupinah okrog 50 sluia-
teljev.

Predavateli: COKLIN Oton,
VELJEVIC Radoslav. Priteg-
nejo se po potrebi ostali stro-
kovni delavei v DO AGIS ali
zunanji predavatelji.

Rok: Mesec maj do vklju&
no september.

11. SEZNANITEV Z DELO-
VANJEM DRUZBENE SAMO-
ZASCITE IN SISTEMA
SPLOSNEGA LIUDSKEGA
ODPORA V DO AGIS

Naéin: Informiranje in raz-
prava v okviru rednega ali
1izrednega sestanka.

Nosilec: Sekretarji 00 ZK
— za pomo¢ pritegnejo stro-
kovne delavce iz sluzbe druz-
bene samozaslite.

Rok: Mesec oktober.

12. ANALIZA STANJA V
TEMELINIH ORGANIZACI-
JAH IN DELOVNIH SKUP-

NOSTIH l;’igfsSTAV! Lo

o delovanju druzbenopoliti¢-
nih organizacij, o usklajeno-
sti samoupravnih splodnih ak-
tov z ZZD in ostalimi zakoni
vs kladu s programi za ures-
ni¢evanje ZZD, o uporabi do-
lo¢il sam. splo¥nih aktov v
vsakodnevni praksi analiza
kadrov in $tudija ob delu-
moznosti Studija ob delu v
DO AGIS.

Nosilec: Sekretarji 00 ZK
ob pomodi strokovnih sluZb
v DO AGIS.

Naéin: O analiziranem sta-
nju se razpravlja na sestan-
kih OO0 ZK in tudi na konfe-
renci OZK DO AGIS.

Rok: November in decem-
ber 1978.

Program se po potrebi do-
polnjuje glede na posebno ak-
tualne teme, ki bi jih bilo po-
trebno med letom obdelati pa
sedaj se niso znane.
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Radi bi

vam

povedali . . .

Ni na8 namen, da se z rubrikami zapiramo v neke stalne okvirje,
ampak da na ¢im popolnej$i nafin obdelamo posamezna podroéja ali
bolje receno, da vse kar zavira nai uspeh in delo sporoéimo Se
drugim. No, sedaj bi vam ze lahko napisali, da predlagamo novo ru-
briko. Samo od vas, dragi sodelavci pa zavisi ali bo dosegla svoj
namen, ali bomo dovolj odloéni in na objektiven naéin sporo&ali svo-
jim sodelavcem nase zelje in tezave. Vse, kar bomo opisovali ne sme
izveneti kot stalisca posameznikov, ki bi hoteli svoji delovni sredini
samo Skodovati. Sporocila naj bodo pisana v lahkem in razumljivem
jeziku, vsebina naj bo razdeljena na posamezne dele, ki bi bolj celo-
vito prikazali problem. Mogoce bi bil sprejemljiv predlog, da more

vsebina vsakega sporodila vsebovati krate

opis podrogja in vrste

delovnih nalog; kratek oris delovne sredine, ki bo opisovala svoje
teZzave; konkreten prikaz tezav in v zakljucku bi se morali lotiti ne-
katerih predlogov, kakor vse kar zmanjSuje nado storilnost in uspeh,

odpraviti.

Dragi sodelavci, upamo da bo rubrika prinesla vsaj deléek sve-
Zine in tako popestrila vsebino nasega glasila. Seveda, da Se enkrat
ponovimo, pa je to odvisno predvsem od nas. ZATO PISITE! Ze v tej
stevilki pa vam nase glasilo prinaga dva prispevka, ki so jih pripravili
delavci laboratorija in merilnice. Pestijo jih prostorske tezave, vendar

o tem bolje, da govorijo sami.

MERILNICA

Merilnica je bila ustanov-
licna od 1965—1966. Prostor
je bil izbran za takratne po-
trebe in moZnosti, danes pa
ne zadovoljejeo niti minimal-
nih pogojev, ki so potrebni za
normalno funkcijo taksnega
oddelka, kot je merilnica.

V merilnici se opravljajo
najzahtevnejSe naloge s pod-
roc¢ja kontrole kvalitete. Tu
se spremlja potek osvajanja,
kontrolira se izdelava vseh
orodij, merilnih orodij in pri-
prav. V merilnici deluje tudi
kontrola delovnih sredstev in
in opravljajo se usluge za po-
trebe vhodne kontrole.

Za opravljanje tako zahtev-
nih operacij dela pa so po-
trebni tudi pogoji dela, ki so
zagotovljeni s primernim pro-
storom in delovnimi sredstvi.
Prostor mora bili dovolj ve-
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lik s konstantno temperaturo '

in relativno vlaznostjo ter do-
volj osvetlien z dnevno (na-
ravno) svetlobo. Sedanje sta-
nje pa je ravno nasproino.
Prostor ne ustreza niti mini-
malnim normativom. Svetlo-
ba je vedno samo umetna,
1elativna  vlaznost veckrat
naraste tudi cez 90 %, tempe-
raturo ni mogoce vzdrzevati
konstantno, kako pa wvsi ti
niegativni faktorji vplivajo na
tajnost in toc¢nost delovnih
sredstev ter na pocutje in
zbranost ¢loveka, pa je dobro
Znano.

Na vse te probleme ze dol-
2o opozarjamo, vendar do se-
daj Se nismo dobili ustrezne-
ga odgovora.

Od ustanovitve merilnice
pa do danes se je zahtevnost

dela v tem oddelku povecala
1ako v kvantitativnem smislu,
saj so odjemalci nasih proiz-
vodov tako renomirane firme,
kot je »0PEL«, »BMWe,
»AKG«, »KNOTT«, »sMERCE-
DES«, »GRAU« in mnoge do-
mace tovarne kot so TAM,
C.Zastava, TOMOS, ISKRA
in druge.

Vemo, da je konkurenca na
trgu velika in da je treba vlo-
Ziti mnogo ‘truda za prodor
na trzis¢e, pri ¢emer je naj-
vecji poudarek na kvaliteti in
ceni izdelka, s slabo kvaliteto
izdelka pa je vsak konkurenc-
ni boj ze vnaprej izgubljen,

saj je renome tezko dobiti,

zgubiti pa ga je lahko.

Da bi uspevali v tem kon-
kurenénem boju pa je treba
kvaliteto proizvodov vedno
izboljSevati, lastno ceno pa
znizevati. To pa dosezemo z
uvajanjem moderne tehnolo-
gije, novih strojev ter boljse
organizacije dela.

Z uvajanjem sodobne teh-
nologije in strojev pa je treba
vzporedno tudi razvijati kon-
trolo proizvodnje in delovnih
sredstev. V AGIS-u pa smo o-
¢itno na to pozabili. V proiz-
vodnji nabavljamo stroje =z
»NUMERICNIM KRMILJE-
NJEM« in uvajamo ustrezno
tehnologijo, -na drugi strani
pa pui¢amo merilnico v raks-
nem stanju, kol je in samo
zahtevamo nemoten potek de-

a.

Potem se opraviceno spra-
Sujemo, do kdaj se tako?

V programu imamo nabavo
»TROKOORDINATNEGA ME-
RILNEGA« stroja, kar bi nam
v smnogocem« olajsalo delo
tako v ¢asovnem smislu, Se
bolj pa v smislu Kkvalitete iz
vajanja nalog. Stroj je bil Ze
v 1inveslicijskem planu, imeh
smo ze ponudbe in razgovore
s predstayniki firme »MITU-
TOYU«, dobavni rok bi bil
letos v prvi polovici leta, po-
tem pa se je vse zataknilo pri
prostoru. Mnogo krat je po-
trebno iskat tuje usluge, ker
doma ne moremo opraviti de-
la kvalitetno, zaradi pomanij-
kljive opremljenosti z meril-
nimi sredsivi. To pa je ze ve-
zano na daljsi cas in stroske.

Predlagamo, da za merilni-
co usposobimo prostor v ka-
terem je bila jedilnica v biv-
$i »SIGMI«, saj je Skoda, da
takSen prostor sluzi za skla-
difc¢e kartonske embalaZe.

Ta prostor za preureditev
ne bi terjal vecjih strosSkov,
bil bi pa reSen problem, ce-
lotnega kolektiva ne samo
nas, ki smo zaposleni v
»SLUZBI KONTROLE KAKO-
VOSTI«,

Zato $e enkrat preko nase-
ga glasila apeliramo na vse
odgovorne, da ta problem
vzamejo z vso resnostjo in
odgovornostjo.

Alojz Mesko

LABORATORIJ

Sedaniji kemic¢ni laboratorij
DO AGIS je bil zgrajen leta
1966 in sicer je bilo renovira-
no skladisce. Svojemu name-
nu je sluzil dokaj zadovolji-
vo vrsto let. Kot nam je vsem
7znano se je proizvodnja iz
leta v leto naglo Sirila ne sa-
mo po kvantiteti, ampak tuci
po kvaliteti. Z¢ nekaj let na-
Zzaj so se pojavile zahteve tudi
po fizikalnem laboratoriju in
laboratoriju za kontrolo bar-
ve. Bilo je nabavljeno nekaj
najbolj nujnih aparatov, ki pa
nikakor ne spadajo v agresiv-
no atmosfero kemicnega la-
baratorija, saj jim uporab-
nost tu hitro pada in tudi
tofnost postane vprasljiva.

Prostorsko stisko resujemo
7ze 3 leta, vendar do realizaci-
j¢ Se ni priflo. Vsak realen
predlog se je izgubil v priori-
tetno bolj upravi¢enem.

Delo kemi¢nega laboratori-
ja je poznano le ozjemu Ste-

vilu zaposlenih, saj se aktiv-
nosti laboratorija izrazajo po-
sredno preko uspesnega po-
slovanja ostalih  oddelkov.
Nasa realizacija se ne more
meriti koli¢insko, vendar vsa-
ka nadaljnja analiza doprine-
s¢ mnogo k boljdi kvaliteti
na&ih izdelkov. S tem, da je
leto kvalitete in leto zascite
okolja za nami se¢ nam stevi-
lo analiz ni zniZalo, nasprot-
no, kontrolo je potrebno ved-
no zboljsevati.

Trudimo se, da bi tudi po-
goje dela zboljsali (dodatna
razsvetljava, ventilacija), ven-
dar zaradi neprimernega pro-
stora se tu ne da mnogo sto-
riti. Zrak, mnogokrat prena-
sicen z vlago, strupenimi plini
in kislinami pa znatno vpliva
na utrujenost in zdravje za-
poslenih.

Resitev nasih problemov vi-

[Nadaljevanje na 8. str.)
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(Nadaljevanje s 7. str.)
dimo v gradnji novega labo-
ratorija. Za prostore sedanje-
ga pa se zelo zanima Ljudska
tchnika, ki bi nam v zameno
odstopila del finanénih sred-
stev za novogradnjo.
Upamo, da bomo z nadalj-
njim dobrim sodelovanjem
resili tudi ta problem, kajti
samo tako si lahko zagotovi-
mo kvalitetne proizvode, zma-

njsujemo S&tevilo reklamacij
domacih kupcev in zagotovi-
mo dosledno kontrolo izdel-
kov za inozemske partnerje,
kot so OPEL, BMW in Mer-
cedes. Intenzivho moramo
spremljati in razvijati nove
dosezke pa podroc¢ju kemije
in povrsinske zaScite, ki je
ravino sedaj v najvecjem raz-
voju.

Justina Menhart

Vhodna kontrola

Tudi v Vhodni kontroli, ki
je v sklopu Kontrole kakovo-
sti se srecujemo s prostorsko
stisko. Zaradi tega je lokacij-
sko razdeljena v tri oddelke
in sicer:

— Vhodna kontrola (bivsi
TAP

— Vhodna kontrola (bivsa
SIGMA)

— Vhodna kontrola (Preciz-
na mehanika)

1z te lokacijske razdelitve
pa jasno izhaja nekoordinira-
no delo ter motnje v samem
sistemu prevzemanja blaga.
Prostori, v katerih poteka ka-
kovostni prevzem blaga niso

v skladu z osnovnimi predpisi

in normami. Z izgradnjc no-
vih skladis¢nih prostorov u-
pamo, da se bo prostorska
problematika tudi Vhodne
kontrole ugodno resila, Kajti
nemogo¢i pogoiji dela vplivajo
na dvig produktivnosti in sa-
mo kakovost dela.

Probleme, ki smo jih opisa-
li srecujemo tudi v ostalih
sektorjih, sluzbah kakor tudi
v TOZD. S tem ho¢emo pov-
dariti, da na$ problem ni osa-
mljen in da moramo v pri-
hodnje intenzivno resevati tu-
di to, Kkajti organizacijska
urejenost produkcijskih po-
stopkov in dela lahko dvigne
in utrdi naso ekonomsko si-
curnost.

ZAK

Pri obracunu izplacila oseb-
nega dohodka za mesec janu-
ar 1978 smo ugotovili, da nam
je bila zaracunana soudelezba
pri plac¢ilu toplega obroka
3.— din po obroku, kar je pri
nckaterih izzvalo zacudenje
in nejevoljo, vecini pa je bilo
znano, da bomo od 1. 1. 1973
dalje morali prispevati k to-
pli malici tudi sami, saj smo
to sprejeli z letnmi planom

AJd TRI

isto¢asno z letnimi plani po-
slovanja TOZD, DSSS in DO.

Analiza poslovanja te&:a ob-
rata za ¢as od 12. 8. 1977 —
31. 12. 1977 pokaZe negativen
finanéni rezultat 45.000 din,
ki bi ga ze v letu 1977 morali
pokriti s prispevkom delav-
cev. Zaradi boljse razumljivo-
sti prikazujemo v nadaljeva-
nju  strukturo stroskov, ki
bremenijo topli obrok. Anali-
za je napravljena na osnovi

poslovanja obrata druzbene pripravljenih  139.680 toplih
prehrane, ki je bil sprejet obrokov v letu 1977:
e T STROSKI
éLp ELEMENT " Skupaj po malici
1. Porabljeni material 1,372.902,22 9.83
2. Ostali material 41.277 53 0.30
3 Pisarniéki material 30.704,80 0.22
4. Elcktrika 12.125,73 0.09
5. Voda 2.260,29 0,02
6. PTT storitve 1.897,65 0,01
7. Odpis drobnega invenlarja 123.890,41 0,89
8. Reprezentanca 336,85
9. HTV sredstva 15.885,30 0,11
10, Cascpisi, literatura 5.563,98 0,04
11. Drugi materialni stro$ki 9.202,49 0,07
12. Zdravstvene usluge 1.411,05 0,01
13. Druge neproizvod. storitve 499730 0,04
14. Amortizacija 7546208 0.54
15. Drugi poslovni strodki 6.059,04 0.04
16. Osebni dohodki 487.145,75 349
17. Zakonske obveznosti 59.480,50 0.43
18. Boni za topli obrok 10.296,00 0.07
Skupaj: 2,260.898 97 16.20

STRAN § @ AGIS

DINARJE?

Realizacija
129,680 % 130.00 = 1,815.840,00
Razlika — 445038 97

Letni plan poslovanja Obra-
ta druzebne prehrane za leto
1978 izhaja iz enakih osnov, s
tem, da planiramo materialno
vrednost obroka najmanj 10
din in pa naértujemo letno
400.000 obrokov, kar bi naj
znizalo fiksne stroSke poslo-
vanja v toliki meri, da bi ob-
rok v kon¢ni fazi stal din
16—, pri tem pa je upodtevan
tudi promet iz naslova kosil
in pa iz naslova reprezentan-
¢nih stro$kov ter deloma tudi
minimalna razlika pri prodaji
trgovskega blaga.

Poslovanje Obrata druzbe-
ne prehrane nadzoruje komi-
sija, ki jo sestavljajo delegati
vsake TOZD. Naloga te komi-
sije je, da analizira in potrju-
je jedilnike ter sestavlja pre-
dloge za reSevanje problema-
tike, ki nastaja v tem obratu.
Iz zapisnikov sej te komisije
pa ugotavljamo, da je udelcz-
ba na sejah te komisije raz-
meroma slaba, kar otezkoca
delo same komisije istocasno
pa slabi informiranost. Poslo-
vanje obrata pa nadzoruje tu-
di sanitarna in$pekcija, ki je
v ¢asu poslovanja opravila

ve¢ sanitarnih pregledov ter
na poslovanje ni imela bist-
venih pripomb. Test toplega
obroka je v nekaterih prime-
rih pokazal, da kalori¢na vred-
nost obroka presega tudi do
300 kalorij predpisano visino,
zato so ocitki, da je obrok
preskromen v veliki meri ne-
utemeljeni.

Strokovne sluzbe so na po-
budo vodje DSSS podvzele
nekatere ukrepe za odpravo
posameznih  organizacijskib
pomanjkljivostih pri poslova-
nju obrata ter zato upravice-
na upamo, da bo poslovanje
tega obrata v celoti zadovolji-
lo svoj namen.

Spoljar Zlatko

Dopisujte
]

nase
glasilo

FEBRUAR 1978



DELO KONTROLORJA BOLNISKEGA STALEZA

SEZNAM DELAVCEV, KI

JIH JE V MESECU JANUAR-

JU 1978 OBISKAL KONTRO-

JOR BOLNISKEGA STALE-
ZA

Obiske je vrsil po nalogu
vodstev TOZD, DSSS, DSK
ali zdravnice obratne ambu-

lante AGIS-a.

DSSS

1. KURNIK Rozika
2. OVCAR Danica

3, DOBRUN HILDA 2 x
4. HEBAR Ivan

TOZD AVITOOPREMA

1. RIMELE Veseljko
STUMBERGER Milan
ZAVRATNIK Alojzija
LESJAK Elizabeta
BELE Franc 2 X
MATIJASIC Marija
KRAJNC Kristina 2 x
. ZAJSEK Zlata
VOGLAR Joze
VOGRINEC Slavko

. STRUCL Katarina

. MUHIC Franc

. KARO Franc

. HLIS Anica

. MURKO Franc

. PETROVIC Joze

. PLAINSEK Joze

. CAF Feliks

. SERUGA Franc

D00 =~ O U g U P = A0 00 =1 0N L S s b

TOZD GUMARNA

. SMIGOC Joze

. KESAR Duro
PROSENJAK Franc
. MARKEZ Franc 3 x
. PILINGER Marija

. LAMPRET Roman

TOZD SERVISI MOTORNIH
VOZIL
. KUKOVEC Slavko
. ZORJAN Stanislav 2 x
. TOPLAK Marjan
. PRAVDIC Alojz
. TOPLAK Janez
. PROSENJAK Branko
TOZD ORODJIARNA

1. KRAINC Stanko

2. BAUMAN Joze

Stale? je bil prekinjen na-
siednijim delavcem:

1. STRUCL Katarini TOZD
TAP — 11, 1. 1978.

2. ZAJSEK Zlatki TOZD
TAP — 9. 1. 1978.

3, TOPLAK Marjanu TOZD
SERVISI — 20. 1. 1978.

4. PROSENJAK Francu
TOZD GUMARNA — 1. 2. 1978,

Prekinitve staleza :z,a:'a_dl
neupostevanja zdravnikovih
navodil lahko smatramo za
kréitve. Zato predlagamo vod-
stvom TOZD, da zoper krsil-
cem uvedete disciplinski po-
stopek. I.B

=L by
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SMUCARJI SO PRISLI NA SVOJ RACUN

Stevilo mladih in odraslih
smucarjev zelo hitro naraSca,
@ako da nekateri samozadovolj-
Ao trdijo, da je smucanje e
+nacionalni Sport«, kar pa m po-
vsem res. Zadnja leta so bile
zime izredno skope s sneZno o-
dejo, letosnja pa je ljubiteljem
naklonjena in gotove mnogi to
priloznost  koristijo za zimsko
rekreacijo.

Gotovo bo vsak smucar pove-
dal, da je smuéanje eden naj-
draZznjih Sportov, hkrati pa do-
dal, da se za uZivanje na snegu
vendar splaca.

Delavcem nase delovne orga-
nizacije je bil iz sredstev sindi-
kata nuden 25 odst. popust pri
nakupu kart oz. tock za vleéni-
co.

Organizirano je bilo prven-
stvo AGISA v smucanju na Po-
horju, ki je bilo hkrati tekmo-
vanje za sestavo ekip na
smudarskem prvenstvu avtomo-
bilske ind. Slovenije (SPAIS 78)
v Kranjski gori. Organizator te-
ga tekmovanja je bila delovna
organizacija AVTOCOMMERCE
Ljubljana. Tekmovanje je, tako
kot ze vsako leto, potekalo po
starostnih skupinah. Nase eki-
pe so bile:

DO 25 LET

Vti¢ Darko

Matjasi¢ Vlado

Mursic Slavko
0D 25—35 LET

Turnek Zdravko

Gajzer Marjan

Hostnik Slavko

Gramc Dusan
0D 35—45 LET

Cokl Anton

Ozmec Anton

Tomse Martin
OD 46 LET DALJE

Veldin Zdravko — posamiéno

Pogoji za smu€anje oziroma
tekmovanje v veleslalomu so
bili izredno tezki. V noéi pred
tekmovanje je zapadlo okoli pol
metra sveZega snega, smudciséi
sta bili zato slabo steptani in
razumljivo, da sta bili progi, zla-
sti 8e moska, kar hitro razriti.
jarki so postali globoki tudi
preko pol metra. Tako progo
je le malokateremu uspelo prevo-
ziti brez padca, éetudi so ekipe
nekaterih drugih podijetij bile ze
nekaj dni na pripravah na tekmo-
vanje.

Tudi med samim tekmovanjem
sneZenje ni prenehalo, kar je bila
dodatna ovira za tekmovalce. U-
radnih rezultatov o uvrstitvi Se
organizator ni poslal.

ANEKDOTE

Picassu je pisala neka go-
spa in ga vprasala, kako je
mogoce, da je Se vedno tako
mladosten. Slavni slikar je ta-
kole odgovoril:

»Kako to delam, bi radi ve-
deli?« Brz ko se mi zdi, da

FEBRUAR 1978

sem prestar, da bi nekaj na-
pravil to takoj maredim.«

Ko je Picasso obiskal raz-
slavo enega svojih vnukov,
je dejal:

»Glej no to pa je eden mla-
dih, ki me ne poskusa posne-
mati.

V okviru delavskih Sportnih
iger so bila v mesecu januarju in
februarju tekmovanja v kosarki,
na katerih je sodelovala tudi eki-
pa AGIS. Srecanja so potekala v
Sportni dvorani Mladika v Ptuju.
V predtekmovanju je AGIS pie-
magal ekipi OBCINE in ELKO, ter
se tako uvrstil v polfinale. V pol-
finalu pa je premagal zelo mo¢no
ekipo PP. V finalu smo se srecali
z ekipo staredin JLA iz Ptuja. Tek-
ma je bila izredno borbena in pol-
na obratov. Kljub vodstvu 8 ko-
Sev je na koncu ekipa AGIS klo-
nila pred kondicijsko bolje pri-

KOSARKA

pravljenimi vojaki in tako v koné-
ni uvrstitvi zasedla drugo mesto.
Po visini igralcev je bila ekipa

AGIS na tekmovanju najmanjsa
in ¢ée omenimo, da se élani ukvar-
jajo s kosarko samo za rekreaci-
jo, potem je drugo mesto med
12. ekipami lep uspeh. Nekatere
ekipe so imele namre¢ po vec
igralcev, ki se aktivno ukvarjajo
s kosarko:

Konéni vrstni red:

1. JLA

2. AGIS

3. PP

4. TGA

TUD! LETOS SMO SODELOVALI NA PTUJSKEM KARNEVALU

PRISLI — ODSLI

DELAVCI, KI SO PRIDOBILI LAST-
NOST DELAVCA V ZDRUZENEM
DELU V MESECU JANUARJU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

SLUzB

— VAUPOTIC Erika, kuharska po
monica

— MLAKAR Stanislav, pripravnik
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— BRATUSEK Anton, tehnolog II.
TOZD AVTOOPREMA

— PETEK Stanislav, transporter
— BRGLEZ Alojz, strugar II1I.
TOZD ORODJARNA

— ROPIC Ivan, orodjar IV.

— BRUMEC Zvonko, orodjar IV,
TOZD GUMARNA

— KMETEC Vladimir, wvulkanizer
— CERNEZEL Boris, vulkanizer
-- PETROVIC Ivan, vulkanizer
— KOSTIC Bozidar, vulkanizer

DELAVCI, KI SO PRENEHALI LAST-

NOST DELAVCA V ZDRUZENEM

PELU V MESECU JANUARIU 1978

DSSS

— ZURAN Marjan, transporter
MALTAR Janez, ref, za vrednostne

papirje
'TO&,D GUMARNA
— MAGDI¢ Franc, vulkanizer
-« SIMONIC Ana, obrezovalka
TOZD AVTOOPREMA
— KLARIC lgor, strugar
— KRAMBERGER Jore, strugar
— KOKOL Martin, transporter
— CEH Janko, tehnolog
TOZD VZDRZEVANIE
— KOZEL Drago, spl. kljucavnicar
— SIKER JoZe, obr. elektri¢ar 1,
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— SLANIC Silvester, Sabloner
— BUTALA Igor, sabloner
TOZD SERVISI
— PRAVDIC Slavko, avtomehanik I.
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JUTRI OGLASIL

V AGISU — glaslio delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja lzdajateljskl svet. Ureja uredniki odbor: Bauman Valentin, Drobnié lvan, Indié Ostoja, Potoénik Marko, Vi-

dovie Franc, Kral] Rajko, Kozar Slive, 2lvkovi® Dragan, Pavlinl® Mirko, Stros Safia, Simoni¢ Franc. Odgovornl urednik. Sretko Sneberger, Naklada 1800 lzvodov. Tiska:

Ptujska tiskarna, Ptuj. Urednidtvo: 62250 Ptuj, Raj&pova 12, Rokopisov ne vralamo. Glasilo |e opro3feno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja sekretarlata
za Informaclje pri 1S SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,




