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Oglasna deska in skrinjica
Zadnjič smo pisali o obveščenosti delavcev v Papirnici Vevče, ki

jo prištevamo med večje delovne organizacije (900 zaposlenih) v
naši občini. Tokrat pa se pozanimajmo o obveščenosti v delovni
organizaciji ŽIMA, ki spada med manjše delovne organizacije (110
zaposlenih), kakršnih je v naši občini največ.

Podjetje Žima je nastalo 1947.
leta z nacionalizacijo zasebnega
obrtnega podjetja. Dolga leta se je
bojevalo z vsemogočimi težavami za

goli obstoj. Sele nekako pred osmi-
mi leti, z večjimi kadrovskimi spre-
membami v vodstvu, je obveljalo
spoznanje, da bitko s številnimi kon-

kurenti lahko zdrže samo z moder-
nizacijo, povišano produktivnostjo
in pocenitvjjo dela. Takrat se je za-
čelo za Žimo novo obdobje in danes
- sicer še vedno sredi mirnega polja
na desnem bregu Ljubljanice na Fu-
žinah - že žanjejo rezultate dobre
setve tistih odločilnih let. Zapo-
slenih je danes 110 (2/3 žensk); to
je res mnogo manj kot pred leti,
toda njihovo delo je produktivno in
jim prinaša dober kos kruha.

V letošnjem letu nameravajo na-
rediti ščetk vseh vrst (galanterijskih,
zobnih, industrijskih itd.) in čopi-
čev v vrednosti 14,000.000 (mili-
jardo štiristo milijonov starih dinar-
jev).

OGLASNE DESKE
IN USTNO OBVEŠČANJE

Organizacijo samoupravnih orga-
nov imajo tako, kot je značilna za
manjše delovne organizacije: delav-
ski svet, poslovni odbor in nekaj ko-
inisij. Organizacye ZK nimajo, člani
so vkjjučeni v terensko organizacijo.

Sindikalni aktiv obstoja in ta je tudi
nosilec vsega družbenega življenja v
kolektivu., Ozimnica, pogrebi, pro-
slave, dedek Mraz in druge ustajjene
in že običajne skrbi sindikalnih akti-
vov, zlati v manjših podjetjih, so
tudi vsa družbena dejavnost poleg
osnovne proizvodnje. Razumljivo,
da za ta obseg samoupravnega in
družbenopolitičnega delovanja v
Žimi povsem zadostuje centralna
oglasna tabla pri izhodu in še nekaj
podobnih po oddelkih kot edino
sredstvo posrednega obveščanja; pa
ustno sporočilo preddelavcev in
oddelkovodij kot edina oblika nepo-
srednega informiranja.

Kdaj bo seja in kaj bodo na seji
obravnavali zvedo z vabil le člani
samouptavnega otgana. Ti se o dnev-
nem redu lahico pogovorijo v svojem
krogu delavcev. Po seji sklepe raz-
obesijo po oglasnih deskah. Ce želi
delavec dati na sklepe pripombo, jo
da lahko pismeno ali ustno predsed-
niku (kar se ne zgodi) ali pa svojemu
oddelkovodju. Na oglasne deske
obesijo še kdaj kak plakat, vse drugo
pa članom kolektiva sporočijo
ustno prek oddelkovodij.

ZA BOLJŠI
PRETOK INFORMACIJ

V malem kolektivu, ki ima proiz-
vodnjo skoncentrirano na majhnih

površinah, se seveda hitro zve o
vsem, kar se v kolektivu dogaja.
Vendar bi sistem informiianja ,,od
ust do ust" kazalo le nekoliko obo-
gatiti z malimi novostmi, ki ne bi
terjale dodatnih stroškov.

- Oglasne deske bi lahko bolj
koristili za pismene informacije.

- Prek oglasnih desk bi lahko
obveščali kolektiv o sejah samo-
upravnih organov ali sindikalnega
aktiva tudi pied sejami, da bi člani
kolektiva lahko prek voljenih pred-
stavnikov pravočasno vplivali na
odločitve.

- Oglasni deski bi lahko dodali
še skrinjico, v katero bi člani kolek-
tiva prinašali pripombe, predloge in
vprašanja za pojasnila.

- Tudi neposiedno obveščanje
bi lahko obogatili vsako leto z nekaj
sestanki po posameznih oddelkih,
kjer bi člane kolektiva seznanjali s
problematiko pri uresničevanju let-
nega gospodarskega načrta, člani
kolektiva pa bi tako imeli idealno
priložnost za pojasnila na morebitna
vprašanja, ki jih vznemirjajo, pa pri-
ložnost predlagati izboljšave pii
delu, otganizaciji in medsebojnih
odnosih.

S temi dodatnimi oblikami bi do-
segli pretok informacij od zgoraj
navzdol in od spodaj navzgor in čla-
ne kolektiva angažirali tudi kot
upravljavce - konec koncev lastnike
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