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1969

1. ASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZP [SKERA — INDD-
TRIJE ZA ELERTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,

i

LERTRONIKO, AVIOMATIEO IN EL

EMENTE, ERANJ]

T

Razgovor z direktorjem
 RIZ Zagreb, Kresom
Piskulicem, dipl. cec.

Vprasanje:

Preteklo leto je bilo za
7 #elo znadilno in po-
embno, ker so v njem pa-
h_usodne odlocitve za na-
linji razvoj te delovne or-
nizacije. Med temi odloéit-
mi je med najpomemb-
jsimi vstop RIZ Zagreb v
Iruzeno podjetje, v katero
tovarna dolgo ¢asa vlaga-
obsezna sredstva, to sta
isti tovarna televizorjev v
inju in tovarna polvodni-
v v Zagrebu. Kako oce-
1iete preteklo leto in kako
» z njim zadovoljni?

Ddgovor:
preteklo leto je prineslo
olnitev Zelja, nacrtov in
ov vsakega ¢lana nasega
lovnega kolektiva. Danes
ko recem, da ga ni v nasi
lovni organizaciji, ki ne
bil preprican, da je leto.
8§ pokazalo, da so nale
yymosti  Se vedje. Menim,
je tako prepricanje v ko-
ctivu  tisto  majlepse; "Kar
s bo spominjalo na minu-
leto.
felo vazno je tudi, da
10 se zdruzili v ZP Iskra
- da je stekla proizvodnja
tovarni TV v Slunju in to-
rni polvodnikov v Zagre-
. Razveseljivo je nadalje,
50 v tem letu nade tovar-
specialnih in telekomuni-
cijskih naprav, kakor (u-
oddajnikov, dosegle iz-
dno  hiter in kvaliteten
pon. K temu sodi tudi ob-
va nafega instituta.
Glede vpraSanja, ali sem
dovoljen, ne bi rad, da bi
i razcéarani nad mojim
ealivnim  odgovorom. De-
1sko nisem zadoveljen, ker
m, da bi lahko dosegli se
lise rezultate, razen tega
- menim, da je direktor,
je zadovolijen z dosezeni-
- rezultati izgubil osnovne
edispozicije za izvajanje
te vioge in nalege, ki mu
je poveril delovni kolek-
, 10 je siremeti za nadalj-
im . razvojem in  mnapred-
i pedietia.
Viraianie:
Alf g2 de Cutijo nelke pozi-
NS posiedice: - integracije,
e na to, da je preteklo
L meseccv po njeni. ures-
Citvi in ali Stejete izvaja-
e nalog- integracije za naj-
membnejse?
Ddgovor:
Vselej sem trdil, da pri
5 Vv Jugoslaviji pricakuje-
2 od integracije hitre re-
ltate, a pri tem z nitemer
bospeSujemo. tega proce-

sa. Na proizvodno integraci-
jo namre¢ me  navezujerno
tudi integracije sredstev, t.J.
bank, kar je wvsekakor ne-
gativno dejstvo. Dosedanje
obdobje prav gotovo ni
omembe vredno, toda mi-
slim, ¢e ga presojamo skup-
no z nasimi dogovori v le-
tu 1967, ko smo Ze vplivali
na specializacijo, lahko re-
¢emo, da je bilo kljub temu
koristno.

Kadar govorimo o inte-
graciii nekaterim ljudem zal

Se-ni jasno, daobstojeta po-

krivanja v proizvcdnem pro-
gramu’ niso osnovni &initelj.
Veliko bolj vaino je, da smo
prepreéili Ze doslej dvojni
program Vv proizvodnji pol-
vodnikov, radijskih spreiem-
nikih in feritih in to, da ne
bomo dovoljevali novih pre-
krivanj v programih., Obsto-
jeto dvojno preizvodnjo bo-
mo jresili s ppstopnim in
razumnim tempom, ko bodo
dane pozitivne okolid¢ine ta-
ko, da noben partner od
drugega ne bo zahteval na-
domestilo za svoje #rtve. Po-
vsem sem preprican, da bo
do takih okeliséin prislo in
jih tudi bomo izkoristili.

Vpraganje:

Kaj pricakujete od inte-

gracij, za RIZ in od nje v
letosnjem letu»

(Dalje na 2. straai)

LETO VIIL,

Ucenci drugega ietnika Iskrine poklicne Sole (od leve): Kohent, Kalan, Gladovié, Ni¢ — prl
prakti¢nem pouku (finomehanika). Siika jih kaZe pai izdelovanju sestavnih delov priprave za

montazo peresnih siavkov

V ZB Islira ni ved subsidiarne

odgovornosii med organizacijami

V ZP ISKRA ne bomo v statutu podjetja in v medszbojnih
pogobah med ZP in posameznimi organizacijami doloégili
subsidiarno odgovornost za obveznost organizacij tovara
v sestavu ZP. Kakor smo Ze ocbvestili &iane koiektiva j=
v novembru 1958 Zverna skupiiina spreizsia zakon o spre-
membah in dopolnitvah temeljnega zakona o podjetiih.
Najznacilne}Sa novost tega zakona je, kar velja za zdru-
¥ena podjetia, da ni ved uzakonjena ifakoimenovana sub-
sidiarna odgovornost za obvernosti organizacije v sestavi
ZP. To se pravi, da ni ve¢ v zakonmu dolofeno, da so za
obveznosti in v te] posledice tudi za izgubo ene naje orga-
nizacije — ifovarne, po samem zakonu codgovarjale druge
organizacije tovarne v sestavu ZP.

Dolotbe
membah
temeljnega
poudariajo,
obveznosti

jetiih

daj za

zakona

in

svoje

o

da

spre-
dopolnitvah
zakena o pod-

Proizvednja ZP v 1968

v 000 din

Organizacija Plan Izpolnitev %

ELEKTROMEHANIKA 244581 247 841 1013
ELEMENTI 83.480 93.369 111,8
AVTOMATIKA 60.272 61.030 101,3
SPREJEMNIKI 43 886 29.933 612
APARATI 49,563 51.381 1037
AVTOIZDELKI 115.000 112.767 98,1
ELEKTROMOTORII 22903 27.018 118,0
NAPRAVE 32,589 23.495 72,1
ELEKTRONIKA 16.427 16.232 98,8
KONDENZATGRIL 44.762 35.833 80,1
INSTRUMENTI 16.854 21493 1275
POLPREVODNIKI 20.990 19.685 93,8
USMERNIKI 9.021 9.381 1040
RIZ 183.315 160.052 87,3
ORODJARNA 3.0i2 1.508 50,1
M_TK__RON 3 16.505 6.579 399
SKUPAT TOVARNE 968.160 917.597 94,8
SKUPAJ (brez RIZ) 784.845 757.545 96,5
Z7A 40.203 50.868 126,5
PSO 13.951 14.237 102,1
BAZ 1.500 2.054 1369
SKUPAT PODJETIE 1,023.814 984.756 96,2
SKUPAJ (brez RIZ) 840.499 824.704 98,1

cdgovarja samostojna orga-
nizacija — tovarna do vred-
nosti sredstev, ki jih uporab-
lia in z njimi razpelaga,
-sredstev, ki jih je iz svojega
dohodka ali iz svojih skla-
dov viozila v skupne skiade
podjetja- iz sredstev, ki jih
je viorila v druge organizaci-
je — tovarne, ‘izvzem$i sred-
stev, ki jih je prenesla ene
iz naslova opravijenih proz-
vodov - ali opravljenih stori-
tev. V. posledici tega prids
lahko tudi crganizaciia v ste-
Caj, po zakonu o prisilni po-
ravnavi in stedaju, to se pra-
vi v prisilno likvidacijo. Spre-
membe tega zakena pa do-
puséajo, da se lahko subsi-
-diarna cidgovornest, lo s2
pravi, da odgovarjajo za cb-
veze in morebitne izgube ene
organizacije ostale orzaniza-
cije; to je pri nas konkrzt-
no towvarne, dolofi s statu-
tom ZP ali pa s pogodbami
ki jih ima vsaka organi:
Ja — tovarna v ZP.

ci-

Delavski svet - ZP je v zvezl
s tem ma svojem 4. zaseda-
nju sprejel sklep naslednje
vsebine:

»DS ZP narofa vsem de-
lavskim svetoimn organizacij,
da v roku 10 dni sporodijo
generalnemu diraktorju ZP s
sklepom svoje slaliée ali
naj se ali ne v statutu ZP

ISKRA Kranj uzakoni subsi-
diarna odgovornost orsaniza-
cij v sestavu ZP v skladu z
delocili Zakona o spremems-
bah in dopolnitvah Temeljne-
ga zakena o podjetjih (Ur.
List SFRJ 5t 4B/68).«

. Organizacije--v seslavu ZP
ISKRA Kranj so na podlagi
tega sklepa podale staliséa
o tem, ali se v statutu ZP
dolcéi ali ne dolod¢i subsidi-
arna odgovornost za obvez-
nosti organizacij ZP, kot sle-
di:

Stalisfa organizacij, ali se
v statuiu ZP dolodi ali ne do-
Ioti subsidiarra odgovorncst

Elektromeahanika ne
Avionaiika ngz
Elemenii - 1e
Avarati e
Maprave na
Fondenzatorji = Nne
Avtoelekirika =
Instrumenti 1ne
Usmernikil - ne
Polprevosnikl na
50 ne

Nabaviia org. na
ne

~ da

Zlektromotorji "~ da

Orodjarna da
Zavod za aviomat. da

Sorejemniki brez izjave

Glede na' to bo generalni
direkter na prvem zasedanju
DS ZP predlozil naslednje
sklepe:

1. Na podlagi stalis¢ delav-
skih svetov organizacij v se-
stavu ZP ISKRA Kranj, DS
ZP ugotavlja, da je wvecina
delavskih sveltov organizacij
ZP za to, da se v statutu ZP
ISKEA Kranj in tudi v med-
sebojnih  pogadbah -med ZP
in posameznimi organizacija-

(Dalje na 8. strani)



»Elekiromehanikac Kranj

Obéni zbor sindikalne organizacije

Kranj, 17. januarja — Ta dan so se v dvorani de-
lavskega samoupravljanja zbrali delegati sindikalnih po-
druznic delovnih enot k ob¢nemu zboru sindikalne orga-
nizacije. Navzoc¢i so bili tudi predsednik rep. sveta zveze
sindikatov Tone KropuSek, predsednik rep. odbora sindi-
kata delavcev industrije in rudarstva JoZe Globalnik,
predsednik obé&. sind, sveta Stane BoZig, zastopniki sin-
dikata nekaterih podjetij ter predstavniki ZP Iskra in

kranjske tovarne.

V svojem referatu je pred-
sednik sindikata kranjske
tovarne Janko Koinik izérp-
no porocal o delu sindikata
v pretekli mandatni dobi. Ce
izvzamemo nekaj misli o pro-
izvodnji, o ¢emer porocamo
v nadem glasilu vsak mesec,
so bile glavne misli nasled-
nje:

— relativno nizki OD

— nestimulativno nagraje-
vanje strokovnjakov

— zastajanje v tehnologiji

— zastarela oprema in
stroji

— skupne sluzbe ZP niso
dovolj udinkovite

Ko je predesdnik govoril o
delu sindikata v preteklih
dveh letih je dejal: »Ceprav
smo v tem ¢asu dosegli lepe
uspehe, %e nismo zadovoljni.
Nasi natrti se zaradi objek-
tivnih vzrokov niso odvijali,
kot je bilo misljeno. So pa
tudi problemi, ki izvirajo iz
internega urejevanja medse-
bojnih odnosov. To je regu-
lacija osnov in meril za na-
grajevanje po delu vseh de-
locvnih enotah tovarne pod
enakimi pogoji. Pri tem je
treba razumeti, da se OD
lahko povecuje le v obssgu,
ki ga dopusca gospodarska
zmogljivost. Osebni dohodki
nasth delavcev so se vsako
leto povedali, vendar Se ved-
no zaostajajo v celotnem go-
spodarstvu  in  druZbenih
sluzbah. Lansko leto se je z
vso costrino pokazala neena-
kost pri moznosti formiranja
in delitve dohodka v raznih
dejavnostih neodvisno od
osebnega in intenzivnega de-
la. Prav zato so bile razne
proizvodne  dejavnosti in
druzbene sluzbe v mneenako-
pravnem polozaju, kar je bi-

stveno vplivalo na razlike v
osebnih dohodkih delavcev.«

V nadaljevanju je predsed-
nik med drugim dejal: »Naj-
obcutljivejda totka so OD,
ki jih vedno obravnavamo

Predsednik sindikata Janko
Kosnik je na obiénem zboru
izérpno porodal o delu sindi-
kata v pretekli mandatni do-
bi v kranjski tovarni

kritiéno. Vemo, da
in najviiji OD
manjsi kot drugod. Razmer-
je 1:5 ali 6 mi pretirano, pro-
blem je razdelitev znotraj
tega razmerja, nagrajevanje
dela po mormi in ¢asu, na-
grajevanje strokovnjakov itd.
Vemo, da je preseganje
norm ponekod nenormalno
in da so nekateri strokovnja-

najbolj

Razgovor z direktorjem RIZ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

OGdgovor: g

Na Ze omenjenih osnovah
bomo zlagoma in sistematic-
no delovali v letosnjem letu
in upam, da nam bo prines-
io korak naprej v zdruzeva-
nju in usmerjanju sil nad
16.000 ¢lanov naSe zdruZene
gospedarske organizacije.

VpraZanje:

Osebni dohodki so v Rizu
e vedno zelo nizki, ceprav
so se v zadnjem obdobju
dvignili poprefno za 149%.
Ali delavci v Rizu lahko upa-
jo na nadaljno rast in ¥
kak&ni meri?

Odgovor:

Osebni dohodki rastejo v
popredju in bodo letos pred-
vidoma presli popreéno ra-
ven 800 N din neto na zapo-
slenega v Rizu, medtem ko
so zna$ali v zacetku reforme
okrog 400 N din. Prepri¢an

2

sem, da bodo v letu 1970
dosegli popre¢je 1000 N din
neto na zaposlenega. Tak po-
rast osebnih dohodkov je ve-
liko visji od sploSnega po-
rasta osebnih dohodkov v
Jugoslaviji, to pa je pomem-
bno za fe velje zaupanje de-
lovnih ljudi v lastne sile.

Vprasanje:
Zelite morda izjaviti Se kaj,
o Cemer ni bilo wprasanja?

Odgovor:

Rad bi, da bi v letodnjem
letu nasa delovna organiza-
cija in celotno zdruZeno po
djetje doseglo rezultate, ki
smo jih predvideli v mnasih
planih in, da bi pri tem do-
segli ve&ji vpliv proizvajal-
cev na resitve in odlocitve
v okviru celotne druzbe. Pri
tem zlasti mislim na obliko-
vanje druZbeno-ckonomske
politike in ukrepov za njeno
uresniditev.

-NT-

ki preslabo stimulirani za
svoje delo.«

»Posebna skrb« — je nada-
ljeval predsednik — »je ve-
ljala tudi prehrani in stano-
vanjski problematiki. OpaZa-
mo, da je %e vedno veliko
ljudi, ki jim je topli obrok
prva hrana, zato smo se zav-
zemali, da bi bil topli obrok
kvaliteten in po sprejemljivi
ceni. — Sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo so iz leta
v leto vefajo zaradi vedjih
OD in deloma zaradi sklada
skupne porabe. Letno znadajo
okrog 2,5 milijona N din, ki
jih vradamo banki. S tem si
omogofamo najemanje kredi-
tov, obenem pa imamo uve-
rena tudi predplacila oz. la-
stne prispevke interesentov.
Situacija stanovanjskega fon-
da se je prav zato dokaj iz-
boljala. Pri tem gre pretei-
np za odkup in kreditiranje
individualnih gradenj, skrbe-
ti pa bo tudi treba za stano-
vanja delavcem, ki se v tak
natin preskrbe stanovanja
ne morejo vkljuéiti«

Iz referata je bilo razvidno,
da tehnologija v proizvodnji
nazaduje, cemer bo treba po-
svetiti posebno skrb. Zastare-
la in idstroSema oprema ne
more nuditi kolektivu moz-
nosti za Se vecjo proizved-
nost in kvaliteto. Spri¢o vse
ostrejse konkurence na {irzi-
$tu bo treba ¢&m  hitreje
modernizirati proizvodne
zmogljivosti ter uvesti sodob-
nejso tehnologijo.

Kot ' vse kaZe, je sindikat
posvedal dokajino pozornost
odnosom v okviru zdruZene-
ga podjetia Iskra. Podpiral
je vse akcije zdruZemja. Re-
ferat o sodelovanju, pa je
med drugim nakazal, da to-
varna dobro sodeluje s PSO
in Nabavo ZP, dotim kaj ta-
kega ne morejo trditi za stro-
kowne sluzbe ZP. Kot vse
kaze, so problemi razlicni,
prepodasna in neucinkovita
pomo¢ za izboljSanje gospo-
darskega poloZaja v tovarnah
ki delajo z izgubo, preveliki
strogki, ki po mn:snju sindi-
kata dokaj presegajo vrednost
opravljenega dela in zato
zahtevajo, da se ¢imprej pri-
pravijo objektivnejSe osnove
in merila za cobseg in vred-
nost storitev.

Kriticno so bile obdelane
tudi ¢&akalne ure, ki jih
povzroda neenakomeren pO-
tek dela, Cakanje na delo je
placano in predstavlja &isto
izgubo. Dosti je sicer objek-
tivnih vzrokov, vendar anali-
ze kazejo, da je individualnih
tudi precej. Kolektiv ne
more trpeti, da bi zaradi sla-
bega in ¢asovno neusklajene-
ga razporeda dela izgubljali
¢as. Kot kaZe je sindikat ze-
lo resno in z vVvso ostrino
nacel to vpraSanje.

Delo glavnih komisij . (za
%porino dejavnost, za kultu-
ro in prosveto, za socialna
vprasanja, org. komisija, za
aktiv borcev NOV je v glav-
nem teklo po planu o0z. v
mejah moznosti. Vse komi-
sije so uspesno delovale. Kaj
vet o tem bomo porotali v
naslednjih $tevilkah,

Delovno predsedstvo na obénem zboru sindikata »Elektror

hanike« v Kranju

Razprava je potrdila Ze v
referatih nakazane probleme.
Prave, razgibane razprave,
ni bilo ¢utiti, kar kaze, da je
bil referat dobro pripravljen.
Izstopala sta le dva vpra&a-
nja in sicer: »Ali je preventi-
va v zdravstvu v nazadova-
nju? Zastopnik ambulante je
namre¢ dejal: » Po $tevilu je
bolnikov res manj, podaljia-

le pa so se bolezninel«
Drugo vpraSamje: »Zakaj
v januarju toliko zas
jev...«? Obe wvprasanji
zasluZili vedjo pozornost,
ti, kot vse kaZe, je to re
problem in izredne wvainc
za kolektiv, zato obstaja r
pricanje, da bo sindikat ¢
prej o tem razpravljal
sprejel zadevne sklepe.

III.I.‘I‘II.III!lllllllIIlﬂllllﬂﬂ'ﬂlﬂﬂHﬂll.ﬂ.IllI!llIUIIHEHEﬂlu!!ﬂﬂlﬂﬂﬁﬂlllB-lIlllﬂIl!I.ﬂ.Il.lllﬂﬂIlllIlIf1
O O T S U 5

ZdruZeno podjetje >ISKRA« Kranj

PRODAINO SERVISNA ORGANIZACIJA, LYUBLIJA!
Monta#ni sektor,

sgrejme v delovno razmerje ve¢ sodelavcev na nasl
nja delovna mesta;:

VODIA TEHNICNE SLUZBE

Pogoj: VS II. ali 1. stopnja elektrotehnic¢ne fakult
(8ibki tok), z 10-letno prakso;

TEHNICNI REFERENT v tehni¢ni sluzbi sektorja
(2 delovni mesti)

Pogoj: VS II. ali I. stopnja elektrotehniéne smeri (3
ki tok), s 5-letno prakso

S§S — elektro stroke z najmanj 10-letno prakso;
VODJA SLUZBE GOSPODARSKEGA ODDELKA
Pogoj: diplomirani ekonomist II. ali 1. stopnje s 5le
prakso;

NABAVNI REFERENT

Pogoj: elektrotehnik ali ekonomski tehnik
TEHNICNI REFERENT (2 delovni mesti)

Za vodenje gradnje investicijskih objektov — telek
Pogej: VS 1. stopnja elektro fakultete — 8ibki tok,
TSS — elektro stroke s 5-letno prakso

VK z 10letno prakso na gradnji ali vzdrZzevanju AT
REFERENT

Pogoj: elektrotehnik ($ib. tok), ali VK delavec tt stn
VODJA GRADBISC

Pogoj: elektrotehnik ($ibki tok) ali VK delavec t. t. si
ke za vodenje-gradbi$é na dolo¢enem podrodju ali
stemih;

DELOVODJA (2 delovni mesti)

Pogoj: VK delavec t.t. siroke za vodenje montaZ A
PREIZKUSNI TEHNIK (3 delovna mesta)

Pogoj: elektrotehnik (fibki tok) ali VK delavec t. t. st
ke z daljSo delovno dobo na montazah ali vzdrzeva
ATC in VF naprav.

VISII MONTER (2 delovni mesti)

Pogoj: VK delavec t. t. stroke

PRESKUSEVALEC (5 delovnih mest)

Pogoj: VK delavec za dela na ATC, VF in TK napra
MEHANIK (5 delovnih mest) i
Pogoj: VK ali KV delavec za dela na ATC, VF tel
napravah

MONTER (13 delovnih mest)

Pogoj: KV delavec za dela na montazah ATC, VF in
napravah;

ZA MONTAZNI CPDELEK II, BEOGR

DELOVODIA (2 delovni mesti)

Pogoj: VK delavec t.t. stroke za vodenje montaZ !
VISII MONTER (2 delovni mesti)

Pogoj: VK delavec t. t. stroke !
PRESKUSEVALEC (8 delovnih mest)

Pogoj: VK delavec za dela na ATC, VF in TK naprd

Dsebni dohodki po Pravilniku o delitvi osebnih dot

~ kov »ISKRA« PSO.

Pismene ponudbe pogljite Kadrovski sluzbi Prods
servisne organizacije ZdruZenega podjetja ISKRA Ki
Ljubljana, Masarykova 15.

Oglas velja do zasedbe delovnih mest.



| Javna obravnava predloga
sprememb in dopolnitev nekaterih
dolocil statuta ZP v zvezi
s spremembami in dopolnitvami

. Temeljnega zalkona o po

rendum, odgovornost in arbitraZo.

Imenovan je bil team za spremembe in do-
jolnitve statuta ZP zaradi uskladitve njegovih
lolodil z Zakonom o spremembah in dopolnit-
fah Temeljnega zakona o podjetjih, ki je dne
L januarja 1969 pripravil osnutek sprememb in
tapulnitcv statuta ZP za obravnavo na uprav-
em odboru ZP po ¢l. 184/1 statuta ZP,

Ta osnutek je bil predloZzen upravnemu od-
oru ZP in Komisiji za spremembe in dopolnit-
e statuta ZP. Komisija je osnutek obravnavala
ie pred sejo upravnega odbora ZP in dne 21.
anuarja 1969 podala upravnemu odboru ZP
voje pripombe na ta osnutek.

| Upravni odbor ZP je na svoji 9. seji dne 23.
ianuarja 1969 obravnaval osnutek in pripombe
anj, ter sprejel naslednji sklep:

#69) UO ZP je obravnaval osnutek sprememb
1 dopolnitve statuta ZP ISKRA KRANIJ, ki ga
€ predlozil team za spremembe in dopolnitve
tatuta ZP zaradi wvskladitve njegovih dolodil
. Zakonom o spremembah in dopolnitvah Te-
fieljnega zakona o podjetjih ter pripombe Ko-
Qisije za spremembe in dopolnitve statuta na
%log?utelc in na temelju ¢él. 184 statuta ZP
enil:

_a) Upravni edbor je usvojil pripombe Komi-
1je za spremembe in dopolnitve statuta na
snutek, ki ga je predlcZil team za spremembe
h dopolnitve statuta zaradi uskladitve njegovih
blotil z Zakonom o spremembah in dopolnit-
ah Temeljnega zakona o podjetjih in daje ta
Esnutek v pretistenem besedilu kot predlog v
bravnavo delovni skupnosti ZP ISKRA KRANIJ.

_b) Clani delovne skupnosti, organi upravlja-
lja in dru’bene organizacije naj do 15. februar-
2 1969 podajo na predlagane spremembe in
dopolnitve statuta ZP svoje pismeno obrazloZe-
¢ pripombe oz. predloge, ki naj jih v omenje-
m roku posljejo na mnaslov: ZP ISKRA
\RANJT — Strokovne sluzbe — Organizacijsko-
drovsko podro&je, Kranj, Oldhamska 2 (tov.
lavec Tgor),

¢) Upravni odbor ugotavlja, da so predlaga-
de spremembe in dopolnitve statuta ZP najnuj-
eiSe in so pogojene s spremembami in dopol-
liivami Temeljnega zakona o podjetjih, ki se
Porabljajo od 1. januarja 1969; glede kompleks-
h sprememb in dopolnitev statuta ZP in pri-
agoditve njegovih dolodil e sprejetim amand-
ajem pa je generalni direktor Ze imenoval
osebne sirokovne skupine, ki naj pripravijo
Sirezne predloge v najkrajSem &asu.c

Predlog sprememb in dopolnitev statuta ZP,
i terega daje upravni odbor ZP v smislu élena
84/1, statuta ZP v obravnavo ¢lanom delovne
kupnosti, se glasi: 3
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VSEM CLANOM DELOVNE
SKUPNOSTI ZP ISKRA

V 48. Stevilki Uradnega lista SFRJ, z dne 20.novembra 1968 je bil objavlien Zakon
o spremembah in dopolnitvah Temeljnega zakona o podjetjib. (Ur. list SFRI, 5t. 17/65
in 31/67), ki so pri¢ele veljati 28. novembra 1968, uporabljajo pa se cod 1. januarja 1969.
Ker so te spremembe in dopolniive Temeljnega zakona o podjetjih narekovale nekatere
spremembe in dopolnitve naSega statuta, kateri je bil sprejet Se v casu veljavnosti
prvoinega besedila Temeljnega zakona o podjetjih, je bilo nujno &imprej uskladiti dolo-
¢ila nasega statuta z novelo zakona, zlasti tista, ki obravnavajo firme crganizacij, refe-
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Clen 6. statuta ZP, ki se glasi

»Firme organizacij so:

1. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elektrotehni¢nih in finome-
haniénih izdelkov, Kranj

Skrajsan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija ELEKTROMEHANIKA,
Kranj

2. ZdruZeno pedjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna za elektroniko in avtomatiko,
Ljubljana - Przan

Skrajdan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: AVIOMATIKA, Ljub-
ljana - Przan

3. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elementov za elektroniko, Lju-
ljana

Skrajéan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ELEMENTI, Ljubljana

4. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elektriénih aparatov, Ljub-
ljana

Skrajsan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: APARATI, Ljubljana

5. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elektronskih naprav, Ljublja-
na

Skrajéan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija NAPRAVE, Ljubljana

6. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija; Tovarna kondenzatorjev, Semic

Skrajéan mnaziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija; KONDENZATORIJI, Se-
micé

7. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elektronskih instrumentov,
Horjul

Skrajsan nariv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ELEKTRONIKA, Hor-
jul

8. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna avtoelektriénih izdelkov, No-
va Gorica

Skrajsan naziv: Zdru¥eno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: AVTOELEKTRIKA,
Nova Gorica

9. ZdruZzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elektromotorjev, Zelezniki

Skrajéan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ELEKTROMOTORIJI,
Zelezniki_

ietjil

10. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna elektri¢nih merilnih instru-
mentov, Otoce

Skrajsan naziv: ZdruZzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: INSTRUMENTI, Otoce

11. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna usmerniskih naprav, Nocvo
mesto

Skrajsan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: USMERNIKI, Novo
mesto

12. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna polprevodnikov, Trbovlje

SkrajSan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija POLPREVODNIKI, Tr-
bovlje

13. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna radijskih sprejemnikov, Se-
Zana

Skrajsan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: SPREJEMNIKI, Se:za-
na

14. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Pro-
dajno servisna organizacija, Ljubljana

SkrajSan naziv: Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ISKRA PRODAIJA,
Ljubljana

15. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Na.
bavna organizacija, Kranj

Skrajsan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ISKRA NABAVA, Kranj

16, ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Or-
ganizacija: Zavod za avtomatizacijo, Ljubljana

Skrajéan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ZZA, Ljubljana

17. Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: Tovarna orodja, Ljubljana

Skrajsan naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: ORODJARNA, Ljublja-
na

18. ZdruZeno podjetje ISKRA KRANJ — Orga-
nizacija: RIZ ZAGREB — elektronika, telekomu-
nikacija, avtomacija

Skraj$an naziv: ZdruZeno podjetje ISKRA
KRANJ — Organizacija: RIZ Zagreb
se spremeni in se glasi:

»Firme organizacij so:

1. ISKRA — Tovarna elektrotehniénih in fi-
nomehani¢nih izdelkov, Kranj — v sestavi Zdru-
Zenega podjetja ISKRA KRANT :

Skrajsana firma: ISKRA — ELEKTROME-
HANIKA, Kranj — v sestavu ZdruZeaega pod-
jetja ISKRA KRANJ i

2. ISKRA — Tovarna za elektroriko in avto-
matiko, Ljubljana - PrZan — v sestavu ZdruZe-
nega podjetia ISKRA KRANJ ;

SkrajSana firma: ISKRA — AVTOMATIKA,
Ljubljana - Przan — v sestavu ZdruZenega po-
djetja ISKRA KRANIT -

3. ISKRA — Tovarna elementov za eleklroni-
ko, Ljubljana — v sestavu ZdruZepega podjet-
ja ISKRA KRANJ :

Skraj$ana firma: ISKRA — ELEMENTI, Lju-
bljana — v sestavu ZdruZenega podjetia ISKRA
KRANT

4. ISKRA — Tovarna elektriénih aparatov,
Ljubljana — v sestava ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ

Skrajéana firma: ISKRA — APARATI, Ljubs
ljana — v sestavu ZdruZzenega podjetja ISKRA
KRANJ
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5. ISKRA — Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana — v sestavu Zdruzenega podjetja
ISKRA KRANJ

Skrajsana firma: ISKRA — NAPRAVE, Ljub-
ljana — v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA
KRANT

6. ISKRA — Tovarna kondenzatorjev, Semié
— v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA
KRANJ

Skraj$ana firma: ISKRA — KONDENZATORJI,
Semi¢ — v sestavu ZdruZenega podjetia ISKRA
KRANJ

7. ISKRA — Tovarna elektronskih instru-
mentov, Horjul — v sestavu Zdruzenega podjet-
ja ISKRA KRANJ

Skrajsana firma: ISKRA — ELEKTRONIKA,
Horjul — v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA
KRANT

8. ISKRA — Tovarna avtoelektriénih izdel-

kov, Nova Gorica — v sestavu ZdruZenega pod-
jetja ISKRA KRANJT

: SkrajSana firma: ISKRA — AVTOELEKTRI-

- KA, Nova Gorica — v sestavu ZdruZenega pod-
- jetja  ISKRA KRANJ

9. ISKRA — Tovarna elektromotorjev, Zelez-
niki — v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA
KRANJT

Skrajsana firma: ISKRA — ELEKTROMO-
TORIJI, Zelezniki — v sestavu Zdruzenega pod-
jetia ISKRA KRANT

10. ISKRA — Tovarna elekiricénih in meriinih
instrumentov, Otote — v sestavu ZdruZensga
podjetia ISKRA KRANIT

Skrajiana firma: 1ISKRA — INSTRUMENTI,
Oiote — v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA
KRANI :

11. ISKRA — Tovarna usmerniskih naprav,
Novo mesto — v sestavu ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJT

Skrajsana firma: ISKRA —- USMERNIKI,
Novo mssto — v sestavu ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ

12. ISKRA — Tovarna polprevodnikov, Trbov-
lje — v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA
KRANJ

Skraj$ana firma: ISKRA — POLPREVODNI-
K1, Trbovlje — v sestavu ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ

13. ISKRA — Tovarna radijskih sprejemnikov,
Sezana — v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA
KRANT
SkrajSana firma: ISKRA — SPREJEMNIKI,
Sezana — v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA
KRANJ

14, ISKRA — Prodajno servisna organizacija,
. Ljubljana — v sestavu ZdruZenega podjetja

. ASKRA KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — PRODAJA, Ljub-
- ljana — v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA
KRANT

15, ISKRA — Nabavna organizacija, Kranj —
v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA KRANIJ

Skrajiana firma: ISKRA — NABAVA, KRANT
— v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA
KRANT

- 16. ISKRA — Zavod za avtomatizacijo, Ljub-

ljana — v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA
KRANT

SkrajSana firma: ISKRA — ZZA, Ljubljana
— v sestavu ZdruZenega podjctja ISKRA
KRANJ

17. ISKRA — Tovarna orodja, Ljubljana —
v sestavu Zdruzenega podjetja ISKRA KRANIT

Skrajsana firma: ISKRA — ORODJARNA,
Ljubljana — v sestavu ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ

18. ISKRA — RIZ, Zagreb — elektronika, tele-
komunikacije, avtomacija — v sestava Zdruze-
nega podjetja ISKRA KRANJ

SkrajSana firma: ISKRA — RIZ, Zagreb —
v sestavu ZdruZenega podjetja ISKRA KRANIT.«

Obrazlozitev:

Pravkar povedana sprememba 6. ¢lena je
nujna, predvsem glede fakultativne ureditve
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subsidiarne odgovornosti organizacij v sestavu
ZP po novem 102. ¢lenu Temeljnega zakona o
podjetjih (Cl. 26. Zakona o spr. in dop. Temelj-
nega zakona o podjetjih) in glede na novi 36, a
clen cit. zakona. Ta sprememba gre v to smer,
da je na prvem mestu po vrstnem redu firma
organizacije in Sele nato sledi besedilo, da gre
tu za organizacijo v sestavu zdruzenega pod-
Jetja, :

Ta sprememba je tudi primerna, ker bi olaj-
$ala organizacijam v sestavu ZP ISKRA KRANT
poslovanje do tretjih poslovnih partnerjev, tako
da bodo ti lahko vedeli, da imajo opravka s

samostojno pravno osebo, ki kot taka nosi vse

pravice in obveznosti iz dolofenega posla.

Dosedanja registracija firm organizacij v se-
stavu ZP 1ISKRA KRANJ namreé povzrofa zme-
do pri poslovnih partnerjih organizacij, ker jih
vetina navaja in tudi meni, da ima opravka le
z zdruzenim podjetjem ISKRA KRANIJ in ne s
posamezno organizacijo.

Ta zmeda se odraza tudi v posameznih prav-
dah in izvrSbah =zoper organizacije v sestavu
ZP ISKRA KRANIJ, na gospodarskih sodiscih,
pri ¢emer je s strani ZP ISKRA KRANTJ in po-
sameznih - organizacij v njegovem sestavu vlo-
Zenth precej ugovorov pasivne legitimacije, s
Cemer se po nepotrebnem obremenjujejo prav-
ne sluzbe v organizacijah oziroma na nivoju
ZdruZenega podjetja.

Predlagana sprememba predvsem poudarja
pripadnost posamezne crganizacije k ZP ISKRA
in zato je prav, da pri polnem in pri skrajsa-
nem nazivu stoji na prvem mestu naziv ISKRA,

II.
Clen 40., odstavek 2 statuta ZP, ki se glasi:

— Z referendumom odlo¢a delovna skupnost
zdruzenega podjetja:

a) o statusnih zadevah (sprememba sedeza
podjetja, spojitev, pripojitev, razdelitev pod-
Jetja),

b) v primeru, ko to zahtevajo Sploml pred-
pisi
se spremeni in se glasi:

»Z referendumom odlo¢a delovna skupnost
ZdruZenega podjelja:

a) o statusnih vprasanjih (sprememba sede-
za zdruZenega podjetja, spojitev zdruZenega
pedjetja z drugim podjetjem, pripojitev zdru-
Zenega podjetja k drugemu podjetju in razdeli-
tev zdruzenega podjetja),

b) v primerih, ko to zahtevajo splosni pred-
pisix

Obraziofitev:

Spremembo ¢lena 40/2 statuta ZP je nareko-
vala uzakonitev spremembe c¢lenov 48. in 67. v
zakonu o spremembah in dopalnltvah Temelj-
nega zakona o pod;etph

111,

Clen 44 pod »ediofa« — alinea 4. in 9, siatu-
ta ZP, ki se glasita:

alinea 4: »— o razpolaganju s sredstvi skup-
nega rezervnega sklada« in alinea 9: »— o statu-
snih vprasanjih, o katerih delovna skupnost
zdruZenega podjetja ne odloca z referendumome
se spremenita in se glasita:

alinea 4 »— o razpolaganju s sredsivi re-
zervnega sklada zdruZzenega podjetjac
alinea 9: »— o pripojitvi drugega podjetja k
zdruZenemu podjetju in o drugih statusnih
vpraganjih, o katerih delovna skupnost zdruie-
nega podjetja ne odloca z referendumom.«

Obrazlozitev:

Sprememba in dopolnitev ¢lena 44. statuta
ZP pod »Odlocax: v 4. in 9. alinei temelji na
¢rtanju ¢lenov 107, in 109, in spremembi ¢lenov
102., 103. ter 48. in 67. v Zakonu o spremembah
in dopolnitvah Temeljnega zakona o podjetjih,

1V.

Clen 74., odstavek 3 in 4 statuta ZP, ki se
glasita:

»Ce ta sredstva me zadostujejo, se izguba po-
kriva zacasno iz rezervnega sklada zdruZenega
podjetja. Organizacija, ki je tako dobila sred-
stva rezervnega sklada zdruZenega podjetja, mo-
ra sredstva vrniti po dolocilih pogoclbe.

- mora sprejeti tudi delavski svet zdr

_tov. vseh ostalih organizacij v njegovem|

“membi ¢l. 75. statuta ZP prej uzakonjena

Posojila so obrestovana, obrestna m
doloci v posojilni pogodbi v skladu z g
gospodarskega plana v visini, ki ustreza g
ni meri za podobna ban¢na posojila«
se criata.

Obraziozitev:

Ker je Zakon o spremembah in depe
Temeljnega zakona o podjetjih értal dob
¢l 107, in 109. omenjenega zakona, morg
pasti tudi dolo¢ilo &l. 74/3 in 4 statuta Zp|

V.
Clen 75. statuta ZP, ki se glasi:

Delayski svet gospodarske organizacijef
tera se na novo pripaja k zdruzenemu pod
ISKRA KRANIJ, mora $e pred pr-ipojitvijl
dati izjavo, da ne bo bremenila zdruZenega
jetja ISKRA ali organizacij v njegovem se
za pokrivanje obveznosti in izgub na no
pojene organizacije, ki so nastale pred
Jitvijo ali v dobi treh let po pripojitvi, |

Izjavo, kot jo doloda prejsnji odstavell

podjetja ISKRA KRANT &e pred pripojitvij
spodarske organizacije, ki se na novo pri
zdruzenemu podjetju, da ta organizacija
obremenjena s pokrivanjem obveznosti if
gub zdruZenega podjetja ISKRA ali organ
v njegovem sestavu, ki so nastale pred pr
vijo te organizacije, ali v dobi treh let po#
pripojitvi, ée teh obveznosti in izgub ni m
poravnati iz skupnih skladov zdruienega
jetja ISKRA KRANJ ali iz sredstev drug
ganizacij v njegovem sestavu

se spremeni in se glasi:

»Statut ZdruZenega podjetja ISKRA K
ne ustanavlja subsidiarne odgovornosti
veznosti med organizacijami v sestavu Z
nega podjetja ISKRA KRANJ.

-Organizacije v sestavu ZP se lahko
seboj pogodbeno dogovorijo o medsebg
jamstvu za pokrivanje obveznosti do dol
visine ali v celoti; z zdruZenim podjetjem
na podlagi predhodnega soglasja delavskih

stavil.«

Obraziozitev:

Sprememba tega Clena je. pogojena s
njem dolo&il ¢él. 107, in 109, Temeljnega z
o podjetjih (glej ped IV.). Po predlagani

sidiarna odgovornost torej odpade; drug
stavek pa le dopusca, da se organizacije
med seboj s pogodbami dogovorijo o
bojnem jamstvu za pokrivanje obveznosti
cim zdruZeno podjetje lahko sklepa take p
be z organizacijami v svojem sestavu le f
¢e s tem soglasajo delavski sveti vseh of
organizacij v njegovem sestavu, kajti iz ¢
Zakona o spremembah in dopolnitvah Te
nega zakona o podjetjih (¢l 103, Tem, zak
iz ¢l. 13. Zakena o spremembah in dopolni
‘Temeljnega zakona o podjetjih (novi &l
Tem. zalk.) sledi, da zdruzeno podjetje odg
ja za obveznosti iz sklenjenih pogodb in
do vrednosti svojih sredstev, ¢e pa ta ne
doséajo pa solidarno odgovarjajo organizaci
njegovem sestavu. Zato je prav, da dajo
morebitne jamstvene pogodbe med zdruz
podjetiem in njegovo organizacijo, predh
soglasje vse ostale organizacije v sestavu
Zenega podjetja.

VI
Clen 77. statuta ZP, ki se glasi:’

Pri zdruzenem podjetju se formirata s
rezervni in skupni poslovni sklad. !
Razmerje cblikovanja obeh skladov se
loca vsako leto z gospodarskim planom Z-I
Zenega podjetja
se spremeni in se glasi:
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»Pri zdruzenem podjetju se form1rata
zervni sklad ZdruZenega podjetja in skupni
slovni sklad. Razmerje oblikovanja obeh &
dov se dolo¢i vsako leto z gospodarskim |
nom ZdruZenega podjetja.x

Obrazloitev:

Ker je Zakon o spremembah in dopolnﬁl
Temeljnega zakona o podjetjih ¢&rtal dolo:
¢1. 107. in 109. omenjenega zakona, se mora
meniti dolocilo ¢l. 77. statuta ZP.



VII.
Clen 78. statuta ZP, ki se glasi:

Sredstva skupnega rezervnega sklada so na-
menjena za zacasno pokrivanje izgub organiza-
cij v sestavu zdruzenega podjetja, kadar izgube
ne more pokriti organizacija iz svojega rezerv-
nega sklada
se Cria.

Obrazlozitev:

Ker je Zakon o spremembah in dopolnitvah
Temeljnega zakona o podjetjih ¢rtal doloédila ¢l
107. in 109. omenjenega zakona, mora odpasti
tuid dolodilo €l. 78. statuta ZP.

VIII.

Clen 81., odstavek 1 statuta ZP, ki se glasi:

S sredstvi skupnega rezervnega sklada raz-
polaga delavski svet zdruZenega.podjetja
8¢ spremeni in se glasi:

»S sredstvi rezervnega sklada zdruzenega
podjetja razpolaga delavski svet ZdruZenega
podjetja.«

Obrazlozitev: 3

Ker je Zakon o spremembah in dopolnitvah
-Temeljnega zakona o podjetjih ¢rtal dologila
€1, 107. in -109. omenjenega zakona, se mora
spremeniti doloc¢ilo ¢l. 81/1 statuta ZP. :

IX.
¢l 136. statuta ZP, ki se glasi:

O sporih, ki nastanejo v odnosih iz prejinje-
ga clena, odloca notranja arbitraza.

Notranja arbitraza ima 6 clanov in predsed-
nika. ; :

Dva d¢lana arbitraZe imenuje “delavski svet
zdruzenega podjetja, po dva c¢lana pa organi
upravljanja organizacij, med katerimi je nastal
spor,

Zp odlocanje v sporih med zdruZenim podjet-
-jem in organizacijami imenuje v arbitraZo tri
clane delavski svet zdruZenega podjetja, tri ¢la-

ne pa tista organizacija, ki je z zdruZenim pod-
jetjem v sporu. Predsednika arbitraze imenuje-
jo sporazumno njeni ¢lani, ¢e pa se ne morejo
sporazumeti, ga imenuje upravni odbor zdruzZe-
nega podjetja izmed delavcev organizacije, ki
v zadevi ni prizadeta.

Odlo¢itev arbitraZe je dokonéna.

Postopek pred arbitrazo ureja poseben splo-
Sen akt, ki ga sprejme upravni odbor zdruzene-
ga podjetja
se spremeni in se glasi:

»Notranja arbitraza:

Spore v zvezi s sklenitvijo in izvrSevanjem
pogodb med organizacijami in med organizaci-
jami in ZP ter spore iz poslovnih razmerij iz
prejénjega clena, resuje notlranja arbitraza ZP.

Notranja arbitraza ima 6 ¢lanov in predsed-
nika.

Clane arbitraze za ZP imenuje DS ZP. Za
posamezen primer dolo¢i arbitre predsednik
DS Zdruzenepga podjetja izmed arbitrov, ki jih
je imenoval DS ZP.

Za odlocanje v sporih med organizacijami
sestavljajo arbitrazo po 2 ¢élana, ki jih imenuje
DS Zdruzenega podjetja in po 2 ¢lana, ki jih
imenuje DS organizacij med Katerima je nastal
in 3 ¢lam, ki jib imenuje DS organizacije, ki
spor,

Za odlotanje v sporih med Zdruzenim pod-
jetiem in organizacijami sestavljajo arbitrazo
3 clani, ki jih imenuje DS Zdruzenega podjetja
in 3 clani, ki jih imenuje DS organizacije, ki
je z ZdruZenim podjetjem v sporu.

Predsednika arbitraze imenujejo sporazumno
njeni ¢lani, kot sedmega ¢lana, ¢e pa se ne mo-
rejo sporazumeti, ga imenuje predsednik Okroz-
nega gospodarskega sodi$ca v Ljubljani izmed
priznanih strokovnjakov na podro¢ju gospodar-
skega prava, ki niso d¢lani delovne skupnosti
Zdruzenega podjetja ISKRA KRANI.

Odlocitev arbitraze je dokoncna ter ima moé
izvrsilnega naslova. J

Odlogitev arbitraZe izvr§i pristojno gospodar-
sko sodisce.

Postopek pred arbitrazo ureja poseben splog-
ni akt, ki ga sprejme delavski svet Zdruzencga
podjetja.«

Obrazlozitev:

Spremembe ¢&lena 136, statuia ZP predlaga-
mo glede na uskladitev z novim élenom 103.a
0z, s spremenjenima clenoma 85. in 86. v Za-
konu o spremembah in dopolnitvah Temeljnega
zakona o podjetjih,

X.
Clen 141, statuta ZP, ki se glasi:

O ustanovitvi organizacije po ¢lenu 137, toéd.
b) statuta (pripojitev drugega podjetja) sprejme
delavski svet zdruZzenega podjetja sklep potera,
ko je delovna skupnost zdruZenega podjetja od-
lotila o pripojitvi z referendumom
se spremeni in se glasi;

»— O ustanovitvi organizacije po ¢lenu 137,
to¢, b) tega statuta (pripojitev drugega podjet-
ja) odlota delavski svet Zdruzenega podjetja
po tem, ko je delovna skupnost podjetja, ki se
pripaja k Zdruzenemu podjetju, odlotila o pri-
pojitvi z referendumom.«

Obrazlozitev:

Spremembo ¢lena 141, slatuta Zdruzenega
podjetja je narekovala uzakonitev spremembe
Clenov 48. in 67. v Zakonu o spremembah in
dopolnitvah Temeljnega zakona o podjetjih.

X1,

Dolodila pogodb o medsebojnih pravicah in
dolznostih med ZP ISKRA in organizacijami v
njegovem sestavu, kakor tudi doloéenih pogodb
med samimi organizacijami v sestavu ZP, se
morajo prilagoditi spremembam in dopolnitvam
statuta ZP v 30 dneh od dneva, ko te pric¢no ve-
ljati.

PREDSEDNIK UOQ ZP:
TOMSIC Joze, dipl. ing.
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OGbeni zbor sindikata PSO

Pobuda sindikalne organizacije PSO za organi-
zacijo pianinskega drustva ISKRA @ Za novega
predsednika sindikata je bil izvoljen inZ. Marjan

Japelj.

Minuli teden so se zbrali
v prostorih Doma druzbenih
organizacij v Ljubljani dele-

gati sindikalnih odborov de-
lovnih enot PSO z mamenom,
da bi podali obradun dose-

vadi pri takih zborih podob- 3 : s
= nih organizacij. Po izvolitvi ;ﬁehkﬁ;ﬁﬁ;?a g
¥ delovnega predsedstva kon- X =t
PH’ Gizvodnla ZP ference, zapisnikaric in volil- .%:nl? (;] ln]l:'o?r?p:pzz%mu“;gé;ézzl
v decembru 1968 ne komisife Jo SPregovoril Gigcea oddelka PSO o i
v 000 din nacijskega odbora sindikata :‘:zrkggﬁkzuaT}:ﬁemCebr; ??e;:
PSO Janez Drasler. V svojem e ZI% I"SO - AL ‘
Organizacija Plan  Izpolnitev % obsirnem porodilu je pove- -}etal Ol gel f}msl}'
ELEKTROMEHANIKA 21939 22888 1043 dal, da je PSO kot organi- —~ OV T STEERZACH, T S
ELEMENTI 9.005 9134 1014 zacija ZP mapravila v minus  aoouk - SlINOAE, - ITECsS0)
Al : . ’ : : e i raz- DS PSO o delu samouprav-
AVTOMATIKA 4521 8323 1841 lih letih lep korak pri raz-
SPREJEMNIKI 6.022 4.491 746 voju, Ceprav je naletela pri
APARATI 5413 7.581 140'1 tem na obilo tezav. V lpi{l
i ; ! hodnje jo cakajo Se velike
AVTOELEKTRIKA 7.770 11412 146,9 =
5 naloge, med katerimi je mor-
RRCKIROWOTONIL 2010 309 131 | G5 aivaineia: organisacia OBVESTILO
ELEKTRONIKA 2.110 1.673 79,3 marketinga, d.lilmnal %‘]}(\,5{33
KONDENZATORJI 3.905 3.486 893 ;’Sﬂéj‘m“ S ZP ISKRA — NABAVNA ORGANIZACIIA
INSTRUMENTI 1.413 2.070 146,5 : : KRANJ, Oldhamska 2
: POLPREVODNIKI 1.862 750 40,3 Na konferenci je bil priso-
' | USMERNIKI 623 1.051 1687 ten tudi direktor PSO Metod =
RIZ 19.189 19.626 102,3 Rotar. V krajgem govoru je
ORODJARNA 452 282 624 povedal, da je bilo delo KOMERCIALISTE,
| MIKRON 1376 1.293 94,0 _
| SKUPAJT TOVARNE 80.904  101.954 1134 L ki se interesirajo za delo v zunanji trgovini — uvoz,
: SKUPAJ (brez RIZ) 70.715 82.328 116,4 E § na razgovor o sodelovanju in delu v tej organzﬁlcm
ZZA 3.351 6.276 1873 E - . = Vabljeni so- predvsem komercialisti, ki obvladajo nem-
PSO 1123 1629 1451 = Dﬂpisujte B $ki jezik in imajo vidjo komercialno izobrazbd.
188,8 = = : . T
B . = ;3: i = v ISKRO! £ Vabilo velja za &as 10 dni po objavi.
i SSLE] FonJE 2 el L : = = Prijave sprejema splo3ni sektor navedene organizacije.
| SKUPAJ (brez RIZ) 75314 90469 1201 g = sl -
b L e

danjega  dveletnega dela,
smernice za delo organiza-
cij v prihodnje ter izvolili
tudi nov- koordinacijski sin-
dikaini odbor PSO.

Konferenca, ki je imela
znacaj obonega zbora delega-
tov sindikata PSO, je imela
enak dmevni red, kot je v na-

uprave PSO v minulem ob-
dobju vedno wvsklajeno =z
mnenjem in predlogi druZbe-
no politidnih organizacij in
seveda tudi samoupravnih or-
ganov. Letosnji Se vedji go-
spodarski plan nalaga kolek-
tivu PSO nove zadolZitve in
naloge, ki jih bomo realizira-
li samo na ta nacin, da bo
sleherni ¢lan kolektiva dou-
mel vaZnost nafega dela za
celotno Zdruzeno podjetje in

nih organov in drugi. Fo po-
rocilu nadzornega odbura so
delegati soglasno potrdili de-
lo koordinacijskega odbora
PSO, razresili dosedanji ter
izvolili nov enajstélanski od-
bor, leta pa je izbral na
svoji prvi seji kot predsedni-
ka za novo obdobje inZ. Mar-
jana Japlja bivéega predsed-
nika delavskega sveta ZP.
V ob3irpi razpravi, ki je
sledila med tem ko je volil-
na komisija preitevala glaso-
ve za posamezne predlagane
delegate, je morda najbolj
zanimiva vest, da bo sindi-
kat PSO dal pobudo za usta-
novitev samostojne planin-
ske organizacije ISKRA v
ekviru celotnega zdruZenega
podjetja, o ¢emer pa bomo
podrobneje $e porodali.
Marjan Kralj




Rezultati ankete o organizaciji in delu ZK v
Elektromehaniki

»Elektromehaniki« je treba dati novo vsebino

Delu zveze komunisiov v

Na osnovi zahteve komiteja obé&inske konference ZKS
Kranj je bila izdelana ob$irna Studija o stanju organiza-
cije ZK v tovarni Elektromehanika Kranj, katere bistvene
izsledke objavljamo z dalj$im ali krajSim komentarjem.
Od 327 é&lanov ZK v tovarni je na zastavljena vpraSanja
odgovorilo kar 829, ¢lanov, kar daje zadostno garancijo
za pravilnost rezultatov in zakljuckov.

1. UVOD

Nasa »Iskrinaz organizaci-
ja v Kranju ima konferenco
z 59 &lani in sekretariat s 15
¢lani, Po delavnicah in obra-
tih pa imamo oddelke (prej
osnovne celice), ki jim
nateljujejo sekretarji oddel-
kov (13).

"2, AKTIVNOST CLANOV
ZK V ORGANIZACIJI

Ceprav je do vkljucno te
mandatne dobe v organih sa-
moupravljanja Ze delalo oz.
jih Se dela skoraj 779, ¢la-
nov, pa vendar danes 136 cla-
nov nima nobene druZbene
ali samoupravne zadolzitve
in po domade povedano »ni-
ma nobene funkcijes in tako
niso nikjer druzbeno aktiv-
ni. 159, vseh ¢lanov v »Elek-
tromehaniki« ne porabi niti
eno uro na mesec za druzbe-
no delo. Ta odstotek si velja
zapomniti, ker je ved ali
manj konstanten (stalen) pri
vseh negativnih pojavih v

na$i organizaciji, kar nape-
ljuje pisca tega sestavka, k
dolo¢enim zakljuckom.

3. PRIPRAVE ZA
REORGANIZACLIO
ORGANIZACIJE ZK

V razpravah na reorganiza-
cijo ZK je sodelovala in da-
jala svoje pripombe velina
&lanov, vseeno pa je v tem
velikem kolektivu komuni-
stov vendarle 219, élanov bi-
lo slabo seznanjenih s smot-
ri reorganizacije, oz. sploh
ni vedelo zanjo, ceprav so O
njej razpravljali vsi tovarni-
3ki oddelki ZK ter je o njih
pisal ves tisk pa tudi glasilo
»Iskraq.

O delu organizacije ZK v
¢asu do reorganizacije se je
zadovoljivo izrazila 1z clan-
stva, negativno pa so delo
ocenili predvsem neaktivni
¢lani.

Na vprasanje: »Kaj je bil
glavni namen reorgamnizacijee,
so ¢lani takole odgovorili:

o s Stevilo
namen reorganizacije OngVOFGV
aktivirati ¢lane Zveze komunistov 35
delo ZK prilagoditi samoupravnim pogojem
dela 14
dosetli &istost, ve€ji ugled organizacije 11
doseéi veéjo aktivnost organizacije 8
dobiti idejno politiéno mocno organizacijo 6
povecati osebno odgovornost 5
dosledno izvajati sklepe, ki so sprejeti 5
ponovno dosedi, da bo organizacija v viogi
avantgarde 4
povefati izobraZevanje informiranja ¢lanov 4
organizacijo dela na terenu 4
hitrejSe reSevanje problemov 3
da organizacija ne bo ve¢ delala kot
organ oblasti 2

Menimo, da so odgovori
znacilni in se jih je tudi tre-
ba drzati v vrstnem redu kot
so napisani in skrbeti, da se
uresnic¢ijo, Odgovori so0 zgo-
vorno napotilo za usmeritev
delovanja naSe organizacije v
svojem nadaljnem delovanju,
¢e se hole povzpeti spet na
vodilno mesto mocne, &vr-
ste, enotne, delovne delavske
organizacije!

4. DELO ORGANIZACIJE
ZK V ELEKTROMEHA-
NIKI PO IZVEDENI
RECRGANIZACILII

Se vedno B84Y; anketiran-
cev ugotavija, da delo orga-
nizacije ni zadovoljivo, ¢e-
prav so moznosti sodelovanja
v organizaciji zadovoljivejse.
Delo organizacije po reorga-
nizaciji najslabse ocenjujejo
tisti, ki nimajo nobene funk-
cije (65 &lancv = 209;).

Tezis¢e dela in aktivnosti |

med komunisti predstavija

prav dele v komisijali orga-

nizacije ZK. Ustanovljene so
bile 4 komisije:

— komisija za izobraZeva-
nje (prijavljeno 159%; ¢lanov)
nov) .

— komisija za eckonomska
vpradanja (prijavilo se je 27
odstotkov ¢&lanov)

— komisija za samouprav-
Ljanje (prijavilo se je 31%
clanov) in

— komisija za delo z mla-
dino (prijavilo se je 109, éla-
nov),

229, ¢lanov se je izjavilo,
da ne bi sodelovali v nobeni
komisiji, do¢im so se ostali
¢lani prijavili k eni ali ve-
¢im komisijam in se odstot-
ki po komisijah pa¢ ne dajo
seStevati,

Tudi za delo na terenu se
je vedina izjasnila pozitivno,
le 19v, vsega ¢lanstva se ne
namerava na terenu vkljuditi
v nocbeno delo komisij.

Pri tem smo z anketo ugo-
tovili, da wveéina ¢lanstva ne
prizna programov dela in na-
mena delo
kaze

na slabo obvestenost

an‘a kom'sij, kar

¢lanstva oz. na pomanjkljivo
obves¢anje tudi s strani se-
kretariata in s strani samih
komisij. Neobve$fenost ali
slaba obve&cenost pa je lah-
ko wvzrok za negativno oce-
njevanje dela celotne organi-
zacjje, in moramo zato Cesce

tudi javno pisati o nafem
delu in nasSih programih.

Zanimivi so odgovori anke-
tirancev na vpraSanje: »Kje
naj bi bili komunisti najbolj
aktivni in kakSne oblike dela
so najbolj primerne za de-
lovanje &lanstva?«

Y odgovorov

aktivnost ¢lanov v samouprav. organih

delovne organizacije 79
aktivnost ¢lanov v sind. podr. delov. org. 65
aktivnost ¢lanov na sestankih oddelkov 49

aktivnost ¢lanov v druzbeno polit. org. in drust. 42
aktivnost &élanov v posamez. komisijah pri

konferenci ZK

aktivnost ¢lanov v svoji krajevni skupnosti

aktivnost ¢lanov na predavanjih izobraZev. cent. 22
aktivnost &lanov na sejah konference org. ZK 21
izobrazevanje ¢lanov v marksisticni teoriji 17

ni odgovorilo na vprasanje

§

Menim, da je vredna objava tudi ugotovitev ankete
vkije so glavni vzroki za ne-aktivnost posameznih ¢lanov

ZK« (vY).

iz protesta proti ¢lanom, ki ne dajejo vzgleda 53
zaradi osebnih razlogov (osebne razmere, nasprotja

med ¢lani) 50
zaradi neaktivnosti organizacije 49
zaradi ¢lanarine 45
noc¢ejo biti toliko aktivni, kakor zahteva organiz. 28
ker organizacija ne daje nobenih privilegijev 25
zaradi starosti, bolezni 21
ker se ne strinjajo s sedanjo politiko Zveze 14

#14 v/;- ¢lanov »se ne sirinja
s sedanjo politiko zvezs«, ne
strinja se, ker ¢lani ZK »ni-
majo vec privilegijeve, 20%
ne 7eli sodelovati v nobeni
komisiji, 159, ¢lanov ne po-
rabi niti ure za drufbeno de-
lo, 20%, nima nobene funkci-
je. Na drugi strani pa anke-
tiranci ugotavljajo, da pri-
blizno 60 élanov ZK v tovar-
ni ne daje primernega zgleda
drugim ¢lanom in neélanom
»za katere bi bilo bolje, da
jih ni v organizaciji« kar je
precej posplosena trditev an-
kete, ki pa vsekakor vsebuje
dostl resnice (vsem v pre-
mislek).

Ce pri tem pregledamo %e
ugotovitve ankete glede 1z-
stopanja iz cClansiva ZK, ki
ugotavlja za glavni razlog za

izstop: »slabi zgledi nekate-
rihe (249, anketirancev se je
izjavilo za to trditev), ki je
na prvem mestu tudi kot ra-
zlog, da nasi c¢lani kolektiva
v ve¢jem Stevilu ne vstopajo
v nase vrste — potem lahko
mirno izjavimo, da je v na-
s$ih vrstah nekaj c¢lanov, ki
sicer placujejo ¢lanarino, so
pa Skodljivi za naso organi-
zacijo prav zaradi tega, ker
so njeni ¢lani in jih »clanska
izkaznica« morda nekje §¢iti,
kjer jih ne bi smela, ker za
negativno in pasivno delo ne
more in ne sme biti nobene
potrebe in zasdite!

Vsebino dela si maSa orga-
nizacija lahko ¢&rpa iz odgo-
vorov na vpraSanja »kje so
najvetje pomanjkljivosti v
delu organizacije?«

Kje so najvetje pomanjkijivosti

v delu organizacijec?

odgovorilo
Stevilo

neaktivnost organiz. pri resavanju problemov

v del. organizaciji 35
slabo izvajanje sprejetih sklepov 13
premajhna vloga komunistov in organizacije

ZK v Iskri 11

apati¢nost, indiferentnost ¢lanov do organizacije 11
oddelki v organizaciji se preve¢ redko

sestajajo

¢lani niso obveSéeni o pomembnih odloéitvah
slabo reagiranje na negativne pojave

¢lani so premalo idejno politi¢no izobrazeni
vodilni ¢lani dajejo slab zgled

sekretariat slabo opravlja svoje delo

slabo delo organizacije ZK

eiskrenost, nezaupanje med ¢lani
reorganizacija je neusirezna

premalo mladih ¢lanov ZK

izkljuditi bi morali ¢lane, ki so Skodljivi

¢lan organizacije dajejo slab zgled

v organizaciji je premajhna odgovornost za delo
vodilni delavei v organizaciji niso ¢lani ZK
organizacija bi morala braniti svoje clane

ostalo, nerazporejeno

v Iskri

v organizaciji
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Ko smo na sestanku sekre-
tariata obravnavali na koncu
¢lanka  objavljeno  tabelo
(5t. 5), ki naj bi prikaza-
la »kakSen je odnos mladih
clanov kolektiva do organi-
zacije ZK v Elektromehaniki
glede na delovno mestox sem
vse navzote opozoril, da so
odgovore na  zastavljena
vprasanja dajali paé Ze po
staZu in letih sstarejdi« &lani
kolektiva, in da tabela ne pri-
kazuje pravega — dejanske-
ga stanja — zato bi se doko-
pali do resnice le, ¢e bi na
to vprasanje odgovorili res
nasi mladi ¢lani kolektiva,
Osebno dajem prednost sdej-
stvue, DA MLADI NE PO-
ZNAJO DELA (programa)
ORGANIZACIJE!, kajti:

— ¢e je nade delo pomanj-
kljivo,

— ¢e o naSem delu ne pi-
Semo in niti ¢lanstva ne ob-
veS¢amo,

— &e je precej na$ih &la-
nov neaktivnih in zato nasa
organizacija dostikrat ni so-
udelezena pri reSevanju te-
kocih in perspektivnih pro-
blemov tovarne... itd., po-
tem ni nobenih dvomov, za-
kaj mladi ne morejo poznati
naSega dela in programa de-
la naSe organizacije.

(Glej na koncu ¢lanka tabe-
lo 5t. 5.)

5. ODDELEK
ORGANIZACIIE ZK V
ELEKTROMEHANIKI

Veéina anketirancev se za-
vZzema za to, da naj proble-
me, ki se pojavljajo v delav-
nicah (delovnih enotah), to-
rej na podrotju

delki ZK sami in ni treba
cakati na reSevanje na »visji
ravnis.

Anketiranci tudi ugotavlja-
jo, da je skoraj v vseh od
delkih po nekaj

organizacijo (skupaj pribliz
no 60 takih &lanov), kar se

bolj potrjuje nafe ugotovit |

ve na zacetku prebiranja an-
kete, zato se bodo morali v
vseh oddelkih resneje spo
prijeti tudi s to problemati-
ko. Menimo, da bo resmi¢no
treba z naSega voza najprej
odstraniti vse, kar zavira,
nato pa za vajeti posaditi
dobre voznike in ni vrag, da
nas voz ne bi krenil navkre:
ber, ¢e govorim v prispodo-
bi!

Anketa je pokazala tudi
nekaj drugih negativnih po-
javov, ki zadevajo nafe vod:

stvo v tovarni od preddelav- |

cev naprej, in menimo, da
jih je treba pric¢etis ‘z:-vsQ
resnostjo odpravijati, kajti
ni samoupravljania brez sv0
bodne konstruktivne kritike
(s poudarkom na lkonstrul
tivnil)

oddelkoy |
(osnovnih celic), urejajo od- |

¢lanov, ki f
ne bi smeli biti vilanjeni v |




Odgovori Clanov ZK na
yprasanje: »Ali bi imel na
svojem delovnem mestu sit-
nosti, ¢e bi na sestankih ZK

kritiziral ¢lana ZK, ki je Zef,
mojster ali vodja v delovni
enoti, kjer je zaposlen? so
odgovori naslednji (v %):

3 i

= =N iy =t =
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B BA EN %5 d

BRr Eel g e
Imel bi sitnosti 7 e R e [ [
ne bi jih imel 1 LI e LS T R
ne vem 30— 96 34— 3y 35
ni odgovorilo 2 11 2 - 4

100 ~ 100 1000 100 100

(
" Menim, da ni potreben ko-
mentar, potrebno bo resno
delo, resno vzgojno delo ti-
stih predpostavljenih, ki jih
ta anketa omenja in zadeva.

6. ORGANIZACIJA ZK IN

SAMOUPRAVLIANJE

V TOVARNI

Vedina ankelirancev se po-
hvali, da so seznanjeni z de-
lom samoupravnih organov
(sklepe objavlja glasilo »Is-
kraz, interni »Informatore,
ustna obvestila, sestanki, raz-
glasi) vendar se Se vedno
najde 139, ¢lanov, ki trdijo,

da o delu teh organov sploh

niso obvesceni. (Postavljam
protivprasanje: ali se sploh
zanimajo zanje?!)

Nadalje anketiranci. ugo-
tavljajo, da se na organih
samoupravljanja - uposteva
volja ¢lanov kolektiva in da
se upostevajo tudi priporo-
¢ila organizacije ZK.

Kaj je glavna naloga orga-
nizacije ZK v Elektromeha-
niki, je tako vaino vprasa-
nje in odgovori tako pomem-
bni za zadérianje dela nasih
komisij, nasih oddelkov, kon-
ference in scskretariata kon-
ference, da je prav, da ta-
belo v celoti objavimo.

naloge so:

0 odgovorov

usmerjati gospodarsko politiko delovne

organizacije

skrbeti za idejno izobrazevanje ¢lanov

organizacije

obravnavati nepravilnosti pri izvajanju gosp.

politike

vplivati na posameznike, da izvajajo politiko ZK
urejevati notranje odnose v delovni organizaciji
obravnavati delo samoupravnih organov
usmerjati delo samoupravnih organov

skrbeti za pravilno obvei¢anje ¢lanov kolektiva
obravnavati delo posameznih delovnih enot

na vprasanja ni odgovorilo

70
68

64
52
49
47
43
42
16
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7. CLANARINA

Clanarina v ZK se je Se
pred cbdelavo ankete zniZa-
la, vendar je $e nekaj ¢lanov,
ki smatrajo, da je %e vedno
previsoka, dodim vecina me-
ni, da sedaj ¢lanarina ne mo-
re biti razlog za izstopanje
iz ¢lanstva in da ne bo ved
zavirala vstopanja mladih v
ZKS,

8. IZOBRAZEVANIJE IN
INFORMIRANJE CLANOV
7K .

Clani ZK na podrocju
kranjske obéine, dobivajo
brezplagno tednik »Komu-

nist«, ki je namenjen infor-
miranju élanstva o delu Zve-
ze  komunistov Jugoslavije,
ZKS in ZK v nasi obéini.
Naroénino placuje obéinska
organizacija ZK iz sredstev
zbranih s ¢lanarino, vendar
je v Iskri le 119, &lanov, ki
redno berejo »Komunistas
dotim, redko bere, ali pa
_sploh ne bere 19V, ¢&lanov.

Kar zadeva udelezbe preda-
vanj izobrafevalnega centra
v. Kranju moramo pripom-
niti, da je bila udelezba prej
slaba kot dobra, saj se 51%
ni udelezilo nobenega preda-
vanja (od izvedenih petih).

Ce ugotavljamo, da le 119,
kemunistov redno bere »Ko-
munistac, potem je ugotovi-

tev, da je ta %, v primerjavi
Z branjem glasila »Iskra«
(800, clanov ZK) ved kot
ugodna (naj se urejzsvalci
glasila malo pohvalimo!),

9. POVZETEK ANKETE

V telegrafskem stilu bi v
povzetku obdelane materije
v anketi lahko rekli:

— 801, &lanov nima funk-
cij v organizaciji ZK v Elek-
tromehaniki,

— 209 ¢lanov ZK Se niso
bili ¢lani samoupravnih orga-
nov,

— 339, vseh &anov ZK je
sploh brez vsakih funkcij,

— opbseizne priprave ob re-
organizaciji ZK niso dosegle
vseh ¢lanov ZK,

— nerazumevanje' reorgani- |
zacije pogojuje tudi pomanj-
kljiva izobrazba ¢&lanov v
marksistiéni teoriji,

— skoraj detrtina Elanov ne
bere materialov, ki izidejo
ob plenumih in kongresih

1

— 5 samimi spremenjeni-
mi oblikami dela se ni spre-
menil nacin dela,

— komisije %e niso pricele
z delom,

— demokratiénost dela v
organizaciji zmanjSuje nepra-

vilne odnose nekaterih ¢la-
nov ZK na vodilnih delovnih
mestih do podrejenih,

— tretjina ¢lanov ZK je za
to, da se neaktivne in ne-

zgledne ¢€lane izkljudi iz
Zveze,

— cetrtina ¢lanov je mne-
nja, da se wvolja kolektiva
uveljavlja v sklepih samo-

upravnoih organov tovarne.

Tabela 8t. 5: KakSen je odnos mladih do org. ZK?

Delovno mesto

i - N = e [lrr- L
odnos do ZK v Iskri g‘g: ;;E %é _;-: g
o o 7]
EE Bl 52 B2 4
cenijo delo organiz, 1 7 6 6 5
Se ne zanimsjo 41 4 36 - 50 40
ne poznajo dela =5 1019 20
imajo slab odnos 20 1 13 — 12
ne ve 17 =04 05 19
ni odgovorilo 4 T e 4
Po nalogu sekretariata
napisal:
Igor Slavec

Moj zakljudek:

Vecina pa nas je za to, da
se mnavedene pomanjk*’.vosti
odpravijo z nafim skupnim
delom. Vsak naj prispeva s
svojo aktivnostjo in sposob-

nostjo, da bodo negativni iz-
sledki éim prej odpravljeni,
da bodo naloge, ki so pred
nami izpolnjene nam in vsem
delovnim ljudem v korist in
zadovoljstvo,

Miladinska konferenca v
tovarni »Avtoelektrika«

Na letni konferenci mladi-

ne v tovarni avtoelektriénih
izdelkov je poroéilo izérpno !

prikazalo dejavnost te orga-
nizacije. Dosedanji predsed-
nik je v svojem poroéilu po-
udaril, da ta dejavnost sicer
ni bila-odraz aktivnosti vse-
ga Clanstya, v razpravi pa so
govorniki prikazali, da pa je
bila aktivnost mladine na
razliénih podro&jih dokaj Zi-
vahna.

Mladinski komite tovarne
je imel v minulem mandat-
nem obdobju 23 sestankov,
na katerih je razpravljal o
preblemih mladih, o proiz-
vodnji, o zunanjepclititnih
vprasanjih in o drugem, kar
je prav, da ni 3la mladina
novogoriske tovarne mimo
teh problemov.

Mladinska organizacija je
zlasti skuSala doseci tesnej-
Se sodelovanje s sindikalno
organizacijo in zvezo komu-
pistov v tovarni, iz razpoloZ-
ljivih sredstev pa so organi-
zirali nekaj mladinskih izle-
tov, ki so lepo uspeli.

V sluzbeni odsotnosti di-
rektorja tovarne, je konfe-
renco mladih v njegovem
imenu pozdravil inZ .Duan

Busen. Izrazil je zadovelj-
stvo ob deose¥enih proizvod-
nih rezultatih, pri demer je
dobrien delez imela tudi
mladina tovarne, hkrati pa
prikazal nujnost po poveca-
nju proizvodnje, za kar pa
bo treba predvsem poveéati
Stevilo strokovnih sodelav-
cev.

Nadalje je bilo v razpravi
govora o tem, da je mladina
tovarne premalo zastopana v
samoupravnih organih in, da
del c¢lanstva vendarle kaze
premalo zanimanja za delo
mladinske organizacije. Go-
vorniki pa so spregovorili e
o vrsti proizvodnih in drugih
vprasanj tako, da je bila raz-
prava na konferenci dokaj
obseZna in zanimiva.

Po razpravi so nato na taj-
nih volitvah izvolili nov 16
élanski komite mladine, iz-
med njih pa za predsednika
Ivana Cebrona in za tajnika
Ljubico Gorkic.

Sklenili so, da bo novi ko-
mite na prihodnji seji raz-
pravljal o sklepih konferen-
ce, ki naj bodo mnapotek za
nadaljnje delo miladinske
konference tovarne, :

KRANJ

vabi k sodelovanju veé:

za jaki in $ibki tek in
DIPL. EKONOMISTOV

ZP ISKRA KRANJ
ORGANIZACIJA:

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH
IN FINCMEHANICNIH IZDELKOV

DIPL. INZENIRJEV STROJNISTVA
DIPL. INZENIRJEV ELEKTROTEHNIKE

Pismene prijave posljite do vkljuéno 15. februarja 1969
na naslov ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ
Kadrovska sluzba, Kranj, Savska loka 4.

Izviecki iz
skiepov...

SKLEPI 19. SEJE UO
(20. 1. 1969.)

@ Upravni odbor je sprejel

predlozeno informacijo o
kvaliteti nasih izdelkov ter
tozadevno - potrjuje sledece
predloge dolgorotnejsih
ukrepov za izbolj8anje kvali-
tete:

— Podaljsati veljavnost %e
neresenih sklepov, ki jih je
sprejel upravni odbor na
svoji seji, dne 1, 2. 1968.

— Vpeljati letno nagrado
za delavce, ki so si med le-
tom najbolj prizadevali za
dvig kvalitete (izdelati pra-
vilnik; nagrado eljuje
upravni ‘odbor tovarne).

— V letu 1969 izdelati kon-
kreten predlog za kvalitetno
normo preduktivnih  delav-
cev (nosilec naloge analitik
OD, rok do konca leta 1939).

— V letu 1969 pripraviti
Pravilnik avtokontrole in na-
¢in nagrajevanja avtokontro-
lorjev. Uporabljati naj bi se
ga zacelo predvidoma v sre-
dini leta 1970,

Delovna skupina: amalitik
za OD, vodja proizvodnje, vo-
dja TPD in vodja kontrole,
kot nosilec naloge). Rok izde-
lave kecnec leta 1969.

— Resevanje reklamacij iz
garancije. premesti v tovarno
v Novi Gorici.

— Urediti remontiranje iz-
delkov v na3i tovarni (vclia
za reklamne izdelke in ge-
neralni remont nasim kup-
cem),

— Renovirati prevzemne
predpise in s tem preizkus-
ne predpise. Nalogo opravi
TPD do konca leta 1969.

— Izdelati predpise za ser=
vise. Nalogo opravi tehni¢na
kontrola do junija 1969.

— Organizirati seminarje
za servisne delavce v nasi to-
vami. Nosilec naloge referent
za jzobrazevanje v sploSnem
sektorju. Pricetek dela takoj.

— Nadaljevati z obdelavo
kontrolne tehnologije.

— Pripravljati gradivo in si-
stem statistiéne kontrole, ki
bi jo zaleli uvajati leta 1970.

— Zadeti s S&irSim uvaja-
njem absolutnega merjenja
v proizvodnji in opuScanjem
atributivnega merjenja.

— Prilagajati organizacijo

kontrole razvoju naSe tovar-
ne in sodobnih principov
sluzbe kvalitete.
@ Upravni odbor je sprejel
predlog, da s= v d{asopisu
DELO razglasi naslednja
prosta delovna mesta:

a) VS konstruktor crodij,
dipl. ing. sirojnistva

b) VS ehnolog, 2 dipl. ing.
strojnistva

c) VS anatitik, dipl. ekono-
nist

d) VS wvodja nabave, dipl.
ekonomist, ali dipl. ing.
strojnistva, oziroma_ elektiro
stroke,

Zahtevo po pogojih prakse
bodo doloéile strokovne sluz-

' be od primera do primera,
za posamezno delovno mesto.
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V ZP Iskra ni ved subsi- !
diarne odgovornosti
med organizacijami

(Nadaljevanje s 1. strani)

mi ne dolo¢i subsidiarna od-
govornost organizacij v se-
stavu ZP.

2. V skladu z dole¢ili ¢l
36b)in v zvezi s &l. 120, za-
kona o spremembah in do-
polnitvah Temeljnega zakona
o podjetjih DS ZP sklene, da
se v ZP ISKRA Kranj od 1.
1. 1969 dalje ne uvede sub-
sidiarna odgovornost ZP in
organizacij za obveznosti or-
ganizacij v sestavu ZP.

3. 0 tem, da se v statutu
ZP ISKRA Kranj in tudi v
medsebojnih pogodbah med
ZP in posameznimi organiza-
c¢ijami ne dolo&i subsidiarna
odgovornost organizacij v se-
stavu ZP, se informativno ob-
veste tudi registri gospodar-
skih organizacij pri Okroz-

nih gospodarskih sodis¢ih v
Ljubljani, Kopru in Zagrebu.

Iz navedenega je razvidno,
da v ZP ISKRA nimamo vec
za obveze in izgube v eni
organizaciji, jamstva v dru-
gih organizacijah in to od
1. 1. 1969 dalje. Vse organi-
zZacije se morajo zavedati na-
stale situacije in ¢im boljse
gospodariti, ker jim zaradi
slabega gospodarjenja grozi
stedaj, t.j. likvidacija. Se
vedno pa je mozno, kar se
bo wvneslo v spremembe in
dopolnitve statuta ZP, da se
organizacije same med seboj
dogovorijo o - medsebojnem
jamstvu za pokrivanje - ob-
veznosti do doloCene viSine
ali v celoti. Vendar je to
stvar samoupravnega dogovo-
ra prizadetih organizacij. G

L L T T T T

IZDELKOV

razpisuje

DVA TEHNOLOGA

DVA ANALITIKA

TRI STROINE TEHNIKE

varne.

varne.
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Pisma braicev

Pri vojakih sem se spom-
nil, da vojakom posiljate
glasilo »Iskra«. Tudi jaz
imam to Zeljo. Bil sem clan
»Elektromehanikex v Kranju
o0z, sem bil zaposlen v lakir-

nici. Pri vojakih rad prebi-
ram slovenske casopise, zelo
pa me zanimajo problemi in
dogajanja v Iskri.

Ce boste objavili moje pi-
smo v glasilu, bi ob tej prili-

ZP ISKRA KRANIJ

Organizacija:

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH IZDELKOV

KRANJ
razglaSa:

naslednja prosta delovna mesta

~— v obratu STEVCI:

1. VISJI ANALITIK II.
2. SKLADISCNIK
— obratu VZDRZEVANIJE:

3. KONSTRUKTER L
4. KALKULANT L

— v obratu KINOAKUSTIKA;

5. TEHNICNI REFERENT
pod té&. 1.: dipl. ekonomist s 5tiriletno prakso;
pod té.2.: PK delavec, po moZnosti s prakso v skla-

discu;

pod t&. 3. in 4.: dokonéana srednja strokovna $ola stroj-

ne stroke in 5lmlelna praksa

pod t¢. 5.: dokoncana visoka Sola tehniske ali ekonom—
ske smeri in $tiri leta prakse; pasivno znanje nemskega

jezika,

Pismene prijave posljite do vklju€no 15. februarja 1969
na naslov: Iskra — Elektromehanika Kranj, Kadrovska

£luzba, Kranj, Savska loka 4.

ki zazelel vsemu kolektivu
uspesno leto 1969, hkrati pa
iskreno pozdravljam vse so-
delavee v lakirnici.
Lep pozdrav!
Dare Erdeljec
VP 2870/14
Benkovac pri Zadru
Hvala za pozdrave! Zaradi
posiljanja casopisa je ze ure-
jeno, Zelimo vam dobro po-
&utje pri vojakih in e kaj
pisite!
TOCEN NASLOV
Med izirebanci nagradnz
krizanke, ki smo jo objavili
29. novembra je bil tudi inZ.
Miran Kandu¢, Ljubljana.
Ker je bil naslov pomanj-
kljiv, prosimo, da nam ime-
novani poslje svoj tcéan ra-
slov, da bomo lahko nakaza-
li denar po po$tni nakzznici.
Urednistvo

BREZ PODPISA NI CBJAVE

Urednistvo je prejelo dopis
z naslovom »Napaka, ki se
da popraviti«c s podpisom
»Bivii ucenci IKS« Ker ni bi-
lo drugega podpisa, smatra

da ga ni delino objaviti, do-
kler pisec ne poslje uredni-
S$tvu svojega naslova.

Udelezenke lansklh zimsko—ﬁpbrtn!h lger Iskre v Kranjski gori. Vsako leto ugotavijamo, da je
fna siariu vse premalo nasih sodelavk, pa ¢eprav ni majhno $tevilo tistih ki smucajo. Upamo
da bo letos kaj bolje in, da bo tudi v tem tekmovalnem razredu kaj vetji »dren

ZP »ISKRA« KRANJ
TOVARNA AVTOELEKTRICNIH

NOVA GORICA

prosia delovna mesta za:

KONSTRUKTERJA ORODIJ
dipl. inZenir strojnistva, zaZelena 3-letna praksa

dipl. inZenirja strojnistva, zaZelena 3-letna praksa

dipl. ekonomisia, zazelena 3-letna praksa

VODJO NABAVNEGA ODDELKA

dipl., ekonomist ali dipl.inzenir strojniStva, oziroma

elektro stroke, s 5-letno prakso

s 3 leti prakse in odsluienim! vojaskim rokom.
Osebni dohodki so- zagotovljeni po pravilniku OD to-

Pismene ponudbe s kratkim zivljenjepisom in na_ved‘oo
dosedanjih zaposlitev posljite splosnemu sektorju to-

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.
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ZAHVALA

Ob bridki, prerani izgubi
mojega dragega brata

MATJAZA HAFNERJA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v oddelku »zic-
nih oblike obrata ATN, so-
delavcem v obratu »Stikala«
¢lanom kolektiva industrij-
ske Sole »Iskra« in izvrsne-
mu odboru sindikata »Is-
kra«, za izraze soZalja, po-
darjeno cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Brat DuSan in starsi

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi najine

mame
MARIJE CEBULJ

se iskreno zahvaljujeva ko-
lekliva v umerjevalnici Stev-
cev, kontroli in pakirnici za
denarno pomo¢ in izraZeno
soZalje, posebna zahvala ti-
stim, ki so jo spremili na

njeni zadnji poti.
Ivanka Simnovec in
Ton¢ka Ropret =

MATJAZU HAFNERIU
V SPOMIN

Delovni kolektiv Iskri-
nega obrata »Stikalac v |
Kranju je mocno priza- |
dela vest, da je v hudi}
in mepricakovani nesreci §
pri vojakih zgubil Zivlje-
nje bivéi sodelavec —
tov. Matjaz Hafner.

Pokojnik je bil - pred
odhodom na odsluZenje
vojaskega roka zaposlen
kot strugar v pomoZni
orodjarni obrata »Stika-
la«. Z vestnostjo pri de-
lu in tovari$tvom si je
pridobil med sodelavci
mnogo prijateljev. Trdno
smo “bili “prepricani, da}
se ‘bo ¢ez tri mesece spet’
vrnil . med nas — Zal, je
tragi¢na smrt prekinila
njegovo Zzivljenjsko pot.

Dobrega sodelavca, to-
varia in prijatelja bomo
ohranili v trajnem spo-|
minu! 3

Kolektiv cbrata
»Stikalac — Kranj

—
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ZAHVALA
Ob  bridki izgubi

drage mame

MILENE ZMRZLAK
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem osnovnih delav-
nic v tovarni »Polprevodni-
ki« Trbovlje in sindikalni po-
druznici za vence in izraze
soZalja. Posebna hvala tudi
tistim, ki so spremili blago
pokojnico na njeni zadnji
poti.

Sin Ivan Zmrzlak

mojé

ZAHVALA
Ob prerani smrti moje dra:
ge zeme se iskreno zahvalju
jem wvsem, ki ste v tej tek
ki uri solustvevali z nami
Posebna zahvala Sefu obrata
sodelavkam in sodelavcem ¥
oddelku »stermo in duropla
sti«, biviim sodelavcem TPD
cbrata »produkcijac« za izra
ze sozalja, poklonjeno cve
tje in spremstvo ma njen
zadnji peti.
mo?z Milan Pozenel
z 011‘01\1

VABILO
DPD »Svobodae Straziéée — Kranj, prireja
BRECITAL »Pesmi _Dr. FRANCETA PRESER-
MNA« in drame »Meroento moria

Marijana Stancarja - Ménosa, v soboto, 8. februarja ob
20. uri v Strazi$éu, v dvorani »Swvobode«.

Seodelujejo recitatorji in pevski zbor DPD »Svobodac,

ZAHVALA
Ob izgubi mojega ofeta
FRANCA KOKALJA
se zahvaljujem vsem sodelay-

»ploséati relex v

cem odd.
»Elek-

obratu ATN tovarne

tromehanika« Kranj — za iz-
raze sozalja, podarjeni veiec
in denarno pomoc,

]:mllua Zlbcrt z d,ru?mo

P e N
1 S K R A — glasilo delovne®
ga kolektiva Iskra industrif
za elektromehaniko  telek0f
munikacije elekironiko i
avtomatiko — Urejuje urednig
8ki odbor — Glavni urednib

Pavel Gantar — odgovorty
urednik: Igor Slavec — 1zh#f
ja tedensko — Rokopisov ff
vratamo — Tisk in kliZellis
»CP Gorenjski tisk« Krafi]



