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Vera v pravicnost nase borbe
naj spremlja nase delo

Najresnejsa
ljudska potreba

—djb— Prav ni¢ ne pretiravamo, ako
napisemo, da med najvazneise in nainuj-
nejSe ljudske, socijalne in gospodarske
potrebe jugoslovanskega naroda spada
zavarovanje za slu¢aj starosti, onemo-
glosti in smrti. Zahteva po uredbi teh
panocg zavarovanja ni zahteva, ki bi bila
utemeljena samo v socialno-gospodar-
skih potrebah delavcev in nameScen-
cev, temved je ona postala vsenarodna
in vseliudska potreba, neodloZljiv pred-
pogoj za konsolidacijo naSega gospo-
darskega Zivljenja in na vsak korak vi-
den nedostatek nadih socijalnih razmer.
O tem naSem najveCjem ljudskem pro-
blemu smo Ze mnogo pisali in vsak ob-
ljubkar je Ze s to sla$€ico omamljal ju-
goslovanske volilce. Stvar pa se ne
premakne z mrtve tofke in izgleda, da
jo sam vrag drzi v krempljih in ji ne
pusti, da bi postala kri in meso.

Mi trdimo, da je problem izgraditve
socijalnega zavarovanja za poljedelske
drzave veliko bolj vazen, kakor za in-
dustrijske. To velja zlasti za drzave, ki
se industrijalizirajo in s tem spreminja-
j0 socijalno sestavo svojega prebival-
stva, Z industrijalizacijo nara&¢a beg iz
vasi v mesta, spreminja se gospodarsko
Zivlienje kmecke hiSe, ki dora%cajoce
delovne sile ne uporablia ved samo za-
se in na domaci njivi, temveg jih v ce-
loti odda v sluzbo tovarni. Industrija,
ki nastaja, ¢rpa svoj delovni kapital iz
vasi, Kateri v drugi obliki nidesar ko-
ristnega ne vrada. Splo$no dokazana
resnica ie,-da so mezde industrijskega
delavstva v agrarnih drZavah najnizje
in da na tem deistvu sloni ugodna kon-
junkturd nastajajofe industrije, Katere
niti' nizka' kupna mo¢& kmeckega prebi-
valstva bistveno ne ogroZa. Skrbna
kmedka politika teh dejstev ne bi smela
izgubiti izpred o&i in bi ji usoda sinov
kmeckih hig€ ne smela biti deveta briga.
Delavec nikdar ne bi smel postati bre-
me svoje rojstne vasi. Kmecka in so-
cijalna politika bi morala biti taka, da
je delavec za vse slutaje zivljenjskih
nezgod primerno zavarovan in to na
ratun onega gospodarstva, kateremu on
dolgo vrsto let daje svoje delovne sile
na razpolago. Nesocijalno, negospodar-
sko je, ako bi gospodarski stroi delavca
izCrpanega vrgel na cesto, nezanimajod
se, kako se bo ta delavec do smrti pre-
Zivljal. Kmecka dekleta so po vsej
df?avi razkropljena. Delajo, Stedijo, pe-
$ajo. Onemorejo — in v tem trenutku
S€ zavedo, da so brez pomod na cesti.
Kam naj.gredo? Njih gospodinje, dobre
gospe zalutijo, da je svet res krivicen,
da njih dolgoletnim, zvestim in pridnim
sluzkiniam na stara lety ne da gorkega
koti¢ka. OZ0TCENe S0 na druzbo, na po-
litiko, drzavo dolZe. In po praviei. Po
tridesetih, &tiridesetih letih tezkega in
koristnega dela bi tu_di delovni gloyek
moral imeti zagotovlien vsaj skromen
«kot», da ni gost ceste, Sup, zaporov in
bolnic,

Minister za socijalno
politiko govori
o delavskih problemih

Minister za socijalno politiko g. Cvet-
kovi¢ je 12. t. m. govoril pred delav-
stvom v Delavski zbornici v Nisu. Po-
vedal je, kar je seveda samo po sebi
umevno, da je dolznost drZave v prvi
vrsti ta, da ustvarja pogoje dela in za-
sluzka za svoje drzavljane, Posledica te
vrhovne dolZnosti je ureditev minimal-
nih mezd in zavarovanje za slucaj brez-
poselnosti. Minister je izjavil, da na&rt
uredbe o minimalnih pla¢ah daje delav-
cu pogoj za obstoj, (Kakor znano znaga
minimalna nomlpalna placa po tej ured-
bi dnevno 20 Din). Na dnevnem redu je
tudi reforma okroZnih uradov za zava-
rovanje delaveev, ki morajo postati re-
sni¢no delavske ustanove. (Mi vemo, da
se bo to zgodilo le takrat, ako bo vod-
stvo uradov v rokah delavecev samih,
ki se bodo zavedali svoje velike odgo-
vornosti napram skupnosti zavarovan-
cev in bodo svoje delovanje usmerijali
samo po socijalnih vidikih zavarovan-
cev in po gospodarskih interesih usta-
nov samih). Posebno pozornost je mi-
nister Cvetkovi¢ posvetil delavskim
zbornicam, Ki so po njegovem mnenju
za delavstvo premalo koristne. Minister
Cvetkovi¢ je v posebni avdijenci spre-
jel tudi delegate delavske sekcije JRZ.

Zascita mezd

Mnogo je podietnikov, ki delavstvu
zasluzenih mezd ne izplacuieio v redu
t. I. v zakonito doloCenem ¢asu, Poseb-
no iz juznih delov drZave se cujejo tu-
patam naravnost neverjetne vesti. Pod-
jetie dolguje delavcem na zasluzku vec-
milijonske zneske. Zaostanki na placah
delaveev izkazujejo celo podjetia, ki
drugaCe ne kazZejo slabih letnih racun-
skih zaklju¢kov. Mnogi podjetniki so se
7e kar razvadili in jim je preslo ze v kri
in meso, da delavce pri izplacilu zasluz-
kov prikrajSujejo. Uvedli so sistem iz-
plagila zasluZkov «na racun», t. j. dela-
vec dobi samo na racun nekaj, na ostalo
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pa mora Cakati. Tako gre iz tedna v
teden, iz meseca v mesec, tako, da po-
stanejo delavei ze kar ¢edni upniki svo-
jih delodajalcev. Samo posebi je umev-
no, da je tako stanje skrajno nesocijal-
no in gospodarsko Skodljive in seveda
tudi zelo nemoralno. Delavei s¢ v ne-
varnosti, da v sluaju konkurza svoje
zasluzke sploh izgube ali da reSijo le
nekaj.

Za&d¢iti delavskih mezd bi morale ob-
lasti posvecati ve¢ paZnje. Ne zadoSca,
da morda uZivajo prednostno pravico
samo v kenkurzu. Mezde je treba z za-
konom zaS¢ititi, Delodajalec, ki je z iz-
plafilom mezd v zaostanku mora to
dejstvo javiti politi¢ni oblasti, ki mora
imeti moZnost, da potom sodiS¢a postavi
v vodstvo podjeaja zaupnika, ki se ima
zanimati za pravocasno izpladilo delav-
skih zasluZkov in za pravotasno var-
nost odsluzenih mezd. Zasciti mezd mo-
rajo sluZiti posebni fondi. Praksa zadr-
zevanja mezd spada po svojem nesoci-
jalnem znacaju v dobo najvecje reakci-
jonarnosti. Inspekcija dela ima Ze danes
zakonito moZnost, da na problem izpla-
Cevanja mezd bolj pazi in da pravo-
¢asno poseZe vimes, ako vidi, da se za-
ostanki na mezdah kopidijo.

Javna dela

Z ijavnimi deli skuSamo zmanjSevati
Stevilo brezposelnih., Ta javna dela so
tako skromna, da znatno na vpraSanie
brezposelnosti ne moreio vplivati, Pri-
§lo je v navado, da vsa javna dela vr-
S§imo s sredstvi izrednih kreditov ali s
sredstvi bednostnega fonda. Delavei pri
javnih delih so slabo placani; te mezde
Skodljivo vplivajo na sploSno mezdno
politiko delavcev in s tem poslabSujejo

socijalni poloZzaj delavstva., Tudi druga-
Ce je organizacija javnih del taka, da
delavstvu daje znaCaj manjvrednega de-
lavstva. Za delavstvo pri javnih delih
delavsko-zaSC¢itni zakoni v celoti ne ve-
liajo. Tako delavstvo pri javnih delih ni
delezno dobrot socijalnega zavarova-
nja. To je naravnost nepojmliiva «no-
votarija». Vse povsod po svetu se tru-
dijo, da brezposelnim nudijo zadostno
socijalno zaSCito, pri nas jim pa niti te-
ga ne priznavamo, kar je v pozitivnih
zakenih za vse namezdno delavstvo
predpisano. Delavei pri javnih delih ni-
so zavarovani za slucaj bolezni, za slu-
Caj nezgod so zavarovani le skromno,
da ni doseZen socijalni namen zavaro-
vanja. Tako ima brezposelni delavec
«prijetnos iziemo, da mora v slucaju
svoje bolezni ali bolezni v druZini takoj
porabiti za zdravljenje ves skromni za-
sluzek. To nesocijalno poetje organiza-
torji javnih del utemeljujejo s trditviio,
da se morejo delavei posluZevati zdrav-
ni¢ke pomodi iz naslova obé&inskih re-
vezev. Vsi vemo, kako ta zdravniSka
pomod izgleda. Namen bednostnega
fonda ali javnih del je zaradi okrnitve
socijalne zadcite delavcev zelo omade-
7evan. Izlctitev delavstva iz socijalne
za%lite bije v obraz najenostavnejSim
pojmom o socijalni pravi¢nosti. Ta izlo-
&itev kvarno vpliva na javno moralo in
iemlje socijalnemu zavarovaniju njegov
veliki socijalni in gospodarski pomen.

Apeliramo na delavsko zbornico, na
delavske strokovne organizacije in na
predstavnike naSega  gospodarskega
zivlienja, da delavecem pri javnih delih
izposlujejo znacaj polnovrednih in ena-
kopravnih delaveev, za katere mora v
polnem cheegn veljati pozitivna socijal-
no-za¥&itna zakonodaja.

Volitev obratnih zaupnikov

V mesect januarju se imajo izvrSiti
volitve obratnih zaupnikov v vediih
podjetjill. Obratne zaupnike predvideva

Zakaj do tega, za vsakega razsodne-
ga in gospodarsko mislecega Cloveka
res potrebnega zavarovanja, ne pride?
Ali nam manjka sréne kulture in soci-
jalnega razumevanja? Ne! Vsaj po be-
sedah sode¢, imamo mnogo razumeva-
njia za ta problem. Vsevprek priznava-
mo utemeljenost zahteve po ureditvi
zavarovanja za sluCaj starosti, smrti in
onemoglosti. Krepko podértavamo, da
ta zahteva spada k na$i narodni kul-
turi. Nih€e node biti reakcijonar, zasta-
rel v svojih Zivljenjskih nazorih. Toda
— pravijo — naSe gospodarstvo je rev-
no, zvija se od samih bolein, ne more
se izmotati iz prvih tezav, Trdijo, da je
gospodarstvo v krizi. Tako se ta hi-
navska pesem ponavljia vsako leto od
leta 1922. dalje in ne moremo se zne-
biti utisa, da bo tako S§lo velno, ako
ne pride nekdo in gramofon zapre.
Vemo, da more gospodarstvo samo to
dati, kar je za gospodarstvo znosljivo.
Nobeno gospodarstvo ne more ziveti od
pasivnih letnih zakljuCkov. Socijalno za-
varovanje je pri slabem stanju narod-
nega gospodarstva neizvedljivo. To ve-
mo vsi.

Letos ie izgledalo, da bo prislo do
uvedbe invalidnega in starostnega za-
varovanja. Takoj so se oglasile gospo-
darske korporacije, Ce§, da gospodar-
stvo Se ni sposobno, da bi prevzele no-
Va socijalna bremena. Ne smemo se Cu-
diti, kar je precej gotovo, da gospodar-

ske korporacije ne bodo nikdar rekle;
sedaj je priSel Cas, sedaj pristajamo na
uvedbo novih panog socijalnega zava-
rovanja. Mi vemo, da je v naSem go-
spodarstvu pet milijard dinarjev tujega
kapitala, ki Zivi dobro — in zato je
nasa nacijonalna dolZnost, da ta kapi-
tal prisilimo, da vsaj nekaj skromnega
Zrtvuje za naSe najnuinejSe socijalne
potrebe. Davéna mo je pojafana,
drZzavni dohodki so veé&ji, sami znaki,
da gospodarstyo ne zivi v tezki krizi.
V svetu je gospodarska situacija olaj-
Sana. Prispevki za socijalno zavarova-
nje so pri odmeri davkov odbitna po-
stavka,

Stroski, ki jih zahteva uvedba inva-
lidnega in starosinega zavarovanja, so
malenkostni in napram vaZnosti proble-
ma neznatni ter skoro brezpomembni.
Kdor je danes proti izpopolnitvi nagega
socijalnega zavarovanja, more to Dbiti
samo iz ozirov do interesov tujega ka-
pitala ali radi svoje nesocijalne misel-
nosti, Najvedji odpor proti komunizmu
bo nudil zadovoljen delavec, ki na svo-
ja stara leta ne bo gledal s strahom in
skrbjo Z ustvarjajofo socijalno zako-
nodajo meramo voditi boj proti komu-
nizmu in boj za bodoénost drZave in
naroda. Mislimo, da nam nacelno ne-
razpoloZenje napram nadi najnujneisi
socijalni potrebi ne more biti niti v Cast
— niti v gospodarsko korist.

zakon ¢ zaSc¢iti delaveev. Sistem obrat-
nih zaupnikov ni cbvezna ustanova, kar
ie seveda eauw glavnih pomanjkljivosti
te velevaine socijalne ustanove. Po-
vsod drugod morajo v podjetjiih delo-
vati obratni zaupniki, ker v njih driay-
na gospodarska in socijalna politika vidi
eno najuspesnejsih sredstev za gospo-
darski napredek in za notranj: socijalai
mir. Obratni zaupniki uZivaio v napred-
nih drZzavah posebno zasCito zakonov,
da morejo svore dolznosti pravilno iz-
vrievaii. Delokrog obratnih zaupnikov
ie zelo Sirek in ni omejen samo na po-
sredovanjie med podjetiem in delav-
stvom ali samo na scdelovanje pri re-
Sevanjn sporov, Pri nas imamo samo
skromen zaletek sistema cbratnih za-
upnikov s skromne in zelo nepopolno
za&Cito zaupnikov, ki imajo tudi prav
neznaten delokrog., Zato je razumljivo.
da niti delavstve samo ne zna prav ce-
niti vaznosti svojih zaupnikov v pod-
jetiu, javnest se za (o stran socijalne
za5&ite delavstva ne zanima, tudi ob-
last ne kaZe inicijativne aktivnosti, ker
ne skrbi, da bi se volitve obratnih za-
upnikov izvrsile v vseh podjetjih, za
katere velia zakon o za§éiti delavcev.
Oblasti bi morale za cbstoj in delova-
nie obratnih zauonikov kazati veg ra-
zumevanja, ker bi na ta nacin imele na
razpolago organizaciiske organe, preko
katerih bi bila regulacija socijalnega
#ivljenja v podietiih olaj$ana.

Pri zadnji tekstilni stavki je bilo de-
lavstvo {epeno in ob&utno udarjeno zla-
sti s tem, da so puodietia soglasno in
sporazumno odklonila zopztni sprejem
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obratnih zaupnikov, neglede na krivdo
ali nekrivdo. Ta udarec podjetnikov ve-
lia ustanovi obratnih zaupnikov kot ta-
ki. Oblastva nimajo moci ali volje, da
bi ta za naSe socijalno Zivljenje usodni
udarec odbila, Obratni zaupniki so brez
zaScite ostali na cesti. Ta dejstva imajo
na letoSnie volitve obratnik zaupnikov
velik vpliv: delavstvo ne upa s potreb-
no zilavostio in borbencsijo v volitve.
Kandidatov ni. Kapitalizem misli, da je
dosegel svoj uspeh, ker noce videti in
vedeti, da je sila delastva nezlomljiva
in da bo butnila na dan, ako je danes k
tlom pritiskana. Da je napad proti
gbratnim zaupnikom popolen, je v te
volitve posegla tudi politika; politicne
stranke so s svoiimi usodepolnimi poli-
ticnimi metodami zadcutile potrebo, da
tudi s politicnimi nasilji oslabe voljo in
zanimanje delavstva za te volitve. Ta-
ko zdruZene sile najresnejSe ogroZajo
eno naSih najvaznejSih socijalnih prido-
bitev.

Delavstvo pa naj se zaveda, da nihice
— najmanj pa iz politi¢énih motivov —
ni upravicen radi teh volitev ogrozevati
niegovega kruha, ki je svet.

Delavske

stanovanjske hise

. Stanovaniskemu problemu ne posve-
Samo pri nas posebne pazZnje. Vse je
pripud¢eno zasebni inicijativi in zaseb-
nemu kapitalu, V tej brezbriZnosti na-
pram vpra$anju stanovanjskih hi§ leZi
delno tudi vzrok naSe brezposelnosti. V
naprednej$ih drzavah so Se vedno ve-
ljavni dobri zakoni o pospeSevanju stav-
bene delavnosti.

Stanovanjski problem se posebno tice
delavecev, ki ne morejo placevati viso-
kih najemnin v razkoS$nih stanovanjskih
hisah, ki morajo gospodarju prinaSati
dobre obresti in hitro amortizacijo. De-
lavei potrebujejo cenena, mala stanova-
nia, male stanovanijske hiSice. Delavci v
tej svoiji potrebi ne dobe potrebne po-
mo¢i od strani javnosti in oblastev, dasi
bi sistemati¢na stavbena delavnost na
splogno oZivila naSe gospodarsko Ziv-
lienje v vseh strokah.

V drzavi deluje ena sama ustanova,
ki se mora pe zakonitih predpisih in v
okviru izpolnjevanja svojega delokroga
zanimati za cenena delavska stanova-
nja. Ta ustanova je Javna borza dela,
ki je po zakenu dolZna, da daje na raz-
polago cenena posojila za zgraditev
delavskih hidic. Do danes je bilo delo
borze dela v tem pogledu skromno.
Borza je morala sredstva uporabljati za
podpore brezposelnim. IzboljSanje go-
spodarskega poloZaja pa odpira nova
upanja, ker je vodstvo javnih borz dela
mnenja, da bo brezposelnost popustila
in se bodo nabrana sredstva mogla
uporabljati v izrazitej$i meri za po-
treba delavske stanovanjske politike.
Glavna borza dela je miglienja, da se
bo moglo v bodogih letih unaSati v
fond za gradnjo delavskih stanovanj-
ckih hiZ letno 40,000,000 Din. Polovico
zneska bi obvezno krile mestne obcine,
polovico pa borza dela. Mestne obcine
naj bi bile prisiliene, da ustvarijo lastne
fonde za gradnjo delavskih stanovanj-
skih hig, ki naj bi se izgradile v poseb-
nih kolonijah s stavbno vsoto za eno
hiSico 15.000 Din proti meseéni-amorti-
zaciji 150 Din v 10 letih.

Misel je idealna, toda do sedaj nismo
pokazali veliko smisla za sistemati¢no
in socialno stanovanjsko politiko. Ze-
leli bi, ako bi bilo v upravah naSih
ob&n res malo ve¢ smisla za stano-
vanisko kulturo obc¢anov.

Zaostali nazori

Zakon o zavarovanju delavcev dovo-
liuie v svoiem § 4. posebno in lo€eno
organizacijo  bolniSkega zavarovanja
oschja prometnih podjetij samo pod po-
gojem, da prometno osobje uZiva iste
zavarovalne dajatve, kakor delavei, ki
so zavarovani v okviru zakona o zava-
rovanju delavcev, Glavna dajatev v
bolnitkem zavarovanju je zdravniska
pomod in zdravlienje, katero naj zava-
rovanci in niih svojci uZivajo. V bolni-
gkem zavarovaniju igra najvaznejSo vlo-
go tuberkuloza in to radi svoje velike
raz§irjenosti, radi svojega nalezljivega
znadaja in pa radi dolgotrajnega zdrav-
lienja. Zato je tuberkuloza tudi v bolni-
kem zavarovanju ZelezniCarjev eden

naivaznei§ih in nairesneisih problemov.
Za tuberkulozo pride v poStev v prvi
vrsti  sanatoriisko zdravljenje in je
zdravljenje izven sanatorija v preteZni
vecini slucajev nemogoce in brez prak-
tiénih uéinkov. Zavarovanci imajo zato
velik interes na tem, da jim je omogo-
Ceno brezplaéno sanatorijsko zdravlje-
nie. To nacelo je pri OkroZznem uradu
za zavarovanje delavcev do skrajnih
posledic izvedeno, ker zakon tako za-
hteva. Bolnisko zavarovanie Zelezni-
Gariev pa je uvedlo drugo, popolnoma
nezakonito prakso. ZelezniCarii niso de-
lezni brezplatnega sanatorijskega
zdravljenja. Vsak Zeleznicar, ki je obo-
lel na jetiki in je torei pomodi gotovo
bolj potreben, kakor oni, ki ima nahod,
mora del stroSkov za tako zdravljenje
nositi sam. Ti stro$ki znaSajo mesetno
600 Din, ako je odrejeno zdravljenje v
sanatoriju. Ker vemo, da so plade Ze-
lezni¢arjev zelo skromne - v posa-
meznih slucajih, zlasti pri delavcih, do-
segajio komaj 660 Din meseéno, je na-
ravno, da so ZelezniCarii prisiljeni od-
kloniti sanatorijsko zdravljenje, kar po-
meni toliko, kakor zapisati se smrti.
Liublianska uprava Zelezni¢arske bol-
ni¢ke blagaine je nevzdrZnost in skraj-
no socijalno krivi¢nost take prakse uvi-
dela in je ZelezniCariem sanatorijsko
zdravljenje omogodila na ta nacin, da
je zanje predujimoma placala 600 Din
in po zdravlienju ta znesek v obrokih
od preiemkov odtegovala. — Centralna
uprava zel. bolniSkega zavarovanja-v
Beogradu je sedaj to plemenito in pa-
metno pomoé& liubljanske bolnidke bla-
gajne prepovedalo, ¢e$, da so predujmi
pozneie neizterljivi. To prakticno po-
meni, da so ZelezniCarjem vrata v sa-
natorije zopet zaprta.

loveku zastaja razum, ko gleda. s
kako zastarelimi nazori je okuZena
zdravstvena politika v naSi prometni
sluzbi. Ali ni nikogar, ki bi ta zlo€in
kaznoval?

Dr. Peter Zenkel
v Ljubljani

Zanimanie za obisk dr. Zenkla v Ljui)-
liani je bilo veliko, Odli¢en CeSkoslova-

&ki socijalni delavec je bil pri nas spre-

jet z velikim navduSenjem. Uresnicila
se je Zelja vseh onih, ki so Ze pred leti
povabili tega odlitnega gosta v Slove-
nijo.

Dr. Peter Zenkl ie odli¢en socijalpi
delave in reformator, obCinski svetnik
in referent za socijalno politiko mesta
Prage, take da mu pripade vodilna vlp-
ga v socijalnem skrbstvu v tem mestu.

Dr. Peter Zenkl se je rodil leta 1884.
v Taboru. Po dovr$enih Studijah na pra-
gki univerzi ie postal profesor na trgov-
ski, nato na gospodarski akademiji. Po
osvobojenju je bil poklican na vaZno
mesto v ministrstvo za socijalno poli-
tiko. Leta 1929, je pa postal direktor
osrednjega urada za socijalno zavaro-
vanie. Izvolien ie bil za Zupana v Kar-
linu in po ustanovitvi Velike Prage je
Clan mestnega sveta in predsednik na-
rodno-sociialisti¢nega kluba kot najmog-
ni€e stranke v Pragi. Narodno-socijali-
stidna stranka ije namred dobila pri ob-
Einskih volitvah v Pragi 128.000 glasoy.

Pod njegovim vodstvom se je 0sno-
vala cela vrsta dobrodelnih zavodov za
otroke, onemogle in slepce. Ustanovil je
materinske Sole, otrotke domove, zave-
ti¥¢a, prenolisca, higijienske domove,
posvetovalnice, ogrevalnice in podobnao,
Vrhunec vsega so pa Masarykovi do-
movi za onemogle in starce v Kréu in
Pragi.

Dr. Zenkl je predsednik pra¥ke liud-
ske univerze, poslovodeCi podpredsed-
nik  jugoslovansko-SeSkoslovask lige,
predsednik in ustanovitelj Aleksandro-
vega doma za jugoslovanske dijake in
vodilni funkcijonar raznih drugih soci-
jalnih in dobrodelnih institucij. Niegove
zasluge na socijalnem polju so nepre-
cenliive. Za jugoslovansko-CeSkoslova-
¢ko bratstvo je postavil temelje, ki jih
nih¢e porusiti ne more.

V ponedeliek zvecer je predaval dr.
Zenkl v veliki dvorani Uniona o njego-
vem socijalnem delu v mestu Pragi ter
je v nabito polni dvorani z nad dve uri
trajajodim predavanjem prikazal veliko
delo sociialnega skrbstva, katerega je
on ustvaril. V torek je moral predavanje
ponoviti, ki je bilo istotako polnoStevil-
no obiskano.

Dr. Zenklu moramo biti hvalezni za
vse to, kar nam je v teh dneh bivanja
nudil, ker bo brez dvoma vzbudilo za-
nimanje za socijalno vprasanje tudi med
onimi krogi, ki so dosedaj stali ob stra-
ni. Dobili smo polno novih pobud. V
sredo je na to nadaljeval pot v Maribor,
kier je z istim uspchom predavanie
ponovil,

Poleg predavanja pa ie imel dr. Zenkl
ve¢ raznih posvetovanj in sestankov z
raznimi prijatelji in scdelavci, katera
bedo ?;clu koristna za nadaljnje skupno
delo. Zal, v Jugoslaviji nimamo srege,
da bi mogli pokazati na velikopotezne
in odlotne socijalno-politicne delavce.
Teda as tudi od nas nujno zahteva, da
v zgraditvi socijalne za&Cite vseh slojev
narcda vidimo bodonost naroda,

Neverjetno

Agilno obrtno drustvo v Ljubljani je
ustanovilo z velikimi osebnimi in dru-
Stvenimi zZrtvami prvi «VajeniSki dom»
v Ljubljani. Bivia obginska uprava je
dala za dom brezplatno prostore na
razpolago v bivsi Sentpeterski vojadni-
ci, lu’mska uprava pa malenkostno sub-
vencijo.

«Vajeniski dom», ki ga je vodil po-
z_;ebcn kuratorij, se je krepko razvijal in
je z razumno in posteno upravo dose-
gel, da se je dom vzdrZzeval z rednimi
dohodki.

Veliko Stevilo obrtniskih vajencev je
dobilo v domu svoje zatodise in moz-
nost nadaline izobrazbe, saj jim je bila
na razpolago zelo dobro zalozena kniiz-
nica in dvorana z gledaliskim lutkovnim
odrom, kijer so se vréile igre in stalna
dobro uspela predavanja in druge pri-
reditve, pri katerih je sodeloval lasten
tamburaSki zbor.

«Vajeniski dom» je v smislu svojega
pisanega programa vrSil v polni meri

SVojo vaZno socijalno, kulturno in stro-
%m\-'no nalogo za potrebe obrtnih va-
jencev.

Dn]ctu]u pa ga je huda usoda.

Sedanja ob&inska uprava je nepre-
klicno odpovedala svoj ¢as oddane pro-
store z motivacijo, da jih rabi v druge
namene, ne oziraje se na vaznost in
potrebo obstoja vajeniSkega doma.

Ker v Ljubljani primernih prostorov
ni dobiti, obrtno druStvo kot lastnik pa
sredstev za zidavo potrebnih prostorov
nima na razpelago, je kuratorij v sili
razmer sklenil, da likvidira «Vaienigki
dom»,

Znacilne je, da nasa narodna in soci-
jalna javnost nima smisla za obstoj tako
vazne socijalne ustanove in ni bilo pri-
mernega odmeva, da se katastrofa pre-
pre¢i. Cim ve¢ socijalnih ustanov, tem
boljge.

V Kersnikovi ulici so sezidali ved
nadstropen dom, namenjen za obrtne
vajence. Trdijo, da je bil temu novemu
domu prvi «Vajeniski doms trn v peti,
zato je moral biti uniCen, Kakor da bi
Slo za trgovanje z vajenci!

Veliki ceSkoslovaski socijalni delavec
in nacelnik socijalnega urada v Pragi,
dr. Peter Zenkel, je bil te dni v Ljub-
liani kot gost mestne obéine.

V ponedeljek je predaval v unionski
dvorani ¢ socijalnem skrbstvu praske
mestne obCine ter je hotel slovenski
lavnosti pokazati velike Zrtve, ki jih je
demokraticna Praga pod njegovim vod-
stvom prinesla za koristi zaS&ite po-
trebne mladine,

Videli smo vidne zastopnike mestne
obCine na tem predavanju, pa smo ra-
dovedni, s kakimi obCutki so spremljali
uglednega predavatelia ob misli, da so v
teh tezkih Casih sami tako brezobzirno
uni¢ili  dobro uspevajo¢  «Vajeniski
doms, iz motivov, ki niso socijalni in
kr&canski.

OBZO

Slovenski zasebni namestenci za svoje
~ pravice.

Dne 13. t. m. so zasebni names§Cenci
imeli veliko zborovanje v dvorani De-
lavske zbornice. Zborovanje je bilo
enodufna manifestacija za razSiritev
pokojninskega zavarovanja namesen-
cev na vso drzavo, ker je danes ta
vrsta zavarovanja zakonito urejena
le v Sloveniji in v Dalmaciji. Glavni
govornik, gosp. Ivan Tavar, je v svo-
jih izvajanjih utemeljeval gospodar-
sko in socijalno potrebo razSiritve tega
zavarovanja in pokazal na pravno pot,
po kateri je zakonita razSiritev mogo-
C¢a. Zasebni nameScenci zahtevajo sa-
mostojno zavarovanje, ki je upravno-
organizatoricno popolnoma lo€eno od
delavskega zavarovanja. NameS$cenci
holejo imeti teritorijalno avtonomne
nosilce zavarovanja in odklanjajo vsa-
ko vsedrzavno centralizacijo zavarova-
nja. Na zborovanju je bila ponovno iz-
nesena zahteva po razSiritvi kroga te-
mu zavarovanju podvrZenih oseb na
trgovske pomdénike, na strojnike, na
kvalificirano grafi¢no delavstvo in na
zobne tehnike.

Vsecdrzavnl bednostni fond.

V zadnjem &asu napovedujejo odlo-
Gilni &initelji ustanovitev vsedrzavnega
bednostnega fonda, ki naj doseZe letno
okoli 40 milijonov dinarjev. Ta fond
ima sluZiti organizaciji zaposlitve in
podpore brezposelnim, Fond imajo do-
tirati vse osebe, ki so v sluzbi in sicer
z zneskom svojega enodnevnega Za-
sluzka. — Z bednostnimi fondi nimamo
dobrih izkuZenj. Znano je, da so bed-
nostni fondi sluzili bolj drugim, kakor
delavskim potrebam. Kdo bo imel odlo-
ilno besedo pri razpolaganju Kreditov
iz vsedrzavnega bednostnega fonda?

Tovarnigki vestnik,

Tako se imenuje posebno mesecno
glasilo, katero je z novim letom pricela
izdajati za svoje podietje, odnosno za
svoje delavstvo, Kranjska industrijska
druzba na Jesenicah. Tako glasilo je
nedvomno velik napredek v odnosih
med delavstvom in podjetjem. Glasilo
iira biti medsebojni posrednik in pospe-

Sevatelj dobrih odnoSaiev podjetjia do
delavstva in tudi narobe, Potom glasila
naj delastvo dobi vpogled v gospodar-
sko stanje in razvoj podjetia, da bo
medsebojna usoda tesnej$e povezana in
tudi skupna odgovornost vedja. Tako
glasilo je nedvomno dokaz kulturnejSe-
ga gledanja na probleme tovarniske po-
sadke. Prav bi bilo, ako bi tudi druga
velja podjetja pokazala ve¢ zanimania
za probleme svojega delavstva, da bi
na ta nacin pospesevala socijalen mir v
nasem gospodarstvu,

Volitve v bratovske skaldnice. Kakor
porocajo, je v ministrstvu za gozdove
in rudnike izdelan pravilnik, ki ureja
volitve v bratovske skladnice. Usvojen
ie proporcni volilni sistem z zaS&ito
manjSin. Volitve delegatov v glavne
skupsline bratovske skladnice se imajo
izvrsiti do konca februarja. S tem, da
bodo bratovske skladnice v rokah svo-
bodno izvoljenih delegatov, bo storjen
velik korak naprej v prizadevanjih za
sanacijo bratovskih skladnic.

Prora¢un Delavske zbornice,

Ministrstvo za soc. politiko in narodno
zdravie je vrnilo Delavski zbornici pro-
racun za 1. 1937. z nekaterimi vaZnimi
izpremebami. Odobren je znesek dohod-
kov 2.202.934 Din in znesek izdatkov
2,072.334 Din. NajvaznejSa izprememba,
ki se tice vzdrievanja Delavske knjiZ-
nice, ker se po tej izpremembi dohodki
knjiznice ne smejo uporabljati za izpo-
polnjevanie kniiznice. S tem je obstoj
najvaznejSe delavske kulturne ustanove
najresnejSe ogrozen. Za delavstvo je
neprijetno tudi znizanje stroskov, Ki
nastajajio Zbornici ob priliki raznih in-
tervencij na terenu ob stavkah ali dru-
gih vazneitih pokretih delavstva. Mo-
ralna in stvarna podpora Zbornice de-
lavcem je znatno oslabljena, Proracuni
drugih delavskih Zbornic so bili brez
izprememb odobreni.

Sodiite delavskega zavarovanja. Mi-
nistrstvo pravde je za predsednika so-
dié¢a delavskega zavarovanja v Ljub-
ljani imenovalo g. Jakoba Jermana, sta-
reino sreskega sodis¢a v Liubljani. Na-
mestnika sta sodnika gg. Ed. Vrecko in
Fr. Gore&an. Prisedniki 8¢ niso imeno-
vani.
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Clovekoljubno delo

strokovnih organizacij

Strokovne delavske organizacije ima-
jo predvsem namen, da se bore za zboli-
Sanje delovnega polozaja svojega Clan-
stva.

Strokovne organizacije morejo v ko=
rist svojega Clanstva storiti Se mnogo
drugega. Zlasti humanitarno delo je v
strokovnih organizacijah silno vaZno.
Zal, da mnoge strokovne organizacije
ne morejo humanitarnega delovania raz-
viti v taki meri kot bi ga sicer lahko,
&e bi mele dovolj stalnega Clanstva in
&e bi ¢lanstvo poZrivovalno prispevalo
z zadostnimi denarnimi prispevki.

Zivlienje delavea je polno tragike. Sa-
mo svoje roke ima, le od dela njegovih
rok zavisi sam in vsa njegova druZina.
Ce ie bolan, zapade najve&iemu pomanj-
kanju. Dokler ima hranarino pri bolni-
Skem zavarovanju, Se gre. DaliSe obo-
lenje, ko iz¢rpa hranarino, pa ga po-
tisne v nemogoé& poloZaj. Se huje je, ko
zdrav, krepak in delavoljen ¢lovek nima
zaposlenja, ko na cesti zaman Caka na
delo in je srecen, e doseZe le priloz-
nostni zasluZzek. In Ce je brezposeln oce
druzine, morda celo zelo Stevilne, tedaj
ie beda nepopisna. Tega gorja ne razu-
me nihée z vso silo, nihée ne doume
vse teze te nesrele, ¢e je ni sam posku-
sil. — Kadar pa je delavec star in one-
mogel, je prepuSéen milosti in  ulici.
Morda se je preje kdaj $e mogel dela-
vec, ko so bili Se dobri Casi, preskrbeti
za starost ali pa je imel na starost opo-
ro v svojih doraslih otrokih, ki so mogli
prisluZiti koSCka kruha 3Se za svojega
osivelega oCeta in mater. Danes pa :e
polozaj tak, da mora beteZen starec
skrbeti Se za vso odraslo druZino in
Cesto celo za otrok otroke, saj je naj-
veckrat vse brezposelno in v breme
svojega oCeta, Ce je seveda tudi ta Se
toliko sreCen, da ima delo in zasluZek.

Kak blagodat bi bil za delavca, &e bi
bil zavarovan za vse te nesrede, ki jih
ie prepolno delavéevo Zivljenje.

V vseh nesrecah, ki delavca in njego-
vo druzino dolete, je prepuien skoro
docela sam sebi. Vse zavarovanje je
nezadostno, ker nudi ob potrebi pre-
malo ali pa sploh niCesar n. pr, v slu-
Caju starosti ali invaliditete.

To silno vrzel lahko uspesno izpolnijo
delavske strokovne organizacije.

Delavske strokovne organizacije so
lahko delavske samopomoéi v pravem
smislu besede, ¢e jim daje Clanstvo ta-
krat, ko je zaposleno, primerne prispevy-
ke, da imajo dovolino dohodkov za
vzdrZzevanje potrebnih.

Nekaj takih organizacij Ze poznamo.
Graficna organizacija ima na primer
skoraj v celoti izgrajeno podporno de-
lovanje, in sicer do take visine, da iz-
platuje svojemu &lanstvu znatne pod-
pore v vseh primerih, ko so &lani ali pa
njihovi svoici v potrebi. Ta organizacija
izplaCuje podpore brezposelnim, bolnim
in onemoglim ter podpore vdovam in sj-
rotam. Celo ob oroznih vajah prejemajo
Clani podpore in ¢lanice celo ob poro-
dih.

7Ze v tem je podan viden dokaz, da
more delavska solidarnost in poZrtvo-
valnost delati ZudeZe. Samo volje je tre-
ba in ravnati se je treba po hrvaikem
reku: «Cuvaj bele novce za crne dane!»

Knito.

Pogajanja za sklenitev
nove kolektivne pogod-

be pri KID

V torek, dne 12. januarja, so se pri-

Cela pogajanja za sklenitev nove kolek-
tivne pogodbe.
_ Zastopnik podijetja je prvi dan poga-
lanj izjavil, da podjetje ne prizna navzo-
Cih zastopnikoy stareSinstva obratnih
zaupnikov kot polnoprayne clane dele-
gacije, Ker ie njihova funkcijska doba
potekla z 1. 1936. in je glayvna naloga za-
upnikov v mesecu januarju izyedba vo-
litev novih obratnih zaupnikov, Delay-
ska delegacija te iziave ni mogla vzet
na znanje, opirajod se na tozadevne do-
Ioébe Zakgna 0 Zaééiti de]avcev.

Delavska delegacija, ki jo tvorijo za
NSZ Tine Zupan, preds., Jesenice, Kralj
Franc, preds., Javornik, Zan Ivan in Pa-
vli¢, Jesenice, je protestirala proti so-
delovanju zastopnikov ZZD, e§, da ta
organizacija ne obstoja na Jesenicah in
Javorniku. Po ponovnem posredovanju
zastopnika Inspekcije dela je bilo kon¢no
omenjeni strokovni organizaciji dovolje-
no sodelovanje s protestom s strani
strokovnih organizacii.

Sele po teh uvodnih treniih se ie pri-
Cela razprava o osnutku kolektivne po-
godbe, kot ga je predlozilo podjetie. De-
lavstvo je dobilo osnutek Sele pozno v
roke ter je zato po dopoldanskih poga-
janjih, ki so trajala od torka do petka
in prve dni tega tedna, vsako popoldne
na svoijih sejah v Delavski zbornici ob-
ravnavalo posamezne Clene osnutka, za-
vzemalo svoje staliS¢e in izdelovala
protipredloge. Na ta nacin so bili do da-
nasnjega dne izdelani tudi vsi protipred-
logi delavstva in bo podietie po nijihovi
proucitvi verjetno Sele drugi teden mo-
glo dati svoj odgovor.

Pogajanja moremo po njihovi vsebin-
ski raz&lenitvi deliti v tri dele: v splo$ni
del, v katerem se obravnavajo dolocbe
naSe socijalne za%&itne zakonodaje, v
mezdni del, kamor spadajo vprasanja
osnovnih pla¢, skupinskih in druZinskih
doklad in akorda ter v ftretji del: pred-
log podjetja, da mesto doscdanjih sta-
novanjskih doklad uvede poseben po-
koininski sklad.

V sploSnem «delu delegacija NSZ
vztraia na vseh modernih pridobitvah
delavstva v Sloveniji, in onih, ki so bili
Se sedaj uveljavljene v praksi pri KID,
t. i.: nacelno osemurni delavnik, reduk-
cija delovnega ¢&asa s sodelovanjem
obratnih zaupnikov, pla&il zasluZka v
§§ 219, 220 in 221 Obrtnega zakona,
vprasanje nadur in praznikov ter ne-
deliskega pocitka itd., itd. Delegacija
NSZ je s svoiimi predlogi nacela tudi
vpraSanje dopustev in dajatev v naravi.

V drugem, mezdnem delu, stoji NSZ
na staliséu, da hoCe tofnih Stevilk, ko-
liko bi delavci zasluzili v bodole pri
izpremenjenem akordu in razdelitvi de-
lavcev v kategorije. Po samem osnutku
tega ni ugotoviti. Pri tem mezdnem
vpraSanju se polasCa delavstva razbur-
ienje, ker se boji znizanja svojega dose-
danjega zasluzka. Delavska delegacija
se drugace strinja s staliS¢em podijetia,
da je potrebno urediti vprasanje zasluz-
ka profesionistov, ki delajo v akordu.
0O mezdah je zastopstvo delavstva po-
stavilo svoj protipredlog, o katerem se
bo kot v o glavnem delu pogajani vo-
dila Se dolga razprava.

VaZna pridobitev za delavstvo bi bila
uredba pokoininskega sklada, kateremu
pa zmanjSa pomen dejstvo, da bi pod-
jetie istoCasno ukinilo sedaj veljavne
stanovanjske doklade. S tem v zvezi ie
NSZ nacela tudi vpraSanje stanovanj-
skih hiSic, ki bi jih podijetie pomagalo
graditi za delavstvo in vpraSanje kon-
Zuma.

Vrsila sta se dva shoda delavstva na
Jesenicah, kjer so bila dana porodila o
pPogajanjih,

Iz podruznic

Liublana. Redukcije in polozaj delav-
stva v Stroinih tovarnah in livarnah v
Liubliani, V leto$njem letu so se izvréile
Stevilne redukcije delavstva v na&i ne-
kdaj cvetodi in urejeni tovarni, Ponovno
je izgubilo zasluZek 61 delavcev, tako
da je sedaj skupno Stevilo odpu$cenih
delavcev nad 90 in bo v tovarni zapo-
slenih samo e okoli 190 delavcev.

O tem svojem tezkem poloZaju so de-
lavei razpravljali na ve¢ zborovanjih v
prostorih Delavske zbornice ter so po-
slali svoje delegate k vodstvu podjetia
s proSnjo, da bi uprava namesto reduk-
cij skrajSala delavni &as, ker delavei iz
solidarnosti do svojih tovarigev in iz so-
cijalnih ozirov rai§i utrpe na dohodkih,
kot pa da bi bili tovari¥i vrZeni na ce-
sto. Te predloge pa je predsednik pod-
jetia zavrnil kot neizvedljive.

Delavstvo je s svojih zborovanj na-
dalje poslalo resolucijo o svojem polo-
Zaju in o stanju tovarne na ministrski
svet, finanénemu ministru in g. banu, v

kateri apelira na drZavne oblasti, da naj
narofajo v tovarni ono vrsto blaga, ki
ga tovarna po svojem ustroju izdeluje.
Nerazumliive je, zakai drzava naroca to
blagoe v inozemstvu. Nadaljnja Zelja de-
lavstva v resoluciji je bila, da bi drzava
piaCala podietju svoj skora] dvomilijon-
ski dolg, s ¢imer bi bilo tovarni moZno
nadaljevati obratovanje, delavstvo pa bi
imelo zaposlitev in zasluZek ter bi se
vrnila v njegove vrste mir in zadovolj-
Stvo.,
Volitve v pivovarni «Unione.

Dne 19. t. m. so se vriile v nasi to-
varni volitve obratnih zaupnikov.

NaSa lista je napredovala od zadnjih
volitev za 100 odstotkov.

Samo pet glasov je manjkalo, da bi
dobili e drugi mandat.

Izvoljen je tov. HoCevar Alojzij.

Po prvem uspehu gremo na delo, da
prodre naSa narodno-socijalna misel-
nost na ono visino, ki ji pritice.

Sv. Pavel pri Preboldu. NaSa podruz-
nica ;se pod predsedstvom tov. Dréa
dobro razvija. Usmerili smo svoje delo
predysem v kulturnem smislu, V nede-
lio, dne 10. t. m., se je vrSilo v Sokol-
skem, domu predavanje o socijalni za-
konodaii v polno zasedeni dvorani.

Predavatelj tov. Rupnik iz Ljubljane,
nas je v svojem govoru seznanil z vse-
mi socijalnimi problemi, ki se nanaSajo
na poloZaj delavstva in njegove socijal-
ne zaScite.

Orisal nam je moderno socijalno za-
konodajo v CeSkoslovaski republiki in
pokazal na teZnje nade organizacije, ki
hole ;s svojimi predlogi in nasveti pri-
spevati K izpopolnitvi jugoslovanske
socijalne zakonodaje.

Po predavanju se je vrsil sestanek
nadega delavskega podpornega drustva
in razdelitev blaga, ki so ga ¢&lani na-
roCili po reZijski ceni.

Brezposelnim i obuboZanim pa je
podporno drultvo naklonilo 2000 Din
podpore v svrho 3e cenejSe nabave
blaga.

Na$e agilno socijalno delo bo prepre-
¢ilo vse poskuse, kako oslabiti naSe
vrste.

Uskoki so osramofeni in osamljeni,
nade vrste pa rastejo in bodo ge rastle.

Maribor. NaSa podruZnica se z vso
marljivostjo udeistvuje pri pripravah za
izvedbo volitev obratnih zaupnikov v
vaznih industrijah naSega okoliSa. Upa-
mo_na uspeh, ki odgovarja na& modi,
vplivu in vaZnosti naSega narodnega
in strokovnega pokreta. Na§ Maribor je
nacijonalno Se vedno ogroZen, ker uZi-
vajo tujerodci, ne vemo iz katerih
razlogov, %e vedno posebno za%&ito in
podporo od strani na$ih rde&ih socijali-
stov.

V ostalem se je nase organizatoriéno
delo zelo poZivelo in moremo zaznamo-
vati viden napredek.

Celle, NaSa podruZnica ima v svojih
vrstah zelo veliko brezposelnih, ker je
tovarna «Apnenik» ustavila, ozir. ome-
jila obratovanje. Vzlic tem tezkoam
smo usmerili svoje delo k poZivitvi, ozi-
roma’ pomnoZitvi svojih vrst,

Upamo samo na uspeh, posebno radi
vaznih osebnih sprememb v vodstyu
naSe podruZnice.

V kratkem se vrdi sestanek naSega
¢lanstva, da izdelamo smernice za delo
v bodo¢ih mesecih. BliZa se ob&ni zbor
podruZnice,

Iz Medvod. PodruZnica Narodne stro-
kovne zveze v Medvodah spada med
najaktivnei$e podruZnice v na$ organi-
zaciji. Odlikuje se po zavednosti in di-
sciplini ¢lanstva, ki se zbira iz vrst pa-
pirniSkega delavstva v Gorianah, kjer
smo relativno najmoneiSi, Organizirano
je delavstvo pri nas tudi iz tovarne Ta-
nin in iz barvarne Medi¢ in Zankl, kier
obstoja samo na%a organizaciia.

Papirni§ko delavstvo se nahaja v
teZkem poloZaiu radi mezdnega gibania
in Strajka ter je Ze en mesec brez dela.
Ze preje je po cele tedne moralo pra-
znovati in je sedaj brez prihrankov. To-
varna je na poskusnih pogajaniih po za-
Cetku Strajka, ki so se izvrSili na inici-
jativo Inspekcije dela iziavila, da ne
more pristati na zahteve delavstva ter
je pripravljena vzdrZati. Na zalogi ima
Cez 200 vagonov papirja in namerava

papir kupovati v inozemstvu ter sta-
viti na razpolago svojim odjemalcem.
Kdaj bo stavka kon¢ana, ni mogode
predvidevati, ker delavstvo vztraja ter
uziva podporo vse obiektivne javnosti.

Radi zastoja v papirnici je prizadeto
tudi nase ¢lanstvo in tovarne tanin, ker
dobiva ta tovarna surovine iz papirnice.
To delastvo bi imelo e dva do tri me-
sece dela, sedaj pa vse stoji. V tovarni
Medi¢ in Zankl so nekateri delavei do-
bili poviSane plage 1. januarja, kakor je
bilo dogovoljeno pri pogajaniih in skle-
nitvi kolektivne pogodbe v preteklem
letu. Delastvo se zaveda uspeha naSe
organizacije in se krepko ter z zaupa-
njem zbira v narodnodelavskih vrstah.

Podruzni¢ni odbor vztraino dela v
korist delavskih vrst. Nasa podruZnica
je 15. t. m. priredila javno predavanje,
na Katerem je strokovni tajnik porocal
o aktualnih delavskih problemih in na-
Sem strokovnem gibanju. UdelezZilo se
ga je lepo Stevilo naSega clanstva ter je
predsednik tov. Oven izrazil zadovolj-
stvo nad zavednostio delavskih vrst,
zeled samo, da bi bilo delovanje tudi v
bodoc¢e tako uspesno. V nedelio, dne 24.
t. m., se bo vrSil ob&ni zbor nase po-
druZnice v gostilni «MoZina» na Ladiji
ob pol 9 dopoldne. Ta obéni zbor bo
manifestacija narodnozavednega delav-
stva iz Medvod in okolice za naSe stro-
kovno gibanje.

Zagorje ob Savi Redni ob&ni zbor,
ki se je vrSil preteklo nedeljo, je dal
novih pobud za delo v bodonosti. De-
legat centrale tov. Rupnik je v svojih
izvajanjih obrazloZil pomen strokovne
organizacije in vaZnost delavskega ti-
ska. Dotaknil se je tudi raznih aktual-
nih vprasanj, ki se ti¢ejo izpopolnitve
in modernizacije obstojede socijalne za-
konodaje. Pri volitvah je bil izvolien z
maliim izpremebami stari odbor s tov.
Sedlarjem in KuSarjem na Celu. Tajnik
tov. SavSek in blagajnik tov. Prezelj
sta Se nadalje obdrZala svoje funkcije.

Pri sluajnostih se je razvila Zivahna
debata glede volitev v Il. rudarsko sku-
pino, glede volitev obratnih zaupnikov
pri «Apneniku», kjer je vloZena samo
ena kandidatna lista in glede volitev
zastopnikov v Bratovsko skladnico, ki
se vrSijo po novem postopku viebruariju.

Crna. Ob&ni zbor. Preteklo nedelio se
ie vrsil obéni zbor podruZnice NSZ v
Crni. PodruZnica je s svojim dosedanjim
delom dokazala upravicenost svojega
obstoja ter se odlikuje po disciplinira-
nem Clanstvu in aktivnosti svojega od-
bora v korist delavskih teZenj. Po po-
roCilih funkcijonarjev so bili sprejeti
razni sklepi za razSirjenje dela v stro-
kovnem in prosvetnem pogledu. Izvo-
lien je bil novi odbor z zasluznim do-
sedanjim predsednikom tov. Cesariem
na Celu, Ostali odbor je slededi: pod-
predsednik Obretan, tajinik Sele¥nik,
blagajnik Ro8ar ter odborniki: Blaznik,
Sahman, Drofelnik, Mavri&: Prosen in
TomsSe; revizorja sta llgo in KneZar. Na
ob&nem zboru je poroal o ciliih NSZ
in o perecih strokovnih problemih stro-
kovni tajnik kot delegat centrale, ki je
Cestital novoizvolijenemu odboru in ga
pozval v borbo za naSe delavske in na-
rodnosocijalne cilje.

Mezlca. Obcni zbor, Tudi ta podruz-
nica je preteklo nedeljo polagala ratun
o letoSnjem delu. Kakor njena posestri-
ma v Crni, je bila doslej vsestransko
aktivna ter je vrSila v tem slovenskem
delu KoroSke vazno nalogo kot posto-
janka narodnozavednega delavstva. Na
ob&nem zboru je bil sprejet sklep, da se
letos izvede ob sv. Petru in Pavlu dvo-
dnevni izlet preko KoroSke na Jesenice,
in bi se pri Gospe Sveti sestali z onimi
tovarigi, ¢lani nase organizacije, ki na-
meravajo tedaj prirediti izlet na Koro-
Sko. V novem odboru so sled&i tovarisi:
predsednik Capuder, podpredsednik Se-
kavénik, I. tajnik Gornik, II. tajnik Mla-
kar, blagajnik Prost ter odborniki: Pra-
per, Obreza, Jez, Skudnik in pregledo-
valea rafunov Kos in Stumberger. O
nasi narodni delavski borbi je kot de-
legat centrale poro&al strokovni tainik.
Po ob&nem zboru se je vréila dobro obi-
skana in lepo uspela ljudska veselica, ki
ie v svojem krogu tovarisko zbrala de-
lavstvo naSe podruZnice in goste.
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Zahvala. Podpisani ¢lan in vdovi
umrlih ¢lanov se najlepSe zahvaljujemo
odboru podruznice NSZ na Jesenicah za
tovariSko socustvovanje in za boZicno
podporo. — GroSelj Anton, tovarniski
delavec, Zavrl Neza, vdova, Slibar Ma-
rija, vdova,
rija, vdova. —
1937.

Jesenice, 17. januarja

Drobne vesti

Zaposlenost delavstva, Povprecno
Stevilo pri OkroZnem uradu za zavaro-
vanje delavcev zavarovanega delav-
stva je znaSalo v decembru 87.081, t. i
za 8386 ve¢ nego v decembru 1. 1935.
Povpreéna zavarovana mezda je zna-
Sala 22.56 Din ali za 0.20 Din veé nego
v decembru 1935.

Drzavni dohodki, Dotok denarnih
sredstev v drzavno blagajno je postal
ugodneiSi. V osmih mesecih 1. 1936. so
znagali skupni dohodki 6 milijard in 780
milijonov dinarjev, do¢im so za isti Cas
v letu 1935, znaSali le Sest in pol mili-
jarde. Posebno so narasli dohodki od
neposrednih davkoy. — Ta dejstva
upraviujejo nase zahteve po olajSanju
davCnih bremen za delavece in name-
£¢ence. Zboli$anje gospodarske situaci-
je pa upravitujejo tudi nase zahteve po
uvedbi nainujnejsih socialnih zakonow,
n. pr. po uvedbi zavarovanja za slucaj
starosti in onemoglosti.

Dokaze o zboljSanju gospodarstva
prinasa tudi izkaz o cekovnem pro-
metu in o hranilnih vlegah pri poStnih
hranilnicah. Cekovni promet se je dvig-
nil od 65 milijonov na 71 milijonov, ¢e-
kovne vloge pa od ene milijarde 100
milijonov na eno milijardo 450 mili-
jonov,

Podruznicam NSZ!

PodruZnice pozivamo,  da cimpreje
odgovore na naso zadnjo okroznico. Ne
oviralte posla Izvrénemu odboru s ca~
kanjem.

[stoCasno pozivamo vse funkeijonarije,
da takoj posliejo porogilo- o' izvrSenih
volitvah obratnih zaupnikov. To velia
tudi za one industriiske kraje, kjer je
bila vloZena samo' ena lista,

Meseca februaria se vrsi seja uprav-
nega odbora NSZ. Poéljite pravocasno
predloge, katere smatrate, da jih je tre-
ba na tej seji obravnavati.

Clanom NSZ se dostavlja list «Nova
Pravda» na podlagi placane ¢lanarine.
Zato ne poSiljajte narocnikov za list za
one, ki so &lani NSZ.

Brezposelnost

Slaba stran naSe socijalne zakonodaje
je tudi ta, da ni izvedeno obvezno za-
varovanje za slucaj brezposelnosti. Go-
tovo je zelo tezko uspesno reSevati pro-
blem brezposelnosti brez oporis¢a v so-
cijalni zakonodaji. Gotovo pa je tudi, da
radi tezko& ne smemo opustiti v nemar
onih, ki so vrZeni v bedo in pomanjka-
nie radi tega, ker nimajo zasluzka. Na-
sprotno, vse moramo storiti, da pripo-
moremo brezposelnim vsaj do nainujsih
sredstev za zivljenjski obstanek.

Naravnost straSna socijalna beda se
nam odkriva, & blize pogledamo stanje
brezposelnih. Prihrankov nima nihe od
niih. Brezposelnost je potisnila na tisoce
rodbin v naijveCio bedo: Moralna sila
druzbe propada.

Dvomimo, da bi mogli brezposelnim
pomagati samo na ta nacin, da.bi jim
dajali podpore. Nemogodce e dobiti tako
ogromna sredstva, da bi se lahko dali
Casa vzdrZevalo na tisole druzin. Uvi-
devamo sicer, da se v gotovili sluéaiih
saj trenutno ne da pomagati drugade,
kot s podporo v denarju, kar se vrsi pod
strogo kontrolo - delavskih * zaupnikov,
da je vsako izrabljanje denarnih podpor
izkliuceno.

VaZneite od podpiranja brezposelnih
z denarjem in s hrano je pa vpraSanje,
kako zaposliti vse one, ki so brez lastne
krivde prigli ob delo in s tem obzaslu-
Zek. 'V vseh drZzavah, kier se'je pojavila
brezposelnost v vejem obsegu, so pri-
Geli z velikimi javnimi deli. Ce bi pri
nas. drzava in' obine tako reSevale
vpraSanje brezposelnosti, bi bilo brez-
poselnosti kmalu konee, zlasti Se, ker
zaenkrat v Jugoslaviji Stevilo® brezpo-
selnih ni tako veliko, da ne bi nasli vsi
dela pri najnujnejSih javnih delih. Z

drZzavnimi in obc¢inskimi deli pa ne bi
bili zaposleni samo brezposelni, temveé
bi dobili pri tem delo in odiemalce tudi
nasa obrt i industrija, kar ne bi le pre-
precilo novih odpudcanj delavstva, tem-
veé bi povzroéilo celo zopetno povpra-
Sevanje po novil delovnih moéeh.

Vsa akcija za brezposelne se mora
izvesti izven strankarskega Zivlienja.
Kaijti neizmerno bi Skodovalo brezposel-
nim, ako bi kdo hotel izrabljati njihovo
ebdo v strankarske svrhe. Vsi drzav-
liani smo enaki in vsi imamo pravico
do zivlienja.

IzkorisCanje nafega prirodnega
bogastva. (

Sedaj ob koncu leta, ko industrijska
podjetia delajo racunske zakljucke in
sestavljajo nacrte za bodoce delo, pri-
naSajo Casopisi porodila o stanju in raz-
voju naSe industrije in izrazajo svoje
zadovoljstvo nad popuS€anjem krize v
gospodarstvu. Tega popusanja se tudi
mi veselimo, toda bojimo se, da od
njega delavei ne bodo imeli posebnih
koristi. :

Neverjeten razmah kaZze rudarska

industrija, ki je v minulem letu svojo
produkcijo dvignila kar za 25% napram
letu 1935, Posebno vaZno mesto v ru-
darski industriji zavzemajo borski rud-
niki bakra. Ta podjetja so dvignila svoi
akeijski kapital od 15 na 60 milijonov
in ga nameravajo v kratkem dvigniti
na 120 milijonov francoskih frankov.
Zivahna aktivnost vlada v organizira-
nju zlatih rudnikov; Stevilo druzb za
izkorisCanje teh rudnikov je vsako leto
velje. Rudniki svinca so razSirjeni in
tehni¢no izpopolnjeni. lzvazamo surovi
svinec. Vr8e se predpriprave za doma-
¢o predelavo svinca v Kkoristne pro-
dukte, da omejimo odvisnost od uvoza.
V Dalmaciji, v blizini Sibenika, se raz-
vija industrija bauksita in aluminija.

Casopisi vedo poroati, da je bilo v
1. 1936. v rudnike investirano nad 100
milijonov dinarjev. Velika vedina rud-
nikov je v rokah tujega kapitala, Fran-
cozov, AngleZev, Nemcev in Svicarjev.
Letni ¢isti dobi¢ki so veliki. Tudi vemo,
da so socialne razmere v rudnikih, ki
delajo v dobri konjunkturi, skraino sla-
be. S tem je gospodarska Kkoristnost
rudnikov oslabljena,
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Propaganda za delo v Nemdiil. V
Nemdciji je uvedena obvezna dolznost
dela. Narodno-socialisti¢ni rezim pola-
ga posebno vaznost na to, da uceda se
mladina zna spo&tovati in ljubiti trdo
roéno delo. Do&im so do sedaj pod
obvezno delo spadali samo moski, jie v
zadnjem &asu ta dolZnost razgirjena
tudi na Zenske — dijakinje. Pri nas so
dijaki nekaterih univerz sami prosto-
volino organizirali pocitniske kolonije
dela, da na ta nalin prakti¢no spozna-
vajo probleme ro&nega delavca. Z lju-
beznijo do dela se utrjujejo vezi z de-
lovnim narodom.

Kako se ustvarja razpolozenje... V
Spaniji divia huda drZzavijanskd voiska.
General Franco, ki je prisegel zvestobo
republiki in njeni vladi, se je uprl in
napovedal je vojno. Na pomog je, pri-
tegnil, seveda s silo plemena v Spanski
koloniji Maroko. Ta drZavljanska, voj-
ska traja Ze zelo dolgo in stalno, boli
izErpava &panski narod. Redna vlada v
Madridu se krepko brani in bogve, kdaj
in kakSen bo konec tega bratomornega
klanja. Vzrok revolucije leZi v dejstvu,
ker je Spanska vlada po lanskoletnih
volityah izvedla mnogo socijalnih re-
form. ki so bile nuino in neodloZljivo
potrebne, mnogo reform pa je imela Se
v naértu. Ta socialni duh mnogim ni
bil vZed in so &li in so prelomili prisego
zvestcbe. Evropa se je razdelila v tri
tabore: eden je s svojimi simpafijami
na strani upornega generala Franca,
drugi je na strani madridske vlade, tre-
tii je ostal nevtralen. Stali¥Ce nettral-
nosti zagovarjajo najbolj vneto drzave
z demokrati¢nim reZzimom, kar {c v
skladu z naCeli demokracije in svobode
narodov, na strani generala Franca so
drZave s faSisticnim rezimom, Italija in
Neméija in na strani madriske vlade
stoji. pa Rusija. Tako so se v Spanijt
spoprijeli demokratizem, faSizem in ko-
munizem, To bitko spremlja svetovno
Casopisie s svojimi poro€ili. Tudi malo
Casopisje se je opredelilo ysak na svojo
stran. Tako tudi pri nas. Kaj pa v tej
Casopisni bitki opazamo® Da je pri enih
&rno to, kar je pri drugih belo, da v
enih listih piSejio o zmagah, dofim drugi
listi v isti sapi piSejo o porazih. Tako
velesila Casopisje ubogim drZavljanom

me$a glave, da ne vedo ne kod, ne.

kam. Spanija je dale¢ in nas nazadnic
tako zelo ne more zanimati, dasi so
dogodki sami zelo pou&ni, posebno, ako
vemo, da je Spanski narod razdelien v
dve ostro lofena socialna tabora, v bo-
gataSe in reveZe; povedati smo samo
hoteli, kako se na svetu za kako stvar
ustvarja razpoloZenje mnoZic in da so
pri tem poslu vsa sredstva dobrodo$la.
Ta nauk si moramo zapomniti tudi za
domade razmere; Casopisi so vedno v
stanu, da-ustvarijo razpoloZenje — za
dobro,, pa tudi za' slabo: stvar. Mi bi
7eleli enkrat videti enotno in enodusno
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razpoloZenje za socialne in gospodar-
ske potrebe vsega naroda brez ozira na
niegovo delitev v politine skupine. Mi-
slimo, da konsolidacija naSih prilik tudi
zato ne more nasprotovati, ker Casopisi
vsak dan po svoje meSajo drZzavljanom
glave in jih odvajajo od jedra proble-
mov danadnjih dni. Enostranska preti-
ravanja ali celo lazi imajo vedno samo
spekulativen namen, Delavei morajo
biti resni dovolj, da tem spekulacijam
ne nasedajo.

Amerika — sccijalna drzava. Ame-
rika je bila znana kot ena najbolj kapi-
talisti¢nih drZav, ki’ socijalne zakono-
daje sploh ni poznala. Pred Stirimi leti
je bil izvolien za predsednika ameri-
§kih zedinjenih' drzav Roosewelt. Ta
moz velikih demokrati¢nih in socijalnih
nacel je spoznal, da bo nekdaj bogata
Amerika propadla, ako gospodarstva ne
uredi po socijalnih nacelih. Pricela se je
doba najaktivnejSe¢ socijalne zakonoda-
ie. Vse drZave republike so s svojimi
ministrstvi za delo stopile v tesnejSi
stik, da bodo uvedle za vso drzavo
enotno sociialno zakonodajo. Uspeh ni
izostal. Malo je Se zveznih drzav, ki ne
bi Ze uveljavile modernih socijalnih za-
konov v duhu zahtev Mednarodnega
urada dela.

Neskladposti. Na shodu JRZ v Ljub-
liani, dne 17 .t. m., je senator in duhov-
nik Fr. Smodej rekel: «HoCemo zdravo
demokracijo, ki reSuje socijalna in dru-
ga pereda vpraSanja po vecno veljav-
nih nacelih kricanske etike.» Na koncu
govora je . senator pozival na boj z
besedami: «Kdor ne bo z nami, bo proti
nam in mi proti niemu.» To se pravi,
da bo divial bei, kar pa ni v skladu z
nadeli kricanske etike, ki propoveduje
liubezen in odpudanje... Tudi smo sli-
Zali, da je boj proti komunizmu s suro-
vimi silami nemogo&.

Kzko resnl in bogati narodi gledajo
na dogodke v svetu. AngleSki minister
za zunanje zadeve, Eden, je pred krat-
kim zbranim dopisnikom tujih Casopi-
sov med drugim rekel tudi tole: Angli=
ja se sedaj hitro oboroZuje. To dejstvo
bo narodnenmu blagostaniu- zelo: Skodo-
valo, ker oboroZevanje Skoduje vsen
drzavam. Toda mi ne moremo voditi
drugacéne politike v svetu, ki se vedno

bolj choroZuje. Mi imamo sicer raje

maslo. kakor topove in: se prizadevamoy
da bi tudi drugi narodi imeli dosti mas
sla, posebno oni, katerim topovi niso
potrebni: Pred nami sta odprti dve
poti: ena, ki teZi za ojacanjem medna-
rodne solidarnosti z ukinitvijo carin+
skih ovir, da se na ta naén poveta
blagostanje sveta. Druga pot je pot od-
tujevanja, pot stalnega  oboroZevanja
preko ‘meja gospodarskih sil, kar mora
pripeljati k eni naistrasnejSih nesrec
clovestva,

Tako govori najvedji in najbogatejSi
narod sveta — pa vendar ne more za-

ustaviti toka dogodkov, ki peljejo ¢lo-
veStvo v nesreco. Kako gledamo mi na
dogodke? Zadosti resno?

Zakaj propada nas kmet.

Na to vprasanje kratko in jedrnato
ter globokoresnino odgovarjajo slede-
Ce Stevilke, ki niso nobena tajnost. V
nasi drzavi je uvedena kontrola izvoza
zivine. Z izvozom se smejo pecati samo
registrirani izvozniki. Registriranili iz-
voznikov je 212, kar pomeni, da je ves
izvoz nase zivine v rokah tega skrom-
nega Stevila izvoznikov, ki seveda s
svojim  kapitalom obvladajo tudi ves
domadi trg in so zlasti gospodarii cen.
Kmet mora poceni prodati, blago gre
za drag denar preko mej drZave. Ves
dobiCek se steka v blagajne teh 212
oseb, ki imajo v rokah tudi urad za
kontrolo izvoza Zivine. Javno in zako-
nito je uveden rezim prekuplevalcey,
kmet sam je iztisnien od trgovine.
Trdijo, da so od teh 212 oseb neka-
tere osebe imele Se prav posebne ugod-
nosti. Tako vidimo, da v poljedelski
drzavi, v kateri dan za dnem sliSimo,
da je kmet steber drzave, od truda in
znoja kmeta Zive drugi.

Propadanje kmetove kupne mo¢i po-
meni tudi propadanje gospodarske modi
delavca.
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Reorganizacija borz
dela

Novi pravilnik o skrbstvu za brezpo-
selne delavce in name$éence je bil uyve-
liavljen z naredbo ministra za socijalno
politiko s 1. januarjem 1936,

Pravilnik v dveh delih predvideva re-
organizacijo borz dela in uveljavlja no-
ve predpise o podeljevanju podpor za
primer brezposelnosti.

Zanimivo je, da je prvi del pravilnika
stopil takoj v veljavo, drugi del pa Scle
S prvim juniiem 1936 in Se to pod po-
gojem, &e bodo borze dela dobile od
drzave primerna sredstva na razpolago
za podelievanje podpor. Ker borze dela
predvidenih sredstev niso dobile na raz-
polago, tudi drugi del goraj omenjenega
pravilnika ni stopil v veljavo.

Delavske zbornice so se pritoZile, ker
iim osnutek pravilnika, kakor je pred-
pisano, ni bil predloZen v izjavo,

PritoZzba od strani delavskih zbornic
ie tembolj upravicljiva, ker je prvi del
pravilnika s takoidnjo veljavnostjo pri-
nesel zmedo v administrativnem poslo-
vanju v takem obsegu, da gotovo ni v
korist delavcey in nameSCencev.

Za nameSCence je pravilnik v drugem
delu prinesel nekaj napredka, ker naj
bi se za nje delile podpore na podlagi
vigine zavarovanih mezd pri bolniskih
blagajnah ter bi dobilji tisti, ki imajo
viSii zavarovalni mezdni razred, tudi
vi§jo podporo, napram dosedaj velfav-
nemu predpisu, ko so imeli vsi zavaro-
vanci enake podpore.

Gotovo pa je, da bo naredba o reor-
ranizaciii borz dela tekom letoSnjega
leta predmet Se zelo Zivahnih razprav
pri Centralni borzi dela v Beogradu,
kier bomo zahtevali, da se mora osnu-
tek naredbe predloZiti Delavskim zbor-
nicam v pretres.

Opozorilo naroénikom!

Vse, katerim smo poslali list
na ogled, vljudno prosimo, da z
narodilom- lista ne od'agajo.

List isda’amo z deparnimi #rtva-
mi, ki jih prispevajo narodno zavedni
delavei od svojih tezko prisluZenih
prejemkov.

UvaZujte te Zrtve In ‘marolite se
na' nak list,

Kdor z naronino odla¥a, lista
pa tudi ne vrne, nam dela §kodo,
ki jo moramo le z Zrtvami po-
praviti. Kdor hote pospebevati med
narodom kultaro in' socijalno izo-
brazbo, bo postal na& naroénik. Na-
rodno delavstvo touvafevanje zeshail.

Uprava ,Nove Pravde“,

Za konzoreij ,Nova Pravda® izdaja dr. J. Bohinjee, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delnisko tiskarno, d.d.v Ljubljani Josip Strukelj. Vsi v Ljubljani.



