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Recimo ta
obvezni »da«!

V &asu kislih kumaric je bilo v
proizvodniji povsod veliko dela, najbolj
pa se je seveda mudilo-s spreminjanjem
temeljnih samoupravnih aktov. Zakoni
S0 neizprosni in ¢e vsi papirji ne bodo
pod streho do 25. septembra, nas
utegnejo celo prikrajSati za del osebnih
dohodkov. Spremembe so, kakrsne so,
o ¢em pa je bilo najve¢ govora v javni
razpravi, piSe na 3. strani.

Tek na
kratko progo

Kljub temu, da je bil obseg proizvodnje
v prvem polletju pod naértovanim - razen
v Avtoopremi, kjer so prvotne nacrte
celo presegli - so bili poslovni rezultati
dokaj dobri. Doseci pa moramo $e
boljSe, ¢e hotemo uresniciti nacrtovana
viaganja. O tem lahko berete na 2. strani.

Nic vec le
servis tozdov

Tozd Orodjama in vzdrZzevanje zmore
delati ve€, kot potrebujeta ostala dva
tozda.Ze v bliznji prihodnosti bo moral
veC delati za zunanje naro¢nike; ima
tudi izvozne ambicije. V ta namen se bo
moral bolje organizirati, potreboval pa
bo tudi veéjo pomoé skupnih sluzb.

Na 4. strani je objavijen pogovor z novim
direktorjem tozda Jakobom Borstnarjem.

Na zdravije,
: |
FlnSka°”“|67466

V delovni organizaciji imamo tudi
vrhunskega Sportnika. Stojan TrSan
je zastopal barve Jugoslavije na
svetovnem prvenstvu v bowlingu, ki je
bilo junija v Helsinkih. Ljubitelji
Sporta in potovanj, poglejte na 7. stran!



NASE POLLETNO GOSPODARJENJE

Dovolj za boljse place,
premalo za investicije

Ce ocenjujemo polletno poslovanje skozi osebne dohodke, kakrine
nam je omogocilo, smo gospodarili dobro. Ce pa pomislimo na pri-
hodnost, ki bo brez posodabljanja proizvodnje in ponudbe precej temna,
smo lahko z njimi manj zadovoljni. Poslovni sklad namre¢ ostaja v vseh
tozdih pod ravnijo, ki je potrebna za najnujnej$a vlaganja. Se veé truda
moramo torej vioziti v drugem polletju in bolj skrbno moramo ravnati s
svojim denarjem, piSe vodja sluZbe za organizacijo, planiranje in gospo-

darsko informatiko.

&i lguhat nase delovne organi-
zacije v prvih treh mesecih je bil izredno
slab, kar je bilo pod vsemi pricakovaniji.
Reakcija na tako stanje je povzrogila
treznejSe in boljSe gospodarjenje. Tako v
polletnih rezultatih ni imel noben nas tozd
negativnega poslovnega rezultata. Vse
temeljine organizacije so pokrile svoje
obveznosti ter ustvarile dolo¢en poslovni
sklad, ki pa ni v naértovani visini. S
takSnim poslovanjem smo opravicili do
sedaj izplacane osebne dohodke, saj so
vse temeljne organizacije same zagoto-
vile druZzbeno primerno raven osebnih
dohodkov nad izplaano. Tako ocenju-
jemo nas polletni poslovni uspeh s Sir-
Sega druzbenega vidika.

Nasi poslovni cilji so postavljeni mnogo
viSe, zato moramo poslovanje ocenjevati
Se iz drugega zomega kota. Najprej se
moramo zavedati, da je drugo polletje
obi¢ajno »krajSe«, da je potrebno doseti
maksimalno akumulacijo v naslednjem
tromesecju, da je proizvodnja embalaze
sezonska in v zadnjem tromesecju upa-
de in da proti koncu leta redno nastopajo
Se drugi moteci dejavniki.

EMBALAZA - PREMAJHNO
PROIZVODNJO NADOMESTILI
S PRIHRANKOM MATERIALA

Embalaza je v prvem polletju zaostala

za 25 odstotkov za nacrtovanim obse-
agom fiziéne proizvodnje. Zato tudi ni

dosegla nacrtovanega celotnega pri-
hodka. Dohodek je ustvarjen v nacrto-
vani viSini zaradi posebnih ukrepov pri
porabi materiala, kar seveda omogocta
njegovo razporeditev v skladu s planom.
Poslovni sklad v viSini 25 mrd ne za-
dos¢a za normalno reprodukcijo. Upo-
stevati moramo, da je vidina porabljenih
sredstev na mesec preko 100 mrd pa je
poslovni sklad lahko kaj hitro del tega.
Omeniti velja zelo visoko neplacano re-
alizacijo, zaradi katere ima DO manj lik-
vidnega denarja, pove¢ano medsebojno
zadolZzenost in seveda kot posledico
zmanjSevanje dohodka zaradi obresti.
Kot zaklju¢ek lahko napiSemo, da se

mora Embalaza maksimalno truditi v
naslednjem tromesegju, saj ravno v tem
obdobju postavlja svej konéni letni rezul-
tat in s tem tudi svojo poslovno uspes-
nost.

AVTOOPREMA - POSLOVNI
SKLAD PREMAJHEN KLJUB
ZELO OBSEZNI PROIZVODNJI

Avtooprema je dosegla ugodne rezul-
tate v fiziéni proizvodnji. Zadani cilj,
povecati produktivnost in obseg proiz-
vodnje, dosega oziroma osnovni letni
plan presega za 16 %. S takim fizicnim
obsegom je presegla naértovani celotni
prihodek, vendar ni dosegla tistega, ki bi
omogocal ustrezno akumulacijo za pred-
videne investicije. 1zpad v celotnem pri-
hodku je predvsem odraz neusklajenih
cen na domacem in konvertibilnem trgu.
Ustvarjeni dohodek je po razporeditvi
druZbenih dajatev razporejen na osebne
dohodke in skupno porabo ter akumu-
cijo. Poslovni sklad ni dosegel ene tretji-
ne planiranega po povecanju proizvod-
nje, kar terja izredne napore v naslednjih
petih mesecih. Ce nerealizirani del po-
slovnega sklada delimo na pet meseceyv,
bi morali povpre¢no na mesec ustvarjati
70 mrd din, kar je polovica dosedaj
ustvarjenega poslovnega sklada. 1z tega
lahko zaklju¢imo, da mora Avtooprema
ostati pri enako visoki proizvodnji oziro-
ma jo Se povecati, urediti cenovno poli-
tiko, zmanjSati stroske in izmet ter pri-
lagoditi proizvodnjo v decembru tistemu
trgu, kjer bodo lahko svoje izdelke tudi
vnoveili.

ORODJARNA IN VZDRZE-
VANJE - POTREBUJEMO VEC
ZUNANJIH NAROCIL

Orodjarna in vzdrzevanje ustvarja svoj
dohodek s prodajo orodij in” strojev ter
izvajanjem storitev vzdrzevanja. Cetrt-
letni rezultai je obdrzal nekatere znadil-
nosti prejSnjega obdobja. Z negativnim
izidom se Se vedno ubada strojegradnja,
ki nima dovolj naroéil, da bi polno zasedla
svoje zmogljivosti. Orodjarna je svoj re-
zultat izboljSala, vendar $e ne izkoris¢a

Bomo vlagali
tud1 v

Embalazo?

Vegji del proizvodnje embalaze je za-
starel in kaj hitro se bomo morali odlogiti,
kaj posodobiti, kaj morda opustiti in kaj
vpeljati na novo. Zato je glavni direktor
napovedal, da bo v prvi polovici julija
izdelana predinvesticijska $tudija, ki naj
bi bila osnova za investicijski elaborat in
za skorajSnja vlaganja v tozd Embalaza.

V prvi polovici julija je oddelek za
ekonomiko predlozil kolegiju gradivo, ki
pa zaenkrat le prikazuje trzno uspesnost
in donosnost obstojecih proizvodnih pro-
gramov. To bi bilo lahko izhodisée za
tehnoloske izbolj$ave v proizvodnji neka-
terih izdelkov: varjenih plogevink, pokro-
vov, oglate embalaZe, veder, vie¢enih
plocevink. Vrednost takih viaganj in moz-
ni viri financiranja pa $e niso opredeljeni,
prav tako Se ni podatkov o morebitnih
novih programih. Brez teh podatkov,
pravi vodja oddelka za ekonomiko Bojan
Falez, ni mogoge dokonéati predinvesti-
cijske Studije. .

2 GLAS SATURNUSA

Z GOSPODARSKEGA ODBORA DO

Nad 2 milijjardi din
za energijo in pakiranje

Kar smo sli$ali o poslovanju na seji 31.
avgusta, ni prakticno ni¢ novega. Julij-
ska proizvodnja je podobna kot v prej-
$njih mesecih: v Embalazi je $e vedno
precej nizja od v planih predvidene, v
Avtoopremi Se vedno prsegajo nacrtova-
ni obseg, Orodjarno pa tezi pomanjkanje
dela - oba tozda sta naroCila le petino
tistega, kar sta napovedala. Poslovno
uspesnost Embalaze moéno zmanjsuje
neplacana realizacija (ve€ kot za 1,4
milijarde je je), Avtooprema pa prodaja
prepoceni, je rekel vodja sluzbe za orga-
nizacijo, planiranje in gospodarsko infor-
matiko in navedel nekaj najocitnejSih
primerov iz primerjalne analize cen naSe
svetlobne opreme in cen druge opreme
za avtomobile. Ves Saturnus pa je pre-
razsipen z energijo in z materiali za
pakiranje izdelkov: stroski obojega so ob
polletju presegli 2 milijardi in so bili vegji
od celotnega prihodka tozda Orodjarna
in vzdrzevanje. Posebne razprave o po-

slovanju ni bilo; eden od prisotnih je le
pogresal podatke posebej o strojegradnii.
Direktor tozda Jakob Borstnar je odgo-
voril, da bi morali razumeti, da je stroje-
gradnja zdaj $e razvojni projekt, da pa je
njen minus, dobrih 50 milijonov din ob
polletju, Ze precej manjsi kot konec lan-
skega leta. Zdaj pa se loteva »ruskega
posla« v vrednosti nad 600 milijonov din
po danasnjih cenah, kar za oddelek s
komaj 25 delavci v proizvodniji ni majhna
stvar.

Na poziv Mita Trefalta, ki pripravija
dobrodelno oddajo za pomo¢ od neurja
prizadetim podrogjem Slovenije, je gos-
podarski odbor predlagal, naj Satumus
nakaze (vecji del iz sklada skupne pora-
be) v ta namen 500.000 din na racun
Rdecega kriza.

Gospodarski odbor je potrdil tudi pove-
canje kilometrine in dnevnic ter vrednost
bloka za malico, ki bo odslej veljal 800
din. -

rSpremembe
v planu

Rebalans gospodarskega nacrta,
sprejet julija, je bil nujen zaradi spre-
menjenih razmer na trgu in zacrtane
investicijske politike Satumusa. Pred-
videvamo za 20 % vecjo produktivnost
in za prav toliko vecji obseg proizvod-
nje. bomo dosegli take rezuitate,
bomo lahko oblikovali dovolj akumu-
lacije, da bomo uresniéili nacrtovane
investicije, osebni dohodki pa bodo
sledili inflaciji. V spremenjenem gos-
podarskem nacrtu je upostevana visja
rast cen, kot je bila prvotno predvidena,
upostevano pa je tudi dejansko gibanje
dohodka, ¢istega dohodka in vseh
elementov dohodka v prvih mesecih
letoSnjega leta. <)

-

vseh moznosti svoje tehniéne in tehno-
loSke opremljenosti. VzdrZzevanje v celoti
izrablja svoje tehniéne zmozZnosti ter tako
ustvarja pozitiven poslovni rezultat in
ostanek dohodka v poslovnem skladu.
Pomembno za drugo polovico leta bo:
pridobivati dodatna zunanja narocila za
orodjarno, urediti nacin financiranja stro-
jegradnje in upostevati, da bodo predvi-
dena vecja naroéila investicijskega zna-
Caja, kar mora imeti poseben pomen pri
zagotavljanju sredstev.

Ce strnemo oceno poslovanja v prvem
polletju, je razultat komaj zadovoljiv.
Glavni cilj v prvem polletju je bil povecanje
proizvodnije in produktivnosti za 20 %. Za
drugo polletje bomo morali temu skupne-
mu cilju dodati $e enega: to je vsesplo$no
varCevanje z materialom in energijo. Bolj
se bomo morali zavzeti tudi za izterjavo
neplacane realizacije, saj je v prvem
polletju skoraj enaka poslovnemu skladu.

Boris Salej

Agrokomerc

nam
plaCuje racune

»Afera Agrokomerc« je nedvomno naj-
bolj priljubljena kost za glodanje, odkar je
prislo na dan, da je ta delovna organi-
zacija izdajala v zadnjih mesecih ne-
pokrite menice v ogromni vrednosti. Do-
konéna Stevilka 3e ni znana, po dose-
danijih podatkih so si na ta nacin priskrbeli
nad 200 milijard novih din »kredita«. Ker
je Agrokomerc tudi na$ kupec,
SaturmuZani mnoZicno  sprasujejo,
¢e ima tudi pri nas kaj dolga, ki visi na
nitki. -

V komerciali in finangni sluzbi so pove-
dali, da Saturnus, vsaj neposredno, pri tej
zadevi verjetno ne bo oSkodovan. Pred-
stavniki Agrokomerca so prisli 22. av-
gusta osebno poravnat vecji del racunov
za Ze dobavljeno blago; zdaj imajo pri
nas 3e za okrog 19 milijonov din nepla-
¢anih ra¢unov, ki ta trenutek Se niso vsi
zapadli, in za priblizno 15 milijonov $e ne
zapadlih menic. Pri¢akujejo, da bodo tudi
ti racuni poravnani, za kar da je najbolj
zainteresiran sam Agrokomerc. Satur-
nus namreé ne dobavlja ve¢ novih posilik,
dokler prejsnje niso placane. To velja tudi
za ostale narocnike - na ta na¢in hotemo
prisiliti kupce, da poravnajo svoje obvez-
nosti, kajti neplacani zapadli rauni zne-
sejo v skupnem seStevku znatno nad
milijardo ($e vedno novih) din. .



OB JAVNI RAZPRAVI

Kdo je pristojen,
kdo odgovoren?

Osnutki spremenjenih samoupravnih aktov, ki jih bomo 10. septembra
sprejemali na referendumu, so $li skozi javno razpravo v predzadnjem
tednu avgusta. Ceprav mnogi uradni papirji niso najbolj priviaéna tema
za samoupravljaice, so tokrat €lani delavskih svetov dokaj pozormo
spremljali obrazlozZitve. Seveda, saj gre za temeljna razmerja v delovni
organizaciji in za nacin delitve ustvarjenega dohodka.

Le na prvi pogled presenetijivo je, da je
najve¢ vprasanj in pripomb zadevalo
doloébe, ki so prepisane (nekatere kve-
¢jemu natanéneje formulirane) iz dose-
danjih samoupravnih aktov. Te smo paé
Ze preizkusili na svoji kozi in smo imeli
¢as ugotoviti, kaj nam (priznajmo, pogo-

STROZJI
SANACIJSKI POSTOPKI

V primerih nelikvidnosti, motenj v
poslovanju in izgube zakon zelo strogo
predpisuje postopke ugotavijanja vzro-
kov in odgovornosti ter postopke in
roke za izdelavo predsenacijskih in
sanacijskih programov. Kako, je bilo
razloZzeno Ze v biltenu, po javni razpra-
vi, v tozdih pa je bilo osvojeno Se
dopolnilo~programa ukrepov ne pri-
pravi prizadeta temeljna organizacija
sama, temve¢ v sodelovaniju s skupni-
mi sluzbami.

Ugotavljanje odgovomosti za ne-
zadovoljivo poslovanje je bilo sicer
predvideno Ze prej, novost pa je, da
mora delavski svet sproziti postopek
obvezno in to hkrati z uvedbo predsa-
nacijskega ali sanacijskea postopka.
Za svoje odlocitve so odgovomi tudi
¢lani delavskih svetov, vendar le, Ce jih
niso sprejeli na prediog strokovnih
sluzb.

Odgovomost je tudi »materializirana.
Clane delavskega sveta lahko napa-
¢éna odlogitev stane do cetrtine sti-
mulativnega dela OD (ali do polovice,
¢e je zaradi nje zaSel tozd v rdeCe
tevilke), poslovodne delavce pa do
polovice stimulativnega dela OD (ali
celo do 100%,¢e so zakrivili izgubo).

sto predvsem iz Zelje po manj dolznostih
in vec pravicah) ni v3e¢. Novosti pa so
tako ali tako predpisane z novimi zakoni
in &e nas veselijo ali ne, tu ni mogode kaj
dosti ugovarjati. Pozomost delegatov so
Se najbolj pritegnile dolo¢be, po katerih
so lahko €lani delavskih svetov kazno-
vani (tudi materialno) za odloCitve, ki
Skodujejo podietju - razen ¢e so jih
sprejeli na predlog strokovnih sluZb. Dru-
gace s0 o novih, stroZjih sanacijskih po-
stopkih sprasevali bolj malo, zanimalo jih
je predvsem, kak3no viogo in odgovor-
nost imajo ob njih skupne sluZbe.

Odnosi med tozdi in skupnimi sluzbami
so pa¢ vedno Ziv problem, ki ga oitno
nihée ne zna razresiti. Najve¢ so namrec
o njih razpravijali sami vodilni delavci,
predvsem direktorji tozdov. Direktor Em-
balaZe Teodor Kralj je na primer opozoril
na protisloven polozaj tozdovskih direk-
s

_torjev: po statutu so odgovomi za izva-
janje poslovne politike tozdov, ki vilju-
Cuje tudi funkcile, zdruZene v skupnih
sluzbah - vodje sluzb v DSSS pa so za
svoje delo odgovomi glavnemu direktorju.
Ceprav druge dolo&be tako v dosedanijih
kot v novih statutih teoreti€no zagotavijajo
vpliv tozdovskih difektorjev na vse sluzbe,
so mehanizmi prezapleteni in v praksi ne
delujejo.

Da je vpliv direktorjev tozdov na funkcije
v DSSS res premajhen, se je strinjal tudi
vodja sploSne sluzbe Stane Peterca.
Vendar po njegovem mnenju tega niso
krivi samoupravni akti (ki se ravnajo po
Zakonu o zdruZenem delu), temveé ne-
ustrezen nacin vodenja v tozdih in v
delovni organizaciji.

Razpravo o pristojnostih in odgovor-
nostih, ki se je nadaljevala na delavskem
svetu DO, je zaklucil glavni direktor z
ugotovitvijo, da so nejasnosti glede polo-
Zaja tozdov in glavnega direktorja vgra-
jene Ze v sistemske zakone; z njimi si beli
glavo celo ustavna komisija. Resni¢no
pretirana osamosvojitev posameznih
funkcij v DSSS pa ni samo »sistemski
produkt«, pac pa tudi posledica Ze doigo-
letne prakse v Satumusu. Za razpravo o
tem, kar se da izboljSati v okviru obsto-
jece zakonodaje, pa da bo ¢as takrat, ko
bomo celotno organizacijsko shemo DO
prilagajali ciliem projekinega vodenija.
To bo treba storiti prav kmalu, za sedaj pa

Referendum

Delavski sveti TOZD in DSSS so na
svojih sejah dologili dokonéna besedila:
- Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo Satumus

- Sprememb oziroma dopolnitev Sta-
futa delovne organizacije Satumus

- Statutov TOZD in DSSS

- Sprememb oziroma dopolnitev samo-
upravnih sporazumov o zdruZzevanju
dela delavcev v TOZD in DSSS

- Samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za razporejanje
dohodka, ¢istega dohodka ter za de-
litev sredstev za osebne dohodke

- Pravilnikov o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, Cistega do-
hodka ter delitev sredstev za osebne

I dohodke TOZD in DSSS

in jih posredujejo delavcem v odioCanje
na referendumu, ki bo 10. septembra
1987.

Dokonéna besedila aktov so na raz-
polago delavcem v vodstvih organiza-

bo 10. septembra

cijskih enot (oddelki, obrati, strokovne
sluzbe) in vodstvih TOZD in DSSS. Za
morebitna pojasnila se obracajte na
vodstva TOZD ali na splosno sluzbo
- telefoni 206 in 223.

Istoéasno bodo v DSSS in TOZD
Orodjarna in vzdrZzevanje nadomestne
volitve za delegate v organe uprav-
ljanja.

Glasovali bomo na naslednjih vo-
lis¢ih:

Delavci TOZD Tovamna embalaze:

- obrat Moste v sejni sobi delovne or-
ganizacije

- obrat Zalog v sejni sobi obrata

- obrat Polje v pisamni obrata

Delavci TOZD Tovarna avioopreme:

- v sejni sobi TOZD

- v obratu Lo3ki potok

Delavci TOZD Orodjama in vzdrze-

vanje
- v sejni sobi TOZD

Delavci Delovne skupnosti skupnih

sluzb:

- v konferencni sobi glavnega direk-
torja

Volis¢a bodo 10. septembra 1987
odprta od 5.30 do 17.30 ure.

Tisti delavci, ki predvidevajo, da
bodo na dan referenduma odsotni, naj
se zglasijo vkljuéno od ponedeljka 7.
septembra 1987 dalje pri predsedniku
ali drugih ¢lanih volilnih komisij, ki bodo
izpolnjene glasovnice posredovali v
zaprtih kovertah volilnim odborom.

Clani volilnih komisij v TOZD in
DSSS so:
Tovama embalaze:
- Princi¢ Ksenja (predsednik)
- Pimat Fani (tajnik)
- Jazbec Slavko (¢lan)
Tovama avtoopreme:
- Savemik Ludvik (predsednik)
- HirSman Danica (tajnik)
- Jangar Janez (¢lan)
Orodjama in vzdrzevanije:
- Kovaci¢ Anton (predsednik)
- Brezovnik Marija (tajnik)
- Osterman Franc (€lan)
Delovna skupnost skupnih sluzb:
- Todori Miran (predsednik)
- Centa Vera (tajnik)
- Kastelic JoZica (€lan)

o
OD POSLEJ
V DVEH DELIH

Kot zahteva zakon o celotnem pri-
hodku in dohodku, bomo odslej pre-
jemali osebne dohodke v dveh delih.
Prvi del, ki ga bomo prejemali vsak
mesec, bomo oblikovali enako kot do-
slej, vkljuéno z dodatkom za osebno in
kolektivno uspesnost. Priblizno 10 %
planirane mase OD pa bomo rezervi-
rali za drugi del, ki bo v bistvu pora¢un.
Obrac¢unal se bo vsake tri mesece,
odvisen pa bo od tega, kaksni bodo
tromesecni poslovni rezultati nase DO
v primerjavi s tistimi v republiki in v
panogi.

B e e e S R )

moramo predvsem sprejeti predpisane
spremembe.

Naj nejasnosti poraja neZivljenjska za-
konodaja ali pa cloveske slabosti (z njimi
menda zakonodaja ne racuna, Eeprav so
Cisto Zivijenjske) - res je, da tak od zunaj
predpisani in ekspresni nacin spreminja-
nja samoupravnih aktov ni ravno najbolj-
Sa priloZznost za razpletanje starih organi-
zacijskih zagat. Kolikor pa je, je ob javni
razpravi za to Ze prepozno. Precej cudno
je videti, ¢e imajo na koncu najvec pri-
pomb na samoupravne akte prav vodilni
delavci, saj bi pricakovali, da se bodo ti Se
pred njihovo pripravo sporazumeli o te-
meljnih dolocbah. Razen &e so hoteli
predvsem opozoriti na problem, ki je kriv
za precejSnjo potrato energije v DO in ga
bo torej tako ali drugace res treba resiti -
tudi zato, da bi dolotbe o sanacijskih
postopkih za nas ostale le na papirju.

MAJHNA,
A RAZVESELJIVA NOVOST

V skladu s panoZnim sporazumom
bo dodatek za delo ob praznikih
znasal 150 % obiéajnega OD na-
mesto 140 % kot doslej.

Predlagani
delegati

TOZD_ ORODJARNA IN

VZDRZEVANJE

Za ¢lane DS TOZD:

LIKOVIC MARJAN (vzdrZevanje strojev)
KLANCISAR BORUT (servisno vzdrze-
vanje)

Za &lane DS DO:
ERJAVEC VOJKO
JELERCIC GORAZD

DSSS

Za ¢lane DS DSSS:

SVIGELJ JOZE (sluzba za razvoj in in-
vesticije)

MARCIUS DUSAN (splosna sluzba)
ROZMAN DARJA (sluZba za organizacijo
planiranje in gospodarsko informatiko)
Za ¢lane Komisije samoupravne de-
lavske kontrole:

CUCAK MILE

Za ¢lane Skupne disciplinske komisije

DO:
SEMRAJC BERNARDA
GLAS SATURNUSA 3



Kako ocenjujete danasnjo viogo
tozda Orodjama in vzdrZzevanje v po-
slovanju Saturnusa in kaksni so nacrti
za naprej?

Tako kot v preteklih letih je tozd Orod-
jarma in vzdrzevanje namenjen pred-
vsem zadovoljevanju potreb EmbalaZe in
Avtoopreme. Imamo dokaj dobre tehni-
¢ne sposobnosti, vendar ostale poslovne
funkcije zaostajajo. Dohodek se v glav-
nem oblikuje po sistemu reZije oziroma
medsebojno dogovorjenih cen.

Vioga nadega tozda je predvsem izde-
lava orodij, naprav in strojev, ki omo-
gocajo kvalitetno proizvodnjo v ostalih
dveh tozdih. Vendar v zadnjih nekaj letih
opazamo, da se obseg naroéil zmanj-
Suje. Mislim, da so kapacitete prerasle
potrebe Saturnusa in zato niso dobro
izkoris€ene. Glede na to, da se pogoji
gospodarjenja zaostrujejo in s tem notra-
nja narocnika nista ve¢ pripravijena po-
krivati vseh nasih stroskov, je treba
razmisljati o drugih poteh za izkoridéanje
kapacitet. V tem trenutku imamo v tozdu
8 % interne in 20 % zunanije realizacije.
Pri zunaniji - to je predvsem prodaja orodij
- se sretujemo s trzno logiko gospo-
darjenja, ki pa je v tozdu $e ne ob-
vladujemo dovolj. Tu je pomembna pred-
vsem sposobnost poslovnega sistema,
da pridobi primerna narocila, da opredeli
vsebino, ceno, rok in kvaliteo vnaprejin v
skladu s tem ustvari pozitiven poslovni
rezultat na trgu, na katerem veljajo raz-
mere konkurence.

POGOVOR Z DIREKTORJEM TOZDA 7

Pripravljamo se na delo
za zunanje narocnike

Sedaniji direktor tozda Orodjarna in vzdrZzevanje je Se precej nov, to
dolznost je prevzel v zacetku junija. Od direktorja se seveda pri¢akuje, da
ima izdelan koncept razvoja in vodenja tozda, Se toliko bolj od takega, ki
ni novinec v delovni organizaciji. Z ing. Jakobom Borstnarjem sva se
torej pogovarjala o sedanjosti in prihodnosti tozda, predvsem o tistem,
kar mora biti, pa Se ni. Ve¢ torej o problemih kot o dosezkih, saj o tistem,
kar Ze te¢e samo po sebi, $e govoriti ni treba.

Najprej je treba poslovno miselnost v
tozdu prilagoditi odpiranju k zunanjemu
kupcu. Navedel bom nekaj sprememb, ki
s0 najbolj potrebne za tako odpiranje.

NASTOP NA TRZISCU
ZAHTEVA DRUGACNO
MISELNOST

Oblikovati moramo prodajno funkcijo v
skupnih sluzbah. Prodaja individualne
opreme, prodaja med podjetji, namre¢
zahteva drugacne prijeme, kot pa jih
sedaj obvladujemo. V tozdu pa moramo
oblikovati inZeniring, ki je drugi, tehnicni
del prodajne funkcije.

Opredeliti moramo vodenje in koordi-
niranje dela po programih, od naroéila do
odpreme izdelkov. V skladu s tem Ze
spreminjamo  organizacijsko shemo.
Imeli bomo vodje dejavnosti, orodjame,
strojegradnje in vzdrzevanja, ki bodo
koordinirali celotno dejavnost in bodo
zanjo odgovorni - tudi za dohodkovno
uspesnost. Znotraj posamezne” dejav-
nosti pa so Se vodje programov, na
primer programa orodij, programa tem-
perirnih naprav itd., in $e vodije projektov,
kar je povezano s posameznimi vecjimi
naro€ili. Na ta nacin ho&éemo dosecti vegjo
delitev nalog in s tem hitrejSe odvijanje
posameznih programov in bolj$i nadzor
nad njimi.

Pove¢ali bomo nadzor nad ekonomiko
poslovanja. Danes imamo probleme s
spremljanjem strodkov, z normativno in
obracunsko kalkulacijo. Skupaj s pro-

SKLENJENA JE POGODBA S SZ

[zz1v in priloZnost
za strojegradnjo

dajno sluzbo moramo izdelati metodo za
oblikovanje prodajnih cen. Te je treba
kupcem posredovati vnaprej, tako kot je
treba vnaprej opredeliti kvaliteto in rok.

Posodobiti moramo organizacijo po-
slovanja, tu mislim predvsem na planira-
nje poslovnega in proizvodnega pro-
cesa.

SkrajSati moramo proizvodni ciklus.
Delovni nalog se mora odpreti 3ele ta-
krat, ko je dokumentacija v celoti urejena,
ko so vsi elementi za proizvodnjo priprav-
lieni.

Urediti je treba informacijske tokove v
tozdu. Dogovoriti se moramo o enotni
dokumentaciji, o obliki dokumentov, o
nacinu posredovanja in analiziranja in-
formacij.

Zelo pomembna naloga je zagotavlja-
nje integralne kakovosti poslovanja. V
tem trenutku imamo samo kontrolo v
proizvodniji, zagotoviti pa moramo tudi

kakovost dokumentacije, priprave proiz-
vodnega procesa ... Ze v septembru
bomo v ta namen dobili vodjo kakovosti,

" ki bo izdelal sistem za uvajanje integralne

kakovosti.

Razmeijiti moramo naloge in odgovor-
nosti med tozdom in strokovnimi sluzba-
mi. Poslovni proces se namrec zacne Ze
v prodaji in vklju€uje tudi storitve ostalih
strokovnih sluzb v DSSS. Doslej je tozd
nudil predvsem inteme storitve in stro-
kovne sluZbe se v to niso veliko vkljuge-
vale; e gremo v smeri zunanje prodaje,
pa bomo v vecji meri potrebovali sode-
lovanje vseh poslovnih funkcij.

Kaksne pa so po vasem mnenju
nase moznosti na trzis¢u?

Orodjamna je velik potencial, ima dokaj
dobro opremo in znanje. Ta potencial
moramo bolje izkoristiti tudi za prodajo
zunanjim kupcem, zlasti za izvoz. Ugo-
tavljamo namre€, da je povpraSevanje po
orodjih v zahodnih drzavah veliko, da
takih kapacitet tam manjka; nas cilj mora
biti izvoz orodij na zahodni trg.

ZASLUZILI BOMO LE S
STROJI PO NAROCILU

Za strojegradnjo mislim, da opraviéuje
svoj namen, vendar bomo morali neka-
tere stvari spremeniti na osnovi izkusenij,
ki smo si jih Ze pridobili. Proizvajati
moramo za znanega kupca, povecati
moramo kvaliteto in zanesljivost, pri raz-
voju moramo biti bolj strokovni in realni,
da, realni, kajti pogosto v kratkem &asu
pricakujemo preveé.

Koliko ¢asa potrebuje taka proiz-
vodnja, da shodi? Véasih sli§imo ne-
godovanja, da strojegradnja le pre-
dolgo ostaja majhna.

Prva
orodja
za
Indjjo

Dveletno dogovarjanje med sovjetskim Centrosojuzom in nasimi zunanje-
trgovinskimi organizacijami se je pred kratkim zakljuéilo s podpisom
pogodbe o dobavi poskusnih objektov za predelavo sadja in zelenjave.
Saturnus nastopa v tem poslu kot poddobavitelj strojne opreme; glavni
dobavitelj je Jedinstvo, s katerim je treba Se skleniti pogodbo o delitvi dela.

Strojegradnja je s tem dolzna do junija naslednjega leta izdelati 18
strojev in naprav za poskusno tovarno v Sovjetski zvezi, poleg tega pa
dobaviti Se nekaj strojev za drugi, manjsi objekt z manj zahtevno tehnologijo.

Direktor tozda Orodjama in vzdrZevanje ocenjuje ta posel kot veliko
priloZnost za strojegradnijo, ki pa je seveda 3e nimamo v Zepu. To je namreé
preizkusnja in Sele po njej so bodo naroéniki v Sovjetski zvezi dokonéno
odlotili. Ce se bomo s svojo opremo izkazali, lahko pri€akujemo veckratno
ponovitev naro€il in razvoj strojegradnje v moéno proizvodno vejo Sa-
turnusa. Delo je za na$ oddelek strojev, kakr3en je danes, zelo zahtevno.
Potrebna bo skrbna priprava, pridobitev zunanjih kooperantov za dela, ki jih
ne zmoremo narediti sami, znotraj Saturmusa pa reorganizacijo vseh
poslovnih funkcij. To bo zdaj glavni projekt oddelka strojev, pri njem pa bodo
morale sodelovati tudi strokovne sluZbe na ravni delovne organizacije.
Dogovoriti se bo treba tudi o zagotavljanju sredetev, kaiti projekt financira
Saturnus.
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Tako drobni so deli plastiénih vre-
ten, s kmkrsnimi se bo v eni tekstilnih
tovarn v Indiji odvijala preja. Orodja,
takih vreten, pa so kar velika in raz-
¢lenjena. Ker se vreteno med vrtenjem
ne sme niti malo zatikati, mora biti
izdelano zelo natanéno. Natanénosti
so v nasi orodjarni sicer vajeni, kratek
rok za izdelavo orodij (na voljo so
imeli le dobrega pol leta, s konstruk-
cijo vred), pa jim je vseeno povzroéal
preglavice. Spet ni $lo brez nadur, tudi
ob sobotah in nedeljah - a kaj bi to,
pravijo na koncu, da bi bila le orodja
dobra. Ce bo indijski naroénik zado-
volijen, se v orodjarni nadejajo se
novih naroé€il - to so prvi izvozniski
koraki orodjarne, ki Zeli v prihodnosti
del proizvodnje prodati tudi na tuje.




Razvoj kompleksnih strojev, kakrsne
delamo v Satumusu, traja tudi v svetu 2
leti gli ve€, potem pa Se traja, da pride do
zanesljivosti v proizvodniji in do trZnih
u¢inkov. Ne smemo pozabiti, da je stro-
jegradnja podrogje, na katerem so kon-
kurenti z dolgoletno tradicijo, mi pa se
Sele prebijamo.

Res pa smo v zacetku naredili napako,
ker smo razmisljali o razvoju strojev,
nismo pa izhajali iz trznih analiz, temved
iz ocenjenih potreb. Pri ocenah pa smo
udarili tudi mimo. V tem trenutku je
potrebno predvsem, da v skiopu nasega
programa iSéemo kupce in izdelujemo
opremo po narogilu. Na ta nagin mora biti
strojegradnja takoj pozitivna. Mislim, da
je potreb po takih strojih dovolj, da jih
bomo res zadovoljili, pa moramo biti bolj
sistematicni.

NEPREDVIDENA DELA
NAJ BODO IZJEME,
NE PRAVILO

ObseZnejs$a zunanja prodaja je vec
ali manj Se prihodnost. Danes pa se v
Saturnusu ve& pogovarjamo o tozdu 7
kot o servisu ostalih dveh tozdov. Na
primer o visokih cenah storitev, nad
katerimi negodujejo tako v Embalazi
kot v Avtoopremi. So te predvsem
posledica premalo izkori§&enih zmo-
gljivosti tozda?

Vzrokov za visoke cene je vet. Ce
delujemo kot servis, ki éaka, da bi takoj
reagiral na problem, potem je vrednost
takega dela vecja kot v primeru planske-
ga narocila. NaSe storitve je treba raz-
mejiti na planske in urgentne in jih tudi
razliéno vrednotiti. Mnenja sem, da bi
lahko z boljSim skupnim planiranjem vec
storitev opredelili ynaprej - na ta nacin bi
lahko narogila izvajali hitreje in tudi ceneje.
Ce bi bolje naértovali delo, bi namreé
viske kapacitet lazje usmerjali k zuna-
njim kupcem in tako ne bi bilo ve¢ treba
vseh stroSkov pokrivati znotraj delovne
organizacije.

K hitrejsim in cenejSim storitvam
Orodjame in vzdrzevanja lahko torej
prispevajo vsi udelezeni. Kako dosedi
vedjo medsebojno usklajenost?

V nasem tozdu bomo za nujna, ne-
predvidena dela rezervirali dologen del
zmogljivosti, ki smo ga opredelili na
osnovi preteklih potreb. Tako namera-
vamo zagotoviti hitra popravila okvar, ki
lahko povzroijo izpad proizvodnje. Za
redna dela pa bo potrebne malo vet dis-
cipline na obeh straneh. Tudi naro¢nik
mora pri sebi opredeliti potrebe malo dalj
vnaprej. Dogovorili smo se, da bomo z
EmbalaZo in Avtoopremo skupno opre-
delili narodila za tri mesece vnaprej. Tak
nacin dela tee ze nekaj mesecev. Ima-
mo meseéne koordinacijske sestanke,
kjer zabeleZimo potrebe po novih orodijih
in napravah in po nekaterih vzdrzevalnih
delih. S tem se zmanj3a Stevilo nepred-
videnih del, tista, ki kljub temu ostanejo,
pa laZje opravimo.

Kako vas tozd izpolnjuje zahtevo po
20-odstotnem dvigu produktivnosti?

Pri nujnih narogilih se moramo prilaga-
jati pove¢anim zahtevam tozdov, danata
naéin tudi sami prispevamo svoj delez k
povecani proizvodnji. Pri planskih naro-
¢ilih je stvar bolj kompleksna. Povecali
smo normative za 20 odstotkov in plan-
ske cilie tudi dosegamo. Se enkrat pa
povem, da moramo dodelati normative in
metodologijo planiranja, da bomo vsi
prepri¢ani, da so naSe naloge res realno
zastavljene. Najti moramo neko realno
merilo za produktivnost v nasem tozdu.

RACUNALNIKI V RAZVOJU IN PROIZVODNJI

CAD - racunalnisko
podprto nacrtovanje

S tem prispevkom nadaljujemo serijo zapisov o CAD/CAM
sistemih, s Cimer zelimo ¢imvec¢ nasih sodelavcev seznaniti s to
novo tehnologijo. Medtem ko smo v prvem ¢lanku pisali splosno
o racunalnisko podprtih proizvodnih sistemih, vdrugem pa smo
si ogledali kratek zgodovinski razvoj in razéistili osnovno termi-
nologijo, zelimo danes podrobneje opisati prvo fazo teh siste-
mov, tj. CAD - racunalniS$ko podprto naértovanje.

Znano je, da v najzgodnejsih fa-
zah proizvodnega procesa, tj. pri
zamisli, zasnovi in razvoju izdelka,
definiramo do 85 % dejanskih stro-
Skov proizvodnje, medtem ko nas te
faze same stanejo okoli 5 % celotnih
stroSkov. To pomeni, da so spre-
membe, ki jih izvedemo med pro-
izvodnjo, nekajkrat drazje od tistih,
ki jih izpeliemo Ze v fazi razvoja
izdelka. To je tudi eden izmed raz-
logov, da je potrebno kvalitetno dvi-
gniti razvoj in konstrukcijo izdelkov,
saj imamo tam najvedji vpliv na stro-
Ske celotne proizvodnje.

Se pred nedavnim je imela vedina
CAD/CAM sistemov le moznost 2D
(dvodimenzionalnega) prikazovanja
izdelka, medtem ko je bila za 3D
(trodimenzionalno) prikazovanje po-
trebna izredno draga racunalniska
oprema, poleg tega pa je bila tudi
zelo poc¢asna. Z razvojem IRG (inter-
aktivha rac¢unalniska grafika) in z
bliskovitim razvofem mikroproce-
&orjev pa so 3D sistemi postali zani-
mivi tudi za SirSi krog uporabnikov.
Danes sicer 3e velika ve€ina upora-
blja te sisteme le za 2D risanje,
vendar je takSno izkoriS€anje siste-
mov izredno negospodarno. Res je
sicer, da je ena izmed prednosti
sistemov v tem, da razbremenijo
projektante rutinskih opravil, vendar
dobe svoj smisel Sele takrat, ko se
oblikuje 3D model izdelka, ki je po-
tem tudi nosilec informacij v vseh
nadaljnjih fazah proizvodnega pro-
cesa. Telo lahko prikazemo v izo-
metricni projekciji (kar je zelo po-
membno za razumevanje in pred-

stavitve bolj kompliciranih oblik te-
les), poleg tega pa lahko izriSemo
poljubno Stevilo pogledov in prere-
zov, ki jih dobimo avtomatsko iz 3D
modela. Sele tedaj lahko govorimo o
dejanskem racunalniSko podprtem
nacrtovaniju, ki naj bi reSevalo na-
slednje funkcije:

- 3D orientirano konstruiranje (geo-
metrijsko modeliranje),

- risbe objekta v vseh treh pogledih
po pravilih tehniSkega risanja,

- perspektivne risbe s poljubnim oci-
SCem in vrsto projekcije;

- poljubne prereze (Srafirane),

- prostornino, tezo, vzirajnostng
momente, tezis¢a, itd.,

- osenéeno, barvno sliko objekta ali
njegovega dela z vidnimi ali nevidni-
mi robovi in s ploskvami ali brez njih,
- moznost tvorjenja sestavnic in ko-
Sovnic;

- dinami¢na analiza gibanja meha-
nizmov ter kontrola trkov posa-
meznih elementov;

- kinematiéna analiza sistemov;

- analiza po MKE (metoda konénih
elementov);

- statisticna analiza,

- povezava z obstojecimi aplikaci-
jami in drugimi CAD/CAM sistemi,
- prenos geometrije v ostale dele
proizvodnega procesa.

Za povezavo med nastetimi funk-
cijami sluzi volumski model izdelka,
ki ga opiSemo s pomocjo modula za
racunalnidko geometrijsko modeli-
ranje.

V okviru geometrijskega modeli-
ranja teles so se razvile posebne
metode za opisovanije teles (solid

Ko je izdelek Sele zasnovan, ga ratunalnik Ze lahko prikaZe v njegovi konéni
podobi.

modelling), ki so osnova danes raz-
polozljivim racunalniskim progra-
mom, med seboj pa se razlikujejo po
nacinu matemati¢ne predstavitve
osnovnih geometrijskih in topoloSkih
komponent v racunalniku. Trenutno
obstojajo trije glavni nacini interne
ponazoritve objektov:

- metoda temeljnih gradnikov in pol-
prostorov (CSG - Constructive Solid
Geometriy),

- metoda ovojnih plaséev (B-rep -
Boundary Represantion),

- metoda celiénih razdelitev (Cellular
Methods, Oci-trees).

Vsako od teh treh metod, prav
tako pa tudi njihove izpeljanke, ima-
jo svojo prednosti pa tudi slabosti, ki
so pri uporabi v praksi izrednega
pomena, zato si podrobneje oglejmo
najpomembnejse.

TEMELJNE KATEGORKE
MODELIRANJA

Metoda temeljnih gradnikov in
polprostorov

Telo je zgrajeno iz enostavnih os-
novnih geometrijskih teles (grad-
nikov), kot so npr. kvader, valj, sto-
Zec, ipd.; le-ta pa so med seboj
»povezana« s pomocjo t.i. boole-
ovih operatorjev (unija, presek, raz-
lika, komplement). Objekt gradimo
tako, kot da je iz »lego kock«, potre-
bna pa je izredna sposobnost pro-
storske predstave. Za projektanta je
to izjemno nekonvencionalen nacin
dela.

Metoda ovojnih plaséev

Telo je popisano z osnovnimi ge-
ometrijskimi in topoloskimi elementi,
ki ga sestavljajo. Na primer: pros-
tornino telesa omejujejo ploskve,
ploskve so omejene z robovi, robovi
potekajo od enega do drugega kra-
jiSCa (oglis¢a), ploskvi pripada nor-
mala, robu smer-orientacija, ogli¢u
koordinata, itd. Objekt lahko gra-
dimo postopoma, inkrementalno,
kar pomeni, da lahko odvzamemo
ali dodamo posamezni element, npr.
ogliséno tocko, rob, stransko plo-
skev, ipd. Mozno je konstruiranje na
»klasini« nacin, kar pomeni, da tro-
dimenzionalni objekt lahko tvorimo
neposredno iz standardnih risb (orto-
gonalna projekcija - tloris, naris,
stranski ris). Na enostaven nacin
lahko vkljuéimo dodatne tolerance,
pozicijske oznake, itd.) in jih pripoji-
mo k posemeznim osnovnim ele-
mentom. Omogoceno je kreiranje
objekta s pomocjo translacije in/ali
rotacije 2D ploskve (ti. 2 1/2 D
objekti). Metoda zahteva veliko pro-
stora v pomnilniku, algoritmi pa so
izredno komplicirani.

Metoda celi¢nih razdelitev

Konceptualno je to najpreproste;jsi
nadcin: prostor, v katerem se nahaja
objekt, je razdeljen na veliko Stevilo
celic; program enostavno beleZi in
ugotavlja, e je ustrezna celica »na-
polnjena z materialom objekta« ali je
prazna. Podatkovna struktura je kar
3D matrika, vsak element matrike pa
ustreza eni celici. Metoda zahteva

(nadaljevanje na 6. strani)
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(nadaljevanje s 5. strani)

izredno velik pomnilniski prostor,
vendar $e ni dodelana za najsSirSo
uporabo. S pomogjo “najnovejSih
algoritmov (oct-tree) in specializi-
rane strojne opreme pa prav ta me-
toda v bliznji prihodnosti zelo veliko
obeta.

Opisane metode pokrivajo podro-
¢je 3D prostorskega modeliranja
(solid modelling), obstajajo pa e
metode linijske in ploskovne pre-
zentacije. Pri linijskih metodah (Zi¢ni
okvir - WF-wire frame) je telo pred-
stavljeno z robovi, pri ploskovnem
pa s ploskvami, vendar pri teh meto-
dah nimamo pregleda nad geometri-
jo in materialom znotraj objekta.

Za prenos podatkov med razliéni-
mi geometrijskimi modelerji sluzijo
razliéni vmesniki (interface). Ome-
nimo naj le dva: IGES in VDAFS.
IGES (Initial Graphic Exchange
Specification) je del ameriskega
standarda (ANSI Y14.26A) in pokri-
va predvsem 2D podrogje, medtem
ko je bil VDAFS (VDA Flachen
Schnitstelle) razvit na podrocju
nemske avtomobilske industrije in
pokriva prenose kompliciranih pro-
stih povrsin.

Geometrijsko modeliranje, ki je do
nedavnega veljalo za najtrsi oreh v
prosecu CAD/CAM, se s hitrim raz-
vojem rac¢unalnistva vse bolj uvaja v
industrijo. Nekdanje kompleksne tum-
key sisteme vzporedno z rastoCim
razvojem znanja zamenjujejo speci-
alizirani programi za geometrijsko
modeliranje, ki so vse manj odvisni
od specificne racunalnidke strojne
opreme. Ivan Poljanec

MED NAMI

Moz, ki je godrnjal

LAV

celo ob povisicl

Slavka Korelca lahko najdete pod deZnikom na zadniji strani, sicer pa
dela v oddelku strojev. Po naravi je jezljiv ali eksploziven (kot pravi sam),
na Saturnus pa je navezan, saj dela tu Zze skoraj 30 let (»&e bi 3tel Se
nadure, pa skoraj 60 let«). In - nenavadno, kajne? - sploh ni zavpil »huras,
ko nam je $la junija plaga gor, temve¢ je zacel sitno spradevati: »Odkod?
Saj delamo v oddelku strojev kakSnih 30 % manj, kot bi lahko.«

»Pa nismo delavci ni¢ krivi za to,«
pravi. »Ze nekaj mesecev imamo pre-
malo dela. Ce ne sejes, pa tudi Zeti ne
mores, pravi pregovor. Ne gre mi samo
za to, da dobim vegji OD, pa tudi drugim
delavcem ne. Skrbi nas za prihodnost,
radi bi delo. S samimi zapiralkami ne
moremo sluZiti. Reeno je bilo, da bo
Saturnus kompletno oskrboval prehram-
beno industrijo, od pokrovov, embalaze
do strojne opreme. Tega pa ni.«

Pogovarjala sva se, ko Se ni bilo kaj
dosti znanega o pogodbi z Rusi. A zanjo
je Ze slisal - pa to ni vzbudilo pravega
optimizma v njem. Misli, da bi lahko Ze
dosedaj vec naredili in da tudi naprej ne
bo $lo dobro, ¢e bomo taki kot dosedaj.

»Tu pri vas nekaj ni prave, je rekel in
uperil prst vame. Malo nelagodno sem se
pocutila in razmisljala sem, kaj sem
narobe naredila (Ze prej me je oSvrknil,
da grem premalo med ljudi). Pa je poja-
snil, da misli na skupne sluzbe, na »hiso
strahov«,

»Povejte mi na primer, zakaj Saturnus
nima svoje Sole za delavce? To sem Ze
vprasal Djukanovi¢a (vodjo kadrovske
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Nasa Vida. Se vedno diha neznost iz teh dveh domaénih besed, s
katerima imenujemo Vido Pre§arc, najbolj ganljiv lik iz preteklosti
Saturnusa. Kako ne bi bila gariljiva misel na prelito kri dekleta, komaj
20-letnega, ki je nekega dne, vedog, kaj se bo zgodilo, samo prevzelo vse
nevarno gradivo, da bi obvarovalo druge? 31. avgusta 1942 so jo na
tovarniskem dvori§éu, pred oémi pretresenih ‘sodelavcev, ustrelili
ltalijani - ker je bila upomica, ker je bila vojna, ker so jim tako ukazali.
Tako je Vida postala nasa. Nepozabna za tiste, ki so jo poznali, za nas,
ki smo slisali o njej, pa je postala ime za globoko skrito ¢love¢nost, ki
pride na dan, kadar &lovek Zivi v soglasju sam s seboj, kadar ve, da Zivi
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sluzbe). Zdaj pridejo kvalificirani delavci
iz $0l, pa v praksi ni¢ ne znajo. Ce pa Ze
svoje Sole ne moremo imeti, naj bi jin vsaj
potem, ko pridejo, bolje uéili. Morali bi
imeti ljudi, ki bi se ukvarjali posebej s tem.
jaz sem mentor za pripravnike in vem,
kako to gre. Delam na normo in nimam
&asa, da bi pripravnika zraven kaj dosti
naudil. Pa se trudim, ker si mislim, da bo
tudi moj sin neko¢ tako priSel delat, pa si
ne bo nihée vzel ¢asa zanj. Vsaka tovar-
na ima specifiéno delo in &e bi jih tu dobro
naudili, bi jih tudi manj odhajalo - povsod
drugod bi se morali na novo ugiti, na novo
potrjevati.«

Potem se razjezi nad »socialnim skrb-
stvome« v Saturnusu. »No poglejte! Ima-
mo svojo zobno ambulanto, pa delavec
ne more priti dvakrat na mesec na vrsto.
Jaz hodim k zobozdravniku v svoji ob€ini,
tam je veliko ve¢ ljudi, pa me naroCijo
dvakrat na teden. Zakaj je pri nas tako?
To smo ze velikokrat spradevali na sindi-
kalnih sestankih - pa nic.«

Mimogrede, na sindikalnih sestankih
Slavko Korelc ne bo ni¢ vet spraseval. Bil
je poverjenik, zdaj pa je pismeno izjavil,
daizstopa iz sindikata. Prav zaradi raznih
vprasanj, na katera ni dobil odgovorov,
&e sem ga prav razumela. Zaradi nerazu-
mevanja, tako se je izrazil sam. In je
povedal, kako so ga kdaj zavmili: »Tu si
zato, da dela$, ne zato, da misli$,« »Dobil
si placo, kaj $e hote§?«

On pa kar noce biti tiho in povsod viika
svoj nos. Tudi na inZenirje v oddelku
strojev se jezi, ki da jih izkusnje kvali-
ficiranih delavcev ni¢ ne zanimajo. Pravi,
da so nesposobni in da zaradi takega

ravnanja v oddelku strojev slabse delajo,
kot bi lahko.

»Saj ne reCem, da nimajo znanja,
tistega iz Sole. Prakso pa si pridobis Sele
z delom in tisti, ki smo v tozdu Ze dolga
leta, tudi nekaj vemo. Ce vidim, da nekaj
ne bo Slo, povem. Jezijo se, potem se pa
izkaZe, da sem imel prav. Saj z nekate-
rimi dobro sodelujemo, kar naprej so v
delavnici, da vidijo, kako gre. Tak je na
primer Miran Vovk ali pa Franci Mrak.
Veéine drugih pa skoraj ne poznam.
Nekatere konstrukcijske risbe so ne-
spoznavne, na njih pa ni niti podpisa. Kdo
torej odgovarja zanje? Ali veste, kaj je
avtokontrola? Delavec, ki dela neki izde-
lek, mora sam zagotoviti, da je dobro
narejen. Potem naj bi bil za dobro delo
nagrajen, za slabo pa kaznovan. Ampak
pri nas nimamo avtokontrole? To ocenje-
vanje, ki ga imamo zdaj, ni pravo nagra-
jevanje po delu, to je nagrajevanje po
obrazih.«

Ko poslusam njegovo udrihanje &ez
nesposobne inZenirje, se mi zazdi njego-
vo govorjenje karikatura klasicnega trenja
med inZenirji in izkuSenimi kvalificiranimi
delavci. In pomislim, da tako soliene
pameti ni prav ni€ prijetno. A vendar - stroj
je velika stvar in veliko denarja gre v ni¢,
¢e ne deluje dobro. Kakor zna biti modro-
vanje takega »eksplozivneZa« zoprno, je
pa le res: ¢e mu Elovek prisluhne, kadar
ima prav, in ¢e si je pripravijen vzeti malo
¢asa, da mu razlozi, zakaj, kadar nima
prav, se bo najbrz bolj z voljo trudil za
skupni uspeh.

Pred nekaj meseci, ko sem priSla v
»hangar« fotografirat za prodajo priprav-
liene temperirne naprave in zapiralke, mi
je nekaj delavcev z o€itnim ponosom
pokazalo, kaj delajo, in povabili so me naj
veckrat pridem in piSem o oddelku stro-
jev. Zdelo se mi je, da se pocutijo
odrinjeni na rob, ker je strojegradnja v
Saturnusu zacetnica, ker Se ne prinasa
dohodka - hkrati pa sem dobila ob¢utek,
da se prav zato, ker orjejo ledino, veliko
bolj identificirajo s svojim oddelkom kot
delavci v Ze uteCenih proizvodnih pro-
gramih. Morda je moj tokratni sogovormnik
najvetji godmja¢ v oddelku, tega ne vem.
Mislim pa si, da se v vakuumu brez
narodcil, v katerem Zive v zadnjem ¢asu,
tudi drugi ne pocutijo dobro, in da bodo
priloznost s Sovijetsko zvezo zgrabili z
obema rokama. Ce bo le delo resno
zastavljeno in dobro pripravijeno. .

Okno v svet

42 izdelovalcev embalaZe v Veliki Bri-
taniji je poslalo svoje izdelke na natecaj
za najboljSi izdelek plogevinaste emba-
laze 1986. Skupina strokovnjakov je oce-
njevala originalnost, inovativnost in gra-
fiko. Skatla na sliki je dobila prvo nagra-
do med embalazo za lepotilne potreb-
stine. Cudovita serija sendil za odi,
zas&itnih krem za ustnice in lakov za
nohte je primer, kako lahko z novim
designom sprememnimo snovno Skatlo
za barvice ali miniaturmo Skatlo za ciga-
rete. Svetle transparentne barve, nane-
sene neposredno na ploCevino, brez
obi¢ajne pokrivne bele barve, dodatek
enostavnega reliefnega designa in us-
tvariena je bila nenavadna vpadijiva
sefija.
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Finska, deZela na visokem severu Evrope, je znana po marsi¢em
zanimivem, naj bo po svojih naravnih lepotah ali pa po visokem
standardu. Njeno glavno mesto Helsinki pa je znano predvsem v
mednarodni politiki. S tem mislim na velika mirovna pogajanja, na
razgovore med supersilami in na velike mednarodne konference
ostalih drzav sveta. Kdo od nas na primer ne pozna mirovnega
sporazuma, tako imenovane »Helsinske listine«?

No, tokrat pa je bila finska prestolnica organizatorica in gostiteljica
11. svetovnega prvenstva v bowlingu. Tu so se zbrale reprezentance
45 drzav z vsega sveta, z vseh 5 kontinentov. Tekmovanije je potekalo v
Bowling Centru TALIL To je velika Sportna dvorana, v kateri je 36
bowling stez. Zaradi velikega Stevila udelezenk je tekmovanje pote-
kalo v dveh delih. En dan so igrali moski, naslednji dan Zenske in tako

do konca prvenstva.

Tekmovanie je potekalo v Bowling
Centru TALI. To je velika Sportna
dvorana, v kateri je 36 bowling stez.
Zaradi velikega Stevila udelezenk je
tekmovanje potekalo v dveh delih.
En dan so igrali moski, naslednji dan
Zenske in tako do konca prvenstva.

Tekmovali smo v stirih disciplinah:
ekipno, v trojkah, parih in posa-
mezno. S kak3nim velikim uspehom
se ne moremo pohvaliti. Sem in tja
pa je kdo le zaigral tako, da lahko
reGemo, da nismo slabi. Igrati dobro
ali pa vrhunsko pa pomeni imeti tudi
za to primerne pogoje. Niti v sanjah
si ne moremo predstavljati, da bi pri
nas imeli vsaj en tak Bowling Center.

Nasi sosedje Avstrijci imajo na
Dunaju tri BC po 40 stez, ltalijani 7
do 9 vecjih bowling igriS¢ in priblizno
400 profesionalnih igralcev. Da o

Nemcih in Skandinavcih niti ne go-
vorimo. Ameri¢ani, Japonci, Korejci

KESKIYON AURINKO
MIDNIGHT SUN

pa so razred zase. Si lahko pred-
stavljate dvorano, ki ima 400 stez?
Tezko! Jaz tudi. Toda ta najvedii
bowling na svetu je, kje drugje kot v
Ameriki! Kaj pa imamo mi? Sest (6)
stez v ljubljanskem Sportnem parku
Tivoli. In tu se odigra vse: drzavno in
republisko prvenstvo, vsi turnirji (9)
in ljubljanska liga. ;

To nisem napisal v opravicilo za
nasde rezultate, ampak preprosto za-
to, da si lahko predstavljate, kako je
s tem Sportom pri nas in drugod.

Kot vsako svetovno prvenstvo, je
bilo tudi to v znamenju mnogih re-
kordov. V vseh $tirih disciplinah je
bilo dosezenih kar 18 rekordov. To
pa pomeni, da je bowling zelo na-
predoval in je $e v vzponu.

En rekord pa se nam je vsem, Ki
smo na prvenstvu igrali in.tistim, ki
so ga spremljali, mo¢no vtisnil v
spomin. Prvi¢ v zgodovini svetovnih
prvenstev, je American RICK

- Na visokem severu poleti sonce tudi ponoéi ne zaide.

STEELSMITH v eni igri (12 metov)
dosegel rezultat 300. To je dvanajst
zaporednih desetk. Vzdusje v dvo-
rani se je od meta do meta stopnje-
valo v napetost in pri enajstem metu
doseglo visek. Ostal je Se en met, en
sam veliki met, ki je pripeljal Ricka
do naslova svetovnega rekorderja.
Mislim, da v tistem trenutku v dvo-
rani ni bilo nikogar, ki si ni Zzelel videti
Se zadnje desetke. Po tem rezultatu
je polna dvorana, in jasno vsi igralci,
buéno pozdravila rekorderja. Dozi-
veti nekaj takega, to je fantastiéno.

Med igranjem in spremljanjem
svetovnega prvenstva pa smo igral-
ci imeli priloZznost, da Finsko spo-
znamo tudi poblize. Napisal bom le
nekaj zanimivih stvari, ki so zanjo
znacilne.

Blagostanje, ki so si ga ustvarili,
so pridelali predvsem s svojim de-
lom. S svojim, povdarjam, tam nam-
re¢ ne sreca$ »Balkancev« in tudi
drugih ne. Izjeme sicer so, toda zelo
redke.

Okolje! Finski pravijo dezela tiso-
cerih jezer. Ta pa so obdana z goz-
dovi. Tudi v glavnem mestu in nje-
govi okolici je veliko drevja, previa-
dujejo pa breze. Po njihovih zakonih
velija, da za vsako podrto drevo
posade dva nova. Tako je obisko-
valcem kmalu jasno, da je lesna
industrija ena najmoc¢nejSih panog.
Sami so izdelali stroj, ki v gozdu
podre drevo, ga oisti in s programi-
ranim ra¢unalnikom pripravi les za
nadaljno uporabo. Resni¢no moj-
strovina!

Naslednja zanimivost, ki ni zna-
¢Gilna samo za Finsko, ampak tudi za
vse ostale drzave, ki so tako visoko
na severu, je polarni dan in polarna
no¢. To pomeni, da imajo pol leta
dan in zelo malo ali skoraj ni€ noci in
pol leta no¢, dan pa je takrat zelo
kratek, v glavnem je mrak. Ravno
zaradi tako dolge noCi so sprejeli
zakon, da morajo imeti vozila skozi
vse leto prizgane luci.

Finci so trd in zdrav narod. Okolje,
v katerem Zivijo in ga tudi negujejo,
jim nudi veliko moznosti za rekrea-
cijo. Mnozi¢no kolesarijo, tecejo - po-
zimi na smuceh, zelo ljubijo atletiko.
Znani pa so tudi po drugih Sportih,
na primer avio moto, moto-kros.

o ot e o e s e ]

Stojan Tr$an podira keglje Zze
dobrih 22 let. Kot kegljac je bil v
miladinski drzavni reprezen-
tanci, pred 12 leti pa je keglja-
nje zaradi poSkodb hrbtenice
zamenjal z bowlingom. Tudi v §
tem Sportu Zanje lepe uspehe:
dvakrat je bil drzavni prvak in
hodil je tudi na evropska tekmo-
vanja. Letos pa se je nasa rep-
rezentanca prvic udelezila tudi
svetovnega prvenstva v bow-
lingu.

speedway... Pri vsem tem gibanju
pa ne gre brez svetovno znane fin-
ske savne, saj jo ima skoraj vsaka
malo bolj premozZna druzina. To je
tudi zelo »druzaben« prostor (kot pri
nas disco«, saj se v njej ne samo
spocijes, ampak tudi sprostis od
vseh fiziénih in umskih naporov. Ko
sSmo Ze pri savni, naj spet omenim
brezo. Na glavni trznici prodajajo
sveze brezove veje, povezane v
Sope, po 5 FM (Finska marka - din
150,-). S temi vejami se potem v
savni ob znojenju in polivanju z vodo
narahlo udarjajo po telesu.

Njihova prehrana ni znacilnost
Finske, je pa zdrava, saj vsebuje
veliko sadja in zelenjave, rib, rakov
in ostalih morskih specialitet. Vse to
pa predelujejo v najrazlicnejSe pre-
hrambene izdelke. Zejo si gasijo s
sokovi, raznimi napitki, ki so ali Zze
pripravljeni ali pa si jih pripravijo
sami. Prohibicija - beseda iz ¢asa Al
Caponeja - velja na Finskem Se
danes. V trgovinah ne prodajajo
Zganih pija¢, vina ali ¢esa podobne-
ga, samo pivo v malih steklenicah ali
plocevinkah. V Helsinkih je samo
ena velika trgovina, v kateri proda-
jajo vso tisto pijaco, ki jo drugje
nimajo. Tu je izbira res pestra, saj
smo med razstavljenimi vini opazili
tudi dve sorti iz Jugoslavije. Naj-
ceneja buteljka stane v naSem de-
narju 7.500 din, da o cenah boljSih
vin in Zganih pija¢ ne govorimo.

Njihov nagin Zivljenja je pac potre-
bo po alkoholu izkljucil. Vseeno pa
jim lahko res nazdravimo s tistim ta
pravim »na zdravjel«

Vse to, kar smo videli in doziveli
tam dale¢ na severu Evrope, pa je
stalo veliko denarja. Zato naj se na
koncu, v imenu drzavne reprezen-
tance zahvalim vsem sponzorjem,
med njimi sta bila tudi Saturnus in
Plutal, ki so nam omogocili nastop
na svetovnem prvenstvu.

Stojan Trsan

B S

Vodstvo tiskarne pa me je za ta
nastop nagradilo e s posebno na-
grado! Zaradi odsotnosti, ko sem bil
na svetovnem prvenstvu, sem dobil
pri osebni oceni delovne uspesnosti
en procent manj (-1%).

Hvala!
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Precej srece ’
je ostalo v vreckah

Rally Saturnus je tudi loterija, smo rekli letos, in raéunali,da bomo s
tem zbrali Se nekaj denarja za kritje stroskov. No, konéna odloéitev je
padia zelo pozno, organizacija take zadeve pa ni tako preprosta. Prvi¢
torej ni bilo velikega odziva: dve tretjini sreck je ostalo neprodanih in
tudi precej dobitkov nerazdeljenih, kot kaZe zaenkrat. A napeto je bilo
kljub temu, ko je mali prinasalec srec¢e segal v vrecke: v eni izmed njih
je bil vendar skrit Jugo 45!

V ambulanti ne bo ve¢
preventivnih pregledov

Prenovo je zahtevala sanitarna inSpekcija, da bi v ambulanti lahko
zagotovili ve¢ higiene. Pobeliti je treba stene, zamenijati taine obloge,
obloziti sanitarije s keramiénimi plos¢icami,na novo opremiti umi-
valnike - $e prej pa zamenjati staro napeljavo za centralno ogrevanje s
paro z novo, toplovodno, ki omogoéa regulacijo temperature. Urediti
moramo tudi previjalnico; ta bo v nekdanji sobi za preventivne
preglede. Teh namreé odslej ne bosta ve¢ opravljali zdravnica in
sestra v nasi ambulanti (sestra Jana se zato ne bo ve¢ vrnila v
Saturnus), pa¢ pa bodo vasi delavci hodili v Javna skladis¢a, kjer
opravljajo preventivne preglede tudi za nekaj drugih delovnih organi-
zacij. Upajmo, da jih bodo tam zmogli opravljati redno, vemo namre¢,
da so pri nas delavci zadnja leta prihajali na vrsto bolj poredko, kot bi

morali.

L)

UTRINKI S PLEZANJA

Vonj
domacih gora

Bozanski nasmeh Monte Rose, knjiga
0 roznato obarvanem pogorju StiritisoCa-
kov nad ravninami severne ltalije, vztraj-
nost Milana, predsednika nasega PD, in
znanije prijateljev iz AO Smarna gora so
zagotovili, da sem celo leto 1987 pridno
treniral. Shuj$al sem in postal malo zma-
tran, ta Zlahtni so mi rekli, da zadir¢en.
Telovadil sem z Marjanom po skalah
Tumca, se ucil vozlov in ¢isto znorel na
stara leta, je rekla moja gospa.

V. juliju, teden pred odhodom v Svico,
pa mi Marjan, ki se mu nekateri upajo
reci, ta skravZlan, pove, da greva po
Slovenski ¢ez Steno. Naenkrat me za-
grabi, vesel sem. Plezati Slovensko smer
ni kar tako, to je klasika nasega alpi-
nizma, smer, po kateri so hodili nasi
dedje, to je pot v Zlatorogovo kraljestvo.

Zveder Ze sediva v Aljazevem domu.
AljaZ s slike v jedilnici naju gleda Se bolj
resno kot ponavadi. Pogovarjava se sa-
mo o steni, ki je povsod in tudi tu v
jedilnici. Jutri bo lep dan, ¢ez Luknjo se
ne vietejo megle in Se veja na domu pod
Periénikom je pokonci.

Zjutraj Se v temi Ze rozljava po poti ez
Prag. Preve¢ moéi naju poZene pre-
visoko in zagotovi dodatni trening. Spu-
stiva se nazaj, Marjan poid¢e vstopno
mesto in se spremeni v komando. Nave-
Zeva se in ta skravZlan odpleza navzgor,
vrv se odplazi v vi$ino, treme ni ve€ in vse
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gre od rok. Preko s macesni obraslega
grebena, Zlebov in mimo stolpov priple-
zava do Belih plati. Krajna po¢ snezid¢a

je velika in érna. Pazljivo prediva v desno
in se ob desnem robu potegneva do
Bucarjeve stene. Na vrhu stene je ob
robu majhna zelenica, ki gleda na grapo,
ki jo seka krasna Siroka polica. To je Zlato-
rogova pot, pravi Marjan, to so steze, ki
precijo celotno severno steno.

Ta njegov govor me preseneti, saj sva
dosedaj spregovorila samo tri besede:
varujem, grem, $e pet metrov. Cez stolp
se na drugi strani spustiva v veliko strmo
in zasneZeno Slovensko grapo, po kateri
se najina smer pne proti mali &mi steni.
Imam teZzave. Nagaja mi strmina snezi-
Sta pa Se dragocena drustvena bajla je
zani&. Zabijem, pa konica zmerom spolzi
iz snega. Marjan k sre€i kmalu pove, da
greva v Premceyv izstop, ki pelie narob s
soncem obsijane stene. Po petih urah
plezanja sva na strmem robu stene, na

ledeniku, ki se dviga proti Kredarici.
Sediva ob robu, spredaj pa jama, prostor-
na in globoka. Stena je zares velika.
Sre¢a nama je pokazala steno v naj-
lepSem sijaju Zlatorogovega kraljestva.

Opoldne sva Ze spet v domu na terasi
in z zadovoljstvom gledava steno, ki ni
ve¢ samo ogromna pregrada od véeraj,
ampak prijazna in domac¢a, morda celo
malo najina.

V Svici na Monte Rosi pa imava z
Milanom ¢isto druga¢ne pogoje in ob-
¢utke. Visina, sopenje v grlu, mraz in
belina kristalno ¢istega dne ter orkanski
veter, ki razsaja po ledenm vrSnem gre-
benu in podira po tleh. Pride kot brzovlak,
vzame sapo in Ze lezimo. Zdaj gre za
nohte. Vidim vrh tu blizu, pa predale¢. Ne
gre ve¢. Robas ukaZe umik vseh navezin
po kolenih se spusti nazaj z grebena
nasa poraZena vojska. Se trma me ne
daje, vzeli so mi mero. Cakamo in &aka-
mo, veter pa se ne umiri in kar naprej
razsaja ter dela snezne zavese. Nazaj v

ko&o grem hitro in z veseljem. Drugi dan
izvemo, da je gora vzela svojo Zrtev.
Prisel je iz deZele vzhajajotega sonca,
da bi videl boZanski nasmeh Monte
Rose.

Zanimivo je, kako te tuje gore delujejo
name. Ko sem doma, sanjam o njih in
njihovih zame konénih dimenzijah, ko pa
sem tam, nosim v sebi domate gore.
Med dolgo noéno voznjo domov se vime
Stena, ni Monte Rose, netem se spo-
minjati nanjo, Stena obvladuje moje misli,
Ceprav je dale€.

Matjaz Kmecl:

Vendar, ¢e vse natanko premislim:
drugace jih ne dozivliam, teh nasih hri-
bov. Takole, preprosto, malce zmeSano,
sprotno, vse poino barv in vonjav, precej
glasov, vmes kaksna bolj cudna misel,
kaksen strah, vse preplavljeno s prijetnim
telesnim naporom, pa spet kakSen prija-
teljski pomenek, kak$na Zival, vse poino
roZ in drevja in zvestoba. Brez zvestobe

ni nic. Gamzi

Selitev na
Veliko planino

Se zadniji¢, za slovo, so se slikali
nasi planinci pred ko¢o na Mali plani-
ni, ki je bila dolga leta postojanka
Planinskega drustva Saturnus. Na-
jemna pogodba je dokonéno potekla
in skupina prostovoljcev - v glavhem
so stari znanci z delovnih akcij - je
preselila stvari v novo koo na Veliki
planini. Ta je v glavnem Ze konéana,
tudi pravo skodlasto streho je Ze
dobila, treba jo je le $e malo dodelati in
opremiti notranjost. Slikati jo bomo
morali pa drugi¢, tokrat jo je namre¢
deZz menda povsem zastrl.




—

Dan
Saturnusa

\

Datum je dolo¢en: srecali
se bomo 26. septembra. Kje,
trenutno Se ni dokonéno odio-
c¢eno, zagotovo pa na prostem
- morda v Mostecu ali pa na

kopaliscu ob Sori.
. )

Medved vprasa krokarja:
»Ali si za?«
»Za,« mu odvrne krokar, pri tem pa
mu pade sir iz kljuna.
Medo pobere sir in ga zdovoljno po-
papa in rece ticu: »Vidis, tudi, ce bi bil
proti, bi bil ucinek isti.«

JoZe Praprotnik

[Brarressas e s S e bsite B et

KRIZANKA

CLAN LIGE

- Aha, vi pa ne boste aperitiva, kajne?
Vem, da ste ¢lan lige za boj proti alko-

holizmu...

- Ne, jaz sem clan lige za boj proti

prostituciji.

- No sajsem vedela, da vam necesane

smem ponuditi...

NI SE ZMOTIL

- Kar zdravi ste! Ce ne boste pili,
kadili in ponocevali, boste mirmno do¢akali

80 let...

- Toda, doktror, saj jih imam Ze 85!
- Vidite, da se nisem zmotil!

PO POROKI

Miada Zena je prvi¢ spekla pecenko.
Moz si je odrezal kos mesa, namrdnil in
pecenko vrgel skozi okno.

Zena je osupnila, potem pa prijela
pladenj s prikuho in storila prav tako.

- Kaj pa po¢nes!

- Mislila sem, da hoces jesti na vrtu...

KADROVSKE
SPREMEMBE

JULIJ

PRIHODI
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MUJKIC ALDINA AO £ 2L -
HADZI% ESMA EM w‘l‘(}%ﬁrﬁ%(\)s EM i)
MANDIC DRAGA EM DO AO-upokojen GLAS SATURNUSA izdai i
HADZIC SAFIJA EM SLANC KATARINA AO DO Saturnus v nakiacf.?%odiil\?ovdsgv:.s e
BAJRIC RAMZIJA EM LASTRIC TOMISLAV  EM Ureja ga urednidki odbor: Janko Erklavec,
D%AAIR(‘?VIC KASIMA EM F§|\El1<I:GIC MILANKA EM Bojan Falez, Ivo _Frbﬁiar, Brane Kole&a,
DZANIC FERIDA EM ANIN AZRA EM-tiskarna arjan Kobal, Franc Levec,
ALIJAGIC é}AIMA EM gLFI}l\H VESNA EM N Ludvik Poljanec, Slav-
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KUMINOVIC MUNIRA  AO KRANJEC MARJAN  EM-tiskama | Naslov ureciua: Satomis. On seune:
KALIN MIROSLAVA  AO MITROVIC DZURDZIJA EM Gi 16, 61110 Ljubljana, telefon 444.466
LEEKI MILADA AO IéERMéAVNER BOSTJAN OR int. 225. '
KAC DARKO OR URIC RADOJKA AO Tiskano v Saturnusu - oddelek tiska na
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VELIC RAMIZ EM-Zalog CMOR MAGDALENA EM Po mnenju sekretariata za informiranje IS
ODOBASIC VITOMIR  EM-tiskama  NIKOLIC VERA EM skupstine SRS, §t. 412-1/72 z dne
LEPOSA MIHAEL OR KRESLIN BORIS EM e e S
BOZIC BRANKO OR PRIMOZIC ALOJZIJA  DSSS-upokoj. Cialha
BRKIC SEIMA EM BUNIC ESNEF EM . iy
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KAKO PATO?

Kranjska gora je
napol prazna

Zacudenje v naslovu je narejeno, kajti prazne sobe v nasem kranjsko-
gorskem domu niso novost. Vsako poletje je tako, véasih slabse, bolje pa
komaijda. V avgustu je bila vdomu v povprecju zasedena tretjina mest, v juliju pa
komaj devetina. Ni¢ cudnega torej, da dom niti priblizno ne posluje rentabilno in
da konec leta skoraj praviloma zmanjka denarja, ki je za planirani primanijkljaj

predviden v skladu skupne porabe.’

No, pa se nisem lotila odkrivanja vzro-
kov, samo eno belih vran, ki redno Igtui}e
v Kranjski gori, sem prosila za gogovor.
Izjeme pac vedno padejo v oéi.

Vsestranski Sportnici, kakrsna je NuSa
Sovinc iz ratunovodstva, je seveda tak
letoviski kraj napisan na kozo. Stalen
gost je tam, tako pozimi, ko je smucarija,
kot poleti.

»Tudi meni se je vEasih zdelo, da je
pravi poletni dopust samo na morju.

Potem pa sem enkrat poskusila drugace
- in od tedaj Zze 10 let redno hodim tudi
poleti v Kranjsko goro. Marsikaj se da
tam podeti. Lahko gres v hribe, visoke ali
nizke, izletniskih tock je kolikor hotes.
Lahko nabirad gobe, borovnice, igras
tenis, se kopas v jezercu v Jasni. Lahko
pa enostavno sedis pod smreko in uzivas
zelenje in mir. Midva z mozem sva veliko
kolesarila. Rada se gibljem, brez tega se
mi zdi, da ne bi mogla.«

Da je tudi ljubiteljica samote, ni rekla.
Ce pa je, je njen izbor %e toliko bolj
razumljiv. Ne le v naravi, tudi v domu je
Clovek lahko v&asih skoraj sam, celo na
visku dopustniske sezone. Konec julija,
prvi teden njenega dopustovanja, so bili
tam samo Stirje gostje, Sele nasledniji
teden se jih je nabralo ve&. V domu pa je
34 lezis¢.

Ce malo obratamo podatke, ki jih je
dala Etelka Cedelig, referentka za rekre-
acijo in po€itniske domove, je bilo vdomu
avgusta v povprecju vsak dan 13 gostov.
Za prehrano so morali skrbeti sami, ker
se jih je pred sezono premalo prijavilo za
letovanje.

»V kuhinji je Stedilnik s Stirimi plo3&ami, «
pripoveduje Nusa. »Kar predstavijaj si,
kako se za njim zvrsti §tiri, pet kuharic.
Kaj 3ele, ¢e ima kdo s seboj $e majhne

otroke, ki jim je treba kar naprej nekaj
kuhati in greti! In hladilnik - 150-litrski je,
“vanj se ne da spraviti hrane za ve¢
druzin. Nabavijati je treba sproti, trgovina
pa je kilometer dale€ in Se vrste so v njej.
Vsaj polpenzion bi moral biti zagotovijen.
Tako pa - Kranjska gora je poleti zase-
dena, nas dom pa prazen.

Je bilo kdaj kaj drugage?

»Ko je bila vdomu urejena prehrana, je
bilo gostov ve¢ kot zdaj. Pred leti je bil v
Kranjski gori organiziran tudi preventivni
oddih za nase delavce. Ne vem, zakaj
tega ni ve€. Kranjska gora je za to ide-
alna, tam je toliko moZnosti za rekre-
acijo.«

Nekateri se pritoZzujejo, da v domu tudi
niso dobro postrezeni, pa jih zato ne
vle€e tja. So sicer tudi takie ki nimajo
pripomb. Ljudje gredo gor pa¢ z razli¢ni-
mi pricakovanji, razlicno zahtevni so.
Nusina opazanja:

»Problem je s kuhinjo, problem pa je
tudi s pijaco. Prav bi bilo, da bi bil bife ves
dan odprt - upravnica pa je vdomu vsega
nekaj ur, kadar je organizirana prehrana,
pa streze strogo samo do Sestih popol-
dne. In tudi kadar je tam, ne more$ dobiti
vsega, kar narocis. Napisana je na pri-
mer cena za 2 dl vina, ampak naroéiti
moras celo steklenico ali pa ni€. Najbolje
bi bilo, e bi imeli upravnika, ki bi bil v
sezoni stalno tam, ki bi skrbel za vse,
nabavljal, pripravijal hrano. Tako kot v
nekaterih drugih domovih.«

Ampak Nusa, Ceprav je kritiéna, vse-
eno vziraja.

»Jaz grem tja zato, da sem na zraku,«
pravi. »Zjutraj pojem, potem pa me do
vecera ni. Saj gre ¢lovek pogosto jezen
domov, si rece, ne pridem ve¢ - potem pa
ga mine in gre spet gor.«

O
e @ G'?'. L W

Elgoo LUBLIANA.

i
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Morje je pa le morje, pravijo nasi delavci in upokojenci. Kot je dom v Kranjski
gori prazen, tako je poin dom v Velem Losinju. V njem in v privatnih sobah, ki jih
najema nasa delovna organizacija, se bo do konca sezone zvrstilo veé kot 450

Tjudi.
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V tiskarni je pasje vroce

Nekateri se kopajo tudi na delovnih mestih - v lastnem znoju. V tiskarni, kjer
nenehno grejejo susilne peci, se temperatura v najhujsi poletni vroéini dvigne
tudi nad 40 stopinj. Naro&il je poleti ve, delavcev pa manjka. Ve&ina mora
vnaprej in za nazaj krepko poplaéati hiadno dopustnidko senco; ob vroéih
peéeh pogosto vztrajajo po dvanajst ur na dan.

Na strojegradnjd_pa dezZuje

... in Zal tudi noter. Streha je skoraj nova, &esar pa dez sploh ne uposteva
in Ze mesece na ve¢ mestih curlja na tla in na drage stroje. Vzdrzevaicev pa od
nikoder! Delavci v oddelku strojev se sprasujejo: kako to, da imamo denar za
stroje milijardnih vrednosti, za popravilo strehe, ki stane mnogo manij, pa ne?

Studentje namesto delavcev

Nasa tozda Embalaza in Avtooprema
zaposlita poleti najve¢ ljubljanskih Stu-
dentov in dijakov, ki si hoCejo med
pocitnicami prisluZiti nekaj denarja. Julija
jih je nadome3¢alo delavce v proizvodniji
preko 200, avgusta menda nekaj manj,
Ceprav bi jih potrebovali prav toliko. Za
1.500 din na uro se niso preve¢ pritoZze-
vali nad monotonijo dela in nad vroéino.

Ales Petri¢ (na sliki), dijak zadnjega
letnika srednje elektrotehni¢ne Sole, je
eden redkih, ki so med pogitnicami delali
v tiskamni. V Satumusu dela Ze etrtic, le
prvié je bil v oddelku polizdelkov, kasneje
pa vedno v tiskami. Pravi, da mu je tu bolj
vie¢, ne dodeljijo mu prav napomega
dela. Mesec mu je letos potekel na koncu
ene od tiskarskih linij; podstavijal je
prazne palete in jih odvazal, ko so se
napolnile s plo¢evino.




