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R A V N E

R A V E N S K I H  Z E L E Z A R J E VG L A S I
LETO XVII Ravne na Koroškem, 31. maja 1980 Št. 10

Izdaja delavski svet Žele
zarne Ravne ko t 14-dnevnlk 

v  nakladi 5500 Izvodov 
U re ja  urednižki odbor: Mi
roslav Garb, Jože Gruden, 
Sead K aradža, M arjan  Ko

lar, Olga Radovič 
G lavni in  odgovorni u red 

n ik  M arjan  K olar 
Telefon 861131, Int. 304 

T iska CGP Večer, M aribor 
Glasilo je  po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev  v pro
m etu  (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) in m nenju  sek re ta ria 
ta  za inform acije  SRS št. 
421-1/72 prosto  p lačila pro

m etnega davka

POGLEDI NAPREJ
K a že , da je  o b d o b je  g o sp o d a rske  u s ta l i tv e  n a jb o lj  in te n z iv n a  

Sola sa m o u p ra v lja n ja  dosle j. Z e  d a vn o  n a m re č  n i  v e č  d o v o lj sam o  
dobro  in  p r iza d e v n o  delo  p o sa m e z n ik o v  (pa se v e d n o  zn o v a  sp o d 
b u ja m o  k  ta k e m u  delu ), s k u p in  to zd o v  in  v se  d e lo v n e  o rg a n iza 
cije . H k r a t i  je  tre b a  sp re m lja ti  g o sp o d a rske  to k o v e  v  r e p u b lik i, 
d rža v i in  v  s v e tu , v  že le za rn i pa  v se  bo lj z  d e lo m  in  ob d e lu  išče
m o  čim  bo ljše  m e d se b o jn o  so d e lo va n je , te ž im o  k  izp o p o ln je v a n ju  
ro k o v , k  d o b r im  o dnosom  s k u p c i. B o lj  n a s za n im a jo  zn a č iln o s ti 
dela  t is t ih  s lu žb , s k a te r im i im a m o  n a jv e č  o p ra v ka , k a j t i  v s e  bo lj 
so ja sn e  m e d se b o jn e  p o v e za v e  in  o d v isn o sti.

Z a to  se n e  p o g o va r ja m o  v e č  le  o b o ljše m  d elu , a m p a k  tu d i  o 
p o s lo v a n ju  in  in v e s tira n ju .

P r v i  k v a r ta l  sm o  zg o sp o d a rili k a r  dobro. A p r il  je  b il n e k a j  
slabši, m a j je  p r in e se l za o s tre n  d e v iz n i po lo ža j. Z d a j je  p re d  n a m i  
p re d d o p u s tn i ju n i j ,  p o te m  sle d i p o le tje , k i  se ga m o rd a  n a jb o lj  
bo jijo  je k la r ji ,  k e r  j im  m a n jk a  d e la vc ev .

H k ra ti, ko  u tr ju je m o  n o v e  o b lik e  o rg a n iz ira n o sti, tu d i  ž e  na  
n o vo  v r e d n o tim o  n a š ra zv o j v  p r ih o d n je m  o b d o b ju . T o re j se  m o 
ram o  ob v s e m  n a š te te m  u č iti tu d i  m o d re  in  p ra v ič n e  d a ljn o v id 
n o sti.

Med ž e l e z a r j i  k o m u n i s t i
OO ZKS TOZD KONTROLA KAKOVOSTI

P re tek lo  leto, ko sm o hoteli p i
sa ti o delu osnovne p artijsk e  o r
ganizacije, predvsem  pa o p riza
devan jih  kom unistov v TOZD 
kontro la kakovosti, smo im eli p ri 
zb iran ju  inform acij težave, saj 
kom unisti niso b ili p rip rav ljen i 
spregovoriti za javnost. Z novim  
p artijsk im  vodstvom  teh  težav ni 
več. T okrat so kom unisti OO ZKS 
kontro la  kakovosti sklenili, da 
javno  povedo, kaj v njihovi TOZD 
ne velja  in s čim se ne s trin ja jo . 
P a prepustim o besedo Silvu Oše- 
pu, se k re ta rju  OO ZKS.

»V naši tem eljn i organizaciji si 
že od začetka le ta  vsi delavci p r i
zadevamo, da bi se čimbolj p ri
bližali skupnim  ciljem  za s tab il
nejše gospodarjenje. K ot .nepro
izvodna1 tem eljna organizacija si 
predvsem  prizadevam o izboljšati 
p roduk tivnost in ekonom ičnost te r  
z različnim i varčevalnim i ukrep i 
zm anjšati stroške poslovanja in 
doseči tako  osebno in splošno po
rabo, ki bo v sk ladu  z ras tjo  do
hodka. Seveda pa m orajo  b iti 
uk rep i taki, da ne m otijo  no r
m alne proizvodnje ali poslabšuje- 
je jo  kvalite to  kontrole.

P ri tem  bi rad  opozoril, da bi 
v  naši delovni organizaciji m orali 
doseči koord in irano  kontrolo iz

delkov z m edfazno kontrolo posa
m eznih tozdov, saj bi s tem  ne
dvom no v večji m eri zm anjšali iz
m et in stroške, ki n as ta ja jo  pri 
nepotrebni p redelav i in  obdelavi 
defek tn ih  izdelkov. Takega sode
lovanja m ed posam eznim i fazn i
mi kontro lam i in končno kontrolo 
zdaj n i in  m oje m nenje je, da so 
p rav  v  tem  velikanske neizkori
ščene n o tran je  rezerve. P rem alo 
je, če bomo varčevali p ri pap irju , 
p ri tem  pa spregledali desetm ili- 
ja rd n o  neuspelo proizvodnjo.

Borim o se in borili se bomo za 
zm anjšan je  porabe m aterialov 
razreda R-3, k je r  smo v le tu  1979 
uspeli zm anjšati stroške za 30 "/o. 
Naš cilj je, da bi to  v rsto  stroškov 
in  vseh drugih  stroškov obdržali 
na ravn i iz le ta  1979. Tudi za vse 
m ateriale, ki se do sedaj uvažajo, 
bomo poizkušali n a jti domačega 
proizvajalca.

Seveda pa sprotno skrbim o za 
delovno in  tehnološko disciplino, 
za zm anjševanje nadurnega dela 
(v le tu  1979 smo zm anjšali število 
nad u r za 50%>), za zm anjševanje 
službenih potovanj, m edtem  ko 
reprezentance tako ne poznamo.

Še vedno pa se vse prem alo  n a 
redi na področju inovacijske de
javnosti. Razlogi so poznani, ven

d a r  mislim , da bo s sp reje tjem  
novega p rav iln ika  le  k renilo  na 
bolje. V naši tozd je  ta k  kader, ki 
bi m oral na področju  inovatorstva 
dati veliko več, kot pa daje. Je  
pa to  poglavje, k i bi lahko  še 
kako pripom ogli k  boljšem u go
spodarjenju .

No, v TOZD kon tro la kakovosti 
smo pregledali naše poslovanje v 
prvem  trim esečju  zelo resno. Ugo
tovili smo, da se poraba g ib lje v 
okviru  p lansk ih  vrednosti, da bo
mo na posam eznih stroškovnih

m estih  zarad i po treb  proizvodnje 
m orali p lan iran a  sredstva  p reko
račiti, da pa lahko  drugod še »pri- 
šparam o«. V sekakor pa se bomo 
tru d ili in v z tra ja li p ri takem  po
slovanju, ki bo dalo  najop tim al
nejše rezu lta te  gospodarjenja.

N erešenih problem ov je  seveda 
tud i v  naši tozd nekaj. O pisal bi 
samo najbolj kritične.

Vsem v delovni organizaciji je  
najb rž  poznan problem  osebnih 
dohodkov. Tu še vedno capljam o 

(N adaljevanje na 2. strani)

Ponos
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(N adaljevanje s 1. strani)
n a  m estu, nezadovoljstvo  pa ra 
ste. Da n e  bo nesporazum ov, bi 
ponovno navedel, da je  vedno, 
kak o r tu d i danes, veljalo  neko 
nenapisano prepričan je , da si 
kontro la  zasluži m anj, k e r ni 
»proizvajalec«. T aka p rep ričan ja  
nam  dela jo  velike težave. Povsod 
v naši dom ovini in  v svetu  velja, 
da so lahko kon tro lo rji le n a jb o lj
ši delavci. To je  tu d i logično in 
razum ljivo. K ako naj p ri nas do
bim o dobrega delavca iz proiz
vodnje h  kontroli, ko pa je  to zanj 
kazen, saj bo p rejem al mnogo 
n iž ji OD. P ostav il bi vprašanje, 
ali je  sprejem ljivo  in  norm alno, 
da je  poprečni OD zaposlenega v 
tozd kontro la kakovosti, k i ima 
izredno visoko število  zaposlenih 
sodelavcev s srednjo , v išjo  in  v i
soko šolo, n iž ji od poprečnega 
osebnega dohodka zaposlenega v 
delovni organizaciji. P ri tem  pa 
m oram  poudariti, da v naši tozd 
nism o sam ovoljno ali neuprav iče
no povečali OD n iti enem u sode
lavcu. Da sm o v vseh le tih  od 
sp re je tja  p rvo tn ih  ocenitev (ta
k ra t še delovnih mest) uspeli, pa 
ne popraviti, am pak  izenačiti 
vodje kontro l in  vodje m edfaznih 
kontrol, saj so slednji pobegnili 
tud i za š tiri plačilne razrede. Taki 
neusk la jen i osebni dohodki pa so 
seveda glavni razlog, da izredno 
težko pridobivam o dobre kadre, 
da ni pravega in teresa za dvig 
kvalite te  kontrole, novih, tehno 
loško boljših  kontro ln ih  re š i
tev  itd.

N aslednji resen, nerešen p ro 
blem  naše tem eljne organizacije 
je  že tradicionalno preskopo inve
stiran je  v kontro lne naprave po
sam eznih proizvodnih tem eljn ih  
organizacij. K ar po p rav ilu  pri 
vsaki investiciji zm anjka sredstev  
za oprem o kontrole. Po navadi ni 
n iti p redv iden ih  p rim ern ih  p ro 
storov. Potem  pa to  rešu jem o z 
različnim i im proviziranim i začas
nim i rešitvam i, ki pa ostanejo 
tra jn e . Za rešitev  tega problem a 
se bo m oral zavzeti ves kolektiv. 
K valite tna  kontro la  vodi h  k v ali
te tn i proizvodnji, kvalite tna  p ro 
izvodnja pa k  ugledu delovne o r
ganizacije in dobrim  gospodar
skim  rezultatom .

K ot tre t je  bi poudaril, da bi b i
lo po trebno čirmprej sp reje ti sa
m oupravni dogovor, s k a terim  bi 
opredelili odnose med tem eljn im i 
organizacijam i in kontro lo  kako
vosti, m edsebojne prav ice in  ob
veznosti.

MEDSEBOJNI ODNOSI
P ravijo , da se je  treb a  bati p ro 

blem ov tam , k je r  je  vse tiho  in 
daje  zgled, ko t da jih  ni. V naši 
tem eljn i o rganizaciji sm o vedno 
reševali vse problem e jasno  in 
glasno. M orda od tod  p rep ričan je  
o naših neu re jen ih  odnosih. Pa ni 
tako. Smo pač tozd, ki hoče svoje 
problem e razčistiti in  ured iti. Ne
ka te re  uspem o rešiti takoj, drugi 
pa se rešu je jo  dalj časa. Nisem 
prepričan , če je  pošteno o proble
m ih m olčati, jih  sk riv a ti a li za
rad i ne vem  kakšn ih  razlogov 
olepševati, da b i bili na zunaj le 
pi in  prim erni. To bi vodilo spet 
do tis tih  znanih  dveh  resnic, od 
k a te rih  je  ena za tujo, d ruga pa 
za domačo rabo.

Res smo v pretek losti imeli za
rad i posam eznikov hude p roble
me. Izkoristili so zaupanje sode
lavcev in širše  družbe te r  za p ri
vatne  in te rese  p ripelja li sam o

u p rav ljan je  na rob tistega, proti 
čem ur se borim o že skoraj š tir i
deset let. N jih  danes ni več m ed 
nam i in  p rav  je  tako. Veliko je  
bilo po trebnih  naporov, da so se 
zadeve u red ile  in  vendar so se.

V razreševan je problem ov pa se 
niso vključile sam o družbenopoli
tične organizacije in  sam oupravni 
organi, am pak  tud i velika večina 
sodelavcev, in  to  je  pozitivno. Če 
je  sta ro  vodstvo SKR onem ogoča
lo sam ouprav ljan je  sodelavcev in 
so lahko  le  molče izpolnjevali 
svoje delovne naloge, ki jim  jih  
je  določalo vodstvo, potem  m o
ram  poudariti, da se danes vsi 
sodelavci vk ljuču je jo  v sodelova
n je  p ri odločanju, od d a jan ja  po
bud do sp rejem an ja  odločitev.

D anes se nedvom no lahko iz ra
žajo, soočajo in usk la ju je jo  raz
lične in terese te r  zavzem ajo tak a  
stališča, na k a terih  potem  tem e
ljijo  n jihove opredelitve p ri odlo
čanju.

Odnose in sodelovanje med 
družbenopolitičnim i organizacij a- 
mi in  organi sam ouprav ljan ja  pa 
bi ocenil kot odlične. Ne bom 
pretiraval, če rečem, da ni zade
ve, o k a te ri ne bi našli skupnega 
jezika. Tako je  sodelovanje tudi 
z vodstvenim i delavci.

Seveda pri tem  prihaja, je  p r i
ha ja lo  in bo p rihaja lo  do različ
nih problem ov. V endar se bomo 
v naši tem eljn i organizaciji vedno 
trud ili, da bi jih  čim prej odpra
vili. Toda to  bom o tud i v bodoče 
delali jasno in  glasno,« je  zak lju 
čil Silvo Ošep.

0 0  ZKS 
TOZD PRIPRAVA 

PROIZVODNJE
Tudi kom unisti osnovne p a r ti j

ske organizacije TOZD prip rava 
proizvodnje so v zadnjem  obdob
ju  posvetili precej pozornosti r e 
ševanju  odprtih  vprašan j. Tako so 
p red  referendum u o dopolnitvi 
o rganizacijske s tru k tu re  v žele
zarni imeli več sestankov, na k a 
te rih  so skupaj z d rugim i d ružbe
nopolitičnim i delavci obravnavali 
problem atiko nove organizirano
sti. To pa zato, k e r  so b ile tu d i v 
TOZD p rip rav a  proizvodnje p red 

videne p recejšn je  organizacijske 
sprem em be. Po uspelem  re fe ren 
dum u je  v teku  tu d i sprem em ba 
sestave članstva OO ZKS za bo
doči TOZD razvoj proizvodnje in 
trga.

»Tudi p rogram u idejnopolitič
nega usposab ljan ja kom unistov 
smo posvetili posebno pozornost. 
Izbrali smo si šest tem . Naj om e
nim  sam o dve: Vloga in  naloge 
zveze kom unistov pri razvoju  in 
k rep itv i SLO in  DS te r  dohodek 
in dohodkovni odnosi, p lan iran i 
za maj ozirom a junij,« je  dejal 
Ivan Globočnik, sek re ta r OO ZKS 
TOZD PP.

K om unisti v TOZD P P  pa so se 
z vso vnem o Vključili tu d i v s ta 
bilizacijska prizadevanja. Tako so 
ob ravnavali stabilizacijski p ro 
gram  delovne organizacije in la s t
ne TOZD. Tega že nekaj časa tu 
di uspešno uresničujejo . Že to  je 
nekaj, da im ajo vse sestanke iz
ven delovnega časa. Ivan  Globoč-

Skupna proizvodnja v  ap rilu  je  
bila prekoračena z 2,3 odst., v k u - 
m ulativ i znaša prekorač itev  2,0 
odst., zaostali p a  smo p ri odprem i 
za 7,8 odst., v kum ula tiv i p reko
račitev  2,7 odst. M esečni zaosta
nek p ri fak tu riran i realizaciji zna
ša 9,2 odst., v  kum ula tiv i pa še 
beležimo prekorač itev  0,2 odst. 
Precej slabše pa je  z izvozom. 
Tako zaostajam o v ap rilu  za 11,4 
odst., v kum ulativ i za 5,3 odst.

TOZD jeklarna. P rekoračitev  
p lana skupne proizvodnje znaša 
4,7 odst. O perativni p lan  pa je  bil 
p rekoračen  za 2,6 odst. Težave v 
TOZD so predvsem  s sta rim  žele
zom zaradi visoke vsebnosti bak 
ra  in  cinka, tako  da je  bilo izde
lano okoli 300 ton neku ran tn ih  
ingotov, ki so ostali na zalogi. V

V arjenje

n ik  je  nato  še povedal, da n jiho 
va OO ZKS p ri svojem  delu nim a 
večjih  težav. K om uniste najbolj 
m oti to, da niso vsi kom unisti iz 
TOZD p rip rav a  proizvodnje v k lju  
čeni v  n jihovo osnovno organiza
cijo, tem več organizirano delujejo  
v drugih  OO ZKS TOZD osnov
n ih  dejavnosti. Z aradi tega so 
m orali ob pom em bnih zadevah 
(zaključni račun) povabiti na se
s tanek  tud i tis te  kom uniste, ki ži
vijo in dela jo  v TOZD PP, kot ko
m unisti pa so vk ljučen i v drugo 
osnovno p artijsk o  organizacijo.

So se pa kom unisti v p rip rav i 
proizvodnje po volilni konferenci 
sestali šestk ra t. Č eprav je  v 
TOZD P P  precej odprtih  v p ra 
šanj, predvsem  p ri nabav i razn ih  
m aterialov, se zato ne sesta ja jo  
vsi kom unisti, am pak težave spro
ti rešu je jo  tis ti delavci-kom unisti, 
ki so za posam ezna področja služ
beno zadolženi.

F ranc R otar

TOZD p rim an jk u je  delavcev pri 
obdelavi m ateria la , tako  da ob
s ta ja  resna bojazen za obratova
n je vseh agregatov v po letn ih  m e
secih, ko bodo delavci p ričeli ho
d iti na le tne  dopuste.

TOZD jeklolivarna. V aprilu  je  
TOZD prekoračil p lan  skupne 
proizvodnje za 5,0 odst. K ljub do
brim  količinskim  kazalcem  vod
stvo TOZD ni zadovoljno z dose
ženim i prodajn im i cenam i izdel
kov. Nizke p rodajne cene ne po
k rivajo  vseh proizvodnih stroškov, 
zlasti ne stroškov energ ije  in  m a
terialov, in to  k ljub  razm erom a 
uspešni akciji štednje . Če se bodo 
takšn i trend i nadaljevali, bo 
TOZD že prvo polletje zaključil 
z izgubo. N ujno je  zato, da se v 
akcijo  za izboljšanje s tan ja  še bolj

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti
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ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z  ENAKIM OBDOBJEM LANI

T O Z D SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZV O ZA

a p r i l k u m u l a t i v . a p r i l k u m u l a t i v . a p r i l k u m u l a t i v . a p r i l k u m u l a t i v .

JEKLARNA 104 , 9 103  ,0 - - - - - -

JEKLOL1VARNA 1 0 3 , 8 104  , 0 104 , 2 1 0 7 , 3 1 3 2 , 6 1 3 6 , 3 2 5 8 , 9 2 5 0 , 1

VALJARNA 9 8 , 6 9 9 , 3 9 2 , 5 1 0 2 , 9 1 1 1 , 4 1 2 5 , 0 284  ,4 2 2 4  , 0

KOVAČNICA 9 8 , 3 1 0 0 , 3 8 1 , 6 91 ,4 1 0 1 , 6 1 2 0 , 1 6 5 1 , 3 3 8 9 , 1

JEKLOVLEK 116  , 5 1 2 2 , 0 1 2 7  ,9 1 2 0 , 5 1 3 9 , 8 1 3 2 , 9 4 7 0 , 3 6 8 5 , 7

STROJI IN DELI 5 7 , 4 8 0 , 2 1 1 5 , 2 96 ,1 1 3 1 , 9 1 3 5 , 4 6 0 , 5 2 5 , 6

-  n o ž i (b r z o r e z n o  o r o d j e - 154  ,7 144 ,0 1 2 6 , 4 1 4 3 , 2 1 4 3 , 8 1 3 8 , 5 1 2 3 , 0

-  g r e d i c e 1 5 1 , 1 1 8 1 , 9 - - - - - -

-  p a l i c e 1 8 , 2 46  ,7 - 4 9 , 1 - 5 2 , 9 - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 94 ,9 1 2 0 , 2 102  ,9 99 ,4 138 ,1 1 3 9 , 2 1 3 8 , 5 1 2 3 , 0

PNEVMATIČNI STROJI 64 ,3 7 7 , 9 8 3 , 6 8 3 , 9 1 0 2 , 9 1 1 1 , 5 - 1 4 6 , 7

VZMETARNA 1 0 7 , 7 1 1 0 , 6 1 0 6 , 8 1 0 7 , 3 1 4 0 , 3 1 2 9 , 8 1 5 8 , 5 9 1 , 1

REZALNO ORODJE 94 ,4 9 2 , 3 141 ,7 8 8 , 9 1 4 5 , 7 1 2 7 , 0 1 3 1 , 8 1 1 3 , 3

KOVINARSTVO LJUBNO 1 1 7 , 1 9 0 , 5 8 3 , 8 7 7 , 8 87 , 5 1 0 7 , 7 - -

KALILNICA - - - - 1 4 7 , 1 1 1 5 , 6 -

STOR.DRUGIH T O Z D -D S  * - - - T 1 4 3 , 2 1 2 6 , 1 - -

S K U P A J  DO 1 0 1 , 0 101  ,1 9 5 , 1 1 02  ,1 1 1 9 , 3 1 2 7 , 2 2 1 9 , 3 1 6 9 , 6

ODSTOTEK DOSEGANJ A NAČRTOVAN E ( g a )

T O Z D SKUPNE P ROI ZVOD. ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE I ZV O ZA

a p r i l k u m u l a t i v . a p r i l k u m u l a t i v . a p r i l k u m u l a t i v . a p r i l k u m u l a t i v .

JEKLARNA 104 , 7 104 ,1 _ . - . _ _

JEKLOLIVARNA o ui o 101 , 5 1 0 9 , 8 104 ,6 1 1 2 , 0 1 0 6 , 3 1 4 0 , 0 1 5 1 , 6

VALJARNA 1 0 0 , 5 1 0 1 , 1 8 8 , 4 104 , 5 87 ,1 106 . 0 7 5 . 9  * 9 9 . 3

KOVAČNI CA 1 0 6 , 5 104 ,8 f'0  ,6 1 0 7 , 5 104 ,6 1 1 7 , 9 8 7 , 9 9 5 , 6

JEKLOVLEK 1 1 0 , 5 1 0 5 , 9 1 1 5 , 9 1 0 7 , 5 1 0 9 , 6 ' 1 0 7 , 1 1 4 3 , 4 1 1 1 , 0

STROJI IN DELI 66 , 8 7 1 , 2 6 7 , 9 7 0 , 4 5 6 , 5 74 . 8 33 . 0 2 1 , 2

-  n o ž i ^ b r z o r e z n o  o r o d j e 9 7 , 1 1 0 6 , 1 104 , 3 97 , 8 1 0 4 , 2 9 9 , 8 7 0 , 6 7 4 , 3

-  g r e d i c e - 5 9 , 9 - “ S - -

-  p a l i c e 1 8 , 2 4 7 , 4 - 4 3 , 1 - 3 9 , 8 - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 51 ,1 7 9 , 2 7 0 , 6 8 0 , 1 9 9 , 0 96  .8 _____ 7 4 . 3

PNEVMATIČNI  STROJI 93 , 8 8 7 , 6 9 7 , 3 8 7 , 4 9 7 , 2 9 1 , 5 2 6 0 , 2 1 7 5 , 6

VZMETARNA 1 0 2 , 3 1 0 5 , 5 1 0 0 , 7 103 , 1 1 1 7 , 1 1 0 8 , 7 1 7 8 , 5 1 2 6 , 1

REZALNO ORODJE 113  ,4 1 2 0 , 0 1 1 5 , 2 103 , 7 9.4,4 • 9 7 , 8 1 0 5 , 7 1 2 9 , 6

KOVINARSTVO LJUBNO 1 0 8 , 4 8 5 , 0 84 ,1 7 9 , 4 6 9 , 7 6 9 , 7 _ _

KALILNICA - - - - 1 6 2 , 1 1 1 3 , 6 - _

STOR. DRUGIH TOZD- DS - - - - 1 0 0 , 3 8 5 , 6 _ _

S K U P A J  DO 1 0 2 , 3 1 0 2 , 0 9 2 , 2 1 0 2 , 7 9 0 , 8 1 0 0 , 2 8 8 , 6 94 , 7

kot do sedaj v k ljuču je jo  delavci 
TOZD kom erciala in povečajo n a 
pore za rešitev  tega problem a.

TOZD valjarna. P rekoračitev  
p lana proizvodnje gredic znaša 
6,4 odst., m edtem  ko zaostaja p ro
izvodnja na sredn ji progi za 5,8 
odst. in na lahki progi 57,7 odst. 
Z aostanek za predvidenim  planom  
na lahki progi je  nas ta l predvsem  
zaradi p rogram a proizvodnje na 
sredn ji progi, ki ni dovoljeval 
obratovan ja na lahki progi. Z ara-

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA 
SKUPNE PROIZVODNJE

T O Z D APRIL KUMULATIVNO

JEKLARNA 102,6 100,8

di pom an jkan ja  delavcev v ad ju - 
staži profilov (visoki bolniški iz
ostanek), poprav ila žerjavov in ne 
najbolj p rim ernega asortim ana 
niso bili doseženi ostali kazalci 
proizvodnje.

TOZD kovačnica. P lan  skupne 
proizvodnje je  bil presežen za 6.5 
odst., v  kum ula tiv i 4,8 odst. Iz
redno m alo je  bilo zastojev in 
drug ih  proizvodnih m otenj, izbolj
šale pa so se tud i usluge pri izde
lavi o rodja od dom ačih TOZD,

predvsem  stro ji in deli. K valite ta  
vložka je  bila zadovoljiva, razen 
p ri m an jših  količinah ingotov z 
zelo slabo površino. Bolj proble
m atična pa je  dostava. Vsi o rga
nizacijski posegi so usm erjen i v 
izvedbo stabilizacijsk ih  ukrepov.

TOZD jeklovlek. Zelo ugoden 
asortim an  v ap rilu  je  pripom ogel 
k p rekoračitv i p lana skupne p ro 
izvodnje za 10,5 odst. P roizvodnja 
vlečenega jek la  je  bila p rekorače
na za 14,2 odst., b rušenega jek la

9,0 odst. in  luščenega jek la  4,0 
odst. zaosta ja pa proizvodnja v le
čene žice za 8,0 odst. P roizvodnja 
bi lahko  bila še večja, če ne bi 
bilo  razn ih  zasto jev  na brusiln ih  
in vlečnih stro jih . Na vlečnih  s tro 
jih  pa je  delno prim anjkovalo  tu 
di vložka.

TOZD stroji in deli. Tudi v 
ap rilu  ni prišlo  do  realizacije pe
tih  stiskaln ic za ZCZ, k e r  kupec 
še vedno v z tra ja  p ri uvoženi elek- 
tro  opremi. Močno pod planom  je  
proizvodnja sestav ljen ih  izdelkov 
zarad i izpada verig  in  proizvod
n ja  orodja. P ri va ljih  p lan  ni bil 
dosežen zaradi pom anjkan ja  n a 
ročil, tako  da je  p lan  skupne p ro 
izvodnje TOZD dosegel le v  višin i 
66,8 odst. Ponovno je  n ara sla  n e 
dokončana proizvodnja. T erm in
sko pa TOZD zaosta ja predvsem  
z obdelavo zvarjencev  in  kalupov 
za trak to rsk e  gume. Z arad i okvar 
in nepravočasne p rip rave  so NC 
stružnice slabo izkoriščene. Velik 
problem  posta ja  zahteva dobavi
te ljev  za dvig cen za dele stis
kalnic.

TOZD industrijski noži. TOZD 
je  dosegel p lan  skupne proizvod
n je  v višin i 51,1 odst. Tako zaosta
ja  p r i proizvodnji nožev za 1,5 
odst. in brzoreznem  orodju  33,3 
odst. P ro izvodnja grobo obdelanih 
palic pa je  bila le v višini 18,2 
odst.

TOZD pnevmatični stroji. P lan  
skupne proizvodnje je  b il dose
žen v višini 93,8 odst. Za nedose
gan je  p lana je  treb a  isk a ti vzrok 
v pom an jkan ju  vložnega m ate
ria la  iz uvoza za v rta lno  orodje in 
večjih  zasto jih  na MC stružnicah  
te r  ozkem u grlu  v  oddelku v rta l-  
nice. P ri pnevm atičn ih  stro jih  
znaša zaostanek za predvidenim  
p lanom  21,0 odst., p ri v rta lnem  
orodju  62,5 odst., m edtem  ko je  
b ila proizvodnja p ri o rod ju  za 
pnevm atične s tro je  p rekoračena 
za 14,3 odst. in p ri la fe tah  za 33,4 
odst.

TOZD vzmetarna. Proizvodnja 
je  potekala zadovoljivo. V ečjih za
sto jev  ni bilo, p rav  tako  n i p r i
m anjkovalo  vložnega m ateria la . 
P lan  skupne proizvodnje lis tnatih  
vzm eti je  bil p rekoračen  za 11,3 
odst., m edtem  ko znaša zaostanek 
p ri vzm etnih palicah 36,8 odst. V 
kum ulativ i pa tu  beležim o p reko
rač itev  10,2 odst.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
P lan  skupne proizvodnje je  bil 
prekoračen  za 13,4 odst., v k um u
la tiv i 20,0 odst. Visok odstotek 
p rekorač itve je  bil tu d i p ri od
prem i, m edtem  ko p ri fak tu riran i 
realizaciji beležim o zaostanek 5,6 
odst. P roizvodnja pil je  b ila dose
žena v  višin i predvidenega m eseč
nega p lana, m edtem  ko je  TOZD 
p ri rezalnem  orodju  dosegel p re 
koračitev  18,2 odst. Se napre j pa 
osta ja  odprt problem  uvoza d ia
m an tn ih  b rusiln ih  plošč, k i pa so 
že plačane.

TOZD kovinarstvo Ljubno. M e
sečni n ač rt skupne proizvodnje je  
TOZD presegel za 8,4 odst., ven 
d ar pa je  v s tru k tu ri proizvodnje 
zelo visoka in te rn a  proizvodnja. 
P redvsem  so to  usluge za TOZD 
pnevm atični s tro ji (kolesni stavki). 
TOZD še vedno zaosta ja p ri p ro 
izvodnji s tro jev  in naprav , k je r 
je  izvršitev  p lana onemogočila n e
dokončana m ehanska obdelava za
rad i pom an jkan ja  kapacitet.
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Proizvodnja Slovenskih železarn 
v marcu in v prvem četrtletju

G lavna značilnost m arca  so b i
le težave z vložkom. S laba n as ip 
na teža jek lenega odpadka in  s la 
ba kvalite ta  sta  b ila  vzrok za te 
žave v  jek larn ah . P om anjkan je  
jek larskega grodlja n a  Jesenicah 
je  bilo vzrok, d a  so vlagali sam o 
45 %  grodlja v  SM peči, nam e
sto predvidenega deleža 52%>.

N ižja proizvodnja jek la  in  teža
ve p r i  oskrbi s polizdelki iz d ru 
gih v irov so povzročile pom anj
k an je  vložka za valjarne . M anjša 
proizvodnja v a lja m  in težave z 
nakupom  žice od drugod so b i
li zopet vzrok, d a  je  m an jk a l vlo
žek za predelavo. Težave so bile 
tudi z oskrbo koksa in še več je  
bilo večjih  in m an jših  težav. 
K ljub  vsem u so b ili pa rezu lta ti 
dela nekaj bo ljši ko t v feb ruarju .

P ro izvodnja surovega železa je  
b ila  v  železarni Š to re  že nad  n a 
črtovano m esečno količino. V že
lezarni Jesenice so im eli poleg 
problem ov s  kvalite to  rude in 
koksa še težave s plavžom  št. 1. k i

sicer boljša kot p re te k la  meseca 
letošnjega leta, v endar še vedno 
okoli 1 %  pod poprečno mesečno 
načrtovano količino. V SM je k la r
ni so obratovali t r i  dni samo s 
štirim i pečmi in v  vložku so upo
rab lja li, kot je  navedeno v  uvodu, 
le 45 %  surovega železa, k a r  je  
podaljševalo postopek in  povzro
čalo težave tudi p ri izvrševanju  
kvalite tnega program a. V elek tro  
jek la rn i so im eli p rekom erne za
stoje. K ot uspešno delo je  treb a  
p a  om eniti, da so na n ap ra v i za 
neprekinjeno v livan je  odlili nad 
3.300 ton, k a r  je  doslej naj večja 
m esečna količina in  zelo b lizu n a 
črtovane.

P ri večjih  proizvodnih zm oglji
vostih, kot so bile na razpolago v 
p rvem  če tr tle tju  lanskega leta, 
znaša le tošn ja proizvodnja suro
vega jek la  sam o 4 °/o več kot v 
enakem  obdobju lani. Če bi b ila 
proizvodnja surovega jek la  v  n a 
slednjih  če trtle tjih  enaka kot v 
prvem , bi kom aj malo presegli

Nedokončana
kretn ja

je  zrel za popravilo  in  je  v p ro 
izvodnji sam o do ta k ra t, ko bo 
vse p rip rav ljeno  za novo obzida- 
vo. Skupno je  b il m esečni n ač rt 
proizvodnje surovega železa izv r
šen 92 % . V železarni Š tore je  zna
šala izvršitev  102%  in  na je se
niških  p lavžih 89% . L etošnja p ro 
izvodnja v  p rvem  trim esečju  je  
za nekaj več k o t 1 %  m anjša, kot 
je  b ila  v enakem  obdobju  lani.

P roizvodnja surovega jek la  je  
bila 2 %  večja kot feb ruarja , ven
d a r  še vedno 2 %  pod poprečno, 
mesečno načrtovano količino. Vi
soko proizvodnjo so dosegli v  je 
k la rn i železarne Ravne, saj so 
presegli m esečni n a č r t k a r  za 7 %. 
Če n e  bi im eli slabega jeklenega 
odpadka, in  so m orali v lagati tudi 
po 5 in  6 košar, bi bil rez u lta t še 
boljši. B lizu mesečno načrtovane 
količine je  b ila  tud i proizvodnja 
elektro  jek la  v  štorski jek larn i, 
k je r  se vse bolje uv eljav lja  nova 
peč. Izv ršitev  znaša 98%  m eseč
nega načrta , k a r  je  pa 1 %  nad 
n jihovim  operativn im  načrtom , 
saj so im eli v  m arou n a 
črtovano popravilo, ki se je  še n e 
kaj podaljša lo  nad  predvidevanja. 
Težave so im eli zaradi pom an jka
n ja  delavcev in  slabe kvalite te  
vložka. V jek la rn i železarne Jese
nice je  b ila  m arčna proizvodnja

enakem  obdobju lan i in  le za 1 %  
pod zbirno načrtovano količino. 
P redelovalci žice so nekaj m alega 
nad  ravnijo  če trtle tnega nač rta  in 
n jihova proizvodnja je  1 %  večja 
kot po prvem  č e tr tle tju  lani. 
S kupna m esečna izvršitev  b lagov
ne proizvodnje v m arcu  za Slo
venske železarne znaša 101 % . Po 
prvem  če trtle tju  je  le tošn ja p ro 
izvodnja 3 %  večja  od lanske, 
vendar zaostaja 1 %  za zbirn im  
načrtom .

V m arcu  je  b ila  tu d i dosežena 
vrednost p rodaje  boljša kot p re 
tek la  dva m eseca in  znaša izvrši
tev 105 % . N ačrtovane m esečne 
vrednosti p rodaje  niso dosegli v 
Železarni Jesenice in  v  Verigi. V 
vseh drugih  delovnih  organizaci
ja h  so sorazm erno Visoko presegli 
mesečno načrtovano  realizacijo. 
Zbirn i n ač rt je  še vedno slabo 
realiziran , saj znaša realizacija  le 
95 %  načrtovane vrednosti. Še tež
je  je  to, d a  se ves zaostanek n a 
naša le na dve delovni o rgan i
zaciji in  to: Železarno Jesenice in 
Verigo Lesce. Enako kot v izvr
ševan ju  m esečnega n ač rta  vse 
d ruge delovne organizacije dose
gajo tud i če trtle tn i n ač rt eksterne 
realizacije.

K ar zadeva izvoz, je  bilo g iba
n je  v m arcu  podobno ko t p re jšn ja  
dva meseca. Izvoz je  daleč večji, 
kot je  b il dosežen v  enakem  ob
dobju lani, in  m anjši, ko t je  n a 
črtovan. T renu ten  zaostanek  je  
velik  in  bo boleč, k e r  je  m ožnost 
našega uvoza vezana n a  vrednost 
izvoza. K ot vemo, se pa dinam ika 
izvoza m ed letom  večk ra t m enja. 
O dvisna je  pač od možnosti p ro 
daje, proizvodnih program ov in 
izvoz zah teva večk ra t do lgo tra j
ne postopke, k a r  vse vpliva na 
realizacijo. D aljše obdobje daje 
tudi rea lne jše  preg lede stan ja .

K ot vidite, se proizvodni rezul
ta ti postopno izboljšujejo, čeprav 
že nastopa in  lahko pričakujem o 
še več težav, k i jih  p rinaša jo  s se
boj tu d i n ek a te ri stab ilizacijsk i 
ukreni.

Tudi to k ra t ostajam  dolžan pod
robnejši pregled doseženih proiz
vodnih rezu ltatov  posam eznih 
skup in  izdelkov in  tu d i o m edse
bojnih  m en javah  ni nič rečenega. 
Ko bodo znani vsi po trjen i po
datki, boste obveščeni tud i o tem. 
L etni gospodarski n a č r t je  sp reje t 
in ga izvajam o. O snovni podatk i 
so dokončni in  tem  bomo p rim er
ja li vse doseženo. Tudi o tem, k a 
ko tečejo investicije, k a r  gotovo 
vp liva na proizvodne dosežke, 
bom kaj napisal. U pam  tudi, da 
boste v  bodoče dobivali in fo rm a
cije o m esečnih proizvodnjah prej 
kot p re tek le  m esece in tudi za 
mesec m arec.

M ilan M arolt, dipl. ing.

Blagovna proizvodnja v  
Slovenskih železarnah po 

prvem  kvartalu

800.000 ton le tne proizvodnje. Po 
treh  m esecih znaša zaostanek za 
zbirnim  načrtom  5 % , k a r  je  v e 
liko in  bo m orala  b iti vnaprej 
p roizvodnja jek la  večja, da n e  bo 
še več težav z vložkom, kot jih  je  
bilo v  m arcu.

B lagovna nroizvodnja je  b ila  v 
m arcu zadovoljiva, vsaj tako  kaže 
skupni rezultat. Železarne so izv r
šile mesečni načrt s  101 %, čem ur 
so precej pripom ogli v  železarni 
Štore, k je r  so im eli izvršitev 
111%. V železarni R avne so imeli 
izvršitev 100%, v  železarni Jese
nice pa 98% . Povsod so bile te 
žave z vložkom. D obra proizvod
n ja  jek la  je  pripom ogla, da so se 
težave ponekod zm anjšale ali od
pravile. Tam, k je r  je  b ila  pa več
ja  odvisnost še z oskrbo vložka iz 
tu jih  virov, n i bilo možno izvršiti 
m esečnih nalog, k o t je  bilo to  n a  
Jesenicah.

Predelovalci žice so izvršili m e
sečni n ač rt b lagovne proizvodnje 
104%, p rednjačijo  v  P lam enu 
111%, v Žični so izvršili načrt 
102%, v Verigi 101%, le  v  Tovilu 
je  b ila  izvršitev  97% , vendar 
drobnega asortim enta, k a r  pa po
m eni večjo vrednost.

B lavovna proizvodnja v  letoš
n jem  prvem  če trtle tju  je  v  žele
zarnah  3 %  večja, kot je  b ila  v

Jeklarskih izdelkov proizvedejo jugo
slovanske železarne premalo, da bi z nji
mi zadostili potrebe domačega trga. Ne
posredni uvoz je znašal v preteklem letu 
okoli 900.000 ton. Ker proizvodnja su
rovega jekla ne pokriva potreb vložka za 
zmogljivosti valjarn, je bilo treba uvo
ziti v letu 1979 tudi okoli 900.000 ton 
polizdelkov in še nadaljnje količine 
vložka, potrebnega za proizvodnjo ce
vi in predelavo žice. Zvezni zavod za 
plan in službe splošnega združenja 
črne metalurgije Jugoslavije ocenjuje
jo, da je bil posreden uvoz jekla, to je 
z opremo in drugimi izdelki iz jekla 
še okrog en milijon ton. Jekla je torej 
daleč premalo za pokrivanje domačih 
potreb in tako bo še letos in še nekaj 
naslednjih let, dokler ne bo usposob
ljeno dovolj domačih zmogljivosti za 
proizvodnjo surovega jekla v jugoslo
vanskih železarnah, ki bi pokrivale vsaij 
8 0 %  potreb domačega trga, kot pred
videvajo tudi razvojni načrti. O  teh 
podatkih razmišljam, ker pomeni se
daj vsaka tona jekla in jeklarskih izdel
kov, premalo izdelanih v domačih žele
zarnah, povečano potrebo uvoza ali po
večano količino primanjkljaja na do
mačem tržišču.

Takoj boste rekli: Zakaj potem iz
važamo? Za redno delo v proizvodnji 
rabimo devize in to je tudi domača 
potreba. Če hočemo devize dobiti, mo
ramo izvažati ali pa dobiti devize od 
porabnikov jeklarskih izdelkov, ki pro
dajajo svoje izdelke v izvoz. Seveda ve
lja tudi za naše izdelke, da je bolje iz
važati čim višje predelane izdelke, ven
dar pustimo razglabljanje o nujnosti iz
voza in se vrnimo k našemu današnje

mu predmetu, o katerem sem se na
menil pisati, o blagovni proizvodnji po 
prvem četrtletju.

V železarnah je bilo proizvedeno 
1.304 tone manj, kot je bilo predvide
no po zbirnem načrtu, in 6.105 ton 
več, kot je znašala proizvodnja po 
prvih treh mesecih lanskega leta. Obo
je je veliko! Če bi naložili na vsak va
gon po okoli 20 ton, velja zaostanek 
65 vagonov, večja proizvodnja od lan
ske pa kar 305 vagonov. Ker je bilo 
odpremljeno iz železarn približno 1.000 
ton manj, kot je znašala proizvodnja, 
so dobili porabniki v prvem četrtletju 
letos okoli 5.000 ton več kot leta 1979 
in to vsekakor moramo oceniti kot 
uspeh, saj je to dokaj ugledna količina.

Seveda se vsi porabniki ne bodo 
strinjali z mojo ugotovitvijo, ker so ne
kateri dobili manj kot lani, saj je bilo 
pri nekaterih izdelkih tudi manj pro
izvedeno in manj na razpolago.

Za prve tri mesece je znašal načrt 
prodaje sivega surovega železa in po
sebnih vrst za nodulacijo za potrebe 
livarn iz železarne Store 29 %  več, kot 
so proizvedli, in še enkrat več, kot so 
jo odpremili. Že proizvodnja za proda
jo je bila realizirana samo 7 1 %  in še 
od te količine so odpremili le 5 9 % . 
Kljub vsemu pa s stanjem po prvem 
četrtletju lani to sploh ni primerljivo, 
ker je letošnja količina proizvodnje in 
odpreme daleč večja od lanskoletne.

Tudi pri toplo valjanem jeklu so re
zultati dokaj različni. Polizdelkov je bi
lo izvaljano le 75 %  načrtovane koli
čine in znaša zaostanek okoli 1.800 ton 
in od tega odpade na Jesenice nekaj 
manj kot 300 ton, ostalo pa na Žele-
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Natančno in  vestno

žarno Ravne. Lani je bila proizvodnja 
polizdelkov blizu 1.400 ton po prvem 
četrtletju večja od letošnje v istem ob
dobju.

Pri valjanem paličastem jeklu je bi
la trimesečna proizvodnja 13 %  večja 
od predvidevanj zbirnega načrta in 
skoraj 2.000 ton večja kot v enakem 
obdobju lani. Iz železarn so odpremili 
še 2 %  več, kot je znašala proizvodnja, 
tako da so kupci dobili okoli 3.000 
ton več paličastega jekla kot lani.

Pri valjani žici je zopet obratno. 
Kupci so dobili letos v prvem četrtlet
ju okoli 3.200 ton manj valjane žice 
kot do konca marca leta 1979 in okoli 
2.000 ton manj, kot znaša letošnji zbir
ni načrt. Prizadeti so gotovo tudi pre
delovalni tozdi v Slovenskih železarnah. 
Debele pločevine so izdelali na Jeseni
cah za 2 %  več, kot znaša četrtletni 
načrt, in 2 %  manj, kot je znašala pro
izvodnja lani. Srednje in tanke pločevi
ne so izdelali 1 %  več kot v enakem 
obdobju lani in le 6 4 %  letošnjega če
trtletnega načrta.

Odkovkov so izdelali v kovačnici 
Železarne Ravne približno toliko kot 
v prvem četrtletju lani in 9 %  več od 
načrtovane količine.

Jeklovleki so dosegli v vseh treh že
lezarnah dobre trimesečne rezultate in 
imajo vsi trije višjo proizvodnjo od 
predvidevanj načrta skupno 4 % . Proti 
dosežku v prvem četrtletju lanskega 
leta je letošnja proizvodnja 1 5 %  večja.

Slab rezultat proizvodnje valjane ži
ce ima za posledico tudi slabši uspeh 
pri izpolnjevanju proizvodnje vlečene 
žice.

Proizvodnja vlečene žice je v letoš
njem prvem četrtletju okoli 1.000 ton 
nižja, kot je bila v enakem obdobju la
ni, in znaša zaostanek za zbirnim načr
tom po treh mesecih 9 % .

Proizvodnja hladno valjanih trakov 
je bila ob koncu marca 10 %  večja kot 
v enakem obdobju lani im je blizu 
1 0 %  večja, kot je načrtovana količina 
za tri mesece. Slabše kot z izvrševa
njem količinskega načrta gre z izvrše
vanjem kvalitetnega programa, kar pa 
zavisi predvsem od zagotovitve ustrez
nega vložka za hladno valjarno Žele
zarne Jesenice.

V livarnah so pri večini grup pro
izvodov dosežki zelo zadovoljivi, le pri

nodularni litini je nastal sorazmerno 
velik zaostanek. Načrtovana količina je 
dosežena le 7 6 % . Res je, da ni bilo 
vložka in tudi res, da bo možno nasta
li zaostanek nadoknaditi, vendar pri 
velikem povpraševanju za nodularno li
tino je je manjkalo v prvem četrtletju 
še toliko več.

Naslednja skupina izdelkov spada že 
v področje višje stopnje predelave je
kla in že uvodoma moram povedati, da 
je večina dosežkov te vrste proizvod
nje letos daleč uspešnejša, kot je bila 
pretekla leta in lansko leto v prvem 
četrtletju, kar daje vsaj upanje, da bo 
letos vse bolje. Čeprav količina hladno 
oblikovanih profilov, izdelanih v prvih 
treh mesecih, ni na ravni načrtovane 
količine, je pa vsaj približno enaka kot 
lani. V železarni Jesenice pravijo, da 
bo v naslednjih mesecih ta proizvodnja 
še boljša.

Proizvodnja vzmeti v Železarni Rav
ne je bila po treh mesecih 12 %  večja 
kot v enakem obdobju lani in 6 %  nad 
zbirnim načrtom.

V žičnih izdelkih Železarne Jesenice 
je zajeta vsa predelava žice, od žični- 
kov do elektrod. To je podobno, kot 
če bi pri peku zmetal v en koš vse, od 
črnega kruha do drobnega peciva in 
tort in potem rekel: koš je poln in 
uspeh je dosežen. Skupna proizvodnja 
žičnih izdelkov je 6 %  večja od trime
sečne lani in tudi 5 %  nad načrtovano 
za letošnje leto. Res pa je, da je žebljev 
nekaj manj, ker ni bilo dovolj vložka in 
da so k uspehu pripomogli višje vredni 
proizvodi.

No, tudi pri konfekcioniranih izdel
kih je podobno, namreč tisto o pekov
skem košu tudi velja, ker je zajeto več 
raznovrstnih izdelkov. Proizvodnja teče 
ponekod dobro, kot velja to pri diskih 
za brane, in ponekod slabo, kot je to 
pri vratnih podbojih in okenskih okvi
rih, za katere je premalo povpraševa
nja. Letos izdelana skupna količina 
konfekcioniranih izdelkov je v prvem 
četrtletju kar 64 %  večja kot v enakem 
obdobju lani, kar je pa še vedno pre
cej manj kot načrtovano — za celih 
27 % . Strojev in strojnih delov so iz
delali v prvem trimesečju 5 %  več kot 
v enalkem obdobju lani, zaostanek za 
načrtom je pa 15% . Ker so stroji za 
nas gotovo najvišja stopnja predelave, 
se to hudo sliši, pa ni tako hudo.

V železarni Štore so izdelali polovi
co več tovrstnih izdelkov kot lani in 
so 1 0 %  prekoračili za letošnje prvo 
trimesečje načrtovano količino. V  Že
lezarni Ravne so imeli v medfazni pro
izvodnji večje število stiskalnic, kate
rim je le malo manjkalo za dogotovi- 
tev in zato tudi njihovega zaostanka 
25 %  za načrtovano količino ne bo tež
ko pokriti v naslednjem obdobju. Pri 
proizvodnji pnevmatičnega orodja in 
strojev imajo v Železarni Ravne vse 
več težav. Obstoječ strojni park je star 
in izrabljen. V pripravah imajo novo 
investicijo, ki naj zamenja tudi stare, 
izrabljene stroje. Dokler ta investicija 
ne bo realizirana, obstaja nevarnost, da 
bo količina in kvaliteta te proizvodnje 
nazadovala. Letošnja proizvodnja za
ostaja za lanskoletno in za načrtom. 
Proizvodnja rezilnega orodja je manjša 
kot v prvem četrtletju lani in dvakrat 
večja od predvidevanj načrta.

O proizvodnji traktorjev ste že ob
veščeni iz dnevnega tiska, vendar tega 
še ne veste, da je bila trimesečna pro
izvodnja 5 %  večja od lanskoletne in 
da so do konca marca odposlali iz Že
lezarne Štore 218 traktorjev več, kot 
je znašala letošnja proizvodnja. Za to
liko se je znižala zaloga, ki je bila v 
delovni organizaciji ob koncu leta 
1979 ena glavnih nadlog.

Predelovalci žice so izdelali v treh 
mesecih približno 1 %  večjo količino 
izdelkov kot lani in so skupno s pro
izvodnjo tudi na ravni načrtovane koli
čine. Tak prikaz je točno usklajen z 
znanim rekom, da velja poprečje po
dobno kot za segedin golaž, ko eden 
poje meso, drugi pa samo zelje. Plan
sko količino so namreč ob koncu mar
ca presegli samo v Plamenu, in to 
6 % , kar je zadoščalo, da so izravnali

zaostanek Tovila 6 % , v Verigi 1 %  
■in v Žični 2 % . V Plamenu je letošnja 
proizvodnja 9 %  večja od lanske, v 
Tovilu 1 % , v Žični 12 %  in v Verigi 
13 %  manjša, kot so jo dosegli do 
konca marca lani.

Medtem ko je pri vijakih, zakovicah 
in maticah rezultat dober in ponekod 
odličen, je bil uspeh pri drugih izdel
kih slabši. Pri tistih vijakih, kjer ni 
izvršen količinski načrt po teži, je pa 
po številu izdelkov celo presežen, ker 
je bil na programu drobnejši asorti
ment.

Največji količinski zaostanek je na
stal pri sidrnih verigah in odkovkih, 
ki so v Verigi tudi vezani na proizvod
njo sidrnih verig. Pomemben zaostanek 
je nastal tudi pri visokoodpornih veri
gah. Samo ti trije proizvodi so povzro
čili po treh mesecih zaostanek okoli 
280 ton, kar je 2 %  načrtovane skup
ne proizvodnje predelovalcev žice in 
8 %  načrtovane proizvodnje Verige za 
letošnje prvo četrtletje. Večji zaostan
ki so še pri proizvodnji sit v Žični in 
pri njihovi proizvodnji transportnih 
trakov in pletiva. Varjene mreže so pa 
navrgle Žični s 15%  prekoračitve na
črta toliko prednosti, da zaostajajo za 
zbirnim načrtom samo 2 % , kar je 
12%  večja proizvodnja od lanskolet
ne. Le v Verigi znaša letošnja četrtlet
na proizvodnja manj, kot so pa do
segli lani, čeprav zaostajajo za zbirnim 
načrtom le nekaj več kot 1 % .

V Slovenskih železarnah je bila bla
govna proizvodnja po prvih treh me
secih torej večja kot lani in manjša, 
kot je bila načrtovana. Pri nekaterih 
proizvodih so se zaostanki, ki pred
stavljajo dolg do kupcev iz lanskega 
leta — še povečali. Pri nekaterih pro
izvodih je bila izvršitev vsaj okvirno

Zbranost
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Štirim železarjem izredne 
občinske nagrade

Izvršni od b o r k o n fe ren ce  osnovnih  organ izac ij s in d ik a ta  že lez a rn e  Rav
n e  je  ob le to šn jem  o b č in sk em  prazniku pred lagal š tir i  n a še  d e lav ce  za  iz
re d n e  n ag rad e  o b č in e  R avne. Prejeli so  jih:

S e a d  K aradža, ravnate lj TOZD v a lja rn a , dipl. inž. m eta lu rg ije , 42. V že 
lezarno  je  p riše l ko t m lad stro k o v n jak  le ta  1966 in v e s  č a s  opravljal odgo
v o rn e  na lo g e . Bil je  m očno  an gaž iran  v sam o u p rav n ih  organ ih  in d ru žb en o 
po litičn ih  o rg an izac ijah . Bil je  s e k re ta r  k om ite ja  ZKS ž e leza rn e , se d a j pa 
je s e r e ta r  sv e ta  ZKS v  k rajevn i sk u p n o s ti. A ktivno de la  v  šp o rtn e m  d ru 
š tv u  in v d e le g a tsk ih  te le s ih  d ru žb enopo litičn ih  sk u p n o s ti.

Za v se s tra n sk o  a k tiv n o st v  d ru žb en em  življenju  je  d o sle j p re je l red  
de la  s  s reb rn im  v en cem  in b ro n asti znak OF.

Ivan R am šak, to p ilec  pri 10-tonski peči, 50. V železa rn o  je  p riše l le ta  
1955 b rez  kvalifikacije . Pozneje  s e  je  s  pridnim  in prizadevnim  delom  te r  
d o datn im  šo lan jem  izučil za to p ilca . D anes je  e d en  n a js ta re jš ih  to p ilcev  v  
jek larn i in e d en  najbo ljših . 25 le t  v z tra ja  pri peč i, k jer s e  to p ijo  ž lah tna 
jek la , na težk em  in odgovornem  de lu .

V n jegovem  tozdu  m enijo , da lahko služi za vzo r d e lav ca  —  sa m o u p rav 
l j a l a  tako  n a  de lo v n em  kot na sam o u p rav n em  področju .

Ja n e z  Ž nidar, ravn ate lj d e lo v n e  sk u p n o s ti za g o sp o d a rjen je , 51. V žele 
zarni je  z ap o s le n  od le ta  1952. D osegel je  v e lik e  u sp e h e  pri š tu d iju  in  or
ganizaciji de la  na področ ju  an a litsk o  p lan sk eg a  de la , k jer im a š e  p o se b n e  
zas lu g e , da je  ž e leza rn a  p red  leti zače la  s is te m a tič n o  razvijati so d o b n e  d e 
m o k ra tičn e  n ač in e  p lan iran ja . O pravljal je  po m em b n e  d ružben o p o litičn e  
funkcije  in je  v se sk o z i angaž iran  v železarn i in kraju. Za d o se d a n je  d e lo  je  
že  p re je l m edaljo  d e la  in red  de la  s  s reb rn im  v en cem .

Jo ž e  Pepevnik , vod ja  m eh a n sk e  obd e lav e  v  tozd  vzm etarn a , 39. V že le 
zarni je  od  le ta  1960. Poznajo ga  kot d o b reg a  de lav ca , ob  tem  pa je  v sa  
le ta  opravljal razne  po litičn e  funkcije  v  tozdu  in delovni o rgan izaciji, delo 
val pa je  tud i v  kraju in občin i. V železarn i je  v se s tra n sk o  an gaž iran  in je  
veliko  p risp ev al k razvoju sam o u p rav ljan ja  v  delovni sred in i.

DOBITNIKI OBČINSKIH NAGRAD 
IN PRIZNANJ

Skupščina občine R avne na K oroškem  je  na slavnostni 
seji, ki je  b ila  17. m aja  v  novi dvorani prevaljskega d ruž
benega dom a, podelila le tošn je občinske nagrade in p r i
znanja. N agrade so preje li:

Marjan Vončina iz Mežice, Božena Čretnik s P revalj 
in  Bine Bevc z Raven. Izredne nagrade so dobili š tirje  r a 
venski železarji: Ivan Ramšak iz TOZD jek larna, Jože Pe
pevnik iz TOZD vzm etarna, Sead Karadža iz TOZD v a
lja rn a  in  Janez Žnidar iz DS za gospodarjenje.

P riznan ja  so p re je li: teritorialna obramba občine R av
ne, krajevna skupnost Črna, kulturna skupnost R avne in 
reševalna služba z R aven na Koroškem .

Na slavnostni se ji skupščine občine R avne n a  K oro
škem  je  bil za častnega občana ravenske občine im enovan 
Pavle Zaucer-Matjaž iz L jubljane. F. R o tar

rilih  za delitev  sredstev  za osebne 
dohodke obravnavajo  plačilo po 
delu tako  ta k ra t, ko so rezu ltati 
dela ugodni in  dobri, kot tak ra t, 
ko delam o slabše, z veliko izmeč
ka, veliko porabo ognjevarnega 
gradiva, energije, e lektrod itd. Še 
vedno je  težko ljudem  dopoveda
ti, da ni vse količina ozirom a to - 
naža izdelanega jekla, tem več da 
m ora b iti to  jek lo  uporabno, kv a
litetno  — ne izmeček in  da se to 
jeklo  naprav i čim ceneje, gospo
darno.

K  tem u negodovanju pa pripo
m ore še s ta r  način  obračunavanja

OD, po katerem  so b ili lju d je  s ti
m uliran i v delovni skupini vsi 
enako po doseženih rezu lta tih  n ji
hove delovne skupine. P reprosto  
povedano: vsi n a  isti izm eni so 
15. ob izplačilu im eli enake p ro 
cente na izplačilni kuverti.

Zakon o združenem  delu  in  naš 
SaS o delitv i OD so to  sprem enili 
in danes je  delavec s tim uliran  po 
svojem  prispevku. Če je  priso ten  
tis ti dan, ko je  norm a močno p re 
sežena, dobi tis ti odstotek, drugič 
je  norm a slaba, in  če tega delav
ca ni na delu, tega dne teh  slabih 
odstotkov za ta  dan  ne bo dobil.

Tabela kaže p rak tičen  p rim er izračuna stim ulacije  za 5 delavcev.

d a n 1. delavec 2. delavec 3. delavec 4. delavec 5. delavec

1. dan 108,0 % dopust 108,0% bolan 108,0 %
2. dan 112,0 % 112,0% dopust 112,0% 112,0%
3. dan 109,0 °/o 109,0 % 109,0% bolan 109,0 %
4. dan 118,0% 118,0 % dopust 118,0% neuprav ičen
5. dan 113,0% 113,0% dopust 113,0 % 113,0 %
6. dan 98,0 % dopust 98,0 % 98,0 % 98,0 %

%  stim ulacije 109,6% 113,0% 105,0 % 110,2% 108,0 %

K ot vidite, so vsi delavci iz iste 
delovne skupine, vendar n iti eden 
nim a enake stim ulacije , na k a r  
vpliva priso tnost delavca. Seveda 
se k  tem u p riš te je  ali odšte je še 
odsto tek  za kvalite to  in  gospodar
nost. Na končno razliko  p ri d e
n a rju  pa lahko vpliva tud i p re
m eščanje delavca iz n iž je  v višjo 
grupo zahtevnosti dela. Seveda pa 
še ni rečeno, da se kdaj ne vrine 
kakšna napaka, k a jti sistem  ni 
p rep rost in p rizna ti m oram o, da

še m arsikate ri delavec ni sezna
n jen  z njim . S istem  n i idealen, 
vendar je  boljši in  preciznejši od 
p rejšn jega pa tud i določeni rezu l
ta ti so pozitivno delo tega siste
ma. Ne smemo pa sistem  zabeto
n irati, m oram o ga dopolnjevati, 
odp rav lja ti neprav ilnosti in  iz
boljševati. S istem a, k i pa bi bil 
100 %  pravičen za vse, da b i bili 
vsi vedno zadovoljni, nikoli ne bo, 
k er smo prem alo  sam okritični.

M irko K rajnc, TOZD jek la rn a

A K CIJA  „ T I S 0 Č  DELAVCEV -  SODELAVCEV"
PLAČILNA KUVERTA —  OGLEDALO NAŠEGA 

DELA
V zadnjem  času p rih a ja  v tozdu 

je k la rn a  ob dnevih  izplačila do 
zahtevkov po sklicu  delovnih sku
p in  zaradi to lm ačenja izračuna 
osebne stim ulacije . Ne gre za to l
m ačenje, zakaj im ajo  neka te re  
delovne skupine po 115, 118, 125% 
in tud i več p rekoračka osebnega 
prispevka, am pak  zakaj drugi 
npr. 102 %, 105 %  in  celo tisti, ki

dosegajo norm alno stopnjo 109 °/o. 
L jud je  smo pač takšni, da se ta 
k rat, ko so naši rezu lta ti dela 
slabši in  zato seveda tu d i OD ne 
m ore b iti boljši, pritožujem o, ker 
smo prem alo  kritični.

Iz teh  sestankov bi največk ra t 
lahko  zaključili, da lju d je  v  ta k š 
ni situaciji nočejo razum eti, da 
naši p rav iln ik i o osnovah in  m e-

dosti dobra, slika bi pa precej zblede
la, če bi analizirali dobave po dimen
zijskem in kvalitetnem asortimentu.

Iz navedenega lahko zaključimo, da 
je bila proizvodnja v letošnjem prvem 
četrtletju boljša od lanskoletne, kar 
predstavlja določen napredek. Z gospo
darskim načrtom postavljene proizvod

ne naloge niso bile v celoti izvršene, 
kar zahteva v naslednjem obdobju še 
večje napore in postavlja še težje na
loge, da bi čim več prispevali za kritje 
potreb domačega trga in za izvoz, da 
bi si s tem zagotovili tudi devizna 
sredstva za nadaljnjo reprodukcijo.

Milan Marolt Ziga-žaga
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SPOZNAVAJMO NAŠO ŽELEZARNO:

Za celo tovarno jih je

Operacija

TZ SKROMNIH ZAČETKOV — 
TOZD STROJI IN DELI

Cele tovarne v  S loveniji ne 
prem orejo  toliko delavcev kot p ri 
nas en sam  tozd — stro ji in  deli. 
Le malo m anjka, da bi se prešteli 
do 500. Niso bili od nekdaj tako 
veliki, niso zm eraj delali tega, 
k a r  zdaj, tud i se niso od nekdaj 
tako im enovali. N asta ja li so po
časi, vztrajno, sprva skoraj ile
galno, sam oraslo in  na lastno 
pest. Po vojni je  bila politika ta 
ka, da naj se razv ija jo  sam o m e
ta lu ršk i obrati. T ak ratnem u  vod
stvu  gre zasluga, da so si p riza
devali za razvoj m ehanske obde
lave. Še danes m enda neka te ri 
rad i rečejo, da naj železarna dela 
jeklo, s tro je  pa druge fabrike. Ce 
bi se naši d ržali te  strogo ozke 
usm eritve, bi danes m orda ne b i
lo kvalite tn ih  valjev  n e  mogočnih 
stiskalnic, ki so m enda tako dobro 
narejene, da se n ek a te ri že k ar 
jezijo, ko bi jih  rad i nadom estili 
s sodobnejšim i, a ne gre, k e r  jim  
sta re  še brezhibno delajo.

Ob skrom nih razm erah  in  ob 
sta rih  stro iih , nab ran ih  od vse
povsod in  celo z dom a izdelanim i 
so rasli dobri delavci v  zanesljive 
strokovnjake. U stanovile so se po
sam ezne proizvodne skupine. Za
čeli so s proizvodnjo pnevm atič
n ih  strojev, industrijsk ih  nožev, 
sočasno pa je  tud i močno rasla  in 
div idualna proizvodnja, predvsem  
oprem a za investicijsko dejavnost 
pa še razni deli za jugoslovansko 
industrijo . V elik poudarek  je  bil 
dan razvo ju  orodjarne.

S kra tka, k lju b  neprim ern im  
delovnim  sredstvom  skoraj ni b i
lo izdelka, ki bi ga v obratih  m e
hanske obdelave glede zahtevno
sti ne obvladali. Bržkone jih  d a 
nes mnogo ne ve, da so delavci iz 
oddelka konstrukcije  in m ontaže 
izdelali in m ontira li p rve proiz
vodne hale  za v a ljam o  in kovač
nico. Sploh so v  m ehanskih  ob ra
tih  izdelali ogrom no oprem e za 
žerjave, stro jno  in konstrukcijsko 
opremo, tu d i veliko peči je  bilo. 
Iz vseh teh  oddelkov m ehanskih  
obratov so kasneje  nastali tozdi in  
eden od n jih  je  stro ji in deli. P ro 
izvodni p rogram  tega tozda je  v 
grobem  deljiv  na stro jegradnjo , 
proizvodnjo va ljev  in ind iv idual
no proizvodnjo. N ajvažnejši del 
je  stro jegradn ja , ki zahteva velik 
potencial tehnološkega in orga
nizacijskega znanja. S tem  so se 
resno pričeli u k v a rja ti p red  do
brim i desetim i leti v  sodelovanju 
z nem ško firm o W eingarten. P rve 
stiskaln ice so izdelali za to firmo, 
ki pa so zgolj zaradi form alnosti 
prešle m ejo in bile dostavljene v 
Crveno zastavo, k je r  dolgo sploh 
niso hoteli verje ti, da so izdelane 
v naši železarni. N aslednja in p r 
va afirm acija  dom a je  bila m on
taža š tirih  velikih stiskalnic v Go
ren ju . A m pak pred  vsem tem  je  
b ila izdelana »čisto ta  prva«, ki 
so jo sam i po tuh ta li in  jo n ap ra 
vili v v a lja rn i (tam je  b ila ustrez
na jam a za postavitev) in še danes 
ob ra tu je  v Skip Šem peter. »Ta 
ifna že k a r  m uzejsko vrednost,« 
je  dejal tov. Jože Potočnik, rav 
natelj, ki nam  je  svoj tozd p red 
stavil.

6000 delov — ena stiskaln ica
Ce še kdo ne verjam e, da so 

stiskalnice res nekaj velikega, 
predvsem  pa, da je  proizvodnja 
nadvse zahtevna, m u je  treb a  re 
či, da je  samo v  eni stiskalnici pet 
do šest tisoč sestavnih  delov, v 
n jih  pa na desettisoče operacij, 
k a jti sam o en del zahteva popreč
no dvajset do trid ese t delovnih 
operacij. Ob tem  pa vedeti še to, 
da je  treb a  vsak tehnološki po
stopek načrtovati. Večina sestavin  
je  izdelanih doma. V začetku so 
delali celo čisto vse p ri nas, 
vključno  z zvarjenci. Pozneje n a 
ša proizvodnja zvarjencev  ni več 
dohitevala proizvodnje stiskalnic 
in  so zato začeli sodelovati še z 
drugim i. K akor je  znano, je  sode
lovanje z M etalno dobilo takšen 
obseg, da je  tozd stro ji in  deli z 
njo sklenil ustrezen  sam oupravni 
sporazum .

Kaj privlači v  tem delu
Raznolikost. Po tehnološki p la ti 

je  delo zanim ivo zarad i raznoli
kosti. Zahteva veliko natančnost 
in  ne dovolju je avtom atizm a. De
lavci dobe s te m  u stv a rja len  od
nos do lastnega dela, izkažejo se 
lahko v  la stn i iznajd ljivosti in  
m orda jim  p rav  zato ni težko kdaj 
delati tu d i po cele dneve in  noči, 
če je  treba. Z vsako novo stiskal
nico posta ja jo  večji s trokovn ja
ki. 2 e  zdavnaj nosijo načrte  v 
g lavah  in  ne tu h ta jo  več kako  bi 
naredili, am pak  kako  bi n a re 
dili čimboljše. Po organizacijski 
p la ti pa je  delo zanim ivo zaradi 
vse te  množice vg rajen ih  elem en
tov. To je  proizvodnja, ki ob delu 
v  neposredni proizvodnji zahteva 
tudi mnogo dobrega strokovnega 
kadra . P redvsem  so tozdu po treb 
ni dobri o rganizatorji dela, ko
m ercialisti, ekonom isti in kon- 
s tru k te rji. Torej gre za celo vrsto  
ljud i z različnim i usm eritvam i, ki 
pa m orajo tesno sodelovati, če že
lijo postaviti in  prodati eno samo 
stiskalnico.

Ob vsem tem  so m orali razviti 
še servisno službo in  m ontažo na 
terenu. »Tako se širi tud i obzor
je  naših  ljudi, saj po tujejo  po 
vsej Jugoslaviji,« je  de ja l tov. 
Potočnik.

Se še širijo
S tro jeg radn ja  se po v rstah  s tro 

jev  močno širi. Tako poleg s ti
skaln ic delajo še pake tirke  (za 
s tiskan je  jek len ih  odpadkov), 
škarje , m ehanizacijo za stiskaln i
ce, m ehanske roke, itn. Od vsega 
začetka že vedo, da bi m orale s ti
skalnice im eti tud i ustrezno orod
je, zato je  bila začrtana investi
cija za orodjarno, ki pa ni bila 
dokončana (razlog: prem alo  inve
sticijsk ih  sredstev  in neuspela n a
m era o vzgoji potrebnega kad ra  
za k o nstru iran je  orodja). V endar 
je  cilj še vedno tak, da bi s s tro 
jem  dali kupcu tud i potrebno 
orodje, pač v skladu z njegovim i 
zahtevam i. N aslednji ambiciozen, 
vendar povsem realen  cilj je, da 
bi kupcu ponudili kom pletne pro
izvodne lin ije  z vso stro jno m eha
nizacijo (kar bo prevzei naš novi 
tozd inženiring).

Zastoji v  proizvodnem procesu
Iz le ta  v leto si v stro jih  in  de

lih  prizadevajo za čim večjo kon ti
nu ite to  v proizvodnem  procesu. 
Zal iz  m nogih razlogov zaželene
ga rezu lta ta  še ni. Ni še doseženo 
n ajbd ljše  n a  področju  p lan iran ja , 
k rm iljen ja  in  oskrbe nabav ljen ih  
delov, tako da še vedno začenjajo 
z m ontažo strojev, p reden so iz
gotovljeni ali dobavljen i vsi se
stavni deli. Razum ljivo, da n as ta 
ja jo  m an jši zasto ji v  delu, ko te 
ga ali onega ni, da bi vgradili.

»Na pam et se že davno ne da 
več p lan irati, računaln ik  pa za
rad i m aksim alne izkoriščenosti ne 
m ore ustrezno pom agati, nam  pa 
je  po trebna m nogo v iš ja  kvali
te ta  p laniranja,«  pove tov. Potoč
nik. Na tem  področju  jih  torej 
čaka neodložljivo in veliko delo, 
k i pa bo v svoji končni fazi ne
dvom no bogato obrodilo, saj je  
najb rž  jasno, da bi se s tem  zelo 
znižali proizvodni stroški. To je  še 
posebej pomembno, k e r bi rad i 
stiskalnice pocenili. K onkurenca 
nam reč ni m ajhna. Proizvodne 
stroške pa bi precej znižali tudi 
s samo konstrukcijo  stiskalnic. 
To pom eni m anjšo porabo m ate
ria la  za isto obratovalno sposob
nost. (V ta  nam en bodo oprav lje
ne m eritve, s katerim i bodo lah 
ko natančno  ugotovili, kako m a
sivne ali »lahke« naj bi stiskal
nice bile.

Seveda potem  »nam esto m erce
desov ne bodo delali samo fičkov,« 
pač pa želiio še naprej delati že 
obstoječi tip  bogato oprem ljenih  
in  m asivnih stiskalnic, ob n jih  pa 
cenejši tip  z enako kapaciteto.

Nebodijihtreba
K om pliciranost in  obsežnost 

p roizvodnje p rinaša  nekaj tak ih  
nebodijih treba kot drugim  tozdom 
ne. So to  proizvodni rezu ltati, ki 
iz m eseca v m esec in  iz k v arta la  v 
k v arta l močno nihajo  zaradi dol
gih pretočnih  časov in kopice d ru 
gih vzrokov. D ogaja se, da tud i 
po dva m eseca ni nobene odpre
me. E n k ra t im a težave kupec, ker 
nim a p rip rav ljen ih  tem eljev  in  
zato naročene stiskalnice še noče, 
drugič zam ujajo  oni. V elike teža
ve, ki so se v to leto potegnile še 
iz lanskega, so dobave zvarjencev. 
Teh pač ni in n i p rav i čas. N a
slednji prob lem  je  standard izaci
ja , ki pa zahteva strašansko  v e
liko dela zaradi vseh teh  tisoč 
in tisoč sestavnih  delov.

N ajvečji nebodigatreba so cene. 
K ajti to  so stro ji, k i p red stav lja 
jo  velike vrednosti. Težavno je  
doseči ustrezne cene, saj nihče ne 
kupi stiskalnice k a r  tako, ne da 
bi iskal najcenejše, tako p ri izvo
zu skoraj n i možno dosegati la s t
ne proizvodne cene. Seveda se je  
treb a  ob tem  spom niti, da je  in
flacija  v naši državi precej v išja  
kot v drugih  deželah. K ljub  tem u 
pa so predvsem  zaradi bojazni 
pred recesijo velika prizadevanja, 
da b i čimveč prodali na tu ji trg.

3000 ton valjev letno
Tozd stro ji in deli v  n ačrtu  za 

srednjeročni razvoj predvideva 
tud i razširitev  proizvodnje valjev. 
N ačrtovana investicija znaša 
400 m ilijonov din, proizvodna 
zm ogljivost pa bi bila 3000 ton
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valjev  letno. To b i pokrilo p o tre
be jugoslovanskega trga, del pa 
bi jih  Slo tud i v izvoz. Da je  n a 
črtovana investicija sorazm erno 
obsežna, nazorno kaže podatek, da 
je  v p lanu  za letos le  400 ton v a
ljev. T renu tno  doma ni dovolj n a 
ročil. Zgaga je  v tem, da so p red 
lan i spreje li veliko naročil za iz
voz v  Sovjetsko zvezo in  ob tem  
zanem arili dom ače kupce, ki so se 
hudo pritoževali zarad i dolgih 
dobavnih rokov. N aša kom erciala 
si zdaj znova prizadeva pridobiti 
dom ače kupce.

P ri proizvodnji se jezijo nad za
stare lim i napravam i za indu
strijsko  k a ljen je  valjev, k e r z n ji
m i dosegajo prem ale globine k a 
ljen ja . Je  pa že v  p rip rav i p red 
log za izgradnjo p rve e tape ob
ra ta  valjev, da bi lahko nabavili 
novo kvalite tno  napravo  za k a lje 
n je  in  nekaj n a jn u jn e jš ih  stro jev  
za m ehansko obdelavo. Tako bi 
lahko začeli s proizvodnjo večjih  
valjev, p ri čem er bi dosegli več
jo  izkoriščenost nove EPŽ n a 
prave.

V alji so kom pletno izdelani v  
železarni, v n jih  je  visoko kvali
tetno jeklo in  so v splošnem  n a
m enjen i za h ladne valjarne.

INDIVIDUALNA
PROIZVODNJA

Ind iv idualna proizvodnja p red 
stav lja  tis te  skupine izdelkov, za

ka te re  se naročila ponavljajo  in 
tud i za one, ki se ne. Tako sodi 
sem  proizvodnja valjev  za žele
zarno Sisak, v rta ln ih  drogov za 
naftno  industrijo , proizvodnja za 
po trebe JNA, osi za prikolice (na
ročila upadajo), plošče iz posebne
ga jek la  za generato rje  — Rade 
Končar, delaio tu d i za lad jedeln i
štvo, rudarstvo  in  avtom obilsko 
industrijo  itn. Razgledi po gospo
darsk ih  g iban jih  dom a in na tu 
jem  jih  u sm erja jo  v  proizvodnjo 
za naftno industrijo , rudarstvo  in  
ladjedelništvo  zlasti za v prihod
nje.

Enako kot p ri stro jeg radn ji ve
lja  tud i tu  dejstvo  o sorazm erno 
zastare lem  stro jnem  p ark u  (po
prečna sta rost s tro jev  je  15 let). V 
nasledn jih  petih  le tih  jo  n am era
vajo  znižati na 10 let. N ekaj sred 
stev so si v  ta  nam en  že zagoto
vili.

Tozd, v  katerega so še p red  
desetim i leti gledali z nezaupa
njem , danes že dokazuje svojo 
upravičenost in  vrednost, ne n a 
zadnje tud i trdnost in  delavnost s 
svojim i 7930 tonam i skupne pro
izvodnje in 738 m ilijoni din celot
nega prihodka. P redstav ili smo 
ga toliko, kot je  to  na om enjenem  
prosto ru  možno.

Z latka S trg a r

Disciplinska komisija za delov
ne skupnosti je  obravnavala  le 
pet p rijav  in  izrek la t r i  ukrepe. 
Razdeljeni so takole: RR in  ko
m erciala po 2/1, del skupnost za 
finance 1/1, m edtem  ko del. skup 
nosti za gospodarjenje, del. skup 
nost za kad re  in  splošne zadeve 
in  TOZD družbeni s tandard  niso 
p rijav ili nobenega p rim era  nedis
cipline.

Po m esecih sta  naj slabša ja n u a r  
in  feb ruar, n a k a r  sledi izboljša
nje.

Gotovo je tehtno predvideva
nje pravne službe, da utegne maj 
prinesti spremembo na slabše, saj 
ta mesec preidemo na ugotavlja
nje pavšalne odškodnine, ki pred
stavlja novo področje.

Kaj lahko ugotovimo iz številk?
N ajprej to, da je  na okoli 1600 

zaposlenih v  m etalu ršk ih  tozdih 
141 p rijav  in  90 ukrepov, na okoli 
1200 zaposlenih v  m ehanskih  toz
dih le  53 p rija v  in  33 ukrepov, na 
okoli 1390 zaposlenih v tozdih 
sprem ljajočih  dejavnosti celo le 
18 p rijav  in  12 ukrepov, za ostalih  
okoli 900 zaposlenih pa p ičlih  5 
p rija v  in  tr i je  ukrepi.

Izredna disciplina na eni s tran i 
in zelo slaba na drugi?

P reprost račun  pokaže, da je  
bil disciplinsko p rijav ljen  vsak  11. 
»metalurg«, vsak  22. »mehanik«, 
le vsak  77. vzdrževalec in  celo le 
vsak 180. član delovne skupnosti. 
Pa vzemimo kot osnovo spet »me
talurge«. »Mehaniki« so od n jih  
en k ra t bolj d isciplinirani, vzdrže
valci sedem krat, člani del. skup
nosti pa k a r  16-krat.

Ce je v resnici tako ali ne, tega 
številke seveda ne morejo pove

dati, m i pa dom nev na pam et n e  
sm em o pisati.

V endar obsta ja  p rece jšn ja  v e r
je tnost, da odgovorni za sprožitev  
postopkov po tozdih in  delovnih  
skupnostih  n im ajo  enotnih  m eril 
o tem, kaj je  in  kaj n i prekršek , 
n a jb rž  pa tu d i ne, kdaj je  p re k r
šek  m ajhen , hud  ali zelo težek. 
A li so jih  kdaj usk la jevali, n i 
znano. Bilo pa b i to  koristio, če 
ne k a r  potrebno.

P onu ja  se še ena misel.
Zelo verje tno  bom o v naših  gla

silih  (v F užinarju  ali Novicah) 
enako kot podatke o proizvodnji 
in  poslovanju  ob jav lja li tu d i po
d a tk e  o (ne)disciplini. To vsekakor 
dopoln ju je  podobo našega delov
nega vsakdana. Bilo pa bi m orda 
koristno  ali vsaj človeško zelo le 
po, če bi mogli h k ra ti uvesti tud i 
stalno ru b rik o  z naslovom  npr. 
»Izkazali so se« ali »Vzorni so
delavci« ali »P riznanja delavcem  
— sam oupravljalcem «.

Ni nam reč možno, da ob nekem  
določenem štev ilu  m anj prizadev
n ih  ali lahkom iseln ih  ali m anj re 
do ljubn ih  delavcev ni m ed nam i 
vsaj p rav  toliko, če ne več dobrih, 
prizadevnih, požrtvovalnih, ki pa 
jim  teh  dobrih  lastnosti ne m ore
mo poplačati vsakega 15. v  k u 
verti.

Izum im o torej neka m erila  tu 
di zanje, da bomo znali tud i javno  
pohvaliti ne le javno  g ra ja ti. Po
tem  pa naj n iha teh tn ica naše d is
cipline sem  in  t ja  iz m eseca v 
mesec.

Vsi starši, učitelji, tren e rji, psi
hologi in andragogi zelo dobro 
vedo, koliko pom eni človeku po
hvala o pravem  času. Razm islim o 
o tem!

n. r.

Disciplina v številkah
Štirimesečni pregled dejavnosti disciplinskih komisij v  železarni 

kaže naslednje značilnosti: težje delo — več disciplinskih prijav; pri
jav je več kot izrečenih ukrepov. Izredno redoljubni so člani delovnih 
skupnosti. Po mesecih sta najslabša januar in februar 1980, potem sledi 
počasno izboljšanje.

N aša p rav n a  služba je  izdelala 
zelo natančen  s ta tističn i pregled 
o (ne)disciplini v naših  tozdih in 
delovnih skupnostih  v prv ih  š tirih  
m esecih letošnjega le ta  (poročilo 
o delu skupn ih  disciplinskih ko
m isij za čas od 1. 1. 1980 do 30. 4. 
1980, 6. 5. 1980). Iz n jega povzem a
mo glavne značilnosti.

V železarni im am o štiri skupne 
disciplinske kom isije, in sicer po 
dejavnostih  za m etalurško  pod
ročje, za m ehansko področje, za 
področje tozdov sprem ljajočih  de
javnosti in za delovne skupnosti.

Disciplinska komisija za m eta
lurško področje je  v tem  času 
p re je la  141 p rijav  in izrekla 90 
ukrepov. Po tozdih je  bilo stanje

naslednje: v a lja rn a  45 p rijav , 35 
ukrepov, jek la rn a  44/20, jek lo li- 
v am a  26/14, kovačnica 17/13, k a 
lilnica 6/6 in  jek lov lek  3/2.

Disciplinska komisija za mehan
sko področje je  p re je la  53 p rijav  
in  izrekla 33 ukrepov. Po tozdih 
je  s tan je  naslednje: v zm etam a 
28/17, s tro ji in dela 11/5, pnevm a
tični s tro ji 9/7, in rezalno orodje 
5/4. P ri industrijsk ih  nožih ni bilo 
p rijav , to rej tud i ne ukrepov.

Disciplinska komisija za tozde 
spremljajočih dejavnosti je  ob
ravnavala  18 p rijav  in izrekla 12 
ukrepov. S tan je : P P  4/4, ETS 4/3, 
tran sp o rt 3'3, in SGV IT . K ontro
la  kakovosti ni p rijav ila  nikogar. M ladost za stro jem
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»Mladi fužinar« izhaja  ko t 
m esečna priloga In fo rm a
tivnega fu ž inarja . U redniški 
odbor: Jože Ju rak , Zdravko 
Fajm ut, Vida Kovač, K arlo 
K revh in Silvo Jaš, k i je  
odgovoren tu d i za vsebino 

M ladega fuž inarja

v

, ,Cimveč žuljev in znanja, 
tem lepša mladost“

S podobnim geslom je 46 brigadirjev in 
brigadirk MDB »Zdravko Čebular-Rado« 
urejalo okolico šolskega centra v Slovenj 
Gradcu, ki se je potem čez nekaj dni po
imenoval po mislecu in revolucionarju Ed
vardu Kardelju. Tudi vzdušje je bilo čisto 
brigadirsko, kljub temu da je bila to ak
cija lokalnega pomena ter tudi predpripra-

Večni sim bol 
m ladosti

ve brigadirjev MDB »Zdravko Cebular- 
Rado« na zvezno mladinsko delovno akci
jo »partizanski put« v Vojvodini.

In tudi brigadirji so se zavedali besed, 
ki jih je izrekel tov. Franc Šetinc, ko so 
poimenovali šolski center po Edvardu Kar
delju: »Nositi ime Edvarda Kardelja ni sa
mo velika čast, temveč tudi velika odgo

vornost. Z njim bo šolski center vedno na 
preizkušnji, vedno bo moral dokazovati, da 
se šola imenuje po velikem ustvarjalcu ker 
je tudi sama ustvarjalna.«

Sicer pa so na slovesnosti sodelovali 
prav vsi, enako tudi v vseh dneh, ko je 
bila odprta raztava o delu in življe
nju Edvarda Kardelja. Komandant MDB 
»Zdravko Čebular-Rado« Branko Preglav, 
sicer dijak zdravstvene šole, je odkril do
prsni kip Edvarda Kardelja. In za več kot 
tisoč dijakov je bila ta slovesnost enkraten 
dogodek ter velik praznik, posebno še za 
brigadirje, ki so s svojim delom prispeva
li svoj delež k slovesnosti.

Tov. Šetinc pa je med drugim dejal:
»Mladi morate s svojim delom in uče

njem, s samoupravljanjem na šoli in zu
naj nje nenehno dokazovati, da je Tito 
simbol vsega tega in tistega, čemur mlad 
človek mora slediti, če hoče živeti pokonč
no in če hoče graditi enakopravnost med 
ljudmi in narodi. . .  Šolski center ho veno
mer z delom dokazoval, da je šola enako 
odprta v življenje, da mu enako kot Kar
delj daje največ, kar je mogoče in da tu
di sama iz svojega ožjega in širšega druž
benega okolja vsrkava vase najžlahtnejše 
življenjske sokove, hrez katerih hi hilo 
drevo krivo. V zadnjih tednih smo upravi
čeno ugotavljali enotnost naših delovnih 
ljudi, njihovo pripravljenost, da se še holj 
odločno poženejo v boj za razvoj sociali
stičnega samoupravljanja in v tem okviru 
tudi gospodarske stabilizacije. To je drago
cen kapital, ki nam lahko pomaga, da v 
prihodnje oplodimo naše sedanje rezultate. 
Socialistično samoupravljanje je za nas ti
sta pot, ki delavskemu razredu in delov
nim ljudem omogoča, da se lahko vsak 
dan prepričajo, do kod seže njihova res
nična oblast in kje se še zadržujejo ostan
ki preživelih monopolov in privilegijev. 
Samoupravljanje je posebna oblika samo
odločbe narodov, neizmerna možnost stal
nega poglabljanja realnosti jugoslovanskih 
narodov in narodnosti.«

Dijaki ter učitelji šolskega centra »Ed
vard Kardelj« bodo to zaupanje nedvom
no tudi izpolnili.

Silvo Jaš
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rrva udarna akcij
v železarni Ravne

Jeklolivarna železarne Ravne je bila pr
vi TOZD, ki je  organiziral te r hkra ti 
uspešno izvedel lokalno delovno akcijo u re
jan ja  in pospravljanja modelnih skladišč. 
V akcijo so se vključili tako delavci mo- 
delarne (od tam  je  prišla pobuda), kot tu 
di priprave dela jeklolivarne te r vodstva 
tozd.

Vzdušje na akciji je bilo pravo, pravca
to brigadirsko in 'tu d i značilnih HO-RU- 
KOV ni m anjkalo. Celih 8 u r je 49 delav
cev izločalo te r odstranjevalo modele, ki 
so bili stari nad 10 let te r tako že odslu
ženi in neuporabni. Im ela pa je akcija tu 
di političen pomen in vsi udeleženci so ob 
koncu obljubili, da ni bila zadnja te r da 
bodo s takšnim i oblikami prostovoljnega 
dela nadaljevali tud i v prihodnje, kajti s 
tem  še daleč ni bilo vse pospravljeno te r 
urejeno.

Akcijo, pa tudi vtis z nje so nekateri 
udeleženci takole ocenili:

Jože Matitz, dipl. ing.: ravnatelj TOZD 
jeklolivarna:

»2e dalj časa so se pojavljale v proiz
vodnji težave zaradi prenatrpanosti skla
dišča za modele. To je  vodilo k zastojem 
pri lansiranju  modelov v proizvodnji in s 
tem  je povečalo tudi zastoje te r škodo tu 
di v proizvodnji. Poleg tega je  prihajalo 
do poškodb modelov in s tem  tudi do dva
kra tn ih  stroškov. Nujno je  bilo, da s hitro 
in obširno akcijo izločimo iz skladišča ne
kaj tisoč modelov, s tem  norm aliziramo 
stanje te r omogočimo nem oten transport 
in skladiščenje modelov. Te akcije ne bi 
mogli izvesti z delavci, ki so v skladišču 
redno zaposleni, am pak bi se m orali po- 
služiti storitev kakšne druge OZD. Po 
predračunih bi to TOZD stalo najm anj
100.000 din, kar pa ne bi bilo v skladu s 
stabilizacijskim i prizadevanji delavcev je
klolivarne. Zato so delavci modelame dali

pobudo, da bi ta  problem  rešili s prosto
voljno delovno akcijo. Tej pobudi so se 
pridružili tudi delavci p riprave dela livar
ne, člani ZSMS te r večji del vodstvenega 
kadra. P rav  tako sta akcijo podprli še kon
ferenci IO OS in železarne.

Akcija je  potekala po vnaprej p rip rav
ljenih načrtih. Velika zagnanost in delovna 
vnem a udeležencev je  omogočila, da je  iz
redno dobro uspela. Poleg prihrankov v vi
šini 100.000 din smo prištedili z demon- 
tažo nepotrebnih modelov še večje količi
ne m ateriala za izdelavo novih modelov 
te r si s tem  prihran ili sredstva za nakup 
teh m aterialov. Zagotovili smo si tudi po
goje za norm alno skladiščenje modelov in 
s tem  odstranili škodljiv izvor nepotreb
nih stroškov. P rav  gotovo pa ne smemo 
zanem ariti dejstva, da je  uspešno izvedena 
akcija tudi rezultat zavesti vseh udeležen

cev, ki so z dejanji dokazali, da se zave
dajo svojih nalog kot sam oupravljalci in 
dobri delavci. Pokazali pa so tudi, kako se 
lahko na svojstveni način prispeva k sta
bilizaciji. P rav  gotovo je  tovariško in de
lovno vzdušje prispevalo k še boljši in 
tesnejši poglobitvi medsebojnih odnosov in 
tovarištva, zato lahko z zadovoljstvom ugo
tovimo, da je  akcija izredno uspela. Želi
mo le, da bi se to še kdaj ponovilo te r 
da bi prostovoljno delo dobivalo čedalje 
več pristašev tudi v drugih TOZD.«

Franc O rter: »Pobuda za to delovno ak
cijo je prišla spontano iz vrst m odelarjev, 
katerim  pa so se pridružili še drugi. Na 
akciji je  bilo vzdušje zelo delovno, ni bilo 
tistega mi-vi, am pak smo bili vsi eden. 
M arsikdo izmed nas v neposredni proiz
vodnji je bil presenečen nad zagnanostjo 
delavcev iz priprave proizvodnje. Čeprav 
je  večino nas še nekaj dni potem bolelo 
in skelelo v rokah, smo vseeno obljubili, 
da se bomo takšnih akcij še udeleževali.

Omenim naj tudi to, da je  p rav  v tej de
lovni sredini nekako ob tem  času dobiva
la svojo dokončno obliko tudi štafeta m la
dosti in mi smo hoteli s to akcijo dokaza
ti, da stopamo po Titovi poti.«

Mikic Alojz: »V oddelku m odelarne
smo se že nekaj časa ubadali s pom anjka
njem  prostora za skladiščenje modelov. 
Teh se je  nabralo že toliko, da je  nastal 
p ravi nered. To gnečo smo čutili najbolj 
delavci sami, saj je  bilo zaradi p renatrpa
nosti ogroženo tudi delo v skladišču. In 
prav zaradi takšnih razm er je  vzniknila 
pobuda za tovrstno akcijo. Akcija je izre
dno dobro uspela, kajti z dobro organizira
nostjo vodstvenih delavcev TOZD so bi
li tudi rezultati dobri. Mislim, da takšna 
akcija vendarle ni zadnja, te r  da se bodo 
takšne oblike prostovoljnega dela nadalje
vale tudi v prihodnje.«

Silvo Jaš

Izobraževanje  
in vzgoja mladih

Ena glavnih nalog ZSMS je tudi, da 
skupaj z drugim i družbenopolitičnim i orga
nizacijami te r silami tvori aktiven dejav
nik v procesu nadaljn je  krepitve sociali
stičnega sam oupravljanja in sam oupravne 
demokracije. ZSM kot družbenopolitična 
organizacija daje predloge in pobude v  
zvezi z družbenim i vprašanji in problemi, 
ki so predm et zanim anja m ladine te r na 
tak  način vpliva na odločanje v delegat
ske sisteme. P rav  tako pa tud i prevzem a 
odgovornost za rešitve, ki jih  predlaga te r 
se aktivno vključuje v proces izvajanja 
sprejetih  sklepov. Da bi uspešno izvrševa
la naloge, katere  se pred njo postavljajo, 
je  potrebno idejnopolitično usposabljanje 
m ladih v vseh sredinah, k je r živijo in de
lajo. P ri zastavljanju  program a idejnopoli
tičnega usposabljanja in vzgoje m ladih pa 
moramo upoštevati njihove različne in tere
se in potrebe po samostojnem družbenem  
angažiranju te r  uveljav ljan ju  v številnih 
dejavnostih, v katere  vnašajo lastno dina
mičnost.

V takšnem  načinu dela pa moramo tudi 
program  dela zastaviti tako, da pokrijejo 
vsa področja. Usposabljanje in vzgoja mla
dih ni samo in terpretacija spoznanj, do 
katerih  smo prišli v družbenih vedah. Tež
ko je nam reč najti revolucionarja in 
m arksista, katerega nista zanim ala um et
nost, književnost, g lasb a ,. . .

Komunisti, ki delajo med mladimi, se 
m orajo vedno znova in znova zavzemati 
za čim večjo usposobljenost mladih tako 
na področju družbenega kot tudi politične
ga življenja. Vsi kom unisti se m orajo za
vedati, da je njihovo delo z mladimi in 
med mladimi sestavni del njihovega delo
vanja te r eden najvažnejših pogojev za 
ohranitev in razvijanje revolucionarne 
kontinuitete. Pa tudi obveznosti vseh ko
m unistov so, da stalno ocenjujejo in usm er
jajo  delo m ladih komunistov, ki delajo 
med mladimi.

Ivan Brežnjak

M odelarji ureja jo  skladišče
/
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Ali bomo
OO  ZSMS RO Prevalje  je  na svoji le t

ni konferenci, ki je bila 26. 1. 1980 po iz
redno razgibani razpravi sprejela nasled
nji sklep:

Predlagam o, da bi mladinci delali en 
dan za stabilizacijo TOZD-a v mesecu m a
ju, in to predvsem  na produktivnih me
stih. Sekretar OO ZK je  še dodal, da bi 
vključili politični organizaciji, to se pravi 
OOS in OO ZK. S široko akcijo naj bi šli 
med delavce, tako da bi potem delali vsi, 
brez izjem. 2e  nekaj dni je bilo slišati, 
da je ta  predlog naletel na ugoden odmev 
V delovnih sredinah. Nekaj pa je  bilo tu 
di takih, ki so bili proti, vendar vem, da 
so med njim i takšni, da bodo prišli delat, 
pa čeprav so sedaj najbolj odločno »proti«. 
Večina delavcev se je  strin jala, češ zakaj 
ne bi delali enkrat še zase, ko moramo že 
tako delati za druge. Mnogi se sprašuje
jo, kam  bo šel ta  denar te r v kateri sklad, 
za kaj ga bomo nam enili in koliko denar
ja  bo. Mislim, da bi m orali pred delavce 
z vsemi podatki, ki jih  imamo na voljo, 
kajti potem ni nikakršne bojazni, da to ne 
bi uspelo, saj še ni um rl duh udarniškega 
dela v nas. To je duh, ki so ga imeli še 
naši očetje, ko je  bilo najtežje v naši do
movini, ko se je  tako rekoč gradilo iz nič. 
Mislim, da mi mladi bijemo sedaj drugo 
bitko po vojni. Prvo so dobili mladinci, 
brigadirji-veterani, ko so gradili porušeno 
domovino in jo tudi dogradili. Na naših

v železarni
V počastitev tedna »Naše besede« je ko

m isija za kulturo p ri KS OO ZSMS žele
zarne Ravne pripravila likovno razstavo, 
na kateri sta sodelovala dva m lada likov
nika: Silvo K resnik-Sivc in Stane Bodner. 
S tane v svojih delih, ki jih  je  razstavljal,

ram enih pa je  sedaj naloga, da postavimo 
na trdne noge trenuten  gospodarski polo
žaj te r da prebrodim o sedanjo krizo. In 
to nam  bo s skupnim i močmi tudi uspelo. 
V nas m ladih se m ora beseda »stabilizaci
ja« ukoreniniti, pa ne samo za eno leto, 
am pak za vedno, kajti le na tak  način bo
mo vsi še naprej živeli srečno v naši, Ti
tovi sam oupravni Jugoslaviji.

Opaža se, da naša pobuda OO ZSMS ni 
naletela na gluha ušesa v celotnem kolek
tivu. Vidi se, da je za stabilizacijsko sobo
to navdušen tudi poslovodni svet železar
ne Ravne, pa tudi nekateri TOZDI so se 
strin jali s tem  predlogom. Mladi OO ZSMS 
RO smo pripravljeni, da bomo izvedli ak
cijo še v maju. Zamišljamo si, da bi naša 
akcija zajela kar največ m ladih tud i v 
drugih OO ZSM v KS, ki bi nam  pomaga
li čistiti (okolje TOZD-a, park, zavijali bi 
nekatere izdelke . . .) .  Mladinci, ki ne dela
jo v neposredni proizvodnji (skupne služ
be), pa bi ta  dan prišli v obrate, kajti 
prav tam  imamo največje zastoje.

Upam, da se bo te akcije udeležilo kar 
največ mladih, pa tud i ostalih te r da ne 
bo kdo prej odšel z dela ali pa, da bi sa
mo čakal, da bo ta  »stabilizacijski šiht« 
minil.

Delajmo v mesecu mladosti z geslom: 
»DELAM ZASE, ZA TITA, ZA BODOČ
NOST!«

H erm an Čepelnik

upodablja motive iz železarne, iz domala 
vseh obratov, in potem vse njegove slike 
tvorijo zaokrožen ciklus. Silvo pa je raz
stavljal številne skulpture, vse na temo 
otroka, ki se uči hoditi, to pa upodablja 
tudi na linorezih. Silvovo slikarsko upo
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dabljanje večini ni novo, saj smo se lahko 
z njim  srečali na številnih razstavah, ki 
jih  je  imel. Če bi pogledali v njegovo iz
kaznico, vidimo, da je razstavljal leta 1965 
na m ednarodni razstavi v Slovenj Gradcu 
»mir hum anost in prijateljstvo  med naro
di«. R azstavljal je  tudi v železarni leta 
1973, pa spet samostojno v  Slovenj G rad
cu, na Jesenicah in razstava na avstrij
skem Koroškem v Globasnici med koroški
mi Slovenci. To je  le nekaj razstav, ome
nimo pa še njegove stalne, tradicionalne 
razstave, ki jih  ima vsako leto v Gramoz
ni jam i p ri S tarem  trgu. V svojih delih 
poskuša iskati izhod iz družbenih težav, 
kajti nenehno iskanje, težnja po novem, 
lepšem in boljšem je  tudi njegov motiv, v 
tem  pa tudi njegova prednost.

Sicer pa se Silvo izpoveduje tudi v šte
vilnih skulpturah. »Železo, to trdo  kovino, 
brez katere si današnje dobe pravzaprav 
sploh ni več moč predstavljati, srečujemo 
na vsakem koraku našega življenja, posta
lo je del nas. Trdo je  in  simbol moči. In 
izrazno sredstvo je  postalo tudi Silvu. De
lo zahteva veliko vztrajnost in samoodpo- 
vedovanje, m arsikaterim  drobnim  zadovolj
stvom se moraš odpovedati, »Toda če te 
resnično zanima ta  svet, potem  boš zastav
ljene načrte, svoja hotenja in želje gotovo 
uresničil. Tudi odnos okolice do tebe se 
sčasoma menja. L judje vidijo, da delaš in 
ustvarjaš nekaj lepega, velikega in vre
dnost tvojih  del dobi tudi druge, plem eni
te  razsežnosti. Izpod njegovih rok p rihaja
jo najrazličnejše skulpture različnih veli
kosti in oblik, izdelane v soju isker te r 
varilnega aparata. Vse pa izražajo iskanja 
v  današnjem  času in prostoru. In  prav  vsi 
železni kipi so prežeti z mislijo in hote
njem  povedati ljudem  nekaj lepega. Mlad 
um etnik pa, kakršen je  Silvo, ki je  samo
rastnik, ima neskončno veliko idej, kako 
bo ljudem  povedal to lepo, kar človek 
pravzaprav naredi človeku. Silvo bo pri 
tem  uspel, in pričakujem o, da bo še kdaj 
razstavljal v ravenski železarni.

Silvo Jaš

Tekmovanje
streljanju

OO  ZSMS TOZD Industrijsk i noži je dne 
23. 4. 1980 organizirala strelsko tekm ova
n je za vse m ladinke in m ladince v železar
ni. Tekm ovanje je potekalo na strelišču 
DTK, udeležilo pa se ga je  5 OO ZSM, 
ki so poslale ekipe s petim i tekmovalci, 
nekaj OO ZSM pa je  imelo tudi le po 
enega tekmovalca. Tem se je  pač tekm o
vanje priznalo samo za posameznike.

Rezultati
Ekipno je  prvo mesto osvojila OO ZSM 

TOZD stroji in deli s 570 krogi, drugo me
sto je pripadalo OO ZSM TOZD pnevm a
tični stroji s 526 krogi in tre tje  mesto OO 
ZSMS TOZD industrijsk i noži s 347 krogi.

Posamezno pa je  prvo mesto osvojil Sil
vo Štrigl, OO ZSM KK s 137 krogi, drugoS K resn ikove razstave

Razsfava mladih likovnikov
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mesto Ernest Srebot iz OO ZSM TOZD 
stroji in deli te r tre tje  mesto Stanko Cifer 
iz iste OO ZSM.

P ri m ladinkah je  bila najboljša M etka 
Kajnik, OO ZSM TOZD pnevm atični stro
ji (izven konkurence), drugo mesto je  za
sedla Irm a Fajm ut, OO ZSM KSZ s 87 
krogi, tre tje  mesto pa je  pripadlo B arba
ri Sušnik, OO ZSM KSZ z l i  krogi.

Mladinci in m ladinke OO ZSM industrij
ski noži, smo se 26. 4. ob 6. u ri zbrali v 
TOZD na enodnevni lokalni delovni ak
ciji. Ze dlje časa se je  nam reč pojavljala 
težnja, da bi bilo potrebno očistiti delov
no halo. Predvsem  je  bilo potrebno to za
tegadelj, ker skozi njo prihajajo  najrazlič
nejše delegacije iz naše domovine, pa tudi 
iz drugih držav. In prav zato si nismo 
smeli dovoliti, da bi bila hala zanem arje
na in neurejena. Dela so potekala norm al-

Sem inar je potekal v  Portorožu, na njem  
pa so sodelovali domala vsi člani centrov 
za MDA iz posameznih OK ZSMS. Na tem  
sem inarju so se obravnavale predvsem  te
me o poteku in organiziranju m ladinskih 
delovnih akcij tako v Sloveniji kot tudi 
v jugoslovanskem merilu.

Mladinsko prostovoljno delo postaja s 
svojimi družbenim i rezultati in vrednotam i 
vedno bolj enoten del celotnega družbene
ga dela. ZSMS m ora skupaj z vsemi sub
jektivnim i silami sprožiti široko družbeno 
akcijo, v kateri bo postalo delo m ladine 
integralni del svobodne m enjave dela na 
področju združenega dela, vzgoje in izo
braževanja, kulture, zdravstva, telesne kul-

Najboljše tr i  ekipe so po končanem te 
km ovanju prejele diplome, zmagovalni eki
pi pa je  pripadel še lep pokal. Skupno se 
je  tekm ovanja udeležilo 35 m ladincev in 
mladink, ob tem  pa naj dodamo še to, da 
je izredno lepo uspelo te r da so vsi nasto
pajoči izrazili željo, da bi se takšna in 
podobna tekm ovanja še priredila.

Metulj Peter

no in sorazmerno hitro, saj smo k akciji 
pristopili s široko zasnovanimi cilji in tudi 
vzdušje je  bilo prav brigadirsko. Pohvalno 
pa je  tudi to, da so se akcije udeleželi še 
ravnatelj te r nekaj sodelavcev.

Vsi udeleženci akcije so še enkrat poka
zali svojo zavest te r pripadnost naši samo
upravni družbi, partiji te r tovarišu Titu. 
P ri tem  pa si želimo še to, da bi se tak 
šne akcije nadaljevale tudi v prihodnje.

P eter M etulj

tu re  te r drugih družbenih dejavnosti. Druž
beni in m aterialni položaj prostovoljnih 
m ladinskih aktivnosti je  treba graditi na 
principih družbenega dogovarjanja te r sa
moupravnega sporazum evanja vseh subjek
tov, ki se neposredno zavzemajo pri kroje
nju  in realizaciji njegovega nadaljnjega 
razvoja.

M ladinske delovne akcije se m orajo 
tudi v bodoče razvijati in krepiti v vseh 
oblikah organiziranja in delovanja v okvi
ru  ZSMS, predvsem  kot funkcija nadaljn je 
krepitve idejnega in vzgojnega delovanja 
ZSMS, zato m orajo vse organizacije ZSMS 
priprav iti konkretne načrte za svoje de
lovno in družbeno zavzemanje na tem  po

dročju. Prostovoljno m ladinsko delo je  tre 
ba p lan ira ti skupaj z vsemi družbenopoli
tičnimi skupnosti, organizacijami, samou
pravnim i interesnim i skupnosti in  organi
zacijami združenega dela.

N adaljnji razvoj sam oupravnih odnosov 
na MDA m ora ostati prednostna naloga 
vseh subjektov, ki so vključeni v realiza
cijo delovnih akcij. Ko izhajamo od m la- 
dinca-brigadirja, se moramo nenehno bori
ti za uresničevanje njegove tra jn e  in  odlo
čilne vloge v procesu odločanja o vseh bi
stvenih vprašanjih, ki so povezana z m la
dinskimi delovnimi akcijami. Z doslednim 
izvajanjem  delegatskega principa p ri raz
voju sam oupravljanja na m ladinskih de
lovnih akcijah se bodo uresničevale še 
večje možnosti, da bodo udeleženci MDA 
najvažnejši dejavniki krepitve ekonomske
ga in družbenega položaja m ladinskih de
lovnih dejavnosti, izboljševanja in  razvija
nja lastnega in skupnega dela na delov
nem in družbenem  področju. Na MDA je 
treba zlasti razvijati in izboljšati program e 
družbenih dejavnosti. Ti program i m orajo 
še bolje uveljaviti idejnopolitične, delovne, 
vzgoje, ku ltu rne in druge vrednote. Poseb
no pomembno vlogo ima še nadaljn je  in
tenziviranje dejavnosti na področju idejno
političnega usposabljanja in m arksistične
ga izobraževanja udeležencev MDA. V 
okviru ZSMS in širše je  potrebno sprožiti 
akcijo, katere nam en je  enotno norm ira
nje delovnih in družbenih rezultatov MDA 
kot tudi graditev enotnega sistem a vre
dnotenja delovnih in družbenih rezultatov. 
Nenehno je potrebno znova kritično pro
učevati sedanja pravila o organiziranju 
MDA te r jih  izpopolnjevati z novimi, po
zitivnim i izkušnjami. V vseh okoljih, k jer 
so za to pogoji, si je  potrebno še naprej 
prizadevati, da se oblikujejo MDA v stal
ni delovni sestavi, s čimer se bo konkret
no prek vsakodnevne dejavnosti razvijalo 
in krepilo celotno gibanje m ladinskega 
prostovoljnega dela. P ri organiziranju m la
dinskih delovnih brigad je  treba posvetiti 
več pozornosti pravočasni in ustrezni p ri
pravi za udeležbo na MDA. P ri tem  velja 
paziti tud i na to, da pridejo v sestavo 
brigad m ladi iz vseh struk tu r, zlasti pa še 
ženske te r  pionirji.

To je nekaj osnovnih misli, ki so bile 
izrečene na tem  sem inarju. Med drugim  
pa, smo se pogovarjali tud i o praktičnih 
problem ih in težavah, ki nastopajo pri for
m iranju  brigad te r pripravah  republiških 
in zveznih delovnih akcij. T ruditi se m ora
mo, da bi v prihodnje tudi te  pom anjklji
vosti odpravili.

Mirko Vodovnik

O B V E S T I L  O
Vse mlade prosimo, da oddajo svoje pri

spevke (poročila, reportaže, potopise ter lite
rarne prispevke) najkasneje do vsakega 10. v 
mesecu v mladinski sobi s pripisom za »Mladi 
fužinar«.

Delovna akcija mladih v O O  ZSM S  
industrijski noži

Da bo hala industrijsk ih  nožev lepša

Poročilo o seminarju
cenfra za M D A pri O K  ZSM S
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S SEJ KOLEKTIVNIH 
IZVRŠILNIH ORGANOV

K o pom lad najbolj zaživi

Odbor za družbeni standard 
in stanovanjske zadeve

Ta odbor je  p re tek li m esec ob
rav n av al obsežno problem atiko, 
ki bi jo  sicer lahko  razdelili na 
tr i  seje. Iz ob jek tivn ih  razlogov 
strokovna služba predlogov ni 
m ogla p rej p rip rav iti in  je  bila 
zato p roblem atika precej obsežna. 
S področja družbenega stan d ard a  
je  n a jp re j po trd il cene za b ivan je  
v počitniškem  dom u v Portorožu 
in  cene p ijač  v domu. O cenah so 
sicer vsi delavci obveščeni, saj je  
bil ob jav ljen  razpis, dejstvo  pa je, 
k a r  je  odbor ugotovil, da so cene 
izredno visoke, zato se člani od
bora tudi niso mogli soglasno od
ločiti zanje. P rob lem atika  le tova
nja, zlasti pa n ad a ljn ja  usoda po
čitn iškega dom a v Portorožu te r  
družbeni stan d ard  na sploh bo si
cer v k ra tkem  kom pleksno p red 
stav ljena  in obravnavana na sa 
m oupravnih  organih. G re tu d i za 
n eka te ra  v p rašan ja  financ iran ja  
dejavnosti TOZD družbeni s ta n 
dard.

O dbor je  sicer kritično  sprego
voril o vseh dosedanjih  dolgolet
n ih  ak tivnostih  v zvezi z g radn jo  
dom a v  Portorožu ozirom a u re ja 
n jem  le tovanja.

Na tej seji je  odbor določil tu d i 
predlog poslovnika za delo po
trošniškega sveta, ki ga le -ta  sam  
sprejm e. Potrošniški sve t je  in 
stitucija , ki je  zaživela, ven d ar je  
po določenem  obdobju njegovo 
delo postalo m anj učinkovito. 
Člani tega sveta so zato zahtevali 
poseben akt. Z aenk ra t je  to  po
slovnik, ki u re ja  postopek oziro
ma način dela. S icer pa so bile 
želje, da se pristo jnosti po trošn i
škega sveta razširijo  s področja 
m alic tud i na d ruga področja 
družbenega standarda. V b istvu  bi 
šlo za sta tusno  sprem em bo, za ne
ke v rs te  sam oupravni o rgan  s 
pravicam i odločanja in  podobno. 
Ide je  še niso dodelane, m orebiti 
pa bodo do konca leta, ko naj bi 
sp rem in jali vse sta tu sne  akte.

N ajvečja pozornost članov od
bora pa je  b ila nam enjena stano
van jsk i problem atiki. Določena je  
b ila p rio rite tn a  lis ta  za odobritev 
posojil, k i je  bila nato  posredo
vana v po trd itev  delavskim  sve
tom  tozdov in delovnih skupno
sti, nato  pa izobešena na oglasnih 
deskah. G lede na dane po trebe in 
običajno prakso, opredeljeno s 
splošnim i akti, je  odbor predlagal 
delavskem u svetu  železarne, da 
m aksim alno možno vsoto posojila 
zm anjša za 25°/o za novogradnje 
in adap tacije  te r  za 10°/o za do
graditev . K ot izjem en p rim er je  
odbor mim o k rite rijev  dal na p r i
orite tno  listo družino v K otu, ki 
je  v ap rilu  pogorela, k a r  g re v 
sklop vsestranske pomoči, ki se 
nam erava nuditi pogorelim.

O dbor je  razp rav lja l tu d i o re 
zu ltatu  natečaja  za sofinanciran je 
nakupa stanovanj v družbeni la 
sti. Z aenkra t se . je  p rijav ilo  in 
poslalo ustrezno dokum entacijo, 
zlasti soglasja drug ih  delovnih 
organizacij, da so p rip rav ljene  so
financirati, 23 prosilcev. Vse te  in 
m oreb itne d ruge p rim ere  je  treb a  
vsestransko  preveriti, zato odbor 
o so financiran ju  odločitve n a  seji 
ni sprejel.

K ot vedno, je  b ila  obravnavana 
tud i splošna stanovan jska proble
m atika, ki je  n ikoli ne zm anjka, 
kot posebna zadeva pa nakup  s ta 
novanj za delavce TOZD arm a
tu re  v izg radn ji na M uti. O dbor 
je  s tem  v zvezi p red lagal delav
skem u svetu, da železarna sode
lu je  p ri nakupu  6 stanovanj za 
bodoči TOZD a rm a tu re  na M uti 
v  višini 1,350.000,00 din, s tem  da 
se kasneje  te  obveznosti p renese
jo  na tem eljno  organizacijo. Tu 
g re za to, da se je  železarna p ri
jav ila  na razpis zvezi s tan o v an j
skih skupnosti S lovenije za reše
v an je  kadrovsk ih  vprašan j v 
m anj razv itih  obm očjih. Ž elezar
na R avne kot investito r stano
van jsk ih  objektov v naselju  na 
G ornji M uti bi za nakup  stano
v an jsk ih  objek tov  nam enila 
1,351.617,50 din. U deležba sam o
u p rav n e  stanovan jske skupnosti 
R adlje  ob D ravi bi bila 1,550.000,0 
din. Posojilo po nateča ju  zveze 
stanovan jsk ih  skupnosti bi bilo
621.775.15 din, nepovra tn ih  sred 
stev  po tem  n ateča ju  pa enako
621.775.15 din. K red it je  za dobo 
20 le t s 3-odstotno obrestno m ero.

Odbor za kadre in splošne zadeve
O dbor je  na tej seji obravnaval 

p rogram  rek rea tiv n e  in  k u ltu rn e  
dejavnosti, za katerega so v glo- 
balu  nam enjena sredstva  odobre
na ob sp rejem u in  razporeditv i 
sk lada skupne porabe. K er je  
im el odbor določene pripom be, je  
oba program a zavrn il in bo o n jih  
odločal na p rihodn ji seji. P rogram  
bodo obravnavali, dopolnili in 
uskladili na ustrezn ih  kom isijah 
p ri konferenci s ind ikata  železar
ne, ki se bodo v bodoče m anj b a- 
v ile z izvajanjem , pač pa bolj s 
politiko svojega področja. Enako 
odbor ni sprejel, tem več bo p r i
hodnjič obravnaval predlog sa
m oupravnega sporazum a o p r i
stopu k ustanovitv i združenja li
kovnih kolonij Slovenije, obenem 
pa bo obravnaval in  nato  delav
skem u svetu  železarne predložil 
s ta tu t slikarske kolonije železarne 
R avne. S likarska kolonija im a v 
železarni tradicijo . Vsa le ta  je  
uspešno delala, sta tusno  pa ni b i
la  opredeljena. Z arad i tega so n a 
s ta ja li mnogi nesporazum i in  ne
prije tnosti. K ljub  tem u, da odbor 
p rogram a ni potrd il, je  sklenil, da 
se n ada lju je jo  in  financira jo  vse 
začrtane ak tivnosti. Posebej k r i
tično pa se je  do takn il rek rea tiv 
ne akcije »v zd rav ju  je  moč«. 
P red  letom  se je  p ričela s pom oč
jo  sindikata, n im a pa značaja 
m nožičnosti n iti n i vk ljučena v 
kakršenkoli p rogram  in je  p ro 
blem  financiran ja . O dbor je  sk le
nil, da se ta  akcija zaključi s po
m očjo sredstev  skupne porabe 
propagande, v bodoče pa si tak ih  
akcij, ki ne bi bile p rogram irane 
in  skladne z rek rea tivno  politiko, 
ne bi sm eli več dovoljevati.

O dbor je  na tej seji odobril tud i 
več finančnih  in socialnih pomo
či. Med socialnim i pomočmi je  
odobril tre tjin o  stroškov, ki so 
nastali ob prevozu treh  ponesre
čenih alpinistov iz M ežiške doli
ne, ki so se lansko leto  ponesre
čili v  francoskih  A lpah. Enem u

našem u delavcu je  odobril delno 
k r itje  stroškov isk an ja  zdravniške 
pomoči v inozem stvu. G lede na 
to, da ta  delavec ni izkoristil vseh 
možnosti p redhodnega zd rav lje 
n ja  v Jugoslaviji, je  odbor skle
nil, da je  to izjem en prim er. V 
bodoče bo pom agal sam o tis tim  
delavcem , k i bodo izkoristili vse 
m ožnosti zd rav ljen ja  v Jugosla
viji.

O dobril je  tu d i več denarn ih  
pomoči organizacijam  in  d ru 
štvom . P ri tem  se sta lno  sreču je

NAS INTERVJU:

S tako razgibano in bogato k u l
tu rno  dejavnostjo , kot je  v  Meži
ški dolini, se lahko danes pohvali 
le m aiokatera  slovenska občina. 
K ljub  bogatem u ku ltu rn em u  živ
lje n ju  ob vznožju Pece in  U ršlje 
gore — ali p rav  zato — pa se je  
zadnje čase tud i na področju k u l
tu re  nabra lo  nekaj ak tualn ih  
vprašan j. Na n eka te ra  je  to k ra t 
odgovoril Andrej Logar, predsed
n ik  k u ltu rn e  skupnosti občine 
Ravne.

»Tovariš predsednik, kulturnih 
prireditev v Mežiški dolini nedvo
mno ne manjka. Ali menite, da 
se o vsaki posebej, pa o kulturi 
nasploh zadosti široko in pogosto 
ustvarjalno — kritično pogovo
rimo?«

»Bo k a r  držalo, da je  veliko 
ku ltu rn ih  m anifestacij v  ravenski 
občini, k i so se s svojo trad ic io -

s p ritisk i in prošnjam i. Z elje in  
po trebe so večje od možnosti, s ta 
b ilizacija pa še ni posegla na vsa 
področja. Razen splošne kad rov 
ske problem atike, k je r  je  zlasti 
ob ravnaval in  odobril n ek a te re  
ugodnosti p ri š tud iju  ob delu, je  
obravnaval in  posredoval v  javno  
razpravo  p rav iln ik  o enotnem  
p ro g ram iran ju  in  izv a jan ju  p ro 
g ram a usposab ljan ja  p rip ra v n i
kov v železarni Ravne.

J. Dežm an

nalnostjo  in  sprejem om  m ed d e
lovnim i ljudm i in občani v tka le  v  
vsakdanjo  k u ltu rno  živ ljen je in 
ki dajejo  podobo ku ltu rn em u  gi
b an ju  nasploh. O srednje m esto 
vsekakor p ripada V orančevim  
k u ltu rn im  dnevom , k a te r ih  po
slanstvo je , da m an ifestira jo  de
jav n o st na jrazlične jših  nosilcev 
ku ltu rnega živ ljenja, in  ki s svo
jo hum anistično podobo in socia
listično vsebino v n je j odgovar
ja jo  dovzetnosti sodobnega člo
veka, da neguje trad ic ije  naše so
cialistične revolucije in afirm ira  
k u ltu rn e  v rednote vseh naših  n a 
rodov in narodnosti. P ra v  gotovo 
je  p ri o rgan iz iran ju  vseh teh  p ri
red itev  potrebno določene stva ri 
še doreči. N ikakor ne mislimo, da 
smo z oblikam i in  vsebin
sko zasnovo dosegli cilj, k i se ga 
ne  da doseči. Ž iv ljen je je  polno 
protislovij in  nu jnosti, in  to  spo-

S standardom raste 
tudi kultura
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A n d rej Logar

znan je  n am  vedno znova nalaga 
nove in  nove obveznosti — b iti 
še boljši.«

»Javna skrivnost je, da že vr
sto let od skupnega denarja za 
kulturo večji del gre za redno 
delo kulturnih ustanov, kakršni 
sta pri nas študijska knjižnica in 
delavski muzej. Ali se vam zdi, 
da je denarja za kulturo nasploh 
dovolj, ali pa svobodna menjava 
dela na tem področju še ni prav 
zaživela oziroma kaj predlagate 
za rešitev tega vprašanja?«

»K ulturna skupnost bo tu d i v 
p rihodn je  prednostno  razv ija la  
tis te  k u ltu rn e  dejavnosti, ki so 
najbo lj pom em bne za nacionalni 
k u ltu rn i razvoj in  p ri k a te rih  so
delu je  n a jš irš i krog ljudi. K ot 
p rednostne naloge opredelju jem o: 
knjižničarstvo, gledališče in v a r
stvo k u ltu rn e  dediščine. Koroški 
osrednji knjižnici se m ora omo
gočiti, da se na p rincip ih  m oder
nega b ib lio tekarstva organizira v 
sodobno znanstveno in  ku ltu rno  
ustanovo. Zato m ora ta  pom em b
na ustanova dobiti tud i v  nasled 
n jem  obdobju najširšo  družbeno 
podporo. Posebno skrb  in  obrav
navo pa zaslužijo spom eniki lju d 
ske revolucije in NOB. Do 15. 
m aja  1985 bo treba za razv ijan je  
revolucionarnih  trad ic ij v koro
ški k ra jin i opraviti še veliko de
la. Predvsem , da bo vsejugoslo
vanska proslava na P o ljan i do
sto jen  p razn ik  zgodovinskega do
godka p red  40. leti.

Tudi v prihodnjem  obdobju bo 
naša  osnovna naloga uv e ljav lja 
n je  odnosov v  svobodni m enjav i 
dela, k a r  bomo dosegli na ta  n a 
čin, da bo k u ltu rn a  skupnost tu 
di v p rihodn ie  omogočala in spod
b u ja la  celovito dogovarjan je in 
sporazum evanje. O vseh pom em b
nih za d iv a h  v ku ltu ri, in to od 
oblikovanja program ov do zagoto
v itve  gm otne podlage. G lede na 
nagli družbeni razvoj, upošteva
joč p ri tem  tud i nagli gospodar
ski razvoj rav e n sk e  občine, bo 
k u ltu rn a  skupnost k a r  n a jh itre je  
in  na ju strezn eje  p rilagaja la  svo
je  oblike dela in organizacijsko 
s tru k tu ro  tem u razvoju. P ri tem  
pa bomo skrbno prisluhnili tudi 
po trebam  k ra jev n ih  skupnosti, 
predvsem  tistim , ki so bile šele 
p red  nedavnim  ustanovljene. Po

dlaga za svobodno m enjavo dela 
bodo k u ltu rn i program i tem eljn ih  
organizacij v združenem  delu, 
k ra jevn ih  skupnostih  in  z n jim i 
usk la jen i program i nosilcev k u l
tu rnega živ ljenja. Torej s tistim i 
izvajalci, k i so nosilci ku ltu rne  
podobe naših  krajev.«

»Se vam morda zdi, da smo na 
kakšnem kulturnem področju le 
še deficitni? Leta npr. samo go
vorimo o film ski vzgoji. Kaj 
storiti, da bi se stanje izboljšalo?«

»Resda smo n a  nek a te rih  pod
ročjih  k u ltu rn e  dejavnosti tudi 
deficitarn i. O m enjate film sko 
vzgojo. Nedvom no je  res, da je  
bilo v  pretek losti zelo m alo s to r
jenega za dvig film ske vzgoje. Le 
tu  in tam  so izjem ne akcije  na 
šolah, pa še to bolj po zaslugi po
sluha redkih  m en to rjev  ko t pa 
načrtnega dela. H kra ti p a  je  tu d i 
res, da se v  kinodvoranah, torej 
tam, k je r  naj bi si dnevno in  v 
osnovi ostrili naš odnos do film 
ske um etnosti, srečujem o tu d i s 
filmi, ki z um etnostjo , s ku ltu ro  
in  idejnim i vrednotam i n im ajo 
nobene zveze. Poznani so film i z 
um etniško in  zahtevno vsebino, 
vendar so ti bolj v  ozadju, saj je  
prikazovanje teh  za k inem atogra-

Ko smo se R avenčani 6. aprila 
1975. le ta  na referendum u odlo
čili za p rv i k ra jev n i sam oprispe
vek, smo v program  zapisali, da 
bomo m ed drugim  zgradili tud i 
nadvse po treben  m agistrat. M aja 
pretek lega le ta  se je  že izteklo 
štirile tno  obdobje prvega k ra je v 
nega sam oprispevka. Z n jim  smo

fe nedonosno. Ob vsem  tem  pa je  
še ena resnica, in  sicer, da nam  
več kinodvoran propada. 2 e  sam a 
kinodvorana na R avnah  je  sploh 
problem  zase.«

»Kako bo usmerjeno delo kul
turne skupnosti v prihodnje?«

»2e sedaj so p rizadevan ja  k u l
tu rne  skupnosti u sm erjena v  t i 
ste oblike k u ltu rn ih  dejavnosti, s 
katerim i bomo še nad a lje  po
g labljali osnovo za človekovo k u l
tu rno  razvitost, s katerim i bomo 
spodbujali in  razv ija li ku ltu rn e  
po trebe in  ne nazadnje, ob k a te 
rih  bi se seznanjali s  k u ltu rn im i 
dosežki in  vrednotam i. Zavze
mam o se za takšno oblikovanje 
politike in ku ltu rn e  prakse, ki bo 
usm erjena k  bogaten ju  k u ltu rn e
ga ž iv ljen ja  ljudi. Tudi zastav lje - 
nost dela n a  področju  k u ltu re  nas 
zavezuje, da bomo še bolj odgo
vorno izpopolnjevali delegatske 
odnose, tako da bodo SIS v  k u l
tu ri postale vsebinsko p rosto r do
govarjan ja  in u sk la jevan ja , s tem  
pa tud i preoblikovanja k u ltu re  v 
enakopravno sestavino združene
ga dela. V sedanjem  obdobju tega 
ni bilo mogoče zagotoviti v zado
voljivi meri.«

F. R o tar

postali za marsikaj bogatejši. Se 
vedno pa smo brez magistrata, za 
izgradnjo katerega baje v prvem 
samoprispevku nismo zbrali do
volj denarja.

K akorkoli že, R avne po trebu jejo  
m agistrat. Zato tud i ni čudno, da 
smo se R avenčani ponovno odlo
čila na referendum u za drug i k ra 

jevn i sam oprispevek, in  da bom o 
m ag istra t zgradili s sredstv i se
danjega sam oprispevka. Da bi 
g rad n ja  po tekala po določenem  
program u, p redvsem  pa, da bi se 
sredstva racionalno trošila, smo 
za nadzor im enovali g radbeni od
bor. Ta je  km alu  izbral najbolj 
ustreznega izvajalca, ki je  sp re
je l rok, da bo m ag istra t nared  do 
konca ap rila  1980.

P red  nekaj dnevi smo si na 
Trgu svobode ogledali gradbišče 
m agistrata . Res je  že od lanske je 
seni pod streho  in da je  na fino že 
tud i om etan. To pa je  tu d i vse. 
Vsaj po tistem u, k a r  sm o videli, 
p redvsem  pa zato, k er ni bilo tam  
nobenega delavca, težko v erjam e
mo, da bo m ag istra t nared  v k ra t
kem  času. Z akaj tako? K je  je  
gradbeni odbor, da tega ne vidi? 
O tem  smo vpraša li Duro Hara- 
mijo, predsednika tega odbora. 
Takole je  povedal:

»Po predvidenem  program u 
g radn je  ravenskega m agistrata , v 
katerem  bo kn jižnica s čitalnico, 
poročna dvorana z drugim i p ro 
stori (posvetovalnica) te r  prostori 
k ra jev n e  m ladinske organizacije, 
v tem  tren u tk u  kasn i. Seveda to  
še n i tako kritično, saj izvajalec 
ob jek ta  grad i na ključ. K er g rad 
n ja  ni po tekala po določenem p ro 
gram u, se je  g radbeni odbor o 
tem  tu d i n ek a jk ra t pogovoril z iz
vajalcem . Ta nam  je  vselej z a tr 
jeval, da bo ob jek t nared  do roka. 
Te dni se bomo z n jim  ponovno 
sestali. Hočemo nam reč zvedeti, 
kdaj bo ob jek t zidarsko nared, saj 
bodo nato  m orali svoje delo opra
v iti še obrtn ik i. Res pa je  tudi, 
da v tem  tren u tk u  tu d i še n im a
mo nač rta  za n o tran jo  opremo. To 
pa zato, k e r  a rh itek t še ni dobil 
odgovora od S lovenijalesa, k i naj 
bi povedal, a li je  možno dobiti 
zaželeno oprem o in do kdaj. K daj 
bo m ag istra t nared , je  težko reči. 
M islim pa, da b i m oral b iti nared  
do k rajevnega praznika Raven.«

Iz naših krajev
KS RAVNE NA KOROŠKEM:

IZGRADNJA MAGISTRATA KASNI

T rške strehe
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KS PREVALJE:

GRADIJO NOVA POSLOVNA OBJEKTA
Če ve lja  za k a tero  krajevno  

skupnost, da se v  n je j veliko no
vega gradi, potem  to  nedvom no 
velja  za k ra jevno  skupnost P re 
valje. Šele 17. m a ja  so P rev a lj-  
čani dobili lep in  dokaj funkcio
nalen  družbeni dom, ki so ga 
zgradili s sredstv i k ra jevnega sa 
m oprispevka. Že p rihodn je  leto 
pa bodo bogatejši za nekaj novih 
poslovno-stanovanjskih  objektov.

V polnem  tek u  je  le  m alo nižje 
od družbenega dom a g rad n ja  po- 
slovno-stanovanjskega objekta. V 
n jem  bodo im eli svoje prostore 
L jub ljanska banka, poslovna eno
ta  P revalje , koroške lekarne te r  
V arteks. Nad poslovnim i prostori 
pa bo deset stanovanj. K ot nam  je  
povedal Miro Kostanjevec, tehn ič-

KS MEŽICA:

ni vodja p ri TOZD S tavbenik  
P revalje , bi b a je  m oral b iti ta  ob
je k t nared  že pretek lo  jesen. Za
rad i ob jek tivn ih  vzrokov p a  bo 
dograjen  šele m a ja  prihodnjega 
leta. Izg radn ja  naj b i velja la  
okrog 30 m ilijonov din.

G radbeni delavci p revaljskega 
S tavbenika pa so že tu d i pričeli 
na nekdan jem  prevaljskem  rib n i
ku  z g radn jo  drugega novega po
slovno stanovanjskega ob jek ta. In  
sicer bo v n jem  im el svoje p ro 
sto re  obrat za kooperan tstvo  R av
ne. V n jem  p a  bodo tu d i š tiri 
sredn je  velika stanovanja. Po b e
sedah M ira K ostanjevca, bo ob
je k t končan do sredine p rih o d n je
ga leta, g rad n ja  ba po velja la  
okrog 18 m ilijonov din.

NOVA TOVARNA, NOVA DELOVNA MESTA
Tudi M ežičani se nadvse tru d i

jo, da n jihov  k ra j ne b i preveč 
zaosta jal za drug im i v  Mežiški 
dolini. N jihova prizadevanja, 
predvsem  prizadevan ja  k ra jev n e  
skupnosti, so v idna na vsakem  
koraku. Tako je  že km alu  spo
m ladi na Trgu svobode stek la  u re 
ditev  prostora, k je r  bo sta l spo
m enik  »delovnem u človeku — ru 
darju«. S ku lp tu ra  akadem skega 
k ip a rja  S to jana B atiča bo p red 
s tav lja la  ru d a rja , ki se p red  od
hodom na delo poslav lja  od svoje 
družine. V p ark u  pa bodo Meži
čani še u red ili vodni motiv. K ot 
smo zvedeli p ri k ra jev n i skupno
sti, bo o tvoritev  spom enika 3. ju 
lija. T ak ra t bo n a  tem  prostoru  
osredn ja  p roslava ob dnevu m eži
ških rud arjev .

V Mežici pa je  te  dni tu d i d ru 
gače dokaj delavno. Tako so g rad 
beni delavci p revaljskega S tavbe
n ika končno pričeli z g radn jo  po
slovnega ob jek ta ob avtobusni 
postaji. V n jem  bodo gostinski, 
trgovski in  d rugi prostori. Poleg

Obveščenost delavcev kot pogoj za 
samoupravno odločanje in kontrolo

O potrebi celovitega in vsestranske
ga obveščanja smo sicer že govorili. 
Ker pa želimo biti konkretni, je treba 
spregovoriti še o aktualnih vprašanjih 
informiranja v naši delovni organiza
ciji.

Oblike in način informiranja se gle
de na potrebe družbenega trenutka, na 
samoupravno prakso, ki se stalno dopol
njuje in razvija, seveda spreminjajo. V 
železarni Ravne imamo v grobem na
slednje oblike informiranja:

1. Informiranje delegatov prek pis
nih gradiv, kamor sodijo klasična dele
gatska gradiva s predlogi sklepov, 
obrazložitvami oziroma povzetki večjih 
gradiv, osnutki in predlogi aktov in 
podobno, splošno obveščanje prek Po
ročevalca, Novic in Informativnega fu- 
žinarja.

ob jek ta pa bo tu d i zg ra jena nova 
ko tlarnica, iz k a te re  se bo ogreval 
ožji del Mežice. V polnem  tek u  je  
tu d i g rad n ja  ceste Mežica—Reht, 
ki bo povezovala k ra j z m ejn im  
prehodom . Delavci velenjskega 
KOC za trju je jo , da bo cesta go
tova v začetku p rihodnjega leta.

Precej pozornosti so v  tem  tr e 
n u tk u  deležni tu d i dogovori za 
p ričetek  g rad n je  nove tovarne za 
po trebe Elm ont, TOZD rudn ika 
Mežica. K ot smo zvedeli, naj bi 
g rad n ja  stek la že letos, postavili 
pa jo  bodo v določeni industrijsk i 
coni v  Mežici. K o bo zg ra jena (to 
pa bo že p rihodn je  leto), se bodo 
van jo  preselili sedan ji Isk rin  
o b ra t iz Mežice in E lm ontov o b ra t 
iz Žerjava. N aj še dodamo, da bo 
v novi tovarn i poleg sedan jih  de
lavcev obeh obratov  možno za
posliti še dodatn ih  60 delavk. Ko 
bo proizvodnja razne  elek tro  opre
m e in  vezi v  popolnosti stekla, pa 
bo v  tovarn i zaposlenih okrog 150 
delavcev, od tega k a r  100 žensk.

F ranc R o tar

2. Ustno informiranje delegatov in 
članov samoupravnih organov na se
stankih, zlasti pa vseh delavcev na zbo
rih, delnih zborih in samoupravnih 
delavnih skupinah. Ta zadnja oblika je 
po našem mnenju še zlasti pomembna, 
saj je pisana informacija predvsem os
nova za ustno informacijo, ki jo večina 
delavcev lažje sprejema, kar pa je bi
stveno. Na ta način delavci neposredno 
sodelujejo pri kreiranju informacij, ta
ko da postavljajo vprašanja ter dajejo 
pripombe in predloge.

V zvezi s prvo skupino smo pozabili 
omeniti razglasno postajo. Ta je sedaj 
tehnično sicer slabo urejena, z uredit
vijo pa bi lahko pridobili pomembnost. 
Ker je kričeč in vsiljiv medij, bi ga kot 
takega tudi morali uporabljati, in je 
primeren za objavljanje kratkih in ak
tualnih informacij, še bolj pa za opo
zarjanje in usmerjanje na druge infor
macijske medije.

Kot vidimo, je načinov in oblik in
formiranja kar precej. Pri vsem tem pa 
le-ta ne deluje, kot bi morebiti lahko. 
Osnovni problem je, da vsi ti mediji 
in načini niso povezani v celovit si
stem, da nastajajo kratki stiki in vzpo
redne relacije. V bistvu bi morala med 
vsakim izmed medijev obstajati bolj ali 
manj direktna vez. Tako med delega
tom samoupravnega organa, ki je dol
žan dvostransko delovati, kot med gla
silom in zbori delavcev. Mnogi se dej
stva, da nimamo celovitega sistema, ni
ti ne zavedajo, ampak samo mahajo s 
posameznimi pisanimi informacijami, 
ki pa v bistvu predstavljajo zgolj 
ogromno papirja in ogromno stroškov, 
pa malo končnega učinka. Če pri tem 
računamo, da so tu še družbenopolitič- 
ne .organizacije, ki se po eni strani 
vključijo v celoten proces informiranja 
delavcev za samoupravno odločanje, po 
drugi strani pa parcialno potrebo tudi 
specifične informacije zgolj za namene 
svojih članov, npr. mladina ali ZK, 
potem vidimo, da gre resnično za kom
pleksno vprašanje. V letošnjem letu bo 
treba sistem doreči. Uveljavitev siste
ma pa bo dolgotrajnejši proces, saj bo
do pa poti tako objektivne kot zlasti 
subjektivne ovire. Poudarjamo zlasti 
subjektivne, ki se kažejo predvsem v 
nepripravljenosti določenih vodilnih 
delavcev, zlasti pa srednjega vodstvene
ga kadra, da poleg svojih rednih delov
nih obveznosti na strokovnem področ
ju učinkovito opravljajo tudi funkcijo 
vodij samoupravnih delovnih skupin in 
druge funkcije; da kljub velikemu šte
vilu izobraženih delavcev in takih, ki 
imajo nagnjenje za pisanje, zelo težko 
pridobimo dopisnike za glasilo; da je 
usposobljenost delavcev, ki pišejo za
pisnike, beležke in poročila, slaba, če
sar ni potrebno posebej dokazovati, in 
še mnogo tega.

Informiranje je slej ko prej aktualno 
in pereče vprašanje. Zahajamo iz ene 
v drugo skrajnost — preveč ali prema
lo informacij, kratke ali predolge, ra
zumljive za ene ali druge delavce, nik
dar pa za vse, in še mnogo tega. Skrat
ka, gre za vprašanje, ki mu bomo s 
časom prišli na kraj le s skupno akcijo. 
In  če imajo organi samoupravne delav
ske kontrole tudi določeno preventiv
no funkcijo, zlasti pa, če skrbijo za do
sledno uresničevanje samoupravnih 
pravic delavcev, potem je njihova pri
marna skrb in dolžnost aktivno sodelo
vanje pri zagotovitvi čim popolnejšega 
sistema informiranja in doslednega iz
vajanja.

Izvolitev in sestava organov delav
ske kontrole

Na kratko bi ponovili, da morajo bi
ti delavci v te organe neposredno izvo
ljeni za dveletno mandatno dobo in da 
nihče ne more biti več kot dvakrat za
pored izvoljen. Enako kot za organe 
upravljanja velja, da morajo imeti de
lavci v teh organih določene moralno
politične in etične lastnosti in s tem v 
zvezi zaupanje.

V te organe seveda ne morejo biti 
izvoljeni delavci, ki opravljajo dela s 
posebnimi pooblastili in nalogami, niti 
ni primerno, da so izvoljeni tisti vod
stveni delavci na odgovornih nalogah. 
Po zakonu le-ti sicer niso izključeni, v 
bistvu pa često prihajamo v nasprotje 
zaradi nezdružljivosti funkcij izvajanja 
oziroma predlaganje ter kontrolo. Po
nekod postavljajo vprašanje, če je de
lavec, zaposlen v strokovni kontroli, 
lahko tudi član organa samoupravne 
delavske kontrole. Odgovor bi se gla
sil: lahko, vendar, če je le mogoče, raj
ši ne. S tem se namreč avtomatično 
izognemo možnim zapletljajem. Pri 
tem je treba gledati na specifičnost sa
moupravne sredine. Tak princip bi bil

neumen in nesmotrn v primeru našega 
tozda kontrole. Na splošno pa velja, 
da je treba pri kadrovanju delavcev 
paziti na vse te elemente. Enako velja 
za ostale samoupravne organe. Pri nas 
sindikat doslej te pomembne funkcije 
ni zadovoljivo opravljal. Znani so pri
meri, ko v komisijo delavske kontrole 
preprosto kadrujejo »nergača«, ki po
tem, ko se sooči z resnim in konstruk
tivnim ter zakonitim delom in postop
ki, nič ne naredi, namesto, da bi pred
lagali najbolj razgledane in angažirane 
delavce.

Metoda dela organov delavske kon
trole

Metoda dela izhaja iz vsebine dela. 
Pri tem je treba takoj poudariti, da je 
organ samoupravne delavske kontrole 
neodvisen od delavskega sveta in  osta
lih organov, saj je tudi direktno izvo
ljen, in kar je najbolj pomembno, nima 
pravice odločanja. Njegova funkcija je 
zlasti preventivna in restriktivna.

Organi delavske kontrole imajo gle
de na svoje pristojnosti zlasti naslednje 
pravice:

— da analizirajo določene pojave in 
opozarjajo na nepravilnosti in nezako
nitosti,

— dajejo poročila o lastnih ugoto
vitvah in ugotovljeno stanje samou
pravnim organom, zborom delavcev in 
po potrebi drugim dejavnikom,

— dajejo pripombe in konkretne ' 
predloge ter zahtevajo pojasnila in 
ukrepanja.

Organ delavske kontrole vedno od
loča le na seji. Na splošno se je raz
pasla neka čudna praksa, ko organ kot 
celota le malo dela, predsednika pa 
povsod pozivajo ali pa se sami člani 
organa kot neki policaji neposredno 
angažirajo. Tako nesprejemljivo prakso 
na neki način forsira tudi služba druž
benega knjigovodstva, o čemer bo še 
govor, kar kaže na različnost pojmova
nja naloge teh organov. Skratka, skle
pi, stališča, priporočila, ugotovitve ali 
karkoli je že, se lahko sprejemajo le na 
seji po postopku, določenem v samo
upravnem splošnem aktu. Po večini 
velja praksa, da zapisnik podpišejo vsi 
člani organa, kar pa ni nujno niti mi 
tega nimamo tako opredeljeno. Organ 
delavske kontrole sicer lahko za kon
kretne raziskave pooblasti posamezne
ga člana ali več članov ali pa zahteva 
imenovanje izvedenske strokovne ko
misije. Po opravljeni nalogi ti poročajo 
organu na seji, le-ta pa po že znanem 
postopku sprejme odločitev.

Ti organi delujejo:
1. na podlagi lastnega programa 

dela,
2. na pobudo drugih notranjih ali 

zunanjih organov in družbenopolitič
nih organizacij ipd.

Za usmerjeno in uspešno delo je 
programska usmeritev nujno potrebna. 
Idealno pa je, da je poleg globljega 
programa sprejet tudi rokovnik za kon
kretne akcije z določenimi roki in po
drobnimi nalogami.

Metod dela organov samoupravne 
delavske kontrole sicer ni mogoče uliti 
po nekem kalupu, temveč se lahko gle
de na posebnost problematike, s kate
ro se sooča, in pogojev, v katerih de
luje, različno oblikujejo.

Janko Dežman 

(Se nadaljuje)

Delovanje organov samo
upravne delavske kontrole

(Nadaljevanje)



I N F O R M A T I V N I  F T J Ž I N A R  St. 10/1980

Z D R A V J  E
VPLIV TELOVADBE IN ŠPORTA NA ČLOVEKA

Telesne vaje utrjujejo človekovo 
zdravje, omogočajo nam skladen raz
voj, dajejo prožnost, spretnost, urnost, 
sposobnost pozornosti, koncentracije 
in reaktivnost, telesno moč, vzdržlji
vost in pravilno držo. Dvigajo pa tudi 
človekove duševne, moralne in družbe
ne vrednote, ker privzgajajo tovarištvo, 
hrabrost, plemenitost, smisel za trezno 
in naravno življenje, kakor tudi za ra
zumno porabo prostega časa. Telesne 
vaje so še posebno koristne, če jih iz
vajamo na prostem.

Telovadba so osnovne telesne vaje, 
katerih namen je skladen razvoj vseh 
mišic in so osnova za vse športe in 
športne igre.

Pozornost je treba posvetiti tudi 
pravilni izbiri športa ter postopnosti 
urjenja.

S telovadbo in športom bi se morali 
ukvarjati čim širši sloji ljudi, predvsem 
pa naj bi telesnovzgojna dejavnost za
jela vso mladino. To pa naj ne bi bila 
samo skrb šole, temveč tudi telesno- 
vzgojnih društev in celotne družbe. Sa
mo z načrtnimi in vsakodnevnimi te
lesnimi vajami, s katerimi moramo za
četi čim bolj zgodaj, bomo dosegli pra
vilen telesni in duševni razvoj in si 
ohranili dobro telesno in duševno 
zmogljivost do poznih let.

Najmanjša mera telesnih vaj je ju
tranja telovadba. Izvajamo jo vsako ju
tro, brž ko vstanemo, in to pri odpr
tem oknu ter čim manj oblečeni. Dela
mo le lahke vaje, s katerimi razgiba
mo posamezne mišice in sklepe. Po
sebno potrebne so vaje za mišice hrbta 
in trebuha. Telesne vaje so potrebne v 
vseh obdobjih človekovega življenja. V 
mladosti do dobe popolne telesne in 
duševne zrelosti je treba vztrajati v 
športu in preprečevati izgrede in dru
ge nešportne pojave. Gojiti je treba 
vrline, ki odlikujejo pravega šprotnika, 
to  je samopremagovanje, medsebojno 
spoštovanje in tovarištvo. Končni smo
ter telesnih vaj naj bo v tem, da bi

bila mladina tudi v športnem smislu 
vzgojena in da bi čutila potrebo po 
vsakdanji športni dejavnosti in delu, 
osebni higieni in zdravem načinu živ
ljenja, da se ne bi navajala na kajenje, 
ponočevanje in alkoholne pijače.

Mnogi ostanejo navdušeni športniki 
in tekmovalci vse do 40. leta starosti, 
večina pa se v zreli dobi ukvarja samo 
z rekreacijskim športom, ki prepreči 
škodljive posledice dela in mestnega 
življenja ter podaljša mladostno čilost 
in prožnost do poznih let. To je pred
vsem plavanje, smučanje in kolesarje
nje.

Tudi v starejši dobi se moramo tru
diti, da bi bili čimbolj zdravi, odpor
ni, čili in zmogljivi. V tej dobi izvaja
mo telesne vaje obzirneje, z manj na
pora, brez naglice in s pogostnimi od
mori. Izvajajmo redno jutranjo telo
vadbo!

Tudi hoja je vsem dostopen, prime
ren in priporočljiv šport. Posebno pri
poročljivi za vse starostne dobe in za 
oba spola so izleti v naravo in na pla
nine. Ko hodimo po opravkih, pa po
hitimo in podaljšamo korak! Tecimo 
po stopnicah navzdol in poskočimo, ko 
se vzpenjamo po stopnicah. Ne vozimo 
se z avtom v službo in po opravkih, 
če so ti blizu! Preverjajmo telesno te
žo in si prizadevajmo, da ne bi tehtali 
niti preveč niti premalo!

Potreba po telesnih vajah v sodob
nem načinu življenja stalno raste. Po
večujeta jo industrializacija in mehani- 
zaoija. Telesne vaje so enako potrebne 
fizičnim delavcem, ki so lahko eno
stransko obremenjeni, in umskim de
lavcem, ki preveč posedajo v zaprtih 
prostorih.

S specialno gimnastiko popravljamo 
telesne okvare in usposabljamo invali
de za delo in življenje. Pri rehabilitaci
ji uporabljamo še delovno terapijo.

Telesne vaje naj bodo čimveč zunaj 
ali pri odprtih oknih ali vsaj v dobro 
prezračenem in temeljito očiščenem

prostoru. Telovaditi ne smemo pred 
jedjo in po njej. Za telovadbo moramo 
imeti posebno, osebno in primerno ob
leko, ki ne sme ovirati gibov in delo
vanja telesa.

Zelo pomembna za pravilno držo je 
telesna vzgoja. Za pravilno držo pri 
stoji je značilno: zravnano telo, izbo
čeni prsi, raven trebuh. Prsni koš daje 
kar največji prostor za širjenje pljuč in 
delo srca, prepona se svobodno giblje 
in tudi trebušni organi lahko nemote
no delujejo. Gibi so skladni, ker nosi 
težo telesa v glavnem hrbtenica brez 
naprezanja mišičevja, zato je to ugo- 
den, sproščen položaj telesa.

Pravilna drža pri sedenju je še važ
nejša, kajti vedno več ljudi prebije naj
več časa sede. Če pravilno sedimo, no
sijo vso težo telesa stegna in zadnjica. 
Pri sedanju ne smemo biti zgrbljeni, 
temveč se moramo izprsiti in hrbtenico 
zravnati. Kadar se moramo pri delu 
nagniti, se upognimo le v pasu in upo
rabimo primerno visok stol. Ko pa se
de počivamo, se naslonimo nazaj na 
naslon stola. Vzroki nepravilne drže so 
najpogosteje malomarnost, nepravilno 
in predolgo sedenje, dolgotrajna in ne
pravilna stoja, šibko mišičevje zaradi 
telesne nedejavnosti, enostranska obre
menitev in napačna drža pri delu, ne-

DOMACA d e l a

Stanc Krašovec, Japonski pro
dor. Poljudnoznanstveno delo. 
DZS, Lj. 1980, 230 str. 350 din.

A vtor je  popisal vzroke h itrega 
ekonom skega razvoja Japonske,

pravilno ležišče in obutev ter pomanj
kanje sistematične telesne vzgoje.

Posledica nepravilnega sedenja na 
robu stola z izbočenim trebuhom in 
zgrbljeno držo nasploh je hitra utruje
nost. Nepravilno sedenje ovira dihanje 
in krvni obtok, kvari prebavo, povzro
ča zaprtje ter ukrivljenost hrbtenice.

Za pravilno držo moramo skrbed že 
v zgodnji otroški dobi, predvsem s pro- 
filakso rahitisa. Važno je tudi pravilno 
ležišče, ki mora biti trdo in ravno.

Odrasli, posebno žene, pogosto to
žijo zaradi bolečin v križu. Mnogo
krat so te bolečine posledica obolenja 
na hrbtenici. Vzrok temu je tudi pre- 
obremenjevanje hrbtenice z dolgotraj
no stojo ter z dviganjem in nošenjem 
težkih bremen, posebno še v razvojni 
dobi. Kadar stojimo, trpijo vse hrbtne, 
trebušne in nožne mišice. Zlasti je 
utrudljiva dolgotrajna stoja pri miru, 
posebno za debelejše osebe.

Delavce in gospodinje moramo opo
zarjati na pravilno dviganje, nošenje 
in potiskanje bremen!

Če bi si prizadevali olajšati svoje 
delo, bi si lahko prihranili mnogo obo
lenj hrbtenice, bili bi manj utrujeni in 
bolj razpoloženi za delo in razvedrilo.

-ts-

te  »azijske Am erike«, v tre t jo  su- 
persilo  sveta. Če se spomnimo, da 
je  bila Japonska v 2 svetovni vo j
ni poražena in  da je  dežela b rez 
surovin, nas m ora n jen  p rim er še 
posebej zanim ati.

Stanko Šimenc, Slovensko kla
sično slovstvo v filmu. R azprava. 
M estno gl. lj., Lj. 1980. 174 str. 100 
din.

A vtor je  popisal prenos v  film  
tis tih  lite ra rn ih  del, k i so nasta la  
do le ta  1941. Od le ta  1953 do le 
ta  1979 je  sedem  režiserjev  posne
lo dela devetih  p isa te ljev  v dv a
n a js t celovečernih film ih. — Z a
nim ivo je, da m ed n jim i »vodi« 
P režih  s trem i filmi.

Branko Božič, Oris zgodovine 
Slovencev. Priročnik . DZS, Lj. 
1980. 192 str. 290 din.

K njiga zajem a s trn jen  oris zgo
dovinskega dogajan ja  na naših  
tleh  od prazgodovine do naših 
dni. Č eprav zelo zgoščeno je  delo 
zanesljiva in  p reg ledna in fo rm a
cija preprostem u b ra lcu  in  šolski 
m ladini.

POLJUDNO BERILO
Ljubezenski, pustolovski, špijonski, detektivski in podobni romani 

so branje za sprostitev in oddih. Umetniška proza in poezija nudita 
estetske užitke, znanstvena, poljudnoznanstvena in publicistična dela 
z vseh področij človeške dejavnosti pa večajo znanje in širijo obzorja. 
Zato tokrat predstavljamo osem knjig te vrste, čeprav imajo nekatere 
še letnico 1979, so vse izšle letos, in torej veljajo za novitete.

Film — med sanjami in resnico.
Zbornik  teo re tičn ih  prispevkov. 
MK, Lj. 1980. 198 str. 470 din.

F ilm  je  zm eraj bolj m nožična 
um etn iška zvrst, zato je  le  dobro 
in  prav , da ga čim  bo lje  spozna
mo. P rv i del kn jige  govori o fil
m u kot zvrsti, v k a te ri je  možno 
sam osvoje izražanje, d rugi del pa 
govori o film ski k ritik i ozirom a o 
tem , kako neki film  ovrednotim o.U m irjenost popoldneva
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PREVODI
Aleksander Tadič, Prvo sreča

nje s Titom. Zbornik spom inov in 
izjav. MK, Lj. 1980. 312 str. 290 
din.

K njiga zajem a spom ine delav
cev, partizanov, partijcev , d ržav
nikov in  ku ltu rn ikov  od le ta  1925 
do le ta  1949. Obširno sprem no be
sedo ji  je  nap isal F ranc Šetinc.

Utopični socialisti. Izbor znan
stvenih  del. CZ, Lj. 1980. 632 str. 
290 din.

Č eprav socialisti — utopisti, ki 
so živeli p red  M arxom  in E ngel
som, niso d irek tno  vp livali na re 
volucionarno dejavnost delavcev, 
pa so s svojim i deli na določen 
način vendarle  p rip rav lja li t la  za 
nastanek  m arksizm a. Tako je  
Engels zapisal: »Nemški teoretični 
socializem n e  bo n ik d a r pozabil, 
da stoji na ram ah  Saint-S im ona, 
F ou rie ra  in  Owna, tre h  mož, ki 
spadajo  k ljub  vsem u svojem u 
fan taz iran ju  in  utopizm u m ed 
najpom em bnejše g lave vseh dob 
in so genialno an ticip ira li nešteto 
trd itev , k a te rih  p rav ilnost danes 
znanstveno dokazujemo.«

Anatolij Efros, Gledališka vaja 
— ljubezen moja. Pričevanje. 
M estno gledališče lj. Lj., 1980. 286 
str. 100 din.

A vtor je  sovjetski režiser, p ro
fesionalec z navdušenjem  am a
te r ja  in  nasp ro tn ik  akadem skih 
teorij. N jegova kn jiga  je  m eša
nica b iografije, razm išljan j, de
lovnih zapiskov, izkušenj, eseji
stičnih  prebliskov o posam eznih 
delih  in  reportaž. — K er je  p isa
na živahno, je  izziv za vse, k i jih  
gledališče kakorkoli zanim a.

Paul Herrmann, Davno pred 
Kolumbom I.—II. P oljudnoznan
stveno delo. M edzal. zb irka »Žep
na knjiga«. Lj, 1980. 247 4- 245 str. 
150 din.

S te vedeli, da so b ili Feničani 
v  Južn i A m eriki davno  prej kot 
V ikingi v Severni in K olum b v 
S rednji?  P a da so kam enodobna 
lju d s tv a  p rep lu la  Pacifik? Z na
nost je  to  dokazala, av to rjev a  za
sluga pa je, da je  o tem  napisal 
napeto  pripoved v  stilu  reportaže.

(Po K njig i 80)

SREČANJE PIHALNIH ORKESTROV 
SOZD

V soboto, 17. m aja, je  bilo n a  Lescah 7. tradicionalno 
srečan je  p iha ln ih  orkestrov  SOZD Slovenske železarne. 
S rečan ja  so se poleg godbenikov iz V erige —  Lesce, žele
zarne S tore in  železarne Jesen ice kot zm eraj doslej ud e
ležili tud i naši m ojstri pihal.

Na pobudo glasbenikov iz vseh š tirih  o rkestrov  je  bilo 
le tošn je srečan je  posvečeno predsedniku  T itu  kot dokaz 
p rip rav ljenosti vseh slovenskih železarjev, da trd n o  sto 
pajo  po njegovi poti.

O bširneje bom o o tem  ku ltu rnem  dogodku poročali v 
naslednji štev ilk i In form ativnega fužinarja .

Leskovec. Prisotni so z zanima
njem poslušali razlago o progra
mu, pomenu in delu Osvobodilne 
fronte med narodnoosvobodilno 
borbo. Njeno izročilo, ki je oboga
teno s pridobitvami narodnoosvo
bodilne borbe in ljudske revoluci
je, pa uresničuje SZDL v samo
upravnem sistemu naše družbe.

Nato je sledil kulturni program. 
Predšolski in šolski otroci so s pe
smimi in recitacijami razveselili 
prisotne, holmeška mladina pa je 
nastopila z večjo zborovsko reci
tacijo.

Ob tej svečanosti je tovariš 
Franc Leskovec podelil bronaste 
značke OF Štefanu Kralju z Dol
ge brde, Štefanu Sonjaku z B el
šaka, Štefaniji Močilnik iz Loko
vice in Štefaniji Gracun, ki sedaj 
biva na Šentanelu, za zasluge med 
narodnoosvobodilno borbo.

Za zaključek pa je holmeški 
oktet pod vodstvom Marjana Ger
deja zapel nekaj partizanskih in 
narodnih pesmi.

Anton Vušnik-Rastko

PESMI NAŠIH DELAVCEV: 

c¥ po min
Vsak tvoj načrt — novica, 
ko izvršen — resnica, 
vsak tvoj načrt — bodočnost, 
ko te je človek doumel.
Velikan sveta — 
za nas ti nisi umrl.
Ko sonce bdiš 
v naših srcih.
Si iskre žar, 
ki tli,
ki da toplino, 
da živi.
Nikdar več ne ugasne
tvoje delo
TITO.

Zvonko Ortan

Cj Scce
Tvoje srce — 
nikoli ne bo umrlo. 
Srečno mladi 
stopajo v nov dan, 
s toploto tvojega srca 
obdan,
Srečen vsak, 
ki s srcem gre na pot, 
njega toplota 
večno ga bo grela 
in Titova beseda 
v naših srcih — 
večno bo živela.

Viktor Levovnik

OKTET HOLMEC
Holm ški o k te t je  b il ustanov

ljen  oktobra 1977 pod um etniškim  
vodstvom  M arijana G erdeja. 
F an tje  so preprosto  prišli k  n je 
m u z željo, da bi peli; večinom a 
nešolani glasovi, ki pa jih  je  (kot 
so sam i napisali v vab ilu  na svoj 
prv i koncert) združilo veselje  do 
lepe slovenske narodne pesm i, ki 
jim  jo je  vsadila v  srce m ati. Da 
bi z n jo  gojili in  širili pevsko k u l
tu ro  m ed dom ačim i ljudm i, po
sebno m ladim i, »ki jim  v oglušu
jočem  ropotu p lehke in potujoče 
popevke vedno bolj usiha ču t in 
posluh za vrednote lepe, ku ltu rn e  
dom ače pesmi«.

Tako so začeli. K m alu  so se 
vrstili n jihovi nastopi n a  jav n ih  
p rired itv ah  v dom ačem  k ra ju  in 
drugod po občini. E dini so, k i v 
teh  odročnih k ra jih  na robu  ob
čine in  države kon tinu irano  sk r
b ijo  za k u ltu rn o  živ ljenje, nobe
ne proslave n i b rez n jih . N asto
pali so na Lešah, na turističnem  
tednu  v Č r n i . . . ,  lansko le to  so 
organizirali proslavo skupno s 
Šipkovim  Svetnečim  G ašperjem .

N jihov program  obsega p a r ti
zanske borbene in  koroške lju d 
ske pesmi. F an tje  p ridno  hodijo 
na vaje. P ra v  zdaj p rip rav lja jo  
sam ostojen koncert, k i bi ga rad i 
ju n ija  dali svojim  krajanom , n a j
bolj hvaležnem u občinstvu. So 
glavni o rgan izato rji p roslave ob 
odk ritju  spom inske plošče padlim

domačinom , načrtovane za letos 
jeseni. Tudi gostovanja izven Ko
roške n ačrtu je jo  v letošnjem  letu, 
da bi prebili občinski zid in se 
p redstav ili širšem u slovenskem u 
občinstvu.

O ktet Holmec je  p rav i sam o
rastn ik . D elujejo za sebe, sam o
sto jno in  to  jim  tren u tn o  p red 
stav lja  osnovni problem  — ne ve
do, kam  sodijo pevci: D ani Golob, 
M arijan  G erdej, Janez Vogl, V in
ko Iskrač, M arijan  Mikic, U rban 
Osojnik, D rago K ogelnik in  Ivan  
Ploder. — Ali m orda pod KUD 
»Svoboda« P revalje?  P rosvetno 
društvo  na H olm ecu nam reč ne 
dela. B orne do tacije  ku ltu rn e  
skupnosti pa ne zadoščajo n iti za 
uresničitev  n jihove velike želje, 
da bi si kupili enotne koncertne 
obleke. V endar bodo fa n tje  še peli.

V. M.

PRAZNIK OF 
NA HOLMCU

Krajevna konferenca SZDL na 
Holmcu je organizirala proslavo v 
čast praznika Osvobodilne fronte 
slovenskega naroda. Na praznik 
so se krajani zbrali v  dvorani 
osnovne šole na Holmcu, da s 
svojo prisotnostjo počastijo tako 
pomemben dan za slovenski na
rod. Udeležba je bila več kot za
dovoljiva.

Zbranim občanom je v imenu 
SZDL Holmec spregovoril Franc M oški klepet
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REKREACIJA IN ŠPORT
Že l e z a r n a  r a v n e  — i m v

NOVO MESTO 28:21
V finalnem  srečan ju  republiške 

akcije  »v zd rav ju  je  moč« je  že
lezarna R avne p reprič ljivo  p re 
m agala ekipo IMV iz Novega m e
sta  z 28:21.

Tudi to k ra t je  bila športna hala 
na R avnah  p rem ajhna za številne 
gledalce, ki so si ogledali finalno 
srečanje. Naše tekm ovalke in tek 
m ovalci so bili dobro p rip rav ljen i 
in  so že drugič zapored osvojili 
naslov najbo ljših  m ed največjim i 
slovenskim i delovnim i organiza
cijam i. P rem oč naše ekipe je  bila 
v vseh ko lek tivn ih  vajah , k je r  so 
tekm ovali vsi člani ekipe. To pa 
nam  po trju je , da tu d i p ri športn i 
rek reaciji odloča o uspehu kolek
tivnost in hom ogenost ekipe.

Tekm ovalci železarne R avne so 
zm agali v sedm ih točkah tekm o
valnega program a: p ri skoku v 
daljavo  z m esta, p ri skupinskem  
preskoku vrvice, šafe tnem  tekm o
vanju , podajan ju  m edicinke v  v r 
sti, v lečenju  vrvi, m erjen ju  p lju č
ne kapacitete  in  p r i sk riti točki 
železarne Ravne, k je r  so m etali 
m edicinko iz ležečega položaja. 
G ostje so bili bo ljši v  ind iv idual
n ih  panogah in  so zm agali p ri lo
vilcu na b rad lji, upogibanju  roke, 
podaji m edicinke v parih  in  n ji
hovi sk riti točki p ri odb ijan ju  žo
ge z glavo. V finalnem  dvoboju so 
za železarno tekm ovali: Š tefka 
Savine, Ela Pšeničnik, M ajda 
Bavče, K rista  K asnik, V eronika 
T rip lat, M arija Lahovnik, Ivanka 
G lavica, Tone Godec, Jože G rab- 
ner, Beno Pandev, Oto Šum er, 
M arjan  Ban, Igor Filipančič in 
Željko Pešič. Ekipo sta  uspešno 
vodila Tone K olm ančič in  Š tefan 
Filipančič.

Na p rired itv i je  sodelovala sku 
p ina dek let iz Mežice, ki je  pod 
vodstvom  M ete V evar izvajala 
m oderne plese z naslovom  ritm ič
na gim nastika in p re je la  zaslužen 
aplavz gledalcev.

S tekm ovanjem , ki je  b ilo  iz ra 
zito tekm ovalno in že na m eji 
vrhunskega športa  tako po izved

bi in  rezu lta tih  ko t po številn ih  
tren ing ih , smo končali. Za p riza
devnost, resnost p ri akciji in  
predvsem  za tekm ovalne uspehe 
zaslužijo vsi člani naše ekipe p ri
znan je  še posebno zato, k er ni b i
lo m ed n jim i n iti najbo ljšega n iti 
najslabšega.

Čaka nas pa poglavitna naloga, 
da prenesem o dosedanje izkušnje 
tud i v naš kolektiv  in s podobni
mi ali enakim i vajam i popestrim o 
rekreacijsko  dejavnost m ed naši
mi delavci.

PO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE
Ekipa železarne Ravne je  že tr i-  

indvajsetič sodelovala v najtež ji 
disciplini —• partizanskem  m aršu  
na 25 km. Sodelovalo je  198 ekip, 
m ed n jim i vsi a tletsk i klubi. N a
ša ekipa je  v postavi A lojz Golo- 
granc, M irko K rančan  in M arjan  
Sekavčnik  osvojila zelo dobro 25. 
m esto in  dosegla odličen čas 2 
u ri in 3 m inute.

Uspešne so bile tudi m ladinke 
ravenske gim nazije, ki so v u lič
nem  štafe tnem  teku  osvojile d ru 
go mesto.

ROKOMET
Rokom etašice in rokom etaši F u - 

ž inarja  so bili zelo uspešni na p r 
venstvenih  tekm ah  v prv i polo
vici m aja. Č lani so prem agali 
drugo ekipo Slovenj G radca s 
30:20 in izgubili v Orm ožu s 26:36, 
m ladinci so dobili oba dvoboja: 
dom a so prem agali Po let iz M ur
ske Sobote s 24:16 in v gosteh 
Ormož s 16:12.

Članice so dom a prem agale V u
zenico s 15:12 in izgubile v  Vele
n ju  z 8:11, m ladinke so na gosto
v an ju  v M ariboru igrale neodlo
čeno 11:11, dom a pa prem agale 
D ravo s 16:12.

NAMIZNI TENIS — 
DVOJNI USPEH FUŽINARJA
Z nastopi na p redzadn jih  in 

zadnjih  republišk ih  finaln ih  tu r 

n ir jih  sta  si obe članski ekipi F u- 
ž inarja  zasluženo priborili naslov 
repub lišk ih  prvakov.

Ta uspeh je  posebno pom em ben 
za moško ekipo F užinarja  in  po
m eni naj večji uspeh  koroškega 
nam iznega tenisa v članski kon
kurenci doslej. M oška ekipa je  v 
M ariboru  p rem agala vse n asp ro t
n ike zelo prepričljivo  in  si zago
tovila šest točk prednosti. Na zad
n jem  tu rn ir ju  na R avnah  pa je  
prem agala Soboto in  K ajuh  te r  iz
gubila s 5:3 p ro ti M ariboru. Ob 
skupnem  seštevku je  ekipa Fuži
n a r ja  zbrala 46 točk, M aribor jih  
im a 42, K ajuh  iz L ju b ljan e  30 in 
Sobota 12.

Ženska ekipa si je  na p redzad 
njem  tu rn ir ju  v L jub ljan i še de
lila p rvo m esto s K ajuhom . Na 
zadnjem  tu rn ir ju  na R avnah  pa 
so naše p redstavnice prem agale 
vse naspro tne ekipe in osvojile 
naslov p rvak in j s 64 točkam i pred 
K ajuhom  62, Zasavjem  44, P eto - 
v ijo  28 in  Ilirijo  18 točk.

Obe ekipi sta  si priborili p rav i
co udeležbe na kvalifikacijskem  
tu rn ir ju  za vstop v prvo  zvezno 
ligo. Za dvojni uspeh čestitam o 
vodstvu kluba, tre n e rju  Jam šku  
te r  predvsem  ig ralkam  in ig ra l
cem: Ačkovi, Logarjevi, T rbiža- 
novi, H orvatovi, Paviču, Janežiču, 
Lešu in  G in terju .

ODBOJKA
K oroška m ladinca Rožanc in 

P lešnik  sta  kot člana m ladinske 
republiške rep rezen tance tekm o
vala na če trti partizansk i olim pi- 
adi, k i je  bila v Foči. P redvsem  
po zaslugi odlične igre koroških 
m ladincev je  S lovenija osvojila

tre t je  m esto za BiH in  S rb ijo  te r  
p red  ostalim i reprezen tancam i re 
pub lik  in  pokrajin .

FUŽIN AR—STAVBAR 3:1
V p rija te ljsk i tekm i so člani 

F užinarja  p rem agali novega p r 
voligaša S tav b a rja  iz M aribora s 
3:1 in s tem  žal le prepozno doka
zali, d a  so kvalite tno  zreli za n a 
stope v p rv i ligi.

NOGOMET

V treh  kolih  vzhodne republiške 
lige sta  koroški selekciji dosegli 
naslednje rezu lta te : člani so doma 
prem agali K am nik s 6:1 in  izgu
bili z L itijo  z 2:1, v gosteh pa so 
izgubili z E lkrojem  s 4:0. M ladin
ska selekcija pa zm aguje. Doma 
je  prem agala K am nik s 3:2 in 
P ragersko  z 1:0, v  gosteh pa E l- 
kroj s 4:1. M ladinci so m ed 13 
ekipam i na tre tjem  m estu in  bodo 
v erje tno  v p rihodn ji sezoni n a 
stopali v enotni repub lišk i ligi.

S. F.

REKREACIJA V DS 
ZA GOSPODARJENJE

K om isija za rek reacijo  v DS za 
gospodarjen je je  p rired ila  24. 4. 
1980 in terno  p rvenstvo  v šahu. V 
ženski konkurenci je  m ed petim i 
udeleženkam i zm agala L juba M la
kar. D ruga je  bila H elena B ur jak , 
tr e t ja  pa A lenka Dolinšek. P ri 
m oških je  sodelovalo 11 posam ez
nikov. Zm agal je  Jože Segel, d ru 
gi je  b il Jan k o  S tim nikar, tre tji 
pa M aks Pešl.

V ekipni konkurenci vodi m ed 
19 udeleženkam i p ri ženskah 
A lenka Dolinšek z 81 točkam i 
pred  Ivico Svarc 64, L jubo M la
k a r  63 itd. P ri m oških pa vodi 
m ed 28 udeleženci M arjan  Š te
h arn ik  s 117 točkam i pred  V la
dom H om anom  113 itd. f . u.

Pom ladni dan

Prvo m esto na reg ijskem  odbojkarskem  p rvenstvu  osnovnih šol so 
osvojili ravenski osnovnošolci
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DELO NAŠIH REKREATORJEV

V času usta litven ih  prizade
vanj, poostrene discipline, p av 
šaln ih  odškodnin in  podobnih 
ukrepov smo postali s trašansko  
občutljiv i za kvalite tno  in  pridno 
delo. K er je  dokazano, da veliko 
napačnih  inform acij izvira iz p re 
m ajhne poučenosti, smo se odlo
čili povedati nekaj več o delu  n a 
ših  rek rea to rjev .

BORIS FABIJAN dela na DTK, 
en teden dopoldne, d rug  teden po
poldne. Zadolžen je  za dnevno in 
p reventivno  rekreacijo , rek reac i
jo  ob letnem  oddihu te r  vso re 
krea tivno  dejavnost v tozdih m e
hanske obdelave.

FRANC GOLOB si s F ab ijanom  
»podaja« dopoldanske in  popol
danske izmene, zadolžen pa je  po
sebej za rek reacijo  ob koncu te 
dna, za m nožične akcije in vso 
rek reacijsko  dejavnost tozdov 
sprem ljajočih  sto ritven ih  d e jav 
nosti te r  delovnih skupnosti.

Fab ijan  in Golob o p rav lja ta  iz
m enom a: 

dopoldne: od 6. do 10. u re  ob
hod po določenih tozdih z nalogo, 
da se povežeta z delavci, špo rtn i
mi referen ti v TOZD, z vodstve
nim i delavci te r  s p redstavnik i 
družbenopolitičnih organizacij in 
skupno z n jim i ugotovita in p red 
lagata takšne  oblike rek reacijske 
dejavnosti, k i so p rim erne  za n ji
hov način dela in  okolja. Sodelu
je ta  p ri p rip rav ah  in  izvajan ju  
ak tivne rek reacije  m ed polurnim  
odmorom. D vakrat tedensko vo
d ita  p reventivno  zd rav ljen je  in 
rekreacijo  ob sodelovanju z m e
dicino dela in  navodilih  obratn ih  
zdravnikov, in  sicer ob sredah  in 
pe tk ih  od 9.30 do 11.30 zarad i iz
m enskega dela naših  delavcev. V 
ostalem  dopoldanskem  času an a
liz ira ta  pripom be in  predloge 
športn ih  referen tov  in p rip rav ita  
u strezne organizacijske rešitve. 
O ddasta in  dv igu je ta  d rese iz 
pralnice. P rip rav ita  in rezerv ira ta  
p rostore in rekvizite  za popoldan
sko dejavnost.

Popoldne: tr ik ra t tedensko ob
hod po tozdih v železarni, vsaj 
en k ra t tedensko udeležba p ri ak 
tivnem  odm oru v železarni, vode
n je  dnevne rek reacije: 

ponedeljek  18. do 19.30 na J a 
vorniku, 20. do 21.30 v  tekm oval
ni hali; 

to rek  20. do 21.30 v DTK; 
sreda 20. do 21.30 v tekm ovalni 

hali;
če trtek  20. do 21.30 v DTK; 

petek  18. do 19.30 na Javorn iku .

P reven tivna rek reac ija  se izva
ja  popoldne d v ak ra t: ob sredah  in 
petk ih  od 19.30 do 21. ure. D nev
no koord in irata  in  organiz irata  
in te rna  tekm ovanja posam eznih 
TOZD in DS, sodelujeta kot o rga
n izato rja  ali sodnika na p rv en 
stv ih  železarne, izdaja ta  in  sp re
jem ata  športne rekvizite  in drese, 
op rav lja ta  preglede objek tov  in 
prostorov PTK  iž varčevaln ih  in 
varnostn ih  vzrokov. Pozim i izda
ja ta  kom pletno oprem o za sm u
čarski tek.

Oba rekreatorja, k i delata iz
mensko, sta pozimi angažirana z 
dežurstvom na vlečnicah Ošven 
in Poseka, poleti pa odgovarjata

in vodita  rek rea tivno  dejavnost 
naših  delavcev in  n jihovih  svo j
cev v našem  počitniškem  dom u v 
Portorožu.

STEFAN FILIPANČIČ im a d e
lovno m esto v železarni. Dopoldne 
od 6. do 10. u re  obhodi TOZD m e
ta lu rške  proizvodnje in  po p o tre
bi tud i d ruge TOZD in DS. Je  
navzoč p ri ak tivnem  odm oru.

Od 10. do 14. u re  op rav lja  o rga
nizacij sko-adm in istra tivne zadol
žitve in  rešu je  tekočo problem a
tiko.

D irektno je  zadolžen za p rv en 
stva železarne Ravne, za vsa te k 
m ovanja izven železarne (Sloven
ske železarne, k ra jev n a  in  občin
ska tekm ovanja, občasna srečanja 
z drugim i delovnim i organizacija
mi), organizacijo strokovnih  teča
jev, povezano z d ruštvom  invali
dov železarne zaradi n jihovih  re 
kreacijsk ih  tekm ovanj in  za vso 
rek reacijsko  dejavnost v TOZD 
m etalu rške proizvodnje.

Vsi rek rea to rji so zelo ak tivn i 
kot družbenopolitični delavci. K er 
je  TOZD družbeni standard  š te 
vilčno najm an jši v  železarni, im a
jo  več funkcij ozirom a zadolžitev. 
N ajpom em bnejše so:

Fabijan Boris je  p redsednik  
osnovne organizacije s ind ikata  in 
p redsednik  odbora za kad re  in 
splošne zadeve železarne.

Filipančič Stefan je  p redsednik  
zbora delovnih  ljudi, sek re ta r 
osnovne organizacije ZK in p red 
sednik  kom iteja  za SLO in DS.

Golob Franc je  vodja delovne 
skupine in vodja tem eljne dele
gacije.

REKREACIJA 
OB KONCU TEDNA

Tedenski oddih je  v zadnjem  času 
prišel vse bolj do veljave. Bistveno 
se je  sprem enil, odkar imamo proste  
sobote. L jud je  im ajo tud i vse več p re 
voznih sredstev, k a r jim  omogoča, da 
izkoristijo  svoj tedenski prosti čas v 
prirodi, daleč od m estnega hrupa  in 
slabega zraka. Seveda pa se delavci 
ne  u k v arja jo  z rek reacijo  ob teden
skem  počitku  le z ak tivnostjo  v n a 
ravi. Velik del jih  ostane dom a in se 
rek re ira jo  na igriščih, v telovadnicah, 
bazenu, park ih  itd.

Okolica Raven je  zelo p rim erna za 
razne izlete ob koncu tedna. Saj im a
mo planinske postojanke, kot so Na- 
v rske ledine, Sm učarska koča. Ivarč- 
ko jezero, U ršlja  gora, Peca, Raduha. 
Tudi posam ezne km etije  so p rije tn e  
izletniške točke.

R eferenti v tozdih organizira jo  
skupen izlet tozda v naravo in  se o 
tem  dogovorijo z rek rea to rjem  žele
zarne. Le-ta jim  posreduje program  
aktivnosti (iger v naravi). Poleg p ro
gram a nudim o tud i Športno rek reac ij
ske rekvizite, ki se u p o rab lja jo  pri 
igrah v narav i (puške, pikado, žoge). 
A ktivnosti iz program a in rekvizite  si 
delavci sam i izberejo in pri tem  upo
števajo  k raj in čas izleta in pohoda. 
Izbor je  odvisen še od števila udele
žencev in sta rostne  s tru k tu re  za oba 
spola.

V železarni p rire jam o  tudi stim ula
tivno tekm ovanje med tozdi in delov
nimi skupnostm i. M erilo v tem  te k 
m ovanju ni dosežen rezulta t, m arveč 
udeležba v večini aktivnosti. Nekaj 
aktivnosti bom o organizirali sami, 
upoštevali pa bomo tud i trim ske  akci
je. ki jih  organizirajo k ra jev n e  kom i
sije  za Šport in rekreacijo .

Poleg pohoda na dva od treh  p red 
laganih vrhov (Uršlja gora, Peca, Ra
duha), bi naj vsak udeleženec sodelo
val vsaj p ri štirih  od spodaj navede
n ih  šestih aktivnosti:

S taruhast del m esta

1. hoja — najm anj 10 km,
2. C operjev test — tek  na 2600 m
3. p lavanje — najm anj 100 m,
4. ko lesarjen je  — najm anj 20 km,
5. sm učanje  — veleslalom  ali tek  na 

sm učeh (5 km),
6. s tre ljan je  — z zračno puško na 

razdaljo  10 m.

Vse te  aktivnosti se oprav ljajo  ob 
koncu tedna in po m ožnosti v krogu 
družinskih  članov ali sodelavcev v 
tozdu. Igor Filipančič

FILA TCLU A  FIL A T E L IJA  F IL A
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FILA TELIJA  FILA TELU A  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

Evropa CEPT 1980
Letošnja skupna tem a so znam enite 

osebnosti. JP T T  je  zato izdala dve 
priložnostni znam ki, na k a te rih  je  po
doba predsednika T ita, in sicer v 
vrednostih  4,90 in 13,00 din. Kot m o
tiva sta bila uporab ljena : za znam ko 
4,90 din podoba našega p redsednika na 
reliefu, delo k ip arja  Avgustinčiča, re 
p roducirana na  srebrn ik ih , Izdanih ob 
30-letnici osvoboditve Jugoslavije. Na 
znam ki za 13,00 din Je slika Dorda 
P rudnikova, objav ljena tudi v m ono
grafiji »Tito v delih  likovnih um etn i
kov Jugoslavije«.

G rafična obdelava je  delo A ndreja 
M ilenkoviča, natisn ili pa so znam ke 
v tiskarn i Helio C ourvoisier v Švici v 
večbarvni he liogravuri v polah po 9. 
V prodajo  so prišle  28. 4. 1980. Istega 
dne Je izšel tudi priložnostni ovitek za 
2,50 din ozirom a ovitek prvega dne za 
20,40 din.

75-lctnica ro jstva  Save Kovačeviča
Ob 75-letnici ro jstva  narodnega h e 

ro ja  Save Kovačeviča je  izdala skup
nost JP T T  12. 5. priložnostno znam ko 
za 2,50 din. Sava Kovačevič je  bil ro 
jen  v G rahovu, Crna gora, leta 1905, 
padel pa je  na Su tjesk i leta  1943. So
deloval je  v stavkah  in  dem onstraci
jah, ki jih  Je organizirala K PJ, k a tere  
član je  postal leta  1925. Z aradi revo
lucionarnega dela Je bil p regan jan  in 
večkra t zaprt. Je  eden izmed organi
zato rjev  ljudske vsta je  v Crni gori le
ta 1941. Kot poveljn ik  nikšičkega p a r
tizanskega odreda je  vodil številne 
uspešne boje z ita lijansk im i okupa
to rji. V bojih  se je  izkazal z osebno 
h rab rostjo  in spre tnostjo  poveljeva
n ja. Leta 1942 je  postal poveljn ik  V. 
črnogorske p ro le tarske  brigade, m ar
ca 1943 pa poveljn ik  3. divizije. Med
5. ofenzivo Je padel na Sutjeski.

Bil je skrom en in p riljub ljen  pri 
borcih  in ljudstvu , zgled neustrašnega 
revolucionarja  in eden na jvečjih  ju 
nakov NOV. Za narodnega hero ja  je  
bil proglašen 6. ju lija  1943.

Z nam ka je  delo D ragoljuba Sandiča, 
na tisn jena pa je  bila v zavodu za iz
delavo bankovcev v B eogradu v teh 
niki večbarvnega ofseta v polah po
25. Istega dne je  izšel tudi priložnost
ni ovitek 2,50 din ozirom a ovitek prvi 
dan  (FDC) za pet d inarjev .

Nova sovjetska politika
Pošta ZSSR je  na vodilnem  m estu v 

Evropi pri izdajah  znam k. Leta 1979 
je  Izdala 120 znam k in blokov, k a r je  
že prava m ala zbirka. V bodoče bodo 
b a je  zm anjšali število izdaj. Tako 
predvidevajo  za letos 110 znam k in 
blokov, od tega 75 znam k in blokov 
s tem atskim i m otivi. Z m anjšan je  se 
bo nadallevalo  tud i v le tu  1981. T ak ra t 
naj bi izšlo 80 znam k in blokov. Tako 
naj bi se povečalo zanim anje zb ira l
cev za znam ke Sovjetske zveze.

Spreten  Nemec v  Švici
F ilatelisti se zadnja le ta  vse bolj za

nim ajo  za m aksi-karte . S tem  so
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lepo razdeliti dela, zato so kan to  p reprosto  postavili ob cesto, d a  je  
m ir p ri hiši. In  tako te  ljube p ločevinaste kante, nič k rive  nič dolžne 
sto je pokonci ali p ijano  nagn jene odloku na ljubo  ob cesti in  so čisto 
nehote deležne zm rdovanja, k e r žalibog pač niso lepe ko t sveže poko
šene tra tice  in  s sk rb jo  gojene cvetlice ob n jih .

Tistim , ki so se najbo lj jezili, se zdi, da se je  odlok k a r  sam  naredil, 
saj m enda nihče noče reči m oške besede zanj. K akorkoli že, odlok n a j
brž ne nam erava k a r  tako  odnesti teh  okraskov, saj ob n jih  pridno  
raste jo  še večje grdobe — k on te jnerji. Z. S trg a r

uspeli poskusi, da se izm isli nekaj no
vega za zbiranje. To dokazuje tud i 
p rim er iz Švice, k je r  je  vzburil fila 
telističn i in trgovski svet pod jetn i 
Nemec, ki je  na  svojem  dopustu m i
m ogrede pokupil tud i vse p rve  m aksi- 
k a rte  Švice, k i so se p rodaja le  po 15 
frankov, a zanje n i bilo prevelikega

IZ NAŠIH TOZDOV:

Rešitev

Koroški k inem atografi Mežica, Črna, 
2 e rjav , P revalje, Ravne, Dravograd, 
Slovenj Gradec in Podgorje bodo ju 
n ija  predvidom a p redvajali naslednje 
film e:

SUPER KASKADER — am eriška 
b a rvna  dram a — do 10. 6.

PIRANJA — am eriški barvn i pusto
lovski film  — do 15. 6.

TOM IN JERRY, VELIKA PR IJA 
TELJA — am eriška b a rvna  risanka  — 
do 10. 6.

ČAROBNI SVET RACMANA JAKA
— am eriška b arvna  risanka  — 1. do 
16. 6.

NOZ V GLAVI — nem ška barvna 
politična d ram a — 10. do 23. 6.

ZMAJEVA IGRA SMRTI — hong- 
konški barvn i pustolovski k a ra te  film
— 11, do 25. 6.

PARTIZANSKA ESKADRILJA — 
dom ači barvn i vojni film  — 11. do
26. 6.

PR IJA TELJI — dom ači barvn i film
— 13. do 29. 6.

zanim anja. Zgodilo pa se je  to, česar 
ni nihče pričakoval. K er m aksi-kart 
ni bilo več, so jih  vsi začeli iskati. 
Nemec ni imel nič p roti prodaji, le da 
je  postavil ceno 100 DM. Švicarji, ki 
sicer znajo zavohati kupčijo, si n ika
ko r ne m orejo oprostiti, da so spre
gledali takšno možnost. f. u.

uganke

TROFEJA — dom ača b a rvna  dram a
— 10. do 23. 6.

NOVINAR — dom ača b a rvna  dram a
— U. do 29. 6.

TIHOTAPCI — am eriška barvna 
dram a — 12. do 30. 6.

SLADKE MALE ANGLE2INJE - -  
francoska barvna  d ram a — 17. do 30. 6.

KARATE IZ  HRAMA SAOLIN — 
hongkonški barvn i ka ra te  pustolovski 
film  — 12. do 29. 6.

POLICIJSKI PES — am eriško-špan- 
ska b a rvna  krim ina lka  — 17. do 30. 6.

MOZ IZ SAN FERNANDA — am e
riški barvni pustolovski film  — 19. 6. 
do 7. 7.

LJUBEZENSKA ZGODBA II — am e
riška  barvna  d ram a — 18. 6 do 7. 7.

RESNIČNE ZGODBE — nem ška 
b arvna  dram a — 21. 6. do 7. 7.

MAGIJA SMRTI — am eriška barvna 
d ram a — 26. 6. do 13. 7.

K inegraf P revalje

ŠPANSKI BORCI 
PRI NAS

Na povabilo občinske skupščine 
in občinskega odbora ZZB NOV 
so nas 16. in  17. m aja  obiskali slo
venski španski borci. N jihovo le 
tošn je srečan je  je  potekalo  v 
okviru  p raznovan ja  občine R avne 
in 35. obletnice boja n a  Poljani.

G ostje (22 borcev) so si ogleda
li našo železarno, ku ltu rno-zgo- 
dovinske spom enike na P reškem  
v rhu  in R im skem  vrelcu, K efrov 
m lin in štud ijsko  knjižnico. V so- 
sobo, 17. m aja, so prisostvovali 
o sredn ji p roslav i občinskega p ra 
znika in slavnostni se ji skupšči
ne občine R avne v družbenem  do
m u na P revaljah . Po ogledu spo
m enika na P o ljan i so svoj obisk 
sklenili v p rije tn em  km ečkem  
okolju n a  Šentanelu.

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se zahvalju 

jem  vsem  sodelavcem  tozda pnev
m atični stro ji za izkazano pozor
nost in  za darila. Želim  jim  še 
veliko delovnih uspehov.

Ivan  B rložnik

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se prisrčno  

zahvalju jem  sodelavkam  in sode
lavcem, vodstvu PD SGV te r  OO 
sind ikata  za p re je ta  darila. Še po
sebej se zahvalju jem  vodstvu 
TOZD SGV za lepe in gan ljive 
besede priznan ja, ki mi bodo 
ostala v nepozabnem  spominu.

Ob koncu še vsem  skupaj za
želim  mnogo napredka, zadovolj
stva in sreče tak o  v poslovnem  
ko t v zasebnem  življenju .

A ntonija  Jesen ičn ik

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage že
ne, m am e, babice, te te  in  sestre 
Marije Videtič se iskreno zahva
lju jem o vsem, 'ki s te  n am  kak o r
koli pom agali in sočustvovali z 
nam i v teh  težk ih  trenu tk ih .

H vala vsem, ki s te  darovali 
vence in cvetje, pevcem  za žalo- 
stinke, g. župniku za poslovilne 
besede te r  za pogrebni obred in 
vsem  skupaj za tako številno 
udeležbo.

Žalujoči mož F ranc, sinova 
M arjan  in F ranci z d ružinam a, 
hčerki M arija in  Š tefka z d ruži
nam a, b ra tje , sestre  te r  drugo so
rodstvo.

ZAHVALA

Ob izgubi očeta Zabrnika — 
Roka Mravljaka se zahvalju jem  
sosedom, k i so m i prišli v pomoč. 
Za govor p ri hiši se zahvalju jem  
Ivanu  M ravljaku. H vala tu d i g. 
župniku šen tanelskem u za lep go
vor in  obrede, d rug im  govorni
kom  te r  lovskem u d ru š tv u  in 
vsem, ki so prispevali za sedmino.

Sin M irko

Fotografije za to številko  so 
prispevali: S. Jaš, K. Krevh , F. 
Rotar in  oddelek za informiranje.

ŠOLSKI CENTER RAVNE NA KOROŠKEM 
RAZPISUJE

v šolskem  le tu  1980/81 vpis odraslih  v  nasledn je  šole:
POKLICNA KOVINARSKA IN METALURŠKA ŠOLA
— kovinarsk i poklici, m etalu ršk i poklici — 30 kand idatov  

P rijav ijo  se lahko kandidati, k i so končali osnovno šolo 
in  so zaposleni v kovinarsk i ali m e ta lu ršk i stroki.

ŠOLA ZA SPECIALIZIRA NE M ETALURŠKE DELAVCE
— specializirani m etaluršk i delavec — 30 kandidatov  

P rijav ijo  se lahko kandidati, k i so končali najm an j 6 raz
redov osnovne šole in so zaposleni v m etalu ršk i stroki.

DELOVODSKA ŠOLA STROJNE IN METALURŠKE
STROKE
— stro jn i in  m etalu ršk i delovodja — 30 kandidatov  

P rijav ijo  se lahko kandidati, k i so končali poklicne šole 
iste ali sorodne stroke in im ajo  najm an j 3 le ta  delovne 
prakse  v isti ali sorodni stroki.

K andidati, k i se bodo p rijav ili v šole, m orajo  predložiti:
— spričevalo o zaključnem  izpitu  ali spričevalo  o zak ljuče

nem  razredu,
— izpisek iz ro jstne  m atične knjige,
— soglasje delovne organizacije ozirom a priporočilo, da le -ta  

po trebu je  tov rstn i kader,
— prošn jo  za vpis, kolkovano s kolekom  za 4,00 din u p rav 

ne takse.
R avnatelj prof. Janez  Brglez

V tej ru b rik i smo zadnjič (Inf. fužinar št. 9) ob jav ili tekst z naslo
vom Uganka. N anj sm o p re je li takšno  »rešitev«:

V delovni organizaciji im am o celo vrsto  del in nalog, ki izhajajo  
iz v rs te  m etalu ršk ih  dejavnosti in  s tro jn išk ih  poklicev te r  vzporednih 
strok, ki omogočajo ž iv ljen je  osnovnih dejavnosti.

Opisati delo je  naloga, za katero  m oraš poznati stroko, delo in  b iti 
seznanjen  tud i s procesom  dejavnosti. Ni si mogoče zam isliti, da bi do
bili un iverzalnega opisovalca za vsa dela. Tako služba sodeluje z raz 
nim i strokovn jak i po področjih.

U niverzalni so lahko  sam o k ritikan ti, k i vsepovsod v tika jo  svoj 
nos. So tu d i tak i, k i k ritiz ira jo  za ceno izražan ja svoje nestrokovnosti. 
P ra v  bi bilo, da bi poslušali dr. F rance ta  P rešerna, k i je  povedal, da 
le  čevlje sodi naj kopitar.

Pa več p roduktivnega dela!

ZAKLJUČEK
P rešeren  je  bil dober advokat in  še večji m o jster slovenske besede, 

zato je  veliko vprašan je, če bi zagovarja l strokovnjaka, ki m ed drugim  
v ztra jn o  »nadzira predloge«, »izdeluje poročila o fizični (— telesni) 
kondiciji sredstev«, itn. M orda bi m u prej svetoval, naj vzam e v roke 
K opitarjevo  slovnico ali — katerokoli drugo.

U rednik

KOROŠKI KINEMATOGRAFI PREDVAJAJO 
V JUNIJU

KAJ NAS 2ULI:

SMETIŠČA OB CESTI
G radbinci so se zdavnaj poslovili od Cečovja, tako  da že skoraj ni 

stanovan jske hiše, ki bi velja la  za novo. V endar na zunaj n iti ena ne 
kaže zares grde podobe; na znotraj so seveda odraz k u ltu re  v n jih  s ta 
nujočih. N ekateri prav ijo , da posta ja  Čečovje vse bolj s ta r  del m esta. 
M orda res, saj je  vse m anj o trok tod, m edtem  ko je  na Jav o rn ik u  n a j
večji živžav. V resničnem  starem  delu R aven pa se bolj oziram o po 
trgovinah  kot po hišah.

Od vseh ravensk ih  sosesk je  Cečovje najbolj u rejeno, največ ima 
obdelanih zelenih površin, na jbogate je  je  zasajeno z drevesi. D eluje 
m irno, nenačičkano, zračno, celo prostorno in  predvsem  vedro.

Pa je  to u re jenost skalil lanski odlok, ki p ravi, da m oram o sm eti 
odslej sam i sp rav lja ti k  cesti. Sprva huda negodovanja občanov so že 
skoraj potihnila. O sta jajo  pa cestne svetilke vse dneve lepo zastražene 
s kan tam i za sm eti. Le redki so taki, k i jih  pridno odnašajo in p rin a 
ša jo  k cesti d v ak ra t v tednu. Ponekod to  tud i objektivno ni mogoče, 
k e r  im a kakšen  vhod sam e ostare le  in bolne ljudi. A m pak odlok na to 
pač ni mislil. Spet drugod se stanovalci niso mogli sporazum eti in si


