
Predsedniški zbor sekcije JUU a drav
sko banovino je dne 24. septembra t 1. v Ce
lju po razpravi o situaciji, ki je nastala v JUL 
sogfasno izrekel mnenj* da vidi izhod z 
Iituacije za ustaljenje razmer v JUU v reali
zaciji iklepov izdani ecd — ^ 
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glavnih skupščinah s ciljem, da se strmogla
vi?ruprava in predsednik pa naj bo predsed
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fnnCredno delovale. Javnost dobiva o skupšči

ah najslabše vtise, ugled stanu trpi pri oblast
vih in v javnosti. Do jedra, kaj je vzrok spo

se ne more priti, ker se navajajo vselej 
druge, zdaj te, zdaj one stranske, lokalne in 
neugotovljene zadeve, a na zunaj ostaja vtis, 
da gre le za osebna nasprotstva in osebnosti. 
Na skupščinah povzročajo burnost tudi posa
mezniki, ki so nezadovoljni s to ali drugo lo
kalno zadevo, a je ne razčistijo doma, temveč 
si dajo duška za nezadovoljstvo na glavni 
skupščini. . . . 

Nočemo se spuščati v rekriminacije in po
lemične zadeve, nastaja pa vprašanje, s kate
rimi koraki bi prišli do rednega stanja v 
Udruženju in do plodnega dela na skupščinah. 

Za ozdravljenje teh razmer smatramo za 
nujno potrebno sledeče: 

1. V svrho ojačanja avtoritete vrhovnega 
vodstva Udruženja je treba prenesti vrhovno 
upravno oblast iz izvršnega odbora na pred
sedniški odbor, ki bi obstojal iz poslevodečega 
predsednika ozir. poslevodečega podpredsed
nika centralne uprave v Beogradu, centralne
ga tajnika in blagajnika ter vseh predsednikov 
sekcij. Izvršni odbor bi bil samo posvetovalni 
in izvršni organ sklepov in odločb glavne 
skupščine, glavnega odbora in predsedniškega 
odbora. S tem bi prišlo pri reševanju poedinih 
vprašanj do izraza tudi pravo mišljenje vsega 
učiteljstva ter bi imeli sklepi potrebno avto
ritativno silo in zaslombo v članstvu. Central

Za ureditev nesoglasij v JUU 
na uprava bi bila tem potom točno informira
na o celotnem položaju v državi. Odgovornost 
za redno delo in položaj v Udruženju bi nosili 
solidarno vsi predsedniki sekcij. 

2. Predsedniški odbor bi izvolil iz svoje 
srede predsednika in podpredsednika, ki bi 
predsedovala predsedniškemu odboru in glav
nim skupščinam. S tem bi imelo predsedstvo 
na skupščinah potrebno avtoritativno silo in 
zaslombo v sekcijah. Kar je neobhodno za iz
vajanje sklepov in vodenje glavnih skupščin. 

3. Za glavne skupščine je treba izdelati 
takoj projekt skupščinskega poslovnika, ki 
naj ga j)o pristanku vseh sekcij odobri glavna 
skupščina. S tem bo dobil vso avtoritativno 
silo in zaslombo, ki sta potrebni za redno po
slovanje skupščin. 

4. Centralna uprava brez pristanka pred
sedniškega odbora, odnosno v lokalnih zade
vah brez sporazuma s sekcijo, nima izvrševati 
intervencij. Pravilnik za zaščito članstva se 
mora izvajati ter so sekcije odgovorne za za
ščito, ako ne sporoče centralni upravi zaščit
nih primerov, v katerih je treba intervenirati. 
Predsedniškemu odboru je treba naročiti, da 
organizira in izvede najširšo akcijo za uveljav
ljenje učiteljske stalnosti, ureditev zakonitih 
predpisov glede nameščanja in premeščanja 
učiteljstva ter za pridobitev modernega disci
plinskega postopka. 

5. Vse obremenilne zadeve, ki zadevajo 
poedinca kot člana ali kateregakoli funkcio
narja je treba izročiti stanovskemu razsodišču 
v razčiščenje, zaradi česar je treba takoj uve
ljaviti že izdelani pravilnik o stanovskih raz
sodiščih za centralo, sekcije in vsa sreska dru
štva. 

6. V svrho izvedbe gornjih načelnih zah
tev je treba sklicati izredno glavno skupščino, 
ki naj brez osebnih razračunavanj izvede sa
mo gornje načelne zadeve, ter sprejme v skla
du z ostalimi stališči, ki jih je sprejel odsek 
za pravila na letošnji glavni skuščini v Ljub
ljani, spremembo pravil po gornjih načelih. 

Te točke naj bi tvorile podlago za ure
ditev razmer v Udruženju in za sporazum med 
sekcijami. 


