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4.

Ker je gospodarjenje z gozdovi osnovni smder, ki ga je na no-
vomeskem gozdnogospodarskem obmodju poverila druZbena skupnost
gozdnemu gospodarstvu Novo mesto, z enakimi dolZnostmi po druzZ-
benih kekor tudi do gozdov, na katerih je lastninska pravica,
mora podjetje zagotoviti trajnost gozdne proizvodnje in pri
tem najbolj rentabilno izkoriscanje gozdnih proizvodov, upos-
tevaje vse znanstvene izslecke za dosego najboljsih rezulta-
tov pri obnovi, negi, varstvu in izkoriscanju gozdov. Pri tem
mora ob primernih investicijskih sredstvih za izgradnjo mate-
rialne osnove podjetja zagotoviti trajnost gospodarjenja z goz-
dovi.

2.

Podjetje gospodari z gozdovi oblanov tako, da ¢im bolj omogo-
¢a njihovo sodelovanje v gozdni proizvodnji.

Lastniki gozdov imajo v okviru podjetja in gozdnih obratov sa-
moupravrne pravice v vseh zadevah, ki se nanasSajo na gospodar-
jenje z njihovimi gozdovi.

6.
Druzbeno politidne organizacije, ki delujejo v podjetju so ra-
zen uresnidevanja svojega programa, dolZne prispevati tudi k
uresnidevanju namena in nalog podjetja, kakor tudi k razSirjanju

materialne osnove dela ter k napredovanju socialisticnih druzZbe-
nih odnosov.

7.

Nacdela tega statuta S0 temelj za delo in poslovanje vsakega cla-
na delovne skupnosti in vseh organov upravljanja podjetja.

II. SPLOSNE DOLOZBE
A. Predmet poslovanja
l. ¢élen
Gozdno gospodarstvo Novo mesto je bilo ustanovljeno s sklepom
delavskcga sveta kmetijsko gozdarsko predelovalnega kombinata
Novo mesto, dne 1. lo. 1963.
2. Clen

Polno ime /firma/ podjetja je: Gozdno gospodarstvo Novo mesto -
gkraj8aro GG Novo mesto.

Sede? pcdjetja je v Novem mestu, Gubdleva 15.
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3. Clen

Predmet poslovanja podjetja je:

45
2o

5.
4.
5.

6.
7

8'

9.
lo.

11.

185
15,
14.
15.

nega, varstvo in izkorisdanje gozdov;

gozdno gradbenistvo za lastne potrebe z wWreznim projek-
tiranjem;

urejanje gozdov,

opravljanje dejavnosti pod l., 2., in 3. té. v zvezi s pod-
ruzbljanjem gozdne proizvodnje v gozdovih v drzavljanski
lastnini;

prevoz za lastne potrebe z lastnimi prevoznimi sredstvi, vz-
drZevanje in popravila lastne mehanizacije;

Javno tehtanje;

odkup in prodaja predelanih in nepredelanih gozdnih proizvo-
dov ngdrobno;

Zagarska predelava in usluznostni razrez lesa na zagah
Luknja pri Predni, Prok3elj, Udakovei pri Vinici in Benetic
Vinica; 1

Zagarska predelava in usluzZnostni razrez Sgaéagi veneci-
anki Poganci pri Gotni vasi;

opravljanje gradbenih uslug in miniranje drugim pravnim in
fizic¢nim osebam;

popravilo rodénih motornih Zag za potrebe podjetja in oprav-
ljanje uslug za druge pravne in fizidlne osebe;

pridelovanje sadilnega materiala za gozdno proizvodnjo;
pridelovanje gozdnega semena;

Javni prevoz;

izkori S¢anje kamna ippeska na povrSini zemlje za lastno
uporabo in prodajo drugim organizacijam in obdanom.

Predmet poslovanja je vpisan v register pri OkroZnem gospodar-
skem sodisc¢u v Ljubljanipod oznacno Rg II.212 Nm.

4., c¢len

Podjetje gospodari z gozdovi in izvgja drugo svojo dejavnost

na

obmo¢ju oblin Novo mesto /del/, Crnomelj, Metlika, Trebnje

/del/ in Grosuplje /del/.

B.

Delovne enote, Stampiljka in zigi

5. &len

Podjetje sestavljajo naslednji obrati:

1.
2.

0O~J O\ £\

-
o
L]
-
-

Gozdni obrat Novo mesto s sedefem v Novem mestu,Smihelska c.]
Gozdni obrat StraZa s sedeZem v StraZi 3t. 83

Gozdni obrat Podturn s sedeZem v Podturnu st. 17

Gozdni obrat Crmo3njice s sede¥em y Crmodnjicah $t. 1

Gozdni obrat Crnomela s BedezZem Vv Crnomlgu, Pod smreko lo
Gozdni obrat Trebnje s sedeZem v Trebnjem st. 129

Gradbeni obrat s sedeZem v Novem mestu, Gubdleval5

Obrat za gozdarsko naértovanje s sedeZem v Novem mestu,
Gubcdeva 15.
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V podjetju je organizacija zdruZenega dela pocéitniSki dom Novi-
grad, ki posiuje v skladu s tem statutom in po dolodilih pra-
vilnika, ki ga sprejme delavski svet podjetja.

Podjetje ima Stampil jko.

Na 8tampiljki je v ravnih vrstah izpisan naslov: Gozdno gospo-
darstvo Novo mesto, v velikosti 1 x 3,5 cm ter okroglo Stampilj-
ko premera 2,5 c¢m za oznalevanje nekaterih listin za socialno
zavarovanje.

Obrati in poclitniski dom imajo za oznadevanje dokumentov inter-
nega znacaja svoje Stampiljke, na katerih je izpisano ime podje-
tja in obrata, oziroma doma.

Obrati oznadujejo s svojimi Stampiljkami tudi dokumente, ki obe
vezujejo podjetje navzven, kadar gre za dokumente v poslih, za
katere so vodje obratov pooblaSceni od strani direktorja podjet-
ja, da Jih samostojno sklepajo.

O tem, kako je treba Stampiljke podjetja hraniti in kdo z njimi
razpolapga, predpise direktor podjetja s posebnimi navodili.

é¢len

Pecat podgetaa je okrogle oblike iz kovine z besedilom skraa—
sanega imena podgetgﬂ "GG Novo mesto". Uporablja se 2za pecate—
nje, hrani pa se pri delavcu, ki odgovarja za odpremo poste.

7. Clen
Za oznalevanje proizvodov se uporabljajo kovinski Zigi na sig-
nirnih ladivih z oznadbo "GG NM" ipStevilkami ali z oznacbo
GG NM s Stevilko in &rko R, kar omogocla razpoznavanje pooblas-
¢enih oceb za oznadevanje drevja in lesa.

Oznaka na proizvodih "GG NM" s Stevilko in zvezdico pomeni, da
Jje bila izvrsena kontrola proizvodov.

Razpoznavno evidenco signirnih kladiv hrani sploSna sluZba.
C. Zastopanje podjetja in podpisovanje
8. Clen

Podjet i~ je pravana oseba, ki si s svojim poslovanjem ustvarja
sredstva za trajno opravljanje svoje dejavnosti.

9. Clen
Zakoniti zastopnik podjetja Jje direktor.

V odnostnosti nadomestuje direktorja vodja sploSne sluZbe.
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lo. ¢élen
Za podjetje podpisuje direktor podjetja.
11. ¢len

Statut, pravilnike, zakljucéni racdun, perspektivni plan in letni
plan podpisu ie predsednik tistega organa, ki je akt grejel. V
kolikor spre;=r:ta delavski svet in svet lastnikov gozdov pred-
pis na skupn. & ji, ga podpiseta oba predsednika.

12, &len

Vodje obratov podpisujejo vse tiste listine, ki jih po splosnih
sktih podjet;a podpisujejo v notranjem poslovanju ter dokumente,
ki ne obvezu; jo podjetja v poslovnih odnosih navzven. Podpisu-
jejo pa tudi listine po pooblastilu direktorja za ime in racun
podjetja. _

Poleg direktorja“Podpisujejo:

Racunske listine vodja finanéno-radunovodske ﬂluzbe, v ngegovm
odsotnosti pa vodja knjigovodstva.

Radune in fakture sopodpisuje vodja komercialne sluZbe, v nje-
govi odsotnosti pa njegov pomocénik.

Poroc¢ila in ostale dopise sopodpisuje sestavljalec takega akta.

III. ORGANIZACIJA PODJETJA
A. Sprememba organizacije
13. &len

Samouprava in «rganizacija podjetja morata omogocati cClanom de-
lovne skupnosti in lastnikom gozdov neposredno ali preko izvo-
ljenih organov odlocanje o vpraSanjih dela, o ureaangu medsebo j-
nih odnosov, delitvi dohodka ter o drugih vprasanalh ki zade-
vajo ekonomgki »oloZaj planov delovne skupnostl in lastnikov
gozdov, hkrati )a morata zagotoviti najugodnejse pogoje za delo
in poslovanje 1y djetja kot celote.

14, é&len

4 namenom, da s¢ najbolj uéinkovito izvededelitev dela in v
najvecal meri irkoristijo proizvodna sredstva, lahko delavski
svet in svet lautnikov gozdov na skupni seji spreminjata or-
ganizacijo podjetja.

Praviloma se or| anizacijske spremembe izvedejo ob sprejemanju
letnega gospoda) ikega nadrta podjetja.
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15. ¢len

Svojo dejavnost opravlja podjetje s tem:

l. da organizira racionalno delitev dela med posameznimi delov-
nimi enotami in skupinami ter med posameznimi delovnimi mes-
ti tako, da je vsaka delovna naloga znana in vsako delo opi-
sano in Jje vsakdo, ki delo opravlja zanj osebno odgovoren
materialno in moralno v mejah svojih nalog, ki temelje na
tehnoloskih in ekonomskih dogajanjih in

25 da s;vz.raciqnalnim samoupravnim sistemom izvajajo socia-
115t;cn1_pr01zvodni odnosi s ciljem splosnega dviga proiz-
vodnih sil podjetja, druZbe in osebneggstandarda delavcev.

B. Podrocje dela delovnih enot in sluZb
16. ¢len

Zarad@tﬁgoncmiénega-in racirnalno organiziranega izvajanja
funkeij je podjetje razdeljeno na delovne enote - obrate in
upravo.

17. ¢len

Gozdni obrat neposredno gospodari na svojem podrodju z gozdovi
v druZbcnem in zasebnem sekborju v okviru enotnega gozdnogos-
podarskega obmodja ter ima za izvrSevanje svojih nalog potreben
strokovni kader, delovno silo in sredstva. V sestavu gozdnega
obrata je enota - obrat za maloprodajo brez samostojnih pravic.
Obrat za maloprodajo opravlja posle v zvezi ghrodajo predela-
nih in nepredelanih gozdnih proizvodov.

18. ¢élen

Gradbeni.obrat projektira, gradi in vzdriuje gozdne ceste in
druge objekte, ki sluzZijo za gospodarjenje z gozdovi.

19. clen
Obrat za gozdarsko nadrtovanje sestavlja gozdnogospodarske na-

¢rte, vodi kataster in opravlja druge zadeve v zvezi z ureja-
njem gozdov.

Uprava podjetja opravlja dejavnosti, ki sluZijo vsem enotam.
. Uprava podjetja ima naslednje sluZbe:

1. Finanéno radunovodska sluzba, ki se deli na:

a/ oddelek za financiranje
b/ oddelek za plan in analize
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Opravlja radunovodske, finanéne in knjigovodske posle za pot-
rebe obratov in podjetja, evidentira sredstva in stroske ter

posreduje podatke organom upravljanja in drugim organom, na-

¢rtuje gozdno proizvodnjo, analizira delovanje podjetja, st-

rukturo stroskov in ugotavlja uspch poslovanja.

2. Komercialna sluZba:

Prodaja gozdne proizvode, analizira trg ter nabavlja blago za
potrebe gozdne proizvodnje.

3. Sluzba za gojenje gozdov:

Sodeluje v pripravi planov in programov, spremlja dinamiko pla-

nov in storilnosti in daje strokovna navodila za dela na podroé-
Jju gojenja gozdov.

4. Sluzba za izkoriSdanje gozdov:

Sodeluje v pripravi planov in programov, spremlja dinamiko ﬁla—

nov in storilnosti in daje strokovna navodila za dela na podrod- |
ju izkoriscdanja gozdov.

5. 8luzba za gozdno mehanizaci jo:

Sodeluje pri sestavi planov, uvajanju mehanizacije v gozdno
proizvodnjo in daje strokovna navodila v zvezi z mehanizacijo.

©. SluZba za gozdne drevesnice:

Usmerja delo drevesniclarjev, sodeluje pri sestavi plana in
skrbi za pravilno poslovanje drevesnic.

7. Splo8na sluZba:

Opravlja zadeve s podroéja kadrovskega in administrativnega
poslovanja in zadeve s podroclja organov upravljanja.

8. SluZba za varstvo pri delu:

Organ1z1ra varstvo pri delu in skrbi za izvajanje higienskih in
tehnidnih predpisov podjetja in zdravstvenega stanja delavcev.

21. ¢len
Organizacija in sistemizacija delovnih mest je opisana v poseb-
nem pravilniku o sistemizaciji delovnih mest.
IV. SAMOUPRAVLJANJE

A. Samoupravne praviee in dol¥nosti delavcev in lastnikov gozdov



SIS - S

22. tlen
Delovni ljudje v podjetju in las:.niki gozdov uresnicujejo samo-
upravne pravice neposredno z ref rendumom in s tem, da dolocCene

funkcije samoupravljanja preneseio na organe, ki jih ustanove
v ta namen.,

23, &len

Zaradi teritorialne ' razdrobljennsti ypodjetju ni zbora delovne
skupnosti podjetja in tudi ne zbora lastnikov gozdov podjetja.

Delo zbora delovne skupnosti delavcev obrata in zbora lastnikov
gozdov predpisujejo doloc¢ila v poglavju o neposrednem upravlja-
nju v delovni enoti.
1. Referendum

24, ¢l:n
Clani delovne skupnosti in lastn.k® gozdov odlodajo z referen-
dumom o pripojitvipodjetja k druzemu podjetju in razdelitvi pod-
Jetja, vendar v okviru dolod¢il zakona o gozdovih.

25. ¢lan
Referendum izvede Sestdlanska koaisija, v katero imenujeta po
3> Clane delavski svet podjetja i1 svet lastnikov gozdov podjet-
Ja na skupni seji.
Komisija je dolZna:

- sestaviti spisek vseh delavcev in lastnikov gozdov, ki imajo
pravico sodelovati na referendmu ter ga najmanj 10 dni pred
izvedbo referenduma javno razchHesiti,

- odrediti kraj izvajanja referenduma ter imenovati triclanske
odbore za izvedbo referenduma,

- nadzorovati izvedbo referendumi, ugotov1t1 njegov izid in ga
objaviti.

26. ¢l:n
Na referendumu se glasuje z "za" ali "prbtfu
Glasovanje Jje tajno z glasovnicaii.
Na referendumu je odlodeno, &e je z "za" ali"proti" glasovala
posebej vedimudeleZencev - &lanov delovne skupnosti in posebe]
veCina udeleZencev lastnikov gozlov.
Odlolitev na referendumu je veljavna, Ce se Je re ferenduma udes

le?ila vedina &lanov delovne skuonosti in posebej vedina last-
nikov gozdov.
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27. ¢len
Odloditev sprejeta na referendumu je za podjetje obwmezna.

Odloditev sprejeta na referendumu dobi obvezno mo¢ prvi dan po
referendumu, ¢e ni posebej drugace doloceno.

28. clen

Vprasanje, o katerem so se delovna skupnost in lastniki gozdov
na referendumu odklonilno izjavili, ¢e se niso enotno odlocili
ali &e se referenduma ni udeleZila ve01na ¢lanov delovne skup-
nosti in vedina lastnikov gozdov, ni mogocde znova dati na refe-
rendum, preden ne pretece 6 mesecev od dneva prejSnjega refe-
renduma.

29. den

Delavec ali lastnik gozda, ki meni, da referendum ni bil pravil-
no izveden in da rezultati niso verodostojni, sme samoupravnim
organom predlagati, da se preveri izvedba referenduma.

Ce se ugotove nepravilnosti pri izvedbi referenduma, morata de-
lavski svet in svet lastnikov gozdov imenovati novo komisijo in
ponovno razpisati referendum.

2. Gospodarjenje z gozdovi
0. Clen
Gospodarjenje z galovi se deli:

- na zadeve, ki so skupnega pomena za celotno delovno organizaci,

- na zadeve, ki se nana$ajo le na gozdove in gozdna zemlji$da v |
druZbeni lastnini,

- na zadeve, ki se nanasSajo le na gozdove in gozdna zemljiSca ob

canov.

5. Skupna seja delavskega sveta in sveta lastnikov gozdov
31. ¢lan

Na skupni seji, ki jo sklideta oba predsednika, vodita pa jo iz~[
meniéno, obravnavata delaveki svet in svet lastnikov gozdov
predvsem: '

- nadelno odlodata o politiki cen,

- sprejemata statut podjetja,

- sprejemata pravilnik o delitvi celotnega dohodka,

- sklepata o organizaciji podjetja,

- imenmujeta direktorja podjetja, |

- sprejemata letne gospodarske nacrt e, |

- sprejemata zakljulni radun podjetja, |

- sprejemata obmocni gospodarski nacrt in nacrte gozdnogospo-
darskih enot {

- dololata kolidine in vrste lesa lastnikov gozdov za neposred-
no uporabo v kmeckem gospodarstvu in gospodinjstvu. ‘

!
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Na skupnl seji je sprejet predlog, ki je dobil vecino glasov
navzo¢ih ¢lanov vsakega sveta.

4, ArbitraZa

32, ¢len
Ce pride pri odlocanju med delavskim svetom in svetom lastuikov
gozdov do nesoglasja, dokonéno o tem odloca notranja arbitraZna
komisija. V _komisijo imenujeta vsak svet po tri clane. Ce notra
nja arbitraZna komisija ne najde soglasja, odloca o zadevi organ,
ki je pristojen po 87., 88. in 89. Clenu temeljnega zakona o pod-
jetjih.

33. ¢&len

Delavski svet in svet lastnikov gozdov izvolita na skupni seji
naslednje kolektivne izvr3ilne organe:

5. Odbor ca cene
34, &len

Odbor za cene, v katerega izvolita sveta na skupni seji po 3
¢lane, opravlja predvsem naslednje naloge:

- doloda prodajne in odkupne cene za posamezne gozdne sortimente,
- doloca notranje in zunanje cene storitev,

- usmerja prodajo in opravlja druge naloge.

6. Odbor za prosSnje in pritoZbe

Odbor za protnje in pritoZbe v katerega izvolita sveta na skupni
seji po 2 ¢lana opravlja predvsem naslednje naloge:

- reduje dokoncéno proSnje in pritoZbe v zvezi z domado uporabo
lesa.

35. Clen
Delavski svet in svet lastnikov gozdov lahko na skupni seji ime-
nujeta tudi druge stalne in obdlasne komisije.
B. Samoupravni organi delovne skupnosti

l. Delavski svet
36. Clen

Delavski svet je najvi8ji izvoljenjbrgan upravljanja v podjet-
ju in predstavnik delovne skupnosti.
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37. ¢len

Delavski svet, ki ima 19 ¢&lanov, volijo ¢lani delovne skupnosti
po delovnih enotah s tajnim glasovanjem.

Delovne enote imajo v delavskem svetu naslednje Stevilo élanov:

Gozdni obrat Novo mesto
Gozdni obrat Straza
Gozdni obrat Podturn
Gozdni obrat CrmoSnjice
Gozdni obrat Crnomelj
Gozdni obrat Trebnje
Gradbeni obrat

Obrat z-~ gozdar.nadért.
Uprava

AN PO S\

58, {¢len

Kandidatno listo in predlog za odpoklic ¢lanov delavskega sveta
lahko vloZi najmanj lo ¢lanov delovne skupnosti, izvrsSni odbor
sindikalne podruznice ali sindikalni planum.

Za dana delavskega sveta so izvoljeni tisti kandidati, ki so do-
bili najved glasov.

39. clen
Delavski svet ima predvsem naslednje pravice in dolzZnosti:

a/ V razmerju do druZbene skupnosti:

- izpolnjevati naloge in obveznosti, ki jih predpisuje
druibena skupnost, za druzbene gozdove,

- razpravljati in odlocati o prlporoclllh in pripombah or-

" ganov druzZbenih skupnosti v zvezi s poslovanjem, urejanjem
odnocov in dnlltv1ao sredstev,

- Olebatl o v¢lanjevanju v zbornice, strokovna in poslovna
zdrutenja ter imenovati ali voliti predstavnike delovne
skupnost‘ v te organizacije,

b/ Na podrodju internih predpisov:

delitvi osebnih dohodkov,

delovnih razmerjih,

normah, ‘
sistemizaciji delovnih mest, ?
varstva pri deh, i
uporabi denarnih sredstev in stvari |

- da sorejme pravilnik

- da sprejme pravilnik

- da sprejme pravilnik

- da sprejme pravilnik

- da sprejme pravilnik

- da sprejme pravilnik
skupne porabe,

- da sprejme pravilnik o uporabi osebnih avtomobilov in' 1

drug h prevoznlh sredstev, |

- da sprejme pravilnik o zavarovanju pred poZarom in eksplo- f

zijo, '

- da sprejme pravilnik poditnidkega doma, |

- da sprejme pravilnik o knalgovodstvu, I

- da izdaja navodila, sprejema staliScéa in sklepe, po potrebi |

pa Ludi druge pravilnike in poslovnlke, ;

|

E

0Q000CO0OO0
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¢/ Na pecdrocju upravljanja:

da razpisuje volitve in nadomestne volitve v delavski svet
in obracne delavske svete,

da voli in odpoklice ¢lane odborov in komisij,

da imerije stalne in oblasne komisije delavskega sveta,

da reSuje pritoZbe in ugovore kot drugostopenjski organ
zorer cllodbe izdane po sklepu odbora za kadrovske zadeve,
odbora za druZbeni standard, odbora za izrekanje ukrepov,
svcta d2lovne enote in direktorja podjetja,

- do obravnava por001la direktorja podjetja,
da daje priporodila organom upravljanja v enotah, cCe je tre-

ba varovati enotna stalisca,

da preverga&akonltost sklepov organov upravljanja v enotah,
da razsoja o sporih med organi upravljanja v enotah in v
sporih med enotami /arbitraZa/,

da sklepa o vseh zadevah, za katere je pristojen po splosnih

aktih rodjetja,

da odloca o oprostitvi pladila Skode povzrocene podjetju
v celoti ali deloma,

ustanavlja in odpravlja posamezna delovna mesta, s cemer
dopolnuaje pravilnik o sistemizaciji delovnih mest.

d/ Na podroéju poslovanja:

dololglsnovne smernice poslovne politike podjetja in de-
lovnih enot,

odl.o¢a o dokoncnl delitvi tistega dela dohodka, ki po pra-
viinikv o delitvi celotnega dohodka pripade delovni skup-
nootl ¢2lavcev podaetaa,

odloca o vidkih in primanjkljajih ugotovljenih pri inven-
turi,

odnbrawa sklepanje pogodb o posojilih za investicije,
od'ola o odpisu sredstev,

od’o¢a o nakupu, prodaji ter brezplacdnem prenosu osnovnih
srcdstev,

razpist je notranja peosojila,

podela je nagrade,

odl.o¢a o vseh zadevah, za katere niso posebej pooblasSceni
drugi crgani.

4o0. ¢len

Delavski svet presoja zakonitost poslovanja svojih organov in
ebratninh de’avskih svetov.

Predlog za rresojo zakonitosti splosnega akta ali sklepa lahko
posreduje delavekemu svetu v pismeni obliki vsak Clan delovne
skupnosti in vsak organ.

Delavski svet je dolzan dobiti o takem predlogu strokovno mne-
nje ter na jrvem zasedanju odloc¢iti o predlogu.

Ne glede na to, ali delavski svet predlogu ugodi ali ne, je
dolZan Hred) agalcu pismeno odgovoriti.
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41, ¢len

Zaradi uspesnosti poslovanja izvoli delavski svet s tajnim
glasovanjem naslednje odbore kot kolektivne izvrSilne organe.
Kandidate za ¢lane odborov lahko predlagajo &lani delavskega
sveta, sindikalni plenum ali direktor podjetja.

2. Odbor za kadrovske zadeve
HReNelen

Odbor za kadrovske zadeve Jje kolektivni izvr8ilni organ pod-
jetja, ki ima 9 ¢&lanov.

Vodja sploSne sluzbe je stalni tajnik odbora, vendar nima gla-
sovalne pravice.

Vsaka delovne enota mora biti zastopana v odboru za kadrovske
zadeve.

4%, &len
Odbor za kadrovske zadeve Jje pristojen predvsem:

~ da razpisuje in objavlja prosta delovna mesta,

- odloca o vstopu na delo, o prenchanju dela in razporejanju
delavcev za tista delovna mesta, za katera se zahteva visoka,
vigja in srednja izobrazba, za vse delavce v knjigovodstvu
in administraciji in visokokvalificirane delavce,

- odloca o razporejanju delavcev iz ene delovne enote v drugo ob
sc @lasju prizadetih vodij obratov in o razporejanju delavcev
iz ene sluZbe v drugo ob soglasju prizadetih vodij sluZb,

- odloca o sredstvih sklada skupne porabe, namenjenih za izob-
razevanje delavcev,

- razplsuae in podeljuje stlpendlge,

- odloca o strokovnem 1zobrazevanau,

- opravlga zadeve oziroma odlola o vprasanjih s podroéja varstva
pri delu v skladu s pravilnikom o varstvu pri delu,

- opravlja dolodene zadeve Vv zvezi z narodno obrambo,

- imenuje predstavnike podjetja v organe in organizacije,

- opravlja druge zadeve dolodene v tem statutu ali z drugimi
splodnimi akti podjetja.

3. Odbor za druzbeni standard

44, &len

Odbor za druZbeni standard je kolektivni izvrS8ilni organ pod-
jetja, ki ima 9 ¢lanov.

Vodja finanéno racCunovodske sluzbe je stalni tajnik tega odbora,
vendar nima pravice glasovati.
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Vsaka delovna enota mora biti zastopana v odboru za druZbeni
standard.

45, ¢len
Odbor za druzbeni standard Jje pristojen predvsem:
- odlocati o uporabi sredstev sklada skupne porabe, za kar
niso pooblasScéeni drugi organi,

- razpisuje posojila za gradnjo stanovanjskih his in odloda o
dodelitvi posojila,

- dodeljuje stanovanja delavcem gozdnega gospodarstva in drugim
obéanom,

- Eredlaga ustanovitev menz in drugih obratov druZbenega stan-
arda,

- odloCa o drugih zadevah, za katere je pristojen po splosnih
predpisih podjetja.

4., Odbor za izrekanje ukrepov
46. c¢len

Odbor za izrekanje ukrepov, ki ima 3 &lane, ima predvsem tele
naloge:

- ugotavlja in vodi postopek zaradi krSitve delovnih dolZnosti
delavcev delovne skupnosti gozdnega gospodarstva,

- izreka ukrepe v smislu dolodil pravilnika o delovnih razmer-
Jih{ ‘
- samostojno odloca o izkljuditvi delavca iz delovne skupnosti.

5. Uredniski odbor "Dolenjskega gozdarja"

”

497, ¢len
Uredniski odbor, ki ima 7 ¢&lanov, opravlja predvsem naslednje:

izdaja glasilo "Dolenjski gozdar"

izvaja akcijo v zvezi z zbiranjem prispevkov za objavo
odlo¢a o sredstvih namenjenih za izdajo glasila

izvaja tudi druge nalege v zvezjz glasilom.

6. Odbor pocitniskega doma
48. clen

Upravni odbor politniSkega doma Novigrad posluje v skladu & pra-
vilnikom, ki ga sprejme delavski svet podjetja.
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7. Zbor delovnih ljudi
49, ¢len

Zbor delovnih ljudi je sestanek ¢lanov delovne enote kot celo-
te ali dela delovne enote.

Zbor lahko sklide predsednik delavskega sveta, predsednik obrat
nega delavskega sveta, direktor ali vodja obrata. Lahko pa se
sklicde tudi na zahtevo najmanj lo ¢lanov enote ali na zahtevo
sindikalne organizacije.

Zbor izvc 1li delovnega predsednika, zapisnikarja in dva overi-
telja zapisnika.

50. &len

Zbor delovnih ljudi odloca o zadevah, ki imajo sploSen pomen
za podjetje, zlasti pa razpravlja:

- o spremembah in dopolnitvah splosnih aktov podjetja
- 0 poslovanju podjetja
- obravnava poroc¢ila o delu delavskega sveta

Ustrezni organi v podjetju morajo vsak predlog_zbora-delovnih
ljudi obravnavati in o njem zavzeti staliscde. Ce predlogu ne
ugodijo, morajo predlagateljem sporoditi, iz katerih razlogov
predlog ni bil sprejet.

B1l. élen

Clani delovne skupnosti imajo Se zlasti naslednje pravice:

- dajati mnenja ih predloge o organizaciji in delu podjetja in
delovnih enot,

- postavljati vpraSanja o delu podjetja in delovnih enot,

- predlagati sklice zborov delovnih 1judi,

-predlagati razpis referenduma,

- predlagati spremembe in dopolnitve splosSnih aktov podjetja.

8. Obratni delavski svet
52, &len
Organ upravljanja v delovni enoti Jje obratni delavski svet.

Obratni delavski sveti imajo naslednje &tevilo c¢lanov:

Gozdni obrat Now mesto 9
Gozdni obrat StraZa
Gozdni obrat Podturn
Gozdni obrat CrmosSnjice
Gozdni obrat Crnomel]
Gozdni obrat Trebnje
Gradbeni obrat

Obrat za gozd.nalértov.
Uprava

N\NA\IUIO~I~\JW0
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55. &len

Obratni delavski svet volijo ¢lani delovne skupnosti delovne
enote s tajnim glasovanjem. Kandidatno listo predlaga zbor de-
lovnih 1judi, izvrSni odbor sindikalne podruZnice ali najman]
lo ¢lanov.

54, c¢len

Obratni delavski svet ima predvsem naslednje naloge:

C.

spregema dopolnilni pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in
doloca ostala merila za delitev osebnih dohodkov, ¢e Je to
predvideno v sploSnem aktu podjetja,

razpravlja o gospodarjenju v delovni enoti in sprejema potreb-
ne ukrepe,

razpravlja o predlogih ¢lanov delovne skupnosti in zbora enote,
predlaga odboru za druzZbeni standard dodelitev stanovanja
delavcen,

zaéne postopek za odpoklic ¢lana delavskega sveta,

sklepa o razdelitvi sredstev, ki pripadajo obratu po sploS
nih aktih podjetja ali po sklepu delavskega sveta.

sprejema in razporeja delavce na delo, za katero je po pra-
vilniku o delovnih razmerjih pristojen.

Samouprava lstnikov gozdov

Zbor lastnikov gozdov

55. ¢len

Zbor lastnikov gozdov je sestanek lastnikov gozdov za doloceno
podrodje.

Zbori lastnikov gozdov so na naslednjih podroéjih:

Gozdni obrat Novo mesto:
UrSna sela, Birdna vas, Podgrad, Stopide-DolZ, Brusnlce, Sent-
jernej, Smarjeta, Otodec in Mirna pec.

Gozdni obrat StraZa: £ ! :
Straza, Dvor, Hinje, Smihel, ZuZemberk, Zagradec in Ajdovec.

Gozdni obrat Podturn: g b
Podturn, Toplice, Podhosta, Dol. Susice in Gor. Susice

Gozdni obrat Crmosnjice:
Semié,Kot, Mavrna vas, Pribisje, Creénaevec in Kasda.

Gozdni obrat Crnomela
Crnomelj, Suhor, Metlika, Gradac, Dragatu8, Vinica, Stari trg,
Adlesicéi in Sinji vrh.
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Gozdni obrat Trebnje: =
Trebnje, Nemska vas, KneZja vas, Sela-Sumberk, Vel. Loka,
Vel. Galver in Dobrnid.

56. &len

Zbor lastnikov gozdov dolodenega podrolja lahko sklide predsed-
nik sveta lastnikov gozdov podjetja ali obrata, direktor podje-
tja, vodja obrata ali naJmanJ 10 lastnikov gozdov, predseduje
pa mu lastnik gozda, ki je izvoljen v svet lastnikov gozdov ob-
rata.

57. ¢élen
Lastniki gozdov na zboru & ravnavajo predvsem:

- osnuteck gozdnogospodarskega naclrta, ki zadeva gospodarjenje
2z gozdovi, o0z. se seznanijo z Ze obstojecdim gozdnogospodar-
skim nacrtom,

- igvedho plana secdnje in plana gozdnogojltvenlh del za svoje
podrocje ter dajejo predloge za uspesSno izvrsitev postavlje-
nih nalog,

|
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- dajeio predloge v zvezi z izvajanjem investicijskih in vzdrze‘

valnih del na svojem obmocéJju,

- se seznanjajo s cagom in nac¢inom izvedbe odkazovanja drevja
za posek, ter s kolicinami, dolocenimi za redno lastno porabo,

- s€e quovaﬁjajo za samoPrispevek ce zellgo pospeéevatl inves-
ticijsko izgradnjo na svojem obmocgu in za viSino samopris-
pevkﬂ_

- sodelujejo pri obravnavi projektov, ki se nalrtujejo za
potreve gozdne proizvodnje na njihovem obmocéju ter dajejo
k njin svoje pripombe,

- voli o svoje predstavnike v svet lastnikov gozdov obrata in
prediagajo kandidate za svet lastnikov gozdov podjetja,

- daje.; > predloge v zvezi z izboljSanjem dela in medsebojnih
proizvodnih odnosov,

- opravjajo tudi druge naloge, ki so dolocCene v tem statutu
in drugil/samoupravnih aktih.
2. Svet lastnikov gozdov obrata
58. ¢len

Svet lestnikov gozdov obrata je kolektivni predstavniski samo-
upravn:. organ skupnosti lastnikov gozdov gozdnega obrata.

Sveti Iastnikov gozdov obrata imajo naslednje Stevilo &lanov:



Gozdni obrat Novo mesto
Gozdni obrat StraZa
Gozdni obrat Podturn
Gozdni obrat (rmoSnjice
Gozdni obrat Crnomel]
Gozdni obrat Trebnje

SOOI\ ~NINDO

Clane v svet lastnikov gozdov obrata izvolijo lastniki gozdov
na zboru lastnikov gozdov s tajnim ali javnim glasovanjem.

Vsak zbor izvoli po enega Clana v svet lastnikov gozdov obrata.

Kandidate za svet lastnikov gozdov obrata predlaga zbor lastnikov
gozdov, najmanj lo lastnikov gozdov ali sekretariat SZDL pri
obratu

59. clen

Kot predstavniski organ lastnikov gozdov iz obmocCja gozdnega ob-
rata, opravlja svet lastnikov gozdov obrata predvsem naslednje
zadeve:

5.

otravnava predloge lastnikov gozdov in njihovih zborov ter jih
posreduje svetu lastnikov gozdov podjetja,

razpravlja in predlaga dopolnitve ter spremembe k predlogom
sploSnih aktov in drugih predpisov, o katerih bo sklepal'svet
lastnikov gozdov na svoji ali skupni seji.

odloda o uporabi sredstev za vzdrZevanje gozdnih cest in potl,
ki se formirajo za vzdrzevanje cest zasebnega sektorja na
obratu,

voli ¢lane sveta lastnikov gozdov podjetja,

odloda o pritoZbah obdanov za oprostitev pladila bioloSke amor-
tizacije v kolikor za to ne imenuje posebne komisije.

Odbor za dodelitev lesa za domado porabo

60. Clen

Obratni delavski svet in svet lastnikov gozdov o@rata izvolita
v odbor za dodelitev lesa za domaco porabo po 2 clana.

Odbor v skladu z zakonom o gozdovih in tem statutom dodeljuje
les za domado porabo.

4, Svet lastnikov gozdov podjetja

61. élen

Svet lastnikov gozdov podjetja je najvisji predstavnlékl or-
gan_samoupravne skupnosti lastnikov gozdov na obmocéju podjetja
in 3teje 19 c¢lanov.
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Clane sveta lastnikov gozdov podjetja volijo sveti lastnikov
gozdov pri obratih s tajnim glasovanjem. Kandidate za ¢&lane

|
|

sveta lastnikov gozdov podjetja predlagajo sveti lastnikov goz-|
dov obrata, sekretariat SZDL pri obratu ali najmanj 10 lastnikoﬁ

gozdov.

62. &len

!

1

V svetu lastnikov gozdov imajo samoupravne skupnosti lastnikov |

gozdov gozdnega obrata naslednje Stevilo c¢lanov:

Gozdni obrat Novo mesto 4
Gozdni obrat Straza 2
Gozdni obrat Podturn 2
Gozdni obrat CrmoSnjice 1
Gozdni obrat Crnomel] 4
Gozdni obrat Trebnje 3
63. Clen

Svet lastnikov gozdov podjetja odlola na svojih sejah predvsem

0 naslednjem:

- izpolnjuje naloge in obveznosti, ki jih predpisuje druZbena
skupnost,

» odloda o razdelitvi sredstev za vzdrZevanje gozdnih cest in
poti zasebnega sektorja po obratih,

-~ odloda o nadinu in visSini formiranja sredstev bioloSke amor-
tizacije,

- odloca o tistem delu dohodka, s katerim po pravilniku o celot{

nem dohodku podjetja ‘dokonéno razpolaga,

- resuje na drugi stopnji pritozbe zoper sklepe in odloclbe
gozdnega obrata, sveta lastnikov gozdov obrata, direktorja
ali upravitelja gozdnega obrata v kolikor za reSevanje tega
ne izvoli izvrsSni kolektivni organ.

4. Odbor za prosSnje in pritoZbe
64, c¢len

Zaradi hitrejSega in ekspeditivnejSega reSevanja pritoZb, ki
Jih vlcgajo obéani v zvezi s placdilom bioloske amortizacije
in drugih vzrokov, izvoli svet lastnikov gozdov 3 clanski od-
bor za prosSnje in pritozZbe.

Odbor opravlja svoje zadeve kot drugostopenjski organ v smislu|

zakona o upravnem postopku.

Odlo¢ba izdana na podlagi sklepa odbora za prosnje in pritoZbe
je dokonéna.

R
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D. Mandatna doba, sklepcénost, glasovanje in odpoklic
65. ¢len

Mandatna doba vseh organov upravljanja traja 2 leti. Nihde ne
more biti vel kot dvakrat zaporedoma izvoljen v isti organ.

Organi upravljanh redujejo zadeve na sejah. Seja je sklepéna,
¢e ji prisostvuje nad polovico ¢lanov. Na skupni seji mora
biti za sklepénost navzodih nad polovico ¢lanov vsakega organa.

Sklepi se sprejemajo z vecino glasov navzoc¢ih ¢lanov. Na skupni
seji se sprejemajo sklepi z vecéino Clanov vsakega organa. Ce

Je na seji podanih vel predlogov po istem vprasanju, Jje sprejet
tisti predlog, ki je dobil najved glasov. '

Posamezni ¢lan samoupravnega organa se lahko odpoklice:
- ¢e se ne udeleZuje sej
- Ceé zavira delo organa upravljanja.

Celotni organ upravljanja se lahko odpoklice:

- Ce ne izvriduje odloditev referendunma,

- e o0 svojem delu in poslovanju ne poroca volilcem,

- &e ne obravnava predlogov zbora ali skupine delavcev,
- Ce sprejema nezakonite odlocdbe.

Clana organa upravljanja ali celotni organ odpokliée tisti organ,
v katerem je bil izvoljen za ¢lana.

66. Clen

Delavski svet podjetja, svet lastnikov gozdov podjetja, obratni
delavski svet, svet lastnikov gozdov obrata in odbori lahko za-
radi uspeSnejSega dela imenujejo stalne ali zacasne komisije.

V. Direktor podjetja
67. ¢len

Direktor vodi poslovanje podjetja, izvrSuje sklepe organov up-
ravljanja, zastopa in predstavlja podjetje in opravlja druge
zadeve, ki jih dolodajo zakon, statut ali drugi splosni akti
podjetja.

Direktor je samostojen pri delu in je - za svoje delo odgovoren
delavskemu svetu in svetu lastnikov gozdov, za izvrsevanje za-
konitih predpisov pa druzbeni skupnosti.

Direktor skrbi za zakonitost poslovanja podjetja. Zastopa pod-
jetje in sklepa pogodbe v skladu z dolocbami tega statuta.

68. &len

Direktor lahko postane obdan, ki izpolnjuje pogoje predpisane
z zakonom in Se naslednje posebne pogoje:
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Ime i mora visoko strokovno izobrazbo, diplomirani gozdarski
inZenir 2 najmanj 10 let prakse na odgovornih poloZajih v goz-
darstvu ter strokovne in organizacijske sposobnosti.

69. c¢len

Direktorja imenujeta na podlagi javnega razpisa delavski svet
in svet lastnikov gozdov podjetja na skupni seji na predlog 6
Clanske razpisne komisije, v katero imenujeta delavski svet in
svet lastnikov gozdov po % ¢lane.

Direktor je imenovan za Stiri leta ir/je lahko po enakem postop-
ku znova imenovan.

Najmanj > mesece pred pretckom ¢asa, za katerega je imenovan
direktor, mora biti mesto direktorja razpisano v Jjavnih sred-

stvih za informacije. |

70. ¢len

Razpls in 1menovan3e direktorja se opravi po postopku, ki je
doloden za razpis direktorja podjetja.

71, &len
Direktor je lahko razreSen Se preden pretece Cas, za katerega
je bil imenovan, ¢e njegovc poslovanje olitno krSi interese de-
lovne skupnosti in v primerih, ki jih dolocajo predpisi.

72. Clen

O razresitvi dlrektoraa odloCata delavski svet in svet lastnikov

gozdov na skupni seji na predlog komlslae za presojo zahteve za |

razreSitev direktorja. Komisija se imenuje po istem postopku kot
za razpis direktorja.

73. C¢len
Direktor apravlja predvser naslednje naloge:

a/ v razmerju do organov upravljanja:

izvr8uje sklepe organov upravljanja

- organizira pripravo gradiva in dokumenta013e za seje organov
upravljanja,

- daje redna porocdila delsvskemu svetu in svetu lastnikov
gozdov o svojem delu in delu podjetja,

- skrbi, da se v skladu s tem statutom sporoéijo delovnemu
kolektivu, lastnikom gozrdov in pristojnim organom izven
podjetja sklepi organov upravljanja,

- skrbi za razvijanje socialistiénih druZbenih odnosov,

- organizira delovanje podjetja in neposredno skrbi za izvrSe-
vanje proizvodnega plana,
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- odloc¢a o nakupu in prodaji osnovnih sredstev do vi$ine 5.000
din,

- daje navodila in organizacijske naloge,

- koordinira delo obratov 'n sluZb,

- skrbi za pravilno materialno in financ¢no poslovanje podjetja,

- skrbi, da se sredstva podjetja uporabljajo v skladu z
njihovim namenom,

- vodi in koordinira delo gpodrocja narodne obrambe,
- sklicuje in vodi sestanke strokovnih organov,

- opravlja druge naloge, za katere Jje pristojen po zakonu, po
statutu in splosSnih aktih podjetja.

b/ je poobladden:

- dajati v razpravo predloge splosnih aktov, e za to ni imenova-
na posebna komisija,

- predstavlja, zastopa in podpisuje za podjetje,

-~ prenasSati svoje pravice s pooblastilom na ostale delavcet
podjetju ali izven podjetja,

- razpolagati s sredstvi sklada skupne porabe namenjenimi kot
prispevek organizacijam in oblanom ter s sredstvi poslovnega
sklada namenjenimi za tekodo poslovno uporabo vendar samo do
zneska 5.000 din,

- odrejati delo v nadpolnem Casu po zakonitih predpisih,

- izdajati odloc¢be na temelju veljavnih predpisov in sklepov
samoupravnih organov,

-~ voditi proizvodni proces, pri demer je odredbodajalec glede
izvrSevanja del.

74. clen

Ce direktor spozna, da sploSen akt ali posamezni sklep organa
upravljanja ali kolektivnega izvr$ilnega organa podjetja, izv-
zemSi posamilne akte izdane v upravnem postopku in akte glede ka-
terih je za odloCanje predidena pristojnost sodisca, nasprotu-

je zakonu, statutu ali sploSnemu aktu podjetja, opozori na to
pristojni organ podjetia, da o njem ponovno razpravlja. Sicer

pa sklepe, ki so v nasprotju z zakonom, statutom ali drugim sp-
losnim aktom podjetja direktor zadrZi.

75.. Elen

Direktorjev posvetovalni organ je kolegij, ki ga sestavlgago
poleg direktorja Se vodje sluzb.

Kolegij sklicuje direktor podjetja.
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76. &len

§ir$i posvetovalni organ je strokovni svet podjetja, ki ga se-
stavljajo direktor, vodje sluzb in vodje obratov.

Strokovni svet sklicuje direktor podjetja.
77, Clen

Kolegij in strokovni svet pomagata direktorju pri strokovni pre-
soji dolocenih vprasSanj.

VI. DOLZNOSTI IN PRAVICE GG N LASTNIKOV GOZDOV V ZVEZI Z
GOSZODARJENJEM Z ZASEBNIMI GOZDOVI

1. DolZnosti gozdnega gospodarstva
78. ¢len

V gozdovih obcanovz ki so jih oddale v gospodarjenje temu pod-
Jetju skup501ne obc¢ine znotra] enotnega godznogospodarskega ob-
moc¢ja, ima gozdno gospodarstvo enake dolzZnosti in pravice kot
v druzbenih gozdovih, kar zagotavlja:

- z dolZnostjo gospodarjenja po dolodbah temeljneggzakona o goz-
dovih, zakona o gozdovih SRS in predpisov izdanih na njuni
podlagi,

- z dolzZnostjo gospodarjenja znotraj gozdnogospodarskega obmocja,
ki tvori naravno in gospodarsko celoto in podaja ekonomsko os-
novo za pospesSevanje gozdne proizvodnje tako glede 1zbolasanaa
bioloskega stanja gozdov, kakor tudi tehnicne opremljenosti in
gradnje gozdnega prometnega omreZja, s femer se doseze optima-
len ekonomski ucinek tekocega in dolgorocnega gospodarjenja,

- z dolZnostjo taksnega nac¢ina izkorisdanja gozdov, ki zagotavlga
njihovo dnovo, povecanje prirastka ter smotrno izkorisSdanje les|

- z dolZnostjo, da iz dela sredstev, ki se pridobijo iz gospo- -
darjenja z gozdovi, na katerih je lastninska pravica, izlodi
ustrezen del za biolosko amortizacijo teh gozdov, ki se upo-
rablja za pospesSevanje gozdov po predpisih, ki veljajo za upo-
rabo bioloske amortizacije gozdov v zasebni lastnini, :

- 2z dolZnostjo in pravico obracunavati biolosko amortizacijo in |
stroske podjetja od vsega posekanega ali kako drugace podrtega
lesa v gozdov1h oblanov, razen od lesa, ki ga lastnik gozda pre,
me za kurjavo in tistega tehnicnega lesa, ki ga lastnik gozda
prejme za svoje kmedko gospodarstvo in gospodinjstvo ter lesa, |
ki ga lastnik gozda podari pogorelcem. |

Ne glede na dolodilo 5 alineje ne plada strofkov podjetja lastnik

gozda, ki porab1 les za domacCo uporabo pa nima svojega kmeckega

gospodarstva in gospodinjstva. 50 % predplsan1h stroskov podjetja|

pa plada lastnik gozda,Ce les podari svojim oZjim sorodnikom. i

I
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2. Bioloska amortizacija
79. &len

Obseg in visino bioloSke amortizacije od lesa iz gozdov obcanov
doloci vsako leto svet lastnikov gozdov podjetja.

Svet lastnikov gozdov podjetja doloCi tudi obseg in visino st-
roskov, ki jih ima podjetje z gospodarjenjem v gozdovih obcéanov.

80. Clen

Gozdno gospodarstvo obracuna biolosko amortizacijo in stroske
podjetja mesecno od lesa, ki ga prejme od lastmnkov gozdov. Po
zakljucénem radunu pa obraduna biolosko amortizacijo za tehnid-
ni les in drva, ki jih lastnik gozda ne odda gozdnemu gospodar-
stvu niti ne porabi za svoje kmecko gospodarstvo in gospodinj-
stvo. V kolikor gozdnofospodarstvo ugotovi, da je lastnik gozda
les odtujil, obracuna biolo$ko amortizacijo in stroSke podjetja
ze med letom.

Podlaga za ugotavljanje kolicdine lesa, od katerega je treba pla-
cati biolo$ko amortizacijo, je les drevja, odkazanega v istem
letu za posek, preradunan v neto lesno masqQ. Pri tem se uporab-
lja za iglavce faktor 0,85, za listavce pa 0,88 %.

8l. ¢&len

Lastnik gozda - uporabnik lesa je dolzan v roku 30 dni po pre-
jemu fakture placati bioloSko amortizacijo in stroske podjetja,
sicer gozdno gospodarstvo po predhodnem opominu denar izterja
.preko sodi&ca.

Ob izpladilu za les obraduna in odtegne gozdno gospodarstvo last-
n@ku./uéivalcu/ gozda oziroma prejemniku denarja obveznosti,
ki jih ima do gozdnega gospodarstva.

3. Domaca poraba lesa
82. ¢&len

Lastnik gozda ima pravico na podlagi odobrene domace uporabe
in odkazila posekati v svojem gozdu:

- 10 kub. m drv,
- 1 kub. m tehnidénega lesa za potrebe svojega kmelkega gospodar-
stva in gospodinjstva,
= nujno potrebno kolidino tehnidnega lesa, ki je lahko tudi vec-
'~ ja od 1 kub. m, za potrebe svojega kmeckega gospodarstva in
- gospodinjstva,
- 2za domaco lesno obrt,
- potrebno kolidino lesa za obnovo po vremenskih neprilikah po-
skodovanega kmeckega gospodarstva in gospodinjstva,
- Ce podari les po poZaru prizadetim obcanom ali svojim oZjim
sorodnikomn,
- e les podari za javne namene,
- e les porabi za domado uporabo, pa nima svojega kmeckega
gospodarstva in gospodinjstva.



% P o

Lastnik gozda lahko glede na 2. alinejo poseka 1 kub. m tehnic-
nega lesa brez predloZitve gradbenega dovoljenja. Za posek vedl-
Jih kolicin mora predloziti gozdnemu obratu potrebno gradbeno
dokumentacijo /gradbeno dovoljenje, soglasje za gradnjo, speci-
fikacijo lesa/.

8%. &len

Lasthiki gozdov priglasijo seénjo lesa za domado uporabo pri
pristojnem gozdnem obratu vsako leto v éasu od l. Jjanuarja do
15. marca. Pozneje sprejemajo priglasitve obrati samo za izre-
dne primere. |
V kolikor lastnik gozda vloZi priglasitev izven zgoraj doloce-
nega roka, mu podjetjezaraluna stroske v viSini 50,00 din.

O odobrenih kolicinah za domado uporabo seznanijo lastnike goz-
dov revim i gozdarji do 15. maja vsakega leta.

84. dlen

Pri odlocanju o kolidinah za domado uporabo mora organ, dolocen
s tem statutom upoStevati donosne mozZnosti lastnikovega gozda, |
etat, velikost in posebnost kmetije, potrebo po obnovi gospodar-
skih poslopij, porabo lesa za domacdo obrt in podobno.

85. ¢&len

Ce se lastnik gozda ne strinja z odobreno kolidino za domaco
uporabo, lahko v roku 15 dni od dneva, ko mu je bilo sporodeno,
vloZi pritoZbo na _odbor za dodelitev lesa za domaco uporabo
gozdnega obrata. Ce ni zadovoljen z red8itvijo prejsnjega organa,
lahko v1oZi pritoZbo v roku 15 dni na gozdno gospodarstvo.

4. Ostale pravice lastnikov gozdov
86. clen

Vsak lastnik gozda ima pravice:

- do secnih odpadkov v svojem gozdu, v kolikor jih podjetje ne ‘
uporabi v industrijske namene,

- pastl zivino v svojem gozdu, grabiti steljo in mah ter izko- |
riscati druge gozdne proizvode ob pogojih dolodenih v zakonu !
in drugih predpieih,

- izvrdevati v svojem gozdu gozdnogospodarska dela in druge sto-
ritve s tem v zvezi, razen v primerih, Ce taka dela izvrsi
podjetje z niZjimi stroski, '

- do minimalne cene lesa na panju ali cene lesa na panju, ki se
ugotovi tako, da se od prodajne /trine/ cene lesa, odstejejo
stroski pr01zvodnae, ta pa ne more biti nizja od cene lesa na

panju, ki je dolocCena po predpisih,
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- biti obveScen o €asu odkazila v svojem gozdu, sodelovati pri
odkazovanju drevja za posek, ter biti obveScen o prodajnih
moznostih, cenah sortimentov in drugih posebnih pogojih prodaje,

- godelovati pri izvajanju vseh gozdnogojitvenih ukrepov v svo-
- Jem gozdu,

- dajati pripombe h gozdnogospodarskemu nadrtu potem, ko se je
seznanil z osnovnimi podatki nacdérta ter s tem v zvezi opozo-
riti na morebitne pomanjkljivosti, ki zadevajo obseg predvide-
nih gozdnogojitvenih del in viSino etata v njegovem gozdu za
dobo, za katero se sprejema gozdnogospodarski nadrt.

87, Clen

Ce podjetje na svoje stroske spremeni gozd, na katerem je last-
ninska pravica v plantaZo ali intenzivni nasad gozdnega drevja,
pripada lastniku gozda najmanj minimalna cena lesa na panju samo
za les, ki bi ga dajal gozd, c¢e ne bi bil spremenjen.

V kolikor bi podjetje moralo lastnika gozda prikrajSati za pra-
vice do lastne porabe in prednosti izvajanja del v svojem gozdu
ter za pravico sodelovanja pri odkazovanju, gozdnogojitvenih de-
lih in sprejemanju gozdnogospodarskega nalrta, se Jje dolZno 2z
njim dogovoriti za ustrezno nadomestilo, ki pa ne more biti vec-
Jje kot bi znaSala njegova dejanska materialna korist.

88. &len

Podjetje se lahko z lastnikom gozda dogovori, da mu bo ceno za
les na panju pladevalo v obrokih, ne glede na to, kdaj bo les
posekal.

89. ¢len

Pravice lastnikov gozdov se v skladu z dolocbami tega statuta
in drugimi splosSnimi akti podjetja lahko dolodajo 2z ustnim ali
pismenim ter skupnim a2li individualnim dogovorom med podjetjem
in lastnikom gozda.

Skupen dogovor ima lahko tudi obliko zapisnika, ki ga podpisSejo
prizadeti lastniki gozdov in predstavnik podjetja. :

90. ¢len

Ce lastnik gozda smatra, da je prikrajSan pri kaks$ni svoji pra-
vici, ki mu gre po zakonu, statutu ali po kaksSnem drugem predpi-
su, se lahko priteZi v roku 15 dni po prejemu odloclbe na svet
lastnikov gozdov obrata.

Zoper sklep svetglastnikov gozdov obrata ima lastnik gozda pra-
vico do pritoZbe na svet lastnikov gozdov podjetja.

Lastnik gozda, ki se s sklepom sveta lastnikov gozdov podjetja
ne strinja, lahko vloZi toZbo pri pristojnem sodiscu.
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VII. POSLOVANJE
91. éleﬂ |
Podjetje posluje na celotnem ozemlju SFRJ.

92. Clen |
V svojem poslovanju se mora podjetje na trZziscu prilagoditi pred
pisom in smernicam, izhajajocim iz druzbenih planov ter drugih

predpisov, temeljecih na zakonu ter postopati v skladu z dobrimi
poslovnimi obicaji in nacdeli poslovne ‘morale. |

9%. é&len |

Podjetje je dolZno vestno izpolnjevati svoje obveznosti iz pogod
in drugih dogovorov o nakupu in prodaji blaga in drugih poslov
blagovnega prometa.

Ce nastane med podjetjem in poslovnim Eartnerjem spor, ga skué@
podjetje resSiti najprej po sporazumu, ¢e to ne uspe pa pred pri-
stojnim sodisd&em.

94. ¢&len

V okviru dolodil temeljnega zakona o podjetjih lahko podjetje
sklene pogodbo o poslovno tehnic¢nem sodelovanju 2z drugimi pod-
jetji in tudi drugimi pravnimi in fizidnimi osebami, ce to na-
rekuje sploSen interes podjetja.

Ce gre za kooperacijo za nedolocen Cas, mora pogodbo odobriti
delavski svet podjetja, sicer pa dati le soglasje.

05. clen

Krsitev nacel o poslovanju podjetja ima za posledico odgovornost
za kr$itev delovnih dolZnosti.

Neposreden nadzor nad izvajanjem nacel o poslovanju opravlja
direktor podjetja.

VIII. INFORMIRANOST
96. ¢len

Clane delovne skupnosti in lastnike gozdov se mora §eznanjati
z delom organov upravljanja, z materialnim in financ¢ im polo-
Zajem podjetja, z doseganjem plana in s sploSno politiko pod-
Jjetja.

Clane delovne skupnosti in lastnike gozdov se lahko seznani:
1. na zborih

2. preko internega glasila podjetja,
3. z obvestilom na oglasni deski.
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97. c¢len

Clane delovne skupnosti in lastnike gozdov seznanijo z delom or-
ganov upravljanja, z materialnim in financnim poloZajem podjetja,
z doseganjem plana in s splosSno poslovno politiko podjetja direk-
tor, vodje sluzb in vodje obratov.

98. ¢len

Interno glasilo podjetja izhaja po potrebi in se podeljuje brez-
plaéno.

V glasilu se objavljajo sploSni akti, porocila o delu organov
upravljanja, vkljucno obratnih svetov, izvlecke iz poslovnega
porod¢ila, obdasna porocila o doseganju plana, porocéila o uspe-
hu obratov in o delu druZbeno politicénih organizaci j, porocila
o sodelovanju 2z drugimi podjetji, organizacijemi in dups$cinami
obéin, razni strokovni in drugi prispevki.

V glasilu se lahko razglasajo tudi prosta delovna mesta, izvede-
jo razne ankete in podobno.

99. ¢len

Za obvescanje &lanov delovne skupnosti in lastnikov gozdov se
uporabijo tudi druge oblike kot so:

sestanki,

razmnozene okroZnice,
objave,

obvestila in podobno.

IX. POSLOVNA TAJNOST
100. ¢&len

Kot poslovna tajnost se smatrajo tisti dokumenti in podatki,
katerih veebina je taksne narave, da bi seznanjanje z njo ne-
poklicanih oseb, bilo v nasprotju z interesi gospodarstva. Pod-
robnej8a doloéila o poslovni tajni vsebuje pravilnik o poslovni
tajni podjetja.

101. é&len

Vsi delavei podjetja so dolzni varovati poslovno tanost tako
v &dasu, ko so na delu, kakor tudi po prenehanju njihovega dela
v podjetju.

102. ¢&len

Za poslovno tajnost podjetja veljajo dokumenti in podatki:

ki jih pristojni organ razglasi kot poslovno tajnost,

ki se nanaSajo na posle, katere bi podjetje opravljalo za JLA,
e so oznadeni za vojadko tajnost, s

ki vsebujejo ponudbe za natecaj ali javno licitacijo.
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103. élen

Kadar se na zasedanjih organov upravljanja sporocajo podatki, ki
se smatrajo kot poslovno tajnost, je treba &lane organov uprav-
1ljanja na to posebej opozoriti.

X. PLANIRANJE
104. ¢len

Plan, program dela in razvoja, finanéni nadrt in drugi nacrti, |
ki jih sprejmeta delavski svet in svet lastnikov gozdov podje- ‘
tja, so temeljni samoupravni sploSni akti, s katerlml se v

naprea ugotavlja degavnost podjetja za dolodeno &asovno razdobae
in potrebna sredstva za njegovo uresnicéitev. |

105. cClen l

Plan mora biti sestav ljen tako, da temelji na realnih moznostih
izvrSitev, osnovanih na gozdnogospodarskem nacértu obmodéja in
gozdnogospedarskih nadértov enot.

106. ¢len

Podjetje ima naslednje plane:

a/ obmodéni nadrt /perspektivni plan/ in
b/ letni gospodarski nadrt.

107. clen

Obmo¢ni naért se sprejme za podjetje kot celoto ter pomeni pred-
videvanja dolgorocne politike gospodarjenja z gozdovi.

108. ¢len

Z letnim gospodarskim nadrtom se dolodajo poslovne naloge pod-
jetja v posamesnem koledarskem letu.

Letni gospodarski nadrt obsega:

— oceno poslovanja v preteklem letu z osnovnimi pokazatelji,

- smoter in naloge plana,

- mere za izvrSitev plana,

- plan kolicinskega obsega proizvodnje in uslug lodéeno za druz-
beni in zasebni sektor,

- plan investicij - loceno za druZbeni in zasebni sektor,

- plan delovne sile in osebnih dohodkov,

- plan strosSkov poslovanja,

- plan investicijskega vzdrZevanja osnovnih sredstev in sredstev
druZbenega standarda,

- planvzdrzevanja gozdnih komunikacij - loceno za druZbeni in
zasebni sektor,

- plan nabave sredstev za varstvo pri delu,

- plan stroskov gospodarjenja z zasebnimi gozbvi.
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Leni gospodarski plan mora biti v skladu z obmoénim nadrtom
podjetja.

109. ¢len

Predloge plana dajo delovne enote lodeno za druZbeni in zaseb-
ni sektar. Oddelek za plan in analize predloge v sodelovanju

s strokovnimi sluZbami uskladi in obdela. Predlog predloZi st-
rokovnemu svetu, ta pa delavskemu svetu, oziroma svetu lastni-
kov gozdov za gozdove v zasebni lastnini v potrditev.

110. ¢len

Ko je plan sprejet je obvezen za podjetje kot celoto, za posa-
mezne delovne enote, za vsakega Clana delovne skupnosti in
lastnike gozdov.

11l. .clen

V kolikor se med letom ugotovi, da so se spremenili Eogoji na
trZzisdéu ali, da so nastopile druge objektivme okoliZdine, vsled
katerih ni mogode radunati z izpolnitvijo plana, izvrSita de-
lavski svet in svet lastnikov gozdov rebalans letnega gospodar-
skega nacCrta za podjetje kot celoto s tem pa tudi za posamezne
delovne enote.

112. é&len

IzvrS8itev plana spremlja direktor podjetja in kontrolira ana-
lize ob periodidénih obradunih ter ob zakljudénem obradunu, ki
dih izdela financ¢no racunovodska sluZba podjetja.

Direktor podjetja obvezno poroda delavskemu svetu in svetu
lastnikov gozdov podatke o izvrSitvi plana.

113. clen

Osnovna in druga sredstva podjetja, pridobljena na katerikoli
naéin, so druZbena lastnina.

114. ¢len

Podjetje je dolZno obvarovati nezmanjSano vrednost druZbenih
sredstev, s katerimi gospodari. :

115. ¢&len
Obrati in ¢lani delovne skupnosti so dol¥ni sredstva, katera .
uporabljajo, racionalno izkorisdati in skrbeti za njihovo vzdrZe-
vanje.

Ce osnovno sredstvo postane mmporabno pred pretekom roka tra-
janja zaradi malomarnega ravnanja z njim, bremeni skodo v visi-
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ni neamortiziranega dela sredstva za osebne dohodke delovne
enote, kateri je bilo sredstvo dano v uporabo, kadar pa se
izrabi v normalnem roku trajanja pa se neamortizirani del po-
krije v breme rezervnega sklada.

Ce je Bkodo povzrodil delavec zaradi malomarnosti ali velike ne-
pazljivosti, ga podjetje obremeni za povracilo Skode.

116. ¢len

Nabava, prodaja oziroma odtujitev stvari, ki tvorijo osnovna
sredstva, obratna sredstva in sredstva skupne porabe, se iz-
vrSi s kupoprodajno pogodbo ali na osnovi kakega drugega pre-
mozenjsko pravnega posla.

O prometu stvari iz 1. odstavka odloda delavski svet, v kolikor?
ni za to pooblascden drugi organ.

|
117. ¢&len i

Podjetje lahko v okviru zakonitih predpisov oddaja osnovna sred-|
stva in sredstva skupne porabe oblanom in pravnim osebam v za-
kup, o demer odloc¢i po posebnem pooblastilu delavskega sveta di-
rektor podjetja.

1. Ugotavljanje dohodka |
|

XIT. UGOTAVLJANJE IN DELITEV DOHODKA TER SKLADI

118. ¢len

Celotni dohodek podjetja predstavlja vrednost prodanih proizvo-
gov in storitev ter prejetih drugih dohodkov v obracunskem ob-
obju.

Pri tem se ugotwlja del celotnega dohodka, doseZen pri gospodar-
aenju v zasebnih gozdovih tako, da se dejanske odkupljene koli-

C¢ine lesa ovrednotijo z dejanskimi doseZenimi prodajnimi cenami

Vv obracunskem obdobju.

119. ¢&len

DoseZeni dohodek se ugotavlja na ravni podjetja tako, da se od
celotnega dohodka odStejejo materialni stroSki in amortizacija
/porabljena sredstva/.

Pri tem se Steje med porablaena sredstva direktne stroske pro-
izvodnje, ki se nanaSajo na prodano proizvodnjo. Splosni stros-
ki in amortizacija se krijejo v celoti iz celotnega dohodka.

2. Delitev dohodka

120. &len

Iz dosezenega dohodka krije podjetje osebne dohodke delavcev, po-
godbene in zakonske obveznosti ter formira sklade. Splosni osebn%
[
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dohodki, pogodbene in zakonske obveznosti se krijejo iz dohod-
ka v celoti, direktni osebni dohodki proizvodnje pa v delu, ki
se nanasa na prodano proizvodnjo. '

PodrobnejSa merila za delitev dohodka predpisuje pravilnik o
ugotavljanju in delitvi dohodka.

5. Ugotavljanje dobicka pri gospodarjenju z zasebnimi gozdovi
121, clen

Pri gospodarjenju z zasebnimi gozdovi ugotovi podjetje dobidek
tako, da od celotnega dohodka, doseZenega v zasebnem sektorju,
odsteje dejanske stroske proizvodnje, odkupa in bioloSko amor-
tizacijo ter del sploSnih strodkov gospodarjenja z zasebnimi

gozdovi v viSini, ki je dolodena z letnim gospodarskim planom.

Ugotovljeni dobicek pri gospodarjenju z zasebnimi gozdovi se de-
1li po merilih pravilnika o ugoteavljanju in delitvi dohodka.

Eventualna izguba v zasebnem sektorju se krije iz skupnega do-
hodka podjetja.

122. ¢len

Del dohodka, namenjen za osebne dohodke ¢lanov delovne skupnosti,
se deli po osnovah in merilih, dolodenih v pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov podjetja.

4., Skladi
123. ¢élen

Podjetje ima naslednje sklade:

~ rezervni sklad
- poslovni sklad
- sklad skupne porabe

Rezervni sklad formira podjetje iz dohodka po doloéilih pravil-
nika o ugotavljanju in delitvi dohodka.

oredstva rezervnega sklada se uporabljajo za kritje eventualnih
izgub ob koncu leta in za kritje sedanje vrednosti prodanih ali
izlocenih osnovnih sredstev.

Med letom se smejo sredstva rezervnega sklada uporabljati gza
pbratna sredstva.

Poslovni sklad tvorijo vsa osnovna in obratna sredstva, s ka-
terimi upravlja podjetje in jih uporablja v trajne namene.

Za poslovni sklad sme podjetje po potrebi najemati kredite
/za osnovna in obratna sredstva/.

€klad skupne porabe je namenjen za zadovoljevanje skupnih potreb
¢lanov delovne skupnosti. Sredstva sklada skupne porabe se upo-
rabljajo po dolo€ilih pravilnika o uporabi denarnih sredstev in
stvari skupne porabe. Za potrebe skupne porabe sme podjetje
najemati kredite.
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5. UspesSnost poslovanja delovnih enot

124, clen
UspeSnost poslovanja posameznih.obrafov se ugotavlja s primer-
Jjavo doseZenega celotnega dohodka in vseh stroSkov obrata s
preteklim letom, izraZa pa se s kolicCnikom uspeSnosti poslova-
nja. Na osnovi doseZene uspeSnosti se deli letna masa osebnih

dohodkov po posameznih obratih na podlagi meril pravilnika o
ugotavljanju in delitvi dohodka.

XITII. MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA
1. Razpis
125. ¢len

Praviloma se vsa prosta delovna mesta razglasijo preko primer-

nega javnega sredstva za informacije, o0z. v biltenu pristojnega |

zavoda za zaposlovanje delavcev.

Izjemoma lahko delovna skupnost razglasi prosta delovna mesta
v svojih sredstvih za informacije /interni Casopis, oglasna
deska/ ali na drug obidajen nadin v naslednjih primerih:

1. kadar je potrebno zaradi nenadno nastalih nujnih del /sne-
goloma, veatroloma, ostale kalamitete/ najeti v kratkem casu
velje stevilo delavcev,

2. kadar se delaveci iscejo v krajih kamor sredstva javnih in-
formacij ne prihajajo redno ali niso dovolj razsirjena,

4. kadar se sprejme na delo ko' pripravnik Stipendist podjetja.
126. ¢len

Prosta delovna mesta se zasedajo tudi po javnem razpisu, ki ga
izvaja organ dolocen v pravilniku o delovnih razmergjih.

127. c¢len

Ce se sprejema na delo delavec po razpisu, mora odbor za kad-
rovske zadeve najkasneje v roku 30 dni po objavljenem razpisu
obvestiti prijavljence o izidu izbora z opozorilom, da ima
vsak prijavljenec pravico pregledati razpisno gradivo ter se

Vv roku 8 dni po prejemu sklepa o izboru kandidata pritoziti
zaradi dokonéne odloditve na delavski svet podjetja, Ce smatra,
da je bil krSen postopek doloden za izvedbo razpisa.

128. ¢len
Razpie se objavi vsaj v eni Stevilki dnevnega &asopisa.
Rok za sprejem prijav na razpis je 15 dni po objavi razpisa.

Poleg prijavnega roka se v razpisu navede Se:

I
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~ ime podjetja in organa, ki razpisuje in izvaja razpis,

- naziv delovnega mesta,

- rok za prijavo in obvestil®, da bodo vsi prijavljeni v roku
50 dni obvesdeni o izidu razpisa,

- pogoji, ki jih delovno mesto zahteva,

- poskusni rok ali pripravniski staZ, cCe je predpisan v pravil-
niku o delovnih razmerjih.

129. ¢len

Ko postane sklep o sprejemu na delo pravnomoCen, nastopi izbrani
kandidat delo v podjetju.

130 ¢len

Ce delavski svet, ko odloca o ugovoru, ugotovi, da razpis ni
bil opravljen po dolocenem postopku, izrece razpis in sklep o
izbiri kandidata za neveljavnega, ¢e pa ugotovi, da izbrani
kandidat ne izpolnjuje predpisanih pogojev, izrede za nevelaav—
nega samo sklep o izboru kandidata.

Svogo odloc¢bo mora delavski svet izdati v 30 dneh od dneva, ko
iztece rok za ugovor.

Ce delavski svet ugovoru ne ugodi, ima kandidat, ki je ugovarjal
v roku %0 dni od vroditve odlodbe 0z. po izteku roka, v katerem
bi moral organ izdati odloébo, pravico vloziti toZbo pri pristoj-
nem sodiscu.

2. Delo nad polnim delovnim casom
131. é&len
Delavec je dolZan delati nad polnim delovnim casom:

1. Ce zadene podjetje nesreca, toliko Casa, da se Skoda odvrne,

2. ¢e je nujno, da se zaleto delo nadaljuje, s Cemer se konca
delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi povzro-
¢ila materialno Skodo, ali da bi se z delom prepredéilo kvar-
jenje materiala ali da bi se odvrnila okvara na delovnih
sredstvih in sicer samo tolikc dasa, da se preprecijo posle-
dice,

3. v primeru, &e drZavni organ odredi, ali d&e predpls doloca,
da se morajo posamezna dela opraV1t1 v dolocenem roku /inven-
tura, zakljuéni radun in periodiéni obra&un, dolodene analize/,

4. kadar je treba delo opraviti za delavca, ki je zbolel ali Je
za dalj Casa odsoten /porodniski dopust, vojaske vaje, dalj-
S§i bolezenski dopust kot 7 dni/, ali kadar Je delavec odso-
ten krajsi c¢as, njegovo delo pa se mora nadaljevati v nez-
manjSanem obsegu,
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5. kadar je treba opraviti dela pri odstranjevanju kalamitet,
pri varstvu gozdov /poZar, povodenj/ pri popravilu trans-
portnih naprav, gozdne mehanizacije in podobno,

5. kadar je treba izvr$iti dela zaradi zaostanka pri izpolnitvi

letnega proizvodnega plana iz obJjektivnih razlogov.
152, ¢len

Delo v nadpolnem delovnem ¢asu za delavce delovne enote uprave

podjetja ter za vodje delovnih enot odreja direktor podjetja, za

delavce drugih delovnih enot pa vodja obrata.

Delo v nadpolnem &asu, izvzemSi primere pod tocko 1 in 2 prej-
snjega ¢lena, ne more nikoli trajati dalj kot & ure.

155.1 ¢len

Delovni ¢as v teku enega leta traja tedensko popreéno 42. ur.

Razporeditev delovnega &asa je dolodena s pravilnikom o delov-
nih razmerjih.

5. Izredni dopusti
1%34. élen

Delavec ima pravico biti odsoten iz dela najveé 7 delovnih dni
v koledarskem letu in sicer:

ob sklenitvi zakonske zveze

ob porodu v druZini

ob smrti v o0zji druZini

ob preselitvi, Ce je razporejen iz kraja v kraj
» ob krvodajalski akciji.

e @ o @
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Za strokovno izobrazZevanje se izredni dopust doloda posebej.
V primerih takih odsotnosti ima delavec pravico do nadomestila.

135. é&len

Sklep o izkljuditvi delavca sprejme pristojni kolektivni izvrsSni

organ.
4. Odpovedni rok
136, ¢len

Kadar preneha delo delaveu v podjetju, bodisi po njegovi volji,
0z, proti njegovi volji, Jje delavec dolZa, oz. ima pravico os-
tati na delu se:

l. ¢e ima do 5 let delovne dobe 1 mesec

2. ¢e ima 5 - 15 let delovne dobe 2 meseca
3. ¢ ima 15 - %0 let delovne dobe 3 mesece
4, Ge ima nad %0 let delovne dobe 4 mesece.
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Delavei so dolZni ostati na delu Se 1 mesec dalj, kot je dolo-
¢eno v prejsnjem odstavku, ¢e tako sklene odbor za kadrovske
zadeve.

137. ¢len

O prenehanju dela delavcev, ki delajo na delovnih mestih, 2za
katere se zahteva visoka, visja in srednja strokovmna izobrazba,
za delavce v knjigovodstvu in administraciji in visokokvalifici-
rane delavce, odlofa odbor za kadrovske zadeve. O prenehanju de-
la drugih delavcev odloca obratni delavski svet.

138. clen

Z vodji sluzb in delovnih enot lahko sklene pismeni sporazum o
prenehanju dela v podjetju direktor podjetja le z odobritvijo
odbora za kadrovske zadeve, z ostalimi pa po svoji presoji.

5. Neopraviceni izostanek
139. c¢len

Ce delavec, ne da bi odsotnost javil brez opravidenega razloga,
izostane zaporedoma 3 dni z dela, preneha biti ¢lan delovne
skupnsti.

Odlodbo izda direktor, de gre za delavca uprave podjetja ali
vodje obrata, vodja obrata pa Ce gre za delavce obrata.

6. Civilno pravno delovno razmerje
140. &len

Za delovno razmerje se ne $teje opravljanje del ali nalog, ki
po svoji naravi niso take, da bi se v podjetju uvedlo posebno
delovno mesto, ker so priloZnostna ali obcasna in nekontinuirana
Po svoji nmaravi in pomenu za organizacijo dela zaradi svojega
majhnega obsega ali zaradi obcasnosti, oz. zacasnosti ne zate-
vajo, da bi se uvedlo posebno delovno mesto, oziroma ne trajajo
dalj kot 30 dni v koledarskem letu.

TakSna dela so:

a/ %aganje in sekanje drv za kurjavo, prenaSanje drv in premoga,
¢isdenje snega, dela na skladi$du, vzdrZevanje poti, tesanje,
maklanje, dostava poste, sednja,

b/ obnova, nega in varstvo gozdov, delo v drevesnici, obeleze~
vanje mej, figuranti, merilci gozdnega drevja, odkazovanje,
tentanje na javni tehtnici, razna intelektualna dela /obra-
duni lesa v sezoni in pisanje skript/, ki se pojavljajo ob-
¢asno ali zalasno /eleborati, recenzije, ekspertize/.
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141. é&len

Pismene odlocbe o sklepih, ki so jih iz delovnih razmerij spre-
Jjela delavski svet ali odbor za kadrovske zadeve, izdaja direk-
tor podjetja, o sklepih, ki jih je sprejel obratni delavski
svet pa vodja obrata.

Direktor in vodja obrata izdajata pismene odlocbe tudi iz zadev
hjihove pristojnosti.

O pravicah, dolZnostih in obveznostih delavcev iz delovnih raz-
merij odlocCa na drugi stopnji delavski svet podjetja.

142, c¢len

Kadar se obravnavajopavice delavcev pred organi upravljanja
imajo taki delavei pravico biti vabljeni na zasedanje oz. sejo
organa.

XIV. NARODNA OBRAMBA
143, Clen

Pravico in dolZnost sodelovati pri obrambi deZele uresnicuje
delovna organizacija s svojimi ¢lani in sredstvi po doloébah
zakona o narodni obrambi in na njegovi osnovi izdanih predpi-
sov ter tega statuta.

Organ15801aa dela v vojni ter nadin za$éite delavcev in premo-
zenga pred vojnimi dejavnostmi sta sestavni del razvojnega na-
¢rta.

Delovna organizacija sodeluje tudi pri splosnlh obrambnih pri-
pravah v skladu z razvojnimi nadrti druZbeno politicénih skup- |
nosti. .

144, clen

Kot &lan delovne skupnosti ima delavec pravico in dolZnost, da
se s sodelavci pripravi za delo in zascito v vojnih razmersh
ter skupno z drugimi oblani za obrambo deZele, v primeru napada
pa, da se organizirano upre agresorju ipse bojuje za ohranitev
svoje svobode in samoupravnih pravic.

|
|
|
145, ¢&len |
|

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni je delavec dolZan
delati nad polnim delovnim casom.

146. &len
Delavski svet doloda organizacijo in izvedbo priprav za narod-

no obrambo, sprcicma razvojri nadrt delovne organizacije ter
imenuje vodje Stabov.
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147. ¢len

Delavski svet sprejme razvojni nac¢rt in program financiranja za-
dev narodne obrambe, ustanavlja enote civilne za3dlite, skrbi

za njegovo opremljanje, oborozitev in strokovni pouk, imenuje

Stab narodne obrambe ter sprejema druge organizacijske reSitve

za izvajanje tehnic¢nih in strokovnih opravil na podrocju narod-

ne obrambe. Sprejema voJjni nadrt in organizira seznanjanje delavceY
8 konkretnimi dolzZnostmi v primeru vojne.

148. clen

Stab za marodno obrambo, ki ima 5 ¢lanov, opravlja naslednje
naloge:

- sprejme vojni nacrt delovne organlzaclae in predlaga delav-
skemu svetu razvojni nacrt delovne organizacije,

- vodi in usklajuje konkretne obrambne priprave delovnih enot
in sluzb,

- 2z oblinskim svetom za narodno obrambo in upravnim organom us-
klajuje organizacijska vprasanja,

- skrbi za izvedbo ukrepov pripravljenosti v primeru neposredne
vojne nevarnosti,

- razporeja delavce v enote civilne zascite, obveznike delovne
obveznosti pa na delovna mesta,

- predlaga delavskemu svetu ustrezne ukrepe za razvoj in napre-
' dek obrambnih priprav.
Vodja Staba narodne obrambe je praviloma direktor.
XV. VARSTVO PRI DELU - SKRB ZA CLOVEKA
149, ¢len

Varstvo pri delu je skrb druZbe, delovne organizacije in delov-
nih ljudi samih, za odfuvanje zivljenja in zdravja ljudi pri
delu, ki izhaja iz medsebojnih delovnih razmerij.

Kot faktor, ki pomembno vpliva na proizvodnjo in na druzbeno-
proizvodne odnose je nelocljiv sestavni del proizvodnih pro-
cesov in delovnih postopkov ter je predpogoj za izvajanje ka-
krénihkoli del,

Cilj varstva prl delu je, da se s pomoéjo primernih varstvenlh
ukrepov oduvajo %ivljenja in zdravje 1ljudi ter, da se ocluvajo
sredstva delovne organizacije, ki jih upravlja v imenu druzbe.

150. ¢len

Za izvajanje varstvenih itkrepov veljajo slededa glavna nacela:

- Delovna organizacija, odgovorne osebe in ostali &lani kolek-
tiva so dolZni izvajati varstvene ukrepe pri delu tako, kot
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to dolocajo veljavni predpisi in sploS$no priznana pravila za
varno delo. '

ZTV pri delu je potrebno vsem, ne glede na poloZaj in izobra-
zbo. Je pravica in dolZnost organizacije in slehernega posa-
meznika. Vsakdo ima pravico odkloniti delo na delovnem mestu,
kjer ni v zadostni meri preskrbljeno za varnost dela.

Preventivne varstvene ukrepe se podvzema tudi na podlagi pro-
ucevanja in analiz nezgod pri delu, ki so se Ze pripetile, ne
glede na to, Ce so povzrocile poSkodbe ali ne.

Varnostne ukrepe je treba izvajati nadrtno, sistematiéno in
stalno. Temeljiti morajo na znanstveni podlagi. Pri tem je Se
znasti pomembno izvajanje preventivnih varstvenih ukrepov.

Delovna organizacija je dolZna razporejati delavce le na delov-
na mesta, primerna njihovim lastnostim ter strokovmnim in zd-
ravstvenim sposobnostim.

Delovna organizacija posveda posebno pozornost varstveni vzgo-
Ji, ki je eden izmed osnovnih preventivnih ukrepov.

Varstvena vzgoja Jje sestavni del strokovhega usposabljanja in
pouka ter splosSne druZbene vzgoje. Posebno pozornost je treba
posvetiti varstveni vzgoji na samih delovnih mestih. Varstve-
na vzgoja je potrebna vsakomur. Zajeti mora vse neposredne in
posredne proizvajalce, 2z vsemi organi upravljanja vred.

151. ¢len

Borci in aktivisti NOB, Zene, mladina, invalidi, rekonvalescen-
ti in ostale ostarele osebe z zmanjSanimi delovnimi sposohwostmi,
uZivajo posebno varstvo, ki se nanaSa zlasti na sledede:

pravica do porodniskega dopusta in skrajSanega rednega delov-
nega casa,

%ravica do zacCasne premestive na primerna la%ja delovna mesta,
e to zahvevajo zdravstveni razlogi,

pravica do nadomestila osebnega dohodka po dolocilih predpisov
0 socialnem in zdravstvenem zavarovangju,

prepoved nadurnega, nocnega in telkega fizicnega &li zdravju
skodljivega dela,

prepoved odpovedi delovnega razmerja in premestitev izven
kraja bivanja nosednicam in materam.

Ostarele osebe z zmanj$animi delovnimi sposobnostmi je treba
2aposliti na primerna laZja delovna mesta, ki pa so ovrednotena
PribliZno enako, kot delovna mesta, na katerih so delali.

Delovna organizacija skrbi za delavce tudi izven samega delov-
nega mesta in sicer:
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- organizira prevoze na delo in z dela,

- skrbi za druzbeno prehrano,

- urejuje primerna zadasna stanovanja v bliZini delovi$é,

- gradi in dodeljuje stanovanja,

- nudi posojila za gradnjo lastnih stanovanj,

-~ omog@a letovanje delavcem v lastnem domu in drugih domovih
ter jim daje ugodnosti v obliki regresa,

- Vv obliki podpor in obcasnih daril nudi pomod borcem NOV,
obolelim delavcem, ponesredencem in njihovim druZinam, upo-
kojencem in invalidom,

= omogoca Sportno udejstvovanje &lanov delovne skupnosti in daje

: v ta namen denarno podporo.

l. Organizacija varstva pri delu
152. ¢len

Varstvo Zivljenja in zdravja spada med temeljne pravice in dol-
znosti ljudi na deln. Zato je tudi temeljna dolZnost podjetja

in organizatorjev proizvodnje, da s primernimi varstvenimi ukre-
pi zagotove vsem sodelavcem varne in zdrave delavne pogoje.

155:wClen
Naloge varstva pri delu v podjetju opravlijajo:
- posebna strokovna sluZba za varsivo pri delu,
- vsi vodilni:in ostali operativni tehnidéni kadri podjetja,

samoupravni organi podjetja,
kolektivni invrSni organ pristojen za varstvo pri delu.

2. Vloga in naloge posebune strokovne siuzbe za varstvo pri delu:
154, c¢len

Strokovne naloge v zvezi z varstvom pri delu se v podjetju pove-
rijo posebni strokovni sluzbi za varctwpri delu, ki jo vodi
varnostni inzenir.

SluZzba za varstvo pri delu je samtstojna Stabna sluZba podje-
tja, ki je neposredno podrejena direktorju podjetja, kateremu
redno poroda o svojem delu in realizaciji sprejetega programa.
O svojem delu neposredno porocéa tudi delavskemu svetu in drugim
organom ter jim predlaga v odobritev temeljne ukrepe za zbolj-
Sanje delovnih pogojev in varstva pri delu. Delavskemu svetu Se
zlasti predlaga v odobritev perspektivni in letne programe dela
in mu podaja letna prodila o delu in stanju varstva pri delu v
podjetju. :

Vodja sluzbe za varstvo pri delu je za svoje delo odgovoren di-
rektorju podjetja in delavskemu svetu.
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155. dlen

3luzba za varstvo pri delu je predvsem strokovna sluZba, ki pri-
Pravlja ukrepe za izvajanje varstva pri delu in izvajanja teh
ukrepov nadzoruje. Operativno izvajanje sprejetih ukrepov pa

Je naloga operativnih tehnidénih sluZb podjetja.

3. Naloge operativnih tehnicnih kadrov podjetja
156. Clen

Operativni tehnidéni kadri podjetja so dolZni in odgovorni za ne-
posredno operativno izvedbo predpisanih, sprejetih oziroma odre-
Jenih varstvenih ukrepov v podjetju.

Za izvajanje varstvenih ukrepov so torej konkretno zadolZeni
direktor podjetja za celotno podjetje, vodje sluZb na upravi
podjetja za svoja delovna podrocja in vodje obratov 2za svoj c:‘t:»re'ﬂ:.J

4. Naloge samoupravnih organov podjetja e
157. ¢len
Delavski svet:

Delavski svet podjetja skrbi za izvajanje in pospeSevanje var-
stva pri delu, predvsem pa ima sledece naloge:

- sprejema perspektivni in letne programe dela na podrodju var-
stva pri delu ter pravilnik o varstvu pri delu,

=~ zagotovi sredstva za izvajanje programov varstva pri delu,

- obravnavgletna in druga poroéila sluzbe za varstvo pri delu,
porodila komisije za varstvo pri delu in druga porocila s tega
podrocja, pri tem ugotavlja stanje delovnih pogojev in stanje
varnosti pri delu /podkodbe, obolenja/ in sprejema ustrezne
sklepe, na podlagi katerih je mogoce uspeSno izboljSevati sta-
nje varstva pri delu,

- Obravnava predlozena poroclla inspektorja dela o ugotov;ae-
nem stanju in s rejema primerne sklepe ter obvesSca inSpek-
torja o podvzetih ukrepih v zadevah, na katere ga je inSpek-
tor opozoril,

- 8 svojimi sklepi zagotavlja pospeSevanje varstva pri delu.

Obratni delavski svet:
- Obravnava in reSuje tekoCo problematiko varstva pri delu v
okviru obrata, v skladu s pravilnikom o varstvu pri delu in
v skladu s politiko varstva pri delu v podjetju.
158. &len

Kglektivni izvrini organ, odbor za varstvo pri delu, opravlja
Zlasti:
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- proud¢ije problematiko varstva pri delu v podjetju, seznanja
delavski svet o svojih ugotovitvah in mu predlaga v odobritev
ustrezne varnostne ukrepe,

- sodeluje pri izdelavi letnih in perspektivnega programa var-
stva pri delu,

- z aktivnim delovanjem posameznih ¢lanov odbora na obratih,
skrbi za sodelovanje vsega kolektiva v prizadevanjih na pod-
ro¢ju varstva pri delu.

Delo organa vodi in strokovno usmerja vodja sluzbe za varstvo
pri delu, ki je obenem tajnik.

159. ¢len

Varstvene ukrepe pri delu podrobno ureja interni pravilnik o
varstvua pri delu, ki mora vsebovati zlasfi sledecCa dolocila:

- o organizaciji, vlogi, nalogah in pravicah sluZbe za varstvo
pri delu in odbora za varstvo pri delu,

- natanéne obveznosti, oziroma odgovornosti ter pravice opera-
tivnih organov in delavcev glede izvajanja varstvenih ukrepov in
@acin notranje kontrole,

- 0 odnosih in nacdinu sodelovanja med sluzbo za varstvo pri delu
in drugimi sluZbami, ki pospesujejo varstvo pri delu /zdrav-
stvene ustanove, kadrovska in socialna sluzba, zavodi za var-
stvo pri delu ipd./,

- o0 uvajalnih seminarjih in izobrazZevanju na delovnih mestih,
s posebnim ozirom na seznanitev z delovnimi pogoji in nevar-
nostmi dela na posameznih delovnih mestih,

- 0 organizaciji prve pomoéi v primerih poskodb pri delu,

- 0 delovnih skupinah, njihovi organizaciji in kvalifikacijah
delav-cev,

- o varstvenih ukrepih pri posameznih delih in napravah,

- o delovnih pripravah, ki morajobiti po predpisih o varstvu
pri delu periodicéno preizkusene in o nadinu njihovega preiz-
kusSanja,

- o delih, pri katerih je nevarnost za poSkodbe in obolenja vec-
ja in o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati tisti, ki ta dela
opravljajo,

- o zdravstvenem varstvu pri delu,
- o0 osebnih varstvenih sredstvih,

- o0 postopku v zvezi 2z nabavo, vzdrZevanjem in uporabo sredstev
in opreme za osebno varnost,

- o nadinu uresnidevanja obveznosti do inSpekcijskih organov,

- o prijavah poskodb in obolenj v zvezi z delom in o nadinu iz-
vajanja predpisov, o raziskavi teZjih in kolektivnih nezgod na
delu ter o vodenju tozadevne evidence.
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160. ¢len

Ngizvréevanje predpisanih, sprejetih oziroma odrejenih varstve-
nih ukrepov se smatra za hujSo krSitev delovnih dolZnosti.

XVI. IZOBRAZEVANJE
161. élen

Delovna organizacija mora zagotoviti delavcem moZnost in potreb-
na finanéna sredstva, dolZnost delavcev pa je, da se v skladu s
potrebami strokovno izobrazZujejo.

Za pridobitev strokovnega in druzbeno-ekonomskega znanja orga-

nizira delovna skupnost lastne tedaje in seminarje. Svojim cla-
nom pa nudi moZnosti, da se Solajo v gozdarskem 3olskem centru,
in drugih izobrazZevalnih centrih.

Potrcbne strokovne kadre si delovna 0rgan13301aa pridobi tudi s
Stipendiranjem sluSateljev na ustreznih Solah.

XVII. RAZMERJE DO DRUZBENTIH SKUPNOSTI IN DRUGIH
ORGANIZACIJ

162. ¢len

Podjetje opravlja svojo dejavnost na obmodju veé oblin in kra-
Jevnih skupnostg s katerimi ga veZejo skupni interesi. Zaradi
tega se programi in naloge podjetja usklajujejo s programi posa- |
meznih obéin in krajevnih skupnosti. '

Organi samoupravljanja moraao obravnavati pr1p0“001la obdinske

Skupsclne, sprejeti odloditve in o tem obvestiti oblinsko skup- |
$éino.

163. &len
Podjetje sodeluje tudi z drugimi ustanovami in zavodi kot so
socialno zavarovanje, banka, gospodarska zbornica in drugi 2z
namenom, da uspeSneje izvajajo skupne naloge.

164. clen

Podjetje je ¢lan Poslovnega zdruZenja gozdnogospodarskih organi-
zacij SRS zaradi hitrejSega reSevanja skupnih problemov s cil-
Jem napredka proizvodnje in produktivnosti dela.

Razmerje s poslovnim zdruZenjem se ureja s pogodbo, ki jo potr-
di delavski svet podjetja.

165. ¢len

Podjetje sodeluje tudi z delavskimi univerzami in po$ilja svoje
delavce na tecaje in seminarje, ki jih le-te organizirajo.
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Sindikalna organizacija
166. &len

Delovna skupnost omogoéa delo sindikalnim organizacijam, da v
mejah statuta ZSJ:

- sklicuje skupno s pristojnimi organi ali samostojno sestanke
po delovnih enotah in razpravlja o vprasanjih, ki zadevajo ko-
risti posameznikov ali delovne skupnosti,

- daje svoje predloge ob sprejemanju ali za spreminjanje statuta
in drugih splo8nih sktov, o katerih morajo razpravljati organi
upravljanja,

- Jje politicéni nosilec v pripravah za volitve ¢lanov samoupravnih
organov na vseh samoupravnih nivojih v delovni organizaciji,

- predlaga kandidate za samoupravne organe,

- pred odloditvijo samoupravnih organov obravnava tiste prograne,
ki zadevajo neposredne interese ¢lanov in da posreduje samoup-
ravnim organom svoja stalisda,

- predlaga ali zahteva odpoklic ali zahteva postopek za kolektivni
odpoklic kateregakoli organa upravljanja,

- 8¢iti in zastopa svoje &lane v delovnih sporih.

Samoupravni organi morajo o razlogih za izkljudlitev vsakega de-
lavca in o morebitni odpovedi delovnega razmerja vedjemu Stevilu
delavcev, na katere enostranska odpoved ni nastopila zaradi krSi-
tev delovnih dolZnosti, oziroma po sili zakona, obvestiti pred-
sednika izvrSnega odbora najmanj 7 dni pred odlodanjem o odpustu.

167. ¢&len

Lastniki gozdov zdruZeni v socialisticéni zvezi delovnega ljudstva
delujejo v sekcijah SZDL, sekretariatu sekcij in predsedstvu, ki
pokrivajo podrodje gozdnega obrata s tem:

- da skupno s pristojnimi samoupravnimi organi ali samostojno sk-
licujejo zbore lastnikov gozdov zdruZenih v SZDL,

- dajejo svoje predloge in pobude v zvezi z gospodarjenjem z goz-
dovi obdanov in v razpravi o sploSnih aktih podjetja,

- politidéno usmerjajo delovanje vseh samoupravnih teles,

- 80 nosilci v pripravah za volitve samoupravnih organov in
predlagajo kandidate,

- predlagajo odpoklic nedelavnih ¢lanov, lahko pa tudi samouprav-
nih organov,

168. élen

O vseh pomembnih spremembah, ki zadevajo polofaj delavca /zlasti
0 pravilniku o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, o sredstvih
za druzbeni standard, o sredstvih za rekreacijo in dopuste, o
pravilniku o medsebojnih delovnih razmerjih/ so samoupravni orga-
ni dolZzni pred odlodanjem razpravljati in upoStevati mnenje in
predloge organov druzbeno politiénih organizacij.



- U5 -
169. élen

DruZbene organizacije lahko zahtevajo, da se katerokoli vprasa-
nje obravnava na seji organa upravljanja.

Organi upravljanja pa so dol¥ni vnesti v svoj dnevni red vpra-
Sanje iz dela in Zivljenja podjetja, za katera predlagajo druzZ-
bene organizacije, da se obravnavajo.

170. clen

Podjetje sodeluje tudi z drustvi, katerih program zadeva intere-
se podjetja neposredno ali posredno kot so n.pr. /druStva inzZenir
in tehnikov, drustvo knjigovodij, drus$tvo ekonomistov, lovsko
drustvo, gasilsko drustvo, drustvo za varstvo ptic in podobnimi
drustvi, katerim pomaga pri izvajanju njihovega programa/.

171. cClen |
V mejah svojih finan&nih moZnosti ter v skladu s potrebami zagg—{
Tovijo organi upravljanja dolodena materialna sredstva za pomod

druZbeno politicnim organizacijam podjetja in za pomo& drustvon, |
kadar doprinesejo podjetju dolodeno korist. |

XVIII. STATUT IN SPLOSNI AKTI PODJETJA
172. ¢len

Statut sprejemata svet lastnikov gozdov in delavski svet podje-
tja na skupni seji.

1735 elén

Predlog in spremembe statuta sestavi komisija, ki jo imenujeta
delavski svet podjetja in svet lastnikov gozdov. Ko je predlog ;
statuta izdelan ga poSlje komisija v razpravo &lanom delovne
skupnosti in samoupravnim organom lastnikov gozdov, da dajo
Pripombe. Statut mora biti v razpravi najmanj 15 dni. i

Pelavski svet in svet lastnikov gozdov morata razpravljati o i
Predlogih in pripombah iz razprave ter o njih posebej glasovati |
pred sprejetjem dokonénega besedila statuta.

174. ¢len
Delavski svet in svet lastnikov gozdov podjetjavgokonéno spreje-
ta statut, ko ga potrdi pristojna obdinska skupsiina o0z. po po-
teku %0 dni, od dneva, ko je bil statut ob&ini dostavljen.

175. clen

Statut se obvezno objavi v internem glasilu.
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176. ¢&len

Dclocbe statuta in drugih sploSnih aktov se morajo objaviti 14
dni po sprejemu, v veljavo pa stopijo osmi dan po objavi.

177. clen

Statut je temeljni predpis podjetja in morajo biti z njegovimi
doloc€ili v skladu vsi ostali splo3ni predpisi podjetja.

178, c¢len

Zahtgvo po spremembi statuta in drugih splosnilyZktov lahko
sprozijo delavei podjetja, lastniki gozdov, vsak organ uprav-
ljanja in druZbeno politicdne organizacije v podjetju.

Zahteva za spremembo se poSlje direktorju podjetja v pismeni
obliki z obrazloZitvijo.

Direktor je dolZan zshtevo posredovati samoupravnemu organu,
ki odlodéi o tem, ali se zahtevi ugodi ali ne. O odloéitvi se
obvesti predlagatelja.

179. élen
Predloge in spremembe ostalih splosnih aktov sestavljajo komi-
sije, ki jih imenuje direktor podjetja ali pa drugi kolektivni
organi.

Predlog odda komisija ali kolektivni organ direktorju podjetja,
da ga poSlje v razpravo.

Vsi samoupravni akti, razen statut, in drugi predlogi, morajo
biti v razpravi najmanj 10 dni.

180. &len
Statut se poSlje v razpravo ob&ini Novo mesto. Splosni akti se

nmorajo dostaviti vsem podrodénim oblinskim skup&&inam, e to
zahtevajo.

181. clen
Samoupravne akte delovne enote sprejme obratni delavski svet.

Samoupravni akt delovne enote se izda na temelju in v skladu
z dolo¢ili statuta in drugih sploSnih aktov podjetja.

182. d&len

Postopek za sprejem in spremembe ter dopolnitve splodnih aktov
delovnih enot je analogen postopku, ki veljajo za sprejem ter
spremembe in dopolnitve splo$nih aktov podjetja.

Zehtevo za spremembo in dopolnitev sploSnega akta enote lahko
sprozi vsak c¢lan delovne enote, zbor delovne enote ali sindikal-
na organizacija.
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Za razlago statuta in drugih sploSnih aktov je pristojen organ,
ki je akt sprejel.

Postopek za pripravo, sprejetje in objavo avtentilne razlage
Je enak postopku za sprejem.

18%. é&len
Samoupravni organ delavski svet in samoupravna skupnost lastni-
kov gozdov sta pooblaScena, da razpiSeta volitve v organe uprav-|
ljanja predvidene s tem statutom in dolodita volilni postopek.

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

184. clen
SploSne akte in poslovanje podjetja je potrebno uskladiti z dolo-
€1li tega statuta najkasneje 6 mesecev potem, ko stopi v veljavo

ta statut.

Vsi splodni akti podjetja se objavijo v precliffenem besedilu.

185. ¢len
Statut zaéne veljati osmi dan po objavi.

Z dnem, ko stopi v veljavo ta statut, preneha veljati dosedanji
statut, ki ga je sprejel delavski svet na seji dne 15.11.1966.

Predsednik delavskega sveta:

Rade Vrlinic
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Na podlagi 51. Clena statuta podjetja gozdnega gospodarstva
Novo mesto, je delavski svet na zasedanju dne 21. 4. 1971
sprejel naslednji

PRAY ILNTK
o0 uporabi tovornih in osebnih vozil ter ostale mehanizacije.

I. UVODNE DOLOCRE
1. ¢len

Po tem pravilniku se doloca pristojnost razporejanja in upora-
be motornih vozil, osebnih vozil in ostalih mehanizacijskih na-
prav, ter naéin obradunavanja in nagrajevanja.

2. ¢len
Pod vozila in mehanicéna sredstva se Steje:

a/ tovorna vozila /kamioni, traktorji, prikolice/,

b/ osebna vozila /osebni avtomobili, avtobus, terenska vozila
in motorna kolesa/,

¢/ mehanilna sredstva in naprave /buldozerji, motorni izvleki,
kompresorji, valjarji, drobilci, Zidéni Zerjavi in druge na-
prave, ki sluzijo za spravilo lesa, gradbena in gozdnogojit-
vena dela/.

IT. PRISTOJNOST RAZPOREJANJA VOZIL
IN MEHANICNITH NAPRAV

3. ¢len
Motorna vozila in mehanic¢ne naprave razporejajo na delo:

a/ tovorna vozila, avtobus in mehanidéne naprave, ki jih imajo
obrati, referent za izkoriScanje gozdov, de tega ni pa vodje
obrata, neposredno v skladu s planom potreb. Pri razporedit-
vi uposteva morebitne predloge vodja sluzbe za izkoriSdanje
in vodja sluZbe za mehanizacijo,

b/ osebna vozila, ki so na upravi, direktor, v njegovi odsot-
nosti pa vodja splosne sluZbe.

IIT. UPRAVLJANJE Z VOZILI IN MEHANICNIMI
NAPRAVAMI

a/ Tovorna vozila
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S tovornimi vozili lahko upravlja le poklicni voznik, ki ima
Predpisan izpit za kategorijo vozila, ki ga upravlja. Voznik
Prevzame vozilo v upravljanje o0z. ga preda po nalogu vodje o-
brata. O predaji oz. prevzemu vozila se sestavi zapisnik, ki
obsega: stanje vozlla, seznam orodja in gum, stanje Stevca,

%oriva in maziva, eventuelna tehnicna navodila ter dnevnik de-
aG

Zapisnik podpidejo: prevzemnik vozila, tisti, ki je vozilo pre-
dal in vodja obrata oziroma referent za izkoriZdanje gozdov.

Ko voznik prevzeme vozilo v upravljanje je za njegovo izprav-
nost osebno odgovoren in ga mora upravljati v skladu s cestno
Prometnimi predpisi.

5. Clen
DolZnosti voznika motornega vozila so:

- vozilo vzdrZevati in Cistiti,

= podmazovati vozilo,

=~ 2Za vsako najmanjso okvaro, ki jo ne more sam popreviti, ta-
koj obvestiti osebo, ki razporeja vozilo, da odda vozilo v
Popravilo, -

-~ tocno izpolnjevati podatke potnem nalogu in ostalih dokumen-
tih, ki zadevajo transport tovora,

= uporabljati vozilo v skladu s cestnoprometnimi predpisi,

uporabljati vozilo samo na podlagi izdanega potnega naloga

na komunikacijah, ki so dovoljene za promet s tovornimi vozili

in v mellah dovoljene tonaze,

- Vsak dan pred voZnjo pregledati vozilo, Ce je sposobno za

promet in e je vozilo opremljeno z vsemi napravami in pri-

Pravami, .

izlo¢iti vozilo iz prometa, ¢o ugotovi, da vozilo ogroZa var-

nost prometa,

Prepeljati vozilo na vsakih 2000 ka v odrejeno delavnico na

tehniéni pregled, kjer se vozilo pregleda in izvrsi eventual-

no popravilo ter vpise v potni nalog in dnevnik datum pregle-

da, odklonjene pomanjkljivosti in stanje Stevca.

Med dvema tehnicnima pregledoma, na vse vmesne potne naloge,

na mesto, kjer bi moral stati Zig in podpis o izvrSenem teh-

nicénem pregledu, napisati: veza 8t. ... in datull cccceee .

pPotnega naloga, ko je bil izvrSen in potrjen tehnicni pregled,

Vsak dan med tehnicnima pregledoma zapisovati svoje opazke

V dnevnik,

d@ ne dovoli ljudem prevazati se na platoju, v kabini pa le

toliko, kolikor je registriranih sedeZev,

olja v dvigalu na vsakih 2000 km,
6. clen

Po?ne naloge za voznjo podpisuje oseba, ki razporeja vozilo

ali od te osebe s pismenim pooblastilom pooblaglen drug delavec,
toda le na podlagi predloZenega dnevnika, iz katerega je
Tazvidno, da je bilo vozilo tehnidéno pregledano in da ni od
Pregleda opravilo ve¢ kot 2000 km, ter izjave voznika, da je
Vozilo v brezhibnem stanju.

|
|
= pri kamionih, ki imajo dvigala mora kontrolirati delovni pritisl
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7. €len
Potni nalog s prilogami vsebuje:

-podatke o odredbodajalcu,

- podatke o vozniku,

- relacijo voZnje,

- podpis pooblasdene osebe,

~ podatke o vozilu in priklopnem vozilu,

- potrdilo o brezhibnosti vozila,

- podpis voznika, ki je sprejel vozilo brez vidnih hib,
-~ podatki o stanju Stevca,

- podatki o porabljenem gorivu in zamenjavi gum,

- podatki o dnevnih zbirnih voZnjah.

Voznik je odgovoren, da so njegovi podatki in podatki stranke
pravilno izpolnjeni. Izpolnjeni potni nalog je voznik dolzZan
dostaviti vodji maticnega obrata, praviloma vsak dan po oprav-
ljeni voZnji, vsekakor pa enkrat tedensko.

b/ Mehanidéna sredstva
8. clen

Mehanidna sredstva in naprave, ki se uporabljajo pri eksploata-
ciji gozdov, gozdnih gradnjah in drugih delih sestavljejo:

1. buldozerji

2. valjarji

3. strojni nakladalci

4. drobilci

5. kompresorji

6. motorni izvleki

7. %i%nice in Zidni vitli

8. vse ostale Zicne gradbene in druge naprave.

9. c¢len

Z mehanidénimi sredstvi nasStetimi v prejsnjem ¢lenu lahko uprav-
ljajo samo osebe, ki imajo potrebno znanje in prakso.

lo. ¢len

Za pravilno in ekonomicno uporabo, montaZo in nemoteno obrato-
vange mehanlcnlh sredstev, je odgovoren referent za izkorigca-
nje gozdov, Ce tega ni na gozdnem obratu pa upravitelj tistega
obrata, kjer se mehanicfno sredstvo nahaja, na gradbenem obratu
pa vodja gradbenega obrata.

11. &len

Strojnik oziroma voznik premicéne mehanidéne naprave je dolZan
to napravo redno vzdrZevati, mazati, menjati olje in istiti.
ManjS3e okvare mora sam popraviti, za velje okvare pa takoj ja-
viti vodji delovne enote, da posreduje popravilo.
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12. ¢len

Strojnik je dolZan voditi strojni list, v katerega dnevno vpi-
suje:

l. vrsto mehanicne naprave,

2. kraj obratovanja,

3. Cas obratovanja,

4. potrodnjo goriva in maziva,
5. uéinek pri delu.

Strojni list mora dnevno, najmanj pa enkrat tedensko predloZi-
Ti v potrditev koristniku naprave in za vse dneve dostaviti
gtrojne liste maticnemu obratu zaradi obracduna.

13. c¢len

Tisto mehani&no sredstvo, za katero je predpisano, da se pre-
gleda, predno zacdz: obratovati, mora pregledati komisija in
Potrditi v strojni list, da je izpravno.

Vsaka naprava mora imeti atest.
14, clen

Vse mehanidne naprave, ki so v obratovanju, mora vodja pristoj-
ne mehanicCne delavnice pregledati najman] vsakih 6 mesecev in
Pregled vpisati v posebno knjigo nadzora.

15. &len

Podjetje posebej predpise v skladu s predpisi TZV navodilo o
Uporabi in obratovanju z napravami.

¢/ Osebna voz.la
16. clen

Osebna vozila se uporabljajo le tedaj, kadar potovanje ni moZ -~
No racionalnejse opraviti z drugim prevoznim sredstvom in ce
gre za prevoz delavcev na deloviice.

Oseba, ki razporeja vozilo, izda vozniku osebnega vozila potni
halog za en dan, lahko pa tudi za veé dni v naprej, na katerem
Je razvidno:

L. smer voznje

2. das uporabe osebnega vozila
3. ime koristnika

“. stanje Stevca

Izpolnjene potne naloge je voznik dol¥san izroditi na obratu ali
Upravi vsak dan, ali enkrat tedensko, mora pa jih izroditi do
datuma, ki je doloden za obradun.



~ 5O
17 Clen
Voznik osebnega vozila je dolZan:

l. vozilo Cistiti in vzdrZevati,

2. vsak opaZen kvar takoj popraviti ali pa sporoditi osebi, ki
razporeja vozila, da izda narodéilnico za popravilokozila,
upravljati vozilo v skladu s cestno prometnimi predpisi,
izpolnjevati podatke v potnem nalogu,

uporabljati vozilo izkljucno le po odobrenju in izdaji pot-
nega naloga.

U1 W

18. ¢&len

Osebna vozila ni dovoljeno uporabljati na komunikacijah, ki ne
odgovaraaao za avtomobllskl promet. V osebnem vozilu ni dovol-
Jeno prevaZatl veé oseb, kot jih dovoljuje registracija vozila
in ne vecljega tovora kot je dovoljena nosilnost.

19. ¢élen

Osebno vozilo upravlja le voznik,ki ima predpisano voznigko do-
voljenje in ustrezno prakso.

Mehanicdéna delavnica
20. Clen

Za brezhibno in nemoteno obratovanje motornih vozil in mehanidénih
naprav nastetih v tem pravilniku se podjetje posluzuje mehanic-
nih delavnic drugih podjetij, s katerimi ima sklenjen dogovor

in lastne delavnice.

2l1. ¢&len

V katerikoli mehanicni delavnici ne sme biti nobenega narocila
za delo brez narodéilnice, ki jo mora izstaviti odgovorna oseba
obrata, oziroma uprave. Vsako popravilo vozila mora na delov-
nem nalogu podpisati tudi voznik motornega vozila.

Zasebna prevozna sredstva
a/ Tovorna vozila
22. Clen

Podjet je lahko najame za izpolnitev planskih obveznosti za pre-
voze lesnih sortimentov tudi tovorna vozila drugih delovnih or-
ganizacij o0z. vozila v zasebni lasti, s katerimi sklepa storit-
vene pogodbe.

0 najemanju takih vozil odloéa v okviru podjetja vodja za izko-
riséanje gozdov sporazumno z vodjem sluzbe za mehanizacijo na
predlog obrata, ki take prevozne storitve rabi.
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23. &len

Pogodbe za prevoz s tujimi vozili sklepa vodja delovne enote.

Osebna vozila
24, &len
Osebne_avtomobile, motorna kolesa in mopede lahko uporabljajo
delavgl podjetja za opravljanje del na delovnih mestih, za ka-
tera je to potrebno, kar se posebej predpide. Izven tega pa le,
Ce Je za uporabo osebnega prevoznega sredstva dan poseben nalog

od direktorja oziroma od njega poobladdene osebe in &e je tak
Prevoz ekonomsko upravicden.

25. ¢len

OdSkodnina za prevoz z osebnimi avtomobili je dolodena v pra-
Vilniku o delitvi osebnih dohodkov. :

26. ¢len
Zg osebna vozila morajo keristniki, ki vozijo vozilo na podla-
81 potnega naloga, na posebnih obrazcih predloZiti do dneva,
ki je doloden za obradun, obradun pPrevozov.

Potne naloge izda za take voZnje direktor, oziroma od njega
Pooblascena oseba.

27. ¢len
Obradun izvrSenih prevozov prekontrolira in potrdi za delovno
€noto upravitelj, za upravo pa direktor.
NAGRADE ZA VESTNO UPRAVLJANJE VOZILA
28. clen
Vozniku motornega vozila pripada nagrada, ¢&e z vestnim upravlja-

hjem vozila, rednim vzdrievanjem in pravodasnim odpravljanjem
okvar, prevozi naslednje Ztevilo kilometrov:

Vrsta vozila km ‘nagrada din km nagrada din
OM 150 150.000 800,00 200.000  1.500,00
MAN 14 ton 220.000 800,00 270,000 1.500,00
TAM 6,5 t 100,000 800, 00 130.000  1.500,00
TAM 4,5 in 5,5 t 100.000 800, 00 120.000  1.500,00
OM Tigroto 100.000 800, 00 120.000  1.500,00
Traktor Fe 4000 del.ur 800,00 5000 del.ur 1.500,00
Kombi MV 80.000 800,00 100.000  1.500,00

Kampanjola 80.000 800,00 100.000 1.500,00
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Pravico do nagrade ima voznik, ki ves ¢as upravlja z vozilom.
Drug voznik lahko upravlja z vozilom najved do 15 % od skupno
prevoZenih kilometrov.

TolaZilne nagrade, ki znadajo 50 % zgoraj navedenih nagrad se
dodeli voznikom motornih vozil, &e so opravili najmanj 90 % v
tabeli dolodenih kilometrov. Izplacdilo tolaZilnih nagrad izk-
ljucuje prejem normalne nagrade in obratno.

29. d&len

Vozniki ali delavnica lahko popravita na vozilu slededa popra-
vila: zamenjava Zarnic, svedk, varovalk in Scetk na elektromo-
torju, zamenjava motornega olja, zaganjaca in vloZzkov za dinamo,
¢istilcev olja, vijakov na kolesih, na vzmeteh, zunanjih in
notranjih plaséih, zradnic ter zavornih oblog, ventilov in
sedeZev ventilov, vrtedega tesnila prednjih in zadnjih amor-
tizerjev, zamenjava stekla ter popravilo in zamenjava kasona.

Nagrada se vozniku ne dodeli:

Ce je voznik karamboliral vozilo in je bil zaradi tega kaznovan.
Ce je bil voznik vozila kaznovan pri sodniku za prekrske zaradi
cestno prometnih predpisov po njegovi krivdi, ¢e je imel na vo-
zilu materialno Skodo po njegovi krivdi, ki se je obravnavala
pri zavarovalnici, ¢e je bil v zvezi z vozilom ali prevozom dis-
ciplinsko kaznovan, ¢e je odpiral in popravljal motor, menjalnik,
diferencial ali druge vitalne dela motorja, ki niso navedeni v
prejsnjem odstavku.

KONCNE DOLOCBE
30. ¢len
Sankcije za kr8itev dolodil tega previlnika so napisane v po-
glavju pravilnika o delovnih razmerjih za krSitev delovnih
dolZznosti in materialnih odgovornosti.
3l. Clen

Ta pravilnik zadne veljati 8. dan po objavi na oglasni deski.
Z dnem ko zadne veljati ta pravilnik preneha veljati pravilnik
o motornih vozilih, ki ga je sprejel delavski svet 29. 7. 1966
in njegove dopolnitve.
Novo mesto, aprila 1971

Predsednik DS:
Rade Vrlinid
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SKLEPT ORGANOV UPRAVLJANJA

Dne 21. 4. 1971 je imel sejo delavski svet podptja, na kateri je
Obravnaval in sklepal o naslednjih zadevah:

a/

Sprejel je pravilnik o uporabi tovornih in osebnih vozil ter
ostale mehanizacije. Gre pravzaprav za dopolnitev oziroma za
spremembe prejSnjega pravilnika. Pri tem je delavski svet
uposteval celo vrsto pripomb in dopolnitev, ki so jih posredo-
vali obratni delavski sveti. Zar'di iskanja skupnih stalisé

Je bil ta splosSni akt dvakrat v razpravi na delavskem svetu.
Pravilnik je objavljen v tem glasilu.

Sprejel je sklep o dopolnitvi pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov. S tem je delavski svet doloéil nove osnove za naslednj¢
delovna mesta: delavec v drevesnici PK 990,00 din, dninarji
950,00 din, cestarji 950,00 din, snaZilke 950,00 din, kuharice
od 950,00 do 1.020,00 din. Spremeni se tudi dolocilo, ki ureja
na¢in pladevanja voznikov motornih vozil., Po tem dobita Sofer
in traktorist 100 % osnovo, &e vozilo popravljata bodisi v ga-
raZi ali v delavnici. Kdaj in koliko &asa bo weznik popravljal
vozilo, odredi vodja obrata. Ce pa voznik odda vozilok popra-
vilo, on pa nima drugega dela, zaradi desar ostane doma - Vv
tem primeru prejme 50 % osnovo.

Osnova za gozdne delavce, ki obiskujejo delavsko 3olo znaSa
2a I. letnik 900,00 din, za II. letnik pa 950,00 din.

Osnova za hisnika in arhivarja je sprejeta v visini 750,00 din.

Povedanag je tudi osnova za obratovnega knjigovodjo gozdnega
obrata CrmoSnjice in sicer na 1755,00 din.

Zaradi poveclanega obsega dela upravitelja in fererenta za go-
Jenje gozdov gozdnega obrata Stmla je delavski svet sklenil
za ti dve delovni mesti povecati osnovo za izracun osebnih
dohodkov v vi$ini 255,00 din.

Poveda se kilometrina za avtomobile na obmoéju podjetja in
sicer na 0,80 din/km, prav tako gre povelanje kilometrine za
Ostala vozila in sicer za motorje na 0,28 din, za mopede na
0,20 din in za kolesa na 0,11 din.

Sprejel je tudi sklep o povrnitvi prispevka, ki ga plada gozd-
no gospodarstvo ‘socialnemu zavarovanju za tiste dni, ko dela-
Vec ostane doma in za tak dan ne prejme placila. Po tem sklepu
bo moral delavec, za katerega bo podjetje obradunalo prispevek
ta prispevek podjetju vrniti. : -
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5. Sprejel je spremembe in dopolnitve pravilnika o uporabi de-
narnih sredstev in stvari skupne porabe. Gre za spremembe
tistega dela pravilnika, ki ureja nadin delitve sredstev za
gradnjo stanovanjskih his. ' L

Spremenijo se naslednji sklepi in tako spremenjeni glasijo:
39. &len

V okviru planiranih razpolozljivih sredstev daje podjetje svojim
delavcem kredite za novogradnjo stanovanj in stanovanjskih hi§,
za nakup stanovanj in stanovanjskih hif in za vedja popravila
stanovanjskih his$ in stanovanj.

Kreditiranje za stanovanjsko izgradnjo vr8i podjetje preko Do-
lenjske banke in hranilnice Novo mesto. Vsi koristniki morajo
predloziti banki vso potrebnodokumentacijo pred koriSdenjem kre-
dita, katero ta zahteva.

4o0. ¢Elen

Konéna letna obrestna mera, ki jo pladuje delavec za prejeti
kredit znaSa 2 % za vse stanovanjske kredite.

Odplacilna doba za stanovanjske kredite znaSa:

a/ za novogradnjo do 25 let
b/ za nakup stanovanj do 25 let
¢/ za velja stan.popravila do 5 let

Glede na ponujeni odplacilni rok in visSino odobrenega kredita
dolo¢i vsakemu prosilcu odpladilno dobo odbor za druZbeni stan-
dard.

41. ¢len

Kredit za novogradnjo, nakup ali popravilo stanovanja oziroma
stanovanjske hise lahko dobi delavec samo, ¢e gradi, kupuje
ali popravlja stanovanje oziroma stanovanjsko hiSo na obmoéju
podjetja.

42, c¢len

Natecaj za dodeljevanje kreditov razpiSe odbor za druZbeni stan-
dard po sprejetju letnega nacrta uporabe sredstev skupne porabe.

4%, ¢len

Prosilci vlagajo pismene posSnje v roku, ki je naveden v nateca-

Ju. Prosilec mora priloZiti proSnji prepis veljavnega gradbenega
dovoljenja za novogradnjo odnosno prepis lokacijskega dovoljenja
za gradnjo montaZne hiSe. ProSnjam za kredite za popravilo mora

biti priloZen prepis soglasja ob&inske skup3cdine.
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Prgéenj, ki bodofloZene pd razpisnem roku ali pa ne bodo imele
Prilozenih listih iz prvega odstavka tega ¢lena, odbor za druz-
beni standard ne bo reSeval in tem prosilcem kredit ne bo odobren

44, célen

Po poteku razpisnega roka odbor za dru¥beni standard reSuje pre-
Jete prosnje in prosilcem odobri kredite tako, da uposteva potre-
be prosilca in razpoloZljiva sredstva. Pri tem mora prvestveno
upoptevati naslednje pogoje prosilca:

a/ leta sluZbe v gozdarstvu

b/ stanovanjske razmere, v katerih prosilec Zivi
¢/ docialno stanje prosilca

d/ ¢as in faza gradnje

Pri_odobritvi kreditov posameznim prosilcem mora odbor za druz-
beni standard upostevati naslednje omejitve:

a/ za novogradnjo stanovanja ali stanovanjske¢hife ne more zna-
Sati enkratno odobreni znesek kredita manj kot 10.000,00 din.
skupni znesek vseh odobrenih kreditov enemu prosilcu pa ne
sme presegati 50.000,00 din,

b/ za nakup stanovanja ali stanovanjske hiSe skupni znesek odo-
brenih kreditov enemu prosilcu ne sme presegati 50.000,00 din,

¢/ za vedje popravilo stanovanja ali stanovanjskehiSe skupni
znesek odobrenih kreditov enemu prosilcu ne sme presegatbti
10.000,00 din.

45, ¢len

Za ugotovitev dejanskega stanja pri gradnji in ostalih pogojev
1z prejsSnjega Clena za posameznega prosilca, imenuje odbor za
druzbeni standard 3 ¢lansko komisijo. Zbrani podatki komisije
S8luZijo odboru za druZbeni standard pri reSevanju proSenj.

46, c¢len

Delaveu, ki je prejel kredit za stanovanjsko izgradnjo, se sk-
rajSa odpladilna doba na 1/4 /eno &etrtino/, &e po svoji Zelji,
Samovoljno ali zaradi izkljucditve iz delovne skupnosti preneha
Zz delom pri gozdnem gospodarstvu Novo mesto.

Gledg na doloc¢ilo prejénjega odstavka se temu primerno zviZa
Mesecni obrok odplacila kredita od dneva prenehanja delovnega
Tazmerja pri gozdnem gospodarstvu Novo mesto.

46, a ¢len

Ce delavec smatra, da se mu je storila krivica, se lahko pritoZi
Na delavski svet podjetja. Sklep delavskega sveta je dokoncéen.
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47, clen
V 47, &lenu pravilnika se &rtajo besede:
V prvem odstavku "in popravila stanovanj".

V drugem odstavku "razen za kredite za popravilo stanovanj, ko
znaSa obrestna mera 2 %",

V poslovniku podjetja je nastala naslednja sprememba:

"Odpravi se delovno mesto pomoZni taksator". Delovno mesto po-

moZni taksator je obstojalo na obratu za gozdarsko nadrtovanje.
Delovno mesto se odpravi zaradi izpopolnjene organizacije dela.
Opravila, ki jih je pomoZni taksator opravljal se prenesejo ali
na gozdne obrate ali na gozdarske tehnike pri obratu za gozdar-
sko naclrtovanje.

V pravilniku o normah je bilo treba doloditi normative za
razkladanje kamionov z dvigali. Normativi so: razkladanje
hlodovine z dvigali 225 m3/8 ur, Ce pa Sofer istocasno tudi
naklada drugo vozilo ali vagon, se mu norma zmanj3a za 50 %..

Sprejel je sklep o razdelitvi sklada skupne porabe. Sklad je
razdeljen takole:

Prosti del Stanovanjski
del :

DOHODKI

1. Preneseni saldo iz 1. 1970 87.506,58 120.61%,51
2. Delitev dohodka 1970 900.000,00 -

3. Stanov.prisp.od 0D - 532.000,00
4. Odpladila kreditov delavcev 70,000,00 30.000,00
5. Amort.stanov.hid 19.935,00 -
Skupni dohodki 1.077,441,58 682.61%, 51
IZDATKT

1. Odpladila anuitet 42,000,00

2. Obveznost za stan.kred.iz 1.1970 14.213,51
3. Sredstva za stan.izgr.in kredit. 240.000,00 668.400,00
4, Izplad.za letne dopuste 210.000,00 *

5. Prisp.za izpl.za dopuste 43,000,00

6. Stipendije - 34,800,00

7. Solnine in izobraZevanje 35.000,00

8. Letovanje otrok v Novigradu 18.000,00

9. Prisv.za gradnjo ol Novo m. 20.000,00
lo. "z%'rZievanje otrok v Crnomlju 6.500,00
11. Prisp.za narodno obrambo 35,000,00
12. Regres polit.domu za leti

%  19%70.3n 1971 5G.200,00

13, Prisp.za zdrav.delavcev 5.000, 00
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14, Izdatki za vence in pogrebnine 4.000,00
- 15...Obdaritev-delave.za 20-let - -~ 10+000; 00
16. Sredstva obratov e 2 65.702,05
17. Prispevki org.in Solam 40,000,00
18. Sredstva s katerimi razpolagajo
: organi. upravljanja--- - - «cemeswms 0 694 5F o mmrem o
19. Prispevek sind.plenumu 10.000,00
20. Regresi za prevoze 59.000,00
2l. Nagrade delavcem 10,000,00
22. Prisp.od ‘sred.skup.porabe 62. 745,00
1.077.441,58 682.613%,51
Obratni delavski sveti razpolagajo z naslednjimi sredstvi:
Obrat Zaposl. prenesena delitev skupg
2 sredstva 1971 _
GO Novo mesto 142 7.983,90 8.008,80 15,992, 70
GO Straza 153 7.388,40 7+388,40
Sklad.StmaZa 16 947,75 902,40 1,850,315
GO Podturn 98 768,55 e A Ao 6.295,75
GO CrmoZnjice 83 6.302,90 4,681,20 10.984,10
GO Crnomelj 137 5.071,00 7.726,80 12.797,80
GO Trebnje 30 1050 1.692,00 1:702,50
Gradb.obrat 24 3.,028,10 1.353,60 4,%81,70
Urejanje 13 80,00 235,20 813,20
Uprava 35 1.509,35 1.986,40 3.495,75
25.702,05 40,.000,00 65.702,05

Delavski svet potrdi pogodbo, sklenjeno med poslovnihm zdruZenjem
gozdnogospodarskih organizacij in gozdnimi gospodarstvi ter sog-

laSa s spremembami, ki so nastopile v statutu poslovmega zdruZenj

Delavski svet je odlodil prodati gradbena zemlji¥da v Mirni
pedi in sicer Kramar Stanetu, Krevs Mariji in Barbo JoZetu po
6,00 din/m2. Med tem &asom je prifel na podjetje dopis obdin-
S8ke skupsfine Novo mesto, v katerem nas gozarja, da nismo re-
gistrirani na sodi¥du za prodajo gradbenih zemlji%&, zato te
de javnosti ne moremo opravljati. Torej gozdno gospodarstvo
6dslej ne bo moglo prodajati gradbenih zemlji¥é& posameznim.
interesentom, pad pa bo dalo taka zemljica obéini proti pri- -
merni odskodnini. “

Sprejel je sklep o prodaji na javni draZbi stanovanjske hiSe v
Zabji vasi 8t. 18, v kateri stanuje tov. Kovadidl.
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10. Sprejel Jje naslednji cenik strojnega dela:

. Interna cena Prodajna cena Stojnina
iiigiastroaa i ton tek obr. ton tek. obrat. mna obratb
: km km ura km km ura uro

1. OM 150 s hiabom 177,173 105,00 100,00

: 1,35 85,00 1,70

2. OM S Orion 1,35 85,00 1,70 105,00 100,00
3.0M Tigrotto s hiab.193 1,35 85,00 1,70 * 105,00 100,00
‘4. TAM 6500 s hiabom 1,35. . 85,00 1,70 105,00 100,00
5. TAM 5000 s hiabom 1,35 85,00 1,70 105,00 100,00
6. TAM 4500 s hiabom 1529 85,00 1,70 105,00 100,00
7. FAP brez hiaba 1,25 60,00 1,60 80,00 - 75,00
8. Tigrotto brez hiaba 1,25 60,00 1,60 80,00 75,00
9. TAM 5000 brez hiaba 1,25 60,00 1,60 80,00 75,00
1g. TAM 4500 brez hiaba 1,25 60,00 1,60 80,00 75,00
11. TAM - kiper 1,25 60,00 1,60 80500 . 175,00
12, MAN - kiper 1,25 60,00 1,60 80,00 75,00
13, Kem.prik.2-os.lo in 7t 0,60 40,00 0,90 60,00 50,00
14. Kam.prik,l-osZ in 4,5t 0,50 25,00 0,80 45,00 35,00
15. Traktor Fe 35 na prevoz.2,40 40,00 3,30 60,00 40,00
16. Trakt.Fe 35 na sprav. - 43,00 - 63,50 -
17. Trakt.Fe 35 brez priklj. - 35,00 - 55,20 -
18. 16n1 Zerjav KS-1 - 70,00 - 95,00 -
19, Zicéni zerjav HA - 2 - 70,00 - 95,00 -
19. Ziéni Zerjav 3BV-250 - 60,00 - 93,50 -
20. Buldozer TG 90-SH - 120,00 - 160°°00 100,00
21, Valjar & 48,00 - 75,00 50,00
22. Kompresor Fagram - 38,00 - 60,00 * 40,00
23, Nakladalec "Volvo" - 96,00 - 150.00 100 00
24. Drobilec - mali - 30,00 - 40,00 -
25. Vrtalni stroj "Pionir" - 44,00 - 56,00 -
26. Okopalnik "Guzzi" - 19,20 - 32,00 -
27. Vrtalni stroj "Gribor" . - 28,00 - 42,20 -
28. Trakt.priklj.-KroZna Zaga 4,00 - 5,00 -
29. Sadilnik "Akord" - 10,50 - - 15,00 -
30, Trakt.freze-kultivator - - 15,00 = - 35,00 -
3l. Zalivalni stroj "Agro" - - 20490 - - 50,00 -
32. Skropilnica "Lera" - - 17,50 - - 30,00 —
3%. Avgobus OM 5950 - - 5,50 =~ -
34 Kombi super B IMV -

uprava - obrati - 2,00 - - 2,80 - -

35. Fiat kampanjola - 2,75 - il y 25 e -

36. Zaga Poganci in
: ILuknja 68,00/m3 /igl.in list razrez igl.in list.100,00/m?
+ prom. davek
razrez v trame,Spir.in obZag:
ost.gradb.lesa 130,00/m3 +
prom. davek

37. Jaga Gradac-razrez prag. 8,00/rez 10,00/rez.
28, Zamanje desk/samost.Zam.in

razrez vV mor./ 50,00/obr.uro 67,00/0br.uro
39.Motor.Zage - vsi tipi v usluge

ekanl .in enzdnocnd del 29Z NN/nahm mma Fiol 1ie+/ AD nn/mZ‘
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Opomba:

l, V ceni strojnega dela za vsak stroj, oziroma vozilo je upo-
teta le tista delovna sila, ki je potrebna da stroj dela -
t.j. upostevan je le strojnik oziroma Sofer brez pomoZnih
delavcev,

2. V ceni gradbenih strojev niso upoStevani prevozi strojev, Pre-
voz placda uporabnik sam po dejanskih strodkih, oziroma po
dogovoru z gradbenim obratom.

3. Pri Zidénih Zejavih, oziroma pri 3 BV-250 je v ceni stroja
upostevan tisti del montaZe in demontaZe, katero izvaja Zicé-
nicar, oziroma strojnik sam. Niso pa zajeti stroski pomoZnih
delavcev, ki so potrebni pri montiranju, demontiranju in pri
normalnem obratovanju. Njih Stevilofje namred odvisno od organi
zacije dela.

4.a/ Iaterne cene predstavljajo cene brez reZije in sluZijo za
obradunavanje znotraj podjetja.

b/ Prodajne cene predstavljajo cene z re¥ijo in vkalkul. finan-
cnim rezultatom in sluZijo za obradunavanje izven podjetja.

Dolodil je maksimalno kolid&ino tehniénega lesa, ki ga lahko kupi
pri gozdnem gosgodarstvu delavec, ki gradi stanovanjsko higo.
Maksimalna kolicina znaZa 15 m3.

Na skupni seji, ki je bila 5. maja pa sta sveta sprejela:

1. Gospodarski nadrt za druZbeni in zasebni sektor za leto 1971.
Iz plana je razvidno, da bo podjetje v letodnjem letu realizi-
ralo 49.757,625 din dohodkov in 47,333.095 din stroskov, raz-
lika 2,424.530 din je ostanek dohodka, ki naj bi se razdelil
na sklade podjetja. Gospodarski nacrt je sestavljen na pod-
lagi kolidinskega plana investicij, ki sta jih sveta sprejela
na. eni prejsnjih sej.  Plan je sestavljen v okviru lanske
realizacije, zato je pricakovati, da bo v planirani viZini
tudi realiziran.

Ceprav je celoten plan sestavljen iz samih stevilk je intere-
santen, zato ne bi bilo odvec, da vodje delovnih enot z njim
seznanijo delavce na enem prvih zborov.

2. Sveta sta nadalje sprejela preciSdeno besedilo statuta pod-
Jetja. Statut je objavlijen v tej 8tevilki.

3. Razpravljala sta tudi o izhcdiSdih za sestavo obmodnega nadrta.
Oba sveta sta sprejela priporocdila strokovnega kolegija o vi-
gini etata za obdobje prihodnjih 10 let.

Odbor za kadrovske zadeve je na sejah dne 19. in 31. 3. 1971
sprejel naslednje sklepe:
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Sprejel je odpoved dipl.inZenirja Damjana Mlakarja na delov-
no mesto upravitelja GO Trebnje, ker odhaja na delo v drugo
delovno organizacijo. Na delovno mesto upravitelja . GO Treb-
nje je imenoval dipl.ing. Falkner JoZeta, do sedaj na delov-
nem mestu referent za izkoricanje gozdov pri GO Novo mesto.
Delo je nastopil 1. maja 1971.

Sprejel je odpoved, ki jo je dala Furlan Marica, blagajni-
carka GO Crmosnjice. Tov. Furlanova se je preselila v Podho-
sto, pa ji je delovno mesto precej oddaljeno. Delo, ki ga je
opravljala blagajnicarka, je razdeljeno na ostala delavca, ki
delata na obratu.

Sprejel je sklep o razporeditvi revirnega gozdarja tov. Bokan
Henrika na delovno mesto manipulanta pri kamionih.

Sprejel je sklep o sprejemu na delo geometra Sasek Janeza.

Odbor za druzbeni standard je na seji dne 25.marca 1971 razprav-
ljal o razpisu posojila za gradnjo stanovanj. Pripravil je pred-
log sprememb pravilnika o uporabi denarnih sredstev in stvari
skupne porabe ter predlg razdelitve sklada skupne porabe. O teh
dveh zadevah Jje odlocéal delavski svet. '

Nadalje je odbor predlagal dipl. inZenirja Janeza Penca kot
¢lana w@bcinskega sklada skupnih rezerv.

ReSeval je tudi naslednje prosnje:

Ficko Alojzu,delavcu GO Crnomelj je odobril pladilo raduna za
l4~dnevno zdravljenje v Dolenjskih Toplicah.

Kralj Martinu, delavecu .GO Novo mesto se povrne stroske v vi-
8ini 1920 din, ki jih je imel v zvezi z opravljanjem Sofers-
kega tecaja v Novem mestu. Tov. Kralj je opravil izpit za
Soferja B, C in D kategorije.

Dolenjskemu letalskemu centru se odobri prodaja 7 m? jelovega
lesa po ceni lesa na panju.

Osnovni Zo0li Skocjan je odobril prispevek v znesku l.OOO:din.

Gasilskemu drustvu Bojanci je odobril prispevek 2.000 din
Gradacu pa 1.000 din. :

Pavlin Francéiski, materi smrtno ponesreclenega gozdnega delav-
ca je odobril 500 din.

Nekatere prosnje je odstopil v resitev gozdnim obratom.

Odbor za izrekanje ukrepov se je sestal dvakrat. Obravnaval
je predloge zoper krSitev delovne dolZnosti in izrekel ukrepe
naslednjim delavcem:



= 6% =

Gole3 Niko iz GO Trebnje je bil kaznovan z Jjavnim opominom,
Kobe Anton, GO Novo mesto, je bil kaznovan z opominom

Krapez Alojz iz gradbenega obrata je bil kaznovan z javnim
opominom

Kopar Alojz iz gradb. obrata je bil kaznovan z opominom

Turk JoZe iz GO Novo mesto je bil kaznovan z zadnjim javnim
opominom

Jeni¢ Drago iz GO Novo mesto je bil kaznovan z javnim opominom
Klobular Marjan iz GO Novo mesto je bil kaznovan z opominom
Zupanc¢ié¢ Anton iz GO Pecdturn je bil kaznovan z Javnlm Opomlnom
Fink Ignac iz GO Podturn je bil kaznovan z zadnjim javnim
opominom,
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