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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA
ZAPOSLOVANJA ZA OBCINO
LJUBLJANA VIC-RUDNIK

V 0BDOBJU 0D 1976 DO 1980

S tem samoupravitim sporazumom se udeleZenci dogovorijo o usmer-
janju zaposlovanja in temeljnih nalogah, v okviru katerih bodo delavci te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega dela na obmoéju obéine Ljub-
ljana Vié- Rudnik zdruZevali delo in sredstva za uresni¢evanje svojih lastnih
in skupnih potreb in interesov ter zagotavljali Se posebno naslednje cilje:

— smotrno zaposlovanje, ki bo v skladu s srednjerofnimi razvojnimi
plani organizacij zdruZenega dela, na podlagi katerih se predvideva, da se
bo v tem obdobju obseg zaposlenosti povetal za 36.000 oseb, pri éemer se
bodo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, skup&€ina obéine,
obéinski svet zveze sindikatov, skupnost za zaposlovanje in druge zaintere-
sirane samoupravine interesne skupnosti sporgzumevale in medsebojno
usklajevale vsakoletno stopnjo rasti zaposlovanja na obmogju obgine,
upostevaje druzbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum o minimal-
nih standardih za zivljenjske in kulturne razmere in o pogojih zaposlovan-

a,

! — zagotavljanje polne zaposlenosti prebivalstva in njegove socialne
varnosti, e posebno glede doslednega izpolnjevanja s posebnim samou-
pravnim sporazumom dogovorjenih minimalnih standardov Zivljenjskih in
kulturnih razmer za vse Ie zaposlene delavee in tudi delavee, ki se bodo na
novo zaposlili;

— naérino kadrovsko programiranje in naértno pripravo kadrov za po-
trebe gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti, ki bo vkljuéevalo tako
poklicno usmerjanje v skladu s predvidenimi potrebami kot tudi ustrezno
izobraZevanje in itipendiranje kadrov;

— zagotavljanje takénih pogojev, postopkov in instrumentov za pospe-
gevanje in vplivanje na migracijske tokove delovnih ljudi, ki bodo v skladu
z dogovorjeno stopnjo rasti zaposlenosti in potrebami planiranega gospo-
darskega in druzbenega razvoja; .

— racionalno izrabo vseh kadrovskih potencialov in posebe) vseh se ob-
stojecih delovnih rezerv, zlasti ustreznejie nadaljnje zaposlovanje Zen-
skega prebivalstva ter usposabljanje in zaposlovanje invalidnih in drugih
prizadetih oseb;

— usmerjanje zaposlovanja delaveey v tujini in njihovega vratanja v
domovino v skladu s potrebami in interesi zdruZenega dela in v okviru lega
e zlasti zagotavljanje takinih pogojev in postopkov, ki bodo zagotovili hi-
trejie vracanje in zaposlovanje v zdruZenem delu in delu s sredstvi v osebni
lastnini.

IL

Za uresniéevanje ciljev iz 1. tofke tega sporazuma bodo udeleenci
opredelili svojo dejavnost z letnimi programi dela.

WV okviru tega bo skupi€ina ob&ine vkljufevala v svoje druzbene plane
zaposlenost in zaposlovanje kot dejavnik razvojne politike ter z naértovan-
jem politike zaposlovanja dolo¢ala osnove za ustvarjanje pogojev za ure-
snitevanje pravice do dela, za naértno kadrovsko programiranje in pri-
pravo kadrov za potrebe gospodarstva in druZbenih dejavnosti in za uskla-
jevanje politike zaposlovanja z razvojem gospodarstva in druzbenih de-
javnosti.

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela bodo v skladu s plani
in programi za delo in razvoj svojih organizacij oblikovali in izvajali poli-
tiko zaposlovanja ter dolo¢ali kadrovske programe in ukrepe za njihovo
uresnicéevanje. ¥V okviru tega bodo zlasti skrbeli za smotrno organizacijo in
delitev dela, za stalno dopolnilno izobraZevanje ter s sistemizacijo delovnih
mest uveljavljali takino zaposlitey in razporejanje, da bodo vsi zaposleni
polno izkoridéali in razvijali svoja strokovna znanja, delovne izkuénje in
druge delovne sposobnosti.

Skupnost za zaposlovanje bo na podlagi tako opredeljenih razvojnih
programov in osnov politike zaposlovanja opravljala zlasti naslednje nalo-

€

a) DruZbeno-analitiéne naloge:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseZkoy prebivalstva za za-
poslitev, preuéevanje socialno-ekonomske sestave aktivnega prebivalstva
ter z njo zvezane poklicne in prostorske gibljivosti ter spremljanje notran-
jih in zunanjih migracijskih tokov,

— ugotavljanje letnih in srednjeroénih potreb gospodarstva, drufbenih
in drugih dejavnosti po kadrih ter nudenje pomoéi organizacijam zdruZe-
nega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb po kadrih;,

_"\

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih potreb, pri pripravi kadrov
za nove proizvodne oziroma delovne zmogljivosti, pri izdelavi in izvedbi
nadrtov za zaposlitev delaveev, katerih delo postane v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela nepotrebno;

— spremljanje in preucevanje poklicne sestave zaposlenih, analiziranje
vrste in profilov strokovnih kadrov, potrebnih gospodarstvu, druzbenim
in drugim dejavnostim ter ugotavljanje poklicev, katerih priliv je veéji od
moZnosti zaposlitev;

— ugotavljanje ustreznosti investicijskih programov z vidika potreb po
delavcih in moZnosti njihove zaposlitve.

b) Naloge na podroéju zaposlovanja in posredovanja:

— obravnavanje potreb organizacij zdruZenega dela po delavcih zaradi
posredovanja dela iskalcem zaposlitve;

— obravnavanje in posredovanje dela kadrom vsakoletnega priliva iz
srednjih, vi§jih in visokih 3ol ter posebej teZje zaposljivim iskalcem zaposli-
tve;

— zagotavljanje zaposlitev, prekvalifikacij, preusposobitve in pravota-
sne preusmeritve v drugo zaposlitev delaveem, katerih delo postane v or-
ganizacijah zdruzenega dela nepotrebno:

— organiziranje zbiranja in posredovanja informacij o moZnostih in
pogojih za zaposlitev, prostih delovnih mestih ter o osebah, ki i5¢ejo zapo-
slitev;

— izdelovanje letnih naértov za zaposlovanje in vraéanje delaveev iz tu-
jine na podlagi druZzbenega dogovora o zatasnem zaposlovanju jugoslo-
vanskih drzavljanov v tujini in njihovi vrnitvi z dela iz tujine in v skladu s
petrebami gospodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti;

— sodelovanje z drugimi dejavniki pri izvajanju drufbenega dogovora
o temeljih skupne politike zaposlovanja v SFR Jugoslaviji in druZbenega
dogovora o minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delaveev z namenom uresnifevanja ciljev druzbenoekonom-
skega razvoja in zagotavljanja potrebam prilagojene mobilnosti delaveey,

¢) Naloge na podrodju poklicnega usmerjanja:

— poklicno usmerjanje mladine pri izbiri $olanja in zaposlitve v skladu
z druzbenimi potrebami po kadrih in njihovo prilagajanje reformi usmer-
jenega izobraZevanja, kar bo zahtevalo razvijanje specifitnih oblik poklic-
nega usmerjanja za uéence v drugi fazi usmerjenega izobraZevanja;

— razvijanje aktivnih metod, tehnik in naéinov individualnega ali sku-
pinskega poklicnega svetovanja, prosvetljevanja in informiranja za uence
vseh vrst Sol, uéence z dusevnimi ali telesnimi motnjami, starie in druge
odrasle osebe;

— svetovanje odraslim pri zaposlovanju, prekvalifikacijah in drugih
oblikah strokovnega izobraZevanja;

— opravljanje nalog na podlagi druZbenega dogovora o oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike v SR Sloveniji v sodelovanju s podpisnicami
tega dogovora.

¢) Naloge na podrofju strokovnega usposablianja in izobraZevanja:

— organiziranje delavcev brez strokovne izobrazbe za delovna mesta v
organizacijah zdruZenega dela glede na izkazane potrebe po delavcih;

— organiziranje prekvalifikacij delavcev, kadar gre za suficitarne po-
klice ali za preusmerjanje proizvodnje;

— usposabljanje in prekvalifikacija invalidnih in teZje zaposljivih oseb
kot priprava za njihovo vkljuéevanje v delo;

— napotovanje na strokovno usposabljanje delavcev zlasti z manj ra-
zvitih obmo¢ij in mejnih podroéij ter namenjanje relativno vecjih sredstev
za njihovo usposabljanje,

— angaZiranje priizobraZevanju Ze zaposlenih zaradi izboljSanja kvali-
fikacijske strukture zaposlenih ter ustrezne zasedbe delovnih mest.

d) Naloge na podroéju zavarovanja za primer brezposelnosti:

— zagotavljanje denarnih nadomestil, denarnih pomoéi, materialnih in
drugih pravic iz priprave za zaposlitev, zdravstvenega zavarovanja in dru-
gih pravic osebam, ki so zaasno brezposelne ali i5¢ejo zaposlitey v skladu 2
zakonom in samoupravnimi akti skupnosti;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za brezposelnost delavecem, ki
postanejo brezposelni v tujini z upodtevanjem sklenjenih meddrzavnih
SPOrazumov;

— sprejemanje ukrepov za izboljfanje poloZaja zatasno brezposelnih
delavcev, zlasti s predlaganjem sprememb normativne ureditve in skle-
panje druzbenih dogovorov ali samoupravnih sporazumo;

— predlaganje izraéuna potrebnih sredstev za zagotavljanje ustreznega
varstva njihovih pravic in ponovne zaposlitve zaéasno brezposelnih delav-
cey,

LI

Za opravljanje skupnih zadev s podrofja zaposlovanja, pomembnih za
enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega interesa za vse de-
lovne ljudi na obmodéju republike, prenasajo skupnosti za zaposlovanje na
Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije izvajanje naslednjih nalog:

— razvijanje Studijske, analiti¢ne in raziskovalne dejavnosti s podrodja
zaposlovanja, kadrovske politike in poklicnega usmerjanja;

— razvijanje enotno dogovorjenih strokovnih postopkov in metod
dela, avtomatske obdelave podatkov, informacijskega sistema pri zaposlo-
vanju kadrov in vratanju delaveev iz tujine ter publicistiéne dejavnost v

skupnostih za zaposlovanje,
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—

— izvajanje strokoynih nalog in koordiniranje dela skupnosti za zapo-
slovanja za vkljuéevanje zaposlovanja v druzbene plane, posebno glede ra-
cionalnega zaposlovanja, razvoja in usmerjanja kadrov ter usposabljanja
delaveev;

— sodeloyanje s skupnostmi za zaposlovanje in drugimi dejavniki pri
oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja na manj razvitih obmoéjih
in manj razvitih obmejnih obmoéjih SR Slovenije z namenom pospese-
vanja hitrejfe rasti zaposlenosti in nadaljnjega zniZevanja Stevila brezpo-
selnih na teh obmocjih;

— spremljanje razvoja poklicev in izdelovanje nomenklature in profi-
lov poklicev;

— povezovanje in koordiniranje dela skupnosti za zaposlovanje pri
izvajanju zakonskih doloéil zavarovanja za primer brezposelnosti ter skrb
za izboljSanje pravic delaveev iz naslova zavarovanja za brezposelnost ter
njihove vsposobitve in ponovne zaposlitve;

— usmerjanje in koordiniranje strokovnega usposabljanja ter prekvali-
fikacije brezposelnih delaveev, posebno invalidov in teze zaposljivih oseb;

— razvijanje enotno dogovorjenih metod postopkov in instrumentov za
poklicno informiranje in svetovanje, usmerjeno izobraZevanje in Stipendi-
ranje.

Iv.

Vrednost stednjeroénega programa, opredeljenega v tem samouprav-
nem sporazumu, znasa po cenah iz leta 1975 in normativih,-dogovorjenih
med skupnostmi za zaposlovanje, 179,951.700 dinarjev. Skupnost za za-
poslovanje bo za prenesene naloge, ki jih opravlja Zveza skupnosti za za-
poslovanje SR Slovenije, izlofala del sredstev iz prejinjega odstavka. O
programu skupnih nalog in o vifini sredstev, potrebnih za njihovo izvajan-
je, se bodo skupnosti za zaposlovanje vsako leto dogovorile s posebnim
SAMOUPTAVILM Sporazumonm.

Del sredstev skupnosti za zaposlovanje se na poedlagi osnov in meril
medsebojnega samoupravnega sporazuma teh skupnosti preliva po naéelu
solidarnosti (tako med skupnostmi kot znotraj posameznih skupnosti) ter z
namenom, da se na obmoé¢ju vseh skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji
zagotovijo pravice brezposelnim delaveem do zavarovanja za primer brez-
poselnosti in za pripravo delaveev za zaposlitev, Ta del sredstev se zbira pri
Zvezi skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije.

Izvrini odbor skupécine skupnosti za zaposlovanje bo ob koncu vsakega
leta obravnaval izvriitev programa skupnosti in o tem poro¢al vsem podpi-
snikom tega sporazuma.

Nadzor nad uresnievanjem tega samoupravnega sporazuma izvaja
skupitina skupnosti za zaposlovanje, sestavljena iz delegatov delovnih
ljudi, ki zdruzujejo sredstva za delo skupnosti. Skupicina skupnosti za za-
poslovanje spremlja izvajanje sporazuma, nadzira namensko porabo sred-
stev in predlaga ukrepe za uresnifevanje sporazuma.

V.

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpiSejo skupnost za za-
poslovanje, skupicina obéine, ob¢inski svet Zveze sindikatov in obdinska
konferenca SZDL ter pooblaiéeni delegati dveh tretjin delovnih ljudi v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih,
ki v skupnosti uresniCujejo svoje osebne in skupne potrebe in interese na
podrodju zaposlovanja.

Veljavnost tega samoupravnega sporazuma ugotavlja skupééina skup-
nosti za zaposlovanje s sklepom.

Postopek za spremembe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma
je enak postopku, ki velja za njegov sprejem.

Skupéitina skupnosti je dolzna zafeti postopek za spremembo in dopol-
nitev sporazuma, ¢ ¢ 1o predlaga najman) desetina podpisnikov sporazuma.

Skupicina skupnosti za zaposlovanje se obvezuje za objavo tega spora-
zuma, kakor tudi vseh eventualnih sprememb v uradnem glasilu obéine
Ljubljana Vié-Rudnik, Za podpis tega samoupravnega sporazuma velja
posebna izjava delovnih ljudi, temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela in delovnih skupnosti je sestavni del sporazuma.

Predlog

Ma podlagi 2. in 44. élena Zakona o temeljih sistema druZbenega plani-
ranja in o druzbenem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ §t. 6-76), na podlagi
1. in 2. £lena Zakona o samoupravni stanovanjski skupnosti (Ur. list SRS
it 8-74) rter v skladu s 1. in 8. élenom samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik skle-
pamo v 1, Elenu navedeni podpisniki

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 TEMELJIH_
SREDNJEROENEGA
PROGRAMA SAMOUPRAVNE
STANOVANJSKE SKUPNOST!
LJUBLJANA VIC-RUDNIK

ZA OBDOBJE 1976—1380

Podpisniki samoupravnega sporazuma o temeljih srednjeroénega pro-
grama samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik ( v na-
daljnjem besedilu: samoupravni sporazum) smo;

— delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, prek temeljnih in drugih erganizacij zdruZenega dela
in drugih druZbenopravnih oseb,

— delovni ljudje na delu pri obéanih, ki opravljajo samostojno dejav-
nost, prek obéinskega sveta Zveze sindikatov Ljubljana Vié-Rudnik,

— stanovalei, vkljuéno z lastniki stanovanj, lastniki in najemniki po-
slovnth prostorov v stanovanjskih hiSah v druZbeni lastnini prek zbora sta-
novalcev v krajevni skupnosti,

— obéani, ki namensko varfujejo za stanovanje prek zbora varéevaleev
v banki,

— organizacije zdruzenega dela, ki projektirajo, gradijo ali vzdriujejo
stanovanjske hise, pripravljajo urbanistiéno dokumentacijo ali urejajo
zemljisée po svojih delegatih, ki jih delegirajo ali najvi§ji organi upravl-
janja teh organizacij, stanovanjske zadruge po svojih delegatih, ki jih dele-
girajo zhori zadruznikov,

— drudtva lastnikov stanovanj v stavbah v zasebni lastnini in lastnikov
druzinskih stanovanjskih hi§ po svojih delegartih, ki jih delegira najviji
organ drustva,

— samoupravne mteresne skupnosti, ki s svojimi objekti sodelujejo pri
snovanju in izgradnji ter upravijanju stanovanjskih sosesk po svojih dele-
gatih, ki jih delegirajo njihove skupéine.

Seznam podpisnikov tega samoupravnega sporazuma je kot njegov se-
stavni del v samoupravni stanovanjski skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik.

Il

Podpisniki tega samoupravnega sporazuma si s srednjeroénim progra-
mom samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik zaradi
stalnega izbolj§evanja stanovanjskih razmer z graditvijo stanovanj in z dvi-
ganjem stanovanjskega standarda, v okviru socialistiénih samoupravnih
druibenih odnosov postavljajo tele cilje:

a) poglabljanje samoupravljanja na stanovanjskem podroéju in pove-
zovanje vseh zainteresiranih dejavnikov na tem podroéju,

b) poveéan obseg stanovanjske graditve, ki naj omogoéi hitrejSe rele-
vanje stanovanjskih razmer,

¢) prenova starega mesinega jedra,

d) vnaganje elementov solidarnosti v razredevanju stanovanjskih vpra-
danj, v izboljievan ju stanovanjskega standarda in pri plaevanju stanarine,

&) smotrno gospodarjenje z zgrajenimi stanovanjskimi hifami,

f) urejanje &irSega bivalnega okolja, humanizacija stanovanjskih pogo-
jev in varstvo okolja,

g) preureditev ali odprava za bivanje neprimernih stanovanj.

M.
Na podroéju poglabljanja in nadaljnjega razvoja stanovanjske samon-
prave homo:
— poglabljali hi%no samoupravo v zborih stanovalcey in hidnih svetih,
— poglabljali in razvijali stanovanjski del krajevne samouprave z zbori
stanovalcev v krajevnih skupnostih,
i




