
Zvonimo pred točo!
Prekinitve dela so prav gotovo tema, o ka-

teri neradi (na glas) razpravljamo, kar je spri-
čo neprijetnega prizvoka teh dveh besed in pa
posebnosti naše ureditve (za katero so nekateri
menili, da že sama po sebi izključuje možnost
takšnega »klasičnega« reševanja akutnih ali
kroničnih problemov v kolektivu) do neke me-
re razumljivo. Razumljivo predvsem s povsem
»človeškega« vidika, ne pa v primerih, ko gre
za Zvezo komunistov, organizacijo, ki bi o teh
vprašanjih morala odkrito in predvsem ustvar-
jalno spregovoriti. Ne na »vrhu«, temveč v
okoljih, kjer do konfliktov prihaja — in, kar
je še posebej pomembno — ne le takrat, ko
toča že pada . . .

Sama prekinitev je namreč pri vsej stvari
pomembna le v toliko, kolikor pomeni resno
opozorilo, da v dotičnem kolektivu nekaj ni v
redu. To je, ne glede na poskuse podcenjeva-
nja nevarnosti ali speljevanja pozornosti na
vzporedne razloge prekinitev, ki so navadno
le pika na i in nujna posledica ostalih, vsebin-
skih (izbruhne velikokrat res ob vprašanju
osebnih dohodkov), naravnost rečeno signal, da
s samoupravljanjem v kolektivu ni vse v redu.
Da niso zdravi odnosi, da ni pravega obvešča-
n j a . . .

Obveščanje? Dotaknimo se tokrat za hip te-
ga poglavja, ki se velikokrat pojavlja v razla-
gah vzrokov za prekinitve dela. Pustimo ob
strani tisto obveščanje, ki naj bi ga s svojo
delegatsko vlogo opravljali člani samoupravnih
organov, pa člani družbenopolitičnih organiza-
cij (česar, kot kaže, ne počnejo povsod prav
temeljito). Poglejmo tokrat formalno obvešča-
nje, ki mu pravimo največkrat kar glasilo, bil-
ten ipd. Če bi bila namreč ta glasila resnično
mediji, v katerih bi delavci lahko prebrali vse,
kar kot samoupravljavci morajo vedeti — če bi
ta glasila opravljala funkcijo obveščanja za od-
ločanje, potem verjetno tudi nepotrebnih raz-
burjanj (prekinitev) ne bi bilo. Tako pa, po ne-
katerih analizah, ta glasila le v 20 odstotkih
to vlogo res opravljajo, sicer pa je v njih obilo
zanimivosti, aktualno-političnih informacij (po-
vzetih iz dnevnega časopisja!?) humorja (kar
je sicer prijetno), poročil s športnih tekmovanj,
relijev, ter fotografij s protokolarnih obiskov
tovarn . . .

Poenostavljali bi, če bi napetosti, ki prive-
dejo do prekinitev dela, povezovali zgolj z ob-
veščenostjo (neobveščenostjo), pomemben člen
pri tem pa prav zagotovo je. Kajti, tako kot je
ustavitev strojev resno opozorilo, tako so ne-
malokrat interna sredstva obveščanja njihova
verna ilustracija — ki ima to dobro lastnost,
da s svojo neangažiranostjo opozarja še pred
samim pokom . . .

Samo — to opozorilo je potrebno razumeti!


