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V¥ organizacii jJe mol,
kollkor moil — tollko pravica

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

tfjeni ¢ Stampiljko doticne
organizacije.

Casopis prejemaijo le ¢lani

strok, organizacil, ki so

prikljucene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
plaéno.

DELAVEC

STROKOVNI cAsSOPIS

1918 — 1938

Letos poteka dvajiseto leto od za-
kljucka svetovne vojne in nastanka
nasledstvenih drZzav po propadli
Avstro-Ogrski, Kakor druge nasled-
stvene drzave, se je rodila tudi Ju-
goslavija iz krvi in gorja svetovne
vojne in po vedstoletnem trpljenju in
Zrtvah najboljsih sinov, ki so jih ro-
dile srbske, hrvaske in slovenske
matere.

Cloveka zmrazi, &e se spomni
prej$niih Casov, ko nismo ziveli last-
nega zivljenja in ko je moral vsak,
&e se je hotel prikopati do kolickaj
dostojnega kruha, skrivati svoj pra-
vi obraz.

Izmed vseh jugoslovanskih ple-
men 'smo preZivljali Slovenci Se naj-
tr§o usodo. Srbi in Hrvatie so po iz-
gubi svoie drZavne samostojnosti
obdrzali vsaj spomin in tradicijo na
svoio slavno preteklost. Ostala jim
ie vera, da so sposobni- sami sebe
vladati in da so bile le vi§je sile kri-
ve, da je njih samostojna vladavina
propadla. Povrh pa njihovi tladite-
lii! Turki in Ogri Se davno niso
predstavljali niti tako velike Stevil-
¢ne premodi, niti gospodarske in Se
manj kulturne.

Slovenci smo pa na lastno samo-
vlado — v kolikor se je nase samo-
stoino Zivljenje pred 700 leti v sa-
movladi sploh odrazalo — Ze davno
pozabhili. $i mejasi, Nemci in Ita-
lijani so pa, tako po Stevilu in go-
spodarski sili napram nam v raz-
merju slona proti psicku,

Bili smo narod zapisan poginu.
Kaj je pomenil na§ odpor proti
ogromni gospodarsko organizatoric-
ni sili mogo¢nega nemsStva. Maribor,
Celovec sta bila Ze zgubljena. Kmet-
ska okolica obeh mest se je vzdrie-
vala le §e na kmetski konzervativ-
nosti, Vse kar je imelo opravka .z
mestnim Zivljenjem se je na Se uto-
pilo v nem8kem morju,

Pa kaj Celovec in Maribor, Ze v
Celju in na Jesenicah nisi na%el kru-

- ha, Ce nisi znal vsaj »zwifeltajc«. Pa
v sami Ljubljani, kulturnemu centru
Slovencev, si slifal, kako so po%tni
sluge, v »sluZzbeneme« jeziku referi-
rali nemskim uradnikom sluZbene
vesti, dod¢im so Zeleznilariji kar sre-
di mesta »ferSibali« in poganjali va-
gone, glasno klicod: na »cvajtee,
na »drite«.

Na najslabie pri tem je zadel tisti
na$ ljudski prirastek, ki ni mogel
dobiti eksistence in Zivljenja na
kmetih. temveC je iskal zaposlenia
v mestih in industriiskib centrih. Ze
prodajanje delovne sile je za misle-
Cega Cloveka nelastno in poniZujo-
Ce. Delo, ki je vir vsega blagostanja
in kulture bi moralo biti merilo za
vse vrednote, toda kapitalizem ga je
spremenil v trZng blago naijniZie
vrednosti, :

Toda na$ Clovek ni bil prisilien
prodati le svojo delovno silo. zata-
jiti j(.‘ n'l()l'él] Se to, kar pup]cnlcni tu-
je ljudi; svojo materino govorico,
SVoje narodne pesmi in obigaje.

_ Anglezi, Francozi in Rusi pod car-
em so tudi okupirali dosti tujih te-
ritorijev. Toda ena razlika je bila
vcd_r]u med njihovo in nem$ko oku-
pacijo. Qkunirancc niso spremenili
v topo Zival, Anglezi se principijel-
no niso nikjer dotaknili narodne go-
vorice in obiCajev. Francozi. ki so
pred 120 leti le za kratko dobo za-
sedli kos sedanie Slovenije z.Ljub-
liano. niso nikogar silili naj postane
I"Trancoz. nasprotno. v piélih dveh le-
tih so ustanovili mnoZico narodnih
ustanov, med temi celo temelj slo-
venske univerze, ki je takoj po niji-

hovem umiku zopet zatonila, vse do |

propada nem$ke oblasti.

Knuta ruske fevdalne gospode je
bila trda, toda ni¢ tr8a za pripadnike
neruskih narodnosti, kakor za samo
rusko ljudstvo.

Primerjajte pri tem obnaSanje
oholega nemskega industrijca ali
trgovea, ki je po sto protekcijah
drZzavne oblasti ustanovil sredi slo-
venskih naselij svojo tovarno ali
prodajalno in uzival plodove te zem-
lie in tega ljudstva, Pa se ni zado-
voljil samo 2z materijalnim boga-
stvom, ne, hotel je tudi poniZanje ti-
stih, iz katerih je iztisnil vso svojo
bogatijo.

Zanje je imel le en naziv: »Windi-
sche Hunde«, wvzdrzaval je tropo
sbur§akove« za »hajlanje« in poni-
Z7avanje domacega prebivalstva. Ne
samo v Mariboru in Celovecu, v sa-
mem Celju, sredi narodno zavedne
Saviniske doline so te vrgli na ulico,
¢e si zahteval v kavarni kavo, mesto
»Kafee«.

L

Slovensko delavstvo ni bilo in ne
bo  nikeli nacionalno-8ovinisti¢no.
Vedno je pripravljeno spoStovati

svetinje drugih narodov in ob¢udo-
vati izsledke tujih kultur., Toda ono
je radostno pozdravilo narodno
vstajenje lastnega naroda in je pri-
pravljeno njegovo drZavno samo-
stojnost braniti z Zelezom.

Mnogo je Se idealov, ki jih delav-
stvo tudi v lastni narodni drZavi Se
ni doseglo. V zadnjem uvodniku De-
lavea: »DrZavljanska enakoprav-
nost« smo nakazali v glavnih ¢rtah,
delavske Zelje in zahteve. Za dosego
svojih idealov bo delavstvo storilo
vse, da jih doseZe.

Toda nih&e naj se ne vara, da se
delavstvo pomena samostojnosti in
neodvisnosti drzave ne zaveda. Ono
se je temeljito zaveda, ne &uti le po-
trebe, da bi kovalo iz te zavednosti
politi¢en kapital, zato tudi ni potreb-
no, da bi ta svoj ob&tuek vedno po-
udarjalo.

Ob priliki dvajsetletnice obstoja
drzave je pa primerna prilika, da
svojo voljo javno izpove in se bo
zato udelezZilo vseh manifestacij, v
kolikor bodo imele vsenarodni zna-
aj!

Jugoslavija: da!

SuZenjstva nikdar ved! Obrov
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Zaka) l_noralo bitl t

Ko se je neki mladi delavki, ki je
zaposlena v tovarni, stavilo gorenje
vprasanje, je hitro in brez oklevanija
odgovorila: »Ker jaz vendar ne vem,
Ce bom dobila takega moZa, ki me
bo lahko prehranill« S tem odgovo-
rom pa ta mlada delavka seveda ni
dala nikake iz¢rpne izjave, zakaij
mora biti strokovno organizirana.

Ostanimo naijpreje pri neporodeni
zeni, ki mora delati v tovarni ali pi-
sarni, da si zagotovi svoj Zivljenjski
obstoj. Mnoge smatrajo sluzbo le za
prehodni ¢as, ker upajo na zakonsko
sreco, ki jih bo osvobodila od najem-
nega dela. Sanjajo, kako bodo vodi-
le gospodinjstvo in e tudi bo to
skromno, vendar pa mikavno. V mi-
slih so zaposlene s takozvanim
»ljubkim« domom, v katerem se bo
bodo¢a rodbinica prav dobro pocu-
tila. Tak sen pa je obitajno kai
kmalu kon&an.

Zivlienje delovnih plasti tede naj-
veCkrat drugace, kakor je bilo prvot-
no zamisljeno in nima z romantiko
ni¢ skupnega. Zivljenje tistih, ki ne
posedujejo ni¢ drugega kakor zdrav-
je, bistre glave in pridne roke. je
delo., mnogokrat trdo delo, pri kate-
rem pa se morajo Steti za srecne,
&e si morejo svojo »poseste obdrizati.
In vendar se lahko uresni¢i sveliko«
upanje mladih delavk: to je odvisno
od njih samih. Je pot, ki vodi k temu
zeljenemu cilju, Ta pot se imenuje:
sleherna delavka in delavec v stro-
kovno organizacijo.

Delavkam naj se prav za prav re-
¢e Cisto enostavno: »Postanite &la-
nice vaSe strokovne organizacije. s
Cemer si bodete postavile temelini
kamen vaSi Zivljenjski sredil« Le
kratek pomislek zadostuje vsaki de-
lavki in biti ji mora jasno. zakaj se
bo l?,ot(}m zdruZenja v svoji stro-
kovni organizaciji gospodarsko dvig-
nila, da bo imela veg& veselja na Ziv-
IJ:cnju in da se ii bodo izpolnile Ze-
lie. katerim bi se sicer morala od-
redi.

Najslab%e pladano delo je delo de-
lavk. ki se placuje vedno niZje od
moskega dela in e tudi ima podjet-
nik enako ali celo vedio korist od
njih. Od tod izvira tudi nagon, po-

buda in zahteva obratovodij, da na-
stavi ¢im ved Zensk-delavk. One de-
lajo ceneje in nadomestijo mnogo-
krat delo moskih. Dela, ki jih oprav-
liajo delavke v obratih, vodiio mno-
gokrat do znizanja pla® mogkim. So
zenska dela. ki so iih preje izvrse-
vali le moski. CenejSa Zenska delov-
na mol je iz mnogih tovarniskih od-
delkov izpodrinila moske delavce,
kar pa je v 8kodo obema. Zenske
delovne moci si Zeli podjetnik v
obrat le tedaj. ¢e se mu s tem pove-
Ca njegov dohodek. Nobenemu pod-
ietniku pa ne bo prislo na um, da bi
placal delavki toliko. kolikor bi za
isto delo zahteval in moral zahtevati
delavec. Podjetnik izrablja torej &ib-
kejsi socialni poloZaj delavke v svoj
prid.

Tu pa poseZe vmes strokovna or-
ganizacija, ki preskrbi slabo placdani
delavki pravicéneji zasluZek. seve-
da, Ce to ona le hoCe, to se pravi. e
s¢ ona zdruZi z vsemi njenimi sode-
lavkami (sodruZicami) v gospodar-
sko enoto. v strokovni organizaciji.
Vse iste delavke, ki so navezane na
delo, ki morajo svoio delovno mo¢
prodajati v tovarni. obratih, itd.,
imajo boljSe zasluzke in boliSe de-
lovne pogoje, &e so strokovno-orga-
nizacijsko povezane, t. j. s svojimi
sodruZicami orgnizirane. Podjetni-
ka namre¢ delavska strokovna orga=
nizacija lahko prisili, da daije delav-
kam zadostne in pravi¢ne zasluzke.

im ve¢ je zaposlenih in dobro
plaganih mogkih, tem ved&ii in boljsi
SO pogoji za mozitev delavk in tem
manjSe je Stevilo porocenih Zen. ki
morajo na delo v tovarne itd. Ali z
drugimi besedami: Cim vel je v ob-
ratih _dobro pladdnih delavk-deklet,
tem manj jim je treba skrbeti sda
nridejo pod streho« zaradi preskrbe.
One so tedaj vendar same v stanu,
da se prezivljajo.

Staro  strokovno - ‘organizaciisko
nacelo je: vsaki Zeni zajamd&iti pra-
vico do delovnega mesta, ki ¢a zna
vrsiti, kakgr vsak moski, vendar pa
mora zahtevati za njeno deln tudi
primerno oladilo. Imamo pa, 7al, za=
ostale moske, ki so mnenja, da Zen-
ska sploh ne spada v obrat in da

— lzhaja 15. v mesecu, —
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Rokopisi se mne vraajo.

mora Cakati doma, dokler pride
snekdo«, ki jo bo porocil. Taki lju-
die popolnoma pozabljajo, da obsto-
jajo tudi Zenski poklici, katerih mo-
§ki sploh ne morejo opravljati.

Razvoi industrije — naj govorim
samo o tej je v mnogih obrtih
(tekstilni, obla&ilni, Zivilski, metalni)
ustvaril z izpopolnitvijo tehnike ti-
pi¢na nova delovna opravila za de-
lavke, ki ustrezajo posebnemu Zen-
skinemu svojstvu. Noben delavec jih
pri tem delu ne more nadomestiti. .

Znana so tudi dela v trgovskem
poklicu, za katera je Zenska kot
ustvarjena. Taki znacilni Zenski po-
klici zahtevajo za&Cite delavk in na-
meséenk potom strokovne organiza-
cije pri zasluzkih, delovnih pogoijih
in delovnih nacdinih. Brez zasCite
strokovne organizacije se delavke
tudi v teh poklicih izkori§¢a; vsi-
ljiuje se jim tako delo in garanje, ali
tak tempo. ki prekorac¢i njih telesno
mod.

Strokovna organizacija pa ne Cu-
va le boljSe zasluZzke delavk; njen
delokrog je SirSi: delovni Cas, nad-
ure, higiena v obratih, zadCita pred
nezgodami. postopanje predpostav-
ljenih, zasCita Zenske Casti: vse to se
pazljivo obravnava v organizaciii,
kar zahteva mnogokrat, da morajo
poseCi vmes tudi organizacijski za-
upniki. Poleg tega daje strokovna
organizacija svojim Clanom S$e de-
narne podpore ob brezposelnosti,
bolezni, stavki, izprtju in v posebnih
slucajih.

Zakaj morajo torej delavke pri-
padati strokovni organizaciji, mislim,
da je z gorenjim povedano dovolj.
Kier pa mnoge delavke strokovno
niso organizirane, so si torej same
krive njihovega slabega gospodar-
skega poloZaja, njihove »nesvobode«
in krutega postopanje v podijetiu z
niimi.

Neorganizirana delavka. ti. ki pro-
dajas svojo delovho mo¢ kapitaliz-
mu, zdrami se, vstopi v svojo raz-
redno strokovno organizaciio in se
bojuj v njej skupno z organiziranimi
delavkami in delavei za bolisi Ziv-
ljenjski poloZaj, za svobodo, brat-
stvo in enakost!

Pozdraviljeni sloven-
ski rudarji iz Francije

V torek, dne 2. avgusta, je prislo
iz Francije okrog 70 naSih rudarjev
vitevsi Zene na tiitedenski dopust v
domovino. V Ljubljani so jih na ko-
lodvoru sprejeli s. L. Jakomin za De-
lavsko zbornico, sodr. N. Bricelj za
Strokovno komisijo in s. J. Arh za
Zvezo rudarjev Jugoslavije. V dvo-
rani Delavske zbornice jim je Stro-
kovna komisija napravila &ajanko.
Nato so sledili pozdravni govori zgo-
raj navadenih predstavnikov. za
katere sta se v imenu izseliencev
zahvalila s. J. Cebul in J. Potrpin. S
prvim popoldanskimi vlaki pa so od-
§li vsak k svoiim svoicem.

Nijihova zunanjost je pokazala, da
Zive v drzavi, kjer si delavec poleg
kruha lahko privod¢i Se kaj druge-
ga, Nijihove Zuljave roke in pa Ste-
vilni polno nabasani kovCegi pa so
dokazali, da si na§ rudar v Franciji
s svojim zasluzkom lahko poleg pre-
Zivljanja %e marsikaj nabavi. kar si
na§ v domovini ne more. Poleg tega
so Se vsi na placanih dopustih. tako
da dejansko ne bodo mnogo materi-
ielno utrpeli, razun kar bodo razdali
svojcem. To ie mogode le tam. kijer
odloa moC organiziranega delav-
stva, in ne tam kjer te ni.

Zato pozdravljeni, sodrugi in so-
druzice, v na8i sredi in pomagaijte v
tem kratkem Casu odpirati o&i tistim,
ki 8¢ ne vidijo. Cl

l.lt
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Nov slste'm podpiranja

S 1. julijem t. 1. so po novi uredbi
o preskrbovanju nezaposlenih delav-
cev stopile v veljavo nove podpore
za nezaposlene in nov nacin podpi-
ranja.

Ta uredba je bila uveljavljena in
uzakonjena brez predhodnega zasli-
Sanja delavskih zbornic in tudi cen-
tralni odbor javnih borz dela ni mo-
gel pred njenim uveljavlienjem po-
vedati svojega mnenja. Njene dobre
in slabe strani se bodo pokazale se-
daj v izvajanju.

Iz centralne pisarne borz dela je
iz§la objava, katero spodaj prinaSa-
mo in iz katere so razvidne nove
podpore, kdo je do podpore upravi-
Cen in ves nacin podpiranja.

Delavce opozarjamo, da si ta na-
vodila dobro spravijo, da bodo na ta
nacin vedeli, kak$ne so njihove pra-
vice in dolznosti pri borzi dela gle-
de podpor.

Organizacijam priporo¢amo, da si
nabavijo tozadevno uredbo, katero
lahko narocCe v tiskarni »Merkur« v
Lijubliani ali v knjigarni Bamberg v
Ljubljani. One organizacije, ki bi Ze-
lele razlago te uredbe in se sezna-
niti z njenimi dobrimi in slabimi
stranmi, naj prirede v jeseni ali po-
zimi predavanja. O uredbi bo preda-
val sodr. Jakomin in se je v to svr-
ho obrniti na Strazkovna komisijo.

OBJAVA.

Sistem padpore za brezposelne z dne
1. julija 1938 pri upravah posredova-
nja dela (javnih borzah dela).

1. julija t. |. stopajo v veljavo nove
odredbe o podporah, ki so dololene
z Uredbo o preskrbi « nezaposlenih
delavcev z dne 25. novembra 1937.
Te. odredbe se v mnogem razlikuje-
jo' od odredb; «katerim preneha ve-
ljavnost s 30. junijem 1938. Da se
izognemo nepotrebnim nesporazu-
mom in zmotam, ki bi mogle nastati
z ukinitvijo sedanjih predpisov, na-
vajamo vaznejSe odredbe, katere so
veliavne za redno podporo po novi
Uredbi. Toda za vse one pro$nje za
brezposelno podporo. ki so vloZene
do 30. junija 1938., velja postopek
predpisan v prvem odstavku § 147
Uredbe o preskrbi brezposelnih de-
lavcev z dne 25. novembra 1937., do-
kler ni izCrpana pravica do podpore
odnosno do prenehanja brezposel-
nosti.

Pravica na redno podporo.

Pravico na redno podporo se dobi
predvsem na podlagi Clanstva pri
Uradu za zavarovanje delavecev.
Vposteva se Clanstvo poslednjih 737
dni, racunajo¢ od dneva prijave
brezposelnosti. Ta rok od 737 dni se
imenuje obracunski <¢as, Nihle ne
more dobiti redne podpore ako ni bil
v obratunskem casu &lan delavske=
ga zavarovanja (konkretno: Urada
za zavarovanja delavcey) najmanj
200 prispevnih dni.

Na primer:

Ako se je delavec prijavil pri javni
borzi dela kot brezposeln 1. julija
1938, je njegov obracunski Cas, Cas
od 24. junija 1936 do 30. junija 1938.
Ako je v tem Casu bil ¢lan Urada za
zavarovanje delavcev najmanj 200
prispevnih dni, tedaj bo imel pravico
na redno podporo. Po tem takem za-
visi pravica na redno podporo od
Stevila prispevnih dni.

Kot prispevni dnevi morejo se ra-
Gunati samo oni dnevi, za katere se
predpisujejo prispevki za borzo de-
la. Tako n. pr. v mesecu maju 1938
je bilo 26 prispevnih dni, ker se 5
dni, na katere je padla nedelja, ne
morejo .racunati kot prispevni dne-
vi, ker za te dni prispevek ni pred-
pisan.

Prispevki se tudi ne predpisujejo
za one dni, ob katerih delavec pre-
jema hranarino ali rento za zdrav-
lienje, a delavke-Clanice porodnisko
podporo. Ti dnevi se ne morejo vste-
ti v prispevne dni. ObraCunski Cas se
poveta za toliko dni, za kolikor je
delavec prejemal hranarino, zdrav-
nisko rento ali porodniSko podporo.

Da ostanemo pri navedenem pri-

meru. Recimo, da je delavec, kateri
se je prijavil 1. julija 1938, prejemal
hranarino, 2., 3., 4. in 5. februarja
1938. V tem sluéaju se bo njegov
obraCunski ¢as-povecal za 4 dni in se
mu bo preiskalo ¢lanstvo od 20. ju-
nija 1936 do 1. julija 1938. Ce je iz-
polnil 200 prispevnih dni, bo mogel
prejiemati redno podporo,

Trajanje podpore.

Trajanje podpore je odvisno od
trajanja Clanstva. Za vsakih 200 pri-
spevnih dni se daje 4 tedne podpore.
(Ako je delavec vplacal 599 dni, se
mu ta podpora izplacuje 8 tednov).
Rok za pridobitev pravice na pod-

poro,

Delavec, ki se je prijavil borzi de-
la kot brezposeln, more prejemati
podporo Sele 14 dni od dneva prija-
ve, delavei z zacasnim poklicem pa
mesec dni od dneva prijave brezpo-
selnosti. Podpora se bo izpladevala
sedemdnevno ali Stirinaistdnevno za
nazaj.

Visina podpore,

Vidina podpore je odvisna od mez-
dnega razreda in druZinskega stanja.
Druzinski dodatek za Zeno se ne
more prejemati kot do sedaj. Dru-
7inski dodatek more dobiti samo oni
delavec, kateri ima enega ali ved
nepreskrbljenih otrok mlajsih od 14
let, ako pa se ta otrok $ola, tedaj do
18 let starosti.

Visina podpore po mezdnih razre-
dih je naslednja:

[II.—VIII. razr. osebna podpora
din 60.—, podpora z druZ. dodatkom
din 70.—.

1X., X. in XI. razr. osebna podpo-
ra din 90.—, podpora z druZ. dodat-
kom din 110.—.

XIl. razr. osebna podpora din
120.—, podpora z druZ. dodatkom
din 150.—.

Kot mezdni razred se vzame naj-
niZzji razred, v katerem je bil dela-
vec zavarovan poslednjih 75 dni.
Toda ¢e v tem najnizjem razredu ni
bil zavarovan ve¢ kot 25 dni, velja
naslednji mezdni razred.

Ako delavec ne ‘izrpa vse redne
podpore, ampak se zopet zaposli,
tedaj ohrani pravico na §e neizérpani
del, ako ponovno izgubi delo, v roku
od leta dni, racunajo¢ od dneva, ko
je prejel poslednji obrok podpore. To
prejemanje ne zadeva pravice na
novo redno podporo, ako bi jo dela-
vec med tem dobil. ,

Zadasni (sezonski) delav<i.

Ako se sezonski delavci, ki so brez
posla, javiio za redno podporo v to-
ku sezone dela, tedaj imajo iste pra-
vice kot drugi delavei. Sezonski de-
lavei, kateri se javijo borzi dela do-
kler traja »mrtva sezonae«, morejo
dobiti redno podporo: samo tedaj,
ako dokaZejo, da v poslednji sezoni
dela niso bili zaposleni polne §tiri
mesece. Ako je n. pr. sezonski zidar-
ski delavec delal v sezoni dela tri
mesece, more dobiti podporo tudi v
»mrtvi sezoni«, Njegova podpora se
odmeri tako, da se obracunski &as
ne racuna od dneva prijave brezpo-
selnosti, temvel leto dni pred tem
dnem. V tem slucaju se jim vzame
kot obradunski c¢as razdobje od 13
do 36 mesecey, racunajoC od dneva
prijave brezposelnosti. Ako so v tem
razdobjw imeli 200 prispevnih «dni,
bodo mogli prejeti redno podporo.

Kot sezonski delavei se smatrajo
poljedelski, gozdarski, opekarski de-
lavei, delavei v tvornicah sladkor-
ia, cementa, tobaka in v rudarstvu,
dalje delavci zaposleni pri Zganju
oglja, v tujskem prometu, naklada-
nju in razkladanju na kopnem in na
morju, v hi§nem obrtu in sli¢no, ako
se vidi iz prijave zavarovanja, da se
delo skozi leta vr§i sezonsko.ali s

presledki,
Predpisovanje blizjih pogojev za
sezonske delavce je prepuséeno

Centralnemu odboru za posredova-
nje dela in upravnim odborom javnih
borz dela.

Iz pisarne Osrednje uprave za po-
sredovanje dela. Beograd, Stev. 889
od 23. junija 1938.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Velik uspeh S, D. S. Z. J. pri mezd-
nem gibanju v tovarni gumijevih iz-
delkov »Semperit« v Kranju .

Dne 27. julija je bilo mezdno gibanje za
delavstvo tovarne »Semperit« zakljuCeno.
Razprava se je vrsila v tovarni in so se
podjetie in Splosna delavska strokovna
zveza Jugoslavije sami sporazumeli. Raz-
pravi so prisostvovali:

Za podjetje ravnatelj g. dr. Rogan, obra-
tovodja g. ing. PapeZ, g. ing. Miklav¢ié in
g. Kosnik. Za delavstvo: Jakomin Lovro za
organizacijo in delavski obratni zaupniki:
Keré Franc, Franko Anton, Skofic Ivana,
Toplak Stanislav in Biziak Josip.

Razprava je trajala od 9. ure zjutraj do
7. ure zveler, nakar je bil podpisan spora-
zum, ki ureja novi mezdni del obstojece
kolektivne pogodbe.

Mezde in druge ugodnosti tega sporazu-
ma so:

Minimalne urne mezde za pomoZne delavke

stara mezda po polletni zaposlitvi din 2.75
nova mezda po polletni zaposlitvi din 3.—
povisek 9.1% = din 0.25

Minimaine urne mezde delavk v gumijevi
stroki

stara mezda za kvalific. delavke po

dveletni zaposlitvi din 3.—
nova mezda za kvalific. delavke
Ze po polletni zaposlitvi: :
kategorija 1 2 3 4
3 3.75 3.63 3.40 3.30
povidek 0,75 163 .40 0.30
v % 25 21 13 10
v akordu 3e 15% pribitek in znese urna
mezda:
kategorija 1 2 3 4
375 3.65 340 3.30
+ 15% ~56 —54 —51 —49
4.31 4.19 391 3.79

Poleg povisanja mezd so se sledeCe ugod-
nosti.

Sedaj so delavke po teZini in vrsti dela
uvridéene v mezdne kategorije. Po nadely,
za teZje in odgovorneje delo, vecia placa.

Minimalne urne mezde pa mladoletne po-
mozZne delavce

stara mezda do pol leta zaposlitve din 2.50

nova mezda do pol leta zaposlitve din 2.75

din 0.25
din 3.—

Fapghats agrs

din 0.

povisek 10% =
stara .mezda po polletni zaposlitvi
nova mezda po polletni zaposlitvi din

4 i 2
povisek 8.3% =

Minimalne urne mezde za pomoZne delavee
stara mezda do pol leta zaposlitve din 4.—
stara mezda po polletni zaposlitvi din 4.50

Nova mezda kakor doslej, Po dveletni
zaposlitvi din 5.—, povisek napram stari
mezdi za din 0,50 ali 11%. Doslej je bila za
pomoZne delavce najvelja mezda din 4.50
na uro. Poleg tega imajo dvoriS¢ni delavci
prednost za zaposlitev pri gumiju.

Minimalne urne mezde delavcey v gumije-
vi stroki
stara mezda za izucene po 2 letni
izuditvi 5.50—6.50
nova mezda za izuCene Ze po polletni
zaposlitvi v
kategoriji 1 2 3 4

pov. din 1, 15%  7.50, 6.— 5.5 .1550
v akordu -+ 15% 112 090 086 0.82
TTR62 690 .61 632

Nadalinia ugodnost je, da prejema dela-
vec mezdo po navedenih kategorijah takoj
Cez pol leta zaposlitve, preje pa Sele cez
dve leti, Preje so prejemali od 5 do 1 din
na uro in se ni vedelo kdaj in kdo mora do-
biti ved kakor dm 5.50 na uro. Sedaj pa so
delavci razdeljeni v kategorije po nadcelu,
za tezie in odgovorneise delo, velja placa.
Mladoletni delavei pod 18 let prejemajo 20%

manj, to je:
kategorija 1 2 3 4

6.— 480 4060 440
akord + 15% 090 072 0.69  0.66
690 552 520 5006

Pri teh mladoletnih delavcih se lahko be-
lezi to kot veliko pridobitev, ker po drugih
podietjih ne plataio mladoletnih vel kakor
po minimalni mezdi.

Plade profesijonistov

Plate so v glavnem kakor preje. Novo Je,
da se profesijonistu takoi po polletni zapo-
slitvi povisa plaéa od 4.50 na 4.75 din na
uro (po starem se je povisalo Sele Cez 2
leti).

Po dveletni zaposlitvi so prejemali profe-
sijonisti po stari plag¢i od din 550 do 6—,
po novem pa so razdelieni v kategorije in
prejemajo po 2 letni zaposlitvi:

kategorija 1 2 3 4
: 6.75 6.25 6.— 5.50
povisek 0.75 0.25 0.00 0.00

kar znese 12.5%

Vazno je tudi to, da se bodo v sludaju.
da se ena ali druga vrsta dela, ali novo na-
stalo delo, e ni uvrstilo v kategoriie, spo-
razumeli obratni zaupniki in vodstvo pod-
jetia, v katero kategoriio se delo uvrsti,

Zelo velik moralen in tudl materijalen us-
peh so pladani dopusti, ki Jih bo prejemalo
vse delavstvo, ki je nad dve leti v podjetju
zaposleno in sicer letno po tri dni. Zastop-
niki delavstva so postavili predlog, da se
da onim delavcém, ki so nad 10 do 15 let
zaposleni velji dopust in sicer vsaj po en

- STROKOVNI VESTNIK

teden. Ravnateljstvo podjetia temu ni bilo
nasprotno, ni pa zato imelo pooblastila.
Predlozeno bo v resitey upravnemu svetu.

Nadalinja vaZna pridobitev je, da se je s
pogodbo izbolisal obrtni zakon § 239, tolka
9, ki pravi, da sme delodajalec delavca brez
odpovedi odpustiti, ¢e ie vec kakor 4 tedne
bolan, DoseZeno je, da podietie v splosnem
bolnih ne ‘bo odpuitalo, zlasti pa ne onih,
ki so v gumiievi stroki nad 2 leti zaposieni,
pa Ce bi tudi bil ve& kakor 4 tedne bolan.

V bodoe se bo praznoval tudi 1. maj, ki

s staro kolektivno pogodbo ni bil uveljav-
lien. .
Pray tako je vaZna dolotba dodatka h
kolektivni pogodbi, ki pravi, da ostanejo
tudi nadalie v veliavi vse do sedaj izvajane
in nezapisane pravice delavcey, Tu bi lah-
ko nasteli vel takih pravic. Omenjamo le
nekatere; etrturne plaCane pavze med de-
lom za malice, 5 minut za umivanje itd.

Ostale dolofbe prejénie kolektivae po-
godbe z dne 23. marca 1935 pa ostanejo na-
dalie v veliavi.

Naglasimo zlasti ono doloibo kolektivae
pogodbe, ki predvideva, da mora delavec
v akordu pri srednje kvalificiranem delu
zasluziti 15 odst,, pri teZjih delovnih pogo-
jih in posebni pridnosti, pa tudi nad 15 odst.
veé, kakor znasa njegova minimalna urna
mezda. V 'vsakem primeru pa Je delavcu
zgoraj navedena minimalna urna mezda za-
jamdena, to je, ¢e delavec pri akordu zaslu-
#1 pod minimalno mezdo, mu podjetie v
vsakem primeru razlil:o doplala.

Poleg cele vrste Ze letos zakljuCenih
mezdnih gibanj, je to med naipomembnejsi-
mi. Zopet eno podijetie vet, ki prizna delav-
stvu placane dopuste. Mi se z naSimi uspe-
hi ne hvalimo. Rezultati dela Splosne del.
strok. zveze so njenemu ¢lanstvu v ponos,
drugim onganizacijam pa sluzZijo za vzgled.
Delavstvo te tovarne ve kaj je prava orga-
nizacija. Letno bodo zasluzili 600.000 do
700,000 din ve&! Priznanje gre delavskim
obratnim in organizacijskim zaupnikom,
priznanje pa tudi obratnemu vodstvu tovar-
ne, ki ima razumevanje za socijalne potre-
be svojega delavstva, Gotovo se zaveda,
da je dobro pladan in zadovolien delavec
najvecja garancija za napredek podjetja in
mirno soZitje.

Delavska zbornica naj sestavi' pregled
vseh podjetii, kier so Ze uveljavlieni plata-
ni dopusti in predloZi ministrstvu socijalne
politike predlog, da se Ze vendar z zako-
nom uveliavijo platani dopusti za vse de-
lavstvo.

POLOZAJ DELAVYSTVA ZAPOSLENEGA V
VEVSKI PAPIRNICI

ostala z dneva v _dan bolj kritiCen in Ce bo
$el razvol tem potom naprei, se R poloZai
delavstva tudi tako poslabsal, da bo obu-
pen, saj se je zacelo praznovati Ze z nasto-
pom meseca marca in se praznuje po tri,
&tirl in %e vel dni v tednu. Posamezni od-
delki pa poCivajo tudi po Stirinajst dni sku-
pal, delavstvo pa ostaja doma na brezplad-
nem dopustu ¢akajo& boljsih, dni in nihcée ne
vprada, da li ima delavec $e kostek kruha,
da nasiti z njim lane otroke. Nihfe ne
vpraia ali bo moglo delavstvo samo to teZo
krize prenesti ter ali bo v stanu 3e prijeti
za delo, kadar se povrnejo (??) bolisi casi?

V nedeljo 31. julija 1938 so sklicale v
podjetit obstojeCe organizacije zborovanje
vsega delavstva. Na tem zborovanju je bil
obrazlozen delavstvu poloZaj tak kakrSen
ie, ter povedano, da e ni nobenih izgledov
izbolj8anja. Obljublja se sicer, da se bo po-
loZaj izbolisal na jesen, oktobra ali novem-
bra meseca, vendar pa delavstvo tem oblju-
bam ne verjame mnogo, ker je Ze davno
znano, da je na zimo za delavstvo poloZaj

_slab8i kot med letom, ker trgovei zakliuCu-

jeio svoje letno poslovanje in gledajo, da
imajo ¢im manjSe zaloge blaga v skladistih.

Na tem zborovaniu je tudi delavstvo jz-
neslo zahtevo po ¢im boli -enakomerni za-
poslitvi ysega delavstva, Kar se z dobro
voljo tehniénega vodstva da urediti brez
tkode za kvalitativni -izpadek izdelka. Na-
dalie je bila izneSena s strani delavstya
zahteva po od8kodnini za zamujene Sihte
ter da se ta zahteva pismeno predlozi vod-
stvu podjetja, katero zastopa enotno vse
delavstvo,

Ta zahteva se je predloZila vodstvu pod-
jetia Ze v torek, dne 2. avgusta 1938 in je
bila deputacija tudi sprejeta pri ravnatelju.
Po predoGenju delayskega poloZaja je rav-
nateljstvo tudi obljubilo, da jemlje stvar
resno na znaje ter bo tudi, ugotovilo izgubo
na zasluzku, nakar bo predloZilo uprayi
druzbe, da dolo&i vidino odSkodnine, Oblju-
be so bile sicer 3¢ nekam zadovoliive ali
od obljub do dejani i pa Se mnogo in iz-
kudnje sp nas izutile, da se pbljube izpolni-
jo le, &e stoii v ozadiju mo&no in v enotno-
sti strnjeno delavstvo,

Zato sodelavei in sodelavke, ne stojte ob
strani in ne glejte samo na druge. Ne Ca-
kaijte, da drmgi izvrijo delo, ki je tudi vase
in &e eden ali dva ne moreta izvrSiti vsega
dela v Casu, ko bi ga moglo izvrSiti veg ali
vse delavstvo, ga zato ne gleite postrani,
ampak naj ysak po svoiih. sposobnostih pri-
me za delo m pomaga ustvariati bolj$o bo- .
doCnost, Naj vam ne bo tosamo naloga, pac
pa sveta dolZnost. Zato na delo vsi, ker res-
ni so &asi. (aber.

TUDI V PIVOVARNI »UNION« V LJUB-
LJANI GIBANJE USPESNO ZAKLJUCENO

O zahtevah pivovarniskega delavstva, ki
sn bile predloZene podjetjiu 30. maia t. 1,
je bil po treh razpravah doseZen sporazum
in sicer dobe vsi v pivovarni zaposleni de-
lavei za 4 poletne sezijske mesece, to-je za
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junij, julij, avgust in september posebno me- !

seéno doklado in sicer z

dnevno plato 49,50 doklada
dnevino placo 40.60 doklada
dnevno placo 38.85 doklada
dnevno plac¢o 36.10 doklada
dnevno placo 33.10 doklada 120,.—
dnevno plaéo 24— doklada 90.—
DoseZena je tudi nova toCka k obstojeci
kolektivni pogodbi. Na podlagi te dolobie
bodo delavski obratni zaupniki soodloevali
pri odpustih delavstva. Uveljavljieno je tudi
nacelo, da pridejo pri odpustih vsled po-
manjkanja dela v postev najprej oni, ki so
delo zadnji' nastopili. S tem je zopet uve-
liavljena ona pravica starejsih delavcev, ki
so jo predlansko leto izgubili,
Delavee pivovarne »Unions pozivamo, da
se vsi oklenejo zopet organizacije SploSne
delavske strokovne zveze.

DELOVNE RAZMERE V RUDNIKIH

Zaposlitey nasih rudariev je letos popol-
na. Lahko trdimo, da celo velia, kakor v le-
tu 1929. Sihtov je torej dovoli. VpraSanje
je le, ¢e rudar s temi Sihti tudi do’voll za-
sluzi za preZivlianie sebe in druZine. To
vpradanje pa je ostalo nereseno radi pora-
sta draginje v tekotem letu. To smo pove-
dali ze v naSem Casopisiu kolikor Smo._mo-
gli in povedali smo tudi onim, ki nosiio za
to odgovornost. Zato se danes na tem me-
stu s tem vprasaniem ne bomo bavili.

Nag namen je danes, kakSne da so- de-
lovne razmere v naSih rudnikih,  Pri ggj
ugotovitvi pridejo v poitev predvsem ftrije
Sinitelji. Prvié¢, ureditev jame in izvrba del

180, —
150.—
150, —
135.—

po rudarsko polioijskih predpisih: drugié,

eventuelni priganjaski sitem in tretiic pa
nezavednost ali neaktivnost rudarjev samih.

K prvemu lahko ugotovimo, da s veie s
tretiim. Ker kie so zavedni rudarji, tam se
dela po predpisih, ki sluZijo za varnost
zdravia in Zivlienja rudarjev. Vendar rav-
no tu se majve¢ gresi in ravno to je kar
nam sili pero v roko. Najprvo kar moramo
pri tem ugotoviti je to, da je nas rudar za
delo zelo priden. Ce bi bil Se za varnost
svojega Zivlienja tako Skr%m."p?}t'e'l“ Ihlé blsig
mnogo manj nesre¢ in_rudarji bi lahko
ver zasluzili, Ce govorimo o drugem &ini-
telju »o priganjaskem sistemu« potem mo-
ramo zopet povedati, da obstoja samo Vv
toliko in tam, kier so rudarji nezavedni in
neorganizirani, Vse je torej odvisno od ru-
darjev samih. {

In ravno v sedanji dobri konjunkturi, za
katero ne vemo kako dolgo bo Se trajala, iz-
gleda, da so rudniki postali kakor loteriia,
v katero stavijo podietniki in delavstvo. Ob
takih prilikah, ko se gre pdojetiem za viso-
ke dobi¢ke, a rudarjem pa za Sihte in vo-
zicke, se rado pozablja na pravilnost in
varnost dela. To velia predvsem za izvoz-
ne proge in razna vdkopna in zasipna dela.
Danes je vedina jam v takem stanju, da Le
bi se Jih res temeljito pregledalo, menda
nliti ene ne bi bilo, da ne bi doti¢ni podjet-
nik prejel ukor ali pa kazen. No ‘in kier ni
toznika, tudi ni sodnika.

Zato so pa delovne in varnostne razme-
re v nadih rudnikih take, da je le Se CudeZ,
da se Se ve¢ nesrel ne zgodi, kakor se jih
je 7e. Ne bomo na tem mestu o podrobnosti
posameznih sluéajev razpravljali, ker to
dela i nge bo vodstvo Zveze rudarjev Ju-
goslavije na tozadevnih zborovanjih in pri-
javah na rudarsko oblast.

Ce smo smatrali za potrebno, da to Jjav-
no povemo, smo to storili radi tega, da opo-
zorimo rudarsko oblast na jacji nadzor po-
sameznih rudnikov: drugi¢, da uprave rud-
nikov jzvedo, da vidimo tudi tam, kjer mi-
slijo da ne vidimo in tretii¢ pa, da opozori-
mo s tem rudarje; da polagajo ved paZnje
za varnost njih zdravia in Zivljenja, kakor
pa na porivanje vozifkov z asom (hrhtom)
po slabih progah, &eprav jama ni »Salone.

Rudarii, mi Vam kli€emo: Ved zavednosti
in ved organizacije.

RUDARJEM, CLANOM Z. R. J.. NE VSEM,
TEMVEC TISTIM, KI SE JIH TICE

Zavedajte se, da tisti ne more biti zave-
den Clan svoje organizacije, kateri se ne
udeleZuje organizacijskih zborovani, sestan-
kov in drugih priredb. '

Zaveda]jte se, da tisti ne more biti pravi
bojevaik za delavske pravice, kateri eno
govori, a dela drugo. {

Zavedajte se, da je tisti slab &lan, kateri
ni v tistem plafilnem razredu, kamor po
zasluzku spada, all pa da zabavlja na bla-
gainlka ali podblagainika, ko pride po pri-
spevke,

LESNI DELAVCI

LJUBLJANSKI MIZARJI V BORBI ZA
OLEKTIVNO POGODBO
PodruZnica ljubljanskih mizarjev ie pred-
lozila UdruZenju mizarskih mojstrov  spo-
menico za povisanje mezd, ki so po stari
kolektivni pogodbi zajamEene. Moijstri se
niti niso hoteli odzvati razpravi, ki io ie
. Sklicala Delavska zbornica. Organizacija se
ie potem posluzila uredbe o sklepanju ko-
lektivnih pogodb. Mestno poglavarstvo je
raZprayvp razpisalo in se je tudi udruzenje
odzvalo. Mojstri zelo tarnaio, da jim gre
slabo, da i{majo delavnice, odnosno delav-
stvo e zgolj iz socialnega Cuta. Od organi-
zacije zahtevajo, da jim preskrbi carinski

zid, Ce§, da okolica preved konkurira itd,

Organizacija je sklicala zborovanje, ki je
bilo prav dg)bro‘ubiskano. Tu je centralni
tainik s. Bricelj obrazlozil potek pogajani,
orisal bedno sliko mizarskega delavstva v
Lijubljani in okolici. Nekatere delavnice so
v takem stanju, da bi jih morala nadzorna
oblast e davno zapreti. So taki slucaii, da
mora delavec delati take dolgo, da se pri
delu zgrudi.

Yodstvo,

Vsi mojstri Zive od same izgube, e pa
malo pogledamo, pa vidimo, da oni, ki so
na razpravi slikali bedo mizarskili moistrov,
da ni tako. Se pred nekaj leti pomocnik, ima
sedaj lastno hio, delavnico, no, in ker Zi-
vimo z duhom ‘napredka, tudi avto.. In rav-
no pri takem mojstru se zahteva storitey
kot nikjer. Trdijo celo, da jim pomocniki
delajo Skodo, da o wvajencih niti ne govo-
rimo.

Na razpravi so trdili, da je plata din 3
na uro primerna za Ljubljano. Tudi uposte-
vajo zahtevo delavstva, vendar pa, ker de-
lajo z izgubo, niso v stanu povisati plag,
odnosno ugoditi delavskim zahtevam, Dru-
ga razprava se Se ni vrdila, ter ne vemo,
Ce se bodo kaj premislili. Delavstvo bo svo-
je zahteve branilo in jih znalo uveljaviti.
ozivamo vse lesne delavce, da se oklenejo
svoje organizacije ter se zdruZeno borimo
proti izkorisCevalcem in hijenam v Cloveski
podobi.

LESNI DELAVCI V ST. VIDU. .

Mizarski pomoéniki v St. Vidu so imeli
skupno zborovanje v Kratkyjevem salonu.
Udele7ba je bila dobra kljub pozni uri. Na
zborovaniu se je prikazalo bedno sliko mi-
zarskega delavstva po delavnicah. Prav
posebno sedaj pred razstavo se je delalo
na vse pretege, da so mogli gg. mojstri po-
staviti izdelke na razstavo, ki je v 3entviski
Soli.

Na zborovanju sta poroCala: za zvezo
lesnih delavcev centralni tainik s. Bricelj,
za JSZ pa Pestotnik. Oba govornika sta ori-
sala pomen organiziranega delavstva ter
njega uspehe. Apelirala sta na solidarnost
in enotnost delavstva, Le Zal, da se delay-
stvo vse premalo zaveda lastne modi, Tudi
mizarsko delavstvo v St. Vidu zahteva, da
se uredijo delovne razmer s kolektivno po-
godbo. Za to je pripravlieno, da tudi to zah-
tevo izvojuje. Le naprej brez bojazni!

PodruZnico lesnih delavcev ma Duplici
je zapustil agilni mlad sodrug Semeja Franc,
ki je bil marliiv tainik nase podruZnice. Od-
el je v Skofjo Loko v sluzbo za Soferja.
Lesni delavei na Duplici mu Zelimo na no-
vem mestu najbolise uspehe ter smo- pre-
pricani, da bo ostal zvest nail idejam tudi
nadalje. Odbor.

Porodil se je sodrug Susnik Anton, zvest
pobornik nase strokovne organizacije ter si
izbral druZico za nadalinjo Zivlienjsko pot.
Vse nade ¢lanstvo Zeli mlademu paru so-
druzno zadovoljstvo.

ZAHVALA

Zun Ivan se zahvaljuje podruZnici na Du-
plici, kakor tudi centralni upravi v Ljublia-
ni za prejeto podporo ob niegovi dolgi bo-
lezni,

Vsem sodruZna zahvala!

| KOVINARSI

ZAHVALA

Vsem, ki ste spremili na zadnji poti in
obdarovali s cvetjem in venci mojo héer
Heleno Podborsek, se najlepse zahvaljujem,

Posebno hvalo sem dolZna njenim sode-
lavkam in sodelavcem, ki so ii kraiSali nje-
ne zadnje trenutke zivljenja. Prijetno doli-
nost si §tejem, da se moram zahvaliti p. n,
vodstvu tovarne »Saturnuse, kjer je bila
usluzbena, za podporo v bolezni in krasen
Venec.,

Za ganljivi nagrobni govor ss. DovE A. in
Popler F., ki bo ostal meni in vsem somi-
§lienikom v trainem spominu, se najiskre-
nejse zahvaliujem,

Franciska Podbor3ek, mati
in ostala Zalujofa rodbina.

MONOPOLCI

DNE 29. JUNIJA 1938
si je izboievalo organizirano mongn?lsku
delavstvo zadniega od treh pravilnikov,
to je: sPravilnik o platahe, za katerega iz-
bolisanje se je vodila borba skoro celih 10
et.

Zun Ivan.

Pregleimo malo delo nazaij.

Leta 1928 v novembru je izsel dosedaniji
pravilnik, ki je bil mnogo slabsi kot takrat-
ni in takrat so nam vsem — razen l. kate-
goriii po 3 letih in Il. kategoriii po 5 letih
stalnosti tudi sezonskim vzeli pladane
praznike,

Kaj pa. ko bi »Slovenec« in »Slovenski
delavec« mesto, da napadata legalno delo
nasega saveza, raiSi ugotovila, kdo je ta-
krit sprejel dosedanii pravilnik. Mi smo mi-
gljenja, da je dolZnost vsakega Cloveka, da
svojo pogresko popravi, Ce io uvidi, ker jo
.mi nismo zagredili, torei ni bila to naSa
krivda, tolike na znanje in v odgovor na
vase hvalospeve in izzivanja.

Mi priznamo, kar je treba in to je. da bi
se takrat ravnotako lahko izdalo tak pra-
vilnik kot sedaj. ko je uvidel ministrski
predsednik g. dr. Stojadinovi¢. da imamo
monopolski delavei kulijsko plado z ozirom
na visoke dobitke,

Priznamo mu, da je po besedah g. gen.
direktoria Mon. Uprave dovolil kredit od
20 milijonov dinarjev za izdanje tega pra-
vilnika. Vprasamo pa se, zakai se ni to
napravilo Ze 1. 1928, ko se je izdal prejsnii
pravilnik? Gotovo bosta »Slovenece in
»Slovenski delavec« to ugotovila, Ce ne,
bomo prisilieni to storiti mi — ker vecno
ne bomo tiho na njihova izzivanja.

Leta 1932. se je ustanovila na%a organi-
zacija vsled dvakratnega zniZanja plad in
istega leta vstopila v sklop Saveza mono-
polskih delavcev v Beogradu, kaijti, kjer
ie poslodavec, mora biti tudi centrala, da
se lahko vrSe vsak moment intervencije.
Na prvem kongresu smo Ze izvedeli za prvi

uspeh — to je povrnitev 10%, toda Zal sa-
mo sezonskemu delavstvu. To je rodilo

obilo prepirov in Se velio neslogo po to-
varni. Krivi nismo bili mi — pa¢ pa taki
predpisi.

Potem smo prejeli prvi osnutek »Pravil-
nika v plaah« dne 29. marca 1936, ko smo
ga precitali zbranemu c¢lanstvu na sestan-
ku, se je skoro soglasno izreklo proti nie-
mu. In to z vso pravico, kajti na placane
praznike bi se Cakalo e dalj, a III. in IV.
kategoriie bi sploh ne imele plaanih praz-
nikov, dalje $e mmnoge tocke ali poglejmo
glavno — place.

Drugi osnutek smo dobili od Mon. Upra-
ve dne 27. maja 1938.

Pogleimo priloZene tabele, kaksne so bile
v osnutku takrat (I. 1936) in kakSne bomo
prejemali sedaj po borbi, katero smo izvo-
ievali, pa bodo takoj uvideli oni sebinezi,
ki so toliko rovarili proti nadi organizaciji
zaradi tega, kak3en zloCin bi izvrdili nad
glellavstvom. Ce bi takrat sprejeli oni osnu-
ek:

Tabela osnutka Monopolne Uprave za
Lijubljano:

Stopnja: SluZbena leta: : Brutto plialée na dan \[' kategoriji;
; . ILI. IV,
1 do dovrienega 5 leta stalnosti 36— 30,— 26— 24—
2 5 5 105 ks 37— 3l.— 27— 25—
J- " " 15 " " 38-__ 32.— 28.—- 26.'—
4. " " 20 , b 39.— | 33.— 29— 2T~
5 5 3 25 A 40, — 34— 30,— 28.—
6. = " 305, 5 4],— 35.— 31— 29, —
7 O ) o S A 42— 36.— 32— 30,—
Dosezeno v novem pravilniku;
Stopnija: Sluzbena leta: I Brutto place na dan v kategoriji:
.a I.b 1. 11
1, do dovrSenega 5 leta stalnosti 49, — 47— 36— 33.—
2- " L " " 54:— 52.— 41.—' 35."—
3. # ! 185 4y 00, — 58, — 45.— 3.—
4. - £ 20l & 65.— 63.— 49.— 39.—
5. - i 28 ., i, 66,— 04— 51,— 4].—
[ s 5 L) i . 67— 65, — 52.— 42—
7% = - 3 T S 68, — 06.— 53.— 43—
Ali ni bilo prav, da smo se pogaiali z gradu za vse korake, katere je izvriilo v

monopolno Upravo? Saj smo vendar zreli
lindie in ni treba imeti vedno neke skrb-
nike, pat pa je potrebna uvidevnost tudi na
drugi strani, Ce delavstvo nekai zahteva
mirnim potom. Vsaj zato smo ljudje, da se
pogajamo — ne pa zato, da prosimo za
svoje delo milog¢ino!

’Rcs je 3¢ nekaj toCk v vseh treh pravil-
nikih, katere bo potrebno %e popraviti nam
v korist. Zato pa apeliramo na delavstvo,
da se organizira, kajti biti moramo zid, ob
_kateren_: se bo razbil vsak val poslabsanija
in m_uél potrebujemo zato, da nas bodo nie-
rodajni upostevali vsaj toliko kot doslej.

V tem momentu se zahvaljujemo vsemu
Clanstvu, da je zvesto stalo na braniku
svojih pravic, kateremu je lahko v &ast
doseZen uspeh — naSemu centralnemu vod-
stvu Saveza monopolskih delavecev v Beo-

tem pogledu na merodajnih mestih, dalie
Delavski zbornici v Beogradu ter Ljubljani
kot delavskim zastopnikom,

Priznamo pa tudi uvidevnost merodaj-
nih, da se da delaveu za posteno delo tudi
boljse placilo, kot je bilo doloceno leta 1929,
1931 in 1932, ker le zadovolino delavstvo
bo steber in zanesljiv &lan velike druZine
drzave.

sSlovencus pa povemo, da ne bi nikdar
toliko »socialisti« in tudi vasi ¢lani sner-
gali«, Ce bi se izdal vsaj tak pravilnik kot
sedaj, Ze leta 1928, — Na uho mu pa pove-
mo, da je tega snerganiac precej kriva s
tem njegova bliZnja okolica, kar mu pa ne
zavidamo. Poznam opregovor: »Nne sej
vetra — da ne bo$ Zel viharie

Saj se razumemo!

e N B e e e

TRI MILIJONE IN POL ZA TOBACNO
SKLADISCE

-3,500.000 dinarjev bo stalo tobafno skla-
disfe z administrativnimi in nekaterimi dru-

gimi pomoZnimi poslopji, ki ga gradi upra- |

va drZavnih monopolov v Kruseveu, Skla-
disCe bo petnadstropno in bo najlepsa
zgradba kar jih je do sedaj zgraienih v tem

mestu. Dela 'hitro napredujejo in je pri
niih zaposlenih okoli 100 delavcey,
ZAHVALA
Podpisani se zahvaljiuiem vsem daroval-
cem, kateri so prispevali pri zadnjem izpla-
éﬂu. podpore in mi priskolili na pomod v
moji bolezni z zneskom din 337.—.

KriZman Alojz.

2IViLG

FASIZEM OGROZA ZIVLJENJSKI OB-
! STOJ

Zivilskih potrebiCin na osebo v Italiji, An-
gliji in Nemciji. Ta tabela predstavlja pre-

' Angleski gospodarski &asopis »Econo- | g£led absolutnega Zivljenjskeza standarda
miste objavlja 9, julija t. I. tabelo faSistic- | in padanja v preteklih letih,
nega gospodarstva glede porabe nekaterih
Letna p{_)rahg Zivljenjskih potrebi&in prebivalstva na osebo,
(Mleko in vino v litrih, ostale Zivlienjske potreb&Gine v kg.)
L ltalija Vel. Britanija Nemdija
Povprecie Povpretje Povpreéje Povpredje:
1926-30 1931-36 1935 1936 1934-36 1934-36
Vse cerealije . . . 1763 140,5 1250 1499 05,4 113,0
P&enitna moka ., . 142,5. 124,6 119,4 118,6 89,3 —_
Krompir A 1 hBhid 348 258 20,6 O8.8 190,0
Zelenjava in solivje . 107,8~ 96,8 922 91,1 106,0 81,4
Sladkor . . . - 9.1~ 7.1 7,0 6,7 41,8 | 21,5
Kava PO S R 09 0,7 0.8 0,6 0,3 2,3
Meso . . . 18,8 16,4 16,5 16,1 63,0 528t
Ribe 3 5,1 54 58 5,6 21,0 10,6
Maslu R R 1,1 1,1 1.2 1.1 11,5 7.5
Sip) i L ANVt e 48 5,1 43 ‘7 43 5,6
Jajca R e e 6,3 6,7 6,8 6.6 9.5 6.7
Mieko] 0 i 33,1 33,7 34,0 32.8 88,6 122,0°
Vino o e G v ke (D) 939 828 100,4 1.4 7.8%
T ykljuéena tudi perutnina in Kunci.
2 ykliuena tudi vrednost smetane.
3 1934 in 1935 so bila leta rekordne trgotve.
Skoro vsaka postavka kaZe nazadovanje. | lienjskih potrebstin —  tako zakljuduje

NajvsiliveiSa $tevilka nazadovania je v po-
rabi psenitne moke. Ker se vidi v »paStic
kot najcenejSega tolaZilca lakote, sklepamo
lahko iz tega, da pomeni to prehod med veé
vredne Zivljeniske potrebséine. Toda z na-
zadovanjem potroSnje pSenice. z nazadova-
njiem %e celo vrsto drugih in wvaZnih Ziv-

L

IZ MARIBORA

Povsod zadeva delavsko strokovno gi-
banje na raznovrstne ovire in teZkole, a
toliko, kakor v Mariboru menda nikjer
drugje. Tu se moramo boriti na ve¢ strani.
Ne samo zdruZeni stavbni podietniki delu-
jejo z vso paro proti nadi stavbinski orga-
nizaciji, cele nekateri &lani Narodno stro-
kovne zveze, ki so v boljsih poloZajih pri
staybnih podjetiih n. pr. polirji in predde-
lavei 3ikanirajo ¢lane naSe organizacije in
pritiskajo na delavce, da se organizirajo v

To niso prazne fraze, ampak Ziva resni-
ca. En sam primer: polir Hecl pri podjetiu
Jelenc-Slajmer vsiliuje delavcem pristopni-
ce za NSZ. Seve kdor ne podpiSe pristop-
nice, se polirju zameri, in ta ne bo dolgo
vzdrZal pri podjetju,

LLahko je izrabljati vsemogoéni poloZaj
poliria na stavbi v take svrhe. Le malokdo
se upa protiviti takSnemu »ssvobodnemus
organiziraniu, ko je od dobre volje polirja
odvisen njegov koscek kruha.

Odve¢ bi bilo nastevati vsa obrekovanija,
laZzi in sumnidenja napram stavbinski orga-
nizaciji od strani najrazliénejSih ljudi, ki so
deloma bili nekdaj é¢lani in celo odborniki

»Economiste — se mora sklepati, da je za
italijansko liudstvo nastopil padec Zivljeni-
skega standarda.

To je bila prva in za dolgo dobo predvi-
dena te’ka konsekvenca faSistiCne gospo-

STAVBINC

l darske politike. Tome.
nafe organizacije, pa se niso mogli po
svojih Zeljah z njo okoristiti, ker so bili

pravotasno odstranjeni. Tako bivsi preds.
podruZ. Sluga, preddelavec pri zgoraj ime-
novanemu podietju, dalje polir Jarc pri pod-
jetju ing. Ferluga. Polir Jarc je bil baje Ze
leta 1922 »svoditelj« stavbincev. Danes se
?ba pristevata k ESj in delata zanjo re-
amo.

Ne trdimo, da gre ta gonia proti nam v
sporazumu z vodstvom NSZ. Saj je do-
slej nasa podsavezna uprava s to orgahi-
zacijo povsem lojalno sodelovala, Ceravno
slednja ni imela ¢lanstva med stavbnim
delavstvom. To sodelovanje Zelimo tudi v
bodote: Ne na ljubo NSZ, ampak v inte-
resu stavbnega delavstva, Zato mislimo,
¢e ima NSZ poitene namene v korist stavb-
nega delavstva, bo storila vse, da doseda- -
nje Skodljivo delovanje od strani nekaterih
njenih ljudi v Mariboru preneha.

Mi nismo proti temu, da se tudi stavbni
delavei organizirajo v NSZ, ali da se v&la-
nijo v JSZ. Hotemo le, da se po svoji lastni
volii opredele za eno, drugo ali tretjo orga-
nizacijo, katera njim bolj odgovarja, Ne
bomo pa dopuiéali, da se jih pod groZnio
izgube zasluZzka potiska' v eno ali drugo
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organizaciio, o kateri sami pravijo, da ne | je Ze moral dokazati, koliko je resnicolju-

marajo vanjo.

NajvaZneise pa je, da stavbno delavstvo
povsod, kijerkoli je organizirano zahteva
aktivno, skupno ali enotno sodelovanje
vseh delavskih strokovnih organizacij za
vsakodnevne potrebe in zahteve stavbin-
skega delavstva, ki so za vse enake, brez
ozira na ideoloska gledanja, To ie edina
pot v boljfe dni. i—t.

V RIBNICI NA POHORJU

je dne 4. avgusta t. L. priblizno 270 delav-
cey, zaposlenih v granitolomih podijetii ing.
Lenaréica in Anton Res in drug-z stopilo v
stavko. Za ta korak se je delavstvo odlo-
Gilo Zele, ko so propadli vsi poskusi delav-
ske organizacije za mirno ureditev spora.

Danes kot to pisemo je peti dan stavke
in je delavstvo tako trdno odloteno vzira-
jati v borbi, kakor prvi dan, Ceprav je pod-
jetie Lenarci¢ poskuSalo dobiti krumirje iz
vrst delavstva. Niti v enemu samemu pri-
meru s¢ mu to ni posredilo.

Delavstvo na Pohorju Zivi v skrajni bedi.
Vetina delaveev je zadolZena na Zivilih po
1000 do 2000 in vet dinarjev, ker so pod-
jetja stalno zniZzevala plate. A kljub temu
je podjetnik Lenarc¢i¢ javno trdil, da delav-
ci e preved zasluzijo. Tako ciniéna trdi-
tev more priti samo iz ust sitega milijo-
narja ing. Lenarcica,

Ni udno, da je vsa javnost na strani bo-
reega se delavstva,

PODJETJE »ALPEKO« V LJUBLJANI

ki proizvaia cementne izdelke je dne 6. av-
gusta t. 1. izprlo vse delavke in delavce,
Delavstvo se je organiziralo v SGRJ in sta-
vilo predloge za sklenitev kolektivne po-
godbe, ker so bile razmere v podjetju silno
slabe. TeZko je sploh verieti, da je v Ljub-
liani kaj takega mogole. Plate so bile iz-
pod zakon. min, mezd, tako da imajo delav-
ke po 600 do-900 din doplaila za izterjati.
O higieni sploh ne govorimo.

Podjetie se ni pred izprtiem posluZilo
uredbe o minimalnih mezdah ¢&l. 15, Prita-
kujemo, da se je bo v tem primeru poslu-
Zila pristojna oblast in po predpisih pod-
jetie kaznovala.

ZALOG PRI PETROVCAH

Pri Gorici gradi ljublianska gradb. tvrdka
Anton Mavri¢ novo cesto. Delovne razme-
re tega delavstva so izredno slabe, Delav-
stvo nima niti dobre pitne vode., Kak3na
muka je to v poletni vroini na prostem, ve
samo tisti, ki na tem trpi. Poleg tega ni
strani¢a in nobenih sanitetnih sredstev. A
kolikokrat se zgodi temu ali onemu delavecu
nezgoda. Delovodja Mulej sili delavce de-
lati tudi ob nedeljah. Seveda brez zakoni-
tih 50% pribitka. Ce znaSa racun ob izpla-
Gilu kake pare, torej 25, 50 ali 75 par nad
dinarsko &tevilko, ne dobi teh par delavec
nikoli izplaéanih. To je navadna tatvina.
Sicer ne vemo 3e, ali je tega krivo podjetje
ali delovodia Mulej, Na vsak nacin bomo v
tem oziru napravili red.

Tudi o poliriu Klemencu p. d, Stancerju
iz Dolskega bi lahko marsikaj napisali. Je
namre ves v vlogi nekdanjih grajskih val-
petov, Samokolnice so mu premale, kram-
pi prelahki, Tudi uro ima posebne vrste.
Ziutraj je prehitra, opoldne prekasna, ob eni
zopet prehitra in zveéer gotovo za Cetrt ure
prekasna. Smatramo, da ¢e bi imel potreb-
no strokovno sposobnost, se mu ne bi bilo
treba na tak$en odvraten nalin boriti za
svoj poloZaj pri podjetiu.

Toliko za danes. Drugi¢ po potrebi ved.

" i—t.

ZBOROVANJE STAVBNEGA DELAVSTVA
Y PTUJY,

ki se je vrdilo v prostorih »Vzajemnostic,
je bilo zelo pitlo obiskano. Prav ni¢ nas
ni strah to povedati. In ne samo to. Cla-
nom podruZniénega odbora, ki se¢ zborova-
nja niso udeleZili, je treba povedati, da je
njihova neaktivnost v organizacijskem delu
kriva tako slabih razmer, ki vladajo v
stavbni stroki v Ptuju. Zato zasluZijo jav-
no kritiko. Isto je z odborovimi sejami. Ka-
dar je seja, ima ta ali oni gotovo kaksne
s»vazne« opravke, katere mora ravno tedaj
opraviti.

Sodrugi, tako ne more iti dalje. Zavedaj-
te se, da Vas je &lanstvo organizacije zato
izvolilo v podruZniéno upravo, ker je mi-
slilo, da ste najboljsi in najaktivnej$i borci
za delavske pravice. Ne zlorabljajte za-
upanja delavstva, ker se to lahko mastuje
nad Vami samimi,

Toliko za danes, Upajmo, da bo zadosto-
valo.,..

GORICA PRI ZALOGU-PETROVCE

Podpisani Letnar Silvester, delavec pri
podietju Anton Mavri¢ pri gradnii ceste, se
iskreno zahvaliujem vsemu delavstvu po-
sebno pa nademu zaupniku Dobnikar Ru-
dolfu za dvakratno prejeto podporo, katero
so delavei zbrali zame ko sem se pone-
sredil.

Iskrena hvala sodrugi! DruZnost!

Letnar Silvester.

TEROR PRI VOLITVAH OBRATNIH ZA-
UPNIKOV

v podijetiu Jelenc & Slaimer v Mariboru, v
katerem se je posebno odlikoval, neki zelo
kr&canski gospod, ki ima velik vpliv v pod-
jetiu, ki je kar odkrito grozil, da kdor ne
bo volil plavo ne bo imel pri njemu dela in
da so delavci organizirani lahko doma, ne
pa v podietiu. Videlo se je pa le, da naSe
organizaciie ne more trpeti, ker je prav
pridno delil pristopnice za NSZ in silil de-
lavstvo, naj se organizira. Pri tem mu je
pa pray pridno pomagal neki gospod, ki

.

ben v izvajanju njegovih nacértov, prav po-
sebno se je odlikoval nad Hrvati, ki so v
vecini pri tem podjetiv. Zraven drugi samo
par cvetk iz njegovega besednjaka, »Ce ne
bo& plave vola bos zleta. Ce bog rdeca vola
ho% zleta, Ce bo& plave vola, bo§ pa mev
zaslomba v podjetia in na obdini itd.« Ra-
zume se, da je delavstvo takim groZnjam
podleglo, z ozirom na to, ker velika vecina
stavb. delavstva %e danes oblega pisarne
ter zaman prosi za delo in to tudi taki, ki
so bili Ze po ved let zaposleni. Sili se nam
vpraanje, ¢e ni to vse samo slu¢ajno. Da
so domadini brezposelni, ampak z gotovim.
namenom,

V interesu ob&in tako mestne kakor tudi
vseh okoliskih bi bilo, da bi bil v prvi vrsti
zaposlen domac delavec, ki prihaja, ¢e dela
kot producent, pri vseh stvareh tudi kot
konzument, tako pa ¢e nima dela, se ga na
cesti tudi ne more pustiti, da z druZinami
od pomanjkanja pocasi kira.

GIBANJE PECARJEV

Tudi tisti del delavstva stavbne stroke,
ki ie dosedaj stal izven vrst organiziranih
borcev, pecarji, je v zadnjem &asu spoznal
potrebo organiziranja v svoji razredni sin-
dikalni organizaciii SGRJ.

Polozaj pecarjev se je po letu 1930 silno
poslabsal, Mezde, ki so bile pred letom 1931
visje od mezd zidariev, so danes mnogo
nizie od mezd zidarjev. Tako so celo pri-
meri, da ima peCarski pomo¢nik mezdo od
2.50 din na uro. Zakaj? Moramo si to raz-
lagati le s tem, ker se doslej niso brigali za
to, da bi vodili kako akciio potom svoje
organizirane mod¢i za zboljSanje svojega
slabega ekonomskega poloZaja.

Danes se v pecarski stroki ne uposteva
nikaka socijalna zakonodaja; ne pladuje se
nikakih procentov za nadure in ne bolnigkih
tednov. Tudi ostale delovne razmere so
vedno slabie. Priganjadki sistem se je raz-
vil do popolnosti v vsej barbarski surovosti.

Pecarii so spoznali, da zavisi izboljSanje
teh razmer od njih samih. Zavedajol se te-
ga, so si tudi ustanovili svojo sekcijo pri
liublianski podruZnici Saveza Gradjevin-
skih Radnika Jugoslaviie in izvolili svoje
nalelstvo. Sodrugi, ki so izvolieni v upra-
vo so tudi jamtsvo, da bo sekcija pelarjev
lepo uspevala in prinesla gotove uspehe k
pobolidanju razmer v pearski stroki.

Osnutek kolektivne pogodbe, sestavijen
od nadelstva in odobren od vseh pelarskih
pomodénikovy Ljubljane in /okolice, je pe-
Carskim delodajalcem Ze poslan. Zahteve,
postavljene v tem osnutku so skromne.
Toda na jasnem so si pecarji v tem, da so
najugodnejfo priliko, t. j. ¢as, ko je stavbno
delavstvo 1, 1936 vodilo odprto akcijo za
dosego svolih zahtev, zamudili. Vendar to
ne sme ovirati delavstva v pecarski stroki,
da samo oprto le na lastno organizirano
silo to akcijo za dosego kolektivne pogodbe
in, poviSanje nizkih mezd uspeSno izvede.
V' njih borbi lahko ratunajo na vsestransko
pomo& ostalega stavbnega delavstva v
Ljubliani.

Poudariti pa moramo, da je uspeh v veliki
meri odvisen od same aktivnosti pelarjev
na terenu, t. i. v delavnicah in na stavbah.
Sami napravite red in doseZite &lovesko po-
stopanje z vami. V tem se bo odsevala va-
$a organizirana mod¢ in delodajalci bodo
spoznali, s kom imajo opraviti: Z delavci
organiziranimi v Zvezi Stavbnih Delavcev
Jugoslavije. Mocan je Va$ nasprotnik in
enoten, kadar gre za izkoris¢anje wvasih
sil, neglede na svetovni nazor in politicno
prepricanje, Tako postopajte tudi vi! Uspeh
akcije petarskih pomotnikov za dosego ko-
tektivne pogodbe je zagarantiran le v enot-
nosti in pripravljenosti na borbo vseh pe-
carskih pomo&nikov Ljubljane in okolice,

SGRJ V KRANJU it R

- Zhorovanje, ki je bilo sklicano za 15, julij
je bilo srednje obiskano. Vendar so navzoti
mnogo pridobili in zapustili so zborovanje
gako zadovoljni z referati ss. Tratarja in

kerbinca. Posebno porotilo s. Trataria o
kongresih URSa in Strokovne komisije je
bilo sprejeto z velikim zanimanjem na zna-
nje. Ni &udno, obravnavala so se samo vi-
talna vprasanja delavstva

Na%e gibanie pa raznim gospodom, kateri
menda ne jemliejo preved resno svojega
podpisa na kolektivni pogodbi, niti ne po-
znalo .jugoslovanskd socialnozailitnfz za-
konodaje, ni prav ni¢ vSe&, N. pr. zidarski
mojster Avgust Nanut si bo nabavil listo,
¢rno seveda, kamor spadajo vsi ¢lani naSe
organizacije. Ce $e ne ve, mu prav zaupno
na uho povemo, da niso na$i Elani samo
skoro vsi nekvalificirani, temvet tudi kva-
lificirani stavbinci, vsaj v Kranju. Prodrli
smo celo v tvrdke, kjer tudi najoptimistic-
nejsi sodrugi niso imeli upanja na uspeh.
Torej, pozor g Nanut! X

(. Slavec je tudi posebne vrste dobrot-
nik. On bo namreé izplacal bolniske tedne
vsem delavcem, ki ga bodo — toZili, Tudi
on pripravlia svojo ¢rno listo, Ker pa je Ze
ved tozb na sodisu in se obetajo Se druge,
se izbruhov socialnega Cuta tega gospoda
7ze¢ marsikdo ve¢ ne boji.

Pri neki'drugi, tudi stroge socialni in ka-
toliski tvrdki so dosegli delavei s pomocjo
nase organizacije, da se je odpravil Ze mar-
sikateri nedostatek.

Navedli bi lahko %e marsikaj, toda tudi
drugi imajo pravico do prostora v nafem
listu. Omenimo naj le Se, da so ravno naj-
bo kr&fanski in seveda mnajboli socialni
podjetniki, ki so obenem dobri Slovenci in
zadnje case tudi pristni Jugosleveni tisti,
ki s svojim delavstvom najboli nesocialno
ravnajo in odtrguiejo od mezd, garantiranih
s kolektivno pogodbo. Sodrugi, vsaka Sola

nekaj stane, toda presneto morajo biti ne-
kateri delavci premozni, da imaijo toliko de-
narja za Solnino... Blagor njim, ki to zmo-
rejo...

Dela v nadi stroki je letos §e precej. Kljub
temu, da je tvrdka Slavec & CCo. odpove-
dala nad 100 delavenm, nimamo mnogo
brezposelnih, ker so veéina dobili zaposli-
tev pri drugih podjetiih.

V podruZnici imamo vec¢ jako agilnih so-
drugov, Dokaz, da je pristopilo letos do
31. julija 154 ¢&lanov. Zanimanje 2za naSo
Zvezo gradbenih delavcev se vedno bolj
Siri med stavbinci, Letos smo izvolili do
sedaj 11 zaupnikov in ravnotoliko namest-
nikov. Ze samo z naim aktivnim delom in
gibanjem, z naSo navzocnostio na tukajs-
njem delovnem trgu, smo dosegli, da se je
marsikaj tudi onim mlagneZem izboljsalo,
ki Se vedno niso pridli do spoznanja, da je
njihovo mesto v SGRJ in niihova dolZnost
boriti se z nami vred za vediji in bolisi kos
kruha.

SMRTNA NESRECA V KRANJU

Neskonénemu nizu nesred, ki se dogajajo
dan za dnem pri gradbenih delih in ki bi
se vedinoma mogle prepreciti, se je pridru-
zila nezgoda 44letnega tesarja Antona So-
¢nigkarja iz Vodic, kateri je bil zaposlen
pri tvrdki Porenta iz Stare Loke in je de-
lal na zgradbi tovarne g. Adamica na Pri-
stavi. Izpodrsnilo mu je na mokrem tramu
in strmoglavil je 4 m globoko na betonsko
ploito. Podlegel je poSkodbam takoj po
prevozu v bolnico, — Slava Zrtvi dela!

V LJUBLJANI IMAMO

med nekaterimi spostovanja vrednimi stavb-
nimi podjetii, ki v glavnem upoStevajo ko-
lektivno pogodbo in socialnovarstvena do-
logila, tudi poseben tip stavbne tvrdke. Ta
tvrdka noCe poznati kolektivne pogodbe, ne
delavske socialne zakonodaje. Ima tudi po-
polnoma svoi nadin izplatevanja delavcev.
Ostala podjetia izdajajo delavcem pri iz-
pladilu kuverte ali plaCilne listke, iz katerih
je razvidno, koliko delavec zasluZi na uro
in kolik je skupni zasluZek ter koliko je
delaveu odtegnjenega. Podjetie Vinko Kri-
Zaj iz Most, PredoviCeva ul. ne izdaja de-
lavcem nikakih plagilnih izkazov. Delavec
pri podjetju Vinko KriZaj ne more nikdar
dokazati, da je imel to in to plato, da mu
je bilo toliko in toliko odtegnjenega od pla-
¢e. Ne more nikdar reklamirati, ¢e je pre-
malo dobil, ali &&¢ mu je podjetnik Vinko
Krizaj preveé odtegnil od zasluZka,
Najlepse pride pa sedaj. Podietie daje
delavcem v podpis (pri izplacilu) neko iz-
javo, s katero mora delavec potrditi, da je
za Cas, ki je na izjavi datiran, popolnoma
izpla€an in nima nitesar ved tiriati od pod-

ietia,’ In to mora delavec pri vsaki pladi

iznova podpisati.

Na iziavi ni¢ ne stoii pisano, koliko prej-
me delavec plaCe, kak3en je njegov zaslu-
7ek in odtegliaji. On ima samo potrditi, da
je »pravilno« izpalan za preteklo delovno
periodo.

Razume se, da vsak delavec podpiSe.
Kruh je kruh, etudi se mu ga pred nosom
pro¢ odgrizne, a skorjica mu pa le Se
ostane,

Tako krsitev kolektivne pogodbe in de-
lavske socialne zakonodaje je treba takoj
prijaviti pristoinim oblastem. Delavstvo pa
mora skupno in odlo€no nastopiti proti iz-
igravanju delavskih pravic od strani pod-
jetnika Vinka KriZzaja in zahtevati predpi-
sane placilne izkaze. Enotnost pa je le v
organizaciii.

VPRASANJE SKRAJSANJA DELOVNEGA
CASA JE NUJNO

V poletnih mesecih je navadno stavbna
sezona najbolj razvita, Stavbni delavci
kljub temu zelo teZko dobijo zaposlenje,
medtem ko Ze zaposleni delavci delajo po
10 ur ali &e vet dnevno. Pomanjkanje, dolg
v trgovini ali na stanovanju mnogokrat
prisilijo te delavce, da se ponujajo za pla-
¢o pod tarifo kolektivne pogodbe ali se od-
rekajo dolo¢bam socialne zakonodaje, kar
je podjetnikom zelo dobrodo$lo v organizi-
rani borbi proti stavbenemu delavstvu,

Zavedno stavbno delavstvo se zaveda,
da je vpralanje skrajSanja delovnega Casa
za stavbno delavstvo odlolilne vaZnosti.
Cim kraj&i bo delovni fas, tem velje Stevi-
lo delavstva bo zaposlenega, toliko manj
priloZnosti bomo dali gg. podietnikom, da
bi na racun bede nezaposlenih kovali Se
velje profite s tem, da bi pritiskali mezde
delaycev navzdol in kr&ili ostale dolotbe
kolektivne pogodbe in socialne zakonodaje.

Stavbno delavstvo je v svoji kolektivni
pogodbi doseglo skrajsanje delovnega &a-
sa s takozvano anglesko soboto (samo 4—5
ur tedensko). lz gospodarskega vidika je
to zelo skromna pridobitev, vendar je za
delavstvo velike vaZnosti, Cesar niso pre-
2rli podietniki, ki so organizirali pravecato
gonio proti vsemu, kar je v zvezi z angle-
$ko soboto. Preganjali so delavce, ki so so-
delovali pri uvedbi angleike sobote, Drugi
so delaveem grozili z gdpustom, ¢e ne bodo
v soboto popoldne delali brez 50 odstotne-
ga naplacila, kljub temu ¢e je bila sobota
7e izglasovana. Take in podobne pritiske
je vzdrzalo le dobro organizirano in sloZno
delavstvo, ostali so pa podlegli podjetiem.

Podjetniki imaio le eno mo&, s katero Zal
preveckrat uspe$no manevrirajo, to ie, da
odpuste ali grozijo delavecem z odpustom.
Ta mot podjetnikov izvira samo iz nase
nezavednosti, nate nesloge in ker nismo
dovoli agilni v agitaciii, g

e bi bili sloZni kot en moZ, bi mi vreli
podjetnike na &rno listo in ne bi k takEne-
mu_ izkori§tevalcu $el noben delavec delati,
Kai pomeni podjetie brez delavcev? Samo
delo delavcu ustvarja vse dobrine in pro-

fite, brez Katerih danainja podjetja ne mo-
rejo obstojati. Profiti podjetnikov so v de-
lavskih rokah! Tepe nas le naga lastna ne-
umnost.

Sodrugi, stavbni delavei!

Naga zahteva je: Cim ve€ je nezaposlenih,
tem krajSi naj bo delovni €as, da omogodi-
mo vsakemu poStenemu delaveu sodelova-
nje v narodnem gospodarstvu s syojim de-
lom in kupovanjem narodnih produktov,
kar je najboli$a garancija za splofno bla-
gostanje vsega narodnega gospodarstva,
Zahtevamo plade, ki bodo krile vse Zivljen-
ske in Kkulturne potrebe delavskega raz.
reda,

To bomo dosegli le, & bomo sloZni in

trdno stali v svoii organizaciji, edini pred-
stavnici stavbnega delavstva Jugoslavije,
ter se uspesno borili za skrajSanje delov-
nega Casa, da bo za vse dela in kruha, da
ne ho beda nezaposlenil ogroZala nagih tez-
ko priborjenih pravic.
. DolZnost slehernega stavbnega delayca
ie. da postane Clan svoje organizacije, ob-
iskuje nasa zborovanja, organizira vse Kar
spada v naSo organizacijo, agitira povsod
in da pove vsakemu, da je to potrebno v
boju za 'delo in kruh nas vseh.

Stavbni delavec,
PECARSKI POMOCNIKI, POZOR!

Podjetie »Alpeko« v Ljubljani je
dne 6. t. m. izprlo vse delavstvo.
Podjetie ima prevzetih ve¢ del na
stavbah in zato naj bodo pecarski
pomocniki solidarni z izprtim delav-
stvom ter maj odklonijo delo, ki je
event. prevzeto od te tvrdke,

Vse stavbinsko delavstvo pa sbve-
$¢amo, da bomo dostavili nagim po-
druZnicam nabiralne pole in ga pro-
simo, da vsakdo po mozZnosti prilozi
mal prispevek za to delavstvo, V so-
lidarnosti je mo¢ in uspeh!

Podruznica SGR] v Ljubljani.
R e e s o e L =)

MINERALNA OLJA SO PRIMESAVALE
ZIVILSKIM 1ZDELKOM...

Svicarska »Neue Ziiricher Zeitung« prina-
Sa poroCilo svojega berlinskega trgovinske-
ga korespondenta:

Koncem januarja je nemska vlada z »od-
redbo« prepovedala porabo mineralnih olj
pri izdelavi Zivil. Ker je v Nemdiji akutno
pomanijkanje Zivalske in rastlinske ‘masti,
so zatele mnoge firme porabliati pri izde-
lovanju Zivil mineralna olla. Omrenjena od=
redba pa ni imela zadostnega ulinka, zato
je bil naknadno objavljen uradni komentar
naslednje .vsebine: Mineralna olja so za
Cloveiko prehrano ne-le brez vrednosti,
ampak ogroZaio s svoiim moénim odvaijal-
nim delovanjem celo ¢loveiko zdravie, Pri
uzivanju vecje koli¢ine sledi: odvaianje,
bruhanje itd, Dognano je, da se pri zaunZitiu
0.5 grama parafinovega olja celo dorasli
ljudje ne polutijo dobro, zato mineralna
olia in snovi, ki vsebujejo mineralno olje,
ne spadajo med &lovesko hrano ter naj se
jih ne wuporablja pri izdelovanju Zivilskih
potrebifin, Vendar pa se pod vsakovrstni-
mi fantasti¢nimi imeni take vporabe pripo-
rotajo pri peki, pri mazanju modelov za
peko, itd. Uradne svaritve so bile skoro za-
man. Odredba jasno pravi: da Zivlieniske
potrebsdine, pri katerih se je wvporabljalo
mineralna olia ali primesi vsebujofe mine-
ralno olje, ne smejo priti v promet...

PREKLICNA 1ZJAVA

Podpisani Sluga Alojz. zidar, Stu-
denci, izrecno preklicujiem svojo iz-
javo, v smislu katere bi g. Hrovat
Lojze, strokovni tainik SGRJ, pone-
veril din 240.000 delavskega denar-
ja, kot neutemeljeno in povsem ne-
resnicéno. '

Sluga Alojz.
o= et et e e e ]

Juri] Arh, Delavec in organizaciia

Tajnik Zveze rudariev Jugoslavije, s.
Jurii Arh v Zagoriu ob Savi je napisal in
izdal priroéno brodurico na 32 straneh, ki
kratko in jedrnato obraynava vprasania
olede bistva, opredelitve in trajne nacelno-
sti organiziranega delavstva. Brofurica je
duhovni vodnik za vse delavee, ki fih utriu-
je v spoznanju namenov delavskega gibanja
in v zvestobi do svoje organizaciie. V tem
oziru je broSurica velike vaZnosti za vsa-
kega zaupnika in delavea. KniiZica velja
din 2— izvod in se dobiva pri s. I Arhu
in eventualno tudi potom uprave sDelaveac
v Liubljani. — Zaupnikom in organizacijam
priparofamo nabavo te kniiZice,

“
V wsako delavsko

stanovanje na$ de-
lavski tisk!

lzdafa konzorclj sDelavcas. Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana, Odgovorni wrednik Stanko Vidovié, Maribor. Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavaik Viktor ErZen _



