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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

V petek
stavka v
Ztravstvu in
socialnem

skrhstvu

Y petek, 6. oktobra, bo opo-
“orilna stavka Sindikata zdrav-
Svain socialnega skrbstva Slo-
Venije. To skrajno metodo sin-
i alnega boja je sindikatu vsi-
ila drZava, ker se ni bila pri-
Pravljena pogajati o uresnicitvi
$Yojih obljub,

icilj opozorilne stavke je

Prava kriitev kolektivne po-
nadbe’ Se posebej glede placila
i Urnega dela, pladila men-
norék‘?ga dela, placila solidar-
5 Stnih pomogi, izvajanja red-
hih In preventivnih zdravstve-

Pregledov, omogoéanja od-
m"_’a med delom ter dnevne-
8in tedenskega potitka, izva-
J:n-'a Strokovnega izobraZeva-
34 sklenitve pogodbe o pogo-
Ihza delo sindikata v zavodu.
A rugi cilj stavke je podpis

eksa h kolektivni pogodbi
neJaVnosli zdravstva in social-

84 skrbstva,

- Tetji cilj je nadaljevanje po-
ni:a-".l 0 spremembah in dopol-
. Vah kolektivne pogodbe de-
Javnogy;.
jerl;ladaljnja cilja sta tudi spre-

Kadroyskih normativoy in
;3:11‘1'3(& o napredovanjih de-
. eV ter izlotitev dejavnos-

Sty Tavstva in socialnega var-

1412 zakona o razmerjih plac

Javnem sektorju.

zet?v-i‘f-"am ne bo dal nihde,
U 81 Jih moramo sami, po-
Hing 4 Erih Serbec, predsednik

Kata zdravstva in social-
da.g"’_ S:E(l‘bstva Slovenije in do-
lepe-be Delali smo in verjeli v
Dy Sede, pa so nas nalagali.
salj 50 nam besedo in podpi-

@va so nas izigrali.”

TI1AN

MARZE DAJTE

TUDI NAM!

Drzavi se obeta zatemnitev

To sredo sta Sindikat delavcev dejavnosti ener-
getike Slovenije (SDE) in sindikat Nafte Lendava
organizirala protestni shod na mejnem prehodu v
Dolgi vasi. Ta je bil zaradi tega dve uri zaprt. Pro-
test so podprli tudi sindikati drugih podjetij iz Po-
murja in vsa ZSSS. Za to obliko pritiska so se or-
ganizatorji odlo€ili zlasti zaradi nenehnega odlaganja
sanacije Nafte Lendava in Stevilnih neizpolnjenih
obljub drzavnih organov.

Franc Dolar, predsednik SDE, je najprej izrazil
zahtevo, da drzava za vsako izgubljeno delovno mesto
odpre novo. Nato je nastel je stavkovne zahteve SDE:

— celovita sanacija Nafte Lendava,

— vkljucitev sindikata v pripravo predloga za pre-
oblikovanje elektrogospodarskih druzb,

— analiza razmer v elektroenergetskih druzbah kot
podlaga za ukrepanje,

—dosledno izvajanje zakonov o zapiranju rudnikov,

— podpis protokola o socialnem dialogu med SDE
in Vlado Republike Slovenije in

— uresnicitev sprejetih dogovorov o urejanju po-
loZaja delavcev v energetiki.

Povedal je tudi, da bo SDE 10. oktobra organiziral
dveurno opozorilno stavko. Ce ta ne bo uspesna, pa
bo SDE 19. oktobra Slovenijo verjetno “zatemnil™.

Ivan Krpan,
predsednik sindi-
kata Nafte Lenda-
va, je orisal agonijo
lendavskih naftar-
jev in nastel Stevil-
ne neizpolnjene
obljube vlade in
Petrola, lastnikov
Nafte. Vladi je oci-
tal, da ni objavila

Ivan rpan P

WAM
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razpisa za strateSkega partnerja.
Ker lastnika nista uresnicila spre-
jetih obveznosti, sta sindikatu vsi-
lila organizacijo protestnega shoda.

Krpan je od vlade in Petrola za-
hteval: dokapitalizacijo Nafte, od-
govore o reSevanju materialnega
in socialnega poloZaja zaposlenih,
spostovanje podjetniske kolektiv-
ne pogodbe.

Tudi nadi otroc! si

Nadaljevanje na 2. strani

zashutijo pribodnost

Solidarnost so izrazili tudi

predstavniki drugih sindikatov.



2

Delavs| YT IN I & 34 / 5. okiober 2000

DRUGA STRAN

ajko Lesjak

Nadaljevanje s 1. strani

Rajko Lesjak, sekretar ZSSS, je vladi in
Petrolu predlagal, naj se odlo€ita, ali bosta za-
hteve sindikata reSevala zlepa ali zgrda. Ce
jih mislita re$evati za mizo, naj odlo€itev spo-
rodita takoj. Ce mislita, da se je o reditvi tre-
ba pogovarjati na cesti, morata vedeti, da je
sindikat tam mo¢nejsi.

“Delavci zahtevajo le tisto, kar ste sami skle-
nili, opravite torej svoj posel. Zaradi ng§;p0§-
tovanja lastnih sklepov si ta drZava zasluZi pos-
ten mrk. Od oblasti zahtevamo le tisto, kar je
dolZna in za kar je platana iz naSega denar-
ja,” je zakljucil Lesjak. :

Zdenka Bobovec, sekretarka v obmoénl or-
ganizaciji ZSSS Pomurje, je najprej opozo-

Zdenka Bobovec

Danilo Sipos

mesto odprto novo, v drugega, da je treba od-
pirati tudi nova podjetja, v tretjega pa, dz} jevse
to treba financirati iz drzavnega proracuna.

Aleksander Mari¢, sekretar sindikata Nafte
in predstavnik delavcev v nadzornem svetu
tega podjetja, je opozoril, da so lastniki sku-
%ali sindikaliste odvrniti od shoda. Nadzorni
svet je od upravo Nafte zahteval, naj odpove
podjetnisko kolektivno pogodbo. Uprava jo
je tudi odpovedala.

Mari¢ je pojasnil tudi resnico o poslu de-
setletja. Ker Petrol, kot veinski lastnik, ne-
nehno dokazuje, da rafinerija v Lendavi ne
more biti rentabilna, skuga prepreciti tudi pod-
pis pogodbe s tujo druzbo. Vprasal jevylado,
zakaj Cepi na zape¢ku in se ne opredeli in po-

maga Nafti. Opozoril je tudi na

Franc Dolar

rila, da se v Pomurju lahko ponovi val steca-
jev, podoben tistemu pred desetimi leti i'n_ na-
daljevala: “Dana$nje razmere, v Katerih Zivijo
delavci, so grozljive. Sindikalisti ne bomo do-
volili, da Pomurje postane slepo crevo Slo-
venije. Iz Pomurja so ljudje pred desetletji ho-
dili s trebuhom za kruhom. To se sedaj ne sme
ponoviti. Pomurci bi radi delali in za to pre-
jemali plade. Sedaj pa je zavod za
zaposlovanje najvecje podjetje v
Pomurju. Noemo socialnih pod-
por, ampak delo in posteno pla-
&ilo. Pravijo, da se pri nas nic ne
splaca delati, da je ceneje uvaZzati.

e je tako, uvozimo tudi drzavo,
saj je nasa predraga.”

Danilo Sipos, sekretar ZSSS v
Pomurju, je povedal, da je obmoc-
na organizacija ZSSS za Pomur-
je pred ¢asom zahtevala poseben
zakon o sanaciji pomurskega gos-
podarstva. Sedaj zanj iS¢ejo pred-
lagatelja. Ta zakon naj bi imel tri
¢lene. V prvega bi zapisali, da mora
biti za vsako ukinjeno delovno

Aleksander Maric¢

Protestirale so tudi tekstilne delavke.

novo nevarnost zaradi napove-
di Geoplina, ta je v vecinski lasti
drzave, da bo odpovedal doba-
vo plina za potrebe proizvodnje
metanola. Iz vsega tega Mari¢
sklepa, da sku%ajo lastniki Nafto
res uniciti.

Joze Kopinja, podpredsednik
SDE, je prebral telegrame z iz-
razi podpore, ki jih je sindikat
prejel od kolegov iz drugih sin-
dikatov, med drugim iz sindikata
Splo&ne bolnidnice Murska So-
bota, sindikata Taluma, Minerve, Planike in
madZarskega Matraia. :

Franc Dolar je shod kon¢al z obvestilom
udeleZencem, da protest podpirata tudi dve
mednarodni sindikalni organizaciji, ki bosta
o dogajanju obvestili tudi organe EU. Opra-
vi¢il se je potnikom, ki so zaradi zapore mej-
nega prehoda dve uri ¢akali na meji.  F K.
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; nekatere toéke $e vedno taksné

Predsednika ZSSS smo p°

konéanih pogajanjih o predlog_=
zakona o delovnih razmerji

prosili, naj oceni dosezkeé

vprasanja, pri katerih 0
sindikati hoteli doseéi e ka:i
veé. Za nase glasilo je poveda:
“Sindikati, Se posebej ZS5
smo s pogajanji dosegli ka'
precej sprememb zakona:
delovnih razmerjih, vendar $

da so nesprejemljive. Premiki $¢
zlasti v primerjavi z razlléi‘@':
zakona, ki jo je vlada predlagd i
spomladi, ko je z ama_ndmal
skusala ustreci delodajalcal‘:

Takrat v zakonu ni bilo doloéb
razliénih dodatkih, regresu "
letni dopust, odmoru med delot’

za malico in Se éesa. Ce bi

prediog obveljal, bi bile ogrozé
pravice delavcev do odpravplﬂz'
povraéila potnih strosko"
regresa za malic0 **

Duéa_n Semolié¢ ocenjuje
Pogajanja o predlogu za-
Ona o delovnih razmerjih

IR rembelavska enotnost

kov sluzbenih potovanj. Po 128. ¢lenu bi imel
delavec pravico do regresa za letni dopust
najmanj v viSini ene minimalne place. Po
129. ¢lenu pa bi imel delavec ob upokojitvi
pravico do odpravnine v visini dveh povprec-
nih plag, ali dveh svojih pla¢ (e je to zanj
ugodnejse).

Povedali smo Ze, da so delodajalci nacel-
no proti temu, da so ti dodatki zapisani v za-
konu. Sindikati poleg teh dodatkov predlaga-
mo Se dodatek za delovno dobo, in sicer za
vsako leto dela pol odstotka (enako je sedaj
v splodni kolektivni pogodbi za gospodarske
dejavnosti). To bi pri najstarejsih delavcih po-
menilo le za najve¢ 20 odstotkov vecjo pla-
¢o. V. mnogih evropskih drzavah prejemajo
starejsi delavei od 60 do 100 odstotkov veé
kot zacetniki. Pravica do regresa mora biti v
zakonu, vendar ne manjsa, kot je sedaj. Mi-
nimalna placa je precej manj kot 107.000 to-
larjev, kolikor bi moralo ostati.

Po tretjem odstavku 134. ¢lena bi delodajalci
izplacevali nadomestilo zaradi bolezni ali po-
Skodbe le za prvih 20 dni (sedaj za 30 dni). Sin-
dikati nasprotujemo temu, saj bi ta reSitev do-
datno obremenila zdravstveno blagajno. Vzroke

116. ¢len (prenehanje
pogodbe o zaposlitvi na
podiagi sodbe sodisca)

(1) Ce sodi§¢e ugotovi, da je odpoved de-
lodajalca nezakonita, delavec pa ne Zeli na-
daljevanja delovnega razmerja, na predlog de-
lavca ugotovi trajanje delovnega razmerja,
vendar najdalj do odlo¢itve sodiS¢a prve stop-
nje, prizna delaveu delovno dobo in druge pra-
vice iz delovnega razmerja ter delavcu odSkod-
nino po dolo¢ilih civilnega prava.

(2) Sodis¢e lahko odloéi v skladu s prej-
$njim odstavkom tudi ne glede na predlog de-
lavca, ¢e upoStevaje vse okolidéine in inte-
res obeh pogodbenih strank, nadaljevanje dela
ne bi bilo ve¢ mogoce.

(3) Delavec lahko zahtevo iz prvega odstav-
ka uveljavlja do zakljucka glavne obravna-
ve pred sodiS¢em prve stopnje.

(4) Sodisce lahko dolodi dan prenehanja de-
lovnega razmerja tudi v primeru, e ugotovi ni¢-
nost pogodbe o zaposlitvi ali po uveljavljanju
izpodbojnosti s strani ene od pogodbenih strank,
neveljavnost pogodbe o zaposlitvi.

Nekaj liev $e moramo doseéi

lzﬂ Sindikate je zelo sporna tudi dolo¢ba
Ve le_l}a, po Kateri bi delovno razmerje de-
dagy 4 ki je bil nezakonito odpuscen, trajalo naj-
49 do odlogitve prvostopenjskega sodica. Sin-
vde] N0 mnenje je, da mora tak3en delavec ostati
pogodbe in &e lahko, za Katere ravni. Stalt g iog""em razmerju do pravnomocnosti sodne
sindikatov je bilo ves ¢as, da te izjeme 13“’; Che. Dosec!ginja sodna praksa je nastala ob
dolo¢ajo le kolektivne pogodbe za dejavnoi‘ o: ninf" ZakOHOda}_l. glede novih predlaganih norm
ne pa podjetniske kolektivne pogodbe. D€ i’*énp nobenih izkuSenj. :
dajalci Zelijo prav to, v podjetjih so namrec I o em 0d 126. do 129. dolocajo razli¢ne do-
ni, v dejavnostih pa se jim na pogajanjih sint S Po1n ki jim delodajalci zelo nasprotujejo.
kati lahko postavijo krepko po robu. Se:vedﬂf‘('jar znaﬁalﬁ' ¢lenu bi dodatek za izmensko delo
dikati nismo proti pogajanjem v podjetjih, vert,

Temeljna razhajanja med sindikati in vprﬂfj&
stavniki delodajalcev so izhajala iz vpmsaﬂ.'n
kaj sodi v kolektivne pogodbe, kaj pa v Ldk?z 5
Nasprotja so bila tudi glede tega, ali lahkO
jeme uzakonjenih pravic dolocajo kolekt!

o e najmanj 10 odstotkov, dodatek za delo
le, & na tej ravni sklenjene kolektivne pog! 8 dstompolurno opoldansko prekinitvijo 15
be dajejo delavcem visjo raven pravic. .y koy, Ot'kov, dodatek za no¢no delo 30 odstot-

Osrednje geslo sindikatov na pogi}]fﬂy § Mo hadure in nedeljsko delo bi bilo placa-
je bilo: zakon naj 8¢iti minimum pravic.

w1 odstotkov veé. Po 127. &lenu bi imel
naj bo prepus¢eno partnerjem na kolek!

d A
tlavec prayico do povradila strokov pre-
nih pogajanjih.

Voza n. :
4Na delo in prehrane med delom ter stro¥-

Iz 94. ¢lena zakona smo uspeli izrinitl bfe e

za izostanke zaradi bolezni in poSkodb bi de-
lodajalci morali sami odpravljati.

Predlog zakona v 138. ¢lenu doloca 40 ur
tedensko kot polni delovni ¢as. To pomeni,
da je v njem tudi odmor za malico, ¢emur de-
lodajalci nasprotujejo. Sindikati pri tem pred-
logu vztrajamo zlasti zaradi industrijskih de-
lavcev, ki bi sicer doZiveli povecanje norm in
v skrajnih primerih celo zmanjsanje plac. De-
lodajalci, ki temu predlogu nasprotujejo, pra-
vijo, da je treba ta odmor ¢rtati iz delovnega
¢asa med drugim zaradi boljse primerljivos-
ti statisti¢nih podatkov. Ce gre res za statis-
ti¢ni problem, ga je mogode resiti zgolj s spre-
membo metodologije.

Prerazporejanje delovnega casa ureja
143. ¢len predloga novega zakona. Ker je bilo
pri tem zelo veliko zlorab, predlagamo sin-
dikati zaostritev tega vpraSanja. Tako naj bi

sedilo, ki je delodajalcu omogocalo, daodP"de,
delovno razmerje zaradi neprimemega Wio - a1
nja, ki bi lahko $kodovalo njegovim pos i 2 ) Delodaja[ec lahko delaveu odpove po-
nim interesom. Med razlogi za odpovcc_i Ifa i Vani 0 0 zaposlitvi, kadar ni mo#no nadalje-
ostala moZnost odpovedi zaradi pomanjk_“I1 : __Jg delovnega razmerja:

znanja in zmoZnosti. To dolo¢bo bomo sin nﬁgag Preneha potreba po opravljanju dolode-
Kati $e naprej skusali &rtati, saj delodajalcu 077 rag efla’ pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, za-
goca Sikaniranje delavca. Kriterijev za ugg‘é‘ﬂfl | strygeqonomskih, organizacijskih, tehnoloskih,
ljanje zmoZnosti pri nas nimamo, nasa s¢ 4, | I

‘i ali podobnih razlogov na strani de-
praksa pa je tu $e zelo skopa. Zmanjsane 2% |

Yalca (v nadaljevanju: poslovni razlog), ali

nosti bi lahko imela mati, ki je ved mesey, SlOVn? d‘?laVEC.S svojim ravnanjem §koduje po-
ooy etk ||y e ok i andipo
poznamo tudi metod za ocenjevanje pom=i | ZDolnievani 3) Ara Oga Lo l_h
kljivega znanja delavca. Prav mogoce Jg;;bi ; Zkongm nJi ﬂposoben i :fvr%e{; s ;l;lc:ni;
bi kakSen delodajalec delavea odpustil : 5 dmgih})bv;:gnbsti iz delovnegap;afmer'a (v
mu oporekal ali kaj kritiziral. - | Mdaljnjen, besedilu: osebni razlog), ali .
Ter— ﬂei-ove delavec krdi pogodbene obveznosti iz

ivg N€ga razmerja (v nadaljnjem besedilu:
(2) prazlog).

dj Po DeIOdajalec mora v primeru odpove-
% zaposlitvi iz osebnega ali po-
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94. élen (razlogi za redno odpoved)

slovnega razloga preveriti, ali je moZno za-
posliti delavca pod spremenjenimi pogoji ali
na drugih delih oziroma ga je mogoce dok-
valificirati ali prekvalificirati za drugo de-
lo. Ce ta moZnost obstaja, mora delodajalec
delavcu ponuditi novo pogodbo.

(3) Delodajalec mora ravnati v skladu s prej-
§njim odstavkom le v primeru, ¢e pogodba o
zaposlitvi, ki se odpoveduje, traja ve¢ kot 6 me-
secev. Obveznost iz prejSnjega odstavka ne velja
za manjSe delodajalce.

(4) Delodajalec mora podati odpoved najkas-
neje v 30 dneh po seznanitvi z razlogi, ki na-
rekujejo odpoved, in najkasneje v Sestih me-
secih od nastanka stanja.

(5) Delavci, ki jim je bila odpovedana pogodba
o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, imajo pred-
nostno pravico do zaposlitve, ¢e izpolnjujejo po-
goje za opravljanje dela, v primeru, ko deloda-
jalec v roku enega leta zaposluje nove delavce.

delodajalci delavce o prerazporeditvi morali
obvescati najmanj 5 dni prej (ne le tri dni, kot
pise v predlogu). Ker so delavci prisiljeni delati
vsak dan po 10 do 12 ur (najvec tega je v tr-
govini in gostinstvu), so pogosto prevec iz-
¢rpani. Trpi tudi njihovo druZinsko Zivljenje.
Delavci tako naredijo veliko preseznih ur, ki
jih ne morejo izkoristiti, tudi delodajalci jih
ne smejo placati. Stevilo delovnih ur na te-
den bi zakon moral zmanj$ati na 50 (ne 60 ur,
kot pise v predlogu).

Posebno varstvo naj uZivajo delavci, starejsi
od 55 let. Varstvo starejsih delavcev je potreb-
no Ze zaradi tega, ker delodajalci praviloma i3-
¢ejo le mlajSe delavke in delavce. Zascita sta-
rejSih pa ni velika, saj omejuje le njihovo raz-
porejanje k nadurnemu in no¢nemu delu (de-
lodajalec mora pridobiti delavéevo soglasje).

Eno resnejsih vprasanj so obveznosti deloda-
Jalca do sindikata. Sindikati smo prepricani, da
mora delodajalec na podlagi seznama ¢lanov sin-
dikatu zagotavljati obracun ¢lanarine. Nikjer v
Evropi delavci ne placujejo ¢lanarine po poloz-
nicah. Ker delodajalci na to reSitev (sodila bi v
203. ¢len zakona) ne pristajajo, je ve¢ kot ocit-
no, da Zelijo 8koditi sindikatom in zmanjati nji-
hovo moc. Stalis¢e delodajalcev je napad na svo-
bodo sindikalnega organiziranja, ki jo jam¢&i Usta-
va Republike Slovenije. V Italiji so delodajalci
hoteli to obveznost ¢rtati iz zakona, vendar na
referendumu tega niso dosegli. Tudi v Svici je
to urejeno z zakonom. V Sloveniji za kar nekaj
zbornic zakon predpisuje obvezno ¢lanstvo in
tudi obvezno ¢lanarino in delodajalci temu ni-
so nasprotovali.

Prepric¢an sem, da se drzava pri tem sporu med
sindikati in delodajalci ne me drzati ob strani,
¢el da je to ne zadeva. Skladno z ustavo, ki opre-
deljuje sindikate in socialno drzavo, se mora dr-
Zava opredeliti in kaj narediti, da sindikati ne bodo
izrinjeni iz socialnega partnerstva.”

F. K.
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SEDEM DNI V/ SINDIKATIH

“Delo sindikata v jesenskem ob-
dobju se je pricelo konec avgusta
s kmetijsko-Zivilskim sejmom v
Gornji Radgoni, kjer smo se pred-
stavniki sindikatov dobili na red-
nem letnem sre¢anju,” nam je na
yprasanje, katere so aktualne na-
loge sindikata kmetijstva in Zivil-
ske industrije, odgovoril sekre-
tar republiskega odbora sindika-
ta kmetijstva in Zivilske industri-
je Jovo Labanac. “Ob tej priloZ-
nosti smo pregledali prehojeno
pot v tem letu in se posvetili pri-
pravam na jesensko aktivnost.”

Tokrat so najve¢ pozornosti po-
svetili rezultatom gospodarjenja v
celotni panogi ter plaéni politiki.

Ugotavljajo, da proces zdruZe-
vanja gospodarskih druzb v Zivil-
ske industrije tece relativno poca-
si, zlasti v predelovalni industriji.
Cas vstopa v Evropsko unijo se na-
glo pribliZuje, tudi pogajanja z njo
na tem podro&ju, ki je najbolj za-
htevno, se uresni¢ujejo po zacrta-
ni dinamiki. Kljub temu do zdru-
7evanja podjetij v Zivilske indus-
trije ne prihaja. V sindikatu kme-
tijstva in Zivilske industrije meni-
jo, da zlasti zamujajo na podrocju
mleka in mle¢ne industrije ter mesa
in mesne industrije. O procesih po-
vezovanja, ki so se zaceli na pod-
rodju proizvodnje pija¢, pa meni-
jo, se bodo pre;j ali slej ustrezno ure-
dili.

l/‘a.\‘i" N
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Glede na rezultate poslanja so zaposieni slabo placani

= g T : jje
Pogovor s sekretarjem sindikata kmetijstva in Zivilske industn bm Labancem o nalogah tega sindikata do konca leta

“Posledica zdruZevanja v Zivil-
sko predelovalni industriji je nego-
tov poloZaj delavcey v teh panogah
ter strah zaposlenih pred obseZnej-
§im odpuscanjem.

Da bi usposobili nae zaupnike
za ustrezno ravnanje, Smo pripra-
vili projekte usposabljanja na po-
svetih in seminarjih. Ti so bili kon-
¢ani do poletja, jeseni pa se bo zacel
drugi del, ko se bomo soocili s kon-
kretnimi podatki, konkretnimi pro-
cesi.”

“Kljuéna naloga sindikata pa

Jje vendarle spremljanje

placne politike ..." .

“Klju¢na naloga sindikata je
spremljanje dosedanje placne po-
litike, $e bolj pa prizadevanja za po-
viganje izhodi$¢nih in dejanskih
pla¢ glede na rezultate gospodar-
jenja v nasi dejavnosti. V njej iz-
razitih izgubadev ni, vec¢ina podjetij,
zlasti v predelovalni industriji, do-
sega ugodne poslovne rezultate. To
velja predvsem za industrijo pijac
in toba¢no industrijo, zanemarlji-
vi pa niso niti rezultati osrednjih
mlekarn ter dela mesne industrije.
Place v teh podjetjih po nasi sod-

DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.
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VAM PONUJA IZJEMN(? UGODNO
RENTNO VARCEVANIJE

2

bi ne sledijo doseZenim rezultatom
gospodarjenja.”

“Spomladi je ta sindikat zacel

anketo o placni politiki v svoji

dejavnosti. Ali so rezultati
ankete Ze znani?”

“Da ne bi med pogajanji z delo-
dajalci govorili na pamet, smo Ze
spomladi priceli anketo v vseh po-
membnejih podjetjih nase dejav-
nosti. Anketa vsebuje podatke in re-
zultate dejansko izplacanih plac,
pregled nad dejansko izplacanimi
pla¢ami, primerjalno seveda s pod-
jetni¥ko ali panoZno kolektivno po-
godbo. To spremljamo tudi glede
na $tevilo zaposlenih, seveda po po-
sameznih tarifnih razredih in pod-
skupinah. Tako dobimo realno sliko
placne politike v posameznem pod-
jetju oziroma delih panoge.

Analiza kaZe, da so zaposleni, raz-
vr¥deni v tretji, Cetrti in peti tarifni
razred, ki so nosilci proizvodnje,
praviloma slabo placani in prema-
lo stimulirani. Nujno je torej treba
v tem delu pla¢nega sistema opra-
viti popravke. Ti popravki ne bodo
privedli do uravnilovke, pa¢ pabodo
skupaj s predlagano udelezbo pri do-

bicku zagotavljali izboljsevanje P
izvodnih rezultatov.”
“In druge aktivnosti do koncd
leta?” '
“Pripravljamo skupno sejo Pr.
sedstva nadega sindikata ter SIn°"
kata gostinstva in turizma, na K&
teri bomo obravnavali skupn®
tualne naloge. Ker sta oba sind!
¢lana mednarodnega zdruieﬂ_Jazn‘:
gostinstvo, prehrano in turiz®
[UL-EAL, bomo imeli hkrat! 1
skupno sejo s podrocja mednar?
nih odnosov. Ob tej priloZnostt
mo gostili visokega funkcionar? 4
organizacije Wolfganga WeilZ
Tema razgovora je aktivnost sif
kata pri v€lanjevanju kandidat "
EU na eni strani ter skupne kU i
nosti sindikatov v Evropski uni! P
posameznih branZah, kot J€ [00 y
podrodju tobacne industrije, g i3
tinstva in turizma ter drugje- prd
ti¢no se to kaze v spremljanj¥ g
gajanj v multinacionalkah, ki '}[g_
bolje kaZejo odnos tujega kap!
la do domace delovne sile. i
V kmetijstvu in Zivilski indus
se je zaposlenost v zadnjem 0P S
jumo&no zmanjiala, vkljuciteV

Za rentno varcevanje, sklenjeno na:

-10 let

-5 let

Najnizja mese¢na vloga je 5.000,0

o
velja obrestna mera T + 5,85 /0 Jet

0
velja obrestna mera T + 5 ,60 /0 let”

0 S|T.

Za vse sklenjene pogodbe v mesecy
oktobru, Vam bo ob podpisu pogodP®
hranilnica pripisala PF€m 1JO. ki b°

enaka Vagemu mese¢nemu pologu

v zneskih od 5.000 do 1 0.00091

; e
[ZKORISTITE PRILOZNOST, ODLOC
JE V VASIH ROKAH.

£
PREMIJA ZA RENTNO VARCEVANJE/
NASE DARILO ZA VASE ZAUPANJE:

Uprava hranilnice

¥enije v Evropsko unijo pa obeta
“aposlenosti v tem sektorju e bolj
e Case,
; V.primami kmetijski proizvodnji
¢ bilo zaradi vpliva zakona o de-
?amonallzaciji, zakona o zadrugah
I‘.’.%’ﬂ#ﬂna o skladu kmetijskih zem-
I izgublienih 10.400 delovnih
Mest, ivilskopredelovalna indus-
3 a Pa propada predvsem tam, kjer
4druzna lastnina ni dobila dobre-
£agospodarja, Izkljuéno zaradi sla-
i &4 odnosa do poklonjene lastni-
¢ Je propadla mesna industrija v
jam"(’_gfadu. podobno pa se doga-
:Udl Vv Slovenski Bistrici.”
Z’;ﬁi bo ljudem prineslo
zaruievanjo goa&et_i; glede
5 Jrvois_ler_wsﬂ Denimo, pri
o itvi Ljubljanskih in
"anjske mlekarne je bilo
nrggvcam obljublfeno, da
o @ ne bo lzgubil dela. Ali se
Obljub drjjo?
adi zdruZevanja v mlekarski
Mj1 osipa dozdaj ni bilo. Vedji
€M pa se nam obeta ob zdru-
Ljubljanskih mlekarn in Ma-
k ISke mlekarne, ki je tehnolos-
tia uoth Zastarela. Proces zdruZeva-
M €gne bolj prizadeti delavce v
orga Oru. Zato se kolegi v obmodni
ravl’{lzlac1 ji ZSSS Podravja ze pri-
s Ja_‘l(_),IQa bi te delavce ¢im bo-
Za8Citili in nagli zanje najbolj
e';t:-Zne reSitve. Izguba delovnih
oo Posledica nesposobnosti
EOVarjanja, Zdruzevanju mle-
ltey ?ora slediti dogovorjena de-
Moy Sf-la in zdruZevanje progra-
Og(:;d lndlka't se bo na vsak pred-
fiog Pustanja odzval s predlogom
-ehegdan_l?!acqe v okviru dogovor-
- delitve dela. Dela bo dovolj za
.énn Produktivnih delaveev.”
W;ff J"(e bilo tudi zaposlene v
o VS i mlekarni, in sicer pred
Liubr edanim povezovanjem z
o, 2danskimi mlekarnami ..."
ska ) 80 ostali zaposleni, Vipav-
v Dkvifu arna pa vsaj zaenkrat ostaja
Potias; Agroinda. Njegovo vodstvo
Cialiyg realizira razvojni nadrt, spe-
VineCI-Je posameznih enot. Del tr-
dobpg B:bo tako osamosvojil. Po-
Mer Z drugimi sluzbami, na pri-
. el’mecami itd. Rezultati gos-
Zuby :“Ja 50 za zdaj pozitivni in iz-
" € naglo zmanjsuje.”
"késnl nfgdv gngf_ikf; industriji
v sindikatom in
<P98tvi pogietijo”
s fazitih §ig~§ih konfliktov trenut-
bi im'eliE\}ociajglc_i dajejo v Zelji, da
e, Podjetju urejene razme-
5 Singy st kooperativnemu odnosu
4. Kot primer uspe$nega
: ahko navedem tistega v
dstavniki sindikata podietja,

induygy
Prob]
i.itvi

ey

Jovo Labanac: Nasa najvecéja naloga je doseé , da b

zaposleni v kmetijstvu in Zivilstvu plaéani primerno, glede

na rezultate poslovanja.

obmoc¢nega sindikata Ljubljane in
okolice in republiskega odbora kme-
tijstva in Zivilske industrije smo ne-
davno tega imeli razgovor z gene-
ralnim direktorjem Zita Rudijem
Kajtnerjem. Obljubljeno man je
bilo, da bo v kratkem ¢asu sindikat
dobil ustrezne prostore in sodobno
ra¢unalniiko opremo za svoje de-
lo. Tako bo lahko normalno funk-
cioniral in prevzemal odgovornos-
ti, ki jih sindikat v tako veliki druzbi,
kot je Zito, ima.

Seveda konflikti so in bodo ob-
stajali, zlasti v posameznih prime-
rih, ko vodstva ob&asno posegajo
v osnovne pravice zaposlenih na
nedopusten nacin.”

“Recimo?”

“Recimo v Ze omenjenih Ljub-
ljanskih mlekarnah, kjer je delo-
dajalec tri delavee brez kakrSne koli
odlocbe ustno prerazporedil na dru-
ga delovna mesta v druge kraje. Gre
zaignoriranje zakonodaje in veljav-
ne kolektivne pogodbe za kmetijst-
vo in Zivilsko industrijo.

Da ne govorim o manjiih "novo
nastalih’ pekarnah, kjer si lastniki
lastijo tudi delavce — peke. Izsilju-
jejo jih, ne placujejo nadur, ustra-
hujejo tako, da si ne upajo niti véla-
niti v sindikat. Precej ¢lanov se je
vélanilo neposredno na obmoc¢ne
organizacije ali celo na republiski
odbor sindikata KZI. Clanarino pla-
¢ujejo neposredno na sindikalni
blagajni, da delodajalec ne bi izve-
del, v katerem sindikatu so. Poznan
je primer lastnika pekarne Bo¢ pri
Slovenskih Konjicah, ki je z delavci
poskugal tudi fizi¢no obracunavati
zaradi v¢lanjevanja v sindikat.

PoloZaj pekov v Sloveniji $e ni
reSen in konflikti nastajajo tudi v
Zitu. Problemati¢no je zlasti za-

ostajanje njihovih pla¢ in celotna
pla¢na politika. Spremembo na bo-
lje si obetamo tudi po sprejemu no-
vega zakona o delovnih razmerjih,
kjer je uveden pojem noc¢nega de-
lavea. S tem bodo peki, ki stalno
delajo v tretji izmeni, bolj zas¢iteni
in tudi ne bo ve¢ improvizacij s Ste-
vilnimi nadurami, ki jih ne more-
jo v celoti izKoristiti. V sindikatu
menimo, da bi morali peki imeti
precej visje place. Zivijo v tezkih
razmerah, spijo podnevi in to z leti
sluZbe negativno vpliva na zdrav-
je, pa tudi na socialne in druZinske
razmere. V primerjavi z zas¢ito in
pla¢ami na Zahodu pa peki zelo za-
ostajajo pri obojem.”

“Pred leti so bili menda tudi v

Ljubljanskih mlekarnah odnosi

med sindikatom in vodstvom

napeti ..."

“Menim, da se je poloZaj spreme-
nil. Predsednica sindikata uZiva
ugled v podjetju in ima relativno so-
lidno komunikacijo z vodstvom. K
izboljSavi odnosov je verjetno pri-
pomogel tudi kongres sindikata
kmetijstva in Zivilske industrije, ki
je bil pred leti v prostorih Ljubljan-
skih mlekarn. Takrat se je ¢util duh
delavstva in aktivnosti sindikata, ki
temelji na dogovarjanju in usklaje-
vanju, v vsem podjetju.

Pogost pojav v vecjih podjetjih,
kot so Ljubljanske mlekarne, Zi-
to, Kolinska, Tovarna sladkorja itd.,
pa je obremenjenost predsednic in
predsednikov sindikata z vrsto od-
govornih nalog v podjetju. Zato je
normalni delovni ¢as za vse delov-
ne naloge in Se udejstvovanje v sin-
dikatu odlo¢no prekratek.”

“Ali ti aktivisti nimajo

odobrenega dolocenega

Stevila ur, ki jih lahko porabijo

za delo v sindikatu?”

“Ti delavci imajo tako po kolek-
tivni pogodbi kot v dogovoru z vod-
stvi zagotovljeno - na papirju - za-
dostno §tevilu delovnih ur za delo
v sindikatu. Ker so to praviloma de-
lovni in marljivi ljudje, se jim na-
laga vse ve¢ dela.”

“Ali vodstva razumejo pomen

sindikata?”

“Ponekod so ga prepoznala, dru-
god tudi ne. Sindikalnim predsed-
nikom se marsikje kot uveljavlje-
nim osebnostim nalagajo dolZnosti,
od katerih marsikatera ne sodi v
njihovo pristojnost. Zato bo treba
v takih podjetjih uveljaviti institut
delavskega direktorja.”

“Delavski direktorji v tej
dejavnosti niso pogosti, tudi
zato ne, ker podjetja
praviloma niso velika."
“Delavski direktorji v nasi pano-

g1 niso mnoZzicen pojav, saj so pod-
jetja na meji velikosti, ki bi imela
zakonsko osnovo za to.”

“Ali /'s v sindikatu kmetijstva in

Zivilske industrije kaj

profesionalnih predsednikov

sindikata?”

“V nasi panogi jih ni, razen v Ra-
denski, kjer so delavci vkljuceni v
tri razli¢ne sindikate dejavnosti in
imajo skupnega, profesionalnega
predsednika. To pomeni bistveno
vec sindikalnega dela za profesi-
onalno strukturo republiSkega od-
bora sindikata KZI, ki dostikrat ob
racionaliziranih obmo¢nih organi-
zacijah neposredno posreduje v
podjetjih.”

“V prihodnjem letu se zacnejo

uporabljati dolo¢be novega

zakona o zdravju in varnosti
pri delu ...”

“Nad sindikat je vkljucen v pro-
gram Phare pri zag¢iti delavcev v
primarni produkeiji in kmetov. Nasi
aktivisti, zlasti kmetijski svetovalci,
¢lani naSega sindikata, bodo sku-
Sali storiti vse potrebno, da bodo
z broduro o varnosti pri delu sezna-
njeni vsi zaposleni, poleg tega pa
bodo tudi s svetovanjem pomaga-
li zniZevati za zdaj veliko tragic-
nih nesre¢ pri delu. Zlasti kmetijst-
vo je precej visoko na spisku zdrav-
stveno riziénih panog. Tudi v Zivil-
skopredelovalni industriji je raven
za§cCite relativno Se vedno slaba,
zlasti pri delu v hladilnicah, kjer so
velike temperaturne razlike, delo
pa je fizi¢no tezko. Hkrati se bo-
mo skupaj z ostalimi sindikati
vkljucili v aktivnost v Zivilski in-
dustriji s podobno broSuro, ki naj
bi pripomogla k vecji ozaves¢enosti
zaposlenih na podroc¢ju zdravja in
varstva pri delu.”

B. R.
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Javna kampanja za predstavitev novega zakona o varnosti in zdravju pri delu

Delavci in delodajalci se morajo
spoznati s svojimi viogami

Konec septembra je bil zakljuéen Pharov lani
zacet projekt Razvoj slovenskega sistema
varnosti in zdravja pri delu. Strokovnjaki razliénih
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mestih, kjer je najvedja neva(ﬂosf
za poskodbe in v najhujsih prime
rih celo smrtne poskodbe.

Delovne skupine v okviru
projekta so predlagale nasled-
nje elemente bodocega siste-

ma varnosti in zdravja pri de-
lu: obvezno zavarovanje za pri-
mer poSkodbe pri delu in po-
klicne bolezni s posebnim po-
udarkom na njegovi samoupra-
vi ter vlogi socialnih partner-
jev, informacijski sistem, ki
ucinkovito povezuje vse insti-
tucije, ki upravljajo podatke o
varnosti in zdravju pri delu,
vzpostavitev registra poklicnih
bolezni, katedra za varnost in
zdravje pri delu, povezovanje
tehniske varnosti in medicine
dela pri delodajalcu, nova sve-
tovalna vloga inpekcije za de-
lo, vzpostavitev doktrinarne in-
stitucije na podrocju varnosti
in zdravja pri delu itd.

Za delavke in delavce

strok, ki se srec¢ujejo na podroéju varovanja
zdravja delavcev, so s timskim delom pripravili

predioge za nadaljnji razvoj sistema varnosti in
zdravja pri delu na Slovenskem. Novi zakon o
varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 56/
1999) in pravilniki, ki so bili pripraviljeni na
njegovi podlagi, so namreé¢ zgolj prvi kamencek v
mozaiku tega sistema. Zakljuéno porocilo
Pharovega projekta bo zato lahko dobrodosia
podlaga za pripravo novega nacionalnega
programa varnosti in zdravja pri delu.

predstavniki nekaterih sindika-
tov, povezanih v ZSSS: Luc-
ka Bohm (ZSSS), Vilko Svab
in Vladimir Bizovicar (oba
SKEI) ter Alojz Hostnik in Ma-
rija Nec¢imer (oba STUPIS).

Javna kampanja poteka
pod geslom Prijatelja spoz-
nas pred nesreco, kar je iz-
peljanka slovenskega pre-
govora Prijatelja spoznas v
nesreci. S tem geslom se
namre¢ Zeli poudariti, da so
preventivni ukrepi za pre-
preCevanje okvar zdravja
delavcev boljsi od zdravlje-
nja Ze nastalih poskodb in
poklicnih obolenj. Dobre-
ga delodajalca torej prepoz-
namo po tem, da zna pravo-
¢asno poskrbeti, da bo delo
organizirano tako, da ne bo
priSlo do okvar zdravja de-
laveev in da bodo le-ti zdra-
vi do¢akali redno starostno
upokojitev. Naenem od pla-
katov je torej predstavljen
slovenski direktor — deloda-
jalec, ki se mora zaceti za-

za varno in zdravo delo vodi v iz-
gubo zdravja in s tem povezane
stroske.

Slovenske delavce v nasled-
njih mesecih v skladu z zako-
nom ¢aka naloga izvoliti delav-
ske zaupnike za varnost in
zdravje pri delu povsod tam,
kjer Se niso izvoljeni sveti de-
lavcev. Po zakonu morajo bi-
ti zaupniki postavljeni pri vsa-
kem delodajalcu, ne glede na
Stevilo zaposlenih in ne glede
na dejavnost! Rok za izvolitev:
julij 2001! Slovenski sindikati
bodo zato morali organizirati
izobraZevanje novoizvoljenih
zaupnikov.

Spot, ki ga predvaja vec televi-
zijskih postaj, pa Zeli povedati, da
je zaradi poSkodb zdravja mnogo
delavcev na bolnigki, kar povzroca
zastoje pri delu, vi§je stroske pro-
izvodnje, zdravljenja itd. Film na-
govarja delodajalce in delavce na
fizi¢no najbolj tezkih delovnih

NAJ SEVE ...

Slovenski sindikati smo od
organizatorja javne kampanj¢
zastonj prejeli plakate in knji-
Zice z namenom, da pos_kfblf
mo, da pridejo v roke tistih,
s0 jim namenjene. Zveza SV
bodnih sindikatov SlovenijeJ¢
tako prejela 3200 plakatov,
predstavljajo delavca na ergo”
nomsko pravilno zasnovanem
delovnem mestu, in 3200 pla-
katov, ki opozarjajo slovenske”
ga delodajalca na njegovo 0%
govornost, da organizira vare!
in zdrav delovni proces. T
jeli smo tudi ve¢ deset us_oé
knjiZic. Razdeljevanje
bo potekalo v oktobru.

Razdeljevanje gradiva, &
menjenega delodajalcem, pas?
prevzele delodajalske organ
zacije. Upajmo, da bo gradi¥
prispelo prav v vsako gq§P‘?’
darsko druZbo, organizaci]? |rf
k vsakemu samostojnemul
jetniku, ki zaposluje delavee”
Novi zakon o varnosti in zdra¥”
ju pri delu namre¢ prinasa “717
liko novosti, da ni ve¢ dovo!
poznati zgolj tisto, kar je P¢”
kdaj dolo¢al stari zakon 0 V&
stvu pri delu. Vsakdo se mor?
nauditi svoje nove vloge v 1%
vem sistemu varnosti in
japri delu. Najbolj trmast®
se spoznavanja z novim z4%
nom otepajo tisti, ki o varnos
in zdravju najmanj vedo:

Lucka BON"

a bre”

vedati, da je izkljuéno nje-
gova odgovornost, da poskrbi za
varno in zdravo delo. Na drugem
plakatu je ergonomsko pravilno
zasnovano delovno mesto, ki de-
lavcu oziroma delavki omogoca,
da delo opravlja z najmanj§im
moZnim tveganjem za okvaro
zdravja.

Pripravljene so tudi posebne
knjiZice za delavce in za deloda-
jalce. Obojim se Zeli na poljuden
nacin predstaviti, kak$ne so nji-
hove obveznosti in pravice v no-
vem sistemu varnosti in zdravja
pri delu. Vsaki knjiZici je dodan

Koliksna je obremenitev delavca zaradi ro¢nega preme$éan;
mena, je mogoce izraCunati na podlagi posebnega to¢kovnega >
tema. Delodajalec mora za vsako delovno mesto izra¢unati §t3"1‘
lo tock obremenitve in pri tem upostevati $tevilo opravil prem™ 4
Zanja na delovni dan, se$tevek Casa premes&anja, tezo bremen™
poloZaj delav&evega telesa in bremena pri premes¢aniju, razm®
na deloviscu, temperaturo v delovnem okolju ter delavieve delov™
izkunje. Ce sestevek znese do 10 to¢k, na delovnem mestu ni
varnosti za zdravje zaradi ro¢nega premescanja bremen. Od 10 7
25 tock je nevarno za delavee z zmanj$ano delazmoZnostjo. (0] 5
do 50 tock kaZe Ze na prekomerno obremenjenost zdravih dela¥”
cev. Nad 50 to¢k pa pomeni veliko moZnost nastanka zdravst
nih okvar zaradi rofnega preme3¢anja bremen. Nujna je torej up® 7
ustrezne opreme ali drugih metod zmanjsanja telesne obremen)”
nosti.

& % b 1) i AU e
e e Vir: Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem preme®-
tudi listek v obliki recepta za zdra- nju bremen (Uradngi 1iEf JRS{ it 30/2000), s katjcrgga zahtevaxgﬁ mord)’ |

vila, ki naj bi na simbolni nacin delodajalci uskladiti delovna mesta najkasneje do aprila 2001.
opozarjal, da neupoStevanje pravil L

Del projekta je tudi javna kam-
panja za predstavitev novega zako-
na o varnosti in zdravju pri delu.
Slovenski javnosti naj bi ga pred-
stavili na podoben nacin, kot so bile
v letu 1999 predstavljene novosti
v zvezi z davkom na dodano vred-
nost. Javna kampanja, ki Ze pote-
ka v obliki placanih TV-spotov, je
usmerjena na tri razlicne ciljne sku-
pine: delodajalce, delavee in kmete.
Kmetje so namrec specifi¢na sku-
pina samozaposlenih, ki je posebej
ogroZena in najmanj osves¢ena o
nacelih varnega dela.

§is

V Pharovem projektu so
prostovoljno sodelovali tudi
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Tomislay Knez, predsednik Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije (SDPZ) v
Vtobusnem prometu Murska Sobota

{‘13} nade vpradanje, kak$en je poslovni po-
IOZfl:] podjetja in kak3ne probleme vse ob-
Cutijo, je Knez odgovoril:

“Vsa pretekla leta smo poslovali z dobié-
om. Tega smo na¢rtovali tudi za letos, ven-
ar sedaj $e ni mogoce re¢i, da bomo pri

em uspesni. V nai delnigki druzbi se po-
€8 S potniskim prometom ukvarjamo tudi

“drugimj dejavnostmi. Tako imamo pro-
asia]ﬂo in servis vozil Peugeot in Hyndai,
s 0olo, gostinski obrat in turistiéno agen-
0. Vse te stranske dejavnosti nam poma-
840, da je so poslovni rezultati pozitivni.”
@ In kaj se dogaja letos, kaj je vas problem?
radi nara¥¢anja cen dizelskega goriva
Zi(:iPO_tniéki promet zelo tezko dosegel po-
; Vi rezultat. Sprememba cenovne poli-
€ Za gorivo nam bo poloZaj olajiala, ven-
i bo_ potrebna tudi sprememba promet-
¢ politike. Prepri¢ani smo, da bi nas dr-
n?ga Morala izenaciti z Zeleznicarji in Zi&-
[mﬂl‘]'l. Obojim pa drzava vraga polovico
§aﬂfle na gorivo. Ce bi za liter dobili nazaj
Snih 35 tolarjev, bi bil na& poloZaj bist-
O bolji. Sedaj smo edina drzava, v ka-

0

Ve n

\_;
p°Pravek

je¥ Prejsnji Stevilki smo v porocilu s se-
Onference obmoéne organizacije ZSSS
OmZale zapisali, da po besedah Alojza
lioPana, predsednika Sindikata KNG v He-
. SU, vodstvo tega podjetja izkoris¢a prav
€ MoZnosti, da ugovarja predlogom za
pg"emembo izhodis¢nih plag. Kot nam je
br Vedal Zupan, avtor porodila njegove raz-
OaVe Nl pravilno razumel. Sindikat je z
“Stvom Heliosa namreé dogovorjen, da
ol éf[‘*'“’h_ene: popravke viine izhodi$¢nih |
lien: k! 80 posledica ugotovljene rasti Ziv-
i Uskih strogkov (eskalacije), upostevajo |
bi wati¢no, Problem bi lahko bil le, Ce |
-Sindikat zahteval povedanje izhodisé-
Bo Pla¢ na kaksni drugi osnovi. Plade v
v Ju so namre¢ za 30 odstotkov nad
de.mJO, dologeno s kolektivno pogodbo
132¥nosti. Delavei so letos prejeli regres
Yo 0 tolarjev. Sindikat in uprava sta se
kreto-go.v(.’ri.la tudi o trinajsti placi. O kon-
Vot ViSini tega izpladila se bosta dogo- |
i 4, ko bodo znani podatki o dosega-
Ciljev letognje poslovne politike.
Napako se prizadetim opravi¢ujemo.

Francek Kavdid,

\ odgovorni urednik |
|

Nas sogovornik je predsednik SDPZ v delniski druzbi Avtobusni
promet Murska Sobota. Pravi, da je v ta sindikat vélanjenih kar
90 odstotkov zaposlenih in da v podjetju ni prostora za
sindikalno konkurenco. Osrednji problem sindikata je odnos
drzave do podjetij, ki se ukvarjajo s cestnim potniskim
prometom. Tako kot vodstvo podjetja so tudi v sindikatu
prepricani, da mora drzava spremeniti odnos do te dejavnosti,
saj bo sicer ogrozila ve¢ kot 1000 delovnih mest.

Drzava mora spremeniti odnos
tlo javnega aviobusnega prometa

Tomislav Knez

teri je dizelsko gorivo draZje od neosvin-
¢enega bencina.”

Ciljate le na povrnitev dela troarine ali
Se na kaj drugega? “TroSarina je nasa pr-
va zahteva, ki smo jo postavili Ze pred po-
letnimi pocitnicami. Prepri¢ani smo, da bi
povrnitev polovice troSarine pomembno
olajSala poloZaj ve€ine avtobusnih podjetij.
Ce do tega ne bo prislo, bo kmalu ogro-
Zenih kak$nih 1000 delovnih mest. Seve-
da pa je troSarina Sele zacetek. Zahteva-
mo tudi pooblastilo lokalnim in regional-
nim oblastem, da vodijo politiko v podporo
podjetjem naSe dejavnosti. Gre tudi za od-
nos do prostora, saj favoriziranje prome-
ta z osebnimi avtomobili okolje onesna-
Zuje veliko bolj kot z javnimi prometni-
mi sredstvi.”

Ste kaj preracunavali, koliko placujejo
podjetja za nadomestilo strofkov prevoza
na delo svojim zaposlenim, ki se vozijo s
svojimi avtomobili? “Izracunali smo, da ne-
kateri slabo placani delavci prejmejo za na-
domestilo prevoza skoraj toliko kot place.
Podjetjem se takega prevoza torej ne spla-

¢a financirati. DrZzava in lokalne skupnos-
ti morajo zaceti spodbujati prevoz z avto-
busi in drugimi javnimi prevoznimi sred-
stvi.”

Sindikat zasebnih avtoprevoznikov je gro-
zil s stavko in dosegel zmanj$anje troSari-
ne. Imate v samostojnih podjetnikih moc-
no konkurenco? “Prepri¢ani smo, da drzava
dovoljuje nelojalno konkurenco samostojnih
podjetnikov. Veliko je takSnih z zastareli-
mi vozili in na ¢rno zaposleno delovno si-
lo. Poleg tega drzava dovoljuje, da names-
to dizelskega goriva uporabljajo kurilno olje.
Ne vem, zakaj prometni minister ne pred-
pise tudi zanje, da morajo gorivo nabavljati
na bencinskih servisih, ne pa pri preproda-
jalcih ali celo tihotapcih. Le tako bomo z
njimi lahko enakopravni.”

Kako pa va§ sindikat sodeluje z upravo
delniske druzbe, imate probleme? “Sode-
lujemo dobro in nimamo nobenih proble-
mov. Skupaj si prizadevamo, da bi podjet-
je doseglo ¢im boljsi rezultat, da bi vsi za-
posleni lahko ohranili zaposlitev. Place pre-
jemamo po kolektivni pogodbi, enako vse
dodatke.”

Ste se Ze pogovarjali o dodatnem pros-
tovoljnem pokojninskem zavarovanju? “Po-
govarjali smo se, vendar je to odvisno od
uspesnosti nasih prizadevanj za spremem-
bo prometne politike. Ce bi nam drZava vr-
nila polovico troSarine za gorivo, bi prisli
do sredstev, potrebnih za to dodatno zava-
rovanje. Zato bomo v sindikatu pritiskali
na vlado in ministrstvo, da bi to dosegli. Za-
sedaj na¢rtujemo le pogajanja, ¢e pa ne bo
uspeha, bomo razmislili tudi o drzavljan-
ski nepokors¢ini in $e ¢em. Prepric¢ani smo,
da mora drZava prometno politiko spreme-
niti, preden bo prepozno. Ko so podjetja en-
krat potopljena, jih je teZko postaviti nazaj
na noge.”

Franéek Kavcic
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Zavarovalnice in
pokojninski skladi, ki ze
imajo ali pa tudi se
nimajo odobrenih
pokojninskih nacrtov, vse
pogosteje obiskujejo
delodajalce in sindikate
v gospodarskih druzbah
in organizacijah ter jih
vabijo, naj se delavci
kolektivno dodatno
prostovoljno pokojninsko
zavarujejo prav pri njih.
Novo dodatno
zavarovanje naj bi se
zacelo s poslovnim letom
2001. Ti sindikati
pri¢akujejo pomo¢ in
usmeritve svojih
sindikatov dejavnosti,
kako naj s ponudbami
zavarovalnic in
pokojninskih skladov
ravnajo.

Dodatno prostovoljno
pokojninsko zavarovanje

i’

T

etk

! ﬁu

rila na posvetu Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije.

Luéka Bohm je ta torek o dodatnem prostovoljnem pokojninskem zavarovanju govo

Sindikatom se zacenja mudit

za aktuarski del pokoﬂ;nmﬁk‘"g

Na potezi so sindikati dejav-
nosti. Ti se morajo odlo€iti, ali
zelijo ali ne Zelijo vkljuéiti do-
datno prostovoljno pokojninsko
zavarovanje v kolektivno poga-
janje o plac¢ni politiki. Odlocitev
ne bo lahka. Sindikati se prvic v
zgodovini srecujejo z novim iz-
zivom, da ocenijo, ali je dodat-
no prostovoljno pokojninsko za-
varovanje pomembno za njiho-
ve &lane in delavee. Ce ocenijo,
da je, se sindikatom kaZe izjemna
priloZnost, da za delavce na po-
gajanjih doseZejo pravico do ko-
lektivnega dodatnega prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja,
kjer namesto delavca premijo
placa njegov delodajalec. Novi
zakon o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju (Uradni list
RS, 8t. 106/1999 in 72/2000) jim
namre¢ (0 omogoca.

Pri oceni, ali je dodatno pros-
tovoljno pokojninsko zavarova-
nje za delavce pomembno, bo-
do sindikati dejavnosti prav go-
tovo morali upoStevati, da se bo
zaradi pokojninske reforme do
leta 2024 visina pokojnin vsako
leto zniZala za 0,59 odstotka, do-
kler ne bodo vsaj za priblizno 15
odstotkov niZje od danadnjih. Ker
Stirideset let Zivimo od plade,
dvajset let pa od pokojnine, je za

delavce pokojnina enako po-
membna kot plac¢a. Mnoge skr-
bi, ali bodo na stara leta imeli do-
volj denarja. ReSitev se ponuja
v obliki dodatnega prostovoljne-
ga pokojninskega zavarovanja.
Kljub davénim olajSavam pa bo
redno placevanje premij iz last-
ne neto place trd oreh za mnoge
delavce. Za delavce z nizkimi
placami bo dodatno prostovolj-
no pokojninsko zavarovanje re-
alno le, ¢e se bodo sindikati z de-
lodajalci pogodili, da bodo pre-
mije za delavce placevali delo-
dajalci iz lastnih sredstev.

Dodatno breme
za delodajalce je
majhno

Davcne olajSave za delodajal-
ce, ki bodo to storili, so tako za-
nimive, da je potrebno izraCunati,
ali bi bile te premije res tolik§na
dodatna obremenitev delodajal-
cev. Drzava se je namre¢ s pokoj-
ninsko reformo odpovedala
vsem prispevkom za obvezna do-
datna socialna zavarovanja na
premije, ki jih za delavce izpla-
¢uje delodajalec. Delodajalcu na
premije tudi ni potrebno placati
davka na place. Najpomembnej-
Se pa je dejstvo, da se za premi-

je zniza tudi osnova za placilo
davka na dobicek. Ce premije ni-
so previsoke (dovolj je Ze tri ti-
so¢ tolarjev na mesec), je torej
za delodajalca dodatno breme
razmeroma nizko. Prav nobene-
ga argumenta ni za trditev, da bi
se na racun premij place mora-
le zniZati!

Novi zakon omogoca, da de-
lodajalec praviloma na podlagi
kolektivne pogodbe, ki jo skle-
ne z reprezentativnim sindika-
tom, oblikuje lasten pokojninski
nacrt. Tak3en lasten pokojninski
na¢rt mu namre¢ omogoca ome-
njene davcne olajsave. Le redki
pa bodo delodajalci, ki si bodo
lahko privos¢ili lastni podjetniski
pokojninski naért. V gospodar-
stvu bodo to lahko, na primer,
zgolj velike gospodarske druz-
be. Praviloma bo torej v skladu
z zakonom skupne delodajalske
pokojninske nacrte lahko obliko-
vala zgolj skupina delodajalcev.
Zdi se naravno, da bodo tak3ni
delodajalski nalrti nastajali na
ravni panoge, kjer se lahko o
ustrezni kolektivni pogodbi po-
gajajo na panoZzni ravni organi-
zirani delodajalci in reprezenta-
tivni sindikati. To se mi zdi smi-
selno tudi zato, ker bo na tej ravni
laZje organizirati potrebno stroko

nadrta. Za posameznega del

jalca bi bil to najverjetneje o

trd zavarovalniski oreh.

Na podlagi taksne Kolektivl®

pogodbe in pokojninskega né

pa potem delodajalci zlahka ]
tanovijo e zaprt panoZni i
jemni pokojninski sklad, ki 8

morajo v skladu z zakonom ©
vezno predati v upravijanje iZ
ni zavarovalnici ali banki.
kovna zavarovalnitka oprd
znajo pa¢ izvajati zgolj ustré?
usposobljeni strokovnjaki:
prav je tako, saj se z zwljen.l
mi prihranki delavcev ne kK
rati!

razvnema polemika, ali del
jalci smejo svoje delavee k0'®
tivno zavarovati res zgolj ¥

nih zaprtih vzajemnih pOkOa Cg

skih skladih, ali pa smejo dela¥
kolektivno zavarovati prepf

tako, da se prikljucijo katere kl]‘

vild

l

sU
V zadnjem Casu se v jaw::iﬂ

i

od ze odobrenih pokojnif® i

naértov zavarovalnic, poko)” i

skih druZb ali odprtih vzal"""ﬂ‘1
¢

pokojninskih skladov. Zak?

pri tem nedvoumen: deloda? ¥

sme ra¢unati na davéne 0':]
ek

ve pri pldulu prispevkoV:
na place in davka na do
zgolj v okviru delodajalskeg®

b1

ké
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kojninskega nacrta, ki edini omo-
g0Cakolektivno zavarovan je de-
aveev. Pokojninski nadrti zava-
rovalpic, pokojninskih druZb in
%dprtih vzajemnih pokojninskih
Sklafiov S0 namre¢ namenjeni
“80lj dodatnemu pokojninskemu
“Avarovanju posameznikov.

Sindikati podjetij
i Pocakajo usme-
rtve sindikatov
€lavnosti
ZaVa}"OvaInice, pokojninske
.~“0¢1n odprti vzajemni pokoj-
's"nSkl skladi, ki svoje pokojnin-
¢ hacrte danes e ponujajo v
§°3P_0darskih druzbah in organi-
ACljah, trdijo drugade in upajo,
k1 Osta ministx"s:tvi zadeloin fi-
. Ce zakon tudi tolmacili, tako
A Ustreza njihovim interesom.
Ves?-? Svobodnih sindikatov Slo-
Ura(?e famerava na te dileme
that 110 0pozoriti pristojni minis-
V1(za delo in za finance), saj
njePTaVOéasno uradno tolmade-
Skrbza_kor_la refilo marsikatero
i Mdikatov v gospodarskih
ah in organizacijah.
Ov:l Pozabimo, da bodo zava-
s D_lce. in banke dobile v
e Vjanje tudi zaprte vzajem-
Pokojninske sklade delodajal-
zany belajim ne bo zmanjkalo in
bodj 0do dobro nagrajene. Ce
N 9 Uveljavljeni panozni pokoj-
SKInadrti, nj treba skrbeti, da

bo v Sloveniji preve¢ zaprtih vza-
jemnih pokojninskih skladov.

Dokler ne bo uradnih odgovo-
rov na te dileme, naj sindikati v
gospodarskih druZzbah in organi-
zacijah ne sprejemajo dokon¢nih
odlo€itev o dodatnem prostovolj-
nem pokojninskem zavarovanju.
Poc¢akajo naj na usmeritve svo-
jega sindikata dejavnosti.

Dodatno prostovoljno pokoj-
ninsko zavarovanje je pomemb-
no zlasti za mlade delavce. Na-
nje sindikati, kadar se pogovar-
jamo o pokojninskem zavaro-
vanju, pogosto pozabljamo. Za
pokojnine se namre¢ navadno
zanimajo predvsem starejsi de-
lavei. Toda mlade delavce na
starost Caka bistveno niZja po-
kojnina od te, ki jo prejemajo
danasnji upokojenci. Pri dodat-
nem zavarovanju pa je tako, da
je visoka dodatna pokojnina
bolj odvisna od §tevila let za-
varovanja in manj od vi§ine
premije. Mladim se torej splaca
¢im prej vstopiti v dodatno za-
varovanje. Le tri ali §tiri tiso¢
tolarjev mesec¢ne premije jim
bodo po nekaj desetletjih zava-
rovanja zagotovili spodobno
dodatno pokojnino. Dobro bi
bilo, da se sindikati o dodatnem
prostovoljnem pokojninskem
zavarovanju delavcev zato ¢im
prej za¢nejo pogajati!

Lucka Béhm

, svetovalka predsedstva ZSSS

i“‘i:(l)i‘él zakon o pokojninskem in
lsg RSSkem zavarovanju (Uradni
velip > St 106/99 in 72/2000), ki
o L. januarja letos, ukinja
Eja'T Stpredtasnega upokojeva-
. 41a podlagi njegovih pre-

e ih dologh o bode Easledgjih
ey i, NeKatere kategorije delav-
Valg gy predCasno upokoje-
31, g, Predpisih, ki so veljali do

Mo, embra 1999,

i gq ote kategorije spadajo tu-
3. d Ve invalidke, ki so bile
ley in g ©mbra 1999 stare vsaj 48
O lmele jstega dne vsaj 25

Izpolnjujete pogoje za predéasno
upokojitev

Rojena sem bila oktobra 1950. Od leta 1996
sem delovna invalidka II. kategorije. Konec leta
1999 sem imela 27,5 leta delovne dobe. Sep-
tembra 2000 sem z dokupom vred zbrala Ze 30
let pokojninske dobe. Imam precej zdravstve-
nih teZav, zato se Zelim ¢im prej upokojiti. Ali
se lahko predéasno upokojim?

let pokojninske dobe. Vi torej iz-
polnjujete vse tri kriterije. Zato se
boste lahko pred¢asno upokojili
na svoj 53. rojstni dan oktobra
2003. Po predpisih, ki so veljali
do konca lanskega leta, se je nam-
re¢ delovna invalidka lahko upo-
kojila, e je bila stara vsaj 53 let
in imela hkrati vsaj 30 let pokoj-
ninske dobe. Zavedati pa se mo-
rate, da bo vaSa pokojnina odmer-
jena nizko zaradi nepolne pokoj-
ninske dobe. Zaradi pred¢asne
upokojitve pa bo do 58. leta va-
Se starosti Se dodatno niZja.

Sindikalna lista

Oktober 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
~ cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 4.012,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 4881 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
3. Lodeno Zivljenje' 75.520,00 58.562,00

4. Prenotisce — povradilo stro$kov prenoevanja do vidine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
~ po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 377.604,00 571.569,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 113.281,00 98.464,00
—ob smrti v oZji druzini  56.641,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00
107.712,00
— ali najveé 133.366,00

(70 % povpreéne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lofeno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS 5t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomoc¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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dpravnine preseznih delavcey

Pri odpravninah pre-
seznih delavcev se Ze
dalj ¢asa pojavljajo ne-
jasnosti, kar zaradi ne-
dorecenosti zakonskih
tekstov na tem podroc-
ju ni ni¢ ¢udnega.
Vsakdo, ki se ukvarja
s tem problemom, lah-
ko hitro ugotovi, da
skusa zakon, ki naj bi
urejal poravnavo ob-
veznosti Jamstvenega sklada Republike Slo-
venije (Zakon o jamstvenem skladu Repub-
like Slovenije/ZISRS/,Uradni list RS, §t. 25/
97, 10/98, 41799, 53/99 in 22/2000), ki jih
ima v zvezi s pravicami delavcev ob insolvent-
nosti delodajalca, urejati $e obveznosti delo-
dajalca do delavca. Zakon, ki naj bi s spreje-
mom programa finan¢ne reorganizacije pod-
jetja (doloc¢be 51. ¢lena) urejal reitev njego-
vega zdravega jedra ob insolventnosti (Zakon
o prisilni poravnavi, stecaju in likvidaciji /
ZPPSL/, Uradni list RS, §t. 67/93, 8/96, 39/
97 in 52/99), skusa isto¢asno urejati Se ma-
terialne probleme delavcev zaradi preneha-
nja delovnega razmerja. Ker gre v obeh pri-
merih za nasprotujoce si interese, je precej oCit-
no, da morajo take zakonske reSitve v praksi
povzrociti zmedo, Se posebno, ¢e se skusajo
z uradno razlago zakonskih dolo¢b ukvarja-
ti tisti, ki za tako razlago niso pristojni. Obi-
¢ajno je razlaga prizadevanje, ¢e citiram
dr. Marjana Pavénika, da bi napravili nekaj
razumljivo in se sporazumeli. Tako spora-
zumevanje pa obic¢ajno ni mogoce, ¢e skufa
pripravljalec zakonskih dolocb (ne oblikovalec
— parlament) svojo napako pri pripravi zakona
popravljati z novo napako. Za prakso je obi-
¢ajno bolj razumljiva in sprejemljiva sodna
razlaga, saj postane zaradi ustavnega polozaja
sodne veje oblasti uporaba pravnega predpi-
sa (zakona) po njej znana.

Glede pravice do odpravnine e ni veliko
sodne prakse, je je pa toliko, da lahko na od-
prte probleme v glavnem najdemo sprejem-
ljive odgovore.

Konvencija 158 Mednarodne organizacije
dela (Uradni list SFRJ, Mednarodne pogod-
be, §t. 4/84; Akt o notifikaciji nasledstva, Urad-
ni list RS, Mednarodne pogodbe, §t. 15/92)
o prenehanju delovnega razmerja na pobudo
delodajalca v posebnem oddelku obravnava
odpravnine in druge oblike varstva dohodka
delavca, ki mu je prenehalo delovno razmerje.
V 12. ¢lenu konvencija doloca, da ima dela-
vec, ki mu preneha delovno razmerje v skla-
du z drzavno zakonodajo in prakso pravico:

—do odpravnine ali kakega drugega podob-
nega nadomestila, katerega znesek bo med
drugim odvisen tudi od delovne dobe in vi-
Sine place, izplacuje pa jo neposredno delo-
dajalec ali poseben sklad, ustanovljen iz pri-
spevkov delodajalcev,

— do prejemkov iz zavarovanja za primer
brezposelnosti ali pomo¢i nezaposlenim ali
do kak&nih drugih prejemkov iz socialnega

Pise: dr. Aleksej Cvetko

zavarovanja, kot so starostni ali invalidski pre-
jemki, ki se dajejo v normalnih pogojih, pod
katerimi se uveljavlja pravica do njih,

— do kombinacije odpravnine in navedenih
prejemkov.

Pri tem 8e posebej doloca, da delavcu, ki
ne izpolnjuje pogojev za prejemke iz zavaro-
vanja za primer nezaposlenosti ali za pomo¢
nezaposlenim na podlagi splodnih predpisov,
ni treba izplacati nobene odpravnine ali na-
domestila samo zato, ker ne dobiva gmotne
oskrbnine za nezaposlenost.

Dolocbe tega oddelka konvencije so po-
membne, saj dolo¢ajo, da se pravice po pre-
nehanju delovnega razmerja delavcu prizna-
vajo v skladu z drzavno zakonodajo in prak-
s0. To pa dovoljuje razli¢ne moZnosti varstva
dohodka, ne da bi isto¢asno pomenilo zago-
tavljanje gmotne oskrbnine delavcem, ki osta-
nejo brez delovnega razmerja.

Evropska socialna listina (spremenjena
— Uradni list RS, Mednarodne pogodbe, 5t.
7/99) ima v 24. ¢lenu vsebinsko podobno do-
lo¢bo. Podpisnice pogodbe morajo zagoto-
viti ué¢inkovito uresnic¢evanje pravice delav-
cev do varstva ob prenehanju zaposlitve. Po
dolocbah socialne listine je delavcem zago-
tovljeno, da jim delovno razmerje ne more
prenehati brez veljavnih razlogov (valid re-
asons) za tako prenehanje, povezanih z nji-
hovimi sposobnostmi ali ravnanjem, ali za-
radi operativnih razlogov na strani podjet-
Jja, ustanove ali sluzbe, in da se jim poleg pra-
vice varstva pri nepristranskem organu ob
prenehanju zaposlitve brez veljavnega raz-
loga prizna pravica do od8kodnine ali dru-
gega ustreznega nadomestila.

Oba citirana mednarodna akta se glede na
dolo¢bo 8. ¢lena Ustave Republike Sloveni-
je uporabljata neposredno.

V nasi zakonodaji bi kot prenehanje delov-
nega razmerja na pobudo delodajalca zaradi
operativnih potreb lahko opredelili preneha-
nje delovnega razmerja zaradi operativnih raz-
logov (ti so opredeljeni v Zakonu o delovnih
razmerjih /ZDR/, Uradni list RS, §t. 14/90,
5/91 in 71/93 — kot tehnolo$ki, organizacij-
ski in strukturni razlogi — v tem primeru go-
vorimo o delu delavca, ki postane nepotreb-
no za dalj kot Sest meseceyv, ali o trajno pre-
seznih delavcih, ¢eprav so trajno presezni tudi
delavci, ki jim delovno razmerje preneha za-
radi stecaja, prisilne poravnave ali likvidaci-
je), prenehanje delovnega razmerja zaradi in-
solventnosti (prisilna poravnava in stecaj), v
zadnjem casu pa so se pric¢ela v praksi ude-
janjati tudi prenehanja delovnega razmerja za-
radi likvidacije gospodarske druZbe.

ZDR obravnava kot preseZne tiste delavce,
katerih delo postane za¢asno ali trajno nepo-
trebno zaradi operativnih razlogov pri delo-
dajalcu. Kot operativne razloge (institute) pa
v 29. ¢lenu opredeljuje tehnoloske, organiza-
cijske in strukturne razloge. Za zacasno pre-
nehanje potreb po delu delavea Stejejo razlogi,
ki trajajo manj kot Sest mesecev (30. ¢len
ZDR), o trajnem prenehanju potreb po delu

delavca pa govorimo takrat, kadar razlogi
jajo dalj kot Sest mesecev (33. dlen ZDR). ZDR
kot razloga (instituta) trajnega prenehanja p%
treb po delu delavca ne navaja niti financn®
reorganizacije niti insolventnosti organizacil®
oziroma delodajalca niti redne likvidacy®:
Institut insolventnosti v nasi zakonodaji 1!
bil preciziran vse do sprejetja zakona o Jam*
stvenem skladu Republike Slovenije. .§clc
ta je v 17. €lenu definiral, da je delodajale®
insolventen, &e je nad njim pricet stecajni PO
stopek ali ¢e je sklep o potrditvi prisilne P
ravnave z nacrtom finan&ne reorganizacije nad
njim postal pravhomocen. y
Institut prenehanja delovnega razmerja 24
radi (redne) likvidacije v delovnopravnih pre™
pisih ni urejen, sama likvidacija gOSpodaﬁke
druZbe pa je urejena v ZPPSL in v zakonuso
gospodarskih druzbah (ZGD), Uradni listR>
§t. 30/93 do 54/99). Slednji ureja redno P
nehanje (v 371. do 393. ¢lenu ZGD) in P’e‘;
nehanje druzbe po skrajSanem postopk“(
394. do 398. ¢lenu). g
Likvidacija gospodarske druzbe (pri _Uast_
obiéajno pomeni tudi likvidacijo podjetja: ée,
prav je gospodarska druZba kot nosilec Pod
jetnistva le pojavna oblika podjetja) lahko Po;
teka na dva na¢ina: po dolo¢bah ZPPSL: ke
je doloceno
(182. ¢len), da se tudi v postopku li
cije smiselno uporabljajo dolocbe zakond:
urejajo stecajni postopek, in po dolocbah Z bcl
ri ¢emer postopek izpeljejo organi U
%e gre za smiselno uporabo dolo¢b steéﬂlncgif |
postopka, delovna razmerja prenehajo 2
Cetkom likvidacijskega postopka, kako = |
prenehanjem delovnega razmerja v drugt
primeru pa predpisi ne dolo¢ajo. 2 |
Ugotovimo lahko, da je pravica do odp™®.
nine posebna pravica, ki gre delavcem'ob P'o
meru prenehanju delovnega razmerja 10 " |
mora ob upostevanju mednarodnih aktov ™|
diti domaca zakonodaja ali sodna prakf“".[lc
Z naSo zakonodajo pravica do odprav™,
delavcem, ki jim preneha delovno razmé
zakonsko ni priznana vsem kategorijam 10
lavcev, katerih delo je postalo nepotfeb |
Predpisi bolj zato, da bi zadostili zahte*} |
mednarodnih aktov in socialnih partnerje¥s &,
da bi problem res uredili, problem odpra¥®
reSujejo nekonsistentno. Vprasanje je tuch |
kaj zakonodajalec ne predvidi v mednar o |
nih aktih predvidene moZnosti, da bi $¢ &
pravnine, ob upoStevanju razloga pren?h?glg
lahko urejale razli¢no in se tudi kombin!
z izplacili iz zavarovanja za primer breZk |
selnosti. Odprto je tudi vprasanje, ki se VP i
sicer redko postavi, zakaj delodajalec P? °
strani krije sredstva za kritje obveznost] §)
stvenega sklada (dolo¢ba 13. &lena ZJSRRS !
istoasno pa po dolocbi 28. &lena ZP o
(subrogacija) odgovarja Se za izplacan® ™ |
jatve jamstvenega sklada. ol
ZDR v tretjem odstavku 36. f ¢lend g
¢a, da je organizacija dolZna delavcu,
je delovno razmerje prenehalo kot trajn? P
seZnemu, izplacati odpravnino, &e je P!

Kvidd”

'Y



VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

§t. 34 / 5. oktober 2000

Delavska enotnostis|

Poslen v organizaciji (pri delodajalcu) najmani
dveleti, in sicer v vigini najmanj polovice nje-
govega Povpre¢nega mesecnega osebnega do-
hodka v zadnjih treh mesecih za vsako leto
cla V Organizaciji oziroma pri delodajalcu.
'8anizacija ni dolZna izpladati odpravnine,
€ Je delaveu zagotovila ustrezno zaposlitev
X bogl organizaciji ali mu je dokupila delovno

Se Pred nedavnim je bilo odprto vprasanje,
ali 80 bili tudi delavci, ki jim je delovno raz-
Jerje prenehalo na podlagi uporabe dologil
K Clena ZPPSL ali zaradi stecaja organiza-

Ve (dolotba drugega odstavka 106. &lena
bil SL), upravi¢eni do odpravnine, in e so

", v Kak3ni vigini in od kdaj ter kdo jim jo
Mora izplagati,
dal Konodajalec se je ocitno ves ¢as zave-

A, da trajno presezni delavci zaradi nuj-

Operativnih razlogov in delavci, ki po-
lod €10 nepotrebni zaradi insolventnosti de-

Aalca (celo to, kdaj lahko govorimo o
Iventnosti delodajalea, je dolodil komaj
X v letu 1997), ob prenehanju delov-
sog"]l Fazmerja nimajo istih pravic. Tako je
Venl"o tudi Vljhovno sodis¢e Republike Slo-
| 133 Vv sodbi opr. t. VIII Ips 185/98 z dne

-ra = 1998, Zato je ZPPSL dolotil, da bodo
: Vice del.'li\fcem. ki jim delovno razmerje pre-
ena Zaradi insolventnosti delodajalca, dolo-
P ‘fds Posebnim zakonom (dolo¢ba druge-
cem Stavka 8. Clena). Kljub temu tem delay-
& Vse do sprejetja novele ZJISRS v letu 1999

Vica do odpravnine ni bila priznana.
loﬁbpwem odsta\:ku 51. ¢lena ZPPSL je do-
i aé da mora biti, ¢e je kot ena od metod
hje ;‘t N€ reorganizacije predvideno zmanja-

4 i‘tewla pri dolZniku zaposlenih delavcev,
Bt U finan¢ne reorganizacije priloZen tudi
di t_gram prenehanja delovnih razmerij zara-

Nan¢ne reorganizacije. Ta program mo-

W sprejet v skladu z zakonom, ki ureja
iSle(’Vna razmerja. Pri tem je Cetrti odstavek

A og\? Clena dologil, da imajo delavci, ki jim

fgant'm rdzmerje preneha zaradi finan¢ne re-
lay; llf'a'c'ue’ enake pravice, kot jih imajo de-
di Stéér 1Jim preneha delovno razmerje zara-
i n.djnega postopka. Tem delavcem pa za-
i ! dolocil nobenih posebnih pravic za-

Prenchanja delovnega razmerja.

T 'okovno poenostavljeno in v nasprotju z
g aglrm dolo‘ébami ZPPSL je skusal zakono-
S0 di;éc “aradi predhodnih odlocitev ustavnega
ukeSla (odlo¢bi Ustavnega sodiséa Repub-
in 5§ GVemJe, 8t U-I-17/94 z dne 13. 10. 1994
Ureqiy -I- 114/95 7 dne 7. 12. 1995) zadevo
leyy lgiﬁ z dolo¢bo novele tega predpisa v
| M ki je spremenila drugi odstavek
“-gell €ha ZPPSL tako, da je v 4. to¢ki dru-
éajneodstavka dolo¢ila, da se kot stroski ste-
fin; iga Postopka poravnajo odpravnine v vi-
lavcen Pod pogoji, kot gredo preseZnim de-
ko, g To dolo¢bo so nekateri tolmadili ta-
D'a\'rﬁnse Z njo priznava tudi pravica do od-
Njo ¢ Ki Se ni bila nikjer dolo¢ena. Z zad-
ty d'};mmembo ZPPSL v letu 1999 je bila
Stry 951151 Se dopolnjena tako, da se kot
izpla !Stecajnega postopka poravnajo ne-
Pripg é‘"e odpravnine, kot so zaposlenim
e ale po predpisih, ki urejajo delovna
loeen TJa, vendar najve¢ v viSini, kot je do-

%a presezne delavce. Taka dolo¢ba

seveda Se vedno ni pomenila uzakonitve sa-
me pravice.

Sele novela ZISRS v letu 1999 je konéno
v prvem odstavku 19. ¢lena dolo¢ila, daimajo
delavci, ki jim je delovno razmerje prencha-
lo zaradi insolventnosti delodajalca, pravico
do odpravnine v viini in pod pogoji, kot jo
imajo delavci, ki jim je delovno razmerje pre-
nehalo zaradi nujnih operativnih razlogov po
ZDR. V drugem odstavku pa je dolocba, da
delavci to pravico uveljavijo v postopku in na
nacin, ki ga dolocajo predpisi o prisilni po-
ravnavi, stec¢aju in likvidaciji, sklad pa izpla-
¢uje odpravnino v skladu z dolocbo tretje ali-
nee drugega odstavka 19. ¢lena zakona (od-
pravnina znasa najve¢ polovico minimalne
place, dolocene za obdobje, za katero se za-
hteva izplacilo, zmanj3ane za davke in prispev-
ke).

S tako spremenjeno zakonsko dolo¢bo, ki
ni bila povsem v skladu z osnovnim name-
nom dolocb 51. ¢lena ZPPSL, so delavci si-
cer dobili priznane pravice do odpravnine v
visini in pod pogoji trajno preseznih delav-
cev zaradi nujnih operativnih razlogov, ki jim
jih prejsnji predpisi niso priznali, $e vedno pa
ni odgovorjeno, od kdaj lahko na podlagi do-
loéb ZPPSL ob sedaj veljavnih predpisih te
pravice tudi uveljavijo. Pri tem seveda ni te-
Zav s tistim delom, ki ga izplacuje sklad v vi-
8ini, doloceni s tretjo alineo drugega odstav-
ka 19. ¢lena ZISRS. Problem lahko nastane
zaradi razlike, ki naj bi jo delavec uveljavil
od delodajalca. Sklad je dolzan (dolocba pr-
vega odstavka 30. ¢lena ZJSRS) izplacati
neizpla¢an del pla¢ in nadomestilo, kate-
rih viSina je dolo¢ena v 19. ¢lenu ZJSRS
(najve¢ minimalna plac¢a, dolo¢ena za ob-
dobje, za katero se zahteva izplacilo) in po-
ravnati odpravnino upravi¢encem, ki jim
je delovno razmerje prenehalo zaradi in-
solventnosti delodajalca od 2. 1. 1994 da-
lje (¢e jim terjatev ni bila poravnana naj-
manyj v visini, doloceni v 19. ¢lenu), delo-
dajalec pa ima to obvezo Sele od uveljavit-
ve novele dalje. Tako stali$ce je bilo zavze-
to v sodbi Vrhovnega sodis¢a Republike Slo-
venije, opr. §t. VIII Ips 152/99 z dne 15. 2.
2000.

Zakonsko nedore¢eno in odprto ostaja vpra-
Sanje odpravnin pri prenehanju delovnega raz-
merja zaradi likvidacije. Ce gre za likvidacijski
postopek, ki ga vodi sodi§¢e po dolo¢bah
ZPPSL, je problem zadovoljivo re§ljiv zara-
di dolocbe, da se v takih primerih smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona o ste¢ajnem po-
stopku (dolocba 182. ¢lena ZPPSL). V dru-
gih primerih pa, ko gre za avtonomijo pri od-
lo¢anju na strani druzbe, ko ta s svojimi od-
lo¢itvami ne ogroZa interesov tretjih oseb, saj
razpolaga z zadostnimi sredstvi za poplacilo
vseh svojih obveznosti in je tudi vodstvo druz-
be sposobno in voljno izpeljati likvidacijski
postopek, ob upoitevanju veljavnih predpi-
sov odpravnina delavcem tudi ne bi smela biti
vpra$ljiva, saj je priznana z neposredno upo-
rabo dolo¢b konvencije 158. Mednarodne or-
ganizacije dela, ki doloca, da je odpravnina
lahko priznana v skladu z zakonodajo posa-
mezne drzave in s prakso. V teh primerih pa
stalna in v vseh primerih enaka praksa lahko
nadomesti zakonske pomanjkljivosti.
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Pise:
Lidlija Jerki¢

Delovnopravna
imuniteta sindikalnih
zaupnikov ()

Pri imuniteti sindikalnega zaupnika,
ki jo dolo¢a 51. ¢len kolektivne pogodbe
dejavnosti, ne smemo pozabiti na nacin
pridobitve te imunitete, opisan v 50. ¢le-
nu kolektivne pogodbe. Ta doloca, da se
Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delo-
dajalcu dolo¢i v dogovoru med poslo-
vodnim organom in sindikatom. Stevi-
lo bo odvisno od organiziranosti delov-
nega procesa, organiziranosti sindika-
ta, Stevila ¢lanov sindikata (v praksi eden
na 30 do 120 ¢lanov), izmenskega de-
la, dislociranosti, terenskega dela, Ste-
vila obratov ali delovnih skupin in po-
dobno. Ne glede na ta dogovor je sta-
tus sindikalnega zaupnika priznan pred-
sedniku sindikata. Drugi sindikalni za-
upniki pridobijo status zaupnika z dnem
notifikacije, torej z dnem, ko je delo-
dajalcu vrocen pisni sklep sindikata o
poimenski dolo¢itvi sindikalnih zaup-
nikov, skupaj s pripadajo¢im fondom
ur za njihovo sindikalno delo. Obvez-
nost notifikacije nastane po vsakokrat-
nih volitvah oziroma imenovanju sin-
dikalnih zaupnikov. Status sindikalnega
zaupnika je pomemben zlasti v zvezi
z delovnopravno imuniteto iz 51. ¢le-
na. Opus¢anje notifikacije lahko sindi-
kalnim zaupnikom povzrodi teZave, saj
niso zasciteni.

Vsebina tega ¢lena ne posega v pra-
vico sindikata, da se organizira v skla-
du z lastnim statutom in pravili sindikal-
ne podruznice. Tako lahko delavci izvo-
lijo ali imenujejo ve¢ sindikalnih zaup-
nikov, kot je to dolo¢eno na podlagi 50.
¢lena kolektivne pogodbe, vendar pa tis-
ti, ki jim z dogovorom ni dvostransko
priznan status sindikalnega zaupnika, ne
bodo uzivali imunitete.

Morda Se primer iz sodne prakse: So-
disce zdruZenega dela je odlocilo, da ima
sindikalni zaupnik dveletno delovno-
pravno imuniteto po prenehanju funk-
cije ne glede na to, koliko ¢asa jo je
opravljal, vendar to velja le za zaposli-
tev v isti organizaciji oziroma njenem
pravnem nasledniku.
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SEDEM DNI V SINDIKATHH

Dnevi slovenske uprave 2000

V upravi potrebne
velike spremembe

Visoka upravna $ola (VUS) je
konec prejinjega tedna v Portorozu
organizirala Dneve slovenske upra-
ve 2000. V program je uvrstila ve-
liko tem, ki oblikujejo upravno Ziv-
ljenje v drzavi. Obetaven je bil Ze
uvodni referat dr. Janeza Poto¢-
nika Pogajanja o pristopu RSk EU
in institucionalna usposobljenost,
zal pa sta odpadla referata o dena-
cionalizaciji (dr. Peter Jambrek) in
nalogah v postopku prilagajanja
naSega prava EU (dr. Tone Jerov-
Sek).

Zivahnejsi del upravnih dni je bila
razprava o reformi javne uprave. Po-
tekala je v okviru teme Spremem-
be v javnem sektorju, Ki jo je vodil
dr. Rajko Pirnat. V njej je dr. Fran-
ce Bucar vprasal, ali so zakon o jav-
nih usluzbencih pisali na Dalmati-
novi. Dr. Gregor Virant je pojas-
nil, da gre pri preobrazbi v javnem
sektorju za politiko malih korakov
in da je zaradi teZavnega usklaje-
vanja razli¢nih interesov iz zakona
izlo¢en tarifni del, ki bo predmet po-
sebnega zakona. Virant upa, da je
trenutna verzija (menda 12.) tudi

zadnja. Ugotovil je tudi, da Slove-
nija nima uradniske elite in da bi jo
po njegovem mnenju morala nujno
imeti. Predstavnika Policijskega sin-
dikata sta menila, da je potrebno
hkrati z zakonom o javnih usluZzben-
cih urediti tudi pla¢ni del in da naj
ta zakon ne prehiteva zakona o de-
lovnih razmerjih. Opozorila sta, da
prihaja do nevzdrznih anomalij, ker
so si poslanci izglasovali svojo plac-
no osnovo, sodniki svojo in Solni-
ki svojo. Zdravniki spet grozijo s
stavko, Ceprav gre za grobo izsilje-
vanje, saj naj bi po podatkih Poli-
cijskega sindikata imeli zdravniki
od 1. 1. 2001 dalje kar 748.000,00
tolarjev bruto, imajo tudi 59 dni do-
pusta. Drugi delavci v javnem sek-
torju so v bistveno slabSem social-
no-ekonomskem poloZaju. Svejko-
va misel — predvsem nobene pani-
ke, tudi to vojno bomo dobili — je
simbolno zaokroZila razpravo o pre-
obrazbi v javnem sektorju.

Drugi dan je direktor DURS-a
Stojan Grilj predstavil delovanje
tega resorja in probleme, s kateri-
mi se sre¢uje. Opozoril je na pre-

majhno avtonomijo, potrebo po
spremembi normativne ureditve
podrocja (davéna tajnost, samo-
ovadba, samoobdav¢itev, register
nepremic¢nin) in nenazadnje, ez
Stiri leta, Ze morebitno plaevanje
davkov v evrih.

Na okrogli mizi o izobraZevanju
javnih usluzbencev, vodil jo je
dr. Vintar, je Andrej Engelman iz
sluZbe vlade za evropske zadeve po-
vedal, da naSa drZzavna uprava ni sla-
ba, vendar z njo ne moremo biti za-
dovoljni. IzobraZevanje je potreb-
no tudi zaradi sodelovanja na zase-
danjih delovnih skupin v Bruslju.
Zadnji dan je bil namenjen spre-
membam v sistemu javnih usluz-
bencev, ki jih je predstavil dr. Gre-
gor Virant. Poudaril je, da gre pri
predlogu zakona o javnih usluzben-
cih za usluzbenska razmerja. Cilj za-
kona je ustvarjanje uradniske elite
—upravnega menedZmenta. [zposta-
vil je temeljno vpraanje, kako lo-
¢iti politiko in stroko, in zagovar-
jal tezo, da naj bi imel minister ob
sebi od enega do tri drzavne sekre-
tarje, na vodstvene poloZaje pa naj
bili usluZbenci izbrani na podlagi
usposobljenosti. Opozoril je na nov
naziv generalnega sekretarja, ki bi
imel najvi§ji uradniski polozaj v mi-
nistrstvu, Poleg tega je opozoril na
dva tipa usluzbenskih sistemov (ka-
riernega in pozicijskega), ki sta za-
jeta v predlogu novega zakona o jav-
nih usluzbencih. Pozicijski sistem
je nasprotje kariernega, katerega po-
memben element je drZzavni izpit iz

javne uprave. Ta izpit je vstopnict
za sklenitev usluZbenskega razmet:
ja, moZnosti napredovanja ... Tudi
ureditev placnega sistema je pog%
za odli¢nost uprave. ;
Erik KerSevan je govoril 0 51
temu nagrajevanja javnih usl 1
cev. Po njegovih besedah imam?
dve blagajni, drzavni proradun 1"
zdravstveno zavarovanje. Dejal J°
tudi, da vlada ne vodi aktivne pl
politike in da uprava nima lastn®
lektivne pogodbe, zato sindikat 1€
more neposredno groziti s stavk®
Opozoril je, da ima ministrstvo
finance dvakrat ve¢ sredstev 24 C%
lovno uspesnost kot drugi porab ]E
da ima DURS 30-odstotni dodat®
na poloZaj svetovalca vlade .-
Drago S¢ernjavi¢ je v imen”
Sindikata druzbenih in drzavnib
ganov Slovenije menil, da se je I®
takoj lotiti reforme plagnega sis®
ma. Izpostavil je razmerje pla¢ V! i
sektorju 1 : 18,4, Menil je, da Se.i A
potrebno dogovoriti, kaj je nova! o
hodi3¢na placa, sedanja zaostaja*
gospodarstvom. Po S¢ernjavice¥
besedah je 30 odstotkov delavee’
v drZavni upravi prejemalo drag
ski dodatek. V drzavi potrebuje™
korektno analizo plag, da bi 1217
aktivno posegli v place javnegd s:“o
torja. Menil je tudi, da je potre®
dolo¢iti skupne osnove plac 7 £%
podarstvo in negospodarstvo inJ 1
uravnavati z eskalacijskimi IS
cami. o
Vanja Forjani¢ Ran

_/ |

A A -

|| || SKVNS

il Kolektivno pogodbo zasebnega

e
sindikata SKVNS Lojze Terbuc. Predsednik ZSSS DuSan Semolic]
$ svojo prisotnostjo dal razpravi o kolektivni pogodbi primerno

in s tem tudi podporo SKVNS.

Al

varovanja Slovenije bho treba izvajati

Zbornica RS za zasebno varovanje je prejinji petek v Medijskih Top-
licah organizirala razSirjeno sejo upravnega odbora, sodelovali so tudi
vodilni delavci ¢lanic zbornice, o izvajanju nove panoZne kolektivne
pogodbe za dejavnost zasebnega varovanja. Ugotovitve predstavnikov
zbornice in delodajalcev lahko strnemo takole: Kolektivna pogodba je
sprejeta in jo bo potrebno obvezno upostevati. Ne smemo si privos¢iti,
da nam delavci in njihov sindikat skodijo za vrat. Vedeti moramo, da
¢e do spora pride, zgubljamo kar dvakrat. Najprej, ker je pogodba iz-
toZljiva. Drugi¢ pa nam spor in njegove posledice lahko samo Skodijo
pri ugledu in vrednotenju nadega dela in dejavnosti nasploh.

Pa tudi prav nobene potrebe ni, da se po skoraj dveletnih trdih poga-
janjih in doseZenih kompromisih, zapisanih v panoZni kolektivni po-
godbi, skregamo. Ravno nasprotno, sedaj ko so sindikati — predstavni-
ki delaveev — na pogajanjih spoznali bistvene probleme in teZave, ki
nas tarejo, lahko ra¢unamo tudi na njihovo pomoc€ pri razreSevanju.

Na to pomoc¢ lahko radunajo, vendar tudi na naSe ukrepanje, ce deloda-
jalci ne bodo upostevali pravic delavcev. V sindikatu bomo namre¢ zelo
pozorno sledili izvajanju kolektivne pogodbe. Predvsem bomo pazili, da
se bodo dosledno izvajala vsa dologila, kajti pri nekaterih smo na pogaja-
njih pristali na najniZji mozni ravni. Takoj, ko bomo zaznali nepravilnosti,
bomo seveda nanje opozorili in ¢e to ne bo zaleglo, tudi ukrepali preko
ustreznih institucij. Ne moremo ve¢ pristajati, da so delavci v tej dejavnos-
ti, ne oziraje se na zahtevnost dela in odgovornost, med najslabSe placani-
mi v Sloveniji. Na vas delodajalcih je, da zagotovite placilo storitev v taki
visini, da bodo zagotovljene place delavcev vsaj po kolektivni pogodbi (ki
je samo minimum — nas cilj je ve€) in seveda pokriti drugi stroski vasega
poslovanja. Ukrepanje za zagotovitev navedenega pa bo seveda tudi v prid
in korist dejavnosti, kot od nas upraviceno pricakujete.

Tako je na postavljena vpraSanja udeleZencev povedal predsednik

)‘L Sindikat Vir

vir Zahteve po spremembah in ’
dopolnitvah KP za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja |

Republiski odbor Sindikata VIR je 3. oktobra 2000 sprejel nov Przg. |
log sprememb in dopolnitev KP za dejavnost vzgoje in izobfaﬁadi
nja in ga skupaj z ostalima reprezentativnima sindikatoma poslal
RS in Ministrstvu za $olstvo in §port. vV

S tem je bila izpolnjena napoved, s katero je vodstvo Sindikatd ", |
seznanilo ministra dr. Lovra Sturma Ze na junijskem sestanku, 1"
cer, da bomo, e bodo z dvigi pla¢ v drugih dejavnostih znova P* ..
$ena razmerja med primerljivimi poklici znotraj javnega sektoﬂaz‘,ng ‘
htevali ponovna pogajanja o spremembah in dopolnitvah kolekt™ |
pogodbe. Kl

Republiki odbor Sindikata VIR ob zahtevi po dvigu oziroma U aif’ |
ditvi pla& zaposlenih v dejavnosti vzgoje in izobraZevanja od |
tra dr. Lovra Sturma terja tudi: -

— izpolnitev obveze iz lani podpisanega dogovora med MimstrS:edo.
za Solstvo in Sport in sindikatoma o spremembi pravilnika o nap oV
vanju v placilne razrede, s katero bo uveljavljena moZnost napfed Vi
nja vseh zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju za 5 placilnih r 0

— odpravo krienja pravilnikov o napredovanju v nazive tako, 4 e
odlo&be o0 napredovanju izdane v zakonitem roku 30 dni, ne P27
po enem letu, kot se dogaja sedaj; ldﬂdu :

—ureditev poloZaja nepedagoskih delavcev v vricih in §olah v 3 W
z argumentiranimi predlogi, ki mu jih je Sindikat VIR posred®
pred tremi meseci v pisni obliki. Vi
Bojan Hribar, sekretar Sindikat®

e



RAZVEDRILO

Delodajaici verjetno ne
vedo, da ima Sindikat
Zdravstva in socialnega
Skrbstva Slovenije veliko
Do Podporo pri miadih.
kaz je fotografija Eriha
Serbca, predsednika
Sindikata zdravstva in

sI Socialnega skrbstva
Ovenije, skupaj z miadi-
Mi, ki so pozdravili udele-
Zence letosnjih 3portnih
iger tega sindikata. Na
hapovedani opozorilni
stavki 6. oktobra lahko
Sindikat raéuna vsaj s
Podporo svojega pod-
miadka.

e Vili, zaklaj pa ti danes tako hitro meces malico vase? Saj se ti bo Se
o na kurja kost zapicila v grio!” je pred dnevi pri malici v nasi to-
2 L‘mi‘k: menzi smeje dejal skladisénik Rudi. “Moja babica nas je ot-
€ vedno ucila, da si je treba za hrano ‘¢as uzet'. Zato ti, dragi Vili,
Predlagam, da 1o kurjo obaro lepo pocasi posrebas, sicer bo¥ imel od
e vec Skode kot koristi.”
b EJ moj Rudi! Ti lahko govori3, da je treba malico jesti pocasi! Ne-
. €Tl pa si tega ne moremo in tudi ne smemo privo3citi,” je z otoinim
8lasom odyrnil Vili.
si r,K‘U pa je narobe s tabo?" Je zacudeno povpra3al Rudi. “Zakaj pa
b moj dragi Vili, ne mores privoiciti, da bi lahko tako pomalical kot

¥ak posten clovek? Ali se bojis, da te bo videla 3ena, ki %eli, da bi
sh“fﬁﬁ[?”

““
il e komu med vami ni treba shujiati, je to Vili!” je energicno vsko-
v V pogovor kuharica Spela.
ling Mo poglejte ga, kako dobro dri

Yo. Kaj starejse, 5e mlade sode-

' Se ozirajo za njim. Rudi, ti
p: I zares lahko razmislil, kako

“03" re§il svojega trebuhal”

. Ni¢ ne skrbi, pela! Zato, da
o tOm tako kolr vi vsi redil svoje-
e r el:;ﬁh!g, najbolje skrbi nas di-

tor!™ je vzkliknil Rudi. “S tak3nimi placami, kot smo jih dobili ta
Jec, se v tej tovarni ne bo vec nihée zredil!”
wazen direktorja in njegovih pomoinikov!” je energicno dodala Spela.
A kaf'? " smo vsi zacudeno povprasali v en glas.
i’Ugod;;qj? Zakaj? Zavm,”ker imamo 1i.s'i.zf1po.vl(’m' place po kolektivni
neds .t, nasi nu:nedgegt pa si r.zplacujc’jo place po ‘prrpor.o‘c"fhh me-
. mer.\keé)a {Irusrva, Jje p(ya.vprtla S;)(’Ir:. "‘Pr) teh priporocilih se pla-
. n:ﬂf—’dZerjev povecujejo tako kot temeljna obrestna mera, delavske

di ‘Ne razumem!? Zakaj je tako?" je §e bolj zacudeno povprasal Ru-

pro i—f Zakaj? Zafn, ker fzorn{alrzéjrnu Spr)w‘i‘e:})(mju deim's:kih pla¢ nas-
Siste ’fjg menedz?(ﬂ:’ Je pryc‘r.mdav pela. “Pri nas pa imamo taksen
driq a se o vifini d.e!m.).vkrfr plac pogajajo vsi .sncmlmvpurrfzeryr -
A dt’od‘a" delodajalci in .s‘:m?tkrm - medtem ko o visini manedZerskih plac¢
wn MO menedZerji sami.”
§ €verjetno! ?™ smo dejali vsi v en glas. “Koliko pa potem zasluzi
. Qirektoy?”
fmaGlede ha to, da podjetje slabo vodi, saj nenehno ustvarja izgubo,
Po kriterijih menedzerskega drustva za 25 odstotkov niZjo placo,
nut g bi podjetje poslovalo z dobickom,” je pojasnila Spela. “Zato tre-
Y nag nasa njegova placa samo osem in ne dvanajst povprecnih plac
.(Ae_’” podjetju!”
i, C"e! l' ha to, da bi ga razresili dolinosti, ker podjetje posluje z izgubo,
= ‘_“-’ .I_?Omr.s"lr ’ je preseneceno povprasq! mizar Tone. e bi jaz
Jeij Mizo, ki b;‘ se (.Jb_ prvi mvahq pedria, bi me Iak(_y nagnali iz pod-
‘,’Odi},' kﬂg pa pristojni ne naZenejo r?cv:fega dlr_ekmr]a. ce ne zna tako
Jetjy nfod]erj'av, da bvl. poslovali H do[.wckf)lm. Saj delavci v nasem lplod-
dop; % ;::(:‘ nic slabsi kot delavci pri nasih konkurentih, ki poslujejo z
hilg é’ n}Oj Tone. Ti pa si Se bolj naiven, kot sem si mislila!” je vzklik-
a

el
ZQkaj?n

smo postali vsi radovedni.

Iz dnevnika delavca Jozeta

Clanarina po zakonu

minili?” je pribila Spela.

“Ali ne ves, da je nas direktor ¢lan upravnega odbora Gospodarske |
zbornice Slovenije. Gospodarske zbornice pa se v tem predvolilnem casu
bojijo vsi, celo ministri in predsednik viade,” je dejala Spela. ¢

“Zakaj tako mislis?” je zanimalo Rudija.

“Le poglejte, kaj vse si lahko Gospodarska zhornica zadnje case pri- ||
Vo3&, je dejala S‘}I)ela. “Predsednik vlade in pristojni minister za delo £
in socialne zadeve sta napovedala, da bo vlada vioZila v parlamentarno |
proceduro novi zakon o delovnih razmerjih, s katerim naj bi uzakonili §
tudi nekatere pravice delaveey, ki so zdaj zapisane v kolektivnih pogod- |
bah. Vendar pa je viadi to preprecila Gospodarska zbornica. Ta ista zbornica |
nasprotuje tudi dvigu delavskih plac, ¢es da bo to skodovalo konkurenc- |
ni sposobnosti nasega gospodarstva. Ko govorijo o svojih placah, pa me- |
nedZerjev prav nic ne skrbi konkurencna sposobnost nasih podjetij.” |

“Ne razumem! Kdo daje takino moc Gospodarski zbornici Sloveni-
Jje?” je zacudeno povprasal Ru-
di. “Saj smo del sistema te de- ¥
Zele konec koncev tudi mi —de- ©
lavcei, ali ne? Ali se nas glas v |
Gospodarski zbornici ne slisi.”

“Ti pa si Saljivec!” se je za- §
rezala Spela. “Ali ne ves, da je |
Gospodarska zhornica Slovenija |
v bistvu podalj$ana roka mened- |
Zerjev, ki si prizadevajo, da bi bili pomembnej$i od viade in sindikatov.” |

“To imas§ prav, Spela. Vendar pa nam povej, zakaj je tako. Kdo daje |
gospodarski zbornici moc, da je mocnej$a od vseh drugih socialnih part- |
nerjev?” je zanimalo Rudija. :

“Zakaj le?” je odvrnila Spela. “Zato, ker ima prevec denarja! Cla-
narino za Gospodarsko zbornico morajo namrec po zakonu pri nas pla- ||
cevati vsa podjetja. Ce bi ¢lanarino za Gospodarsko zbornico Slove-
nije placevala podjetja prostovoljno, bi bili njeni funkcionarji, glede §
na to, kar govorijo, hitro goli in bosi. Najslabsi menedZerji se namrec |
na pogajanjih o novem zakonu o delovnih razmerjih ne morejo zavze- |
mati za tak3ne stvari, za kakrine se zavzema z zakonom zai¥citena in |
placana gospodarska zbornica.” :

“Fantje, ce je tako, da moramo delavci od svojih plaé po zakonu ob- |
vezno placevati ¢lanarino za Gospodarsko zbornico Slovenije, bi bilo |
prav, da bi tudi menedZerji iz svojih pla¢ morali obvezno po zakonu |
placevati ¢lanarino za sindikate,” je menil Rudi.

“Ce bi bilo tako, potem meni ne bi bilo treba tako hitro jesti,” se je
oglasil Vili, ko je dal v usta zadnjo Zlico obare. “Veste, jaz moram tako |
hitro jesti, ker sem bil pred dnevi na sindikalnem izobrazevanju in uspo-
sabljanju. Zdaj moram ta delovni &as nadomestiti, saj mi kot sindikal-
nemu zaupniku pripada na leto samo 24 ur za izobraZevanje.”

“Ali tudi na¥ direktor nadomesti ¢as, ko poseda na razlicnih brez- |
plodnih sestankih in posvetovanjih Gospodarske zbornice Slovenije?” |
je zanimalo Rudija.

“Kje pa, njega po zakonu za to placujemo mi!” je dejala Spela. “Si- |
cer pa je tako in tako boljSe, da cele dneve poseda na brezplodnih se- |
stankih in posvetovanjih Gospodarske zbornice, kakor da tukaj, na svojem |
delovnem mestu, povzroca Skodo nasemu podjetju.”

Vsi smo se zasmejali. In veseli smo bili, da svojemu sindikatu placu- |
Jemo clanarino — prostovoljno! “Kako Zalosmo bi bilo, &e bi tudi sin- |
dikatu morali delavei, podobno kot Gospodarski zbornici Slovenije, pla- |
Cevati ¢lanarino obvezno po zakonu. Ali niso ti ¢asi Ze enkrat za vselej |




Prejénjo soboto so bile v Hrast-
niku tradicionalne letne Sportne
igre delavcev varnostnih sluzb.
Udelezilo se jih je 440 tekmoval-
cev iz 22 podjetij, najstevil¢nej-
3i so bili iz Sintala Ljubljana, Var-
nosti Maribor in Varnosti Ljublja-
na. Domacini iz delniske druZzbe
Sinet Hrastnik so v lepem vreme-

REKREACIJA

nu poskrbeli, da so tekmovanja
potekala po programu in brez
vseh zapletov. Pokrovitelja iger
sta bila Zbornica Republike Slo-
venije za zasebno varovanje in

Zmagovalcem so
ploskali tudi (od
leve proti desni):
Lojze Trbuc, pred-
sednik SKVNS,
Viktor Pistotnik,
direktor Sintala in
predsednik Zbor-
nice zasebnega
varovanja Slove-
nije, Ingo Pas,
sekretar zborni-
ce, in Miran Gro-
har, direktor Sine-
ta Hrastnik

Pri strelcih so
odloéile izkusnje.
Pokale za
zmagovalce, tudi s
najboljse ekipe, je S
prispeval SKVNS.

4. letne
Sportne igre
varnostnih
sluzb Slovenije

NajboljsSi so iz Sintala

Sindikat delavcev komunale, va-
rovanja in poslovanja z nepremic-
ninami Slovenije. Igre so omogo-
¢ili tudi Stevilni donatorji.

F. K.

. ' l
V atletskem troboju 59‘:.
pokale razdelile Ljubll
éanke in Mariboréanke

Rezultati

Skok v daljino, mogki, do 35 let: 1. Peter Kunstelj (Varnost Vi¢), 2. Mi
(Varnost Vi¢, 3. Botjan Zaletel (Sinet); od 36 do 50 let: 1. Borut Sovit (
Vi¢), 2. Stojan Plahutnik (Sintal), 3. Vlado Ge¢ (Efekt Slovenj Gradec); ™ a0
let: 1, Milan Sprah (Varnost Maribor), 2. Janez Vindis (Vargas Kidri¢evo), M it
Novak (Sintal); Zenske, do 35 let: 1. Simona PiSek (Varnost Maribor), 2. it
Borko (Sintal), 3. Lidija Pilko (Sintal), od 36 do 50 let: 1. Mojda Pogﬂémk( et
tal), 2. Branka Odlak (Varnost Maribor), 3. Rozalija Kutnar (Sintal), nad
1. Meta Segkar (Sintal); .

Met krogle, moski: 1. Miha Berlic (Varnost Vic), 2. Peter Kunstell ( i
nost Vi¢), 3. Ruslan Yankovski (Efekt); od 36 do 50 let: 1. Ivan Sercer 50
tal), 2. Martin Dras¢ek (Varovanje NE Kriko), 3. Vlado Ge& (Efekt); na i
let: Milan Sprah (Varnost Maribor), Janez Vindi$ (Varnost Vi&), 3. Ivan o)
(Varnost Ljubljana); Zenske, do 35 let: 1. Simona PiSek (Varnost Maribor), diﬂ‘:
Fica Gradisnik (Varnost Maribor), 3. Mojca Borko (Sintal); od 36 do 5“].“051
1. Majda Pogacnik (Sintal), 2. Rozalija Kutnar (Sintal), 3. Branka Odlak (¥
Maribor), nad 50 let: 1. Meta Seskar (Sintal); e’
ek, moski, do 35 let: 1. Matja Kova (Sintal), 2. Filip Strmdek (Vargas). 3 ;"visaj
Zizek (Varnost Maribor), od 36 do 50 let: Vladimir Kveder (G7), 2. Anton = &z
(Sintal) 3. Stojan Plahutnik (Sintal), nad 50 let: 1. Anton Petek ((G7), 2- IVﬁop
ban (Vamost Ljubljana), 3. Milan Sprah (Vamost Maribor); Zenske, do 35 let: 1-* /%
Borko (Sintal), 2. Simona PiSek (Vamnost Maribor), 3. Lidija Pilko (Sintal) o
do 50 let: 1. Majda Pogaénik (Sintal), 2. Rozalija Kutnar (Sintal), 3. Braf
lak (Varnost Maribor), nad 50 LET: 1. Meta Sekar (Sintal); Fili?

Atletski troboj, moski, do 35 I§1: 1. Peter Kunstelj, 2. Miha Berl'lcrfs'ov'iéi
Strménik; od 36 do 50 let: Ivan Sercer, 2. Stojan Plahutnik, 3. Borut = g
nad 50 let: 1. Milan Sprah, 2. Ivan Leban, 3. Nfilan Novak; icw




IZOBRAZEVANJE V ZSSS Nova, ugodna ponudba

& X KURILNO OLJE, NAROCENO
Razpis seminarja
PRI OMV ISTRABENZ, ODSLE} NA KREDIT

Marketing — CLANICE IN CLANI SINDIKATOV

AICIT 4 LAHKO V CASU KURILNE SEZONE NABAVITE
zahteva da’laS’yega casa KURILNO OLJE S KREDITOM DELAVSKE

Seminar bo v torek, 24. oktobra 2000, v Domu sindikatov, HRANILNICE.
Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/I.

R e B Pogoji:
( - em in strokovnim delavcem Zveze, | 4 v ; ;
atov dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS ter predsedni- e Kredit lahko dobite z rokom vracila:
k‘o_fis‘lndnkatov podijetij in zavodov.

6, 7, 8, in 9 mesecev.
. 0
Obrestna meraje T + 3 % letno,

I e : oziroma 2,4 % letno, ¢e pri

:nﬁ?&ﬂhﬂ%ﬂh"ﬂ%ﬁfﬁ&%ﬁ?pristop | zavarovanju |§1‘<‘<!|t11 sodeluje sindikat

sina!m marketinski model uporabiti v J A kreditojemalca.

3 d'ka"}em delu ‘ ; Stroski zavarovanja so 1 % oziroma
tratesko naértovanje in oblikovanje celovitega ‘ 0 %, ¢e pri zavarovanju kredita

arketinskega pristopa ; lt"l .\f . .I"l'tl | 43 oL

nje"2/1za marketinskih moznosti, analiza in merje- - pagellesIndlkat kreditojemdicd

_I° Publike: praktiéna izvedba analize in merjenja Stroski odobritve in vodenja kredita

3 ;:_Jektf, teme, predlogi b [ { so 2000,00 SIT.

obyj klran;e_ in upravyanjg marketmsk-l_h potr, T b Kredi lok : i Y

- e XOvanje komunikacijske strategije in orodij Krec Itno aokume ntac 1o In druge

- pulacija marketinskega dela - izdelava projekta informacije dobijo kreditojemalci na
4Zprava: ocena izdelanih projektov L 9 sedezu obmocne organizacije

Met \

is'kaﬂda:predawanje. razprava, priprava vprasalnika in izvedba kratke raz- 5”_““",“““\'7 X ”“,‘ml,] |\m|v\‘n|h “'5‘,””‘”1
Dred\g’ delavnica: delo v skupinah na konkretnem projektu, _ ali pri svojem sindikalnem zaupniku, pa
avitey rezultatov dela skupin ter njihova evalvacija. i tudi na prodajnih mestih kurilnega olja.

tetlgoﬁgvm izvajalec: Lenart Setinc, magister komunikologije, ravna-

I Narodne in univerzitetne knjiznice ! Kreditho dokumentacijo in informacije

r%?,]“.'ﬁ Za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo- 3 lahko (I“l”l(‘_ !\"(’(I'["I(f'”“ I_“ [_L'd' na
do 17 gL’;dt')kaIOV Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, najkasneje | ‘ sedezu hranilnice v Ljubljani,
R o, N / 3 ) i e
pnj';“'j‘,ar bomo izvedli, &e bo 16 prijav, ¢e bo prijav ve¢, bomo preostale ' tel. 01/ 30 00 200 ali na >€ dezu njene
i-'J€ne uvrstili na naslednji seminar. glavne podruznice v Mariboru,
Ce Ds'icua_z@ seminar je 12.000 tolarjev za posameznega udelezenca (v tel. 02/ 23 43 030
jetele Vk'JL_lCQUQStrokc_)vno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici za seminar ’ | et iR i : i
Kotizg.: PHIOZI potrdilo o pladilu kotizacije. T Kreditojemalec mora za pridobitev
873. Cljo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, §t. 50101- kredita i Inievati aniot Ll
11. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripigite “Seminar Kredila 1zpoinjevall pogoje, Ki i

» Sklic na &tevilko 17 oloca interno odilo o odobritvi
Ik " Vanda Resela, vodja izobrazevanja pri ZSSS ] ;\'{I'(‘(Ii[(l interno navodilo o oc ritvi

Uzpolnjeno kreditho dokumentacijo in
dokument OMV ISTRABENZ, da je

iSek, 2. Mojca Borko, 3. JoZica Gradisnik, od 36 do 50 let: 1. Majda I\HHI‘.,““ “il[‘_ ”f“.”( eno “I()h‘].\ nga ali
2 Rozalija Kutnar, 3. Branka Odlak; nad 50 let: 1. Meta Sesk: S€ZNam_narocn ikov preko "”](l'l‘_'”‘”'
e .-kl_trohuj, gklpno: 1. Sintal, 2, Varnost Maribor, 3_. Vu_rnn. _ ] )HI](‘ kl't‘(lll()[(‘ln.lh‘( (lahko tudi
Skiyher TJ€, moski, posamezno: 1. Vinko Sotlar (Varnost Ljubljana), 2. Franc sindikat za vse kreditojemalce) na
274 J (Sintal), 3. Jure Zugéi¢ (Sintal ke: 1. Suzana Pogorevc (Efekt),
L eika Germ (Sintal ), 3. Branka Odlak (Varnost Maribor); moski, ekipno:
2 Va 05t Ljubljana, 2. Sintal, 3. Varovanje NE Kriko, Zenske, ekipno: 1, Sintal,
Jf:;-.\'li Murih;:r. 3.Varnost Ljubljana; b ;
~ Ka, moski: 1. Varnost Gorica, 2. G7 Trzin, 3. Sinet Hrastnik \ : e ety ! P
:l_nugomet.: I. Sintal, 2. Kanja Radovljica, 3. Parks-1 Ljubljana m"‘].( sredno Adello racun prof lajalca
1),3 g.lanJe. moski, posamezno: 1. Miro Drobne (Sintal), 2. Drago Cuda (Parks- ' kurilnega olja.
ik (v, 21j0 Rebernak (Varnost Maribor); Zenske, posamezno: 1. Milka No- Kurilno olje dostavi f)ll)t|.iid|(‘( kupeu
B Yoy or 1, A8encija Kotevje), 2. Marta Dréer (Varnost Menges), 3. Do- kreditojemalcu hranilnice na podlagi
eng e“"“'{l' (Sinet); moski, ekipno: 1, Parks-1, 2. Varnost Maribor, 3. Sinet, 2 QI e 51118 d | e
gh‘ Eklpnu: 1. Sin . Varnost Maribor, 3. Sintal NH(‘I!](‘IH‘ |\I('{||[.Ill‘ |)()f.‘,()(“)l‘ n
flqje]’l’ﬂxarnez ki: 1. Dalibor Kusi¢ (Varnost Maribor), 2. JoZe Petrnel (Sintal 1ZVIsSenega [)|.l( ila bre YA lacno.
Ljubl.'_ 3. Frano Vuk (Varnost Menges); ekipno: 1. Varnost Maribor, 2. Sintal
piv““‘. 3. Varnost Ljubljana
Oy a“.l‘} moski do 35 let: 1. Matjaz Kovat (Sintal), 2. Sandi Kosmaé (Va-
nr,\,rjde_ NE Kriko), 3. Mladen Popovi¢ (Varnost Maribor); nad 35 let: 1. Ma-
Marib(J ukav( Varnost Maribor), 2. Miran Grohar (Sinet), 3. Slavko Pernek (Varnost :
krﬂjﬁe )U.‘. Zenske, do 35 let: 1. Simona Pi¥ek (Varnost Maribor), 2 Jana Za- DELAVSKA HRANILNICA d.o.0
dy Py (‘Slr.ll:]l).}. Andreja Breznik (Vargas), nad 35 let: 1. JoZica Hovnik, 2. Maj- ; - & ol e
Maﬁbi?églkst'Sinlal}. 3. Vesna Piber¢ié (Sintal), ekipno: 1. Sinet, 2. Varnost ‘ _ Ljubljana, Dalmatinova 4
Sky,,.” >+ Sintal i
Hrastﬁ}]knzrazvrstitey ekip: 1. Sintal Ljubljana, 2. Varnost Maribor, 3. Sinet * NE BODITF ZASKRBLJENI, DELAVSKA
* % Varnost Ljubljana, 5. G7 Trzin, 6. Efekt Slovenj Gradec HRANILNICA PONUJA RE;'”‘EV
-~ !

DA BO VAS DOM TOPEL IN PRIJETEN.

Program

-~

Op .
P.: Narogilnica za seminar je bila objavijena v prejsnji stevilki!

sedez hranilnice oz. na sedez njene
podruznice.

Znesck namenskega kredita se nakaze
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NAGRADNA KRIZANKA

MLIN
MANJSA | SEVERNO- | BRITANSKI d
LASTNOST ZLASTI | PRAVILA | DANV
1| OTOK IVAN PRESTOL
ITAEURG] | SOBA | AMERISK PLEMENI- | LIKALEC KOT |0 VEDENJU| RIMSKEM
BRI | DRUCADN | V IAEM |~ TeaA ZAC | pROSTOR | V DRUZBI |KOLEDARIU
(ljudsko)
FRANCOSKI
IGRALEC
VENTURA
AFRISKI Banie
MOSKI NA VELETOK
MOD.REVLI
ASTR. NAPO-
VED USODE
ELEKTRO-
TEHNICNI
§ MATERIAL
' ZADAR VOTLA
MITOL DG 3‘58357‘.! K GOETHE- DOBA, MERA
e b REPEL JEVALTRIMESECJE  JEVA RENI TARO SVETOVINA
3 REKD STIKS TRAGEDIJA JUZNOAM. STAROST ZENSKO
mcyggs@x IME | A
PASJA VELIKO
Avlor: | pasia KORIST MESTO V
A SKLADATELJ BELEZNICA e
Mur [FRE o VANDA B =
GERLOVIC EDVAR
2y e
KOSNJE MORSK]
(GLAVONOZE] ==
BARVA KABARETNA SKANDINAY-
GLAVNO IGRALNIH POPEVKA SKI 1Z1
MESTO KART ZA SMUCI
ITALIJE IGRALKA
KEEMUNSKE MCGRAW DIE‘IGE:]\;T wmsxﬁ
NO- L. (Nb (Munil S|
VALENTNI PRISTOJBINA BAJKA F;‘,g?gu‘
e ELEMENT DOBESEDEN A0S
V SOLEH SKOKA PREVOD | R
POPEK
ik KAPROVCA
MENU LISASTA P
EYER SKI ZL0G |
100 NASUT PAS VLADAR V
ZRMLJISCA ST. EGIPTU
LIRSKA
PESNICA OBZAGANO
PESEM SEIDEL DEBLO e
MESTO SMUKEC, MILAN
BELA ALI
otIVER v SVICI PFI;{'IEC z%m;\ LOJEVEC ERJAVEC
TWIST
ZVONKO MAJHEN AVTOR
ANDSIE PREDORNINA “0gLAK WINNETOLLA |
DE
KDOR
OPRAVLJA %%?‘EE%;‘E
DEZIN-
FEKCIJO ODNA ZNAL |
ANTON sNIcA
poP!
IZDELOVA- BRODNIK | TROST ngﬁ‘
DSPFE,?\F“ O Mvgnoé\ OPERA RA
TORB ITOLOGII H vsTo
MANINOVA |
KLICA RADIJ
FINSKI
VLADO
PISATELJ
(Juhani) RIBARIC B
PODROCJE
LOVSKE
DRUZINE
NIKOLAJ B
PIRNAT
ZEMELJSKA POVRSINA,
KI JE NE POKRIVA LANTAN
MORJE
we il

GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 34 (5. 10. 2000):

Gesla iz danadnje nagradne kriZanke napiSite na oznagena polja, ! glo¥
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato¥ *
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je na

tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toen naslov in davéno Stevilko. U

bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 16. okwaaof:gi’
Pravilna reSitev gesel iz 32. letoSnje Stevilke Nove Delavske e ot M
1. OLIMPIJSKE IGRE, 2. MASKOTE, 3. SYDNEY, 4. STADION. 1

5000 tolarjev prejme Uro$ Gantar, Trzaska 81, 1370 Logatec.



