GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,

ELEKTRONIEO, AVIOMATIEKO IN

5. plenarna
seja CK ZKS

Pretekli petek in soboto je zasedal CK ZKS. Na
dnevnem redu je bilc porodilo o delu izvrSnega ko-
miteja CK ZKS med ¢etrio in peto sejo CK ZKS,
. razprava o reorganizaciji Zveze komunistov in pred-

logi za organe CK ZKJ ter razno.

Uvodne besede po_prvi tocki dnevnega reda o
porocilu izvrinega komiteja CK ZKS je podal tov.
STANE KAVCIC, sekretar CK ZKS. V teh uvodnih
besedah je zlasti poudaril, da so sklepi brionskega
plenuma dobili v Sloveniji enodu3no politi¢no pod-
poro. Pri vsem tem pa je treba videti nase lasine
probleme, da se obrmemo k nam, da vidimo, kako
te stvari izgledajo v Sloveniji, kako izgledajo v Zvezi
komunistov Slovenije, in da tu vidimo osnovni raz-
pored sil, da vidimo, do kod smo prisli, kaj viece
naprej in kaj nazaj. Omenil je, da smo se leta 1943
odprto srecali s komformizmom, sedaj pa z nekate-
rimi ostanki in specifi¢tnostmi tega komformizma.
Analiziral je trditve o zaostajanju Zveze komuni-
stov za druzbenim razvojem ter ugotovil, da imamo
objektivne pogoje za hitrejie obrafunanje z ostanki
etatisticno konservativmega znacaja. Prav tako je
postavil, kje je bila objektivno UDV. v razporedu
druZbenih sil ter poudarii, da v nafem druzbenem
razvoju ne smemo iti niti za milimeter nazaj.-.

V razpravi so- ¢lani CK razpravljali o polozaju
UDV in deformacijah v Slcveniji. Nekateri so kri-
tizirali pretirano samozadovoljstvo v ocenah defor-
macij v Sloveniji. Ugotovili so, da je bila Sluzba dr-
Favne varnosti v Sloveniji blize etatisti¢no konserva-
“tivnim silam kot pa samoupravljanju. Ko je partija
nehala nadzorovati drZavni aparat, ta nadzor ni pri-
Sel na predstavniSke organe in smo tako dobili dr-
Zavo v drzavi, Clani ZK so menili, da bi to morali
pravocasno spoznati in ukrepati. Nekateri so v di-
skusiji povedali tudi probleme iz dela ZK v na3i re-
nubliki, dajali stali$¢a in predloge za bodoée delo.
Padale so tudi kritike na izvr$ni komite ZKS, kot
to, da je bil izvréni komite trdno povezan z oblastjo
in da so premalo vedeli o delu izvrinega komiteja.

V diskusiji je sodeloval tudi tov. Edvard Kardelj,
ki je uvodoma poudaril, da je cetrti plenum ZKJ
ena najvedjih prelomnic ne le v Zvezi komunistov,
temveé vse nasSe druzbe. Poudaril je, da je vaznost
-pomena plenuma tudi v tem, da kar zadeva Zvezo
komunistov je leta tako rekod¢ prebila zvoini zid
tradicionalnega pritiska preteklosti, navad, prezive-
lih pojmov, oblik metod in raznih dogmatskih ostan-
kov, ki so nastajali v zivljenju Zveze komunistov.
Nadalje je tov, Kardelj tudi omenil, da je kljub de-
klaracijam od VI. kongresa naprej potekal proces
zratanja partijskih in drzavnih vrhov., Govoril je
itudi o mednacionalnih odnosih, obSirno pa tudi o
nekaterih vprasanjih v nafem politicnem sistemu.
Tukaj je omenil, da se partijski organi in partijske
organizacije ne bi smeli vtikati v Konkretno uresni-
¢itev sklepov v skupstinah, samoupravnih organih
itd., Ce hocemo razvijati na¥ demokrati¢en sistem,
moramo razvijati tudi sistem osebne odgovornosti,
osebne politiéne cdgovornosti ter doseéi, da bo vlada

odgovorna skup$éini ne samo formalno, temved tudi

stvarno. Uvesti moramo mehanizeny aviomati¢nega
nezaupanja in pa, da bo vsak posianec osebno bolj
odgovoren kot je bil do zdaj, ter da bo nastopal kot
odgovoren ustvarjalen cinitelj in ne samo kritik
- vlade. Sluzbo drzavne varnosti pa je treba spremeniti
v oporo zakonitosti socialistiénega demokrati¢nega
sistema. ;

K drugi tofki dnevnega reda je élan izvrinega
komiteja ZKS tov. Marko Bulc podal porotilo o
reorganizaciji ZK in predlog ¢lanov za nove organe

v CK ZKJ. ¢lani CK se bodo morall’ v bodote bolj.
pomovatl s Clanstvom. Predsedstvo CK, ki se na.

(Dalje na 2 strani) .

ELEMENTE, ERANJ
R

Studi 4 '
tudijska kniiZnica

£

29. sepiembra je tovarno sIskra« v Kranju obiskal predsednik drzavnega sveta NDR Wal

ter Ulbricht. Na sliki:

predsedniku o razvoju in proizvodnji podjetja »Iskra«

gen. direktor podjetja »Iskra« tov. Vladimir Logar (stoji) poroéa

»Delovnim ljudem ISKRE &estitam k pomembnim dosezkom!«

Predsednik dravnega sveta NDR in prvi
sakretar SED Walter Ulbri cht v nlskeic

in pr1 sekretar centlalnega komiteja En(:tne soclali‘;mm,

partije Walter Ulbricht s soprogo in sodelavci,

kjer se

jih prisréno sprejeli.

Visolkega gosta so pozdravi-
1i predstavniki »Iskre« in
leranjske obéine, v dobrodo-
Slici pa je predsednik DS to-
varne tov. Vinko Sarabon iz-
razil wveliko zadovoljstvo ko-
lektiva zaradi visokega obi-
ska, ker v tem vidi prizna-
nje delu in feznjo za zbliZe-
vanje narvodov, krepitev pri-
jateljstva in gospodarskega
sodelovanja s ciljem zagoto-
viti mir in blagostanje delov-
nih ljudi. »Tudi nas kolektiv«
— je dejal predsednik DS —
po svojih modeh prispeva k
uresnic¢itvi te teinje, saj Zze
nekaj let uspesno sodeluje z
gospodarskimi  podjetji iz
Nemske demokratiéne repub-
like.«

Predsednik Ulbricht se je
v kratkih besedah zahvalil za

_Tep in prisréen sprejem, is--

kreno pozdravil Ikolektiv in
dejal: »Rad bi videl vase de-
lovne uspehe, zato je moja
zelja, da si tovarno ogledam,
ob slovesu pa bom lahko kaj
ve¢ povedal o mojih vtisih.«
Predsednik’ mladine . Henrik
Peternelj in tajnica Nada Ja-
klin sta mu ob prihodu v to-

varno  izrodila lepe. 3opke-

cvetja, nakar je sledil ogled

tovarne prek produkeije, AT

naprave, montaZe Steveev do
kinodvorane, kjer 'je bila

Jkusenj,

manjsa razstava, ki je nazor-
no prikazovala sodelovanje
wIskre« s podjetji Nem3ke de-
mokratiéne republike, hkrati
pa so. bili razstavljeni tudi
nekateri novejsi Iskrini pro-
izvodi. Med potjo po tovarni
se je predsednik Ulbricht
vedkrat zadrzal v razgovoru
z delavei. On in njegovi so-
delavei pa so Stevilnim de-
laveem podelili znacke, ki po-
nazorjujejo berlinska Bran-
denburska vrata, mnogi pa
so prejeli tudi male medved-
ke, ki so simbol berlinskega
mesta.

V kinodvorani je o razvoju
in organizaciji Iskre govoril
generalni direktor Vladimir
Logar, ki je nastel tudi vsa
vaznejia podjetja v NDR, s
katerimi ima Iskra poslovno
sodelovanje. Predsednik Wal-
ter Ulbricht je v razgovoru
med drugim dejal, da z zado-

-voljstvom lahko refe, da so

vtisi kratkega ogleda ved kot
ugodni. V nadaljevanju je
zlasti omenil izmenjavo iz-
kooperacijo, speciali-
zacijo in tesno sodelovanije,
kar je treba Ze nadalje razvi-
jati med obema. driavama.
»Koncentracija je ekonomslki
zakon«, je mnadaljeval pred-
sednik Ulbricht. ~Na% naért

sodelovanja naj bo planiran’

: za dal]sa obdobje V zdravi-

ci je predvsem naglasil nada-
ljnje in poglobljeno: sodelo=
vanje podjetja- Iskra s pod-
jetji-v NDR in osvajanje pro-
izvodov- na tehni¢no najvis-
jem nivoju in to v miru in
svobodi. Predsednilk Ulbricht
je ob keneu-izrogil predsiav-
niku Iskre darilo in io dve
vetii klavirski harmoniki in
umetnisko risbo »Moz z go-
lobi«, kolektiv Iskra pa ja
njemu in soprogi prek svojih
predstavnikov © izroéil dva
najnovejsa Iskriria telefona.

Ob odhodu so visokeza so-
sta in spremstvo pozdeavili
delavei popoldanske izmene.
Takoj za tem je imel pred-
sednile Ulbricht na Trgu re=
volucije v Kranju pred ste-
vilnimi Kranjéani gover, kjer
je naglasil, da p111‘1aSa Jugo-
slovanom prisréne pozdrave
drzavljanov NDR. Ob® koncu
se je dotaknil tudi obiska v
Iskri in med drugim dejal:
»Danes smo obiskali tovarne
Iskra, najvecje podjetje v va-
Sem mestu. Mocan viis je na-
pravila na nas visoka pro-
duktivnost, pomembni elek-
trotehni¢éni in  elektronski
proizvodi, ki so v dobl znan-
stveno-tehnitne revolucije
odlodilnega pomena 2za raz-
voj narodnega gospodarstva.
Delovnim ljudem »Iskre« fe-
stitam k pomembnim dosek-
kom njihovega dela in jim
zelim nadaljnih velikih wspe-
hov pri delu, ki bo koristile
razvoju  socialistiénega go~
spodarstva vse dezele.



Gostje iz NPR v ISKRI: — predsednik Walter Ulbricht se je med ogledom tovarne izredno
zanimal za proizvodnjo, delovne pogeje in za sodelovanje podjet_ja »Iskra« s podjetji v NDR

Aktivnost komunistov je odvisna od njih samih

Aktivnost komunistov, po-
sameznikov in osnoving orga-
nizacije v _celoti, je bila vo-
dilna tema sestanka, na ka-
terem so komumisii v fovar-
ni elekiridnih apratov Ze
drugi¢ obdelovalin gradivo
briondkega plenuma in anali-
zirali naloge, katere nas ca-
kajo pri vsakdanjem delu.

Sekretariat osnovme orga-
nizacije je sestanek skusSal
Cimbolj pripraviti in je za-
to imel pred sestankom raz-
govore s $e enajstimi ¢&lani,
prav tako pa so pri tem de-
In sekretariata sodelovali fe
trije ¢lani, ki so bili v se-
kretariatu prej in so tudi
Iahko precej doprinesli k tej
analizi. Za sam sestanek je
o tem podal sekretariat tudi
pismeno porocilo.

Razgovori mna  sestanku,
prav kot Ze porocilo, so po-
kazali v glavnem mna iri sla-
bosti komunistov, ki se med
seboj pogojujejo in ki pre-
cej hromijo delo osnovne or-
ganizacije, s tem pa niti or-

Peta plenarna seja
CK ZKS

(Nadaljevanje s 1. strani)

novo formira, naj bo predvsem akiiv znotraj CK,
ne pa instanca nad izvrinim komitejemn ali celo
plenumom, niti posrednik med plenumom in izvrs-
nim komitejem. Za nadaljevanje procesa reorgani-
zacije Zveze komunistov v Sloveniji je hila imeno-
vana posebna komisija, ki naj pripravi predlog za
naslednji plenum CK ZKS. Predlagani so bili tudi
kandidati za ¢lane predsedsiva in izvrinega komi-
teja CK ZKJ. Za kandidate predsedstva so bili pred-
lagani tovarisi Edvard Kardelj, Boris Kraigher, Mi-
ha Marinko, Lidija Sentjurc, Viktor Avhelj in Ma-
rijan Omzen Za kandidate — ¢lane komiteja CK
ZKJ pa so bili predlagani tovarisi Stane Kavéic,
Mitja Ribi¢i¢ in Roman Albreht.

Nesporno je bila peta seja CK ZKS dolotena pre-
Iomnica v delu CK ZKS. Obravnavane so bile dose-
danje napake ne samo v UDV, ampak tudi na drugih
podrocjih Zivljenja v Sloveniii.
smernice za delo v bodoége, za izgradnjo novih spo-
znanj, novih kvalitet, novih vrednosti.

ganizacija, mid wsi posamez-
ni ¢lani ne odigravajo vloge
idenjo-politicnih wsmerjeval-
cev in doslednih borcev za
razvoj samoupravijanja imn
socialisticnih odnosov v to-
varni,

V prvi vrsti je to nizka
idejno politicna izobrazba

clanov. Clani premalo pozna-_

jo procese v nasem druzbe-
nem zivljenju, premalo po-
znajo ekonomske ' probleme
tovarne in njen organizacij-
ski razvoj, zato so tudi pre-
malo kritiéni do sebe in tu-
di do vseh pojavov, ki zavi-
ralno wplivajo ma ustvarja-
nje socialisti¢tnih druzbenih
odnosov. Kritike se zafo po-
gostokrat lahko razvije sa-
mo ma stopnjo kritikanstva.
ne more pa dati dovolj kom-
struktivnih predlogov za iz-
boljSanje in za uspeSen ma-
daljni razvoj. Iz te prve sla-
bosti sledi sevedz druga ta-
ko so posamezmi komumnisti,
Se bolj pa cela esnovna or-
gamizacija reagirali najved-

I

MNakazane so bile

P.G.

krat Sele po tem, ko so pro-
blemi Ze dozorevali, niso pa
znali odstranjevati vzrokov
in pravofasnoe pokazati na
zacetke posameznih ek
Postali smo le koristniki du—
godkov, ne pa njihovi aktiv-
ni soustvarjalci. Tudi tretja
osnovna mapaka, dz smo se
zato premalo zavzemali za
nadaljnji razvoj samouprav-
Ijanja v tovarni, za razvoj
samoupravljanja v DE in za
dejanski, ne pa formalni
vpliv neposredneza proizva-
jalca na delo in Zivljenje v
tovarni, izvira iz osnovne

(Dalje na 3. strami)

S seje DS podjetja

Poslovno poroéilo za I. pdlletje spre-
jeto brez razprave — Potrebna je vecja
odgovornost do volilcev.

Kranj, 28. septembra
Na seji DS ZdruZenega pod-
jetia so bile: glavne iocke
dnevnega reda polletno po-
slovanje, sanacija in rebalans
generalne rekostrukcije (Anex
III. ZP). Poroéila, ki so bila
prek UO pravocasno destav-
lijena vsem c¢lanom DS, so
obsirng informirala vse nav-
zole, im ker so bila le-ta in
tolmacenja skoraj brez odzi-
va Oz, razpray, ni bilo, se vse-
bina porodil, ki jih je pripra-
vil UO in z,adt.\ne strokovne
sluzbe, ni spremenila, O tem
smo obsirng porocali v 36.
in 37. Stev. naSega glasila, za-
to-bi bilo cdves, da bi po-
navljali isto besedilo, ker so
zadevni sklepi. v tej Stevilki
dovolj obSirni in jasni, hkra-
ti pa cbjavijamo pa Sesti
strani komentar k polletne-
mu poslovanju.

bstaja pa druga zaskrb-
ljenost: ma seji DS/ ZP 28.
saptembra se je od 60 ¢lanov
SD zbrale le 38. Poslovno po-
rocilo @ I. polletjiu je bilo —
Zal, sprejeto brez RAZPRA-
VE!? Kaze, kot da je wsem
vse prav, ¢eparv mna  gaznih
sestankih slisimo o tezavnih
problemih, - neizpelnjevamju
plana, premajhnih obratoval-
nih sredstvih, likvidaciji sta-
rega Zziro racuna in drugo.
Tam, kjer bi se morala o
teh problemih klesati mne-
nja, pa ni bilo s strani dlanov
DS sliZati micesar.

Ce k temu pomislimo, da
je bila seja z istim dnevnim
redom sklicana pred tem da-
tumom NESKLEPSCNA, kjer

val zaupanje volilcev,

je bilo od 60 izvoljenih nav-
zo¢ih le 25 ¢lanov, torej ni
bilo potrebne vedine, tedaj
nastaja vprasanje, ki ga mo-
ra wvesak ¢lan DS, ki je uz-
resiti
éimprej predvsem vsak sami;
istotasno pa morajo tudi
druZzbeno,-politicne organiza-
cije sproziti na svojih sestan-
kih raszpravo o tem proble=
mu, ki ni enkraten, in ki se

‘pojavlja tudi po organizaci-

jah. Sibka udelezba clanov
DS na sejah kaze, da bodo
morali volilci v bodode Se
bolj preudarno izbirati kan-
didate. Le mo¢na wdelezba na
sejah DS lahko ustvarja pra-
vo vzduije samoupravljalcev,
sicer se vse spremeni v-to-
g0 in formalistiéne postav-
ljanje sklepov, kar pa nika-
mor ne vodi.

Samoupravni orgami po na-
%ih - delovnih .« organizacijah
postajajo vse balj odlocujoc
organ pri vodenju in uprav-
Lanju. Z ustavo in estalimi
predpisi jim je zaupana ved-
no vedja odgovornost. Samo-
upravni organi razpravljajo
in odlo¢ajo o veeh pomemb-
nejsih odloditvah po nasih
organizacijah in wustanovah;
zato bi bilo prav, da bi ime-
li to odgovornost in zaupa=-
nje vsi clani DS vedno
pred oémi. Ce pomiglimo, da
se je vsak ¢lan DS s podpi=
som - svobodno eodlocil, da
sprejme kandidaturo, bi bilo
prav, da me bi z opuséanjem
sej in bledim sodelovanjem
skrhali zaupanje volivcev.

Ben

Na Gospodarskem razstavi$éa v Ljubljani je 4. t. m. Ze trinajsti¢ odpria medmarodna raz-
stava Sodobne elektronike, na kateri letos razstavija 105 proizvajalcev eiekironike iz 15
evropskih, azijskib in ameriSkih driav. Pozdravni govor je imel predsednik prireditvenega .
odbora, tov. Silve Hrast, razstavo pa je odprl ugledni znansivenik in univerzitetni profe-
sor dr. inZ, Rajke Tomovié¢ iz Beograda. Med gosti pa so otvoritvi razstave prisostvovali
Se: podpredsednika skup$éine SRS, tov. dr. Marijan Brecelj in Janko Rudolf ter podpred-
sednik izvrinega sveta SRS, tov. Beno Zupanéié. O razstavi, oz. o udelezbi ISKRE na njej .
bomo prihodnjié porcéali obSirneje. Na sliki: brk po otveritvi so se gostje in obiskovalci
z zanimanjem ustavljali eb na$ih razstavijenih izdelkih



elementov za elektroniko

Ljubljana, 23. septembra —
V prvi totki ‘je UO obravna-
val predlog UO ZP o nadinu
likvidacije starega Ziro ra=
¢una, s katerim pa se ni sitri-
njal. glede na sredstva,
ki jih dolgujejo druge tovar-
ne in ki jih sami nujno po-
trebujejo.

V razpravi zaradi neizvr-
Zitve plana preizvednje v ob-
ratu »Feriti« Ljubljana, je
bilo ugotovljeno, da fiziéni
obseg proizvodnje ob koncu
leta ne bo dosegel predvide-
nega, zaradi tega bodo zagon-
ski strodki 50.000 N din veéji.
Istocasno pa je bil UO mna
podlagi finaninega  plana
»Feriti« seznanjen, da bo ta
obrat v prihodnjem letu lah-
ko v celoti kril svoje osebne
dohodke oz. celo ved. Ker bo
ta rezultat dosezen pri T0%
izkoris¢anju kapacitet, je bil
UO mnenja, da bo obrat »Fe-
Titi« v nadaljnih letih pri pol-
nem izkori%¢. kapacitet sposo-
‘ben pokrivati in postopno
odplacevali svoje obveze. Za-
radi tega je UO predlagal
_obratnemu DS in D. svem
tovarne, da povefajo zagon-
ske stro$ke obratu »Feriti«
za 50.000 "N din iz ostanka
dohodkov iz leta 1965 in, da
se v obratu »Feriti« lahko
izplac¢ujejo OD v naslednjih
mesecih 100 % ali tudi ved,
oz. po dejansko ustvarjenih’
rezultatih v naslednjih me-
secih. 4

V tretji tocki je UO obrav-
naval porodilo o problemati-
ki izvrSsevanja plana obrata
»Keramitni kondenzatorji«
Zuzemberk. V prejs$nji tevil-
ki glasila smo porotali pod
naslovom »Obisk v ZuZem-
berku in Sentjerneju« o ne-
jevoalji, ki tare obrat v Zu-
Zemberku zaradi ~prelivanja
sredstev in minimalnih os-

novnih sredstvih, kar jim za-
vira: modernizacijo proizvod-
nje, hkrati pa so mnaglasili,
da se je treba ravnati po sta-
iutw, "Ki so ga vsi potrdili.

UO tovarne »Feriti« jé po
zivahni  razpravi sprejel o
zadevni problematiki nasled-
nje gklepe:

1. UO izraza priznanje ko-
lektivu kerami¢ni kondenza-
torji k uspesnemu izvrieva-
nju planskih nalog, saj s ta-
kim delom dajejo vzgled tu-
di vsem ostalim obratom na-
Se tovarne, sebi pa ustvarja-
Jjo sigurno perspektivo.

2. UO  smatra, da bodo
kmalu vrnjena Tovarni ele-

‘mentov sredstva, ki so veza-

na pri ZP. Takrat bo obrat
»Kier. kondenzatorji« lahko
reSeval tudi problem stro-
kovnega kadra.

3. UO smatra, da mora bi-
ti politika cen v tovarni
enotna, lahko pa se cene re-
guliraio z vedjimi rabati ali
s kasa skonti. =

4. UO tudi smatra, da je
nadalijna perspektiva obrata
sigurna, vendar bo jasnejsa
bodoca smer po razgovorih
s predslavniki inozemskih
kupcev, ki bodo v oktobru.

5. V zvezi z obvezami ZZA,
ki jih ima do tovarne »Ele-
menti«  (razvojne naloge),
naj se podvzamejo bolj ener-
gi¢ni ukrepi.

6. UO zadol?uje organiza-
cijeko plansko sluzbo tovar-

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

b e S

ne, da pripravi podrobni ta-.
belarni pregled razporeditve
ustvarjenih sredstev po po-
sameznih obratih, da bodo z

njimi seznanjeni *{udi vsi
0ODs.
Iz navedenih sklepov je

mo¢ izluséiti, da bodo samo-
upravni organi tovarne »Ele-
menti« posvetili vedjo skrb
problemom svojih obratov.
Vsekakor pa bo prav, da se
kolektive obratov sproti in
toéno informira o delu sa-

-moupravnih organov mati¢ne

tovarne, da se sprejeti sta-
tut” strogo izvaja, s tem pa
bo, po mnenju omenjenih
kolekivov, odpadla kritika,
ki je bila v zadnjem ¢asu po
razgovorih sode¢ — v mar=
si¢em upravicena.

ABC

organiz;

razplsUJe

Pogoji:

ustr:ezno prakso

no prakso

1966.

ZA ELEKTﬁIONIKO LJUBLJAN’f

Pismene prijave in zahtevana dokamia
ovojnici poslati na naslov:

Zdruzeno podjetje ISKRA Kranj

RAZPISNA i{OMISIJA pri UO

prosto — vodﬂnc delovnio mesto
VODJ A SPLOSNE SLUZBE TOVARNE

1 Visoka ali vi§ja sitrokovna izobrazba s tﬂlet‘no

rihy Srednja strokovna 1zobr&zba s petletno ustrez-

Sprejeh kandidat bo moral opravili poskusno delo,
_ ki lahko traja najdlje $tiri mesece.

Rok ‘prijave na razpis je vkljuéno 15. 10. 1966.

Prijavi na razpis je obvezno pnloiltl Zivljenjepis,
izkaz o strokovni izobrazbi, potrdilo o mkaznovanju
in dokazilo o desedanjem slui‘bova;n;ﬁ ommrna zah-
tevani ustrezni praksi.
Kandidati bodo obvesceni o

Tovarna
elemenlov za elekironiko, Ljubljana, Linhartova

Aktivnost komunistov je odvisna od nji samih

(Nadaljevanje z 2. strani)

slabosti, da je znanje ¢lanov
ZK na zelo nizki ravni.

V zvezi s temi ugotovitva-
mi je osnovna crganizacija
sprejela ustrezne sklepe in si
zadela naloge kako bomo
najprej komunisti, posebno v
svojih vrstah, napravili red,
ustvarili enotnost organizaci-
je, dvignili. njeno idejno pe-
litino raven in izostrili pozi-
tiven Kkriti¢ni odnos do vseh
pojavov v razvoju tovarne,

Pri tem bi zabelezil 3e
dvoje misli, ki sta bili spro-
7eni na sestanku, katerih
uresnifitev pa se nanaSa ena
na metodo, druge pa na
osnovno vsebino v delu ko-
munistov.

Idejno - politicni  studij
druZbenih in ekonomskih od-
nosov naj bi potekel iz kon-
kretnih osnov v tovarni s
tem, da bi ved posameznih

komunistov obdelalo doeloce-
ni problem (samoupravlja-
nje, delitev dohodka, struk-
tura zaposlenih in sl), ga
primerjalo z izkuSnjami dru-
gih, z ugofovitvami v litera-
turi in ¢asopisju, # debato na
sestanku pa bi nato obliko-
vali dokonéne pogleds na po-
samezne probleme in si po-
stavili tudi operativne nalo-
ge. S tem nacdinom dela bi
razvijali aktivnest posamez-
nih komunistov v grupah na
tistem podrodju, kjer bodo
imeli najved interesa in mo#-
nosti, da ustvarjalno pripo-
morejo k pozitiviemu raz-
voju druzbenih odnosov, kaj-
ti tudi komunisti ni in ne
more biti tak fenomen, da
lahkp enako uspesno analizi-
ra vsa podrodja in vse ele-
mente, ki drubene odnose
sestavljalo. V pestrem spek-
tru teh elementov pa bo na-
sprotno vsak komunist lah-

ko' na3e} podrodje, kjer bo
svojo aktivnost uspeSng raz-
vil. =

Druga misel pa je zajela
vpraSanja = vsebine nalozs.
Komunisti se moramo zave-
dati, da smo kot idejno-so-
litiCna organizacija do i
nadenjati  tudi sistematska
vprasanja in iskati odgovo-
re nanje, s potrebno strokov=
nostjo in zavestjo, da bomo
le tako stali vedno na ¢&e=iu
dogodkov, Na sistemskih re-
Silvah moramo  obenotiti
svoja stalid¢a in se za njiho-
vo vreSitev tudi boriti — z
razvojem samoupravljanja
pa bomio te naloge tudi lah-
ko najboljse resili. To pa je
Vv prvi vrsti potrebna iniciati-
va pri nas kemunistih samih
— in tu je pogoj nade aktiv-
nosti.

Sestanek je to nalogo po-
stavil kot naso stalng prakso,

D

0 reorganizac

JOSIP BROZTI10 — PREDSEDNIK ZKJ

BEOGRAD, 4. oktobra 1966, — Danes dopoldne
se je zbral ma svojo peto sejo centralni komite
Zveze komunistov Jugoslavije z namenom, da bi re-

. organiziral vodilne organe ZKJ ter tako v njih ustva-
ril demokrati¢ne odnese, jih povezal s ¢lanstvom,
premagal hierarhi¢ne odnose in odpravil istovetnost

foruma in" osebnosti.

predsedstvo CK ZKJ

funkeij.

1l

Dosedanji izvrin! komite, ki je doslej ob svojih
velikih pristojnostih in odgovornosti pasiviziral cen-
tralni komite, bo odslej predvsem izvrini organ,
osvobojen elementov oblasti. Novo telo CK ZKJ bo
predsedstvo, ki bo pripravijalo seje CK, ne bo pa
imelo izvrénih funkcii in zeto ni nikakrine bojazui,
da bi si privzelo kakrSenkoli monopol. Nasprotno —

be omogodalo CK samostoj-

nejse, stalnejfe in popolnejSe opravijanje njegovih

Glede na zgodovinske zasluge je 5. plenum tova-
risa Tita soglasno izyolil za predsednika, Mijalka
Todorovica pa za sekretarjs izvrinega komiteja CK
ZKJY. Ves dan s0 na plenumun Zivahno razpravijali
o aktunlnth vprafanjih ZKJ, ta plodna razprava pa
ie sledniit rodila naslednie

IK Jugoslavije

SKLEPE

. Ustanovi predsedstvo, iz-
vréni komite in komisije
centralnega komiteja ter
vzpostavi funkeijo predsedni-
ka Zveze komunistov Jugosla-
vije. =

2. Centralni komite po po-
irebi ustanovi komisije cen-
tralnega- komiteja Zveze ko-
munistov Jugoslavije. Komi-
sije prouéujejo aktuflne pro-
blema, pomemebne za dejav-
nost in razvoj Zveze komu-
nistov.

Komisije delajo javno in
ob Sirokem  posvetovanju.
Omogoéajo, da slonijo sklepi

" centralnega komiteja na po-

vezovanju znanstvenega spo-
znzmja, prakse samoupravija-
nja- in druzbenega oziroma
politicnega interesa delovnih
ljudi.

Naloge komisij deoloéa cen-
iralni komite ob njihovi usta-
novitvi. Komisije so samo-
stojne na svojem delovnem
podro¢ju, o njihovih predlo-
gih in ugotovitvah pa odio-
ta centralni komite na svejih
sejah. Komisija je dolina ob-
vestiti centralni komite o al-
ternativnih stalis¢ih in pred-
logih, sproZenih v delu komi-
sije.

- Komisije sestavljajo é&lani
centralnega komiteja in ko-
munisti, ki lahko prispevajo
k posploSenju zkusenj, prak-
se in k izoblikovanju politi-
ke za dolofena delovna tori-
&¢a ali dolofene nzaloge Zveze
komunistov. Vsak ¢&lan cen-
tralnega komiteja ima pravi-
co;, da se na svojo pobudo
angazira v delu-posameznih

komisij. Delo v komisijah
nafeloma nima poklicnega
znadaja. :

3. Centralni komite voli iz
svojih  vrst izwvrsni. komite.

Silne funkcije centralnega ko=
miteja in dela kot enoten or-
gan z notranjo delitvijo dela
in osebno odgovornostjo. Iz-
vrini komite analizira tekode
probleme in daje predloge
centralnemu  komiteju =za
njih ureditev, nacenja <ruga
vpradanja, vazna =za dejav-
nost in razvoj Zveze komuni-
stov, pripravlja seje central-
nega komiteja in Sprejema
sklepe v okviru svojih izvrs-
nih funkeij.

Izvréni komite izvaja skle-
pe centralnega komiteja, ki

se nana3ajo na vzdrZevanje

stikov in razvijanje sodeio-
vanja ZKJ s komunistiénimi
in drugimi delavskimi parfi-
jami.

Za svoje delo je izvrini ko-
mite odgovoren centralnemu
lkomiteju in mu redno poro-
ca.

Clani izvinega komiteja ne
morejo hkrati opravljati
funkcij v drzavnih organih,
skupéeinskih telesih (razen

Izvréni komite opravlja izvr-&lanov predstavniskega tele-

3



Mojster Stefan Horvat v slikarski »akcijic

Terjatve do kupcev v ZZA

V primerjavi s preteklim
letom kaze stanje lerjatev do
kupcev $e kar ugodno sliko.
Ocenjuje se, da bi bile ter-
jatve, ¢e bi bil RRS 1 3e
vedno v ZZA na istem ali pa
Ce ne upoitevamo® primer-
morda malo nizjem mnivoju.

jalne osnove, ampak- vzame-

mo absolutno vrednost veza-
nih sredstev v terjatvah,
lahko brez madaljnjega rece-
N din v terjatvah do kupcev
mo, da je vezava cca 10 mil.
na in da bi se v ZP moral
(vec¢inoma enot ZP) pretira-

najti na.n aZurnejlega po-
ravnavanja obwveznosti do
ZZA.

V zvezi z vezanostjo sred-
stev je sprejel UO ZZA na-

slednje zakljucke:

— vezang sredstva v nedo-
koncanih nalogah bi bilo

Njegov konji¢ek je slikanje

Marsikdo pozna mojstra
montaze v nasem obratu v
Vignji gori, tov. Stefana Hor-
vata, vendar pa malokdo ve,
da po vestnem delu v obratu

izkeristi sleherno prosto uro

za to, da se 12.21\-*133 kot
umetnik-slikar.

Ze v letu 1950, ko je bil e
v ‘Mariboru, je prijel prvic za
¢opié. Cutil je v sebi slikar-
ski duh, pa se je zato ob
prihodu v Ljubljano bri vpi-
sal v slikarsko Solo Ivana
Roba. Leto dni je bil zvest
utenec prof. Slapernika, poz-
neje pa ¢lan slikarskega kroi-
ka pri drustvu »Tine RoZancs,
katerega je vodil slikar Janez
Kalisnik. Vsa ta leta je ves
skromno odmerjen prosti ¢as
posvedal druzini in slikar-
stvu. Ne zaman — doslej je
ustvaril 97 platen, na katerih
je predvsem upodobil pokra-

jinske motive, bodisi iz svo-
jega rojstnega Prekmurja ali
iz kotickov okrog Visnje
gore.

Zal mu prepi¢la financna
sredstva doslej %e niso omo-
gocila lastne slikarske razsta-
ve, zato pa je bolj pogosto
sodeloval s svojimi slikami
na raznih kolektivnih slikar-
skih razstavah v Ljubljani,
na Jesenicah, v Trbovljah,
Mariboru, Zagrebu in Beogra-
du, uspesno pa je posegel
nekajkrat Zze tudi v inozem-
stvo. V Parizu je v Balzacovi
galeriji_ med slikarji 19 drzav
razstavil dve svoji platni in
sicer »TihoZitje« in Motiv iz
Prekmurja ki so ju ugodno
ocenili. Razstavljal pa je tudi
Zze v Miinchenu in Budim-
pesti.

Nekaj nad deset svojih slik
je doslej uspel ugodno pro-

dati ljubiteljem amaterskih
platen, velino ostalih pa je
prodal za manj$e zneske -ali
pa poklonil prijateljem in
Znancem, ki znajo ceniti nje-
govo umetniS$ko izpoved.

Stefan Horvat je poln po-
leta in umetniskega snova-
nja, vendar v zadnjem ¢asu,
ob siuzbenih in druzinskih
dolZnostih le tezko najde to-
liko prostega ¢asa, da se lah-
ko loti slikanja. Kljub temu
pa mu ne manjka pobude in
dobre volje, kakor tudi ne
nacrtov in ob vsem tem mu
za njegove dosedanje slikar-
ske uspehe lahko ¢&estitamo
in zaZelimo e veliko novih,
predvsem pa to, da bi nekod
vendarle uspel s samostojno
slikarsko razstavo prikazati
svojo umetnisko. rast in ra-
ven.

potrebno zmanj$ati, pri tem

— terjatve do kupcev bi

pa se osredotociti na RRS II bilo potrebno zmanjsati z
in RRS III, kjer je vedina ustreznimi dogovori & tovar<

vezanih sredstev;

in finomehan
Kranj

Pogoji:

izvodnje.

Pogoji:

loka 4, do 20. 10. 1966.

Razglas
ZDRUZENO PODIJETJIE
ISKRA KRANJ

Tovarna elektrotehni¢nih
i¢nih izdelkov

razglasa prosta delovna mesta:

Planer metodik

visoko$olska izobrazba tehmi¢ne ali ekonom-
ske smeri in 4letna praksa na podrodju organiza-
cije in planiranja proizvodnje ali srednjesolska izo-
brazba tehni¢ne ali ekonomske smeri in 8&leina
praksa na podro¢ju organizacije in planiranja pro-

Planer analitik

visoko$olska izobrazba iIn 4-letna praksa v
gospodarski organizaciji (komercialna smer) ali po-
polna srednjeSolska izobrazba in 8-letna praksa v
gospodarski organizaciji (komercialna smer). 5
Pismiene ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi
in dosedanjih zaposlitvah sprejema kadrovska sluZ-
ba »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA Kranj, Savska

nami ZP
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T T A S
ZAHIVALA

Ob tragitni in nenadomest-

ljivi izgubi moje mame
ANTONIJE GROSELJ

se iskrenp zahvaljujem vsem,

ki so sofustvovali z menoj

v teikih dneh..

Posebno se zahvaljujem mo-

jim - sodelavcem iz obrata
»Stikala« za vso uvidevnost,
pomod ter venca.

Slavka Grogelj
SRR S T TR TR

ZAHVALA
Ob prerani izgubi odeta
FRANCA PELEA
se toplo zahvaljujem vsem
sodelavcem v obratu ATN
za poklonjeno cvetje, izra=
ze soZalja ter Stevilno sprems-

sivo na zadnji pofi.
Héerka Milka

ga) in druge druzbene funk-
cije, ki so vezane ma posle
oblasti ali neposredno oseb-
neo odloéanje. Clani zvrinega
komiteja ne morejo biti v iz-
vréilnih organih drugih druz-
benopolitiénih organizacij.

Centralni komite doloca te-
meljne kriterije za izvolitev
v izvréni komite, Stevilo ¢la-
nov izvrénega komiteja in na
&in njegove izvolitve. Sekre-
tarji izvrénih komitejev cen-
tralnih komitejev Zveze ko-
munistov republik so po
funkeiji Clani izvr3nega ko-
miteja CH ZK Jugoslavije.

Centralni komite voli se-
kretarja izvrinega komileja,
ki vodi delo izv rsnega komi-
1eja.

"4, Centralni komite voli iz
svojih vrst predsedstvo cen-
tralnega komiteja Zveze ko-
munistov Jugoslavije.

Kriterije, naé¢in volitev in
itevilo ¢lanov predsedsiva
doloda centralni komite.
‘Clan predsedstva ne more
biti hkrati tudi ¢lan izvrine-
ga komiteja.

V razdobjih med sejami

4

centralnega komiteja  raz-
pravlja predsedstvo o aktu-
alnih vprasanjih druzbenega
razvoja in politike Zveze ko-
munistov Jugoslavije z name=
nom, sproziti obravnavanje
teh problemov na sejah cen-
iralnega komiteja. Na podla-
gi predloga izvridnega komite-
ja komisij in ¢lanov central-
nega komiteja ter na svojo
pobudeo proucuje predsedstvo
probleme v zvezi s progra-
mom dela centralnega komi-
teja, skrbi za kontinuiteto de-
la centralnega komiteja, pri-
pravlja in' sklicuje njegove
seje.

Pobude za sklicevanje s&j
centralnega komiteja lahko
dajejo poleg predsedstva iz-
vrini komite, komisije in &la-
ni centralnega komiteja, or-
ganizacije, ¢lani in wvodstva
Zveze komunistov.

Predsedstvo je dolino skli-
cati sejo centralnega komi-
teja na zahtevo izvrinega ko-
miteja, centralnega komiteja
ZK republike in feirtine éla-
nov cenfralnega komiteja
ZEJ. Predsedetvo je dolino,
na predloge komisij cendral-

nega komiteja na njihovo za-
htevo postaviti na dnevni red
naslednje seje centralnega
komiteja.

Predsedstvo proucuje pred-
loge resolucij in drugih skle-
pov, ki jih sproZijo organiza-
cije, ¢lani in vodstva Zveze
komunistov, ter jih po svo-
jem preudarku postavi na
dnevni red seje centralnega
komiteja. Predsedstvo je
dolZzno obvestiti centralni ko-
mite tudi o tistih pobudah,
katerih ni dalo na dnevni

red seje in o katerih ni ob-

razlozilo evojega staliséa.
Centralni komite odlota o
tem, katere predloge bo pro-
uéil.

Predsedstvo je odgovorno
centralnemu komiteju Zveze
komunistov Jugoslavije za
svoje delo.

5. Veljavno nadelo v nafem
druzbeno-politi¢nem sistemu
ki je predvideno v statutu
o omejitvi ponovne izvolitve,
ZKJ, bodo uveljavljali tudi
pri volitvah organov CK, ka-
terih ustanovitev je predvide-
na s tem sklepom.

6. Predsednika Zveze ko-

munistov  Jugoslavije voli
centralni komite Zveze ko-
munistov Jugeslavije.

Predsednik Zveze komumni-
stov Jugoslavije predseduje
sejam centralnega komiteja
in predsedstva, skrbi =za
usklajevanje dela organov
centralnega komiteja in s
tem v zvezi sam ali na pred-
log posameznih organov Zve-
ze komunistov daje ustrezne
pobude izvrinemu komiteju
in drugim organom central-
nega komiieja ter odgovarja
za svoje delo centralnemu
komiteju.

Ukinjene ®0 dosedanje
funkcije generalnega sekre-
tarja Zveze komunistov Jugo-
glavije in sekretarjev cemtral-
nega komiteja Jugoslavije.

7. K stalnemu delu v cen-
tralnem komiteju se pritegne
potrebno #tevilo politiénih in
strokovnih sodelaveev, ki se
ukvarjajo & politiénimi anali-
zami in drugimi nalogami v
zyeri z delom centralnega ko-
miteja in izpolnjevanjem nje-
govih sklepov. O organizaciji
in o madinu njihovega dela
odloda izvrani komite.

Izvréni komite organizira
tudi ustrezne sluzbe za admi-
nistrativne posle.

8. S tem sklepom prencha=
jo veljati splosni sklepi cen=t
tralnega in izvrinega komite-
ja 0 organizaciji in o sestavi-:
organov centralnega komite-
ja Zveze komunistov Jugosla-
vije.

9. Sklepe o reorganizaciji
centralnh komitejev Zveze'®
komunistov republik spreje-
majo centralni komiteji Zve=
ze komunistov republik, upo-
Stevajo¢ temeljna .nacela te-
ga sklepa, svoje potrebe in
specificnosti. V tej smeri bo-
do centralni komiteji Zveze
komunistov republik sprejeli
ugtrezne ukrepe in pomagali
tudi drugim wvodstvom in or-
ganizacijam Zveze komuni-
stov, da sami, glede na svoje
pogoje in poirebe, mnajdejo
ustrezne oblike organizacije
in meiode dela. ;

10.Predsedstvo, izvrini ko=
mite in komisija, spreiemsjo
poslovnike o svojem del:.

11. Ta sklep ima zadaren
zmataj in bo v rabi do na-
slednjega kongresa ZKJ.



Za danasnjo Stevilko smo
naprosili vodjo obrata »Ke-
ramika« tovarne elementov
2a elektroniko, tov. Faglja,
paj nam kaj pove o delu in
problemih v tem obratu. Prav
rad e je nasi proénji odzval
in posredoval ugotovitve in
podatke, iz katerih se je po-
rodil naslednji sestavek

Prav za prav v zasilnih, za
tovrstno proizvodnjo kaj ne-
ustreznih delovnih prostorih,
155 ¢lanski delovni kolektiv
bije dosleden boj za igpolni-
{ev svojih letognjih proizvod-
nih obveznosti. Le-te dejan-
gko niso majhne, ¢e uposte-
vamo, da je bilo vse delo do-
slej v glavnem roéno. Medtem
ko je v letu 1963 planska ob-
veznost tega kolektiva znasa-
1a 155,5 milijonov starih di-
mnarjev je znasala lani Ze 637
milijonov, pri ¢emer so ob
oseh tezawah, ki so spremlja-
je proizvodnjo, uspeli doseci
realizacijo v visini 588 mili-
jonov dinarjev, 0z. 92 %, svoje
proizvodne zadolzitve. Letos-
nji proizvodni plan pa znasa
celo Ze 764 milijonov dinar-
gev, pri -:':er_ner so v prvih
devetih mesecih dosegli rea-
lizacijo v visini 460 milijo-
nov, ali 809, devetmesetne
zadolzitve. Do konca leta ¢a-
ka delovni kolektiv v obratu
wKeramika« $e tezka naloga,
te bodo hoteli nadoknaditi
Zamujeno.

Levji delez tako lani, ka-
fkor tudi letos nosijo za ne-
uspesno izpolnjevanje proiz-
vodnega plana veekakor spre-
membe v asortimanu izdel-
kov, kar jasno omemogoca
rentabilne vedje serije. Se
posebno je izpad proizvodnje
viden pri kondenzatorski ke-
ramiki, kjer so v letodnjih
prvih treh trimesedjih izpol-
nili komaj 47Y% devetme-

E - NA OBISKU V OBRATU »>KERAMIKA« V VIZMARJIH |
Najnujnejsa vlaganja bi Ze prej lahko izboljsala
in pospesila proizvodnjo keramike

secnih obveznosti. Pri nosilcih
za upore je poloZaj veliko
ugodnejsi, saj so do Kkonca
septembra obveznost za to ob-
dobje letoinjega leta izpolni-
li z 98 %. ;

Letonji. proizvodni plan ni
uposteval nekaterih meznank
v tehnoloskem postopku, kar
je nedvomno tudi eden izmed
odlo¢ilnih problemov, ki ne
dovoljujejo uspesnega izpol-
njevanja proizvodnega plana.
Le-ti 80 se pokazali Sele v
teku proizvodnje in so poru-
gili razmerje znotraj samega
obrata, medtem ko na proiz-
vodnjo v obratu keramiénih
kondenzitorjev v Zuzemberku
niso imeli posebnega vpliva,
saj vemo, da ta delovni ko-
lektiv kljub temu presega
svoje proizvodne obveznosti.

Ugoden pojav v obratu »~Ke-
ramika« je postopno preha-
janje iz majhnih na wvelike
serije, pri ¢emer pa seveda
pomeni glavno oviro, da to
ne tece hitreje, pomanjkljiva
tehniéna opremljenost, saj bi
obc¢utno boljse rezultate lahko
dosegli #e s polaviomatizi-
rano proizvednjo. Na splosno
lahko ugotovimo, da je bilo
v nadaljnjo rast proizvodnje
elementov y nafem zdruze-
nem podjetju- vlioienega pre-
malo za modernizacijo, teprav
prav elementi predstavljajo
najpomembnejso postavko tu-
di za druge tovarne. V pri-
merjavi z drugimi tovarnami
bi bila potrebna prav za prav
majhna sredstva, s katerimi
bi lahko izboljfali proizvodne
pogoje in tako ustvarili solid-
no osnovo za uspeénejso, veé-
jo im kvalitetnejso proizvod-
njo, kakrine pa pri doseda-
njem, predvsem roénem delu
pal ni bilo mogode dosedi.

V »Keramiki« upajo, da se
bo stanje popravilo tja do
konca leta 1966 na raéun av-
tomatiénih vrtalnih strojev,
zage in posebne susilnice, ki

jo montirajo za objekiom
»Keramike« Te tri naprave
bodo pripomogle do tega, da
bo tudi kvaliteta njihovih
izdelkov boljsa, saj bodo sko-
raj v celoti odpadle doseda-
nje povriinske okvare nosil-
cev za upore, katerim je bo-
trovalo rofne delo, ki paé ne
more biti tako popolno, kot
je delo avtomatiénih strojev,
oz .naprav:. Kot reteno, vse
to bi morali v Vizmarjih ime-
ti ze v zatetku letosnjega le-
ta, prav gotovo ne bi bilo to-
lik$nih problemov pri izpol-
njevanju proizvodnih zadolZi-
tev. Zal je kromi¢no pomanj-
kanje finanénih sredstev Se-
le pred kratkim omogocilo
uresnititev te tako tezko pri-
¢akovane modernizacije teh-
ni¢ne opreme obrata »Kera-
mika«. Zaradi finanénih
problemov so na primer samo
za svedre iz uvoza ¢akali
skoraj osem mesecev. Z na-
vedenimi mapravami bodo v
prihodnje skoraj v celoti od-
pravili dosedanje izkljuéno
roéno delo, kar se bo nedvo-
mno ugodno odrazilo tako
pri kakovesti, kakor tudi pri
samem izpolnjevanju proiz-
vodnega plana. Na to lahko
upamo Ze po prvih poskusih,
saj se bo sedanji 15, izmet
skréil morda na 2—3 %.

Seveda pa ima pri tem tudi
Zavod za avtomatizacijo od-
govorno nalogo. Predvsem bo
moral krog strokovnjakov iz-
delati drugaéno maso porce-
lana, kar bo pripomoglo, da
se bo v pogledu obstojnosti
in kakovosti izdelek v »Ke-
ramiki« ¢im bolj priblizal
ravni izdelkov tujih proizva-
jalcev, ki z investicijami v
proizvodnjo elementov nikjer
ne varcujejo talko kot pri
nas,

Pri proizvodnji telesc za
keramiéne kondenzatorje tipa
1. so wse do konca prvega
polletja imeli precejinj

Taidna je na zunaj videti nova suSilna omara, ki jo montirajo ob poslopju »RKeramike«
v Vizmarjih

(3

Delavki pri stroju za ekstrudiranje pramenov za nosilce za

upore

zave, katere pa jim je zdaj
#e skoraj uspelo odpraviti in
njihovi izdelki e ustrezajo
vsem zahtevam. Tezave so
bile zaradi nekonstantne in
prenizke kapacitivnosti.

Pri tipu 2 so problemati¢ni
kondenzatorji iz magnezijeve-
ga titanata. Tudi tu je vpra-
Sanje obstojnosti, vendar je
ZZA ie delno uspel spreme-
niti osnovno eestavo tako, da
rafunajo, da bo do konca le-
ta tudi to vprasanje v celoti
in uspefno refeno. Pri kon-
denzatorjih je opaziti, da je
asorjfiman Se preozek in je
zato tezko v vsakem pogledu
zadovoljiti kupce, hkrati pa
je glede na sedanje kolicine
izdelkov fe presirok, kar vse
govori v prid nujnim vlaga-
njem v tovrstno proizvodnjo,
saj je jasno, da bi ustivarili
pogoje za ekonomidéno poslo-
vanje, ¢e bi na racun vseh
izpolnitev lahko sedanjo let-
vz T1eoAod ofupoazioxd ou
80 odstotkov,

Kljub velikemu povpraSeva-
nju na irgu - ker nimajo u-
streznega stroja (Stane 18 mi-
nadtetih dopolnitev lahko se-
voza, Se ne delajo tankih
plo&tic, ¢eprav bi jih zlahka
prodali tudi wvedéje koli¢ine.
Zelo podoben je tudi poloZaj
+g cevastimi in vrtljivimi tri-
merii. pri ¢2mer pa £2 dodatl-
ne tezave povzrota slaba kva-

liteta barijevega karbonatal
Le-tega dobavlja »Zorka« iz
Sabea, vendar so ga prisiljeni
pred uporabo v proizvodnji
e dodatno ofistiti. To do-
datno éiséenje pa je pri kilo-
gramu kar za trikrat draije
od kilograma barijevega kar-
bonata. To jasno znatno po-
drafuje proizvodnjo, vendar
zaradi slabe kvalitete te su=
rovine ni drugega izhoda.

Siocer v tem obratu z ma=
terialom nimajo posebitih ie=
Zav in je wsaj s te sirani pro=<
izvodnja  zagotovljena. Z
uspesno refitvijo vprafanj, kil
smo jih v fem sestavku na=
vedli planirajo za prihodnj@
leto kar za 80 Y% wveéjo pro=
izvodnjo nosilcev za upore;
mediem ko pri proizvodnii
kondenzatorske keramike neé
bodo uspeli bistveno poveda
svoje proizvodnje, fe v ia
ne bodo mogli vioZiti v
nekaj prepotrebnih finan
sredstev.

h
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Dopisuj
v »lskrol«

Naslov uredniftva:
Krani Savska loka 4
Tel 22221, int 639 )



V sredo, 28. septembra; ko ]e zasedal ‘DS podjetja v
Kranju, je bila med drugim materialom tudi presoja o
uspesnosti proizvodnje v posameznih orgamzacuah oZ. stro-
kovni komentar k poslovanju. Pri tem naj omenim, da je
Casopis »Iskrax makmmpor&alaplanumrmh
zaciji posameznih tovarn in ZP. Mese&ni tabelarni pregled

: lebdzammrvmvcseorganmm}e,vendarbl bilo prav in-
wtnebne,dahhdhkra&dmtudlknmeum mm
he.‘&ei.mhmega kameutmamumchmsmj ikoli :

;;1*?
~za 88%,
v zacetku

irala SVOJ pI=
vendar ga v tem
Temo uposte-
ker je ostal plan za

tet " (meriler, Kleparji) mv:élah Zali in = “vkiju&l v ‘mednd- stagm:ajo

radi zakasnitve novo u

nih aparatur VG-8 in sli¢no.
V tekodem letu je organi-

zacija resila nekatere organi-

zacijske proizvodne proble-

- me, ki so. v letu 1965 owirali

proizvodnjo. Artikli, ki so. jih

" v letu 1965 prvié¢ proizvajali,

= so preziveli poskusng proiz-

A?ARA'E so

poﬂetm p&n«
proizvodnje dosegli s 124,1 %,.
V' odnosu

na isto obdobje
Ianske-ga leta se je prcuzvod-
nja povetala za 51,9%,, letni
proizvodni p!an pa je bil re-
aliziran 6199, Proizvodnja
je potekala precaj enakomer—

P n”mpmmwm Povecanje no in intenzivno kljub pro-
plana je temeljilo predvsem blematiki materiala. Kolicin-

naizboljSani preskrbiz mate-
placilni.

rialom oz. ZBOIM
zmogljivosti ter na nujnost
vegje proizvodnje glede na
stroske in osebne dohodke:
Organizacija je imela teza-
ve pri mabavi materiala iz ér-
«ne i barvne metalurgije, ka-
kor tudi pri dobavi magne-
tow; osi in dvotarifnit Stevilé-
nikov. Opustili so nekatere
slabe kooperante ter naveza-
1i stike s takimi, ki so kon-
kurenéni v kvaliteti in v ce-
ni. Proizvodnjo  nekaterih
takih delov pa so-uvedli sa-
mi (m. pr: plastika).
Utrjevali so tudi statistic-
nemetode kontrole kvalitete,
vendar se posamezni odgo-

vorni delavci ne zanimajo

dowolj za njene izsledke,

AVTOMATIKA je v proiz-
vodnji presegla dinamiéni
polletni plan za 27,1 %, Kljub
manjsemu Stevilu zaposlenih
v tekotem letu so dosegli
veéjor proizvodnjo. v primer-
jawi z istim obdobjem lan-
skega leta in tako tudi dvig-
nili preduktivnost. Vidni so
veliki napori in volja kolekti-
va, da bi organizacijo pri-
vedli v renfabilno poslova-
nje.

Notranji delowni pogoji so
se menjali, predvsem zaradi
orientacije na izvoz, saj je
bila skoraj polovica proiz-
vodnje prodana na inozem-
skem trgu. =

Rezultat bi lahko bil Se
beljsi, ¢e ne bi prodajali sta-
re zaloge (predvsem AG) iz-
pod lastne cene in. ¢e bi bilo
doma veéje povprafevanje za
te izdelke.

AVTOIZDELKT niso izpol-
nili dinamic¢nega plana proiz-
vednje, sicer so pa dosegi-i_
letni pian preizvodnje 51.8.9
in imajo take vse moznosn
za ugoden konec leta. Na ne-
izpolnitev polletnega plana
je predvsem wplivalo po-
manjkanje reprodukcijskega
materiala in slaba preskrb-
ljenest - trga s surovinami,
kar je povzrocalo. zasioje v
proizvednji. Velik problem
te organizacije -so tudi.ne-
stabilne cene surowin in re-
produkcijskega materiala,
nestabilnost trzidéa in pa iz-
delki sami, ‘ker so le ti zara-
di kooperacijskega znadaja
proizvodnje vezani na fiksns
prodajne cene dolgoroénega
znadaja.

sko najbol; se je powvecala
proizvednja zastitnih relejev
in signalnih npaprav, padec
proizvodnje pa zasledizjejo

,-.'pn stikainih aparatih in re-

zervnihh delih, Izredno slaba
pa je bila realizacija pro‘z-
vedow, ki so, namenjeni izvo-
zu.,

ELEKTROMOTORIJI so do-
segli le 7929, proizvodnje
predvidens po dinami¢nem
planu; letni plan pa je bil
realiziran z 42,6%. Vzrokov
za to je ves, eden izmed naj-
vetjih pa je nestabilnost pro-
izw pregrama..  Kupec
sporcta sproti potrebe, &e-
stokrat je treba osvojiti no-
ve Hipe motorjev in s proiz-
vodnjo takoj zaceti — Se do-
cela nepripravljeno, mediem
ko izdelki, za katere so za-
loge polizdelkov Ze priprav-
ljene; postanejo za kupca
neinteresanini — za organiza-
cijo samo pa veliko breme
in nekurantno blago. Zaradi
tega je orgamizacija- skle-
nila, da bo meseino ugotav-
ljala wrednost mefkuraninih

-zalog in jih v bodoée skusala

takoj prodati.

Ceprax so nasprou lanske-
mil poifetjiu proizvodnjo zvi-
3ali za. 67 %, s svojim rezol-
tatom' niso zadovoljni, ker je
dose7en uspeh Se vedno pre-
nizek, da bi z njim lahko po-
krivali vse njihove obvezno—
sti.

INSTRUMENTI so pollet-
ni proizvedni plan realizira-
li v visini 1022%, V struk-
turi razdelitve proizvednje
je bil dosefen kvalitetni pre-
mik v korist izvoza in s tem
je orgamizacija prebila led
prii vkljnevanju v medna-
redno delitev dela. Ugotav-
liajo tudi, da bodo z dose-
7enim -poslovnim  uspehom
krili vse svoje obveznosti.

NAPRAVE so izpolnile di-
nami¢ni plan z 8219, kljub
temu pa je organizacija iz-
vriila 5049, celoletnega pro-
:nrcrdnega plana. Bistveno se

:je povecala realizacija proiz-
-vodnje v primerjavi z istim

obdobjem lanskega leta in si-
cer za celibh 142,39, tudi po-
rast prozvodnje na zaposle-
nega je ogromen, Organizaci-
ja ugotavlja, da je vzrok
za neizpolnjen polletni pro-
izvaodni plan predvsem v po-
manikanju materiala, v po-
manikaniu. delovnih kanaci-

- vodnjo, Stevilni zastoji teh-

noloske, dokumentacijske in
razvojne narave se tako. zni-
Zujejo, z boljSo organizacijo
pa so dosegli relativno ena-
komernost proizvodnje.

ELEMENTI so realizirali
polletni plan z 884°9%; vzro-
ki za nedoseganje plana so
predvsem v pomanjkamju
reprodukcijskega  materiala
(kobalt), v spremenjenem
asortimentun izdelkov na zah-
tevo kupcev in zarvadi uvaia-

nja neve tehnologije. Po-
trebrio pa je poudariti, da
posvefa organizacija razmvoju
tehnoleSkega - postepka wso
pozoernost, kar je Ze v neka-
terih obratih redilo po-

membne rezultate. Z bolj%o
organizacijo dela, z uvedbo
Work factor sistema v neka-
terih delovnih eperacijah so
zniFadi tudi izdelavni ¢as. Po-
lez vsega naStetega poudarija
organizacija, da j= nujno po-
trebna awtomatizacija proiz-
vodnje, kajti le tako bodo
ceng. LC proizvodov, ki je
znatno nad izvozno:ceno, zni-

¥ ¥ T

rodo delitev dela.

KONDENZATORJI ~  mniso
izpolnili  polletnega plana
proizvodnje, kljub {emu, da
s0 proizvodnjo v primerjavi
z istim obdobjem lanskega
leta dvignili za 27,4 %, Orga-
nizacija ugotavlja, da so ji za
nadaljnji obstoj poirebna lik-
vidna sredstva in to tem
bolj, ker potrebujejo 8079
osnovnih sredstev iz uvoza.

ELEKTRONIKA ni reali-
zirala pelletnega plana proiz-
vodnje, letni plan proizved-
nje pa je bil dosezen s 54,3
odst. Organi samoupravlja-
nja posvetajo vso skrb racio-
nalizaciji proizvodnje, dose-
Zena je bila vetja proizvod-
nja pasproti lanskemu letu za
17,3% in to z manj3im Stevi-
lom zapcslenih, kljub vsemu
pa rezultati niso zadovoljivi.
Nujno potrebno ba doseéi
pri Zveznemn zavodu za cene
zviSanje prodajnili cen, saj
so te prakti¢no take kot so

bile pred 5. leti, cene repro-
dukcijskemu materialu  pa
50 se mocfno povedale,

POLPREVODNIKI niso iz
polnili pelletnega in tudi ne
letnega plana proizvodnje. V
odnosu na isto razdobje lan-
skega leta pa se je proizvod-
nja povecala za 17.3 %, Naro-
Cila za njihove proizvode

“cije. Kolektiv se trudi,

entar k polletnorau poslovanju

kar predstavlja
glawvi. problem te organiza-
da bi
izboljSali proizvodni posto=-
pek. Z izbolj$anjem tehnolo-
Skega postopka jim je uspe-
la preizvodnja. silicijevih ta-
bletk, katere so prej uvaZali,
Z uvajanjem preciznejiih iz-
kustvenih norm pa so do-
segli v proizvodnji germani-
jevih in' silicijevihi proizvo-
dov zniZanje izmeta.

USMERNIKT
polletni: plan proizvodnje s
1039 %,. V primerjavi z lan-
skim letom je letoSnja pro-
izvodnja wiSja za 4.6odst;
letni proizvoedni plan pa je
bil dosefen: z 52,7 %,. Rezulta-
ti so zadoweljivi, vendar pa
organizacija ni dosegla kak-
$nih novih rezuftatov pri iz~
boljsanju tchnolom]e orga~-
nizacije dela ipd.

so. izpolnili

RA - SPREJEMNIKI sicer
nise . izpolnili polletnega: pla~-
na, so pa letni plan: proizvod-
nje realizivali & 53,97, in
imajo vse pogoje, da bodo,
uspeino zakljulili letosnje
poslovng leto.. V primerjavi
z istim obdobjem lanskega
leta belezijo 38,8, vigjo pro-
izvednjo: Da niso. realizivali
polletnega  plana je vzrok
predwsem v pomanjkanji: ma=
teriala, tako domacega kot
iz uwveza, kar je povzrodilo
izpade v proizvodnji,

Ali Ze veste.. ..

— da je kino v Lovranu montaze nove nade kimo- JUGA, ki so ga _ponatisnili

prav sredi sezone zaprt za-
radi preureditve dvorame in

aparature.
— da je po porotilu TAN-

Mova Gorica
Upravai odbor oh;aul;a za uodilna delovna mesta
naslednji

ZDRUZENG PODIETIE
ISKRA KRAN]

Tovarna

avieelektri¢nih izdelkov

Sefatelmxcnegasekt(n‘ia
Pogojiz stroini ali elektro dipl. inzenir ali inFenir
hEk&pﬂksenaodguvomﬂl delovnih mestih ali

nih delovnilh mestih ali srednja strokov-
: mIOletprﬁenaodmnmihdelw-

rornity delovnih mestih ali sredn]a strokov-
hbtaﬂiam 10 let prakse na cdgovornih delmr

rm pomdhe ‘naslavija;
vtea 15 dni od dneva objave.

jh’natwarnq.nazp&

skoraj wvsi vanejdi dnevniki,
niska EI sedaj kot prva iz-
delala UKV konwertorje za
II. TV program. Podobne
konwvertorje smo pri nas iz-
delali Ze prej, Ze nekaj let
pred nami pa gornjeradgon-
ski ELRAD.

— da so- na Puljskem festi=-
valu predvajali tudi najno—
vejsi Bulajicev film: »~Pogled
Vv zenico soncaw. Film ni
uspel, kriva za to pa je naém

| mova kmoapamﬁum;

katere so mmil pt-edya]anlu»

—-.ﬁm wm&h’ﬁ iz ¢a-
sopisja jugdslovanski uvoz~
niki nalkupili v Vzhodni Nem-

. ¢iji najnovejSe televizorje z
- zaslonom 53 cm.

Vsi strokovnjaki =za TV
vedo povedati, da je to za-

| starela oblika zaslona, ki so
jo-povsod v svetu in tudi pri

nas — Ze opustili.
— da nam po kriviei oé¢ita

' beograjska EXPRES POLIi-

TIKA malomarnest pri izvo-
zu mnaSih kinoprojektorjev v
Liban. PSO je zaprosila ured=
ni$tvo Easopisa za podrob-
" nejSe in konkretnejse podat-
ke o tem primeru.



Izvlecki

| ZDRUZENO

PODJETJE

SKLEPI 4. ZASEDANJA

DS (28. 9. 1966)

® Delavski svet zdruZeme-
ga podjetja ISKRA sprejema
na znanje in poirjuje po-
slovmo poro€ile zdruZenega
podjetja ISKRA za prve pol-
letje 1966 ter =zakljucke in
smernice poslovne politike
zdruZzenega podjetja ISKRA,
katere je podal generalni
direktor ZP,

DS ZP poirjuje sklepe 8.
se je UO ZP z dne 7. 9. 1966,
ki jih je UO sprejel ob pri-
liki .obravmave poslovnega
porotila ZP za prvo polletje
1966.

@® V skladu s &lenom 73
Statuta ZP delavski svet
imenuje komisije za wugotav-
1janje wzrokov izgub (izgube
II. in ¥II. stopnje po &lenu
42 Staiuta ZP), in sicer:

ZA AVTOMATIKO Prian:

Somrak Franc — predsed-
mik (Strokovne sluZbe), Vre-
&ek ing. Franc (PS0), Sluga
Maks (Elementi),

ZA KONDENZATORIJE, Se-
mi¢: Kovalié Janko — pred-
sednik (BAZ), Michler Zoran
(Strokovne sluzbe), Kranjc
Ludvik (Nabavna organizaci-
Ja). ZA ELEKTRONIKO,
Horjul: Cebohin Milovan —
predsednik (Aparati), An#i¢
Franc (PSO), Gerlanc ing.
Inko (Sirokovme~ sluibe).
Za ELEKTROMOTORIE, Ze-
fezniki: Truhadev Niko
predsednik (Instrumenti),
Hujs Joze (PS0), Krapsa
ing. Amnold (ZZA). Za NA-
PRAVE, Ljubljana: Gorazd

Borut — predsednik (ZZA),

Res ing, DusSan (ZZA), Ko-
kalj Rado (Elektromehani-
ka). Za RADIJSKE SPRE-
JEMNIKE, SeZana: - Gvar-
djanci¢ Safo — predsednik
(PSO), Bukinis Anton (Avto-
izdelki), Vrinak ing. Franc
(Strokovne sluzbe). Komisije
morajo generalnemu direk-
lorju zdruZenega podjetja
podati svoja porogila do 20.
oktobra 1966, nakar jih bo
generalni direktor predlozil
organom upravljanja 7P,

@ DS ZP potrjuje poslovno
porotilo ZZA za prvo pollei-
je 1966 En priporoéa wvsem
organizacijam ZP, da porav-
navajo svoje neplacdane za-
padie obveznosii do ZZA, ker
je le ma ta magin moino, da
Zavod dobi ustrezna sred-
stva za poslovanje, posebno
za izpladilo OB.

B aszrpwmepmﬂm
porodilo Solskega cemira ZP
ISKRA za prvo polletje 1966

centra za leto 1965, ﬂasevmu kredita za tefaine razlike v no racunovodsko

ga Solskega lefa omogodi

normalno delovanje.

‘@® DS ZP sprejema na zna-
nje informacijo o izvajanju
sanacijskega naéria za
prvo polletje 1966 in v celoti
potrjuje sklepe 8. seje UO z
dne 7. 9. 1966 pod totko 5)
ter 10. seje UO z dne 21. 9.
1966 pod tofkami 1), 2), 3)
in 4), ki se nana%ajo na izva-
janje sanacijskega maérta.

Vsi sklepi, ki jih je UO ZP
sprejel, da se kot wukrepi
podvzameo proti erganizaci-
jam, ki sanacijskega plana
ne izvajajo, maj se sirogo in
takoj izvedejo.

©® V soglasju s samouprav-
nimi organi vseh orga-
nizacij ZP delavski svet
ZP sprejema naslednji sklep:

DS odobrava predlog reba-
lansa generalne rekonstruk-
cije Aneks III zdruzenega
podjetja ISKRA Kranj, ki ga
je izdelalo Investicijsko pod-
rofje ZP in ki izkazuje na-
slednja investicijska vlaga-
nja:

— 0snovng sredstva S din
18,349.231.000.—

— obratna sredstva S din
9,816.609.000.—
pod mnaslednjimi
pogoji:

— obresta mera za kredi-
te pri SGB in komercialni
kredit 79%;

— odplacilna deba:

a) za komerc. kredite 5Tet,

b) za dinarske kredite za
osnovna sredstva 8 let,

c) za kredite za obraina
sredstva 15 lef.

Za podpis krediine pegod-
be se pooblaséata generalni
direktor towv. Vladimir Logar
in direktor finan&no-ratuno-
vodskega podrodéja tov. Alojz
Vidmar,

DS ZP ISKRA Ddobrava Za-
hievek za dodatna obratna
sredstva Avtomatiki v Przanu
kot razliko med stanjem
pred investiranjem in sia-
njem po investiranju v visi-
ni 517 milijonov § din, kot
to izkazuje investicijski pro-
gram aneks ITI,

Q razlogih tega sklepa maj
se pismeno obvesti tovarno
Avitomatiko v Prianu,

® DS ZP "sprejema mna-
slednji sklep UQ ZP, katere-
ga posreduje ket priporodilo
vsem organizacijam ZP:

Zdruieno podjetje ISKRA
oz. organizacije ZP ukinjajo
svej prispevek sredstev za
nagrade uéencem poklicnih
£ol od 1. januarja 1967.

Solskemu cenfru A
ISKRA se priporeca, da pri-
lagodi svoje interme predpi-
se, ki se nanaSajo na nagra-
de ufencev, gornjemu

Stipendije za udence po-
Klicnih 3ol se razpiSejo v ta-
kem Stevilu in za fiste po-

kreditnimi

: 1 mﬁetée

kredita za ie-
e v zneskn N din
investiciiskega '

\

cer z odplatilnim rokom 10
let, obresino mero 67 ozi-
roma 57, odplaéilo anuitef
polletno s tem, da prva anu-
iteta zapade v platilo 6 me-
secev po koriSenju kredita.

Za podpis kreditne pogod-
be se pooblasiéa direktor to-
varne Mikron tov. Marko
DAMESKI.

® DS ZP sprejemga na zna-

no-racunovodskeny podrodju,
Ljubljana.

@ V skladu s &lenom 136
Statuta ZP ISKRA EKRANJ
imenuje DS ZP v notranjo
arbitrazo po predstavki To-
varne kondenzatorjev Semid
z dne 22, 8. 1966 za uvedbo
postopka pred notranjo ar-
bitrazo zoper Tovarno elek-
tronskih nmaprav, Tovarng av-

nje sklep UO o polozitvi loelektriénih izdelkov in To-

kavcije v znesku 10.000.— Sv.
frankov na ratun arbitrazne-
ga postopka, ki ga je sproii-
1a firma Record Automaten
zoper ISKRO, in io zaenkrat
v breme fovarne Aviomatika
Przan; o dokonéni obreme-
nitvi bo odloala noiranja
arhitraza,

@® V skladu s ¢lemom 136
Statuta ZP ISKRA KRANJ

imenuje DS ZP v mnoiranjo ]

arbitrazo po predstavki to-
varne Avtomatika Prian =z
dne 6. 9. 1966 zoper zdruZemo
podjetje glede obvez, ki iz-
hajajo iz AG 5, naslednje fo-
varise:

ANECIK - Mitjo, diplomira-
negag pravnika v Elektrome-
haniki, UNK ing. JoZeta, Sefa
obrata ATN v Elekiromeha-
ni, in KRALJIC Toma, fi-
nanénega svetovalca v financ-

varno za elektroniko in avio-
matiko zaradi neizpolnjeva-
nja pogodb, naslednja dva
tovarisa: KOSOROK Rudija,
diplomiranega pravnika v
PSO in, KRALFIC Tema, fi-
nanénega svetovalea v fi-
nanéno-racunovodskem pod-
rodju.

. E '_L'_'E-_._M E e _.'.. :

SKLEPI
12. REDNE SEJE UO
(23. 9. 1966.)

@ UD je obravnaval de-
stavljene sklepe 8. seje U0
ZP Iskra z dne 7. 9. 1966. V
zvezi s sklepom &t. 6 je UO
tovarne ugotovil, da se nika-
kor me more strinjati s pred-
laganim sklepom o mnacinu
likvidacije starega Ziro radu-

iz sklepov samoupravnih organov

na glede na to, da predstav-
ljajo za maSo tovarno najveé-
ji problem sredsiva, ki jih
dolgujejo tovarne ZP Iskra.

® U0 je na podlagi poro-~
¢il in amaliz ugotovil, da je

‘treba dati kolektiva »Feritica

vso podporo in sklenil, da
predlaga ODS in DS tovarne,
da povedajo posojilo za za-
gonske stroSke in da se v
obratu »Feritic lahko izpla-
¢ujejo osebni dohodki v ma-
slednjih mesecih 1007, ali
tudi veé, odnosno pe dejam-
sko ustvarjenih rezultatih v
naslednjih mesecih,

@ Na podlagi predioga
kadr. soc. oddelka tovarne
U0 odobrava stipendijo v vi=
gini 10000 S din od 1. 9.
1966. za dobo 3 let 13 uden-
cem v gospodarstvu.

@® Na osnovi obvestila, da
je tov. Seme, ki je bil spre«

" jet na delovno mesto »vodje

splosne sluzbe tovarne« za-
pustil tovarno je VO skienil,
da se izvede nov razpis ped
istimi pogoji, ki ga izwede
prvotno imenovana razpisna
komisija, za ta £as pa U0
imenuje v. d. vodje splogne
sluibe {ovarne tov. Albino
Grabrijan, pravnega referen-
ta tovarne.

Vprasanja in odgovori

Vprasanje J. M. »Elekiro-

mehanika« Kranj:

ALI POSAMEZNE ORGA-
NIZACIJE, RES LAHKO
PRODAJAJO MIMO PSO IN
KAKO OBRACUNAVAMO
MEDSEBOJNO POSLOVA-
NIE?

ODGOVOR: Organizacijske
spremembe podjetja so po
novem statutu vnesle v prak-
so novosti, ki jih je potreb-
no navesti, Novi statut do-
pusca moznost, da posamezne
orgamizacije same prodajajo
svoje proizvode, ali pa se po-
sluzujejo PSO. V letofnjem
letu so se odlodile za samo-
stojno prodajo: »Avtoizdel-
ki«, »Naprave« in »Elemen-
tix,

Druga novost je v tem, da
je za wsako tovarno njena
reaﬁza.cija doseZena s poslo-
va.njem z ostalimi organiza-
cijami v ZdruZenem podjet—
ju — eksterna! — in da je se-
Stevek vseh eksternih realiza-
cij tudi eksterna realizacija
Za zdruzeno podjetje. Zara-
i spremenjenega mDacina v
poslovanju podatki letosSnje
realizacije _niso primerljivi

z letom 1965, V letosnjem le-
ltu se mi realizirala teznja evi-
dentirati prodaje “izdelkov
in storitev lofeno prek PSO
. (prodaja drugim organizaci-
jam ¥ zdruZenem podjetju

tfovar- in predaja zunanjim kup-

cem), da bi se na ta nacin
‘dosegla primerljivost podat-
kov za podjetje s pratekhm
letom, vendar pa je financ-
podrodje

tako dasti ob DHCOtkd nove. znesku N din 91210.—, in si- ZP iz razpolozljivih podat-

kov sestavilo pregled eksier-
nega blagovnega prometa za
zdruZeno podjetje kot celo-
to.

Vprasanje L. K. Kranj:

KO PREBIRAM NASE
GLASILO OPAZAM, DA RAZ-
PISUJEMO NOVA DELOV-
NA MESTA, CEPRAV SE NI
DOLGO, KO SMO SKORAY
PRISILJEVALI POSAMEZNE
TOVARNE, DA SO ZNIZALE
STEVILO ZAPOSLENIH?
ZANIMA ME, IN NE SAMO
MENE, CE SMO SE PRI
TAK.RATNI ‘NAGLICI MAL-
CE ZALETELI?

ODGOVOR: Xot pravite,
ste to vprasanje stavili na
podlagi mmnogih Tazpisov Vv
nagem glasilu. Ne moremo
trditi, da se pri takratni ak-
ciji niso delale napake, pred-
vsem tam, kjer so vzeli za
odpust kar povpredje, ne gle-
de na potrebe v posameznih
delovnih engfah, vendar raz-
pisi kazejo, da »Iskra« potre-
buje in zato is¢e predvsem
kvalificirane strokovne ka-
dre, ki jih % vedno primanj-
kuje, saj za nekatera delov-
na mesta, kljub Tazpisom
nismo dobili zelenih strokov-
njakov. Prav gotovo so temu
vzrok tudi osebni dohodki v
»Iskri«, ki so po mnenju ge-
neralnega direktorja, khjub
modnemu porastu $e vedno
na dnu dohodkowvne lestvice
v rep. povpretju (iz govora
na DS dne 28 septembra}
Tudi fluktuacija ima svoj
vpliv na razpise. Mnogi odi-
dejo v druga podjetja, pa

tndi inozemstve ni izvzeto.
Po statistiki (pollefni) se je
Stevilo zaposlenih v primerja=
vi z istim razdobjem lani ob<
futno zmanjSalo in sicer za
57% oz. za 771 delavcev.
Prav tako je res, da =so le
4 tevarne »Elektromehanikae«,
»Avtomatika«, »Insirumentic
in »Polprevodnikic presegle
planirano Stevilo zaposlenih.
Ce pogledame Stevilo zapo<
slenih v triletnem obdobju;
tedaj kaie 1963 leto 10.361 za-
poslenih, pIVO polletje 1963
kaze mnajvecje Stevilo in to
13498, ki pade v 1. polletju
1966 na 12.727 zaposlenih.
ABC

Razglas

Zdruzeno podjetje.
»wISERA« _KRANJ

Organizacija:

TOVARNA

ZA ELEKTRONIKO

IN AVITOMATIKO
LIUBLJANA — PRZAN

sprejme

ifakoj v delovno razmerje

sodelavea za delovno mesio
TEHNOLOGA — KEMIKA

POGOJ: diplomiran inZenir
kemije ali inZenir kemije L.
stopnje s prakso.

Pismene ponudbe z obihm-
mi podatki pogljite gornjemu

naslovu.

MM
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Blokiran Ziro racun

in osebni dohodki

Z DOPOLNITVIJO ZAKONA O KNJIGOVOD-
STVU DELOVNIH ORGANIZACIY SO BILE DE-
LOVNE ORGANIZACIJE PREMALO SEZNANJENE.
— SMOTRNO BI BILO POSTAVITI DALJSI ROK
ZA IZVAJANJE PREDPISA, 5

Franc Ureve, predsednik
Komisije za gospodarsive pri
RepubliSkem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije je k temu

problemu -dal prek d&asopisa’

»Delavska enotnost« nasled-
nje mnenje:

»S tem predpisom je bilo
pravzaprav odpravijeno ne-
normalno stanje, ko so delov-
ne organizacije izplacevale

_ osebne dohodke zaposlenim,
- &eprav. so imele blokirane Zi-
ro racune. Razen tega so de-
lovne organizacije vse pre-

. malo skrbno analizirale sSVoj
{ezaven polozaj in se premar-
lo trudile, da bi ga tudi raz-
resile, ker si kljub nelikvid-
nosti izplacujejo osebne do-
hodke.

Torej smo lahko pricakova-
ii, da bo prej ali slej tak
predpis sprejet. Glede pred-
pisa samega na sindikatih
menimo, da je popolnoma Vv
skladu z nadeli gospodarske
reforme.. Poudarim pa naj,
da so bile ob sprejemanju z
dopolnilnim predpisom delov-
ne organizacije premalo Se-
znanjene. In ker gre za zelo
pomemben predpis, ki bistve-
no vpliva na polozaj delovnih
organizacij bi bilo smotmo,
postaviti daljsi rok za zade-
tek njegovéga izvajanja. V
tem c¢asu bi se lahko delov-
ne organizacije, posebno tiste,
ki jih ta predpis posebno
prizadene, bolje pripravile
na njegovo izvajanje. 2

Kaksno stalisée so ob tem
zavzeli slovenski sindikati?

Ko so nastale prve tezave
v zZvezi z novim predpisom
0 knjigovodstvu v delovnih
organizacijah, je CS ZSJ ta-
koj posredoval pri zveznem
sekretariatu za finance. Na
osnovi tega posredovanja je
bilo izdano tolmadenje, da si
delovne organizacije za svo-
je osebne dohodke lahko iz-
posodijo sredstva iz obvezne-
ga dela rezervnega sklada
tudi, ¢e imajo blokiram Ziro
racun. To tolmadenje pa
je le zacasno redilo nekatere
probleme, . trajno pa seveda
tudi to ne reSuje nastalega
polozaja. Kajti rezervni skla-
di delovnih- organizacij
priliéno skromni in si delov—
ne organizacije iz teh skladov
izposodijo denar v glavnem
lahko le za enkratno izpladi-
1o osebnih dohodkov zaposle-
nih. CS ZSJ je tudi ostro kri=
tiziral postopek, po katerem
je ‘bil ta predpis sprejet in
se v tem pogledu slovenski
sindikati s €S° ZSJ popol-
noma strinjamo. Jasno pa je
treba vedeti da nadaljnje re-
sitve labko iSéemo gamo v
okviru sprejetega predpisa,
ker . bi vsako vradanje na

" staro samo $kodovalo.

Po doslej zbranih podatkih
SDK ima v Sloveniji zaradi
novega - predpisa  blckirane
Ziro rafune 90 delovnih or-

&0

ganizacij. Ce ne bodo v teh
delovnih organizacijah ukre-
nili vsega potrebnega, se bo-
do zna8li v poloZaju, da za-
poslenim ne bodo mogli iz=
placati osebnih dohodkov, ra-
zen minimalnih, Ki pa so le
simboli¢ni (15.000 S din). Zato
je treba wvso stvar zaceii ze-
1o hitro in uéinkovito raz-
resevati, kajti med temi.pod-
jetji, ki imajo blokirane ziro
racune in ki so v nevarnosti,
da ne bodo- mogla izpladeva-
ti-osebnih dohodkov, so tudi
nekatera wvelika slovenska
pedjetja in vrsta srednjih de-
lovnih organizacij. Prav go-
tove bo novi predpis vplival
na hitrejSe refevanje nekate-
rih problemov, ki jih podjet-
ja doslej niso mogla ali niso
hotela urejati. Nujno bo silil
podjetja v tesnejSe koopera-
cijske in: integracijske odno-
se. Eden od razlogov za kri-
titen materialni poloZaj v
podjetjih so prav gotovo ve-
like zaloge, ki bi jih marsi-
kje wodpravili prav s tesnej-
Sim sodelovanjem med posa-
meznimi delovnimi organiza-
cijami, morda tudi s tesnej-
5im sodelovanjem s trgovino.
Drug pomemben vzrok za na-
stali. poloZaj je tudi prejsnje
neodgovorno investiranje, ko
s0 podjetja denar, ki bi ga
morala vloZiti v obratna sred-
stva, enostavno »vtaknila:w v
zidove. Tudi v tem pogledu
bo imel novi predpis pozitiv-
ne posledice, ker bo prepre-
teval, da takih napak v pod-
jetjiih ne bodo vec ponavlja-
1.

Minulo soboto je omenjeni
problem obravnaval tudi Od-
bor za gospodarstvo IS SRS;
kjer sem imel priloZnost raz-
loziti stali¢a slovenskih sin-
dikatov. Moram povedati, da
je Odbor z dokajsnjo enot-
nostjo stalis¢ sprejel nasled-
nje sklepe:

Zakon o dopolnitvi Zakona
o knjigovodstvu v delovnih
organizacijah naj se vseka-
kor izvaja. Delowne orgawiza-
cije so 8 tem zakonom prisle
v teZaven poloZaj in paj za-
voljo tega storijo vse, kar je
v njihovi moéi, da Stevilne
probleme, ki so jih deoslej od-
lagale, zaénejo u®nkoviteje
resevati, kajti glavna teza te-
ga problema lefi na njih. To
pa ne pomeni, da diugi de-
Javniki
nalog. Zato je Odbor za go-
spodarstvo IS SRS tudi pri-
porocil. naj Odbor sklada re-
zerv SRS razpravlja o prob-
lematiki in sku$a najti ¢im
ve¢ sredslev za redevanje se-
danjih problemov. Po potrebi
naj Ze .razporejena sredsiva
ponovno razporedi. in pri tem
uposteva polozaj delovnih or-
ganigacij v zvezi z obravna-
vanim predpisom. V priporo-
¢ilih so zajete tudi poslovne
banke, ki uaj skulajo najti

nimajo odgovornih -

¢imbolj - uéinkovito reditev.
Nadalje je Odbor za gospo-
darstvo pri IS SRS priporo-
¢il, naj o nastali -situaciji raz-
pravlja tudi -upravni odbor
Gospodarslte zbornice = SRS,
Republiski sekretarial za de-
lo pa naj obdela ‘problemati-
ko minimalnih osebnih do-
hodkov. :

EKar zadeva problematiko
minimalnih osebnih dohod-
kov, ki zdaj niso w»-minimal-
ni«, marveé¢ simboliéni, bodo
5 Sekretariasfom za delo naj-
itesneje sodelovali tudi slo-
venski sindikati. Skupaj bo-
mo skuSali najti ustrezno re-
Sitev. Lahko refem, da je na
Odboru - za. gespodarstve IS
SRS prislo do enotnih, po na-
Sem mnenju ustreznih sta-
li3¢. Sedaj pa je predveem
pomembno, da  se- bodo
skupna staliséa tudi izvajala.

Memnim, da bi morala gindi-
kalna organizacija v sleher-
nem podjetju, kjer delavcem
grozi izpladilo minimalnih
osebnih dohodkov, takoj pred
celotnim kolektivom obrav-
navati omenjeni problem,
kritiéno ugotoviti, zakaj je do
takega stanja pridlo in kako
naj bi ga resili. Prav ni¢ pa
ne bo pomagalo, ¢e bodo
skusali nastali poloZaj razre-
Sevati z reenimi neorganizi-
ranimi protesti, ali pa z za-
nasamjem na pomoc »od zu-

naj=.

Skratka, na  Republidkih
sindikatih menijo, da je Se
tas za udinkovito, konstruk-

tivno resevanje teZav, ki jih
Je povzrocil novi predpis. Po
- moéeh bomo pri teh
prizadevanjih tudi sodelova-
li. Upam, da nam bo stvar s
skupnimi mnapori le uspelo
urediti tako, da praviloma ne
bo prislo do izplaéila mini-
malnih ~ osebnih  dohodkov.
Verjetno se bo pa pokazalo,
da stanja v vseh delovnih or-
ganizacijah mi mo¢ sanirati
in da so nekatere likvidacije
nujne. Ne moremo dopuséati,
da katerakoli delovna orga-
nizacija Zivotari .na - rafun
druzbe kot celote in pred-
vsem na rafun izredno niz-
kih osebnih dohodkov delav-
cev.

Claui s -
skem na CeSkem.

2 deiegacije »Iskra« iz Kranja

Obisk v tovarni—
- »Metra« na Ceskem

v drug1 poIc:-wm saptcmbra
50 sindikalni delavei

obisk predstavnikom tovarne
METRA iz Blanskega na Ce-
Skem. Prek Ljubelja’ mimo
Borovelj, - Celovca = (spotoma
smo si ogledali tudi vojvod-
ski prestol« na - Gésposveti-
skem polju), Judenburga in
Linza nas je vodila pot, ko
smo pri Dolnih  Dvoriétih
otopili na d&eska tla. Zaradi

. vojasdkih manevrov smo ime-

li dovoz skozi Pisek, to je
rojsini kraj Haska, pisca zna~
menitega Svejka. Ob  poti
skozi manjse kraje smo lah-
ko opazili, da je Ceska indu-
strijsko in poljedelsko mod-
no razvita! V dopoldanskih
urah smo prispeli v Prago,
kjer je vse polno zgodovin-
skih spomenikov, saj je pri-
znana kot »mati« mest, Na
vselkem koraku nas je po-
zdravila kak$na izredna le-
pota in zanimivost. Popoldne
smo si najprej ogledali Stra=
hev, to je samostan z zna-
menito knjiznico - s. starimi
originalnimi knjigami. Izre-
den vtis napravi kraljeva pa-
lata na Hradéanih, kjer smo
si ogledali sprejemno dvora-
no, krensko dverano in ka-
tedralo. Tu smo lahko wvideli
tudi dela nasega znanega ar-
hitekta Ple¢nika. Seveda smo

‘poleg ostalih zamimivosti ob-

ickali tudi Svejkovo to¢ilni-
Cco piva.

Drugi dan smo se napotili
proti Brnu in Blanskem, kjer
je bil na¥ cilj. Tu so nas
sprejeli predstavniki tovarne
»METRA=, ki je specializira-
na za proizvodnjo razliénih
elektriénih merilnih = instru-
mentov. Med ogledom smo
lahko ugotovili, da ima le-ta
ve¢ kot 50-letno proizvodno
tradicijo. Poleg klasiénih si-
stemov mernih instrumentov
uvajajo tudi novejse tehnolo-
3ke rvefitve z uporabo tiska-
nega vezja, transistorjev in
drugih elementov. V zadnjem
Casu si izredno prizadevajo,
da ‘bi bili njihovi proizvodi
¢imbolj kvalitetni. V monta-
zah imajo uveden linijski
Montaze

sistem proizvodnje.

in Oto¢ pred

wElek--
{romehanike« iz Otoé wrnili

80 tiste in izredno funcional-
no -osvetljene. Imajo svajo
lastno Solo, kijer vzgajajo nove
kvalificirane. kadre. . Sprico
nacérinega izobrazevanja ima-
jo izredno dober kvalifikacij=
ski sestav. Razlike med oseb=
nimi prejemki-so manjse ka=-
kor pri nas. Prejemki so od-
visni od norme, kvalitete in
grupe dela. .V primerjavi- z
zivljenjskim standardom smo
z QD pri- nas na boljsem.
Predvsem Ppa je- opazno, da
ljudje se nimajo. fake spro—
S¢enosti kot pri nas.

Po ogledu t1ovarne smo
imeli razgovore z njihovimi
predstavniki. Prijetno nas -je
presenetila skrb tovarne za
druzbeni standard. Tovarna
ima svoje otrodke jasli, vriec,
vajeniski in samski dom ta-
ko, da lahko matere brez skr-
bi delajo v tovarni. Imajo tu-
di svoje Sportne objekte, kjer
uspefno razvijajo rekreacijo
svojih delavcev.

Na kraju razgovorov smo
predlagali na priporocilo
predstavnikov obéinskega sin-
dikalnega sveta Kranj, da bi
bili takini stiki tradicionalni
vsako leto. Mesto Kranj je
pobrateno z nekaterimi mesti
v zahodnih drzavah. Predlog,
da se mesto Kranj pobrati z
mestom Blansko, je bil ugod-
no gprejet pri njih, wvendar
nam bodo sklep sporodili, ko
bodo imeli razgovore z mest-
nimi organi.

Izredno prijateljski
jem, ki ga je bila deleina
nasa _'delegacija, mnam bo
ostal Ze dolgo v spominu in
prav bi bilo, da bi o korisi-
nih stvareh, ki smo jih videli
v_tej tovarni, ¢imprej raz-
pravljal na$ sindikat.

Frane Fajmut

spre=

1S KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
aviomatiko — Urejuje uredni-*
5ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kli%ejiz
»CP Goreniski tiske Kranj




