
Prvo splošno uradniško društvo avstro-ogrske monarhije 
na Dunaju (I. Wipplingerstrasse 25), katero se na podstavi 
društvenih pravil vedno krepko poteguje za koristi svojih udov, 
tudi ljudskega učiteljstva ni nikdar pozabilo. Dokaz temu, da 
je z velikimi troški in še z večjim trudom sestavilo natančen 
pregled dohodkov in pokojnin avstrijskega učiteljstva ter do

kazalo, da so sedanje učiteljske plače potrebne nujne, času 
primerne preuredbe. V ta namen je sklenilo društveno vod

stvo, uložiti na deželne zbore tistih kronovin, v katerih učiteljske 
plače še niso času primerno regulovane, peticijo za izboljšanje 
učiteljskega gmotnega stanja in sicer za Kranjsko po g. dež. 
poslancu Andreju Ferjančiču, za Koroško po g. dež. poslancu 
dr. Gustavu vit. Metnitzu, za Goriško po gg. dež. poslancih 
dr. Karolu Venutiju in Iv. Berbuču, in za Istro pa po g. dež. 
poslancu dr. Ludviku Rizziju. Enako prošnjo je uložilo to vrlo 
društvo tudi deželnemu zboru v Sp. Avstriji, na Predarlškem, 
Moravskem, v Galiciji, na Solnograškem, Tirolskem in v Bu

kovim. Ker se letos tudi dalmatinsko učiteljstvo krepko poteza 
za povišanje plač, bi bilo dobri stvari le v korist, da se enaka 
prošnja tudi dalmatinskemu deželnemu zboru predloži. Ta 
prošnja slove : 

An den hohen 
L a n d t a g fiir das I l e rzog thum Krain.*) 

Der Venvaltnngsrath des Ersten allgemeinen Beamten

Vereiues der osterr.ungar. Monarchie in Wien, der in Ausiibung 
seiner statutenmiissigen Aufgabe im Laufe voh drei Decennien 
in zahlreichen Fiillen und zwar hiiulig nicht ohne Erfolg zu 
Gunsten der Beamtehschaft verschiedener Kategorien an mass

gebenden Stellen sein Fiinvort eingelangt hat, erlaubt sich in 
eiuer den Lehrstand an den Volks und Biirgerschulen tief 
beriihrenden Angelegenheit an den hohen Landtag heranzu

treten; es ist dies die Frage der zeitgemassen Reform, be

ziehungsweise Erhohung der Lehrerbcsoldung. 
Seit einer Reihe von Jahren wurde und wird dieser 

Gegenstand nicht bloss in den Lehrcrvcrsammlungen, sondern 
auch in vielen Gemeindevertretungen und Bezirksschulriithen, 
auf dem Stadtetage in St. Polten u. s. w. mehr oder weniger 

Regulacija učiteljskih plač. eingehend erortert, auf die finanzielle Bedriingniss in den Leh

rerfamilicn hingewiesen und die unerliissliche Notvvendigkeit 
miiglichst rascher und ausgiebiger Abhilfe mittelst Erhohung 
der Lehrerbeziige und zeitgemasser Reform der Pensionvor

scliriften betont. 
Gewiss werden dem hohen Landtage hierauf sich be

ziehende Petitionen bereits vorliegen. Wenn trotzdem der 
BeamtenVerein sich die Freiheit nimmt, fiir die materielle 
Besserstellung der Lehrer einzutreten, so fiihlt er sich dazu 
ausser durch die schon erwiihnte statutarische Pflicht, die 
Interessen der Lehrer, welche eine zahlreiche Gruppe seiner 
Mitglieder bilden, wahrzunehmen, noch insbesondere durch 
die reiche Erfahrung berufen, welche er im Laufe der Jahre 
bci Erledigung der nach Tausenden ziihlenden Unterstiitzungs

gesuche von Lehrern aller Liinder der Monarchie zu sammeln 
Gelegenheit hatte. Die Vereinsvervvaltung hat in die triste, 
oft veroveifelte Lage namentlich der mit einer grosseren Kin

derzahl gesegneten Lchrerfamilien einen tiefen Einblick zu 
gewinnen vermocht. 

Dass dieser sorgenvolle, von Verbitterung oder Muth

losigkeit begleitete Kampf um das Dasein, welchen die Lehrer 
unserer Kinder bei der derzeitigen kargen Entlohnung ihrer 
Thiitigkeit zu fiihren gez\vungen sind, bei den Schulfreunden 
und in der Offentlichkeit warmer Theilnahme begegnet, er

kliirt sich nicht bloss aus humanen Motiven, sondern auch 
aus der Besorgnis um das Gedeihen der Schule. Die grossen 
Geldopfer, welche Lander und Gemeinden fiir die Schule 
bringen, kijnnen nur dann die envarteten Friichte tragen, 
wenn die mit dem Unterrichte und der Erziehung betrauten 
Organe freudig und ohne materiellen Druck ihre ganze Kraft 
dem Berufe widmen konnen. Es kann aber nicht in Abrede 
gcstellt werden, dass zwischen den dermaligen Beziigen der 
Lehrer und den in raschem Tempo gestiegenen Preisen der 
vvichtigsten Lebensbediirfnisse in den Stadten wie in den 
kleinen Orten ein mehr oder weniger grelles Missverhiiltnis 
sich entwickelt hat, dem baldigst zu steuern umsomehr Auf

gabe der Landesvertretungen sein muss, als sonst dem 
Schulwesen ein bedauerlicher Riickgang droht. Diese Gefahr 
liegt nicht bloss in dem Ubelstande missmuthiger und unzu

friedener Lehrer, sondern bei Fortdauer der jetzigen Verhiilt

nisse in der schlechteren Qualification und in dem unzurei

chenden Nach\vuchse derselben. Die Lehrerbildungsanstalten 
klagen vielfach ttber das Zuriickgehen des Besuches und iiber 
mangelhafte Vorbildung der Aufnahmswerber; die Falle mehren 

*) 2 prilogi in sicer: 
Lnhrergehalte in Osterreich nach dem Stande vom 1. Jiinner 1902. 
Pensionsgesctze fiir osterreicliische Staatsbeamte und Lehrpersonen 

nach dem Stande vom 1. Jiinner 1902. 



sich leider, dass Lehrer, und zwar nicht die schlechtesten, 
die Hoffnung auf materielle Besserung in ihrem Berufe auf-
gebcnd, einem anderen Dienstzweige sich zuwenden. Unvoll-
stiindig besetzte oder vervvaist stehende Schulen sind keine 
gar seltene Ausnahme mehr. 

Der Beamten-Verein hegt die Uberzeugung, dass der 
hohe Landtag die Bedeutung dieser Erwiigungen und That-
sachen nicht unterschiitzt, und lediglich durch finanzielle 
Sclnvierigkeiteri bisher gezwungen wurde, mit der Besserung 
der Lehrerbezahlung zuzuwarten. Wir glauben jedoch, dass 
angesichts der in einigen Landern jiingst eingetretenen Wen-
dung zum Besseren ein Vonviirtsschreiten hinsichtlich der 
zuriickgebliebenen Lander zu einem so unerbittlichen Gebote 
ge\vorden ist, dass auch schvvenviegende finanzielle Bedenken 
schvveigen miissen. Wenn einem Volksschullehrer in Steiermark 
oder Schlesien nach den neuen Gesetzen dieser Lander ein 
Hocbstbezug von K 3500, beziehungswcise K 3900 erreichbar 
erscheint, so sind Hochstgehalte von K 2000 bis K 2400 
(Bukovvina, Dalmatien, Karnten, Galizien, Tirol) so schreiende 
Anomalien, dass sie in dieseni Ausmasse kaum fortbestehen 
konnen, jedenfalls aber die Interessen des Schuhvesens be-
eintriichtigen miissen. Die neuen Einnahmsquellen der Lander 
aus dem iibenviesenen Ertragnisse der Personal-Einkommen-
steucr, sowie aus der Brantweinumlage werden nunmehr 
die Zuliissigkeit der Beriicksichtigung der Lehrer hoffentlich 
erleichtem. 

Nach diesen allgemeinen Andeutungen sei es uns ge-
stattet, die Bestimmungen des Besoldungsnormales speciell zu 
beleuchten. 

So klar es ist, dass der absolvierte Zogling einer Leh-
rerbildungsanstalt, welcher ins Lehramt tritt, nicht sofort auf 
eine behagliche Lebensfiihrung Anspruch erheben darf, so 
muss seine Remuneration doch eine bescheidene Existenz er-
mbglichen und ihn vor bitterer Not schutzen, was bei einem 
Bezuge von K 500 bis 600 (Galizien, Giirz, Tirol, Vorarlberg) 
heutzutage gewiss nicht der Fall ist. Selbst der sparsamste 
und an Entbehrungen gewohnte junge Mann vermag damit 
das Auslangen nicht zu finden. 

"VVare diese Stellung nur eine ganz kurze Ubergangszeit, 
wie bei den Aspiranten mancher Amter, so wurde der provi-
sorische Uuterlehrer mit Muth und Enthaltsamkeit dariiber 
hinwegkommen. Allein die Erfahrung lehrt, dass die Unter-
lehrerzeit mit den enviihnten oder nur wenig erhohten Besol-
dungen 7—15 Jahre dauert, dass also viele Lehrer 30 Jahre 
und dariiber zahlen, bevor sie zu definitiven Volksschullehrern 
in der untersten Gehaltsstufe ernannt werden. Das vom Land-
tage fiir Schlesien im Vorjahre beschlossene Gehaltsgesetz 
entha.lt diesfalls die dankenswerte Anordnung, dass die Lehr-
person drei Jahre nach erlangter Lehrbefahigung, also schon 
in einem Alter von 24—25 Jahren, in die niederste Gehalts-
kategorie des Personalstatus mit K 1400 einzuriicken hat. 
Miige dieser radicale Bruch mit den ungunstigen Avancements-
Verliiiltnissen der bisherigen Unterlehrer auch in den anderen 
Landern Nachahmung finden! 

Ausser der zu spaten Erlangung der untersten Gehalts
stufe als definitiver Volksschullehrer wirkt das anzureichende 
Ausmass dieser Gehaltsstufe selbst im Lehrstande vielleicht 
noch deprimierender, indem dasselbe in 7 Landern den Betrag 
von K 800 bis K 1000 nicht ubersteigt: eine Besoldung, 
vvelche mit dem Sinne des §. 55 des Reichsvolksschul-Gesetzes 
unleugbar im Widerspruche steht. Es \vird in unserer Zeit wohl 
kein Institut geben, welches den Anfangsgehalt seiner Beamten 

auf»einem so tiefen Niveau hielte, abgesehen davon, dass es 
bei einer so kargen Bezahlung brauchbare, halbvvegs gebildete 
Leute zu finden ausserstande ware. 

Um dem naturlichen Wachsen der Forderungen des Haus-
haltes im Laufe der Dienstzeit Rechnung zu tragen, wurden 
in den Gehaltsgesetzen theils Quinquennalzulagen allein, theils 
solche in Verbindung mit hoheren Gehaltsstufen normiert. Der 
darin zum Ausdrucke kommende Gedanke verdient gewiss 
allgemeine Zustimmung und findet analoge Anwendung auch 
in der Besoldung der Lehrercategorien anderer Unterrichts-
anstalten; aber Mass und Tempo dieser Erhohung entsprechen 
keinesfalls der Steigerung der Bediirfnisse. Wenn der Lehrer 
oft sein ganzes Avancement in dem allmahlichen Anfallen von 
3 bis 6 solcher Zulagen, deren Bewilligung ubrigens nicht 
selten fraglich ist, erblickt, und wenn die Gesammtsumme 
derselben im Laufe von langen 30 Jahren zwischen K 240 
und K 600 schvvankt, wie dies tkatsachlich in 8 Landern 
(Tirol, Bukovvina, Krain, Vorarlberg, Galizien, Karnten, Nieder-
bsterreich, Giirz) der Fall, so kann er wohl des an sich ge-
sunden Grundsatzes nicht froh vverden, bei der denkbar 
grossten Bescheidenheit die Zufriedenheit mit seiner Lage 
nicht finden und der materiellen Sorgen sich nicht ervvehren. 
Nur durch Normierung mehrerer Gehaltsstufen, durch EinlUh-
rung von Zulagen in kiirzeren Zeitabschnitten oder mindestens 
in grbsserer Anzahl und in hoheren Betragen, sowie durch 
Gewakrung von Quartiergeldern an siimmtliche definitive Mit-
glieder des Lehrstandes konnte dem unverschuldeten, grossen 
Elende in vielen Lehrerfamilien abgeholfen und ein Anreiz 
fiir die Jugend geboten werden, sich diesem Berufe zu widmen. 
Auch in diesem Belangen enthalt das envahnte Landesgesetz 
fur Schlesien erfreuliche Beweise von Opferwilligkeit und ver-
stiindnisvoller Auffassung der Verhaltnisse. 

Der mehrgedachte Verein gestattet sich zum Schlusse, 
seine Bitte in nachstehende Punkte zusammenzufassen. 

Der hohe Landtag wolle: 
1. Die Bezuge der provisorisch bestellten Lehrkrafte 

(Unterlehrer) angemessen erhohen und fiir deren Vorriickung 
in die unterste Gehaltsstufe der definitiven Volksschullehrer 
Bestimmungen treffen, durch welche diese Vorriickung in 
kiirzerer Zeit als bisher gesichert wird. 

2. Fiir die definitiven Lehrkrafte an Volks- und Biirger-
schulen je einen Personalstatus mit mehreren nach der Dauer 
der Dienstzeit erreichbaren Gehaltsstufen festsetzen, die Ge-
haltsziffern dieser Abstufungen, den heutigen Anforderungen 
an den Haushalt eines Lehrers entsprechend, erhohen und 
sammtlichen Lehrern nach den Dienstorten abgestufte Quar-
tiergelder bewilligen. 

3. Die Anzahl der in den periodischen Abschnitten zu 
ge\vartigenden Gehaltszulagen, fiir deren Gewahrung wo moglich 
kurzere Intervalle angesetzt werden und fiir deren Hohe 
K 200 als unterste Grenze gelten mogen, nicht unter 6 
normieren. 

Wien, im April 1902. 

Erster al lgemeiner Beamten-Vere in 
der osterreichisch-ungarischen Monarchie 

Der Pršisident: 
B. Frh. Possanner v. Ehrenthal m. p. 

k. k. Sectionschef a. D. 
Das Venvaltungsrathsiuitglied: Der General-Secretar: 

Dr. M. Ritter v. Wretschko m. p. Dr. Honlg m. p. 
k. k. Ministerialrath i. P. 
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