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Zena - enakovreden graditelj socialisti¢nih odnosov

Pred naml je 8. marec —
Dan fena. Praznovale ga bo-
do skoraj vse Zene sveta, pa
vendar z ozirom na poloZaj
v deZelah na svojstven nadin
— vietnamske Zene z oroijem
v roki in z vzvisenim ciljem
— priboriti svobodo sebi in
njihovim otrokom. Kljub
dolgoletnem trpljenju, kate-
rega prinasa krvavi spopad,
te Zene niso izgubile zaupa-
nje vase in svetlej$o prihod-
nost. Njilhovo poslanstvo je
vredno spoitovanja vsega
¢lovestva  sveta.  Jugosio-
vanske Zene jih razume-
mo njihov boj nam je
blizu, saj smo enake stra-

hote prefivijale med 2. sve-
tovno vojno. Tudi nase #rt-
ve niso bile zaman in svetla

zvezda je Ze posijala tudl
na krvavo vietnamsko deZelo,
Nad padliml sinovi na bo-
jis¢u pa ne todljo solza le
vietnamske Zene, temved tu-
di matere velike Amerike.
Svoj sinove prav tako Ljubl-
jo in jim nesmiselni spopad
v Vietnamu prinasa zgolj
trpljenje in Z*alost. Obsojajo
politiko prelivanja krvi, ka-
tero so sl lzmislill posamez-
nl vodilnl Iljudje zaradi im-
perialistitnih ciljev. Kijub vi-
soki stopnjl razvitostl &ove-
dke zavestl, humanizacija in
postenje Se ni prodrlo v vse
glave &lovedtva in dogajajo
po svetu strahote, ki jih

lahko pripisujemo le divja-
Stvu. Zene Jugoslavije obso-
jamo to divjastvo in sleher-
no vmesavanje v notranje
razmere posameznega naro-
da, pa naj pride to vmesava-
nje iz zahoda ali vzhoda.
Kljub izbojevani enako-
pravnosti nasih Zena pa Zene
v nasi druzbi nosijo specifi&-
no obveznost in poslanstvo
materinstvo. To pa ni
zgolj prirojena zakonitost
brez trp'jenja in Zrtvovanja,
temve¢ obratno, Materinstvo
prinasa v strukturo Zivljenja
sleherne Zene velike notranje
in zunanje obveznosti. Tega
se moramo zavedati Zene Se

preden se odlod¢imo za dru-
Zinsko Zivljenje, prav tako
pa tudi moski, ki so dolini
prevzemati odgovornosti pri
vzgojli in wvzreji otrok ter
graditvi ter oblikovanju dru-
zinskega Zivljenja. Custvo
ljubezni, nagon po samoohra-
nitvi in materinski &ut je
tista naravna sila, ki sili Ze-
no v to, da sl ii¢e Zivljenj-
skega partnerja za ustvari-
tev druZine, Ceprav idea'no
zamisljena izbira moZa, pa ta
zveza lahko ni najbolj ideal-
na ali véasih celo ponesre-
¢ena, V takem primeru se pri-
&ne odvijati druZinska trage-
dija, ki se nikoli ne koné¢a
brez posledic pri vseh ¢&lanih
druzine. Se posebej so v taki
druzinski skupnosti prizadeti

otroci, ki niso prav ni¢ krivi
za obstojede stanje in si Ze-
lijo le ljubezni svojih star-
Sev. Ze dolgo je znano, da je
ljubezen starSev najvainejsi
Cinitelj oblikovanja in vzio-
je otroka in prav ni¢ preti-
rano receno tudi garancija,
da se bo otrok razvil v po-
Stenega ¢lana nase dru ben:z
skupnosti in Z v jenja v njej.
Tega bi se morala oba star-
Sa zavedati, ¢utiti odgovor-
nost, saj je usoda otroka v
glavnem v njihovih rokah.
Najbolj brezvestni pa so ti-
sti starsi, tisti oletje, ki Jm
pomeni kozarec in iz njega
zauzita pijaéa ved kot sred-
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no druZinsko Zivljenje in sve-
tla prihodnost lastnega otro-
ka. Verjemite, da t:k h br:z-
vestneZev tudi v nasi druzbi
ni malo, Srecu’emo se z nji-
mi sleherni dan in dobro so
nam poznane grozote, ki jih
predstavlja v druzini ali de-
lovni okolici alkoholu vdan
¢lovek. Tudi Zenme v Salur-
nusu pri¢akujejo za reseva-
nje tega zla wudinkovitejio
druzbeno pomod,

Po statisti¢tnih podatkih
ugotavljamo, da iz leta v
leto raste Stevilo zaposlenih
Zena. Zaposlenost Zene — ma-
tere pa prinasa v druZinsko
Zivljenje velike pozitivne in
tudi negativne posledice, Res
je, da se s tem dvigne stan-
dard druZine, pojavi pa se

predvsemn problem varstva
otrok v ¢asu odsotnosti ma-
tere. Ne sme nas bitl sram
priznati, da smo to vprasa-
nje vse doslej zanemar ali in
druzbeni standard ni rastel
vzporedno z osebnim stan-
dardom. Kar smo s tem lzgu-
bili, res ne moremo wvrniti,
vendar pa je druzba dolina
v bodode temu problemu po-
svetiti ve¢ pozornosti in ra-
zumevanja. Druiba Je wvse-
kakor dolina skrbeti za ure-
janje otroskega varstva, ne
samo zaradi humanosti in
enakopravnosti Zena, temve?
predvsem iz ekonomskega vi-
dika, Zaposlena Zena, ki ni-
ma redenega vprasanja var-
stva svojih otrok, se ne mo-
re sprodteno vkljuditi v dzlo
na delovnem mestu, njen de-
lovni uspeh je zaradi tega
nizji in obstoja e nevarnost
nesrece pri delu ter sploina
utrujenost. Poleg tega se Ze-
ne tezko podrejajo zahtevam
delovnega mesta in izmensko
delo predstavija tudi v nasi
tovarni vsakodnevni problem,
Druzbena pomoé¢ pri urejanju
vprasanja otroikega varstva
je ekonomsko utemeljena in
nujna ter jo starsi, predvsem
pa zaposlene matere upravi-
¢eno pricakujejo.

Kljub spoznanju, da
dinjsko delo ni izklju&na na.
loga Zene, nase za oslene Ze-
ne morajo po kondanem de-
lu v tovarni opraviil Se nuj-
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Nasim sodelavkam
ob prazniku
8. marcu
¢estitamo

no potrebno gospodinjsko de.
lo. Po 3&tevilnih analizah je
ugotovljeno, da delovni dan
nasih zaposlenih Zena zna3a
z delom v tovarni in delom
doma od 9 do 16 ur dnevno.
Ta obremenitev je brez dvo.
ma prevelika in ogroza zdrav-
je nasih zaposlenih Zena. Se
tezje pa je stanje v tistlh
druzinah, kjer je Zena poleg
dela obremenjena 3e z dodat-
nimi problemd, ki izvirajo 1z
neurejenih odnosov med &la-
ni druzine. Najveckrat te od-
nose rusijo neodgovorni mo-
zje in s svojim ravnanjem
povzro¢ajo pravo gorje.

To Je le nekaj problemov,
s katerimi se dnevno sreiu-
jejo nale zaposlene Zene.
Navedla sem jih zato, da s2
ob njih zamislimo, razmislja.
mo pa tudi o drugih proble-
mih, ki tarejo nase ¥ene. Ker
smo povzrocitelji teh proble-
mov ljudje, se wvprasajmo,
ali morda nismo naredili pre-
malo, si nismo prizadevali za
to, da bi, ¢e Ze ne odpravill,
vsa] omilili te?ave s katerl-
mi se srefujemo nade Z:zne.
Morda pa smo te problemsz
celo sami povzroéall zavestno
ali nevede, Enkratna pozor-
nost ob Dnevu #:na p.ed
stavlja za Zene ¥e veliko za-
dovoljstvo in priznanje. Me.
nim pa, da je to premalo,
posebno, &e je to izraZeno
zgolj formalno in nedoZiveto.

Fani Zulek
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Rezultati lanskoletnega dela

Proizvodni plan smo izvriili po koli¢inl in vrednosti 93 %
In s tem proizvedli’ ve¢ kot v letu 1967, po koli¢ini za 10 %

in po vrednostl za 7 %.

Najboljdi rezultat je dose-
gel obrat tehni¢nih predme-
tov, ki je dosegel plan po
koli¢ini 1509%,, po vrednosti
121 %,, ter proizvedel ved kot
v letu 1967, po koli¢ini za
509, in po vrednosti 18 %.
Kot poseben uspeh je Steti
temu obratu kooperacijo s
firmo Citroen skupaj s to-
varno Tomos, Koper. Kljub
zmanj$anju Stevila reklama-
cij bo potrebno fe mnogo
bolj paziti na kvaliteto izdel-
kov posebno tistih, ki so
namenjeni kupcem v tujini.

Obrat embalaZe je dosegel
plan po koli¢ini 95%, po
vrednosti 83 %, ter v letu 1968
proizvedel po koli¢ini za 3%
ved, a po vrednosti 29, manj
kot leta 1967.

Kapacitete oddelka pokro-
vov so bile izkoristene 559,
spodnjega oddelka 90%, ok-
roglega oddelka 749/, $tiriog-
latega pa 309%,.

Kapacitete tiskarne so bile
izkorisfene 63°,. Pri izkori-
fanju kapacitet povzrota
sezonski znadaj proizvodnje
slabse izkoris¢anje.

Obrat konzerv Zalog je
dosegel plan po koli¢ini 89 %,
po vrednosti pa 959, ter s
tem proizvedel po kolic¢ini
22 % veé, a po vrednosti 2%
manj kot v letu 1967. V pre-
teklem letu smo v ta obrat
investirali znatna sredstva in
sicer za izgradnjo nove pro-
izvodne hale, dve avtomatski
proizvodni liniji in dve ti-
gkarski liniji, transformator-
sko postajo in kotlarno, ter
plinsko butan-propan postajo,
katero je finansirala plinar-
na za naSe potrebe.

Proizvodnja po  planski
lastni ceni v razmerju do
plana in realizacije lanskega
leta je bila slededa:

Obrat realiz. realiz.
plana  68:67

Tiskarna 101,49, 111,09,

Konzerve 90,69% 95,09,

Embalaza 974°% 92,89,

Samostojni

pokrovi 53,89 —

Skupaj

embalaZa 87,0% 106,69

OTP

s plastiko 1246%, 119,79,

Lastna

realizacija 658% 8749%

Skupaj

podjetje 9139% 108,1%

Prodaja po planski lastni
ceni pa je bila v razmerju do
plana in v razmerju do lan-
skega leta slededa:

Obrat realiz. realiz.
plana 68:67

Tiskarna 102,1 112,7

Konzerve 89,6 93,6

Embalaza 100,4 97,0

Samostojni

pokrovi — 45,0

Skupaj

embalaZa . 858 105,4

OTP

s plastiko 1194 117,9

Lastna

realizacija 65,8 874

Skupaj

podjetje 89,6 106,9

Ugotovitev celotnega do-
hodka in razdelitev za leto
1968 v primerjavi s planom
in realizacijo 1967. leta:
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Elementi %, dosega- % raz-
celotn. nja merje
doh. plana 68:67
Celotni
dohodek 102,0 109,6
Porabljena
sredstva 101,6 111,0
v tem
amortizacija 91,0 112,0
Neto
produkt 102,8 106,8
Delez druzbe
pred ugot.
dohodka 99,3 119,2
Delez GO
pred ugot.
dohodka 96,0 83,1
Dohodek 1023 106,4

Razdelitev dohodka
Neto osebni
dohodek 1113 1236
Prispevek od
osebnih doh. 1125 1214
Poslovni sklad 89,7 753
Sklad za sta-
novanjsko
izgrad. 140 1145
Sklad skupne
porabe 56,0 63,6
Ostali skladi 90,0 99,1
(rezervni, skupni
rezervni sklad,
Skopje)

Indeksi doseganja plana

kaZejo, da je bil plan realno
postavljen. Indeksi razmerja
med letom 1968 in 1967 kaZe-
jo, da smo dosegli velji do-
hodek kot v preteklem letu,
vendar smo porabili za to
vet sredstev in zlasti ved ne-
to osebnega dohodka in pri-
spevkov. Posledice tega pa
so manjsi skladi. Razmerje
delitve dohodka je sledece:

1967 1968 Y%
Dohodek 100 100 100
osebni
dohodek 65208115
skladi 355258715

Zadnji stolpec kaze, da smo
smo s tem znizali delez skla-
razmerje delitve pri osebnih
dohodkih zvisali za 159% in
dov za 27,5 %.

V vsakih 100 din celotnega
dohodka je vsebovano za po-
samezne elemente toliko di-
narjev, kot kaZe sledeta ta-
bela:

1967 1968
din din
Celotni
dohodek 100,0 1000
Porabljena
sredstva 655 663
Neto produkt <L e Loy
Skupni poslovni
stroski 06Tl
Kritje izgube
DUR-a, Kr. gore
in Losinja 6,4 6,4
Dohodek 289 28,1
Bruto osebni
dohodki 188 210
Skupaj skladi 10,1 7.1
Poslovni sklad
in sklad
skupne porabe 88 58
Terjatve do
kupcev 204 v 250

Tabela kaZe, da smo imeli
v letu 1968 manj dohodka na
100 din celotnega dohodka,
to je, da smo poslovali manj
ekonomi¢no. Dalje kaZe, da
smo kljub manjsi ekonomid¢-

nosti poslovanja potro#ili
ve¢ celotnega dohodka za
osebne dohodke in manj na
sklade, ker smo spremenili
razmerje delitve dohodka na
osebne dohodke in sklade.
Tega razmerja ne smemo
brez zaskrbljenosti spremi-
njati v Skodo skladov, ker
nam ti omogolajo razvoj in
modernizacijo ter avtomati-
zacijo proizvodnje, s tem pa
zmanj$anje finannega napo-
ra pri delu.

Izplatani osebni dohodki
za 1968. leto pa kaZejo sledece
razmerje s predhodnim le-
tom:

Izplatani 1968 : 1957
Bruto osebni

dohodki 113,3%
Neto osebni

dohodki 110,3 %,
Prispevki 119,39,
Povpretni osebni

dohodki

na zaposlenega 108,1 %

V letu 1968 je zna3al
povpredni osebni dohodek
N din 1,045—.

V letu 1967 je zna3al
povpreéni osebni dohodek
N din 967,—.

Zaradi zvisanja proizvod-
nih kapacitet smo vlagali v
investicije znatna sredstva
zaradi ¢esar se je zvisala na-
bavna vrednost osnovnih
sredstev od 1. 1.—21. 12. 1958.
Zemljisca na 7451 %
Gradbeni objekti 129,09,
Stroji 150,6 %
Naprave in
instalacije 110.0 9,

Transportna sredstva 128,7 %
Poslovni inventar 27143 %

Skupaj: 1435 %
Stanje izrabljenosti osnov-

nih sredstev 31, 12. 1968 kaZe
sledefe stanje z upodteva-

njem na%e amortizacijske
stopnje:

Osnovna 9, izrabljenosti
sredstva 1967 1968
Gradbeni

objekti 213 17,8
Stroji 57,0 40,2
Naprave

in indtalacije 58,0 66,1
Transportna

sredstva 52:3 50,4
Poslovni

inventar 719 30,8
Skupaj delovne

priprave 57,6 483

Amortizacija osnovnih sred-
stev zviduje stroSke podjetja
pri zvidanju nabavne vredno-
sti osnovnih sredstev brez
ustreznega zvisanja proizvod-
nje. Vlaganje v boljSo teh-
ni¢no opremljenost mora
imeti za posledico tudi vedjo
produktivnost in vetjo eko-
nomiénost, &e Zelimo doseti
tudi zvisanje osebnih dohod-
kov in $tandarda ter skladov
za odplatilo kreditov za na-
bavo osnovnih sredstev ali
zbrati - denarna sredstva za
nakup s takojsnjim pla¢ilom.
Povedati moramo torej po-
slovni sklad. To pa moramo
dosedi le z razporeditvijo
primernega deleZa dohodka.
Ce torej porabimo preve¢ do-
hodka za sklade nam pri-
manjkuje sredstev za tako
zvano razdirjeno reprodukci-
jo. Amontizacija nam omogo-
¢a le enostavno reprodukci-
jo.

Zmanjianje dohodka nam
povzrofajo poleg reklamacij
in $karta ali zastojev v pro-
izvodnji tudi prevelike ter-
jatve do kupcev in zaloge
materiala ter gotovih izdel-
kov. Zaloge nam velejo de-
narna sredstva. Stevilo dni
vezave in kapacitet obrada-
nja kaZe sledeta tabela:

Zaloge dnevi koeficienta
1968. 1. vezane obracanje
Material 138 26
Nedokon¢ana

proizv. in

polizdelki 26 14,7
Gotovi

izdelki 24 164
Kupci 7l 438
Dobavitelji 86 42

Zaradi visokih zalog nam
primanjkuje prostih denar-
nih sredstev in zato tudi na3
dolg do dobaviteljev raste ter
s tem teZave pri pravocasnih
nabavah in zamudne obresti.

Zelo je padla rentabilnost
glede mna vloZena obratna
sredstva. Nekoliko manj je
padla rentabilnost v razmer-
ju do skupno vloZenih sred-
stev. Najbolj pa je padla ren-
tabilnost podjetja po ustvar-
jenih skladih glede na vlo-
Jena skupna sredstva, saj bi
vet dobic¢ka (skladov) doseg-
li, &e bi ta sredstva posodili
nekemu podjetju.

Socialistitno gledano je za
¢lane kolektiva rentabilno
vlaganje tudi &e doseZemo
vidje dohodke. Za kapitalista
pa so plate le strodek in
vlaga le =zaradi dobicka
(skladov). Obradun proiz-
vodnje po obratih kaZe sle-
dede odstopanje med plani-
ranimi stroski dejanske pro-
izvodnje in dejanskimi stro-
§ki ter 9 dobitka v razmerju
do planske lastne cene:

BRATKOVIC MARIJA pri svojem delu na liniji konzerv v
obratu Zalog. V nasem podjetju dela od 9. 10. 1962.

Zaradi nepravocasno odpla-
¢anih kreditov platujemo po-
leg rednih tudi zamudne ob-
resti, ki zviSujejo stroske.
Po knjigovodskih podatkih
se je zvi$ala proizvodnja po
vrednosti za 7,5 %. V letu 1968
pa znas$a zviSanje skupnih
strodkov 139, in emako pri
vedini skupnih  stroskov
vklju¢no osebni dohodek.

Razlika med zviSanjem
skupnih strofkov in zvi3a-
njem vrednosti proizvodnje
odpade na zvisanje nedokon-
¢ane proizvodnje. Tudi pro-
daja po ratunih izdanih v
letu 1968 je skoraj enako zvi-
$ana kot proizvodnja to je
za 7,6 %.

Produktivnost na zaposle-
nega je bila v letu 1968 za
729, visja kot v letu 1967,
Ekonomi¢nost pa je nekoliko
padla najve¢ v razmerju z
osebnimi dohodki, ker so
mnogo bolj zrasli kot pro-
duktivnost.

Enote % odsto- % do-
panja bidka
Podjetje kot
celota 09 68%
Tiskarna — 12 399,
Konzerve + 35—68%
EmbalaZa + 110 53%
Samostojni
pkr. — 193 1549,
OTP + 81 154%
Plastika + 17,0 —
Ostalo + 62 34%

Predznak plus pomeni od-
stotek zvisanja stroSkov pro-
izvodnje nad planiranimi, a
znak minus prihranek na
stroskih proizvodnje. Razlike
v ceni kupljenega materiala
niso upostevane, ker obre-
menjujejo ekonomske enote
po planski ceni materiala.
Odstopanja so lahko posledi-
ca boljSega ali slab3ega go-
spodarjenja ali pa slabo po-
stavljene planske cene ter
normativov materiala in dela,
Analiza posameznih nalogov
daje odgovor na to vprala-
nje. Edi Ferentak
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Ob¢éni zbor je opozoril na dobre in slabe strani

@® Moste, 14. februarja — Ta dan so se v obéinski skup-
@ 5¢ini Moste-Polje zbrali delegati delovnih enot nase to-
® varne k ob&nemu zboru sindikalne organizacije. Prisot-
@ ni so bili tudi tajnik mestnega sindikalnega sveta tov.
® Milan Grzelj, tajnik mestnega sindikalnega odbora za
@ industrijo in rudarstvo tov. Zvonko Zagar, predstavniki

@® druzbenopoliti¢nih organizacij,

@ ter vodstvo podjetja.

V svojem referatu je pred-
sednik sindikalne podruZnice
Milo¥ Mikoli¢ izérpno poro-
¢al o delu sindikata v pre-
tekli mandatni dobi. Njegov
referat je bil skorajda v ce-
loti objavljen Ze v prejinji
Stevilki Glasa Saturnusa pod
naslovom »Pred ob&nim
zborom sindikata«. Njegove
temeljne misli so bile na-
slednje:

— vse storiti, da bo sindi-
kat delaven;

— najti pravo vsebino dela
sindikalnih odborov po de-
lovnih enotah;

— sodelovanje sindikalnih
odborov in delavskih svetov
v DE;

— nadaljnje razvijanje sa-
moupravnih odnosov — prva
naloga;

— proizvajalci premalo in-
formirani o dogajanju v ko-
lektivu;

— veliko pri¢akovanje
reorganizacije v podjetju;

— zastarela tehnologija
organizacija dela;

— nagrajevanje kli¢e po
temeljiti spremembi;

— 3e pogumneje in dosled-
neje v izboljSanje kadrovske
strukture;

— ved sredstev za izobra-
levanje;

— planiranje kadrov;

— s pripravniki %e ni nié.

O informiranju proizvajal-

" cev je dejal takole: »O siste-
mu informiranja v kolektivu
smo. 2e vedkrat razpravljali
in ugotavljali, da so nasi
proizvajalci premalo obvesce-
ni o dogajanju znotraj kolek-
tiva. To se vidi tudi iz odgo-
vorov na vprasanja v anketi o
sindikatu. Delavei trdijo, da
le malo vedo o dogodkih v
kolektivu ter pri vsakodnev-
nem delu dejansko ¢utijo to
pomanjkljivost. Oddelkovod-
Je, mojstri in drugi trdijo, da
so osebno dovolj obvesdieni
in ne vidijo pri tem proble-
mov.

Popolnoma ni¢ nismo pri-
stranski in se strinjamo z

od

in

samoupravnih organov

delavci o tem vprasanju. Res-
ni¢no smo premalo obvesce-
ni. »Glas Saturnusa«, ki iz-
haja mesefno nas tekole ne
obvedta, ker se dogodki hi-
treje vrstijo; ¢asopis je naj-
drazja oblika obvedfanja, ni
pa najbolj hitra in uéinkovi-
ta. Zato je potrebno, da se
dogovorimo za madin obve-
S¢anja — morda na eni pri-
hodnjih sej samoupravnega
organa.«

O osebnih dohodkih je de-
jal: »NaSa tovarna je s po-
prec¢jem osebnih dohodkov
(1050 din) dosegla zadovolji-
ve rezultate, toda delavci v
proizvodnji, katerih vefina
ima povpre¢no 650 din, ima-
jo premalo sredstev za Zivlje-
nje. Vemo, da le s primer-
no vsoto obratnih sredstev
lahko dobro gospodarimo.
Toda tudi delavca ne smemo
ve¢ obremenjevati z novimi
dajatvami, investicijami in
jim le obljubljati izboljsanje
dohodka. Z delitvijo presei-
ka je bilo sicer dosezeno
izbolj%anje, vendar smo se
tega tako navadili, da je brez
njega Ze pravi problem. Mor-
da bomo morali tudi letos
iti v $kodo skladov in v ko-
rist osebnih dohodkov. Ven-
dar bi bilo bolje, da si po-
trebna sredstva pridobimo z
racionalizacijo proizvodnje,
zniZzevanjem stroskov in dru-
gimi ukrepi.«

V zaklju®ku svojega refe-
rata je predsednik sindikata
govoril o kadrovski proble-
matiki. Dejal je: »Moderniza-
cija nase proizvodnje zahte-
va nenehno dviganje delovne
sposobnosti ¢loveka ne le ob
stroju, marve¢ v vseh sluZ-
bah podjetja. Skrbeti mora-
mo za mnenehno dopolnjeva-
nje in izpopolnjevanje nasih
kadrov in dvig splo¥ne izo-
brazbe vseh zaposlenih. Sred-
stva za izobraZevanje pa so
bila izkoris¢ena le malo. To
nam postavlja vprasanje ali
ni za to zainteresirano vod-
stvo in kadrovska palitika
ali pa posamezni &lani ko-
lektiva.

Kadrovsko strukturo smo
pric¢eli popravljati, vendar pa
$e dale¢ ni zadovoljiva. Po-
trebujemo ve¢ dobrih ekono-
mistov. Kadrovsko komisijo
in sluzbo moramo razvijati
naprej in mnjeno delo izpo-
polnjevati. Sprejeli smo pra-
vilnik o pripravnikih, ki nas
obvezuje k stalnemu, nafrt-
nemu in sistemati¢nemu
sprejemanju pripravnikov in
tako daje moZnost izboljSe-
vati kadrovsko strukturo.
Torej imamo %e dobro zale-
to, le smeleje moramo iti v
sprejemanje pripravnikov, da
nas ¢as me bo prehitel.«

Referat je bil razmeroma
kratek in ploden. Zajemal je
vsa vaZnejfa podrodja Zzivlje-
nja in dela v naSem kolek-
tivu, v celoti pa je prevevala
misel o velikem pri¢akovanju
od reorganizacije podjetja in
njegove kadrovske prestruk-
ture.

Razpravo je pric¢el Milan
Drakuli¢, ki je s primerom
obiska japonskih gostov in
njihovega zanimanja za delo
samoupravnih organov in po-
lititnih organizacij nadel po-
men in smisel delovanja
organizacij in samoupravnih
organov za skupni cilj, to je
boljsi proizvodni rezultati,
humanejsi odnosi in lep3e
zivljenje. Takole je po uvodu
dejal: »Japonska gosta sta
postavila vpra3anje nekako
takole: kako opravidujemo
obstoj vec¢ih organizacij, ka-
terih ¢lani so — z nekateri-
mi izjemami — isti ljudje in
katerih cilji so isti z razliko
nekaterih posebnosti? Na po-
mo¢ je priskocil spremljevalec
gostov z odgovorom, da so
vsi na$i napori namenjeni
istemu cilju — pripeljati sa-
moupravni sistem do popol-
nosti, kar pomeni nekak3no
postopno odmiranje dru-
benopoliti¢nih faktorjev, ki
so pogojevali rojstvo samo-
upravnega sistema. Prav go-
tovo so to Zelje vseh nas.
Vendar so Zelje eno, resnica
pa drugo. Dojenéek se upira,
¢e ga holemo trdo poviti,
ker pa mu Zelimo preprediti
rahiti¢nost, to storimo proti
njegovi volji. Tako podobno
gledam na razvoj samouprav-
nega sistema, ki danes ni ved
dojenc¢ek, ampak dorascajod
otrok, ki bo kaj kmalu pol-
noleten.

DELOVNO PREDSEDSTVO — Marjan IZfanc, Majda Strle, Janez Herzog, Milka Kepic,
Poga&nik Milka

Ko sem v nalSem glasilu
bral prispevek tov. Vrzela,
ko pravi, da je nemogoce pa-
hniti sindikat v opozicijo sa-
moupravljanju, temved samo
v opozicijo povrinosti in
nedoslednosti, sem videl v
tem eno glavnih nalog sindi-
kata.

Ce bi 8li ugotavljat kaj
vse je 5lo mimo nas v pre-
teklem obdobju samo pod
okriljem posameznikov kot
pri sluzbah in ne nazadnje
pri organih samoupravljanja,
bi sindikat imel v kolektivu
dela ¢ez glavo. Ce bi hotel
te slabosti odkloniti, bi mu
pripisovali drugafne zasluge
kot mu jih. Kako bomo to
izvajali ne sme biti skrb sa-
mo oZjega vodstva podruZni-
ce, temve¢ vseh nas c¢lanov
sindikata. Ce bomo pri tem
naleteli na nerazumevanje
prizadetih, bomo lahko spet
celo mandatno dobo govorili,
da od sindikata nimamo no-
benih koristi in da le pla-
¢ujemo ¢lanarino. Mislim, da
nobeden od samoupravnih
ali drugih organov ne more
biti tabu za drug organ ali
posameznika. Ko smo pred
parimi leti, ravno v tej dvo-
rani na letni konferenci OO
ZK razpravljali o tem, da so
na$i samoupravni organi pre-
8ibki za breme, ki jim ga
nalagamo in da bi ustanovili
komisijo, ki bi bila v pomo¢
samoupravnim organom, brez
kakr¥nihkoli operativnih po-
segov, je eden od diskutan-
tov odlo&no zavradal ta pred-
log, ¢e$ da je to nezaupnica
samoupravljanju. Jaz to Ze
danes ne smatram kot neza-
upnico samoupravljanju,
temved le poskus, kako do-
sedi pri nadih &lanih samo-
upravnih organov tisto, kar
iim manjka, to so pravice in
dolZnosti v &asu poslanstva
in zaupanja celotnega kolek-
tiva.

Mi ne potrebuiemo tako-
imenovanih skimavceve v na-
&h organih samoupravliania,
vendar vedino teh sami na-
redimn s tem. da iih volimo
v te oreane, mogode samo za-
tn, da 7adastimo naXelom. da
mara hiti toliko neposred-
nith proirvaialcev. od tega na
vealr naXin Anlofen nrocemt
Fenck in mladine. Povrh vse-
a2 na ma»a hitj zastopana e
taltn maihna skupina, & le
m vklinXana po evoii dejav-
nact v ann vedith enot. Ne
iaz in naikr} nihde izmed
vag na hi imal nid nroti te-
mn. &a talk Fandidat ima res
veai nakai zahtevanih kvali-
tet ~a mna nekdo snreime
kandidatnra samo zato, ker
imal pamyma. da in od-
TlAani da ni 7za
talra Aala natarm na marama

ni

in paitacni,

nd talamg Xlana nriXakavati
waX kot tn da ie gamn ¥avil.
a mntrahng 79 cllamXnncl,
Nai amanim ¥a tana] meimar
ndlaXqg,
mn in natriniamna talea wra¥ne

Tt
Na yXaraifnij cali DRYP emp

Tala raramarvliama

atyari ia lotna hilaneg,

Ahmatmarali  nalan aetalamg
todi 7zaklinXni paXin ali 3ali.
nPy in  te¥ko nrifalkayann
hilanen 7a nratalla latn, Po
skorai enovrni datalni raz-
laoi  tov. Ferendaka razen
enecoa vprafanja, ni bilo di-

skusije. Sele potem, ko je

MILOS MIKOLIC — Bere re-
ferat o delu in nalogah sindi-
kalne organizacije.

bil zaklju¢ni radun potrjen,
se je razvila diskusija bolj o
obliki dopolnil in predlogov
in to v glavnem s strani po-
vabljenih- ne pa od ¢lanov
delavskega sveta. Jasno mi
je, da o bilanci ni lahko di-
skutirati, ker je to v glav-
nem izraZeno stanje v suho-
parnih Stevilkah, procentih,
indeksih, strukturah in kaj
vem kaj Se, vendar me pre
seneta tak odnos, ker so
Stevilke. naravnost wpile po
vprasanijih..

Pogleite nekai nodatkov, za
katere ni potrebmo ne vem
kak&nega znania: tiskarnaima
1649, ved nedovriens nwrniz-
vodnie ob koncu lata 1048
kot leta 1967, orndiarma &ez
177 miliionov ali 1070/, vaX,
stroina delavnira 1689/, Yean.
7erve mri gotavikh o jrdalkih
R4 0, OTP netaj Xaz 440 mi-
lionov starth dinavievy al§
24 04 ved zaloo knt lata 10A7
itd. Skimno stania 7alao ma.
teriala in mednvr¥ana nraiz
vodnie 7na%a ebarai § mili
jard in 250 miliianav etarih
dinariev, Far is 7a 1070/ yaX
kot leto nonrei &a na vamn,
da zalors ye¥ain na¥a nhrat.
na sredetva in nag ntaenin.
injo M ma¥ih hatanith in
stremlianiih =72 *im hitraiXa
ohraXania eradecteay. nam nq
res nea mara hiti vessmn alj
en ta netiraviona 7aradi nao
nlanclrama dalq nalkeaa addel-
ka ali erln nncamarnika,

Nraniana ¥tavilla en gamn
nXitni  mrimeri, po-
drhnih pa ie & ved,

Vea ta nactavlra an rernliat
na¥ih  Janglnlatnih  preivada
vani in ea naduvammn vmliag.

nnaihali

1 na ma%a nraiamla Aa ma
rama mraln daigtya da emn
v lanelam  latin nrsisall ma
wrafna R 10, yaX natn Anhad.
Fa bat v Tat 1047 T anclna
latn] nasmradni acahin] daha
Aalr Qatiivmn¥ang  ia  tavaj
1N4 SN etawilh Ain gy laty 1047
ja Wil 047NN etarih  Ain,
kKl vemm te¥arram
nismo canliali na mesty,

(nadaj. na 4. str.)
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Ob¢&ni zbor je...

(nadaljevanje s 3. strani)

temve¢ smo skusali slediti
tasu, jasno v okviru svojih
moznosti. Ceprav ta podatek
zgovorno kaZe nenehno rast
nasega neto osebnega dohod-
ka, moramo priznati, da smo
v preteklem letu imeli najved
zahtevkov po povprasanju
plaé. Iz ankete, ki jo prinasa
Glas Saturnusa je razvidno,
da bi bila ena glaynih nalog
sindikata skrb za povelanje
osebnega dohodka zaposle-
nih. Prepri¢an sem, da se no-
beden od anketiranih ni za-
mislil nad tem, kako teZavna
in dolgorotna naloga je to.
Tudi jaz sem tega mislijenia,
da je to ena nasih glavnih
nalog, ob tem pa se zave-
dam, da na$ sistem ne pozna
norm in oblik za doseganje
tega cilja kot se jih poslu-
#ujejo sindikati v kapitali-
sticnih dezelah, pri ¢emer
mislim na vse splodne ali pa
solidarnostne stavke. Tudi
pri nas poznamo te oblike
urejanja stvari znotraj posa-
meznih delovnih organizacij,
za katere lahko manj ali. ved
trdim, da niso rodile zaze-
ljenih rezultatov. Pri ureja-
nju delitvenega sistema pa
50 najmanj zaZelene in sko-
raj neucinkovite. Pri nas vsi
govorimo, da so osebni do-
hodki preniski na sploh, 3e
posebej pa pri najnizjih po-
stavkah. Zakljuéni racun je

dolgo trajalo, ker bomo za-
¢eli gristi svoj lastni rep.
Prepri¢an sem, da do tega
ne bo prislo. To moje pre-
pri¢anje utemeljujem s tem,
da z zaupanjem gledam v pri-
hodnost, ki nam bo prinesla
7e tako teZko pricakovana
reorganizacija, z njo pa tudi
magi¢no analitsko oceno ter
pravilnejie vrednotenje dela
in nagrajevanje po delu.
Reorganizacija naj bi pri-
nesla novega poleta v mnad
kolektiv. Razdelitev naSega
kolektiva v prakti¢no &tiri
manjse tovarne naj bi bolj
precizno - razmejila pravice
in dolZnosti enot kot taks-
nih, posebej pa vodstev teh
in ne nazadnje vsakega
posameznika med nami.
Smatram za potrebno, da 3e
enkrat poudarim, da bo nuj-
no pouciti vsakega, c¢e Se
ne ve, da je razlika med vo-
denjem in upravljanjem pod-
jetja. S tega mesta apeliram
na sindikat, da da vso pod-
poro vodstvu podjetja pri
reSevanju vsakodnevnih na-
log, obenem pa pazi, da se
posameznikom ne zavrti in
da si pravico upravljanja ali
vodenja podjetja ne prisvoji-
jo kot samo domeno. Ce smo
nekoga postavili na odgovor-
no mesto, mu zaupati in ga
primerno nagraditi ter jasno
povedati, kaj so njegove dol-
Znosti in pravice, potem ne
smemo pustiti, da nam vedri

in dudevni rekreaciji, za kar
je planinstvo zelo primerna
oblika. V ta namen je bila
lansko leto ustanovljena pla-
ninska sekcija, ki je s svojim
delom opravidila svoj obstoj.
Predlagal je, da bi v leto%-
njem letu ustanovili samo-
stojno planinsko drustvo in
tako nudili zaposlenim e
ved moznosti koristiti zdravo
rekreacijo. Izrazil je Zeljo, da
tudi novi izvrini odbor sin-
dikata podpira razvijanje te
oblike skrbi za delovnega &lo-
veka — skrb za zdravega in
vedrega proizvajalca.

Direktor podjetja Zdravko
Rakudtek je v svoji diskusiji
orisal hiter razvoj podjetja
in potrebo po reorganizaciji
z namenom, da bi si z vedjo
samostojnostjo  $tirith DE
uredili obstojee organizacij-
ske in kadrovske probleme
in tako imeli vedje moZnosti
tekofe odpravljati in samo-
stojneje urejevati problema-
tiko stroSskov in zboljSeva-
njem materialnih pogojev de-
la v proizvodnih enotah.

Govoril je tudi o integra-
cijskih poskusih z naso kon-
kurenco, kar pa nam ni
uspelo v celoti. Lansko leto
je oznalil kot za mas zelo
pomembno in obenem glede
na velike investicije v Zalogu,
tudi tezko. Rezultate lanskih
investicij pricakujemo letos
in v naslednjih letih.

O osebnih dohodkih je me-
nil, da miso najboljii, vendar
glede na situacijo tudi ne
tako slabi. Ne pozabimo in-
vesticij, neurejenosti na trgu

Delegati in povabljeni sledijo poteku obénega zbora.

mimo, kar ni refeno, da o
tem ne moremo ved razprav-
ljati, vendar nam ni prinesel
ibljubljene deZele, se pravi
treba je nekje drugje poiska-
ti vire za dotok 200 ali 300
milijonov starih dinarjev, s
aterimi bi zadostili na3im
ninimalnim Zeljam in hote-
Ljem,

Strinjam se s tov. Vrze-
»m, ko pravi, da je treba
‘evidirati . na3 delitveni si-
stem, ne moremo pa pod-
nirati stali$¢a, da 3e naprej
uiimo odnos med skladi in
sebnimi dohodki. Navajam
~odatek iz lanskoletne bilan-
cz. V letu 1967 je bil ta od-
s 659, proti 35% v korist
v.cbnega dohodka, lansko
leto pa 759% : 259, Lahko
¢ izrefemo za %e nadaljnje
-~nje tega razmerja v ko-
.5t plag&, vendar to ne bo
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in obladisamozato, kerje Sef.
Se enkrat poudarjam, da ne
smemo dajati nobenih poseb-
nih privilegijev samo zaradi
naziva, ker je to ne samo
krienje pravic in dolZnosti,
ampak je to slab vzgled vsem
tistim, ki bi karkoli bili nag-
njeni temu. Na koncu $e
enkrat: za »%efovsko« mesto
je tudi ,Sefovska” plada, ki
z ozirom na razmere v Sa-
turnusu niso tako nizke, da
bi si prisvajali ve¢ kot jim
pripada.«

Drugi se je k razpravi pri-
javil Vili 8§krlj preddelavec iz
embalaze. Govoril je o delu
delavskega sveta DE, o ure-
jenosti podjetja, o sami or-
ganizaciji dela v DE Embala-
Za ter o medsebojnih odno-
sih.

Jaka Mati¢i¢ je govoril o
potrebi zaposlenih po fizi¢ni

in konkurenco, zaradi katere
smo samo na zniZanju cen
zgubili okrog 350 milj. sta-
rih dinarjev. Boli pogumno
bi morali razpravljati o pro-
blematiki osebnih dohodkov
in drugem na DE. ReSitev
je v bolj poStenem in pravil-
nem razdeljevanju in kritid-
nejSem ocenjevanju dela po-
sameznikov. Ravno tega
manjka po delovnih enotah.
Ce tega ne bo, tudi analitié-
na ocena ne bo vsega redila,
vsekakor pa bo marsikaj
dobrega odkrila.

Na koncu svoje diskusije
je ponovno poudaril, da je
krivda za nezadovoljstvo pri
osebnih dohodkih predvsem
v delovnih enctah samih, saj
te niso koristile vseh moZno-
sti za zboljSanje.

Po krajsem odmoru je v
nadaljevanju razprave zalel

z diskusijo Slavko Gerlica.
Obravnaval je slabe odnose
v delovnih enotah kot vzrok
za mezadovoljstvo in odhaja-
nje delavcev drugam.

Dejal je: » V nasem kolek-
tivu je razmeroma majhen
procent fluktuacije (89%),
torej to ni kakSen poseben
teiji problem. Vendar, &e po-
gledamo natanéneje in ugo
tovimo, da so prvi vzrok,
odhajanje delavcev iz podjet-
ja, slabi odnosi madrejenih
do podrejenih in da se to
vle¢e Ze nekoliko let, potem
je stvar popolnoma drugaé-
na.

Fluktuacija nam nakazuje
slabe odnose, predvsem med
delavci, preddelavci in moj-
stri ter preddelavci in oddel-
kovodji in vodstvom DE. Da
za ta delovna mesta nima-
mo ustreznega profila kadrov
nam dokazuje tudi politiéna
nezainteresiranost in zaspa-
nost delavskih svetov in po-
polna nedelavnost sindikalnih
odborov v DE.

To, da nimamo obratnih se-
stankov (razen v DE Zalog)
in da tekole nastajajo razni
problemi v odnosih in delov-
ni disciplini, ki jih delovne
enote niso sposobne same
odpravljati samo $e potrjuje
ugotovitev, da z vodstvi de-
lovnih enot nekaj ni v redu.
Tisto nekaj je zastareli pro-
fil kadrov, ki ne odgovarja!
Zahteve sedanjih razmer so
prerastle njihove sposobnosti.

Nezadovoljstvo zaradi mniz-
'kih osebnih dohodkov obsto-
ja in je vedno veéje. Vendar
pa so za odhajanje delavcev
kot vzrok osebni dohodki na
drugem mestu.

Osebne dohodke bomo po-
pravili in na osnovi analitié-
ne ocene pravilneje razdelili.
Trdim, da bomo s tem le
delno resili problematiko.

Se vaZnejSa naloga in re-
Sitev je predvsem v temeljiti
reorganizaciji in kadrovski
prestrukturi, ker so kadri ti-
sti, ki povzrofajo “za proiz-
vodnio nepotrebne teZave,

— Delovne enote morajo
postati samostojnejde, spo-
sobne redevati svoie proble-
me v okvirih moZnosti pod-
jetja.

— Vodie delovnih enot naj
bodo vodje DE in ne svetovni
in ne vem e kak¥ni potniki,
«da jih ¢lani DE vidijo le en-
krat v letu — kot &lani DE
zatrjujejo.

— Vodje DE mora biti
pravzaprav samoupravni or-
gan v malem kot direktor
za tovarno.

— Biti mora tudi odgovo-
ren za delovanje samouprav-
mega organa in druzbenopo-
liticnih organizacij v enoti.
Biti mora eden od prvih po-
budnikov za razvijanje in
izpopolnjevanje njihovega de-
la.
Velika $koda se nam dela
na druzbenopalititnem in
materialnem podro¢ju tudi
zato, ker nimamo ustreznih
kadrov na delovnih mestih,
ki so v stalnem neposrednem
stiku z delavci. To so pred-
delavei, skupinovodje in po-
dobni. Na teh delovnih me-
stih bi morali imeti najbolj-
4e moralno in politi¢no
preizkuiene visokosposobne
kadre. To so kadri, ki dajejo
ritem delu, odnosom in jav-
memu mnenju, v dolodenih
problemih nadim mneposred-
nim proizvajalcem. Posebno

e, &e delavci komaj wvedo
kdo je njihov vodja in &e ta
za vsak najmanj3i problem
teCe h generalnemu direktor-
ju in ¢e miti enkrat v letu
ne sklice sestanka delovne
enote.

Dobri odnosi in organiza-
cijska urejenost podjetja
sta predpogoj za veljo pro-
duktivnost in rentabilnost,
torej tudi predpogoj za visje
osebne dohodke.«

V nadaljevanju je tov. Ger-
lica govoril o potrebi zapo-
slenth po boljii informirano-
sti. »Clovek toliko ve, kolikor
je informiran,« je dejal, »za-
to je potrebno na¥ sistem
informiranja izpopolniti. Po-
trebno je uzakoniti mesefne
sestanke po DE pred sejami
in po njih izdajati BILTEN
in urediti oglasne deske«.

K nadaljnji razpravi se je
prijavil tajnik mestnega sin-
dikalnega sveta tov. Milan
Grielj. Dejal je, da so podob-
no kot mi tudi oni z anketo
ugotovili, da si ljudje Zelijo
sindikata vendar druga&nega
in drugatne ljudi v njem. V
tem smislu se je sindikat tu-
i reorganiziral. Ob<&inski
sindikalni sveti mniso ved
vmesni ¢len med osnovnimi
organizacijami in forumi,
temvel so sedaj visja vodstva
v neposrednem stiku z bazo.
Tako so lansko leto imeli
neposreden stik z ved kot 50
sindikalnimi  onganizacijami
v podjetjih. Predvsem pa je
wsebinski smoter Teorganiza-
cije v tem, da vodstva delajo
tisto, kar neposredni proiz-
vajalci preko svojih sindi-
kalnih organizacij hofejo in
ne obratno kot je bilo. »Ce
je bil 20 let gumb mna foru-
mih, zvo¢niki pa v delovnih
organizacijah, naj bo sedaj
narobe, pa feprav se bodo
werjetno tisti, ki so bili na-
vajeni pritiskati na gumb
tezko navadili poslusati zvod-
nike«, je dejal in s tem hotel
nazomo prikazati vlogo sin-
dikalnih podruZnic. Govoril
je %e o odnosih strpnosti in
urejenosti ter se pohvalno
izrazil o poteku obénega zbo-
ra in predpriprav, ki so vid-
ne tudi v Glasu Saturnusa.

Predsednik mestnega odbo-
ra za industrijo in rudarstvo
Zvonko Zagar je govoril o
teZniah nasih sindikatov in
sindikatov v zahodnih drZa-
vah. Spomnil je na napisano
misel v Glasu, da se sindikat
ne more pahniti v opozicijo
samoupravljanju, temved le
v opozicijo slabemu in po-
udaril, da v primeru, kjer
se samoupravljanje izrodi je
nujno, da se sindikat postavi
v opozicijo ali tudi narobe,

Sretko Resnik je med dru-
gim dejal: »Iz ankete se jas-
no vidi wvelkrat napisana
ugotovitev, da mora sindikat
skrbeti za delavca. Kdo naj
pa skrbi za sindikat? Prav
gotovo bi bil sindikat boljii,
moénejsi in sposobnej¥i »skr-
beti za delavca«, &e bi v niem
tudi ved sodelovali. Sindi-
kat je potreben #irokega so-
delovanja, tega pa nil«

V nadaljevanju je omenil
akcijo mladinskega komiteja
zaradi deformacij v tiskarni.
Ceprav so bila tudi v glasilu
jasno napisana vpra$anja, ki
80 terjala odgovore, se tega
do danes %e ni storilo in tudi
nitesar se 3¢ ne ve kaj in
kako se je problem uredil

(nadaljevanje na 5. strani)



(nadaljevanje s 4. strani)

Vodja DE Tiskarna Janez
O3aben je v odgovor Resniku
dejal, da se je ta na sestan-
ku v tiskarni strinjal, da je
pravilno, ¢ je delavka na
delovnem. mestu, kjer je prej
delal modki, nagrajena z isti-
mi prejemki kot mogki, sedaj
pa trdi nasprotno.

Omenil je primer prekinit-
ve dela v embalaZi in da tega
ni nihée dajal v <¢asopis in
ne razpravo kot problem,
»Se ved hujiih primerov se
je zgodilo po delovnih eno-
tah, pa tega ni obravnavala
nobena organizacija, le na ti-
skarno imate %e od nekdaj
piko.« Na koncu je $e dejal:
»Vodjem delovnih enot se
danes tu izreka nezaupnico,
noben predsednik in noben
sekretar pa ni nikoli prigel
do vodie in ga povpradeval
po problemih in tefavah.«

Milan Drakuli¢ se: je po-
novno priglasil k diskusiji in
izrazil svoje mmenije o prime-
ru v tiskarni. Dejal je, da to
delovno mesto, na katerem
je prej delal mo%ki ni bilo
prav ocenjeno in da je pre-
pritan, da je podobnih pri-
merov v podjetju Se ved in
da bodo tudi %e v bodoce,
dokler bomo obremenjeni z
miselnostjo o manjvrednosti

Zenskega dela in subjektiviz- .

mom.

V nadaljevanju je e povabil
izvoljene ¢lane izvrinega od-
bora k razpravi. Ker pa je
rezerviran ¢as za dvorano

potekel in so Zze drugi ¢akali,
da jo zasedejo, je bil delovni
predsednik Janez Herzog pri-
siljen obéni zbor zakljuciti.

Velika $koda, da je ¢as po-
tekel, saj so se delegati rav-
no sedaj dodobra »ogreli« in
bi razprava prav gotovo po-
tekala $e nekaj ur. Kljub te-
mu pa ob¢ni zbor lahko
ocenimo kot zelo ploden in
sila resen. Prepricani smo, da
se bo ta manjkajoca razpra-
va nadaljevala $e maprej na
sindikalnih odborih po DE in
tudi drugih orgamih in orga-
nizacijah.

V NOVI IZVRSNI ODBOR
SINDIKATA SO BILI IZ-
VOLJYENI:

Casar Marija, Cesen JozZe,
Cerne JoZa, Demdar Maldi,
Drakuli¢ Milan, Gostindar Ja-
nez, Hostnik Viktor, Kovad
Janez, Kunej Marjan, Kusar
inZ. Matjaz, Mikoli¢ Milog,
Pungerfar Vinko, Smrekar
Karel, Smrekar JoZe, Skrlj
Vili, Svigelj JozZe, Virk Sonja;

V NADZORNI ODBOR:

Bajc Marjan, Tanacek Fer-
do, Urajnar Nada;

ZA DELEGATE NA OBCNI

ZBOR MESTNEGA ODBO-

RA ZA INDUSTRIJO IN

RUDARSTVO so bili izvo-
ljeni:

Drakulié Milan, Smrekar
Karel, Virk Sonja, 2ZuZek
Fani.

NOVO IZVOLJENI IZVRSNI ODBOR SINDIKATA SE
JE SESTAL NA PRVO — USTANOVNO — SEJO

~ 8tiri dni po ob&nem zboru in izvolitvi so se &lani novo
izvoljenega izvrinega odbora sestali na prvo sejo. Seja je
imela predvsem ustanovni pomen in jo je vodil 3e stari

predsednik Milo¥ Mikolié&.

Po krajii razlagl o delovnih nalogah predsednika, tainika
" in blagajnika je Miloi Mikoli¢ predlagal za novega predsed-
nika nade sindikalne organizacije Milana Drakuliéa, za taj-
nika Sonjo Virk in blagajnika Mal¢i Demsar. Predlagani so,
zavedajod se obveznosti, izrazili pripravljenost za sprejem
funkcij. €lani izvrinega odbora so jih enoglasno izvolili.

Za svojo prvo nalogo so si zadali:

— sklepi ob¢nega zbora
— delovni program

— razdelitev zadolZitev
— volitve odborov po DE

Na koncu so se odlotili, da poéljejo &tiri élane na semi-
nar, ki ga organizira mestni odbor za industrijo in rudarstvo
Slovenije v Grobljah od 24. do 28. februarja. Za ta seminar
so dolodili: Casar Marijo, Virk Sonjo, Milo%a Mikoli¢a in
Milana Drakuli¢a. Njihova naloga je tudi, da v ¢asu seminar-
ja pripravijo delovni program sindikalne organizacije.

UPRAVLJANJA

upravni odbor.

njc rok.

poedinceyv.

PRED NAMI SO VOLITVE V ORGANE

V zatetku meseca aprila bomo volili polovico &lanov
delavskega sveta, svetov delovnih enot, komisije pri de-
lavskem svetu in na prvi seji delavskega sveta nov

Vsako leto znova ugotavljamo, da se na te volitve
preslabo pripravimo, da posvefamo izbirli kandidatov
vse premalo ¢asa in pomembnosti. Ni dovolj da izvoli-
mo najbolj pridne ali take, ki znajo vsevprek kritizirati
pri tem pa vidijo le sebe. Na%e gospodarstvo zahteva,
da se ¢&lani organov upravljanja ustvarjalno vkljudijo v
samoupravljanje, da sledijo dogajanjem v podjetju, to
pa zahteva Zrtvovanje svojega prostega ¢asa za skupne
koristl. Tega danes ne razumejo vsi, ne tisti, ki volijo
in ne oni, ki so izvoljenl. Zato se leto za letom dogaja,
da imamo v organih upravlianja &lane, ki so selam le
fizi¢no prisotnl in je vse njihovo »aktivno« delo dviga-

Imamo Se mesec dni &asa, da o tem krepko razmisli-
mo in volimo Ijudi, kIl bodo voljni sodelovati, trezno
presojati in odlofatl, pa tudi brezkompromisno nasto-
pati tam, kjer bo interes podjetja mo¢nejsi kot interes

NOVO IZVOLJENI CLANI IZVRSNEGA ODBORA SINDIKATA — Z leve proti desni —
sedijo: Janez Kova¢, Milan Drakulié¢, Mal¢i Demsar, Sonja Virk, Marija Casar; stojijo: JoZe
Cesen, Vili Skrlj, Janez Gostinfar, JoZe Smrekar, Milo§ Mikoli¢, inZ. Matjaz Kusar, JoZe
Svigel], Tone Babnik — ¢lan nadzornega odbora, Viktor Hostnik. Manjkajo Ze: JoZza Cerne,
Marjan Kunej, Vinko Pungeréar, Karel Smrekar.

Seminar v Smarjeskih toplicah

V opisu seminarja bi navedel v glavnem misli tovariZa
Rudija Bregarja o samoupravljanju ter o odnosih nekate-
rih posameznikov, ki sami sebe imenujejo kritike. Torej bi
opisal predavanja in ne Zivljenja seminaristov. Tovari3
Bregar Rudi je zadel nekako takole:

»Ekonomski ukrepi so po
reformi zelo zaostrili pogoje
v gospodarstvu. Vendar so te
zaostritve omogocile boljse
delovanje samoupravnih or-
ganov. Delovanje teh organov
modno vpliva na miselnost
proizvajalcev, delavcev. Raz-
govori z nekaterimi kritiki
samoupravliania ka%ejo, da
imaio nezaimanie dn samo-
upravljania in ga niti dohro
ne poznajo. Zaradi konflik-
tov med zahodom in vzho-
dom se oba sistema, ki ijih
sedai poznamo rahljata
CSSR).

Mnenja mekaterih liudi so,
da je samoupravljanie samo
zavaianie liudi v miselnost,
da imajo samo pravico puh-
lera povora v podietiu, Ti
ljudje praviio, da delavci ne
morejo sami odlodati o vo-
deniu podietia, ker so pat
fe vedno zaostali, da samo-
upravljianie uvaia v delovne
organizacije anarhiio: pri
tem navaiaio odgovornost sa-
moupravnih organov.

Delavei oziroma proizvaial-
ci se moraio sami pooavo-
riti o proizvadnii, o delov-
nem *asu, dohadku itd. Zato
je nada skvh, da e~ poonvori-
mo o problemih, ki nastaiajo
in seveda vee nanifemo v
nravilnita (delavska zakono-
daia). Saveda pa tukai nre-
neha hiti svalada nnsamezni-
ka, ki bi si i0 kroiil po svaie
in hatel nkrenati drugacfe,
Zaradi takih etvari na pri-
haia do konflittov. Kjer je
slaha areanizaciia dela — vo-
dilni kader %ema. Tera seveda
ni  krivo sammmravlianje,
kakor si to nekateri razlaga-
jo. Dane< smn %e v dasu, kier
delavec e hode od vodilnih
kadrov dobro organizacijo
dela, ker ve, da bodo zaradi

tega boljdi delovni udinki
oziroma uspehi in s tem vse
posledice.

Red, disciplina, tehnolodki
proces — dobra oreanizaciia
in seveda $e ved padrobnosti
so pogoj za uspeh samo-
unravljianja. Ne smemo dopu-
stiti, da bi posamezniki do-
bili s kritiko zopet nazai nek-
danin oblast, saj %e vedno
prihaiain na dan z izjavami,
da ie delavec %e po naravi
len ter ga ie traha yadnn pri-
ganiati, e hn*ed nekai do-
sefi, Zavzemati se moramo
7za razviianie delowmih ennt,
katarih noaman nenmraviXeng
pada v 7adniem &asn. Zaslu-
ga sindikatav ie. da se ie
poiem  ekonomske oriroma
dalovne ennte snrememil. V
talli manidi ennti se delavei
bolie snoznaijo, 1a%ie nrids dn
kontakta s samounravnimi
oreani in skbunnn g tem sa
veda ved nricnavain k izhnli-
ganju profrvadnie. To ni =a-
mo sacialistifna  nentovitey,
Do igtih enarnani neihaiain
tudi na zah~dn Flinh Amaad
nemnm gigtamn. Trdi tivii pro-
izvaialei hnXain povefati za-
nimania dealavea  za  gteoia,
sai ¢ tam nakako zavarmiain
svoin imavino, n. pr.: drage
avtomatske stroje.

Seveda pa ni redeno, da je
samoupravlianje #e doenano,
da nima nobene hibe. Ni pri-
¢akovati, da bi se samo-
upravljanie v tako kratkem
¢asu in ob takih poroiih raz-
vilo do kraia in dalo neke
idealne rezultate. Morali bi
biti optimisti. Zato seveda
sprejemamo nekatere, ne za
lase privledene kritike o sa-
moupravljaniu, Take dobro
namerne pripombe. ¥e bolie
nasveti, so tako lahko tudi
zelo dobro upodtevani.

Glede mnadaljnjega razvoja
samoupravnega sistema za-
vratamo mnenje kritikov, ki
trdijo, da ima proizvajalec
samo zanimanje za svoj oseb-
ni dohodek. Delavec po nai
praksi Ze kaZe zanimanje za
proizvodnjo in ostale faktor-
je, ki so pogoj za boljie delo,
ker ve, da bo s tem pripo-
mogel k izgradnji tovarne,
druzbe in nazadnje seveda
tudi k boljsemu standardu
njega samega in njegove dru-
fine.

Zavedati se moramo, da
samoupravljanje ni tako eno-
stavna zadeva. Po dolgem ¢&a-
su upravljanja nekaterih po-
sameznikov je teZko uvesti
na novo neko upravljanije sa-
mih proizvajalcev z druZbe-
no imovino. Zato je za raz-
vijanje samoupravljania po-
trebno tudi neko znanje. Da
pridemo do dobrih rezulta-
tov je =zato seveda poOgoj
dobra strokovnost kadrov.
To so pa obenem tudi pogoji
za proizvajalce, ki jih bomo
volili v maSe samoupravne
organe.

Zatem je tovari§ Svilizo)
spregovoril o odgovornosti v
samoupravlianiu. Vedinoma
je navaial konkretne primere
iz raznih tovarn, ki jih sedaj
ne bi navajal zaradi preob-
firnosti, seveda pa je 8 tem
nazorno prikazal razne drob-
ne napake v na¥ih samo-
upravnih odnosih, ki pa igra-
jo velik pomen.

V nedeljo smo spregovorili
o nadih mladinskih proble-
mih, ki nastajajo v posamez-
nih delovnih organizacijah,
nekateri pa so e povedali
kako so te probleme pri nijih
#e uspedno redili ali jih redu-
jejo. Obravnavali smo tudi
nove volitve v skupsdine. S
tem v zvezi smo se dogovo-
rili o razgovorih z mladimi
v aktivih, o volitvah in o
konkretnih predlogih za vo-
litve.

Frbear Ivan
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Rezultati ankete v EMBALAZI

Povod za analizo stopnje zadovoljstva v obratu embalaZe,
nam je dala analiza fluktuacije za leto 1968, ker je bil obrat
embalaZe na prvem mestu. Smatrali smo za potrebno ugo-
toviti vzroke nezadovoljstva, ki so pogojevali prekinitev

delovnega razmerja.

® Med moéno zastopanimi faktorjl nezadovoljstva v tej
@ delovni enoti so bili slabl medsebojni odnosi, zato je
@ bila nada teZnja z anketo preveriti stopnjo zadovoljstva
@® oziroma nezadovoljstva v obratu embalaZa.

Predpostavljali smo, da v
iteznji za povecanjem produk-

tivnosti dajemo preve¢ po-
udarka tehni¢nim  izbolja-
vam, katere brez dvoma

vplivajo na storilnost, med-
tem ko na drugi strani za-
nemarjamo vpliv medseboj-
nih odnosov na dvig produk-
tivnosti.

Dosedanje  raziskave v
svetu mas vedno znova opo-
zarjajo na premo¢ psihi¢nih
faktorjev nad ¢&isto tehnini-
mi faktorji v industriji. N,
pr.. Kako predpostavljeni
vpliva na ustvarjanje dobrih
medsebojnih odnosov v ko-
lektivu? Proudevali smo tri
grupe, ki so delale v enakih
pogojih, za enako plato, ime-
le so le razlitnega predpo-
stavlienega. Tretia skupina
anketiranih je najbnlie oce-
nila svoijega predpostavliene-
ga, hkrati pa je ta skuvnina
imela tudi najboli%e delovne
reziltate. To nam potriuie,
da je nsnefnost skunine, ka-
kor tudi slehernesa poedinca
ndvisna od predpostavljene-
oa.

Ako je odnos med delav-
~em in prednostavlienim do-
har ge ne izra¥a ta samo v
ve®ii produktivnosti, temved
tndi v osshnem 7zadovolistvu
nneamaznika, Delavei lahko
v slabih delovnih pogoiih do-
ecoqin dohre delovne uspehe
ali na v dabrih delovnih po-
onith slabe. kar nam znova
natrinie odvisnost med de-
'awveem in predpostavlienim.

Mnoei zanemariaio te od-
nnse, zlasti e niithov vpliv
na polutje in storilnost de-

lavca. Iz prakse so nam zna-
ni primeri, da velikokrat
slabsi delavci dosegajo bolj-
$e rezultate dela, ée jih vodi
dober predpostavljeni.

Medtem ko na drugi strani
opaZamo, da velikokrat dobri
delavci ob slabem predpo-
stavljenem ne dosegajo do-
brih oziroma povpretnih re-
zultatov dela.

Vloga predpostavljenega je
zelo vaZna, ker je on ¢lovek,
ki je najveckrat v kontaktu
z delavci, katerim daje delov-
ne naloge, jih kontrolira in
jim pomaga pri delu bolj ka-
kor katerakoli druga oseba
v podjetju.

Kot je znano na motivacijo
in delovno moralo delavcev
deluje mnozica faktorjev, kot
napr. znanje, uspeh, socialni
faktorji, platéa in delovna
atmosfera, skratka vse kar
izhaia iz delavca samega.

Poleg omenjenih faktorjev
vpliva na kvaliteto in kvanti-
teto dela $e¢ en modan fak-
tor dela — to so medsebojni
odnosi. Vpliv tega faktorja
lepo vidimo v izjavi nekega
delavca: Delovna morala je
odvisna od odnosa mojega
predpostavljenega do mene!

Praksa mam je pokazala, da
‘~ delavma morala res odvis-
na od vloge, ki jo v delovni
skupini igra predpostavljeni,
cato pri izbiri predpostavlje-
nega ne emamo sledati samo,
¢e ta zadosca kriterijem stro-
kovnosti, ki je potrebna —
temved se mora upostevati
uul ostale njyegove spusao-
mosti, katere so za to delov-

splodna inteligenca, odlo&-
nost, nepristranost, emocio-
nalna stabilnost, prijaznost,
sposobnost objektivnega oce-
njevanja situacij, kooperativ-
nost, lep pristop in odnos do
ljudi itd.).

Kot vidimo izbor predpo-
stavljenega ni niti najmanj
enostaven, ker so naloge, ki
so postavljene pred njega s
strani podjetja ali delavca
in svojega, katera bi moral
imeti, da bi zadovoljeval tem
nalogam, 3tevilna; zato je
izbor predpostavljenega zelo
delikatna stvar.

Doslej poznamo v nadi
praski izbiro kandidatov za
taka delovna mesta samo po
kriteriju strokovnosti, ki pa
ni garancija, da so v njemu
zbrane tudi ostale sposobno-
sti, predvsem sposobnost vo-
denja ljudi, ki jo to delovno
mesto zahteva. To je svoj-
stvo, ki se ga ne da nauditi,
lahko pa se ga z organizira-
nim treningom neznatno iz-
bolja, zato je potrebno pri
selekciji kandidatov za taka
delovna mesta vzeti v obzir,
da imajo nekaj od potrebnih
svojstev za dobrega vodjo.

Namen raziskave

Cilj raziskave je bil, da se
seznanimo s pogoji in odnosi,
v katerih delajo in Zivijo di-
rektni proizvajalci. Zeleli
smo izvedeti za njihovo mne-
nje: o pogojih dela, zadovolj-
stva z delom, kak3¥ni so od-
nosi v njihovi delovni enoti,
kako so zadovoljni s plado,
kakini so odnosi nadrejenih
— skratka skusali smo zajeti
vse bistvene faktorje, ki so
pomembni za uspeh na delov-
nem mestu.

Nadin izvajanja

Izdelali smo anketo, s ka-
tero smo zajeli 120 delavcev
iz DE embalaza po slutaj-
nem izboru (vzeli smo vsake-

no mesto primarne (n. pr.ga tretjega). Od predvidene-
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STARA FOTOGRAFIJA — Na sliki vidimo nekdanje sodelavce embalaZe, od katerih
s0 mnogi Se danes med nami. PribliZzno smo ugotovili, da je posnetek nastal leta
1955, ¢e kdo ve za toénejsi datum naj ga mam sporodl v uredniStvo. Prosimo tudi
lastnike starih fotografij, da nam jih posodijo zaradi dokumentacije.

ga Stevila aketirancev jih je
bilo 20 na bolni¥kem stalefu,
10 jih je odklonilo sodelo-
vanje v anketi, 6 pa je vrni-
lo neizpolnjene anketne pole.
Tako je ostalo od predvide-
nega 3tevila le 84 kandidatov,
ki so sodelovali v raziskavi.

Kljub zgoraj omenjenim
tezavam smo zadovoljni s so-
delovanjem in z resnimi ter
iskrenimi odgovori, katere
so0 nam posredovali anketi-
ranci.

Vzorec:

V wvzorec je bilo zajetih
66°% Zena in 349, mogkih,
ker je ob dejstvu, da prevla-
duje v obratu Zenska delov-
na sila tudi razumljiv ve&ji
procent Zena.

Po kvalifikaciji je bil vzo-
rec sleded:

42 %, nekvalificiranih
309/, polkvalificiranih
10 % kvalificiranih

18 %/, visokokvalificiranih

Po delovnem stau smo jih
grupirali v sledede kategori-
je:

d
d

o 2 letdel.dobe 29/,
o 5 letdel. dobe 409/,
o 8 let del. dobe 16 %,
o 11 let del. dobe 189,
12 do 14 let del. dobe 149,
15 do 17 let.del. dobe 59,
od 18 do 20 let del. dobe 59,

Kot vidimo je bilo' v an-
keto zajetih najved delavcev,
ki so v podjetju od 3 do 14
let, iz &esar lahko sklepamo,
da anketirani dobro poznajo
podjetje 'in njihov oddelek,
zato bodo njihove pripombe
plod izkuSenj, spoznanj, zna-
nja in Zelja po izboljiavah.

Starostna struktura anke-
tiranih:
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od 20 do 25 let je 209,
od 25 do 30 let je 18 %
od 30 do 35 let je 20 %,
od 35 do 40 let je 259,
od 40 do 45 let je 119,
od 45 do 50 let je 5%

od 50 do 55 let je 1%,

Po kronolodki starosti je
bilo v anketo zajetih najved
oseb v obdobju med 35. in
40. letom, kar nam pove, da
gre za formirane osebnosti z
doloenimi delovnimi izkui-
njami. Od vseh anketiranih
jih je 76 % doslej ?e enkrat
ali dvakrat menjalo zaposli-
tev, iz Cesar se da sklepati,
da imajo Ze bolj popolne kri-
terije za ocenjevanje delov-
nih odnosov in pogojev v na-
$1 tovarni.

Ker je anketa vsebovala 42
vpradanj, v katerih' smo spra-
Sevali po osebnem podutjuna
delovnem mestu, stopnji pri-
padnosti kolektivu, zadovolj-
stvu z delom, delovnimi po-
goji itd., bi bilo preobsetno,
da bi navajali odgovore v
celoti, zato bomo sku¥ali za-
jgti le nekaj najbolj bistve-
nih vpradanj in odgovorov
nanje.

Kratek povzetek ankete bi
bil sleded: g

Kot smo predpostavljali iz-
haja nezadovoljstvo delavcev
v obratu embalaZa iz dveh
podrodij:

1. nezadovoljstvo z osebni-
mi dohodki

2. nezadovoljstvo z
osebnimi odnosi 3

Ostali faktorji, ki tudi vpli-
vajo na dobro pocutje delav-
cev, niso prisli toliko do iz-
raza, da bi jih obravnavali
kot posebno kategorijo (n.

med-

pr. delovni pogoji, napredo-
vanje, izobraZevanje itd).

Morda binajprej interpreti-
rali vprasanja, ki zadevajo
podrod¢je osebnih dohodkov.

Ved&ina ali 929, anketiranih
je izjavila, da z osebnimi do-
hodki ni zadovoljna, ker so
za njihovo delo in dana¥nje
razmere prenizki. Mimo tega
jih 849, smatra, da so v od-
nosu z drugimi delovnimi
enotami mnasega podjetja
slabde pladani.

Ker ne vidijo teinje ko-

lektiva usmerjene v reievanje
pladilne politike, razmisljajo
v 409, na iskanje boljie per-
spektive drugje, ob istolas-
nem dejstvu, da je vedina
zadovoljna (67%) z delom,
ki ga opravlja ter da se ra-
zume z najblizjimi sodelav-
ci.
Po rangu kaj bi oni naprej
reSevali, ¢e bi imeli moZno-
sti, so osebni dohodki na
prvem mestu, medtem ko je
izboljSanje delovnega okolja
na drugem mestu, Torej so
delavci pripravljeni ob bolj&i
stimulaciji potrpeti oziroma
vztrajati tudi v slab%em de-
lovnem okolju.

Na vprasanja, ki se nana-
$ajo na odnose v delovni sku-
pini smo dobili odgovore s
katerimi ne moremo biti za-
dovoljni.

Odnose v delovni skupini
nihée sistematino ne vzgaja
in goji. Opa%amo, da tovari-
#ki odnos med nadrejenimi
in delavei ni vzpostavljen,
zlasti na relaciji preddelav-
cev, kateri z njimi najved
kontaktirajo. Vse premalo
jim pomagajo, jih vzpodbu-
jajo in upodtevajo njihove
ob¢asne tezave,

Izjavljajo, da v morebitni
stiski ne i%¢ejo poti do njih
(samo v 18 %), ker jih no&ejo
razumeti, upos$tevati in mar-
sikdaj spodtovati. Najvedjo
napako, ki jim jo pripisuje-
jo je nepoznavanje diskret-
nosti.

Dnevni problemi v delovni
enoti zahtevajo na tem delov-
nem mestu res moéno oseb-
nost v pogledu diskretnosti
— intimnosti. V trenutkih, ko
se ljudje obratajo na nas
za pomo¢ pri redevanju nji-
hovih osebnih tefav imamo
odlitne moZnosti, da pokaZe-
mo vse svoje karakterne la-
stnosti, znanje. in sposobno-
sti! Delovno moralo malo
dvigajo s takozvanimi psiho-
lodkimi stimulatorji, verjet-
no zaradi midljenja, da je
pridnost pri delu potrebno
pricakovati od vsakega de-
lavca, zato so pohvale po-
vsemn odved, Medtem ko vsa-
kodnevne izkuinje nenehno
opozarjajo in dokazujejo na
nujnost uporabe tega sred-
stva, ker so ljudje izpostav-
1jeni celi vrsti vplivov okolja,
v katerem se gibljejo in jih
tudi razlitno dojemajo in
dozivljajo.

Taka pohvala kot kazen se
v obratu embalaZe zelo ma-
lo uporablja (129, kazni,
17%, pohvale), kar nam da
slutiti, da pred temi meto-
dami niso vsi enaki. Nemo-
gote je, da &lovek ni v naj-
manjem obdobju n. pr. 3
let dela pokazal kdaj potre-
bo po pohvali ali kazni, iz
tega povsem opravifeno skle-
pamo, da velja tako pohvala
kot kazen samo za nekatere.

(nadalj. na 7. str.)



(nadalj. s 6. strani)

Delavei se zavedajo (Vv
719,), da medosebne odnose
v delovni enoti kreirajo na-
drejeni. Preberimo nekaj le-
stnosti, ki jih od predpostav-
ljenega pricakujejo:

— pravitnost

— doslednost

— postenost y

— da ne zapada pod wplive
drugih :

— da se ne razburja @
malenkosti :

— da Zeli razumeti in po-
magati

— da je iznajdljiv, dober
organizator

— da ni familiaren

— da ni ma¥&evalen :

— da zna ravnati z ljudmi

— da ne zapuifa po nepo-
trebnem delovnega mesta

Vet pripomb dajejo t_uf:li
na organizacijo dela. Slabi in
izrabljeni stroji se veckrat
pokvarijo in potem morajo
delavei &akati .cele ure na
popravilo strojev, ker si od:
govorni ne znajo organizirati
dela. Pri tem so finanéno
prizadeti, ker dobijo reZijo;
najvedkrat se prav takrat tu-
di skrhajo medosebni odno-
si in padejo teZke besede v
vi§jem tonu kot obitajno.

Marsikdaj pa odgovorne
osebe (zlasti popoldne) ni
mogoce dalj ¢asa najti.

Istodasno naj omenimo, da
so delavci premalo informi-

rani o dogajanjih v podjetju

b2 lObEni zbor gasilcev

kdaj pogovarjajo kaj o tem.

Ne poznajo niti planov niti @ Ze med letom 1968 smo na kratko obveifali bralce o
ne vedo o realizaciji mesel- @ udejstvovanjih nadih prostovoljnih gasilcev in dosezenih
nih planov, najvet informacij @ uspehih. Na ob&nem zboru drustva dne 31. januarja t.l.
@ pa je bil izvrien pregled dela za vse leto nazaj in lahko
@® z zadovoljstvom ugotovimo, da je bilanca dobra in da
@ so doseZeni uspehi lahko vzpodbuda za nadaljnje delo

jim nudi ¢asopis. Postavili so|
vpradanja, na katera bi Zele-
li odgovore n. pr. zakaj sto-
jijo novi stroji?

Tako medosebni odnosi in
tovaridtvo ne more zaZiveti
samo od sebe, zanje se je po-
trebno boriti, jih vzgajati in
oblikovati ob delu samem.
Ker pa delavci ne poznajo
postavljenih ciljev in ovir, ki
jih imamo vekrat na vseh
podro¢jih  (tehni¢nem, ko-
mercialnem, kadrovskem, or-
ganizacijskem), ne moremo
pri¢akovati od njih pozorno-
sti, posluha in potrpeZljivo-
sti pri delu.

Zato predlagamo:

1. Da tarifna komisija se-
znani s situacijo oziroma
noZnostim za reievanje prob-
lema nagrajevanja delovno
enoto embalaZe.

2. Da se organizira sistem
obved¢anja znotraj delovne
enote, ker je obvestanje s
pomodjo »Glasa Saturnusae
prekasno in preskrommno.

3. Organizirati sestanke s
preddelavci in preveriti odno-
se tudi z druge strani ter
poiskati ustrezne ukrepe.

Mira Tomec
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za SaturnuZane.

Hudedek Janez,

kovi¢ Rado.
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Priskoéili na pomoé&

Letodnja zima nam je nametala snega kot Ze dol-
go ne. Ze 8. februarja se je zacelo usipati z neba, da
smo zaskrbljeno pogledovali v nebo in po nasih stre-
hah, Teden kasneje se je ponovilo. Bila je prosta
sobota 15. februarja. Sneg se je zopet vsipal kot za
stavo. V nedeljo 16. februarja je bila sneina odeja
#e zaskrbljujota — Se vedno pa je padalo, padalo.
Po radiu smo slisali prve pozive delavcem delovnih
organizaci] za pomoé¢. Kmalu je bil med pozivi tudi

Mozeti¢ inZ. Marjan nade stavbe dobro pozna. Ce-
prav je doma razmeroma daled se je odpravil na
oglede v tovarno. Kot SaturnuZan in kot namestnik
vodje 3taba za civilno zatito je &util to dolZnost.
S pomodjo kurirja Janeza Hudetka mu je uspelo
poklicatl neka] tovarifev, ker pa je bil globok sneg
je 3lo vse prepotasi — oddal je poziv po radiu.

Kmalu so prisli tudi nasi gasilci in drugi, ki sta-
nujejo blizu in so sliali poziv. Nekateri so prisli od
zelo daled — pes! Zacelli so odmetavati na tiskarni,
kjer je bilo najbolj kriti¢no. Izorall so tudi poti, da
je bil pristop v poslopja mogoé. Do pol enajstih po-
no&i so delali, potem pa so omagali, potrebovali so
zamenjavo, te pa ni bilo.
SaturnuZanov stanuje blizu, je bil odziv na pomo
slab. Zato pa tovari$i, ki so na pomo¢ priskoéili e
tem bolj zasluZijo nase javno priznanje.

V akciji so sodelovali: Vrzel Slavko, Hegler JoZe,
Groznik JozZe,
Smrekar Stefan, Osterman Franc, Perdan Emil, dr.
Ravnikar Vinko, Segota Brane, Kos Anton, Mozetid
inZ. Marjan, PoZgaj Zvone, Krznar JoZe, Trinkaus
Franc, Kardo¥ Niko, Novak Drago, Zabjek Tone, Pu-
conja Stefan, Betan Milan, Pokoren Anica, Kosec
Stane, Hrzi¢ Joze, Vidmar Ciril, Pokoren Vinko, O3a-
ben Janez, Kunilo Milan, Lukec Milan, Cuder Fanl,
Pleskar Feliks, Levec Franc, Podbeviek Matija, Po-
totnik Lojze, Robi¢ Edo, Podgornik Franc, Margon
Sa%o, Turk Janez, Dobrajc JoZe, Delalut Vili, Fife-
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Z ozirom, da zelo veliko

Rovansek Dusan,
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MISLI O ZENSKAH
Zenska govorl z enlm mo- Modki se mora odlo¢iti —

§kim, gleda drugega, a misll ali

Da tretjega.
Manzonl

Zenska brez srameZljivosti

e kruh brez soll,
Arabski pregovor

Zenske ljubiti, ali pa jih

A. Chanfort
MoZje delajo zakone, Zen-
ske pa navade,
A. Guilbert

® druitva.

Iz porodila, ki sta ga za
obéni zbor pripravila pred-
sednik PGD tov. Ivan Perme
in tovammidki gasilec tov. An-
ton Kos sledi, da je v pre
teklem letu delalo drustvo
predvsem na utrjevanju or-
gamizacije in strokovnem dvi-
gu &lanstva. Dosedi ¢im vis-
jo strokovno raven c¢lanov
gasilske ekipe, je bila zlasti
naloga drustva. To nalogo je
drustvo zelo dobro opravilo
z organizranjem tecajev za
izprasane gasilce in za gasilce
pod¢astnike. K strokovnemu
dvigu nasih gasilcev pa so se-
veda pripomogle razen teo-
reti¢nega Studija tudi prak-
ti¢ne gasilske vaje, ki so se
tekom leta redno wvrdile in
Stevilna gasilska tekmovanja,
na katera so se nasi gasilci
resno pripravljali in jih z
uspehom tudi izvedli.

Izpit za izpraSane gasilce
je do sedaj opravilo vsega
skupaj 22 nadih dlanov in to
8 popreéno oceno prav do-
bro, kar je gotovo pomem-
ben uspeh. K dosezenemu
:spehu made iskrene destit-

e!

Emnako gestitamo tudi ¢la-
nom, ki so uspeino oprawili
izpit za gasilskega podd&ast-
nika. Tefaj je organizirala
Gasilska zveza Slovenije v
mesecu septembru in oktob-
m preteklega leta in se ga
je udelezilo osem nasih dla-
nov. Vsi so tudi uspesno
opravili izpit in sicer: Janez
Bitenc, JoZe Cerar, Dusan
Erjavec, Anton Juratovec,
Jode Kamnikar, JoZe Novak,
Franc Redetar, Muso Salkig.

Tekmovanja

Prav je, da se pri tekmo-
vanjih malo ved wustavimo.
Clani drustva so namred uve-
rjeni, da so prav tekmovanja
tista gonilna sila, ki wvzpod-
buja ¢&lane v njihovih prniza-
devanjih do %e veljih uspe-
hov. Razen tega pa tekmova-
nja tudi zbliZujejo &lane raz-
nih drustev, dlani izmenjuje-
jo izkudnje, jata se zavest
itd., kar wvse ima kon¢no
ugodne rezultate. Nasa tek-
movanja v preteklem letu so
bila gotovo koristna in vzpod-
budna in so dosegla zgoraj
omenjene ugodne rezultate.
Tekmovanja pa so bila tudi
uspesna, tako da lahko trdi-
mo, da je prostovoljna ga-
silska ekipa Saturnus tudi v
republiSkem merilu dobila
vidno mesto in strokovmi
ugled. Zasluga temu uspehu
pa gre vsem tistim ¢&lanom,
ki so ves &as vztrajno vadili
in se resno pripravljali v tek-
movalnih disciplimah in to
vse v svojem prostem dasu.
Njihov trud in zavest sta pri-
pomogla, da je nala gasilska
deta dosegla v preteklem letu
tako vidno mesto, Zato so
bili vsi aktivni &lani gasilske
ekipe na ob&nem zboru e po-
scbej poimensko pohvaljeni.
Pohvalo so prejeli: Ivan Per-
me predsednik, tovarniski ga-
silec Anton Kos, strojnik Jo-

#e Kamnikar in naslednji ¢la-
ni prostovoljne gasilske eki-
pe: Mustafa Salki¢, JoZe No-
vak, Dusan Kokalj, Anton Ju-
ratovec, Anton Babnik, Franc
Resetar.

Na ob¢mem zboru pa niso
bila prezrta imena tudi tistih
&lanov PGD, ki so enako z
ostalimi poZrtvovalno vezba-
li, a se tekmovanja niso mo-
gli udeleziti zaradi svojih dol-
znosti v proizvodnji: Viktor
Hostnik, Janez Bitenc, JoZe
Cerar, Vinko Pungeréar in
Alojz Trontelj.

Katera so bila torej ome-
njena tekmovanja, ki so dala
mas$i gasilski ekipi zasluZena
priznanja in vzpodbudo?

Prva nasa tekmovalna pre-
izkusnja je bilo podro¢no
tekmovanje pri Poklicni ga-
silski brigadi v Ljubljani. Do-
segli smo tretje mesto, kljub
hudi konkurenci.

Po gornjem tekmovanju
smo se prijavili na republi-
Sko tekmovanje, ki je bilo v
Kranju. Tudi tu smo se do-
bro plasirali ter prejeli di-
plomo. Pri tem tekmovanju
smo zaznali, da imajo neka-
tera drustva v svojih vrstah
Clane, ki se udejstvujejo v
raznih $portnih panogah. Ta
udejstvovanja jim gotovo ko-
ristijo, ko nastopajo v gasil-
ski ekipi ter pripomorejo do
veljega uspeha,

Tretje tekmovanje je bilo v
okviru obéine Moste-Polje.
Tudi tega smo se udeleZili v
pri¢akovanju majboljsih uspe-
hov. Ti gotovo ne bi izostali,
¢e me bi tik pred tekmova-
njem brez utemeljenega raz-
loga odstopil na$ bivsi &lan
tov. Potokar. Neresnost in
neodgovornost tov. Potokarja
nas je postavila v rezultatu
mnazaj, vendar $e¢ vedno mna
dobro ¢etrto mesto. Po splos-
nem vtisu &lanov nade ekipe
in drugih udele?encev pa smo
kljub wvsemu zasluzili boljse
mesto,

V mesecu juniju 1968 je bi-
lo v Leobnu — Avstrija ob
priliki 100-letnice obstoja ga-
silske organizacije tekmova-
nje avstrijskih gasilskih enot.
Na tekmovanje so bila po-
vabljena tudi drustva iz dru-
gih drzav, Tega tekmovamnja
se je na povabilo Gasilske
zveze Slovenije udeleZila tudi
nada gasilska ekipa. Od vseh
tekmovalnih drustev republi-
Skega tekmovanja v Kranju
smo mi edini prejeli vabilo,
da se udelezimo imenovane-
ga tekmovanja v Avstriji. Iz-
med 365 drustev, ki so tek-
movala v Leobnu, smo prejeli
lepo oceno, t.j. bronasto me-
daljo, za katero smo se tudi
priglasili, Od Zupana mesta
Niklasdorfa pa smo poleg te-
ga prejeli tudi plaketo v
znak priznanja na$i tekmo-
valni ekipi. Nastop in uspeh
nase prostovoljne gasilske Ce-
te v inozemstvu pomeni vse-
kakor velik korak naprej v
nadi organizaciji.

V zvezi z udejstvovanjem
nade gasilske Cete, poiammo-

varnostnimi problemi v tovar-
ni in njenih obratih ter v zve-
zi s pomenom gasilske sluzbe
ma splofno, je bilo ma obé-
nem zboru poudarjeno na-
slednje:

V letu 1968 doseZeni uspehi
so vsekakor izraz volje d¢la-
nov in dobre organizacije in
SO nam garancija za nadalj-
nje delo. Poudarjamo pa, da
brez pomodi in razumevanja
vodilnih in vodstvenih delav-
Cev za probleme in mnapore
gasilske sluzbe podjetja ne
bi dosegli tega, kar smo, Za-
to Zelimo 3e nadalje enake-
ga sodelovanja kot do sedaj
z obratovodji, mojstri, pred-
delavci in seveda %e posebej
z wvodji sektorjev, predvsem
s splodnim sektorjem, v &-
gar resor spada poZarna kot
splodna vamnost podjetja.

Se posebej Zelimo tesnega
sodelovanja z mladinsko or-
ganizacijo, ker se prav iz
miladinskih vrst mora formi-
rati mov kader, ki bo izpopol-
nil nastale vrzeli, se vkljude-
val v organizacijo ter jo kon-
¢no masledil in jo nadaljeval
po zaértani poti. Da pa bo
ta pot trdna in usmerjena
pravilno, pa leZi odgovornost
na nas in na dosedanji orga-
nizaciji.

Kon&no ne smemo zamol-
&ati, da so se tudi pri nafem
delu pojavile nekatere ovire
in da mam ni vedno uspelo
slediti postavljenim nalogam
in programu. Vse te ovire pa
so imele v glavnem svoj iz-
vor v zahtevah proizvodnje,
a smo jih vedinoma premo-
stili v soglasju z obratovod-
}. Zato me moremo zaklju-
diti, da gasilska shiZba ni
imela v tovarni ustrezmega
odziva in pomodi. Res, da
obstoja pri nekaterih ¥e mi-
Sljenje, da v obratu, ki pre-
deluje plodevino, ni nevarno-
sti za poZar, kar pa je zgre-
feno. Vedno moramo misliti
na to, da se v marsikaterem
madem obratu uporabljajo
vnetljive snovi, da imamo v
skladi¥®ih precej gorljivega
in wmetljivega materiala, <a
lahkko grozi nevarnost poZara
zaradi pomanjkiljivosti plin-
skih in elektridnih instalacij,
da imamo 3e vedno lesene
barake, polne gorljivih snowvi
n.pr.: zabojama, ki ostaja
3e vedno pered problem v po-
farovamostnem  oziru  itd.
Zlasti v obratih, kjer se upo-
rabljajo wmetljive tekodine,
je potarna mevarnost vedja,
saj je zrak v teh oddelkih
nasiden z wvmetljivimi hlapi,
ki utegnejo Ze ob najmanj-
fem dotiku z ognjem povzro-
diti velik poZar in vedjo ma-
terialno &kodo za celotno
podjetje. Po teh nam wvsem
znanih obratih je 3e zlasti
potrebna neprestana poZar-
novarnostna preventiva.

Nadalje moramo* omeniti
fe civilno zaddito, ki je vpe
ljana v vseh podjetjih in tu-
di v nadem. Pri morebitni ak-
tivizaciji civilne za3dite je na-
3a gasilska organizacija po-
klicana, da tudi na tem pod-
rod¢ju izvrdi vaZno nalogo pri
relevanju Hudi in imovine.
Zato ne smemo prezreti tudi
te vaine naloge gasilske slu-

be
(nadalj. na 8. str.)
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Ce se povrnemo k osnovni
nalogi poZarne sluzbe t.j. ga-
silska preventiva in gaSenje
poZzarov, lahko ponovno za-
klju¢imo, da je vedno vedjt
pomen tega wudejstvovanje,
kot to sledi iz statistike po-
zarov in povzrodene Skode.
Kot pri nas je tudi po vsem
svetu opazna tendenca pora-
sta pozarov iz leta v leto.
Tako znas$a $koda zaradi po-
Zzarov v Slovemiji samo v pr-
vi poloviai preteklega leta
skoro milijardo starih dinar-
jev (upostevane so tudi ele-
mentame nezgode). Ta Sko-
da pa bi bila vsekakor mno-
go vedja, Ce ne bi gasilske
organizacije posredovale.

Clanek bomo madaljevali v
prihodnji Stevilki., Ze sedaj
pa navedemo d&lane novo iz-
voljenega odbora PGD:

Novi odbor PGD:

DuSan Kokalj — predsed-
nik, Ivan Perme — namest-
nik predsednika Anton Kos
— poveljnik, Anton Babmik
— namestnik poveljnika, Len-
¢ka Toni — tajnik; &lani: An-
ton Juratovec, Dusan Erja-
vec, Mustafa Salki¢, Janez
Bitenc, Andrej Luiovec (za
obrat Zalog).

Nadzorni odbor:

JoZe Kamnikar, Viktor Ho-
stnik, JoZe Nowak,

(se nadaljuje)
Arh Joze

slede¢i formuli:

Rt

Rentabilno poslovanje

V pogledu trgovine je rentabilnost pojem s kate-
rim se oznatuje koristnost ucinka v poslovanju.
Znano je, da se rentabilnost lahko izraduna po
vloZena (potrofena) sredstva
ustvarjen uspeh

Ce se dobljeni rezultat pomnoZi s 100, se dobi

stopnjo rentabilnosti. Enako se rentabilnost prikaZe
iz stopnje dohodka, ki se zavaruje na bazi odrejene-
ga nivoja vloZenih sredstev. Ce upa delovna organi-
zacija s prodajo svojih proizvodov, doseze skupni
dohodek od 12 milijonov dinarjev, vloZila pa je, od-
nosno potros$ila s to proizvodnjo 6 milijonov, potem

je osvojila sledeto stopnjo rentabilnosti: EE
12,000.000 H
7 — 3 100 = 200
6,000.000

Rentabilnost se lahko izraduna tudi na sledeé
nacin:

skupni dohodek 12,000.000.— din
strodki proizvodnje 8,000.000.— din
dohodek 4,000.000.— din
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kar pomeni, da je od vsakih vloZenih 100 dinarjev
doseZeno
50 dinarjev dohodka

Rentabilno poslovanje je taka dejavnost s katero
se zagotovi kritje vseh stroSkov proizvodnje in uslug,
ratunajo¢ pri tem, razumljivo, amortizacijo (sred-
stva za obnavljanje orodja in drugih sredstev za
delo), nato pla¢anje vseh obvez proti druzbenopoli-
ti¢nim enotam (davki, obresti, prispevek itd.) in oni
del dohodka, ki je namenjen razvoju proizvodnje
(razdirjena reprodukcija, ter za osebne dohodke de-
lavcev in platevanje njihovih skupnih potreb (sklad
skupne porabe). (Press servis)
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' §portna
: preveliko breme ma pleta

Nasi otroci spet smucali

Letos je na3a smularska sekcija Ze cetrto leto orga-
nizirala med S$olskimi pocditnicami smucarski teéaj za
otroke starsev, ki so zaposleni v nasi tovarni. V prvem

te¢aju so bili otroci od 8.—12. leta starosti, v drugem

pa od 12.—18. leta.

Te¢aj je bil odlitno orga-
niziran v enaki obliki kakor
prejsnja leta. V prvem tela-
ju sta bili poleg smudarskih
uditeljev tudi dve vzgojite-

ljici, ki sta skrbeli za nego
otrok. Ceprav je bila hrana
izredno dobra, sta imela ve-

liko tezav in pregovarjanja
pri jedi, kajti eni otroci so
zelo izbirdéni. Smucarski udi-
telji so se izredno potrudili
in do 6 ur dnevno tefajni-
kom v glave vlivali smudar-
ske vedline. ZveCer so prire-
jali razne druZabme igrice,
tako da je prosti &as hitro
minil in otroci kar niso ho-
teli v postelje. Kot vsako le-
to so bile tudi sedaj na kon-
cu tekme, za katere je med
teCajniki wveliko zamimamja.
V prvem tecaju so se najbolj
odrezali:

I. vrsta Marko Kunej, II.
vrsta Matjaz Papler, III. vr-
sta Tomi Ravmikar.

V drugem tecaju:

I. vrsta Tomo Matoz, II.
vrsta Dulan Gorde, III, wr-
sta Irena Beks.

Drmugo leto ne bomo mnid
ve¢ orgamizirali tedaja za sta-
rejde folarje — to je za sta-
rost od 12 — 18 let. Do tega

sklepa smo pri§li zato, ker
se starejsi teCajniki mnocejo
pokoravati «disciplini, ki jo
vodstvo teCaja zahteva. Te-
¢taj me more biti uspeden, de
nocejo smudati v vrsti pod
vodstvomn uditeljev, temved
ho¢ejo po swoje, Zveder ho-
&ejo ostajati pozno v nod zu-
naj v lokalih in podobno.

Zato smo sklenili, da bo
drmugo leto tefaj le v prvem
tednu poditnic za najmlajde
Solarje, v drugem tednu pa
bo prosto in bodo lahko star-
& s svojimi starej8imi #olar-
ji ali kdorkoli.

V dmugem tefaju smo pri-
redili tudi samkalke nocme
tekme in sicer od nasega do-
ma do »Tehnike«. Tekme so
povsemn uspele in so se jih
teCajniki z veseljem udelei-
li. Prvo mesto med fanti je
zasedel Stane Valant, med
dekleti pa Irena Beks,

Kvaliteta smucanja se pni
otrocih, ki redno obiskujejo
tecaje vidno izboljduje. Seve-
da je teden smutanja veliko
premalo, wato maj starsi, ki

so Ze placali taka drago smu-
¢arsko opremo <&im wvedkrat
omogodijo otrokom smuda-
mje. V Ljubljani in bliZnji
okolici je letos dovolj snega,
zato je treba malo dobre vo-
lje in brez stroikov bo lahko
va$ otrok vsak dan na smu-
¢eh.

Ob koncu se v imenu otnok
in mjihovih stariev zahvalju-
jem upravi podjetja za nje-
no razpumevanje in finanéno
pomo¢, s ¢imer je omogodi-
la te€aj, da so nadi otroci ta-
ko prijetno prediveli 3olske

Jarc Viki

Vere Nikoli¢ - tudi v nasi druzini

Ni Zportnega dogodka, ki bl izzval takZ¥no javno polemiko,
toliko nasprotujofih si mnenj in komentarjev, kakor po-
stopanje Vere Nikoliteve, svetovne rekorderke in do olim-

piade I1jubljenke wvseh

strastnih Eportnikov,

pa tudi

drzavljanov, ki niso posebno zavzeti za Sport. Njeno ime
se je imenovalo tudi v druzinah, ki imajo »male Vere«;
usodne nesrede le-teh sicer ne bodo nikdar polnile prve
strani ¢asopisov, bodo se pa moéno odraZale na posamez-
nike in okolje v katerem Zive.

Govorimo o stariih in otro-
cih. Ravno tako, kot je
javnost prevalila

jugoslovanske svetovne re-
korderke, tako tudi mno-
gi starSi, sicer z dobrim
namenom, vse od rane mla-
dosti vztrajno in mneusmilje-
no spletajo vence duSevne
veli¢ine in slave na glavo svo-
jega otroka. Imamo otroke,
ki imajo smisel za opetje,
glasbo, balet, eksaktne vede
ali katerokoli drugo vesdéino.
Roditelji, ki so polni ambi-
cij, po vrhu pa Se zasleplje-
ni z roditeljsko ljubeznijo,
niso zadovoljni s povpreéni-
mi uspehi, temve¢ zahtevajo
od otroka, da postane pev-
ka kot Marija Calas, ali glas-
benik kot Mozart, pa tudi

baletka Ana Pavlova in filo-
zof Einstein, pripisujejo mu
slavo in ustvarjajo okoli nje-
ga ozradje svetovne wvelidine.
Ob najvelji otrokovi materi-
alni in moralni Zrtvi se pora-
ja »zveada«; njegovemu uspe-
bhu in sijaju pa so podrejeni
vsi ostali cilji. Prav vsi —
cela soseska, druzba v kate-
ri dete ali star$i Zive, so
obve$éeni o »izredneme« ta-
lentu njihovega otroka, o po-
hvalah in uspehih, ki jih do-
sega in o nadvse obetajoc¢ih
perspektivah ... Dete ni ved
dete, ne sme mi¢esar pogresi-
ti, ¢e pa zagreSi, se mora
zamoldéati zaradi ugleda male
osebnosti, ki »toliko obeta«,
Vsi pogovori se usmerjajo le
na balet, glasbo, vidjo mate-
matiko — vse v tisti smeri,

kateremu otrok posveda ved-
jo naklonjenost. StarS$i mu
izbirajo druZbo, za intimne
pogovore z otrokom mnimajo
dasa — wvse zaradi vaj dn
nodénih ur,

Vendar pa, ko se naenkrat
zgodi, da se otrok izneveril
pricakovanju, katero je pre-
seglo njegove realne moZ-
nosti — tragedija Vere Niko-
li¢ se ponavlja. Namesto cele
druzbe so razocarani pred-
vsem star$i in ¢lani druZine.
Do tega trenutka je bil otrok
crkljan¢ek, od sedaj naprej
pa izgublja tla pod nogami
in postaja neuravnovesen.
Nekateri vale vso krivdo na
malega »favoritac, drugi na
druzino in ufitelje. Naj bo
kriv kdorkoli, posledice osta-
nejo vedno trajne in bolele.

Primer Vere Nikolié nas
opominja, da v iskanju uspe-
hov moramo vedno upoite-
vati psihofizitne moZnosti
osebnosti! kajti bolje je do-
se¢i manjsi uspeh, kakor pa
veliki neuspeh.

(Press-service)



Za boljSo informiranost

Spoznanje o informiranosti ¢loveka kot bistvenem pogoju
za uveljavijanje njegovega sodelovanja v samoupravnih
odnosih je v nafelu prodrlo, ¢prav se morda Se vedno ne
zavedamo dovolj odgovorni, kak$no materialno silo pred-
stavlja danes informativna aktivnost v delovni organizaciji.

Le pravilno informiran &lo-
vek je lahko aktivno udele-
Zen v snovanju in uresnice-
vanju samoupravnih odlodi-
tev in se argumentirano upi-
ra birokratizmu, tehnokratiz-
mu in na sploh tendencam,
ki kli¢ejo po vedji oblasti v
medsebojnih odnosih,

Ne moremo trditi, da nasi
samoupravni organi, druzbe-
nopoliti®ne organizacije in
vodstvo niso zainteresirani za
dobro informiranega delav-
ca ali da se takega bojijo,
lahko pa trdimo, da so pre-
malo zainteresirani za izpo-
polnjevanje oblik informira-
nja in njihovo zakonitev kot
obveznost.,

Trenutno se posluZzujemo
ved oblik informiranja:

a) posredne: glasilo »Glas

Saturnusa« — mesetnik, og-
lasne deske, plakati, gradiva
za seje; .

b) neposredne: sestanki sa-
moupravnih organov, druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, pro-
izvodni — obratni sestanki,
osebni pogovori, uvajalni se-
minarji.

Iz teh na$tetih oblik vi-
dimo, da se bolj urejeno po-
sluZujemo pretoka informa-
cij le preko glasila, uvajal-
nih seminarjev, sestankov
samoupravnih organov in
d_r_u.ibcmpolitiénih organiza-
aij.

Premalo se zavzemamo za
obojestranski pretok infor-
macij in se preve¢ zadovo-
ljujemo le z informiranjem
»navzdole, S prvimi mislimo
predvsem mna dajanje predlo-
gov delavcem, voljenim sa-
moupravnim organom, stro-
kovnim sluzbam, direktorju
oziroma organizatorjem pro-
izvodnje; z dmugim pa, da
samoupravni organi, direk-
tor, vodje strokovnih sluZb,
organizatorji proizvodnje in
drubenopolitiéne organizaci-
je seznanjajo celoten kolektiv
§ svojim delom oziroma pro-
:blermatiko podjetja. Seveda
informiranje v veliki meri
zavisi od interesa in Zelje

delavcev po informiranju. Ta:

Zelja pa je v tesni zvez z
moZnostjo uéinkovitega upo-
rg.pljanja dobljenih informa-
€lj — moZnostjo vplivanja
nazaj.

. To nam jasno nakazuje, da
Je na¥ sistem komuniciranja
le enostransko razvit in da

se posluZujemo najdrazje ob-
like (glasilo), ki ne odigra
svoje popolne vloge ravno za-
radi nerazvitth vzporednih
(nastetih) oblik, ki bi tvorile
celovit krogotok pretoka in-
formacij in moZnosti oboje-
stranskega udinkovanja
»navzdol in navzgors.

Ker se potreba po takem
popolnem krogotoku infor-
macij pri zaposlenih neneh-
no izraza, smo ga dolni raz-
viti v mejah, ki nam jih do-

wvoljujejo nase materialne
moznosti.
PREDLOG

Ker je ozvolenje neuporab-
no in verjetno $e dolgo ne
bo na voljo dovolj sredstev
za popravilo je nujno, da ga
nadomestimo z Biltenom,
oglasnimi deskami in redni-
mi obratnimi sestanki.

BILTEN

Ciklostirani bilten je ose-
ben in akcijsko udinkovit.
Njegova mo¢ je zlasti v moz-
nosti osebnega prepric¢evania
bralca in v izredni hitrosti
pripravljanja.

Izhajal bi wsaj dvakrat v
mesecu, predvsem pa po se-
jah samoupravnih organov,
pred njimi in pred konferen-
cami in pomembnejsimi raz-
pravami ali spremembami v
podjetju. V biltenu bi ob-
javljali sklepe samoupravnih
organov, ki bi lahko iz3el v
nekaj urah po seji in jih ne
bilo potrebno objavljati v
glasilu, ki izhaja le enkrat
vsak mesec.

Prvo stran biltena bi dali
natisniti v barvi — »glavos;

lahko bi to naredili enkrat
za celo leto v nakladi
20000.

Razdeljevali bi ga, tako da
bi bil pri izhodu predal, kjer
bi si ga pri odhodu vsak
sam vzel.

OGLASNE DESKE

Oglasna deska je ena med
redkimi posrednimi sredstvi
informiranja, ki omogo&a

Ne, ne, nobeE\

poiara ni! Le lestev
smo pripeljali, da boste

™

\ 1lahko pri vodstvu pa-pravili
\\uplua delovnih mest, /

tudi dvosmerno kornunicira-
nje, to v primeru, da so og-
lasne deske opremljene tudi
s skrinjicami za vpraSanja
ni pripombe zaposlenih.

Oglasne deske imamo Ze se-
daj razpostavljene po obra-
tih, vendar te deske ne ustre-
zajo namenu. Niso osvetljene
in dostikrat zaloZene, da se
mimoidodi ne morejo zausta-
viti in v miru prebrati, na
voljo so vsem in vsakomur,
kar si kdo in kakor si za-
misli, napi$e in obesi, zato so
nam te deske vse prej kot
v okras in resno sredstvo za
informiranje.

Vsaj v obratu Zalog in v
Mostah bi bila potrebna ve-
lika. oglasna deska, postavlje-
na na primernem mestu, za-
steklena in razsvetljena. Na
njih bi objavljali kratke ve-
sti, novice, vabila, opozorila,
pojasnila in krajSe odgovore
ali nasvete na vprasanja, ki
bi jih postavljali zaposleni
in oddajali v zabojtke.

Gradivo bi bilo oblikovano
estetsko in udinkovito oprem-
ljeno s fotografijami in barv-
nimi liki. Vesti bi bile lahko
objavljene najve¢ 4—5 dni.
Na ta nadin bi bilo omogo-
¢eno tekole objavljanje drob-
nejsih novic v celotnem pod-
jetju in ne le v centralnem
obratu v Mostah. Priznati si
moramo, da smo glede infor-
miranja do obrata Zalog,
Polja in komerciale dokaj
macehovski. Truditi se mo-
ramo, da bodo delavei teh
obratov ¢utili, da so en ko-
lektiv — SATURNUS.

Vsekakor pa informiranje
preko oglasnih desk sprem-
lja vel stroSkov kot z bilte-
nom — seveda predvsem v
zaletku pri nakupu potreb-
§¢in.

Poleg glasila, biltena in og-
lasnih desk bi bilo potrebno
uzakoniti 3¢ obvezne mesed-
ne sestanke po obratih; za
te bi bili odgovorni delav-
skemu svetu podjetja sami
vodje oddelkov.

OBRATNI SESTANKI so
ena temeljnih oblik informi-
ranja, kjer prihajajo do pol-
ne veljave wse podrobnosti
neposrednega medsebojnega
uéinkovanja udele?encev —
obojestranskega pretoka in-
formacij. Njihov ulinek za-
visi od vodenja sestanka ter
izbiri primernega ¢&asa.

Za lazje dopisovanie v Glas
Saturnusa in tesnej$e sodelo-
vanje bodo v kratkem obe-
Seni v vseh obratih tovarne
nabiralniki. Ne boste ved v
zadregi kako priti do ured-
nika ali podobno. Napisite
Vaso misel na kos papirja in
jo spustite v nabiralnik. Va-
%a misel je lahko predlog,
vprasanje, razmisljanje o
ne¢em, opis dogodka, repor-
taZa, kakorkoli Ze, vse kar
smatrate, da bi bilo dobro,
&e bi za to vedeli tudi drugi,
nam sporodite.

so tudi honori-

Urednik

Prispevki
ranil

MARIJA RIHTAR — V Saturnusu Ze 22 let; 3 leta v TUBI,
1 leto v delavnicah pri De¢manu, 1 leto v menzi — vsa druga
leta pa dela v tiskarni pri tiskarskem stroju. Zeli, da bi bile
delavke bolj povezane med seboj in z vodstvom, da bi jih
vodstvo DE bolj razumelo in resneje z njimi sodelovalo.

Jugoslovanska druZina - danes

Kak%na je pravzaprav ju-
goslovanska druZina damnes?
O tem so ne dolgo tega raz-
pravljali znanstveniki, politi-
ki, sociologi, zdravniki, sek-
sologi.

Neka] ugotovitev in podat-
kov iz tega posvetovanja:

Na tiso¢ Jugoslovanov je
leta 1966 prislo 8,6 sklemitev
zakoma in 1,2 locCitev. Leta
1961 je bilo 9,1 sklenitev za-
soma in 1,1 loditev. Retro-
spektivno gledano zakomskih
zvez je vedno mamj, locitev
pa vedno ved. Strokovnjaki
pa pravijo odlo‘ni ne, Pra-
vijo, da je loditev zelo ma-
lo, temu botruje predvsem
e wedno ekonomska nesa-
mostojnost Zeme, stanovamnj-
ska kriza in tudi staro poj-
movanje o spolih.

Pod vplivom industrializa-
cije se stara patriarha'na
druZina wvse bolj spreminja
v malo, mlado in gibljivo
druzino z idealom; mesto, to-
varma, moderno opremljeno
gospodinjstvo z enim ali dvo-
je otrok. Leta 1921 je na ce-
lam jugoslovanskem ozemlju
Stelo gospodinjstvio popreéno
5,10 &lanov, do leta 1953 se
je zmanjSalo na 429 in do
1960 leta — na 3,90 é&lanov.

Vzporedno s spremembo ti-
pa druZine mastajajo tudi
modne spremembe v njenem
nacinu Zivljenja. Danes se na
vasi ni¢ ve¢ ne mesi kruha
doma, kupuje se narejene ob-
leke, konzervirana hrana je
vedno vedkrat na mizi in sta-
ra oprema Sse zamenjuje z
moderno.

DruZine danes tudi wse
bolj varéujejo. Najmanj se
varéuje v Bosni in Hercego-

vini — popretno 62 dinarjev
— novih na druZino, najved
pa v Sloveniji — 24,5 di-
narjev.

Strokovnjaki trdijo, da ko-
likor manj druZina tro$i za
tekole — vsakodnevne — po-
trebe toliko bolje Zivi (hra-
na, prevoz, zabava itd.)

Za vsakodnevne potrebe
delavske druZine v Sloveniji
porabijo manj od 48% svo-
jih dohodkov, v Srbiji ved
kot 48 %, v Hrvatski polovi-
co svojih dohodkov, v Crni
gori okrog 609, — predvsem
za meso. Za meso se Vv tej
republiki najved porabi, za
kruh pa v Makedoniji, naj-
manj pa v Sloveniji. Za to-
bak in pijao se najved iz
druzinskega proratuna po-
tro$i v Crni gori, tako tudi
za tiskovine in razne d¢lana-
rine. Za osebno higieno in
distodo najved v Sloveniji,
najmanj pa v Srbiji. Bosan-
skim druzinam najbolj bre-
meni njihov proradun nakup
kave in sladkorja, mnajved
mleka in mleénih izdelkov
se kupuje v Cmi gori, maj-
manj pa v Sloveniji,

Za stanarino najved platu-
jejo druzine v Sloveniji. V
Hrvatski najved plafuijejo za
elektriko; v Makedoniji pa
so dmwine najbolj obreme-
njene z odplatevanjem kre-
ditov. Za stamovanjsko opre-
mo, obleke, kulturme in
$portne potrebdline se iz
drniinskega prora‘una naj-
ved potrogi v Sloveniji — 30
odstotkov in nato v Srbiji.
Po wplatilih za letni dopust
so slovenske druZine na pr-
vem mestu.

GLAS SATURNUSA §



Obiskali smo Zelezarno Ravne

Prvo prosto soboto v februarju smo mladinci namenili za
strokovno ekskurzijo. Na lep sonéen, pa ¢&eprav nekoliko
mrzel zimski dan smo se odpeljali na Slovensko Korosko,
totneje na Ravne in si tam ogledali Zelezarno plemenitih
jekel.

Zgodaj tisto jutro smo za- obrati predli v lastnino gro-
sedli vse razpoloZljive sedeze fa Thurna. V tem &asu so
udobnega avtobusa. Medtem, izdelki ravenskih Zelezarjev
ko je skozi okna ma vesele n, mpogih razstavah dobili
obraze sijalo nelno 2imSko . nania postali so svetov-
sonce, smo se peljali po kop- ST T S g
ni cesti sredi zasnefene po- IO Znank. Sle& O raayoj
krajine proti Koroski. Z lah- pndopwap;a jekel v Ze 10_“‘
koto smo prevozili strmi 1881 je bila postavljena Sie-
trojanski klanec in nekam mens-Martinova peé¢ poleg
tihih obrazov gledali prijaz- pudlovk, ki so ostale v pro-
no gostid¢e na hribéku, po- jzwodnji vse do druge sve-
znano po dobrih krofih. Ni¢ 4, e vojne. Med zadnjo voj-
budegs smo £oi in 5=, = o Je prdobivanie jeda e
: ; koliko zastalo. Po osvobodit-
& » . ~
Sele na Vranskem. Tu smo vi domovine pa je ostala

i -malo' pretegn\ll,' p.nml'l cal, samo skromma jeklarna in
nekateri pa so $e zajtrkovali. velika volja ter tradicija ra-
Pet nadaljujemo mimo sta- venskih Zelezarjev. V prvih

;‘:xﬂ‘gt_galit_;mnuza pralztr)nna- letih delavskega samouprav-
] J 4 cga lianja so zadele obratovati

Velenja proti severu dezele. .
Govorica v avtobusu je vse c;[ak,troobloc‘:ne Hahe

s T g L rekventne pefi. V novem
glasneifa in ne bi bili Sa- P T Sk ) e
turnucani ¢e ne bi tudi nekaj skemj i J .
; 3 u postavljena Ze
zapeli pa eprav ne prav pre- s -
ved ubrano, vendar peli smo, oena 40-tonska pec, kate-

t » ~ ra bo skupaj s pe¢jo, ki jo

Ravne! Pogledamo najprej sedaj montirajo, proizvedla
skozi okna in zaduda ne vi- 230.000 ton legiranih jekel.
dimo nikjer nobenih dimni- Skupno z moderno valjarno
kov, zaprasenih hi3. Pred na- bo ravenska Zelezarna posta-
mi so moderne stanovanjske la eden mnajve&iih evropskih
in trgovske stolpnice. Usta- proizvajalcev plemenitih je-
vimo se na plodfadi pred sa- kel. V sosednjem delovnem
mopostrezbo, kratek desetmi- prostoru se pomikamo mimo
nutni postanek in Ze gremo modeme proge za valjanje.
naprej, tokrat malo nizje v Kot rdete kade se vijejo vro-
dolino, tu pa zagledamo to- ¢i jekleni profili mimo nas.
varniSke hale z dimmiki. Potem, ko pride jeklen pro-
fil Zeljene oblike skozi zad-
nji model, are ved¢ kot 20
metrov dolg kos materiala na
polavtomatske Zkarje. kijer
ga razreejo ma standardne
do'2ine, Tu se tudi potem oh-
ladi, nakar ga zveZejo, steh-
tajo ter oznadijo in odpeljejo
k maro¢niku. V ni¢ manjsem
prostoru kot je topilnica sto-

Stojimo pred vhodom v Ze-
lezarno. Pred nami so veli-
¢astne delovne hale, na na-
3ih glavah pa si ogleduiemo
za mas nenavadna pnkrivala
— cCelade, Prav ni¢ niso poma-
gali protesti predstavnic ne?-
nega spola, kaj pa nafe pri-
teske, predpisi so pa¢ pred-

et Celade 50 ma vseh 4.0" obdelovaini strof. Na
: velikih struZnicah in skobel-
Izgubimo se v velikih pro- nih strojih se dokon®*no ob-
izvodnih dvoranah. Razdeli- delujejo wojnice za ladijske
mo se na dve skupini in na- motorje. Ljudje, pa <eprav
$a vodita nam medtem, ko nas je bilo wveliko. smo bili
si ogledniemo obratovanje skupaj z delavci skoraj pri-
moderne 40-tonske elektniéne tlikavci, ko smo stali ob stru-
oblo¢ne pedi in pripravo vse- 7rici za struZenje koncastih
bine zanjo- v bliZzini, pripo- gredi. Res nekaj wvelikega. V
vedujeta o zgodovinskem tej strojni obdelovalnici ko-
razvoju Zelezarne. Ze v rim- vin izdelujejo tudi sestavne
skem Noriku so v tem kraju dele za pnevmatske stroje in
pridobivali grodelj stani Rim- orodja, katere serijsko izde-
ljani. Pravico za postavitev lujejo. Ko zapustimo prosto-
prvih topilniskih peéi je do-.re strojnih delavnic, gremo
bil od takratnih oblastnikovgmimo skladi$¢a modelov pro-
Melhior Puc leta 1620, kar sef'i staremu delu Zelezarne.
danes smatra kot letnic-Ved razliénimi modeli nam
ustanovitve ravenske Zelezar il »okaZejo velika ladijska si-
ne. Pozneje so ti skromn. .ra, seveda samo modele iz

i

et
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&
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lesa, vidimo tudi modele
predmetov, katere smo malo
prej gledali vpete na obdelo-
valnih strojih. V starem de-
lu Zzelezarne, v poslopjih iz
lesa, stojijo kladiva na parni
nyron, Tu se v veliki vro-
¢ini in ropotu s precejinjo
ro¢no spretnostjo kujejo pro-
fili vseh mogocih oblik.

Ogleda je konec in tako
smo po dveh urah in pol zo-
pet pri vhodu v tovarno pol-
ni vtisov, vendar sedaj obr-
njeni proti modernim stano-
vanjskim stolpnicam.

Nato, ko vrnemo varnost-
rne c¢elade, nam razdelijo Se
znadke, kataloge in prospek-
te, mi pa se zahvalimo za
vodenje po Zelezarni in Ze
smo na avtobusu. Zelezarna
skrbi za delavce, saj jim je
zgradila moderno stanovanj-
sko naselje Celovje. Ravne
so postale gospodarski in
fulturni center Slovenske
Koroske. Ravenska Zelezarna

sko restavracijo. Po kosilu
nekateri ostanejo kar za mi-
zami, Sre¢ko in Vili odhiti-
ta s smudkami na ramah
proti vle¢nici mna pobodje
Navrikega +vrha. Nekoliko
ve¢ja skupina se odpravi s
kopalkami v torbah proti
zimskemu bazenu z vabljivo
toplo vodo, ostali pa smo se
razli po Ravnah. Zvecer, ko
se je dan pocasi spreminjal v
no¢, smo posedli po sedezih
avtobusa. Odpeljali smo se v
gostiice ne dale¢ od Raven v
smeri proti Prevaljam z na-

gledali skozi okna na z luno
osvetljeno sneZno pokrajino
mimo Kkatere je brzel avto-
bus. Se kratek postanek v
Trojanah in #e smo pri Ljub-
ljani. Ker je bila pozna ura
in je vefina Ze zamudila zad-
nje avtobuse, je 3ofer vozilo
naprej obrnil proti Zalogu,
kjer se je tudi avtobus sko-
raj izpraznil. Ostale pa nas
je zapeljal proti srediséu me-
sta. Pri slovesu smo si bili
edini, pa Ceprav Ze nekoliko
utrujeni, da bi se %e d¢im-
velkrat videli na podobnih
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MILAN DRAKULIC — strojni tehnik na
delovnem mestu referenta za kooperacijo
v razvoju in delavnicah. Star je 34 let, v
Saturnusu od leta 1962, ¢lan ZKJ od leta
1957. Opravljal je Ze vrsto pomembnih
funkcij. Bil je predsednik centralne ka-
drovske komisije, ¢lan UO, &élan DS DE,
namestnik predsednika DSP in tudi Ze ¢lan
dosedanjega 10 sindikata, Se vedno je, po-
leg nove funkcije predsednika, sekretar ZK
oddelka razvoj in delavnice in predsednik
discipiinske komisije v tej enoti.

V upanju, da bo sindikat popelial v de-
lavnost in z zavzetostjo reSevanja druZbene
problematike naSega kolektiva, mu ob iz-
volitvi iskreno CESTITAMO!

PREDSTAVLJAMO VAM NOVEGA PRED-
SEDNIKA NASE SINDIKALNE ORGANI-
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je pomagala pri izgradnji Sol,
Sportnega stadiona z moder-
nim zimskim ‘bazenom in
muzeja, kamor smo sedaj na-
menjeni. Na prostoru pred
muzejem vidimo 200 let staro
leseno kladivo na vodm po-
gon in velik lesen konzolni
zerjav. V muzejskih prosto-
rth pa si ogledujemo lepe
makete Zelezarskih naprav in
rudnikov, ki so bili pred ved¢

desetletji v okolici Raven in -

C¢rne na Koro$kem. V ste-
klenih vitrinah so razstavljeni
kosi razli¢nih rud najdenih
v teh rudnikih.

Po ogledu muzeja se sedaj
Ze nekoliko utrujeni in pre-
cej lafni odpeljemo v delav-
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menom, da bi nekoliko za-
plesali. Vse prehitro je minil
¢as dolofen za ples in prav
pocasi se je polnil avtobus
za odhod proti Ravnam, kjer
so ostali kopalci in smudar-
ji. V restavraciji smo se sku-
paj s tistimi, ki so ostali
tu Se nekoliko podprli pred
dolgo wvoZnjo.

Nato pa nastopi problem:
naj odidemo takoj domov ali
pa naj ostanemo na plesu, ki
se mnaj bi pricel ¢ez nekaj
minut. Ceprav je bil ples
precej vabljiv, je zmagal ti-
sti del skupine, ki je bil za
takojSen odhod. Sofer avto-
busa pa je zaskrbljeno gle-
dal na stekleno gladko lede-
no cesto. Tako smo Ze v
trdnem mraku zapuscali
Ravne polni vtisov in novih
dozivetij. Med povratkom
smo zopet preizkusali zna-
nje v petju. Nekaterim je
dolga woZnja minila v pri-
jetnem pogovoru, drugi pa so

Dopisujte
v Glas

Saturnusa
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ekskurzijah in tako spoznali
veliko novih prijateljev v
tovarnah, kakor tudi njihovo
proizvodnjo &irom nafe do-
movine.

Marjan IZanc

,.’( D
SRR

Moéki se razlikujejo med
sebo] kot nebo in zemlja, a
ienske kot pekel in nebo,

F. Tennsyn
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DE — ZALOG

— Proizvodnja okroglih konzervnih doz je potekala v
dveh izmenah, ovalnih konzervnih doz v treh izmenah.
Zacel je remont strojev na posameznih proizvodnih lini-
jah po programu remontov in glede na definitivna naro-
¢ila konzervnih doz.

— Plan proizvodnje z ozirom na vrednost je bil dose-
Zen 91 %, Planirana je bila proizvodnja @ 73 konzervnih
doz na novi avtomatski liniji, ki pa je bila ovirana zaradi
popravil orodij oziroma poizkusnega obratovanja. Zaradi
tega ni bila doseZena planirana vrednost.

— Na novi avtomatski proizvodni liniji za veéje pre-
mere konzervnih doz so preizkusali orodja za @ 99, kar
je bilo planirano z ozirom na sezono za tovrstne konzerv-
ne doze oziroma pomanjkanje naro¢il.

— Delavnica za vzdrievanje strojev in naprav je na
novo urejena in izpopolnjena z novimi obdelovalnimi
stroji ter delovno silo, tako da je v pogledu vzdrZevanja
sposobna hitro odpravljati okvare, ki nastajajo na avto-
matskih strojih. S tem bome znatno zmanj3ali zastoje,
ki so bili sedaj daljsi kot je dopustno.

— V tem ¢asu je bilo ve¢ sestankov obratovodstva, na
katerih je bilo govora o proizvodnji v tem &asu, izpolnje-
vanju planskih obveznosti, organizaciji proizvodnje itd.
z namenom, da vnaprej ustvarimo pogoje za nemoteno
proizvodnjo, da je ta organizirana.

— Sezonsko zaposlene delavke so préjele odlotbe za
redno zaposlitev glede na plan potrebne delovne sile za
leto 1969.

DE — VZDRZEVANIJE

— Koli¢inski plan za mesec januar smo realizirali in
celo presegli.

Preseg koli¢inskega plana je v tem, da smo izvréili
generalna popravila na strojih in napravah, na katerih
so bila izvriena generalna popravila manjfega obsega.

— V mesecu januarju je bilo v nasi enoti izvrienih
8.326 rednih delovnih ur, 735 nadur, 320 ur dopusta in
408 ur bolnitkega izostanka.

Povpreden preseg predvidenih ur je 12% in se v glav-
nem nanasa na strojne delavnice.

— Delovno mesto je zapustil en sodelavec, ki pa je
odsel k vojakom.

— Realizacija po vrstah strojev in naprav:

. izdelava kroZnih $karij 2 kom. za DE Zalog

. generalno popravilo Zlebilnih strojev 6 kom. za DE Emb.

. generalno popravilo luknjadev 3 kom. za DE Embala%a

. generalno popravilo zapiralke 1 kom. za DE Embalaza

. generalno popravilo stiskalnice 1 kom. za DE EmbalaZa

. generalno popravilo lakirnega stroja 1 kom. za DE
Tiskarna

. izdelava nove elektro instalacije za lakirni stroj DE
Tiskarna

. izdelava plinske instalacije in nape za lotanje DE Emb,

. poloZitev talnih ploi¢ za DE Tiskarna.
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DE — EMBALAZA

— Plan za mesec januar je bil realiziran 91 %. Glavni
vzrok, da plan ni bil izvrSen 100 % je bila nepravolasna
dobava litografirane plo¢evine in sicer zato, ker je bila
v remontu lakirna linija. Drugi vedji vzrok pa je bila
skoraj pol meseca daljda poizkusna proizvodnja doz za
prvo pomod¢ v Stirioglatem oddelku.

— V mesecu januarju je bilo izvrienih 31811 proizvod-
nih ur, 2679 nadur, 3736 ur dopusta; preseganje norm je
bilo 18 %. Stancarija je imela 0,07 % izmeta, samostojni
pokrovi 1,7 %, okrogli oddelek 1,1 %, &tirioglati oddelek
1,8 %.

— Huje se je podkodovala v 3tirioglatem oddelku tov.
Zumbergar Darinka; v obraz ji je odletela vzmet, ki se je
odtrgala na stroju za oblikovanje Stirioglatih doz.

— Delovno enoto so zapustile tri tovarifice. Od voja-
kov se je vrnil tov. Jaksa.

— Plan za mesec februar je bil postavljen v viini
408,700.000 starih din. Izvrievanje februarskega plana po-
teka slabo, v glavnem zopet zaradi zastoja v tiskarni, ker
je v remontu druga lakirna linija. Do 18. februarja smo
v zaostanku za 30 milijonov starih din. TeZid¢e dela je
v $tancariji in $tirioglatem oddelku. Kljub temu, da smo
povetali mizo za spajkanje za 4 ‘delovna mesta ter zapo-
slili 6 novih delavk ter dnevno premes$amo delavke iz
drugih obratov v $tirioglati oddelek, plana ne bo mogo&e
realizirati 100 %.

— V oddelku samostojni pokrovi je zasedena linija za
kronske zamaske 94 %, linija za aluvije 60 %, linija za
alupo in sapo pa 53 %.

V okroglem oddelku pa je prva linija zasedena 45 %,
druga linija 38 %, tretja linija 81 % in &etrta linija 50 %.

DE — TISKARNA

. — Prvi meseci v zaletku leta so ¥e po tradiciji neko-
liko slabdi in v mesecu januarju smo predvideni plan v

S sestanka TK mladine

Sestanek je bil dne 24. 1.
1969. Poleg élanov TK so se
udeleZili sestanka tudi neka-
teri povabljeni miadinci.
Dnevni red je obsegal:

1. Pregled osnutkov pro-
gramowv komisij,

2. Ekskwrzija v Zelezamo
Rawvne,

3. Praznovamje za 1. maj
4, Razgovor z vajenci

5. Tekode naloge,

6. Razno.

Pod prvo todko je TV naj-
prej obravnaval program
Sportne sekcije. Komisija je
imela za osnovo lanski pro-
gram, katerega naj bi dopol-
nili z novostmi kot npr.: tek-
movanja v kosarki, taborje-
nje, izleti na morje in v pla-
nine itd, Program je bil s
tem zelo raz$irjen, obenem s
tem pa seveda tudi prora-
fun, zaradi katerega je bilo
slidati precej pripomb. Vsi
navzodi so soglasdali, naj bo
koSarka le rekreacijskega
znataja in me tekmovanje,
ker Se nimamo ekipe, ki bi
imela zadowvoljive kvalitete.
Pripomb je bilo 3e ved, zato
je TK soglasno sprejel, da
se Sportna komisija ponovno
sestane in sestavi nov pro-
gram.

Kulturna komisija ima v
novem programu za prazno-
vanje 8. marca podobmno ob-
liko kot lansko leto, vendar
skupaj s sindikatom. Za 1.
maj ima kulturna komisija
namen organizirati tovarni-
Sko srefanje v Zalogu. Na-
men tega sreCanja je ta, da
bi se kolektiv wsaj enkrat ma
leto sestal. Priprave in izva-
janje naj bi prevzela miladi-
na Satumusa skupaj s po-
krovitelji, s katerimi bi se
pogovorili ma posebnem se-
stanku. Obnovili naj bi tudi
pruireditev. Mladina pred mi-
krofonom, ki je lani lepo
uspela, Predvidena je kome-
moracija ob obletnici smrti
Vide Pregarc. Za ureditev
okolice spomenika in okrasi-
tev pa je zadolZena komisija
za delovne akcije. Predlaga-
no je bilo tudi organiziranje
plesnega tedaja, ki naj bi bil
organiziran mnajkasneje do
konca marca. Tefaj bi delo-
ma placali tudi sami tedaj-
niki. Predlagan je bil tudi
skupen ogled Opere. S tem
maj bi pri mladini v Satur-

gledalis¢e, ki je do sedaj pre
majhno, saj vedtkrat vstopmni-
ce, ki so zastonj, ostanejo
neizkoriséene.

Izobrazevalna komisija ima
VvV programu organiziranje se-
minarjev in predavanj skup-
no s kadrovsko sluzbo, Te-
me seminarjev naj bi govo-
rile o samoupravijanju, o
problemih miladine in o wo-
dénju sestankov itd, Organi-
zirali naj bi tudi tedaj prve
pomodi. Za tedaj tujih jezi-
kov so bili predlogi, da mi
potreben, ker bo kadrovska
sluiba v podjetju organizi-
rala ta tefaj za potrebe stro-
kovnih kadrov. Glede preda-
vanj so bile izredene pripom-
be glede slabega obiska.
Predlagane so bile sledete
teme za predavanja: zgodovi-
na filma, %ola za Zivijenje,)

ma in s tem v zveri nad
proizvodnja, konkretno svet
lobna telesa in dr, Iz pro
grama maj bi izpustili do-
datno Solanje v osemletki,
ker s te strani ni zanimanja
mladine v tovami, kar je raz-
vidno iz lanske akcije v tej
smeri.

Predlagane so bile sledede
ekskurzije: Zelezarma Rawvme,
Gorenje  Velenje, Plamen
Kropa skupno s tovamo ve-
rig v Lescah, IMV Novo me-
sto, Emona Zalog, orgamizi-
Tan pa bo tudi ogled nasih
obratov v Zalogu in Polju.

Dejavnost ideolodke komi-
sije naj bi obsegala organi-
ziranje sestankov z mladimi
dlani samoupravnih organow,
ki naj bi bili po vsakem za-
sedanju DS. Pripravili naj bi
tudi skupno s socialno in ka-
drovsko slubo, razgovor z
mladimi o zaposlovanju in
stanovanjsi problematiki. Pr-
va maloga te komisije pa bo
anketa, Po rezultatih te am-
kete bo komisija oziroma
celotni TK usmerjal svoje
delo.

Pod drugo tocko je bila
odobrena ekskurzija v Zele-
zarno Rawvne, ki je namenje-
na predvsem kadrom kovi-
narke stroke.

Tretja totka je bila ob-
ravnavana Ze pri sprejema-
‘nju programa kulturne ko-

Potopisi, razvoj avtomobiliz)(Misiie, kjer je tudi opisana.

Razgovor z vajenci: TK je
sklenil, da se posebej pcgo-
201 Z vajenci o ooliki praz-
novanja dneva vajencev o0zi-
roma udencev v gospodar-
stvu, o nagradah in podob-
no. Povecali naj bi tudi stike
z ucenci grafi¢ne stroke, ki
so do sedaj stali takorekod
ob strami.

Pri peti todki je bilo skle-
njeno, da komisije sestavijo
programe v najkraj$em ¢&a-
su, zbere naj se mladinska
nogometna oprema, ¢imprej
na se pa seveda izvede anke-
ta, ki je v programu.

nusu vzbudili zanimanje za Ena lastovka $e ne prinese pomladi.

tiskarni, upostevajo¢ remont I. lakirne linije dosegli. Za

remont, ki je bil Ze nujno potreben, smo potrebovali 18

delovnih dni.

— Narocila so bila koli¢insko zelo nizka. Gibala so se |

sledece:

delovnih nalogov od 0 do 2000 plo$¢ je bilo 55 %
delovnih nalogov od 2000 do 5000 ploi¢ je bilo 26 %,
kar znaSa 81 % narotil z nizko naklado. Priprava dela je
nosila najtezje delo, saj v ve¢ini primerov je delo za pri-
pravo nosilcev tiska, dalj$e kot pa samo tiskanje. V takih
primerih trpi tudi kvaliteta in se temu problemu v tej

situaciji ni mogocde ogniti.

— V tem mesecu je bil tudi sestanek z delavkami, kjer
je predsednik DSP pojasnil sklep DSP na pritozbe o
problemu tarifnih postavk na I. in II. liniji.

— DE Tiskarna je izdelala samoiniciativno nov pla-

Organiziran je tudi semi-
nar v Smarjeskih toplicah.
Za ta seminar so bili predla-
gani in sprejeti 3tirje &lani
TK: Majda Strle, Milena
Birk, Janez NeZmah in Ivan
FribeZar,

Zaradi odhoda nekaterih
¢lanov TK v JNA so bil
predlagani za zamenjavo sle-
de¢i mladinci: JoZe Urban-
¢i¢, Marjan Jakop, Milena
Birk in Breda Vojska. Pod
razno je bila tema razgovo-
ra predvsem mladinska soba.

Clanek naj bi bil predvsem
v informacijo o delovanju

denj ter 3 nove litografije za 3iroko potroinjo in tudi za
nadalje Ze pripravljamo nove likovne ideje za zunanji
videz nadih artiklov, predvsem za $iroko potroinjo.

TK ZMS SATURNUS.,
Ivan FrbeZar
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Delovni program ZK Saturnusa

Dajemo v javnost predlagani

delovni program ZK nasega

podjetja. Program je nacelen in okviren. Za posamezna pod-
ro¢ja bo potrebno izdelati 3e konkretnejSe analize in pred-

loge.

bl

@® ZK mora bitl sposobna zmagovati v boju za neprestano

soclalistitno preobraZevanje d
tuirati v Se bolj demokratiéno

ruzbe. Zato se mora konsti-
politiéno organizacijo, ki bo

sposobna spodbujati in usmerjati druZibena dogajanja in
ustvarjati pogoje za socialistitno druibeno aktivnost ko-

munistov in najsirega kroga

delovnih 1judi.

© Svoja stalis¢a mora oblikovati javno, na temelju polne
obvesienosti, Siroke in odkrite razprave, zavestnega odlo-
¢anja vsakega posameznika, preko boja mnenj in v nepo-

srednem stiku s ¢lanstvom in
@ Samo tako sprejeti sklepi

delovnimi 1judmi.
pomenijo idejno in akcijsko

enotnost komunistov. Znadilnost te enotnosti pa je nenehna
odprtost kritiki in dopolnjevanju, kar sproi¢a svobodno
ustvarjalnost vsakega posameznika.

@® Neprestano revolucioniranj

e odnosov znotraj sebe, ob

brezkompromisni samokritiénosti in javnosti delovanja, je

nujen pogoj za demokratizaci
odnosov v celoti.

Za dosego navedenih ciljev
je potrebno neprestano mar-
ksistiCno  izobraZevanje in
usposabljanje d&lanov Zveze
in drugih delovnih ljudi, po-
sebno mladine, v na¥em pod-
jetju, da bomo lahko samo-
stojno redevali nae motranje
in druge probleme 3irde
druzbene skupnosti.

Dosedanje politi¢no delo
00 ZK SATURNUS je rodilo
ve¢ pomembnih akcij pred-
vsem na podro¢jih organiza-
cije podjetja in kadrovske
politike.

Rezultati intenzivnejiega
dela v preteklem letu pa bi
bili lahko %e vedji, & ne bi
bilo precej$njega nerazume-
vanja znotraj nade onrganiza-
cije. Zato je potrebno raz-
vijati nove oblike dela, ki bo-
do omogodile udinkovitejde
in hitreje refevanje stalno
odprtih problemov nade sa-
moupravljalske skupnosti na
podro&jih kot so:

1. Organizacija podjetjia s
sistematizacijo in analitsko
oceno delovnih mest;

2. Kadrovska politika ob
upodtevanju potreb sodobne-
ga poslovanja in obstojetega
stanja v podjetju;

3. Nagrajevanje;

jo in socializacijo druibenih

4, Ekonomi¢nost poslova-
nja (povefanje poslovnega
uspeha z udinkovitej$im de-
lom razvojnih, komercialnih
in drugih sluZb);

5. Investicijska politika;

6. Individualni in druZbe-
ni standard;

7. Odnosi med ljudmi v
kolektivu, \

Pri redevanju teh odprtih
problemov se mora 00 ZK
SATURNUS zawemati za
u¢inkovito in samostojno
druzbeno vlogo sindikalne in
mladinske organizacije, pri
¢emer pa je nujno potrebna
tesna povezava vseh treh po-
liti¢nih organizaaij.

Ad 1)

Organizacija podjetja s
sistematizacijo in analitiéno
oceno delovnih mest

Iz dneva v dan se v kolek-
tivu cuti vedje nezadovolj-
stvo zaradi neurejenosti v
organizaciji podjetja in delit-
vi osebnih dohodkov. Nagra-
jevanje se je porudilo z raz-
nimi dodatnimi popravki, kar
povzroca $e velje nezadovo-
ljstvo, slabi delovni elan in
odnose. Zato je nujno po-
trebno pohiteti z zamisljeno
reorganizacijo podjetja, si-

Stematizacijo delovnih mest
in analiti¢no oceno.

DSP predlagamo, da se to

stori, tako kot je bilo Ze
sklenjeno, %e v leto¥njem
letu.

Ad 2)

Kadrovska politika ob upo-
Stevanju potreb sodobnega
poslovanja in obstojetega
stanja v podjetju

S spoznanjem, da so mo-
demne linije, avtomati in dru-
ga tehnika rentabilni in vlo-
Zene investicije racionalne le,
¢e vaporedno dvigamo delov-
no sposobnost d¢loveku me
samo pri stroju, temved v
vseh sluzbah tovarne, mora-
mo nade kadre nenehno iz-
papolnjevati in dopolnjevati
z novimi, slabe pa menjati z
ustreznimi. V tem dubhu se
naj izvr$i reorganizacija v
DE. Skrbeti moramo za pra-
vilno kadrovanje in uresni-
devanje pripravnistva. Vsak
dinar, ki nam ostane ob raz-
§irjeni reprodukciji bi mo-
rali izkoristiti za dvig splod-
ne izobrazbe wvseh zaposlenih
ne glede na delovno mesto,
spol ali starost.

Ad 3)

Ekonomi¢nost poslovanja
(povetanje poslovnega uspe-
ha, z ulinkovite]$im delom
razvojnih, komercialnih in
drugih sluib).

Zaostrevanje mna trZiséu,
konkurenénost in same eksi-
stenéne potrebe zaposlenih,
nas nenehno prisiljujejo v
vedjo ekonomidnost proizvod-
nje. Brez zniZevanja stro-
skov in stopnjevanja spo-
sobnosti kadrov, &eprav z
modernimi osnovnimi sred-
stvi tega me bomo dosegli.
Tudi sposobnost kadrov la-
hko pride do pravega izraza
le v ornganizacijski urejemo-
sti, urejenosti dela in odno-
sov, ZniZevanja strodkov se
moramo lotiti temeljiteje, z
vedjo doslednostjo kot kdaj
koli do sedaj. Preiti moramo

SNEG NA TISKARNI — Debela snefna odeja na firokem ostre$ju tiskarne nam fje delala
najved skrbl — potrebno je bilo prijeti za lopate.

12 GLAS SATURNUSA

na planiranje strodkov, Pre-
pladevanje, nadure, dnevm-
ce, kilometrine, izhodi, za-
mude in vsa delovna discipli-
na se pri nas bolj slabda
kot zboljsuje. Potrebna je
vedja organizacijska samo-
stojnost DE, zato tudi veéja
odgovornost njihovih wvod-
stev, Pri tem ne smemo gle-
dati le na tisto izrazito vid-
no 3kodo, ki se jo s krie-
njem delovne dolinosti oei-
roma discipline ali drugim
privilegijem povznoda, tem-
val tudi tisto fe vedjo, ki
nastaja ob razdirjanju in
vplivanju na wvse druge de-
lovne kadre. Zapadajo v apa-
tidnost, nedelavnost ter mne-
stipnost v odnosih.

Ad 5)

Osebni dohodki naj rastejo
vsaj vzporedno z Zivljenjski-
mi stro$ki, druZbeni stan-
dard pa vzporedno s potre-
bami iin nasimi finanénimi
mogmostmi.

Ad 6)

Za odnose v kolektivu so
odgovorni vsi zaposlemi, nalj-
bolj pa wodstvo podjetja,
druZbenopolitifne organizaci-
je in samoupravni organi.
Na dobre ali slabe odnose
v kolektiva - imajo modan
vpliv osebni dohodki, pred-
vsem pa delitveno razmerje.
&e so visoki osebni dohodki,
so slabi odnosi manj vidni.
Ce se osebni dohodki zniZa-
jo, se odnosi zaostnijo, Tu-
3ijo ustvarjalnost in tako 3e
bolj pogojujejo finanéno
slabsi uspeh podjetja in niz-
ke osebne dohodke. Tudi z
nizkimi osebnimi dohodki so
odnosi lahko tovari$ki, strp-
ni in ustvarjalni, e je vsaj
delitveni sistem urejem in do-
sledno izvajam.

Da bodo odnosi ustvarjal-
ni in demokratiéni se mora-
mo zavzemati, da bomo si-
stemati‘no redevali kadrova-
nose mex zaposlenimi, Vod-
stvo podjetja, druZbenopoli-
nje, nagrajevamje in druge
probleme, ki pogojujejo od-
titne organizacije in samo-
upravni organi se morajo
skupno zavzemati in nenehno
odstranjevati vzroke, ki pov-
zrodajo slabe odnose. Vedno

NJO USTREZNIH

"-I-I-I-I-’-I-I-I-I-’-I‘I-

UNION - GAS, PODJETJE ZA NABAVO,
TRANSPORT IN PRODAJO PLINA TER IZGRAD-
NAPRAV (PLINOVODOV)
LJUBLJANA, PROLETARSKA 4/V — MOSTE

izdeluje s svojiml poslovnimi partnerji za intere-
sente tudi 3tudije In projekte 1z podroja tekodih
plinov, butan-propana in sicer: 3

— §tudije o uporabnosti butan-propana v indu-
striji in Siroki potrodnji;
idejne projekte, investicijske programe;

— izvedbene projekte za industrijske plinarne in
plinske postaje stanovanjskih naselij in

nudi kompleten ingeneering za izgradnjo na-
prav za tekodi plin, butan-propan.

mora biti viden boj proti
slabemu, nehumanemu, neso
cialisti¢nemu in teZnja -po
boljsem. Potrebna je skupna
akcija wseh organizacij, or-
ganov in vodstva podjetja ter
vseh maprednih zavzetih ka-
drov, Nujna je =»generalnas
enotnost za isti cilj — dober
uspeh podjetja z visoko raz-
vitimi samoupravnimi odno-
si. Sindikat mora postati
glavni nosilec skrbi za de
lovnega &loveka, njegove Ziv-
ljenjske pogoje in odnose.
Aktivne morajo biti vse orga-
nizacije, zato moramo zahte-
vati wvetjo odgovornost od
&lanov ZK, ki so v njih klju-
&eni. Se bolj se maj aktivira-
jo tudi 3Iportne orgamizacije
in skrb za rekreacijo zapo-
slenih. To mora postati ena
nasih skrbi za wvsesplofno
obrambno sposobnost delov-
nih ljudi.

MAJDA STRLE - SEKRE-
TARKA tovarniskega komiteja
mladine. Stara je 19 let, v
Saturnusu (okrogll odd. em-
balaZe) dela od 1966. leta. Ze
tretje leto je v vodstvu mla-
dinske organizacije. Pravi, da
je trenutno najpotrebnejia
mladinska soba in & bl bilo
potrebno so tudl saml pri-
pravljeni zagrabitl za lopate.
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Tudi letos bomo
hodili v gore

Sredi februarja meseca

se Je planinska sekcija prl

Sportnem aktivu tovarne Saturnus sestala na drugl

sestanek v letu 1969.

Obravnavala je porofilo za leto 1968 In predlagani

program za leto 1969.

POROCILO ZA 1968

Program sekcije za leto
1968 je predvideval 8 izletov.
Ker je bilo to leto izredno
deZevno, nam je uspelo orga-
. nizirati le 4. Odpadel je spo-
miladanski izlet na Smarno
goro, enodnevni majski izlet
na, Golico, dvainpoldnevni iz-
-let na ¢rno prst in koné&ni iz-

v neznano s planinskim
piknikom.

Uspeino smo opravili izle-
te: na StorZi¢ (2 dni), na Pri-
sojnik. in Kritke pode (2,5
dni), Grintovec, Ko&no in Ce-
8ko kodo in zadnjega skupno
Zz mladinsko organizacijo na
Triglav. Na Triglav to pot
Zaradi izrednega neurja ni-
Smo prilezli, izlet pa je kljub
temu, ravno zaradi 3tevila
Obiskovalcev in izredno sla-

pogojev, mnadvse uspel.
Strodke zadnjega izleta (vod-
njo) je krila mladinska orga-
nizacija, za druge izlete pa
Smo porabili skupno 220,60

rjev — popredno na ene-
£a 11,30 dinarjev. Denar smo
dobili od sindikalne organi-
Zacije,

PROGRAM IZLETOV ZA
LETO 1969

26. aprila: Enodnevni izlet
Da Katarino — Medno — Gr-
mado — Smamo goro — Ta-
Cem;

24, maja: Enodnevni izlet
Na Golico;

21. junija: Dvodnevni izlet
Da Peco in ogled Raven —

it muzeja;

TG a T T

16, avgusta: Dvoinpoldnev-
ni izlet na Crno prst — Ro-
dico — Vogel — Bohinj;

13. septembra: Dwvodnevni
izlet na Jalovec — Vrdié¢ —
Sleme — Planica;

27. septembra: Dvodnevni
izlet na Ojstrico iz Robano-
vega kota in sestopanje ez
Konja in Veliko Planino;

18. oktobra: Zakljuéni izlet
v meznano s planinskim pik-
nikom. Ta izlet bo za zaklju-
¢ek sezome in prijetno prese-
nedenje za vse tiste, ki bodo
postali ¢lani naSe planinske
sekcije.

Za vsak izlet bodo teden
dni preje Se natanénejle in-
formacije, kjer boste zvedeli
tudi za vodjo izleta. V pri-
meru slabega vremena ali
drugih resnejiih ovir bo vod-
stvo sekcije izlet prestavilo.

Ker delegati na sindikal-
nem ob&nem zboru niso na
nad predlog, da ustanovimo
lastno planinsko drus$tvo ni-
Cesar odgovorili, ne vemo ali
naj ga ustanovimo ali ne.
Koristno in potrebno bi bilo,
saj bi tako laZzje organizirali
izletni$tvo, tecaje, predava-
nja s filmi in diapoeitivi in
tudi mladine imamo dovolj
za alpinistidni odsek, Zainte-
resiranih élanov je dovolj, le
spodbuda od sindikata al

samoupravnega organa je po-
trebna — pa $e nekaj res za- -

vzetih ¢&lanov ali &lanic za
delo.
Slaviko Gerlica

Slabsi smo kot si mislimo

Jugoslovanski strokovnjaki, ki proutujejo probleme fizi&
e kulture so na podlagi merjenj ved tisod delavcev razliénih

Starosti pridli do zanimivih podatkov o njihovi fiziéni spo-

Sobnosti.

Ugotovili so, da delavci v starosti od 20.—25. leta pretedejo
metrov dolgo stezo povpre¢no v istem éasu kot 12-letni
larji. Delavci, stari 30—40 let potrebujejo za tek na 500
Metrov dolgi stezi ved &asa kot 10-letne deklice. Ved kot 40 %
clavcem starejiih od 40 let pa ni uspelo, da bi to stezo pre-
tekli do konca. Delavke v starosti 35—40 let imajo v teku na
metrov v povprecju slabse rezultate kot pa 7 letne dekli-
Ce. Ugotovili so tudi, da delavci od 30—34 let starosti medejo
gico v daljino enako »dobro« kot 15-letni dedki in da
% delavcev te starosti ne pretede 500 m dolge steze.

To so zanimive in obenem porazne ugotovitve za stareje
generacije, ki se pri vsakodnevnem pehanju po bolj$em stan-
rdu zapustijo in prepustijo letom. »Trebuhi« so dokaz
dObrega standarda le pri primitivnih narodih. Pozabljamo
Potrebo po gibanju in si brez potrebe zapravljamo zdravie.
Sportni aktiv v Saturnusu ima veé sekcij, ki so primerne
Za ¢lanice in ¢lane vseh starosti — le &as si je potrebno

VZeti, Pa tudi to se da.

——

k-

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovarne
Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666. —
Ureja uredniiki odbor: Marjan Bajc, IZanc Marjan,
Slavko Gerlica, Stane Rozman, Mira Tomec, Slavko
Vrzel, Joie Svigel] — Odgovorni urednik: Slavko Ger-
lica, tel.313-666-78 — Tisk CP Gorenjski tisk Kran} —
Originalov ne vratamo

Jean Claude Killy:

Smucanje ni natecaj lepote

Ljudje so dolgo govorili,
da smu¢am kot da bi okre-
val po meki bolezni in po tek-
mi so mi radi rekli: »Ah, ma-
lo je manjkalo, da se tam
nisi usedel.« Oni niso vedeli,
da je moj nad¢in smucanja
pad moj in tak, ki meni maj-
bolj odgovarja. Ce prema-
Sam teZo mnazaj, kar pogo-
sto delam, in ¢e smucam s
$iroko razmaknjenimi noga-
mi, kar vedno delam in kni-
lim z rokami — je vse to
nadin, da doseZem dimvedjo
hitrost ma meni najlaji na-
&n. To mi je uspelo,

Na prvih tekmah v olim-
pijski ekipi 1960. leta sem 3e
posnemal stil nadih najbolj-
iih smularjev takrat: Arpi-
na, Perillata in druge. Vsi
so smucali zelo nizko, me-
ne pa je tako smufanje pre-
ved utrujalo. Poskusal sem
najti svoj lastni hitri stil.
Po velletnem trdem delu
sem si ga nadel in izpilil, bil
je veliko bolj zravman.

Vsak aktivni in obdasni
smuc¢ar mora smudati mna
svoj maravni nadin. Stisnjene
noge ena ob drugi mogole
izgledajo lepo — vendar tu-
di to ni naravmo. Smucamje
ni lepotno tekmovanje. Ce se
pri smuc¢anju bolje podutite
z razSirjenimi nogami, smu-
¢ajte tako in maj vam mne bo
nerodno.

Ce prihajate na smucisca
s takim predsodkom in d&e
smucate tako kot vam naj-
bolj odgovarja — boste bolj
uzivali v $portu. NajvaZnejse
je, da se dobro podutite, ko
pridete na start. Vedina ljudi
pnide na smudanje ravno ta-
ko kondicijsko nepripravlje-
nih kot ma plavanje v monju
ali divji reki.

Nezgode se mnajved pripe-
tijo prvi dan smu¢anja in ta-
kim, ki predhodno niti po
5 minut niso trenirali,

Vsak smufar bi si moral
najti na dan wvsaj 10 minut

Casa za tek ali voZnjo s ko-
lesom. Mislim, da je voZnja
s kolesom izredno pomemb-
na za krepitev noZnega mi-
Si¢ja — zato jaz pogosto vo-
nim do Val D’Isere in nazaj.
Tako sedim okrog tri uri na
kolesu.

Vsakemu smudarju so po-
trebne mod¢ne trebuine m'Si-
ce. Njim se imam zahvaliti,
da mi uspevajo globoki na-
gibi nazaj in izravnava pri
vsakem akceleatorskem zavo-
ju. Zato se vsak dan vsaj
50 X dvignem iz na tleh se-
detega polozaja z malo utel-
jo okoli vratu. Poleg tega
trebudne misice prevzemajo
tudi del napora, ki ga mora
prenadati hrbet,

Na kratko: smudanje je ne-
nehen boj s samim seboj in
mejami mogodega, Vendar
vam mora biti uZitek ve¢ od
vsega drugesga. To ni obveza,
temved veselje,

(»Sports Ilustrated«, Chi-

cago)

Smucarji ,,Saturnusa‘‘ osvojili pokal

V soboto, dne 8. februarja
1969 je Obcinska zveza za te-
lesno kulturo Obé&ine Moste-
Polje priredila v Kranjski
gorl tekmovanje v veleslalo-
mu za starejie ¢lane, &lane,
¢lanice, mladinke in mladin-
ce. Proga je bila postavljena
na Podlesu in je bila dolga
700 m ter je imela 35 vratic.
Slabo vreme je prepretilo
kvalitetno tekmovanje, saj je
ves ¢as tekem moéno sneZilo,
kar je nedvommo tekmovalce
zelo motilo.

Kljub vsemu temu se je na
startu zbralo ved kot 200 tek-
movalcev, kar je do sedaj
verjetno rekord. Start je bil
napovedan ob 10. uri, ker pa
proga nl bila Se pripravljena
za tekmovanje se je start
prestavil za 1 uro. Ta zamu-
da je neprijetno vplivala na
razpoloZenje tekmovalcev.
Nasa tovarna je prijavila 28
tekmovalcev in tekmovalk,

na startu pa se jih je prija-
vilo samo 20. Od tega jih je
bilo tudi nekaj diskvalifici-
ranih. Na ne preve¢ tehniéno
zahtevni progi so bili doseke-
ni naslednji vidni rezultati:

Starej#i ¢&lani: Franc Mar-
gud, Viktor Jarc, Zvone Pirc;
¢lani: Jaka Matidi¢, Vito Po-
lanec, Saso Kralj; ¢&lanice:
Anica Veseli¢, Darinka Kerz-
nar, Marija Casar; mladinci:
Borut Rakudlek.

Med ekipami smo dosegli
prvo mesto Iin tako Ze &etr-
ti¢ osvojill prehodni pokal
obéine Moste-Polje. Tekmo-
valcem gre vse prizmanje, da
s0 se v tako slabem vremenu

sréno In #portno borid in do-

segll tako vidne uspehe.

Se zmera] pa ni razumljl-
vo, da nasa mladina, ki Je
nl malo v podjetju nima ved-
jega posluha za tako lep in
koristen #port.

Pirc Zvone

S S M
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Na zdravje dnevu Zena!

2ENSKE BODO VLADALE
SVET

Neu York — Po napovedih
manstvenika in filozofa Ful-
lerja bodo v prihodnjem sto-
letju Zenske vladale svet. Tri-
Insedemdesetletni Fuller so-
di, da se bodo moije v 21.
stoletju posvedali predvsem
pesnistvu in znanstvenim raz-
iskavam, Zenske pa bodo
znanstvene ugotovitve uvaja-
le v industrijsko proizvod-
njo. »Zenske bodo prakti¢no
upravljale svet«, pife Fuller
v »MacCal's Magazinue,

V zvezi z nad¢inom oblade-
nja pravi Fuller, da se bo
steinja po razkrivanju Zen-
skega telesa nadaljevala in
stopnjevala, vse dokler si ne
bodo Zenske priborile svoje
nekdanje pravice do golole.«

»Cedalje ve¢ja golota v na-
sprotju s puritanskim mne-
njem zmanj$uje modko rado-
vednost, to pa vpliva tudi na
prirastek,« pravl stari filozof.

Profesor Fuller, ki je znan
tudi kot arhitekt in projek-
tant, dodaja v svel.h napo-
vedih, da bodo Zenske morda
pokrivale svojo goloto z uni-
formami vsaj v tistem delu
dnevnega ¢&asa, ko bodo
upravljale popolnoma avto-
matizirano industrijo.

NAGRADNA KRIZANKA
Resitve oddajte v nabiral-

nik »Glas Saturnusa« ali v
urednidtvo do 17, IILI, 1969.
Zrebanje bo 20, III. 1969 ob
14, uri v sejni sobi.

I. nagrada 100 dinarjev
II. nagrada 80 dinarjev
III. nagrada 70 dinarjev

10 nagrad po 10 dinarjev

Ne retem, da ni naporno, vendar ¢estitati moramo naiim
Zenam.
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