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Komunisti so obravnavali predlog sprememb statuta ZKJ

Na enem zadnjih sestankov OO0 ZKS v nasi to-
varni so komunisti razpravljali o predlogu sprememb
statuta ZKJ. Iz broSure, ki so jo pred¢asno prejeli so
se ¢lani seznanili s predlaganimi spremembami, ki naj
jih osvoji in predpiSe VIII. Kongres ZKJ.

Iz diskusije o teh spremembah in iz predlogov, ki
so jih imeli posamezni ¢lani, so se zedinili, da pripo-
roc¢ijo komisiji za sestavo statuta naslednje misli:

— pri glasovanju naj se toéno dolo¢i potrebno ve-
¢ino in sicer ali od vseh ¢lanov OO ali samo od
navzocih;

— tudi pri volitvah v OO naj se obvezno uposteva
nacelo rotacije;

— poudariti nacelo, da se mora komunist pri gla-
sovanju izjasniti o doloéenem vpraSanju, torej se ne
more glasovanja vzdrzati;

— doleéiti Steviléno stanje 00, ki voli sekretariat
in 00, ki naj voli komitet;

— najmanj enkrat letno obravnavati
kazni in njih vpliv na ¢lane.

Poleg tega so ¢lani menili, da ni treba posebej
poudarjati dejstva, da je komunist dolzan delovati tudi
na terenu kjer zivi.

Potem so med drugim Se razpravljali o nekaterih
¢lanih, ki ne Zelijo ve¢ biti élani in o nekaterih kaznih.
Iz razgovora o teh problemih so ¢lani ugotovili, da se
ne posveca dovolj paZnje kadrovanju novih élanov in,
da kadri, ki prihajajo iz raznih 3ol ne kaZejo nagnenja,
da bi se povezali z organizacijo ZK, Treba je v bodode
ved individualnega dela z ljudmi in bolj skrbeti za
nove ¢lane.

Poleg tega so se ¢lani seznanili na tem sestanku
tudi s problemi, ki nastajajo v tovarni v zvezi z re-
dukcijo elektriéne energije in slabo kvaliteto premoga.

izrecene

ObvesSCanje mora biti boljse

V petek 9. oktobra je pripravil I0 naSega sindikata
sestanek na katerega so bili povabljeni $e predsedniki
ekonomskih enot.

Navzodim je tolmacil aktualne gospodarske pro-
bleme podjetja direktor Kamilo Marinc ter takoj uvo-
doma povzel: Obves$tanje mora biti boljSe kot doslej
zato moramo informacije prenesti navzdol, na eko-
nomske enote. V politiki obved¢anja morajo vsi sode-
lovati., VpraSanja postavljajte direktno vasim obrato-
vodjem, kateri so direktno povezani z vsemi organi
in z upravo podjetja.

V nadaljevanju je direktor Marine navzodim po-
jasnil gospodarski poloZaj podjetja z ozirom na suro-
vinsko bazo, glede delovne sile in glede termo in
elektroenergetskih virov.

Na postavljena vprasanja glede tefav, katere
imamo z uporabo nove kotlarne je bilo receno, da s
tako slabo kvaliteto premoga tudi drugi v avtomatic-
nih peéeh ne merejo uspevati. Premog je poln blata,
ni pran in posledica je, da imamo s takSnim premogom
v novi kotlarni del Kurii¢a temnega ali z drugimi
besedami, premog priéne Sele zelo pozno goreti. To
Je seveda tudi vzrok, da ga aviomatiéna reSetka izloéi
iz pec¢i Se nedogorjenega.

V stari kotlarni je stanje bistveno druga¢no. Delo
je roéno ter kurja¢i pustijo slabsi premog dalj éasa
v peéi, da ves zgori. Zalo je efekt kurjenja s slabim
premogom v stari kurilnici boljSi kar pa seveda ne
more upraviciti nadaljnega obstoja te naprave. K vpra-
Sanju o ostalih hibah, ki so se pojavile v novi kotlarni,
pa je bilo reéeno, da so to kakor povsod zadetne teZzave,
ki zahtevajo v posameznih primerih nadomestitve ali
izboljSave,

Glede nase prodajne politike, je rekel tovarii
direktor, pa bomo v prihodnjih letih morali ve¢ kakor
doslej misliti na izvoz na8ih izdelkov, da se tako
vkljutimo v drZzavno akcijo po zasiguranju deviznih
sredstev, katere so nam potrebne za nabavo repro-
dukcijskega materiala, Leto$nji izvozni plan bo, po
sedanjih pokazateljih, verjetno doseZen; plan za pri-
hodnji dve leti pa nam nalaga %e veéje dolinosti v
tem pogledu. ;

Mnogo teZavnejSe je stanje z elekiri¢no energijo,
katere po vsej verjetnosti §e nadaljni dve leti ne bomo
imeli v zadostni koli¢ini. Potro3nja elektro-energije
je veéja kakor proizvodnja. Stanje se bo izboljsalo

Sele ¢ez tas, dotlej pa bomo morali gospodarno upo-
rabiti kontingent, katerega imamo na voljo.

Na koncu je poroc¢al o delu IO naSega sindikata
Se predsednik Janko Ukmar in seznanil navzote o ak-
cijah in ukrepih, ki so bili v zadnjem &tasu podvzeti.

Kabine za kopaliiéa so na¥ najnovejsi izdelek. MoZnost
serijske montaZe in odli¢na kvaliteta tkanine v Zivah-
nih barvah. Ogrodje: aluminij; tkanina: Leacril
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In vendar je bila mladina aktivna

57 mladincev IPI na letni konferenci. Diskusija
je razéistila mnogo pojmov in smernic.

V sredo 30. septembra letos so se zbrali mladinci
naSega kolektiva na svojo redno letno konferenco.
Med gosti pa so bili tovaris Hvastja, sekretar obéin-
skega komiteja ZM, Lado Zabukovee, sekretar ZK 00
Induplati, Joze Klesnik, predsednik DS Induplati in
Otmar LipovSek, predsednik TVD Parlizana Jarse.

Po uvodnih in pozdravnih besedah je predsednik
ZM Induplati Franc Juhant predlagal konferenci
potrditev dnevnega reda in ostale formalnosti, za ne-
moteno delo,

V delovno predsedstvo so bili izvoljeni Franc
Berglez, Marija Sitar in Malé Zertek. Delovni pred-
sednik Berglez je takoj preSel k nadaljevanju konfe-
rence po izglasovanem dnevnem redu. Prosil je dose-
danjega sekretarja Dano Blejéevo za porocilo.

»Sedanji sekretariat je delal samo eno leto,« je
rekla D. Blejéeva in nadaljevala z ugotovitvijo, da je
blaZalo élanarino samo 63 mladincev, kar predstavlja
komaj 349/, vse zaposlene mladine v Induplati. Se-
Kretariat je imel 8 sej, celotni aktiv pa dva sestanka.
Udelezba ni bila najboljSa. Vzroke zato najdemo pred-
Vsem v dvo izmenskem delu.

Za mladince je odbor pripravil nekaj predavanj
iz tematike samoupravljanja in analize obracuna. Te-
kom leta so bili na obisku mladinci osemletke Menges,
sodelovali so pri organizaciji proslave Dneva Zena, se
Vv Sporinih panogah pomerili z mladinci iz Skofje Loke,
Jeseni 1963 so si ogledali zagreb3ki velesejem, aktivno
50 se udelezevali $tudija tovarniskega statuta fer vedé
ali manj uspesno obiskovali in konéali krojni in ku-
harski tedaj,

Zakljuéno je predsednik Juhant predlagal konfe-
renci, da bi v novi mladinski sekretariat izvolili 11 éla-
Nnov namesto sedanjih 9 in, da bi mladina veé¢ sode-
lovala pri obravnavanju tekoéih vprasanj.

Po poroédilih sekretarja in blagajnika se je razvila
diskusija v kateri je sekretar ZK Lado Zabukovec
haglasil, da se naj mladina bolj zanima za vpraSanja
Samoupravljanja in notranje politike tovarne ker bo
slej kot preje prevzela odgovornost vodenja podjetja
Da svoje breme. K predlogu, po ustanovitvi kadrovske
Omisije je rekel sekretar ZK, da je to tekofa naloga
Kadrovske sluzbe, da uvaja novodoSlo delovno silo in

Seznani z naSimi teZavami, doseZki in notranjo
ureditvijo.

.V nadaljni diskusiji je ponovno nastopilo vprasa-
nje, kje so vzroki, da mladinci ne plafajo svoje éla-

narine. Posamezniki so bili mnenja, da vedina danes
dela samo Se za denar in je vprasanje glede sodelo-
vanja v prostovoljnih delovnih akcijah precej odmak-
njeno od stvarnosti.

Konferenco je pozdravil tudi sekretar obéinskega
komiteja ZMS tovaris Hvastja. Nekdanje oblike dela
so prezivete, je rekel. Danes ni ve¢ zanimivo razde-
ljevanje vabil, trganje vstopnic, organiziranje veselic
in podobno pa¢ pa so naloge mladine sedaj v:

— sodelovanju z ostalimi organizacijami,

— izobrazevanju, sredstev je 1,5-krat veé, torej
dovolj,

— kolektivno obravnanje statutov
ob¢éine),

— sodelovanje z ostalimi mladinci,

— iskanje novih oblik dela med letom,

— sodelovanju z obéinskim komitejem,

— PrenaSanju znanja, pridobljenega v politicni
Soli na ostale mladince,

— Studiju Statuta ZMS oziroma Jugoslavije,

— aktivnem tekmovanju v produktivnosti dela in
disciplini v ob¢inskem merilu,

— obravnavanju novil predpisov glede 3tipendij
za Solanje.

Predlagane plesne vaje pa bo organiziral ob¢inski
komite ZM v Grobljah ter jih prenesel na sektorska
podrodja in po potrebi tudi v gospodarske organi-
zacije, je zakljucil predsednik Hvastja.

Samo 5% mladine iz Induplati aktivno sodeluje
v vrstah TVD Partizan JarSe, je rekel predsednik
Partizana v svoji diskusiji. Zakaj ne veé, zakaj iskati
novih prijemov, ¢e pa razne dejavnosti Ze obstojajo
v vrstah domadega Partizana, le mladina je indife-
rentna do vsega tega. Predlagam delovno akecijo za
zravnanje terena na igriSéu ja zakljudil tovaris Li-
povsek.

Po tem, ko so sprejeli nekatere sklepe kot napotek
za nadaljnje delo je delovni predsednik F. Berglez
prosil za poro¢ilo nadzornega odbora. Le-ta je ugotovil,
da so knjige v redu vodene, da je bilo delo uspesno
ter naj se sedanji odbor razresi svoje dolznosti.

(podjetja in

V novi odbor pa so bili izvoljeni:
Marjan Zupan, za predsednika,
Albina Ro jc, za sekretarja,
Breda Andrej, za blagajnika.

Clani novega odbora pa so: Maléi Zertek, Lojze,
Skok, Marija OresSnik, Toncka Hlade, Marica Sunkar,
Franc Juhant, Janez Kralj in Mara Zavrsnik.

Clani nadzornega odbora so: Mira Kavéié, Dana
Bleje in Marija Sitar.

K letoSnjemu
drzavnemu prazniku

Cestitamo

\

nasim sodelaveem v kolekfivu in  vsem

29. novembru

delovnim ljudem Sirom naSe socialisticne domovine.
Ponosni na doseZzene uspehe v proizvodnji in v izgrad-
nji naSe oblasti se veselimo ter z radostjo v srcu kli-
¢emo S TITOM NAPREJ!

Samoupravni organi,
uprava in crganizacije
v Induplati JarSe

\& J
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Poroéilo o poslovnih rezultatih »Induplatie

Jarse per. 30. IX. 1964

Predzadnje tromesec¢je letosnjega leta je minilo in
poleg internega obra¢una, smo napravili tudi obradun
z druzbo.

Z ozirom na letodnjo plansko zadolZitev in lansko-
letne rezultate za isto razdobje, si bomo ogledali do-
seZzene rezultate v proizvodnji in prodaji, ter ustrezne
rezultate in delitve dohodka.

I. proizvodnja koli¢insko
in vrednostno:

Indekq
Obrat = =
na ;phm bﬁ
Predilnica 99,5 105,3
Tkalnica 95,9. 99,5
Cinternam il car-li 5 e antt SRl 93,1 98,5
IDIRleanTIa us kPt e o e o . — 83,5
Konfekeija 90,1 108,6

Kakor vidimo, v razdobju devetih mesecev nismo
uspeli zadostiti v koli¢inah planskim nalogam, To je
posledica raznih objektivnih tezav, kot je bilo preme-
S¢anje strojev, nato pomanjkanje delovne sile in kon¢-
no elektri¢ne energije. Vendar smo uspeli v predilnici
in konfekciji dvigniti obseg proizvodnje nad lansko-
letnega, v tkalnici pa smo z manj delovne sile in Se
manj urami vloZenega dela, zaostali samo za ca.
17 000 m*, kar predstavlja komaj enodnevno proizvod-
njo. Povezan z zaostankom tkalnice, je tudi zaostanek
oplemenitilnice. ManjSa proizvodnja v tiskarni pa je
posledica naé¢rtnega zmanjsevanja proizvodnje v tem
oddelku za doloten ¢as. Koli¢inski pokazatelji so sicer
boljsi kot v polletju, ne morejo pa nas povsem zado-
voljiti,

Ce si ogledamo proizvodne rezultate po merilu
produktivnosti, torej z ozirom na vloZeno delo pa do-
bimo v primerjavi z istim razdobjem 1. 1963, sledeto
sliko:

V 000 din oz, v $

Fakturirana prodaja
Vrednost prodaje brez davka
Izvoz

Stevilke nam povejo, da smo v prodaji plan iz-
polnili, odnosno ¢e upostevamo realizacijo brez davka,
celo presegli, presezen pa je bil tudi planirani izvoz,
vsi rezultati pa so odlo¢no boljsi od rezultatov lan-
skega leta.

Preizvodnost:

Obrat Merilo b mﬁ;jgcev ? m]eg%icev Indeks
Predilnica kg/h ¥ 560 1724 110,5
Tkalnica m?h 4 531 4712 104,0
Oplemenitil, tm/h 31 24 32 80 105,0
Tiskarna bm/h 15 61 18 28 117,1
Konfekcija 1. c./h 3 350 4 090 122,1

Iz podatkov lahko razvidimo, da se je proizvod-
nost v vseh obratih poveéala, najmanj sicer v tkalnici,
za 4%, ki je za nas najvaznej$a, ker predstavlja os-
novo naSe blagovne proizvodnje. Ti rezultati upravi-
¢ujejo na$ prehod na skrajSan delovni ¢as. V kolikor
ne bo nepredvidenih ovir v zadnjem kvartalu, lahko
racunamo na Se nekoliko boljsi rezultat za celo leto
1964, ¢eprav smo z navedenimi uspehi lahko vet kot
zadovoljni,

Na rezultate v proizvodnji je vplivalo tudi uva-
janje novih materialov v proizvodnjo, predvsem <d&e
upostevamo, da jih na$§ delavec $e ne pozna dovolj
dobro, kar nam nalaga tudi za bodoée dolo¢ene naloge
v tej smeri.

Vrednostno je bil nas§ uspeh v blagovni proizvod-
nji doseZen:

9 9
Merilo m&sﬁgcev m%%(zcev Indeks
PIO]ZVOdl"IJd
po L c. 000 din 2051149 2175 350 106,1
Produktiv- :
nost din/h 1231 1877 "-111.8

Vrednost proizvodnje, predvsem z ozirom na asor-
timent izdelkov (sintetika, konfekcija), je za 6,1 %
vi§ji od lanskoletnega, Do izraza pride tudi vrednostno
povecanje proizvodnosti in to skoraj za 12 Y.

II.-Prodaja:

Rezultati prodaje v razdobju devetih mesecev so
boljsi od rezultatov proizvodnje. Prodaja je ves tas
potekala dobro z malimi zastoji v tretjem tromesedju.
Tudi prodaja za izvoz je bila letos mnogo boljia, kot
v preteklem letu,

- § Indeks
Dejansko Dejansko :
Plan 1964 e AT L e
1063 1964 na plan na 1963
2775 630 2294 578 2773 043 99,9 1209
2 560 778 2152 598 2612 215 102,0 121,4
77 247 46 055 80 960 104,8 175,8
III. Dose¥eni finanéni rezultat:

Dosezeni finan¢ni rezultat moramo presojati iz ob-
ractuna po placani realizaciji, ker le ta sluZi za osnovo
obra¢una z druzbo:

Indeks
D K D Kk
Pokazatelj Plan 1964 FUALERD SR TM; e
Celoten dOhOdEk 2 775 630 2 223 936 2 667 502 96,1 119,9
Prometni . davek . 214 852 138 424 155 508 .72,4 112,3
Poslovna stran 1 821 035 1474 660 1658 721 91,1 1125
Dohodek 739 743 610 852 853 273 115,3 139,7

"
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Po pla¢ani prodaji plan ni izpolnjen, razen pri
samem dohodku. Z ozirom na skoraj za 20% visjo
vrednost prodaje v primerjavi z 1, 1963 in sorazmerno
nizjim pove¢anjem davka in stroSkov, je dohodek za

Element

Za prispevek iz osebnih dohodkov .
Za OD :
Ostanek za sklade

Povpreéni OD-

Prispevek druZbi iz dohodka je kljub ukinitvi pri-
spevka od izrednega dohodka za 1. 1964, visji za 12,8 %.
Za osebne dohodke smo porabili za 13,6% vet sred-
stev, kot v lanskem letu, ¢eprav je bilo manj zaposle-
nih, kar seveda dviga povpre¢ni osebni dohodek na
zaposlenega za 22,2%. Povpreéno Stevilo zaposlenih
ie v odnosu na 1. 1963 nizje in sicer 98,1%, Stevilo
efektivnih delovnih ur pa z ozirom na skrajSani de-
lovni as samo 94,99 Posledica tega dejstva je po-
vecana produktivnost v odnosu na 1. 1963, kar pa smo
Ze obravnavali. Dosefeni finan¢ni rezultat, kakor tudi
njegova razdelitev, sta zelo zadovoljivi,

IV. Pokazatelja ekonomiénosti
in rentabilnosti:

Oba pokazatelja sta z ozirom na povecan finan¢ni
uspeh bolj$a, glede na to, da so se dvignili poslovni
strodki za 12,5, kar je manj od povetanja dohodkov
in glede na to, da so se vloZena sredstva dvignila za
14,99, kar je tudi manj od povefanja finanénega re-
Zultata,

1953 1964 Indeks
Ekonomiénost 1077 1148 106,6
Rentabilnost . 309 342 110,7

Ekonomi¢nost je povetana za 6,6 %, kar je z ozi-
Tom na povetanje cen surovin, kakor tudi na pove-
éailtlejc ostalih poslovnih stro$kov, vsekakor dober re-
Zultat,

Rentabilnost pa je povedana za 10,7%. Vse nave-
€ne rezultate je treba presojati Se v zvezi z dejstvom,
a se iztroSenost osnovnih sredstev stalno veda, pred-

Vsem velja to za opremo.

V. Ekonomski pokazatelji
Po druZzbenih merilih:

Kot merilo druzbene uspe$nosti jemljemo neto
Produkt ali narodni dohodek.

9 mesecev 9 mesecev

Pokazatelj 1963 ' 1964 Indeks
Porabljena T Y et
sredstva 1 363 304 1 541 362 113,1
Narodni dohodek 860 632 1126140 130,1
DruZbena
Proizvodnost 817 710 137.9
Druzbena
ekonomiénost 63 */o 73% 1159
Druzbena
rentabilnost 74 % 84% 1135

Vsi pokazatelji so z ozirom na za 30% povedan
harodni dohodek, bolj&i kot v lanskem letu.

SOraz_merno skromnejsi rezultati napram pollet-
M, so odraz te¥av v tretjem tromese&ju, ki so za

razdobje devetih mesecev, skoraj za 40%b visji od lan-
skega. DoseZeni dohodek se je po devetmesetnem ob-
rac¢unu razdeli sledece:

Dejansko Dejansko
Plan 1964 y : e —
_— 1863 1964 na plan na 1963
110 961 113 426 127 991 115,3 112,8
543 048 475 828 565 171 104,1 113,6
85 734 21 598 160 111 186,8 741,3
30 453 28 284 34 570 113,5 1222

tekstilno industrijo normalne. Sorazmerno niZje po-
vetanje sredstev za sklade pa je posledica poveéanih
dohodkov v tretjem tromeseéju.

Obratun za devet mesecev nam daje upravifeno
upanje, da bomo 1, 1964 zaklju¢ili mnogo uspesneje od
preteklega leta in z rezultati, ki bodo nad povpreéjem
rezultatov za tekstilno industrijo.

Lakaj brez enajstih?

Po predlogu zdravni$ko-preventivne sluzbe in
po mnenju nase sindikalne organizacije naj bi
letovali v Umagu.

Navada in obi¢aj je, da se vsako leto spomnimo
tistih, kateri zavoljo finan&nih teZav ne morejo na
dopust izven stalnega prebivali$¢a, pa bi si to zaslu-
#ili. Letos niso bili predlagani socialno Zibkejsi tem-
vet tisti nasi sodelavei, ki Ze veliko let delajo v pro-
izvodnih oddelkih, kjer je ropot zelo moé¢an ali tam,
kjer je veliko prahu.

Doslej se je dala moZnost za taksSno, dobesedno
brezpla¢no letovanje, 30 ali 40-tim nasim sodelavcem.
V zacetku letoSnjega leta pa je nad tedanji CDS spre-
jel sklep, da se omogoti brezpla¢no letovanje 50 ¢la-
nom kolektiva,

Poiskati te ljudi — to delo je bilo poverjeno me-
dicinski sestri Majdi, Sefu kadrovske sluzbe in sindi-
kalni organizaciji. Vsi naj bi se posvetovali o pred-
laganih Se z obratno zdravnico dr. SiZko. Navedeni so
svoje delo pravodéasno in zadovoljivo opravili.

Sedaj, ko je dopustni ¢éas za nami, pa imamo pred
seboj preglednico, iz katere je razvidno, da kar 11 pred-
laganih ¢lanov kolektiva ni koristilo prilike za brez-
plaé¢no enotendensko letovanje v Umagu.

»Ena sama je prisla in mi rekla, da iz objektivnih

" razlogov ne more izkoristiti te prilike in naj se na

mestu nje poslje nekdo drugi,« mi je rekla medicinska
sestra. Vsi ostali niso naredili tako in vendar obstoja
velika verjetnost, da bi v naSem kolektivu na8li e
10 ljudi, ki bi Zeleli brezplaéno letovati teden dni v
Umagu.

Ta sestavek ima namen osvetliti primer, da po-
samezniki ne pomislijo na vse mogoc¢e sklepe in pota
predno je mogoée nekomu odobriti brezpla¢no leto-
vanje. Ne pomislijo, da je zavoljo njihove odsotnosti
bil vkljub temu ves potrebni aparat v sluZbi in pri-
pravljen, da jim omogoéi prijetno bivanje v Umagu.
Zakaj niso dali z kratko izjavo moZnost drugemu, da
gre na mestu njega, ¢e res ne more,

Bodimo v prihodnje bolj tovariski do tistih, ki Se
niso v prvem planu, a bi le radi prisli na vrsto. Ne-
gativno sporocilo je samo formalna ureditev niti ni
tezka niti zamudna in vendar dostojna do sodelavcev.
Dostojna zato, ker nekdo ne potrjuje z njo svoje abso-
lutnosti, temve¢ se zaveda, da je samo ¢lan v velikem,
preko entiso&&lanskem Kkolektivu.
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Porocilo nabavnega oddelka za IIL Cefrtletje

Na trzis¢u je vedno manj blaga zato je preskrba
tezavnejSa, Veliko oviro predstavljajo tudi okvare na
telefonskih linijah tako, da je treba vrsto zadev ure-
diti osebno.

Zaloge premoga so zadovoljive vendar rudniki ne
polagajo dovolj pozornosti na kvaliteto premoga. Po-
sebno slabe kvalitete je premog iz rudnika Kodcevje,
ki nam dobavlja slabo pran premog. Na naSe rekla-
macije se vodstvo tega rudnika izgovarja na izredno
tezke pogoje dela in pa na to, da je sedanji kop na-
letel na jalovino. Mnenja smo, da ta zagovor ni teh-
ten, ker se je hkrati povisala cena premogu. Torej —
kvaliteta dol, cena gor!

O nesrecah

V ¢asu od 1. 1. 1964 do 30. 9. 1964 je bilo skupaj
63 nesre¢, Stevilo se je napram letu 1963 zmanjsalo za
4 nesrece. Povpre¢na izguba delovnih dni v letu 1963
je bila 14,92 dni na eno osebo, v letu 1964 pa 12,76 dni.

Pregled po mesecih:

1963 1964

Januar- . .F 118 din Jaraers s St S 16 T dnd
februar®. ;.. =187:dni februar . . . 134 dni
TIBTECH: et 5 193 dni MAYSc o i, o 08:dnl
Aprils g e = 92 dni aprils st B a0 ani
T 0 e b 73 dni maj sl tale 68 dnd
by b D S T 80 dni Tuniesnal il n g dnl
TRt e, 118 dni a2 b b BT e e
BYSURL - s, 92 dni avgust 104 dni
september SR 47 dni qeptombel 49 dni
skupaj 1000 dni skupaj . 804 dru

Tak$en je bil Fiat 750 po karambolu 8. oktobra malo

pred 19 uro. V deZevnem vremenu se je z veliko hi-

trostjo zaletel v naSega sodelavca Albina Ziberta ki

se je na mopedu vracal domov. Nesrela se je pripetila

v neposredni blizini na$e vratarnice. TeZko ranjenega

A. Ziberta so z refilnim avtomobilom prepeljali v
ljubljansko bolnidnico

BombaZne preje nam ni primanjkovalo. Zadovo-
ljiva je bila tudi kvaliteta. V septembru je zaostal
uvoz 20/2 zato smo morali izredno dobro kvaliteto
preje iz uvoza zamenjati z naSo obic¢ajno domado.
Nadejamo se, da bomeo uspeli dobiti iz uvoza Se nove
posiljke preje.

Stani¢éne preje v zeleni barvi trenutno ni nikjer.
Na izdobavo te preje rad¢unamo Sele v oktobru letos.

Konoplje imamo dovolj in ni tezav v preskrbi z
njo. Velika stiska pa je z lanom, katerega na doma-
¢em (rziS¢éu sploh ni. Trenutno imamo na zalogi lan
iz uvoza in si za nadalje prizadevamo dobiti pri Jugo-
banki nove devize za uvoz te surovine, ker na domade
trziSée ne moremo racunati.

Preskrba z barvami in kemikalijami je vsklajena
z nasimi potrebami. Na razpolago so nam poleg zado-
voljive zaloge teh reprodukcijskih materialov Se barve
na konsignacijskih skladis¢ih, katere lahko dvignemo
po potrebi.

Velike tezave so z nabavo pomozZnega materiala
za kljucavnicarje, elektri¢arje in mizarje. Na trziscéu
ni proizvodov, katerih doslej nikoli ni primanjkovalo.
Konkretno ni profilnega Zeleza, cevi, raznega elektro-
materiala. Ta situacija nas je primorala, da nabav-
ljamo potrebni reprodukcijski material v maloprodaji
vkljub temu, da je tam draZji.

Vse blago je iz meseca v mesec drazje in ni pri-
cakovati stabilizacije cen.

Nesrede v mesecu septembru:

Predilnica:

1. Pavla Topolovec se je vrezala v palec desne
roke na rezilnem stroju pri rezanju konopljenega hod-
nika. Vzrok nesrece: razgovarjala se je s sodelavko.

Tkalnica:

1. Joze Drole se je ponesre¢il pri dviganju bale
blaga, Pri padcu se je udaril na prsni kos. Vzrok ne-
srete: delavcu je spodrsnilo, :

2. Terezija Skrjanc. Na poti v sluzbo je delavka
dobila pri padcu udarec na desno stran prsnega koSa.
Vzrok nesrete: delavko je podrl motorist.

Obrat za vzdrZevanje:

1. Milo§ Antonijevi¢ se je udaril s kladivom na
kazalec leve roke. Vzrok nesrece: popravljal je strojni
del — izbijal zatic.

Skupno Stevilo
mesecu septembru:

izgubljenih dni zaradi nesre¢ v

1. zaradi nesre¢ v mesecu avgusiu . 5 dni
2 ialadl nesleé Vv mesecu septembru 44 dni
SkLlde 49 dm

Z AHV ALA

Nikoli ne bom pozabil, da ste ¢lani kolektiva po-
sehno Se usluzbenci uprave podjetja, socustvovali z
menoj ob izgubi moje nepozabne mame

Antonije Gnidovec

in poloZili na njen grob tako lepo cvetje. Vsem se
moji demaéi in jaz iskreno zahvaljujemo.
Vas sodelavec
Albin Gnidovee .
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Proizvodnja v avgustu in septembru 1964

V avgustu se pri naSih proizvodnih rezultatih Ze
pozna 10 %-na redukcija elektriéne energije. Tako so
vsi obrati bolj ali manj pod planom in imajo kar se
tice obratovanja vezane roke. Treba bo pat razpoloz-
ljiivo elektri¢no energijo ¢im bolj racionalno izkoristiti.

Proizvodni plan so posamezni obrati dosegli takole:

Plan
avgust 1964

Indeks
avgust 1963

Predilnica 96 Y%

102 %

Tkalnica 94,7 % 92,6 %0
Oplemenitilnica 88 % 103,8 /o
Tiskarna 73,6% 76,4 %o
Konfekcija 79,5 %o 73,5 %

Vrednost tocke se v avgustu ni bistveno spre-

menila.

Proizvodnja v septembru 1964

Dober uspeh tkalnice in oplemenitilnice v sep-
tembru gre nekoliko tudi na ratun nizje proizvodnje
v predilnici. Tudi v tem mesecu smo imeli 10 %s-no
redukcijo elektri¢ne energije in smo iz ekonomskih
razlogov bolj zmanjsali proizvodnjo v predilnici, da je
tako ostalo ve¢ KWh za tkalnico in oplemenitilnico.

DoseZeni so bili naslednji rezultati:

Plan
september 1964

Indeks
september 1963

Predilnica 89,5 % 04,7 %

Tkalnica 105,4 %o 107,5 %o
Oplemenitilnica 103,5 %o 119,5 %o
Tiskarna 81,7 % 113,7 %o
Konfekeija 83,80 95,8 /o

Beograd javlja o tekstilno-konfekcijskem sejmu

MODA V SVETU

Iz Beograda so nam javili, da je bil letoSnji sejem
MODA V SVETU v prostorih beograjskega sejma od
10. do 18, oktobra.

Sejem ali razstava je bila peta po vrsti in si s
tradicijo pridobiva vedno vidnejSe mesto med pro-
izvodniki konfekeije. Na dosedanjih sejmih v Beo-
gradu je nastopilo tudi nade podjetje vendar letos
nismo sodelovali. Zato je zanimivo slisati oceno za
ostale razstavljalce med katerimi velja omeniti pred-
Vsem izloZbo Centrotekstila,

Centrotekstil je letos aranZiral paviljone na svoj-
stven nadin. Kot prvo je podrl pregraje med poedinimi
proizvajalei ter jih postavil med §tiri letne &ase, Na
tako pregleden naéin si je bilo mogodce hitro ogledati
k-onfekcijske proizvode za pomlad, poletje, jesen in
Zimo 1965 taksne, kakrsne si zamiSljajo nasi kreatorji.

8 tem nacinom prikazovanja svojih proizvedov so
dali moZnost preko 50 domadim proizvajalcem, da
lansirajo svojo zamisel tudi na fuji trg in se tako sami
in skupno uveljavimo v vedno moénejdi konkurenci
proizvodnikov oblaéilne stroke.

Prazn_o tovarnifko dvoriiée pred izhodom. Ura je Sele
20 minut preko 14 pa Ze ni nikogar ved, ki bi Se ne
zapustil podjetje. Delovna disciplina je »za$epala«

Seveda na sejmu ne manjka niti modna revija.
Devet vecerov so manekeni prikazovali izdelke doma-
¢ih in tujih kreatorjev, ker je bila ta revija medna-
rodnega znacaja. Gledalei so imeli tako direktno
priliko videti tudi kreacije inozemcev in jih primerjati
z domadcimi, ki se od njih dosti ne razlikujejo.

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev in dru-
Stvo kozarjev, obuvalcev in gumarjev pa je organiziralo
vrsto predavanj, razgovorov in tehniénih demonstracij
dela z novimi proizvodnimi stroji. Med referenti smo
nasli zastopnike poznanih firm Sandt, United Schoe,
Borovo in druge. Za tekstilce pa so bila gotovo za-
nimiva predavanja o antropometriji oblaéenja, o kon-
fekcioniranju tkanin in pletenin, profesor Zoe Boreli
pa je govoril o tem »kombinacije barv pri deziranju
tkanin in oblikovanju oblaéilnih predmetov<«,

PodrobnejSe vesti iz tega sejma smo lahko brali
v dnevnem tisku.

Proda ja v septembru

V septembru mesecu se redno zaznamuje porast
prodajne dejavnosti na vseh poljih. Dopusti se konéu-
jejo in se ozivlja trgovina, Tu ima precej$njo vlogo
tudi kmetijski proizvajalec, ki v teh mesecih posprav-
lja svoje izdelke in se za izkupi¢ek od prodaje zalozi
s potrebnimi artikli.

Prodaja je bila pri nas dokaj dobra, saj smo plan
prodaje dosegli z 99,2%. Kumulativni letni plan je
doseZzen. s 101,57%. Ce bi nam bilo uspelo izdelati
planirane koli¢ine tehni¢nih tkanin, bi bil plan prodaje
presezen.

Veliko povpraSevanje obstoja za naSe tezke jadro-
vine in trenutno ne moremo zadostiti povprasSevanju.
V tem smislu bi morali ukreniti vse potrebno, da bi se
proizvodnja povecala.

Makulature smo imeli v septembru 4041 m* ali
39% ve¢ kot v istem mecesu prejinjega leta.

V septembru smo izvozili tkanine v vrednosti
12998 US $ ali 151,44% na meseéni plan. Kumula-
tivno smo v devetih mesecih presegli plan za 4,81 %.
Letni plan je dosezen 78,59 %.
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V Jarsah: VISJA SOLA ZA ORGANIZACHO DELA

Zahteve moderne proizvodnje postajajo vsak dan
ved¢je in veéje. Danasnja proizvodnja ne zahteva veé
samo ¢im modernejsi strojni park, temved tudi kar
najvetjo strokovno usposobljenost, tako pri delu kakor
pri organizaciji dela, kar je 3e najvaznej$e, Na trzis¢u
uspe le tista roba, ki je visoko kvalitetna in cenena,
torej tudi konkurenéna po ceni, Proizvedemo jo lahko
samo po sodobnih tehnolodkih nacelih, s temeljito pri-
pravo dela in odli¢no organizacijo.

NaSe podjetje je v nenehnem razvoju. Leto 1963
lahko imenujemo revolucionarno leto, saj smo se v
tem letu odloé¢ili za rekonstrukcijo celotnega podjetja,
za prehod na predelovanje sintetike in sploh visoko-
oplemenitenih artiklov. Ta prehod pa ne terja samo
velikanskega vlaganja v izgradnjo objektov, nabavo
strojev ipd., temvet zahteva visokostrokoven kader,
ki bo to proizvodnjo vodil in razvijal.

Imamo Ze precej ustanov, republiSkih in zveznih,
katerih naloga je proudevanje dela in proudevanje
organizacije dela Se posebej. V Kranju je tudi tak

zavod, ki je pri svojem delu tesno povezan z Re-
publiskim zavodom za proucevanje dela. Kranjski
zavod ima veé¢ oddelkov, med njimi tudi oddelek

Za organizacijo dela, ki je s svojim nekajletnim
delovanjem dokazal, kako je potreben in Kkoristen.
Svojim absolventom omogo¢a s pridobljenim zna-
njem, da z mnajmodernejSimi izsledki v organizaciji
dela in poslovanja podjetja odloc¢ilno vplivajo na samo
proizvodnjo, pripravo zanjo in uspeSno - prodajo goto-
vega blaga, Potrebo po takih kadrih so spoznale tudi

delovne organizacije domzZalsko-kamniskega industrij-
skega bazena in zalele akcijo za ustanovitev oddelka
za organizacijo dela, ki bi deloval tu, v Jar3ah, nekako
v sredini tega obmoé¢ja. Ta nac¢in ima vel prednosti.
Prva je v tem, da se precej zmanjsajo stroski Solanja.
Drugi, da so slusatelji Se bliZje mati¢nim organizaci-
jam in domu ter tako ostane veé¢ ¢asa za uctenje. Prav
tako se v najnujnejsih primerih posvetujejo s svojim
podjetjem, ker so ve¢inoma vodstveni ljudje na svo-
jem delovnem mestu.

Ideja o tej Soli se je rodila pravzaprav pri nas,
v INDUPLATI, kjer je tudi potreba po strokovnih
kadrih najvec¢ja. Tako smo postali organizatorji te
jole, katero bo obiskovalo ve¢ na$ih sodelavcev in
sicer: Kamilo Marinc, Ivan Derzi¢, Lado Zabukovec,
Franc Jeraj, Joze Klesnik in Janko Ukmar.

Solanje na oddelku za organizacijo dela traja dve
leti. SluSatelji imajo tudi razgovore o problemih iz
njihovega podjetja, njihove komune s svojimi profe-
sorji. Te probleme vsi slusatelji skupno analizirajo in
iS¢ejo najboljde resitve. Enkrat v semestru imajo slu-
Satelji s svojim profesorjem tudi posvetovanje na nje-
govem delovnem mestu.

Ze iz tega malega se vidi usmerjenost in korist-
nost te Sole, ki resni¢no usposablja kadre iz gospo-
darstva za gospodarstvo, za vse tiste klju¢ne tocke,
ki odlo¢ilno vplivajo na proizvodnjo, na njeno koli¢ino
in kakovost. To pa sta poglavitna ¢initelja, odloéilna
za na§ uspeh, napredek in razvoj.

Telovadnica TVD »Partizan« zopet ozivela

Moram priznati, da sem {a naslov napisal z velikim
veseljem, Na zadnji seji Upravnega odbora »Parti-
zana« Jarie je porocal predsednik tov. Lipoviek, da
smo preboleli »krizo«, ¢e jo ho¢emo tako imenovati,
v nasi telovadnici. Odbor je vzel predsednikovo poro-
¢ilo z zadovoljstvom na znanje. Vodstvo nacelstva je

Pionirji v telovadnici TV.D, Partizana JarSe. Telesnu
vadba in igre izpbpolnjujiejo’ urnik . °

bilo izmenjano in z velikim upanjem gledamo v pri-
hodnost.

Zakaj je osnova vsake telesno-vzgojne organizacije
prav redna vadba ali telovadba? Zato, ker brez nje
tudi ni ¥portnih uspehov odnosno ni Sportnikov. Za
vsako Sportno udejstvovanje, pa bodi to atletika,
iportne igre kot so: odbojka, rokomet, koSarka ali
nogomet, je potrebna poleg smisla za dolo¢eno Spotrno
panogo tudi izurjenost in wvzdrzljivost. Te osnovne
lastnosti pa daje samo smotrna redna telesna vadba,
Ta je predvsem vaZna pri nasih najmlajsih od cici-
banov preko pionirjev do mladincev obeh spolov.
Redna vadba vzgaja mladino v disciplini in tovaristvu,
obenem pa jih telesno razvija in krepi. Ce bo na$a
mladina $la skozi telovadnico, bomo imeli tudi dovolj
$portnikov, poleg tega pa zdravo in moéno mladino
— ki je druzbi za njen napredek nujno potrebna.

Ureditev redne vadbe nam je dokaz, da je na$
»Partizan« na pravi poti in v imenu Upravnega od-
bora vabimo ¢élane naSega kolektiva k sodelovanju.
Mlajsi se lahko vkljudijo sami, StarejSi pa posljejo
svoje otroke v kolikor Se ne sodelujejo. Vodnikom
oddelkov in naéelstvu pa Zelimo obilo uspeha in vse-
stransko podporo organov drustva.

-c -e
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

‘ Vstopi:

1. Marinkovié¢ Smiljana, tkalka, vstopila 25. 9. 1964,

2. Novak Terezija, previjalka preje, vstopila 25. 9.
1964,

3. Preloviek Angela, previjalka, vstopila 25. 9. 1964,

4. Cerar Kati, tkalka, vstopila 25. 9. 1964,

5. Kurent Frane, klju¢avni¢ar — pom. tkal. mojstra,
vstopil 28, 9, 1964,

6. Nahtigal Ivanka, tkalka, vstopila dne 28. 9. 1964,

7. Marn Majda, previjalka preje, vstopila 28. 9. 1964,

8. Sitar Franc, delavec v prejemarni, vstopil dne
30. 9. 1964,

9. Gole Tatjana, tkalka, vstopila dne 1. 10. 1964,

10. Nagli¢ Francka, tkalka, vstopila 1. 10, 1964,

11. Spasovska Stojka, tkalka, vstopila dne 1. 10. 1964,

12. Florjanéié Marija, tkalka, vstopila dne 2. 10. 1964,

13. Gornik Franc, del. v pripravljalnici, vstopil dne
6. 10. 1964,

14, Kotnik Vladimir, del. v prejemarni, vstopil dne
7. 10. 1964,

15. Rozi¢ Stefan, vlag. na.&es. stroju vstopil 8. 10. 1964,

16. Zupan Nada, tkalka, vstopila 8. 10. 1964,

17. Mrvar Joze, tkalec, vstopil 14. 10, 1964,

18. Gorjup Marta, previjalka, vstopila 15. 10. 1964,

19, Ocepek Peter, kljuavni¢ar, vstopil 19. 10. 1964,

20. Fujs Vilijem, del. v sklad. preje, vstopil 19. 10. 1964,

Vsem novosprejetim Zelimo mnogo uspehov in dobro
potutje v nasem kolektivu,

Izstopi:

L. Rozi¢ JoZe, delavec v oplemenitilnici, izstopil dne
25. 9. 1964, odSel na odsluZzenje vojaskega roka,

2. Poljansek Vera, usluZbenka, samovoljno zapustila
delo dne 28. 9. 1964,

3. Knez Marija, tkalka, izstopila sporazumno z upravo
podjetja dne 30, 9. 1964,

Nasa sodelavka Katja Khamova pri delu v kemiénem
laboratoriju podjetja

4, Tkali¢ Marija, tkalka, izstopila
upravo podjetja dne 30. 9. 1964,

5. Anzi¢ Janez, del. v sklad. preje, samovoljno zapu-
stil delo dne 30. 9. 1964,

6. Tomsi¢ Marija — Snezna, kemijski tehnik, izsto-
pila sporazumno z upravo podjetja dne 29, 9, 1964,

7. Grasi¢ Anton, kljucavnifar, samovoljno zapustil
delo dne 28. 9. 1964,

8. Peve Angela, tistilka strojev, samovoljno zapustila
delo dne 3. 10. 1964,

9. Kriznik Ivanka, tkalka, samovoljno zapustila delo
dne 3. 10. 1964,

10. Kralj Franc, gasilec, upokojen 30. 9. 1964,

11. Rozman Ana, predica, izstopila sporazumno z upra-
vo podjetja, dne 5. 10, 1964,

12. Kranjc Hedvika, tkalka, samovoljno zapustila delo
dne 6. 10. 1964,

13. Presetan Vera, usluzbenka, samovoljno zapustila
delo dne 6. 10. 1964,

14. Husi¢ Marija, previjalka, samovoljno zapustila delo
dne 9. 10. 1964,

15. Pavli¢ Anton, pomo¢. kurjaca, samovoljno zapustil
delo dne 14. 10, 1964,

16. Barli¢ Milan, del. v previjalnici, izstopil sporazum-
no z upravo podjetja dne 15. 10. 1964,

17. Furar Albina, tkalka, samovoljno zapustila delo
dne 15. 10. 1964.

sporazumno 2z

! Poroc¢ili so se:

1. Berdajs Tond¢ka, tkalka, porotena Cerar
2, ing. Hojer Erna, tekstilni inzZinir, poro¢ena Kuhar.

Novoporotenkama Zzelimo mnogo srefe in medse-
bojnega razumevanja.

Prvi korak k huliganstvn

5-letni Tonc¢ek namerno unidil srebrno smre-
¢ico v nasadu pred nasSo menzo.

Bilo je sonéno oktobrsko predpoldne, Starejsi so
bili na delu, Solarji v Solah, etroci in tisti, ki delajo
popoldne, pa doma.

Doma je bil tudi Toncek B. petletni fanticek, ka-
terega starSi so zaposleni v Induplati. Kar na lepem
se spomni imenovani, izruje zaSc¢itni kolicek poleg
smrec¢ice ter z njim oklesti srebrno smrecico. Na in-
tervencijo upravnika menze je fant zbeZzal.

Malti prizadetega se je postavila v bran z besedami,
da upravnik menze preganja otroke,

Je komentar potreben?

Tonéek je ostal (vsaj tedaj) brez graje s strani
svoje mame. Za huligansko dejanje ni bilo niti besede
opravicila,

In nad komentar. Morda bi bilo treba z isto palico
premeriti Ton¢kovo zadnjico. Tako nekako so postopali
nasi starsi za veliko manjSe prestopke nad nami.

0. Lipovsek
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Razbijal je streSno opeko

V provizoriéni stanovanjski stavbi Preserje 89 b
je mladoletni D. N. metal kamenje na streho in tako
razbijal streSno opeko, Sem predsednik hiSnega sveta II
zato sem interveniral. Stara mama je namre¢ opazo-
vala celotni prizor ter sem jo vljudno opozoril, da to
ni na mestu in bomo starSe kaznovali z denarno kaz-
nijo, ker ne posredujejo pri nepravilnostih, zgre$enih
s strani njihovih otrok.

Nekaj dni za tem me ustavi mati prizadetega
otroka. Brez uvoda preide k stvari. Njen ton ni bil
niti vljuden niti zmeren, Izgovor, da tega ni potenjal
samo njen sin ampak tudi drugi, po moje ni opraviéilo.

VpraSam se samo — zakaj sem le pristal na
»¢astno« mesto predsednika HS II. Bolje bi bilo, da
bi ostal indiferenten opazovalec razbijanja dobrin,
katere smo zgradili z nasimi rokami.

Provizori¢no stanovanjsko poslopje je bilo zgra-
jeno pred 14 leti. Tedaj proizvedena oblika streine
opeke se ne izdeluje ve¢. Razbite opeke ni mogoée na-
doknaditi z drugo, ker je ni. Ko bo pa nastopila jesen
z dezevjem pa bodo prvo prizadeti stanovalei v tej
stavbi. In niti najmanj se ne bom ¢udil ¢e bodo za-
htevali, da se streha popravi,

S predlogom se bom strinjal, ¢e bom vedel, kdo
bo placal stroske.

»"KONOPL A N«

 Ddgovor brez vprasanja

UredniStvo naSega lista je prejelo nepodpisano
pismo, zato nanj ne odgovarjamo.

Dopisniku sporo¢amo samo, da lahko dobi od-
govor na vpraSanje pri svojem sindikalnem pover-
jeniku,

Vprasanje ni nié posebnega zato tudi ne zahteva
posebnega odgovora v Konoplanu, kakor je to ne-
podpisani dopisnik »vica«, kot ga sam imenuje,

zelel,
Urednik

Popravek

V zadnji Stevilki naSega lista (8t. 10/XIII) se je
vrinila v sestavku »DS sprejel proizvodni programs
neljube pomote pri imenu predsednika upravnega od-
bora INDUPLATI.

Pravilno se glasi IME PREDSEDNIKA UPRAV-
NEGA ODBORA INDUPLATI PAVLE ZUPAN in ne
kakor je bilo to pomotoma objavljeno,

Prizadetega in cenjene bralce prosimo za blago-

hotno razumevanje in nase opravicilo.
Urednik



