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POVZETEK 

V prispevku bomo skusali opredeliti mlajse odrasle, pri cemer si homo pomagali z opredelitvljo 
pojmov mladosti in odraslosti. Ugotovili bomo, da mlajsih odraslih ne moremo opredeljevati po 
starosti, ampak po psihosocialni kategoriji. Kot spodnjo mejo dej!nicije mlajse odraslosti zato 
jemljemo obdobje, ko solski sistem ni vee edini dejavnik, ki narekuje njihov zivljenjski ritem. Kot 
zgornjo mejo pajemljemo obdobje, ko se njihov status v druzbi v veliki meri utrdi. 
Podrobneje si bomo ogledali teoreticna nacela neformalnega izobrazevanja mlajsih odraslih, s 
pomocjo raziskave pa jih homo preverili tudi v praksi. Ugotavljamo, da zanje poklic ni glavni v 
zivljenju, ceprav mu zelijo posvetiti najvec izobrazevanja. Pri tem izpostavljajo tudi kljucne ve
scine, ki niso povsem povezane s strokovno izobrazbo, zvisujejo pa vrednost posameznika na trgu 
delovne sile. Taki vesCini sta na primer ve5Cina komuniciranja in dela z racunalniki. 
NajuCinkovitejsi naCin uce1~ja mla}Sih odraslih je ucenje z delom, na splosno pa prevladujejo 
neformalne oblike ucenja, kjer je posameznik v ucnem procesu aktiven. 

Kljucne besede: neformalno izobrazevanje, mlajsi odrasli 

OPREDELITEV POJMA 
MLADOST 

Pojem mladost se je razvil zaradi razlike med 
psihofizicno doraslostjo in osebnostno-soci
alno odraslostjo cloveka. Mladost je bila uve
dena kot zivljenjsko obdobje med otrostvom 
in odraslostjo. 
Tradicionalne kulture pojma mladosti ne po
znajo, pogosto pa poznajo prehode med otro
stvom in odraslostjo. Prehodi so pri nekaterih 
kulturah doloceni s fi zioloskimi sprememba
mi cloveka. Plemenske druzbe poznajo (so 
poznale) dolocene iniciacijske obrede. Spet 
drugod velja za odraslo oseba, ki se zaposli. 

Ali pa tista, ki se poroCi in sprejme rojstvo 
otroka (Ule in Miheljak, 1995). 
V se do 70. let so bili mladi moe no vpeti v 
produkcijski sistem druzbe. 
Njihovo solanje in prosti cas 
sta jim sicer omogocala neko 
delno neodvisnost od pro
dukcijskega sistema, vendar 
so bili tako solski proces kot 
vzgoja doma in vsakdanja 

V tradicionalnih 
kulturah ne po
znajo pojma mla
dosti. 

kultura v funkciji bodoCih zaposlitev, delo
vnih nalog in trdno dolocenih socialnih vlog 
(Ule, 2000). 
V 90. letih so se pojavila se nova tveganja, 
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Ze v 80. letih so znanstveniki opazili naslednje procese moder
nizacije mladine, ki so sicer opazni ne le pri mladini, ampak 
tudi pri ostalih segmentih druzbe, mladina pa je zanje seveda 
najdovzetnejsa: 
• vse veeji odmik od sveta plaeanega dela in zaposlitve kot cen

tralne sfere vrednot posameznika k svetu prostega easa, po
trosnje in zabave, 

• sprememba spolnih vlog, pluralizem druzinskih oblik, vse vee
je izenaeevanje druzinskih in zunajdruzinskih skupnosti, 

• sledenje novim stilom v potrosnji in mnozieni kulturi, ki so jih 
prinasali in prenasali mnozieni, zlasti vizualni mediji, 

• individualizacija zivljenjskih usmeritev in zivljenjskih poti, 
• vse veeji pomen osebnih izkusenj, vrednot in idealov ter 
• poudarjanje postmateria1nih vrednot, kot so kva1iteta zivljenja 

in medsebojnih odnosov, svobodno odkrivanje duhovnosti in 
visoko vrednotenje osebnih izkusenj . 

ki vp1ivajo na m1adino. Ta so na nek naein 
zaustavi1a in preusmeri1a proces spreminjanja 
m1adine (Ule, 2000): 
• nag1a in (za veCino) neprieakovana zrusitev 

bipo1arnosti sveta (npr. de1itev na socia1i
stieni in kapitalistieni b1ok), 

• izbruh nevarnih nestabi1nosti in vojnih 
kriz, 

• globa1ne ekonomske spremembe, 
• informacijska modernizacija, 
• eko1oske krize. 

G1avna pos1edica teh tveganj je individuali
zacija ziv1jenjskega poteka m1adih, ki se na
primer kaze v spremenjeni v1ogi starsevske 
avtoritete (starsi postajajo vse bolj 1e svetova1-
ci), v veeji pristojnosti mladih za odloeanje in 
usmerjanje svojega zivljenja, v manj osebnih 
stikih med mladimi in odraslimi, v prenosu 
nadzora nad mladimi iz druzine na druga 
sredstva in v drugih dejavnikih. 

OPREDELITEV PO)MA 
ODRASLOST 

Pojem odraslosti so veasih povezovali s poj
mom zrelosti. V easih in kulturah, ko ziv
ljenjske poti posameznikov se niso bile tako 
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raznolike, je obstajala toeka v razvoju posa
meznika, ko mu je bila zrelost in s tern odra
slost formalno priznana. 
z individualizacijo zivljenjskih poti pa ze lah
ko govorimo o vee zrelostih: telesni zrelosti, 
ki je najbd se najbolj predvidljiva, se pridru
zijo se socialna, eustvena, moralna, duhovna 
in druge vrste zrelosti, odvisno pae od defi
nicije posameznega podroeja. Posameznik 
razliene zrelosti dosega razlieno hitro in o 
enostavnem preskoku med mladostjo in odra
slostjo ne moremo vee govoriti . 
Leko (1961) govori o »zivljenjski« in »de1o
vni zrelosti«, ki sta pogoj, da nekoga jemlje
mo v izobrazevalnem procesu kot odraslega. 
Ni nujno, da je v delovnem razmerju, Iahko 
je brez zaposlitve, vendar je dela zmozen in 
je zapos1itev iz enega ali drugega raz1oga 
odlozil. Pod zivljenjsko zrelostjo pa razume 
sposobnost, da sprejme tudi druge druzbene 
vloge. Samoloveev (po Krajnc, 1997) vnasa 
v definicijo odraslega se neke nove elemente. 
Poudarja zlasti socialno in politieno zrelost. 
Kot kriterij politiene zrelosti ima predvsem 
druzbeno odgovornost, ki jo je elovek zmo
zen sprejeti bodisi na delovnem mestu bodisi 
v druzini, v krajevni skupnosti pa tudi v sirsi 
druzbi. Koncept zrelosti nam Iahko se vedno 
pride prav v izobrazevanju mladih, saj nam 
Iahko pomaga definirati dolgoroene cilje izo
brazevanja. V teoriji permanentnega izob
razevanja pa oCitno ne vzddi vee. Knowles 
(1971) pravi, da zre1a oseba ni tista, ki je do
segla doloeeno stopnjo in se tam ustavila. Gre 
za osebo, ki zori in katere vezi z zivljenjem 
neprestano postajajo moenejse in bogatejse, 
odnos te osebe je tak, da spodbuja rast. Zrel 
na primer ni tisti, ki ve veliko dejstev, ampak 
tisti, katerega navade mu omogoeajo rast v 
znanju. Tako Knowles predlaga 15 osebnost
nih Iastnosti, ki pane predstavljajo abso1utne
ga stanja posameznika, ampak smeri njegove 
rasti , naprimer odvisnost: avtonomija, pasiv
nost : aktivnost ali subjektivnost : objektiv
nost. Vsako izobrazevanje za Knowlesa pred-
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stavlja rast v nekaj teh dimenzijah. Hkrati te 
dimenzije vplivajo ena na drugo - napredek v 
eni dimenziji ima za posledico tudi napredek 
v drugih dimenzijah. 

naprimer kot osebe, stare od 16 do 27 let) so 
najpreprostejse, vendar razen pri izvajanju 
konkretnih programov v druzbi tudi najmanj 
uporabne. 
V zahodnih druzbah je pojem mlajsi odrasli 
vse bolj siroko uporabljan za opis oseb v po

ZAMEGLJENA MEJA MED 
OORASLOSTJO IN MLADOSTJO 

V preteklosti sta bili za odraslo obdobje zna
cilni relativna stalnost in stabilnost. v danas
njem casu se je to spremenilo. Na vseh po
drocjih se dogajajo velike spremembe. Vee 
je selitev, menjav partnerjev in poklicnih de
javnosti. Mladost se tako zamika dalec naprej 
in s svojega mesta izriva odraslost. V zvezi s 
tern se uveljavlja pojem podaljsane mladosti. 
Raziskave kazejo, da so poglavitne tocke 
odrascanja vedno bolj razprsene po starostni 
osi posameznika. Emancipacija mladih v za
sebnosti, druzini in vrstniski kulturi (zaljubiti 
se, napiti se, sam odlocati, kaj je prav ... ) se v 
zivljenju posameznika dogaja vedno bolj zgo
daj, medtem ko se ekonomski in druzbeni kri
teriji odraslosti (poroka, zaposlitev, financna 
neodvisnost, koncanje izobrazbe) selijo ved
no bolj proti tridesetim letom (Ule, 2000). 

sebnem zivljenjskem obdobju, 
ki sledi takoj za adolescenco. 
Meje tega obdobja so v razlic
nih ddavah razlicno obravna
vane. Zacetek obdobja je de
finiran dokaj jasno pri starosti 

Zrela osebnost je 
tista, ki zori vse 

I. iivijenje. 
18 let. Konec pa ni tako natancno dolocen. 
Uporabna starost je 25 let, ko prve studente 
v Veliki Britaniji jemljejo za zrele, poleg tega 
pa je to tudi omejitev, ki jo uporabljajo ne
katere evropske sheme neformalnega izobra
zevanja. 0 tej meji pa ni konsenza in tudi zelo 
malo diskusije. Zdi se, da mlajsi odrasli raz
vijajo svojo subkulturo in rdujejo cisto svoje 
tezave (Kallan, 1989). 
Na podlagi zrelosti lahko mlajse odrasle ose
be definiramo kot tiste, ki se nahajajo med ze 
dosezeno biolosko in se nedo-

0 tradicionalni meji med mladostjo in odra
slostjo tako ze dolgo ne moremo vee govoriti. 
Pojavljajo pa se Cisto nove lastnosti te tako 
imenovane mlajse odrasle osebe. 

sezeno socialno zrelostjo (Jar
vis, 2000). Ce predpostavimo, 
da so z biolosko zrelostjo po
vezane bolj individualne toc
ke odrascanja (zaljubljenost, 
upad avtoritete starsev itd.), 

Mlajse odrasle na 
temelju vrednot 
imenujemo tudi 
generacifa Y. 

MLAJSA OORASLA OSEBA 

Poskusi definiranja mlajse odrasle osebe so 
raznoliki. Definicije na osnovi starosti (Je
lenc-Krasovec, 1996, mlajse odrasle definira 

s socialno zrelostjo pa bolj druzbeni kriteriji 
odrascanja, za katere smo v prejsnjem poglav
ju ugotovili, da se po casovni osi pomikajo 
vse bolj naprej, lahko sklepamo, da se razpon 
v letih in s tern pomembnost te socialne kate
gorije v zadnjem casu skokovito vecata. 

Andragoska definicija kot odraslo steje katerokoli osebo, ki je prekinila redno solanje in 
prevzela nove druzbene vloge, poleg tega pa se obcasno ali neprekinjeno izobrazuje. Ta de
finicija nam pride prav pri obravnavi v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Tu ni njuno, da je 
to socialno, emocionalno in mentalno zrel clovek, ker bomo po potrebi se vedno na razvoj 
enega in drugega lahko vplivali z vzgojo in izobrazevanjem; kaj bi sicer se delali, ce bi bilo 
ze vse oblikovano? Tudi ni potrebno, da je oseba zaposlena, saj nezaposleni navadno se bolj 
potrebujejo znanje kot zaposleni (Krajnc, 1979). [~~ . I 
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Vidimo torej, da mlajsih odraslih vsekakor 
ne moremo opredeljevati po starosti, ampak 
po psihosocialni kategoriji. Sam med mlaj
se odrasle na podroeju usposabljanja zato po 
spodnji meji vkljueujem tiste, katerih zivljenj
skega ritma ne doloea vee predvsem sistem 
rednega solanja, ampak ga sooblikujejo drugi 
dejavniki, npr. delo, odnos s partne1jem, poto
vanja, honorarno delo, druzbena aktivnost itd. 
To ne pomeni, da v to kategorijo spadajo le 
tisti, ki so redni sistem solanja zapustili. Gre 
le za njihovo dojemanje sistema solanja, ki 
ga mlajsi odrasli ne dojemajo vee kot njihovo 
glavno zivljenjsko nalogo v tern obdobju, am
pak pri njih »tekmuje« skupaj z drugimi intere
si. Poleg vloge studenta ali dijaka te osebe 
prevzemajo tudi druge druzbene vloge. 
Kot zgornjo mejo mlajse odraslosti pa stejem 
osebo, katere status v druzbi se ut1juje, torej 
osebo, za katero velja veeina spodnjih znaCil
nosti: 
• poroka ali stalni partner (trdnejsa vloga 

moza/zene ali partne1ja/partnerke ), 
• ureditev lastnega doma, ki nima narave le 

zaeasnega bivalisea (trdnejsa vloga pripad
nika lokalne skupnosti), 

• bolj ali manj redno delo in finanena neod
visnost (vloga delavca/delavke, davkopla
eevalca/dav koplaeevalke ), 

• partnerski odnos s starsi, ki se ponavadi na 
novo konstruira, 

• rojstvo otrok (vloga oeeta/matere). 

Slika 1: Opredelite~ mlajse odrasle osebe 

MLADOST 

MLAJSA ODRASLA OSEBA 

ODRASLOST 

osebnostni razvoj 
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RAZ\(OJNE NALOGE IN MOTIVI 
MLAJSE ODRASLE OSEBE 

Po Knowlesu (1971) je ena glavnih potreb 
odrasle osebe potreba po doseganju popolne 
samopodobe skozi razvoj njenih potencialov. 
Razvoj je potreba vsakega posameznika in 
vsaj obeutek premikanja na tern podrocju je 
pogoj za mentalno zdravje. Mlajsi odrasli so 
zaznamovani z loeevanjem od primarne dru
zine ter iskanjem in preizkusanjem socialnih 
in poklicnih vlog, kar vkljucuje tudi zivljenj
ski stil, izobrazevalno kariero, vstop na trg 
delovne sile, partne1ja in druzino. To je obdo
bje raziskovanja (angl. period of exploration), 
sledi pa ji obdobje pregleda (angl. period of 
review), najpogosteje med 30. in 35. letom. 
Razvojne naloge mlajse odrasle osebe (Cepin 
in drugi, 2003) paso: 
• ohranjati vitalnost (mlajsa odrasla oseba je 

na vrhuncu svoje fiziene moCi), 
• prieeti aktivno uporabljati v prejsnjih letih 

izobrazevanja pridobljena znanja, 
• razmisljati veliko bolj praktieno kot v obdo

bju mladostnika, ki razmislja se bolj v smeri 
praktieno neizvedljivih resitev, 

• v obilju razlienih moznosti zadati si svoje 
zivljenjske cilje, 

• ziveti v pristnem intimnem odnosu s part
nerjem kljub prilagajanju, ki je za to potreb
no, in konstruirati nova pravila skupnega 
zivljenja, 

Havighurst (po Knowlesu, 1971) je naloge 
v zgodnji odraslosti (18-30 let) opredelil 
kot: 
• izbiro partnerja, 
• ueiti se ziveti s partnerjem, 
• zaeeti druzino, 
• vzgojo otrok, 
• upravljanje doma, 
• zacetek poklicne poti, 
• druzbeno odgovornost in 
• iskanje socialne sku pine, ki ji 

posameznik pripada. 
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• v primeru sprejema otrok prevzeti odgovor
nost za starsevstvo, 

• v moralnem presojanju oblikovati svoja etic
na nacela v odnosu do druzbenih zakonov 
in osebnih vrednot ter 

• v duhovnosti ne iskati vee predvsem custve
nega zadovoljstva, ampak smisel, ki se po
vezuje s prakticnim zivljenjem. 

Povzamemo lahko, da mlajsa odrasla oseba 
po eni strani neobremenjeno raziskuje in pre
izkusa razlicne zivljenjske moznosti, na drugi 
strani pa skusa zadovoljiti potrebo po pre
vzemanju socialnih vlog in odgovornosti, ki 
ji na zivljenjsko pot postavljajo tudi dolocene 
omejitve. Tako se, banalno receno, pogosto 
znajde v konfliktu med »svobodo« in »odgo
vornostjo«. To se dogaja na vseh podrocjih, 
naprimer na podrocju solanja, dela, partner
stva in drugih. 

IZOBRAZEVANJE MLAJSIH 
OORASLIH 

Glavni namen ucitelja v obdobju mladosti po 
Millerju je, da ucencem pokaze, kako prepo
znati in se pravilno odzvati na siroko paleto 
dogodkov, predmetov, odnosov in vrednot. 
Znacilnosti izobrazevanja mladine po Uletovi 
(2000) pa so: 
• podaljsevanje solanja cez klasicno mladost, 
• posplosevanje izobrazevanja na vse socialne 

sloje in hkrati vedno vecja individualizacija 
izobrazevalnih poti na drugi strani, 

• pritisk, da si pridobijo Cim visjo izobrazbo, 
visoko kulturno raven in nanju vezana pri
znanja , spricevala in nazive, ki omogocajo 
druzbeno promocijo, kariero, privilegije in 
podobno, 

• druzbena ponudba mnogih formalnih in ne
formalnih priznanj na podrocju potrosnje in 
dosezkov v prostem casu (npr. sport, mediji, 
modni stili, posebne spretnosti), 

• konkurenca za kariero , ki podaljsuje mla
dost, 

• vedno vecji strosek druzin za investicije v 
izobrazbo, 

• vedno vecjo vlogo igra dejavnik casa. 

Kljub temu, da so mlajsi odrasli v marsicem 
se zelo podobni mladini , v vprasanje o tern, 
ali jih izobrazevati po pedagoskih ali po an
dragoskih principih, nikoli nismo posebej 
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dvomili. Pravzaprav ze samo r-------------
ime Codrastost) predpostavlja Osebnostni razvoj 
andragoske principe. Sarno- )·e P1;0i za menta[-
lovcev pravi: »Verno pa, da J 
bomo !judi izobrazevali po no z ravje vsakega 
vseh principih in spoznanjih c1oveka, 
andragoske znanosti, ceprav 
so se pokazali kot neodgovorne in s tern poli
ticno in socialno nezrele osebe. Osnova an
dragoske definicije odraslega izhaja iz poseb
nosti ucenja odraslih in posebnih pogojev za 
izobrazevanje. « 
Vprasanje se odpira celo v nasprotno smer. 
Pod vprasaj se namrec postavlja ustreznost 
sedanjega izobrazevanja mladine, v katerega 
gre dvomiti tudi po stevilu osipnikov in v jas
no izrazeni teznji mladine, da s solo opravi po 
liniji najmanjsega upora. 
»Otroci in mladi v celoti postajajo prej samo
stojni glede na odnos do izvornih druzin in 
doma. Povezave s starsi postajajo vse bolj ela
sticne, starsi pa postajajo vse bolj svetovalci 
in zagovorniki, ne pa nadzorniki ali obliko
valci zivljenjske poti svojih otrok. Medtem 
ko se zaostrujejo abstraktne 
storilnostne zahteve, se rahlja
jo omejujoce vzgojne zapove
di v otrostvu . v sistemu sole 
in potrosnje morajo biti otroci 
zgodaj soodgovorni za obvla

Starsi vse boij po
staj aj o svetovalci 
svojih otrok. 

dovanje svoje zivljenjske poti in raznih na
zivov,« meni Uletova. Ta dejstva nakazujejo 
moznost, da bodo andragoski principi vedno 
bolj v veljavi tudi pri otrocih in mladini . 
Se izobrazevanje mlajsih odraslih v cern raz
likuje od izobrazevanja starejsih odraslih? V 
vsebinah, ki izvirajo neposredno iz njihovih 
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razvojnih nalog in motivov, prav gotovo. Kaj 
pa v pristopu do njih? 
Harkin in drugi (2000) pri izobrazevanju 
mlajsih odraslih se posebej izpostavljajo na
slednje vidike: 
• Nove tehnologije. Predvsem internetni viri 

so zelo bogati z informacijami, se vedno 
beldijo naglo rast in velika veCina infor

Mlajsi odrasli so 
razvili vecdimen
zionalni pogled na 
svet. 

macij z interneta je dostopna 
vsakomur. Imajo dobre iskal
nike, od obieajnih knjiznic 
pa se loCijo tudi po tern, da 
vkljueujejo multimedijske in
formacije. Internet je tudi vee 
kot globalna knjiznica, saj je 

tudi komunikacijski medij. Revolucijo, po
dobno raeunalniski, zasledimo se v televi
ziji, fotografiji, snemalni industriji, rnobilni 
telefoniji in drugod. Vse te prernike zazna
muje pojav digitalne tehnologije. Vloga 
tehnologije v izobrazevanju je predvsern v 
tern, da lahko predstavi vee inforrnacij na
enkrat in ornogoea tudi, da so inforrnacije 
bolje strukturirane. Veliko rnlajsih odraslih 
s tehnologijo zivi ze od otrostva. Navajeni 
--·-- so je in navajeni so veedirnen-

L/speh izobraieva- zionalnega globalnega pogle-
. · d · t d · da na svet. Za rnnoge je nenanya Je O VlSen U l vadno biti dlje easa na istem 

od custvene inteli- prostoru (naprirner v ueilnici) 

gene e. in svojega zivljenja nikakor ne 
organizirajo na ta naein. C:uti

jo, da so se zmozni ueiti kadarkoli hoeejo, 
kjerkoli hoeejo in na naCin, ki njirn ustreza. 

• Globlje razumevanje ucnega procesa. 
Raziskave v zadnjih letih so odprle nove 
poglede na ueenje. Obvladarno razliene zu
nanje dejavnike, s katerirni lahko uCinkovi
tost ueenja rnoeno izboljsarno. Gardner je 
z definicijo sedmih rned seboj neodvisnih 
inteligenc razbil rniselnost o inteligene
nem kvocientu kot edinernu rnerilu uenega 
uspeha. Pri izobrazevanju rnlajsih odraslih 
bi bilo potrebno dati pornen tistirn inteli
gencarn posarneznikov, ki so pri njih pred-

Znanost razkriva 

nostne, in upostevati razlienost udelezencev 
izobrazevanja. Uspeh udelezencev v izob
razevanju in kasneje ni odvisen le od nji
hovega inteligenenega kvocienta, arnpak 
naprimer tudi od eustvene inteligence, ki se 
je da prav tako ueiti. Pornembno za ueite
lja je, da ueno snov predstavi na ueeneevirn 
zmoznostim primeren naein. 

• Pridobivanje kljucnih vescin (key skills) 
in vzpostavitev odnosa med izobrazbo in 
delom. Ideja o kornbiniranju akadernskega 
in poklicnega izobrazevanja, ki posarnezni
ku omogoea pridobivanje tudi tistih vesein, 
ki za delo niso neposredno potrebne, so pa 
nujne za zivljenje, je ze zelo stara. Se rnoe
neje pa so se stvari na tern podroeju zaeele 
spreminjati, ko so zaeeli po sirsern naboru 
znanj povprasevati tudi delodajalci. Vse 
veeje potrebe so po kadrih, ki znajo delati 
timsko, ueinkovito komunicirati in resevati 
zapletene probleme. Gre za procesne vesCi
ne, ki jih ne moremo vaditi z uvedbo dodat
nih vsebin kurikuluma, ampak jih najlaze 
vadimo v situacijah vsakdanjega zivljenja. 
Mnogi ueitelji se vedno nastopajo le kot 
strokovnjaki za svoje podroeje. Znanje pa 
se spreminja taka hitro, da veasih ueenec 
zaradi boljsega obvladovanja dostopa do 
virov (npr. interneta) ve vee kot ueitelj. Za 
uCitelje to pomeni, da morajo v svoje uene 
cilje vkljueevati tudi kljuene vdCine ter od
stopiti s pozicije predmetnega strokovnjaka 
na polozaj spodbujevalca ueenja. 

Znaeilnosti mlajse odrasle osebe tako od izo
brazevalcev zahtevajo, da se posebej pri ciljni 
skupini mlajsih odraslih upostevajo naslednja 
naeela: 

IZKUSTVENO UCENJE 

Sedanji pogled na ueenje so z uvajanjern po
mena izkusnje moeno razsirili Dewey, Lewin, 
Piaget in Kolb. Po Kolbu (1984) je ueenje 
proces, pri katerem se skozi transformacijo 



Znanost razkriva 

izkusenj ustvarja znanje. 
Ueenje je izkustveno, ko je ueenec neposredno 
v stiku z realnostrni, o katerih se uCi. Vklju
euje neposreden stik s pojavorn, 0 katerern se 
uCirno, in ne le misljenje o njern ali celo le 
predvidevanje rnoznosti delanja neeesa z njirn 
(Keeton & Tate po Kolbu, 1984). 
Izkustveno ueenje najbolje prikazerno kot 
sklenjen proces s stirirni stopnjarni, ki ga irne
nujerno tudi Kolbov cikel izkustvenega uee
nja: 
• konkretna izkusnja, 
• razrnisljujoee opazovanje, 
• abstraktna konceptualizacija, 
• aktivno eksperirnentiranje. 

S pornoejo konkretne izkusnje sprejernarno 
inforrnacije iz okolja. Z novirni stvarrni se 
seznanjarno preko zaznav, dozivljanja in last
nega vedenja. Pri razmisljajoeern opazovanju 
ozavestirno zaznavne, eustvene in vedenjske 
inforrnacije, ki srno jih v prejsnjern koraku 
osvojili na nezavedni ravni. Nase zavedno 
znanje postane stern bogatejse, to pa porneni, 
da se poveea nasa zrnoznost kontrole dogaja
nja okrog nas. Poleg tega se v tern koraku za
verno tudi svojih lukenj v znanju. Nezavedno 
neznanje postane zavedno neznanje. V tretjern 
uenern koraku, abstraktni konceptualizaciji, 
poiseerno dodatne inforrnacije, s katerirni lah
ko presezerno svoje luknje v znanju, ki srno 
jih odkrili v prejsnjern koraku. Pridobivarno 
predvsern razumske, logiene informacije in 
sirirno obseg svojega zavednega teoretienega 
znanja. Novo pridobljene informacije je po
trebno preveriti in preizkusiti v praksi. To se 
zgodi v koraku aktivnega eksperimentiranja. 
V tern koraku borno razurnske informacije 
preoblikovali v zaznavne, eustvene in vedenj
ske. Pornernben postane isti tip informacij kot 
v prvi fazi. Razlika glede na prvo fazo je v 
tern, da zdaj zavestno poiseemo ustrezne ne
razurnske informacije. V tej fazi zavestno 
kontroliramo, katere informacije borno spre
jeli in kaj borno z njimi naredili. 
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Slika 2: Kolbov cikel izkustvenega ucenja 

KONKRETNA 
IZKUSNJA 

AKTIVNO 
PREIZKUSANJE 

RAZM ISUUJOCE 
OPAZOVANJE 

ABSTRAKTNA 
KONCEPTUALI ZACIJA 

Pornenov izkustvenega ueenja za izobraze
vanje rnlajsih odraslih je mnogo. Glavni je 
gotovo ta, da ueenje ne poteka le v uCilnici, 
arnpak ob vsaki izkusnji, ki jo posarneznik 
dozivi. Vloga izobrazevanja pri tern je pred
vsern v spodbujanju druge in 
tretje faze Kolbovega cikla, v 
reflektiranju izkusnje in kon
ceptualizaciji z refleksijo pri
dobljenega znanja. Cetrta faza 
se lahko izvaja tako v okviru 
izobrazevanja kot tudi izven 

Llcenje nqj potek~ 
preko vee komuni
kacijskih kanalov. 

njega. Nadaljnji pornen izkustvenega ueenjaje 
v tern, da za uCinkovito »ueenje teorije« pred 
tern potrebujerno izkusnjo. Vloga ueitelja je, 
da izbira tiste vsebine, katerih izkusnjo udele
zenci v izobrazevanju ze irnajo, in da njihove 
izkusnje poveze s teoretienim znanjern. 

CELOSTNO UCENJE 

Pornernbno je, da za izobrazevanje izkoristi
rno eirn vee komunikacijskih kanalov udele
zencev in inforrnacijo podajarno v eirn vee 
razlienih oblikah. Ce je enaka inforrnacija 
sprejeta skozi vee razlienih kornunikacijskih 
kanalov, je pornnenje veeje. Pornernbno je 
tudi, da kot izobrazevalci delujerno tako, da 
razvijarno razliene inteligence posarneznikov. 
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Ustvmjalno poucevanje za razliko od 
mnogih posamicnih teoretsko zaokrozenih 
konceptov izobrazevanja uposteva raz
licne pristope ucitelja k ucencu glede na 
situacijo v danem trenutku. Iz ustvmjal
nega poucevanja sledi ustvmjalno ucenje, 
ki vkljucuje nenehne spremembe ucencev, 
zavedanje ucencev o lastnistvu znanja, 
nadzor ucenca nad ucnim procesom in 
skladnost pridobljenega znanja z zivljenj
skim okoljem ucenca. 

Le razvoj na vseh podrocjih posamezniku 
omogoca uspesnost v nadaljevanju. 

PROBLEMSKO UCENJE 

Po Strmcniku je problemsko ucenje se ne
uveljavljeno didakticno nacelo. Obstojece 
ucne metode je potrebno prevetriti s pro
blemskostjo, hkrati pa tudi veckrat posegati 
po metodi resevanja problemov. Problemsko 
ucenje ucence motivira za ucenje, saj izko
risca nasprotja, ki se pri pouku pojavljajo, 
za spodbujanje raziskovanja in ustvmjalnega 
misljenja ucencev. Ucence je potrebno za re
sevanje problemov usposabljati sproti. Hkra
ti ima problemsko ucenje tudi druge vplive, 
naprimer dvig samozavesti in samopodobe 
ucencev. 

USTVARJALNO UCENJE 

Ustvmjalno ucenje se je po Sugrueju in Dayju 
(2002) razvilo iz teze, da obstojeci kurikuli 
pogosto ne odgovmjajo na potrebe sodobne
ga cloveka, kot so potreba po prilagodljivo
sti, iniciativnosti in razlicnih naCinih uporabe 
znanja za samostojno nacrtovanje poklicne 
poti, zivljenje v nestalnih odnosih in pogosto 
tudi nestalnih druzinah ali zivljenjskih skup
nostih ter vecjo racionalizacijo casa. Tak na
cin poucevanja in ucenja ucenca motivira za 
ucenje. Ucenje si predstavlja kot razburljivo 
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pustolovscino, ki vodi v zeljo po vsezivljenj
skem ucenju. 

POMEMBNO UCENJE 
(SIGNIFICANT, PERSONALLY 
MEANINGFUL LEARNING) 

Ucenje je sestavljeno iz dveh hierarhicnih sto
penj : prva nekaj reproducira, druga pa temu 
daje smisel. Prva omeji ucenje na pridobiva
nje znanja, druga pa konstruira pomen infor
macije in jo poveze z vsakdanjim zivljenjem. 
Osebno pomembno ucenje proizvaja druga 
stopnja, ki pa se je veliko !judi ne posluzuje 
(Harkin, 2002). 
Do podobnih spoznanj prihaja pedagogika. 
Po Kroflicu (2002) pojem signifikantnega 
ucenja zgrabi celoto osebe, s tem da vpliva 
na preoblikovanje obstojecega znanja in izku
senj, kognitivnih struktur, obcutkov, custev in 
motivacije za delovanje. 

UPOSTEVANJE POTREB 
UDELEZENCEV 

Upostevati je potrebno dejstvo, da posamez
nik prihaja na izobrazevanje s podobnimi po
trebami, kotjih ima v svojem vsakdanjem ziv
ljenju. Razvite so mnoge teorije potreb, med 
katerimi je najodmevnejsa gotovo Maslowo
va. Za potrebe izobrazevanja mlajsih odraslih 
pa izobrazevalcem pride prav naslednji sez
nam potreb, na katere se Iahko odzivajo med 
ucnim procesom (Cepin in drugi, 2003): 
• bioloske (fizioloske) potrebe: odmori, ak

tivnost, prijetno urejeno okolje ... , 
• potrebe po varnosti: poznavanje zahtev, na

menov in ciljev izobrazevanja ... , 
• potrebe po ljubezni in pripadnosti: pozna

vanje !judi na izobrazevanju, dinamika sku
pme .. . , 

• potrebe po potrditvi: pohvala izobrazeval
ca, moznost, da opazis rezultate svojega 
dela ... , 

• potrebe po samouresnicitvi: skladnost izo-
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brazevanja z osebnimi cilji, moznost, da v 
skupini prevzames vlogo, ki ti ldi . .. , 

• potrebe po zabavi in sprostitvi: sprosceno 
ozracje, humor ... , 

• potrebe po smislu: zavest, zakaj je doloceno 
izobrazevanje pomembno za posamezniko
vo nadaljnje zivljenje. 

Tako nekateri k neformalnemu izobrazevanju 
pristevajo le namensko, nacrtovano ucenje z 
vnaprej dolocenimi cilji, drugi pate vrste izo
brazevanja niti ne razlikujejo od priloznost
nega ucenja, ki oznacuje ucenje posameznika 
preko vseh zivljenjskih situacij - zavedno ali 
nezavedno. 
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OPREDELITEV FORMALNEGA 
IN NEFORMALNEGA 
IZOBRAZEVANJA 

Na prvi pogled vsi vemo, kaj mislimo z bese
damaformalno in nefonnalno izobrazevanje. 
Formalno izobrazevanje se dogaja v soli, ne
formalno pa v ustanovah zunaj nje . Ko pa se v 
termina bolj poglobimo, naletimo na nekatere 

tezave. 

Pojem neformalno izobra
zevanje je leta 1968 vpeljal 
Philip Coombs. Zanj je po
menilo »vsako organizirano 
izobrazevalno dejavnost zunaj 
formalnega sistema, ki je na-
menjena izbranim ucencem in 

Nejonnalno iz
obraievanje bolfe 
zadovolfuje potrebe 
mlajsih odraslih. 

Definicije formalnega izobrazevanja so vse

binsko gledano dokaj jasne in slozne med 
seboj, zato jih je laze opredeliti. Razlikujejo 
se le po tem, da izpostavijo razlicne elemente 
formalnega izobrazevanj a. Lastnosti formal
nega izobrazevanja bi tako lahko strnili v na

slednje: 
• pogosto se enaci s solskim izobrazevanjem 

(izvajajo ga osnovne in srednje sole ter uni

verze), 
• po opravljenem izobrazevanju dobi oseba 

javno priznano listino in 
• ponavadi je povezano z visoko stopnjo orga

niziranosti. 

Nekoliko tezja naloga pa je definirati nefor
malno izobrazevanje. Opaziti je mogoce, da 
razlicne organizacije neformalno izobrazeva
nje razumejo zelo razlicno, povezano z njiho
vim nacinom dela in z njihovimi izkusnjami. 

zadovoljuje dolocene ucne smotre« (Jelenc in 
drugi, 1994 ). Kasnejse definicije so v ospre
dje postavljale razlicne elemente. Neformalno 
izobrazevanje imamo lahko za »strukturirano, 
sosledicno organizirano izobrazevanje, ki ni 
namenjeno pridobitvi formalnega izkaza, kot 
so spricevalo, diploma, javno priznana stopnja 
izobrazbe ali usposobljenosti, temvec je na
menjeno zadovoljitvi nekaterih drugih, navad
no posrednih interesov in potreb. Oznacujejo 
pa ga tudi kot izobrazevanje po programih, 
ki ne zahtevajo ali ne predpisujejo uradnega 
vpisa ali registracije ucencev« (Jelenc, 1991). 
YMCA in drugi (2001) izpostavljajo central
no vlogo ucenca. Neformalno izobrazevanje 
je zanje »organizirana izobrazevalna aktiv
nost izven ustaljenega formalnega sistema, 
katere cilj je sluziti dolocenemu ucecemu se 
klientu z dolocenimi cilji ucenja«. Definicije 
drugih organizacij pa se med seboj precej raz
likujejo. 
Znacilnosti neformalnega izobrazevanja lah
ko tako strnemo v naslednje elemente: 
• Poteka v organizirani ali polorganizi rani 

Po Unescu za formalno izobrazevanje stejemo »izobrazevalne programe, ki zahtevajo vpis in 
registracijo ucencev« (Jelenc, 1991). Kasnejse opredelitve so kot merilo formalnosti jemale 
konec izobrazevalnega procesa in ne zacetka. Tako je formalno izobrazevanje postalo »izob
razevanje, ki naj privede do neke vrste uradno fonnalno pot1jenih izobrazevalnih rezultatov, 
kot so dosdena stopnja izobrazbe, diploma ali poklicna kvalifikacija.« 



28 

obliki. 
• Prisotna je prostovoljna narava izobrazeva

nja. 
• Izobrazevalne metode so neklasicne in 

inovativne. 
• Priznanja (verifikacije) neformalnega izob

razevanja so javno neveljavne. 
• Izvajalci so organizacije civilne druzbe, 

podjetja in druge skupine. 

Prav zaradi svojih znaCilnosti ima neformal
no izobrazevanje velik potencial, da zadovolji 
potrebe mlajsih odraslih: 
• Zaradi oblike organiziranosti je kratkotraj

nejse kot formalno izobrazevanje in tako 
omogoca sprotno odlocanje udelezencev o 
nadaljevanju izobrazevanja. Pogosto je bolj 
sprosceno in tako odgovmja potrebam po 
sprostitvi, sprejetosti in varnosti. 

• Zaradi svoje prostovoljne nm·ave se v nefor
malnem izobrazevanju uveljavlja vodenje 
brez prisile. Ucenje tako izhaja iz potreb 
posameznikov (ki so na vrhu svoje storil
nostne moci in imajo pogosto visoke cilje 
in natrpane urnike) in je zato ucinkovitejse. 

• Inovativne metode omogocajo ucenje na 
zanimiv naCin in veliko koliCino sprejetih 
informacij , ob katerih se udelezenec izob
razevanja ne dolgocasi. 

• Z izvajalci neformalnega izobrazevanja 
udelezenci laze navezejo osebne stike kot s 
predstavniki drzavnih insti tucij. 

Ovira za neformalno izobrazevanje je seveda 
javno nepriznavanje dosezkov izobrazevanja. 
Vendar je ta ovira vedno manjsa zaradi vse 
vecje usmerjenosti delodajalcev na konkretne 
vesCine, ki jih posameznik obvladuje, name
sto na formalne naslove. 

RAZISKOVALNI PROBLEM 

v okviru raziskave sem zelel preuCiti potre
be po neformalnem izobrazevanju mlajsih 
odraslih v Sloveniji. Potrebe sem razdelil na 
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potrebe po vsebinah izobrazevanja in potre

be po nacinih dela. Zastavil sem si naslednja 

vprasanja: 

Ali mlajsi odrasli (po nasi definiciji) sebe do

jemajo kot mlade in kot odrasle? Katere svoje 

znacilnosti navajajo kot argumente? 

Kaksni so motivi mlajsih odraslih v Sloveniji 

in na katerih podrocjih se mlajsi odrasli zelijo 

izobrazevati? 

Ali obstaja povezanost med motivi mlaj sih 

odraslih in njihovimi zeljami po izobraze

vanju oziroma ali se mlajsi odrasli zavedajo 

izobrazevanja kot sredstva za dosego svojih 

ciljev? 

Katere nacine neformalnega izobrazevanja iz

birajo mlajsi odrasli? 
Kaj se jim zdi pri izbiri izobrazevanja po
membno? 

METODOLOGIJA 

Pripravil sem vprasalnik, ki ima dva dela. 

V prvem delu ugotavljam identiteto mlajsih 

odraslih in njihovo stalisce do mladosti in 

odraslosti. V drugem delu pa ugotavljam ad

nos mlajsih odraslih do neformalnega izobra

zevanja. Drugi del vprasalnikaje sestavljen iz 

5-stopenjskih lestvic stalisc, kjer srednja stop

nja (3) predstavlja nevtralno stalisce, stopnji 

1 in 2 odklonilnega, stopnji 4 in 5 pa izrazata 

sprejemanje. 

Vprasalnik sem testiral na treh osebah, ga ko

rigiral in nato izvedel anketiranje na 50 mlaj

sih odraslih po kriterijih, opisanih v cetrtem 

poglavju. Vecinoma gre za ljudi, ki sese sola

jo ali paso se ze solali za visjo, visoko ali uni

verzitetno stopnjo izobrazbe. So tudi najvecji 

»porabniki« neformalnega izobrazevanja. Za 

to ciljno skupino sem se odloCil, ker v Slo

veniji obstaja kar nekaj raziskav, opravljenih 

z osipniki, nasel pa nisem nobene raziskave 
z mlajsimi odraslimi, »neproblematicnimi« z 
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druzbenega stalisea. Vprasalnik se nahaja v 
prilogi. Vzorec je sestavljen iz 10 elanov Dru
stva mladinski ceh, 14 studentov izrednega 
studija pedagogike Montessori v Ljubljani, 7 
aktivnih elanov Mladinskega centra Brezice 
in 19 drugih mlajsih odraslih. 

ANALIZA PODATKOV IN 
INTERPRETACIJA 

Odgovori na vprasanja iz vprasalnika so zbra

ni spodaj. 

Spol: 15 moskih in 35 zensk. 

Povprecna starost: 26,1let +/- 3,7 let. 
Status: 13 rednih studentov, 30 izrednih stu
dentov in zaposlenih, 7 brezposelnih. 

Koncana stopnja izobrazbe: 18 srednja 
sola, 1 visja, 12 visoka, 19 univerzitetna izo-

brazba. 
Studij naprej: 32 da, 16 ne. 

Kje so poleg sole/sluzbe se aktivni (klubi, 
prostovoljno delo, drustva, umetnost ... )? 

St. aktivnosti 0 2 3 4 5 
St. odgovorov 12 14 11 7 2 4 

Zivijo: 26 pri starsih, 4 s partnerjem (neporo
een), 7 sam, 11 s partnerjem (poroeen). 

Financna odvisnost: 24 popolnoma neodvi
sen, 12 pretezno neodvisen, 12 pretezno od
visen, 2 popolnoma odvisen. 

Se vidijo kot odrasli? 23 da, 23 pretezno da, 
1 pretezno ne, 2 ne. 

Se vidijo kot mladi? 29 da, 18 pretezno da, 
1 pretezno ne, 0 ne. 

Koliko se ielijo v tern iivljenjskem obdobju angaiirati na nastetih podrocjih? 

( 1 = nic; 2 = malo; 3 = srednje; 4 = zelo; 5 = popolnoma) 

Vprasanje 1 2 3 4 5 p. s. o. 

Ustvarjati svojo druzino 4 5 6 13 22 3,9 1,3 

Pomagati druzini, iz katere izhajajo 2 8 11 22 7 3,5 1,1 

Cim boljsi odnosi s partnerjem 0 1 2 10 36 4,7 0,7 

Cim boljsi odnosi s prijatelji 0 0 6 22 22 4,3 0,7 

Cim boljsa sluzba in kariera 2 3 13 24 8 3,7 1,0 

Druzbena aktivnost (delo v drust., pobude, politika ... ) 3 7 21 18 1 3,1 0,9 

Pridobiti Cim vee sredstev 6 7 19 12 6 3,1 1,2 

Spoznavati svet (potovanja ... ) 4 8 17 14 7 3,2 1,1 

Pridobiti si eim veeji ugled v druzbi 5 15 18 9 3 2,8 1,0 

Pridobiti poznanstva pomembnih !judi 6 14 21 6 2 2,7 1,0 

Skrbeti za zdravje in telesno kondicijo 0 1 10 21 18 4,1 0,8 

Duhovnost, vera, prepoznavanje svoje poklicanosti 3 6 8 22 11 3,6 1,1 

Cim bolj brezskrbno uzivati 10 14 13 7 4 2,6 1,2 

Postati vsestranski (eim vee razlienih podroCij ... ) 1 3 11 25 10 3,8 0,9 

Drugo Ni bilo drugih odgovorov. 
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Kako uspesni se jim zdijo naslednji nacini izobraievanja? 

( 1 = neuspese n; 2 = monj uspesen; 3 = uspesen; 4 = zelo uspesen; 5 = nodvse uspesen) 

Vprasanje 1 2 3 4 5 p. s. o. 

Studij na univerzi 2 5 22 17 3 3,3 0,9 

Branje knjig 0 5 10 20 14 3,9 0,9 

Obiskovanje tecajev 0 2 15 22 10 3,8 0,8 

Udeldba na seminarjih 0 4 20 19 6 3,6 0,8 

Ucenje z delom (poskusim in se ob tem ucim) 0 0 4 12 32 4,6 0,6 

Potovanja in izleti 1 2 19 16 11 3,7 0,9 

Branje casopisov in revij 1 11 18 13 5 3,2 1,0 

Poslusanje radia 2 19 21 5 2 2,7 0,9 

Gledanje televizije 2 15 24 7 1 2,8 0,8 

Obiskovanje predavanj (izven studija) 0 3 22 19 5 3,5 0,8 

Obiskovanje muzejev 0 15 22 9 3 3,0 0,9 

Brskanje po internetu 0 6 19 18 6 3,5 0,9 

Drugo 3-krat omenjen »pogovor«. 

Koliko bi se se radi izobraievali na nastetih podrocjih? 

( 1 = prov nic; 2 = mordo malo; 3 = srednje; 4 = me zonimo; 5 =me zelo zonimo ) 

Vprasanje 1 2 3 4 5 p. s. 0. 

Komunikacija, pogovor, odnosi 0 2 8 19 21 4,2 0,8 

Kuhanje in hisna opravila 6 20 14 9 1 2,6 1,0 

Tujijeziki 0 5 13 21 11 3,8 0,9 

Delo z racunalnikom 0 3 15 26 6 3,7 0,8 

Vzgoja in delo z mladimi 1 3 9 13 24 4,1 1,0 

Vescine vodenja !judi in menedzmenta 3 9 15 15 8 3,3 1,1 

Upravljanje z osebnimi financami 3 11 14 21 1 3,1 1,0 

Kultura in ustvatjalnost 1 7 19 13 10 3,5 1,0 

Varovanje zdravja 2 6 15 19 8 3,5 1,0 

Tuje dezele in kulture 1 5 18 17 9 3,6 1,0 

Varovanje nat·ave 3 4 16 17 10 3,5 I, 1 

Sport 4 4 13 19 10 3,5 I ,1 

Pravne zadeve 5 20 14 8 3 2,7 I ,1 

Naravoslovne znanosti (matematika, fizika, kemija ... ) 9 19 7 11 4 2,6 1,2 

Druzbosl. znanosti (sociologija, f i1ozofija, geografija ... ) 3 5 21 12 9 3,4 1 ,I 

Strokovna znanja (nadgraditi poklicno znanje) 0 1 4 18 27 4,4 0,7 

Duhovnost I 11 10 21 7 3,4 1,1 

Drugo Ni bilo drugih odgovorov. 
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Kaj bo vplivalo na njihovo odlocitev za izobrazevanje? 

( 1 = ne vpliva; 2 = le malo vpliva; 3 = srednje vpliva; 4 = zelo vpliva; 5 = nujno vpliva) 

Vprasanje 1 2 3 4 5 p. s. o. 

Cena izobrazevanja 0 6 20 18 6 3,5 0,9 

Koliko je to konkretno izobrazevanje priznano od druzbe 5 14 19 11 1 2,8 1,0 

Da izobrazevanje ne traja predolgo, ker nimam veliko casa 5 15 19 7 2 2,7 1,0 

Dobri, priznani voditelji izobrazevanja 0 10 13 15 12 3,6 1,1 

Ce je zraven prijatelj ali dobra druzba 11 10 23 6 0 2,5 1,0 

Da victim neposredno korist in uporabnost izobrazevanja 0 2 10 19 19 4,1 0,9 

Da obljubljajo sprosceno vzdusje 9 18 13 8 2 2,5 1,1 

Da tam ne bom samo poslusal/-a, ampak bom aktiven/-a 1 6 14 17 12 3,7 1,0 

Da ni prevec obvezujoce 

Drugo 

NA PRAGU ODGOVORNOSTI IN 
OSAMOSVOJITVE SE POCUTI)O 
MLADE 

7 18 16 7 1 2,5 1,0 

Ni bilo drugih odgovorov. 

za odnose s partnetji in prijatelji. Mocno pri
sotna je tudi zelja po skrbi za telesno zdrav
je in kondicijo. Zelje, povezane z ustalitvijo 
(druzina, sluzba in kariera) niso tako izrazite 
(4. in 6. mesto) . lsti ljudje v povpreeju ne izra
zajo interesa za pridobivanje ugleda v druzbi, 
pridobivanje poznanstev pomembnih ljudi in 
brezskrbno uzivanje. 
Prevladujejo motivi, ki jib je moe zado
voljiti na zasebni ravni (odnosi, telo, druzi
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92 odstotkov anketirancev se pocuti popolno

ma ali pretezno odrasle, 6 odstotkov pa ne. 94 

odstotkov anketirancev se pocuti popolnoma 
ali pretezno mlade, 2 odstotka pa ne. Torej 

drzi , da se celotna anketirana populacija ste
je za mlade in odrasle. Med razlogi, zakaj se 

ima ciljna skupina za odrasle, dalec izstopajo 

osamosvajanje, (predvsem financna) neod

visnost in prevzemanje odgovornosti. Poudar

jena sta tudi starost in samostojno odlocanje o 

svoji prihodnosti, omenjene paso se izkusnje, 

naein razmisljanja, poeutje, starost, dojema

nje ostalih, smrt starsev in odraslo obnasanje. 

Med razlogi, zakaj se imajo za mlade, zelo 

izstopa le en vzrok, in sicer pocutje. Prisotni 
pa so se delo z mladimi, se ne prevzeta pol

na odgovornost, ustvatjalnost in energienost, 

svojeglavost, otroskost, optimizem, zelja »biti 

mlad«, kopica interesov ter zmoznost zabave 

in igranja. 

na ... ), sledijo pa motivi, kijih 
je moe zadovoljiti le v druzbi 
(ugled, poznanstva, druzbena 
aktivnost). Mlajsi odrasli so 
vsekakor pripravljeni sprejeti 
doloeeno mero odgovornosti 
(motiv brezskrbnega uzivanja 

Na prvent mestu 
so dobri odnosi s 
partne1je1n in pri-
jateiji. 

Mlajsi odrasli razmisljajo o prevzemu odgo
vornosti, a se ne cisto takoj. 
Na prvo mesto so mlajsi odrasli postavili skrb 

je na zadnjem mestu), razmisljajo pa tudi o 
prevzemanju se bolj obvezujocih vlog (delo, 
dom in druzina). Vsekakor pa to niso glavni 
motivi. 
Pri proucevanju motivov seveda ne moremo 
mimo spolne vloge. Zenske so v svojih mo
tivih bolj poudarile druzino (srednja vrednost 
4,0 : 3,6, ki so jo izrazili moski). Ti so znatno 
vise od zensk postavili potovanja (3,5 : 3,1), 
ugled (3,1 : 2,7) in poznanstva (2,9 : 2,5). 
Ker je v anketi sodelovalo dvakrat vee zensk 
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Grof 1: Koliko se ielis v tern iivljenjskem obdobju ongoiiroti no noslednjih podrocjih? 

Cim boljsi odnosi s partnerjem 

Cim boljsi odnosi s prijatelji 

Skrbeti za zdravje in telesno kondicijo 

Ustvarjati svojo druzino 

Postati vsestranski (cim vee razlicnih podrocij ... ) 

Cim boljsa sluzba in kariera 

Duhovnost, vera, prepoznavanje svoje poklicanosti 

Pomagati druzini, iz katere izhajam 

Spoznavati svet (potovanja, ... ) 

Druzbena aktivnost (delo v drustvih, pobude, poli tika, ... ) 

Pridobiti cim vee sredstev 

Pridobiti si cim vecji ugled v druzbi 

Pridobiti poznanstva pomembnih ljudi 

Cim bolj brezskrbno uzivati 

o.o 

I I 

I 

I 

I I 

l 

I I 

L 

0,5 1,0 

Motivi mlajsih odraslih 

I I I 

I I I 

I I I 

I I I 

J 

1 ,5 2.0 2,5 3,0 

Povprecna vrednost 

Grof 2: Koliko bi se rod/-o izobroievol/-o no noslednjih podrocjih? 

3,5 

Zeljene vsebine mlajsih odraslih za izobrazevanje 

Strokovna znanja (nadgraditi poklicno znanje) 

Komunikacija, pogovor, odnosi 

Vzgoja in delo z mladimi 

Tuji jeziki 

Delo z racunalnikom 

Tuje dezele in kulture 

Sport 

Varovanje narave 

Varovanje zdravja 

Kultura in ustvarjalnost 

Duhovnost 

Druzboslovne znanosti 
(sociologija, filozofija, geografija, ... ) 

Vescine vodenja ljudi in managementa 

Upravljanje z osebnimi financami 

Pravne zadeve 

Naravoslovne znanosti 
(matematika, fizika, kemija, ... ) 

Kuhanje in hisna opravila 

0,0 

L 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

0,5 

J 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

1,0 1,5 

I I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I J 

I I 

I I 

I I 

I 

I I 

2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 

Povprecna vrednost 

4,0 4,5 5,0 

4,5 5,0 
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Graf 3: Kako uspesni se ti zdijo zate naslednji nacini izobraievanja? 

Zeleni nacini izobrazevanja mlajsih odraslih 

Ucenje z delom 
(poskusim in se ob tem ucim) 

Branje knjig 

Obiskovanje tecajev 

Potovanja in izleti 

Udelezba na seminarjih 

Obiskovanje predavanj 
(izven studija, npr. ob vecerih) 

Brskanje po internetu 

Studij na univerzi 

Branje casopisov in revij 

Obiskovanje muzejev 

Gledanje televizije 

Poslusanje radia 

I I I 

I I I 

I I I 

I I I 

I I I 

I I I 

I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
l I I 
I I I 

_l _l _l _L _l _L 

I I I 

I I I 

I I I 

I I 

I I 

I I 
I J 
I I 

_L J 

l l 
l I 

0,0 0,5 1 ,0 1 ,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 

kot moskih, v primeru enakega zastopanja 
lahko predvidevamo se nekaj nizje rezultate 
motivov, povezanih s prevzemanjem odgo
vornosti. 

Poklic ni glavni v zivljenju, najvec izobra
zevanja pa zelijo posvetiti prav njemu. 
Strokovna znanja, tuji jeziki, delo z racunalni
kom in za velik deld anketiranih tudi vzgoja 
so znanja, potrebna za opravljanje poklica. Na 
lestvici zelenih vsebin izobrazevanja so dose
gla 1., 3., 4. in 5. mesto. Vescine vodenja in 
menedzmenta so uvrscene nizko, kar nakazu
je na to, da anketiranci v bliznji prihodnosti 
nimajo ambicije postati vodilni kadri (nizko 
so ocenili tudi motiv kariere, kot je razvidno 
iz prejsnje tabele). 
Na drugem mestu je izobrazevanje za znanja 
o komunikaciji, pogovoru in odnosih. Glede 
na mocno prevlado motivov, povezanih z od
nosi, jih gre na tern mestu tudi pricakovati. 
Mlajsi odrasli ne izrazajo zelje po ucenju 
hisnih opravil, upravlja~u osebnih financ in 
pravnih zadev. Za to sta mozni dve razlagi. 

Povprecna vrednost 

Morda menijo, da so v teh stvareh ze dovolj 
izobrazeni, ali pa se nimajo potrebe po zna
njih, povezanih z ustaljenim naCinom zivlje
nja. Sport in varovanje zdravja, ki sta se med 
motivi uvrstila zelo visoko, tu nista izrazita. 
Predvidevam, da mlajsi odrasli telesno aktiv
nost uporabljajo predvsem kot sprostitev in ne 
cutijo, da bi se morali za to se posebej izob
razevati. Mlajsi odrasli se za
vedajo, da je izobrazevanje na 
podrocju odnosov kot njihove
ga najpomembnejsega motiva 
pomembno. To pomeni, da 
vsdivljenjskemu ucenju pri

Mlajsi odrasli so 
pretezno brez vod
stvenih ambicij. 

pisujejo tako velik pomen, da izobrazevanja 
ne povezujejo vee zgolj s pridobitvijo poklica. 
Vedo, da je ucenje pomembno tudi na podro
cju prostocasnih dejavnosti in zasebnih odno
sov. Kljub temu se vedno pripisujejo najvecji 
pomen poklicnemu izobrazevanju, pri cemer 
ne gre le za formalno pridobitev naziva. Za
vedajo se, da brez kljucnih vescin, kot je delo 
z racunalnikom in znanje tujihjezikov, na trgu 
dela ne bodo uspesni. 
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Graf 4: Denimo, da se odlocas za izobraievanje. Kaj bo vplivalo na tvojo odlocitev? 

Kaj vpliva na vaso odlocitev pri izbiri izobrazevanja? 

Da vidim neposredno korist 
in uporabnost izobrazevanja 

Da tam ne born samo poslu~al!-a, 

ampak born aktiven/-a 

Dobri, priznani voditelji izobrazevanja 

Gena izobrazevanja 

Koliko je to konkretno izobrazevanje 
priznano od druzbe 

Da izobrazevanje ne traja predolgo, 
ker nimam veliko casa 

Da ni prevec obvezujoce 

Da obljubljajo spro~ceno vzdusje 

Ce je zraven prijatelj ali dobra druzba 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

I I 

0,0 0,5 1,0 

Mlajsi odrasli imajo izkusnje- naj jib upo
rabijo! 
Krepko pred druge nacine ucenja so mlajsi 
odrasli postavili ucenje z delom, ki ga lah
ko tesno povezemo z izkustvenim ucenjem. 
V razdelku »Drugo« je bil kar trikrat izpo
stavljen tudi nacin »Pogovor«. Prav ucenje z 
delom in pogovor sta dve od najnaravnejsih 

Mlajsi odrasli izo
brazevanja ne po
vezujejo zgoij s pri
dobitvijo poldica. 

metod za ucenje po Kolbovem 
ciklu izkustvenega ucenja. 
Preko ucenja z delom do
segamo prvo in cetrto fazo, 
preko pogovora pa drugo in 
tretjo. Studij na univerzi se je 
mlajsim odraslim v povprecju 

sicer zdel uspesen naCin pridobivanja znanja 
(mediana te spremenljivke je »uspesno«, prav 
tako prvi kvartil, tretji kvartil pa »zelo uspes
no«), vendar so pred njega uvrstili eel kup 
neformalnih nacinov pridobivanja znanja: 
branje knjig, obiskovanje tecajev, seminmjev 
in predavanj ter potovanja ali izlete. Podatki 
torej govorijo v prid neformalnemu izobraze
vanju pred formalnim . . 

I I I I I I 

I I 

I I 

I I 

I I 
I 

I I 

I I 

I I 

I I 

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 

Povprecna vrednost 

V povprecju so anketiranci kot najmanj 
uspdne nacine izobrazevanja med nastetimi 
ocenili radio, televizijo in obiskovanje muze
jev. Vsem tern nacinom je skupno, da je ude
Iezenec v njih pasiven. Brskanje po internetu 
se je v primetjavi z nastetimi mediji uvrstilo 
nekoliko visje, v prihodnosti pa najbrz Iahko 
pricakujemo se nadaljnji porast tega medija. 
Taksna izbira nacinov predstavlja neke vrste 
poziv mlaj sih odraslih predvsem poklicnim 

izobrazevalnim institucijam. Strinj ajo se, da 

so kljub pregovorni mladosti v zivljenju prido
bili ze mnogo izkusenj , na katere bi se morali 
programi izobrazevalnih institucij mocneje 
opreti, jih sproti vrednotiti, hkrati pa mlaj sim 
odraslim ponuditi priloznosti za ucenje z de
lorn, kjer bi teh izkusenj pridobili se vee. 

Pripravljeni so se uciti, ce Ie vidijo smisel. 
Pri izbiri bolj in manj pomembnih dejavni
kov, ki vplivajo na izbiro izobrazevanja mlaj

sih odraslih, so rezultati najbolj polarizirani . 

Kot pomembne navajajo neposredno korist 
in uporabnost izobrazevanja, aktivne meto-
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de dela, kakovost voditeljev izobrazevanja 
in ceno. Kot manj pomembne so anketiranci 
ocenili formalno priznanost, kratkotrajnost 
usposabljanja, kolicino obveznosti, povezanih 
z izobrazevanjem, pomen vzdusja in druzbo 
vrstnikov. 
Mlajsi odrasJi zelijo, da bi biJa znanja korist
na in cim prej uporabna, ne na nacin »VSe 
kdaj pride praY«. To dodatno potrjuje zelja 
po aktivnostih med izobrazevanjem oziroma 
ucenju preko konkretnega deJa, kar se je iz
raziJo ze zgoraj. 
So pa mlajsi odrasli pripravljeni sprejeti od
govornosti, povezane z izobrazevanjem. 
Dejavniki, kot so obveznosti izobrazevanja, 

tveganje vstopa v novo okolje ali tveganje do
brega vzdusja med izobrazevanjem,jih od izo
brazevanja ne odvracajo, ce v izobrazevanju 
vidijo korist. 

ZAKLJUCEK 

Izobrazevanje se pri mJajsih odraslih iz zgolj 
strogo pokJicnega izobrazevanja siri najprej 
na ostaJe ve5cine, ki posamezniku dvigujejo 
uCinkovitost in mu visajo vrednost na trgu 
deJa, nato pa tudi v izobrazevanje, ki izbolj
suje kakovost zivJjenja posameznika v zaseb
nosti. 
MJajsi odrasli predstavljajo generacijo, ki 

Ce predpostavimo, da je cena izobrazevanja sestavljena iz financne in casovne komponente, 
ki jo mora udelezenec za izobrazevanje »placati«, vidimo, da je mlajsim odraslim veliko po
membnejsa financna (srednja polovica odgovorov pri tej spremenljivki se giblje med »srednje 
vpliva« in »zelo vpliva«) kot pa casovna komponenta cene (med »malo vpliva« in »srednje 
vpliva«). V casu, ko (se) niso prevzeli vseh socialnih vlog odraslega, imajo za razJiko od 
starejsih odraslih mlajsi nekaj vee casovnih rezerv kot denarnih. 
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je vecino svojega zivljenja prezivela v svetu 
mnogih moznosti za pridobitev najrazlicnej
sih izkusenj in dozivetij. Mnogo je stvari, ki 
jih njihovi predniki niso imeli priloznosti iz
kusiti. Posledica, ki jo je na mlajse odrasle 
imel tak nacin zivljenja, je potreba po izku
stvenem ucenju in ucenju z delom. Ustanove 
formalnega izobrazevanja teh potreb pogosto 
ne upostevajo dovolj , zato mlajsi odrasli vse 
bolj posegajo po najrazlicnejsih moznostih za 
neformalno izobrazevanje, kjer to priloznost 
dobijo. 
Pri vsakem ucenju je kljucnega pomena mo
tivacija in kot osebe na vrhuncu svojih zmoz
nosti so mlajsi odrasli pripravljeni v izobra
zevanje vloziti ogromne napore, ce v njem le 
vidijo srnisel, ki je v skladu z njihovimi moti
vi, in ce so vanj aktivno vkljuceni. 
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