
KOMENTAR
BOLJŠA ORGANIZIRANOST
DA BI LAHKO URESNICEVALI osnove ka-
drovske politike, ki jih nakazuje resolucija
skupščine SRS, bo po mnenju strokovnjakov
potrebno izboljšati delo in sodelovanje vseh
dejavnikov pri oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike. Da bi to dosegli, je potreb-
no, da pristojne pedagoške institucije pospe-
šijo izvajanje akcijskega programa na pod-
ročju šolskega in poklicnega usmerjanja na
osnovni šoli. Še posebej se morajo zavzeti za
ustrezno prireditev učnih načrtov.

Za tiste mlade Ijudi, ki ne končajo osnov-
ne šole, bi morali organizirati sistematično
priučevanje v delovnih organizacijah, kar se
žal vse preredko dogaja, čeprav današnja
proizvodnja terja prav veliko število priuče-
nih delavcev. Prav tako bi morali organizi-
rati poklicno usmerjanje v poklicnih stro-
kovnih šolah, kjer se je izkazalo, da je to
vprašanje prav tako pereče kot v gimnazijah.
Na podlagi strokovnih analiz bo po mnenju
strokovnjakov zavoda za zaposlovanje po-
trebno prestrukturirati zmogljivosti naših
srednjih šol tako, da bodo te ustrezale druž-
benim potrebam po kadrih. Povečati bi mo-
rali tudi zmogljivosti internatov in razširiti
program štipendiranja, ki je eno glavnih
orožij v borbi proti socialni diferenciaciji, saj
morarao inteligenco »rekrutirati« tudi iz de-
lavskih in kmečkih vrst.

Treba je vsekakor nekaj ukreniti tudi na
področju kadrovskih služb v delovnih orga-
nizacijah, poskrbeti za to, da bodo delovne
organizacije redno obveščale zavod o prostih
delovnih mestih, saj lahko samo s tem omo-
gočijo ustrezno strokovno analizo potreb po
kadrih.


