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Sindikat: denar za Dedka Mraza

Na peti seji je bilo govora o
Vprasanjih, ki oznacdujejo dejav-
nost sindikata. V razpravi niso so-
delovali vsi, ¢eprav so bili izvo-
ljeni zato, da bi govorili in tolma-
¢ili Zelje ¢lanov podruZnice.

. Na seji v ¢etrtek 16. novembra jih
1@ bilo 14; ti so bili povabljeni kot
(}lani izvrsnega odbora ali kot pover-
Jeniki, Med gosti so bili Ivan Mrak,
Predsednik obéinskega sindikalnega
SVeta Domzale, Ivan Derzié¢, $ef ka-
drovske sluzbe v Induplati in Viki
Pogaéar, predsednik mladine v In-
duplati.

Na zadetku razprave so navzodi
Bovorili o poro¢ilu v Konoplanu, ki
Je imel naslov, Preveé¢ nas bo. Disku-
tanti so bili mnenja, da je preura-
Njeno govoriti o vprasanju ali nas je
T'es, oziroma ali nas bo res prevec.

Matrali pa so kot pravilno, da se o
“adevi pravoéasno razmiSlja. Viki
P‘)_gaéar je k temu pripomnil, da mo-
fajo sindikati tehtno premisliti, koga

odo odpustili, kadar ho,— ¢e bo —
Prislo do takih prilik. Misliti je treba
Na socialne prilike in drugo, kar bo
Naredilo to vprasanje kar najmanj
olege,

Pogaéar se je zavzel, da bi uredili
Predvsem vprasanje zaposlenih de-
aveev, ki se sporedno bavijo s kme-
tijstvom, o vprasanju zaposlitve ho-
Norarcev in upokojencev ter pogod-
€no zaposlenih delavcev. Milan Na-
'al je bil druga¢nega mnenja in za-
Bovarjal stanje, pri katerem v pro-
1zvodnih oddelkih $e vedno manjka
delovne sile in to v &asu, ko govo-
Timo, da nas je ali bo preve¢, Menil
Je, da je naloga sindikata, da se bavi
4 aktualnimi vpraganji in oskrbova-
Nje prepusti trgovski mrezi. Kriti¢no
€ ocenil tudi delo tehni¢ne sluzbe
ter pozval ljudi s tega oddelka, da
Povedo ¢lanom veé o zadevi in ne
Samo okvirno,

v razpravo je posegel tudi Mrak
"? dejal, da zaznavamo e dalj ¢éasa
}IEmO ob vprasanju, kaj je naloga
Sindikata., Pri tem ugotavljamo, da
V danagnjih prilikah prehaja delo

sindikatov v ospredje, ker so sindi-
kati najstevilnej8a organizacija de-
lavcev. Bolj kot napadati dolo¢ene
ukrepe in se a front postavljati proti
mnenjem drugih, morajo sindikati v
danasnjih okolis¢inah sodelovati z
vsemi organizacijami in ustanovami.
Svoja stalis¢a pa morajo sindikati
strokovno zagovarjati; le tako bodo
uspeli, da bodo njihova mnenja in
pripombe upostevane. Edino sodelo-
vanje vodi k uspehom, je na koncu
rekel Ivan Mrak.

Ivan Derzi¢ je navezal razpravo
na povedano in rekel, da moramo
pretehtati Naratovo pripombo. Morda
so izgledi, da nas ne bo preveé, ker
delamo sedaj brez vsake rezervne de-
lovne sile.

Derzi¢ pa ni delil mnenja, da ni
prav, ¢e dolo¢eno Stevilo ljudi za-
poslimo za dolo¢en ¢as. Zaradi sun-
kov v proizvodnji nam po zakonu
takojsnjo zaposlovanje olajsa prilike,
je naglasil. O kmec¢kem Zivljenju pa
je dejal, da smo te ljudi pred dvaj-
setimi leti ve¢ ali manj nasilno pri-
vedli v tovarno. Danes pa govorimo,
da jih je treba odsloviti. To bi bilo
neposteno, je rekel Sef kadrovske
sluzbe, in jaz ne bom za to.

O brezposelnih je ponovno govoril
tovari§ Mrak. Navzoc¢e je seznanil s
podatkom, da je v Domzalah na
uradu prijavljenih 200 nezaposlenih,
od katerih jih je polovica res kri-
tiénih. To predstavlja le 1%, kar ni
veliko in zaskrbljujo¢e. Za nezapo-
slene pa bodo priredili uvajalne se-
minarje za dela, ki bodo v dogled-
nem ¢asu na voljo.

Tovari§ Narat je rekel, da ni prav,
da se zavajamo ¢e§, to ni problem.
Opozoril je tudi na priliko, da na za-
sedanjih samoupravnih organov go-
vorimo pol ure o odpustitvi nedisci-
pliniranega ¢lana kolektiva hkrati pa
opravimo potrditev nekega nadrta
dela v petih minutah.

Zakljué¢imo razmisljanje oziroma
pisanje o razpravi k vprasanju ali
nas bo res preve¢ in zapi$imo, da je
prav in edino prav ée sodelujemo.
Kadar pa ima sindikat doloéeno sta-
lis3¢e do perefega vpraSanja, mora

_

Cena 0,20 N din

Radko Stanisavljevi¢ pri Dedku
Mrazu

biti to staliS¢e pametno in utemelje-
no ter usmerjeno v napredek vsega
nasega dela. Ob takih prilikah bo
tudi odve¢ misliti na mnoZi¢ne se-
stanke, ki so zelo dragi.

V nadaljevanju je bilo govora o
gospodarskih in negospodarskih or-
ganizacijah in ugotovljeno, da tu ni
prave relacije. Iz takih prilik pri-
demo do novega vprasanja: ali bomo
imeli delo in za delo kakéne dohodke,

Predsednik Marjan SlapSak je
drugi del dnevnega reda zacel s po-
ro¢ilom o prosnjah za denarno pomoé
DITTS, Mladinski organizaciji, Par-
tizan in nasi gasilci. Slapsak je po-
jasnil, da je v blagajni podruZnice
le 3000 N din, to je prav toliko, ko-
likor bi hoteli prosilei s tem, da jim
krepko zmanjsamo znesek pomo¢i,

Navzodi ¢lani so bili proti dajanju
pomo¢i za izlete in zabave ier nagla-
sili, da je ¢as misliti na financiranje
tradicionalne pogostitve nasih upoko-
jencev in na obdaritev ob priliki
Dedka Mraza

(Nadaljevanje na 2, strani)



Misli in

Izvajanje reelekcije je sestavni
del prizadevanj za uspeSno uresnice-
vanje druZbene .in gospcdarske re-
forme., Ceprav se kaZejo prvi rezul-
tati izvajanja reforme (doseZena je
vedja stopnja gospodarske stabilnosti,
cene se gibljejo bolj umirjeno, pove-
¢ali smo izvoz itd.), se obenem po-
javljajo Stevilna nova pereta vpra-
Sanja in problemi, ki zahtevajo veéjo
ustvarjalnost in aktivnost vseh pro-
gresivnih sil. Vse bolj postaja jasno,
da je potrebno resevati te probleme
in vpraSanja predvsem znotraj de-
lovnih organizacij in v povezovanju
delovnih skupnosti za skupne na-
pore in akcije. Sedanja faza reforme
potrjuje, da v zahtevnej§ih pogojih
gospodarjenja ni moé¢ zadosti hitro
povecati produktivnost dela, doseci

Sindikat: denar za ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Predsednik mladinske organiza-
cije Viki Pogacéar ni delil tega mne-
nja in rekel, da potrebuje mladina
denar za aktivno razvijanje svoje de-
javnosti. Clanarina mladinca znese
letno le 4 N din, kar je dosti premalo
za vedje akcije. Pogacar je zato Zelel,
da bi del ¢lanarine od sindikata di-
rektno naslovili mladinski organiza-
ciji.

Retori¢nemu vprasanju, kaj ima-
mo od ¢lanarine ni pritegnil nihée
in so navzoéi predlagali, da bi mla-
dina zabave financirala iz lastnega
prispevka.

Podobno so zavrnili tudi prodnje
DITTS in gasilcev,

Sklenili so, da bo sindikat tudi v
prihodnje obiskoval bolne élane, da
bodo sofinancirali pogostitev upoko-
jencev Induplati in obdarili ob koncu
leta otroke ¢lanov kolektiva ob pri-
liki dedka Mraza.

Zakaj pa denarja ni veé¢ v bla-
gajni, to lahko preveri vsakdo, ki to
Zeli. Vsi dohodki in izdatki so knji-
Zeni in knjige vsakomur na pogled.

Brez zakljuéka je ostal tudi pred-
log, da bi prodali televizot Philips
najboljsemu ponudniku. O tem vpra-
sanju bo moral izvr$ni odbor zavzeti
ponovno stalisée.

Seja je bila bolj zivahna od obi-
¢ajnih. Morda je k temu prispevala
tudi razprava o vprasanju »Preved
nas bo« Nekateri so bili mnenja, da
je o tem govoriti preuranjeno. Me-
nim, da temu ni tako, saj so nekateri
imeli veliko predlogov in stalis¢. Za-
govarjam naslov, katerega sem za-
pisal v zadnji Stevilki Konoplana z
utemeljitvijo: ni¢ ni nepravilnega ¢e
o stvari pravoéasno (ne predéasno)
govorimo, ker nam ostane dovolj
¢asa, da se na vse pripravimo.

Otmar Lipoviek

Stran 2 KONOPLAN

stalisca ob reelekciji

ustreznejse kvalitete in asortimana
proizvodnje predvsem pa ustvarjati
ve¢ dohodka brez globljih tehtnih in
dolgoroénej$ih ukrepov. Ni dovolj le
zaostrovati disciplino v delovnih or-
ganizacijah. Najvectje rezerve za stal-
no povedtevanje produktivnosti so v
smotrnejsi organizaciji dela, zniZe-
vanju stroskov in Kkvaliteti proizvo-
dov. To zahteva izpopolnjevanje teh-
noloikih postopkov in modernizacijo
delovnih naprav ter predvsem smo-
trno in obcéutljivo prilagajanje pro-
izvodnih programov potrebam trga
(domadega in tujega). S tako dolgo-
ro¢no usmeritvijo delovne organiza-
cije je treba uskladiti delitev dohod-
ka in izpopolniti sistem delitve oseb-
nih dohodkov tako, da bo spodbujal
izvajanje navedenih nalog. Samo-
upravne proizvodne odnose moramo
dalje razvijati, jih usklajevati z zah-
tevami moderne proizvodnje in raz-
viti organizacijske oblike upravlja-
nja in delovnih procesov, ki bodo
ustrezni nasemu druzbeno ekonom-
skemu sistemu.

Tudi delovne organizacije v negospo-
darskih dejavnostih morajo svoje delo-
vanje hitreje prilagajati novim reform-
nim pogojem. Uspesno izvajanje reforme
je odvisno tudi od smotrnejSega dela in
modernizacije teh sluZb,

Izvajanje reforme vedno bolj poraja
nujnost hitrejSe modernizacije in inten-
zifikacije gospodarstva in druZbenih
sluzb, To pa zahteva smotrno in polno
zavzetost ter ustrezno razporeditev vseh
strokovnih kadrov, Izkudnje kaZejo, da
je v delovnih organizacijah, kjer so na
vodilnih delovnih mestih in strokovnih
sluzbah ljudje z ustreznimi strokovnimi
in osebnimi kvalitetami, proces prilaga-
janja novim pogojem gospodarjenja mno-
go hitrejsi, rezultati gospodarjenja mnogo
ugodnejdi, novi kriteriji in pogledi na
gospodarjenje in samoupravne odnose pa
hitreje prodirajo v zavest delavcev, Zato
je izredno pomembno, da so na vodilnih
delovnih mestih ljudje, ki poznajo so-
dobne druZbeno ekonomske procese in
zakonitosti ter s svojimi moralno poli-
titnimi in ¢loveskimi vrednotami, stro-
kovnim znanjem, organizacijsko sposob-
nostjo in z jasnim konceptom wvplivajo
na samoupravno in delovno razpoloZenje
v delovni organizaciji ter sprejemanje
najboljiih odlot¢itev in zagotovijo nji-
hovo dosledno izvajanje. Z reelekcijo mo-
ramo ¢&im hitreje prilagoditi strukturo
vodilnih in strokovnih kadrov novim po-
trebam. Ta cilj moramo doseé¢i po demo-
kratiéni in samoupravni poti, ker nam
le-ta odpira 8SirSe moZnosti za najboljse
reditve.

Pri tem moramo najgloblje dojeti
smisel reelekcije in kadrovske politike
sploh. Kadrovsko politiko mnogi Se vedno
pojmujejo zgolj kot distribucijo kadrov,
najvectkrat v ozkem komunalnem okviru,
ne pa kot odpiranje moZnosti za uveljav-
ljanje strokovnosti, nove delovne Kkul-
ture, ustvarjalnosti in organizacijskih ter
¢loveskih vrednot.

Zategadelj reelekcija ne sme in ne
more biti kampanjska in enostransko
usmerjena politiéna akcija in je nikakor
ni mogode razumeti kot napad na vo-
dilne kadre. Reelekeija pomeni stalno,
jasno in objektivizirano ocenjevanje dela
in sposobnosti vodilnih in strokovnih
kadrov.

Stalis¢e mestnega komiteja ZK je,
da smo se dolZzni z vso odgovornostjo
javno zavzemati za dosledno sposto-
vanje naslednjih nacel:

1. Osnovno izhodis¢e presojanja
vodilnih in strokovnih kadrov je te-

meljita ocena gospedarjenja, polo-
Zzaja in dejanskih razvojnih moZnosti
delovne organizacije. Pri tem mo-
ramo uveljaviti objektivne kriterije
in se upreti vsem poizkusom eno-
stranskega in kratkoro¢nega ocenje-
vanja.

2. Strokovna usposobljenost, oseb-
ne sposobnosti in moralno politi¢ne
kvalitete kandidata morajo ustrezati
zahtevam delovnega mesta, kar po-
meni, da morajo biti kadri- ustrezno
usposobljeni tudi za izvrSevanje vo-
dilnih funkeij in ne samo v dolo¢eni
stroki. Potrebno je torej analizirati
doloc¢ila statuta, ki obravnavajo re-
elekcijo in v skladu z navedenimi iz-
hodiséi doloéiti pogoje za razpise.
Ob dopolnitvah statutov je potrebno
tudi dolo¢neje opredeliti vsebino in
pomen reelekcije, kajti le tako bo
statut delovne organizacije pomem-
ben faktor v procesu preraséanja re-
elekcije v normalno sredstvo samo-
upravne dejavnosti.

3. Javni razpis je pomemben ele-
ment demokrati¢nosti v kadrovski po-
litiki. Zaupanje v razpis je odvisno
tudi od doslednega izvajanja prej na-
vedenih naédel in pogojev, da se bodo
na razpis prijavili ustrezni kandidati.
Nase odlo¢no stalis¢e pa mora biti, da
se bomo pri izbiri med kandidati od-
lo¢ili za najboljsega.

4. Povsod se bomo zavzemali, da
bo proces izvajanja reelekcije javen.
Z javnim delovanjem in uposteva-
njem konstruktivnih pripomb se lah-
ko najbolj priblizamo dejanski objek-
tivnosti.

Mestni komite ZK se odlo¢no in
aktivno zavzema za dosledno sposto-
vanje navedenih nacel, za spostova-
nje pravic in dolznosti samoupravnih
organov, da odlo¢ajo o najbistvenej-
Sih vprasanjih kadrovske politike v
delovnih organizacijah.

Javno pa bo nastopil proti vsaki kr-
Sitvi navedenih nacel in stalis¢. Odloéno
se bo uprl tudi raznim le na videz demo-
kratiénim teZnjam, ki vsako sodelovanje,
vsako pomoé, vsak vpliv zunanjih druZ-
beno politiénih €initeljev skuSajo prika-
zati kot Krienje samostojnosti delovne
organizacije, Krienje pravic samouprav-
nih organov itd. DruZbeni skupnosti ni
in ne more biti vseeno, ali se nadela re-
elekcije ' spoStujejo in uresnitujejo v
praksi ali ne. Zato mora pomagati or-
ganom samoupravljanja in vsem progre-
sivnim silam v prizadevanjih za uresni-
¢evanje naprednih stali8&. Mestni komite
ZKS pa bo odlo¢no nastopil proti vsem,
ki bi posku3ali samoupravnim organom
in delovnim organizacijam wvsiliti wvna-
prej dolod¢ene kadrovske reditve. Smo
proti vsem poizkusom oZivljanja distri-
bucijske kadrovske politike, Skodljiv pa
je tudi vsak subjektivizem, ne glede na
to, kje je njegov izvor,

Mestni komite meni, da si pri izva-
janju reelekcije moramo prizadevati, da
se bodo natela zamenljivosti, stalnega
preverjanja dela, prakse in izkufenj
globlje uveljavila v nasih druZbenih nor-
mah in da bo postalo doslej izredno ob-
¢utljiivo podroéje preverjanja dela vo-
dilnih 1judi kar najbolj normalno za po-
sameznika in delovno skupnost.

Mestni komite ZKS
Ljubljana



Neizkoris¢ene prilike

Pritegniti mladino k organizi-
ranemu delu je bilo osrednje vpra-
Ssanje leto$nje mladinske konfe-
rence v Induplati.

Tovaris Viki Pogaéar je pricel le-
todnjo mladinsko konferenco pred
petintridesetimi ¢lani ter gosti, med
katerimi so bili inzenir Bergant, na-
mestnik direktorja, Franc Jeraj, Ivan
Derzi¢ in Franci Kovaé iz Domzal.

Predsednik Pogadar je v svojem
Poro¢ilu navedel kritike, ki so bile
Z_naéilne za preteklo obdobje. Nagla-
Siti velja, da je delo mladine precej
Sepalo v ¢asu njegove bolezenske od-
Sotnosti, Nadalje je za skromne uspe-
he znaé¢ilno nezanimanje mladine za
skupno delo, za posefanje te¢ajev in
Za osnovno izobraZevanje.

Priredili smo izlet, ki je dobro
uspel, je nadaljeval Pogacar, delali
Smo tudi na igris¢éu, tekmovali v
Sportnih disciplinah in se zavzemali
Za ve¢jo disciplino pri delu v pod-
Jetju, Pripomniti pa velja, da precej,
od okoli 155 vélanjenih mladincev,
Pri nagem delu ni sodelovalo in se
morda od dela namerno distanciralo.

Za naSe uspehe pri delu pa smo
edini prejeli priznanje, ki nam ga je
ha slovesen nadin izroc¢il Mladinski
Komitet v DomiZalah.

V reorganizaciji dela in predvsem
zaradi deprofesionalizacije mladin-
skega vodstva, bodo spremenjene ne-
katere oblike dela. V prihodnje bo
Osrednji organ le komite v Domzalah,
Organizacije v kolektivih pa bodo so-
dlelovale pri uresnifevanju zastav-
ljenih nalog.

Tovarisica Rode je v nadaljevanju
kKonference precitala porodilo o delu
sekretariata in poroc¢ilo blagajnika,
Iz slednjega je bilo razvidno, da mla-
dina ne razpolaga z ve¢jimi finané-
nimi sredstvi, kar negativno vpliva
Na vedji razmah dela.

InZenir Bergant je prvi sodeloval
V diskusiji in naglasil, da je delo-
krog dovolj Sirok, da bi vsakdo nasel
briliko, da primerno sodeluje. Ber-
8ant pa je apeliral na navzode, da
Se bolj povedajo disciplino. Metode
dela niso zastarele, je nadaljeval na-
Mmestnik direktorja, gre le za vpra-
sanje, kako jih prenasamo in izva-
Jamo,

Zactudeno je diskutant razmisljal
O vprasanju osnovne izobrazbe. Iz
Poro¢ila Pogadarja je bilo slisati, da
8¢ vedno nimajo vsi osemletke, da
Ra se niso priglasili k Solanju, ¢eprav
Jim je bila dana moZnost. InZenir
Sreéo Bergant je pozval navzoce tudi
K  strokovnemu ogledu domadega
Podjetja, katerega prav gotovo vsi
Ne poznajo. Odveé¢ je misliti takoj
Na drage ekskurzije, ko pa je v naj-
bliZji okolici dovolj zanimivega.

Franc Jeraj je v diskusiji govoril
O sodelovanju mladine in samo-
Upravnih organov. Mladinci niso bili
1zvoljeni, ker starej§i v njih ne vi-
dijo disciplinirane delavce. To se
Mora spremeniti!

Ivan Derzi¢ je v svoji diskusiji
govoril predvsem o vprasanju sred-
stev in neizkoriSéenih prilik glede
izobrazevanja. Vse je bilo priprav-
ljeno in placéano, le udeleZzencev ni
bilo, Taksne malomarnosti skoro ni
mogoce spregledati. Tovari§ Derzié
pa je v nadaljevanju ponovno pova-
bil, da izkoristijo prilike, katere mia-
dincem ponuja Kkolektiv Induplati.
Predlagal je fudi sodelovanje, o ka-
terem je bilo govora Ze lansko lelo,
pa ga mladinei niso sprejeli oziroma
realizirali. Nih¢e v kolektivu pa ni
proti delu z mladino ampak celo na-
sprotno, saj vsi vidimo v njih tiste,
ki bodo nadaljevali zadeto delo.

Ponovno se je priglasil Viki Po-,

gadar in predlagal konferenci osvo-
jitev delovnega programa za prihod-
nje leto. Predlagal je obisk krajev
znanih iz narodno-osvobodilne vojne
ter izvrSilev nalog, ki so bile spre-
jete na lanskoletni konferenci mla-
dine iz Induplati. Tovari§ Pogaéar
je zagotovil tudi, da bo obveséanje
¢lanov organizacije boljse in pred-
lagal tudi obisk tovarne MTT v Ma-
riboru. Za slednje je predlagal so-
udelezbo pri kritju stro$kov tako, da
bi udelezenci ekskurzije sami pla¢ali
prevozne stroske.

Sklepe in zapisnik bodo pripra-
vili s te konference naknadno in ga
predlozili novemu sdkretariatu v
osvojitev.

Mladinski sekretariat je nagradil
tovarisici Ireno Zidari¢ in Erno
Banfi ter tovarisa Viki Pogadarja
s knjiznimi nagradami za uspeSno
delo v pretekli sezoni.

Konferenca je izvolila nov sekre-
tariat in to: Erna Banfi, Pavla Hacin,

Martina Hribar, Vida Jereb, Joze Je-
retina, Minka Juhant, Tona Juracic,
Joze Mrvar, Neza Orehek, Viki Po-
gacar, Darinka Rode, Anica Slapar,
Olga ZakrajSek in Franc Zulko.

Predsednik Mladinske organiza-
cije v Induplati Jarie je Franc Zud-
ko, sekretar pa tovariSica Anica
Slapar.

Dosedanji predsednik Viki Poga-
¢ar, ki. ima veliko zaslug za dobro
delo organizacije, bo wostal v pri-
hodnje le ¢lan sekretariata medtem,
ko bo obenem sekretar ob¢inskega
komiteta mladine Domzale.

Cestna vozila so pripeljala nove
stroje

Peta seja upravnega odbora Induplati

Inventurne komisije

Sestav inventurnih komisij je pri-
pravila racunovodkinja Francka Ma-
rinSek in prosila ¢lane upravnega
odbora, da sestav potrdijo. Upravni
odbor je njen predlog sprejel in po-
trdil. Komisije lahko na podlagi tega
zatno z delom, kakor to predvideva
naért dela inventurnih komisij.

Odpis osnovnih sredstev

Komisija za odpis osnovnih sred-
stev pri Induplati je predlagala
upravnemu odboru, da da soglasnost
predlogu, s katerim se odpiSe:

16 kom ART statev delovne
Sirine 110 ecm

6 kom RITI avtomatov

1 kom krizno previjalni stroj

1 kom jigger

1 kom likalni stroj mungo

Upravni odbor je odpis potrdil.

Porodilo Sefa prodaje

Upravni odbor je seznanil z re-
zultati prodaje Sef prodajnega od-
delka tovaris Joze Mavko. Iz poro-
é¢ila je razvidno, da ne bomo v ce-
loti wuspeli wuresni¢iti prodajnega
naérta. Prizadevati pa se moramo,
da bomo prodali ve¢ zaves, za kar
je treba uporabiti reklamo in direkt-
ne stike s kupci, katere morajo vzpo-
staviti naSi trgovski predstavniki v
Jugoslaviji.

*

Poslovni razgovori z Avstrijei

V Graz sta potovala na poslovne
razgovore inZenirja Bergant in Ore-
hek. Dosedanji stiki s tujim kupcem
nasih izdelkov so bili v naértu, zato
so ¢lani upravnega odbora potovanje
odobrili oziroma naro¢ili.
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Kaditi
prepovedano!

V prvih dneh letoSnjega novembra
nas je presenetila objava, s katero se
prepoveduje kaditi povsod v Indu-
plati razen tam, kjer je to posebej
dovoljeno. Presenetilo nas je zato,
ker smo potrebovali ves povojni ¢as
za nevarno razmisljanje o vprasanju,
ali je umestno dovoliti kajenje ali ni.

Zakaj se torej sklicevali na za-
piske in dolodila, ko pa je nam vsem
le v korist ¢e se ne igramo z nevar-
nostjo. Zaradi preprec¢itve pozarne
nevarnosti so torej v nasi admini-
straciji napisali objavo in kaditi pre-
povedali.

Prepoved velja za vse obmodje
znotraj tovarniske ograje razen v pi-
sarnih in gardeborah, kjer je to »pi-
smeno« dovoljeno.

Tako v prihodnje ne bomo veé¢ vi-
deli kadilcev s prizganimi cigaretami
na tovarniskem dvori§éu. Ukrep (pre-
poved) je pravilna in enaka prepo-
vedim v tovarnah v tujini. V Indu-
plati bomo podobno kot v tujini kr-
Silce te prepovedi klicali na odgovor-
nost in jih primerno kaznovali. Do-
kler se zadeva ne udomadi, je dolz-
nost vsakogar, da kadilea opozori na
prepoved in na nevarnost njegovega
pocetja. Prepri¢ani smo, da vam bodo
vsi za to hvalezni. Tudi opozorjeni!
Kon¢éno naj bo kadileem v tolazbo
dejstvo, da nikotin &koduje zdravju,
in bodo zaradi uveljavitve prepovedi
prihranili na zdravju in na denarju.

Lipovsek

|z urednistva

Lastnike vseh Konoplanov letnika
1966 in 1967 vabimo, da prinesejo
uredniku svoje liste zato, da jih damo
skupno v vezanje.

Listi morajo biti zloZzeni tako, da
Je na vrhu prva stevilka od januarja
1966 in zadnja decembrska Stevilka
od letos.

Lastniki bodo prejeli Konoplane
vezane po novem letu in za to pla-
c¢ali dejanske stroske, kot je bilo to
ze doslej v navadi.

Rok za oddajo Konoplanov je
celrtek 21. decembra 1967.

Pojasnilo

V zadnji Stevilki Konoplana
(11/XVI) sem bil v sestavku KRSI-
TEV DELOVNE DISCILPINE neja-
sen s kratico krsilca J. K. Ker piSem
nedvoumno o moskem sodelavcu, se
s tem opravi¢ujem naslednjim, da
niso prizadeti: Joze Klopéié, Joze
Knep, Joze Kobilica, Janko Kralj,

Janez Kralj, JoZe Krzan in JoZe
Klesnik.

O. Lipovsek
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Duvajsetletniki, gostje nalih samoupravnih organov

Inaka starost sirojev in ljudi

Na sredanju z naSimi sodelavei,
ki so 8li 15. novembra v pokoj, smo
se pogovarjali z Ivano Musié¢, z Ama-
lijo Panéur, s Francko MeZnar, s
Frané¢iSko Cerar in z Maro Jerman
ter z Ivanom Potrpinom in Francem
Suénikom.

Nekateri med njimi so Ze dalj
¢asa odsotni od dela, drugi manj; za
vse pa velja skupno, da so bili gostje
naSega direktorja na omenjeno sredo.

V pogovoru so nasi »nekdanji« so-
delavei govorili najveé o strojih, ki
50, in Se Zivijo, tako dolgo kot de-
lavei, ki na njih delajo. Statve, ki
smo jih jeseni letos izloéili iz stroj-
nega parka, so bile montirane pred
Stiridesetimi leti, toda takrat so bili
ti stroji Zze stari (30 let) in vredni
le Se toliko, kot je vrednost njiho-
vega Zeleza. V tkalnici pa so %e vedno
Vv pogonu stroji — statve — ki so
stari okoli sto (100) let.

Med gosti je prisla na delo v In-
duplati prva Ivanka Musi¢. To je
bilo sredi poletja leta 1925. Delo je
v tem dasu za nekaj let prekinila
tako, da sedaj izpolnjuje zahteve, ki
omogoc¢ajo redno upokojitev. Dve leti
mlajsi staz ima tkalski mojster Frane
Su$nik, ki je pri%el v Induplati 2.

septembra leta 1927. Sudnik je delal
v podjetju nepretrgoma, razen tedaj,
ko je moral zadostiti vojaski dolz-
nosii. Ostali so »mlajSi«,

MIladim upokojencem sem zastavil
vprasanje, ki naj bi pokazalo, kaj
jim pri delu ni bilo vie¢. No, pri¢a-
kovali smo veliko, vprasani pa so bili
drugacénega mnenja. Pripomb niso
omenjali ampak veliko Zelja, s kate-
rimi Zelijo ¢lanom kolektiva dobro
delo, zdravja in veliko uspehov.

Vedno hitreje tone v pozabo spo-
min na tezke delovne pogoje v pred-
predilnici ter v predilnici in v ja-
drovinskem oddelku tkalnice. Taks-
nih surovin (konoplje) ne predelu-
jemo — in ne bomo — predelovali
ved. Vsi si Zelimo, da bi laZzje, boljse
in ve¢ izdelali. Ta teZnja postaja
resni¢nost, zato se upokojencem za
taksne Zelje zahvaljujemo in jim Ze-
limo $e veliko zdravih in zadovoljnih
let zivljenja. Upokojencem Zelimo
tudi, da bi nas $e obiskali, ne samo
na tradicionalnem sre¢anju upoko-
jencev, kakor je to vabilo naslovil
sedanjim upokojencem v pozdravnem
nagovoru Sef kadrovske sluzbe tova-
ri§ Derzié.

-

POROCILI SO SE

Klara Klop¢i¢, tkalka,

Julijana Zivko, previjalka in Janez Kralj, pomoé¢nik mojstra
Marjana Vidmar, tekst. tehnik-kemik, Marjan Zupan, klju¢avniéar
porotena VRECAR

Kristina Friskovec, tkalka, poroftena VRANKAR

Marija BozZié, tkalka, porofena FLIS

Marija Pire, tkalka, poroéena STRUKELJ

\




VESTI

Na 4. redni seji delavskega sveta
V ponedeljek 20. novembra so raz-
bPravljali le o treh tockah dnevnega
reda in zasedanje zakljuéili v pol-
drugi uri, kar so vsi navzoéi ocenili
kot pozitivno. Seje so lahko torej
krajie, ¢e so bolj pogosto.

In kaj so tokrat obravnavali.
Prvo je bilo podano porotilo o od-
Pisu osnovnih sredstev, kakor ga je
bredlagala strokovna sluzba in
upravni odbor. Tudi poroéilo o pro-
daji — druga toéka, je bilo Ze podano
na upravnem odboru. Iz porodila po-
Vzemamo samo, da je potekala pro-
fla.la v oktobru slabo, saj smo plan
1zpolnili le s 74 °/u. Bolje smo se od-
rezali pri dohodku in dobic¢ku. Zad-
nji podatki so navedli zato na zmanj-
§*_’-'l.ie izgube, ki je po desetih mese-
¢ih (radunano od zadnjega porodéila)
Mmanjia kar za 400000 N din. Tak
Uspeh je rezultal manjSega izvoza
(bri izvozu imamo samo izgubo) in

pa prodaja izdelkov, pri katerih iz-
trzimo ved.

Pri zadnji to¢ki dnevnega reda je
¢lane delavskega svela seznanil var-
nostni tehnik Brane Zupan o naériu
za sanacijo nasih strani§¢. Zupan je
omenil nadalje dolZnost, ki jo ima-
mo do odprave vseh pomanjkljivosti
na delovnih mestih. IzboljSati bomo
morali razsvetljavo v nekaterih od-
delkih. Tovari§ Zupan je dejal, da
bodo dela za varnejSe delovne pogoje
in za sanacijo stranii¢ veljala pri-
hodnje leto 14 500 N din. O daljSem
programu dela HTV komisije in nje-
nikh predlogih pa bo podal porocilo
na prihodnji seji.

Na koncu so se ¢lani delavskega
sveta zanimali za ukrepe, ki naj
omogodijo vedfjo produktivnost in
boljSo prodajo. Narat je na primer
predlagal, da bi namestili ve¢ pot-
nikov, ker imamo od njihovega uspe-
ha vsi Kkorist.

Proizvodnja
V OKTOBRU 1967

Dobra oskrba s surovinami je
tudi v oktobru omogoéila nadaljnjo
rast proizvodnje v tkalnici. Rezultati
V ostalih obratih so slab$i zaradi ob-
Jektivnih tezav kot na primer: po-
Manjkanje delovnih naroc¢il v So-
torskem oddelku konfekeije. V ople-
Menitilnici so rezultati Ze nekaj me-
Secev slabsi kot v tkalnici in povzro-
4 zaostajanje proizvodnje tezave in
Opi¢enje nedovriene proizvodnje;
V§e to pa nepotrebno vezavo finand-
Nih sredstev.

Posamezni obrati so dosegli na-
Slednje rezultate:

Plan Indeks

oktober oktober

. 1967 1966
Predilnica 66,7%  55,0%
alnica 100,5%0 119,1%
Oplemenitilnica 81,0%  94,0%
1skarna — tm —_ 210,2 %
—bm — 245,89y

Konfekeija 50,3 %o

97,7%0

Kvaliteta izdelkov je bila neko-

liko slabsa kot v predhodnem me-
Secu, V adjustirni so zavoljo tega
9znacili 1,21 % manj tkanin z oznako
- vrsta kot v septembru.

Prodaja

V SEPTEMBRU 1967

S prodajo v mesecu septembru ne
Moremo biti zadovoljni; prodajni
Plan smo dosegli le 82,2%. Kljub
€mu smo prodali letos septembra kar

za 26 %o ved blaga kot v tem mesecu
lanskega leta.

Da plana nismo dosegli, pripisu-
jemo vzrokom, med katerimi so ne-
kateri subjektivni. Nerealizirane so
ostale vec¢je koli¢ine narodil, kar je
negativno tako za prodajni plan kot
za ustvaritev dohodka podjetja.

Makulature smo imeli v sep-
tembru 5273 m?, kar je $e v zmernem
povprecju.

V tem mesecu smo izvozili skupno
za 843 U$ naSega blaga.

Devizni priliv je znaSal v devetih
mesecih 139 608 U$ in 25 586 Osch.

Prodaja

V OKTOBRU 1967

V oktobru smo dokaj slabo pro-
dajali in prodajni plan dosegli le
73,5 %o.

Precej manj smo prodali izdelkov
za gospodinjstvo; najteZje je s pro-
dajo na$ega barvastega platna, ka-
terega trg trenutno ne potrebuje. Veé
kot zmoremo izdelati pa bi lahko
prodali garnitur iz sinteti¢énega ma-
teriala ter ponjave vseh vrst in tka-
nine za bunde.

Vreme, ki e vedno ni zimsko, je
razlog, da promet v trgovinah ni
vetji in se zaloge v njih ne zmanj-
gajo. Zato trgovei ne kupujejo novih
zalog in — promet stagnira.

Makulaturnih izdelkov smo v ok-
tobru imeli 5550 m?2,

V oktobru nismo ni¢ izvozili. De-
vizni priliv pa je zna%al 170581 U$
tako, da se zmanjsuje saldo napram
inozemskim kupcem.

Govorili so tudi o obsegu nasih
zalog reprodukcijskega materiala in
pritrdili inZenirju Bergantu, ko je
dejal, da prispele surovine e »tople«
predelujemo, ker zato nimamo ve-
zanih obratnih sredstev. Dejstvo pa
je, je nadaljeval Bergant, da so ka-
pacitete nasSe predilnice premajhne
in pri sedanjem obsegu proizvodnje
komaj komaj zado3éajo.

Racéunovodkinja Francka Marin-
ek je v nadaljevanju povedala, da
je zaradi slabe prodaje v okiobru
razmerje med upniki in dolZniki za
nas trenutno neugodno, kar doslej
nikdar ni bilo.

Cetrta seja delavskega sveta je
bila zivahna in zanimiva. Clani se
vse bolj zanimajo za prilike, v ka-
terih Zivimo in delamo. To je znak,
da se samoupravljanje razvija v po-
zitivni smeri.

Eetar
L ¥ i

tovari§ E.
Cvetko je bil na ogledih, ker bo, ¢e
bo, resni kupec mesa, katerega bo
dajala mova klavnica Napredka v
Domzalah

Na$§ wupravnik menze

Obvestila
iz kadrovske sluzhe

Vstopi:

Vstopov ni bilo.

Izstopi:
1. Kati Pogacar, tkalka, izstopila 31.
10. 1967

2. Ivan Potrpin, dvor. delavec, iz-
stopil 31. 10. 1967

3. Amalija Pancur,
izstopila 6. 11. 1967

4, Francka Cerar, ¢istilka blaga, iz-
stopila 10. 11. 1967

¢istilka blaga,
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Od tega je odvisna
ucinkovitost gasilske sluzbe

ZAKAJ HIDRANTNE OMARICE?
Hidrantne omarice so v obratih zato,
da si z njimi pomagamo pri gasenju
pozarov. V njih so: ventil, roénik,
1—4 kolobarji D ali C cevi. To opre-
mo ne smemo uporabljati v druge
namene; sluzi izkljuéno za gaSenje
poZzarov — seveda takih, ki jih sme-
mo gasiti z vodo.

Zelim vas opozoriti na to, da se
Se vedno dogaja, da nastopajo razne
ovire, ko ho¢emo uporabljati vodo
iz hidranta, ker ponekod odlagajo
na hidrante razne stvari. Marsikomu
to ni mar in si misli: bo Ze posprav-
ljeno do takrat, ko bo gorelo. Po-
samezniki ne pazijo dovolj na hi-
drantne omarice in smo imeli ze
nekaj primerov tudi pri nas, da so
bile omarice poSkodovane, da so bile
potrgane plombe, ubito steklo ali, da
so odnesli kljué za odpiranje oma-
rice, kar pa ni nih¢e znal pojasniti

zakaj. Ponekod so iz njih jemali
orodje ter v poletni vroéini Skropili
streho, po uporabi pa ga niso po-
spravili ali pa so spravili mokre cevi.
O vsem tem niso obvestili dezurno
gasilsko sluzbo, ¢eprav lahko vsakdo
ve, da se na tak nadin cevi uniéu-
jejo. Cevi je treba po uporabi ob-
vezno posusiti!

Vsi ti primeri se sedaj dogajajo,
ker je sedaj manj pozarov; v obratih
s0 se posluZevali zlasti med remon-
tom, gasilskega orodja za ¢é&rpanje
vode ali pa izpiranje kanalizacije.
Po konéanem delu so pustili mokre
cevi lezati na dvoris¢u. Zaradi tega
se lahko zgodi, da v primeru poZara
orodje ni v redu, za kar akcija ne bi
potekala zadovoljivo. V obratih tr-
dijo, da za tak$no malomarnost niso
krivi. Se manj pa razumejo to nepo-
ucfeni ljudje in se zgodi, da akcijo
zelo Kkritizirajo.

Lepe pozdiave vsem

V septembru in zaCetkom oktobra
smo, kot predstavniki sindikalne orga-
nizacije v Induplati, obiskali naSe bol-
nike. Tudi tokrat smo jim izroc¢ili po-
zdrave ¢tlanov kolektiva, jim é&estitali za
na8 tovarniSki praznik ter jim dali nekaj
denarja. Nekaterim, tistim v bolnicah,
smo nesli tudi roZe.

Prvega smo obiskali Lojzeta Okorna.
Veselil se je naSega obiska in zatrdil,
da bo kmalu zopet delal. Upajmo! V
Voléjem potoku smo bili pri Otiliji Zi-
bert, ki nam je potoZila, da, bi rada
imela dovoljenje, s katerim bi lahko ku-
pila kilogramske ostanke blaga tako, kot
tedaj, ko je Se aktivno delala. Predsednik
SlapSak si je zabeleZil njeno Zeljo in Ze
sva bila pri Stefki Kalpié v Mengsu, Ni
je bilo doma, pa se je pismeno zahvalila
za obisk in pozornost.

Anica Zirovnik, naa sodelavka, je Ze
dalj ¢asa priklenjena na posteljo. Med
152 bolniki v Domu onemoglih v Mengsu
ji ne gre najbolje. Zelo veliko humorija,
ali kot sama pravi; dobra volja je naj-
bolja ji daje energijo, da svojo bol laZje
prenasa. Ko sva se poslavijala sva ob-
ljubila, da jo bomo e obiskali.

V ljubljanski bolni&nici sva zaman
iskala sodelavko, ki je 8la dan pred tem
domov. Napotila sva se zato dalje v
obmodje lepe Gorenjske, kjer je na Gol-
niku bolnica za pljuéne bolezni. Prigla
sva ravno v ¢&asu, ko so bolniki obvezno
potivali toda, ko so usluZbenci zvedeli,
da sva »od sindikata« so naju brez za-
drikov spustili v bolnico. Ivanka Subelj
je 8e spala, pa sva nageljne in denar
ter ¢estitko prepustila sestri zato, da
bi vse to izrodila Subeljevi, ko bo &as
za to. V drugem ali bolje sosednem
poslopju sva obiskala Pavlo DeZela. Iz-
javila je, da ji je Ze precej bolje, kar
se je videlo tudi na njenem obrazu.
Razen neke jedi pa ji je na Golniku vied¢,
Ceprav se Ze veseli — kdo bi se ne —
dneva, ko bo ila domov.

V torek 7. novembra sva s tovariSico
Kavéitevo ponovno obiskala Francko
Tratnik, ki se zdravi v ljubljanski bol-
nidnici. Iskali smo jo Ze dvakrat pred
tem, pa je nismo na$li. Tokrat smo jo.

Francka je prila na razgovor v govo-
rilnico in kazala samo znake »domo-
toZja«, sicer se poéuti boljSe, kot pred
¢asom in to sva ji verjela tudi midva.
Povedala je, da jo obiiCeta ob nedeljah
héerka in moZ, da jo je obiskala tudi
nasa vifja medicinska sestra Majda Skri-
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njar in, da je vesela tudi najinega obiska.
Pripovedovala sva ji o novicah in jo
pobarala, naj se kaj kmalu vrne na staro
delovno mesto.

Na koncu tega zapiska bi omenil, da
zasluzi akcija naSega sindikata vso po-
hvalo, kajti ravno na Golniku so nam
povedali, da se Se komaj spominjajo
podobnih obiskov. Bolnike pripeljejo,
potem pa se nihfe vel ne zmeni zanje.
To pa je za bolnike najteZje.

Ida Cerar je bila letos med gosti
dvajsetletniki in med krvodajalci

Bolnikom velja pokloniti veliko ¢asa.
To jim pomeni pogosto veé, kot skromna
denarna darila, ki jih prejmejo Kadar
pa okolid¢ine ne dovoljujejo, da bi se
pri bolniku zadrZali dalj ¢asa, potem je
zanje Ze veliko sama pozornost, izkazana
z obiskom. Vsaki¢ pa se slovo konéa
s pozdravi, ki jih bolniki naroéajo za
¢lane kolektiva: Lepe pozdrave vsem!

 Pripominjam, da se moramo na-
vedenega prav vsi zavedati in se
ravnati po tem, da bo gasilsko orod-
je vedno na svojem mestu in v redu,
kar je v interesu varnosti podjetja.

Nadalje bi Se omenil pomembnost
raznih napisov kot: KADITI PRE-
POVEDANO! Nujno je, da to strogo
upostevamo, na kar nas napisi opo-
zarjajo. Zavedati se moramo, da na-
pisi niso zgolj formalnost, temveé
napisani v opozorilo zavoljo varnosti
v doloéenem obratu. DolZni smo za-
torej, da jih dosledno upostevamo in
se po njih ravnamo.

V vseh obratih so nameséeni
ro¢ni gasilni aparati; dohod do njih
pa je v nekaterih obratih vedno one-
mogoden. Pleskarji, ki pleskajo stene
v obratih ne pazijo in aparate kar
prebelijo, kot stene.

Kadar se obrat preuredi v druge
namene, potem vse gasilne aparate
zmecejo v en kot, ne da bi poskrbeli
za nove kljuke, na katere bi znova
namestili aparate.

V nekaterih obratih imamo sode
z vodo, zaboje s peskom. To so ga-
silna sredstva, ki jih v nesre¢i upo-
rabljamo za gaSenje ognja. Pri sodih
z vodo so vedrice, pri zabojih s pe-
skom pa lopate. Dogaja pa se, da
vedrice in lopate uporabljajo za raz-
na druga dela, kar je nedopustno,
kajti redki izposojeno vrnejo na svoje
mesto.

Ivan Majhen

Sko¢il bi iz koze

Kade vsakih nekaj mesecev me-
njajo kozo in za seboj pustijo osmu-
kano lev. Clovek pa trdno ti¢i v
svoji koZzi in ne more iz nje. Kadar
ga ima, da bi jo odloZil, se prav
gotovo ne poéuti v njej preveé
udobno. Nemara ga tis¢i cdevelj ali
preganja ljubosumnost, da vzroji za-
radi kake nesramnosti. Lahko je
ogoréenju vzrok njegova lastna ne-
sposobnost ali pa domnevna tuja niz-
kotnost. Se zlasti pogosto in iz naj-
poljubnejsih vzrokov se to dogaja,
¢e je kdo jezljive narave.

Seveda ne misli é&isto zares, ko
grozi, da bo sko¢il iz koZe. Gre le za
slikovito prispodobo, za katero bi se
zaman trudil, da jo ponazori z deja-
njem. Zato bi se prenekateri Zolénez
zdrznil, ¢e bi mu rekli: »Ce te je volja,
kar skotil« Vsak seveda ni dovolj
hladnokrven, da bi se z razumeva-
jo¢im spoznanjem streznil ali pomi-
ril druge. Ostala bi le 5e onemogla
jeza, ki ji ni treba, da si daje duska
z obtoZevanjem in z zmerjanjem.
Kakino veselje pa je nasprotno, ¢e
lahko naglas zakri¢imo: »Vi ste
krivi!«

Res je, ni je na svetu krivice, k'}
je ne bi povzroé¢il kdorkoli in, ée bi
se kdo brez odpora uklonil vsaki ne-
varnosti, bi ga brezobzirnezi teptali
kakor érva, ki se zvija pa ne more
ugrizniti. Bilo bi to znamenje stra-
hopetnosti in nevrednosti, ¢e bi do-

(Nadaljevanje na 7. strani)



NOGOMET

Nogometasi Induplati so nasprotnika,
Enotnost iz Jevnice, premagali s 4:1.
Tekma se je pridela s precejSnjo zamu-
do — zamudili so sodniki. Domadini so
boslali v boj najmoénejso postavo, ki pa
Je tokrat prikazala kaj klavern nogomet.
Zmaga 4:1 je sicer zasluZena toda pri-
Pricakovali smo veé,

. Pir3 je dal dva gola kljub temu pa
Nl zadovoljil. Kot rezerva je &éakal Pi-
Sek mlaj8i; pametno bi bilo, &e bi na
Prihodnji tekmi bilo obratno. Vrhnika
lahko zelo resno ogrozi JarSanom prvo
Mesto. Zadostuje pa neodloten izid sre-
tanja,

Poznavalei nogometa pravijo, da sle-
di dobri tekmi slaba. Privrienci domade
€najsterice pa upajo, da bo slabi igri
Sledila dobra. Tokrat na Vrhniki proti
Ténomiranemu nasprotniku Usnjarju.

Prelahko zapravijena totka. Nogo-
Metna tekma med Usnjarjem in Indu-
Plati se je koneala neodlodeno, 2:2,
Gostje so’ bili bolj#i nasprotnik, kljub
temy pa so prejeli v 45. minuti gol, ki
Ba je dal desni napadalec Usnjarja Ni-
koli¢, Nenevarna Zoga je presenctila vra-
tarja Bonto in se zakotalila v mrezo,

V drugem delu igre so v 50. minuti
JarSani izenacili, Domiselna kombinacija
Med Miklaviem Trobcem in Francem
Blejeem je prinesla izenatenje. Dve mi-
Duti kasneje je gol zabil MiklavZ Trobec
PO podaji Alojza Pidka. Vodstvo je bilo
Zasluzeno, igralei Usnjarja pa so se vse
balj izgubljali v nekoristnih in prece]

eiportnih podvigih. Nerazumljiva nam
OStane tudi odloéitev sodnika v 64. mi-
huti, ko je dosodil 11-metrovko. Slab
Strel je Bonéa lahko ubranil. Zmaga je
bila 1e ge vprasanje tasa. V zadnji mi-
huti sredanja pa je napravil Trobec ne-

Odpustljivo napako: igral je tik pred ka-
€nskim prostorom z roko. Sodnik je
Upravideno dosodil prosti strel. Silovito
Streljana %oga je Bonéi udla in 2 :2. Re-
Zultat odgovarja prikazani igri, kljub
temu pa so z njim lahko bolj zadovoljni
domagini iz Vrhnike, kakor gostje, ki so
Mmeli obe to¢ki cel drugi poléas v »Zepux,

Sodnik Janezi¢ iz Ljubljane je za-
dovoljil. Ceprav je nekajkrat sodil ne-
razumljivo, mu je uspelo obdrzati igro
V mejah dovoljenega, kar bi se ob nje-
80Vi popustljivosti lahko izrodilo v ne-
POrtno obraéunavanje med dvema stal-
Nima rivaloma.

Posebej velja omeniti, da je v vrstah
igralcey Induplati po dolgem ¢asu nasto-
Pil Marjan Urh, ki je zamenjal pogko-
Qovanega Nagyja. Igral je zelo solidno
In koristno. Na tekmi z Vrhniko so bili
Slabgi vratar Boneta ter Pir, Sink in Je-
Tetina. Kljub dobri igri je nekaj priloz-
Nosti zamudil tudi MiklavZ Trobec,

S Fenolitom doma 4:2. Slab%a gol-
diferenca od Save, zato drugo mesto z
Enakim Stevilom tod¢k. Jarfanom pre-
Ostane le Se zmagovati in zabijati gole.

ako bi naj bilo tudi v sreéanju s Fe-
Nolitom. Toda, tresla se gora, rodila se

Mg, Jalova igra, v kateri so imeli igralci
Nduplati ni¢ koliko prilik za dosego go-
8, prinafa rezultat, kot je bil to primer
Y nedeljo. Nasprotno so prikazali igralci
€nolita precejSnjo mero poirtvovalno-

——

sti in se jarSkemu obdéinstvu predstavili
kot solidno mostvo. Gole so zabijali iz
povsem nenevarnih prilik. © ZapiSsemo
lahko, da je vratar Bon¢éa v zadnjem
¢asu precej nezanesljiv., Zelo slabo, ali
bolje plehko, so zaigrali tudi napadalci.

SodniSka dvojica je svojo nalogo
opravila dobro. Izgredov med tekmo ni
bilo. Nogometno mostvo ima po VIIIL

krogu 14 totk ter razliko v golih 28 : 8.

V devetem krogu ali predzadnji
tekmi (v desetem krogu so bili igralei
mostva Induplati prosti), so JarSani
zmagali v gosteh z rezultatom 5 :0.
Tokrat so bile Zrtve igralei Ihana.

Tekma se je pricela toéno ob de-
seti uri in pred dezjem. JarSani so
takoj prevzeli pobudo in po Miklav-
zu Trobcu dosegli v deseti minuti
vodilni gol. Kljub oéitni premoéi se
rezultat do pol¢asa ni spremenil,
kajti preveé¢ je bilo igralcev pred
golom Thancev, da bi lahko potisnili
Zogo v mreZo. V zadnji tretjini pr-
vega poléasa pa je pricelo Se tako

Mladinsko
mostvo
Induplati

moéno deZevati, da skoro ni bilo vi-
deti z enega konca igris¢a do dru-
gega.

V drugem poléasu so dosegli Jar-
Sani Se §&tiri gole. Strelei so bili:
PiSek, Urh, Pir§ in Se enkrat M,
Trobec,

Izgredov med tekmo ni bilo, tako
da je bilo sedniku Gvardjanéi¢u lah-
ko opraviti svojo nalogo.

V prilikah, v kakrinih so igrali
nogometasi v nedeljo 29. oktobra v
Ihanu ne moremo zahtevati veé¢. Vsi,
tudi tisti, ki igrajo obi¢ajno $e boljse,
so igrali dobro.

INDUPLATI : MEDVODE 4:0. V

zadnji tekmi jesenskega' kroga: tek-

movanj v NPL so zmagali domadini.
Izid srec¢anja je realen, kljub temu
tekmo imenujemo SRECANJE ZA-
MUJENIH PRILOZNOSTI. O¢itna
premo¢ domacinov bi lahko bila
kronana z ve¢ zadetki »v ¢érno«, ¢e
ne bi zamudili vrsto priloznosti.
Miklavz Trobec je zamudil pet pri-
lik, Pir§ dve in Josko Jeretina dve.

Potek tekme se je razpletal ne-
ugodno tudi zavoljo mnerazumljive
odlo¢itve sodnika, ki je v dvanajsti
minuti igre spremenil svojo odlo-
¢itev in priznal gol »ki ni bil gol«.
Dvakrat v prvem pol¢éasu in enkrat
v drugem pa so bile njegove odlo-
¢itve pravilne. V listo strelcev so se
v zadnjem sre¢anju vpisali Se L.
Pisek, M. Trobec, F. Blejc in Se zad-
njié M. Trobec.

Zvedeli smo, da je tekmovalna
komisija NPL tekmo INDUPLATI :
: MEDVODE, ki se je koné¢ala z re-

zultatom 4 :0 razveljavila. Vodstvo
enajsterice iz Medvod se je pritozilo
zaradi slabega sojenja. Pritozbi so

ugodili in bi morali ponovno odi-
grati tekmo v nedeljo 26. novembra,
Vodstvo JarSanov pa je prosilo za
kasnejsi datum, ker mnogi igralci
potujejo v Maribor in drugam, skrat-
ka niso doma.

To je razlog, da tekmovanje $Se
ni konéano in ne moremo zapisati
konéne razvrstitve poedinih mostev,
ki so sodelovala v tem tekmovanju.

Q. 1L

Sko¢il bi iz koze

(Nadaljevanje s 6. strani)

Dustili, da si kdo nasproti nam dovoli
akrinokoli nevljudnost.

. Pogosto je nujno potrebno, da
Jasno in brez ovinkov povemo, kaj
O ¢em mislimo. Vendar pa poznamo
ljudi, ki ob vsaki priliki »skadejo iz
0Ze« in kar éakajo, da bi se ob kaj
Spotaknili in rogovilili.

Da odnesemo celo koZo je naj-
Veckrat odvisno od srefe in nihée
SI ne more lastiti zasluge, da ima
Prav taksno koZo in ne drugaéno.

Kako moremo zahtevati, da bi imel
vsak prav taksno, kot je na%a? Ce
hoéemo komu navleéi druge kozo,
¢eprav dobro vemo, da to ne gre, se
nikar ne ¢udimo, ¢e postane nasilen,
Ce pa kdo sam hode skoé¢iti iz koze
in se je znebiti, mu nikar ne bra-
nimo. Seveda je to postopek, ki po-
vzro¢a bolecine tudi, ¢e se tega sko-
ka loti samo po malem. Zdi se, da je
bolj preprosto, ¢e skuSamo prebiti s
koZo, ki jo pa¢ imamo, vendar pa
ravnamo z njo previdno in jo negu-
jemo, ne da bi jo brez potrebe nosili
naprodaj nepoboljsljiveem.

M. Skrinjar

ZAHVALA

Ob izgubi najinega dobrega ata
LUKA KOBILCE

se ¢lanom delovnega kolektiva
in predstavnikom sindikalne
podruznice v Induplati zahva-
ljujeva za poklonjeno cvetje,
za izraze soZalja in za sprem-
stvo, na atovi zadnji poti.

Vsem iskrena hvala.

Héerka Ivanka
in sin Ivan
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Letno porocilo za 1967 urednika Konoplana
e

Voséili smo si srefno
Novo leto

Tovarno smo ¢uvali (in
oc¢uvali) pred poZarom

>

Dopuste smo »solidno« med delom preveé Bili smo (in smo 3e) radi dobre in o vsem tem pisali
preziveli ter razpravljali volje v Konoplanu

UVselinen:

Sindikat: denar za Dedka Mraza
Misli in staliS¢a ob reelekeiji

“‘d“’ Iz urednistva
Neizkoris¢ene prilike

Peta seja upravnega odbora Induplati
Kaditi prepovedano

Enaka starost strojev in ljudi

L. Zabukovec — Proizvodnja v oktobru 1967

Srez.no zdra.vo in uSpegno J. I\l'[g%x_.?-ko — Prodaja v septembru (in oktobru)
2

I. Majhen — Od tega je odvisna uéinkovitost
gasilske sluZbe
nO’UO letO 1968 Lepe pozdrave vsem
] M, Skrinjar — Skodéil bi iz koZe
Nogomet
V. Habjan — Poroéili so se
V. Habjan — Obvestila iz kadrovske sluZbe

Clanom kolektiva Induplati g?;
in vsem bralcem Konoplana

zelijo

SAMOUPRAVNI ORGANI, UPRAVA, zahvala a7 LA R
Letn orocilo za 19 - ika Kol t:
DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE e S g AR e ) o

Izdaja v 850 izvodih kolektiv tovarne Induplati.

3,%: IN UREDNISTVO KONOPLANA

V INDUPLATI Odgovorni urednik Otmar LipovSek. Natisnila
- in Kkliseje izdelala Tiskarna »JoZe Moskrid«
v Ljubljani




